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Телеграммы поздравления
Глава государства направил Президенту 
Пор т у га л и и т е лег ра м м у,  в  ко т ор ой 
поздравил Антониу Жозе Мартинша Сегуру 
и его соотечественников с национальным 
праздником – Днем Португалии.

Президент Казахстана подчеркнул, что избрание Порту-
галии непостоянным членом Совета Безопасности ООН на 
2027 –2028 годы в преддверии этого знаменательного праздника 
является свидетельством высокого международного доверия 
и признания важной роли страны в укреплении глобального 
мира и безопасности.

Глава государства выразил уверенность в том, что много­
гранное взаимодействие между странами будет и впредь раз-
виваться во благо двух народов.

Касым-Жомарт Токаев пожелал Президенту Португалии 

успехов в его ответственной деятельности, а народу его стра-
ны – благополучия и процветания, сообщила пресс-служба 
Президента.

* * *
Глава государства направил поздравительную 
телеграмму Генерал-губернатору Канады Луизе 
Арбур.

Президент поздравил нового Генерал-губернатора Канады 
Луизу Арбур с официальным вступлением в должность и по-
желал успехов в ответственной государственной деятельности, 
а народу Канады – благополучия и процветания.

Касым-Жомарт Токаев подчеркнул приверженность Казах-
стана укреплению многогранного партнерства с Канадой и 
выразил готовность к тесному взаимодействию в интересах 
народов двух стран, сообщила пресс-служба Президента.

Президент

Партнерство укрепляется
Глава государства 
принял специального 
п о с л а н н и к а 
Прези ден та США 
п о  Ю ж н о й  и 
Центральной Азии 
Серджио Гора.

Президент Касым-Жомарт 
Токаев отметил высокий уро-
вень казахско-американского 
сотрудничества и подтвердил 
приверженность дальнейше-
му укреплению расширенно-
го стратегического партнерст-
ва с Соединенными Штатами 
Америки.

– Мы высоко ценим воз-
можность обсудить широкий 
круг актуальных вопросов и 
особенно приветствуем Ваше 
участие в Диалоге C5+1 по 
критически важным минера-
лам. Это подчеркивает стра-
тегическое значение, которое 
Соединенные Штаты придают 
сотрудничеству с Казахстаном 
и всей Центральной Азией. Я 
также хотел бы отметить Ваш 
личный вклад в развитие дву-
сторонних связей. Казахстан 
твердо настроен на дальней-
шее углубление расширенно-
го стратегического партнерст-
ва с Соединенными Штатами 
Америки. Пользуясь случаем, 
прошу передать Президен-
ту США Дональду Трампу 
мои наилучшие пожелания 
и слова искреннего уваже-
ния. Рассчитываю на встречу 
с ним в конце текущего года 
и хотел бы выразить призна-
тельность за приглашение 
принять участие в саммите 

G20 в Майами, – сказал Глава 
государства.

В свою очередь Серд-
жио Гор поблагодарил  
Касым-Жомарта Токаева за 
возможность встречи и пере-
дал слова приветствия Прези-
дента Дональда Трампа.

– Могу заверить, что у Вас 
есть друг в Белом доме. Пре-
зидент Трамп высоко ценит 
Вашу деятельность. Мы стре-
мимся находить взаимовы-
годные решения в интересах 
наших стран. Об этом свиде-
тельствует и растущая дина-
мика контактов между США 
и государствами региона. 
Только за последний год были 
достигнуты договоренности и 

заключены сделки на сумму 
свыше 20 миллиардов долла-
ров, и я уверен, что это лишь 
начало. Мы также рады Ваше-
му участию в саммите G20 в 
конце года, – подчеркнул спе-
циальный посланник.

Собеседники обсудили прак­
тические аспекты реализации 
совместных торгово-эконо-
мических и инвестиционных 
проектов, а также перспективы 
взаимодействия в приоритет-
ных сферах сотрудничества, 
включая критически важные 
минералы, транспорт и логи-
стику, цифровизацию и другие 
направления.

Отдельное внимание было 
уделено деятельности Совета 

мира, одним из соучреди-
телей которого выступает 
Казахстан. Глава государства 
подтвердил готовность на-
шей страны вносить вклад 
в укрепление международ-
ной стабильности и про-
движение гуманитарных 
инициатив.

Также состоялся обмен 
мнениями по актуальным 
вопросам региональной и 
глобальной повестки дня. 
По итогам встречи была под-
тверждена взаимная заинте-
ресованность в углублении 
многопланового казахско-
американского сотрудниче-
ства, сообщила пресс-служба 
Президента.
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Официальный отдел

Закон Республики Казахстан
О внесении изменений и дополнений 
в некоторые законодательные акты 
Республики Казахстан по вопросам 

деятельности специальных государственных 
органов Республики Казахстан

Статья 1. Внести изменения и дополнения в следующие законодательные 
акты Республики Казахстан:

1. В Гражданский кодекс Республики Казахстан (Общая часть) от 27 декабря 
1994 года:

часть первую статьи 206 дополнить словами «, за исключением случаев, 
предусмотренных пунктом 1 статьи 161 Закона Республики Казахстан 
«О государственном имуществе».

2. В Гражданский процессуальный кодекс Республики Казахстан от 31 октября 
2015 года:

1) подпункт 13) статьи 135 изложить в следующей редакции:
«13) о взыскании сумм, затраченных на обучение в военных, специальных 

учебных заведениях либо организациях образования иностранных государств в 
соответствии с международными договорами, с лиц, уволенных или отчисленных 
по основаниям и в случаях, которые предусмотрены законами Республики 
Казахстан;»;

2) в абзаце втором части второй статьи 183 слова «ввозимых, издаваемых, 
изготавливаемых» заменить словами «ввозимых, перевозимых, издаваемых, 
изготавливаемых, хранимых»;

3) в подпункте 8) статьи 243 слова «ввозимых, издаваемых, изготавливаемых» 
заменить словами «ввозимых, перевозимых, издаваемых, изготавливаемых, 
хранимых»;
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Закон Республики Казахстан
О внесении изменений и дополнений в Кодекс 
Республики Казахстан об административных 

правонарушениях
Статья 1. Внести в Кодекс Республики Казахстан об административных 

правонарушениях от 5 июля 2014 года следующие изменения и дополнения:
1) в статье 453:
заголовок после слова «Изготовление,» дополнить словом «издание,»;
абзац первый части первой после слова «Изготовление,» дополнить словом 

«издание,»;
абзац первый части четвертой после слова «Изготовление,» дополнить словом 

«издание,»;
2) статью 504 дополнить частями седьмой и восьмой следующего содержания:
«7. Действия, предусмотренные частями первой, второй, третьей, пятой, шестой 

настоящей статьи, совершенные повторно в течение года после наложения 
административного взыскания, –

влекут штраф в размере сорока месячных расчетных показателей. 
8. Действия, предусмотренные частью четвертой настоящей статьи, совершенные 

повторно в течение года после наложения административного взыскания, –
влекут штраф в размере ста месячных расчетных показателей.»;
3) в подпункте 46) части первой статьи 804 цифры «436,» заменить словами 

«436, 462 (части третья и четвертая),»;
4) подпункт 5) статьи 889 изложить в следующей редакции:
«5) предусмотренных налоговым законодательством Республики Казахстан.».
Статья 2. Настоящий Закон вводится в действие по истечении шестидесяти 

календарных дней после дня его первого официального опубликования, за 
исключением подпункта 4) статьи 1, который вводится в действие с 1 января 
2026 года.

Президент Республики Казахстан
К. ТОКАЕВ

Астана, Акорда, 10 июня 2026 года    
№ 302-VІIІ ЗРК

Закон Республики Казахстан
О ратификации Соглашения о единой 

системе таможенного транзита Евразийского 
экономического союза и третьей стороны 

(третьих сторон)
Ратифицировать Соглашение о единой системе таможенного транзита 

Евразийского экономического союза и третьей стороны (третьих сторон), 
совершенное в Санкт-Петербурге 26 декабря 2024 года.  

Президент Республики Казахстан
К. ТОКАЕВ

Астана, Акорда, 10 июня 2026 года    
№ 303-VІIІ ЗРК

Закон Республики Казахстан
О ратификации Соглашения 

между Правительством Республики Казахстан 
и Правительством Султаната Оман об избежании 

двойного налогообложения и предотвращении 
уклонения от налогообложения в отношении 

налогов на доход и  капитал и Протокола к нему
Ратифицировать Соглашение между Правительством Республики Казахстан 

и Правительством Султаната Оман об избежании двойного налогообложения 
и предотвращении уклонения от налогообложения в отношении налогов на 
доход и капитал и Протокол к нему, совершенные в Астане 29 мая 2025 года.

Президент Республики Казахстан
К. ТОКАЕВ

Астана, Акорда, 10 июня 2026 года    
№ 304-VІIІ ЗРК

Благополучие граждан – в приоритете
Президент принял министра 
труда и социальной защиты 
населения Аскарбека Ертаева. 
Глава государства заслушал 
отчет об итогах работы 
министерства за 2025-й и 
первые пять месяцев текущего 
года.

Аскарбек Ертаев сообщил, что все 
социальные обязательства со стороны 
государства выполняются в полном 
объеме. В 2025 году на пенсии, базовые 
пособия и другие социальные выплаты 
было направлено 5,9 трлн тенге. За пять 
месяцев 2026-го этот показатель составил 
2,7 трлн тенге.

Касым-Жомарту Токаеву было доло-
жено также о работе по поддержке и 
трудоустройству лиц с инвалидностью. В 
этом году рабочими местами обеспечено 
около 12 тыс. граждан с ограниченными 
возможностями. До конца 2026-го плани-
руется внедрение механизма цифрового 
анализа установления инвалидности.

Главой государства поставлена задача 
повышения качества специальных соци-
альных услуг и открытия семи новых реа-
билитационных центров в регионах стра-
ны, что позволит улучшить доступность 
и обеспечить комплексную поддержку 
лиц с ограниченными возможностями.

Президент также был проинформиро-
ван о мерах по содействию занятости на-
селения. В целом по стране трудоустроено 
около 201 тыс. граждан, в том числе ра-
боту получили 74,9 тыс. молодых людей.

В текущем году поставлена задача до-
вести до 3,1 млн количество постоянных 
и устойчивых рабочих мест, обеспечива-
ющих достойный уровень оплаты тру-
да, стабильные социальные отчисления 
и соблюдение трудовой безопасности.

В рамках внедрения технологий искус-
ственного интеллекта в Мангистауской 
и Павлодарской областях планируется 
запустить в пилотном режиме «Цифро-
вую службу занятости».

Министр также рассказал о работе по 
регулированию трудовых отношений. В 
электронном формате заключено 6,7 млн 
трудовых договоров. Работники 118 тыс. 
организаций охвачены договорами обя-
зательного страхования. При содействии 
государственной инспекции труда защи-
щены права более 22 тыс. работников. 

Особое внимание уделяется предот­
вращению производственного травма-
тизма и несчастных случаев. Плани-
руется внедрение цифровых решений 
для оценки профессиональных рисков, 
автоматизации процессов обучения и ис-
пользования механизмов искусственного 
интеллекта для выявления заниженных 
заработных плат.

Глава государства дал ряд поручений, 
касающихся дальнейшей цифровиза-
ции отрасли, защиты прав работников, 
поддержки нуждающихся граждан и 
борьбы с социальным иждивенчест-
вом. Как подчеркнул Касым-Жомарт 
Токаев, все предпринимаемые меры 
должны быть направлены на повы-
шение благосостояния народа, со-
общила пресс-служба Президента. 

6,1 трлн тенге 
составили 
поступления по НДС 
в 2025 году
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факты и комментарии
Актуально 

Taldau talks о 
президентских реформах 
банковского сектора

На youtube-канале вышел очередной выпуск подкаста Taldau 
talks о состояниии казахстанского банковского сектора, 
ключевых вызовах и перспективах развития экономики 
страны в условиях новых цифровых решений. 

Ербол Тишкамбаев

Инициатором и модератором 
дискуссии выступил председатель 
Сената Парламента Маулен Ашим-
баев. В числе приглашенных гостей – 
председатель Агентства по регули-
рованию и развитию финансового 
рынка Мадина Абылкасымова, пред-
седатель правления Halyk Bank Умут 
Шаяхметова, независимый эксперт 
в области финансов и экономики 
Галим Хусаинов.

Как отметил спикер Сената, на 
фоне текущей устойчивости бан-
ковской системы главными задача-
ми сектора являются эффективная 
реализация нового профильного за-
кона, стимулирование конкуренции, 
повышение доступности кредитова-
ния и предоставление качественного 
сервиса бизнесу и гражданам.

– Президент страны Касым-Жомарт 
Токаев неоднократно подчеркивал 
необходимость активизации бан-
ковского кредитования бизнеса, об-
ращал внимание на другие вопросы 
в данном секторе. Для создания сов-
ременной правовой основы регули-
рования сектора был принят новый 
закон о банках. Закон уже вступил в 
силу, поэтому сегодня мы обсуждаем 
то, как новые правила работают на 
практике и как они влияют на кон-
куренцию, доступность кредитов 
и в целом на развитие экономики. 
Общие показатели, подтвержденные 
международными рейтинговыми 

агентствами, свидетельствуют о сохра-
нении доверия к финансовой системе 
страны. Задача банковской системы 
на ближайшие годы – сохранить 
эту динамику, обеспечив движение 
вперед и предоставив качественный 
сервис населению и бизнесу, – под-
черкнул Маулен Ашимбаев.

Обсудили эксперты и влияние вы-
сокой базовой ставки на банковский 
сектор. Вместе с тем, по мнению спи-
кера Сената, внедрение коэффициен
та долга к доходу позволит банкам 
оценивать общий объем обязательств 
заемщика, а не только текущий пла-
теж. Однако жесткое применение 
коэффициента рискует ограничить 
в кредитах добросовестных граждан, 
особенно при наличии рассрочек или 
микрозаймов. Поэтому здесь крайне 
важно сохранить баланс.

Кроме того, участники подкаста 
обменялись мнениями и обозначи-
ли цели совместной работы по ряду 
направлений. Основное внимание 
было уделено улучшению регуля-
торной политики, поиску баланса 
между сдерживанием инфляции и 
поддержкой кредитования за счет 
синхронизации монетарных и фис
кальных инструментов, а также транс
формации банков и финтех-сектора. 

Taldau talks – это платформа для 
открытого диалога, где обсуждаются 
актуальные вопросы развития стра-
ны и практические шаги по реали-
зации задач, поставленных Главой 
государства.

Инвестиции

Новые совместные 
инициативы

Премьер-министр Казахстана Олжас Бектенов провел 
встречу с министром промышленности и минеральных 
ресурсов Королевства Саудовская Аравия Бандаром аль-
Хураифом, прибывшим для участия в конгрессе Astana 
Mining & Metallurgy 2026.

Марина Демченко

Саудовская Аравия входит в чис
ло ключевых торгово-экономичес
ких партнеров Казахстана на Ближ-
нем Востоке. Благодаря взаимной 
поддержке лидеров двух стран между 
государствами установлены довери-
тельные и дружественные отношения.

По итогам 2025 года объем взаим-
ной торговли между странами уве-
личился на 17% и составил 11,7 млн 
долларов. За январь – апрель теку-
щего года товарооборот вырос в 
2,9 раза, превысив 6,1 млн долларов.

За последние 20 лет объем прямых 
иностранных инвестиций из Саудов-
ской Аравии в Казахстан составил 
115,3 млн долларов. Подписанные в 
феврале текущего года Соглашение 
о создании Казахстанско-саудовско-
го координационного совета и Сог

лашение о взаимном поощрении 
и защите инвестиций открывают 
дополнительные возможности для 
реализации новых совместных ини-
циатив.

В ходе встречи было уделено внима-
ние вопросам развития дальнейшего 
сотрудничества в горно-металлур-
гическом комплексе, а также перс
пективам реализации совместных 
проектов в сфере критически важных 
минералов, сообщила пресс-служба 
Правительства. Обсуждено взаимо-
действие в области разведки, добычи 
и переработки полезных ископае-
мых, а также развития производств 
с высокой добавленной стоимостью.

Участники встречи подтвердили 
готовность к наращиванию двусто-
роннего взаимодействия в горно-
металлургической отрасли и сфере 
критически важных минералов.

Парламент 

Бюджет: Правительство исполнило 
все социальные обязательства
Мажилисмены на пленар
ном заседании под предсе
дательством спикера Ерлана 
К о ш а н о в а  у т в е р д и л и 
отчеты Правительства и 
ВАП об исполнении респуб
ликанского бюджета за 2025 год 
и рассмотрели вопросы госу
дарственного долга.

Лаура Тусупбекова 

Итак, в 2025 году исполнение бюджета 
осуществлялось в условиях действия но-
вого Бюджетного кодекса. Представляя 
отчет Правительства, министр финансов 
Мади Такиев сообщил, что по итогам 
прошлого года рост ВВП составил 6,5%, 
что на 1,5% выше аналогичного показа-
теля предыдущего года. Поступления 
бюджета исполнены на 99% к плану и 
достигли 21,4 трлн тенге. Из них собст-
венные доходы без учета трансфертов 
составили 15,3 трлн тенге с ростом на 
17,5%. Расходы бюджета также исполне-
ны на 99% и составили 25,5 трлн тенге. 
При этом, как отметил министр, Пра-
вительство исполнило все социальные 
обязательства.

– На поддержку регионам направле-
но 7,7 триллиона тенге, на социальную 
сферу – 9,3 триллиона тенге. В рамках на-
циональных проектов завершено строи
тельство 198 школ и 655 объектов здра-
воохранения. Для социально уязвимых 
слоев населения приобретено 5 141 жи-
лье. Для Правительства принципиально 
важно, что исполнение бюджета должно 
оцениваться не только по проценту ос-
воения. Главный критерий – реальный 
результат для граждан, бизнеса и регио
нов, – подчеркнул Мади Такиев.

В свою очередь председатель Высшей 
аудиторской палаты Алихан Смаилов рас-
сказал, что, несмотря на перевыполнение 
прогноза по ВВП на 9 трлн тенге, в бюджет 
недопоступило 335 млрд тенге. 

В этой связи уместен был вопрос депу-
тата Олжаса Нуралдинова: почему нало-
говые поступления от квазигосударствен-
ного сектора снижаются? Так, почему-то 
сократились налоговые поступления от 
таких крупных компаний квазигосудар-
ственного сектора, как АО «Фонд нацио
нального благосостояния «Самрук-Ка-
зына» и АО «НК «КазМунайГаз». При 
этом наличествует высокая зависимость 
бюджета от одного крупного налогопла-
тельщика. 

– По данным Министерства финансов, 
налоговые поступления от квазигоссек-
тора за 2025 год составили 6,7 триллиона 
тенге. При этом 53 процента от этой сум-
мы обеспечил один налогоплательщик – 
ТОО «Тенгизшевройл» (ТШО). В то время 
как 78 из 380 компаний квазигоссектора 
снизили налоговые платежи, – констати-
ровал депутат Нуралдинов.

По его словам, только по шести круп-
нейшим субъектам квазигоссектора – 
АО «ФНБ «Самрук-Казына», АО «Казак-
телеком», АО «Казатомпром», АО «НК 
«КазМунайГаз», АО «НК «QazaqGaz» – 
снижение налоговых поступлений пре-
высило 330 млрд тенге.

Министр финансов Мади Такиев под-
твердил, что в бюджет действительно 
поступило порядка 27 трлн тенге, из них 
6,7 трлн тенге – от квазигоссектора, бо-
лее половины из которых приходится на 
ТОО «Тенгизшевройл».

– Но надо учитывать, что ТШО само по 
себе является крупным предприятием. Что 
касается платежей, то есть ряд факторов. 
В 2025 году мы больше вернули НДС, чем 
годом ранее. И в 2024 году были разовые 
платежи от квазигоссектора. Например, 
«Казахтелеком» реализовал Теле2 и за-
платил 172 миллиарда корпоративного 
подоходного налога (КПН). За счет таких 
платежей и наблюдается такая ситуация, – 
подчеркнул министр.

Несмотря на рост экономики на 6,5%, 
увеличение инвестиций на 13% и пози-
тивную динамику в промышленности 
и строительстве, бюджет Казахстана не-
дополучил свыше 1 трлн тенге по двум 
ключевым источникам доходов – корпо-
ративному подоходному налогу и НДС. 
На этот обратил внимание депутат Дуй-
сенбай Турганов.

По его словам, складывается противоре-
чивая ситуация: экономика демонстрирует 
рост, предприятия получают прибыль, ин-
вестиционная активность увеличивается, 
однако соответствующего роста налоговых 
поступлений государство не видит.

В ответ заместитель Премьер-минист
ра – министр национальной экономики 
Серик Жумангарин отметил, что между 
экономическим ростом и налоговыми 
поступлениями нет прямой зависимости.

– На это влияет множество факторов: 
цена на нефть, курс тенге к доллару, объе

мы возврата НДС, а также действующие 
налоговые преференции, – пояснил он.

По словам главы МНЭ, в 2025 году поступ
ления по НДС составили 6,1 трлн тенге, что 
на 18% больше показателя предыдущего 
года. Однако даже при таком росте бюд-
жет недополучил 656 млрд тенге. Одна из 
главных причин – значительно возросшие 
объемы возврата налога.

– В бюджете было предусмотрено 
877 миллиардов тенге на возврат НДС, 
однако фактически бизнесу был возвра-
щен 1 триллион 354 миллиарда тенге, – 
сообщил Серик Жумангарин.

Кроме того, он напомнил, что значитель-
ная часть доходов нефтяного сектора напря-
мую направляется в Национальный фонд и 
не отражается в республиканском бюджете.

Тема государственного долга стала одной 
из ключевых в ходе обсуждения. Впрочем, 
как и во все предыдущие годы. Депутат 
Ерлан Стамбеков обратил внимание на 
противоречие между требованиями, кото-
рые государство предъявляет гражданам, 
и собственной долговой политикой. По его 
словам, банки сегодня не вправе выдавать 
кредиты без оценки платежеспособности 
заемщика и его долговой нагрузки. В то 
же время сам объем правительственного 
долга продолжает расти. 

– Более половины всех заимствований – 
51 процент от 8,2 триллиона тенге – было 
направлено на рефинансирование уже су-
ществующих обязательств. Если мы требу-
ем финансовую дисциплину от граждан, 
то такая дисциплина на уровне государ-
ства должна быть обеспечена в первую 
очередь, – заявил депутат.

Министр финансов Мади Такиев согла-
сился с тем, что финансовая дисциплина 
должна распространяться не только на 
население и бизнес, но и на государствен-
ный сектор. При этом он подчеркнул, что 
текущий уровень государственного долга 
остается безопасным.

– На 1 января 2026 года государствен-
ный долг составил 36,4 триллиона тенге, 
или 22,8 процента к ВВП. Установленный 
предел составляет 32 процента к ВВП, и 
мы находимся значительно ниже этого 
уровня, – отметил глава Минфина.

Вопросы у депутатов возникли и к 
долговой нагрузке квазигосударствен-
ного сектора. Депутат Берик Бисенга-
лиев обратил внимание на рост внеш-
них заимствований и риски, связанные 
с валютными колебаниями и внешней 
экономической конъюнктурой. Особое 
внимание парламентарий уделил дея-
тельности холдинга «Байтерек». По его 
данным, в 2025 году фактический объ-
ем обязательств холдинга достиг 4 трлн 
тенге при первоначально установленном 
лимите 2,7 трлн тенге.

В ответ председатель правления АО  «На-
циональный управляющий холдинг «Бай-
терек» Рустам Карагойшин пояснил, что 
лимит был официально пересмотрен ре-
шением Государственной комиссии. 

– По итогам 2025 года разрешенный ли-
мит для холдинга составлял уже 4,3 трил-
лиона тенге. Фактически дополнительное 
привлечение средств составило 2,5 триллио
на тенге, а общий объем задолженности 
достиг 4 триллионов тенге, – сообщил он.

По его словам, большая часть привле-
ченных ресурсов направляется на финан-
сирование инвестиционных проектов, 
включая оборотное финансирование 
предприятий. Валютные займы, как пра-
вило, предоставляются компаниям, име-
ющим валютную выручку, что снижает 
риски для заемщиков. Кроме того, часть 
новых заимствований используется для 
рефинансирования ранее привлеченных 
обязательств на более выгодных условиях.

Выступая с содокладом, руководитель 
рабочей группы депутат Мажилиса 
Еркин Абил отметил, что по итогам 
2025 года Правительству удалось обеспе-
чить макроэкономическую устойчивость 
и сохранить положительную динамику 
экономического роста. При этом впер-
вые вклад обрабатывающей промыш-

ленности в экономику превысил вклад 
горнодобывающего сектора и составил 
13% против 11,9%. Есть и другие дости-
жения, однако сохраняются серьезные 
вызовы, в том числе инфляционные, что 
приводит к снижению реальных дохо-
дов населения. 

В ходе обсуждения мажилисмены за-
дали членам Правительства вопросы 
о мерах по сдерживанию роста цен на 
продовольственные товары, предпри-
нимаемых шагах по предотвращению 
финансовых рисков и традиционно о 
снижении зависимости от государст-
венного долга. 

Свои оценки отчетам дали все фракции 
политических партий, представленных в 
Мажилисе. Партийные фракции «Ауыл», 
НПК, «Respublica», «Ақ жол» и «Amanat» 
выступили за утверждение отчетов Пра-
вительства и ВАП об исполнении респуб
ликанского бюджета за 2025 год с учетом 
озвученных комментариев депутатов. Фрак-
ция ОСДП не поддержала документы и 
проголосовала против. 

В целом мажилисмены оценили отчет 
Правительства на удовлетворительном 
уровне и направили его в Сенат для даль-
нейшего рассмотрения.

Подводя итоги обсуждения, предсе-
датель Мажилиса Ерлан Кошанов под-
черкнул, что Правительством проделана 
значительная работа. Так, наблюдается 
устойчивое развитие экономики страны, 
рост ВВП превысил как прогнозные пока-
затели, так и уровень предыдущего года. 
При этом остается большое поле для ра-
боты по совершенствованию бюджетной 
политики и законодательства.

– В прошлом году доля бюджета раз-
вития сократилась с 8,1 до 6,4 процента. 
Каждый пятый инвестиционный проект 
остался незавершенным в 2025 году. Но что 
создает прочную основу для экономичес
кого роста страны? Конечно, это инвес
тиции в инфраструктуру, производство, 
инновации и человеческий капитал. А 
мы видим, что бюджет развития в данном 
направлении не исполняется должным 
образом. В первую очередь приоритет-
ными должны быть расходы на развитие 
страны, а не на текущие цели, – отметил 
спикер Мажилиса.

Он также подчеркнул, что государст-
венные органы увлеклись возможностью 
самостоятельно, без участия Парламента, 
проводить корректировки бюджета. И не 
всегда в пределах 15%, прописанных в новом 
Бюджетном кодексе, – было проведено во-
семь корректировок, по отдельным направ-
лениям расходы были изменены до 59%, что 
говорит о непродуманном первоначальном 
планировании бюджетных программ. В этой 
связи председатель Мажилиса предложил 
пересмотреть данный подход в Бюджетном 
кодексе и закрепить конкретные размеры 
бюджетных корректировок.

Ерлан Кошанов остановился также на необ-
ходимости объективного прогнозирования 
поступлений в бюджет и мониторинга про-
ектов, финансируемых за счет средств Нацио
нального фонда. В заключение он выразил 
надежду, что высказанные в ходе заседания 
предложения депутатов будут внимательно 
проанализированы Правительством и най-
дут свое отражение в бюджете на следующие 
годы. Окончательное рассмотрение отчетов 
Правительства и Высшей аудиторской палаты 
об исполнении республиканского бюджета 
за 2025 год состоится на совместном заседа-
нии палат Парламента.

Мажилис также принял во втором 
чтении законодательные поправки в Ко-
декс «О таможенном регулировании в 
РК», поправки по вопросам экологии и 
совершенствования отдельных отраслей 
экономики и ратифицировал Соглаше-
ние между правительствами Казахстана 
и Кыргызстана о взаимном предоставле-
нии в безвозмездное пользование зданий 
и земельных участков в городах Астане и 
Бишкеке для нужд посольств и резиден-
ций чрезвычайных и полномочных послов 
двух государств.
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Накануне события

Диалог по критически важным 
минералам
Михаил Шевцов

В Астане в преддверии 
16-го Международного 
горно-металлургического 

Конгресса AMM-2026 состоя-
лось знаковое событие – Диалог 
«С5+1» по критически важным 
минералам. Встреча прош-
ла под сопредседательством 
министра промышленности 
и строительства РК Ерсайына 
Нагаспаева и специального 
представителя Президента 
США по Южной и Централь-
ной Азии Серджио Гора. 

Во встрече приняли участие 
члены правительств Кыргыз-
стана, Таджикистана, Туркме-
нистана и Узбекистана, сфо-
кусировавшиеся на вопросах 
геологоразведки, добычи, пе-

реработки и бесперебойных 
поставок стратегического сырья 
на глобальные рынки.

Как подчеркнул Ерсайын 
Нагаспаев, Глава государства 
Касым-Жомарт Токаев придает 
платформе «С5+1» особое зна-
чение как новому эффектив-
ному формату взаимодействия 
между Центральной Азией и 
США. В условиях стремитель-
ного роста мирового спроса 
на критические минералы 
этот диалог нацелен на обес-
печение устойчивого снабже-
ния стратегическим сырьем, 
развитие технологического 
партнерства и выстраивание 
надежных международных 
цепочек поставок.

Для Казахстана развитие 
данного сектора выступает 

ключевым приоритетом про-
мышленной политики и дол-
госрочного экономического 
развития. Наша страна обла-
дает колоссальной ресурсной 
базой, включающей более 
9,5 тыс. месторождений, из 
которых свыше сотни содер-
жат редкие и редкоземельные 
металлы. 

Благодаря масштабной циф-
ровизации отрасли и переходу 
на международные стандар-
ты, приток инвестиций в рес
публику увеличился в разы. 
Это позволило привлечь на 
казахстанский рынок признан-
ных мировых гигантов, сре-
ди которых Rio Tinto, Barrick 
Gold, First Quantum Minerals, 
Ivanhoe Mines, Teck, Fortescue 
и Cove Capital.

По итогам переговоров 
участники формата «С5+1» 
определили векторы долгос-
рочной кооперации. В числе 
главных приоритетов – разви-
тие высокотехнологичных пе-
рерабатывающих производств, 
создание индустриальных 
кластеров, трансфер техно-
логий, подготовка кадров и 
углубление научно-техническо-
го сотрудничества. Отдельное 
внимание стороны уделили 
оптимизации логистических 
маршрутов, способных гаран-
тировать стабильный экспорт 
продукции на мировой рынок. 

Встреча подтвердила обоюд
ную готовность сторон к запус
ку масштабных совместных 
индустриальных и инфраструк-
турных проектов.

На площадке СЦК

Отдых без риска 
и тревог
Игорь Прохоров

Министерство по чрез-
вычайным ситуациям 
проводит комплекс ме-

роприятий по обеспечению безо
пасности населения в местах мас-
сового отдыха.

– Для этих целей определено 
733 разрешенных места на водое
мах, из них 257 коммунальных 
пляжей и 433 частных, 19 пред-
назначены для спорта и туризма, 
24 – для других целей, – сообщил 
заместитель председателя Коми-
тета предупреждения чрезвы-
чайных ситуаций МЧС РК Асет 
Жылкайдаров.

В этом году для эффективного 
обеспечения безопасности граждан 
на воде в круглосуточном режиме 
будут работать 50 спасательных 
станций и 169 мобильных постов, 
дополнительно выставленных на 
опасных участках водоемов. Продол-
жается строительство и оснащение 
станций в наиболее посещаемых 
местах отдыха с укомплектованием 
штатной численности профессио-
нальными спасателями.

По словам Асета Жылкайдаро-
ва, ежегодно в период купального 

сезона создаются около 200 мо-
бильных спасательных постов в 
местах отдыха на воде. В целом 
принятые меры позволили спа-
сти в прошлом году 276 человек, 
в том числе 85 детей.

Для оперативного реагирова-
ния активно ведется строительст-
во инфраструктуры и оснащение 
подразделений. За два года на 
водоемах построено девять спаса-
тельных станций. Приобретаются 
современные скоростные катера 
и другая техника. Совместно с 
акиматами проводится обуче-
ние детей навыкам плавания и 
оказания первой помощи.

По поручению Главы государст-
ва МЧС будет наделено контроль
но-надзорными функциями за 
эксплуатацией маломерных су-
дов. Проверочные мероприятия 
начнутся с 1 июля.

Также в прибрежных зонах поэ-
тапно внедряются системы видео
наблюдения с искусственным 
интеллектом. Их уже установи-
ли на озере Алаколь, Капшагай-
ском водохранилище и водоемах  
Алматы.

Развивать кадровый 
потенциал
Илья Русланов

В Службе центральных комму-
никаций при Президенте РК 
состоялась пресс-конферен-

ция, посвященная модернизации 
системы подготовки судейских 
кадров. В ней приняли участие 
ректор Академии правосудия при 
Высшем судебном совете Канат 
Мусин, директор Научно-обра-
зовательного центра гражданско-
правовых дисциплин Академии 
правосудия Руслан Султанов и 
профессор Ержан Егембердиев.

Спикеры представили доклады 
о действующей системе подготов-
ки судей, ключевых направлениях 
совершенствования судебного об-
разования, перспективах развития 
кадрового потенциала и старте 
новой приемной кампании.

Участники пресс-конференции 
напомнили, что Академия право-
судия является единственным в 
стране высшим учебным заведе-
нием с особым статусом, обеспечи-
вающим подготовку кандидатов в 
судьи, повышение квалификации 
действующих судей и работни-
ков судов. Знаковым этапом ее 
развития стал переход академии 
в 2024 году в ведение Высшего су-
дебного совета, что связало обра-
зовательный процесс напрямую 
с практическими потребностя-
ми судов. 

В феврале 2025 года распоря-
жением председателя Высшего 
судебного совета Дмитрия Ма-

лахова была утверждена Кон-
цепция развития академии на 
2025–2027 годы, направленная 
на модернизацию всех сфер дея
тельности вуза. 

По словам спикеров, за это вре-
мя были утверждены новые учеб-
ные планы, а 4 июня 2025 года 
академия получила лицензию на 
докторантуру по направлению 
«право», успешно запустив подго-
товку докторов PhD и сформиро-
вав полный цикл послевузовского 
образования. Также был внедрен 
инновационный институт рефе-
рендиата – интенсивные курсы по 
гражданскому и уголовному праву 
для кандидатов в судьи. 

Практическую ориентацию 
обучения гарантирует тот факт, 
что около двух третей профессор-
ско-преподавательского состава 
вуза составляют действующие 
судьи всех инстанций. Академия 
успешно прошла государствен-
ную аттестацию на соответствие 
образовательным стандартам, 
а 10 апреля 2025 года получила 
аккредитацию Комитета науки 
МНВО РК как субъект научной 
деятельности.

Высокую эффективность учебно-
го процесса подтверждают цифры: 
с 2017 по 2025 год Академию право-
судия окончили более 600 человек, 
из которых около 80% уже рабо-
тают в судебной системе страны, 
а квалификационный экзамен в 
2025-м успешно сдали 96% вы-
пускников.

Госсоветник

Рассмотрены работы, выдвинутые 
на премию имени Абая

Ася Петрова

Под председательством Государ-
ственного советника Ерлана 
Карина состоялось первое за-

седание комиссии по присуждению 
Государственной премии Республи-
ки Казахстан в области литературы 
и искусства имени Абая 2026 года.

Членами комиссии рассмотрены 
32 работы в области литературы и 
искусства, выдвинутые на соискание 
данной Государственной премии.

Члены комиссии, в состав которой 
входят представители творческой ин-
теллигенции, заслушали информацию 
заместителя Премьер-министра – ми-
нистра культуры и информации Аиды 
Балаевой о работах, поступивших на 
соискание Государственной премии.

По результатам голосования ко-
миссией определены претенден-
ты, прошедшие в следующий этап 
конкурсного отбора.

ПроЧтение

Подведены итоги республиканского  
проекта «Кітап оқып, тұлға боламын»

Айгуль Турысбекова

Проект направлен на по-
пуляризацию чтения, 
развитие культуры зна-

ний и поддержку личностного 
роста молодежи. Как отметил 
его организатор Бакдаулет Дос
мухамедулы, главные задачи 
конкурса – развитие казахского 
языка, популяризация отечест-
венной литературы и формиро-
вание у молодежи устойчивой 
привычки к чтению.

– Сегодня дети и подростки 
все больше времени проводят 
с гаджетами. Мы стремимся 
показать, что книга остается 
важнейшим инструментом 
развития личности. Чтение 
расширяет кругозор, улучшает 
память, способствует интеллек-

туальному росту и формирует 
культуру мышления, – подчерк
нул он.

Проект проводится в три 
этапа. Каждый месяц участ-
ники читают одну книгу опре-
деленного жанра. В этом году 
конкурсанты должны были 
прочитать: «Мудрец степи – 
Майкы-би» Торегали Казиева, 
«Выстрел в ночи» Кемеля То-
каева и «Атау кере» Оралхана 
Бокея. Книги предоставля-
лись участникам в электрон-
ном формате. По завершении 
каждого этапа проводилось 
онлайн-тестирование из ста 
вопросов. На выполнение за-
даний отводилось 16 минут.

В финал прошли десять 
участников. Победителем кон-
курса стала Асия Канаткызы 

(Алматы), получившая главный 
приз в размере 2 млн тенге. 
Обладателем второго места и 
приза в 1 млн тенге стал Нур-
султан Кенжетаев (Шымкент). 
Третье место и 500 тыс. тенге 
присудили Султанали Ринат
улы (Алматинская область). 
Остальные финалисты также 
получили денежное поощ-
рение. 

Одна из финалисток конкур-
са – учитель казахского языка 
и литературы из Атырауской 
области Жибек Губайдулли-
на. Она принимает участие в 
проекте второй раз и дважды 
сумела выйти в финал.

– Я работаю в школе с 
1993 года и убеждена, что, 
прежде чем требовать от уче-
ников любви к книге, учитель 

сам должен быть читающим 
человеком. Если я не буду чи-
тать и показывать детям лич-
ный пример, то как смогу мо-
тивировать их? К сожалению, 
сегодня многие школьники чи-
тают значительно меньше, чем 
раньше. Даже произведения 
школьной программы нередко 
даются им с трудом. Поэтому 
участие в этом конкурсе для 
меня – не профессиональная 
обязанность, а личный инте-
рес и возможность постоянно 
развиваться, – рассказывает 
Жибек Губайдуллина.

Она подчеркивает, что се-
крет успешного прохождения 
тестов заключается не только 
в скорости, но и в глубоком, 
вдумчивом чтении.

– Высокая скорость приходит 
тогда, когда внимательно чита-
ешь книгу, запоминаешь детали 
и погружаешься в текст. Это 
серьезный интеллектуальный 
труд. Полностью поддержи-
ваю инициативы Президента 
Касым-Жомарта Токаева по 
развитию культуры чтения и 
уверена, что интерес к книгам 
в нашей стране будет только 
расти, – говорит педагог.

Примечательно, что среди 
участников были не только 
жители Казахстана, но и эт-
нические казахи из Монго-
лии, Китая и Южной Кореи. 
Проект, инициатором кото-
рого выступил предприни-
матель и меценат Сырымбек 
Тау, реализуется при инфор-
мационной поддержке Мини-
стерства культуры и информа-
ции с 2021 года. За это время 
его участниками стали более 
100 тыс. человек.

По существу

ОДКБ: Новые подходы к обеспечению 
безопасности
Ануар Калмыков

Министр иностранных 
дел РК Ермек Кошер-
баев принял участие 

в очередном заседании Сове-
та министров иностранных 
дел Организации Договора о 
коллективной безопасности, 
состоявшемся в Казани.

В  ходе  вс тречи главы 
внешнеполитических ве-
домств государств – чле-
нов  ОД К Б  о бмен я лис ь 
мнениями относительно 
международной и региональ-
ной обстановки и ее влияния 
на безопасность. 

Как отметил глава МИД 
Казахстана,  ОДКБ выступает 
важным элементом обеспе-
чения мира, стабильности и 
устойчивого развития в реги-
оне. Благодаря совместным 
усилиям государства – члены 

организации успешно про-
тиводействуют современным 
вызовам и угрозам, координи-
руют действия в сфере оборо-
ны и оперативно реагируют 
на кризисные ситуации. 

Он проинформировал о по-
зиции и подходах Казахстана 
по вопросам сотрудничест-
ва в формате ОДКБ, а также 
высказал ряд предложений, 
нацеленных на дальнейшее 
всестороннее развитие орга-
низации.

В частности, министр ино-
странных дел Ермек Кошер-
баев отметил важность коор-
динации усилий по вопросам 
обеспечения информацион-
ной и кибербезопасности. В 
этом контексте он рассказал 
участникам заседания о раз-
витии сферы цифровых тех-
нологий и искусственного 
интеллекта в Казахстане, в 

том числе о принятии Циф-
рового кодекса, запуске центра 
искусственного интеллекта 
Alem AI, суперкомпьютерного 
кластера, проектах «Долина 
центров обработки данных» 
и Astana Smart City.

Глава внешнеполитического 
ведомства Казахстана также 
выразил признательность 
партнерам по ОДКБ за 
поддержку в создании в Алма-
ты Азиатско-Тихоокеанского 
центра цифровых решений 
для устойчивого развития.

По итогам заседания мини-
стры одобрили проект Анти-
террористической стратегии 
ОДКБ до 2030 года.

Советом министров ино-
странных дел также приня-
ты политические заявления 
по предотвращению гонки 
вооружений в космическом 
пространстве, о необходимо-

сти противодействия угро-
зам использования информа-
ционно-коммуникационных 
технологий в диверсионных 
и террористических целях, 
об укреплении роли между-
народного права и привер-
женности принципам Устава 
ООН, а также в связи с 85-й 
годовщиной начала Великой 
Отечественной войны.

В целом, как отмечается в 
сообщении МИД РК, стороны 
подтвердили нацеленность 
на развитие взаимодействия 
в рамках ОДКБ и дальнейшее 
укрепление организации.

Очередное заседание Сове-
та министров иностранных 
дел, с учетом председатель-
ства Российской Федерации 
в ОДКБ, состоится в Москве 
в ноябре 2026 года накануне 
сессии Совета коллективной 
безопасности организации. 

фо
то

 с 
са

йт
а a

ko
rd

a.k
z 

фо
то

 ор
га

ни
за

то
ро

в



4 Казахстанская  правдаЧетверг, 11 июня 2026 года

акцент
Интервью на заданную тему

Умные технологии меняют правила игры в торговле
Торговый сектор дает мощный стимул развитию в стране 
предпринимательства и повышению занятости населения. 
Прошлый год отрасль завершила с прибавкой в 8,9%, обеспечив 
более четверти объема экономического роста в республике. 
О ключевых макроэкономических индикаторах, инициативах 
по устранению непродуктивных посредников, поддержке 
бренда «Сделано в Казахстане» и цифровизации процессов 
рассказал в интервью «Казахстанской правде» министр торговли 
и интеграции Арман ШАККАЛИЕВ.

– Арман Абаевич, какое место за-
нимает отрасль в структуре страно-
вого ВВП? И как скорректировались 
базовые экономические индикаторы 
внутренней и внешней торговли за 
последнее время?

– Сегодня торговля выступает важным 
драйвером экономической активности. 
По итогам 2025 года на долю данного 
сектора пришлось 19 процентов ВВП, 
что вывело его на второе место в струк-
туре национальной экономики. Это 
крупнейшая сфера малого и средне-
го бизнеса: в ней зарегистрировано 
832,5 тысячи субъектов МСБ и занято 
порядка 1,6 миллиона человек. 

Внутренний товарооборот увели-
чился на 14,6 процента, достигнув по-
чти 80 триллионов тенге. Инвестиции 
в торговлю выросли на 42 процента и 
превысили 1,2 триллиона тенге. Внеш-
ний товарооборот также возрос и соста-
вил 143,9 миллиарда долларов, экспорт 
приблизился к отметке в 80 миллиар-
дов долларов.

Положительная динамика перешла 
и на этот год: за четыре месяца торгов-
ля выросла на 5,1 процента. Скорость 
набрал внутренний товарооборот, 
прибавив 15,6 процента. Продолжают 
вкладывать в сектор инвесторы: объе-
мы финансирования увеличились на 
7,8 процента – до 264,8 миллиарда тенге. 
Не отстает и внешнее направление, где 
товарооборот вырос на 10,5 процента, 
достигнув 32,9 миллиарда долларов.

Особого внимания заслуживает стре-
мительное развитие электронной ком-
мерции. В 2025 году рынок интернет-
покупок вырос на 19,4 процента (до 
612,4 миллиарда тенге) и преодолел 
планку в 3,7 триллиона тенге.

В целом, несмотря на глобальные вызо-
вы, торговля переживает качественный 
бум, трансформируясь в высокотехноло-
гичную, инвестиционно привлекательную 
отрасль, которая во многом определяет 
экономическое здоровье всей страны.

– Несырьевой экспорт остает-
ся стратегическим приоритетом 
страны. Какие новые рынки сбыта 
и группы товаров стали прорывны-
ми за последний год?

– В прошлом году несырьевой экспорт 
(товары и услуги. – Авт.) достиг рекорд
ных 41 миллиарда долларов. По итогам 
первого квартала текущего года он вырос 
сразу на 23,4 процента – до 6,9 милли-
арда долларов в денежном выражении.

Основными драйверами экспорта не-
сырьевых товаров стали медь и медные 
катоды, серебро, уран, ферросплавы, а 
также продукция переработки сельского 
хозяйства (подсолнечное масло, шоколад, 
корма). Это говорит о том, что структу-
ра в данном сегменте становится более 
разнообразной, а Казахстан усиливает 
позиции как производитель товаров 
с большей добавленной стоимостью.

Если говорить об основных торговых 
партнерах по экспорту обработанной 
продукции, то по итогам прошлого года 
лидирует Китай. Россия сохранила вто-
рое место, за ними следуют Узбекистан, 
Турция и Кыргызстан.

Продолжается диверсификация рын-
ков. В ходе визита Главы государства в 
Японию достигнуты договоренности 
об экспорте льняного масла и конины. 
Отечественные озоногенераторы уже 
прошли пробные поставки в Иорда-
нию. Начаты продажи казахстанских 
электробусов в страны Персидского 
залива, прорабатываются поставки в 
Узбекистан, Пакистан и Монголию. 

На очереди – поставки промышлен-
ного оборудования в Финляндию, идут 
переговоры об экспорте нашего меда в 
ЕС и на Ближний Восток.

– Однако в этом деле важен не 
только сам товар, но и возможность 
доставить его до покупателя по при-
емлемой цене и в короткие сроки. 
Как государство помогает экспор-
терам преодолевать логистические 
барьеры?

– Для Казахстана, не имеющего прямо-
го выхода к морю, важнейшее значение 
имеет эффективность логистики. В этом 
компоненте наша страна имеет заведо-
мое конкурентное отставание. По оцен-
кам ООН и Всемирного банка, расходы 
на логистику в РК на 50–80 процентов 
выше, чем у стран с прямым доступом 
к мировым морским путям.

Поэтому государственная поддержка 
экспортеров направлена не только на 
продвижение продукции, но и на сня-
тие логистических барьеров. Основной 
инструмент – возмещение части затрат 
на логистику. В зависимости от их вида, 
уровня переработки продукции и раз-
мера предприятия компенсация может 
составлять от 30 до 80 процентов поне-
сенных расходов.

Помимо финансов, важна и скорость 
доставки грузов. И здесь ключевым 
моментом выступает развитие между-
народных транспортных коридоров, 
расширение транзитного потенциала 
и цифровизация логистики.

К примеру, цифровая платформа 
Digital Trade Corridor на Транскаспий-
ском международном транспортном 
маршруте позволила оптимизировать 
логистические процессы с 2,5 недель до 
1–2 дней. Благодаря внедрению платфор-
мы Smart Cargo и системы Keden время 
прохождения транзитных процедур 
на отдельных участках казахстанско-
китайской границы уже сокращено с 
3–12 часов до получаса.

Модернизируются порты Актау и 
Курык, создаются новые контейнерные 
терминалы, логистические центры и 
индустриальные площадки. Расширяет-
ся железнодорожная инфраструктура. 
Развивается сеть торгово-логистических 
хабов, связывающих основные направ-
ления – Китай, Россию, государства 
Центральной Азии, Европы и страны 
исламского мира.

– Арман Абаевич, предлагаю теперь 
переместиться на внутренний рынок. 
Расскажите, как государство защища-
ет интересы потребителей? Какие 
меры принимаются Правительством 
для сдерживания цен на социально 
значимые продукты питания?

– Во-первых, с начала этого года вре-
менно расширен перечень социально 
значимых продовольственных товаров – 
с 19 до 31-й позиции. Причем макси-
мальная торговая наценка на данные 
товары жестко ограничена – не более 
15 процентов. 

Сейчас разрабатывается стандарт, 
конкретизирующий наименования со-
циально значимых продовольственных 
товаров, что позволит сократить охват 
товарной номенклатуры, в отношении 
которой устанавливаются ограничения 
по торговой надбавке.

При этом работа Правительства не 
ограничивается только мерами контро
ля. Большой блок нашей работы связан 
с насыщением рынка и бесперебойными 
поставками продукции, стимулирова-
нием отечественных производителей и 
снижением их издержек.

В рамках программы «Заказ на инвес
тиции» акиматами областей совместно 
с АО «НИХ «Байтерек» сформирован 
пул из более чем 200 инвестпроектов на 
4,3 триллиона тенге. Особое внимание 
уделяется молочно-товарным фермам, 
производству молочной продукции и 
мяса, птицеводству, тепличным комп
лексам, переработке мяса, овощей, 
фруктов, картофеля, сахарной про-
мышленности, глубокой переработке 
зерна, строительству овощехранилищ 
и развитию рыбной отрасли.

Чтобы избежать дефицита, акиматы 
заключили 500 договоров на 60 милли-
ардов тенге. Продолжает действовать 
механизм зеленого коридора для поста-
вок импортной овощной продукции в 
межсезонье, прорабатываются альтер-
нативные логистические маршруты, 
заключаются форвардные договоры на 
поставку ранних овощей, проводятся 
сельскохозяйственные ярмарки. В этом 
году их запланировано 10 тысяч, при-
чем третья часть из них уже прошла.

Для снижения издержек отечествен-
ным производителям продуктов предо-
ставляются дешевые кредиты, льготные 
железнодорожные тарифы, сниженные 
тарифы на электроэнергию, например, 
для хлебозаводов и тепличных хозяйств. 
В ответ они обязуются расширять про-
изводство.

– Однако нередко эксперты гово-
рят о том, что нынешняя система 
контроля продовольственной безо­
пасности нуждается в серьезном об-
новлении. Насколько оправдывает 
себя существующая система стаби-
лизационных фондов и форвардного 
закупа? Планируются ли реформы?

– Действительно, существующие ме-
ханизмы мониторинга отечественного 
продовольственного рынка требуют 
модернизации. Применяемые сегодня 
инструменты работают точечно, не охва
тывают рынок в полной мере и реаги-
руют на проблему с опозданием – меры 
принимаются только после скачка цен.

В первую очередь это касается рабо-
ты социально-предпринимательских 
корпораций, на которые одновремен-
но возложены задачи регионального 
развития и ценовой стабилизации. На 
практике такое совмещение функций 
нередко приводит к размыванию ответ-
ственности и снижает эффективность 
принимаемых решений.

Но надо понимать, что продбезопас
ность – это не только товары на полках. 
Это прежде всего выстроенная система 
хранения, логистики, контрактации и 
прогнозирования, обеспечивающая 
бесперебойное движение продукции 
от производителя до потребителя.

Сегодня необходимо откровенно 
признать: во многих регионах инфра-
структура хранения и распределения 
остается недостаточно развитой, часть 
товарных потоков по-прежнему нахо-
дится вне единого контура координации 
и контроля. Именно поэтому акцент 
государственной политики постепенно 
смещается с точечных мер реагирования 
на системное укрепление всей цепочки 
движения товаров. 

Наша цель – вывести стабилизаци-
онные фонды из структуры СПК и за-
менить разрозненные региональные 
модели единой, скоординированной си-
стемой управления продбезопасностью. 
В рамках этой реформы планируется 
создать единого цифрового оператора 
для централизованного закупа про-
дукции напрямую у фермеров (с по-
лей и овощехранилищ). Это позволит 
поставлять товары в торговые сети без 
лишних посредников. Кроме того, мы 
перейдем к практике заблаговремен-
ного авансирования производителей, 
что превратит сезонные интервенции 
в круглогодичную систему сдержива-
ния цен и поможет минимизировать 
спекулятивные накрутки.

В перспективе будут сформированы 
единые правила и подходы для всех 
участников рынка – отечественных 
производителей, торговых сетей, ло-
гистических операторов и институтов 
развития. Такой подход, по нашему 
мнению, повысит управляемость си-
стемы, обеспечит оперативное реаги-
рование на ценовые риски и гаранти-
рованное непрерывное обеспечение 
продукцией.

– Торговые надбавки и серые пе-
рекупщики остаются главной при-
чиной удорожания товаров по це-
почке от поля до прилавка. Какие 
системные меры принимаются для 
устранения лишних посредниче-
ских звеньев и контроля соблюде-
ния допустимой 15-процентной 
торговой надбавки?

– Проблема находится на жестком 
контроле Правительства. Премьер-
министр отдельно указывал на необ-
ходимость устранения непродуктив-
ных посредников с рынка. Для нашего 
ведомства это принципиальная задача.

При этом важно понимать: те по-
средники, которые берут на себя логи-
стику, хранение, сортировку или сбыт, 
выполняют важную рыночную функ
цию. Борьба ведется исключительно 
со скрытыми схемами перепродаж, 
взвинчивающими цены без создания 
реального вклада в стоимость товара.

Чтобы решить эту проблему раз и 
навсегда, планируем ввести в законо-

дательство официальное определение 
«непродуктивный посредник». Под ним 
будут пониматься структуры, пере-
продающие продукцию фиктивно, на 
бумаге, ради получения дополнитель-
ной маржи, не занимаясь фактически 
торговыми операциями. Правовое ре-
гулирование данного вопроса поможет 
установить четкие правила игры, убрать 
лишние звенья, остановить необосно-
ванный рост цен для населения и за-
щитить интересы честного бизнеса и 
местных производителей.

Параллельно Правительство усилило 
работу региональных комиссий. В их 
состав входят не только представители 
акиматов, но и сотрудники АФМ, налого-
вых, антимонопольных органов и других 
заинтересованных госструктур. Во всех 
регионах проводятся выездные обсле-
дования рынков и объектов торговли.

Только с начала года комиссии собира-
лись 469 раз. Было выявлено 1 577 фактов 
участия непродуктивных посредников 
и превышения торговой надбавки. На 
нарушителей составили 1 447 админи-
стративных протоколов, а 130 перекуп-
щиков полностью исключили из схем 
поставок.

Что касается соблюдения торговой 
надбавки, то в текущем году по статье 
204-4 КоАП РК было зафиксировано 
1 829 нарушений. Общая сумма выпи-
санных штрафов достигла 56 миллио-
нов тенге. Причем всего за пять меся-
цев 2026-го выявляемость нарушений 
составила 63 процента от показателей 
за весь прошлый год – это наглядно 
подтверждает жесткое усиление гос
контроля.

Упор делается не только на наказания, 
но и на масштабную профилактику: 
территориальные органы проводят 
разъяснительные встречи с произво-
дителями, оптовыми и розничными 
реализаторами СЗПТ, распространяют 
памятки и консультируют по вопросам 
соблюдения законодательства.

В дополнение к традиционным ме-
тодам контроля осуществляется ав-
томатизация процессов посредством 
внедрения инструментов Big Data и 
элементов искусственного интеллекта.

– И как внедрение цифровых 
инструментов помогает мини-
стерству выявлять необоснованное 
завышение стоимости на ранних 
этапах?

– Для этого мы внедряем две си-
стемы: информационную систему 
прослеживаемости товаров и анали-
тическую. Главная задача первой – в 
режиме реального времени собирать 
на одной платформе данные о запасах, 
договорах и поставках СЗПТ. Это позво-
ляет видеть весь путь товара – от про-
изводителя до магазина и покупателя.

Система интегрирована с 1С. Это обес-
печивает министерство достоверной 
информацией о реальной стоимости 
закупа и дальнейшей реализации това-
ров. За счет интеграции с электронны-
ми счетами-фактурами и операторами 
фискальных данных аналитическая 
система в автоматическом режиме 
отслеживает закупочную и розничную 
стоимость каждой позиции в конкрет-
ных торговых точках.

В работе с электронными счетами-
фактурами используются технологии 
больших данных и элементы искусст-
венного интеллекта. Это помогает опе-
ративно выявлять риски и нарушения. 
Например, в ходе анализа выявляются 
цепочки с большим количеством по-
средников, в том числе когда в одном 
регионе участвуют три и более опто-
вых звена либо когда товар проходит 
через четыре и более звеньев за один 
день. Также проверяется связь между 
участниками сделок.

Информация по всем обнаруженным 
рискам поступает в региональные ко-
миссии по выявлению посреднических 
схем, которые проверяют соблюдение 
законодательства и принимают соот-
ветствующие меры.

– И в завершение беседы, Арман 
Абаевич, расскажите, как министер-
ство балансирует между развитием 
открытой внешней торговли и за-
щитой интересов отечественных 
товаропроизводителей от наплыва 
более дешевого импорта из сосед-
них стран?

– В приоритете – разумный баланс: 
развивать внешнюю торговлю и при 
этом надежно защищать внутренний 
рынок от некачественного импорта, по-
могать казахстанским производителям. 

Наша страна остается активным участ-
ником ЕАЭС, где товары перемещаются 
свободно и без ограничений. Однако ин-
теграция не связывает нам руки: правила 
союза и международные обязательства 
оставляют за Казахстаном полное пра-
во использовать точечные инструменты 
внешнеторговой политики для защиты 
своих экономических интересов.

Для защиты внутреннего рынка и сти-
мулирования местных производителей 
применяются инструменты таможенно-
тарифного регулирования. В частности, 
полностью обнулены пошлины на им-
порт сырья для металлургии, введены 
временные тарифные послабления на 
ввоз базовых продуктов питания (кар-
тофель, лук, морковь, капуста, мясо и 
сахар), что позволяет не допускать де-
фицита и сдерживать цены. Кроме того, 
республике удалось согласовать специ-
альные тарифные льготы на импорт 
некоторых видов вертолетов, самолетов 
и медного штейна. Для поддержки экс
портеров до 31 мая 2028 года полностью 
отменены пошлины на вывоз шкур.

Сейчас в стране действует ряд огра-
ничений на внешнеторговые операции, 
направленных на защиту как внутрен-
них производителей, так и потребите-
лей. В частности, введены ограничения 
на импорт некоторых строительных 
материалов, включая цемент, гипсо-
картон, сухие смеси, листовое стекло 
и изделия из камня. В то же время, 
чтобы предотвратить дефицит сырья 
внутри страны, государство регулирует 
экспорт стратегически важных товаров: 
лесоматериалов, стальных заготовок, 
нефтепродуктов, газа, а также лома 
черных и цветных металлов.

При нашем министерстве функциони-
рует Ситуационный штаб. Его основные 
задачи – оперативное устранение тех-
нических барьеров в торговле, а также 
жесткий контроль за ввозом и оборотом 
на рынке небезопасных товаров.

Мы сформировали перечень про-
довольственной и непродовольствен-
ной продукции, требующей введения 
защитных мер через механизмы са-
нитарного, фитосанитарного, ветери-
нарного, технического и нетарифного 
регулирования. Он включает молоко 
и молочную продукцию, мясо птицы, 
растительное масло, кондитерские 
изделия, сахар-песок, кабельную и 
оконно-дверную продукцию, камень, 
гипсокартон, лифты, портландцемент – 
всего 11 наименований.

Внутренний рынок защищают на-
циональные технические регламенты 
и стандарты. Так, в 2025 году приня-
ты национальные техрегламенты на 
уголь, высоковольтное оборудование и 
алкогольную продукцию. К примеру, 
принятый впервые техрегламент по 
безопасности высоковольтного оборудо-
вания учитывает мнения свыше 15 оте-
чественных производителей.

Чтобы помочь казахстанским произ-
водителям, государство ввело специаль-
ные правила: теперь крупные торговые 
сети и рынки обязаны выделять фик-
сированные места под отечественную 
продукцию.

В частности, на полках торговых точек 
должно размещаться не менее 30 про-
центов товаров отечественного произ-
водства. Для торговых объектов, полу-
чающих господдержку, предусмотрены 
встречные обязательства, позволяющие 
довести долю отечественной продукции 
до 50 процентов.

Сделать казахстанские товары более 
узнаваемыми и конкурентными помо-
гают правила их приоритетного раз-
мещения. Продукция отечественного 
производства должна находиться в ви-
зуально и физически наиболее доступ-
ных для покупателя зонах. Сами зоны 
обязательно обозначаются специальной 
маркировкой «Сделано в Казахстане».

Вся эта работа проходит в тесном 
взаимодействии с бизнес-сообществом. 
При нашем министерстве открыта 
Общественная приемная по вопросам 
ЕАЭС и ВТО, регулярно организуются 
онлайн-встречи с предпринимателями 
из всех регионов.

Мы поддерживаем принципы сво-
бодной и предсказуемой торговли в 
рамках интеграционных объединений 
и международных соглашений. При 
этом ключевым приоритетом остается 
формирование равной конкурентной 
среды, которая позволит казахстанским 
предприятиям уверенно удерживать свои 
позиции на внутреннем рынке и успеш-
но продвигать продукцию за рубежом.

Беседовала  
Марина Демченко

Цифровая платформа 
Digital Trade Corridor 
на ТМТМ позволила 

оптимизировать 
логистические процессы 
 с 2,5 недель до 1–2 дней

Важная цель – 
вывести стабфонды 
из структуры СПК 

и заменить разрозненные 
региональные модели единой 

системой управления 
продбезопасностью



5Четверг, 11 июня 2026 годаКазахстанская  правда

мониторинг
Наша марка

Когда металл работает 
на безопасность
Айгуль Турысбекова 

Автору этих строк предло-
жили поехать на пред-
приятие «АМК-Метиз» в 

Алматы, специализирующееся на 
выпуске стальной проволоки, се-
ток и 3D-панелей для ограждений. 
У меня возник вопрос: да что там 
может быть интересного? Но, как 
оказалось, данное производство 
имеет уникальные особенности. 

Начнем с того, что большим 
промышленным предприятием 
руководит женщина – Мария 
Спиридонова. По ее словам, 
сегодня в коллективе трудят-
ся более трехсот сотрудников. 
А ведь в 2014-м их было около 
двадцати. 

Сейчас под руководством гене-
рального директора три завода, 
четыре производственные пло-
щадки, две монтажно-строи
тельные компании. Работает 
большая команда: инженеры, 
слесари, технологи, технические 
директора...

Что интересно, предприятие 
заключило договоры с испра-
вительными учреждениями и 
принимает участие в социаль-
ной адаптации осужденных. От-
крыто четвертое производство в 
одном из таких объектов. Около 
восьмидесяти рабочих получили 
квалификацию. Кроме того, на-
чалась работа с находящимися в 
колониях-поселениях. 

– Для нас важно, чтобы человек, 
даже оступившись, после оконча-
ния срока вышел с профессией, с 

опытом работы, – говорит Мария 
Спиридонова.

...На предприятии действуют 
четыре линии контактной свар-
ки, где производятся различные 
виды ограждений. Есть большой 
полимерный цех с экологически 
адаптированным оборудованием, 
удерживающим вредные выбро-
сы. Система позволяет повторно 
использовать порошок, применяе
мый при полимеризации. 

Предприятие производит 
ограждения для футбольных 
полей, объектов агросектора и ав-
тобанов, сварные сетки для бассей-
нов, городского благоустройства 
и строительства. Выполнен заказ 
для Алматинского аэропорта. В 
прошлом году впервые в Казах-
стане был освоен выпуск прово-
локи для армирующих сеток. К 
слову, компания активно внедряет 
новые технические решения и за 
последние три года запатентовала 
семь продуктов.

Мария Валерьевна рассказала, 
что после паводков последних лет 
инженеры предприятия разра-
ботали изделие, которое также 
находится на стадии защиты па-
тента. Это специальные барьеры 
ЧС – быстровозводимые многора-
зовые конструкции, наполняемые 
грунтом для защиты от паводков 
и селевых потоков, доступные по 
стоимости.

Нам показали один из образцов 
новой продукции. Это загражде-
ния для автобанов – специаль-

ная сетка, которая удерживает 
транспорт при съезде с дороги, 
предотвращая аварии и защи-
щая жизнь и здоровье водителя. 

– Мы смогли предложить эко-
номичное решение. Если брать 
участок дороги длиной один 
километр, то сегодня вместо 
условных 100 процентов расхо-
дов государство тратит около 
70 процентов, причем в эту сумму 
входит не только материал, но и 
монтаж, – разъясняет директор.

О любом предприятии можно 
судить по такому немаловажному 
фактору, как текучесть кадров, – 
этот показатель у «АМК-Метиз» 
меньше одного процента. Внут
ри коллектива царит высокая 
культура.

– Мы слышим своих работников, 
а сотрудники участвуют в развитии 
компании. Они предлагают идеи, 
защищают их, помогают внед
рять. Если что-то не получается, 
не опускаем руки. Ценим не толь-
ко результат, но и вовлеченность 
человека в процесс. У нас сильная 
командная атмосфера. Многие спе-
циалисты после выхода на пенсию 
продолжают консультировать и 
обучать молодежь, – рассказывает 
она о коллективе.

Сама Мария Спиридонова 
пришла на завод рядовым ме-
неджером по продажам. Будучи 
любознательным человеком, быст
ро изучила производственные 
процессы, через два года стала 
коммерческим, а затем исполни-
тельным директором и сегодня 
руководит уже несколькими заво-

дами. Наверное, это и есть один 
из главных принципов предприя-
тия: если человек хочет расти, ему 
дают такую возможность. 

По словам руководителя, ког-
да команда получает очередную 
награду или высокую оценку, это 
доказывает: она по праву завоева-
ла доверие рынка и репутацию. 
Контракт с Пограничной служ-
бой по производству спирально-
го барьера безопасности – тому 
подтверждение. 

Сегодня выпускаемая заводча-
нами продукция стала частью 
городской среды. Современные 
ограждения используются на га-
зовых станциях, автозаправках. 
Завод сотрудничает с крупными 
застройщиками. Армирующая 
сетка – основа прочности железо-
бетонных конструкций, особенно 
в сейсмоопасных регионах.

Компания входит в число 
крупнейших производителей 
города и при поддержке фонда 
развития предпринимательства 
«Даму» расширяет производст-
во. В ближайшие пять лет пла-
нируется строительство нового 
завода площадью 18 тыс. кв. м и 
увеличение числа рабочих мест 
до 700. Руководство компании 
делает ставку на систематиза-
цию процессов и сильную ко-
манду, где каждый отвечает за 
свой участок работы. 

– Я большой патриот своей 
страны. Если человек действи-
тельно предан делу и готов рабо-
тать, результат обязательно будет. 
Сегодня государство помогает 
не только льготными займами, 
но и создает условия для сбы-
та продукции. Есть меры под-
держки товаропроизводителей, 
специальные реестры, другие 
инструменты. Все это помогает 
развивать производство, но глав-
ное – работать, держать качество 
и беречь репутацию, – говорит 
Мария Спиридонова.

Подробности

Конституция и экономика справедливости
Возвращенные активы работают на благо всего общества
Марина Демченко

Конституция – не только 
основной закон государ-
ства. Это общественный 

договор о справедливости, ра-
венстве перед законом и ответ-
ственности перед гражданами. 
Сегодня данные принципы по-
лучают практическое воплоще-
ние в том числе через работу по 
возврату незаконно выведенных 
активов и их дальнейшему ис-
пользованию в интересах ка-
захстанцев.

За последние годы была вы-
строена новая система управле-
ния возвращенными активами. 
Ее ключевая задача – не просто 
вернуть имущество государству, 
а обеспечить, чтобы полученные 
средства реально работали на 
развитие страны и приносили 
пользу людям.

В данной системе важную роль 
играет ТОО «Компания по управ-
лению возвращенными актива-
ми». При этом важно понимать: 
оно не занимается возвратом ак-
тивов. Соответствующий процесс 
осуществляется правоохрани-
тельными и судебными органами 
в рамках закона. Товарищество 
же подключается уже после пе-
редачи активов государству – на 
этапе их сохранения, управления 
и реализации.

Главный принцип ее рабо-
ты – прозрачность и рыночный 

подход. Активы реализуются 
преимущественно через от-
крытые электронные торги на 
государственной платформе E-
Qazyna. Это исключает закры-
тые механизмы распределения 
имущества и обеспечивает рав-
ный доступ для всех участников 
рынка. Итоговую стоимость 
определяет не чиновник, а кон-
куренция и спрос.

– Поскольку решается государ-
ственная задача, мы как 100-про-
центная дочерняя организация 
Министерства финансов работа-
ем системно и прозрачно, что-
бы возвращенное имущество 
приносило реальную пользу 
гражданам в виде строительст-
ва новых школ, больниц, систем 
водоснабжения... Именно поэ-
тому важно продавать активы 

максимально выгодно – выше 
их оценочной стоимости, – от-
мечает генеральный директор 
ТОО «Компания по управлению 
возвращенными активами» Ку-
анышбек Мукаш. 

На сегодняшний день компа-
нией реализовано 182 актива на 
51,7 млрд тенге при оценочной 
стоимости 47,5 млрд тенге. До-
полнительный прирост соста-
вил 4,2 млрд тенге. Теперь о том, 
как используются полученные 
средства. 

Итак, деньги от реализации 
направляются в Специальный 
государственный фонд. Далее 
по решениям Правительства 
они идут на финансирование 
социально значимых объектов. 
И здесь экономика справедли-
вости приобретает уже вполне 
осязаемый смысл.

За счет возвращенных активов 
в стране финансируется строи
тельство школ, медицинских 
учреждений, объектов водо-
снабжения и инфраструктуры. 
На сегодняшний день, согласно 
открытой информации, опуб
ликованной на сайте Премьер-
министра, профинансировано 
434 социальных и коммуналь-
ных объекта на сумму поряд-
ка 482 млрд тенге. Среди них 
227 объектов водоснабжения, 
183 медицинских, 11 образова-
тельных, пять спортивных и во-
семь инфраструктурных объектов.

В короткие сроки завершено 
строительство 312 объектов, в 
том числе в 2025 году – 283.

Согласно данным Министер-
ства финансов, из Специаль-
ного государственного фонда 
на модернизацию аэропорта 
Павлодара выделено 9,3 млрд 
тенге, это позволит привести 
его инфраструктуру в соответ-
ствие с международными стан-
дартами ICAO и принимать без 
ограничений современные воз-
душные суда. То есть повысится 
транзитный потенциал региона, 
улучшится его транспортная 
доступность, появятся условия 
для роста пассажиропотока и 
деловой активности.

В Акмолинской области рас-
пахнул двери новый многофунк
циональный спорткомплекс 
Kokshe Arena, на возведение 
которого направили 12 млрд 
тенге из средств, возвращенных 
государству. К слову, это уже 
второй крупный спортивный 
объект в области, профинан-
сированный из данного источ-
ника, ранее аналогичным обра-
зом была построена ДЮСШ в 
Зеренде.

Построенный в Актобе спе-
циализированный детсад на 
300 мест (7,8 млрд тенге) – 
это доступ к коррекционной 
помощи, поддержка семей. 
Ранее в городе из 2 523 детей 
с особыми образовательны-

ми потребностями только 
1 320 были охвачены дошколь-
ным образованием.

В Улытау на смену тесному 
зданию 1981 года постройки 
пришла современная школа 
стоимостью более 1,2 млрд тен-
ге. В старом корпусе, рассчитан-
ном всего на 60 мест, учились 
123 ребенка. Переезд в новые 
просторные классы решит проб
лему безопасности и даст детям 
мощный стимул к учебе.

В Риддере инвестировано 
28,2 млрд тенге в больничный 
комплекс. Новый стационар 
на 200 коек и поликлиника на 
500 посещений в смену позво-
ляют быстрее диагностировать, 
эффективнее лечить, снижать 
смертность.

Впервые в истории села Ум-
тыл области Жетысу появилось 
централизованное водоснабже-
ние. Для 500 сельчан это дол-
гожданный комфорт, а также 
залог здоровья и санитарной 
безопасности.

– Лучший критерий эффек-
тивности нашей работы – реаль-
ные перемены в жизни тысяч 
граждан. Коллеги из проку-
ратуры, которые бывают на 
открытиях объектов, посто-
янно передают нам искренние 
слова благодарности от мест-
ных жителей. Такая обратная 
связь по-настоящему заряжает, 
вдохновляет и дает силы дви-

гаться дальше, несмотря на 
любые трудности, – говорит 
Куанышбек Мукаш.

Фактически формируется 
новая модель: активы, ранее 
работавшие в интересах узкого 
круга лиц, начинают действо-
вать в интересах всего общества.

– Это особенно важно в 
контексте конституционного 
принципа социальной справед-
ливости. Государство не просто 
возвращает имущество – оно 
превращает его в школы, боль-
ницы, дороги... То есть возвра-
щенные активы становятся ин-
струментом общественного 
развития, – подчеркивает глава 
компании.

Информация о торгах пуб
ликуется в открытом досту-
пе, контроль за процедурами 
обеспечивается цифровыми 
механизмами. Такой подход 
снижает коррупционные риски 
и укрепляет доверие общества.

Сегодня можно уверенно го-
ворить о формировании новой 
практики, когда верховенство 
закона получает не только юри-
дическое, но и экономическое вы-
ражение. Возвращенные активы 
перестают быть просто объекта-
ми имущества. Они становятся 
ресурсом для развития страны 
и повышения качества жизни 
граждан. В этом и заключается 
главный смысл экономики спра-
ведливости.

Сотрудничество

Большие 
возможности 
для инвестиций

Галина Вологодская

Открытие трансграничного 
перехода и прямого авиа-
сообщения стало ключе-

вой темой рабочей поездки деле-
гации Восточно-Казахстанской 
области в Синьцзян-Уйгурский 
автономный район КНР.

Как отметил глава делегации – 
аким ВКО Нурымбет Сактаганов 
на встрече с руководством СУАР, 
туристический переход может 
связать две природные жемчужи-
ны – озера Маркаколь и Канас – и 
дать старт перспективному меж-
дународному туристическому 
маршруту. Кроме того, важным 
логистическим шагом должно 
стать открытие прямого авиасо-
общения между Усть-Каменогор-
ском и Урумчи.

Восточный Казахстан – важ-
нейший регион, обеспечиваю
щий транспортную связь с Ки-
таем, Россией, Монголией и 
странами Центральной Азии. 
В 2024 году по поручению Прези-
дента был введен в эксплуатацию 
крупнейший в стране мост через 
Бухтарминское водохранилище. 
За последние три года отремон-
тировано и модернизировано 
более 1,5 тыс. км автодорог. В 
приграничных Катон-Карагай-
ском и Зайсанском районах за-
вершается строительство двух 
аэропортов.

– Эффект уже виден, – отметил 
аким области в ходе организо-
ванной в СУАР международной 

конференции «Большой Ал-
тай-2026». – Время доставки гру-
зов по основным транспортным 
коридорам сократилось почти на 
сутки. В настоящее время ведется 
реконструкция автомобильного 
пункта пропуска «Майкапчагай» 
на границе с Китаем. В перспек-
тиве планируются модернизация 
пункта пропуска «Уба» на гра-
нице с Россией и ремонт моста 
через Ульбу в Шемонаихинском 
районе. Мы готовы ежегодно 
принимать до одного миллиона 
туристов. Помимо Маркаколя 
и Катон-Карагая к числу уни-
кальных направлений региона 
относятся окрестности Риддера 
и побережье Бухтарминского 
водохранилища. Здесь большие 
возможности для инвестиций в 
современную инфраструктуру 
отдыха.

В целом отношения между 
востоком Казахстана и Подне-
бесной характеризуются дина-
мичным развитием. По итогам 
2025-го внешнеторговый оборот 
достиг 1,2 млрд долларов, что 
на 20% выше, чем годом ранее. 
Экспорт ВКО в Китай превысил 
963 млн долларов с ростом на 
20%, импорт составил 251 млн 
долларов с ростом на 13%. 

Основную часть продукции, 
поставляемой в Китай, состав-
ляют металлы и изделия из них. 
На их долю приходится 78% от 
общего объема экспорта.

Туризм стал ключевой темой рабочего визита в КНР
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482 
млрд тенге – 
на такую сумму за счет 
возвращенных активов 
профинансировано 
строительство социальных  
и коммунальных объектов 
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экономика

Проекты

Под Экибастузом начались  
работы по созданию  
Долины ЦОД

Екатерина Бескорсая, Павлодарская область

Масштабный проект, 
реализуемый по пору-
чению Главы государст-

ва, должен укрепить позиции 
Казахстана как технологического 
хаба. Он предусматривает созда-
ние одного из крупнейших ев-
разийских цифровых кластеров 
с участием ведущих мировых 
гиперскейлеров.

Создание Долины ЦОД бу-
дет осуществляться поэтапно. 
Как сообщили в пресс-службе 
акимата Павлодарской области, 
до конца первого полугодия 
2027-го планируется создание 
необходимой инженерной ин-
фраструктуры и строительство 
первого центра обработки дан-
ных мощностью 125 МВт. 

В период с 2029 по 2033 год 
предусмотрен последователь-
ный ввод последующих объек-
тов. По завершении всех этапов 
общая мощность кластера до-
стигнет 1 ГВт, на его территории 
будут размещены до 10 совре-
менных центров обработки 
данных.

Основным оператором про-
екта выступает АО «Казахтеле-
ком». За региональными вла-
стями закреплены вопросы 
подготовки территории и со-
здания необходимой внешней 
инфраструктуры. Аким Павло-
дарской области Асаин Байха-
нов провел в Экибастузе выезд-
ное совещание, посвященное 
реализации якорного инвести-
ционного проекта. Участники 
ознакомились с ходом первых 
работ на территории будущего 
цифрового кластера. На пло-

щадке уже выполняется плани-
ровка территории, проводятся 
земляные работы, установлено 
ограждение.

Глава региона подчеркнул, что 
проект имеет стратегическое 
значение не только для Павло-
дарской области, но и для всей 
страны.

– Создание Долины центров 
обработки данных станет важ-
ным шагом в развитии циф-
ровой экономики Казахстана. 
Проект позволит сформиро-
вать современную цифровую 
инфраструктуру международ-
ного уровня, привлечь крупных 
технологических партнеров и 
укрепить позиции страны как 
цифрового хаба, – отметил Аса-
ин Байханов.

Одним из важных этапов 
подготовки стала работа по 
земельному обеспечению про-
екта. Акиматом Павлодарской 
области полностью решен дан-
ный вопрос. Выделен участок 
площадью 177 га, из которых 
124,4 га предназначены для 
строительства объектов перво-
го этапа. Кроме того, в районе 
Экибастузской ГРЭС-1 заре-
зервированы дополнительные 
земельные участки общей пло-
щадью около 1 300 га для даль-
нейшего расширения цифро-
вого кластера.

Особое внимание уделяется 
вопросам инженерного обес-
печения. Уже определена точка 
водозабора от канала им. К. Сат-
паева, ведется проектирова-
ние объектов водоснабжения.  
Суточная потребность комплекса 

для хозяйственно-бытовых нужд 
составит 2 300 кубометров, также 
предусмотрены необходимые 
объемы воды для противопо-
жарной безопасности.

Для электроснабжения перво-
го этапа проекта будет задейст-
вована существующая подстан-
ция мощностью 215 МВт, что 
позволит полностью обеспечить 
потребности строящегося цен-
тра обработки данных. Вместе 
с тем для реализации после-
дующих этапов потребуется 
модернизация энергетической 
инфраструктуры, включая рас-
ширение подстанции и установ-
ку дополнительных трансфор-
маторных групп.

По итогам совещания аким 
области поручил ответствен-
ным госорганам и организаци-
ям обеспечить синхронизацию 
работ по строительству инже-
нерных сетей и объектов внеш-
ней инфраструктуры, ускорить 
прохождение государственной 
экспертизы проекта подъездной 
автомобильной дороги и сво-
евременно приступить к стро-
ительно-монтажным работам. 
Также дано поручение прора-
ботать перспективное развитие 
энергетической инфраструк-
туры с учетом последующих 
этапов реализации проекта и 
обеспечить постоянный контр-
оль выполнения всех заплани-
рованных мероприятий.

Ожидается, что реализация 
проекта позволит создать более 
1 500 временных рабочих мест 
на этапе строительства и свы-
ше 250 постоянных после ввода 
объектов в эксплуатацию.

Интервью по поводу

Обрабатывающий сектор идет в рост
По итогам января – апреля 2026 года неплохие результаты про-
демонстрировал обрабатывающий сектор. О ключевых драйве-
рах его роста журналисту «Казправды» рассказал председатель 
Комитета промышленности Министерства промышленности 
и строительства РК Азамат ПАНБАЕВ.

– Азамат Серикович, с какими по-
казателями обрабатывающая про-
мышленность завершила первые 
четыре месяца года?

– Обрабатывающий сектор демонстри-
рует устойчивый рост – 9,9 процента, что 
значительно выше общих показателей 
экономики в стране. Машиностроение 
выросло на 23,3 процента, химическая 
промышленность – на 18,4, производство 
строительных материалов – на 27,7, гото-
вых металлических изделий – на 46,6 про-
цента. Легкая промышленность увели-
чила объемы более чем вдвое.

Основным драйвером роста стал за-
пуск новых производств и выход ранее 
введенных предприятий на проектную 
мощность. В 2025-м в обрабатывающей 
промышленности было реализовано 
190 проектов, за январь – апрель текущего 
года – еще 43 на 144,8 миллиарда тенге 
с созданием 2 745 новых рабочих мест.

Важно, что текущий рост обеспечи
вается не только крупными промышлен-
ными предприятиями, но и расшире-
нием производственной базы в смежных 
секторах – строительной индустрии, 
химической промышленности, металло-
обработке, производстве строительных 
материалов и легкой промышленности. 
Это свидетельствует о формировании 
более диверсифицированной и устой-

чивой структуры, снижении зависимос
ти от отдельных крупных проектов и 
постепенном укреплении несырьевого 
сектора экономики.

– Какие отрасли промышленности 
показали наибольший рост, а где, 
наоборот, наблюдается замедление?

– Наиболее высокие темпы роста се-
годня демонстрируют сферы глубокой 
переработки и производства продукции 
с высокой добавленной стоимостью. 
О некоторых из них я уже сказал выше. 
Хотел бы отметить еще мебельную  
отрасль, фармацевтику и производство 
резиновых и пластмассовых изделий.

Особого внимания, на мой взгляд, за-
служивает машиностроение, которое 
сегодня становится одним из ключе-
вых драйверов промышленного роста 
и занимает в обрабатывающей про-
мышленности долю в 17,7 процента. 
Положительная динамика обеспечена 
увеличением выпуска автотранспортных, 
железнодорожных средств, электричес
кого оборудования, электронной и оп-
тической продукции, а также запуском 
новых производственных мощностей. 

В частности, производство легковых 
автомобилей выросло на 36,5 процента 
благодаря запуску завода KIA в Костанае 
и мультибрендового автомобильного 
завода в Алматы. Атырауский вагоно-

строительный завод освоил выпуск ва-
гонов-цистерн.

Хорошие результаты показывает и хи-
мическая промышленность. Рост здесь 
обеспечен увеличением производст-
ва полипропилена, желтого фосфора, 
серной кислоты и другой востребован-
ной продукции. Существенный вклад в 
развитие отрасли вносит запуск новых 
мощностей, в том числе здесь стоит от-
метить выход на проектную мощность 
предприятия «ЕвроХим-Каратау».

Важно и то, что положительная ди-
намика наблюдается практически по 
всему спектру обрабатывающей про-
мышленности. Даже в отраслях с бо-
лее умеренными темпами, таких как 
производство бумаги и деревянных из-
делий, сохраняется рост. Это говорит о 
системной работе и широком характере 
промышленного подъема.

– В стране поставлена задача по 
диверсификации экономики. Есть 
ли уже результаты? 

– Если говорить о диверсификации 
экономики, то сегодня мы уже видим 
конкретные практические результаты 
именно в обрабатывающей промыш-
ленности.

Прежде всего рост обеспечивается 
преимущественно несырьевыми секто-
рами – машиностроением, химической 
промышленностью, производством 
строительных материалов, фармацев-
тикой, легкой промышленностью и 
металлообработкой. Это говорит о пос
тепенном смещении акцента с сырьевой 
модели на развитие производств с более 
высокой добавленной стоимостью.

Второе важное направление – импорто
замещение и укрепление внутреннего 
рынка. По итогам 2025 года уровень обес-
печенности внутреннего рынка отечест-
венными строительными материалами 
достиг 71,3 процента, что выше уровня 
предыдущего года. 

По ряду базовых позиций Казахстан 
уже полностью закрывает внутренние 
потребности, выпуская на своих пред-
приятиях портландцемент, товарный 
бетон, гипс, строительные растворы и 
гипсокартон.

В стране формируются новые произ-
водственные цепочки и индустриаль-
ные кластеры. Например, в легкой про-
мышленности рост более чем в два раза 
обеспечен запуском проектов по глубо-
кой переработке шерсти, производству 
геосинтетики, расширением коврового 

производства и развитием хлопкового 
кластера в Туркестанской области.

Параллельно усиливается локализация 
в машиностроении и производстве авто-
компонентов. Только за первые месяцы 
текущего года объем производства авто
мобильных частей и комплектующих 
увеличился в четыре раза и достиг в 
денежном выражении 259,8 миллиарда 
тенге. Это уже не просто сборка, а пос
тепенное формирование собственной 
промышленной экосистемы вокруг 
автопроизводства.

Также расширяется глубокая перера-
ботка сырья внутри страны. До конца те-
кущего года планируется переработать 
18,8 тысячи тонн меди против 11,2 тыся-
чи тонн в прошлом. Растет внутреннее 
потребление алюминия и цинка, что 
свидетельствует о развитии перераба-
тывающих мощностей и спроса со сто-
роны отечественной промышленности. 

Предприятия по производству транс
форматоров, распределительных шкафов, 
кабельно-проводниковой продукции 
используют сырье (медь, алюминий, 
прокат), произведенное на «Казахмысе», 
Казахстанском электролизном заводе и 
Qarmet.

Все это подтверждает, что обрабаты-
вающая промышленность постепенно 
становится самостоятельным источни-
ком экономического роста, а структу-
ра экономики Казахстана – более ди-
версифицированной, технологичной и 
устойчивой.

Беседовал  
Самат Бейсембаев

Время местное

От «тихой» 
промышленности 
до тяжелой индустрии
Андрей Кратенко, Северо-Казахстанская область

История СЭЗ «Qyzyljar» 
началась не с крупных 
заводов и тяжелого ма-

шиностроения, а с вполне себе 
«тихого» производства – грибной 
фермы полного цикла ТОО «Eco 
Glade», где урожай собирают 
несколько раз в день, а микро-
климат в камерах регулируется 
цифровыми системами в режиме 
реального времени.

Предприятие было введено в 
эксплуатацию в 2025 году. Оно 
способно производить до 2,4 тыс. 
тонн грибов в год и около 4 тыс. 
тонн компоста. По оценкам экс
пертов, ферма закрывает до чет-
верти потребления грибной 
продукции в стране. Производ-
ство выстроено как замкнутый 
технологический цикл: от вы-
ращивания до переработки и 
подготовки полуфабрикатов. В 
проект инвестировано порядка 
11,3 млрд тенге.

На этом «тихая» промыш-
ленность СЭЗ заканчивается, 
и начинается тяжелая индуст
рия. В машиностроительном 
сегменте реализуется проект 
ТОО «KazCrane Engineering» по 
выпуску подъемно-транспортно-
го оборудования. Здесь плани-
руется производство мостовых 
и козловых кранов грузоподъем
ностью до 500 тонн. Причем 

мощность предприятия может 
достигнуть 150 единиц в год. 

Производственный комплекс 
площадью 13,5 тыс. кв. м создает
ся по принципу полного цик
ла – от обработки металла до 
испытаний готовой продукции. 
Внедряются цифровые техноло-
гии: системы дистанционного 
управления, автоматизирован-
ная диагностика и предиктивное 
обслуживание оборудования.

В деревообрабатывающей про-
мышленности уже работает 
ТОО «Nord Panels». Завод был 
создан на базе ранее простаивав-
шего здания и сегодня выпускает 
ламинированную фанеру и ДСП. 
Инвестиции в проект составили 
около 11 млрд тенге, создано по-
рядка 300 рабочих мест. 

Продукция предприятия обес-
печивает частичное импорто-
замещение и поставляется как 
на внутренний рынок, так и в 
страны ЕАЭС и ЕС. Параллель-
но предприятие расширяет ли-
нейку – от топливных пеллет до 
прессованных поддонов и меди-
цинских палочек.

Значительный блок развития 
СЭЗ связан с пищевой промыш-
ленностью. Так, ТОО «Бейкер-
тон» реализует крупный про-
ект по выпуску хлебобулочных 
изделий длительного хранения. 

Объем инвестиций в предприя
тие превышает 37 млрд тенге, 
его производственная мощность 
достигнет 15 тыс. тонн продук-
ции в год. Здесь уже завершен 
основной этап строительства, 
установлено оборудование ев-
ропейских производителей. 
Запуск намечен на нынешний 
год, предусматривается создание 
сотен постоянных рабочих мест.

В целом промышленный кон-
тур региона расширяется одно
временно по нескольким направ-
лениям. По данным акимата 
Северо-Казахстанской области, 
в 2025 году объем привлечен-
ных инвестиций составил около 
609 млрд тенге. В рамках общена-
ционального пула реализуются 
64 проекта на сумму порядка 
1,1 трлн тенге с созданием бо-
лее 10 тыс. рабочих мест. В са-
мой СЭЗ «Qyzyljar» работают 
21 участник на восьми субзонах, 
при этом на каждый тенге бюд-
жетных вложений приходится до 
восьми тенге частных инвестиций.

Таким образом, СЭЗ «Qyzyljar» 
постепенно выходит за рам-
ки отдельной промышленной 
площадки. Это уже система, где 
разные отрасли – от агропрома 
до машиностроения – начинают 
работать как единый экономи-
ческий организм, формируя 
новую индустриальную карту 
Северного Казахстана.

Производство грибов выстроено как замкнутый технологический цикл
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Знай наших!

Шах и мат 
сомнениям

Айгуль Турысбекова, Алматы 

Шахматы давно перестали быть 
просто интеллектуальной иг-
рой для узкого круга людей. 

Сегодня они становятся уникальной 
площадкой, где формируются характер, 
дисциплина, способность принимать 
решения и стремление к постоянному 
развитию. 

Особенно ярко это видно на примере 
юных казахстанских шахматистов, ко-
торые все увереннее заявляют о себе на 
международной арене. Одним из таких 
талантов является ученик 7-го класса 
Назарбаев Интеллектуальной школы 
Алматы Алдияр Жарас – чемпион мира 
по блицу среди школьников до 14 лет. На 
свой первый чемпионат мира в Сербии 
он приехал, не будучи в числе фавори-
тов турнира, однако смог завоевать зо-
лотую медаль. В беседе юный чемпион 
признался, что сохранял абсолютную 
уверенность в себе и высоко оценивал 
свои шансы на успех.

– Во-первых, мы очень тщательно го-
товились с моими тренерами, – делится 
нюансами игры Алдияр. – Во-вторых, 
с большинством из участников я рань-
ше играл и четко понимал, что мы все 
находимся примерно на одном уровне. 
Выиграть может каждый из нас, но по-
бедит тот, кто лучше тренировался. И 
еще в шахматах очень важна ментальная 
уверенность, которую хорошо чувствует 
соперник. Если ты сомневаешься, это 
сразу дает большое психологическое 
преимущество оппоненту, а тебе ста-
новится гораздо сложнее атаковать. 

В блице главное, признается Алди-
яр, сохранять спокойствие и концен-
трацию мысли. Ему импонирует эта 
дисциплина тем, что надо молниенос
но принимать решения, здесь просто 
некогда смаковать ходы и будущий ре-
зультат. Сейчас шахматист выступает 
на крупном международном турнире 
«Актобе open», а после отправится 
на чемпионат мира по классическим 
шахматам.

Его тренер Евгений Пак отметил, что 
мальчик пришел к нему около трех лет 

назад на обычные групповые занятия, 
а впервые с шахматами познакомился 
в девять лет.

– Сначала Алдияр не выделялся 
среди ребят, но я сразу заметил его 
редкое трудолюбие. Он очень много 
занимался самостоятельно, смотрел 
обучающие материалы, изучал пар-
тии и искал информацию в Интер-
нете. Это упорство со временем стало 
фундаментом успеха, накопился внут
ренний потенциал, – рассказывает 
тренер. – Около года назад произо-
шел настоящий качественный скачок: 
он словно повзрослел как шахматист. 
Тогда мы выстроили индивидуаль-
ную программу подготовки. Всего за 
несколько месяцев Алдияр сумел вы-
играть финал Кубка Казахстана, завое
вать две медали на чемпионате Азии 
среди школьников, стать бронзовым 
призером чемпионата нашей страны, 
а затем – чемпионом мира по блицу 
среди школьников. 

По мнению тренера, успех невозможен 
без помощи, которую сегодня оказыва-
ет KazChess – Казахстанская федера-
ция шахмат. В программу поддержки 
юных талантов входят всего 36 самых 
перспективных спортсменов страны 
(среди которых и наш герой), разделен-
ных на золотые и серебряные категории. 
Сохранить место в ней можно только 
благодаря стабильным результатам и 
росту рейтинга. Участники программы 
получают возможность выезжать на 
международные соревнования за счет 
федерации, тренироваться на сборах и 
работать с сильными гроссмейстерами. 
Здесь построена честная и прозрачная 
спортивная конкуренция.

Главная цель, которую ставят перед 
собой спортсмен и наставник, – полу-
чение высшего звания гроссмейстера 
еще до окончания школы. Алдияру 
предстоит совмещать серьезную учебу 
в НИШ с постоянными соревнования
ми, но при нынешнем отношении к 
делу у него есть все необходимое для 
дальнейшего роста.

Алдияр Жарас и Евгений Пак 

ЗОЖ

«Правовой марафон»  
пробежали силовики и госслужащие
Валентина Марущенко, Костанай

Утро выходного дня – прекра-
сный повод сменить форму или 
офисный костюм на легкую 

спортивную одежду. Так и сделали 
представители силовых структур и 
госслужащие Костаная. Участника-
ми акции «Правовой марафон» ста-
ли 300 человек. Их пример – вклад в 
укрепление здорового, ответственного 
и безопасного общества.

– Забег символизирует ценности, 
заложенные в идеологии Президен-
та Касым-Жомарта Токаева «Закон и 
порядок». А закон и порядок начина-
ются с каждого человека, с его ежед-
невных поступков. Через подобные 
мероприятия мы хотим довести до 
всех участников основные принци-
пы, которых следует придерживать-
ся: закон, порядок, ответственность 
и здоровый образ жизни, – отметил 
прокурор Костанайской области Ма-
рат Сексембаев.

Для старшего преподавателя кафед
ры военной и тактико-специальной 
подготовки Академии МВД Татьяны 
Мухлыгиной этот марафон далеко 
не первый – с легкой атлетикой она с 
детства на короткой ноге, но он стал 
одним из самых волнительных. 

– Изначально марафон должен был 
состояться немного раньше, но из-за 
погодных условий его старт перенесли. 
Поэтому у нас была неделя в запасе 
на подготовку. Мы занимались у себя 
в академии, а в последние дни здесь, 
в Триатлон-парке. Очень верю в свои 
силы, но при этом обгонять никого 
не намерена. И вообще считаю, что 
здесь мы не соперники, а большой, 
сплоченный коллектив. В первую оче-
редь каждый доказывает самому себе, 
на что он способен, – говорит Татьяна 
Мухлыгина. 

Мужчинам предлагалось пробежать 
4 км 400 м, а женщинам – 2 км 200 м. По-
беду среди девушек одержала студентка 
Костанайского высшего медицинского 
колледжа Алина Весленева, а в мужском 
забеге лучший результат показал 19-лет-
ний контролер системы режима учре-
ждения № 40 Комитета национальной 
безопасности Асылжан Манаев.

– Я бы оценил забег как дистанцию 
средней сложности. Есть большие 
проблемы с погодой, очень жарко с 
самого утра, но в целом все отлично. 
Я надеялся на победу и одержал ее. 
Специально не готовился, да и вообще 
в марафоне участвую впервые. Но мно-

го времени просто бегал. Я родился и 
вырос в Алматы, где занимался футбо-
лом. У нас были очень хорошие трене-
ры, которые заставляли нас постоянно 
бегать. Как видите, это принесло свои 
результаты, – рассказал победитель.

Впрочем, марафон был организо-
ван вовсе не для выявления первых 

и отстающих, а, скорее, как призыв к 
занятию спортом. 

– Если говорить о сотрудниках си-
ловых структур, для них это что-то 
вроде очередной тренировки. Учиты-
вая специфику работы, связанную с 
задержанием преступников, что зача-
стую сопровождается и погонями, они 

просто обязаны постоянно держать себя 
в форме. Этот марафон – прекрасная 
возможность ее продемонстрировать, 
– подчеркнул Марат Сексембаев.

Акция «Правовой марафон» прове-
дена в Костанае впервые. Организато-
ры утверждают, что отныне она станет 
хорошей доброй традицией.

Репортаж

Ни пуха ни пера!
В эти дни повсеместно проходит единое национальное тестирование

Асет Сыздыков, Астана

В инженерном корпусе Satbayev 
University перед началом ЕНТ мно-
голюдно. В холле собрались выпуск-

ники разных школ. Ребята волнуются, кто-
то сосредоточенно повторяет формулы, а 
кто-то пытается вспомнить нужные даты. 
Через считаные минуты для них начнется 
один из важных экзаменов в жизни – еди-
ное национальное тестирование.

По сигналу мы все поднялись на пятый 
этаж. Абитуриентов попросили оставить 
рюкзаки и личные вещи в специальных 
ячейках хранения и пройти через арку 
металлоискателя. Строгие сотрудни-
ки внимательно следили за тем, чтобы 
никто не пронес мобильные телефоны, 
микронаушники и шпаргалки. Но и это 
еще не все. Девушек и парней ожидала 
еще и биометрическая идентификация 
личности, которая проводится на спе-
циальном устройстве с монитором. Там 
же указываются ИИН, номер аудитории 
и даже место каждого участника ЕНТ.

Как объяснила ведущий эксперт сто-
личного филиала Национального цент
ра тестирования Гульнара Жаминова, 
непосредственно этот пункт рассчитан 
на 249 мест. Три из них оборудованы 
для абитуриентов с особыми образова-
тельными потребностями. Для удобства 
ребят, передвигающихся на колясках, 
выделены аудитории на первом этаже.

Ежедневно здесь проходят по два 
потока тестирования. В целом за один 
день экзамен сдают около 480 человек.

– Абитуриент садится за компьютер, 
выбирает тип тестирования, вводит свой 
ИИН и снова проходит биометрию лица, – 
рассказывает эксперт. – Система просит 
его повернуть голову вправо и влево, по-
смотреть прямо, закрыть и открыть глаза. 
Только после успешного подтверждения 
личности компьютер допускает участника 
к тестированию. Чтобы исключить воз-
можность участия подставных лиц, такая 
процедура проводится и после перерыва, 
и по завершении ЕНТ. 

Мы заглядываем в аудиторию, где ре-
бята уже занимают свои места. Камера 
виденаблюдения расположена над каж
дым тестируемым. Кроме того, видеоза-
пись ведется в самом компьютере.

– У нас действует принцип «один 
компьютер – две камеры – один тестируе
мый». Работает и ситуационный центр, 
который в режиме реального времени 
отслеживает происходящее на каждом 
месте. Если специалисты замечают по-
дозрительное поведение, нам сразу же 
поступает сообщение. Проводится про-
верка. В случае подтверждения наруше-
ния абитуриента удаляют из аудито-
рии, – продолжает Гульнара Жаминова.

Кстати, в здании на дни проведения 
ЕНТ установили устройства для подав-
ления сигналов мобильной связи и Ин-
тернета. Поэтому даже не стоит пытаться 
пронести телефон – воспользоваться им 
все равно не получится.

В аудиториях постепенно становится 
тихо. Сотрудники объясняют правила 
экзамена, ребята вводят ИИН и начи-
нают тестирование...

Для тех, кто не знает: на ЕНТ сдаются 
три обязательные дисциплины и две 
профильные. Всего необходимо выпол-
нить 120 заданий. Из них 20 вопросов 
приходится на историю Казахстана, по 
десять отводится на математическую 
грамотность и грамотность чтения и еще 
по сорок – на каждый из выбранных по 
желанию предметов. Максимальный 
результат составляет 140 баллов.

Тестирование идет четыре часа. Для 
участников с особыми образователь-
ными потребностями предусмотрены 
дополнительные 40 минут. Во время 
экзамена можно пользоваться встро-
енным калькулятором, периодической 
системой химических элементов и та-
блицей растворимости солей. Для удоб-
ства подготовлены и бумажные версии 
последних.

Шестнадцатилетний выпускник шко-
лы-лицея № 76 Абуашим Айтбайулы 
перед тестированием выглядит спокой-

ным. В качестве профильных предметов 
парень выбрал комбинацию «геогра-
фия – английский язык».

– Честно говоря, сильно к ЕНТ не го-
товился, – признается он. – Планирую 
поступать в зарубежное учреждение и 
в следующем году сдавать IELTS. Но ре-
шил пройти тестирование, потому что в 
будущем результаты могут пригодиться.

Совсем иначе к экзамену подошел 
выпускник школы-лицея № 64 Ерасыл 
Маусымек. Подготовке он посвятил око-
ло полугода.

– Я выбрал физику и математику. Хочу 
стать учителем. Планирую учиться в 
Евразийском национальном универси-
тете. Для этого нужно набрать пример-
но 125 баллов. Но я надеюсь, что получу 
еще больше, – делится он.

Рядом с Ерасылом сидит выпускник 
школы № 36 Асет Панченко. Он выбрал 
такую же комбинацию. Но в будущем 
хочет связать свою жизнь с инженерным 
направлением – он поступает в Казахский 
агротехнический исследовательский уни-
верситет. 

А вот у выпускницы BINOM School 
им. Абиша Кекилбаева Асем Сейтбек 
совершенно другая история. Она го-
товилась к экзамену девять месяцев и 
признается, что за это время по-настоя
щему увлеклась историей.

– Я выбрала всемирную историю и 
английский язык. Готовилась на кур-
сах. За эти месяцы узнала много нового. 
Открыла для себя интересные истори-
ческие факты, за что очень благодарна 
своему преподавателю. Надеюсь, что 
все выпускники хорошо сдадут этот 
экзамен, – поделилась она.

Напомним, основное ЕНТ стартовало 
10 мая и продлится до 10 июля. Всего 
было подано более 446 тыс. заявлений 
от 240 тыс. абитуриентов. 74% из них вы-
брали казахский язык сдачи экзамена, 
около 26% – русский, еще 851 человек 
тестируется на английском.

По данным Национального центра 
тестирования, ЕНТ уже прошли около 
187 тыс. раз. 67% участников преодоле-
ли пороговый балл. Средний результат 
по пяти предметам составил 64 балла. 
Максимальные 140 набрал выпускник 
из Павлодарской области Асет Альтаир.

И еще один интересный факт: за че-
тыре недели проведения ЕНТ выявлено 
391 нарушение. 246 абитуриентов были 
отстранены от тестирования за попыт-
ку проноса смартфонов, смарт-очков, 
микронаушников, шпаргалок и других 
запрещенных предметов. Еще 145 чело-
век удалены из аудиторий за нарушение 
правил, их результаты аннулированы. 

К слову, специалисты центра будут 
анализировать видеозаписи вплоть до 
31 октября. И если они выявят факты 
использования запрещенных предме-
тов, итоговые баллы нарушителей могут 
быть пересмотрены. Поэтому сотрудники 
центра не раз предупреждают выпуск-
ников о соблюдении академической 
честности и ответственности.

Абитуриенты сдают три обязательных и два профильных предмета
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Более 300 мужчин и женщин вышли на утреннюю пробежку
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регионы
Требует решения

Субсидии: предусмотреть – не значит выплатить
Валентина Мелехова, Костанайская область

Транспортный коллапс в 
Рудном, который неми-
нуемо коснется главного 

горнодобывающего комбината 
области, прогнозируют мест-
ные автопарки, испытывающие 
серьезные финансовые трудно-
сти. Компаниям-перевозчикам 
критически не хватает денег на 
горючее, зарплату, запчасти – в 
общем, на все безотлагательные 
расходы.

Такая ситуация сложилась 
из-за задержек с субсидиро-
ванием городских автобусных 
маршрутов, внесенных в список 
социально значимых. В Рудном 
еще в конце 2024-го в этот разряд 
попали двенадцать линий. Тог-
да же с четырьмя автобусными 
компаниями были заключены 
договоры на выплату субсидий, 
то есть на покрытие из бюджета 
разницы между реальной стои
мостью проезда и ценой, что 
платит пассажир, а также на об-
новление транспортных средств. 

И действительно, с 31 января 
2025-го деньги стали выплачи-

ваться, однако через семь меся-
цев начались систематические 
задержки. Впрочем, в апреле 
нынешнего года перевозчикам 
выплатили всю образовавшуюся 
задолженность в размере 364 млн 
тенге за минувший, 2025-й. Но с 
января уже образовалась новая 
задолженность, и она продол-
жает расти.

– Субсидии назначаются, но не 
выплачиваются. И мы испытыва-
ем огромные финансовые трудно-
сти. Поступлений от перевозки 
пассажиров катастрофически не 
хватает. Только ТОО «AlemPay» 
за свои услуги забирает 9,25 про-
цента от автобусной выручки. 
Да, эти платежи входят в расчет 
субсидий, но субсидии-то не 
выплачиваются, то есть за все 
здесь и сейчас вынужден платить 
частник, – обрисовала ситуа
цию на заседании отраслевого 
совета по вопросам транспор-
та палаты предпринимателей 
руководитель рудненской ком-
пании-перевозчика Айнагуль 
Алдажуманова.

При этом предприниматели 
отмечают, что суммы нынешних 
субсидий не пересматривались 
с 2024-го, а согласно правилам, 
власти должны это делать не 
реже, чем раз в год. Ведь цены 
растут абсолютно на все. К тому 
же затраты на содержание ав-
тобусного парка Рудного очень 
велики. Все оттого, что он не об-
новлялся на протяжении прак
тически тридцати лет. 

Ежедневно по городу курси-
руют около 80 автобусов, основ-
ная часть которых выпущена 
еще в 80-х и 90-х годах прош-
лого века. Старый транспорт, 
помимо расходов на запчасти, 
потребляет больше ГСМ. Кста-
ти, это основная статья расходов 
перевозчиков. 

Между тем, несмотря на все 
трудности нынешнего положе-
ния, свои обязательства по дого-
вору с местным исполнительным 
органом в части модернизации 
автотранспортных средств пас-
сажироперевозчики исполняют. 
Они закупили 37 новых автобу-
сов, первую партию которых обе
щают доставить в Рудный уже 

15 июня. Автоматически через 
неделю возникнет обязательство 
по лизинговым платежам, но как 
их осуществить в создавшейся 
финансовой ситуации, автопарки 
не знают. Не знает этого и глава 
Рудного, у городского бюджета 
свои сложности...

– С этого года субсидии пере-
возчикам не выплачивались по 
той простой причине, что они 
не были выделены областью. На 
вопрос, почему выплаты нельзя 
произвести из бюджета Рудно-
го, отвечу так: доходная часть у 
города сформирована на уровне 
46 миллиардов тенге, из которых 
35 миллиардов 626 миллионов 
тенге в виде изъятий мы отда-
ли в областной бюджет. Итого 
у нас осталось около 10,5 мил-
лиарда тенге. Этих денег нам 
хватает лишь на обязательные 
платежи. То есть на выплату 
зарплаты, оплату коммунальных 
услуг, на освещение и поддерж
ку города в чистоте. Из этой 
суммы ничего, ни одного тенге 
не направлено на ремонт авто-
мобильных дорог или на подго-
товку к отопительному сезону, 

ни одного тенге не выделено на 
восстановление жилья, фасадов 
домов и так далее… Поэтому 
сегодня бюджет Рудного просто 
не имеет возможности выплачи-
вать субсидии перевозчикам, – 
прояснил ситуацию городской 
аким Виктор Ионенко.

Градоначальник пояснил, что 
рудничане уже четырежды от-
правляли бюджетную заявку в 
область на выделение средств для 
выплаты субсидий. В управле-
нии пассажирского транспорта 
подтверждают этот факт и уве-
ряют: все письма направили на 
рассмотрение сессии областного 
маслихата. Но пока ситуация не 
меняется.

– Алгоритм действий таков: 
администраторы программы, 
в данном случае управление 
пассажирского транспорта, 
подают заявку в управление 
экономики, затем ее выносят 
на комиссию, а после рассмат
ривают на сессии маслихата. 
Но таких заявок не поступало. 
Я только сейчас на совещании 
узнал о том, что есть проблема с 
задолженностью по субсидиям. 

Вопрос очень серьезный, значит, 
нужно решать его в срочном по-
рядке, – считает депутат Коста-
найского областного маслихата 
Махаббат Жутаев.

Так и случилось. Очередную, 
уже пятую по счету, бюджетную 
заявку из Рудного все же рас-
смотрели на последней сессии 
маслихата. В итоге на выплату 
субсидий перевозчикам выде-
лено 250 млн тенге. Однако этих 
денег не хватит, чтобы покрыть 
даже имеющуюся задолжен-
ность. Так что вопрос по-прежне-
му остается открытым. И если в 
ближайшее время он не решит-
ся, социального напряжения не 
избежать. 

По сути, у перевозчиков есть 
два пути: не выпускать автобусы 
на маршрут или же подать иски 
в суд на местный исполнитель-
ный орган. В первом случае это 
чревато проблемами для градо
образующего предприятия – 
ССГПО, а во втором – срывом 
предстоящего отопительного 
сезона, поскольку судебные тяж-
бы повлекут арест счетов руднен-
ского отдела ЖКХ.

Время местное

Есть где спортом заняться
Раушан Утеулина,  
Акмолинская область

Физкультурно-оздоровительный комп
лекс (ФОК) открыли в селе Берсуат 
Аршалынского района. Социально 

значимый проект реализован на спонсорские 
средства ТОО «ТНС-Агро», сообщила пресс-
служба областного акимата.

Как отметил на церемонии открытия физ-
культурно-оздоровительного комплекса аким 
Акмолинской области Марат Ахметжанов, 
создание условий для занятий спортом – один 
из приоритетов государственной политики.

– В новом ФОКе созданы все условия для 
развития массового спорта и воспитания буду-
щих чемпионов. Очень важно, что современ-
ная спортивная инфраструктура становится 
доступной жителям сельских населенных 
пунктов. В этом и заключается социальная 
ответственность бизнеса: государство помо-
гает аграриям, а они в свою очередь строят 
для сельчан такие нужные объекты, – отме-
тил глава региона.

Новый спортивный объект ангарного 
типа площадью более 315 кв. м рассчитан на 
одновременное посещение до ста человек. Уни-
версальный спортивный зал предназначен для 
проведения тренировок и соревнований по 
мини-футболу, волейболу и баскетболу, дзюдо.

По словам жителя с. Берсуат Сакена 
Устенбекова, много лет проработавшего 

в школе военруком, ему не понаслыш-
ке известно, как важны для воспитания 
подрастающего поколения основы ЗОЖ 
и занятия спортом. 

– В нашем селе есть молодые спортсме-
ны, которые защищают честь района и 
области на республиканских чемпионатах, 
становятся их призерами. Новый комплекс 
станет хорошей площадкой для трениро-
вок, – поделился мнением сельчанин.

Внимание уделили и инфраструктуре 
населенного пункта: ввели в эксплуатацию 
долгожданную 15-километровую подъездную 
дорогу к селу, обновили уличные фонари, а 
на стадионе установили опоры освещения. 
В дополнение к комплексу аким поручил 
построить на прилегающей территории 
многофункциональную спортплощадку, 
включающую зоны для волейбола, футбола, 
баскетбола и воркаута.

Акции

Чисто там,  
где не сорят
Асет Калымов, Алматинская область

В регионе усилены меры по 
борьбе с загрязнением об-
щественных мест и нару-

шением правил благоустройства 
территорий. По данным област-
ной полиции, за последние два 
года в сфере защиты окружаю-
щей среды зарегистрировано 
свыше 50 тыс. фактов правона-
рушений. Общая сумма штра-
фов, выписанных нарушителям, 
превысила 169 млн тенге.

Как сообщил заместитель на-
чальника управления обществен-
ной безопасности ДП Алматин-
ской области Рахым Толокулов, 
данная работа проводится в 
рамках инициированного Главой 
государства общенационального 
проекта «Таза Қазақстан». Для 
усиления контроля созданы 
30 мобильных групп, в состав ко-
торых вошли не только полицей-
ские и представители акиматов, 
но и волонтеры, общественные 
активисты, работники бюджет-
ных учреждений, предприни-
матели. С начала текущего года 
проведено 350 рейдов.

– Хороший эффект дает еже
дневный мониторинг социальных 
сетей, благодаря которому были 
обнаружены 82 стихийные свал-
ки, – отметил Рахым Толокулов. – 
Из них ликвидированы 65. На 
территории области установлено 
свыше девяти тысяч видеокамер, 
также позволяющих выявлять 
факты незаконного выброса и 
складирования мусора. Материа
лы направляются в департамент 
экологии для принятия мер. 

По данным акимата области, 
нынче на санитарную очистку 
загрязненных зон из местного 
бюджета выделено 1,5 млрд 
тенге. С начала года в суббот-
никах приняло участие более 
300 тыс. человек, на санитар-
ные полигоны вывезено свыше 
7 тыс. тонн мусора. Отдельное 
внимание уделяется озеленению 
населенных пунктов: высажено 
более 100 тыс. деревьев, разбито 
20 экопарков.

По словам руководителя об-
ластного управления внутренней 
политики Толегена Кенжебеко-
ва, вопрос соблюдения чисто-
ты в городах и селах перешел 
из плоскости ответственности 
коммунальных служб в сферу 
заботы каждого гражданина.

– Как известно, программа 
«Таза Қазақстан» направлена на 
формирование экологической 
культуры в обществе, – подчерк
нул Толеген Кенжебеков. – Глав-
ная задача – превратить чистоту 
в повседневный образ жизни. 
Необходимо, чтобы каждый 
казахстанец признал личную 
ответственность за поддержание 
порядка в собственном дворе. Эта 
идея уже становится ориентиром 
для молодежи и волонтеров. 

Немаловажное значение имеет 
развитие системы переработки 
промышленных и бытовых от-
ходов. С этой целью разработана 
комплексная программа, предус
матривающая не только уста-
новку современных мусорных 
контейнеров, но и строительст-
во мусоросортировочных пред-
приятий, новых полигонов ТБО.

В настоящее время в регио-
не функционирует ряд компа-
ний, утилизирующих пластик, 
макулатуру, стекло. Суммарно 
они принимают более 180 тыс. 
тонн отходов в год. Но это лишь 
20% объема мусора, ежегодно 
образующегося на территории 
области (до 960 тыс. тонн). 

В ближайшие годы планирует-
ся реализация восьми крупных 
инвестиционных проектов на 
общую сумму 148,8 млрд тенге. 
Уже ведется строительство био-
электростанции, заводов по пе-
реработке автомобильных шин, 
пищевых отходов.

По оценкам экспертов, новые 
объекты помогут не только со-
кратить число стихийных свалок, 
уменьшить загрязнение окружаю
щей среды, но и дадут возмож-
ность повторного использования 
содержащегося в мусоре сырья.

Акция «Посади дерево» охватила весь регион

Хорошая новость

Очередники заселились в новые коттеджи
Наталья Денисова, 
Талдыкорган

В областном центре состоя-
лась торжественная цере-
мония вручения ключей 

от нового жилья. Новоселами 
стали 65 семей, относящихся 
к социально уязвимым слоям 
населения. Все они получили 
индивидуальные жилые дома 
в коттеджном городке «Береке».

Новоселов поздравил аким Тал-
дыкоргана Ернат Базил. Он под-
черкнул, что обеспечение граж
дан доступным и качественным 
жильем находится на особом 
контроле у руководства региона, 
поэтому строительные работы в 
городе не прекращаются.

– При поддержке руководства 
области в Талдыкоргане активно 
ведется жилищное строительст-
во. В коттеджном городке «Бере-
ке» в прошлом году было воз-
ведено 97 домов. А сегодня еще 
65 семей справляют новоселье. 
В скором времени планирует-
ся ввести здесь в эксплуатацию 
42 коттеджа. Работа по обеспе-
чению населения комфортным 
и доступным жильем будет про-
должена, – сообщил Ернат Базил.

Среди тех, кто заехал в собст-
венный дом, – многодетная мать 
Райхан Алматбаева, простояв-
шая в очереди на жилье более 
десяти лет.

– Сегодня для нашей семьи 
долгожданный день. Мы по-

лучили ключи от нового дома. 
В очереди стояли больше 10 лет. 
Считаю, что собственное жи-
лье – значимый шаг в счаст-
ливую жизнь для моих детей. 
Поздравляю всех новоселов и 
выражаю благодарность за за-
боту и поддержку, – поделилась 
эмоциями женщина.

Еще одна жительница города, 
Асель Кусаинова, признается, что 
уже почти потеряла надежду на 
скорый переезд. После того как 
попала в серьезную аварию, стала 
испытывать серьезные проблемы 
со здоровьем, и вопрос о собст-
венном благоустроенном угле 
был очень острым.

– В очереди я стояла почти 
14 лет, и вот в моей жизни прои
зошло большое долгожданное 
событие – теперь у меня собст-
венный дом. Словами не пере-
дать мои чувства, – сказала она.

Несмотря на радостные собы-
тия, жилищный вопрос в област-
ном центре Жетысу все еще оста-
ется одним из самых актуальных. 
Динамика прироста очередников 
опережает темпы распределения: 
если в 2024 году в списках числи-
лось 15 486 человек, то к 2025-му 
эта цифра выросла до 20 154. На 
сегодняшний день в очереди на 
получение жилья стоят более 
20 тыс. жителей города.

При этом местные власти 
фиксируют положительную 
динамику в строительном сек-
торе. По официальным дан-
ным, за прошлый год в горо-
де ввели 175 тыс. кв. м жилья, 
что на 12,8% больше показа-
телей предыдущего периода. 
Сдано 12 многоэтажных домов 
(1 283 квартиры общей площа-
дью 53,9 тыс. кв. м). 

За счет бюджетных средств 
возведено 107 индивидуальных 
домов (9,6 тыс. кв. м). За счет 
частных застройщиков в Юго-
Западном районе и Восточном 
микрорайоне сдано 12 домов 
на 519 квартир. Из них четы-
ре (на 240 квартир) построены 
на спонсорские средства через 
фонд «Самрук-Қазына».

Для социально уязвимых 
граждан в прошлом году госу-
дарством было напрямую выку-
плено 254 квартиры на 6 млрд 
тенге. В текущем, 2026-м, на эти 
же цели выделено 845,4 млн тен-
ге – на них планируется прио-
брести еще 35 квартир. Отдель-
но по молодежной программе 
«Жетісу жастары» через Отбасы 
банк ключи от квартир получи-
ли 42 молодые семьи.

В планах руководства горо-
да – не снижать набранных 
оборотов. Ожидается, что до 
конца года еще почти полторы 
тысячи талдыкорганских семей-
очередников смогут отметить 
новоселье.
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Будьте бдительны!

Более 900 горожан 
стали жертвами 
финпирамиды
Любовь Доброта, Шымкент

Расследуется очередное 
громкое дело о мошен-
ничестве. Под видом 

инвестиционной платформы 
действовала схема «Капитал», 
организаторы которой обеща-
ли гражданам невероятную 
прибыль – до 30–50% всего за 
несколько дней. В результате, 
по предварительным данным, 
более 900 человек лишились 
своих сбережений, а общий 
объем привлеченных средств 
превысил 700 млн тенге.

Как сообщили в депар­
таменте Агентства по фи-
нансовому мониторингу по 
городу Шымкенту, подозре-
ваемая активно привлекала 
вкладчиков через социальные 
сети. Людям предлагали вло-
жить от 20 до 500 тыс. тенге, 
уверяя, что уже через три-пять 
дней они смогут получить 
высокий доход.

Следствие установило, что 
схема строилась по классичес­
ким принципам финансовой 
пирамиды: выплаты пер-
вым участникам осуществля-
лись исключительно за счет 
средств новых вкладчиков. 
При этом никакой реальной 
предпринимательской дея-
тельности или инвестицион-
ного проекта не существовало.

Особую тревогу у специа-
листов вызывает то, насколько 
активно подобные схемы рас-
пространяются сегодня имен-
но через Instagram, WhatsApp 
и другие социальные плат-
формы. Организаторы ис-
пользуют психологические 
приемы давления: обеща-
ют легкие деньги, создают 
ощущение срочности, огра-
ничивают время действия 
«выгодного предложения». В 
результате люди принимают 
решения поспешно, не прове-
ряя документы и законность 
деятельности компании.

Заместитель руководителя 
департамента экономичес­
ких расследований по городу 
Шымкенту Алмас Манатулы 
отмечает, что в последние 
годы мошенники стали осо-
бенно изобретательными.

– На официальном сайте 
агентства опубликован спи-
сок организаций, признан-
ных финансовыми пирами-
дами, – подчеркивает Алмас 
Манатулы. – Среди них «На-
зира голд», «Айка голд», «Аяла 
голд» и другие. Если попытать-
ся найти информацию о боль-
шинстве таких проектов, то 
кроме рекламы в Instagram и 
WhatsApp практически ничего 
нет. Уже один этот факт дол-
жен настораживать граждан.

По словам специалиста, 
раньше мошенники привле-
кали людей обещаниями по-
мочь приобрести жилье или 
автомобиль. К примеру, через 
проекты вроде «Асар баспана» 
или «Отау.кз». А сегодня по-
пулярны так называемые «зо-
лотые» схемы – акцент смес­
тился на инвестиции в золото 
и сверхбыструю прибыль.

Эксперты подчеркивают: 
главный признак финансо-
вой пирамиды – отсутствие 
реального бизнеса и гарантии 
слишком высокой доходности 
за короткий срок. Законные 
инвестиции не могут обещать 
мгновенную прибыль без 
рисков. Тем более если нет 
официальных договоров и 
лицензий.

Специалисты советуют 
гражданам перед вложением 
денег обязательно проверять 
регистрацию компании, офи-
циальную финансовую отчет-
ность. Также важно помнить: 
если доход выплачивается 
только за счет привлечения 
новых участников, речь идет 
о мошеннической схеме.

ДЭР продолжает работу по 
выявлению и пресечению дея­
тельности финпирамид. Од-
нако специалисты признают: 
пока существует спрос на лег-
кие деньги, мошенники будут 
находить новые способы об-
мана. История с платформой 
«Капитал» стала очередным 
напоминанием о том, что до-
верчивость и желание быстро 
заработать могут обернуться 
серьезными финансовыми 
потерями.

Безопасность

В выходные дороги  
под особым контролем 
Рахим Беков, Акмолинская область 

Сегодня сервисы вроде 
inDrive стали привычной 
частью жизни: пару кликов, 

и машина уже ждет у подъезда. 
Быстро, удобно, поэтому за та-
кую услугу многие из нас готовы 
платить без лишних вопросов. 
Однако вместе с популярностью 
таких поездок, к сожалению, 
растет и число нелегальных пе-
ревозчиков, а значит, и рисков 
для пассажиров. 

Акмолинские полицейские 
усиливают контроль за незакон-
ными перевозками, особенно в 
выходные дни, передает пресс-
служба ДП области. Стражи по-
рядка отмечают, что теневой извоз 
представляет серьезную угрозу 
безопасности граждан. Ведь такие 
водители, как правило, не прохо-
дят обязательный медицинский 
осмотр, как и положенный пред-
рейсовый контроль технического 
состояния автомобилей.

Нередко нелегальные перевоз-
чики могут спокойно выехать на 
дорогу после бессонных ночных 
застолий. Они обычно набира-
ют пассажиров через мобиль-
ные приложения, а спешащие 
по своим делам люди даже не 
подозревают о потенциальной 
опасности. Наверняка это те са-
мые водители, которые во время 
поездки практически не выпус­
кают телефон из рук. Кажется, 
они больше смотрят в экран, чем 
на дорогу…

Один из таких фактов выявлен 
недавно, 16 мая, на 251-м километ­
ре автодороги Астана – Петропав-
ловск. Около девяти утра дорож-
ные полицейские остановили для 
проверки документов автомобиль 
марки Hyundai. Поговорили не 
только с водителем, но и с пасса-
жирами, которые подтвердили, 
что направлялись в Астану, запла-
тив водителю по пять тысяч тенге 

за поездку. Похоже, решающим 
фактором стала стоимость услуги. 

Под давлением неопровержи-
мых фактов водитель не стал от-
рицать факт перевозки людей 
за денежное вознаграждение. 
Однако попытался оправдаться 
тем, что якобы не знал об ответ-
ственности за незаконную пред-
принимательскую деятельность. 
В отношении него составлен ад-
министративный протокол.

По данным департамента по-
лиции, подобные нарушения 
зачастую фиксируются именно в 
выходные дни, когда увеличивает-
ся поток междугородних поездок. 
Об этом говорит и статистика: с 
начала нынешнего года к ответст-
венности привлечены уже более 
200 незаконных перевозчиков. Но 
сколько таких водителей продол-
жают беспрепятственно выходить 
на заработок, остается только до-
гадываться. Поэтому контроль на 
трассах будет усилен. 

Полицейские вновь призы-
вают граждан пользоваться 
только проверенными и офи-
циальными услугами такси. 
Безопасность не та сфера, где 
можно полагаться на случай-
ных людей за рулем.

Профессионалы

Ветераны помогают и словом, и делом
Галина Вологодская,  
Восточно-Казахстанская область

Ветеранская организация 
специализированной 
службы охраны прово-

дит огромную работу, начиная 
от наставничества и заканчивая 
поддержкой пенсионеров МВД. 

ССО – это военизированное 
подразделение полиции, кото-
рое чаще всего остается неви-
димым для населения. Служба 
отвечает за безопасность стра-
тегических объектов и пра-
вительственных учреждений, 
сопровождает особо важные 
грузы. Каждый, кто хочет здесь 
служить, проходит строгий от-
бор на огневую и тактическую 
подготовку, на психологическую 
устойчивость и правовую под-
кованность.

– У наших сотрудников на 
первом месте служебный долг, – 
рассказывает председатель со-
вета ветеранов управления 
специализированной службы 
охраны по Восточно-Казах­
станской области Кабен Кайсе-
нов. – Бывают усиления, особо 
ответственные дежурства, не-
нормированный рабочий день. 
Мы решили, что надо рассказы-
вать женам полицейских, какая 
ответственность лежит на их 
мужьях. Объясняем, что они 
защищают право и порядок, 
жизнь, здоровье граждан. Вру-
чаем благодарственные письма 
их родителям за то, что дали 
достойное воспитание. И знае-
те, взаимопонимание во многих 

семьях улучшилось, обстановка 
нормализовалась. 

Наставничество – ключевое 
направление небольшой ве-
теранской организации. По 
словам Кабена Куксегеновича, 
без аксакалов не обходится ни 
одно значимое мероприятие, 
и это давняя традиция воени-
зированного подразделения. 
Недавно, например, убелен-
ная сединами старая гвардия 
участвовала в комиссии, при-
нимавшей у молодежи зачеты 
на знание законодательства, а 
также порядка использования 
огнестрельного оружия и спец-
средств. Следом в ходе церемо-
нии присяги ветераны вручили 
родителям курсантов-отлични-
ков благодарственные письма. 

Рассказы пенсионеров о буд-
нях службы, ее трудностях и 
профессиональных секретах – 
это вообще бесценный опыт для 
тех, кто только начинает свой 
путь в службе спецохраны. На-
пример, в случае тревоги группа 
захвата должна прибыть в те-
чение трех минут. Сколько раз 
благодаря такой молниеноснос­
ти полицейские задерживали 
преступников прямо на месте! 
Ветераны не устают напоминать 
молодым: они обязаны быть 
умнее и хитрее преступников.

– Криминальный мир вни-
мательно следит за возмож-
ностями правоохранительной 
системы, – поясняет глава об-

щественной организации. – По-
лицейские всегда должны быть 
на шаг впереди преступников. 

Большое внимание в совете 
ветеранов уделяют работе с 
детьми. Аксакалов всегда ждут 
в Доме юношества и во всех 
детдомах – они проводят уро-
ки мужества и простыми сло-
вами на жизненных примерах 
рассказывают, почему нужно 
следовать принципу «Закон и 
Порядок». На Новый год имен-
но ветеранская организация по 
традиции дарит детям сотруд-
ников ССО билеты на утренни-
ки и праздничные спектакли в 
театре. На День защиты детей 
пенсионеры проводят конкурсы 
детских рисунков. 

– Если посмотреть эти рисун-
ки, там всегда столько гордо-
сти за полицейских, – говорит 
Кабен Куксегенович. – У детей 

наших сотрудников огромное 
уважение к профессии своих 
отцов. Они растут патриотами. 

Другим направлением для 
общественной организации яв-
ляется забота о самих ветеранах. 
Сюда приходят, когда нужна 
помощь в лечении, когда тре-
буются средства на операцию 
или реабилитацию. 

Пенсионеры взяли, например, 
под опеку ставшего инвалидом 
бывшего воина-«афганца». В 
силу жизненных обстоятельств 
пожилой человек остался без 
поддержки родных, поэтому со-
вет ветеранов купил ему новую 
инвалидную коляску, телевизор, 
обеспечивает санитарными 
средствами, лекарствами. Для 
одинокого мужчины каждый 
визит бывших коллег как гло-
ток жизненных сил и хорошего 
настроения. 

Нередко к полицейским в от-
ставке обращаются как к знато-
кам права. И, по словам Кабена 
Кайсенова, такие неформальные 
советы и консультации зачастую 
реально помогают в спорных 
ситуациях.

– Наша ветеранская организа-
ция еще и очень спортивная, – с 
удовольствием заключает общест­
венник. – В числе лучших ко-
манд – волейбольная, по футзалу, 
шахматам. Сотрудники хоть и 
вышли в отставку, но остаются в 
отличной физической форме. И 
еще мы никогда не забываем про 
юбилеи. Всегда готовим приветст-
венные адреса, благодарственные 
письма за подписью начальника 
управления и от нашего совета. 
Вручаем юбилейные медали. 
Людям необходимы знаки ува-
жения. В такие моменты ими 
гордятся их дети и внуки.

Ну и ну!

Вернуть кредиты за коров, 
попавших под убой
Андрей Кратенко, Петропавловск

В Северном Казахстане корова 
неожиданно стала объек-
том юридической охраны. 

Такое впечатление складывается 
на фоне истории фермеров-пере-
селенцев, которым предлагают 
вернуть государственные кре-
диты за то, что часть скота была 
продана или отправлена на убой.

Если следовать логике неко-
торых проверяющих органов, 
хлебороб не должен продавать 
зерно, садовод – собирать ябло-
ки, а животновод – забивать и 
продавать скот. Именно в такой 
абсурдной ситуации оказались 
три семьи переселенцев в Севе-
ро-Казахстанской области. 

В 2023 году они получили 
льготные кредиты через СПК 
«Солтүстік» на покупку скота и 
кормов, выполнили все условия 
договоров, приобрели животных 
и своевременно вносят платежи. 
Однако спустя два года от них по-
требовали досрочно вернуть поч­

ти 14 млн тенге. Причина проста: 
часть животных была продана 
или отправлена на убой. Ревизи-
онная комиссия сочла это неце-
левым использованием средств. 
Позже такую позицию поддер-
жала Высшая аудиторская палата, 
предписав СПК обратиться в суд.

Парадокс в том, что сама СПК 
претензий к заемщикам изна-
чально не имела. Представители 
корпорации признают, что тре-
бование сохранять первоначаль-
ное поголовье на протяжении 
всего срока кредита в договорах 
2023 года вообще отсутствовало, 
оно появилось позже.

Показателен пример пересе-
ленца Бахадира Исматуллаева. 
После переезда из Шымкента он 
приобрел на кредитные средст-
ва 13 лошадей, однако суровая 
северная зима оказалась силь-
нее расчетов – семь животных 
погибли. Оставшихся лошадей 
фермер продал и вложил день-

ги в покупку крупного рогатого 
скота. Сегодня в хозяйстве уже 
около 50 голов. С точки зрения 
бизнеса это развитие. С точки 
зрения аудиторов – повод для 
претензий.

Получается странная ситуа-
ция: правила меняются задним 
числом, а отвечать за это предла-
гают людям, которые поверили 
государственным программам 
переселения и поддержки села. 
В итоге один из фермеров уже 
задумался о возвращении на юг.

Совет по защите прав пред-
принимателей назвал позицию 
ревизоров ошибочной и реко-
мендовал отозвать требования 
о досрочном возврате займов. 
Если же дело все-таки дойдет до 
суда, палата намерена защищать 
интересы фермеров.

В конце концов корова сущест­
вует не для того, чтобы семь 
лет числиться в бухгалтерских 
документах. Она должна прино-
сить доход. Иначе это уже не жи-
вотноводство, а инвентаризация.

Мошенники 
с лицензией
Недавно ко мне домой при-

шел газовщик, работник 
одного из алматинских 

ИП. Проверив портативным дат-
чиком газплиту на кухне, он зая­
вил, что на месте стыка муфты со 
шлангом имеется утечка газа – 
детектор подал звуковой сигнал. 
Теперь нужно купить необходи-
мые материалы (шланг, краник, 
фильтр), замена оборудования 
будет проведена бесплатно. Сумма 
затрат составит около 50 тыс. тенге.

Заподозрив неладное, я не стал 
сразу делать заявку специалисту. 
Хотя тот строго предупредил меня, 
что с утечкой газа шутить нельзя. 
В случае увеличения давления в 
трубе может прорвать шланг – и 
тогда беды не миновать. Более того, 
жильцам многоквартирных домов 
нужно думать не только о своей, 
но и о коллективной безопасности. 
Оставив свои контакты, газовщик 
обещал прийти позже. 

Тут я вспомнил, что примерно 
год назад нам уже меняли шланг 
кухонной плиты сотрудники газо-
вой службы, обслуживающей наш 
КСК. Набрав телефон их диспет-
чера, я понял, что мои подозрения 
были не напрасны. Женщина на 
том конце провода сообщила, что 
ко мне приходили представители 
конкурирующей с ними фирмы.

«Они повсюду выявляют утечку 
газа, их прибор так настроен, – ска-
зала диспетчер. – В общем, зараба-
тывают деньги, обманывая граж­
дан. Это аферисты, я бы сказала, 
мошенники в законе, потому как у 
них есть лицензия на проведение 
таких работ. Но, согласно догово-
ру, заключенному с КСК, только 
наше ТОО имеет право проводить 
техобслуживание газового обо-
рудования в ваших домах. Мой 
вам совет: не открывайте двери 
и тем более не подавайте заяв-
ку на покупку у них материалов. 
Это деньги на ветер. Если хотите, 
наш сотрудник придет и проверит 
вашу газплиту». 

То же самое посоветовала мне 
председатель КСК, сообщив, что 
в соседских чатах уже даны пре-
дупреждения о визитах «левых» 
газовщиков. На дверях подъездов 
также были развешаны соответст-
вующие объявления, но их сорва-
ли. Тем не менее некоторые мои 
соседи и жильцы рядом распо-
ложенных многоэтажек, доверив-
шись визитерам, раскошелились-
таки на замену комплектующих. 

Что тут сказать? Казалось бы, в 
наше время, когда сплошь и ря-
дом орудуют мошенники разных 
мастей, нужно всегда быть наче-
ку, чтобы не попасть впросак. Но 
аферисты не сидят сложа руки, с 
каждым разом придумывая все 
больше способов обмануть граж­
дан. Они звонят, представляясь 
сотрудниками банков, Казпочты, 
правоохранительных органов, 
коммунальных служб. Присы-
лают на телефоны казахстанцев 
SMS с кодом, сообщив который, 
те лишаются всех денег на своих 
банковских счетах. 

В моем случае некие предприим-
чивые молодые люди, открыв ИП 
и получив разрешительные бума-
ги, законно ходят по квартирам с 
проверкой газового оборудования. 
Не таясь, они оставляют номера 
своих телефонов алматинцам.

Как тут доказать обман потреби-
телей? Наверное, нужно потребо-
вать у проверяющих письменное 
заключение (акт) об утечке газа с 
указанием данных измерительных 
приборов. Затем, на мой взгляд, 
следует провести контрольный 
осмотр кухонной плиты с учас­
тием представителей газовой 
службы, обслуживающей КСК. 
Если все работает в исправном 
состоянии, и специалисты не об-
наружат утечки голубого топли-
ва, то можно будет обращаться с 
жалобой в правоохранительные 
органы. Пусть проверят деятель-
ность данного ИП. 

Лично я собираюсь сделать 
именно так, но, сдается мне, га-
зовщик, выявивший утечку газа 
в моей квартире, больше не поя­
вится. Прошло уже больше ме-
сяца со дня его визита. Наверное, 
сильно занят проверками газового 
оборудования в других домах…

фо
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 ав
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Калымов
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4) в подпункте 16) части первой статьи 302 слова 
«ввозимых, издаваемых, изготавливаемых» заменить 
словами «ввозимых, перевозимых, издаваемых, 
изготавливаемых, хранимых»;

5) в заголовке главы 47 слова «ввозимых, издаваемых, 
изготавливаемых» заменить словами «ввозимых, 
перевозимых, издаваемых, изготавливаемых, 
хранимых»;

6) в статье 376 слова «ввозимых, издаваемых, 
изготавливаемых» заменить словами «ввозимых, 
перевозимых, издаваемых, изготавливаемых, 
хранимых»;

7) в абзаце втором статьи 377 слова «ввозимых, 
издаваемых, изготавливаемых» заменить 
словами «ввозимых, перевозимых, издаваемых, 
изготавливаемых, хранимых»;

8) статью 378:
после слов «ввозимые,», «ввоза,», «ввозимых,» 

дополнить соответственно словами «перевозимые,», 
«перевозки,», «перевозимых,»;

после слов «изготавливаемые», «изготовления», 
«изготавливаемых» дополнить соответственно словами 
«, хранящиеся», «, хранения», «, хранимых».

3. В Социальный кодекс Республики Казахстан от 
20 апреля 2023 года:

подпункт 1) пункта 1 статьи 212 изложить в 
следующей редакции:

«1) имеющие выслугу на воинской службе, службе в 
специальных государственных и правоохранительных 
органах, органах гражданской защиты, государственной 
фельдъегерской службе не менее двадцати пяти лет 
и уволенные по достижении предельного возраста 
состояния на службе;».

4. В Закон Республики Казахстан от 3 октября 
1995 года «О Службе государственной охраны 
Республики Казахстан»:

1) преамбулу после слов «охраняемых лиц» 
дополнить словами «и охраняемых объектов, 
проведению охранных мероприятий»;

2) в статье 8: 
подпункт 3) дополнить словами «Республики 

Казахстан»;
в подпункте 6):
после слов «на всех видах транспорта» дополнить 

словами «и (или) транспортных средствах»;
слова «автомобильного и других» заменить словами 

«транспорта и (или)»; 
подпункт 9) после слов «транспорта и» дополнить 

словами «(или) транспортных средств, а также»;
3) в части первой статьи 9:
подпункты 1), 3) и 4) изложить в следующей 

редакции:
«1) при входе (въезде) на охраняемые объекты и (или) 

в зону проведения охранных мероприятий, а также при 
выходе (выезде) из них проверять у физического лица 
документы, удостоверяющие личность, производить 
его личный досмотр (за исключением охраняемых лиц), 
досмотр находящихся при нем вещей, транспорта 
и (или) транспортных средств и провозимых на них 
вещей, в том числе с применением технических средств 
и (или) служебных животных. Запрещать к проносу 
на охраняемые объекты и (или) в зону проведения 
охранных мероприятий предметы и вещества, 
перечень которых определяется Начальником Службы 
государственной охраны Республики Казахстан;»;

«3) использовать на договорной основе помещения 
государственных органов и иных организаций, а 
также жилые и другие помещения физических лиц, 
их транспорт и (или) транспортные средства, связь и 
иное имущество;

4)  запрашивать в установленном порядке и получать 
от государственных органов и иных организаций, их 
должностных лиц информацию, необходимую для 
выполнения возложенных задач;»;

в подпункте 7):
после слова «сотрудникам» дополнить словами «и 

(или) военнослужащим»;
слово «табельного» исключить;
подпункт 9) изложить в следующей редакции:
«9) осуществлять на договорной основе 

профессиональную подготовку, переподготовку 
и повышение квалификации кадров в военных, 
специальных учебных заведениях, учебных центрах, а 
также в других организациях образования Республики 
Казахстан и иностранных государств;»;

в подпункте 9-1) слова «осуществлять обучение, 
подготовку и переподготовку сотрудников 
и военнослужащих» заменить словами 
«осуществлять подготовку, переподготовку и 
повышение квалификации сотрудников и (или) 
военнослужащих»;

подпункт 11) после слова «законодательством» 
дополнить словами «Республики Казахстан»;

4) главу 4 изложить в следующей редакции:
«Глава 4. Применение сотрудниками и (или) 

военнослужащими Службы государственной 
охраны Республики Казахстан физической силы, 

служебных животных, специальных средств, 
оружия, боевой и иной техники

Статья 10. Условия и пределы применения 
физической силы, служебных животных, 

специальных средств, 
 оружия, боевой и иной техники

1. Сотрудники и (или) военнослужащие Службы 
государственной охраны Республики Казахстан 
имеют право на применение физической силы, 
служебных животных, боевой и иной техники, а также 
на ношение, хранение и применение специальных 
средств, оружия во всех случаях, предусмотренных 
законами Республики Казахстан.

2. В случаях необходимой обороны и крайней 
необходимости или при задержании лица, 
совершившего правонарушение, сотрудник и 
(или) военнослужащий Службы государственной 
охраны Республики Казахстан при отсутствии у него 
специальных средств или оружия вправе использовать 
любые подручные средства, а также по основаниям и 
в порядке, которые установлены настоящим Законом, 
применять не состоящие на вооружении иное оружие 
и иную технику. 

3. В зоне проведения антитеррористической 
операции сотрудники и (или) военнослужащие 
Службы государственной охраны Республики 
Казахстан, участвующие в антитеррористической 
операции, имеют право применять в отношении 
террористов физическую силу, служебных животных, 
специальные средства, оружие, боевую и иную 
технику без предупреждения и ограничений, 
предусмотренных настоящим Законом и иными 
законами Республики Казахстан.

4. Сотрудники и (или) военнослужащие Службы 
государственной охраны Республики Казахстан 
обязаны проходить специальную подготовку, 
периодическую проверку на пригодность к действиям 
в условиях, связанных с применением физической 
силы, служебных животных, специальных средств, 
оружия, боевой и иной техники.

5. В случае применения физической силы, 
служебных животных, специальных средств, 
оружия, боевой и иной техники сотрудники и (или) 
военнослужащие Службы государственной охраны 
Республики Казахстан принимают необходимые 
меры для обеспечения безопасности окружающих 
физических лиц и оказания первой помощи 
пострадавшим.

6. Применение физической силы, служебных 
животных, специальных средств, оружия, 
боевой и иной техники сотрудниками и (или) 
военнослужащими Службы государственной охраны 
Республики Казахстан с превышением полномочий 
влечет за собой ответственность, установленную 
законами Республики Казахстан.

7. Сотрудник и (или) военнослужащий Службы 
государственной охраны Республики Казахстан не 
несут ответственность за моральный, материальный 
и физический вред, причиненный в связи 
с применением в предусмотренных законами 
Республики Казахстан случаях физической силы, 
служебных животных, специальных средств, оружия, 
боевой и иной техники, если защита соответствует 
характеру и опасности посягательства на охраняемых 
лиц, охраняемые объекты или самого сотрудника 
и (или) военнослужащего Службы государственной 
охраны Республики Казахстан.

8. При привлечении сотрудников и (или) 
военнослужащих специальных государственных 
и правоохранительных органов, Вооруженных 
Сил Республики Казахстан, органов гражданской 
защиты и государственной фельдъегерской службы 
к обеспечению безопасности охраняемых лиц 
и охраняемых объектов, проведению охранных 
мероприятий на таких сотрудников и (или) 
военнослужащих распространяются положения 
настоящей главы.

9. В случае привлечения сотрудников и (или) 
военнослужащих Службы государственной 
охраны Республики Казахстан к мероприятиям, 
проводимым специальными государственными и 
правоохранительными органами, Вооруженными 
Силами Республики Казахстан, применение 
ими физической силы, служебных животных, 
специальных средств, оружия, боевой и иной 
техники осуществляется в соответствии с настоящим 
Законом и иными законами Республики Казахстан, 
регулирующими деятельность инициатора 
мероприятия.

10. О каждом случае применения физической 
силы, служебных животных, специальных средств, 
оружия, боевой и иной техники, повлекшем гибель 
людей или иные тяжкие последствия, в течение 
двадцати четырех часов информируется прокурор.

Статья 11. Применение физической силы 
 и служебных животных

1. Сотрудники и (или) военнослужащие Службы 
государственной охраны Республики Казахстан 
имеют право применять физическую силу, в том 
числе боевые приемы борьбы, и служебных животных 
для пресечения уголовных и административных 
правонарушений, посягающих на жизнь, здоровье, 
права, свободы, честь, достоинство и собственность 
охраняемых лиц, задержания лиц, их совершивших, 
преодоления противодействия законным 
требованиям, если ненасильственные способы не 
обеспечивают исполнения возложенных на Службу 
государственной охраны Республики Казахстан 
обязанностей.

2. Служебные животные – собаки и лошади, 
используемые в целях предупреждения, выявления, 
пресечения правонарушений в отношении 
охраняемых лиц и охраняемых объектов, 
установления лиц, их совершивших, при несении 
боевого дежурства, досмотре транспорта и (или) 
транспортных средств, физических лиц и осмотре 
местности для физического, психологического, 
блокирующего и иного воздействия на 
правонарушителей, а также для исполнения иных 
служебных задач.

Статья 12. Применение специальных средств
1. Сотрудники и (или) военнослужащие Службы 

государственной охраны Республики Казахстан имеют 
право применять специальные средства в случаях, 
предусмотренных пунктом 1 статьи 13 настоящего 
Закона, а также для:

1) задержания и доставления правонарушителей, 
лиц, оказывающих сопротивление или неповиновение 
сотрудникам и (или) военнослужащим Службы 
государственной охраны Республики Казахстан 
или сотрудникам правоохранительных органов, 
осуществляющим возложенные на них служебные 
обязанности; 

2) остановки транспортного средства, водитель 
которого не выполнил требование сотрудника и 
(или) военнослужащего Службы государственной 
охраны Республики Казахстан остановиться.

2. Запрещается применять специальные средства 
в сторону охраняемого лица, а также в отношении 
женщин с видимыми признаками беременности, лиц с 
явными признаками инвалидности и малолетних, кроме 
случаев совершения ими нападения на охраняемых 
лиц, угрожающего их жизни и здоровью, группового 
нападения либо оказания вооруженного сопротивления.

Статья 13. Применение оружия, 
 боевой и иной техники

1. Сотрудники и (или) военнослужащие Службы 
государственной охраны Республики Казахстан имеют 
право применять оружие, боевую и иную технику 
как крайнюю меру в следующих случаях для:

1) отражения нападения на охраняемых лиц; 
2) отражения нападения на охраняемые объекты, 

а также на транспорт и (или) транспортные средства, 
охраняемые Службой государственной охраны 
Республики Казахстан, а равно для освобождения 
их в случае захвата;

3) отражения нападения на сотрудников и (или) 
военнослужащих Службы государственной охраны 
Республики Казахстан, членов их семей, а также других 
лиц, привлеченных Службой государственной охраны 
Республики Казахстан к обеспечению безопасности 
охраняемых лиц и охраняемых объектов, проведению 
охранных мероприятий;

4) защиты физических лиц от преступного 
посягательства, а также освобождения заложников, 
захваченных охраняемых объектов и специальных 
грузов;

5) задержания физических лиц, застигнутых при 
совершении уголовного правонарушения либо 
непосредственно после его совершения, оказывающих 
вооруженное сопротивление, а также вооруженного 
физического лица, отказывающегося выполнить их 
законное требование о сдаче оружия;

6) разоружения физических лиц, незаконно 
имеющих при себе оружие, боеприпасы, взрывчатые, 
сильнодействующие химические и ядовитые вещества;

7) пресечения нарушения воздушного пространства 
беспилотными воздушными судами в зоне проведения 
охранных мероприятий и (или) над территорией 
охраняемых объектов;

8) остановки транспортного средства, если водитель 
создает реальную опасность жизни и здоровью 
охраняемых лиц и отказывается остановиться на 
требование сотрудника и (или) военнослужащего 
Службы государственной охраны Республики 
Казахстан;

9) защиты физических лиц от нападения животных, 
угрожающих их жизни и здоровью;

10) подачи сигнала тревоги или вызова помощи.
2. Запрещается применять оружие, боевую и 

иную технику в сторону охраняемых лиц, а также 
в отношении женщин и несовершеннолетних, 
за исключением случаев совершения ими 
вооруженного нападения, оказания ими вооруженного 
сопротивления, захвата заложников, транспорта и 
(или) транспортного средства, а также в случаях, когда 
применение оружия, боевой и иной техники может 
создать угрозу жизни и здоровью других людей.»;

5) в части второй статьи 14 слово «выполнять» 
заменить словом «исполнять»;

6) в части четвертой статьи 15 слова «и транспортных 
средств» заменить словами «, транспорта и (или) 
транспортных средств»;

7) часть первую пункта 3 статьи 15-1 изложить в 
следующей редакции:

«3. Воинские части и подразделения Службы 
государственной охраны Республики Казахстан 
комплектуются из числа:

1) граждан Республики Казахстан, призываемых 
на срочную воинскую службу в соответствии с 
законодательством Республики Казахстан о воинской 
службе и статусе военнослужащих с учетом 
особенностей, предусмотренных Законом Республики 
Казахстан «О специальных государственных органах 
Республики Казахстан»;

2) граждан Республики Казахстан, зачисляемых 
на службу в соответствии с Законом Республики 
Казахстан «О специальных государственных органах 
Республики Казахстан»;

3) сотрудников правоохранительных и специальных 
государственных органов Республики Казахстан, 
органов гражданской защиты, государственной 
фельдъегерской службы;

4) военнослужащих.»;
8) в статье 17:
в части второй слово «жетон» заменить словом 

«жетоны»;
в части четвертой слово «выполнению» заменить 

словом «исполнению»;
в части пятой слово «указания» заменить словом 

«распоряжения»;
9) в пункте 2 статьи 18: 
в части первой:
в абзаце первом слова «действующим 

законодательством» заменить словами 
«законодательством Республики Казахстан»;

в подпункте 1) слова «в местах проведения охранных 
мероприятий» заменить словами «в зонах проведения 
охранных мероприятий и на охраняемых объектах»;

подпункт 9) после слова «транспорта» дополнить 
словами «и (или) транспортных средств»;

в части второй слова «физической силы, специальных 
средств, оружия и боевой техники» заменить словами 
«физической силы, служебных животных, специальных 
средств, оружия, боевой и иной техники»;

10) в статье 19:
в часть первую внесено изменение на казахском 

языке, текст на русском языке не изменяется;
в части второй слово «выполнением» заменить 

словом «исполнением».
5. В Закон Республики Казахстан от 21 декабря 

1995 года «Об органах национальной безопасности 
Республики Казахстан»: 

1) в части первой статьи 7 слова «органов 
национальной безопасности Республики Казахстан» 
заменить словами «органов национальной 
безопасности»;

2) в подпунктах 1) и 2) пункта 2 статьи 8-1 слово 
«председателя» заменить словом «Председателя»;

3) часть вторую статьи 11 дополнить словами 
«Республики Казахстан»;

4) в статье 12:
подпункты 16-1) и 16-2) дополнить словами 

«Республики Казахстан»;
подпункт 17-1) после слов «Председателя Комитета 

национальной безопасности» дополнить словами 
«Республики Казахстан»;

дополнить подпунктом 18-1) следующего 
содержания:

«18-1) обеспечивать готовность органов 
национальной безопасности к действиям при 
возникновении кризисных ситуаций, введении 
режимов чрезвычайной ситуации социального 
характера, чрезвычайного положения;»;

подпункт 19-1) изложить в следующей редакции: 
«19-1) организовывать воспитательную и 

идеологическую работу с кадровым составом органов 
национальной безопасности в порядке, определяемом 
Председателем Комитета национальной безопасности 
Республики Казахстан;»;

подпункт 20) дополнить частью второй следующего 
содержания:

«Инструкция по обязательной специальной 
проверке утверждается Председателем Комитета 
национальной безопасности Республики Казахстан;»;

5) в статье 13:
подпункт 1) дополнить словами «Республики 

Казахстан»;
в подпункте 1-2) слова «в соответствии с правилами, 

утверждаемыми Комитетом национальной 
безопасности Республики Казахстан» заменить 
словами «в порядке, определяемом Председателем 
Комитета национальной безопасности Республики 
Казахстан»;

в части первой подпункта 17) слова «председателем 
Комитета национальной безопасности» заменить 
словами «Председателем Комитета национальной 
безопасности Республики Казахстан»;

6) в статье 13-1:
в части первой слова «Республики Казахстан» 

исключить;
в части второй:
слова «ведомств Комитета национальной 

безопасности Республики Казахстан» заменить 
словами «ведомств Комитета национальной 
безопасности»;

слова «органов Комитета национальной 
безопасности Республики Казахстан» заменить 
словами «органов Комитета национальной 
безопасности»;

7) в подпункте 11) пункта 1 статьи 15-3 слова 
«Республики Казахстан» исключить;

8) в подпункте 12) пункта 1 статьи 15-4 слова 
«Республики Казахстан» исключить;

9) в пункте 3 статьи 16:
часть первую дополнить словами «Республики 

Казахстан»;
часть вторую после слов «Председателем Комитета 

национальной безопасности» дополнить словами 
«Республики Казахстан»;

10) в статье 18:
в пункте 1 слово «выполнении» заменить словом 

«исполнении»;
в пункте 2:
в части первой слова «выполнению возложенных на 

них обязанностей» заменить словами «исполнению 
возложенных на них служебных обязанностей»;

в части второй слово «выполнением» заменить 
словом «исполнением»;

11) пункт 5 статьи 20 изложить в следующей 
редакции:

«5. Официальные представители органов 
национальной безопасности, направленные в 
загранучреждения Республики Казахстан, и их 
помощники, а также иные сотрудники органов 
национальной безопасности, направленные в 
загранучреждения Республики Казахстан или 
зарубежные организации, приравниваются 
к соответствующим должностям сотрудников 
дипломатической службы Республики Казахстан в 
вопросах оплаты и условий труда, а также социального 
и медицинского обеспечения, в том числе членов 
их семей, предусмотренных законодательством 
Республики Казахстан о дипломатической службе. 

Официальные представители органов 
национальной безопасности, направленные 
в загранучреждения Республики Казахстан, 
и их помощники также приравниваются 
к соответствующим должностям сотрудников 
дипломатической службы Республики Казахстан 
в вопросах дипломатических привилегий и 
иммунитета. При этом за официальными 
представителями органов национальной 
безопасности, направленными в загранучреждения 
Республики Казахстан, и их помощниками, а также 
иными сотрудниками органов национальной 
безопасности, направленными в загранучреждения 
Республики Казахстан или зарубежные организации, 
сохраняются оклад по специальному или воинскому 
званию, надбавки за особые условия прохождения 
службы и другие надбавки, а также права, 
гарантии, льготы, компенсации, установленные 
законодательством Республики Казахстан для 
сотрудников и военнослужащих специальных 
государственных органов Республики Казахстан.

Перечень подразделений органов национальной 
безопасности, сотрудники которых могут быть 
направлены в загранучреждения Республики 
Казахстан или зарубежные организации, 
определяется Председателем Комитета национальной 
безопасности Республики Казахстан по согласованию 
с центральным уполномоченным органом по 
бюджетному планированию. При этом порядок 
их направления в загранучреждения Республики 
Казахстан или зарубежные организации определяется 
Председателем Комитета национальной безопасности 
Республики Казахстан.

Финансирование деятельности официальных 
представителей органов национальной безопасности, 
направленных в загранучреждения Республики 
Казахстан, и их помощников, а также иных 
сотрудников органов национальной безопасности, 
направленных в загранучреждения Республики 
Казахстан или зарубежные организации, 
осуществляется в объеме и порядке, установленных 
законодательством Республики Казахстан о 
дипломатической службе, по приравненным 
должностям за счет бюджетных средств, выделенных 
для Комитета национальной безопасности.

О внесении изменений и дополнений в некоторые законодательные акты 
Республики Казахстан по вопросам деятельности специальных  

государственных органов Республики Казахстан

Закон Республики Казахстан
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официальный отдел
Приравнивание должностей официальных 

представителей органов национальной безопасности, 
направленных в загранучреждения Республики 
Казахстан, и их помощников, а также иных 
сотрудников органов национальной безопасности 
к соответствующим должностям сотрудников 
дипломатической службы Республики Казахстан 
загранучреждений Республики Казахстан 
осуществляется совместным правовым актом 
Председателя Комитета национальной безопасности 
Республики Казахстан и Министра иностранных 
дел Республики Казахстан.».

6. В Закон Республики Казахстан от 15 марта 1999 года 
«О государственных секретах»:

1) подпункт 18) статьи 11 исключить;
2) подпункт 14) статьи 12 изложить в следующей 

редакции:
«14) сведения, раскрывающие ассигнования 

или фактические затраты на заказы, разработку, 
производство или ремонт вооружения и военной 
техники, а также строительство, ремонт и содержание 
особо режимных, режимных и особо охраняемых 
объектов Республики Казахстан;»;

3) в статье 14:
подпункт 3) исключить;
подпункт 5) после слова «осуществляющими» 

дополнить словом «разведывательную,»;
подпункты 8) и 9) исключить;
подпункт 10) после слов «о системе» дополнить 

словами «президентской и»;
в подпункте 12) слова «высших органов власти и 

управления» исключить;
4) в пункт 1 статьи 18 внесено изменение на казахском 

языке, текст на русском языке не изменяется;
5) в части второй пункта 1 статьи 23 слова 

«экспертной комиссии» заменить словами «постоянно 
действующей комиссии по защите государственных 
секретов».

7.  В Закон Республики Казахстан от 13 июля 1999 года 
«О противодействии терроризму»: 

1) в статье 4: 
в подпункте 2) пункта 2: 
внесено изменение на казахском языке, текст на 

русском языке не изменяется;
часть седьмую пункта 5 исключить;
2) в части первой статьи 7: 
подпункт 7) изложить в следующей редакции:
«7) уполномоченный орган в сфере гражданской 

защиты осуществляет ликвидацию чрезвычайных 
ситуаций техногенного характера, возникших в 
результате совершенного акта терроризма, участвует 
в проведении антитеррористических операций;»;

в подпункте 9) слова «в области связи и информации» 
заменить словами «в области масс-медиа»;

дополнить подпунктом 9-2) следующего 
содержания:

«9-2) уполномоченный орган в сфере цифровизации 
осуществляет противодействие терроризму в сфере 
цифровизации, в том числе по вопросам обеспечения 
кибербезопасности;»;

в подпункте 11) слова «уполномоченный орган в 
сфере государственного планирования» заменить 
словами «центральный уполномоченный орган по 
государственному планированию»;

подпункт 12) изложить в следующей редакции:
«12) уполномоченный орган в области развития 

агропромышленного комплекса осуществляет 
государственный ветеринарно-санитарный контроль 
и надзор, государственный фитосанитарный контроль 
за физической защитой источников особо опасных 
вредных организмов;»;

дополнить подпунктом 12-1) следующего 
содержания:

«12-1) уполномоченный орган в области охраны и 
использования водного фонда участвует в организации 
мониторинга состояния антитеррористической 
защищенности гидротехнических сооружений;»;

подпункт 13) изложить в следующей редакции:
«13) уполномоченный государственный орган 

в области транспорта организует оперативное 
обеспечение заинтересованных государственных 
органов информацией, необходимой для решения 
задач по противодействию терроризму на объектах 
транспортной инфраструктуры, и обеспечивает в 
пределах своей компетенции мероприятия по их 
антитеррористической защищенности;»;

в подпункте 18) слова «в области» заменить словами 
«в сфере»;

подпункт 19) изложить в следующей редакции:
«19) уполномоченный орган в области образования 

обеспечивает формирование в обществе 
антитеррористического сознания путем реализации 
воспитательных программ в организациях среднего, 
технического и профессионального, послесреднего, 
духовного (религиозного) образования, осуществляет 
межотраслевую координацию по вопросам 
социальной реабилитации детей, пострадавших от 
террористической деятельности;»;

дополнить подпунктом 19-1) следующего 
содержания:

«19-1) уполномоченный орган в области науки и 
высшего образования обеспечивает формирование 
в обществе антитеррористического сознания путем 
организации факультативных занятий в организациях 
высшего и (или) послевузовского образования 
Республики Казахстан, в том числе в духовных 
(религиозных) организациях образования;»;

3) в статье 10-4: 
в заголовке слова «ввоза, издания, изготовления» 

заменить словами «ввоза, перевозки, издания, 
изготовления, хранения»;

в пункте 1 слова «ввоз, издание, изготовление» 
заменить словами «ввоз, перевозка, издание, 
изготовление, хранение»;

в пункте 2:
слова «ввозимые, издаваемые, изготавливаемые» 

заменить словами «ввозимые, перевозимые, 
издаваемые, изготавливаемые, хранящиеся»;

слова «ввоза, издания, изготовления» заменить 
словами «ввоза, перевозки, издания, изготовления, 
хранения»;

4) в части первой статьи 17-1 слова «и науки» 
исключить.

8. В Закон Республики Казахстан от 18 февраля 
2005 года «О противодействии экстремизму»:

1) пункт 2 статьи 4 дополнить подпунктами 2-1) и 
2-2) следующего содержания: 

«2-1) выявление и устранение причин и условий, 
способствующих осуществлению экстремизма;

2-2) выявление, предупреждение и пресечение 
экстремистских действий, раскрытие и расследование 
экстремистских преступлений;»;

2) в статье 6:
дополнить подпунктами 2-1) и 2-2) следующего 

содержания: 

«2-1) уполномоченный орган в области культуры 
обеспечивает реализацию мер, направленных на 
укрепление внутриполитической стабильности и 
межэтнического согласия в Республике Казахстан;

2-2) уполномоченный орган в сфере цифровизации 
осуществляет противодействие экстремизму в сфере 
цифровизации, в том числе по вопросам обеспечения 
кибербезопасности;»;

подпункт 3) изложить в следующей редакции:
«3) уполномоченный орган в области образования 

обеспечивает утверждение и реализацию в 
организациях дошкольного, среднего, технического 
и профессионального, послесреднего, духовного 
(религиозного) образования воспитательных 
программ, направленных на формирование у 
обучающихся и воспитанников невосприятия идей 
экстремизма, уважения общепризнанных принципов 
международного права и гуманизма;»;

дополнить подпунктом 3-1) следующего 
содержания:

«3-1) уполномоченный орган в области науки и 
высшего образования обеспечивает утверждение 
и реализацию в организациях высшего и (или) 
послевузовского образования, в том числе в 
духовных (религиозных) организациях образования, 
воспитательных программ, направленных на 
формирование у обучающихся и воспитанников 
невосприятия идей экстремизма, уважения 
общепризнанных принципов международного права 
и гуманизма, осуществляет контроль за соблюдением 
международных договоров Республики Казахстан по 
вопросам обмена студентами учебных заведений;»;

3) в статье 12:
в заголовке слова «ввоза, издания, изготовления» 

заменить словами «ввоза, перевозки, издания, 
изготовления, хранения»;

в части первой слова «ввоз, издание, изготовление» 
заменить словами «ввоз, перевозка, издание, 
изготовление, хранение»;

в части второй:
слова «ввозимые, издаваемые, изготавливаемые» 

заменить словами «ввозимые, перевозимые, 
издаваемые, изготавливаемые, хранящиеся»;

слова «ввоза, издания, изготовления» заменить 
словами «ввоза, перевозки, издания, изготовления, 
хранения».

9. В Закон Республики Казахстан от 22 мая 2010 года 
«О внешней разведке»:

1) в статье 9-1 цифры «9-1),» исключить;
2) пункт 1 статьи 13 исключить.
10. В Закон Республики Казахстан от 6 января 

2011 года «О правоохранительной службе»:
подпункт 2) статьи 1 изложить в следующей 

редакции:
«2) перевод – освобождение от занимаемой 

должности для дальнейшего прохождения службы 
в других правоохранительных или специальных 
государственных органах Республики Казахстан, 
Вооруженных Силах Республики Казахстан, других 
войсках и воинских формированиях без перерыва 
срока службы;».

11. В Закон Республики Казахстан от 6 января 
2012 года «О национальной безопасности Республики 
Казахстан»:

1) пункт 1 статьи 6 дополнить подпунктом 22) 
следующего содержания:

«22) снижение уровня защищенности 
государственных секретов.»;

2) подпункт 1) пункта 1 статьи 9 изложить в 
следующей редакции:

«1) специальные государственные органы 
Республики Казахстан;».

12. В Закон Республики Казахстан от 13 февраля 
2012 года «О специальных государственных органах 
Республики Казахстан»:

1) статью 1 изложить в следующей редакции:
«Статья 1. Основные понятия, используемые в 

настоящем Законе
В настоящем Законе используются следующие 

основные понятия:
1) адъюнкт – сотрудник специального 

государственного органа, направленный в 
соответствии с международными договорами на 
обучение в организацию образования иностранного 
государства, реализующую образовательные 
программы послевузовского образования;

2) специальное звание – знак специального 
различия, присваиваемый сотруднику специального 
государственного органа;

3) специальные сборы – мероприятия по служебно-
боевой подготовке сотрудников специальных 
государственных органов;

4) специальная форма одежды – установленная 
законодательством Республики Казахстан форменная 
одежда (обмундирование) и знаки различия, 
определяющие принадлежность сотрудников 
специальных государственных органов к специальным 
государственным органам;

5) служба в специальных государственных органах – 
особый вид государственной службы в специальных 
государственных органах;

6) специальный учет специальных государственных 
органов – система учета и анализа количественных 
и качественных данных о сотрудниках специальных 
государственных органов;

7) сотрудники специального государственного 
органа (далее – сотрудники) – граждане Республики 
Казахстан, состоящие на службе в специальных 
государственных органах, которым присвоено 
специальное звание;

8) военные, специальные учебные заведения – 
организации образования специальных 
государственных органов, реализующие 
образовательные прог раммы высшего, 
послевузовского и дополнительного образования;

9) выслуга лет – продолжительность нахождения 
сотрудника на воинской, правоохранительной, 
государственной фельдъегерской службе, службе 
в специальных государственных органах и органах 
гражданской защиты, исчисляемая как в календарном, 
так и льготном исчислении, а также в иных случаях, 
предусмотренных законами Республики Казахстан;

10) высшая аттестационная комиссия – постоянно 
действующий высший консультативно-совещательный 
орган, рассматривающий выводы и рекомендации 
аттестации должностных лиц руководящего 
состава согласно перечню, определяемому первыми 
руководителями специальных государственных 
органов, о соответствии их занимаемым должностям 
и перспективы их дальнейшего наиболее 
целесообразного служебного использования, 
представляемые в порядке обжалования 
аттестаций сотрудников, не согласных с выводами и 
рекомендациями аттестационных комиссий, а также 
аттестаций, вынесенных на рассмотрение Высшей 

аттестационной комиссии по указанию первого 
руководителя специального государственного органа;

11) курсант – сотрудник, обучающийся в военном, 
специальном учебном заведении или направленный 
на обучение в соответствии с международными 
договорами в организацию образования иностранного 
государства по образовательным программам 
высшего образования;

12) учет офицеров запаса органов национальной 
безопасности Республики Казахстан – система учета 
и анализа количественных и качественных данных 
военнообязанных и других мобилизационных 
ресурсов органов национальной безопасности 
Республики Казахстан;

13) запас органов национальной безопасности 
Республики Казахстан (далее – запас) – сотрудники, 
уволенные со службы органов национальной 
безопасности Республики Казахстан (за 
исключением уволенных по отрицательным 
мотивам) и состоящие на учете офицеров 
запаса органов национальной безопасности 
Республики Казахстан в территориальных органах 
национальной безопасности Республики Казахстан, 
предназначенные для доукомплектования, 
мобилизационного развертывания и восполнения 
потерь органов национальной безопасности 
Республики Казахстан в период мобилизации, 
военного положения или в военное время;

14) действующий резерв – прохождение службы 
в особом порядке для выполнения специальных 
оперативных заданий;

15) контракт о прохождении службы (далее – 
контракт) – договор, устанавливающий права, 
обязанности и ответственность сторон;

16) магистранты и докторанты – сотрудники, 
обучающиеся в военных, специальных учебных 
заведениях по образовательным программам 
послевузовского образования;

17) отставка – увольнение сотрудников со 
службы в специальных государственных органах 
или исключение с учета офицеров запаса органов 
национальной безопасности Республики Казахстан, 
достигших предельного возраста пребывания в 
запасе, либо лиц, признанных не годными к службе 
в специальных государственных органах;

18) полиграфологическое исследование – процедура 
опроса, заключающаяся в регистрации с помощью 
специальных датчиков отдельных физиологических 
реакций человека (дыхания, сердцебиения, 
сопротивления кожи и так далее);

19) психофизиологическое освидетельствование – 
совокупность мероприятий, направленных 
на всестороннюю оценку индивидуально-
психологических и психофизиологических 
свойств кандидатов на службу, сотрудников и 
военнослужащих специальных государственных 
органов;

20) слушатель – сотрудник, обучающийся в военном, 
специальном учебном заведении или направленный 
на обучение в соответствии с международными 
договорами в организацию образования иностранного 
государства по образовательным программам 
дополнительного образования;

21) уполномоченный руководитель – должностное 
лицо, которому предоставлено право издавать 
приказы о заключении контракта, перемещении, 
освобождении, увольнении, отстранении от 
должности сотрудников, присвоении, снижении, 
лишении, восстановлении специального звания 
(приказы по личному составу), а также назначении, 
приостановлении и продлении служебного 
расследования в порядке, установленном настоящим 
Законом.

Перечень должностных лиц (уполномоченных 
руководителей) определяется первым руководителем 
специального государственного органа;

22) организационно-штатные мероприятия – 
комплекс мероприятий по созданию, ликвидации, 
передислокации, реорганизации и (или) сокращению 
штатов специального государственного органа, 
его государственных учреждений и структурных 
подразделений.»;

2) пункт 2 статьи 3 изложить в следующей редакции:
«2. К специальным государственным органам 

относятся органы национальной безопасности 
и Служба государственной охраны Республики 
Казахстан.»;

3) статью 5 изложить в следующей редакции: 
«Статья 5. Принципы деятельности специальных 

государственных органов
Принципами деятельности специальных 

государственных органов являются:
1) обязательность защиты прав и свобод человека 

и гражданина, интересов общества и государства от 
противоправных посягательств;

2) законность; 
3) единство подходов к организации службы в 

специальных государственных органах;
4) единоначалие и субординация (подчиненность);
5) сочетание гласных и негласных методов 

деятельности;
6) независимость от деятельности политических 

партий и иных общественных объединений;
7) секретность и конспирация;
8) патриотизм;
9) меритократия.»;
4) в статье 6:
части вторую, третью и четвертую изложить в 

следующей редакции:
«Военнослужащие органов национальной 

безопасности Республики Казахстан проходят воинскую 
службу в соответствии с законодательством Республики 
Казахстан о воинской службе и статусе военнослужащих 
с учетом особенностей, предусмотренных статьями 7, 
10 (за исключением пункта 11), 12, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 
22, 24, 30 (за исключением подпункта 1) пункта 8), 
31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 40, 44, 50, 56 (за исключением 
пункта 1), 75, 77 (за исключением подпункта 2) 
пункта 4), 79 (за исключением пунктов 1, 1-1, 2, 4 и 5) 
и 85 (за исключением пункта 4-2) настоящего Закона.

Воинская служба военнослужащих срочной 
воинской службы в Службе государственной 
охраны Республики Казахстан регулируется 
законодательством Республики Казахстан о воинской 
службе и статусе военнослужащих с особенностями, 
предусмотренными статьями 7, 15, 16, 17, 18, 19, 24 и 34 
настоящего Закона.

Вои нс к а я  с лу жба  в о ен но с лу ж а щ и х , 
проходящих воинскую службу по контракту в 
Службе государственной охраны Республики 
Казахстан, регулируется законодательством 
Республики Казахстан о воинской службе и 
статусе военнослужащих с особенностями, 
предусмотренными главами 1, 2, 3, 4 (за исключением 
статей 26, 27, 27-1 и 28), 5, 6, 7 и 8 настоящего Закона.»;

дополнить частью шестой следующего содержания:
«Отдельные нормы статей 7, 36, 36-1, 73, 77, 78, 

79, 80, 81, 82 и 85 настоящего Закона об условиях 
зачисления на службу, о социальном обеспечении 
сотрудников распространяются на граждан 
Республики Казахстан, зачисляемых на службу в 
специальные государственные органы, их супругов 
и близких родственников, граждан Республики 
Казахстан, уволенных со службы в специальных 
государственных органах (за исключением 
уволенных по отрицательным мотивам, служебному 
несоответствию, выявившемуся по итогам 
аттестации), а также членов семей сотрудников, 
которые погибли (умерли), пропали без вести 
в период прохождения службы в специальных 
государственных органах или которым установлена 
инвалидность при прохождении службы в 
специальных государственных органах.»;

5) в статье 7:
в пункте 1:
часть первую после слов «предельного возраста 

по» дополнить словом «специальным»;
части вторую и третью исключить;
в подпункте 2) части первой пункта 2 слово 

«выполнению» заменить словом «исполнению»;
пункт 3 дополнить частью второй следующего 

содержания:
«В отношении кандидата на службу, его супруга 

(супруги), а также его близких родственников, 
указанных в подпункте 11) части первой пункта 2 
настоящей статьи, проводится специальная 
проверка.»;

6) в статье 8:
заголовок после слова «Отбор» дополнить словом 

«, проверка»;
часть вторую пункта 1 после слов «по отбору» 

дополнить словом «, проверке»;
7) статью 9 дополнить пунктом 8 следующего 

содержания:
«8. В случае перемещения военнослужащего 

органов национальной безопасности Республики 
Казахстан на должность сотрудника органов 
национальной безопасности Республики Казахстан 
с ним заключается новый контракт на срок, равный 
оставшемуся сроку предыдущего контракта, и 
наоборот.»;

8) в статье 10:
в пункте 2 слова «специальных государственных 

органов по направлению кадровых органов» заменить 
словами «по направлению кадровых подразделений»;

пункт 3 изложить в следующей редакции:
«3. Поступление граждан Республики Казахстан 

в военные, специальные учебные заведения 
осуществляется на конкурсной основе в соответствии 
с правилами приема в военные, специальные учебные 
заведения, реализующие образовательные программы 
соответствующего уровня, утверждаемыми 
Председателем Комитета национальной безопасности 
Республики Казахстан.»;

дополнить пунктом 3-1 следующего содержания:
«3-1. При проведении конкурса на зачисление в 

военные, специальные учебные заведения в случае 
равенства баллов преимущественное право в 
последующей очередности имеют: 

1) дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения 
родителей;

2) граждане Республики Казахстан, прошедшие 
допризывную подготовку в качестве жас сарбазов, 
жас айбынов в течение периода не менее двух лет;

3) дети сотрудников, имеющих выслугу не менее 
пятнадцати лет, а также лиц, уволенных со службы с 
выслугой двадцать и более лет, за исключением лиц, 
уволенных по отрицательным мотивам;

4) лица, награжденные знаком «Алтын белгі»;
5) победители международных олимпиад и 

конкурсов научных проектов (научных соревнований) 
по общеобразовательным предметам последних трех 
лет, награжденные дипломами первой, второй и 
третьей степеней, международных и республиканских 
конкурсов исполнителей и спортивных соревнований, 
награжденные дипломами первой, второй и 
третьей степеней, перечень которых определяется 
уполномоченным органом в области образования, а 
также победители президентской, республиканских 
олимпиад и конкурсов научных проектов по 
общеобразовательным предметам текущего учебного 
года, награжденные дипломами первой, второй 
и третьей степеней, при условии соответствия 
выбранной ими специальности предмету олимпиады, 
конкурса или спортивного соревнования.»;

9) статью 11 изложить в следующей редакции: 
«Статья 11. Требования к замещению должностей 

сотрудников
На должности сотрудников назначаются 

граждане Республики Казахстан, соответствующие 
квалификационным требованиям к категориям 
должностей специального государственного органа, 
утверждаемым первым руководителем специального 
государственного органа.»;

10) заголовок и пункт 1 статьи 12 изложить в 
следующей редакции:

«Статья 12. Профессиональная подготовка, 
переподготовка и повышение квалификации 
сотрудников

1. Профессиональная подготовка, переподготовка 
и повышение квалификации сотрудников 
осуществляются в военных, специальных учебных 
заведениях и учебных центрах специальных 
государственных органов, а также в других 
организациях образования Республики Казахстан 
и иностранных государств.»;

11) пункты 1 и 3 статьи 13 изложить в следующей 
редакции:

«1. Присягу приносят сотрудники, поступившие 
на службу в специальные государственные органы, 
ранее не приносившие военную присягу или присягу 
сотрудника.»;

«3. Ответственность за своевременное принесение 
присяги сотрудниками, организация и учет 
ее принесения возлагаются на руководителей 
подразделений и кадровые подразделения 
специальных государственных органов.»;

12) статью 14 изложить в следующей редакции:
«Статья 14. Профессиональная адаптация 

сотрудников, поступивших на службу в специальные 
государственные органы

Сотрудники, поступившие на службу в 
специальные государственные органы, проходят 
адаптацию к оперативно-служебной деятельности 
подразделения.

Порядок организации работы по адаптации 
сотрудников, поступивших на службу в специальные 
государственные органы, определяется первым 
руководителем специального государственного 
органа.»;
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официальный отдел
13) в статье 15: 
часть вторую пункта 1 изложить в следующей 

редакции: 
«Статус сотрудника гражданин Республики 

Казахстан приобретает со дня поступления на службу 
и утрачивает его со дня исключения из списков 
личного состава специального государственного 
органа.»;

пункт 2 изложить в следующей редакции: 
«2. Требования сотрудников, предусмотренные 

законами Республики Казахстан, обязательны для 
исполнения всеми физическими и юридическими 
лицами, а также должностными лицами.»;

в пункте 3 слова «при выполнении возложенных 
на них обязанностей» заменить словами «при 
исполнении служебных обязанностей»; 

пункт 5 изложить в следующей редакции:
«5. При получении приказа или распоряжения, 

противоречащего законам Республики Казахстан, 
сотрудник обязан руководствоваться только законами 
Республики Казахстан.

Руководителям запрещается отдавать приказы или 
распоряжения, не имеющие отношения к исполнению 
служебных обязанностей или направленные на 
нарушение законодательства Республики Казахстан.

Приказы или распоряжения могут быть отданы 
письменно или устно.

Приказы или распоряжения отдаются в письменной 
форме, кроме случаев боевых действий, выполнения 
задач при возникновении кризисных ситуаций, 
введении режимов чрезвычайной ситуации 
социального характера, чрезвычайного положения, 
в период мобилизации, военного положения или в 
военное время, а также при проведении оперативно-
розыскных, контрразведывательных, охранных 
мероприятий.

Устные приказ или распоряжение в условиях, 
указанных в части четвертой настоящего пункта, 
подлежат обязательному последующему 
письменному оформлению. Оформление 
осуществляется в возможные кратчайшие сроки, 
но не позднее двадцати четырех часов с момента 
устранения обстоятельств, препятствующих его 
оформлению.»;

в пункте 6:
часть первую после слов «действий (бездействия)» 

дополнить словами «, приказов или распоряжений»;
в части второй слова «и (или) указаний» заменить 

словами «, приказов или распоряжений»;
14) в статье 16:
заголовок после слова «Исполнение» дополнить 

словом «служебных»;
в абзаце первом слова «обязанности службы» 

заменить словами «служебные обязанности»;
подпункт 2) изложить в следующей редакции:
«2) участия в боевых действиях, выполнения задач 

при возникновении кризисных ситуаций, введении 
режимов чрезвычайной ситуации социального 
характера, чрезвычайного положения, в период 
мобилизации, военного положения или в военное 
время;»;

15) подпункт 7) пункта 1 статьи 17 изложить в 
следующей редакции:

«7) профессиональную подготовку, переподготовку 
и повышение квалификации в порядке, 
установленном настоящим Законом и иными 
нормативными правовыми актами Республики 
Казахстан;»;

16) в пункте 1 статьи 18:
подпункт 6) исключить;
подпункт 7) изложить в следующей редакции:
«7) исполнять законные приказы или распоряжения 

руководителей, отданные в пределах их полномочий;»;
в подпункте 11) слова «в письменной форме» 

заменить словами «в бумажной форме или форме 
электронного документа»;

в абзаце первом подпункта 14) слова «в письменной 
форме» заменить словами «в бумажной форме или 
форме электронного документа»;

17) подпункт 6) части первой пункта 1 статьи 19 
изложить в следующей редакции:

«6) участвовать в действиях, препятствующих 
нормальному функционированию государственных 
органов и исполнению служебных обязанностей, 
включая забастовки, пикетирования и иные акции 
протеста;»;

18) в статье 21:
в пункте 1: 
слово «невыполнение» заменить словом 

«неисполнение»;
слово «выполнение» заменить словом «исполнение»;
пункт 2 изложить в следующей редакции:
«2. Исполнение заведомо противоправного приказа 

или распоряжения не освобождает сотрудника от 
ответственности.

При сомнениях в правомерности полученного для 
исполнения приказа или распоряжения сотрудник 
должен незамедлительно сообщить об этом в бумажной 
форме или форме электронного документа своему 
непосредственному руководителю и руководителю, 
отдавшему приказ или распоряжение. В случае, если 
вышестоящий по должности руководитель письменно 
подтверждает отданный приказ или распоряжение, 
сотрудник обязан его исполнить, если исполнение 
его не влечет действий (бездействия), которые 
относятся к административным или уголовным 
правонарушениям. Ответственность за последствия 
исполнения сотрудником незаконного приказа 
или распоряжения несет руководитель, отдавший 
такой приказ или распоряжение, и руководитель, 
подтвердивший этот приказ или распоряжение.»;

19) статью 22 изложить в следующей редакции:
«Статья 22. Служебное удостоверение и жетон 

сотрудника
Сотруднику в подтверждение его личности и 

принадлежности к специальному государственному 
органу выдаются служебное удостоверение и жетон 
с личным номером.

Служебное удостоверение сотрудника является 
документом, подтверждающим его должность и 
специальное звание, право на ношение и хранение 
оружия, специальных средств, иные полномочия, 
предоставленные сотруднику в соответствии с 
законами Республики Казахстан.

Сотруднику Службы государственной 
охраны Республики Казахстан, кроме жетона с 
личным номером, выдается жетон сотрудника, 
подтверждающий его полномочия по обеспечению 
безопасности охраняемых лиц и охраняемых объектов, 
а также проведению охранных мероприятий.

Порядок выдачи, использования, возврата, хранения, 
учета и уничтожения служебных удостоверений, 
жетонов сотрудников, а также их описание и образцы 
определяются первым руководителем специального 
государственного органа.»;

20) в пункте 3 статьи 23:
слово «лицами» заменить словами «гражданами 

Республики Казахстан»;
дополнить словами «в календарном исчислении»; 
21) в статье 24:
часть первую пункта 2 изложить в следующей 

редакции:
«2. Сотрудники и военнослужащие проходят 

службу в специальных государственных органах 
на штатных или не на штатных должностях, в том 
числе в действующем резерве.»;

дополнить пунктом 3 следующего содержания:
«3. Сотрудники и военнослужащие проходят 

службу в оперативных или приравненных к ним 
подразделениях специальных государственных 
органов. 

 Отнесение подразделений к оперативным и 
приравненным к ним устанавливается первыми 
руководителями специальных государственных 
органов.»;

22) подпункты 1) и 2) пункта 2 статьи 26 изложить 
в следующей редакции:

«1) органам национальной безопасности Республики 
Казахстан – «национальной безопасности»;

2) Службе государственной охраны Республики 
Казахстан – «Службы государственной охраны»;»;

23) в статье 27:
подпункт 3) пункта 2 изложить в следующей 

редакции:
«3) иные специальные звания – уполномоченными 

руководителями.»;
в пункте 4:
подпункт 2) изложить в следующей редакции:
«2) сотруднику, не имеющему специального 

звания офицерского состава и имеющему высшее 
образование, – при назначении на должность 
офицерского состава;»;

дополнить подпунктом 3) следующего содержания:
«3) гражданину Республики Казахстан, не 

имеющему воинского, специального звания или 
классного чина офицерского состава, имеющему 
высшее образование, поступившему на службу 
в специальный государственный орган, – при 
назначении на должность офицерского состава.»;

пункт 9 изложить в следующей редакции: 
«9. Гражданину Республики Казахстан, 

зачисленному из запаса либо принятому в порядке 
перевода из Вооруженных Сил Республики 
Казахстан, других войск и воинских формирований, 
присваивается специальное звание в порядке 
переаттестации не ниже имеющегося у него воинского 
звания.

Гражданам Республики Казахстан, ранее 
проход ившим  с лу жбу  в  с пец иа льн ы х 
государственных или правоохранительных органах, 
органах гражданской защиты, государственной 
фельдъегерской службе, зачисленным из запаса либо 
принятым в порядке перевода из других специальных 
государственных или правоохранительных органов, 
органов гражданской защиты, государственной 
фельдъегерской службы и имеющим специальное 
звание или классный чин, в порядке переаттестации 
присваивается специальное звание.

Порядок проведения переаттестации и присвоения 
специального звания определяется первым 
руководителем специального государственного 
органа.

Имеющееся у назначенного в специальный 
государственный орган гражданина Республики 
Казахстан специальное, воинское звание или 
классный чин высшего начальствующего или высшего 
офицерского состава признается соответствующим 
равнозначному специальному званию, указывающему 
на принадлежность к тому органу, в котором он 
проходит службу, с учетом положений подпункта 5) 
пункта 1 и пункта 2 статьи 26 настоящего Закона.

Выслуга в прежнем специальном, воинском звании 
или классном чине засчитывается в срок выслуги 
для присвоения очередного специального звания.

Не подлежат переаттестации сотрудники и 
военнослужащие, перемещенные по службе внутри 
одного специального государственного органа. 
Имеющееся у них специальное или воинское звание 
признается соответствующим равнозначному 
специальному или воинскому званию, указывающему 
на принадлежность к тому органу (подразделению), 
в котором он проходит службу.»;

пункт 15 после слова «присваиваемого» дополнить 
словом «специального»;

в части первой пункта 16 слова «обязанностей 
службы» заменить словами «служебных 
обязанностей»;

в части первой пункта 17:
слова «выполняющему обязанности» заменить 

словами «исполняющему служебные обязанности»;
после слов «ученую степень,» дополнить словами 

«и офицерам медицинских специальностей, 
осуществляющим лечебную деятельность,»;

24) абзац второй части первой статьи 27-1 после слов 
«пребывания в» дополнить словом «специальном»;

25) в статье 28: 
подпункт 3) пункта 1 изложить в следующей 

редакции:
«3) иные специальные звания – уполномоченными 

руководителями.»;
подпункт 3) части второй пункта 3 изложить в 

следующей редакции:
«3) иных специальных званий – уполномоченными 

руководителями.»;
26) в статье 30:
пункт 2 исключить;
в пункте 4 слова «, их назначению на эти 

должности должна предшествовать соответствующая 
переподготовка» заменить словами «сотрудники, 
планируемые к назначению или назначенные, 
в течение года после назначения на должность 
иного профиля деятельности должны пройти 
соответствующий курс переподготовки»;

в пункте 5:
в части первой слова «, имеющий звание» 

исключить;
в части второй слова «, не имеющий звания 

офицерского» заменить словами «рядового или 
сержантского»;

часть четвертую изложить в следующей редакции:
«При зачислении в военное, специальное учебное 

заведение за магистрантом, докторантом, адъюнктом, 
слушателем и курсантом сохраняется ранее 
присвоенное ему специальное, воинское звание 
или классный чин.»;

часть четвертую пункта 7 изложить в следующей 
редакции:

«При невозможности назначения на указанные 
должности такие сотрудники назначаются на иные 
должности, родственные по профилю подготовки, 

или зачисляются в распоряжение соответствующего 
руководителя для дальнейшего назначения на 
должность.»;

в пункте 8:
в части первой подпункта 1) слова «, подлежащие 

замещению составом сержантов и офицерским 
составом,» заменить словами «сержантского и 
офицерского составов»;

в подпункте 2) слово «начальников» заменить 
словом «руководителей»;

подпункт 3) дополнить словами «, если по 
перемещаемой должности предусмотрены более 
высокие требования к состоянию здоровья»;

пункт 8-1 изложить в следующей редакции:
«8-1. При невозможности назначения сотрудников 

соответствующего состава на штатные должности 
сотрудников медицинских специальностей, 
осуществляющих лечебную деятельность, 
профессорско-преподавательского состава или 
научных сотрудников на них могут быть назначены, 
в том числе временно, работники соответствующего 
профиля в порядке, определяемом первым 
руководителем специального государственного 
органа. При этом должностной оклад работника 
устанавливается по занимаемой штатной должности 
сотрудников медицинских специальностей, 
осуществляющих лечебную деятельность, 
профессорско-преподавательского состава или 
научных сотрудников.

Работники, временно назначенные на 
штатные должности сотрудников медицинских 
специальностей, осуществляющих лечебную 
деятельность, профессорско-преподавательского 
состава или научных сотрудников, при назначении на 
эти должности сотрудников назначаются на другие 
штатные должности, а в случае невозможности их 
назначения на указанные должности увольняются 
в установленном порядке.»;

часть вторую пункта 11 изложить в следующей 
редакции:

«На вышестоящую должность назначается 
сотрудник, рекомендованный аттестационной 
комиссией.»;

в абзаце шестом подпункта 1) пункта 15 слово 
«начальника» заменить словами «уполномоченного 
руководителя»;

пункт 16 изложить в следующей редакции:
«16. При перемещении сотрудника, освобождении 

от должности, зачислении в распоряжение 
уполномоченного руководителя, увольнении, 
присвоении, снижении, лишении, восстановлении 
специального звания, а также при заключении нового 
контракта оформляется представление в порядке, 
определяемом первым руководителем специального 
государственного органа.»;

27) в статье 31:
подпункты 3), 5) и 7) части второй пункта 1 

изложить в следующей редакции:
«3) зачисления в распоряжение уполномоченного 

руководителя по основаниям, указанным в 
подпунктах 1), 2), 5), 6), 7), 8) и 9) пункта 4 статьи 33 
настоящего Закона;»;

«5)  перевода из одного специального 
государственного органа в другой либо из 
Вооруженных Сил Республики Казахстан, 
других войск и воинских формирований, 
правоохранительных органов в специальный 
государственный орган и наоборот;»;

«7) отчисления магистрантов, докторантов и 
адъюнктов из военного, специального учебного 
заведения либо организации образования 
иностранного государства за неуспеваемость или 
по собственной инициативе.»;

пункт 4 дополнить частью второй следующего 
содержания:

«Перевод из одного специального государственного 
органа в другой либо из Вооруженных Сил 
Республики Казахстан, других войск и воинских 
формирований, правоохранительных органов в 
специальный государственный орган и наоборот 
производится по согласованию с их первыми 
руководителями при соответствии требованиям 
статей 7 и 8 настоящего Закона.»;

28) в статье 32: 
пункт 2 изложить в следующей редакции:
«2. Возложение на сотрудника временного 

исполнения обязанностей по вакантной (незанятой) 
должности и освобождение его от исполнения 
обязанностей по занимаемой должности 
осуществляются уполномоченным руководителем.

При этом возложение на сотрудника органов 
национальной безопасности Республики Казахстан 
временного исполнения обязанностей по вакантной 
(незанятой) должности, подлежащей замещению 
высшим офицерским составом, осуществляется в 
порядке, определенном Председателем Комитета 
национальной безопасности Республики Казахстан.»;

в пункте 3 слово «Начальник» заменить словом 
«Руководитель»;

29) в статье 33:
заголовок, пункты 1 и 3 изложить в следующей 

редакции:
«Статья 33. Зачисление в распоряжение 

уполномоченного руководителя
1. Для решения вопросов дальнейшего 

прохождения службы сотрудники могут быть 
зачислены в распоряжение уполномоченного 
руководителя.»;

«3. Уполномоченные руководители, в распоряжении 
которых находятся сотрудники, утверждают перечень 
их должностных обязанностей.»;

в пункте 4:
подпункт 3) исключить;
в подпункте 4) слова «в связи с вынесением» 

заменить словами «со дня вынесения»;
дополнить частью второй следующего содержания:
«Уполномоченные руководители, не принявшие 

организационно-управленческие меры в отношении 
сотрудников, находящихся в распоряжении 
сверх установленных сроков, предусмотренных 
подпунктами 1) и 2) части первой настоящего пункта, 
несут ответственность в соответствии с настоящим 
Законом.»;

30) в статье 36:
пункт 4 изложить в следующей редакции:
«4. Прикомандированным сотрудникам 

производится оплата труда, установленная 
для соответствующих категорий работников 
государственных органов, а также организаций 
Республики Казахстан,  к  которым они 
прикомандированы, за счет средств, предусмотренных 
на содержание данных органов, а также организаций, 
за исключением окладов по специальному званию, 
установленных законодательством Республики 
Казахстан, и иных выплат, предусмотренных 

настоящим Законом, которые производятся за 
счет бюджетных средств, предусмотренных на 
содержание специального государственного органа, 
откуда прикомандированы сотрудники.

Премирование прикоман дированных 
сотрудников и оказание им материальной помощи 
осуществляются в порядке, определенном для 
работников государственных органов, а также 
организаций Республики Казахстан, к которым 
они прикомандированы, за счет средств, 
предусмотренных на содержание данных органов, 
а также организаций.

Обеспечение специальной формой одежды 
производится за счет бюджетных средств, 
предусмотренных на содержание специального 
государственного органа, откуда прикомандированы 
сотрудники.»;

пункт 5 исключить;
пункт 6 изложить в следующей редакции:
«6. Прикомандированным к международным 

организациям сотрудникам выплачиваются 
заработная плата, установленная для соответствующих 
категорий работников международных организаций, 
за счет средств, предусмотренных на их содержание, а 
также оклад по специальному званию, установленный 
законодательством Республики Казахстан, за 
счет бюджетных средств, предусмотренных на 
содержание специального государственного органа, 
откуда прикомандированы сотрудники, если иное 
не установлено международными договорами 
Республики Казахстан.

Если международными договорами Республики 
Казахстан не установлены возмещение затрат 
на лечение сотрудников и членов их семей, 
выплата пособий на оздоровление, оплата 
аренды (найма) жилища, то они производятся в 
порядке, определяемом первыми руководителями 
специальных государственных органов.»;

31) в статье 36-1:
в части первой пункта 2:
слова «в размере» заменить словами «из расчета»;
после слов «за счет» дополнить словом 

«бюджетных»;
пункт 3: 
после слова «исполнением» дополнить словом 

«служебных»;
после слов «за счет» дополнить словом 

«бюджетных»;
32) в статье 37:
в пункте 3 слово «лицом» заменить словом 

«сотрудником»;
в пункте 4 слова «в специальных органах» заменить 

словами «в специальных государственных органах»;
в пункте 7 слово «Лица» заменить словом 

«Сотрудники»;
дополнить пунктом 10 следующего содержания:
«10. В целях качественного отбора сотрудников 

для занятия вакантных руководящих должностей 
специального государственного органа формируется 
Президентский кадровый резерв специальных 
государственных органов.

Президентский кадровый резерв специальных 
государственных органов – список сотрудников, 
прошедших особый порядок отбора, определяемый 
Президентом Республики Казахстан, для выдвижения 
на руководящие должности специальных 
государственных органов. 

Порядок формирования Президентского кадрового 
резерва специальных государственных органов 
определяется Президентом Республики Казахстан.»;

33) пункт 2 статьи 39 изложить в следующей 
редакции:

«2. Продолжительность отпусков определяется 
в соответствии с законодательством Республики 
Казахстан, при этом общая продолжительность 
ежегодного и дополнительного отпусков не может 
превышать шестьдесят суток в году представления 
(без учета дней ежегодного отпуска за предыдущий 
год), не считая времени, необходимого для проезда 
к месту проведения отпуска и обратно в пределах 
Республики Казахстан.»;

34) в статье 40:
в части второй пункта 1 слова «и иных случаев, 

предусмотренных в контракте» исключить;
пункт 2 изложить в следующей редакции:
«2. Продолжительность ежегодных отпусков, 

предоставляемых сотрудникам (за исключением 
курсантов, слушателей) с учетом выслуги лет, 
устанавливается:

имеющим выслугу на службе менее десяти 
календарных лет – тридцать суток;

от десяти до пятнадцати календарных лет – 
тридцать пять суток;

от пятнадцати до двадцати календарных лет – 
сорок суток;

от двадцати календарных лет и более – сорок 
пять суток;

сотрудникам, находящимся на летной работе, 
независимо от выслуги лет – сорок пять суток;

сотрудникам, проходящим службу в местностях по 
перечню, устанавливаемому Председателем Комитета 
национальной безопасности Республики Казахстан 
по согласованию со Службой государственной 
охраны Республики Казахстан, – дополнительно к 
ежегодному отпуску десять суток.»;

пункт 7 исключить;
в пункте 12:
в  части первой с лова  «ру ководитель 

территориального органа, на территории которого 
сотрудник находится в отпуске» заменить словами 
«уполномоченный руководитель, предоставивший 
отпуск»;

часть вторую исключить;
35) пункт 3 статьи 43 после слова «исполнение» 

дополнить словом «служебных»;
36) подпункт 3) статьи 48 изложить в следующей 

редакции:
«3)  признание сотруд ника безвестно 

отсутствующим, недееспособным или ограниченно 
дееспособным в соответствии с решением суда, 
вступившим в законную силу.»;

37) в пункте 1 статьи 49: 
подпункт 8) исключить;
подпункт 10) изложить в следующей редакции:
«10) в связи с поступлением на государственную 

с лу ж б у,  з а  ис к л ю ч е н и ем  п е р е в од а  в 
правоохранительные органы Республики Казахстан, 
Вооруженные Силы Республики Казахстан, другие 
войска и воинские формирования или специальные 
государственные органы;»;

38) в статье 51:
пункты 1 и 5-1 изложить в следующей редакции: 
«1. Увольнение сотрудников в запас или отставку со 

службы производится приказом уполномоченного 
руководителя.»;
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официальный отдел
«5-1. Граждане Республики Казахстан, уволенные 

со службы в специальных государственных органах, 
имеют право обжаловать приказ об увольнении 
вышестоящим должностным лицам, в суд в 
соответствии с законами Республики Казахстан, 
но не позднее трех месяцев со дня письменного 
ознакомления с приказом или выпиской из него.»;

в пункте 6 слова «когда увольнение производится 
по отрицательным мотивам» заменить словами 
«предусмотренных подпунктами 6), 12-1) и 13) 
пункта 1 статьи 49 настоящего Закона»;

в пункте 7 слово «аппаратом» заменить словом 
«подразделением»; 

в пункте 10 слово «решением» заменить словом 
«приказом»;

пункт 11 изложить в следующей редакции:
«11. Увольнение в связи с поступлением на 

государственную службу производится по рапорту 
сотрудника при поступлении соответствующего 
уведомления государственного учреждения о приеме 
сотрудника на службу с указанием должности 
государственного служащего.»;

в пункте 14:
в подпункте 3) части первой слова «обязанностей 

службы» заменить словами «служебных 
обязанностей»;

в абзаце первом части второй слова «обязанностей 
службы» заменить словами «служебных 
обязанностей»;

39) в статье 52:
пункт 1 изложить в следующей редакции: 
«1. Сотрудники офицерского состава органов 

национальной безопасности Республики Казахстан (за 
исключением отчисленных слушателей офицерского 
состава), уволенные в запас, подлежат учету офицеров 
запаса органов национальной безопасности 
Республики Казахстан в территориальных органах 
национальной безопасности Республики Казахстан.»;

подпункт 4) пункта 2 исключить;
40) в статье 53:
в пункте 2 слова «с исключением с учета офицеров 

запаса специальных государственных органов» 
исключить;

пункт 4 изложить в следующей редакции:
«4. Порядок организации учета офицеров запаса 

органов национальной безопасности Республики 
Казахстан и пребывания сотрудников в запасе 
определяется Председателем Комитета национальной 
безопасности Республики Казахстан.»;

41) пункт 1 статьи 54 исключить;
42) в подпункте 3) пункта 3 статьи 55 слова 

«подготовки (переподготовки) и обучения» 
заменить словами «профессиональной подготовки, 
переподготовки и повышения квалификации»;

43) в статье 56:
в пункте 1:
в части первой слова «непрерывного пребывания 

на службе в специальных государственных органах» 
исключить;

дополнить частью третьей следующего содержания:
«Для решения вопроса о зачислении сотрудника в 

кадровый резерв, а также о назначении сотрудника 
на нижестоящую должность аттестация проводится 
без учета требований, предусмотренных частями 
первой и второй настоящего пункта.»;

пункт 4 изложить в следующей редакции:
«4 .  Ат тес таци я вк лючает  в  себя  ря д 

последовательных этапов:
1) подготовка к проведению аттестации;
2) тестирование сотрудника на знание 

законодательства Республики Казахстан, 
государственного языка и проведение психолого-
социологических исследований.

Не подлежит тестированию сотрудник при 
проведении аттестации для решения вопроса о 
назначении его на нижестоящую должность;

3) вынесение решения аттестационной комиссией.»;
44) статью 56-1 изложить в следующей редакции:
«Статья 56-1. Внеочередная аттестация сотрудников
Внеочередная аттестация проводится по решению 

Президента Республики Казахстан, определяющему 
ее порядок, этапы, сроки и категории аттестуемых 
сотрудников.»;

45) в статье 57:
в части второй пункта 7:
абзацы четвертый и шестой изложить в следующей 

редакции: 
«о направлении на учебу в военное, специальное 

учебное заведение либо организации образования 
иностранного государства или на курсы 
профессиональной подготовки, переподготовки 
или повышения квалификации;»;

«о перемещении сотрудника с занимаемой 
должности на нижестоящую должность с указанием 
причин;»;

абзац седьмой исключить; 
в пункте 8:
в подпункте 1):
слово «(начальником)» исключить;
слова «невыполнения», «выполнения» заменить 

соответственно словами «неисполнения», 
«исполнения»;

подпункт 6) исключить;
пункт 11 исключить;
46) в части первой пункта 6 статьи 58 слово 

«(начальников)» исключить;
47) в пункте 2 статьи 60:
слова «вправе отменить» заменить словом 

«отменяет»;
слова «при необходимости назначить» заменить 

словом «назначает»;
48) в статье 62:
в пункте 3:
подпункт 1) изложить в следующей редакции: 
«1) организацией воспитательной и идеологической 

работы с кадровым составом;»;
в подпункте 2) слова «выполнение своих 

обязанностей» заменить словами «исполнение им 
служебных обязанностей»;

в подпункте 4) слова «выполнении ими 
обязанностей службы» заменить словами 
«исполнении ими служебных обязанностей»;

пункт 4 изложить в следующей редакции:
«4. Дисциплинарная ответственность сотрудников – 

вид юридической ответственности, которую несут 
сотрудники за совершение дисциплинарных 
проступков.»;

пункт 11 после слова «приказ» дополнить словами 
«или распоряжение»;

49) в статье 63:
в пункте 2 слова «обязанности службы» заменить 

словами «служебные обязанности»;
часть первую пункта 3 после слова «исполнение» 

дополнить словом «служебных»;
пункт 9 исключить;

50) в статье 64:
пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1. Дисциплинарный проступок сотрудника (далее – 

проступок) – противоправное, виновное неисполнение 
или ненадлежащее исполнение сотрудником 
возложенных на него служебных обязанностей и 
(или) нарушение служебной дисциплины, а равно 
несоблюдение установленных законами Республики 
Казахстан ограничений, связанных с пребыванием 
на службе.»;

в пункте 5: 
в части второй слова «обязанностей службы» 

заменить словами «служебных обязанностей»;
дополнить частью третьей следующего содержания:
«При этом уполномоченные руководители, 

отстранившие сотрудника от должности, утверждают 
перечень его должностных обязанностей, не связанных 
с отстраняемой должностью.»;

в пункте 13 слова «от исполнения обязанности» 
заменить словами «от исполнения служебных 
обязанностей»;

51) в статье 65:
пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1. Служебное расследование – деятельность 

по сбору, проверке и исследованию материалов 
и сведений о проступке, происшествии, а также 
событии, содержащем признаки правонарушения, 
в целях полного, всестороннего и объективного 
выяснения обстоятельств.»;

пункт 2 исключить;
подпункт 1) пункта 3 изложить в следующей 

редакции:
«1) рапорты, обращения и письма;»;
в части третьей пункта 4 слова «В исключительных 

случаях срок» заменить словом «Срок»;
часть вторую пункта 5 исключить;
часть первую пункта 6 после слова «расследования» 

дополнить словом «уполномоченным»;
в пункте 7 слово «лицу» заменить словами 

«уполномоченному руководителю»;
в подпункте 6) части первой пункта 15 слово 

«команды» заменить словом «распоряжения»;
в подпункте 7) части первой пункта 16 слова 

«выполнением им возложенных на него обязанностей» 
заменить словами «исполнением им служебных 
обязанностей»;

пункт 23 исключить;
предложение третье пункта 24 исключить;
52) статьи 66 и 67 исключить;
53) в статье 68: 
пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1. Уполномоченный руководитель на основании 

заключения о результатах служебного расследования 
принимает соответствующее решение о наложении 
или неналожении взыскания. При этом материалы 
служебного расследования представляются 
уполномоченному руководителю по его требованию.»;

в пункте 6 слово «начальником» заменить словом 
«руководителем»;

54) в статье 70:
в пункте 2 слова «, которым это взыскание было 

наложено, или вышестоящим руководителем» 
заменить словами «или вышестоящего руководителя»;

в части второй пункта 3 слова «, которым это 
взыскание было наложено,» исключить;

55) пункт 2 статьи 71 изложить в следующей 
редакции:

«2. В случае несогласия сотрудника с приказом о 
привлечении к дисциплинарной ответственности он 
вправе в бумажной форме или форме электронного 
документа обжаловать этот приказ в вышестоящее 
подразделение специального государственного 
органа или суд в соответствии с законами Республики 
Казахстан, но не позднее одного месяца со дня 
письменного ознакомления с приказом или выпиской 
из него.»;

56) в статье 72:
подпункты 1) и 2) части второй пункта 2 изложить 

в следующей редакции: 
«1) за периоды прохождения службы не на 

штатных должностях в случаях, предусмотренных 
подпунктами 4), 8) и 9) пункта 4 статьи 33 настоящего 
Закона;

2) за периоды временного отстранения от 
должности на основании статьи 158 Уголовно-
процессуального кодекса Республики Казахстан;»;

часть вторую пункта 3 изложить в следующей 
редакции:

«В случае нахождения сотрудника в распоряжении 
уполномоченного руководителя, предусмотренном 
подпунктом 4) пункта 4 статьи 33 настоящего Закона, 
сотрудник обеспечивается минимальным размером 
месячной заработной платы, установленным на 
соответствующий финансовый год законом о 
республиканском бюджете.»;

пункт 5 после слова «сотрудников» дополнить 
словами «, в том числе прикомандированных к 
международным организациям,»;

57) в статье 73:
абзац четвертый части первой пункта 5 изложить 

в следующей редакции:
«перемещении по службе (за исключением 

отчисленных из военного, специального учебного 
заведения или организаций образования 
иностранных государств за неуспеваемость или по 
собственной инициативе магистрантов, докторантов 
и адъюнктов);»;

части первую и третью пункта 6 изложить в 
следующей редакции:

«6. Сотрудникам (кроме курсантов, слушателей, а 
также отчисленных из военных, специальных учебных 
заведений или организаций образования иностранных 
государств за неуспеваемость или по собственной 
инициативе магистрантов, докторантов и адъюнктов) 
при перемещении по службе, связанном с переездом 
из одного населенного пункта в другой на удалении 
более ста километров, выплачивается подъемное 
пособие в размере двухмесячного денежного 
содержания на самого сотрудника и половины 
месячного денежного содержания на каждого 
члена семьи в порядке, определяемом первыми 
руководителями специальных государственных 
органов.»;

«При этом в случае если супруги являются 
сотрудниками или один из них является 
в о е н н о с лу ж а щ и м  л и б о  с о т р уд н и ком 
правоохранительных органов, органов гражданской 
защиты, то подъемное пособие на членов семьи в 
размере половины месячного денежного содержания на 
каждого члена семьи выплачивается только одному из 
них в порядке, определяемом первым руководителем 
специального государственного органа.»;

пункт 7 изложить в следующей редакции:
«7. Сотрудники (кроме курсантов, слушателей, 

а также отчисленных из военных, специальных 

учебных заведений или организаций образования 
иностранных государств за неуспеваемость 
или по собственной инициативе магистрантов, 
докторантов и адъюнктов) при перемещении по 
службе или увольнении со службы, кроме случаев, 
предусмотренных подпунктами 6), 12-1) и 13) 
пункта 1 статьи 49 настоящего Закона, имеют право 
на возмещение затрат за перевозку собственного 
имущества в пределах Республики Казахстан из 
расчета одного месячного расчетного показателя 
на каждые двадцать километров автомобильной 
дороги в порядке, определяемом Правительством 
Республики Казахстан.

При этом в случае если супруги являются 
сотрудниками или один из них является 
в о е н н о с лу ж а щ и м  л и б о  с о т р уд н и ком 
правоохранительных органов, органов гражданской 
защиты, то возмещение затрат за перевозку 
собственного имущества в пределах Республики 
Казахстан при перемещении по службе или 
увольнении со службы из расчета одного месячного 
расчетного показателя на каждые двадцать 
километров автомобильной дороги производится 
только одному из них по их выбору.»;

58) в пункте 5 статьи 75 слова «обязанностей службы 
(служебных обязанностей)» заменить словами 
«служебных обязанностей»;

59) в статье 76:
пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1. Сотрудники, проходящие службу в специальных 

государственных органах на должностях рядового 
и сержантского составов, прослужившие не менее 
восьми лет в календарном исчислении на дату 
издания приказа о зачислении в организацию 
высшего и (или) послевузовского образования 
Республики Казахстан, имеют право на возмещение 
затрат на обучение по образовательным программам 
бакалавриата в данной организации на платной 
основе в размере пятидесяти процентов от стоимости 
обучения за счет бюджетных средств. Данная льгота 
применяется один раз при представлении диплома 
об окончании данного учебного заведения.»;

пункты 3, 4 и 5 исключить;
60) в статье 77:
в пункте 1:
слово «государства» заменить словами «бюджетных 

средств»;
слова «первыми руководителями специальных 

государственных органов» заменить словами 
«Председателем Комитета национальной 
безопасности Республики Казахстан»;

в пунктах 2 и 3 слова «первыми руководителями 
специальных государственных органов» заменить 
словами «Председателем Комитета национальной 
безопасности Республики Казахстан»;

в пункте 4:
в части первой:
в абзаце первом слова «первыми руководителями 

специальных государственных органов» заменить 
словами «Председателем Комитета национальной 
безопасности Республики Казахстан»;

в подпункте 2) слова «предусмотренных 6), 12-1)» 
заменить словами «предусмотренных подпунктами 
6)»;

в части второй слова «за счет государства» заменить 
словами «за счет бюджетных средств»;

часть третью после слова «заведений» дополнить 
словами «или организаций образования иностранных 
государств»;

в пункте 5 слова «первыми руководителями 
специальных государственных органов» заменить 
словами «Председателем Комитета национальной 
безопасности Республики Казахстан»;

в абзаце первом пункта 8 слова «обязанностей 
службы» заменить словами «служебных 
обязанностей»;

в пункте 11 слова «обязанностей службы» заменить 
словами «служебных обязанностей»;

в пункте 12:
в части первой слова «обязанностей службы» 

заменить словами «служебных обязанностей»;
в части третьей слова «обязанностей службы» 

заменить словами «служебных обязанностей»;
61) в статье 78:
пункт 3 изложить в следующей редакции: 
«3.  Права членов семей сотрудников, 

предусмотренные пунктом 1 настоящей статьи, 
распространяются на членов семей граждан 
Республики Казахстан, уволенных со службы 
в специальных государственных органах и 
имеющих право на медицинское обеспечение за 
счет бюджетных средств в военно-медицинских 
(медицинских) подразделениях.»;

в пункте 4:
часть первую изложить в следующей редакции:
«4. Членам семей сотрудников (кроме 

курсантов, слушателей, а также отчисленных 
из военных, специальных учебных заведений 
или организаций образования иностранных 
государств за неуспеваемость или по собственной 
инициативе магистрантов, докторантов и 
адъюнктов), постоянно совместно проживающим 
с ними, возмещаются затраты за проезд на 
транспорте по территории Республики Казахстан 
при перемещении сотрудника, а также при 
увольнении сотрудника со службы, кроме случаев, 
предусмотренных подпунктами 6), 12-1) и 13) 
пункта 1 статьи 49 настоящего Закона, по нормам, 
устанавливаемым первыми руководителями 
специальных государственных органов по 
согласованию с центральным уполномоченным 
органом по бюджетному планированию.»;

в часть вторую внесено изменение на казахском 
языке, текст на русском языке не изменяется;

пункты 7 и 8 изложить в следующей редакции: 
«7. Дети сотрудников, погибших или получивших 

инвалидность при прохождении службы, 
пропавших без вести во время прохождения службы, 
пользуются правом зачисления в военные колледжи, 
специализированные организации образования 
с углубленной допризывной подготовкой вне 
конкурса, а дети, набравшие пороговый уровень 
баллов по установленным для поступающих 
требованиям, зачисляются в военные, специальные 
учебные заведения Республики Казахстан вне 
конкурса.

8. Детям сотрудников, в том числе тех, которые 
погибли, умерли или пропали без вести во время 
прохождения службы, местные исполнительные 
органы предоставляют вне очереди места в детских 
дошкольных организациях по месту жительства, 
оплата взимается в размере, установленном для 
государственных дошкольных организаций.»;

в пункте 10 слова «распространяются в отношении 
членов семей военнослужащих органов национальной 

безопасности, уполномоченного органа в сфере 
внешней разведки и Службы государственной 
охраны Республики Казахстан» заменить словами 
«, распространяются в отношении членов семей 
военнослужащих специальных государственных 
органов»;

в пункте 11:
в части первой слова «обязанностей службы» 

заменить словами «служебных обязанностей»;
в части третьей слова «обязанностей службы» 

заменить словами «служебных обязанностей»;
62) в статье 79: 
часть первую пункта 4 дополнить подпунктом 5) 

следующего содержания:
«5) по собственному желанию и имеющими 

выслугу двадцать пять и более календарных лет.»;
в пункте 5 слова «обязанностей службы» заменить 

словами «служебных обязанностей»;
63) в пункте 3 статьи 80 слова «обязанностей 

службы» заменить словами «служебных 
обязанностей»;

64) часть первую пункта 1 статьи 81 после слова 
«осуществляются» дополнить словами «в виде 
единовременной компенсации».

13. В Закон Республики Казахстан от 16 февраля 
2012 года «О воинской службе и статусе 
военнослужащих»:

1) подпункт 1) статьи 1 изложить в следующей 
редакции: 

«1) адъюнкт – военнослужащий, обучающийся 
в зарубежном военном учебном заведении, 
реализующем образовательные программы 
послевузовского образования;»;

2) в части третьей статьи 4 слова «лиц, уволенных 
с воинской службы» заменить словами «граждан 
Республики Казахстан, уволенных с воинской службы 
(за исключением уволенных по отрицательным 
мотивам,  служебному несоответствию, 
выявившемуся по итогам аттестации)»;

3) подпункт 2) части первой пункта 3 ста
тьи 5 изложить в следующей редакции:

«2) участия в боевых действиях, выполнения задач 
при возникновении кризисных ситуаций, введении 
режимов чрезвычайной ситуации социального 
характера, чрезвычайного положения, в период 
мобилизации, военного положения или в военное 
время;»;

4) в подпункте 13) и абзаце первом подпункта 15) 
пункта 1 статьи 7 слова «в письменной форме» 
заменить словами «в бумажной форме или форме 
электронного документа»;

5) в подпункте 3) пункта 5 статьи 21 слова «в связи с 
вынесением» заменить словами «со дня вынесения»;

6) в части четвертой пункта 1 статьи 23 слово 
«пять» исключить;

7) в подпункте 6) пункта 1 статьи 26:
слова «с переходом» заменить словами «с 

поступлением»; 
слова «или в государственные учреждения» 

исключить;
8) статью 37 дополнить пунктом 4-1 следующего 

содержания:
«4-1. В случае перемещения сотрудника органа 

национальной безопасности Республики Казахстан 
на воинскую должность органа национальной 
безопасности Республики Казахстан с ним 
заключается новый контракт о прохождении 
воинской службы на срок, равный оставшемуся 
сроку предыдущего контракта, и наоборот.»;

9) в пункте 8 статьи 44:
часть третью изложить в следующей редакции:
«Военнослужащим, за исключением курсантов, 

кадетов, военнослужащих срочной воинской 
службы и военных резервистов, при переводе к 
новому месту службы в другую местность за счет 
бюджетных средств выплачивается компенсация 
за перевозку собственного имущества в пределах 
Республики Казахстан из расчета одного месячного 
расчетного показателя на каждые двадцать 
километров автомобильной дороги в порядке, 
определяемом руководителем уполномоченного 
органа.»;

дополнить частью четвертой следующего 
содержания:

«При  э т ом  е с л и  с у п р у г и  я в л я ю т с я 
военнослужащими или один из них является 
сотрудником специальных государственных органов 
Республики Казахстан либо правоохранительных 
органов, органов гражданской защиты, то право на 
выплату компенсации за перевозку собственного 
имущества в пределах Республики Казахстан имеет 
только один из них по их выбору.»;

10) часть третью пункта 2 статьи 46 изложить в 
следующей редакции:

«Общая продолжительность ежегодного основного 
и дополнительного отпусков не может превышать 
шестьдесят суток в году представления (без учета 
дней ежегодного отпуска за предыдущий год), 
не считая времени, необходимого для проезда к 
месту проведения отпуска и обратно в пределах 
Республики Казахстан. Порядок предоставления 
времени, необходимого для проезда к месту отпуска 
и обратно, устанавливается Правилами прохождения 
воинской службы.»;

11) в статье 47:
часть первую изложить в следующей редакции:
«Военнослужащие, проходящие воинскую 

службу по контракту на воинских должностях 
рядового и сержантского составов, прослужившие 
не менее восьми лет в календарном исчислении, 
имеют право на возмещение затрат на обучение 
по образовательным программам бакалавриата в 
организациях высшего образования Республики 
Казахстан на платной основе в размере пятидесяти 
процентов от стоимости обучения за счет бюджетных 
средств. Данным правом военнослужащий может 
воспользоваться один раз при представлении 
диплома об окончании учебного заведения.»;

части третью, четвертую и пятую исключить.
14. В Закон Республики Казахстан от 16 января 

2013 года «О Государственной границе Республики 
Казахстан»:

в подпункте 4) пункта 4 статьи 76 слова 
«Правительством Республики Казахстан» заменить 
словами «уполномоченным органом в области 
здравоохранения».

Статья 2. Настоящий Закон вводится в действие 
по истечении шестидесяти календарных дней после 
дня его первого официального опубликования.

Президент Республики Казахстан
К. ТОКАЕВ

Астана, Акорда, 10 июня 2026 года 
№ 301-VІIІ ЗРК
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Нормативное постановление Конституционного Суда Республики Казахстан от 10 июня 2026 года  
№ 85-НП «О рассмотрении на соответствие Конституции Республики Казахстан части первой 

статьи 136, части четвертой статьи 140, части первой статьи 153 и частей первой, второй, третьей 
и четвертой статьи 342 Уголовно-процессуального кодекса Республики Казахстан от 4 июля 2014 года» 

ИМЕНЕМ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН

Конституционный Суд Республики Казахстан 
в составе Председателя Азимовой  Э.  А., 
судей Ескендирова А. К., Жакипбаева К. Т., 
Жатканбаевой  А.  Е., Кыдырбаевой  А.  К., 
Мусина К. С., Нурмуханова Б. М., Онгарбаева Е. А., 
Подопригоры Р. А. и Ударцева С. Ф., с участием:

субъектов обращений Калиева А. А. и 
Пархоменко А. Г. и их представителей – адвокатов 
Айдарбекова М. Т. и Попова И. В.,

представителей:
Министерства юстиции Республики Казахстан – 

директора Департамента законодательства в сфере 
общественного порядка Сулейменова Д. А.,

Министерства внутренних дел Республики 
Казахстан – первого заместителя Председателя 
Комитета уголовно-исполнительной системы 
Рыспаева Н. К.,

Генеральной прокуратуры Республики Казахстан – 
старшего помощника Генерального Прокурора 
Республики Казахстан по особым поручениям 
Адамова Т. Б., 

Аппарата Мажилиса Парламента Республики 
Казахстан – заведующего сектором Отдела 
законодательства Жумагалиқызы Г.,

Аппарата Сената Парламента Республики 
Казахстан – заместителя заведующего Отделом 
законодательства Сартаевой Н. А.,

Национального центра по правам человека – 
заместителя руководителя Сабирова А. Ж.,

Республиканской коллегии адвокатов – члена 
Научно-консультативного cовета Налибаева М. Н.,

Академии правоохранительных органов при 
Генеральной прокуратуре Республики Казахстан – 
профессора Института послевузовского образования 
Хана В. В.,

рассмотрел в открытом заседании обращения о 
проверке на соответствие Конституции Республики 
Казахстан части первой статьи 136, части четвертой 
статьи 140, части первой статьи  153 и частей первой, 
второй, третьей и четвертой статьи 342 Уголовно-
процессуального кодекса Республики Казахстан от 
4 июля 2014 года (далее – УПК). 

Заслушав докладчиков – судей Конституционного 
Суда Республики Казахстан Ескендирова А. К. и 
Жакипбаева К. Т., участников заседания и эксперта – 
кандидата юридических наук, доцента, профессора 
Частного учреждения «Академия «Bolashaq» 
Хана А. Л., изучив материалы конституционного 
производства и проанализировав нормы 
действующего права Республики Казахстан, 
Конституционный Суд Республики Казахстан

установил:
В Конституционный Суд Республики Казахстан 

(далее – Конституционный Суд) поступили 
обращения о рассмотрении на соответствие 
Конституции Республики Казахстан (далее – 
Конституция, Основной Закон) части первой 
статьи 136, части четвертой статьи 140, части первой 
статьи 153 и частей первой, второй, третьей и 
четвертой статьи 342 УПК. 

Из обращения Калиева А. А. следует, что во время 
главного судебного разбирательства по обвинению в 
совершении тяжкого преступления он содержался 
под стражей. Шестимесячный срок данной меры 
пресечения, исчисляемый со дня поступления дела 
в суд, истек 29 апреля 2025 года, но он был продлен 
судом только 6 мая 2025 года.

Пархоменко А. Г. в своем обращении указывает 
на то, что обвинялся в совершении тяжкого 
преступления. Уголовное дело поступило 
в суд первой инстанции 4 июня 2024 года и 
во время главного судебного разбирательства 
он содержался под стражей. 3 июня 2025 года 
с удом первой инстанции данная мера 
пресечения изменена на домашний арест в 
связи с истечением двенадцатимесячного срока 
содержания под стражей со дня поступления дела 
в суд. При этом суд установил ряд ограничений 
и обязанностей, разъяснив, что в случае их 
неисполнения подсудимым мера пресечения может 
быть изменена вновь на содержание под стражей. 
Судом апелляционной инстанции частная жалоба 
о несогласии с указанным разъяснением суда не 
была удовлетворена, постановление суда первой 
инстанции оставлено без изменения. 

Субъекты обращений считают, что в нарушение 
положений Конституции оспариваемые нормы УПК 
допускают возможность содержания подсудимого 
под стражей после истечения установленного срока. 

При проверке конституционности оспариваемых 
уголовно-процессуальных норм Конституционный 
Суд исходит из следующего.

1. Конституция провозглашает, что человек, 
его жизнь, права и свободы являются высшими 
ценностями государства (пункт 1 статьи 1), права и 
свободы человека принадлежат каждому от рождения, 
признаются абсолютными и неотчуждаемыми, 
определяют содержание и применение законов и 
иных нормативных правовых актов (пункт 2 статьи 12), 
каждый имеет право на судебную защиту своих прав 
и свобод (пункт 2 статьи 13), каждый имеет право на 
личную свободу. Арест и содержание под стражей 
допускаются только в предусмотренных законом 
случаях и лишь с санкции суда с предоставлением 
арестованному права обжалования. Без санкции суда 
лицо может быть подвергнуто задержанию на срок 
не более семидесяти двух часов (статья 16). 

Согласно пункту 1 статьи 77 Основного Закона 
судья при отправлении правосудия независим и 
подчиняется только Конституции и закону. 

Указанные конституционные положения 
обязывают государство обеспечить эффективные 
гарантии соблюдения права на личную свободу на 
всех стадиях уголовного процесса, включая судебное 
разбирательство. 

2. Согласно части первой статьи 136 УПК мера 
пресечения может быть применена при наличии 
достаточных оснований полагать, что лицо скроется 
от органов уголовного преследования или суда либо 
воспрепятствует объективному расследованию 
дела или его разбирательству в суде, либо будет 
продолжать заниматься преступной деятельностью.

Часть четвертая статьи 140 УПК предусматривает 
возможность применения более строгой меры 
пресечения в случае совершения подозреваемым 
(обвиняемым) действий, нарушающих ограничения 
и обязанности, предусмотренные в нормах УПК 
применительно к соответствующей мере пресечения, 
о чем должно быть объявлено при вручении ему 
копии соответствующего постановления.

В соответствии с частью первой статьи 153 УПК 
мера пресечения отменяется, когда в ней отпадает 
необходимость, или изменяется на менее или 
более строгую, когда изменяются соответствующие 
основания и обстоятельства.

Статья 342 УПК регламентирует решение вопроса 
о мере пресечения в отношении подсудимого во 
время главного судебного разбирательства. Суд 
вправе избрать, изменить, отменить или продлить 
меру пресечения в отношении подсудимого (часть 
первая).

По общему правилу, установленному в статье 342 
УПК, срок содержания под стражей подсудимого 
в качестве меры пресечения со дня поступления 
дела в суд и до вынесения приговора не может 
превышать шесть месяцев (часть вторая). Вместе с 
тем по делам о тяжких преступлениях по истечении 
шестимесячного срока суд вправе продлить срок 
содержания под стражей до двенадцати месяцев 
(часть третья). После истечения двенадцатимесячного 
срока содержания под стражей по делам о тяжких 
преступлениях суд должен изменить подсудимому 
меру пресечения на домашний арест или иную 
меру пресечения (часть четвертая). 

3. В УПК прямо не определены цели применения 
мер пресечения. Указанные в статье 136 УПК 
основания для применения мер пресечения 
одновременно представляют собой легитимные 
цели, достижение которых обосновывает 
правомерность временного ограничения прав и 
свобод подозреваемого (обвиняемого, подсудимого). 
Применительно к иным мерам процессуального 
принуждения законодатель прямо конкретизировал, 
что целями их применения являются обеспечение 
предусмотренного УПК порядка расследования, 
судебного разбирательства по уголовным делам, 
надлежащего исполнения приговора (часть первая 
статьи 155 УПК). 

Институт мер пресечения способствует решению 
задач уголовного процесса путем применения 
к подозреваемому (обвиняемому, подсудимому) 
государственного принуждения органами уголовного 
преследования и судом в период досудебного и 
судебного разбирательства. Каждая мера пресечения, 
в особенности наиболее строгая из них – содержание 
лица под стражей, глубоко затрагивает сферу прав, 
свобод и законных интересов личности, поэтому 
данный институт требует ясной, определенной и 
предсказуемой регламентации на уровне закона и его 
применения с учетом особенностей разных  стадий 
уголовного процесса. 

Конституционный Суд ранее отметил, что 
при принятии и применении нормативных 
правовых актов права и свободы человека 
имеют первостепенное значение (нормативное 
постановление от 3 декабря 2024 года № 54-НП). 

В соответствии с положениями статей 64, 65 
и 358 УПК подсудимый имеет право получить 
копии ходатайства и постановления об избрании 
и продлении срока меры пресечения, приносить 
жалобы на действия (бездействие) и решения 
следователя, дознавателя, прокурора и суда, 
защищать свои права и законные интересы иными 
способами, не противоречащими закону. 

В случае повторного заключения под стражу 
подозреваемого, обвиняемого по одному и 
тому же делу, а также соединенному с этим 
или выделенному из него уголовному делу срок 
содержания под стражей исчисляется с учетом 
времени, проведенного под стражей (часть девятая 
статьи 152 УПК).

Если по истечении установленного законом срока 
содержания под стражей соответствующее решение 
об освобождении подозреваемого, обвиняемого либо 
о продлении срока их содержания под стражей не 
поступило, руководитель администрации места 
содержания под стражей освобождает их своим 
постановлением (часть четвертая статьи 152 УПК). 

4. В уголовном судопроизводстве судья обязан 
соблюдать конституционные принципы правосудия 
и иные положения Основного Закона, а также 
реализующие их принципы и нормы УПК.

«Нарушение принципов уголовного процесса в 
зависимости от его характера и существенности 
влечет признание процессуального действия или 
решения незаконным, отмену вынесенных в ходе 
такого производства решений либо признание 
собранных при этом материалов не имеющими силы 
доказательств или состоявшегося производства по 
делу недействительным» (часть вторая статьи 9 УПК).

Законность как принцип уголовного процесса 
лежит в основе деятельности суда, прокурора, 
следователя, органа дознания и дознавателя, которые 
обязаны точно соблюдать требования Конституции, 
УПК и иного законодательства, определяющего 
порядок уголовного судопроизводства. Нарушение 
закона при производстве по уголовным делам 
недопустимо и влечет за собой установленную 
з а коном  о т в е т с т в е н но с т ь ,  п ри зн а н ие 
недействительными незаконных судебных актов и 
их отмену. В случаях коллизии норм УПК подлежат 
применению те из них, которые соответствуют 
принципам уголовного процесса, а при отсутствии 
в нормах соответствующей регламентации вопросы 
судопроизводства разрешаются непосредственно 
на основе принципов уголовного процесса (части 
первая, третья и четвертая статьи 10 УПК).

О применении меры пресечения орган, ведущий 
уголовный процесс, выносит постановление, 
содержащее указание на уголовное правонарушение, 
в котором подозревается, обвиняется лицо, и 
основания для применения этой меры пресечения. 
Копия постановления вручается лицу, в отношении 
которого оно вынесено, и одновременно ему 
разъясняется порядок обжалования решения 
о применении меры пресечения (часть вторая 
статьи 140 УПК).

Таким образом, закон требует процессуального 
оформления меры пресечения до ее применения. 
Следовательно, исходя из конституционно-правового 
смысла гарантии права на личную свободу решение 
вопроса о продлении срока применения меры 
пресечения или ее отмене (изменении) также должно 
быть процессуально оформлено до истечения ранее 
установленного срока. 

Конституционный Суд в нормативном 
постановлении от 18 июля 2025 года № 73-НП 
признал не соответствующей Конституции часть 
пятую статьи 319 УПК в части слов «, продлить 
срок применения меры пресечения, если он к 
этому моменту истек» и указал: «Законодательные 
нормы не должны приводить к ситуации, 
при которой подозреваемый (обвиняемый, 
подсудимый) содержится под стражей сверх 
срока, установленного в судебном решении, что 
нарушает его конституционное право на личную 
свободу. Применение такой меры пресечения 
является произвольным даже в коротком временном 
промежутке между судебными решениями, если 
нет соответствующего продления срока судебным 
актом». 

В ходе настоящего конституционного производства 
выявлены схожие недостатки законодательного 
регулирования продления срока содержания 
под стражей подсудимого уже во время главного 
судебного разбирательства. Конституционный Суд 
отмечает, что слова «по истечении срока, указанного 
в части второй настоящей статьи,» в части третьей 
статьи 342 УПК могут пониматься судами как 
обязательность решения вопроса о продлении 
срока содержания подсудимого под стражей или 
изменении меры пресечения только тогда, когда 
соответствующий срок уже истек, а не перед его 
окончанием.

Кроме того, положение части третьей статьи 342 
УПК о том, что суд вправе продлить срок содержания 
под стражей по истечении срока, указанного в 
части второй данной статьи, не корреспондируется 
с положениями части четвертой статьи 152 УПК, 
согласно которой истечение установленного законом 
срока содержания под стражей (если решение 
о продлении срока содержания под стражей не 
поступило в место содержания под стражей) 
означает наступление момента для безусловного 
освобождения соответствующего лица.

Конституционный Суд также обращает внимание 
на то, что законодатель, обозначая срок принятия 
судом решения о продлении срока содержания 
подсудимого под стражей, в тексте УПК на русском 
языке в частях третьей и 3-1 статьи 342 применил 
словосочетание «по истечении», а в части четвертой 
этой же статьи – словосочетание «после истечения». 
Вместе с тем в тексте этих норм УПК на казахском 
языке указанные словосочетания несут единую 
смысловую нагрузку: «өткеннен кейiн» (после 
истечения). 

Конституционный Суд считает, что формулировка 
«по истечении срока, указанного в части второй 
настоящей статьи,», содержащаяся в редакции 
части третьей статьи 342 УПК, не обеспечивает 
необходимой правовой определенности, допуская 
смысловое понимание о возможности содержания 
подсудимого под стражей после истечения 
установленного судом срока, несовместимое с 
пунктами 1 и 2 статьи 16 Конституции. 

5. Задачами уголовного процесса являются 
пресечение, беспристрастное, быстрое и 
полное раскрытие, расследование уголовных 
правонарушений, изобличение и привлечение к 
уголовной ответственности лиц, их совершивших, 
справедливое судебное разбирательство и 
правильное применение уголовного закона, 
защита лиц, общества и государства от уголовных 
правонарушений (часть первая статьи 8 УПК). 

Реализация указанных задач должна 
осуществляться при соблюдении конституционных 
гарантий прав и свобод человека, прежде всего права 
на личную свободу, и является важным критерием 
справедливой системы уголовного судопроизводства 
в правовом государстве.

Конституционный Суд разъяснял, что естественное 
право человека на личную свободу государство 
обязано гарантировать через реализацию 
принципа неприкосновенности личности, 
и указывал, что «законодатель при принятии 
законов обязан исходить из конституционных 
пределов допустимого ограничения прав и свобод 
человека и гражданина, не искажая их сущности 
и не вводя ограничений, которые не согласуются 
с конституционно определенными нормами» 
(нормативное постановление от 11 апреля 2023 года 
№ 9).

Законность уголовного преследования в 
значительной мере определяется обоснованностью 
применения меры пресечения на разных стадиях 
уголовного процесса. По мнению Конституционного 
Суда, практика применения судами в ходе главного 
судебного разбирательства норм Общей части 
УПК, регулирующих в основном применение 
меры пресечения в отношении подозреваемого 
(обвиняемого) на стадии досудебного производства 
без  у чета специфики законодательной 
регламентации сроков содержания подсудимого 
под стражей, может приводить к нарушению 
конституционного права подсудимого на личную 
свободу.

В целях обеспечения действенной реализации 
положений Констит уции в  У ПК орган 
конституционного контроля ранее определил 
следующие правовые позиции, сохраняющие свое 
действие: гарантирование прав и свобод человека 
означает выработку комплекса мер, в том числе 
законодательного характера, направленных прежде 
всего на предотвращение самой возможности 
нарушения конституционных прав и свобод; в 
целях обеспечения правовой определенности и 
предсказуемости закона требуется более четкое 
изложение уголовно-процессуальных норм, 
регламентирующих вопросы содержания лица под 
стражей; законодательные механизмы в уголовном 
судопроизводстве не могут оставлять процессуальные 
«окна», позволяющие содержание лица под стражей 

даже на краткий срок без судебного решения 
(нормативные постановления от 29 мая 2024 года 
№ 45-НП и от 18 июля 2025 года № 73-НП).

Гарантируя право каждого на личную 
свободу, Конституция определяет пределы 
ограничения этого права, закрепляя, что арест 
и содержание под стражей допускаются только в 
предусмотренных законом случаях (пункт 2 статьи 
16). Конституционный Суд отмечает, что данная 
конституционная норма означает обязательность не 
только определения в законе случаев и оснований 
заключения лица под стражу, но и установления 
предельных сроков такого ограничения свободы. В 
связи с этим любое превышение предусмотренного в 
уголовно-процессуальном законе срока содержания 
подсудимого под стражей в качестве меры 
пресечения будет нарушать это конституционное 
право. 

Двенадцатимесячный срок, предусмотренный 
частью третьей статьи 342 УПК, исчисляемый 
со дня поступления дела в суд и до вынесения 
приговора, является предельно допустимым сроком 
содержания подсудимого под стражей по делам о 
тяжких преступлениях. В этой связи толкование 
судом норм Общей и Особенной частей УПК как 
предоставляющих ему возможность повторного 
заключения подсудимого под стражу после 
истечения указанного срока противоречит пункту 2 
статьи 16 и пункту 1 статьи 39 Конституции и не 
соответствует принципу правовой определенности.

Вместе с тем анализ действующего правового 
регулирования свидетельствует о недостаточной 
регламентации особенностей применения 
домашнего ареста или иной меры пресечения в 
отношении подсудимого в случаях, когда ранее 
уже истек предельно допустимый срок содержания 
подсудимого под стражей. 

Конс т и т у ц ион н ый  Суд  с чи тае т,  ч т о 
процессуальная ответственность за совершение 
подсудимым действий, нарушивших возложенные 
судом ограничения и обязанности, установленные в 
связи с изменением меры пресечения на домашний 
арест или иную меру пресечения, не может служить 
основанием для содержания подсудимого под 
стражей сверх предельно допустимого срока, 
предусмотренного УПК. Поэтому при разъяснении 
подсудимому последствий нарушения возлагаемых 
на него ограничений (обязанностей), связанных с 
изменением меры пресечения на более мягкую, 
суд обязан учитывать фактор исчерпания 
предусмотренного законом предельно допустимого 
срока содержания подсудимого под стражей. 
Интерпретация в судебной практике уголовно-
процессуального закона как допускающего в 
подобных случаях принятия судом решения о 
повторном содержании подсудимого под стражей 
приводит к расширительному толкованию норм 
права, что противоречит Основному Закону.

В целях обеспечения полноты и эффективности 
соблюдения конституционных гарантий права на 
личную свободу Конституционный Суд считает, 
что требуется более детализированное и четкое 
законодательное регулирование механизма 
гарантирования конституционного права 
подсудимого на личную свободу.

На основании изложенного, руководствуясь 
пунктом 3 статьи 72 и пунктом 3 статьи 74 
Конституции Республики Казахстан, подпунктом 3) 
пункта 4 статьи 23, статьями 55 – 58 и 62 – 65 
Конституционного закона Республики Казахстан 
от 5 ноября 2022 года «О Конституционном Суде 
Республики Казахстан», Конституционный Суд 
Республики Казахстан

постановляет:
1. Признать не соответствующей Конституции 

Республики Казахстан часть третью статьи 342 
Уголовно-процессуального кодекса Республики 
Казахстан в части слов «по истечении срока, 
указанного в части второй настоящей статьи,».

2. Признать соответствующими Конституции 
Республики Казахстан часть первую статьи 136, 
часть четвертую статьи 140, часть первую статьи 153 
и части первую, вторую и четвертую статьи 342 
Уголовно-процессуального кодекса Республики 
Казахстан в следующем истолковании:

совершение подсудимым действий, нарушивших 
возложенные судом ограничения и обязанности, 
связанные с домашним арестом или иной мерой 
пресечения, не может служить основанием для 
его повторного содержания под стражей после 
истечения двенадцатимесячного срока по одному и 
тому же уголовному делу, а также соединенному с 
этим или выделенному из него уголовному делу сверх 
предельно допустимого срока, предусмотренного 
уголовно-процессуальным законом. 

3. Правительству Республики Казахстан не позднее 
шести месяцев со дня опубликования настоящего 
нормативного постановления инициировать 
проект закона, направленный на приведение 
уголовно-процессуального законодательства 
Республики Казахстан в соответствие с правовыми 
позициями Конституционного Суда Республики 
Казахстан, изложенными в настоящем нормативном 
постановлении.	

О принятых мерах в  указанный срок 
проинформировать Конституционный Суд 
Республики Казахстан.

4. Настоящее нормативное постановление 
вступает в силу со дня его принятия, является 
общеобязательным на всей территории Республики 
Казахстан, окончательным и обжалованию не 
подлежит.

5. Опубликовать настоящее нормативное 
постановление на казахском и русском языках в 
периодических печатных изданиях, получивших 
право на официальное опубликование 
законодательных актов, единой системе 
правовой информации и на интернет-ресурсе 
Конституционного Суда Республики Казахстан.

Конституционный Суд
Республики Казахстан 
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Реклама

ТОО «Дар-2030», БИН 040140009201, сообщает о своей ликви-
дации. Претензии принимаются в течение двух месяцев со дня 
публикации объявления по адресу: Акмолинская обл., Аршалын-
ский район, с. Булаксай, тел. 8-775-441-42-76.

ТОО «Акжар-2004», БИН 040140009211, сообщает о своей лик-
видации. Претензии принимаются в течение двух месяцев со дня 
публикации объявления по адресу: Акмолинская обл., Аршалын-
ский район, с. Булаксай, тел. 8-775-441-42-76.

Турниры

Впервые  
в Казахстане
Игорь Прохоров, Астана

В столице пройдут сразу три 
крупных международных 
турнира по эстетической 

групповой гимнастике: Astana 
Alan Cup, Кубок мира и чем-
пионат Азии. Международный 
турнир Astana Alan Cup станет 
прологом Кубка мира и чемпио
ната Азии.

– Чемпионат Азии является 
престижным континентальным 
первенством, которое проводит-
ся один раз в два года. Впервые 
турнир пройдет в нашей стра-
не, что подчеркивает высокий 
уровень развития эстетической 
групповой гимнастики и расту-
щий международный авторитет 
казахстанской школы, – сообщил 
на брифинге в СЦК заместитель 
председателя Комитета по делам 
спорта и физической культуры 
МТС Аманбай Нурмуханбетов. 

Организовывают соревнования 
Министерство туризма и спорта 
РК, Международная федерация 
эстетической групповой гимна-
стики (IFAGG), акимат города 
Астаны и Казахстанская феде-
рация эстетической групповой 
гимнастики. Соревнования со-
стоятся в национальном теннис

ном центре BEELINE ARENA. 
В турнире примут участие силь-
нейшие команды из Беларуси, 
Кыргызстана, Малайзии, России, 
Сингапура, США, Финляндии, 
Эстонии, Японии и Казахстана. 

В рамках соревнований будет 
разыграно шесть комплектов ме-
далей в возрастных категориях 
«сеньоры» и «юниоры».

Казахстан представят следую
щие команды: сеньоры – Alan 
(Астана), LiEl (Алматы), Asyl Tas 
(Шымкент), Estel (Атырау), (Алма-
ты), Fiesta (Шымкент); юниоры – 
Samruk (Астана), Kerbez (Алматы), 
Izumrud-Korkem (Астана), Sunrise 
(Алматы), Alem (Шымкент), Space 
(Усть-Каменогорск); микс-коман-
ды – Libertad, Kerbez Mix, Aeria 
и Diamonds из Алматы.

Торжественная церемония 
открытия состоится 13 июня. 
Зрителям представят постанов-
ку, знакомящую с традициями 
казахского народа и отражаю-
щую роль Казахстана в современ-
ном мировом спортивном про-
странстве. 11–12 июня состоится 
международный турнир Astana 
Alan Cup, в котором примут 
участие 93 команды. Среди них 
будет разыграно 14 комплектов 
медалей.

Событие

Музыка, объединяющая народы и страны
Фестиваль Spirit of Tengri стал площадкой для творчества и культурного диалога
Айгуль Турысбекова, Алматы

Масштабное событие вновь объе-
динило музыкантов, ремеслен-
ников, художников и десятки 

тысяч зрителей на площади Абая перед 
Дворцом Республики. За годы существова-
ния фестиваль превратился в настоящий 
музыкальный праздник, стал важным 
инструментом развития событийного ту-
ризма, ежегодно привлекая в город мно-
жество гостей. Мероприятие проводится 
при поддержке акимата Алматы. Нынче, в 
отличие от прошлых лет, программа Spirit 
of Tengri была рассчитана на один день.

Главное музыкальное событие лета в 
Алматы посетили около 50 тыс. зрителей. 
Для них работали концертная площадка, 
ярмарка ремесленников Ethno Market, 
зоны отдыха, фудкорт, интерактивные и 
арт-пространства. Специальным гостем 
фестиваля стал вокалист легендарного 
проекта Enigma Эндрю Дональдс, чьи 
композиции знакомы миллионам слу-
шателей по всему миру. Вместе с артис
том на сцену вышли Президентский 
камерный оркестр «Манас» Кыргызской 
Республики, казахстанская певица Нора 
Нугман и детский хор Авторской школы 
Жании Аубакировой.

По словам генерального продюсера 
фестиваля Константина Головина, по-
явление артиста такого уровня стало 
настоящим подарком для алматин-
цев и гостей города. К слову, вход на 
фестивальную площадку бесплатный. 
Каждый мог увидеть мировую звезду 
вживую, почувствовать атмосферу боль-
шого международного музыкального 
праздника и стать частью уникального 
культурного события.

– Выступление Эндрю Дональдса стало 
одним из самых эмоциональных момен-
тов фестиваля. Артист активно общался 
с публикой, несколько раз выходил на 
бис и тепло отзывался об Алматы, о гос
теприимстве и доброжелательности его 
жителей, – отметил Константин Головин.

Однако Spirit of Tengri – это не толь-
ко громкие имена. Одной из главных 
миссий фестиваля остается поддержка 
молодых музыкантов и популяризация 
современной этнической музыки.

В этом году на сцену вместе с мировой 
звездой вышли молодые казахстанские 
коллективы из Алматы и Астаны. Для 

начинающих артистов участие в фес
тивале стало своеобразным билетом в 
большой музыкальный мир, возмож
ностью заявить о себе широкой аудито-
рии и представителям профессиональ-
ного сообщества. Впервые на главной 
сцене фестиваля выступили победители 
открытого отбора Open Call – группы 
JU BAND, DUANA и NY-ZA. Молодые 
музыканты представили собственное 
видение современной этнической музы-
ки, объединив традиционные казахские 
мотивы с джазом, роком и world music.

Неотъемлемой частью фестиваля про-
должает оставаться Ethno Market. Более 
сорока мастеров представили изделия 
декоративно-прикладного искусства, 
современного дизайна, текстиля, кера-
мики и национальные сувениры. Таким 
образом фестиваль способствует разви-
тию МСБ, предоставляя дополнительные 
возможности для предпринимателей, 
представителей сферы услуг и креатив-
ных индустрий.

Ярким культурным событием програм-
мы стал арт-перформанс «Проекция веч-
ности» художницы LAILA ZHARKYN. 
Автор проекта, вдохновленная древними 
петроглифами Казахстана, пригласила 
гостей фестиваля принять непосредст-
венное участие в создании коллектив-
ного художественного произведения, 
посвященного культурной памяти и 
преемственности поколений.

Стоит отметить, что впервые на фести-
вале был организован раздельный сбор 
отходов: при помощи 60 волонтеров зри-
тели могли сортировать их на месте, а весь 
собранный пластик, стекло и алюминий 
были направлены на переработку.

– Уникальность фестиваля заключается 
и в том, что он объединяет людей разных 
возрастов, национальностей и музыкаль-
ных предпочтений. Среди зрителей можно 
было увидеть семьи с детьми, молодежь и 
представителей старшего поколения. На 
одной сцене встретились разные культуры, 
традиции и музыкальные направления, 
что полностью соответствует филосо-
фии фестиваля – диалогу народов через 
искусство, – отметил Константин Головин. 

Сегодня Spirit of Tengri сохраняет пози-
ции одного из главных культурных брендов 
Алматы. Его ждут, о нем знают далеко за 
пределами Казахстана, а каждый новый 
фестиваль становится заметным событи-
ем в культурной жизни региона. Именно 
поэтому Spirit of Tengri остается не только 
площадкой для творческого обмена и под-
держки молодых талантов, но и важным 
фактором развития событийного туризма, 
способствующим повышению между-
народной привлекательности Алматы.

Безопасность

Какие ми-ми-мишки!
Наталья Денисова, область Жетысу 

Лето в самом разгаре, и город-
ские пляжи Талдыкоргана 
переполнены отдыхающи-

ми. Но вместе с долгожданным 
теплом приходит и время повы-
шенной тревоги для родителей и 
спасателей. Как донести до гипер-
активной детворы, что вода – это 
не только веселье, но и скрытая 
опасность? Сотрудники департа-
мента по чрезвычайным ситуа-
циям нашли ответ на этот вопрос, 
превратив серьезный инструктаж 
в настоящий детский праздник.

На днях у талдыкорганского 
городского пляжа развернулось 
необычное зрелище. Детей там 
встретили огромные дружелюб-
ные популярные герои мульт
фильмов, среди которых особенно 
привлекательным был добродуш-
ный медведь. Это спасатели при-
мерили на себя роли сказочных 
персонажей, чтобы на понятном 
для малышей языке объяснить 
правила поведения у водоемов.

Такой креативный формат вы-
бран сотрудниками ДЧС неслу-
чайно. Обычные лекции и стро-
гие запреты часто пролетают 
мимо ушей дошколят и млад-
ших школьников. А вот яркие 
ростовые куклы моментально 

завладели вниманием детворы. 
Через подвижные игры, эстафе-
ты, искренние улыбки и крепкие 
обнимашки спасатели обучили 
малышей главному: зачем нужен 
спасательный жилет и почему 
заходить в воду можно, только 
когда рядом взрослый.

– Через общение с любимыми 
персонажами детям рассказывали 
о важных правилах поведения. 
Ребенок лучше запомнит один 

день, проведенный со сказочным 
героем, чем десятки серьезных и 
скучных разговоров, – отмечает 
пресс-секретарь ДЧС области 
Жетысу Назерке Смагулова.

Необычная акция вызвала бурю 
положительных эмоций не толь-
ко у детей, но и у их родителей, 
бабушек и дедушек, которые с 
удовольствием наблюдали за 
происходящим со стороны.

– Я пришла с шестилетним 
внуком. Дома ему сто раз гово-

рила: «Не лезь без спроса в воду!» 
Он кивал и тут же забывал. Не 
успеешь отвернуться – уже бе-
жит плескаться. А сегодня этот 
огромный мишка показал им 
наглядно, что может случиться, 
если баловаться на реке, – рас-
сказывает жительница города 
Дария Шоманова.

Спасатели Талдыкоргана ухо-
дили с пляжа уставшими, но 
довольными. Они уверены, что 
зерна безопасности, заложен-
ные в детские головы через смех 
и радость, обязательно дадут 
свои плоды и этот пляжный се-
зон пройдет без происшествий.
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Хорошая новость

В школе появился спортзал
Галина Вологодская,  
Восточно-Казахстанская область

В отдаленном селе района 
Самар школа, построенная 
больше 35 лет назад, впер-

вые получила спортзал. 
Как рассказали в районном 

акимате, в селе Жумба учебный 
год окончили 32 ребенка и еще 

12 малышей ходят в мини-центр. 
Многие годы занятия физкуль-
турой проходили на улице или 
в приспособленном помещении. 
В 2025-м из областного бюджета 
наконец-то выделили средства, 
и этим летом впервые в населен-

ном пункте начал действовать 
спортивный объект.

Оборудовать новый спортзал 
помогли спонсоры. Выпускники 
школы, жители села и руково-
дители крестьянских хозяйств 
объединили усилия и приобрели 
комплект для настольного тенни-
са, гимнастические маты, универ-
сальный тренажер, брусья, штан-

ги, гантели, волейбольную сетку, 
турники, мячи. Кроме того, были 
установлены столы для армрест-
линга и игры тоғызқұмалақ. В 
зале действуют душевые комнаты, 
санузлы, есть теплая раздевалка.

Маленькое село Жумба располо-
жено в 38 км от центра сельского 
округа и в 60 км от администра-
тивного центра района. Помимо 
социального объекта еще в этом 
году по просьбе местного населения 
впервые за долгое время начался ре-
монт дороги к населенному пункту. 
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Мир в деталях

Сверхразум  
на свободе? 

Компания Anthropic (создате-
ли Claude – главного конкурента 
ChatGPT) выпустила нейросети 
нового пятого поколения – Claude 
Fable 5 и Mythos 5.

С одной стороны, новость даже 
пугает своей мощью: это первые 
модели сверхразумного уровня, 
способные часами работать авто-
номно. В тестах они за день пере-
писали код, на который у целой 
команды программистов ушло бы 
два месяца. С другой стороны, об-
ычных пользователей поспешили 
успокоить. Сверхмощная версия 
Mythos 5 закрыта и доступна только 
спецслужбам для киберобороны. А 
в публичную модель Fable 5 встрои-
ли жесткие фильтры, защищающие 
от генерации опасных вирусов или 
хакерских атак.

Терапия, 
омолаживающая 
клетки

В медицине произошло знаковое 
событие, дарящее надежду мил-
лионам людей. Американская би-
отехнологическая компания Life 
Biosciences официально объявила 
о старте тестов в США: первому 
участнику знакового клинического 
исследования была проведена про-
цедура клеточного перепрограмми-
рования, направленная на омоло-
жение поврежденных клеток глаза.

В основе метода лежат прорывные 
открытия генетиков из Гарвардской 
медицинской школы, которые на-
учились буквально поворачивать 
биологические часы тканей вспять. 
Ученые уверены, что новая техноло-
гия позволит не просто замедлять 
старение, а полностью возвращать 
зрение пациентам с тяжелыми воз-
растными болезнями глаз, которые 
раньше считались неизлечимыми.

Рост уровня океана 
ускорился

Организация Объединенных На-
ций (ООН) опубликовала тревож-
ный доклад, над которым работали 
600 ученых со всего мира. Исследова-
тели зафиксировали, что за послед-
ние десять лет скорость повышения 
уровня Мирового океана увеличи-
лась вдвое из-за человеческой дея-
тельности. Вода прибывает со скоро-
стью более четырех миллиметров в 
год, океан стремительно нагревается, 
а под угрозой затопления уже в этом 
веке находятся целые островные го-
рода и государства. Однако эксперты 
успокаивают: катастрофу все еще 
можно предотвратить.

Доклад станет основой для жест-
ких международных законов по 
ограничению вредных выбросов 
и промышленного вылова рыбы, 
чтобы спасти экосистему планеты.

Ближе к звездам 
В Саудовской Аравии стремитель-

но достраивают самый высокий не-
боскреб в мире. Башня Jeddah Tower 
преодолела важный исторический 
рубеж – стройка перешагнула отмет-
ку в 103 этажа. После многолетних 
задержек проект набрал невероят-
ный темп: совсем недавно в здании 
было всего 69 этажей, а сегодня оно 
уже штурмует облака и быстро при-
ближается к запланированной вы-
соте более одного километра.

Небоскреб гарантированно отбе-
рет титул самого высокого здания 
планеты у знаменитой башни Бурдж-
Халифа в Дубае (ОАЭ). Пока другие 
фантастические проекты вроде гори-
зонтального города The Line урезают 
или замораживают, власти страны 
твердо намерены завершить возве-
дение этого гиганта. Внутри башни 
разместятся роскошный отель, офисы, 
жилые апартаменты и самая высокая 
в мире смотровая площадка.

По материалам 
глобальных медиа 

подготовил Абзал Камбар

Палитра

Графика Великой степи
Игорь Прохоров

В Национальном музее проходит 
выставка, посвященная 90-летию 
со дня рождения выдающегося ху-

дожника Исатая Исабаева. На вернисаж 
пришли представители Министерства 
культуры и информации, дипломати-
ческого корпуса, политические и куль-
турные деятели страны, а также члены 
семьи художника.

Дочь мастера Алия Исабаева отмети-
ла, что выставка организуется в Астане 
впервые, и выразила благодарность 
Национальному музею за внимание к 
творческому наследию своего отца. Она 
поделилась теплыми воспоминаниями о 
нем и подчеркнула, что художник, полу-
чивший образование в Москве, просла-
вил казахскую землю на весь мир своим 
творчеством. Выпускник Московского 
полиграфического института, Исатай 
Исабаев принадлежал к поколению 
шестидесятников, стремившихся соз
дать новый национальный визуальный 
язык. Он работал художественным ре-
дактором издательства «Жазушы» и за 
свою карьеру проиллюстрировал более 

сотни книг, в том числе произведения 
Абая Кунанбаева, Мухтара Ауэзова и 
Ильяса Жансугурова.

– Иллюстрации отца глубоко и выра-
зительно запечатлели быт и традиции 

казахского народа, мир эпоса и фоль-
клора, – говорила Алия Исабаева.

Исатай Исабаев в совершенстве владел 
всеми видами эстампа: ксилографией, 
линогравюрой, офортными техниками, 

акватинтой, автолитографией, техникой 
сухой иглы, меццо-тинто... О творчес
ком пути мастера в этот день говорили 
председатель столичного филиала Со-
юза художников Толеугазы Байгалиев 
и член Международной ассоциации 
искусствоведов при ЮНЕСКО Елиза-
вета Ким.

В экспозиции представлено более 
80 графических произведений худож-
ника. Это работы из фондов семьи и 
Национального музея, а также редко 
выставляемые оригинальные печатные 
формы – матрицы, изготовленные из 
цинка, линолеума и бука.

В рамках выставки в гибридном форма
те прошел международный круглый 
стол «Исатай Исабаев: художественное, 
культурное и институциональное на-
следие», где прозвучали воспоминания 
о художнике, а также обсуждались его 
исследовательские труды и художест-
венные произведения. 

В этом масштабном мероприятии 
приняли участие эксперты в области 
искусства, культуры и музейного дела, 
дипломаты, а также художники из Лит-
вы, Германии, Великобритании и США.
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Фестивали

Сезон открыт!
Галина Вологодская

Шоу, угощения, купание… 
Больше 5 тыс. гостей, собрав-
шихся на фестиваль Open 

Air Sarybel, открыли пляжный сезон 
в районе Самар.

Праздник оказался красочным в 
буквальном смысле. Организаторы 

устроили на берегу Бухтарминско-
го водохранилища мини-карнавал 
Холи, знаменитый на весь мир обря-
дом посыпания друг друга яркими 
цветными порошками, раскрашива-
нием лиц и обливанием водой. Тра-
диция, которая у индийцев означает 
обновление и стирание социальных 
различий, в Восточном Казахстане 

стала символом лета, каникул, от-
дыха, купания.

– К нам приехали гости из Усть-
Каменогорска, Павлодара, Астаны, 
Алматы, – рассказала пресс-секретарь 
акима района Самар Екатерина Ску-
дарнова. – Для Сарыбеля, который 
становится курортным поселком, это 
первый фестиваль. Конечно, он станет 
традиционным.

У детей восторг вызвали пенное шоу, 
аквагрим. Атмосферности добавили фуд-
корты от предпринимателей из разных 
уголков Восточного Казахстана и области 
Абай. Как подсчитали организаторы, 
отдыхающим предложили более соро-
ка видов угощений – от традиционной 
казахской кухни до фастфуда. На ура 
шли шашлык, плов, выпечка, напитки, 
мороженое, кумыс, свежие овощи, фрук-
ты. Праздник завершил гала-концерт со 
световым шоу и фейерверком. 

Open Air Sarybel еще раз подчеркнул 
высокий туристический потенциал 
района Самар. Здесь завершают ремонт 
дороги до побережья Бухтарминского 
водохранилища, делают санитарные 
узлы. В районе Сарыбеля с его беспо-
добными пляжами установили антен-
но-мачтовые сооружения для мобиль-
ной связи и Интернета.

Мини-футбол

«Кайрат» и «Семей»  
разыграют золотой финал
Кошкарбек Тусипов 

Казахстанский футзал, 
давно приучивший 
наших болельщиков 

к запредельному накалу и 
высочайшему международ-
ному уровню, выходит на 
финишную прямую.

Полуфинальная стадия 
плей-офф национального 
первенства сезона-2025/2026 
завершилась с гроссмей-
стерской точностью. Оба 
главных фаворита закры-
ли полуфинальные серии 
всухую, подтвердив свой 
статус. В решающей битве 
за золотые медали сойдут-
ся алматинский «Кайрат» 
и действующий чемпион 
республики «Семей». Бо-
лее громкий, принципи-
альный и долгожданный 
финал представить просто 
невозможно.  

«Кайрат» оформлял свой 
пропуск в финал на выезде. 
После двух результатив-
ных и крайне нервных до-
машних побед над «Акто-
бе» (7:5 в овертайме и 7:4 в 

основное время) подопеч-
ные Густаво Парадеды от-
правились на запад страны 
с четким намерением не 
затягивать дело. Третий 
матч серии в Актобе про-
шел под диктовку гостей. 
Бразильский легионер Вен-
дерсон Сильва открыл счет 
уже на третьей минуте. 
Несмотря на яростное со-

противление хозяев, кото-
рые ответили голом Егора 
Нулета, алматинцы свое
го не упустили. Точный 
«выстрел» Даурена Турса-
гулова перед перерывом, 
дубль бразильца Атирсона 
и финальная точка от его 
соотечественника Эдсона 
Сантоса зафиксировали 
уверенную победу «Кай-

рата» со счетом 5:2 в матче 
и 3-0 в серии.

Их соперник по финалу 
также продвигался к реша-
ющей стадии. Действующий 
обладатель титула в своем 
полуфинальном противо-
стоянии не оставил камня 
на камне от оборонительных 
порядков «Атырау». Завер-
шив домашний этап дву-
мя уверенными победами 
(6:0 и 3:1), команда приехала 
в гости к «нефтяникам», и 
третий поединок превра-
тился в бенефис «Семея»: 
сухая и сокрушительная 
победа со счетом 7:0. По два 
мяча на свой счет записали 
опытнейший Чингиз Есена-
манов, Ержан Карменов и 
неудержимый бразильский 
нападающий Дедезиньо, а 
еще один точный удар нанес 
Камиль Герейханов. «Семей» 
наглядно продемонстриро-
вал, что расставаться со зва-
нием сильнейшей команды 
страны он не планирует.

Впереди нас ждет гран
диозное противостояние 
двух абсолютно разных фи-
лософий, огромных бюд-
жетов и высочайшего мас
терства – матч «Кайрата» 
и «Семея». А «Актобе» и 
«Атырау» встретятся в битве 
за бронзовые награды.
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Путешествие 
в Новый Свет
Илья Пащенко

На сцене «Қазахконцерта» им. Розы Ба-
глановой выступил Казахский государ-
ственный симфонический оркестр. В 

программу «Жаңа әлем» вошли произведения 
симфонической классики, объединенные идеей 
межкультурного диалога и художественного 
осмысления национальной идентичности в 
контексте мирового музыкального наследия. 

Продолжительными аплодисментами пу-
блика встретила сюиту из оперы Ахмета Жуба-
нова и Латифа Хамиди «Абай». Прозвучавшее 
произведение в год 120-летнего юбилея Ахмета 
Жубанова стало данью уважения одному из 
основоположников профессионального музы-
кального искусства Казахстана, чье творчество 
сыграло значительную роль в становлении на-
циональной композиторской школы.

Вечер продолжился Первой сюитой Эдварда 
Грига к драме Генрика Ибсена «Пер Гюнт» – 
ярчайшим произведением европейского ро-
мантизма, которое отличается живописностью 
музыкальных образов, тонким лиризмом и 
выразительной оркестровой палитрой. 

Но все-таки главным украшением концерта, 
несомненно, стала Симфония № 9 ми минор 
«Из Нового Света» Антонина Дворжака. Не-
превзойденный шедевр мирового симфони-
ческого искусства был создан в 1893 году, ког-
да композитор, увлеченный изучением песен 
спиричуэл и музыки индейцев, находился в 
США. В звуковой ткани произведения орга-
нично соединились европейские симфониче-
ские традиции и впечатления композитора 
от музыкального фольклора Америки. Двор-
жак создал произведение исключительной 
художественной силы, в котором эпический 
размах сочетается с глубокой человечностью, 
а драматизм – с проникновенной лирикой. 
Симфоническое полотно поразило публи-
ку яркими контрастами, выразительными 
мелодическими образами и богатой эмоци-
ональной палитрой. Особенно сильное впе-
чатление произвела финальная, четвертая 
часть симфонии – Allegro con fuoco. Ее дра-
матическая экспрессия и триумфальное зву-
чание вызвали живой отклик у слушателей, 
которые устроили оркестру бурную, долго не 
смолкавшую овацию.

Стоит отметить, что исполнение этого мо-
нументального произведения потребовало 
от музыкантов высокого уровня мастерства, 
ансамблевой культуры. Им удалось раскрыть 
многогранность музыкального языка Двор-
жака, передав как масштабность симфонии, 
так и ее тончайшие эмоциональные нюансы. 

Подобные творческие проекты способст-
вуют развитию отечественного симфоничес
кого искусства, расширению культурного 
кругозора и укреплению интереса публики 
к академической музыке, высокие ценности 
которой по-прежнему объединяют поколения 
и приглашают все новых и новых слушателей 
к духовному диалогу.


