
Окончание. Начало на 13-й стр. 
«133-50. Секретарь комиссии объявляет все представленные потенциальными постав-

щиками условные ценовые скидки, в том числе наибольшую условную ценовую скидку по 
лоту, и предлагает им увеличить первоначальную условную ценовую скидку.»;

дополнить главами 11-4 и 11-5 следующего содержания:
«Глава 11-4. Особый порядок осуществления закупа по долгосрочным договорам 

поставки у потенциальных поставщиков, имеющих производство лекарственных средств, 
изделий медицинского назначения 

133-75. Единый дистрибьютор для заключения долгосрочного договора поставки 
проводит тендер с использованием двухэтапных процедур согласно главе 10 настоя-
щих Правил после получения номенклатуры, утвержденной уполномоченным органом 
в области здравоохранения, с указанием наименования лекарственных средств, изделий 
медицинского назначения из действующего списка единого дистрибьютора, по которым 
возможно заключение долгосрочного договора поставки и отсутствуют ранее заключенные 
долгосрочные договора поставки.

133-76. При участии в тендере с использованием двухэтапных процедур согласно 
главе 10 настоящих Правил для заключения долгосрочного договора поставки потенци-
альный поставщик в представляемой заявке согласно приложению 2 настоящих Правил 
дополнительно указывает лоты, по которым готов заключить долгосрочный договор 
поставки с предоставлением: 

1) сертификата о соответствии объекта требованиям надлежащей производственной 
практики (GMP) для лекарственных средств и международного стандарта для изделий 
медицинского назначения;

2) сертификата о происхождении товара для внутреннего обращения в соответствии 
с законодательством Республики Казахстан.

133-77. Победитель тендера с использованием двухэтапных процедур для заключения 
долгосрочного договора поставки в течение пяти рабочих дней со дня подведения итогов 
тендера представляет единому дистрибьютору график поставок лекарственных средств, 
изделий медицинского назначения, с указанием объемов, сроков и условий поставки. 

133-78. Единый дистрибьютор в течение пяти рабочих дней со дня получения от победи-
теля тендера графика поставки лекарственных средств, изделий медицинского назначения 
направляет потенциальному поставщику подписанный долгосрочный договор поставки. 

133-79. Если победитель тендера не предоставит единому дистрибьютору график по-
ставки лекарственных средств, изделий медицинского назначения, то единый дистрибьютор 
должен отказаться от подписания с ним долгосрочного договора поставки.

133-80. Единый дистрибьютор на каждый финансовый год осуществляет закуп по 
долгосрочным договорам поставки в течение срока его действия путем заключения 
дополнительного соглашения с указанием объема, цены, обеспечения исполнения обяза-
тельств и условий поставок лекарственных средств, изделий медицинского назначения 
на соответствующий финансовый год, при:

1) включении лекарственных средств, изделий медицинского назначения в список 
единого дистрибьютора;

2) утверждении предельных цен лекарственных средств, изделий медицинского 
назначения уполномоченным органом;

3) предоставлении заказчиками заявок на лекарственные средства, изделия меди-
цинского назначения;

4) подтверждении поставщиком соответствия требованиям пунктов 8, 12 настоящих 
Правил;

5) предоставлении сертификата о происхождении товара для внутреннего обращения 
«СТ-KZ», а также сертификата на производство лекарственных средств в соответствии 
с требованиями надлежащей производственной практики (GMP) и/или производство изде-
лий медицинского назначения в соответствии с требованиями международного стандарта;

6) предоставлении графика поставок.
133-81. Основаниями для расторжения долгосрочного договора поставки являются:
1) нарушение обязательств, предусмотренных в долгосрочном договоре поставки;
2) отказ от поставки в течение двух лет подряд;
3) в случае наличия поставщика в перечне недобросовестных потенциальных постав-

щиков (поставщиков);
4) нарушение законодательства Республики Казахстан в сфере интеллектуальной 

собственности.
Глава 11-5. Особый порядок осуществления закупа медицинской техники по долгос-

рочным договорам поставки
133-82. В целях подготовки и организации закупа медицинской техники по долгосроч-

ным договорам поставки уполномоченный орган в области здравоохранения представляет 
лизингодателю информацию, которая должна содержать перечень медицинской техники, 
техническую спецификацию, количество, предполагаемую стоимость по каждому наиме-
нованию закупаемой медицинской техники.

Отечественные товаропроизводители для проведения экспертизы предоставляют 
лизингодателю перечень производимой ими медицинской техники, техническую специ-
фикацию и комплектацию, сроки поставок, достаточных для производства, но не более 
150 дней, предлагаемую стоимость за единицу и в разрезе комплектации по каждому 
наименованию медицинской техники.

Лизингодатель в течение 20 (двадцать) рабочих дней с момента представления 
уполномоченным органом в области здравоохранения информации, указанной в первой 
и второй частях пункта 133-82 настоящих Правил, проводит экспертизу представленных 
наименований медицинской техники в части определения медицинской техники, изготавли-
ваемой отечественными товаропроизводителями, технической спецификации (технической 
характеристики), стоимости медицинской техники по каждому наименованию и в разрезе 
комплектации, сроков поставки, возможности замещения закупаемой медицинской техники, 
изготавливаемой отечественными товаропроизводителями, и по ее результатам выносит 
экспертное заключение с утверждением технической спецификации, являющейся неотъ-
емлемой частью экспертного заключения.

Лизингодатель в течение 3 (три) рабочих дней с момента вынесения экспертного 
заключения направляет утвержденное экспертное заключение, прошитое с технической 
спецификацией с указанием предельной стоимости за единицу и в разрезе комплектации, 
по каждому наименованию медицинской техники, уполномоченному органу в области 
здравоохранения.

Уполномоченный орган в области здравоохранения в течение 10 (десять) рабочих дней 
с момента получения от лизингодателя экспертного заключения, прошитого с технической 
спецификацией, направляет единому дистрибьютору утвержденный перечень медицинской 
техники, подлежащей закупу по долгосрочным договорам поставки, с учетом обращений 
отечественных производителей по заключению долгосрочных договоров поставки, который 
должен содержать перечень, техническую характеристику по каждому наименованию, 
предельную стоимость за единицу и в разрезе комплектации по каждому наименованию 
медицинской техники, длительность периода поставки медицинской техники. 

133-83. Решение о проведении конкурса на заключение долгосрочных договоров постав-
ки, утверждении состава конкурсной комиссии (далее – комиссия), экспертной комиссии, 
назначении секретаря комиссии оформляется в виде приказа первого руководителя единого 
дистрибьютора либо лица, исполняющего обязанности первого руководителя, в течение 
10 (десять) рабочих дней с момента получения от уполномоченного органа в области 
здравоохранения утвержденного перечня медицинской техники, подлежащей закупу по 
долгосрочным договорам поставки.

133-84. Для проведения конкурса на заключение долгосрочных договоров поставки 
единый дистрибьютор создает комиссию, экспертную комиссию и утверждает их состав. 

133-85. Комиссия прекращает свою деятельность с момента заключения долгосрочного 
договора поставки медицинской техники либо признания несостоявшимся конкурса на 
заключение долгосрочного договора поставки медицинской техники. 

133-86. В состав комиссии включаются:
1) руководитель, не ниже заместителя председателя Комитета, работники уполномо-

ченного органа в области здравоохранения; 
2) руководители, работники единого дистрибьютора; 
3) руководитель, работники лизингодателя;
4) представители аккредитованных уполномоченным органом в области здравоохра-

нения профильных ассоциаций по фармацевтической или медицинской промышленности, 
не ниже заместителя руководителя (по согласованию); 

5) представители Национальной палаты предпринимателей, не ниже заместителя 
руководителя структурного подразделения.

133-87. В состав комиссии входят председатель, заместитель председателя и члены 
комиссии. Общее количество членов комиссии составляет нечетное число, не менее пяти 
человек и не более тринадцати человек. Решения комиссии оформляются протоколом. 
Секретарь комиссии не является членом комиссии и не имеет права голоса при принятии 
комиссией решений. 

133-88. Председателем назначается работник уполномоченного органа в области 
здравоохранения, не ниже заместителя председателя Комитета, заместителем предсе-
дателя назначается руководитель или заместитель руководителя единого дистрибьютора.

133-89. Председатель руководит ее деятельностью, председательствует на заседа-
ниях, планирует работу и осуществляет общий контроль за реализацией ее решений. Во 
время отсутствия председателя его функции выполняет заместитель.

133-90. Секретарем комиссии является работник единого дистрибьютора, который 
принимает от потенциальных поставщиков конверты с заявками, готовит предложения 
по повестке дня заседания комиссии, необходимые документы и материалы, оформляет 
протоколы заседания комиссии после его проведения, ведет журналы регистрации 
поступивших заявок и потенциальных поставщиков, изъявивших желание участвовать 
в процедуре вскрытия конвертов, в которых отражаются время и дата представления 
потенциальными поставщиками конвертов с заявками, фамилия, имя, отчество уполномочен-
ного представителя потенциального поставщика (лица, представившего конверт с заявкой 
и участвующего при процедуре вскрытия конвертов). Журналы регистрации поступивших 
заявок и потенциальных поставщиков, изъявивших желание участвовать в процедуре 
вскрытия конвертов, должны быть прошиты, страницы пронумерованы, последняя страница 
заверена печатью единого дистрибьютора.

133-91. Заседание комиссии проводится при условии присутствия не менее двух третей 
от общего числа членов комиссии. 

133-92. Решение комиссии принимается открытым голосованием и считается принятым, 
если за него подано большинство голосов от общего количества присутствующих членов 
комиссии. В случае равенства голосов, принятым считается решение, за которое проголо-
совали председатель комиссии или, в случае его отсутствия, заместитель председателя.

133-93. Единый дистрибьютор образовывает экспертную комиссию, состоящую из 
специалистов по профилю запрашиваемого образца медицинской техники и/или специ-
алистов организаций здравоохранения, либо экспертов организаций, аккредитованных 
осуществлять экспертизу медицинской техники.

133-94. Экспертная комиссия дает экспертное заключение по соответствию предла-
гаемой потенциальными поставщиками медицинской техники требованиям технических 
характеристик согласно списку закупаемой медицинской техники и не имеет права голоса 
при принятии комиссией решения. Экспертное заключение оформляется в письменном 
виде, подписывается членами экспертной комиссии и прилагается к протоколу заседания 
комиссии. Экспертное заключение экспертной комиссии рассматривается комиссией при 
решении вопроса о допуске заявки потенциального поставщика к процедуре определения 
наибольшей скидки.

133-95. Единый дистрибьютор не менее чем за тридцать календарных дней до оконча-
тельной даты представления потенциальными поставщиками заявок размещает объявление 
о проведении конкурса на заключение долгосрочного договора поставки медицинской 
техники на государственном и русском языках в республиканских периодических печатных 
изданиях и на своем интернет-ресурсе.

133-96. Объявление о проведении конкурса на заключение долгосрочного договора 
поставки медицинской техники содержит следующие сведения:

1) наименование, адрес и банковские реквизиты единого дистрибьютора;
2) перечень медицинской техники, подлежащий закупу, утвержденный в порядке, 

установленном уполномоченным органом в области здравоохранения, который должен 
содержать наименование закупаемой медицинской техники, техническую характеристику 
по каждому наименованию, предельную стоимость за единицу по каждому наименованию 
и в разрезе комплектации, сроки поставки по каждому наименованию товара, длительность 
периода поставки медицинской техники (при большом объеме сведений, вышеуказанная 
информация может размещаться только на интернет-ресурсе единого дистрибьютора);

3) дату, время и место окончания приема заявок на участие в конкурсе на заключение 
долгосрочного договора поставок.

133-97. Потенциальный поставщик, изъявивший желание участвовать в конкурсе на 
заключение долгосрочного договора поставки, до истечения окончательного срока приема 
заявок представляет единому дистрибьютору заявку в запечатанном виде.

133-98. Заявка, полученная по истечении окончательного срока их представления, а так-
же не заверенная печатью потенциального поставщика, не принимается и возвращается 
представившему ее потенциальному поставщику.

133-99. Для изменения и отзыва заявки потенциальный поставщик до истечения срока 
представления заявки направляет единому дистрибьютору уведомление в письменной 
форме. 

133-100. Конкурсная заявка представляется потенциальным поставщиком в прошитом 
виде с пронумерованными страницами, и последняя страница заверяется подписью 
и печатью (при ее наличии).

Техническая спецификация конкурсной заявки (в прошитом виде, с пронумерованными 
страницами, последняя из которых заверяется подписью и печатью (при ее наличии) 
юридического лица) прикладывается к конкурсной заявке отдельно и запечатывается 
с конкурсной заявкой в один конверт.

133-101. Потенциальный поставщик запечатывает заявку в конверт. На конверте 
указываются наименование и юридический адрес потенциального поставщика. Конверт 
адресуется единому дистрибьютору по адресу, указанному в объявлении, и должен со-
держать слова «Конкурс на заключение долгосрочного договора поставки медицинской 
техники» и «Не вскрывать до _______ (указываются дата и время вскрытия конвертов, 
указанные в объявлении)».

133-102. Для участия в конкурсе на заключение долгосрочного договора поставки 
медицинской техники потенциальный поставщик подтверждает соответствие следующим 
квалификационным требованиям:

1) наличие лицензии на выполнение лицензируемой деятельности, предусмотренной 
законодательством Республики Казахстан;

2) наличие необходимых финансовых, материальных и трудовых ресурсов для испол-
нения обязательств по заключенным договорам;

3) обладать правоспособностью юридического лица;
4) являться платежеспособным, не подлежать ликвидации, его финансово-хозяйственная 

деятельность не должна быть приостановлена в соответствии с законодательными актами 
Республики Казахстан на момент проведения закупок;

5) наличие статуса отечественного товаропроизводителя;
6) отсутствие налоговой задолженности сроком, превышающим три месяца.
133-103. Потенциальные поставщики, желающие участвовать в конкурсе на заклю-

чение долгосрочного договора поставки медицинской техники, подают заявку согласно 
следующему перечню документов:

1) заявка на участие в конкурсе по форме согласно приложению 15 к настоящим 
Правилам с указанием наименований медицинской техники (лотов);

2) документы, подтверждающие соответствие квалификационным требованиям, 
предъявляемым к потенциальному поставщику:

нотариально засвидетельствованная копия лицензии либо лицензии в виде бумажной 
копии электронного документа, подтверждающих право потенциального поставщика 
на выполнение лицензируемой деятельности, предусмотренной законодательством 
Республики Казахстан;

оригинал или нотариально засвидетельствованная копия аудиторского отчета за 
последний финансовый год юридических лиц, для которых законодательными актами 
Республики Казахстан установлено обязательное проведение аудита. В случае, если вскры-
тие конвертов происходит в срок до 1 июня текущего года, то представляются оригинал 
или нотариально засвидетельствованная копия аудиторского отчета за финансовый год, 
предшествующий последнему финансовому году;

нотариально засвидетельствованная копия свидетельства о государственной регистра-
ции (перерегистрации) юридического лица либо справка о государственной регистрации 
(перерегистрации) юридического лица;

нотариально засвидетельствованная копия устава для юридического лица (в случае, 
если в уставе не указан состав учредителей, участников или акционеров, также предо-
ставляется выписка из реестра держателей акций или выписка о составе учредителей, 

участников или нотариально засвидетельствованная копия учредительного договора);
справка об отсутствии (наличии) налоговой задолженности налогоплательщика, 

задолженности по обязательным пенсионным взносам, обязательным профессиональным 
пенсионным взносам, социальным отчислениям по Республике Казахстан более чем за 
три месяца, выданной не позднее одного месяца, предшествующего дате вскрытия 
конвертов с конкурсными заявками, за исключением случаев, когда срок уплаты отсрочен 
в соответствии с законодательными актами Республики Казахстан, заверяется подписью 
руководителя либо заместителя руководителя и печатью данного налогового органа. 
При передаче указанной справки в электронном виде заверяется электронной цифровой 
подписью уполномоченного органа;

оригинал справки банка или филиала банка с подписью и печатью, в которых обслу-
живается потенциальный поставщик, об отсутствии просроченной задолженности по 
всем видам обязательств потенциального поставщика, длящейся более трех месяцев, 
предшествующих дате выдачи справки, перед банком или филиалом банка согласно типо-
вому плану счетов бухгалтерского учета в банках второго уровня, ипотечных организациях 
и акционерном обществе «Банк Развития Казахстана», утвержденному постановлением 
правления Национального Банка Республики Казахстан, в соответствии с приложением 4 
к настоящим Правилам (в случае, если потенциальный поставщик является клиентом 
нескольких банков или филиалов банка, а также иностранного банка, данная справка 
представляется от каждого из таких банков или филиалов банка). Справка выдается не 
ранее одного месяца, предшествующего дате вскрытия конвертов с конкурсными заявками. 
Отсутствие документа, подтверждающего полномочие должностного лица, подписавшего 
справку, не является основанием для признания такого потенциального поставщика не 
соответствующим квалификационным требованиям;

3) технические спецификации с указанием точных технических характеристик предла-
гаемого товара в бумажном и электронном виде (в формате doc*);

4) оригинал или нотариально заверенная копия сертификата установленного образца 
о происхождении товара для внутреннего обращения «CT-KZ»; 

5) нотариально заверенная копия документа, подтверждающего соответствие произ-
водства медицинской техники международному стандарту ISO;

6) документы, подтверждающие соответствие предлагаемой медицинской техники 
требованиям, предусмотренным пунктом 133-104 настоящих Правил.

133-104. К закупаемой медицинской технике предъявляются следующие требования:
1) медицинская техника в соответствии с Кодексом и порядком, установленным уполно-

моченным органом в области здравоохранения, зарегистрирована в Республике Казахстан;
2) маркировка, потребительская упаковка и инструкция по применению медицинской 

техники соответствуют требованиям Кодекса и порядка, установленного уполномоченным 
органом в области здравоохранения;

3) медицинская техника является новой и ранее неиспользованной, при этом поставщик 
принимает на себя обязательства по предоставлению медицинской техники, произведенной 
не позднее двадцати четырех месяцев к моменту поставки;

4) медицинская техника, относящаяся к средствам измерения, внесена в реестр государ-
ственной системы обеспечения единства измерений Республики Казахстан в соответствии 
с законодательством Республики Казахстан об обеспечении единства измерений.

133-105. Конверты с заявками вскрываются комиссией во время, срок и месте, ука-
занные в объявлении.

При вскрытии конвертов комиссия доводит до сведения потенциальных поставщиков 
регламент с указанием места, времени и даты проведения процедур. Регламент также 
размещается на интернет-ресурсе единого дистрибьютора.

133-106. Потенциальные поставщики либо их уполномоченные представители вправе 
присутствовать при вскрытии конвертов с заявками.

133-107. При вскрытии конвертов с заявками секретарь комиссии объявляет при-
сутствующим лицам наименование и адрес потенциальных поставщиков, участвующих 
в конкурсе, наименования лотов, по которым представлены заявки потенциальных постав-
щиков, и регистрирует данную информацию в протоколе вскрытия конвертов с заявками.

133-108. В течение десяти рабочих дней с момента вскрытия конвертов с конкурсными 
заявками, комиссия рассматривает представленные конкурсные заявки потенциальных 
поставщиков на соответствие квалификационным требованиям и требованиям настоящих 
Правил.

133-109. Комиссия в соответствии с датой и временем согласно регламенту, но не позд-
нее десятого рабочего дня рассмотрения конкурсных заявок доводит (путем проведения 
заседания и размещения на интернет-ресурсе единого дистрибьютора) до сведения потен-
циальных поставщиков протокол вскрытия, в котором отражается следующая информация:

1) наименования потенциальных поставщиков, представивших конкурсные заявки 
с указанием номеров лотов, по которым принимает участие каждый из потенциальных 
поставщиков;

2) содержание конкурсных заявок потенциальных поставщиков;
3) наименования потенциальных поставщиков, конкурсные заявки которых не требуют 

дополнений или изменений;
4) наименования потенциальных поставщиков, к конкурсным заявкам которых имеются 

замечания;
5) замечания к конкурсным заявкам потенциальных поставщиков;
6) срок внесения дополнений для устранения замечаний, указанных комиссией;
7) номера лотов, по которым представлено менее двух конкурсных заявок.
133-110. Срок устранения замечаний, указанных комиссией, составляет три рабочих 

дня, не включая день оглашения протокола вскрытия.
133-111. После устранения замечаний измененная конкурсная заявка в виде дополнений, 

оформленных в соответствии с требованиями, предъявляемыми при подаче конкурсной 
заявки, представляется секретарю комиссии до 15 часов последнего рабочего дня срока 
внесения изменений, указанного в протоколе вскрытия.

133-112. Вскрытие конвертов с дополнениями осуществляется комиссией в 15 часов 
30 минут в день окончания срока внесения изменений. Потенциальные поставщики либо 
их уполномоченные представители вправе присутствовать при вскрытии конвертов с до-
полнениями к конкурсным заявкам.

133-113. После изучения дополнений к конкурсным заявкам, представленным в срок 
для внесения изменений, комиссия в дату и время согласно регламенту, но не позднее 
трех рабочих дней с даты вскрытия конвертов с дополнениями, оглашает перечень 
потенциальных поставщиков, допущенных к процедуре определения наибольшей скидки.

133-114. Протокол допуска потенциальных поставщиков к процедуре определения 
наибольшей скидки подписывается комиссией в день оглашения перечня потенциальных 
поставщиков, допущенных к процедуре определения наибольшей скидки. Протокол 
допуска размещается единым дистрибьютором на своем интернет-ресурсе через один 
рабочий день после его подписания членами комиссии. Протокол допуска содержит 
следующую информацию:

1) наименования потенциальных поставщиков, представивших конкурсные заявки, 
с указанием номеров лотов, по которым принимает участие каждый из потенциальных 
поставщиков;

2) содержание конкурсных заявок потенциальных поставщиков;
3) наименования потенциальных поставщиков, к конкурсным заявкам которых не 

имелись замечания;
4) наименования потенциальных поставщиков, к конкурсным заявкам которых у комиссии 

имелись замечания, а также информацию о представлении дополнений к заявкам;
5) решение комиссии о допуске потенциальных поставщиков к процедуре определения 

наибольшей скидки.
133-115. Комиссия отклоняет конкурсную заявку в целом либо по лотам после изучения 

представленных изменений, если:
1) представленная заявка не соответствует требованиям главы 11-4 настоящих Правил;
2) потенциальный поставщик не соответствует квалификационным требованиям, 

предусмотренным пунктом 133-102;
3) предлагаемая потенциальным поставщиком медицинская техника не отвечает 

требованиям, предусмотренным пунктом 133-104;
4) в случае, если экспертная комиссия признает медицинскую технику, предложенную 

потенциальным поставщиком, не соответствующей требованиям технических характеристик 
(технических спецификаций);

5) техническая характеристика предлагаемой медицинской техники в представленной 
технической спецификации не соответствует технической характеристике и (или) ком-
плектации, указанной в регистрационном удостоверении и (или) регистрационном досье, 
размещенном на сайте государственной экспертной организации в сфере обращения 
лекарственных средств, изделий медицинского назначения и медицинской техники.

133-116. В случае участия в конкурсе только одного отечественного производителя 
в лоте, с последним автоматически заключается долгосрочный договор при соответствии 
его квалификационным и иным требованиям, предусмотренным в главе 11-4 настоящих 
Правил.

133-117. В случае наличия конкурентной среды по лоту, комиссия определяет победи-
теля по процедуре наибольшей ценовой скидки.

133-118. В 10 часов (времени города Астаны) рабочего дня, через один рабочий день 
со дня размещения на интернет-ресурсе единого дистрибьютора протокола допуска, 
комиссия начинает прием ценовых скидок от потенциальных поставщиков, допущенных 
к процедуре наибольшей ценовой скидки.

133-119. Потенциальный поставщик обеспечивает присутствие лица, уполномоченного 
на подачу ценовых скидок.

133-120. Первоначальная ценовая скидка потенциального поставщика представляется 
письменно с указанием наибольшей ценовой скидки по лоту, заверенной печатью потенци-
ального поставщика и подписанной первым руководителем или лицом, уполномоченным 
подписывать такую ценовую скидку.

Минимальный шаг ценовой скидки составляет 1% (один процент).
133-121. В случае непредставления потенциальным поставщиком первоначальной 

ценовой скидки по какому-либо лоту, потенциальный поставщик лишается возможности 
представить окончательную ценовую скидку по этому лоту и отстраняется от участия 
в процедуре определения наибольшей ценовой скидки по соответствующему лоту.

133-122. Если в результате отстранения в процедуре определения наибольшей цено-
вой скидки по соответствующему лоту остается один поставщик, последний признается 
победителем.

133-123. Секретарь комиссии объявляет все представленные потенциальными постав-
щиками ценовые скидки, в том числе наибольшую ценовую скидку по лоту, и предлагает 
им увеличить первоначальную ценовую скидку.

133-124. Время для приема окончательных ценовых скидок составляет до пяти минут 
с момента объявления секретарем комиссии о начале приема таких ценовых скидок.

133-125. В случае, если потенциальный поставщик, предложивший первоначальную 
ценовую скидку, не представит окончательную ценовую скидку, комиссия принимает его 
первоначальную ценовую скидку как окончательную.

133-126. Процедура определения наибольшей ценовой скидки будет являться окон-
чательной при условии наличия одной наибольшей ценовой скидки.

133-127. При наличии двух одинаковых ценовых скидок по лоту, победитель определя-
ется по максимальной доле казахстанского содержания согласно «СТ KZ». 

В случае предоставления одинаковой доли казахстанского содержания согласно «СТ KZ»,  
победителем признается потенциальный поставщик, ранее предоставивший заявку на 
участие в конкурсе.

133-128. Потенциальный поставщик, ценовая скидка которого будет являться наиболь-
шей по отношению к другим ценовым скидкам, признается победителем.

133-129. Представленная ценовая скидка действует в течение срока действия дол-
госрочного договора поставки. Ценовая скидка изменяется в сторону увеличения и не 
подлежит изменению в сторону уменьшения.

133-130. Представленная ценовая скидка применяется к ценам медицинской техники 
на год закупа по следующей формуле:

Р – S = D
Р – предельная цена, установленная уполномоченным органом в области здравоох-

ранения;
S – ценовая скидка;
D – цена медицинской техники. 
133-131. Комиссия подводит итоги и подписывает протокол.
133-132. В протоколе итогов указываются:
1) дата, время начала и окончания процедуры определения наибольшей скидки;
2) наименования и местонахождение потенциальных поставщиков, участвовавших 

в процедуре определения наибольшей скидки;
3) наименования и краткое описание лотов;
4) наименования лотов, на которые не вышел ни один потенциальный поставщик;
5) наибольшая скидка, определенная по итогам конкурса;
6) наименования и местонахождение победителей конкурса;
7) информация о предоставлении только одной заявки потенциальным поставщиком, 

с которым автоматически заключается долгосрочный договор поставки.
133-133. Не позднее одного рабочего дня с момента окончания процедуры определения 

наибольшей скидки единый дистрибьютор публикует на интернет-ресурсе протокол итогов 
конкурса на заключение долгосрочного договора поставки медицинской техники по лотам.

133-134. Единый дистрибьютор заключает долгосрочный договор поставки меди-
цинской техники на основании протокола итогов конкурса в течение пяти рабочих дней 
с момента его подписания, в соответствии с Типовым долгосрочным договором поставки 
медицинской техники согласно приложению 16 к настоящим Правилам. 

133-135. В течение пяти рабочих дней со дня заключения долгосрочных договоров 
поставки медицинской техники единый дистрибьютор направляет информационное письмо 
с итогами проведенного конкурса и списком победителей конкурса уполномоченному ор-
гану в области здравоохранения и заказчикам с приложением протокола итогов конкурса 
и копии технических спецификаций победителя конкурса в бумажном и электронном виде 
(в формате doc*).

133-136. По итогам проведенного конкурса уполномоченный орган в области здра-
воохранения утверждает список медицинской техники, подлежащий закупу у единого 
дистрибьютора. 

133-137. Единый дистрибьютор после получения утвержденного уполномоченным 
органом в области здравоохранения списка медицинской техники, подлежащей закупу у 
единого дистрибьютора, размещает его на своем интернет-ресурсе с указанием наиме-
нований медицинской техники, технической спецификации и комплектации, стоимости за 
единицу и в разрезе комплектации, сроков поставки по каждому наименованию товара.

133-138. В целях определения потребности в медицинской технике отечественного 
производителя по долгосрочным договорам поставки, приобретаемой за счет средств 
республиканского бюджета, включая целевые текущие трансферты областным бюджетам, 
бюджетам городов Астаны и Алматы на материально-техническое оснащение медицинских 
организаций на местном уровне, заказчики представляют уполномоченному органу в об-
ласти здравоохранения информацию, которая содержит перечень медицинской техники, 
количество, техническую спецификацию, клинико-техническое обоснование.

Уполномоченный орган в области здравоохранения в течение десяти рабочих дней 
с момента получения информации от заказчиков направляет полученную информацию 
лизингодателю для проведения экспертизы в части клинико-технического обоснования 
и вынесения экспертного заключения.

Лизингодатель в течение двадцати рабочих дней с момента представления информации 
уполномоченным органом в области здравоохранения, а также информации от заказчи-
ков, приобретающих медицинскую технику за счет средств местного бюджета, в целях 
определения уровня готовности организаций здравоохранения в принятии и надлежащей 
эксплуатации медицинской техники, соответствия медицинской техники услугам, представ-
ляемым организацией здравоохранения проводит экспертизу в части клинико-технического 
обоснования и по ее результатам выносит экспертное заключение.

Лизингодатель в течение трех рабочих дней с момента вынесения экспертного заключе-
ния направляет экспертное заключение в уполномоченный орган в области здравоохранения.

Уполномоченный орган в области здравоохранения в течение десяти рабочих дней 
с момента представления экспертного заключения лизингодателем направляет получен-
ное экспертное заключение заказчику для представления последующей заявки единому 
дистрибьютору.

133-139. Заказчики после утверждения списка уполномоченным органом в области 
здравоохранения представляют единому дистрибьютору заявку, которая содержит:

1) наименование закупаемой медицинской техники;
2) комплектацию, количество, срок, условия и место поставки;
3) копию экспертного заключения лизингодателя в случае приобретения медицинской 

техники за счет средств республиканского бюджета, включая целевые текущие трансферты 
областным бюджетам, бюджетам городов Астаны и Алматы на материально-техническое 
оснащение медицинских организаций на местном уровне;

4) полное наименование заказчиков с приложением копии справки или свидетельства 
о государственной регистрации, устава/положения, их реквизиты, адрес (почтовый и юри-
дический), контактные номера телефонов, факсов, адрес электронной почты, должность, 
фамилию, имя, отчество (при наличии) первого руководителя или лица, его замещающего, 
с приложением копии документа, подтверждающего занимаемую должность, фамилии, 
имена, отчества (при наличии) ответственных лиц за осуществление закупа, наименование 
программы, подпрограммы, специфики, в рамках которой планируется закуп.

Единый дистрибьютор в течение пяти рабочих дней со дня получения заявки от за-
казчиков передает на подписание заказчикам по акту приема-передачи договора закупа.

Заказчики не позднее десяти рабочих дней со дня получения договоров закупа от 
единого дистрибьютора подписывают их в полном объеме.

133-140. Единый дистрибьютор обязуется ежегодно, после заключения долгосрочного 
договора поставки медицинской техники, осуществлять закуп медицинской техники на 
основании заявок заказчиков на каждый предстоящий календарный год, который оформля-
ется дополнительным соглашением о поставке медицинской техники на соответствующий 
финансовый год, являющимся неотъемлемой частью долгосрочного договора поставки 
медицинской техники при условии:

1) включения медицинской техники в список единого дистрибьютора;
2) определения заказчиками количества (объема) поставки медицинской техники;
3) подтверждения соответствия требованиям к потенциальному поставщику, медицин-

ской технике, установленных условиями долгосрочного договора поставки медицинской 
техники.

Единый дистрибьютор ежегодно не позднее 30 (тридцать) календарных дней с момента 
получения заявок от заказчиков направляет на подписание отечественному производите-
лю дополнительное соглашение о поставке медицинской техники, закупаемой в рамках 
долгосрочного договора поставки. Отечественный производитель обязан подписать 
дополнительное соглашение не позднее 10 (десять) рабочих дней со дня его получения.

133-141. Единый дистрибьютор вправе не чаще одного раза в год, на основании пред-
ставленной уполномоченным органом в области здравоохранения предельной стоимости 
и технических характеристик в сторону улучшения, после проведения лизингодателем 
экспертизы, подтверждающей изменение предельной стоимости и/или изменение тех-
нических характеристик в сторону улучшения, внести изменения в долгосрочный договор 
путем заключения дополнительного соглашения. 

Внесение такого изменения допускается по взаимному согласию сторон, по прошествии 
одного года действия долгосрочного договора поставки медицинской техники и не более 
одного раза в год. 

При этом к предельной стоимости медицинской техники на год закупа будет применятся 
формула согласно пункта 133-130 настоящих Правил.

133-142. Конкурс на заключение долгосрочного договора поставки медицинской 
техники признается несостоявшимся в целом либо в части отдельных лотов, в случаях:

1) отсутствия представленных заявок по лоту;
2) отклонения всех представленных заявок по лоту;
3) непредставления ценовых скидок всеми потенциальными поставщиками при проце-

дуре определения наибольшей скидки.
133-143. Основаниями для расторжения долгосрочного договора поставки являются:
1) неоднократное нарушение обязательств, предусмотренных в договоре;
2) отзыв лицензии на выполнение лицензируемой деятельности, предусмотренной 

законодательством Республики Казахстан;
3) отказ от поставки (независимо от причин и обстоятельств) в течение двух лет подряд;
4) включение поставщика в перечень недобросовестных потенциальных поставщиков;
5) случаи неоднократной поставки товара, ненадлежащего качества.»;
пункт 140 изложить в следующей редакции:
«140. Внесенное обеспечение исполнения договора о закупе (договора поставки) возвра-

щается поставщику по его письменному обращению после полного и надлежащего испол-
нения поставщиком своих обязательств по этому договору в сроки, указанные в договоре.»;

в приложении 9 к указанным Правилам:
подпункт 5) пункта 1 изложить в следующей редакции:
«5) Единый дистрибьютор по закупу и обеспечению лекарственными средствами 

и изделиями медицинского назначения (далее – Единый дистрибьютор) – юридическое 
лицо, осуществляющее в рамках гарантированного объема бесплатной медицинской 
помощи организацию закупа, заключение по его результатам договоров поставки с По-
ставщиками, а также обеспечение Заказчиков лекарственными средствами, изделиями 
медицинского назначения.»;

в пункте 5:
часть четвертую изложить в следующей редакции:
«Приемка товара по количеству и качеству производится уполномоченным предста-

вителем Заказчика в момент приемки ее от уполномоченного представителя Единого 
дистрибьютора. В день поставки товара представители Сторон проверяют количество 
и качество товара. Заказчик не позднее трех рабочих дней с момента поставки товара от 
Единого дистрибьютора подписывает сопроводительные документы на товар и передает 
их в полном объеме уполномоченному представителю Единого дистрибьютора.»;

часть седьмую изложить в следующей редакции:
«Допускается замена поставляемого товара или его части по соглашению Сторон, 

при условии сохранения (уменьшения) цены, объема и срока поставки такого товара.»;
часть седьмую пункта 8 изложить в следующей редакции:
«Любое уведомление, которое одна Сторона направляет другой Стороне в соответствии 

с Договором, формируется в виде электронного документа, подписанного электронной 
цифровой подписью либо высылается в виде письма, телеграммы и факса с последующим 
предоставлением оригинала.»;

в приложении 11 к указанным Правилам:
пункт 5 изложить в следующей редакции:
«5. Оплата по Договору производится при условии своевременного предоставления 

Покупателю надлежаще оформленных (с обязательной ссылкой на Договор) оригиналов 
следующих документов, подтверждающих поставку продукции: 

1) счет-фактура Поставщика; 
2) накладная на отпуск товара на сторону с указанием номера и срока действия 

заключения о безопасности и качестве;
3) товаротранспортная накладная Поставщика, с отметкой о принятии продукции по 

количеству и качеству Покупателем или его законным представителем; 
4) упаковочный лист Поставщика, с отметкой о принятии продукции по количеству 

и качеству Покупателем или его законным представителем; 
5) акт приема-передачи продукции с отметкой Сторон или их законных представителей, 

составленных на месте приема-передачи;
6) акт сверки взаимных расчетов, подписанный Сторонами (данный документ представ-

ляется Поставщиком с последней партией продукции).»;
пункт 29 изложить в следующей редакции: 
«29. Покупатель вправе в одностороннем порядке расторгнуть (отказаться от испол-

нения Договора) Договор полностью или частично (в отношении поставки отдельных 
лекарственных средств и изделий медицинского назначения, срок поставки которых 
Поставщик нарушил) путем направления Поставщику соответствующего письменного 
уведомления без возмещения Поставщику каких-либо расходов и убытков в случаях, если:

1) просрочка поставки продукции превысит 30 (тридцать) календарных дней, и (или) 
задержка выплаты пени и (или) штрафа превысит 15 (пятнадцать) календарных дней;

2) Поставщик предоставил обеспечение исполнения договора с нарушением требований 
пункта 139 Правил.

Договор считается расторгнутым полностью или частично по истечении даты вступ-
ления в силу расторжения Договора с даты получения Поставщиком соответствующего 
письменного уведомления Покупателя о расторжении Договора в одностороннем порядке 
(отказа от исполнения Договора), где указывается причина расторжения Договора, объем 
аннулируемых договорных обязательств, а также дата вступления в силу расторжения До-
говора, которая не превышает тридцати дней. При одностороннем частичном расторжении 
покупателем Договора в отношении поставки отдельной продукции, обязательства сторон 
по Договору в оставшейся части не прекращаются.»;

пункт 32 изложить в следующей редакции:
«32. В случае несвоевременного или неполного исполнения Поставщиком обязательства, 

установленного пунктом 8 части 5 Договора, Покупатель имеет право расторгнуть Договор 
в одностороннем порядке. При этом наличие какого-либо дополнительного соглашения о 
таком расторжении не требуется.»;

дополнить указанные Правила приложениями 15, 16 согласно приложениям 1, 2 
к настоящему постановлению.

Приложение 1
к постановлению Правительства Республики Казахстан 

от 8 июля 2015 года № 515

Приложение 15
к Правилам организации и проведения закупа 

лекарственных средств, профилактических 
(иммунобиологических, диагностических, дезинфицирующих) 

препаратов, изделий медицинского назначения 
и медицинской техники, фармацевтических услуг по оказанию 

гарантированного объема бесплатной медицинской помощи

(Кому)  
                         (наименование Единого дистрибьютора)
(От кого)  
                    (наименование потенциального поставщика)

Заявка
на участие в конкурсе на заключение долгосрочных договоров 

поставки медицинской техники

Сведения о юридическом лице, претендующем на участие в конкурсе (потенциальном 
поставщике):

Полное наименование юридического лица – потенциального поставщи-
ка (в соответствии со свидетельством о государственной регистрации)

Номер и дата свидетельства о государственной регистрации юри-
дического лица

Регистрационный номер налогоплательщика (РНН)
Бизнес-идентификационный номер (БИН)
Юридический, почтовый адрес и адрес электронной почты, контактные 

телефоны потенциального поставщика
Банковские реквизиты юридического лица (включая полное наимено-

вание банка или его филиала)
Ф. И. О. первого руководителя юридического лица

__________________ (указывается полное наименование юридического лица) 
настоящей заявкой на участие в конкурсе на заключение долгосрочных договоров поставки 
медицинской техники (далее – Заявка) предлагает осуществить поставку медицинской 
техники по следующим лотам:

 .
(номер лота, наименование товара)

2. _______________ (указывается полное наименование юридического лица) 
настоящей заявкой выражает желание принять участие в конкурсе на заключение долгос-
рочных договоров поставки медицинской техники в качестве потенциального поставщика 
и выражает согласие поставить медицинскую технику в соответствии с требованиями 
и условиями, предусмотренными главой 11-4 настоящих Правил.

3. Потенциальный поставщик подтверждает, что он ознакомлен с требованиями 
и условиями, предусмотренными главой 11-4 настоящих Правил, и осведомлен об ответ-
ственности за предоставление конкурсной комиссии недостоверных сведений о своей 
правомочности, квалификации, качественных и иных характеристиках поставки медицинской 
техники, а также иных ограничениях, предусмотренных действующим законодательством 
Республики Казахстан.

Потенциальный поставщик принимает на себя полную ответственность за представ-
ление в данной заявке и прилагаемых к ней документах таких недостоверных сведений.

4. Перечень прилагаемых документов.

№ 
п/п Наименование документа Количество листов

1.
2.

5. Настоящая заявка действует в течение ___ дней.
6. До момента заключения долгосрочного договора поставки медицинской техники 

настоящая заявка будет выполнять роль обязательного договора между нами.
_____________           ______________________
     (Подпись, дата)                 (должность, фамилия, имя, отчество)
МП

Имеющий все полномочия подписать конкурсную заявку от имени и по поручению 
 

   (наименование потенциального поставщика)

Приложение 2
к постановлению Правительства Республики Казахстан 

от 8 июля 2015 года № 515

Приложение 16
к Правилам организации и проведения закупа 

лекарственных средств, профилактических 
(иммунобиологических, диагностических, дезинфицирующих) 

препаратов, изделий медицинского назначения и медицинской 
техники, фармацевтических услуг по оказанию 

гарантированного объема бесплатной медицинской помощи

Типовой долгосрочный договор поставки медицинской техники
№ _______

город Астана  «__» __________ 20__ г.

Товарищество с ограниченной ответственностью «СК-Фармация» (далее – Единый 
дистрибьютор), в лице председателя правления, действующего на основании Устава, 
именуемое в дальнейшем «Покупатель», с одной стороны, и 

 , в лице директора 
         , действующего/ей на основании Устава, именуемое 
в дальнейшем «Поставщик», с другой стороны, в дальнейшем совместно именуемые 
«Стороны», а по отдельности – «Сторона», принимая во внимание, что:

уполномоченный орган в области здравоохранения (далее – уполномоченный орган) 
в соответствии с подпунктами 20), 50), 68) пункта 1 статьи 7, пунктом 2 статьи 76 и ста-
тьи 77 Кодекса Республики Казахстан «О здоровье народа и системе здравоохранения» 
(далее – Кодекс) осуществляет государственное регулирование цен на медицинскую 
технику, приобретаемую для оказания гарантированного объема бесплатной медицинской 
помощи (далее – ГОБМП), ежегодно устанавливая предельные цены для закупа меди-
цинской техники, определяет и утверждает список медицинской техники, закупаемой у 
Единого дистрибьютора,

и руководствуясь: 
пунктом 1 статьи 77 Кодекса; 
подпунктом 2) пункта 7 Правил организации и проведения закупа лекарственных 

средств, профилактических (иммунобиологических, диагностических, дезинфицирующих) 
препаратов, изделий медицинского назначения и медицинской техники, фармацевтических 
услуг по оказанию ГОБМП, утвержденных постановлением Правительства Республики 
Казахстан от 30 октября 2009 года № 1729 (далее – Правила);

на основании:
протокола итогов конкурса на заключение долгосрочных договоров поставки меди-

цинской техники от __________ года № _____;
договорились заключить настоящий Долгосрочный договор поставки медицинской 

техники от __________ года № _____ (далее – Договор) о нижеследующем:

1. Термины, применяемые в Договоре
1. В данном Договоре нижеперечисленные понятия будут иметь следующее толкование:
1) Договор – гражданско-правовой акт, заключенный между Покупателем и Поставщи-

ком в соответствии с нормативными правовыми актами Республики Казахстан с соблюде-
нием письменной формы, подписанный Сторонами со всеми приложениями и дополнениями 
к нему, а также всей документацией, на которую в Договоре есть ссылки;

2) сумма Договора – сумма, которая выплачивается Покупателем Поставщику в соот-
ветствии с условиями Договора;

3) товары – медицинская техника и сопутствующие услуги, которые Поставщик 
поставляет Покупателю в соответствии с условиями Договора;

4) сопутствующие услуги – услуги, обеспечивающие поставку товаров, такие, например, 
как транспортировка и страхование, и любые другие вспомогательные услуги, включающие, 
например, монтаж, пуск, оказание технического содействия, обучение и другие подобного 
рода обязанности Поставщика, предусмотренные данным Договором.

2. Предмет Договора 
2. Перечисленные ниже документы и условия, оговоренные в них, образуют данный 

Договор и считаются его неотъемлемыми частями, а именно:
1) настоящий Договор;
2) перечень закупаемых товаров (приложение 1 к настоящему Договору);
3) комплектация закупаемых товаров (приложение 2 к настоящему Договору)
4) техническая спецификация закупаемых товаров (приложение 3 к настоящему 

Договору);
5) акт по монтажу, пуско-наладочным работам (обучению работников) (приложение 4 

к настоящему Договору).
Поставщик обязуется поставить товар согласно приложениям к настоящему Договору.
Для Покупателя обязательства по приобретению товара наступают после поступления 

заявок Заказчиков на каждый предстоящий календарный год, который оформляется 
дополнительным соглашением о поставке медицинской техники на соответствующий 
финансовый год, являющимся неотъемлемой частью настоящего Договора, при условии:

1) включения медицинской техники в список лекарственных средств, изделий медицин-
ского назначения и медицинской техники, подлежащих закупу у Единого дистрибьютора;

2) определения Заказчиками количества поставки медицинской техники;
3) подтверждения соответствия требованиям к потенциальному поставщику, а также 

медицинской технике, установленных условиями настоящего Договора.
Стороны заявляют и гарантируют, что обладают всеми полномочиями для заключе-

ния и исполнения настоящего Договора, не обременены требованиями третьих лиц и, 
в случае возникновения в будущем претензий со стороны третьих лиц, урегулируют их 
самостоятельно.

3. Обязательства сторон по поставке товара
3. При условии включения товара в список медицинской техники, подлежащей закупу 

у Единого дистрибьютора, определения Заказчиками количества поставки товара, а так-
же подтверждения соответствия требованиям к потенциальному поставщику, а также 
медицинской технике, установленным Правилами, Покупатель ежегодно, не позднее 
30 (тридцать) календарных дней с даты получения заявок от Заказчиков и формирования 
общей ежегодной потребности на текущий календарный год, а также с даты получения 
дополнительных заявок от Заказчиков в течение календарного года, представляет Постав-
щику дополнительное соглашение, которое должно содержать следующую информацию:

1) наименования медицинской техники;
2) количество медицинской техники;
3) комплектацию медицинской техники с указанием стоимости комплектации в разрезе;
4) сроки поставки;
5) технические характеристики закупаемого товара;
6) порядок оплаты;
7) место поставки.
Поставщик обязуется ежегодно подписывать Дополнительное соглашение о поставке 

товара на соответствующий финансовый год. Поставщик обязан подписать Дополнительное 
соглашение не позднее 10 (десять) рабочих дней со дня его получения. 

Дополнительное соглашение на каждый финансовый год подписывается Сторонами 
на условиях и во исполнение настоящего Договора. По требованию Покупателя в Дополни-
тельном соглашении может быть предусмотрено обязательство Поставщика по внесению 
обеспечения исполнения Дополнительного соглашения в размере не более одного процента 
от суммы Дополнительного соглашения.

Организация поставки медицинской техники выполняется Поставщиком на основании 
письменной заявки, предоставляемой Покупателем. Наименование, количество, комплек-
тация, стоимость медицинской техники, сроки оплаты, место поставки согласовываются 
Сторонами путем подписания заявок, которые являются неотъемлемыми частями Допол-
нительного соглашения. 

В случае поступления от Заказчиков Покупателю дополнительных заявок в течение 
календарного года на поставку товара, дополнительные поставки Поставщиком будут 
осуществляться по заявкам от Покупателя, которые содержат следующую информацию:

1) наименования медицинской техники;
2) количество медицинской техники;
3) комплектацию медицинской техники с указанием стоимости комплектации в разрезе;
4) сроки поставки;
5) технические характеристики закупаемого товара;
6) порядок оплаты;
7) место поставки.
Поставщик обязуется произвести и поставить товар в соответствии с требованиями 

законодательства Республики Казахстан, предъявляемыми к медицинской технике на дату 
производства и поставки товара.

Дополнительное соглашение о поставке товара на соответствующий финансовый год 
заключается с учетом существенных условий (порядок оплаты, упаковка и маркировка, 
монтаж и пуско-наладочные работы, гарантия на продукцию, ответственность (штрафные 
санкции) и иные условия).

Поставка товара осуществляется в упаковке, способной предотвратить его поврежде-
ние или порчу во время перевозки к конечному пункту назначения. Упаковка должна быть 
способной выдержать без каких-либо ограничений интенсивную подъемно-транспортную 
обработку и воздействие экстремальных температур, соли и осадков во время перевозки, 
а также открытого хранения.

Упаковка и маркировка тары, а также документация внутри и снаружи соответствующая 
специальным требованиям, определенным действующим законодательством Республики 
Казахстан.

Приемка товара по количеству и качеству производится представителями Заказчика, 
Покупателя и Поставщика в момент поставки, результаты приемки оформляются актом 
приема-передачи товара. В момент поставки представители Покупателя и Поставщика 
обеспечивают наличие доверенности и копии документа, удостоверяющего личность, 
для надлежащего осуществления приемки товаров. Датой поставки товара считается 
дата составления акта приема-передачи товара и акта по монтажу и пуско-наладочным 
работам. Товар, поставляемый по Договору, считается переданным Поставщиком и при-
нятым Покупателем:

1) по количеству: согласно указанному в акте приема-передачи товара;
2) по комплектации: согласно комплектации закупаемой медицинской техники (при-

ложение 2 к Договору);
3) по качеству: согласно качеству, указанному в технической спецификации (прило-

жение 3 к Договору), номеру и сроку действия заключения о безопасности и качестве 
продукции на каждое наименование медицинской техники, указанного в сопроводительном 
документе;

4) после монтажа и проведения пуско-наладочных работ, согласно акта монтажа 
и пуско-наладочных работ (приложение 4 к Договору).

Поставка медицинской техники осуществляется Поставщиком в соответствии с усло-
виями Покупателя, оговоренными в перечне закупаемых товаров.

Транспортировка медицинской техники до пункта назначения осуществляется и опла-
чивается Поставщиком и входит в сумму Договора.

В случае, если товар требует специальной подготовки помещения, Поставщик в тече-
ние 10 дней с момента подписания Дополнительного соглашения письменно уведомляет 
Покупателя о необходимости подготовки помещения и условий для монтажа.

Покупатель не позднее чем за 30 дней до завершения срока поставки письменно 
уведомляет Поставщика о готовности помещения и условий для монтажа.

Поставщик обеспечивает сопровождение процесса поставки медицинской техники 
квалифицированными специалистами, имеющими документальное подтверждение на 
обучение персонала для работы на данной медицинской технике, монтаж, установку, 
наладку и подключение медицинской техники.

При осуществлении поставки медицинской техники Поставщик предоставляет Поку-
пателю все сервис-коды для доступа к программному обеспечению медицинской техники 
после истечения гарантийного срока обслуживания. 

Поставщик гарантирует, что медицинская техника, поставленная в рамках Договора, 
является новой, неиспользованной, новейшей либо серийной моделью, отражающей все 
последние модификации конструкций и материалов, при этом Поставщик принимает на 
себя обязательства по предоставлению медицинской техники, произведенной не позднее 
24 (двадцать четыре) месяцев к моменту поставки. Поставщик далее гарантирует, что меди-
цинская техника, поставленная по данному Договору, не будет иметь дефектов, связанных 
с конструкцией, материалами или работой, при нормальном использовании поставленной 
медицинской техники в условиях, обычных для страны Покупателя.

Гарантия действительна в течение 37 (тридцать семь) месяцев после доставки всей 
партии товаров и их приемки на конечном пункте назначения.

Плановое сервисное обслуживание в течение гарантийного срока обслуживания 
осуществляется квалифицированным специалистом Поставщика.

Поставщик в течение десяти календарных дней с даты подписания акта приема-пе-
редачи товара предоставляет Покупателю график проведения сервисного обслуживания 
с указанием наименования работ и расходных материалов для сервисного обслуживания. 

По результатам проведения сервисного обслуживания согласно графику проведения 
Поставщик составляет акт осмотра медицинской техники.

Акт осмотра подписывается уполномоченными представителями Покупателя и Постав-
щика и в течение пяти рабочих дней с даты проведения осмотра Поставщиком копия акта 
осмотра направляется Покупателю.

В случае поломки медицинской техники, Покупатель в письменном виде уведомляет 
Поставщика. 

После получения подобного уведомления Поставщик в срок не более семидесяти 
двух часов с момента получения уведомления обеспечивает выезд квалифицированного 
специалиста на место дислокации медицинской техники для определения причин, сроков 
предполагаемого ремонта. При проведении ремонта Поставщик использует запасные части 
и узлы, произведенные заводом– изготовителем, или заменяет бракованный товар или его 
части без каких-либо расходов со стороны Покупателя, кроме случаев, когда выявлены 
повреждения товара, возникшие по вине Заказчика, а также признаки самостоятельного 
ремонта товара Заказчиком;

Никакие отклонения или изменения (чертежи, проекты или технические спецификации, 
метод отгрузки, упаковки, место доставки или услуги, предоставляемые Покупателем 
и т. д.) в документы Договора не допускаются, за исключением письменных изменений, 
подписанных обеими сторонами.

В случае обнаружения несоответствия поставленного товара по количеству и качеству 
сопроводительным документам, эти несоответствия отражаются в акте приема–передачи. 
Покупатель оперативно уведомляет Поставщика в письменном виде обо всех претензиях, 
связанных с качеством полученного товара, но не позднее 72 (семьдесят два) часов 
после подписания актов приема-передачи товара. При этом Поставщик обязуется в те-
чение 30 (тридцать) рабочих дней устранить все замечания Покупателя к поставленному 
товару, в противном случае Покупатель будет расценивать действия Поставщика как 
несвоевременную поставку товара.

Поставщик не позднее чем на следующий день после получения уведомления Постав-
щика (если иной срок не указан в уведомлении) направляет своего представителя для 
участия в проверке количества и качества товара.

Допускается замена поставляемого товара или его части другим наименованием 
товара при улучшении качества и количества, а также сохранения цены, объема и срока 
поставки такого товара.

4. Ценообразование
4. Цена на товар в Дополнительном соглашении о поставке товара на соответству-

ющий финансовый год устанавливается не превышающей предельную цену, ежегодно 
определяемую и утверждаемую уполномоченным органом на товар.

Представленная Поставщиком на конкурсе ценовая скидка в размере ___ применяется 
к ценам медицинской техники на год закупа по следующей формуле:

Р – S = D
Р – предельная цена, установленная уполномоченным органом в области здравоох-

ранения;
S – ценовая скидка;
D – цена медицинской техники.
Поставщик вправе отказаться от поставки Товара с предоставлением обоснования 

Покупателю до подписания Дополнительного соглашения, но не более двух лет подряд. 
Цена товара включает все налоги, сборы и другие обязательные платежи, предусмо-

тренные законодательством Республики Казахстан, затраты на упаковку, маркировку товара, 
а также расходы Поставщика, связанные с поставкой товара Покупателю и оказанием 
сопутствующих услуг.

Все вопросы по определению цены на товар согласно разделу 4 настоящего Договора 
считаются решенными Сторонами при заключении Дополнительного соглашения о поставке 
на соответствующий финансовый год. 

5. Срок Договора
5. Настоящий Договор вступает в силу с __________ года и действует в течение 

___________ лет с момента заключения Договора. 
6. Ответственность сторон и расторжение Договора

6. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по Договору Стороны 
несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Республики 
Казахстан.

Поставщик освобождается от ответственности за неисполнение Заказчиком обяза-
тельств по Договору. 

В случае нарушения Поставщиком сроков поставки, замены, устранения некачественного 
(дефектного) товара, а также несвоевременного гарантийного обслуживания поставлен-
ного товара, Поставщик обязан уплатить Покупателю пеню в размере 0,1% от суммы не 
поставленного в срок товара за каждый день просрочки, но не более 10% от стоимости 
не поставленного в срок товара, либо от стоимости товара, по которому несвоевременно 
оказано гарантийное обслуживание. Оплата пени производится в течение 7 (семь) кален-
дарных дней с момента получения Поставщиком соответствующего счета Покупателя.

В случае отказа от поставки всей или части товара, Поставщик обязан оплатить 
Покупателю единовременный штраф в размере 10% от стоимости недопоставленного 
товара. Счет на оплату единовременного штрафа может быть выставлен Покупателем при 
неисполнении поставки товара в течение 10 (десять) рабочих дней после окончательной 
даты поставки товара.

Счет, предъявленный Покупателем Поставщику для оплаты пени и/или штрафа, может 
быть включен в акт сверки взаимных расчетов с целью проведения зачета встречных 
однородных требований по оплате за поставленный товар и по оплате пени и/или штрафа.

Покупатель вправе удержать сумму обеспечения исполнения Дополнительного 
соглашения в счет погашения обязательств Поставщика по суммам пени и/или штрафа.

Уплата пени или штрафа не освобождает Стороны от выполнения своих обязательств 
по настоящему Договору.

В случае нарушения Поставщиком обязательств по замене и/или полному изъятию 
(возврату) всей дефектной партии товара, Поставщик оплатит Покупателю пеню в размере 
1% от стоимости товара, подлежащего замене, изъятию (возврату), за каждый день нару-
шения обязательств по замене и/или полному изъятию (возврату) всего некачественного 
(поврежденного и\или дефектного) товара по настоящему Договору. 

Договор может быть расторгнут в целом или частично (расторжение договорных 
обязательств по отдельным наименованиям медицинской техники) по соглашению Сторон 
в случаях, предусмотренных законодательством Республики Казахстан, или по инициативе 
одной из Сторон в одностороннем порядке.

Основаниями для расторжения настоящего Договора по инициативе Покупателя 
являются:

1) неоднократное нарушение обязательств, предусмотренных в настоящем Договоре;
2) отзыв лицензии на выполнение лицензируемой деятельности, предусмотренный 

законодательством Республики Казахстан;

3) отказ от поставки (независимо от причин и обстоятельств) в течение двух лет подряд;
4) в случае включения Поставщика в перечень недобросовестных потенциальных 

поставщиков и/или реестр недобросовестных участников государственных закупок;
5) в случае поставки товара, ненадлежащего качества.
Основанием для расторжения настоящего Договора по инициативе Поставщика 

является необоснованная задержка оплаты за поставленный товар.
В случае расторжения Договора, Сторона, инициирующая его расторжение, направляет 

другой Стороне уведомление о расторжении Договора. В уведомлении указываются причина 
расторжения Договора, объем аннулированных договорных обязательств, а также дата 
вступления в силу расторжения Договора.

Покупатель может в любое время расторгнуть Договор, направив Поставщику со-
ответствующее письменное уведомление, если Поставщик становится банкротом или 
неплатежеспособным. В этом случае расторжение осуществляется немедленно и Покупа-
тель не несет никакой финансовой обязанности по отношению к Поставщику при условии, 
если расторжение Договора не наносит ущерба или не затрагивает каких-либо прав на 
совершение действий или применение санкций, которые были или будут впоследствии 
предъявлены Заказчику.

7. Обстоятельства непреодолимой силы (форс-мажор) 
7. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное неиспол-

нение своих обязательств по Договору, если оно является следствием обстоятельств 
непреодолимой силы, а именно: наводнения, землетрясения, военных действий, блокады, 
а также издания нормативных правовых актов или нормативных актов государственных 
органов в отношении Поставщика, Покупателя, запрещающих или каким-либо иным образом 
препятствующих исполнению обязательств.

Обстоятельства непреодолимой силы не могут служить основанием для прекращения 
действия настоящего Договора, за исключением случаев, когда такие обстоятельства 
длятся более трех месяцев. Срок исполнения обязательств по Договору отодвигается 
соразмерно времени, в течение которого действовали обстоятельства непреодолимой силы, 
а также последствия, вызванные этими обстоятельствами. После прекращения действия об-
стоятельств непреодолимой силы исполнение Договора возобновляется обеими сторонами. 

Любая из Сторон при возникновении обстоятельств непреодолимой силы в течение пяти 
календарных дней с даты их наступления информирует другую Сторону о наступлении 
этих обстоятельств в письменном виде. Данные обстоятельства подтверждаются соот-
ветствующим уполномоченным государственным органом.

Не уведомление или несвоевременное уведомление лишает Сторону права ссылаться на 
любое вышеуказанное обстоятельство, как основание, освобождающее от ответственности 
за неисполнение обстоятельств по Договору.

8. Порядок разрешения споров 
8. Все споры и разногласия, возникающие между Сторонами из настоящего Договора 

или в связи с ним, разрешаются путем переговоров.
В случае невозможности разрешения спора (и) или разногласия между Сторонами 

путем переговоров, такой спор и (или) разногласие подлежит окончательному урегули-
рованию в установленном законодательством Республики Казахстан порядке по месту 
нахождения Покупателя.

Настоящий Договор регулируется законодательством Республики Казахстан.
9. Корреспонденция 

9. Любые уведомления или сообщения представляются в письменном виде и направля-
ются заказным письмом или с помощью курьерской службы. В случае срочности, указанная 
корреспонденция может быть передана по факсу, с помощью электронной почты или иных 
телекоммуникационных средств связи, предусматривающих регистрацию ее доставки, 
с обязательным отправлением ее заказным письмом или с помощью курьерской службы.

Корреспонденция по настоящему Договору направляется Сторонам или их предста-
вителям по реквизитам, указанным в настоящем Договоре.

Корреспонденция, отправленная заказным письмом или курьерской службой, счита-
ется доставленной в день (час) получения ее Стороной, которой она адресовала, при 
условии наличия у другой Стороны уведомления со штампом почтового отделения или 
курьерской службы, подтверждающего ее доставку. Корреспонденция, отправленная по 
факсу, с помощью электронной почты или иных телекоммуникационных средств связи, 
предусматривающих регистрацию ее доставки, считается доставленной в день (час) 
ее передачи Стороне, которой она адресована, при наличии подтверждения получения 
корреспонденции получающим факсимильным аппаратом, ответным сообщением о полу-
чении в системе электронной почты или иных телекоммуникационных средств связи, при 
соблюдении требований, установленных настоящих Договором.

10. Прочие условия
10. После подписания Договора все документы, корреспонденция, переговоры о пред-

мете настоящего Договора в устной и письменной форме утрачивают силу.
Все изменения и дополнения к настоящему Договору будут иметь силу, если они 

совершены в письменной форме в виде Дополнительного соглашения, являющегося 
неотъемлемой частью настоящего Договора, подписаны уполномоченными на это пред-
ставителями Сторон и заверены печатями Сторон.

Сторона не вправе, без предварительного письменного согласия на то другой Стороны, 
передавать свои обязанности по Договору третьим лицам, за исключением законных 
правопреемников такой Стороны.

В случае изменения наименования, юридического адреса и других реквизитов какой-
либо Стороны, она в течение пяти рабочих дней с момента таких изменений письменно 
уведомляет об этом другую Сторону.

Взаимоотношения Сторон, не урегулированные Договором, регулируются законода-
тельством Республики Казахстан.

Договор составлен в двух экземплярах на государственном и русском языках, по 
одному экземпляру для Покупателя и Поставщика. В случае возникновения разногласий 
между текстами Договора на государственном и русском языках, предпочтение отдается 
тексту Договора на русском языке.

11. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА, БАНКОВСКИЕ РЕКВИЗИТЫ и ПОДПИСИ СТОРОН

Покупатель ________________ Поставщик ___________________
_______________________ __________________________
_______________________ __________________________
_______________________ __________________________
_______________________ __________________________

Приложение 1
к Договору № __________

от «___» __________ 201__ г.

Перечень закупаемых товаров

№ 
п/п

Наименование меди-
цинской техники Модель Ед. изм. Кол-во, 

объем
Период поставки товаров 

(лет)
1 2 3 4 5 6
1

Покупатель    Поставщик

Приложение 2
к Договору № __________

от «__» __________ 201__ г.

Комплектация закупаемого товара

№ 
п/п

Наименование медицинской 
техники Комплектация Стоимость

ПОКУПАТЕЛЬ:
_____________________ 
МП

ПОСТАВЩИК:
____________________ 
МП

Приложение 3
к Договору № __________

от «__» __________ 201__ г.

Техническая спецификация
Наименование товара
Регистрационное название:  
Закупаемая модель:  
Производитель: 
Регистрационный номер: 
Срок действия регистрационного удостоверения:  
Подробное техническое описание  
Товары поставляются новыми и ранее неиспользованными. Каждый комплект товара 

снабжается комплектом технической и эксплуатационной документации с переводом содер-
жания на государственном или русском языке. Ввоз и реализация товаров осуществляется 
в соответствии с законодательством Республики Казахстан. Комплект поставки описывается 
с указанием точных технических характеристик товаров и всей комплектации отдельно 
для каждого пункта (комплекта или единицы оборудования) данной таблицы. Если иное 
не указано в технической спецификации, электрическое питание на 220 В, без дополни-
тельных переходников или трансформаторов. Программное обеспечение, поставляемое 
с приборами, совместимое с программным обеспечением установленного оборудования 
конечного получателя. Поставщик обеспечивает сопровождение процесса поставки то-
вара квалифицированными специалистами, имеющими документальное подтверждение 
на обучение персонала для работы на данном товаре, установку, наладку и подключение 
товара. При осуществлении поставки товара Поставщик предоставляет заказчику все сер-
вис-коды для доступа к программному обеспечению товара. Срок гарантийного сервисного 
и технического обслуживания и ремонта составляет не менее 37 (тридцать семь) месяцев 
с момента ввода оборудования в эксплуатацию с проведением ремонта вышедшего из строя 
оборудования или его замены в срок не более 30 (тридцать) календарных дней с момента 
официального уведомления конечного получателя. Сервисное обслуживание в течение 
гарантийного срока обслуживания осуществляется квалифицированным специалистом 
Поставщика не реже 1 раза в квартал. К технической спецификации кроме описания 
технических и эксплуатационных характеристик, а также моделей и производителей, 
прилагаются фотографии поставляемых товаров. Товары, относящиеся к измерительным 
средствам, внесены в реестр средств измерений Республики Казахстан. Не позднее, чем 
за 40 (сорок) календарных дней до инсталляции оборудования, Поставщик уведомляет 
конечного потребителя о прединсталляционных требованиях, необходимых для успешного 
запуска оборудования. Крупное оборудование, не предполагающее проведения сложных 
монтажных работ с прединсталляционной подготовкой помещения, по внешним габаритам, 
проходящее в стандартные проемы дверей (ширина 80 см, высота 200 см). Доставку 
к рабочему месту, разгрузку оборудования, распаковку, установку, наладку и запуск при-
боров, проверку их характеристик на соответствие данному документу и спецификации 
фирмы (точность, чувствительность, производительность и т. д.), обучение персонала 
осуществляет Поставщик. 

ПОКУПАТЕЛЬ:
____________________
МП

ПОСТАВЩИК:
________________________ 
МП

Приложение 4
к Договору № __________

от «__» __________ 201__ г.

Акт оказания услуг по монтажу, 
пуско-наладочным работам (обучению работников) 

______________  «__» __________ 201__ года
(Место оказания услуг) 

№ 
п/п

Наименование 
медицинской 

техники

Ф. И. О. лица (лиц), 
осуществляющего (щих) монтаж 

и пуско-наладочные работы

Коли-
чество

Описание оказанных услуг 
и произведенных работ

ПОКУПАТЕЛЬ: ПОСТАВЩИК:
_____________________ _________________________
МП МП

ПРЕДСТАВИТЕЛЬ ЗАКАЗЧИКА
__________________
МП

Приказ министра по инвестициям  
и развитию Республики Казахстан

г. Астана               от 30 декабря 2014 года                  № 343

Об утверждении Правил обеспечения промышленной  
безопасности для опасных производственных  

объектов, ведущих взрывные работы
Продолжение. Начало в № 131

Приложение 4
к Правилам обеспечения промышленной 

безопасности для опасных производственных 
объектов, ведущих взрывные работы

Единая книжка взрывника, мастера-взрывника
1. Единая книжка взрывника (далее – Единая книжка) состоит из удостоверения-допуска 

и талона предупреждения к нему, имеющих единый номер и серию.
Текст излагается на государственном и русском языках. Единая книжка взрывника, 

выданная в другом государстве Содружества независимых государств, подлежит замене 
после сдачи экзаменов в установленном порядке.

2. В Удостоверении-допуске указываются виды взрывных работ, к выполнению которых 
допущен взрывник.

Взрывники допускаются к сдаче экзаменов по нескольким видам работ при условии, 
что их здоровье, подготовка, возраст и производственный стаж соответствуют установ-
ленным правилам.

3. Устанавливаются следующие виды взрывных работ:
1) общие взрывные работы:
взрывные работы в подземных выработках и на поверхности угольных шахт, опасных 

по газу, или разрабатывающих пласты, опасные по взрывам пыли;
взрывные работы в подземных выработках и на поверхности угольных шахт, не опасных 

по газу, или разрабатывающих пласты, не опасные по взрывам пыли;
взрывные работы в подземных выработках и на поверхности рудников (объектов 

горнорудной и нерудной промышленности), опасных по газу или пыли;
взрывные работы в подземных выработках и на поверхности рудников (объектов 

горнорудной и нерудной промышленности), не опасных по газу или пыли;
взрывные работы на открытых горных разработках;
взрывные работы при сейсморазведке, при прострелочно-взрывных и иных работах в 

нефтяных, газовых, водяных и других скважинах;
2) специальные взрывные работы (с указанием вида), в том числе:
рыхление мерзлых грунтов, на болотах, взрывание льда, подводные взрывные работы;
разрушение горячих массивов;
обработка материалов (резка, сварка, упрочнение и другие) энергией взрыва;
валка зданий, сооружений и дробление фундаментов;



корчевка пней, валка леса, рыхление смерзшихся дров и балансов,
ликвидация заторов при лесосплаве, борьба с лесными пожарами;
в подземных выработках и на поверхности нефтяных шахт;
при проведении тоннелей и строительстве метрополитена;
при проведении горноразведочных выработок;
связанные с использованием взрывчатых материалов в научных и учебных целях.
4. Подготовка и допуск к самостоятельной работе осуществляется в соответствии с 

законодательством в области промышленной безопасности.
5. Удостоверение и Талон предупреждения подписываются председателем квалифи-

кационной комиссии и представителем предприятия учебный организации. Их подписи 
заверяются печатью территориального подразделения уполномоченного органа в области 
промышленной безопасности.

6. Делопроизводство по обучению и приему экзаменов ведется организацией, которой 
проводилось обучение.

Один экземпляр протокола приема экзаменов передается территориальному подра-
зделению уполномоченного органа в области промышленной безопасности, что является 
основанием для оформления и регистрации Единой книжки взрывника.

7. При переводе в другую организацию взрывник сохраняет право на производство 
вида взрывных работ, указанного в Единой книжке взрывника. При этом его допуск к работе 
осуществляется согласно раздела 2 настоящих Правил.

8. За нарушение установленного порядка хранения, транспортирования, использования 
или учета ВМ у взрывника изымается Талон предупреждения. При этом на талоне указы-
вается основание для такой меры воздействия – номер и дата приказа руководителя 
организации. Изъятый талон хранится вместе с Приказом.

При повторном нарушении взрывником правил установленного порядка хранения, 
транспортирования, использования или учета ВМ взрывник лишается права производства 
взрывных работ на срок до 3 месяцев, устанавливаемый приказом или распоряжением 
руководителя организации. По истечении этого срока рабочий допускается к сдаче 
экзаменов по профессии взрывника в соответствии с требованиями настоящих Правил.

Если взрывник в течение 6 месяцев после изъятия Талона предупреждения не допустил 
нарушений установленного порядка хранения, транспортирования, использования и учета 
ВМ, Талон предупреждения восстанавливается приказом организации.

Единая книжка изымается у взрывника (мастера-взрывника), если он допустил нарушение 
установленного порядка хранения, транспортирования, использования или учета ВМ, которое 
привело или могло привести к несчастному случаю, утрате ВМ или аварии.

9. Дубликаты утерянных или пришедших в негодность Единых книжек взрывника 
выдаются на основании протокола о сдачи экзаменов.

Дубликаты изъятых Единых книжек не выдаются.
10. Уничтожение Единых книжек проводится комиссией с оформлением акта произ-

вольной формы.
11. В Единые книжки вносятся записи обо всех стажировках взрывников.
12. Бланки Единых книжек изготовляются по приведенной форме отдельно для 

взрывников и мастеров-взрывников.

Форма

Обложка

Герб РК

Единая книжка взрывника
(мастера-взрывника)

Стр. 1
 

(Наименование организации)
      Место 
фотокарточки
МП организации

Единая книжка взрывника
(мастера-взрывника)

№ __________ 
Серия ________ 

Фамилия 
 

Имя 
 

Отчество 
 

Имеет право производства и руководства следующими видами взрывных работ:
 
 
 
 
Выдана _____________ 20__ г.
квалификационной комиссией при
 
 

Стр. 2
город (поселок)  
на основании протокола от «____» __________ 20__ г. № ___________
МП организации   Председатель квалификационной комиссии 
   __________________________
         (должность, фамилия, инициалы)

____________
     (подпись)
МП 
территориального      
подразделения 
уполномоченного органа в 
области промышленной 
безопасности
   (должность, фамилия, инициалы)
   ___________
     (подпись)
МП организации 

(должность, фамилия, инициалы)
____________

(подпись)
Личная подпись взрывника 
(мастера-взрывника)    
Стажировку прошел  c «__» __________ 20__ г.
  по «__» __________ 20__ г.
 

(должность, фамилия, инициалы руководителя взрывных работ 
 

организации
МП организации 
   ________________
     (подпись)
Личная подпись взрывника 
(мастера-взрывника)        _______________

Стр. 3 
Получил дополнительно право производства следующего вида взрывных работ* 
 
 
 
______
* Всего в Единой книжке 5 таких страниц. Их заполнение производится при каждом 

получении дополнительных прав.
на основании протокола от «__» __________ 20__ г. № __________
город (поселок) _________________________________
Председатель квалификационной комиссии  _________________
                 (должность)
 

(фамилия, инициалы)
   ________________
МП 
территориального      
подразделения 
уполномоченного органа в 
области промышленной 
безопасности
   (должность, фамилия, инициалы)
   ___________
     (подпись)
МП организации 

(должность, фамилия, инициалы)
____________

(подпись)
Стажировку прошел  c «__» __________ 20__ г.
  по «__» __________ 20__ г.
 

(должность, фамилия, инициалы руководителя взрывных работ 
 

организации
МП организации 
   ________________
     (подпись)
Личная подпись взрывника 
(мастера-взрывника)    _________________

стр. 4
Талон изъят на основании  
от «__» __________ 20__ г. № ___________
 

должность, фамилия, инициалы руководителя взрывных работ 
 

организации
   ________________
     (подпись)
МП 
организации

Талон предупреждения 
к Единой книжке взрывника (мастера-взрывника) № ____________
    Серия __________
Фамилия  
Имя  
Отчество  
Председатель квалификационной комиссии  
 

(должность, фамилия, инициалы)
   ________________
     (подпись)
МП 
территориального      
подразделения 
уполномоченного органа в 
области промышленной 
безопасности
   (должность, фамилия, инициалы)
   ___________
     (подпись)
МП организации
Талон восстановлен «__» __________ 20__ г. на основании
___________________________ от «__» __________ 20__ г.
 

(должность, фамилия, инициалы руководителя взрывных работ 
 
организация
МП организации   _________________
     (подпись)

Приложение 5
к Правилам обеспечения промышленной 

безопасности для опасных производственных 
объектов, ведущих взрывные работы

форма 
Удостоверение-допуск

 
организация

Удостоверение № ________
 

(фамилия, имя, отчество) 
сдал экзамены квалификационной комиссии при  
 

(наименование организация)
по программе  
  

(наименование программы)
и решением квалификационной комиссии согласно протокола 
от «__» __________ 20__ г. № ____ ему (ей)
присвоена квалификация (специальность)  
 

(заведующего складом ВМ, заведующего зарядными мастерскими,
  

раздатчика ВМ, другое)
Председатель квалификационной комиссии  
    (должность,
 

фамилия, инициалы)
    ___________
     (подпись)
МП организации

Приложение 6
к Правилам обеспечения промышленной 

безопасности для опасных производственных 
объектов, ведущих взрывные работы

форма
_______________________________________

(наименование организации)
Паспорт

склада взрывчатых материалов 
1. Склад ВМ  

(наименование и местонахождение склада)

2. Тип склада  
(базисный, расходный, постоянный, временный,

 
поверхностный, подуглубленный, углубленный, подземный)

3. Хранилища, расположенные на территории склада: 
для хранения ВВ  

(число и номера хранилищ)
 
для хранения СИ  

(число и номера хранилищ)
для хранения ПВА  

(число и номера хранилищ)
4. Из какого материала построены здания:  
а) для хранения ВВ  
хранилище №  
 
хранилище №  
 
хранилище №  
 
б) для хранения средств инициирования:  
хранилище №  
 
хранилище №  
 
в) для хранения прострелочных и взрывных аппаратов:
хранилище №  
 

 Единица 
измерения

Номер хранили-
ща, показатель

5. Характеристика стеллажей:
высота от уровня пола до верхней полки м
расстояние от нижней полки до пола –//–
расстояние от верхней полки до потолка –//–
расстояние от стены до стеллажа –//–
ширина прохода между стеллажами –//–
число полок шт.

6. Характеристика помостов для штабельного хранения:
высота помостов (поддонов) над полом м 
расстояние от стены до помостов (поддонов) –//–
ширина прохода между помостами (поддонами) –//–

7. Характеристика площадок:
Длина м 
Ширина –//–
высота над уровнем грунта –//–
вид покрытия –//–

8. Предельная вместимость склада:  
тротил и его сплавы т 
ВВ на основе аммиачной селитры –//–
Порох –//–
капсюль-детонаторы (масса ВВ – числитель, количе-
ство-знаменатель)

т/тыс. шт.

электродетонаторы (масса ВВ – числитель, количест-
во – знаменатель)

–//–

детонирующий шнур (масса ВВ – числитель, количе-
ство – знаменатель)

т/тыс. м 

огнепроводный шнур (масса пороха – числитель, 
количество-знаменатель)

–//–

……………………………………………………………
…………………………………………………………….

9. Устройство земляных валов:
высота вала м 
материал вала
ширина по низу м 
ширина по верху –//–
расстояние от стен здания до нижней кромки вала –//–

10. Молниезащита:
число молниеотводов шт.
высота молниеотводов м 
расстояние между молниеотводами и стеной здания 
хранилища

м 

сопротивление заземления (расчетное) Ом 
число молниеотводов от вторичных воздействий 
молнии

шт.

минимальное расстояние между контуром зазем-
ления защиты от вторичных воздействий молнии и 
стеной здания

м 

11. Противопожарные мероприятия:
на какое расстояние вокруг здания снят дерн (шири-
на минерализованной полосы)

м 

число огнетушителей шт.
число бочек с водой –//–
число ящиков с песком –//–

Противопожарная канава: ширина (по верху), м  
глубина, м ________; расстояние от ограждения, м  
запретная зона вокруг склада: ширина, м  
очистка от хвойного леса, м _______________________
водоемы: число и вместимость (искусственных, естественных)
 

(ненужное зачеркнуть)
пожарные насосы (тип, производительность)  
 
прочее оборудование (ведра, багры, ломы и другие)  
 
12. Ограждение:  
материал  
высота и длина (каждой стороны), м  
расстояние до стен ближайшего хранилища, м  
ворота, калитки (число, конструкция, материал)  
13. Освещение склада:  
напряжение сети, В  
тип светильников  
число осветительных точек  
источник тока  
наличие резервного освещения  
14. Сигнализация и связь (какая):
а) с охраной  
б) с пожарной частью  
в) с организацией  
15. Охрана склада:
вид охраны  

(ведомственная, вневедомственная)
общее количество персонала  
число постов днем  
     ночью 
количество блокпостов сторожевых собак  
16. Наименование приборов (какие, сколько)  
для измерения температуры воздуха  
прочие (для проверки молниезащиты и др.)  
17. Подсобные помещения на территории склада (перечислить):
 
18. Доставка ВМ от железнодорожной станции (пристани) к складу:
тип дороги  
расстояние  
название станции (наименование дороги) или пристани (местонахождение)  
19. Для подземных складов:
тип склада  

(ячейковый, камерный)
местонахождение  
 

(горизонт, выработка, подводящая к складу)
расстояние от ствола шахты, м  
расстояние по вертикали от поверхности, м  
20. Дата приемки в эксплуатацию  
21. Приложение к паспорту поверхностного склада:
а) план расположения склада и прилегающей местности в радиусе, соответствующем 

безопасному расстоянию, рассчитанному по ударной воздушной волне от наибольшего 
по вместимости хранилища ВМ (масштаб не менее 1:10000), с нанесением всех зданий, 
дорог, естественных преград движению воздушной волны и пр. с указанием расстояний;

б) план территории склада (масштаб не менее 1:500) с нанесением на него всех зданий, 
оград, ворот, калиток и пр. с указанием расстояний;

в) схема расположения заземлителей молниезащиты.
22. Дата заполнения паспорта  
Подписи:
Руководитель организации __________________
   (фамилия)
Составлен в ___ экз.
Один экземпляр хранится на складе ВМ.
Примечание: при размещении на территории склада пунктов изготовления, подготовки 

ВВ, 
лаборатории в приложении к паспорту указываются их основные характеристики.

Приложение 7
к Правилам обеспечения

промышленной безопасности для опасных 
производственных объектов, ведущих 

взрывные работы
форма 

____________________________________
Наименование организации

Журнал 
учета прихода и расхода взрывчатых материалов 

Начата _______________ 20__ г.

Наименование ВМ __________________________

Приход Расход 

Подпись 
проверя-
ющего

Чи-
сло, 
ме-
сяц

Оста-
ток 
на 
ка-

ждое 
чи-
сло

Откуда, 
по 

каким 
доку-

ментам 
полу-
чено

Дата 
изготов-

ления

Но-
мер 
пар-
тии

При-
ход 
за 

сут-
ки

Все-
го с 
на-

чала 
ме-

сяца

Чи-
сло, 
ме-
сяц

Куда, 
по 

каким 
доку-

ментам 
отпу-
щено

Но-
мер 
пар-
тии

Рас-
ход 
за 

сут-
ки

Все-
го с 
на-

чала 
ме-

сяца

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Приложение 8
к Правилам обеспечения промышленной 

безопасности для опасных производственных 
объектов, ведущих взрывные работы

форма
____________________________

Наименование организации

Журнал 
учета выдачи и возврата взрывчатых материалов 

Начата _______________ 20__ г.

Дата 
вы-

дачи

Фа-
милия 
взрыв-
ника 
(ма-

стера-
взрыв-
ника)

Дата, 
но-
мер 
на-

ряд-
пу-

тевки

Наиме-
нование 
выдава-
емых ВМ, 
номера 
партий, 
изделий

Еди-
ница 
из-
ме-
ре-
ния

Коли-
чество 
выдан-

ных 
ВМ

Подпись 
взрыв-

ника (ма-
стера-
взрыв-
ника) о 
получе-
нии ВМ

Коли-
чество 
израс-
ходо-

ванных 
ВМ

Коли-
чество 
возвра-
щенных 

ВМ, 
номера 
изделий

Под-
пись 

раздат-
чика 
(зав. 
скла-

дом) о 
получе-
нии ВМ

Под-
пись 

взрыв-
ника 
(ма-

стера-
взрыв-
ника) о 
сдаче 

ВМ
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Примечание: при использовании различных ВМ графы 4, 6, 8 и 9 разделяются для записи 
в каждой графе только одного вида ВВ, средств инициирования, прострелочных взрывных 
аппаратов, ступеней замедления электродетонаторов.

Приложение 9
к Правилам обеспечения промышленной 

безопасности для опасных производственных 
объектов, ведущих взрывные работы

форма
____________________________

Наименование организации

Журнал 
учета прихода и расхода взрывчатых материалов 

(участкового пункта хранения) 

Шкаф № _____ участкового 
пункта хранения ВМ

_______________

Начата _______________ 20__ г.

Дата, 
сме-
на

Ф. И. О. 
лица, 

доста-
вившего 

ВМ

Приход
Номер 
наряд-

на-
клад-
ной, 
дата

Наименование ВМ
ВВ, кг, 
номера 

патронов
ЭД, шт.

Зажигатель-
ные патроны, 

трубки ДШ, 
м  

ОШ, м КД, 
шт.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

 

Подпись лица, Получено для взрывания

Ам-
пу-
лы, 
шт.

Поли-
этиле-
новые 

сосуды, 
шт.

доста-
вивше-
го ВМ

при-
няв-
шего 
ВМ

Номер 
наряд-
путев-

ки

Наименование ВМ
ВВ, кг, 
номера 

патронов
ЭД, шт.

Зажигатель-
ные патроны, 

трубки
ДШ, 

м
ОШ, м КД, шт.

19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35

Подпись Возвращено

Ам-
пу-
лы, 
шт.

Поли-
этиле-
новые 

сосуды, 
шт.

взрыв-
ника, 
полу-

чившего 
ВМ

лица, 
вы-
дав-
шего 
ВМ

Наименование ВМ

ВВ, кг, номера 
патронов ЭД, шт.

Зажигатель-
ные патроны, 

трубки
ОШ, м КД, шт.

36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 

Подпись Общий остаток в участковом 
пункте хранения

Ам-
пулы, 
шт.

Полиэти-
леновые 
сосуды, 

шт.

взрыв-
ника, 

сдавше-
го ВМ 

лица, 
приняв-
шего 
ВМ

Наименование ВМ 

ДШ, м ВВ, кг, номе-
ра патронов ЭД, шт.

53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 

Подпись лица,
Ам-

пулы, 
шт.

Полиэти-
леновые 
сосуды, 

шт.

сдав-
шего 
ВМ

приняв-
шего 
ВМ

Зажигательные 
патроны, трубки

ДШ, м

ОШ, м КД, шт.
70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 

Примечания:
1. При использовании различных ВМ графы с наименованиями разделяются для записи 

отдельных видов ВВ, электродетонаторов отдельной ступени замедления.
2. При необходимости организации могут вносить в форму Журнала изменения. 

Приложение 10
к Правилам обеспечения промышленной 

безопасности для опасных производственных 
объектов, ведущих взрывные работы

форма
______________________________

Наименование организации

Наряд-накладная № ____________ 
Складу ВМ 

 
Отпустить для  
Через  
Дата отпуска  

Наимено-
вание ВМ

Еди-
ница 
изме-
рения

Затребо-
вано

Отпущено Подпись 
выдав-

шего ВМ

Подпись 
полу-

чившего 
ВМ

Количе-
ство

Завод 
изготови-

тель

Дата 
изготов-

ления

Номер 
пар-
тии

Руководитель организации
Главный (старший) бухгалтер
Примечание: при необходимости организации могут вносить в форму наряд-накладной 

изменения. 

Приложение 11
к Правилам обеспечения промышленной 

безопасности для опасных производственных 
объектов, ведущих взрывные работы

1. Определение безопасных расстояний при взрывных работах 
и хранении ВМ

1.1 Определение зон, опасных по разлету отдельных 
кусков породы (грунта)

1. Расстояния, безопасные по разлету отдельных кусков породы (грунта) при взрывании 
скважинных зарядов рыхления.

1) Расстояние rразл (м), опасное для людей по разлету отдельных кусков породы при 
взрывании скважинных зарядов, рассчитанных на разрыхляющее (дробящее) действие, 
определяется по формуле:

  ,    (1)
где h3 – коэффициент заполнения скважины взрывчатым веществом; hзаб - коэф-

фициент заполнения скважины забойкой; f – коэффициент крепости пород по шкале 
проф. М. М. Протодьяконова; d – диаметр взрываемой скважины, м; a – расстояние между 
скважинами в ряду или между рядами, м.

Коэффициент заполнения скважин взрывчатым веществом h3 равен отношению длины 
заряда в скважине l3 (м) к глубине пробуренной скважины L (м):

Коэффициент заполнения скважины забойкой hзаб равен отношению длины забойки lзаб 
(м) к длине свободной от заряда верхней части скважины lн (м):

При полном заполнении забойкой свободной от заряда верхней части скважины hзаб = 1,  
при взрывании без забойки hзаб = 0.

Коэффициент крепости пород

где sсж – предел прочности пород на одноосное сжатие при стандартном испытании 
образцов правильной формы, кгс/см2 (1 кгс/см2 = 98066,5 Па).

При ведении взрывных работ в горных породах в случае отсутствия или недостаточной 
представительности данных по прочностным характеристикам разрабатываемых грунтов 
(sсж), коэффициент крепости f определяется по формуле:

где F – номер группы взрываемых грунтов.
2) При взрывании серии скважинных зарядов одинакового диаметра с переменными 

параметрами a, h3, hзаб расчет безопасного расстояния по формуле (1) проводится по 
наименьшим значениям a, hзаб и наибольшему h3 из всех имеющихся в данной серии.

Если взрываемый участок массива представлен породами с различной крепостью, в 
расчете rразл принимается максимальное значение коэффициента крепости грунта f. При 
взрывании параллельно сближенных (кустов, пучков) скважинных зарядов диаметром d 
принимается их эквивалентный диаметр

где  Nc – число параллельно сближенных скважин в кусте.
3) При определении опасных расстояний учитывается возможные в процессе произ-

водства буровзрывных работ отклонения отдельных параметров взрывания скважинных 
зарядов a, hзаб, h3 от принятых проектных значений. Поэтому расчет rразл по формуле (1)  
проводится с определенным запасом, принимая для этого минимально возможные в 
процессе производства взрывных работ значения параметров a, hзаб и максимально 
возможное значение h3.

4) При производстве взрывов на косогорах, в условиях превышения верхней отметки 
взрываемого участка над участками границы опасной зоны более чем на 30 метров размеры 
опасной зоны rразл в направлении вниз по склону увеличиваются и безопасные расстояния 
по разлету отдельных кусков породы (м) рассчитываются по формуле:

                                   (2)
где Rразл – опасное расстояние по разлету отдельных кусков породы в сторону уклона 

косогора или местности, расположенной ниже 30 метров, считая от верхней отметки 
взрываемого участка; Kp – коэффициент, учитывающий особенности рельефа местности.

При взрывании на косогоре

    (3)
где b – угол наклона косогора к горизонту, градус.
В тех случаях, когда вместо угла b известно превышение места взрыва над границей 

опасной зоны,

     (4)
где H – превышение верхней отметки взрываемого участка над участком границы 

опасной зоны, м.
Если в каком-либо направлении граница опасной зоны, рассчитанная по формуле (1) 

или (2), проходит по уклону (склону), учитывается возможное скатывание отдельных кусков 
породы и увеличивается в этом направлении безопасное расстояние. Также учитывается 
влияние силы ветра на возможное увеличение дальности разлета кусков породы.

5) Расчетное значение опасного расстояния округляется в большую сторону до 
значения, кратного 50 м. Окончательно принимаемое при этом безопасное расстояние не 
меньше минимальных расстояний, указанных в таблице условий взрывания приложения 2  
настоящих Правил.

6) Безопасные расстояния от места взрыва до механизмов, зданий, сооружений опре-
деляются в проекте на взрыв с учетом конкретных условий.

2. Примеры определения безопасных расстояний по разлету отдельных кусков породы 
при взрывах скважинных зарядов.

1) Определить rразл при взрывании породы на карьере для следующих параметров серии 
скважинных зарядов рыхления; коэффициент крепости взрываемых грунтов f = 12, высота 
уступа H = 8 м, диаметр скважины d = 0,15 м, число рядов скважин 3.

Параметры сетки скважин: расстояние между скважинами в ряду 4,5 м, расстояние 
между рядами 5 м, длина заряда l3 = 6 м, глубина скважины L = 9,5 м.

Верхняя часть скважины заполняется до устья забойки lн = lзаб = 3,5 м; hзаб = 1. Коэф-
фициент заполнения скважины взрывчатым веществом:

Расстояние между скважинами a принимается равным 4,5 м (см. подпункт 2) пункта 1  
настоящего Приложения).

Расчетное значение rразл по формуле (1) составляет:

Найденное расчетное значение безопасного расстояния rразл = 350 м.
2) Определить безопасное расстояние по разлету отдельных кусков породы при взры-

вании на косогоре с углом наклона к горизонту b = 350°. Радиус опасной зоны rразл = 250 м.
Коэффициент, учитывающий рельеф местности, определяется по формуле (3):

Kp = 1 + tg30° = 1,58.
Безопасное расстояние рассчитывается по формуле (2):

Rразл = 250∙1,58 = 394 м
Найденное по формуле (2) расчетное значение Rразл = 400 м.
3) Определить безопасное расстояние по разлету кусков породы при взрыве серии 

скважинных зарядов рыхления в условиях превышения верхней отметки взрываемого 
участка над участками границы опасной зоны на H = 50 м. Расчетное значение радиуса 
опасной зоны rразл = 200 м.

Определяем коэффициент, учитывающий рельеф местности, по формуле (4):

Расчетное безопасное расстояние по разлету отдельных кусков породы по формуле (2)  
Rразл  = 200∙1,21 = 248 м. Окончательное безопасное расстояние Rразл принимается равным 
250 м.

3. Расстояния, безопасные по разлету отдельных кусков породы при взрывах на выброс, 
сброс и взрывах сосредоточенных зарядов рыхления.

1) Расстояния, безопасные по разлету отдельных кусков породы при взрывании на вы-
брос и сброс, определяются по таблице 4-1 настоящего Приложения в зависимости от зна-
чений показателей действия взрыва заряда n и линии наименьшего сопротивления (ЛНС) W.

2) При взрывании серии зарядов с различными значениями W и n радиус опасной зоны 
определяется по таблице 4-1 настоящего Приложения. За исходную величину принимается 
наибольшее значение W при одинаковых n или наибольшее значение n при одинаковых W.  
Если же оба значения (W и n) являются переменными, находят такие заряды, у которых 
сочетание W и n дает по таблице 4-1 настоящего Приложения наибольший радиус зоны. 
Последнюю принимают в качестве опасной зоны для взрыва данной серии зарядов.

3) Принимаемые значения радиусов опасных зон для людей не менее указанных в 
таблице условий взрывания приложения 2 настоящих Правил.

Таблица 4-1 

ЛНС W, м
Радиус опасной зоны (м) для людей при значении показателя действия 

взрыва заряда
1,0 1,5 2,0 2,5–3,0

1,5 200 300 350 400
2 200 400 500 600
4 300 500 700 800
6 300 600 800 1 000
8 400 600 800 1 000
10 500 700 900 1 000
12 500 700 900 1 200
15 600 800 1 000 1 200
20 700 800 1 200 1 500
25 800 1 000 1 500 1 800
30 800 1 000 1 700 2 000

Примечание.
При взрывании на косогорах или в условиях превышения верхней отметки взрываемого 

участка над участками границы опасной зоны безопасное расстояние увеличивается в 
соответствии с подпунктом 4) пункта 1 настоящего Приложения.

4) Для зарядов с существенно различными значениями W и n при образовании протя-
женной выемки (0,5 км и более) радиус опасной зоны для людей принимается различным 
для разных ее участков.

5) Радиусы зон, опасных по разлету отдельных кусков породы, при взрывах сосредо-
точенных зарядов рыхления (n < 1) определяют следующим образом. Из всех зарядов 
данной серии выбирается заряд с наибольшей ЛНС – Wmax. Для этого заряда рассчитывают 
значение длины той условной ЛНС (Wн в), при которой он явился бы зарядом нормального 
выброса (n = 1).

Поскольку значение Wн в принято определять из соотношения Wн в = 5Wрыхл/7, для 
рассматриваемого случая

Wн в = 5Wmax/7.
Полученное значение Wн в является отправным для определения радиусов опасных зон 

по разлету отдельных кусков rразл для людей. Искомые значения радиусов rразл находятся 
в тех же графах таблице 4-1 настоящего Приложения, которые относятся к зарядам  
с n = 1 и показаны на горизонтальной строке, соответствующей расчетному значению Wн в.

6) Безопасные расстояния, обеспечивающие сохранность механизмов, зданий и соору-
жений от повреждения их разлетающимися кусками породы, устанавливаются в проекте 
с учетом конкретных условий.

4. Примеры определения радиусов зон, опасных по разлету отдельных кусков взорванной 
породы rразл при производстве взрывов.

1) Определить rразл при взрыве на выброс серии зарядов с ЛНС W = 8-11,4 м и пока-
зателем действия взрыва n = 2.

Для расчета rразл принимают за исходную ЛНС Wmax = 11,4 м и округляют ее (в большую 
сторону) до 12 м.

По таблице 4-1 в графе, относящейся к зарядам с показателями действия взрыва n = 2 
на горизонтальной строке соответствующей 12 м, находят значение радиуса опасной зоны 
для людей по разлету отдельных кусков взорванной породы rразл = 900 м.

2) Определить rразл при взрыве на выброс серии зарядов для образования выемки, 
имеющей по длине неодинаковую глубину.

Проектом производства взрыва приняты следующие значения показателей действия 
взрыва: для зарядов с W = 7–8 м, n = 2,5; для зарядов с W = 9-12 м, n = 2.

Вначале определяют rразл для зарядов с W = 12 м при n = 2. По таблице 4-1 настоящего 
Приложения устанавливают, что для данных параметров rразл для людей принимается 
равным 900 м.

Затем определяют rразл для зарядов с n = 2,5 и Wmax = 8 м. По той же таблице устанав-
ливают, что для данных параметров rразл составляет 1000 метров.

Сопоставление полученных значений rразл показывает, что проектом производства 
взрыва предусматриваются значения радиусов опасных зон по разлету отдельных кусков 
взорванной породы не менее 1000 м.

3) Для расширения дороги требуется обрушить уступ серией камерных зарядов 
рыхления с W = 11-16 м.

Для вычисления rразл принимают к расчету заряд с Wmax = 16 м и, согласно подпункта 5  
пункта 3, настоящих методических рекомендаций определяют для этого заряда условную 
ЛНС: Wн в = 5 Wmax/7 = 5 ∙ 16/7 = 11,4 м, или округленно (в большую сторону) 12 м.

Значения радиусов опасных зон по разлету отдельных кусков взорванной породы 
для зарядов нормального выброса Wн в, равной 12 м, находят по таблице 4-1 настоящего 
Приложения в графах со значениями радиусов rразл при n = 1. Для заданных параметров 
(W = 12 м) искомая величина rразл = 500 м.

5. Расстояния, безопасные по высоте разлета отдельных кусков породы.
При определении максимальной высоты разлета отдельных кусков породы при  

n ≤ 2 ее приравнивают к значениям, определенным в соответствии с требованиями пунктов 1 
и 3 настоящего Приложения. При n > 2 полученные значения увеличивают в 1,4 раза.

1.2 Определение сейсмических безопасных расстояний при взрывах
6. Расстояния (м), на которых колебания грунта, вызываемые однократным взрывом 

сосредоточенного заряда ВВ, становятся безопасными для зданий и сооружений, опре-
деляются по формуле:

  ,   (5)
где rc – расстояние от места взрыва до охраняемого здания (сооружения), м;
Kг – коэффициент, зависящий от свойств грунта в основании охраняемого здания 

(сооружения);
Kc – коэффициент, зависящий от типа здания (сооружения) и характера застройки;
a – коэффициент, зависящий от условий взрывания;
Q – масса заряда, кг.

Значения коэффициента Kг

Скальные породы плотные, ненарушенные .......................................................................................................... 5
Скальные породы, нарушенные, неглубокий слой мягких грунтов на скальном 
основании .....................................................................................................................................................................................................

8

Необводненные песчаные и глинистые грунты глубиной более 10 м .................................... 12
Почвенные обводненные грунты и грунты с высоким уровнем грунтовых вод ............
......................................................................................................................................................................................................................................

15

Водонасыщенные грунты ............................................................................................................................................................ 20

Примечание.
В тех случаях, когда характеристика грунта не в полной мере соответствует приведен-

ной выше или известна ориентировочно, принимается для расчета ближайшее большее 
значение коэффициента Kг.

Значения коэффициента Kг

Одиночные здания и сооружения производственного назначения с железобетон-
ным или металлическим каркасом ....................................................................................................................................

1 

Одиночные здания высотой не более двух-трех этажей с кирпичными и подобны-
ми стенами ...................................................................................................................................................................................................

1,5 

Небольшие жилые поселки ........................................................................................................................................................ 2 

Примечание.
При взрывании на расстоянии менее 100 м от зданий или сооружений сейсмическое 

действие взрыва имеет локальный характер, и поэтому определенная с помощью формулы 
(5) предельно допустимая масса заряда получается заниженной. Допускается при необ-
ходимости увеличение этой массы.

Значения коэффициента a
Камуфлетный взрыв и взрыв на рыхление .......................................................................................................... 1 
Взрыв на выброс ............................................................................................................................................................................... 0,8 
Взрыв полууглубленного заряда ................................................................................................................................... 0,5

Примечания:
1. При размещении заряда в воде или в водонасыщенных грунтах значения коэффи-

циента увеличивают в 1,5–2 раза.
2. При взрыве наружных зарядов на поверхности земли сейсмическое действие не 

учитывается.
Сейсмическая безопасность зданий и сооружений при взрывах предполагает отсутствие 

повреждений, нарушающих нормальное их функционирование (вероятность появления в 
отдельных зданиях и сооружениях легких повреждений составляет около 0,1).

7. При одновременном (без замедления) взрывании группы из N зарядов ВВ общей мас-
сой Q в тех случаях, когда расстояние от охраняемого объекта до ближайшего заряда и до 
наиболее удаленного заряда различаются не более чем на 20%, безопасное расстояние (м)

    (6)
При большем различии в расстояниях охраняемый объект находится вне сейсмически 

опасной зоны, если соблюдается условие:

     (7)
где N – число зарядов ВВ; qi – масса отдельного заряда ВВ, кг; ri – расстояние от 

отдельного заряда ВВ до охраняемого объекта, м.
8. При неодновременном взрывании N зарядов ВВ общей массой Q со временем 

замедления между взрывами каждого заряда не менее 20 мс безопасное расстояние (м)

    (8)

При определении N и Q можно не учитывать заряды, масса которых в 3 раза и более 
меньше массы максимального заряда взрываемой группы.

В тех случаях, когда расстояние ri от крайних зарядов массой gi до охраняемого 
объекта различается более чем на 20%, последний находится вне сейсмически опасной 
зоны, если соблюдается условие:

    (9)
При определении N не учитываются заряды, для которых величина gi/r3

i в 3 раза и 
более меньше максимальной из всей взрываемой группы.

При взрывании групп зарядов с замедлениями между взрывами в отдельной группе 
менее 20 мс каждую такую группу рассматривают как отдельный заряд с общей массой 
для группы rc определять по формулам (8), (9), где N – число групп.

9. Приведенные в пунктах 6, 7 и 8 настоящего Приложения методы определения 
безопасных расстояний относятся к зданиям, находящимся в удовлетворительном 
техническом состоянии.

При наличии повреждений в зданиях (трещин в стенах и т.п.) безопасные расстояния, 
определенные по формулам 5–9, увеличиваются. Это увеличение устанавливается по за-
ключениям специализированных организаций. При отсутствии таких заключений безопасные 
расстояния увеличиваются не менее чем в 2 раза.

Указанные методы определения безопасных расстояний неприменимы для зданий и 
сооружений уникального характера (здания атомных электростанций, башни, высотные 
здания, монументальные общественные здания) и для ответственных и сложных инженер-
ных сооружений (мосты, реакторы различного назначения, гидротехнические сооружения, 
радиомачты). Для таких объектов вопросы сейсмической безопасности решаются с 
привлечением специализированных организаций.

Условия взрывания, не предусмотренные настоящими Правилами, и такие факторы, 
как направленность сейсмического действия группы зарядов большой протяженности, 
наличие повреждений зданий при повторяющихся взрывах, особенности сейсмического 
действия мощных (1 000 тонн ВВ и более) взрывов, определяются с привлечением атте-
стованной организации.

1.3 Определение расстояний, безопасных по действию ударной 
воздушной волны (УВВ) при взрывах

10. Расстояния, безопасные по действию ударной воздушной волны на здания и 
сооружения:

1) безопасные расстояния по действию ударной воздушной волны при взрыве на земной 
поверхности для зданий и сооружений рассчитываются по формулам:

  rb = Kb√
3
Q,    (10)

  rb = kb√Q,,    (11)
где rв – безопасное расстояние, м; Q – масса заряда ВВ, кг; Kв, kв – коэффициенты 

пропорциональности, значения которых зависят от условий расположения и массы заряда, 
от степени допускаемых повреждений зданий или сооружений (таблице 4-2 настоящего 
Приложения).

Формулы (10) и (11) применяют для определения относительно безопасных расстояний 
до зданий (сооружений) от мест изготовления ВВ, хранения ВМ на складах (хранилища, 
площадки и тому подобное), мест погрузки, разгрузки и переработки ВМ, отстоя транспор-
тных средств с ними (складов ВМ), от мест взрывов наружных зарядов и зарядов выброса.

Формула (10) применяется при допустимости первой – третьей степеней повреждений 
для открытых (наружных) зарядов массой больше 10 тонн и для зарядов, углубленных 
на свою высоту, массой больше 20 тонн при допустимости первой – второй степеней 
повреждений. Формулу (11) применяют при допустимости первой – третьей степеней 
повреждений для открытых зарядов массой менее 10 тонн и первой-второй степеней 
повреждений – для зарядов, углубленных на свою высоту, с массой менее 20 тонн, для 
соответствующих зарядов выброса. Кроме того, формула (11) применима при допустимости 
четвертой-пятой степеней повреждений независимо от массы и расположения заряда;

2) при пользовании таблицей 4-2 настоящего Приложения руководствоваться сле-
дующим:

при выборе степени повреждения и значений коэффициентов учитывается вся сово-
купность местных условий, причем в сложных случаях в выборе степени безопасности 
участвует руководитель взрывных работ организации, представители заинтересованных 
организаций, владеющих охраняемыми объектами;

степень повреждения и значения коэффициентов при выборе местоположения 
складов ВМ устанавливается в зависимости от значимости объектов, расположенных в 
районе склада.

В общих случаях при расчете безопасных расстояний от складов ВМ до населенных 
пунктов, авто- и железнодорожных магистралей, крупных водных путей, заводов, складов 
взрывчатых и огнеопасных материалов и сооружений государственного значения прини-
мается третья степень повреждения.

Таблица 4-2
Значения коэффициентов Kв и kв  для расчета расстояний, безопасных 

по действию УВВ при взрыве 

Степень 
повреж-
дения

Возможные 
повреждения

Открытый заряд Заряд, углубленный 
на свою высоту n = 3

Q, т kв Kв Q, т kв Kв kв

1 Отсутствие повре-
ждений

< 10 50–150 – < 20 20–50 – 3–10
> 10 – 400 > 20 – 200 –

2 Случайные поврежде-
ния застекления

< 10 10-30 – < 20 5–12 – –
> 10 – 60–100 > 20 – 50 1–2

3 Полное разрушение 
застекления. Частичные 
повреждения рам, две-
рей, нарушение шту-
катурки и внутренних 
легких перегородок

< 10 5–8 – – – – –
> 10 – 30–50 – 2-4 – 0,5–1

4 Разрушение внутренних 
перегородок, рам, 
дверей, бараков, сараев 
и т. п.

– 2–4 – – 1–2 – Разру-
шение в 

пределах 
воронки

5 Разрушение мало-
стойких каменных и 
деревянных зданий, 
опрокидывание желез-
нодорожных составов

– 1,5–2 – – 0,5–1 – –

Примечание: взрыв заряда в воде на глубине меньшей 1,5 высоты заряда рассматри-
вается как взрыв открытого заряда.

Для отдельно стоящих зданий и других сооружений второстепенного значения, авто-
мобильных и железных дорог с небольшим движением, для особо прочных сооружений 
(стальные и железобетонные мосты, стальные и железобетонные копры, элеваторы, угле-
мойки), при расположении складов ВМ и тому подобных объектов на высоких берегах (при 
расчете расстояний до крупных водных путей) принимается четвертая степень повреждения;

при определении расстояний до линии электропередачи исходят из значений радиуса 
разлета кусков выбрасываемой взрывом породы, поскольку линии электропередачи относят-
ся к категории конструкций, стойких по отношению к действию ударной воздушной волны;

обвалованные хранилища при первой и второй степенях повреждений рассматрива-
ются как наружные заряды. В расчетах повреждений выше второй степени обвалованные 
хранилища приравниваются к зарядам, углубленным на свою высоту;

коэффициенты в таблице 4-2 настоящего Приложения указаны не однозначно. То 
или иное значение выбирается в зависимости от состояния объекта, для которого уста-
навливаются безопасные расстояния: чем прочнее этот объект, тем меньшее значение 
коэффициента принимается при расчете в пределах значений, указанных в таблице 4-2 
настоящего Приложения;

свойства ВВ при расчете безопасных расстояний не учитываются.
3) Если защищаемый объект расположен непосредственно за преградой (на опушке 

густого леса, у подножия холма), стоящей на пути распространения ударной воздушной 
волны, то безопасное расстояние, определенное по приведенным формулам, уменьшается, 
но не более чем в 2 раза.

4) При производстве взрыва в узкой долине (ущелье) или между домами улицы 
безопасное расстояние увеличивается в 2 раза.

5) Если за местом взрыва в радиусе 1,5 √Q имеются прочные преграды в виде стен, 
валов и тому подобное, в направлении, противоположном этим преградам, безопасное рас-
стояние увеличивается: при расчете по формуле (10) – в 1,3, а по формуле (11) – в 1,4 раза.

6) Для уменьшения поражающей способности УВВ используются следующие способы:
засыпка (забойка) наружного заряда слоем грунта. При слое засыпки, равном не менее 

пяти высот заряда над всей площадью его основания, безопасное расстояние уменьшается 
в 4 раза. Материал засыпки не содержит тяжелых предметов (камней, гальки);

удаление створок оконных рам или открывание окон и закрепление их в открытом 
положении; закрывание оконных проемов прочными щитами и тому подобное;

защита мешками или ящиками, заполненными песком.
7) Безопасные расстояния по действию ударной воздушной волны при выборе место-

положения складов ВМ и мест хранения ВМ, при выборе мест размещения иных объектов в 
отношении складов ВМ могут приниматься согласно таблице 4-3 настоящего Приложения.

11. Пример определения вместимости хранилища ВВ, находящегося на заданных 
расстояниях от охраняемых объектов.

1) Определить предельную вместимость хранилища ВВ, если от места его расположения 
находятся в 900 метрах здание железобетонного элеватора и в 1 400 метрах – рабочий 
поселок. Рассмотреть варианты открытого расположения на поверхности.

Из пункта 2 таблицы 4-3 настоящего Приложения находим, что необвалованное 
хранилище ВВ на расстоянии 1 400 метров от рабочего поселка не содержит более 100 
тонн ВВ, а для безопасности элеватора (пункт 1 таблицы 4-3 настоящего Приложения) 
берут значительно большие массы ВВ и, следовательно, выбор вместимости хранилища 
проводится исходя из безопасности рабочего поселка.

12. Определение расстояний, безопасных по действию ударных воздушных волн на 
застекление при взрывании наружных зарядов и скважинных (шпуровых) зарядов рыхления*.
_____________________
* Определяется в проекте для случаев, когда разрушение стекол недопустимо.

Таблица 4-3 

Допустимые расстояния по действию воздушной волны от складов ВМ 
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Примечание: при выборе расстояний исходить не из полной вместимости склада, а из 
вместимости наибольшего хранилища ВМ.

1) При одновременных взрывах наружных и скважинных (шпуровых) зарядов рыхления 
безопасные расстояния rbпо действию УВВ на застекление при взрывании пород VI–VIII групп 
по классификации СНиП IV-2-82 «Правила разработки и применения элементных сметных 
норм на строительные конструкции и работы. Приложение. Сборник-3. Буровзрывные 
работы» определяют по формулам:

где Qэ – эквивалентная масса заряда, кг.
При взрывании пород IX группы и выше по СНиП радиус опасной зоны, определенный по 

формулам (12) – (14), должен быть увеличен в 1,5 раза, а при взрывании пород V группы 
и ниже радиус опасной зоны может быть уменьшен в 2 раза.

Эквивалентную массу заряда определяют следующим образом:
для наружных зарядов (высотой hзар с засыпкой слоем грунта hзаб), взрываемых 

одновременно
  Qэ = KнQ,    (15)
где Q – суммарная масса зарядов, кг; Kн – коэффициент, значение которого зависит 

от отношения hзаб/hзар;

Значение коэффициента Kн для расчета эквивалентной массы заряда
при взрывании наружных зарядов, засыпанных грунтом 

hзаб/hзар 0 1 2 3 4

Kн 1 0,5 0,3 0,1 0,03

для группы в количестве N скважинных (шпуровых) зарядов (длиной менее 12 своих 
диаметров), взрываемых одновременно

  Qэ = PlзарKзN,    (16)
где P – вместимость ВВ 1 м скважины (шпура), кг; lзар – длина заряда, м; Kз – коэффи-

циент, значение которого зависит от отношения длины забойки lзаб к диаметру скважины 
(шпура) d (при отсутствии забойки – зависит от отношения длины свободной от заряда 
части скважины lсв к d);

Значение коэффициента Kз в зависимости от отношения lзаб/d или lсв/d

lзаб/d 0 5 10 15 20
Kз 1 0,15 0,02 0,03 0,002

lсв/d 0 5 10 15 20
Kз 1 0,3 0,07 0,02 0,004

для группы из N скважинных (шпуровых) зарядов (длиной более 12 своих диаметров), 
взрываемых одновременно

``  Qэ = 12PdKзN.    (17)
2) Во всех случаях, когда заряды инициируются ДШ, суммарная масса ВВ сети ДШ 

добавляется к значениям Qэ, вычисленным по формулам (15) – (17).
3) В случае короткозамедленного взрывания под Qэ и N понимается соответственно 

масса эквивалентного заряда и число зарядов одной группы. При наличии нескольких групп 
зарядов, взрываемых с замедлениями, к расчету принимается группа с максимальным Qэ. 
Если интервал замедления между группами 50 мс и более, безопасное расстояние опре-
деляется по формулам (12) – (14). При интервале замедления от 30 до 50 мс безопасное 
расстояние, рассчитанное по формулам (12) – (14), увеличивается в 1,2, от 20 до 30 мс – в 
1,5 и от 10 до 20 мс – в 2 раза.

Суммарная масса зарядов и число групп замедлений не ограничиваются.
4) Если взрывные работы проводятся при отрицательной температуре воздуха, 

безопасное расстояние, определенное по формулам (12) – (14), увеличивается не менее 
чем в 1,5 раза.

5) При взрывах вблизи лечебных, детских учреждений и зданий с большой площадью 
застекления, значительным скоплением людей и тому подобное вопрос определения 
безопасных расстояний решается с привлечением специализированных организаций.

13. Примеры расчета радиусов зон, безопасных по действию УВВ на застекление при 
взрывах на открытых работах.

1) Определить радиус опасной зоны по действию УВВ при взрыве наружного заряда 
массой 84 кг без забойки. Взрываемые породы – известняки IV группы по СНиП.

Поскольку масса заряда Qэ = 84 кг (< 1000 кг), для определения радиуса опасной зоны 
воспользуемся формулой (13).

При положительной температуре воздуха

При отрицательной температуре воздуха радиус опасной зоны должен быть увеличен 
в 1,5 раза (см. подпункт 4 пункта 12 настоящего Приложения) и rв составит 894 м.

2) Определить радиус опасной зоны по действию УВВ при взрыве серии скважинных 
зарядов общей массой 25 228 кг. Заряды (одной и той же массы в каждой скважине) 
взрывают тремя группами с интервалом замедления между ними 25 мс. В первой группе 
взрывают 20, во второй – 40, в третьей – 10 скважин. Диаметр скважин 0,22 м, глубина 
скважин 15 м, длина забойки 4,4 м. Взрываемые породы представлены гранитами Х группы 
по СНиП. Взрывные работы проводятся при отрицательной температуре воздуха.

Поскольку взрывание проводится с интервалом замедления между группами 25 мс, 
к расчету принимается группа с максимальным числом скважин N = 40. Длина заряда  
10,6 м больше 12 диаметров скважин, поэтому эквивалентный заряд определяется по 
формуле (17). Значения расчетных параметров будут следующие:

P = 34 кг/м, lзаб = 20 и Kз = 0,002. Эквивалентный заряд
Qэ = 12PdKзN = 12∙34∙0,22∙0,002∙40 = 7,2 кг.
Для определения радиуса опасной зоны воспользуемся формулой (13). Радиус опасной 

зоны (для гранитов Х группы) согласно подпункту 1 пункта 12 должен быть увеличен в 1,5 
раза. С учетом крепости пород, интервала замедления между группами (см. подпункт 3) 
пункта 12 настоящего Приложения) и отрицательной температуры воздуха (см. подпункт 5)  
пункта 12 настоящего Приложения)

14. Определение безопасного расстояния по действию ударной воздушной волны 
на человека.

1) Расстояние (м), безопасное по действию на человека ударной воздушной волны 
наружного заряда, определяется по формуле

  ,    (18)
где Q – масса взрываемого наружного заряда ВВ, кг.
Формула (18) используется только, если по условиям работ допускается максимальное 

приближение персонала, производящего взрывание, к месту взрыва. В остальных случаях 
полученное по формуле расстояние увеличивается в 2–3 раза.

При наличии блиндажей расстояние, рассчитанное по формуле (18), сокращается не 
более чем в 1,5 раза.

1.4 Определение безопасных расстояний по передаче детонации
15. Расстояние rd, исключающее возможность передачи детонации от взрыва на земной 

поверхности одного объекта со взрывчатыми материалами – активного заряда к другому 
такому объекту – пассивному заряду, определяется по формуле

  ,   (19)
где rд – безопасное расстояние от центра активного до поверхности пассивного заряда, 

м; Kд – коэффициент, значение которого зависит от вида взрывчатых материалов зарядов и 
условий взрыва (см. таблицу 4-4 настоящего Приложения); Q – масса ВВ активного заряда, 
кг; b – меньший линейный размер пассивного заряда (ширина штабеля), м.

16. При определении коэффициента Kд по таблице 4-4 настоящего Приложения для 
расчета безопасных расстояний по передаче детонации приравнивается:

обвалованные хранилища (объекты) – к зарядам, углубленным на свою высоту в грунт;
необвалованные, расположенные на поверхности хранилища и площадки с ВМ, – к 

открытым зарядам.
17. Определяется безопасное расстояние между двумя объектами (хранилищами) 

по формуле (19), считая поочередно каждый объект за активный заряд. За безопасное 
расстояние между объектами принимается большее из двух рассчитанных. При разме-
щении ВМ в расположенных по одной оси хранилищах удлиненной формы безопасное 
расстояние между ними во всех случаях составляют не менее удвоенной ширины большего 
(по ширине) хранилища.

При любом расположении хранилищ (площадок) безопасное расстояние не менее 
разрыва, установленного правилами противопожарной защиты.

Если при проектировании склада сближаются объекты (хранилища) на расстояние 
меньшее, чем определено по формуле (19), безопасные расстояния для такого склада 
определяется исходя из суммарного запаса ВМ на складе.

Продолжение следует



Приказ министра образования и науки  
Республики Казахстан

г. Астана                     от 8 июня 2015 года                       № 364

О начале 2015–2016 учебного года  
в общеобразовательных учебных заведениях

В соответствии с подпунктом 14) статьи 5 Закона Республики Казахстан от 27 июля 
2007 года «Об образовании», пунктом 37 Государственного общеобязательного стандарта 
среднего образования Республики Казахстан (начального, основного среднего, общего 
среднего образования), утвержденного постановлением Правительства Республики 
Казахстан от 23 августа 2012 года № 1080, ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Установить 1 сентября 2015 года началом 2015–2016 учебного года в общеобра-
зовательных учебных заведениях независимо от форм собственности и ведомственной 
подчиненности.

Продолжительность учебного года в предшкольных классах – 32 учебные недели,  
в 1 классах – 33 учебные недели, во 2–11 (12) классах – 34 учебные недели. 

В течение учебного года устанавливаются каникулы:
1) в 1–11 классах: осенние – 8 дней (с 4 по 11 ноября 2015 года включительно), зим-

ние – 10 дней (с 30 декабря 2015 года по 8 января 2016 года включительно), весенние 
– 12 дней (с 21 марта по 1 апреля 2016 года включительно); 

2) в предшкольных классах: осенние – 8 дней (с 4 по 11 ноября 2015 года включитель-
но), зимние – 14 дней (с 28 декабря 2015 года по 10 января 2016 года включительно), 
весенние – 15 дней (с 21 марта по 4 апреля 2016 года включительно);

3) в предшкольных и 1 классах: дополнительные каникулы – 7 дней (с 1 по 7 февраля 
2016 года включительно).

2. 1 сентября 2015 года во всех общеобразовательных организациях провести торже-
ственную линейку, посвященную 20-летию Ассамблеи народа Казахстана и Конституции 
Республики Казахстан. 

3. Департаменту дошкольного и среднего образования, информационных технологий 
(Жонтаева Ж. А.) в установленном законодательством порядке обеспечить: 

1) государственную регистрацию настоящего приказа в Министерстве юстиции 
Республики Казахстан;

2) после государственной регистрации в Министерстве юстиции Республики Казахстан 
официальное опубликование настоящего приказа;

3) размещение настоящего приказа на официальном интернет-ресурсе Министерства 
образования и науки Республики Казахстан.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на вице-министра образо-
вания и науки Республики Казахстан Имангалиева Е. Н.

5. Настоящий приказ вводится в действие после дня его первого официального 
опубликования. 

Министр образования и науки Республики Казахстан 
А. САРИНЖИПОВ 

Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 3 июля 2015 года за № 11548.

Приказ министра сельского хозяйства  
Республики Казахстан

г. Астана                    от 30 апреля 2015 года                    № 3-3/401

Об утверждении Правил использования племенных и 
селекционных животных, приобретенных физическими 

и юридическими лицами за счет бюджетных средств
В соответствии с подпунктом 26) статьи 13 и статьи 18 Закона Республики Казахстан 

от 9 июля 1998 года «О племенном животноводстве» ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить прилагаемые Правила использования племенных и селекционных живот-

ных, приобретенных физическими и юридическими лицами за счет бюджетных средств.
2. Департаменту производства и переработки животноводческой продукции Министер-

ства сельского хозяйства Республики Казахстан обеспечить:
1) государственную регистрацию настоящего приказа в Министерстве юстиции 

Республики Казахстан;
2) в течение десяти календарных дней после государственной регистрации настоя-

щего приказа в Министерстве юстиции Республики Казахстан направление его копии на 
официальное опубликование в периодические печатные издания и в информационно-
правовую систему «Әділет»;

3) размещение настоящего приказа на интернет-ресурсе Министерства сельского 
хозяйства Республики Казахстан.

3. Настоящий приказ вводится в действие по истечении десяти календарных дней 
после дня его первого официального опубликования.

Министр А. МАМЫТБЕКОВ
«СОГЛАСОВАН»
Министр финансов Республики Казахстан Б. СУЛТАНОВ
23 мая 2015 года

Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 22 июня 2015 года за № 11410.

Утверждены
приказом министра сельского хозяйства 

Республики Казахстан
от 30 апреля 2015 года № 3-3/401

Правила
использования племенных и селекционных животных, приобретенных 
физическими и юридическими лицами за счет бюджетных средств

1. Общие положения
1. Настоящие Правила использования племенных и селекционных животных, приобре-

тенных физическими и юридическими лицами за счет бюджетных средств, разработаны 
в соответствии с подпунктом 26) статьи 13 и статьи 18 Закона Республики Казахстан от 
9 июля 1998 года «О племенном животноводстве» (далее – Закон) и определяют порядок 
использования племенных и селекционных животных физическими и юридическими лицами 
за счет бюджетных средств.

2. Порядок использования племенных и селекционных животных, 
приобретенных физическими и юридическими лицами

за счет бюджетных средств
2. Племенные и селекционные животные, приобретенные за счет бюджетных средств, 

физическими и юридическими лицами (далее – Покупатель), используются для воспроиз-
водства и улучшения их породных и продуктивных качеств.

3. Покупатель в отношении племенных и селекционных животных приобретенных за 
счет бюджетных средств осуществляет:

1) присвоение всему поголовью идентификационных номеров и обеспечение реги-
страции животных в базе данных по идентификации сельскохозяйственных животных;

2) обеспечение регистрации в информационной базе селекционной и племенной работы; 
3) содержание в соответствии с зоотехническими нормами и проведение всех необхо-

димых ветеринарных мероприятий; 
4) использование маточного поголовья в воспроизводстве для улучшения породных 

качеств и получения приплода – не менее двух лет;
5) использование племенных производителей на протяжении двух случных сезонов;
6) использование приобретенного из-за рубежа импортного племенного поголовья и его 

приплода, в течение трех лет только на территории Республики Казахстан;
7) осеменение случного контингента семенем племенных производителей, оцененных 

по качеству потомства, и/или использование в ручной случке племенных производителей 
оцененных по собственной продуктивности; 

8) при искусственном осеменении случного контингента использование семени племен-
ных производителей, оцененных по качеству потомства; 

9) избежание использования приобретенного племенного маточного поголовья для 
промышленного скрещивания.

4. Государственные инспектора по племенному животноводству осуществляют 
государственный контроль за порядком использования физическими и юридическими 
лицами племенных животных, приобретенных за счет бюджетных средств, в соответствии 
с подпунктом 4) пункта 3 статьи 16 закона.

Приказ председателя Комитета 
по статистике  

министерства национальной экономики  
Республики Казахстан

г. Астана              от 4 ноября 2014 года                     № 38

Об утверждении статистических форм 
общегосударственных статистических наблюдений 
по статистике информационно-коммуникационных 

технологий и инструкций по их заполнению
В соответствии с подпунктами 3) и 8) статьи 12 Закона Республики Казахстан от 

19 марта 2010 года «О государственной статистике», а также с подпунктом 9) пункта 13 
Положения о Комитете по статистике Министерства национальной экономики Республики 
Казахстан, утвержденного приказом министра национальной экономики Республики Казах-
стан от 30 сентября 2014 года № 33, зарегистрированным в Реестре государственной 
регистрации нормативных правовых актов под № 9779, ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить:
1) статистическую форму общегосударственного статистического наблюдения «Отчет 

об использовании информационно-коммуникационных технологий в сфере среднего обра-
зования» (код 1841104, индекс 1-информ, периодичность годовая) согласно приложению 1  
к настоящему приказу;

2) инструкцию по заполнению статистической формы общегосударственного ста-
тистического наблюдения «Отчет об использовании информационно-коммуникационных 
технологий в сфере среднего образования» (код 1841104, индекс 1-информ, периодичность 
годовая) согласно приложению 2 к настоящему приказу;

3) статистическую форму общегосударственного статистического наблюдения «От-
чет об использовании информационно-коммуникационных технологий на предприятиях» 
(код 0481104, индекс 3-информ, периодичность годовая) согласно приложению 3 к 
настоящему приказу;

4) инструкцию по заполнению статистической формы общегосударственного стати-
стического наблюдения «Отчет об использовании информационно-коммуникационных 
технологий на предприятиях» (код 0481104, индекс 3-информ, периодичность годовая) 
согласно приложению 4 к настоящему приказу;

5) статистическую форму общегосударственного статистического наблюдения «Анкета 
обследования домашнего хозяйства об использовании информационно-коммуникационных 
технологий» (код 0522104, индекс Н-020, периодичность годовая) согласно приложению 5  
к настоящему приказу;

6) инструкцию по заполнению статистической формы общегосударственного стати-
стического наблюдения «Анкета обследования домашнего хозяйства об использовании 
информационно-коммуникационных технологий» (код 0522104, индекс Н-020, периодич-
ность годовая) согласно приложению 6 к настоящему приказу;

2. Управлению планирования статистической деятельности совместно с юридическим 
управлением Комитета по статистике Министерства национальной экономики Республики 
Казахстан в установленном законодательном порядке: 

1) обеспечить государственную регистрацию настоящего приказа в Министерстве 
юстиции Республики Казахстан; 

2) направить на официальное опубликование в средства массовой информации настоя-
щий приказ в течение десяти календарных дней после его государственной регистрации 
в Министерстве юстиции Республики Казахстан;

3) обеспечить обязательную публикацию настоящего приказа на официальном интер-
нет-ресурсе Комитета по статистике Министерства национальной экономики Республики 
Казахстан.

3. Управлению планирования статистической деятельности Комитета по статистике 
Министерства национальной экономики Республики Казахстан довести настоящий приказ 
до структурных подразделений и территориальных органов Комитета по статистике 
Министерства национальной экономики Республики Казахстан для руководства в работе.

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
6. Настоящий приказ подлежит официальному опубликованию и вводится в действие 

с 1 января 2015 года.

Председатель А. СМАИЛОВ 
«СОГЛАСОВАН»
Министр Республики Казахстан по инвестициям и развитию
А. ИСЕКЕШЕВ 
8 декабря 2014 года

Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 6 января 2015 года за № 10063.

Продолжение следует

Приказ министра внутренних дел  
Республики Казахстан

г. Астана                от 24 апреля 2015 года                      № 391

Об утверждении правил выдачи  
проездного документа беженцев

В соответствии с подпунктом 58) пункта 16 Положения о Министерстве внутренних 
дел Республики Казахстан, утвержденного постановлением Правительства Республики 
Казахстан от 22 июня 2005 года № 607, ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Правила выдачи проездного документа беженцев.
2. Департаменту миграционной полиции Министерства внутренних дел Республики 

Казахстан в установленном законодательством порядке обеспечить:
1) государственную регистрацию настоящего приказа в Министерстве юстиции 

Республики Казахстан;
2) в течение десяти календарных дней после государственной регистрации настоя-

щего приказа, его направление на официальное опубликование в периодических печатных 
изданиях и в информационно-правовой системе «Әділет»;

3) размещение настоящего приказа на интернет-ресурсе Министерства внутренних 
дел Республики Казахстан.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя Министра 
внутренних дел Республики Казахстан Тургумбаева Е. З. и Департамент миграционной 
полиции Министерства внутренних дел Республики Казахстан (Саинов С. С.).

4. Настоящий приказ вводится в действие по истечении десяти календарных дней со 
дня его первого официального опубликования.

Министр генерал-лейтенант полиции К. КАСЫМОВ
Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 27 мая 2015 года за № 11202.

Утверждены
приказом министра внутренних дел Республики Казахстан

от 24 апреля 2015 года № 391

Правила выдачи проездного документа беженцу
1. Настоящие Правила выдачи проездного документа беженцев (далее – Правила) 

определяют порядок выдачи проездного документа иностранцам или лицу без граждан-
ства, признанными беженцами для передвижения за пределами территории Республики 
Казахстан.

2. Для оформления проездного документа беженец представляет в территориальное 
подразделение миграционной полиции:

1) заявление о выдаче проездного документа по форме согласно приложению 1 к 
настоящим Правилам в 2 экземплярах по месту постановки на учет (далее – заявление).

2) свидетельство о рождении ребенка беженца (при наличии) и (или) документ, под-
тверждающий права беженца как законного представителя лиц, в отношении которых он 
осуществляет опеку или попечительство, не достигшим возраста восемнадцати лет или 
их нотариально заверенные копии;

3) четыре личные фотографии и по четыре фотографии на каждого ребенка и (или) 
лицо, в отношении которого беженец осуществляет опеку или попечительство.

Фотографии представляются в цветном исполнении размером 35 x 45 мм с четким 
изображением лица строго в анфас без головного убора на матовой бумаге.

Допускается представление фотографий в головных уборах, не скрывающих овал лица, 
лицами, религиозные убеждения которых не позволяют показываться перед посторонними 
без головных уборов.

Фотографии в форменной одежде не принимаются.
3. Проездной документ оформляется и выдается беженцу, а также прибывшим с ним 

членам его семьи и лицам, в отношении которых беженец осуществляет опеку или попе-
чительство, в срок, не превышающий двух месяцев с даты подачи заявления. 

Проездной документ выдается беженцу, на два года, но не более чем на срок признания 
иностранца или лица без гражданства беженцем.

4. Заявление заполняется с использованием средств электронно-вычислительной 
техники или от руки печатными буквами чернилами черного или синего цвета. Все графы 
заявления подлежат заполнению. Не допускается исправление ошибок путем зачеркивания 
и (или) с помощью корректирующих средств.

При приеме заявления уполномоченный сотрудник территориального подразделения 
миграционной полиции проверяет правильность заполнения заявления, идентичность 
беженца и (или) лица, в отношении которого подается заявление, с представленными 
фотографиями и осуществляет сверку данных, указанных в заявлении, с данными, содер-
жащимися в удостоверении беженца или документах, представленных в соответствии с 
подпунктом 2) пункта 5 настоящих Правил.

Второй экземпляр заявления с указанием регистрационного номера и даты приема 
документов направляется в территориальные подразделения национальной безопасности.

5. Сведения о трудовой деятельности или учебе (для тех, кто имеет трудовую книжку), 
указанные в заявлении, сверяются с документами, их подтверждающими: трудовой книжкой, 
соответствующим образом заверенной выпиской из нее, справкой с места работы (учебы), 
о чем уполномоченным сотрудником территориального подразделения миграционной 
полиции производится запись в заявлении.

6. Беженец, обратившийся за получением проездного документа указывает в заявлении 
сведения о членах семьи, выезжающих вместе с ним из Республики Казахстан, и членах 
семьи, остающихся в Республике Казахстан.

7. В целях выявления обстоятельств, которые могут повлечь ограничение выезда бежен-
ца из Республики Казахстан в соответствии со статьей 23 Закона Республики Казахстан 
«О правовом положении иностранцев» территориальным подразделением миграционной 
полиции не позднее трех рабочих дней с даты подачи беженцем заявления осуществля-
ются проверки по учетам органов внутренних дел, Комитета национальной безопасности, 
Департамента по исполнению судебных актов Министерства юстиции Республики Казахстан, 
Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан, а 
также по учетам Комитета по правовой статистике и специальным учетам Генеральной 
прокуратуры Республики Казахстан.

8. После проведения проверок решение о выдаче или об отказе в оформлении проездно-
го документа принимается руководителем территориального подразделения миграционной 
полиции или лицом, исполняющим его обязанности, и оформляется путем проставления 
резолюции в специальной рамке в правом верхнем углу заявления.

После чего выдается проездной документ по форме утвержденной приказом министра 
внутренних дел Республики Казахстан от 28 мая 2013 года № 356 «Об утверждении 
образца проездного документа беженца» (зарегистрированный в Реестре государственной 
регистрации нормативных правовых актов № 8530) 

9. При принятии решения об отказе в оформлении проездного документа беженцу 
вручается или направляется в пятидневный срок по почте уведомление с указанием причин 
отказа по форме согласно приложению 2 к настоящим Правилам.

После устранения причин, повлекших отказ в оформлении проездного документа, беже-
нец для получения проездного документа подает повторное заявление в территориальное 
подразделение миграционной полиции по месту постановки на учет.

10. Оформление проездного документа осуществляется с использованием средств 
электронно-вычислительной техники с учетом международных требований к оформлению 
машиночитаемых проездных документов.

Записи в бланке проездного документа производятся на специальном принтере, а 
при его отсутствии с использованием штемпельной краски или черных паст (чернил). 
В проездном документе запрещается проставлять отметки и производить записи, не 
предусмотренные настоящими Правилами.

11. При выдаче проездного документа уполномоченным сотрудником территориального 
подразделения миграционной полиции проверяется идентичность беженца, на имя которого 
оформлен проездной документ, с фотографией в проездном документе, правильность 
заполнения реквизитов проездного документа, а также соответствие данных, внесенных 
в проездной документ, данным, указанным беженцем в заявлении, и информации в маши-
ночитаемой зоне проездного документа.

В случае выявления в проездном документе технического брака или ошибок в персо-
нальных данных беженцу оформляется новый проездной документ, на основании ранее 
представленных им документов в месячной срок.

12. Проездной документ беженец получает лично, проставляя свою подпись на про-
ездном документе и в заявлении.

Проездной документ, оформленный на основании заявления беженца на имя его 
несовершеннолетнего ребенка или лица, в отношении которого беженец осуществляет 
опеку или попечительство, не достигшего восемнадцатилетнего возраста, выдается 
беженцу. В этом случае беженец проставляет свою подпись в заявлении, в проездном 
документе ставится прочерк. 

13. Срок действия проездного документа продлевается на срок, не превышающий срок 
признания иностранца или лица без гражданства беженцем, на основании его письмен-
ного заявления, поданного в территориальное подразделение миграционной полиции по 
месту постановки на учет не позднее одного месяца до даты истечения срока действия 
проездного документа.

14. Продление срока действия проездного документа осуществляется путем простав-
ления соответствующей записи на проездном документе, которая заверяется подписью 
уполномоченного сотрудника территориального подразделения миграционной полиции и 
скрепляется печатью территориального подразделения миграционной полиции.

15. Обмен проездного документа производится до истечения срока его действия в 
случаях:

1) отсутствия свободного места для внесения необходимых записей или проставления 
соответствующих отметок на страницах проездного документа;

2) изменения персональных данных владельца проездного документа (фамилии, имени, 
сведений о дате и/или месте рождения);

3) порчи или утраты проездного документа.
Обмен проездного документа производится в соответствии с подпунктом 2 настоящих 

Правил.
16. В случае изменения фамилии или имени владельца проездного документа, а также 

сведений о дате и/или месте его рождения к заявлению прилагается заверенная копия 
документа, подтверждающего изменение этих персональных данных.

17. Проездные документы подлежат изъятию в случае утраты лицом статуса беженца, 
лишения лица статуса беженца, порчи проездного документа, выдачи в нарушении настоя-
щих Правил или оформления на утраченном (похищенном) бланке, а также в случае смерти 
беженца на территории Республики Казахстан.

18. Утраченные, испорченные, пришедшие в негодность, изъятые или сданные про-
ездные документы признаются территориальным подразделением миграционной полиции 
недействительными.

19. Сведения о проездных документах, признанных территориальным подразделением 
миграционной полиции недействительными, направляются в Пограничную службу Комитета 
национальной безопасности Республики Казахстан.

20. Сведения о выданных проездных документах, а также о проездных документах, 
признанных недействительными, заносятся в журнал учета выданных проездных документов 
согласно по форме приложению 3 к настоящим Правилам.

21. Заявление, копии выданного проездного документа и иных документов, пред-
ставленных беженцем для оформления проездного документа, приобщаются к личному 
делу беженца.

22. Территориальные подразделения миграционной полиции организуют хранение 
бланков проездных документов и оформленных проездных документов в защищенных 
специально оборудованных помещениях или сейфах (шкафах), а также уничтожение 
недействительных или изъятых проездных документов и испорченных бланков.

23. Информация о полученных территориальным подразделением миграционной 
полиции бланках заносится в журнал учета бланков проездных документов согласно по 
форме приложению 4 к настоящим Правилам.

Приложение 1
к Правилам оформления, выдачи и обмена 

проездного документа

форма

Заявление о выдаче проездного документа

Фото 
35 х 45 

Выдача проездного документа
(разрешена/не разрешена)

Руководитель
(наименование 

территориального подразделения миграционной полиции)

(подпись) (Ф. И. О. при его наличии)

                                                         (дата)

Личное дело 
беженца №
Цель получения проездного 
документа

(для временных выездов за границу или для проживания за границей (в какой стране)

Получение 
документа 

__________________________________
__________________________________
__________________________________
__________________________________
__________________________________
первичное, обмен, утрата (в случае утраты проездного документа 
беженец в заявлении указывает, где, когда и кем был выдан 
утраченный проездной документ, данные о лицах, вписанных в него, 
обстоятельства утраты)

1. Фамилия Имя
Отчество (при его наличии)

2. Число, месяц, год 
рождения 
3. Место рождения: 
страна 
населенный пункт 
4. Гражданство 
5. Пол 
6. Адрес места пребывания (проживания) на территории Республики Казахстан 

(индекс, республика, край, область, населенный пункт, улица, дом, корпус,
квартира, телефон)

7. Удостоверение беженца: 
серия 

УБ № выдано « » 20 год.

(наименование территориального подразделения миграционной полиции, 
выдавшего документ)

8. Имеются ли договорные обязательства, препятствующие выезду из Республики 
Казахстан. Если да, то какие

9. Был ли осужден приговором суда либо привлечен в качестве обвиняемого на территории 
Республики Казахстан. Если да, то когда, каким судом, по какой статье и части Уголовного 
кодекса Республики Казахстан, какое наказание назначено ________________

10. Имеются ли неисполненные обязательства, наложенные судом 

11. Имеется ли задолженность по налоговым платежам в Республике Казахстан 

12. Сведения о последнем месте работы (учебы) на территории Республики Казахстан:

а) дата поступления на работу (учебу)
б) название организации (учебного заведения) и занимаемая должность 

в) адрес организации (учебного заведения)

13. Сведения о детях для внесения в проездной документ:
Фамилия, имя, отчество 

(при его наличии)
Пол Дата и место 

рождения
Степень родства

____ ________ 20___ год                    ______________________
                                                                                     (подпись заявителя)

Сведения, указанные в заявлении, сверены с представленными документами (удосто-
верением беженца, трудовой книжкой, другими).
_________________________________________________
(должность, фамилия уполномоченного сотрудника территориального подразделе-
ния миграционной, принявшего заявление)
        _______________                        «___» ______ 20___ год
                  (подпись)
Выдан проездной документ: серия ___ № _____   «___» ______ 20__ год
                                                                                       (дата выдачи)
Проездной документ получил: ____________ «___» ______ 20___ год
                                               (подпись заявителя)

Приложение 2
к Правилам оформления, выдачи и обмена 

проездного документа
форма

_________________________
(Ф. И. О. беженца при его наличии,

_________________________
адрес места пребывания (проживания)

Уведомление 

Настоящим уведомляем, что Вам отказано в оформлении проездного документа в связи 
с ограничением выезда из Республики Казахстан на основании части статьи 23 Закона  
«О правовом положении иностранцев»                                                                             
(срок ограничения, дата и регистрационный номер решения об ограничении,                    
полное наименование и юридический адрес организации, принявшей на себя                   
ответственность за ограничение выезда из Республики Казахстан)

Руководитель ___________________________________________
 (наименование территориального подразделения миграционной полиции)
______________________           _________________________
                  (Ф. И. О.)         (подпись)
«___» ____________ 20___ год. 
_______________
Проставляется печать территориального подразделения миграционной полиции.

Приложение 3
к Правилам оформления, выдачи и обмена 

проездного документа
форма

Журнал учета выданных проездных документов

№ 
п/п 

Фамилия, имя, 
отчество владельца 

проездного 
документа 

Номер 
личного 

дела 

Серия и номер 
проездного 
документа 

Дата 
вы-

дачи

Дата и основание 
признания недей-

ствительным

Дата унич-
тожения, 

номер акта 

1 2 3 4 5 6 7 

Приложение 4
к Правилам оформления, выдачи и обмена 

проездного документа
форма

Журнал учета бланков проездных документов

№ 
п/п

Дата 
запол-
нения

Дата, на которую 
выведен остаток, 

от кого и по какому 
документу получено, 

кому выдано

Поступило Выдано подотчет Подпись 
получаю-

щего 
бланки 

Оста-
ток 

(коли-
чество)

с какого 
номера 
по какой

коли-
чест-

во

с какого 
номера 
по какой

количе-
ство

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Приказ министра здравоохранения  
и социального развития  
Республики Казахстан

г. Астана                     от 27 февраля 2015 года                     № 99

О некоторых вопросах осуществления государственных 
закупок у общественных объединений инвалидов Респу-
блики Казахстан и организаций, созданных обществен-
ными объединениями инвалидов Республики Казахстан

В соответствии с пунктом 3 статьи 44-1 Закона Республики Казахстан от 21 июля 
2007 года «О государственных закупках» ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемые:
1) перечень общественных объединений инвалидов Республики Казахстан и организа-

ций, созданных общественными объединениями инвалидов Республики Казахстан, произво-
дящих товары и (или) поставляющих товары, выполняющих работы, оказывающих услуги;

2) Правила включения в перечень общественных объединений инвалидов Республики 
Казахстан и организаций, созданных общественными объединениями инвалидов Республики 
Казахстан, производящих товары и (или) поставляющих товары, выполняющих работы, 
оказывающих услуги.

2. Департаменту социальных услуг Министерства здравоохранения и социального 
развития Республики Казахстан в установленном законодательством порядке обеспечить: 

1) государственную регистрацию настоящего приказа в Министерстве юстиции 
Республики Казахстан;

2) в течение десяти календарных дней после государственной регистрации настоящего 
приказа в Министерстве юстиции Республики Казахстан направление на официальное 
опубликование в периодических печатных изданиях и информационно-правовой системе 
«Әділет»;

3) размещение настоящего приказа на интернет-ресурсе Министерства здравоохра-
нения и социального развития Республики Казахстан.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на вице-министра здраво-
охранения и социального развития Республики Казахстан Жакупову С. К.

4. Настоящий приказ вводится в действие по истечении десяти календарных дней 
после дня его первого официального опубликования.

Министр здравоохранения и социального развития 
Республики Казахстан Т. ДУЙСЕНОВА

СОГЛАСОВАНО
Министр финансов Республики Казахстан Б. СУЛТАНОВ
28 апреля 2015 года

Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 2 июня 2015 года за № 11248.

Утвержден
приказом министра здравоохранения и социального 

развития Республики Казахстан 
от 27 февраля 2015 года № 99

Перечень общественных объединений инвалидов Республики Казахстан 
и организаций, созданных общественными объединениями инвалидов 
Республики Казахстан, производящих товары и (или) поставляющих 

товары, выполняющих работы, оказывающих услуги
№ 
п/п

Общественные объединения инвалидов Республики Казахстан и 
организации, созданные общественными объединениями инвалидов 
Республики Казахстан, производящие товары и (или) поставляющие 

товары, выполняющие работы, оказывающие услуги
1 2
1. Товарищество с ограниченной ответственностью «Акмолинское учебно-производст-

венное предприятие Казахского общества слепых» 
2. Товарищество с ограниченной ответственностью «Кокшетауское учебно-производ-

ственное предприятие» ОО «Казахское общество слепых» 
3. Товарищество с ограниченной ответственностью «Актюбинское УПП Казахского 

общества слепых» 
4. Товарищество с ограниченной ответственностью «Алматинское учебно-производст-

венное предприятие № 1 Казахского общества слепых» 
5. Товарищество с ограниченной ответственностью «Алматинское учебно-производст-

венное предприятие № 2 ОО «Казахское общество слепых» 
6. Товарищество с ограниченной ответственностью «Жетысуское учебно-производ-

ственное предприятие общественного объединения «Казахское общество слепых» 
7. Товарищество с ограниченной ответственностью «Каскеленское учебно-производ-

ственное предприятие Казахского общества слепых» 
8. Товарищество с ограниченной ответственностью «Талгарское учебно-производст-

венное предприятие общественного объединения «Казахское общество слепых» 
9. Товарищество с ограниченной ответственностью «Дом отдыха «Спутник» «Казахского 

общества слепых им. З. Б. Бейсекова» 
10. Товарищество с ограниченной ответственностью «Атырауское учебно-производст-

венное предприятие Казахского общества слепых» 
11. Товарищество с ограниченной ответственностью «Семейское учебно-производст-

венное предприятие Казахского общества слепых» 
12. Товарищество с ограниченной ответственностью «Усть-Каменогорское учебно-про-

изводственное предприятие Казахского общества слепых» 
13. Товарищество с ограниченной ответственностью «Шемонаихинское учебно-произ-

водственное предприятие Казахского общества слепых» 
14. Товарищество с ограниченной ответственностью «Жамбылское учебно-производст-

венное предприятие Казахского общества слепых» 
15. Товарищество с ограниченной ответственностью «Уральское учебно-производст-

венное предприятие Казахского общества слепых» 
16. Товарищество с ограниченной ответственностью «Балхашское учебно-производст-

венное предприятие Казахского общества слепых» 
17. Товарищество с ограниченной ответственностью «Карагандинское учебно-производ-

ственное предприятие общественного объединения «Казахское общество слепых» 
18. Товарищество с ограниченной ответственностью «Сатпаевское учебно-производст-

венное предприятие Казахского общества слепых» 
19. Товарищество с ограниченной ответственностью «Костанайское учебно-производ-

ственное предприятие Казахского общества слепых» 
20. Товарищество с ограниченной ответственностью «Рудненское учебно-производст-

венное предприятие Общественного объединения «Казахское общество слепых» 
21. Товарищество с ограниченной ответственностью «Кызылординское учебно-произ-

водственное предприятие Казахского общества слепых» 
22. Товарищество с ограниченной ответственностью «Актауское учебно-производствен-

ное предприятие Казахского общества слепых» 
23. Товарищество с ограниченной ответственностью «Павлодарское учебно-производ-

ственное предприятие Казахского общества слепых» 
24. Товарищество с ограниченной ответственностью «Экибастузское учебно-производ-

ственное предприятие Казахского общества слепых» 
25. Товарищество с ограниченной ответственностью «Петропавловское учебно-произ-

водственное предприятие Казахского общества слепых» 
26. Товарищество с ограниченной ответственностью «Ленгерское учебно-производст-

венное предприятие Казахского общества слепых» 
27. Товарищество с ограниченной ответственностью «Туркестанское учебно-производ-

ственное предприятие общественного объединения «Казахское общество слепых» 
28. Товарищество с ограниченной ответственностью «Шымкентское учебно-производ-

ственное предприятие Казахского общества слепых» 
29. Товарищество с ограниченной ответственностью «Экспериментальное предприятие 

Казахского общества слепых» 
30. Учреждение «Щучинское учебно-производственное предприятие» Общественного 

объединения «Казахское общество глухих» 
31. Учреждение «Актюбинское учебно-производственное предприятие» Общественного 

объединения «Казахское общество глухих» 
32. Учреждение «Талдыкорганское учебно-производственное предприятие» обществен-

ного объединения «Казахское общество глухих» 
33. Учреждение «Атырауское учебно-производственное предприятие Казахского 

общества глухих» 
34. Учреждение «Семейское учебно-производственное предприятие» общественного 

объединения «Казахского общества глухих» 
35. Учреждение «Учебно-производственное предприятие Казахского общества глухих», 

г. Усть-Каменогорск
36. Учреждение «Таразское учебно-производственное предприятие» общественного 

объединения «Казахское общество глухих» 
37. Учреждение «Уральское учебно-производственное предприятие» Общественного 

объединения «Казахское общество глухих» 
38. Учреждение «Учебно-производственное предприятие Казахского общества глухих», 

г. Караганда 
39. Учреждение «Учебно-производственное предприятие Казахского общества глухих», 

г. Костанай
40. Учреждение «Кызылординское учебно-производственное предприятие» обществен-

ного объединения «Казахское общество глухих» 
41. Негосударственное учреждение «Петропавловское учебно-производственное пред-

приятие Казахского общества глухих» 
42. Учреждение «Шымкентское «Учебно-производственное предприятие» Казахского 

общества глухих 
43. Учреждение «Алматинское учебно-производственное предприятие № 1» Общест-

венного объединения «Казахское общество глухих» 
44. Негосударственное учреждение «Учебно-производственное предприятие № 2 

казахского общества глухих» 
45. Учреждение «Алматинское учебно-производственное предприятие № 3» Общест-

венного объединения «Казахское общество глухих» 
46. Учреждение «Алматинское учебно-производственное предприятие № 4 Казахского 

общества глухих»» 

47. Учреждение «Учебно-производственное предприятие Казахского общества глухих 
г. Астаны» 

48. Товарищество с ограниченной ответственностью «Реабилитационное производст-
венное предприятие инвалидов»

49. Товарищество с ограниченной ответственностью «КРОИВА-КӨМЕКШІ» 
50. Товарищество с ограниченной ответственностью «КРОИВА-Print» 
51. Товарищество с ограниченной ответственностью «Центр реабилитационных услуг 

«Инватакси» 
52. Товарищество с ограниченной ответственностью SU Service group 
53. Товарищество с ограниченной ответственностью Media Group
54. Товарищество с ограниченной ответственностью «Центр Реабилитационной Тех-

ники – Надежда» 
55. Товарищество с ограниченной ответственностью «ШАНС-Кокше» 
56. Товарищество с ограниченной ответственностью «Социал 2010» 
57. Товарищество с ограниченной ответственностью «Социус 2010» 
58. Товарищество с ограниченной ответственностью «ДӘМ» Местного общественного 

объединения общества инвалидов Бостандыкского района г. Алматы 
59. Учреждение «Учебно-производственное предприятие Казахского общества глухих», 

г. Павлодар 
60. Корпоративный фонд «Кокшетау» общественного объединения «Казахское обще-

ство слепых» 
61. Корпоративный фонд «Актобе» общественного объединения «Казахское общество 

слепых» 
62. Корпоративный фонд «Каратальская первичная организация общественного объе-

динения «Казахское общество слепых» 
63. Корпоративный фонд «Талдыкорган» Общественного объединения «Казахское 

общество слепых» 
64. Корпоративный фонд «Шелекская первичная организация общественного объеди-

нения «Казахское общество слепых» 
65. Корпоративный фонд «Атырау» общественного объединения «Казахское общество 

слепых» 
66. Корпоративный фонд «Оскемен» общественного объединения «Казахское общество 

слепых» 
67. Корпоративный фонд «Тараз» общественного объединения «Казахское общество 

слепых» 
68. Корпоративный фонд «Орал» общественного объединения «Казахское общество 

слепых» 
69. Корпоративный фонд общественного объединения «Казахское общество слепых» 

Карагандинской области 
70. Корпоративный фонд «Костанай» общественного объединения «Казахское обще-

ство слепых» 
71. Корпоротивный фонд «Жосалы» общественного объединения «Казахское общество 

слепых» 
72. Корпоративный фонд «Кызылорда» общественного объединения «Казахское 

общество слепых» 
73. Корпоративный фонд «Сырдария» общественного объединения «Казахское» 

общество слепых» 
74. Корпоративный фонд «Казалы» общественного объединения «Казахское общество 

слепых» 
75. Корпоративный фонд «Мангистау» общественного объединения «Казахское об-

щество слепых» 
76. Корпоративный фонд «Павлодар» общественного объединения «Казахское обще-

ство слепых» 
77. Корпоративный фонд «Кызылжар» общественного объединения «Казахское об-

щество слепых» 
78. Корпоративный фонд «Сарыағаш» общественного объединения «Казахское об-

щество слепых» 
79. Корпоративный фонд «Тұрар» общественного объединения «Казахское общество 

слепых» 
80. Корпоративный фонд «Отырар» общественного объединения «Казахское общество 

слепых» 
81. Корпоративный фонд «Бәйдібек» общественного объединения «Казахское общество 

слепых» 
82. Корпоративный фонд «Төлеби» общественного объединения «Казахское общество 

слепых» 
83. Корпоративный фонд «Ақсукент» общественного объединения «Казахское общество 

слепых» 
84. Корпоративный фонд «Шымкент» общественного объединения «Казахское обще-

ство слепых» 
85. Корпоративный фонд «Алматы» общественного объединения «Казахское общество 

слепых»
86. Корпоративный фонд «Или» 
87. Корпоративный фонд «Саркан» 
88. Корпоративный фонд «Акжайык» общественного объединения «Казахское общество 

слепых» 
89. Корпоративный фонд «Буланды» общественного объединения «Казахское общество 

слепых» 
90. Корпоративный фонд «Арал» общественного объединения «Казахское общество 

слепых» 
91. Корпоративный фонд «Экибастуз» общественного объединения «Казахское об-

щество слепых» 
92. Общественное объединение «Казахское общество слепых» (республиканский статус) 
93. Объединение юридических лиц «Союз организаций, работающих с инвалидами 

Жамбылской области «АСАР» 
94. Товарищество с ограниченной ответственностью «Учебно-производственное 

предприятие Шебер қол» 
95. Товарищество с ограниченной ответственностью «Жаңа Өмір-2012» 
96. Общественное объединение «Костанайское городское добровольное общество 

инвалидов» 
97. Общественное объединение «Аркалыкское городское добровольное общество 

инвалидов «МҮГЕДЕК» 
98. Товарищество с ограниченной ответственностью «Кызылординское учебно-произ-

водственное предприятие инвалидов «Ұшқын» 
99. Товарищество с ограниченной ответственностью «Учебно-производственное 

предприятие общественного объединения «Южно-Казахстанский областной союз 
ветеранов войны в Афганистане» 

100. Товарищество с ограниченной ответственностью «Интеграция плюс» 
101. Общественное объединение «Общество инвалидов «ар-Рохим» 
102. Общественное объединение «Аяулы-Алақан» 
103. Товарищество с ограниченной ответственностью «Помощь инвалидам» 
104. Товарищество с ограниченной ответственностью «Тауелсіздік-Д» 
105. Общественное объединение «Общество инвалидов-матерей города Астаны, 

имеющих детей» 
106. Общественное объединение инвалидов «Демеу» Ескельдинского района 
107. Товарищество с ограниченной ответственностью «DQB BASIS» 
108. Объединение юридических лиц в форме ассоциации «Ассоциация организаций 

социально-трудовой реабилитации лиц с дефектом зрения «Нұр» 
109. Товарищество с ограниченной ответственностью «Социально-производственное 

предприятие «ЖАСА»» 
110. Общественное объединение «Общество поддержки граждан-инвалидов с наруше-

нием функций опорно-двигательного аппарата «Арба»
111. Общественное объединение «Темиртауское городское добровольное общество 

инвалидов» 
112. Общественное объединение «Павлодарское областное добровольное общество 

инвалидов» 
113. Общественное объединение «Добровольное общество инвалидов «СОСТРАДАНИЕ» 
114. Объединение юридических лиц «Союз организаций инвалидов Казахстана» 
115. Товарищество с ограниченной ответственностью «САМГАУ ГРУП» 
116. Товарищество с ограниченной ответственностью «Бииктеу» 
117. Общественное объединение «Алматинское городское общество инвалидов» 
118. Общественное объединение «Казахстанское Республиканское общество инвалидов 

войны в Афганистане» 
119. Общественное объединение инвалидов имеющих высшее образование «НАМЫС» 
120. Общественное объединение «Центр реабилитации инвалидов «Лайықты өмір» 
121. Общественное объединение «Центр социальных услуг» 
122. Товарищество с ограниченной ответственностью «Фортуна-2013» 
123. Общественное объединение инвалидов опорников «ЕРЛИК» города Талдыкоргана» 
124. Товарищество с ограниченной ответственностью «Нурлы комек» Общественного 

объединения «Общество инвалидов «Салауат» Коксуского района
125. Общественное объединение «Северо-Казахстанское областное общество инвалидов 

«Қамқор» 

Утверждены
приказом министра здравоохранения и социального 

развития Республики Казахстан 
от 27 февраля 2015 года № 99 

Правила включения в перечень общественных объединений инвалидов 
Республики Казахстан и организаций, созданных общественными 

объединениями инвалидов Республики Казахстан, производящих товары 
и (или) поставляющих товары, выполняющих работы, оказывающих услуги

1. Общие положения
1. Настоящие Правила включения в перечень общественных объединений инвалидов 

Республики Казахстан и организаций, созданных общественными объединениями инвалидов 
Республики Казахстан, производящих товары и (или) поставляющих товары, выполняющих 
работы, оказывающих услуги (далее – Правила) разработаны в соответствии с Законом 
Республики Казахстан от 21 июля 2007 года «О государственных закупках» (далее – Закон) 
и определяют порядок включения общественных объединений инвалидов и созданных ими 
организаций в перечень общественных объединений инвалидов Республики Казахстан и 
организаций, созданных общественными объединениями инвалидов Республики Казахстан, 
производящих товары и (или) поставляющих товары, выполняющих работы, оказывающих 
услуги (далее – Перечень).

2. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия:
центральный уполномоченный орган – государственный орган, осуществляющий 

руководство в области здравоохранения и социально-трудовой сфере; 
заявитель – общественное объединение инвалидов Республики Казахстан или 

организация, созданная общественным объединением инвалидов Республики Казахстан. 
2. Порядок включения в Перечень 

3. В Перечень включаются организации:
1) соответствующие условиям подпункта 13) статьи 248 Кодекса Республики Ка-

захстан «О налогах и других обязательных платежах в бюджет» (Налоговый кодекс) 
(далее – Кодекс);

2) являющиеся общественным объединением инвалидов Республики Казахстан или 
организации, единственным учредителем которых является общественное объединение 
инвалидов Республики Казахстан.

4. Для включения в Перечень заявитель представляет в управления занятости и соци-
альных программ городов Астаны и Алматы, отделы занятости и социальных программ 
районов и городов областного значения следующие документы:

1) заявление на включение в Перечень, по форме согласно приложению 1 к настоящим 
Правилам;

2) справка из органов государственных доходов о соответствии подпункту 13) 
статьи 248 Кодекса;

3) копии устава и справки о государственной регистрации (перерегистрации) обще-
ственного объединения инвалидов Республики Казахстан или организации, созданной 
общественным объединением инвалидов Республики Казахстан;

4) штатное расписание с указанием фамилии, имени, отчества (при его наличии), 
должности и заработной платы;

5) копии справок об инвалидности лиц, работающих в общественном объединении 
инвалидов Республики Казахстан или организации, созданной общественным объединением 
инвалидов Республики Казахстан;

6) для общественных объединений инвалидов Республики Казахстан и организаций, 
созданных общественными объединениями инвалидов Республики Казахстан, производя-
щих товары и (или) поставляющих товары – копии документов, подтверждающих наличие 
производственной базы;

7) для общественных объединений инвалидов Республики Казахстан и организаций, со-
зданных общественными объединениями инвалидов Республики Казахстан, производящих 
товары и (или) поставляющих товары – перечень выпускаемой продукции с приложением 
копии сертификата соответствия;

8) для общественных объединений инвалидов Республики Казахстан и организаций, 
созданных общественными объединениями инвалидов Республики Казахстан, выполняющих 
работы, оказывающих услуги – перечень предлагаемых услуг и работ;

9) для общественных объединений инвалидов Республики Казахстан и организаций, 
созданных общественными объединениями инвалидов Республики Казахстан, выполняю-
щих работы, оказывающих услуги – копия лицензии, если вид деятельности подлежит 
лицензированию;

10) перечень оборудования.
Предоставление документов, указанных в подпунктах 3) – 10) настоящего пункта 

осуществляется в виде «формы сведений», установленной в приложении 2 к настоящим 
Правилам.

5. Заявитель подает документы в управления занятости и социальных программ городов 
Астаны и Алматы, отделы занятости и социальных программ районов и городов областного 
значения в течение первого и второго квартала года, но не позднее 30 числа последнего 
месяца соответствующего квартала.

6. Во включении заявителя в Перечень отказывается в случаях:
предоставления неполного пакета документов согласно перечню, предусмотренному 

пунктом 4 настоящих Правил;
несоответствия требованиям, указанным в пункте 3 настоящих Правил.
Управления занятости и социальных программ городов Астаны и Алматы, отделы заня-

тости и социальных программ районов и городов областного значения в письменной форме 
уведомляют заявителя об отказе в течение 15 календарных дней со дня подачи документов.

7. Отделы занятости и социальных программ районов и городов областного значения 
предоставляют список организаций, подавших заявления, в управления координации 
занятости и социальных программ областей в течение 20 календарных дней по истечении 
срока подачи документов, указанного в пункте 5 настоящих Правил.

Управления координации занятости и социальных программ областей, управления 
занятости и социальных программ городов Астаны и Алматы предоставляют список 
организаций, подавших заявления по области и городам Астаны и Алматы, с приложением 
документов, указанных в пункте 4 настоящих Правил, в течение 10 календарных дней в 
центральный уполномоченный орган. 

8. Заявления, поступившие в центральный уполномоченный орган, рассматриваются до 
1 октября текущего календарного года рабочей группой, в состав которой входят предста-
вители центральных государственных органов, Национальной палаты предпринимателей 
Республики Казахстан «Атамекен».

9. При принятии рабочей группой решения о включении организаций, подавших заявления 
в Перечень, центральный уполномоченный орган принимает соответствующий приказ. 

10. При отрицательном решении о включении организаций, подавших заявления в 
Перечень, секретарь рабочей группы в течение 15 календарных дней со дня предостав-
ления списка организаций информирует управления координации занятости и социальных 
программ областей, управления занятости и социальных программ городов Астаны и Алматы 
о несоответствии заявителей пункту 3 настоящих Правил.

11. Организации, включенные в Перечень раз в полугодие до 10 числа месяца, следую-
щего за отчетным периодом, предоставляют информацию в центральный уполномоченный 
орган о соответствии требованиям пункта 3 настоящих Правил.

Приложение 1
к Правилам включения в Перечень общественных 
объединений инвалидов Республики Казахстан и 

организаций, созданных общественными 
объединениями инвалидов Республики Казахстан, 

производящих товары и (или) поставляющих товары, 
выполняющих работы, оказывающих услуги

Форма

Руководителю управления занятости и социальных 
программ городов Астаны и Алматы/отдела занятости 
и социальных программ районов и городов областного 
значения
________________________________
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))

ЗАЯВЛЕНИЕ
на включение в перечень общественных объединений инвалидов Республики Казахстан 

и организаций, созданных общественными объединениями инвалидов Республики 
Казахстан, производящих товары и (или) поставляющих товары, выполняющих работы, 

оказывающих услуги
____________________________________________________

(наименование организации)

Перечень прилагаемых документов:
1) _____________________________;
2) _____________________________;
3) _____________________________;
4) _____________________________;
……
Достоверность представленной информации гарантируем.
_________________ _______________________
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии) и должность) (подпись)

Примечание: составляется на бланке организации. Заявление подписывается первым 
руководителем или лицом, замещающим его по доверенности.

Приложение 2
к Правилам включения в Перечень общественных 
объединений инвалидов Республики Казахстан и 

организаций, созданных общественными 
объединениями инвалидов Республики Казахстан, 

производящих товары и (или) поставляющих товары, 
выполняющих работы, оказывающих услуги

Форма сведения

1 Наименование организации 
2 Организационно-правовая форма юридического лица
3 Учредитель организации (наименование общественного объе-

динения инвалидов, создавшего указанную организацию) 
4 Год создания организации 
5 Общее количество человек, работающих в указанной организа-

ции, в том числе количество инвалидов (с приложением копии 
справки об инвалидности, штатного расписания (с указанием 
Ф. И. О. (при его наличии), должности и заработной платы)

6 Фонд заработной платы, всего, в том числе на инвалидов, тенге 

7 Наименование производства (с приложением копии документов, 
подтверждающих наличие производственной базы)

8 Перечень выпускаемой продукции (перечислить и приложить 
сертификат соответствия) 

9 Перечень предлагаемых услуг и работ (с приложением 
лицензии, при условии, если вид деятельности подлежит 
лицензированию)

10 Перечень оборудования 

_________________________________      __________________
          (Фамилия, имя, отчество (при его наличии)                 (подпись)
       и должность)

Приказ министра здравоохранения  
и социального развития  
Республики Казахстан

г. Астана                        от 22 июня 2015 года                     № 499

Об определении размера черты  
бедности на 3 квартал 2015 года

В соответствии с пунктом 1-1 статьи 2 Закона Республики Казахстан от 17 июля 
2001 года «О государственной адресной социальной помощи» ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Определить черту бедности на 3 квартал 2015 года по Республике Казахстан 
в размере 40 процентов от прожиточного минимума, рассчитанного за истекший квартал 
Министерством национальной экономики Республики Казахстан.

2. Признать утратившим силу приказ министра здравоохранения и социального развития 
Республики Казахстан от 13 марта 2015 года № 131 «Об определении черты бедности 
на 2 квартал 2015 года» (зарегистрированный в Реестре государственной регистрации 
нормативных правовых актов № 10517 и опубликованный в газете «Казахстанская правда» 
11 апреля 2015 года № 66 (27942), в газете «Егемен Қазақстан» 11 апреля 2015 года 
№ 66 (28544)).

3. Департаменту социальной помощи Министерства здравоохранения и социального 
развития Республики Казахстан обеспечить:

1) государственную регистрацию настоящего приказа в Министерстве юстиции 
Республики Казахстан;

2) в течение десяти календарных дней после государственной регистрации настоящего 
приказа в Министерстве юстиции Республики Казахстан направление на официальное 
опубликование в периодических печатных изданиях и информационно-правовой системе 
нормативных правовых актов Республики Казахстан «Әділет»;

3) доведение настоящего приказа до областных, городов Астаны и Алматы управлений 
координации занятости и социальных программ.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на вице-министра здраво-
охранения и социального развития Республики Казахстан Жакупову С. К.

5. Настоящий приказ вводится в действие с 1 июля 2015 года и подлежит офици-
альному опубликованию.

Министр здравоохранения и социального развития 
Республики Казахстан Т. ДУЙСЕНОВА

Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 30 июня 2015 года за № 11513.

Приказ министра по инвестициям  
и развитию Республики Казахстан
г. Астана                 от 31 марта 2015 года                № 385

Об утверждении Правил использования геологической  
информации, находящейся в государственной  

собственности, в учебных, научных, коммерческих  
целях и вывоза геологической информации  

за пределы территории Республики Казахстан
В соответствии с подпунктом 32-1) статьи 20 Закона Республики Казахстан от 24 июня 

2010 года «О недрах и недропользовании» ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить прилагаемые Правила использования геологической информации, находя-

щейся в государственной собственности, в учебных, научных, коммерческих целях и вывоза 
геологической информации за пределы территории Республики Казахстан.

2. Комитету геологии и недропользования Министерства по инвестициям и развитию 
Республики Казахстан обеспечить:

1) в установленном законодательством порядке государственную регистрацию настоя-
щего приказа в Министерстве юстиции Республики Казахстан;

2) в течение десяти календарных дней после государственной регистрации настоящего 
приказа в Министерстве юстиции Республики Казахстан направление его копии на офи-
цальное опубликование в периодических печатных изданиях и информационно-правовой 
системе «Әділет»;

3) размещение настоящего приказа на интернет-ресурсе Министерства по инвести-
циям и развитию Республики Казахстан и на интернет-портале государственных органов;

4) в течение десяти рабочих дней после государственной регистрации настоящего 
приказа в Министерстве юстиции Республики Казахстан представление в Юридический 
департамент Министерства по инвестициям и развитию Республики Казахстан сведений 
об исполнении мероприятий, предусмотренных подпунктами 1), 2) и 3) пункта 2 настоя-
щего приказа.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на курирующего вице-
министра по инвестициям и развитию Республики Казахстан.

4. Настоящий приказ вводится в действие по истечении двадцати одного календарного 
дня после дня его первого официального опубликования. 

Министр по инвестициям и развитию Республики Казахстан 
А. ИСЕКЕШЕВ

«СОГЛАСОВАН»
Министр национальной экономики Республики Казахстан 
Е. ДОСАЕВ
от 6 мая 2015 года

«СОГЛАСОВАН»
Министр энергетики Республики Казахстан 
В. ШКОЛЬНИК
от 21 апреля 2015 года

Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 12 июня 2015 года за № 11328.

Утверждены
приказом министра по инвестициям и развитию 

Республики Казахстан 
от 31 марта 2015 года № 385

Правила 
использования геологической информации, находящейся в государственной 

собственности, в учебных, научных, коммерческих целях и вывоза 
геологической информации за пределы территории Республики Казахстан

1. Общие положения
1. Настоящие Правила использования геологической информации, находящейся 

в государственной собственности, в учебных, научных, коммерческих целях и вывоза гео-
логической информации за пределы территории Республики Казахстан (далее – Правила), 
разработанные в соответствии с подпунктом 32-1) статьи 20 Закона Республики Казахстан 
от 24 июня 2010 года «О недрах и недропользовании» (далее – Закон), определяют порядок 
использования геологической информации, находящейся в государственной собственности 
(далее – геологическая информация), в учебных, научных, коммерческих целях и вывоза 
геологической информации за пределы территории Республики Казахстан.

2. Порядок использования геологической информации, находящейся 
в государственной собственности, в учебных, научных, коммерческих целях

2. Предоставление в пользование геологической информации, за исключением 
геологической информации, указанной в пункте 3 настоящих Правил, осуществляется 
уполномоченным органом по изучению и использованию недр (далее – уполномоченный 
орган), который является хранителем геологической информации в Республике Казахстан.

3. Правила не распространяются на геологическую информацию, содержащую госу-
дарственные секреты.

4. Геологическая информация включает два основных вида: первичную и вторичную.
К первичной геологической информации относятся:
информация на природных носителях (вещественная информация), представленная 

керном буровых скважин, пробами нефти, воды, газа, образцами, пробами и коллекциями 
каменного материала, шлифами, аншлифами, минеральными растворами и порошками;

информация на искусственных (бумажных и электронных) носителях, отраженная в жур-
налах полевых наблюдений и другой документации, в том числе в журналах опробования, 
анализов проб, регистрациях геофизических наблюдений.

К вторичной геологической информации относится информация, полученная в резуль-
тате обработки, интерпретации, анализа и обобщения первичной информации.

5. Первичная и вторичная геологическая информация может предоставляться 
в пользование:

в виде дубликатов информации на природных носителях и копий документов;
путем ознакомления без копирования и изъятия геологической информации.
6. В учебных целях геологическая информация предоставляется в пользование госу-

дарственным, а также аккредитованным частным учебным заведениям. В научных целях 
геологическая информация предоставляется в пользование в случаях, когда научные 
исследования финансируются из государственного бюджета и (или) средств национальных 
компаний или их дочерних организаций, являющихся субъектами научной и (или) научно-
технической деятельности. На основании запроса государственного или аккредитованного 
частного учебного заведения или научной организации уполномоченным органом прини-
маются решения о предоставлении в пользование геологической информации в учебных 
или научных целях, либо о мотивированном отказе в ее предоставлении. Запрос должен 
содержать цель и объем запрашиваемой геологической информации, общие сведения об 
учебной программе, характер научных исследований.

В предоставлении геологической информации для учебных или научных целей отка-
зывается в случаях, когда:

объем и содержание запрашиваемой геологической информации не соответствуют со-
держанию учебной программы (в случае, когда геологическая информация запрашивается 
учебной организацией) или характеру проводимых научных исследований (в случае, когда 
геологическая информация запрашивается научной организацией);

запрашиваемая геологическая информация входит в состав пакета геологической 
информации по участку недр, включенному в перечень участков недр, выставляемых на 
конкурс. При этом такая геологическая информация предоставляется после заключения 
контракта по данному участку недр либо в случае исключения его из перечня участков 
недр, выставляемых на конкурс;
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запрашиваемая геологическая информация содержит сведения, составляющие 
государственные секреты.

7. В коммерческих целях геологическая информация используется:
участником конкурса на предоставление права недропользования – в виде конкурсного 

пакета, который должен содержать объем геологической, горнотехнической, технологи-
ческой и иной информации, достаточный для разработки рабочей программы и технико-
экономических показателей по осуществлению разведки и (или) добычи;

недропользователем для целей выполнения контрактных обязательств;
лицом, проводящим работы, связанные с геологическим изучением недр, по государ-

ственной бюджетной программе на основании договора с уполномоченным органом о 
государственном геологическом изучении недр за счет собственных средств;

лицом, подавшим заявку на получение права недропользования на строительство и (или) 
эксплуатацию подземных сооружений, в объеме, необходимом для заявленных целей.

8. Геологическая информация по свободным от недропользования объектам по решению 
уполномоченного органа используется для ознакомления без выписок и выкопировок, на 
основании запроса заинтересованного лица.

9. Геологическая информация предоставляется в постоянное или во временное поль-
зование. Во временное пользование геологическая информация предоставляется лицам, 
выполняющим работы по государственному геологическому изучению недр по договору 
с уполномоченным органом о государственном геологическом изучении недр за счет 
средств государственного бюджета. Во всех иных случаях геологическая информация 
предоставляется в постоянное пользование.

10. Геологическая информация предоставляется на возмездной основе (с взиманием 
платы) на основании соглашения о конфиденциальности по форме, согласно приложению 1 
к настоящим Правилам или безвозмездной основе (без взимания платы) на основании согла-
шения о конфиденциальности по форме, согласно приложению 2 к настоящим Правилам.

Без взимания платы (безвозмездно) геологическая информация предоставляется:
1) лицам, проводящим работы, связанные с геологическим изучением недр за счет 

средств государственного бюджета;
2) для научных целей в случаях, когда научные исследования финансируются из 

государственного бюджета и (или) средств национальных компаний или их дочерних 
организаций, являющихся субъектами научной и (или) научно-технической деятельности;

3) в учебных целях – государственным, а также аккредитованным частным учебным 
заведениям;

4) государственным органам;
5) национальным компаниям, выполняющим государственное геологическое изучение 

недр за счет собственных средств по государственному геологическому заданию. 
Информация о недрах предоставляется на платной основе, за исключением случаев, 

предусмотренных настоящим пунктом. Вне зависимости от условий предоставления ин-
формации о недрах расходы по ее копированию возмещаются получателем информации 
отдельно.

11. До извещения о конкурсе уполномоченный орган готовит пакеты геологической 
информации по выставляемым участкам недр и определяет их стоимость. Пакет должен 
содержать объем имеющейся геологической, горнотехнической, технологической и иной 
информации, необходимой для принятия заявителем решения об участии в конкурсе.

После принятия заявки на участие в конкурсе уполномоченным органом в течение  
30 (тридцати) календарных дней после обращения заявителя предоставляется за плату 
пакет геологической информации по выставляемому участку недр.

После принятия заявки на участие в прямых переговорах уполномоченным органом 
в течение 30 (тридцати) календарных дней после обращения заявителя предоставляется 
за плату пакет геологической информации по предоставляемому участку недр.

12. Геологическая информация предоставляется на основании соглашения о конфи-
денциальности между уполномоченным органом и физическим или юридическим лицом. 
Соглашение о конфиденциальности заключается в течение 30 (тридцати) календарных 
дней с момента поступления заявки физического или юридического лица на получение 
геологической информации.

С победителем конкурса на получение права недропользования или лицом, получившим 
право недропользования на основе прямых переговоров, уполномоченный орган заключает 
соглашение о конфиденциальности. На основании соглашения о конфиденциальности на 
возмездной основе победитель получает у уполномоченного органа копии всех геоло-
гических материалов, вошедших в расчет исторических затрат по конкурсному объекту.

Если недропользователю необходимо получить геологическую информацию, получен-
ную не за счет средств государства, но находящейся в государственной собственности, то 
геологическая информация предоставляется недропользователю на возмездной основе 
после заключения дополнения к соглашению о конфиденциальности.

По завершении работ по договору о государственном геологическом изучении недр за 
счет средств государственного бюджета пользователь в течение 15 (пятнадцати) рабочих 
дней возвращает в уполномоченный орган всю полученную во временное пользование 
геологическую информацию.

В соответствии с соглашением о конфиденциальности на возмездной основе, за-
ключенным с победителем конкурса или лицом, получившим право недропользования на 
основе прямых переговоров, геологическая информация предоставляется после оплаты 
им стоимости геологической информации в течение 10 (десяти) рабочих дней в бюджет 
Республики Казахстан. Возмещение оставшейся после оплаты стоимости геологической 
информации части исторических затрат осуществляется с начала этапа добычи полезных 
ископаемых в соответствии с налоговым законодательством Республики Казахстан.

13. За исключением случая, изложенного в пункте 15 Правил, физическое или 
юридическое лицо, получившее в пользование геологическую информацию, соблюдает 
условия ее конфиденциальности: не тиражирует, не передает третьей стороне, использует 
только для выполнения работ по предмету соглашения. В случае невыполнения условий 
конфиденциальности с физическим или юридическим лицом расторгается соглашение о 
конфиденциальности, и физическое или юридическое лицо возвращает уполномоченному 
органу все полученные материалы.

Условия конфиденциальности регламентируются в Соглашении.
14. Физическое или юридическое лицо, получившее на возмездной основе геологиче-

скую информацию у уполномоченного органа, может передать копию этой геологической 
информации во временное пользование своему подрядчику, выполняющему работы по 
официально оформленному договору о подрядном задании физического или юридиче-
ского лица на его контрактной территории (далее – подрядчик). Передача геологической 
информации подрядчику оформляется трехсторонним договором между юридическим 
или физическим лицом, его подрядчиком и уполномоченным органом по форме согласно 
приложению 3 к настоящим Правилам. Сроки пользования подрядчиком геологической 
информацией определяются сроками выполнения подрядного задания на контрактной 
территории.

Подрядчик, выполняющий работы по подрядному заданию юридического или физи-
ческого лица на его контрактной территории, соблюдает условия конфиденциальности 
в соответствии с пунктом 14 Правил.

15. Геологическая информация предоставляется в виде копий геологической инфор-
мации. Вне зависимости от условий предоставления геологической информации расходы 
по ее копированию возмещаются получателем геологической информации отдельно.

3. Порядок вывоза геологической информации за пределы территории 
Республики Казахстан

16. Вывозу за пределы Республики Казахстан подлежит геологическая информация, 
которая представлена физическим или юридическим лицам (далее – Заявитель) уполно-
моченным органом или полученная им в процессе недропользования.

Вывозу за пределы Республики Казахстан подлежат виды геологической информации, 
определенные пунктом 4 Правил.

17. Геологическая информация может быть вывезена с территории Республики 
Казахстан как в пределах территории Таможенного союза, так и за пределы территории 
Таможенного союза (далее – территория Таможенного союза).

18. Вывоз геологической информации, за пределы территории Таможенного союза 
осуществляется на основании лицензий, выдаваемых уполномоченным государственным 
органом страны Таможенного союза (далее – государственный орган), согласованных 
с уполномоченным органом, а при вывозе геологической информации в пределах территории 
Таможенного союза – по согласованию с уполномоченным органом.

19. Для вывоза геологической информации на природных носителях за пределы 
территории Таможенного союза заявитель подает в государственный орган заявку в про-
извольной форме (далее – заявка) с приложением к ней:

1) акта отбора геологической информации, подписанного заявителем;
2) перечня вывозимой геологической информации;
3) экспертного заключения таможенной лаборатории.
Государственный орган при представлении указанного перечня в течение 2 (двух) 

рабочих дней направляет заявку на согласование в уполномоченный орган.
Уполномоченный орган, рассмотрев заявку, направляет ее в соответствующее тер-

риториальное подразделение уполномоченного органа в течение 3 (трех) рабочих дней.
Территориальное подразделение на основании поступившей заявки из уполномоченного 

органа производит осмотр вывозимой геологической информации и направляет в течение 
5 (пяти) рабочих дней в уполномоченный орган акт осмотра геологической информации по 
форме согласно приложению 4 к настоящим Правилам.

При соответствии осмотренных проб представленной документации уполномоченный 
орган в течение 3 (трех) рабочих дней с момента поступления акта осмотра геологиче-
ской информации направляет в государственный орган письмо о согласовании заявки 
на выдачу разрешения на вывоз геологической информации через границу территории 
Таможенного союза.

В согласовании уполномоченным органом отказывается в течение 2 (двух) рабочих дней 
со дня поступления заявки в случае несоответствия осмотренных проб представленной 
документации, а также в случаях, когда:

1) геологическая информация не является собственностью недропользователя;
2) геологическая информация не вошла в расчет исторических затрат;
3) подлежащая вывозу геологическая информация противоречит пункту 17 настоящих 

Правил;
4) имеются сведения, содержащие государственные секреты.
20. Для вывоза геологической информации на искусственных носителях за пределы 

территории Таможенного союза заявитель подает в государственный орган заявку с при-
ложением к ней перечня вывозимой геологической информации.

Государственный орган при представлении указанного перечня в течение 2 (двух) 
рабочих дней направляет заявку на согласование в уполномоченный орган.

Уполномоченный орган, рассмотрев заявку, направляет ее в соответствующее тер-
риториальное подразделение уполномоченного органа в течение 3 (трех) рабочих дней.

Территориальное подразделение на основании поступившей заявки из уполномоченного 
органа производит осмотр вывозимой геологической информации и направляет в течение 
5 (пяти) рабочих дней в уполномоченный орган акт осмотра геологической информации 
и справку об отсутствии секретной геологической информации.

При соответствии осмотренной геологической информации на искусственных носителях 
представленной документации уполномоченный орган в течение 3 (трех) рабочих дней 
с момента поступления акта осмотра геологической информации и справки об отсутствии 
секретной геологической информации направляет в государственный орган письмо о 
согласовании заявки на выдачу разрешения на вывоз геологической информации через 
границу территории Таможенного союза.

В согласовании уполномоченным органом отказывается в течение 2 (двух) рабочих дней 
со дня поступления заявки в случае несоответствия осмотренных проб представленной 
документации, а также в случаях, когда:

1) геологическая информация не является собственностью недропользователя;
2) геологическая информация не вошла в расчет исторических затрат;
3) подлежащая вывозу геологическая информация противоречит пункту 17 настоящих 

Правил;
4) имеются сведения, содержащие государственные секреты.

Приложение 1
к Правилам использования геологической информации, 

находящейся в государственной собственности, 
в учебных, научных, коммерческих целях и вывоза 

геологической информации за пределы территории 
Республики Казахстан

Соглашение о конфиденциальности
№ ______ от _______________ 20__ года

Настоящее Соглашение о конфиденциальности (далее – Соглашение) заключено 
между                    (далее – уполномоченный орган), 
                      соответствующее МД или КГН
в лице  , действующего на основании
          Ф. И. О. руководителя
 

.№ и дата документа – основания
и      , в лице  ,
      название физического или                Ф. И. О. физического лица либо Ф. И. О. первого
          юридического лица                      руководителя или иного уполномоченного лица
действующего на основании   (далее – пользователь),
                             устава или доверенности

в дальнейшем именуемые Сторонами.
Принимая во внимание, что:
1) Уполномоченный орган реализует государственную политику в области геологи-

ческого изучения и комплексного использования недр; определяет размер исторических 
затрат, стоимость и условия получения геологической информации; осуществляет контроль 
за рациональным и комплексным использованием недр, включая первичную переработку 
(обогащение) минерального сырья;

2) Уполномоченный орган и пользователь договорились о том, что Соглашение будет 
регулировать их взаимные права и обязанности при реализации его условий.

Уполномоченный орган и пользователь заключили настоящее Соглашение о ниже-
следующем.

1. Предмет Соглашения
1. В соответствии с пунктом 10 Правил использования геологической информации, 

находящейся в государственной собственности, в учебных, научных, коммерческих целях 
и вывоза геологической информации за пределы территории Республики Казахстан, 
утверждаемых в соответствии с подпунктом 32-1) статьи 20 Закона Республики Казахс-
тан «О недрах и недропользовании» от 24 июня 2010 года, геологическая информация 
предоставляется в пользование на возмездной основе при условии оплаты ее стоимости 
в бюджет Республики Казахстан.

2. Порядок определения исторических затрат и стоимости геологической информации 
о недрах регламентированы Правилами определения исторических затрат и стоимости 
геологической информации, утверждаемых в соответствии с подпунктом 32-2) статьи 20 
Закона Республики Казахстан «О недрах и недропользовании» от 24 июня 2010 года.

Стоимость геологической информации, находящейся в государственной собственности, 
определяется как часть суммы исторических затрат. Оплата стоимости геологической 
информации производится в бюджет Республики Казахстан.

3. Пользователь получает право пользования геологической информацией в террито-
риальных и республиканском геологических фондах на основании ______________ 
  по объекту 

                          правоустанавливающий документ
  (далее – объект) и письменного

                    название объекта
запроса о предоставлении геологической информации на возмездной основе.

4. Пользователь получает копии геологической информации во временное пользова-
ние на срок выполнения работ при условии оплаты ее стоимости в бюджет Республики 
Казахстан.

2. Платежи за геологическую информацию
1. Стоимость пакета геологической информации определяется исходя из размера 

исторических затрат.
2. Стоимость исторических затрат на геологоразведочные работы по объекту, поне-

сенных за счет средств государственного бюджета Республики Казахстан, составляет 
_____ (_________) тенге.

3. Пользователь обязуется оплатить за геологическую информацию _____ % от 
суммы исторических затрат согласно пункту 2 раздела 1 настоящего Соглашения, что 

составляет ______ (_________) тенге в течение десяти рабочих дней со дня 
подписания Соглашения.

4. Оплата указанной в пункте 3 раздела 2 Соглашения суммы производится в тенге 
на код бюджетной классификации 201 903 «Плата за предоставление в пользование ин-
формации о недрах, находящейся в государственной собственности», и на код назначения 
платежа 911 по реквизитам органа налоговой службы по месту платежа по РНН (БИН, ИИН) 
пользователя. В платежном поручении должна быть отметка Банка о проведении платежа.

5. Порядок возмещения исторических затрат после оплаты суммы, указанной в пункте 3 
раздела 2 Соглашения, определяется Кодексом Республики Казахстан от 10 декабря 
2008 года № 99-IV «О налогах и других обязательных платежах в бюджет (Налоговый 
кодекс)».

6. Обязательства пользователя по платежам за геологическую информацию будут 
считаться выполненными по представлению копии платежного поручения в уполномо-
ченный орган.

7. В стоимость геологической информации не входят затраты на ее копирование.
3. Предоставление геологической информации

1. Уполномоченный орган предоставляет геологическую информацию пользователю 
по перечню к его письменному запросу после оплаты ее стоимости в соответствии 
с пунктом 4 раздела 2 настоящего Соглашения. В информационный пакет включаются 
только те материалы, которые относятся к контрактной территории на основании расчета 
исторических затрат.

2. Затраты на оцифровку или копирование геологической информации оплачиваются 
пользователем по отдельному договору на копирование геологической информации 
с организацией, выполняющей эти работы.

3. Передача геологической информации от уполномоченного органа пользователю 
осуществляется по акту приема-передачи геологической информации, который подписы-
вается первым руководителем уполномоченного органа (межрегионального департамента 
уполномоченного органа), а в случае отсутствия – лицом, его замещающим.

4. Права и обязанности сторон
1. Уполномоченный орган имеет право расторгнуть Соглашение, предоставив пользо-

вателю письменное уведомление за 30 календарных дней до расторжения.
2. Уполномоченный орган обязан предоставить в пользование геологическую инфор-

мацию согласно перечню к письменному запросу пользователя при условии оплаты ее 
стоимости в бюджет Республики Казахстан;

3. Пользователь имеет право:
1) передать копию геологической информации во временное пользование своему 

подрядчику, выполняющему работы по официально оформленному заказу пользователя 
на его контрактной территории (далее – подрядчик). Передача геологической информации 
подрядчику оформляется трехсторонним договором между пользователем, его подряд-
чиком и уполномоченным органом. Сроки пользования подрядчиком геологической инфор-
мацией определяются сроками выполнения подрядных работ на контрактной территории.

Подрядчик физического или юридического лица, выполняющий работы по заказу 
пользователя на его контрактной территории, соблюдает условия конфиденциальности 
настоящего Соглашения.

2) расторгнуть Соглашение, предоставив уполномоченному органу письменное уве-
домление за 30 рабочих дней до расторжения с возвратом полученной геологической 
информации.

4. Пользователь обязуется:
1) использовать информацию в целях осуществления работ в рамках заключенного 

контракта на недропользование;
2) не тиражировать ни на бумажных, ни на электронных носителях предоставленную 

геологическую информацию;
3) не передавать информацию третьей стороне без письменного на то согласия 

уполномоченного органа в целях осуществления работ в рамках заключенного контракта 
на недропользование;

4) в случае досрочного расторжения Соглашения вернуть уполномоченному органу 
предоставленную геологическую информацию в полном объеме без права сохранения 
у себя их копий.

5. Гарантийные обязательства
Уполномоченный орган гарантирует, что он обладает полным юридическим правом 

и полномочиями на передачу геологической информации пользователю.
6. Ответственность сторон

1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств Стороны несут от-
ветственность в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан.

2. В случае невыполнения условий настоящего Соглашения, пользователь лишается 
права пользования геологической информацией, настоящее Соглашение расторгается, 
и предоставленная геологическая информация возвращается уполномоченному органу, 
при этом стоимость пакета геологической информации возврату не подлежит.

7. Форс-мажор
1. Ни одна из Сторон не несет ответственности за частичное либо полное невыполнение 

каких-либо обязательств по Соглашению, если такое невыполнение или задержка при 
выполнении вызваны обстоятельствами непреодолимой силы (форс-мажор).

2. К форс-мажору относятся военные конфликты, природные катастрофы, стихийные 
бедствия (пожары, крупные аварии, нарушение коммуникаций и т. п.) и иные чрезвычайные 
и непредотвратимые при данных условиях обстоятельства.

3. О факте наступления либо прекращения действия форс-мажорных обстоятельств, 
их характере и возможного срока истечения сторона обязана уведомить другую сторону 
в течение десяти рабочих дней со дня их возникновения или прекращения с приложением 
соответствующего документа, выданного Торгово-промышленной палатой Республики 
Казахстан.

4. Срок исполнения обязательств сторонами по настоящему соглашению отодвигается 
соразмерно сроку действия форс-мажорных обстоятельств и их негативных последствий.

5. При возникновении форс-мажорных обстоятельств Стороны в разумный срок проводят 
переговоры для поиска решения сложившейся ситуации и используют все средства для 
сведения к минимуму последствий таких обстоятельств.

8. Уведомления
Все предусмотренные настоящим Соглашением уведомления должны оформляться 

в письменной форме и передаваться по факсимильной связи с последующим отправлением 
почтой на следующие адреса:

Уполномоченный орган  
 
Почтовый адрес:  
 
Тел.  
 

Пользователь  
 
Почтовый адрес:  
 
Тел.  
 

9. Конфиденциальность
1. Стороны в соответствии с законодательством Республики Казахстан соблюдают 

условия конфиденциальности по всем документам, информации и отчетам, относящимся 
к предмету настоящего Соглашения в течение срока его действия.

2. Ни одна из Сторон, без получения письменного согласия другой Стороны, не вправе 
раскрывать информацию, касающуюся содержания Соглашения, являющуюся конфиден-
циальной и связанную с реализацией положений настоящего Соглашения, кроме случаев:

1) когда информация используется в ходе судебного разбирательства;
2) когда информация предоставляется третьим лицам, оказывающим услуги одной из 

Сторон по соглашению, при условии, что такое третье лицо берет на себя обязательство 
соблюдения условий конфиденциальности такой информации и использования ее только 
в установленных Сторонами целях и на определенный Сторонами срок;

3) когда информация предоставляется налоговым или иным уполномоченным государст-
венным органам Республики Казахстан, которые имеют доступ к любой информации, в том 
числе являющейся банковской тайной, относящейся к любым банковским счетам пользо-
вателя, в том числе открытым в иностранных банках за пределами Республики Казахстан.

10. Урегулирование споров
1. Любой спор между Сторонами относительно толкования или применения настоящего 

Соглашения разрешается путем консультаций и переговоров.
2. Неурегулированные споры разрешаются в судебном порядке в соответствии с за-

конодательством Республики Казахстан.
11. Заключительные положения, вступление в силу 

и прекращение действия Соглашения
1. Настоящее Соглашение вступает в силу со дня подписания его Сторонами и закан-

чивается сроком действия Контракта.
2. Настоящее Соглашение интерпретируется и регулируется в соответствии с дейст-

вующим законодательством Республики Казахстан.
3. Совершено в городе _________ «__» __________ 20__ года в 2 (двух) эк-

земплярах на государственном и русском языках, имеющих одинаковую юридическую силу, 
по 1 (одному) экземпляру для каждой из Сторон. В случае наличия разногласий в толковании 
положений настоящего Соглашения стороны обращаются к тексту на русском языке.

Уполномоченный орган  
 
 
Ф. И. О. руководителя
 
 

Подпись
МП (при наличии)

Пользователь  
 
 
Ф. И. О. руководителя 
 
 

подпись
МП (при наличии)

Приложение 2
к Правилам использования геологической информации, 

находящейся в государственной собственности, 
в учебных, научных, коммерческих целях и вывоза 

геологической информации за пределы территории 
Республики Казахстан

Соглашение о конфиденциальности 

№ ______ от ___________20__ года

Настоящее Соглашение о конфиденциальности (далее – Соглашение) заключено 
между                    (далее – уполномоченный орган), 

                 соответствующее МД или КГН
в лице  , действующего на основании 
          Ф. И. О. руководителя
 

№ и дата документа – основания
и    , в лице  
    название физического или                Ф. И. О. физического лица, либо Ф. И. О. первого
        юридического лица                       руководителя, или иного уполномоченного лица
действующего на основании   (далее – пользователь),
         устава или доверенности
в дальнейшем именуемые Сторонами.

Принимая во внимание, что:
1) Уполномоченный орган реализует государственную политику в области геологи-

ческого изучения и комплексного использования недр; определяет размер исторических 
затрат, стоимость и условия получения геологической информации; осуществляет контроль 
за рациональным и комплексным использованием недр, включая первичную переработку 
(обогащение) минерального сырья;

2) Уполномоченный орган и пользователь договорились о том, что Соглашение будет 
регулировать их взаимные права и обязанности при реализации его условий.

Уполномоченный орган и пользователь заключили настоящее Соглашение о ниже-
следующем:

1. Предмет Соглашения
1. В соответствии с пунктом 10 Правил использования геологической информации, 

находящейся в государственной собственности, в учебных, научных, коммерческих целях 
и вывоза геологической информации за пределы территории Республики Казахстан, 
утверждаемых в соответствии с подпунктом 32-1) статьи 20 Закона Республики Казахс-
тан «О недрах и недропользовании» от 24 июня 2010 года, геологическая информация 
предоставляется в пользование на безвозмездной основе.

2. Пользователь получает право пользования геологической информацией в террито-
риальных и республиканском геологических фондах на основании   
 

правоустанавливающий документ
по объекту  , для 
             название объекта
выполнения работ, финансируемых за счет средств государственного бюджета (срок до  
             года).
           срок выполнения работ

3. Пользователь получает копии геологической информации во временное пользование 
на указанный в пункте 1.2 настоящей статьи срок выполнения работ.

2. Предоставление геологической информации
1. Уполномоченный орган предоставляет геологическую информацию по перечню 

к письменному запросу пользователя.
2. Затраты на оцифровку или копирование геологической информации оплачиваются 

пользователем по отдельному договору с организацией, выполняющей эти работы.
3. Передача геологической информации от уполномоченного органа пользователю 

осуществляется по акту приема-передачи геологической информации, который подписы-
вается первым руководителем уполномоченного органа (межрегионального департамента 
уполномоченного органа), а в случае отсутствия – лицом, его замещающим.

3. Права и обязанности сторон
1. Уполномоченный орган имеет право расторгнуть Соглашение, предоставив пользо-

вателю письменное уведомление за 30 календарных дней до расторжения.
2. Уполномоченный орган обязан предоставить в пользование геологическую инфор-

мацию согласно перечню к письменному запросу пользователя;
3. Пользователь имеет право:
1) передать копию геологической информации во временное пользование своему 

подрядчику, выполняющему работы по официально оформленному заказу пользователя 
(далее – подрядчик). Передача геологической информации подрядчику оформляется 
трехсторонним договором между пользователем, его подрядчиком и уполномоченным 
органом. Сроки пользования подрядчиком геологической информацией определяются 
сроками выполнения подрядных работ.

Подрядчик физического или юридического лица, выполняющий работы по заказу 
пользователя, соблюдает условия конфиденциальности настоящего Соглашения.

2) расторгнуть Соглашение, предоставив уполномоченному органу письменное уве-
домление за 30 рабочих дней до расторжения с возвратом полученной геологической 
информации.

4. Пользователь обязуется:
1) использовать информацию в целях осуществления работ в рамках заключенного 

контракта на недропользование;
2) не тиражировать ни на бумажных, ни на электронных носителях предоставленную 

геологическую информацию;
3) не передавать информацию третьей стороне без письменного на то согласия 

уполномоченного органа в целях осуществления работ в рамках заключенного контракта 
на недропользование;

4) в случае досрочного расторжения Соглашения вернуть уполномоченному органу 
предоставленную геологическую информацию в полном объеме без права сохранения 
у себя их копий.

4. Ответственность сторон
1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств Стороны несут от-

ветственность в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан.
2. В случае невыполнения условий настоящего Соглашения пользователь лишается 

права пользования геологической информацией, настоящее Соглашение расторгается, 
и предоставленная геологическая информация возвращается уполномоченному органу.

5. Форс-мажор
1. Ни одна из Сторон не несет ответственности за частичное либо полное невыполнение 

каких-либо обязательств по соглашению, если такое невыполнение или задержка при 
выполнении вызваны обстоятельствами непреодолимой силы (форс-мажор).

2. К форс-мажору относятся военные конфликты, природные катастрофы, стихийные 
бедствия (пожары, крупные аварии, нарушение коммуникаций и т. п.) и иные чрезвычайные 
и непредотвратимые при данных условиях обстоятельства.

3. О факте наступления либо прекращения действия форс-мажорных обстоятельств, 
их характере и возможного срока истечения сторона обязана уведомить другую сторону 
в течение десяти рабочих дней со дня их возникновения или прекращения с приложением 
соответствующего документа, выданного Торгово-промышленной палатой Республики 
Казахстан.

4. Срок исполнения обязательств Сторонами по настоящему соглашению отодвигается 
соразмерно сроку действия форс-мажорных обстоятельств и их негативных последствий.

5. При возникновении форс-мажорных обстоятельств Стороны в разумный срок проводят 
переговоры для поиска решения сложившейся ситуации и используют все средства для 
сведения к минимуму последствий таких обстоятельств.

6. Уведомления
1. Все предусмотренные настоящим Соглашением уведомления должны оформляться 

в письменной форме и передаваться по факсимильной связи с последующим отправлением 
почтой на следующие адреса: 

Уполномоченный орган  
 
Почтовый адрес:  
 
Тел.  
 

Пользователь  
 
Почтовый адрес:  
 
Тел.  
 

7. Конфиденциальность
1. Стороны в соответствии с законодательством Республики Казахстан соблюдают 

условия конфиденциальности по всем документам, информации и отчетам, относящимся 
к предмету настоящего Соглашения в течение срока его действия.

2. Ни одна из Сторон, без получения письменного согласия другой Стороны, не вправе 
раскрывать информацию, касающуюся содержания Соглашения, являющуюся конфиден-
циальной и связанную с реализацией положений настоящего Соглашения, кроме случаев:

1) когда информация используется в ходе судебного разбирательства;
2) когда информация предоставляется третьим лицам, оказывающим услуги одной из 

Сторон по соглашению, при условии, что такое третье лицо берет на себя обязательство 
соблюдения условий конфиденциальности такой информации и использования ее только 
в установленных Сторонами целях и на определенный Сторонами срок;

3) когда информация предоставляется налоговым или иным уполномоченным государст-
венным органам Республики Казахстан, которые имеют доступ к любой информации, в том 
числе являющейся банковской тайной, относящейся к любым банковским счетам пользо-
вателя, в том числе открытым в иностранных банках за пределами Республики Казахстан.

8. Урегулирование споров
1. Любой спор между Сторонами относительно толкования или применения настоящего 

Соглашения разрешается путем консультаций и переговоров.
2. Неурегулированные споры разрешаются в судебном порядке в соответствии с за-

конодательством Республики Казахстан.
9. Заключительные положения, вступление в силу

и прекращение действия Соглашения
1. Настоящее Соглашение заключается на срок до   года.
2. Настоящее Соглашение интерпретируется и регулируется в соответствии с дейст-

вующим законодательством Республики Казахстан.
3. Совершено в городе ______ «__» __________ 20__ года в 2 (двух) экзем-

плярах на государственном и русском языках, имеющих одинаковую юридическую силу, по 
1 (одному) экземпляру для каждой из Сторон. В случае наличия разногласий в толковании 
положений настоящего Соглашения стороны обращаются к тексту на русском языке.

Уполномоченный орган  
 
 
Ф. И. О. руководителя
 
 

Подпись
МП (при наличии)

Пользователь  
 
 
Ф. И. О. руководителя 
 
 

подпись
МП (при наличии)

Приложение 3
к Правилам использования геологической информации, 

находящейся в государственной собственности, 
в учебных, научных, коммерческих целях и вывоза 

геологической информации за пределы территории 
Республики Казахстан

Договор передачи геологической информации

г. Астана № _____

Настоящее Соглашение о конфиденциальности (далее – Соглашение) заключено 
между                    (далее – уполномоченный орган), 

                  соответствующее МД или КГН
в лице   , действующего на основании 
           Ф. И. О. руководителя
 

№ и дата документа-основания
и   , в лице  , 
    название физического или               Ф. И. О. физического лица, либо Ф. И. О. первого
        юридического лица                      руководителя, или иного уполномоченного лица
действующего на основании   (далее – пользователь),
        устава или доверенности
и   , в лице  ,
    название физического или                Ф. И. О. физического лица, либо Ф. И. О. первого
        юридического лица                       руководителя, или иного уполномоченного лица
действующего на основании   (далее – подрядчик),
        устава или доверенности
в дальнейшем именуемые Сторонами.

Принимая во внимание, что:
1) Уполномоченный орган реализует государственную политику в области геологи-

ческого изучения и комплексного использования недр; определяет размер исторических 
затрат, стоимость и условия получения геологической информации; осуществляет контроль 
за рациональным и комплексным использованием недр, включая первичную переработку 
(обогащение) минерального сырья;

2) Уполномоченный орган и пользователь договорились о том, что договор будет 
регулировать их взаимные права и обязанности при реализации его условий.

Уполномоченный орган и пользователь заключили настоящее Дополнение о ниже-
следующем.

1. Предмет договора
1. Пользователь, на основании соглашения  

 
№ и дата соглашения

подписанного с уполномоченным органом/территориальным подразделением получил у 
уполномоченного органа полный пакет геологической информации по ___________ 
                                             (далее – объект)

             название объекта
2. Подрядчик, в соответствии с договором выполнения работ  

 
Номер и дата договора между недропользователем и подрядчиком и вид работ

получает у пользователя геологическую информацию. Согласно пункту   
  пользователь

                        ссылка на нормативный документ
обратился в уполномоченный орган о передаче во временное пользование геологической 
информации своему подрядчику, выполняющему работы по договору выполнения работ.

Уполномоченный орган, рассмотрев данное обращение, разрешает пользователю 
передать подрядчику во временное пользование геологическую информацию, согласно 
прилагаемого перечня, вошедшую в расчет исторических затрат и полученную у уполно-
моченного органа по объекту на следующих условиях:

1) Ответственность за предоставленную подрядчику геологической информации и за 
ее возврат несет пользователь;

2) Пользователь передает подрядчику полученную информацию с момента подписания 
настоящего договора до окончания срока оказания услуг по договору выполнения работ.

Подрядчик после подписания договора получает от пользователя геологическую 
информацию по объекту по акту приема-передачи;

3) Подрядчик при использовании полученной несекретной информации обязуется 
соблюдать конфиденциальность, не тиражировать, не передавать третьей стороне, не 
вывозить за пределы территории Республики Казахстан и использовать их только для 
выполнения работ, указанных в настоящем договоре;

4) Подрядчик по истечении срока использования геологической информации обязуется 
возвратить ее пользователю в том же объеме, в котором получал по акту приема-передачи;

5) За нарушение конфиденциальности геологической информации пользователем либо 
подрядчиком виновная сторона несет ответственность, предусмотренную законодатель-
ством РК, лишается права пользования информацией и обязуется немедленно возвратить 
ее в уполномоченный орган.

2. Срок действия
Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и заканчивается 

в момент завершения срока договора выполнения работ.
3. Заключительные положения

Настоящий договор подлежит толкованию в соответствии с законодательством РК 
и подписан в трех экземплярах на государственном и русском языках, все экземпляры 
которого являются подлинниками и имеют одинаковую юридическую силу для Сторон. 
В случае наличия разногласий в толковании положений настоящего договора стороны 
обращаются к тексту на русском языке.

В подтверждение чему заверено печатями и подписями:

Передал
Пользователь
               Руководитель
Ф. И. О. Подпись, печать

Согласовано
Уполномоченный орган
               Руководитель
Ф. И. О. Подпись, печать

Принял
Подрядчик
          Руководитель Ф. И. О.
Подпись, печать

Приложение 4
к Правилам использования геологической информации, 

находящейся в государственной собственности, 
в учебных, научных, коммерческих целях и вывоза 

геологической информации за пределы территории 
Республики Казахстан

Акт
осмотра геологической информации на природных носителях компании 

____________________________
(наименование компании)

г. _____________  Дата
(город, область)

Комиссия в составе специалиста территориального подразделения и представителя 
компании               осмотрели образцы геологической 

              (Ф. И. О.)
информации на природных носителях –  
       (вид геологической информации)
компании   
             (наименование компании)
отобранных с объекта  
   (название месторождения, участка, площади и т. д.)

Геологическая информация на природных носителях компании  
                  пронумерована и разложена в  
(наименование компании)      (наименование емкости)

Проверенная геологическая информация на природных носителях соответствует 
описанию.

Данная геологическая информация на природных носителях общим весом  
 

(общая масса геологической информации)
в количестве   переданы Заявителем
     (количество)
на спецанализ – для определения содержания и состава  .

(вид геологической информации)
Адрес доставки геологической информации на природных носителях:

 
(область, район, город, улица, дом, телефон)

Территориальное подразделение _______________
   (подпись)
Заявитель _____________________________
     (подпись)

Приказ министра по инвестициям  
и развитию Республики Казахстан

г. Астана                    от 31 марта 2015 года                      № 386

Об утверждении Правил определения исторических 
затрат и стоимости геологической информации

В соответствии с подпунктом 32-2) статьи 20 Закона Республики Казахстан от 24 июня 
2010 года «О недрах и недропользовании» ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить прилагаемые Правила определения исторических затрат и стоимости 
геологической информации согласно приложению к настоящему приказу.

2. Комитету геологии и недропользования Министерства по инвестициям и развитию 
Республики Казахстан обеспечить:

1) в установленном законодательством порядке государственную регистрацию насто-
ящего приказа в Министерстве юстиции Республики Казахстан;

2) в течение десяти календарных дней после государственной регистрации настоящего 
приказа в Министерстве юстиции Республики Казахстан направление его копии на офи-
цальное опубликование в периодических печатных изданиях и информационно-правовой 
системе «Әділет»;

3) размещение настоящего приказа на интернет-ресурсе Министерства по инвести-
циям и развитию Республики Казахстан и на интранет-портале государственных органов;

4) в течение десяти рабочих дней после государственной регистрации настоящего 
приказа в Министерстве юстиции Республики Казахстан представление в Юридический 
департамент Министерства по инвестициям и развитию Республики Казахстан сведений 
об исполнении мероприятий, предусмотренных подпунктами 1), 2) и 3) пункта 2 настоя-
щего приказа.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на курирующего вице-
министра по инвестициям и развитию Республики Казахстан.

4. Настоящий приказ вводится в действие по истечении десяти календарных дней 
после дня его первого официального опубликования. 

Министр по инвестициям и развитию Республики Казахстан 
А. ИСЕКЕШЕВ

«СОГЛАСОВАН»
Министр национальной экономики Республики Казахстан 
Е. ДОСАЕВ
от 6 мая 2015 года

«СОГЛАСОВАН»
Министр энергетики Республики Казахстан 
В. ШКОЛЬНИК
от 21 апреля 2015 года

Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 12 июня 2015 года за № 11330.

Утверждены
приказом министра по инвестициям и развитию 

Республики Казахстан 
от 31 марта 2015 года № 386

Правила 
определения исторических затрат и стоимости геологической информации

1. Общие положения
1. Настоящие Правила определения исторических затрат и стоимости геологической 

информации (далее – Правила) разработаны в соответствии с подпунктом 32-2) статьи 20 
Закона Республики Казахстан от 24 июня 2010 года «О недрах и недропользовании» и опре-
деляют порядок определения исторических затрат и стоимости геологической информации.

2. Исторические затраты – суммарные прошлые затраты на геологическое изучение 
контрактной территории и разведку месторождений, понесенные государством, геологи-
ческая информация о которых передана в собственность государства.

3. Стоимость геологической информации, находящейся в государственной собственно-
сти, определяется как часть суммы исторических затрат. Оплата стоимости геологической 
информации производится в бюджет Республики Казахстан.

4. Исторические затраты определяются для всех видов полезных ископаемых, включая 
общераспространенные полезные ископаемые, подземные воды и лечебные грязи.

2. Порядок определения исторических затрат 
и стоимости геологической информации

5. Уполномоченный орган до объявления конкурса на предоставление права недро-
пользования проводит инвентаризацию всех геологических исследований, выполненных 
в пределах участка недр, предоставляемого в недропользование (далее – участок недр). 
Данные инвентаризации должны отражать степень геологической изученности участка 
недр и фактические затраты на геологоразведочные работы. По данным инвентаризации 
составляются картограмма геологической изученности и инвентарная ведомость, на основе 
которых осуществляется расчет исторических затрат.

На картограмме геологической изученности должны быть показаны: контур и географи-
ческие координаты угловых точек контрактной территории; контуры всех ранее выполненных 
на контрактной территории геологических исследований.

Все геологоразведочные работы, выполненные на контрактной территории, вносятся 
в инвентарную ведомость геологоразведочных работ, проведенных на объекте (далее 
– инвентарная ведомость), по форме согласно приложению 1 к настоящим Правилам.

Из инвентарной ведомости исключаются работы фактически проведенные на 
объекте(ах) и заносятся в справку об исключении геологоразведочных работ из подсчета 
исторических затрат по контрактной территории (далее – справка об исключении) по 
форме согласно приложению 2 к настоящим Правилам, фактические затраты по которым 
полностью исключаются из расчета исторических затрат.

Оставшиеся в инвентарной ведомости работы по объекту(ам) заносятся в справку 
о вычислении части затрат на геологоразведочные работы, отнесенных к историческим 
затратам по контрактной территории (далее – справка о вычислении), по форме согласно 
приложению 3 к настоящим Правилам.

Справка о вычислении является исходным документом для расчета исторических затрат.
Исторические затраты, отнесенные на контрактную территорию, суммируются по годам 

проведения работ: работы, выполненные до 1961 года; работы, выполненные в период 
с 1961 по 1990 год и далее в пределах каждого последующего года. Территориальными 
подразделениями уполномоченного органа оформляется расчет исторических затрат по 
геологоразведочным работам по объекту (далее – расчет исторических затрат) по форме 
согласно приложению 4 к настоящим Правилам.

6. Исторические затраты рассматриваются по каждому объекту отдельно.
Границы участка недр для проведения операций по недропользованию определяются 

горным или геологическим отводом, выдаваемым уполномоченным органом. 
На основании запроса заинтересованного лица в соответствии с геологическим или 

горным отводом, расчет исторических затрат по каждому объекту рассчитывается по по-
ручению уполномоченного органа соответствующими территориальными подразделениями 
уполномоченного органа в течение семи рабочих дней с момента поступления заявки.

7. Исторические затраты по участку недр для проведения разведки или совмещенной 
разведки и добычи включают: региональные геолого-геофизические, поисковые и поисково-
оценочные работы, пропорционально площади участка недр или приходящихся на него 
физических объемов, научные, опытно-методические, опытно-конструкторские и другие 
исследования, результаты которых связаны с изучением участка недр.

8. По участку недр для проведения разведки или совмещенной разведки и добычи, а 
также недропользователю, обнаружившему и оценившему месторождение на основании 
контракта на разведку, и имеющему исключительное право на заключение контракта на 
добычу без проведения конкурса на основе прямых переговоров, исторические затраты 
рассчитываются в пределах геологического отвода и включают в объемах, пропор-
циональных площади геологического отвода, региональные геолого-геофизические 
исследования (выполненные в пределах площади поисково-оценочных работ), поисковые 
и поисково-оценочные работы, разведку, доразведку флангов и глубоких горизонтов, 
технологические исследования, исследования на безрудность промышленных площадок, 
гидрогеологические исследования для водоснабжения будущего добывающего предпри-
ятия, научно-исследовательские, опытно-методические, опытно-конструкторские и другие 
исследования, связанные с изучением участка недр.

Победителю конкурса или лицу, получившему право недропользования на основе 
прямых переговоров на добычу, исторические затраты рассчитываются в пределах горного 
отвода и включают региональные геолого-геофизические исследования (выполненные 
в пределах площади поисково-оценочных работ), поисковые и поисково-оценочные работы, 
разведку, доразведку флангов и глубоких горизонтов, технологические исследования, 
исследования на безрудность промышленных площадок, гидрогеологические исследования 
для водоснабжения будущего добывающего предприятия, научно-исследовательские, 
опытно-методические, опытно-конструкторские и другие исследования, связанные с из-
учением участка недр.

Если в недропользование для проведения добычи передана часть запасов месторо-
ждения, то исторические затраты рассчитываются пропорционально этой части запасов 
от общих запасов месторождения.

9. Из указанных в пунктах 8, 9 настоящих Правил работ из расчета исторических затрат 
исключаются работы, не относящиеся к заявленному виду полезного ископаемого, работы, 
проведенные не за счет средств государства, работы по проходке ликвидированных 
на дату расчета исторических затрат скважин и горных выработок, кроме затрат на их 
геологическое изучение.

10. Исторические затраты суммируются по годам проведения работ (работы, выпол-
ненные до 1961 года, работы, выполненные в период с 1961 по 1990 год и далее в пре-
делах каждого последующего года), по видам работ. Основанием для пересчета затрат 
прошлых лет в цены 1996 года служат внутриотраслевые индексы изменения стоимости 
геологоразведочных работ по форме согласно приложению 5 к настоящим Правилам, 
соответственно на нефть и газ, твердые полезные ископаемые и воду, геофизические 
и научно-исследовательские работы.

Для пересчета затрат до 1961 года в цены 1961–1990 годов затраты уменьшаются 
в десять раз. Для пересчета затрат в тенге затраты в рублях 1961–1990 годов умножаются 
на коэффициент 0,002.

Пересчет затрат до 1961 года на проведенные геологоразведочные и другие работы 
в цены 1996 года (тенге) осуществляется по формуле:

     Из96 = Зпл х И91 х 0,002 х И96, где:10

Из96 – исторические затраты в ценах 1996 года;
Зпл – затраты прошлых лет;
И91 – индекс изменения стоимости геологоразведочных работ 1991 года к ценам 

1990 года;
0,002 – коэффициент перевода в тенге;
И96 – индекс изменения стоимости геологоразведочных работ 1996 года к ценам 

1991 года.
Пересчет затрат с 1961 по 1990 год в цены 1996 года осуществляется по формуле:
Из96 = Зпл х И91 х 0,002 х И96
Пересчет затрат с 1991 года в цены 1996 года осуществляется по формуле:
Из96 = Зпл х 0,002 х И96
Пересчет затрат с 1992 года в цены 1996 года осуществляется по формуле:
Из96 = Зпл х 0,002: Щ92-95) х И96,
где: И(92-95) – индексы изменения стоимости геологоразведочных работ по годам 

(коэффициент 0,002 не применяется после ввода национальной валюты – тенге).
Исторические затраты в ценах 1996 года переводятся в национальную валюту Соеди-

ненных Штатов Америки по курсу на 1 января 1997 года. Исторические затраты, понесенные 
государством после 1996 года, переводятся в национальную валюту Соединенных Штатов 
Америки по курсу на дату списания затрат по выполненным работам. При подготовке расчета 
исторических затрат, полученная стоимость затрат в национальной валюте Соединенных 
Штатов Америки переводится в тенге по текущему курсу.

11. Для определения стоимости геологической информации при получении права недро-
пользования на добычу и совмещенную разведку и добычу применяются процентные ставки 
от суммы исторических затрат. Процентные ставки дифференцируются в зависимости от 
вида полезного ископаемого:

Углеводородное сырье:
разведка и добыча – 2%, добыча – 3%.
Твердые полезные ископаемые (включая общераспространенные):
разведка и добыча – 2%, добыча – 2,5%.
Подземные воды (включая лечебные грязи):
разведка и добыча – 2,5%, добыча – 4%.
Стоимость геологической информации при получении права недропользования на 

разведку определяется по следующей формуле: 

Σ геол.инф.= Кмрп х Sконт.тер. х Кп, где:

Σ геол.инф. – стоимость геологической информации; 
Кмрп – коэффициент месячного расчетного показателя по видам полезных ископаемых;
Sконт.тер. – общая площадь контрактной территории;
Кп – поправочный коэффициент по видам полезных ископаемых.
Коэффициент месячного расчетного показателя дифференцируется в зависимости 

от вида полезного ископаемого:
углеводородное сырье – 310 МРП;
твердые полезные ископаемые – 150 МРП;
общераспространенные полезные ископаемые – 100 МРП;
подземные воды (включая лечебные грязи) – 50 МРП.
Поправочный коэффициент дифференцируется в зависимости от вида полезного 

ископаемого:
углеводородное сырье – 0,01;
твердые полезные ископаемые – 0,015;
общераспространенные полезные ископаемые – 0,015;
подземные воды (включая лечебные грязи) – 0,015.
Стоимость геологической информации, определенная при получении права на разведку, 

не входит в стоимость геологической информации, определяемой при получении права 
недропользования на добычу или совмещенную разведку и добычу.

В случае приобретения геологической информации по свободному от недропользования 
объекту стоимость одной единицы геологической информации определяется в размере 
одного месячного расчетного показателя.

12. В соглашениях о конфиденциальности стоимость геологической информации 
указывается в национальной валюте Республики Казахстан.

Приложение 1
к Правилам определения исторических затрат 

и стоимости геологической информации

Форма
Утверждаю 

______________________ 
руководитель

(Ф. И. О. подпись, печать) 
______________________

(территориальное подразделение)
от «__» __________ 20__ г. 

№ ____

Инвентарная ведомость
геологоразведочных работ, проведенных на объекте

Координаты контрактной территории
Площадь контрактной территории ______________ кв. км
Недропользователь/физическое или юридическое лицо
№ контракта
(дата регистрации в компетентном органе)

№ 
п/п

№№ кон-
туров, 
инвен-
тарный 
номер

Наименование работ, 
масштаб, год проведения 

геологоразведочных 
работ, организация-испол-

нитель, авторы отчета

Коор-
динаты 
площа-
ди, кв. 

км

Основные 
результаты 
геологораз-
ведочных 

работ

Объемы выполненных 
работ и затраты по ним
Физические 

объемы
Финан-
совые 

затраты
1 2 3 4 5 6 7

Исполнитель территориального подразделения Ф. И. О.  
                 (подпись)

Приложение 2
к Правилам определения исторических затрат 

и стоимости геологической информации
Форма

Справка об исключении
геологоразведочных работ из подсчета исторических затрат 

по контрактной территории

Недропользователь/физическое или юридическое лицо
№ контракта
(дата регистрации в компетентном органе)

№ 
п/п

№№ контуров, 
инвентарный номер

Финансовые затраты Причины исключения

1 2 3 4

Исполнитель территориального подразделения Ф. И. О. _________________
                 (подпись)

Приложение 3
к Правилам определения исторических затрат 

и стоимости геологической информации

Форма
Справка

о вычислении части затрат на геологоразведочные работы, 
отнесенных к историческим затратам по контрактной территории

Недропользователь/физическое или юридическое лицо
№ контракта
(дата регистрации в компетентном органе)

№
п/п

№№ 
кон-

туров, 
инвен-
тарный 
номер

Общая 
пло-

щадь, 
кв. км

Площадь, приходя-
щаяся на контрак-

тную территорию, кв. 
км или % физических 
объемов геологораз-

ведочных работ

% от общей 
площади или 
% физических 

объемов 
геологоразве-
дочных работ

Об-
щие 

затра-
ты

Затраты, 
приходя-
щиеся на 
контрак-
тную тер-
риторию

Год про-
ведения 
геоло-

горазве-
дочных 
работ

1 2 3 4 5 6 7 8

Исполнитель территориального подразделения Ф. И. О. _________________
                (подпись)

Приложение 4
к Правилам определения исторических затрат 

и стоимости геологической информации

Форма
Утверждаю

___________________ 
руководитель

(Ф. И. О. подпись, печать)
_________________________

(территориальное подразделение)
от «__» __________ 20__ г. 

№ _____

Расчет исторических затрат
по геологоразведочным работам по объекту

Координаты контрактной территории
Площадь контрактной территории _______________ кв. км
Недропользователь/физическое или юридическое лицо
№ контракта
(дата регистрации в компетентном органе)
Расчет исторических затрат произведен __________________________

 
(наименование территориального подразделения)

на основании горного/геологического отвода и разрешения уполномоченного органа 
 
(номер, дата регистрации горного/геологического отвода, письмо уполномоченного органа)

Из геологоразведочных работ, указанных в инвентарной ведомости (приложение 1 к Пра-
вилам), при расчете исторических затрат исключены работы (приложение 2 к Правилам).

Затраты по остальным работам отнесены на лицензируемый объект пропорционально 
лицензируемой площади (приложение 3 к Правилам).

Исторические затраты на геологоразведочные работы, отнесенные на контрактную 
территорию, составили:

№ 
п/п

Год проведения 
геологоразведочных 
работ

Затраты 
прошлых 
лет

Формула расчета Затраты геолого-
разведочных работ 
в тыс. тенге

1 2 3 4 5
Геологоразведочные работы на твердые полезные ископаемые и воду
1. До 1961 З.П.Л. х 1,45 х 0,002,И96/10 =  
2. 1961–1990 З.П.Л. х 1,45 х 0,002,И96 =  
3. 1991–1996 З.П.Л. х 0,002,И96 =  
4. 1992–1996 З.П.Л. х 0,002:И (92-95) х И96 =  
5. 1996 З.П.Л. х 1,0 =  
Геологоразведочные работы на нефть и газ (глубокое бурение) аналогично
1 2 3 4 5

Научно-исследовательские работы аналогично
1 2 3 4 5

Геофизические работы аналогично
1 2 3 4 5

Итого в ценах на 01.01.1997 г.

Исторические затраты на геологоразведочные работы в национальной валюте Соеди-
ненных Штатов Америки, при курсе его на 01.01.1997 года 1 доллар США = 73,95 тенге,  
составляют:
 

(перевод тенге в национальную валюту США)
Исторические затраты по геологоразведочным работам на площади

 
(месторождения, зоны, района)

составляют ___________________________ тысяч национальной валюты 
Соединенных Штатов Америки. 

Исторические затраты по геологоразведочным работам, отнесенные на контрактную 
территорию по текущему курсу 1 доллар США = ____________________ тенге 
составляют: _____________________________ тысяч тенге.

Исполнитель территориального подразделения Ф. И. О. _________________
                   (подпись)

Приложение 5
к Правилам определения исторических затрат 

и стоимости геологической информации

Форма

Внутриотраслевые индексы изменения стоимости 
геологоразведочных работ на нефть и газ, твердые полезные ископаемые 

и воду, геофизические и научно-исследовательские работы
№
п/п

Год средневзве-
шенного индекса

Геологоразве-
дочные работы 
на твердые 
полезные 
ископаемые 
и воду

Геологораз-
ведочные 
работы на 
нефть и газ 
(глубокое 
бурение)

Научно-
иссле-
дова-
тельские 
работы

Геофи-
зические 
работы

Сред-
невзве-
шенный 
индекс 
по годам

1 2 3 4 5 6 7
1 1,45 1,45 1,45 1,45 1,45
2 4,53 5,22 2,24
3 11,4 11,4 6,7
4 30,12 29,023 14,48
5 Средневзвешенный 

индекс за 1992 год
14,36 14,31 7,53 13,8

6 95,68 98,26 54,33
7 109,31 113,48 75,5
8 165,15 191,25 87,73
9 417,7 793,4 290,46
10 Средневзвешенный 

индекс за 1993 год
206,3 312,1 129 251,5

11 593,7 721,2 363,1 396,5
12 1418,5 1 624,9 848,5 1 111,5
13 3 887,6 4 506,6 1 858,6 2 956,3
14 6 251,9 6 936,9 2 634,2 4 333
15 7 261,5 9 806,7 4 554 6 062,3
16 Средневзвешенный 

индекс за 1994 год
4 430,4 5 403,3 2 349,2 3 402,45 4 628,6

17 8 782 15 935 7 946 6 961
18 9 118 16 312 8 419 7 313
19 1 1156 20 392 11 448 9 044
20 Средневзвешенный 

индекс за 1995 год
10 081 18 289,2 9 854,7 8 119,8 13 575,6

21 11 856 21 350 13 063 11 731
22 13 415 26 301 14 540 13 427
23 Средневзвешенный 

индекс за 1996 год
12 460,5 23 586 13 397,75 11 907,25 17 496

Приказ министра по инвестициям  
и развитию Республики Казахстан

г. Астана                  от 31 марта 2015 года                     № 410

Об утверждении Правил учета геологической, гидро-
геологической, инженерно-геологической, геофи-
зической, эколого-геологической и геохимической 

изученности территории Республики Казахстан
В соответствии с подпунктом 32 -10) статьи 20 Закона Республики Казахстан от 24 июня 

2010 года «О недрах и недропользовании» ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить прилагаемые Правила учета геологической, гидрогеологической, инже-

нерно-геологической, геофизической, эколого-геологической и геохимической изученности 
территории Республики Казахстан.

2. Комитету геологии и недропользования Министерства по инвестициям и развитию 
Республики Казахстан обеспечить:

1) в установленном законодательством порядке государственную регистрацию насто-
ящего приказа в Министерстве юстиции Республики Казахстан;

2) в течение десяти календарных дней после государственной регистрации настоящего 
приказа в Министерстве юстиции Республики Казахстан направление его копии на офи-
циальное опубликование в периодических печатных изданиях и информационно-правовой 
системе «Әділет»;

3) размещение настоящего приказа на интернет-ресурсе Министерства по инвести-
циям и развитию Республики Казахстан и на интранет-портале государственных органов;

4) в течение десяти рабочих дней после государственной регистрации настоящего 
приказа в Министерстве юстиции Республики Казахстан представление в Юридический 
департамент Министерства по инвестициям и развитию Республики Казахстан сведений 
об исполнении мероприятий, предусмотренных подпунктами 1), 2) ,3) пункта 2 настоящего 
приказа.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на курирующего вице-
министра по инвестициям и развития Республики Казахстан.

4. Настоящий приказ вводится в действие по истечении десяти календарных дней 
после дня его первого официального опубликования. 

Министр по инвестициям и развитию Республики Казахстан 
А. ИСЕКЕШЕВ

«СОГЛАСОВАН»
Министр национальной экономики Республики Казахстан 
Е. ДОСАЕВ
12 мая 2015 года

«СОГЛАСОВАН»
Министр энергетики Республики Казахстан 
В. ШКОЛЬНИК
27 апреля 2015 года

Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 19 июня 2015 года за № 11404.

Утверждены
приказом министра по инвестициям и развитию 

Республики Казахстан 
от 31 марта 2015 года № 410

Правила
учета геологической, гидрогеологической, инженерно-геологической, гео-

физической, эколого-геологической и геохимической изученности 
территории Республики Казахстан

1. Настоящие правила учета геологической, гидрогеологической, инженерно-геологи-
ческой, геофизической, эколого-геологической и геохимической изученности территории 
Республики Казахстан (далее – Правила) разработан в соответствии с подпунктом 32 -10) 
статьи 20 Закона Республики Казахстан 24 июня 2010 года «О недрах и недропользовании» 
и определяет порядок учета работ по геологическому изучению недр геологическими, ги-
дрогеологическими, инженерно-геологическими, геофизическими, эколого-геологическими, 
геохимическими видами исследований (далее – учет изученности).

2. Учет изученности осуществляется с целью: 
обеспечения эффективного поиска хранящихся в геологических фондах отчетных 

геологических материалов;
выявления и предотвращения дублирования работ по геологическому изучению недр; 
планирования и оперативного управления геологическим изучением недр на территории 

Республики Казахстан. 
3. Учету подлежат:
Геологические работы:
региональные геологосъемочные работы;
полистная геологическая съемка;
геологическое доизучение площадей;
глубинное геологическое картирование;
аэрофото-геологическое картирование;
космофото-геологическое картирование; 
геологические исследования, направленные на поиски полезных ископаемых; 
тематические исследования.
Гидрогеологические, инженерно-геологические и комплексные работы:
гидрогеологические съемки;



Окончание. Начало на 17-й стр. 
инженерно-геологические съемки;
гидрогеологические съемки с проведением геологических съемок дочетвертичных 

отложений;
гидрогеологические съемки с проведением инженерно-геологических съемок;
гидрогеологические съемки с проведением геологических съемок четвертичных 

отложений;
гидрогеологические съемки с проведением инженерно-геологических съемок и съемок 

четвертичных отложений;
гидрогеологические съемки с проведением инженерно-геологических съемок дочет-

вертичных и четвертичных отложений;
гидрогеологическое и инженерно-геологическое доизучение и пересъемка ранее 

изученных территорий. 
Геофизические работы: 
гравиразведка;
наземная магниторазведка;
аэромагниторазведка;
электроразведка;
сейсморазведка;
геохимические поиски. 
Эколого-геологические работы:
эколого-геологическое доизучение различного назначения (геологическое, гидрогео-

логическое, инженерно-геологическое);
попутные эколого-геологические исследования в процессе геологоразведочных работ;
специализированные эколого-геологические исследования и картографирование 

в районах промышленных и сельскохозяйственных предприятий; 
мониторинг геологической среды.
Геохимические работы:
опережающие геохимические работы для подготовки площадей геологосъемочных 

работ;
многоцелевое геохимическое картирование;
геохимические поиски месторождений полезных ископаемых. 
4. Подлежащие учету результаты работ по геологическому изучению недр оформляются 

в виде отчетов о результатах геологического изучения недр (далее – отчет). 
5. Учет изученности по территории осуществляется территориальными подразделения-

ми уполномоченного органа по изучению и использованию недр (далее – территориальные 
подразделения) 

Свод данных по учету изученности на территории Республики Казахстан осуществляется 
в республиканском фонде геологической информации при республиканском государст-
венном учреждении «Республиканский центр геологической информации «Казгеоинформ» 
Комитета геологии и недропользования Министерства по инвестициям и развитию Респуб-
лики Казахстан» (далее – РЦГИ «Казгеоинформ»). 

6.Территориальные подразделения ежегодно к 15 июля представляют в РЦГИ «Каз-
геоинформ» оперативные материалы полугодового пополнения всех видов изученности 
за период с 1 января по 30 июня текущего года.

7. РЦГИ «Казгеоинформ» ежегодно в срок до 30 июля обобщает поступившие из 
территориальных органов оперативные материалы полугодового пополнения всех видов 
Изученности, оформляет информационную справку по итогам прошедшего полугодия 
с приложением к ней табличного материала и представляет указанные информационные 
материалы в уполномоченный орган по изучению и использованию недр.

8. Территориальные подразделения ежегодно к 15 января представляют в РЦГИ «Каз-
геоинформ» материалы годового пополнения всех видов изученности за прошедший год.

9. РЦГИ «Казгеоинформ» ежегодно в срок до 30 февраля обобщает поступившие 
из территориальных органов материалы годового пополнения всех видов Изученности, 
оформляет информационную справку по итогам прошедшего года с приложением к ней 
табличного материала и представляет указанные информационные материалы в уполно-
моченный орган по изучению и использованию недр.

Приказ министра по инвестициям  
и развитию Республики Казахстан

г. Астана                  от 31 марта 2015 года                     № 422

Об утверждении Правил формирования и веде-
ния реестра товаров, работ и услуг, используе-

мых при проведении операций по недропользо-
ванию, и их производителей, включая критерии 

их оценки для внесения в данный реестр
В соответствии с подпунктом 25) статьи 19 Закона Республики Казахстан от 24 июня 

2010 года «О недрах и недропользовании» ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить прилагаемые Правила формирования и ведения реестра товаров, работ и 

услуг, используемых при проведении операций по недропользованию, и их производителей, 
включая критерии их оценки для внесения в данный реестр.

2. Комитету индустриального развития и промышленной безопасности Министерства 
по инвестициям и развитию Республики Казахстан обеспечить:

1) в установленном законодательством порядке государственную регистрацию насто-
ящего приказа в Министерстве юстиции Республики Казахстан;

2) в течение десяти календарных дней после государственной регистрации настоящего 
приказа в Министерстве юстиции Республики Казахстан направление копии приказа на 
официальное опубликование в периодических печатных изданиях и в информационно-
правовую систему «Әділет»;

3) размещение настоящего приказа на интернет-ресурсе Министерства по инвести-
циям и развитию Республики Казахстан и на интранет-портале государственных органов;

4) в течение десяти рабочих дней после государственной регистрации настоящего 
приказа в Министерстве юстиции Республики Казахстан представление в юридический 
департамент Министерства по инвестициям и развитию Республики Казахстан сведений 
об исполнении мероприятий, предусмотренных подпунктами 1), 2) и 3) пункта 2 настоя-
щего приказа.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на курирующего вице-
министра по инвестициям и развитию Республики Казахстан.

4. Настоящий приказ вводится в действие по истечении десяти календарных дней 
после дня его первого официального опубликования.

Министр по инвестициям и развитию Республики Казахстан 
А. ИСЕКЕШЕВ

«СОГЛАСОВАН»
Министр энергетики Республики Казахстан 
В. ШКОЛЬНИК
27 апреля 2015 года

Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 12 июня 2015 года за № 11331.

Утверждены
приказом министра по инвестициям и развитию 

Республики Казахстан 
от 31 марта 2015 года № 422

Правила
формирования и ведения реестра товаров, работ и услуг, используемых 
при проведении операций по недропользованию, и их производителей, 

включая критерии их оценки для внесения в данный реестр

1. Общие положения
1. Настоящие Правила формирования и ведения реестра товаров, работ и услуг, ис-

пользуемых при проведении операций по недропользованию, и их производителей, включая 
критерии их оценки для внесения в данный реестр (далее – Правила) разработаны в соот-
ветствии с подпунктом 25) статьи 19 Закона Республики Казахстан от 24 июня 2010 года 
«О недрах и недропользовании» (далее – Закон) и определяют порядок формирования 
и ведения реестра товаров, работ и услуг, используемых при проведении операций по 
недропользованию, и их производителей (далее – реестр), включая критерии их оценки 
для внесения в данный реестр.

2. В Правилах используются понятия и определения, установленные в Законе, а также 
следующие понятия:

1) реестр товаров, работ и услуг, используемых при проведении операций по не-
дропользованию, и их производителей – государственная информационная система, 
предназначенная для контроля и мониторинга закупа товаров, работ и услуг, используемых 
при проведении операций по недропользованию, и их производителей, а также проведения 
электронных закупок и формирования перечня товаров, работ и услуг, используемых при 
проведении операций по недропользованию;

2) производитель – физическое или юридическое лицо, производящее и (или) постав-
ляющее товары, и (или) выполняющее работы, и (или) оказывающее услуги, используемые 
при проведении операции по недропользованию.

3. Реестр формируется и ведется уполномоченным органом в области государственной 
поддержки индустриально-иинвационной деятельности (далее – уполномоченный орган) 
посредством государственной информационной системы «Реестр товаров, работ и услуг, 
используемых при проведении операций по недропользованию, и их производителей».

2. Порядок формирования и ведения реестра
4. Формирование сведений о товарах, работах и услугах, используемых при проведении 

операций по недропользованию, в реестре осуществляется на основании сведений годовых 
программ закупа товаров, работ и услуг, представляемых недропользователями по форме 
и правилам, утверждаемым согласно подпункту 22) статьи 19 Закона.

5. Под формированием и ведением реестра понимается:
1) внесение сведений о товарах, работах и услугах, используемых при проведении 

операций по недропользованию, и их производителях в реестр;
2) обновление реестра при изменении сведений, представленных производителями, а 

также при исключении производителей из реестра;
3) обновление реестра при изменении сведений, представленных недропользователями;
4) размещение реестра в государственной информационной системе «Реестр това-

ров, работ и услуг, используемых при проведении операций по недропользованию, и их 
производителей».

6. Местные исполнительные органы (города республиканского значения, столицы) 
ежеквартально представляют уполномоченному органу перечень товаров, работ и услуг, 
производимых на территории области (города республиканского значения, столицы), и их 
производителей, согласно приложению 1 к настоящим Правилам, в электронной форме, 
подписанный электронной цифровой подписью.

7. Уполномоченный орган в целях формирования и ведения реестра направляет 
оповещение производителям, приведенным в сведениях, представленных местными ис-
полнительными органами (города республиканского значения, столицы), о возможности их 
внесения в реестр и сведений о предлагаемых ими товарах, работах, услугах, используемых 
при проведении операций по недропользованию.

8. Для формирования в реестре сведений о товарах, работах и услугах, используемых 
при проведении операций по недропользованию, уполномоченный орган в области нефти и 
газа предоставляет в уполномоченный орган общую информацию по годовым программам 
закупа товаров, работ и услуг недропользователей, осуществляющих свою деятельность 
по контрактам на разведку и (или) добычу углеводородного сырья.

9. Для формирования сведений о производителях товаров, работ и услуг, исполь-
зуемых при проведении операций по недропользованию, в реестре производитель на 
добровольной основе:

1) регистрируется в государственной информационной системе «Реестр товаров, работ 
и услуг, используемых при проведении операций по недропользованию, и их производите-
лей» путем заполнения регистрационной анкеты в электронной форме;

2) представляет в электронной форме либо в виде электронной копии справку о госу-
дарственной регистрации (перерегистрации) юридического лица или копию свидетельства 
о регистрации в качестве индивидуального предпринимателя в уполномоченный орган. 
Нерезиденты представляют легализованную выписку из торгового реестра или другой 
легализованный документ, удостоверяющий, что иностранное юридическое лицо явля-
ется юридическим лицом по законодательству иностранного государства, с нотариально 
засвидетельствованным переводом на государственный и русский языки;

3) вносит в государственную информационную систему «Реестр товаров, работ и услуг, 
используемых при проведении операций по недропользованию, и их производителей» све-
дения о предлагаемых товарах, работах и услугах с использованием имени пользователя и 
пароля, предоставляемого в соответствии с пунктом 10 настоящих Правил.

10. Уполномоченный орган:
1) в течение трех рабочих дней после получения от производителя документов согласно 

подпункту 2) пункта 9 настоящих Правил проверяет соответствие производителя критерию, 
приведенному в подпункте 1) пункта 11 настоящих Правил и посредством государственной 
информационной системы «Реестр товаров, работ и услуг, используемых при проведении 
операций по недропользованию, и их производителей», направляет имя пользователя 
и пароль на электронный адрес, указанный в регистрационной анкете производителя;

2) в течение одного рабочего дня после внесения производителем сведений о 
предлагаемых товарах, работах и услугах, используемых при проведении операций по 
недропользованию, проверяет соответствие производителя критерию, приведенному 
в подпункте 2) пункта 11 настоящих Правил, посредством государственной информаци-
онной системы «Реестр товаров, работ и услуг, используемых при проведении операций 
по недропользованию, и их производителей»;

3) в случае его соответствия критериям, приведенным в пункте 11 настоящих Правил, 
вносит производителя в реестр посредством государственной информационной системы 
«Реестр товаров, работ и услуг, используемых при проведении операций по недропользо-
ванию, и их производителей».

11. Критериями оценки производителей товаров, работ и услуг, используемых при 
проведении операций по недропользованию, для внесения в реестр являются:

1) регистрация в качестве юридического лица или индивидуального предпринимателя;
2) наличие товаров, работ и услуг, указанных производителем в соответствии с под-

пунктом 3) пункта 9 настоящих Правил, в годовых программах закупа товаров, работ и 
услуг недропользователей либо в годовых отчетах недропользователей о приобретенных 
товарах, работах и услугах в предыдущем году.

12. Обновление реестра осуществляется при изменении сведений, представленных про-
изводителями, недропользователями, а также при исключении производителей из реестра.

13. Исключение производителя из реестра осуществляется уполномоченным органом 
в случае:

1) ликвидации производителя;
2) по инициативе производителя;
3) изменения сведений, представленных производителями, недропользователями, 

приводящих к несоответствию производителя критерию, указанному в подпункте 2) 
пункта 11 настоящих Правил.

14. Для исключения из реестра по основаниям, указанным в подпункте 2) пункта 13 
настоящих Правил производитель представляет в уполномоченный орган заявление о его 
исключении из реестра в произвольной форме.

Уполномоченный орган исключает производителя из реестра в течение трех рабочих 
дней после получения заявления и (или) при наступлении случаев, указанных в подпунктах 1) 
и 3) пункта 13 настоящих Правил, посредством государственной информационной системы 
«Реестр товаров, работ и услуг, используемых при проведении операций по недропользо-
ванию, и их производителей».

15. Реестр размещается по форме согласно приложению 2 к настоящим Правилам 
в государственной информационной системе «Реестр товаров, работ и услуг, используемых 
при проведении операций по недропользованию, и их производителей».

Приложение 1
к Правилам формирования и ведения реестра товаров, 
работ и услуг, используемых при проведении операции 
по недропользованию, и их производителей, включая 
критерии их оценки для внесения в данный реестр

Перечень товаров, работ и услуг, производимых на территории области 
(города республиканского значения, столицы), и их производителей

1. Наименование производителя
2. Область
3 Город (населенный пункт)
4. Улица, дом, офис
5. Телефон
6. Электронный адрес
7. Интернет-ресурс
8. Общая численность персонала
9. Резидент Республики Казахстан

____________________________________________________
Ф. И. О. первого руководителя или лица, его замещающего (подпись ЭЦП) 

Приложение 2
к Правилам формирования и ведения реестра товаров, 
работ и услуг, используемых при проведении операции 
по недропользованию, и их производителей, включая 
критерии их оценки для внесения в данный реестр

Реестр товаров, работ и услуг, используемых при проведении операций 
по недропользованию и их производителей

№ 
п/п

Код и наименование товара, 
работы/услуги по СКП1

Дополнительное описание 
товара, работы/услуги

Наличие 
cертификата СТ-KZ2

1 Статистический классификатор продукции Республики Казахстан. 
2 При регистрации товаров.

____________________________________________________
Ф. И. О. первого руководителя или лица, его замещающего (подпись ЭЦП)

Приказ министра по инвестициям  
и развитию Республики Казахстан

г. Астана                     от 17 апреля 2015 года                   № 464

Об утверждении Правил исчисления минималь-
ного местного содержания в товарах, работах 
и услугах при проведении операций по недро-

пользованию, включаемого в условия конкурса 
на предоставление права недропользования

В соответствии с подпунктом 21) статьи 19 Закона Республики Казахстан от 24 июня 
2010 года «О недрах и недропользовании» ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемые Правила исчисления минимального местного содержания в 
товарах, работах и услугах при проведении операций по недропользованию, включаемого 
в условия конкурса на предоставление права недропользования.

2. Комитету индустриального развития и промышленной безопасности Министерства по 
инвестициям и развитию Республики Казахстан (Ержанову А. К.) обеспечить:

1) государственную регистрацию настоящего приказа в Министерстве юстиции 
Республики Казахстан;

2) в течение десяти календарных дней после государственной регистрации настоя-
щего приказа в Министерстве юстиции Республики Казахстан направление его копии на 
официальное опубликование в периодических печатных изданиях и в информационно-
правовой системе «Әділет»;

3) размещение настоящего приказа на интернет-ресурсе Министерства по инвести-
циям и развитию Республики Казахстан и на интранет-портале государственных органов;

4) в течение десяти рабочих дней после государственной регистрации настоящего 
приказа в Министерстве юстиции Республики Казахстан представление в юридический 
департамент Министерства по инвестициям и развитию Республики Казахстан сведений 
об исполнении мероприятий, предусмотренных подпунктами 1), 2) и 3) пункта 2 настоя-
щего приказа.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на курирующего вице-
министра по инвестициям и развитию Республики Казахстан.

4. Настоящий приказ вводится в действие по истечении десяти календарных дней 
после дня его первого официального опубликования.

Исполняющий обязанности министра по инвестициям и развитию 
Республики Казахстан Ж. КАСЫМБЕК

«СОГЛАСОВАН»
Министр энергетики Республики Казахстан В. ШКОЛЬНИК
17 апреля 2015 года

Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 22 мая 2015 года за № 11117.

Утверждены
приказом исполняющего обязанности министра 

по инвестициям и развитию 
Республики Казахстан 

от 17 апреля 2015 года № 464

Правила
исчисления минимального местного содержания в товарах, работах 

и услугах при проведении операций по недропользованию, включаемого 
в условия конкурса на предоставление права недропользования

1. Общие положения
1. Настоящие Правила исчисления минимального местного содержания в товарах, 

работах и услугах при проведении операций по недропользованию, включаемого в условия 
конкурса на предоставление права недропользования (далее – Правила), разработаны 
в соответствии с подпунктом 21) статьи 19 Закона Республики Казахстан от 24 июня 
2010 года «О недрах и недропользовании» (далее – Закон) и определяют порядок исчи-
сления минимального местного содержания в товарах, работах и услугах при проведении 
операций по недропользованию, включаемого в условия конкурса на предоставление 
права недропользования.

2. В настоящих Правилах под группой полезных ископаемых понимаются твердые полез-
ные ископаемые, углеводородное сырье и общераспространенные полезные ископаемые.

2. Порядок исчисления минимального местного содержания в товарах, 
работах и услугах при проведении операций по недропользованию,

включаемого в условия конкурса 
на предоставление права недропользования

3. Исчисление минимального местного содержания в товарах, работах и услугах 
при проведении операций по недропользованию, включаемого в условия конкурса на 
предоставление права недропользования, осуществляется компетентным органом или 
местным исполнительным органом области, города республиканского значения, столицы 
при проведении конкурса на предоставление права недропользования.

4. Компетентный орган для исчисления минимального местного содержания в товарах, 
работах и услугах при проведении операций по недропользованию, включаемого в условия 
конкурса на предоставление права недропользования, использует данные по фактической 
доле местного содержания в товарах, работах и услугах, действующих недропользователей 
на год, предшествующий году проведения конкурса на предоставление права недрополь-
зования, в разбивке по группе полезных ископаемых.

5. Компетентный орган исчисляет минимальное местное содержание в товарах, работах 
и услугах при проведении операций по недропользованию, включаемое в условия конкурса 
на предоставление права недропользования, по следующей формуле:

МСmin – минимальное местное содержание в товарах, работах и услугах при проведении 
операций по недропользованию, включаемое в условия конкурса на предоставление права 
недропользования;

Pi – объем закупок товаров или работ и услуг i-ого недропользователя на год, пред-
шествующий году проведения конкурса на предоставление права недропользования, 
согласно группе полезного ископаемого конкурса на предоставление права недрополь-
зования в тысячах тенге;

МCi – фактическая доля местного содержания в товаре или в работе и услуге i-oгo 
недропользователя на год, предшествующий году проведения конкурса на предоставление 
права недропользования, согласно группе полезного ископаемого конкурса на предостав-
ление права недропользования;

n – общее количество недропользователей, используемых в расчете.
6. Местный исполнительный орган исчисляет минимальное местное содержание в 

товарах, работах и услугах при проведении операций по недропользованию, включаемое 
в условия конкурса на предоставление права недропользования, по следующей формуле:

по товарам:
МСmin = Ptotal х 0,16

по работам и услугам:
МСmin = Ptotal х 0,85

МСmin– минимальное местное содержание в товарах, работах и услугах при проведении 
операций по недропользованию, включаемое в условия конкурса на предоставление права 
недропользования в тысячах тенге;

Рtotal – общий объем закупок товаров, работ и услуг недропользователя согласно 
группе полезного ископаемого конкурса на предоставление права недропользования в 
тысячах тенге.

7. При признании комиссией по проведению конкурсов на предоставление права 
недропользования конкурса на предоставление права недропользования несостоявшим-
ся в случаях, предусмотренных подпунктом 2) пункта 1 статьи 53 Закона, по причине 
несоответствия всех представленных конкурсных предложений требованиям, предус-
мотренным подпунктом 7) пункта 2 статьи 47 Закона, компетентный орган или местный 
исполнительный орган области, города республиканского значения, столицы могут в 
порядке, предусмотренном подпунктом 2) пункта 1 статьи 54 Закона, внести изменения 
в конкурсную документацию в части уменьшения на двадцать пять процентов размера 
минимального местного содержания в товарах, работах и услугах, исчисленного в порядке, 
предусмотренном настоящими Правилами.

Приказ министра образования и науки  
Республики Казахстан

г. Астана                 от 20 января 2015 года                   № 20

Об утверждении Правил организации питания  
обучающихся в организациях среднего образования
В соответствии с пунктом 4-1 статьи 8 Закона Республики Казахстан от 27 июля  

2007 года «Об образовании» ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить прилагаемые Правила организации питания обучающихся в организациях 

среднего образования.
2. Комитету по охране прав детей (Оразалиева З. Ж.):
1) обеспечить в установленном порядке государственную регистрацию настоящего 

приказа в Министерстве юстиции Республики Казахстан;
2) после прохождения государственной регистрации в Министерстве юстиции Республи-

ки Казахстан обеспечить официальное опубликование настоящего приказа в периодических 
печатных изданиях и в информационно-правовой системе «Әділет»;

3) разместить настоящий приказ на официальном интернет-ресурсе Министерства 
образования и науки Республики Казахстан.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на вице-министра обра-
зования и науки Имангалиева Е. Н. 

4. Настоящий приказ вводится в действие по истечении десяти календарных дней со 
дня первого официального опубликования.

Министр А. САРИНЖИПОВ
«СОГЛАСОВАНО»
Министр национальной экономики Республики Казахстан 
Е. ДОСАЕВ

Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 19 февраля 2015 года за № 10294.

Утверждены
приказом министра образования и науки 

Республики Казахстан 
от 20 января 2015 года № 20

Правила 
организации питания обучающихся в организациях среднего образования

1. Общие положения
1. Настоящие Правила организации питания обучающихся в организациях среднего 

образования (далее – Правила) устанавливают порядок организации питания в организа-
циях образования, реализующих общеобразовательные программы начального, основного 
среднего и общего среднего образования (далее – организации среднего образования), 
предоставляемого обучающимся на платной и бесплатной основе.

2. Организация питания обучающихся – это создание необходимых условий для 
оказания обучающимся услуги по предоставлению питания в период их пребывания в 
организации образования.

3. Задачами организации питания являются:
обеспечение обучающихся рациональным питанием;
гарантирование качества и безопасности пищевых продуктов, используемых в при-

готовлении блюд;
соблюдение санитарно-эпидемиологических требований, направленных на предупре-

ждение и профилактику пищевых отравлений среди обучающихся. 
4. Организация питания обучающихся в организациях среднего образования осуществ-

ляется поставщиками услуги, являющимися юридическими или физическими лицами, 
специализирующимися на оказании услуг общественного питания.

5. В Правилах используются следующие понятия:
1) потенциальный поставщик – физическое лицо, осуществляющее предпринима-

тельскую деятельность или юридическое лицо, претендующее на заключение договора 
об оказании услуги

2) интернет-ресурс – интернет-ресурс организатора конкурса или органа образования, 
в случае отсутствия у организатора конкурса собственного интернет-ресурса;

3) заявка на участие в конкурсе – документы, представляемые потенциальным постав-
щиком, составленные в соответствии с конкурсной документацией, подтверждающие 
обладание материальными, финансовыми и трудовыми ресурсами для оказания услуги; 

4) конкурсная комиссия – временный коллегиальный орган, создаваемый организатором 
конкурса для проведения конкурса;

5) конкурсная документация – документы, представляемые организатором конкурса 
потенциальному поставщику для подготовки заявки на участие в конкурсе, и содержащие 
условия и порядок проведения конкурса;

6) организатор конкурса – организация среднего образования или орган образования, 
в случае когда организация среднего образования не ведет самостоятельно бухгалтер-
ский учет;

7) критерии выбора поставщика услуги – признаки, на основании которых производится 
оценка возможностей и условий по оказанию услуги потенциальным поставщиком;

8) рациональное питание – сбалансированное питание с учетом физиологических и 
возрастных норм питания;

9) поставщик – физическое лицо, осуществляющее предпринимательскую деятель-
ность или юридическое лицо, заключившее договор об оказании услуги;

10) квалификационные требования потенциального поставщика – перечень документов, 
подтверждающих обладание материальными, финансовыми и трудовыми ресурсами, 
достаточными для исполнения обязательств по договору об оказании услуги.

2. Требования к организации питания обучающихся 
в организациях среднего образования

6. В организациях среднего образования питание обучающихся организуется в соот-
ветствии с главой 3 настоящих Правил.

7. Администрация организации среднего образования обеспечивает принятие органи-
зационно-управленческих решений, направленных на обеспечение рациональным питанием 
обучающихся, принципов и санитарно-гигиенических основ здорового питания, ведение 
консультационной и разъяснительной работы с родителями (законными представителями) 
обучающихся. 

8. Питание обучающихся осуществляется в столовых и буфетах организаций среднего 
образования в соответствии с утвержденным меню.

9. Способами организации питания обучающихся в организации образования являются:
организация питания обучающихся в столовой, работающей на продовольственном 

сырье с учетом хранения, обработки пищевых продуктов на пищеблоке и реализации 
готовых блюд и кулинарной продукции по месту ее производства;

организация питания обучающихся в буфетах, осуществляющих реализацию готовых 
блюд, кулинарных и кондитерских изделий, за исключением кремовых кондитерских 
изделий;

индустриальная организация питания обучающихся, предусматривающая промышлен-
ное производство охлажденных или замороженных кулинарных полуфабрикатов высокой 
степени готовности, готовой продукции базовыми организациями школьного питания 
(комбинатами школьного питания).

10. Поставщик услуги в процессе оказания услуги по организации питания обучающихся 
выполняет техническое задание к конкурсной документации по выбору поставщика услуги 
по организации питания обучающихся в организации среднего образования.

11. Блюда и кулинарные изделия, изготавливаемые для обучающихся, в том числе 
сырье и пищевые продукты, используемым в питании обучающихся, условия их поставки, 
технология производства отвечают требованиям нормативных правовых актов в сфере 
санитарно-эпидемиологического благополучия населения и гигиенических нормативов. 

12. В случае доставки блюд с базовой организации школьного питания, в столовые и 
буфеты организаций образования используются специализированные емкости (термокон-
тейнеры), обеспечивающие сохранение соответствующей температуры.

13. Режим питания обучающихся утверждается руководителем организации среднего 
образования. 

Часы приема пищи устанавливаются в соответствии с установленными санитарными 
нормами. В режиме учебного дня на питание предусматривается одна перемена продол-
жительностью 30 минут или две перемены по 20 минут.

14. Ответственный за питание в организации среднего образования обеспечивает со-
провождение обучающихся классными руководителями, педагогами в помещение столовой. 

15. Реализация готовой кулинарной продукции и пищевых продуктов осуществляется 
в течение всего времени работы столовой и (или) буфета и завершается не позднее, чем 
за час до окончания учебного процесса. 

Закупка продуктов питания осуществляется в соответствии с рационом питания 
обучающихся и с учетом сроков их хранения (годности).

16. Органы и организации среднего образования создают на интернет-ресурсе рубрику 
«Школьное питание» и обеспечивают систематическое размещение информации по 
организации питания обучающихся.

17. Поставщик услуги ежемесячно предоставляет руководителю организации среднего 
образования сведения об используемом перечне продуктов питания для обучающихся с 
приложением документов, удостоверяющих качество и безопасность продукции.

В случае отсутствия поставщика услуги ответственный за питание обучающихся 
сотрудник организации образования предоставляет руководителю организации среднего 
образования сведения об используемом перечне продуктов питания для обучающихся с 
приложением документов, удостоверяющих качество и безопасность продукции.

18. В соответствии с приказом министра национальной экономики Республики Казахстан 
от 29 декабря 2014 года № 179 «Об утверждении Санитарных правил «Санитарно-эпи-
демиологические требования к объектам образования», зарегистрированным в Реестре 
государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10275 (далее – Сани-
тарные правила) орган образования разрабатывает единое перспективное меню с учетом 
сезонности, возрастных особенностей обучающихся и согласовывает с государственным 
органом в сфере санитарно-эпидемиологического благополучия населения. 

Меню обучающихся составляется в соответствии с требованиями нормативных правовых 
актов в сфере санитарно-эпидемиологического благополучия населения.

19. В соответствии с Санитарными правилами потенциальный поставщик согласовывает 
ассортиментный перечень выпускаемой продукции с государственным органом в сфере 
санитарно-эпидемиологического благополучия. В случае отсутствия поставщика услуги 
ассортиментный перечень выпускаемой продукции согласовывает организация среднего 
образования.

20. Руководитель организации среднего образования в соответствии с перспективным 
меню ежедневно утверждает меню на предстоящий день и размещает его в столовой, и в 
месте, доступном для родителей или законных представителей обучающихся.

21. Ежедневное меню составляется поставщиком услуги с указанием даты, наименова-
ний отдельных приемов пищи, перечня блюд и кулинарных изделий, сведений об объеме 
порций готовых блюд в зависимости от возраста и других сведений.

В случае отсутствия поставщика услуги меню с учетом указанных требований составля-
ется медицинским работником и (или) ответственным за питание обучающихся сотрудником 
организации среднего образования.

Фактический рацион питания соответствует утвержденному перспективному меню. 
Замена одних продуктов, блюд и кулинарных изделий на другие допускается в исклю-
чительных случаях, в соответствии с требованиями нормативных правовых актов в сфере 
санитарно-эпидемиологического благополучия населения.

Для отдельных учащихся организуется щадящее (диетическое) питание.
22. Поставщик услуги обеспечивает наличие картотеки приготовления блюд (тех-

нологические карты) на пищеблоках с целью соблюдения технологии приготовления и 
соответствия калорийности готовых блюд. 

В технологических картах отражается раскладка продуктов, выход блюд, полная 
информация о составе каждого блюда и его пищевой ценности (содержание белков, 
жиров, углеводов, витаминов) и энергетической ценности (калорийности) каждого блюда 
(кулинарного изделия) и каждого приема пищи в совокупности.

23. Организацию работы по обеспечению технологического процесса приготовления 
блюд и кулинарной продукции на пищеблоке столовой обеспечивает заведующий 
производством. 

24. В столовой и местах, доступных для обучающихся, организовывается питьевой 
режим за счет установки емкостей с питьевой водой. Используемая питьевая вода по 
органолептическим, микробиологическим, физико-химическим показателям соответству-
ет требованиям нормативных правовых актов в сфере санитарно-эпидемиологического 
благополучия населения. 

В месте организации питьевого режима предусматривается достаточное количество 
одноразовых стаканов. В случае применения чистых многоразовых стаканов обязательно 
наличие двух промаркированных подносов для чистой и грязной посуды.

25. В организациях среднего образования предусматриваются производственные 
помещения для хранения сырья и приготовления пищи, оснащенные необходимым 
технологическим, холодильным оборудованием, санитарно-техническим оборудованием 
и инвентарем в соответствии с требованиями нормативных правовых актов в сфере сани-
тарно-эпидемиологического благополучия населения.

3. Порядок организации и проведения конкурса по выбору поставщика 
услуги по организации питания

26. Организатор конкурса осуществляет выбор поставщика услуги по организации 
питания обучающихся на конкурсной основе. В случае если организатором конкурса 
является орган образования, последний проводит конкурс с разбивкой на лоты по орга-
низациям образования. 

27. Процедура выбора поставщика услуги предусматривает выполнение организатором 
конкурса следующих последовательных мероприятий:

1) разработка и утверждение конкурсной документации согласно пункту 38 Правил;
2) извещение организатором конкурса потенциальных поставщиков об осуществле-

нии процедуры выбора поставщика путем подачи объявления, которое размещается на 
интернет-ресурсе и в периодическом печатном издании, распространяемом на территории 
соответствующей административно-территориальной единицы;

3) формирование и утверждение состава конкурсной комиссии;
4) прием документов на участие в конкурсе у потенциальных поставщиков;
5) рассмотрение комиссией документов для определения потенциальных постав-

щиков, соответствующих и (или) не соответствующих требованиям, предъявляемым к 
поставщику услуги;

6) заключение договора об оказании услуги.
28. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя и 

членов комиссии. Общее количество членов комиссии составляет нечетное число, но не 
менее семи человек. 

В состав конкурсной комиссии по согласованию включаются представители исполни-
тельных органов, осуществляющих в пределах своей компетенции руководство в сфере 
управления государственным имуществом, в сфере санитарно-эпидемиологического бла-
гополучия населения, неправительственных организаций и родительской общественности. 

В случае если организатором конкурса выступает орган образования, в состав конкур-
сной комиссии включаются руководители организаций среднего образования.

29. Председателем конкурсной комиссии является первый руководитель организации 
или органа образования. 

Председатель комиссии планирует работу и руководит деятельностью комиссии, 
председательствует на заседаниях комиссии и осуществляет иные функции, предусмо-
тренные настоящими Правилами. Во время отсутствия председателя его функции выполняет 
заместитель председателя комиссии.

30. Заместителем председателя конкурсной комиссии является заместитель руково-
дителя организации среднего образования.

В случае если организатором конкурса выступает орган образования, заместитель 
председателя комиссии избирается из числа руководителей организаций среднего 
образования открытым голосованием.

31. Организационная деятельность комиссии обеспечивается секретарем комиссии, 
определяемым из числа должностных лиц организации или органа образования. Секретарь 
комиссии не является членом комиссии.

32. Конкурсная комиссия действует со дня вступления в силу решения о ее создании и 
прекращает свою деятельность в день заключения договора об оказании услуги.

33. Заседание конкурсной комиссии является правомочным, если на нем присутствует 
не менее двух третей членов конкурсной комиссии. В случае отсутствия одного из членов 
конкурсной комиссии в протоколе заседания конкурсной комиссии указывается причина 
его отсутствия. 

Не допускается рассмотрение заявок на участие без проведения заседания комиссии. 
34. Решение конкурсной комиссии принимается открытым голосованием и считается 

принятым, если за него подано большинство голосов от общего количества присутствующих 
на заседании членов комиссии. В случае равенства голосов принятым считается решение 
членов комиссии, за которое проголосовал председатель комиссии, в случае его отсутствия, 
заместитель председателя комиссии. 

При несогласии с решением члены комиссии представляют председателю мотивиро-
ванные возражения в письменном виде.

35. Решение комиссии оформляется секретарем комиссии в виде протокола, подписы-
вается и полистно парафируется присутствующими членами комиссии.

Протокол заседания комиссии содержит сведения о присутствующих, отсутствующих 
членах комиссии, решении, принятом на заседании комиссии, с указанием числа голосов 
(за, против). 

По запросу потенциального поставщика или его представителя выдается выписка из 
протокола заседания комиссии относительно принятого решения.

36. Организатор конкурса разрабатывает и утверждает конкурсную документацию в 
соответствии с Типовой конкурсной документацией по выбору поставщика услуги по орга-
низации питания обучающихся в организациях среднего образования (далее – Типовая кон-
курсная документация) согласно приложению 1 к настоящим Правилам, включающую в себя:

1) перечень категорий получателей услуг согласно приложению 1 к Типовой конкурсной 
документации;

2) техническое задание согласно приложению 2 к Типовой конкурсной документации;
3) заявку на участие в конкурсе для физических и юридических лиц согласно прило-

жениям 3, 4 к Типовой конкурсной документации;
4) сведения о квалификации потенциального поставщика согласно приложению 5 к 

Типовой конкурсной документации;
5) критерии выбора поставщика услуги согласно приложению 6 к Типовой конкурсной 

документации.
37. Копии конкурсной документации размещаются на интернет-ресурсе организатора 

конкурса и (или) в периодическом печатном издании, распространяемом на территории 
соответствующей административно-территориальной единицы и представляются по 
требованию потенциальных поставщиков в бумажном виде.

Секретарь конкурсной комиссии представляет потенциальным поставщикам копии 
конкурсной документации под роспись и вносит данные в журнал регистрации лиц, 
получивших копию конкурсной документации.

38. В журнале регистрации лиц, получивших копию конкурсной документации, указыва-
ются наименование и срок проведения конкурса, фамилия, имя, отчество потенциального 
поставщика либо представителя юридического лица, ИИН, номер удостоверения личности, 
номер свидетельства о государственной регистрации индивидуального предпринимателя, 
местонахождение и контактные телефоны, время и дата получения копии конкурсной 
документации. 

Журнал регистрации лиц прошивается, страницы пронумеровываются, последняя 
страница скрепляется печатью организатора конкурса. 

39. Организатор конкурса в течение пяти календарных дней со дня утверждения 
конкурсной документации, но не менее чем за двадцать календарных дней до оконча-
тельной даты представления потенциальными поставщиками конкурсной документации 
информирует потенциальных поставщиков путем размещения на интернет-ресурсе и в 
периодическом печатном издании, распространяемом на территории соответствующей 
административно-территориальной единицы, объявления о конкурсе по форме согласно 
приложению 2 к настоящим Правилам. 

В объявлении указываются полный почтовый адрес организатора конкурса, номер 
кабинета, фамилия, имя и отчество лица, ответственного за прием и регистрацию конкур-
сной документации, дата и время окончания приема заявок, а также дата, время и место 
вскрытия конвертов. 

40. На участие в конкурсе претендует потенциальный поставщик, обладающий право-
способностью, являющийся платежеспособным, не подлежащий процедуре банкротства 
либо ликвидации и обладающий материальными и трудовыми ресурсами.

41. Потенциальный поставщик или его представитель по доверенности направляет 
на почтовый адрес организатора конкурса, либо нарочно пакет документов в прошитом 
и пронумерованном виде, заверенном подписью и печатью руководителя до истечения 
окончательного срока их представления, содержащий следующие документы:

1) заявку на участие в конкурсе, составленную на государственном и русском языках, 
подписанную и заверенную печатью потенциального поставщика согласно приложени-
ям 3, 4 к Типовой конкурсной документации с указанием срока действия;

2) документы, подтверждающие правоспособность и дееспособность:
для юридических лиц:
копию свидетельства или справку о государственной регистрации (перерегистрации) 

юридического лица;
копию устава, утвержденного в установленном законодательством порядке;
для физических лиц: 
копию свидетельства о государственной регистрации индивидуального предпри-

нимателя; 
копию удостоверения личности;
доверенность лицу, представляющему его интересы на право подачи, подписания 

заявки на участие в конкурсе и в заседаниях комиссии;
3) оригинал справки об отсутствии задолженности по форме, утвержденной поста-

новлением Правительства Республики Казахстан от 27 декабря 2007 года № 1301 «Об 
утверждении Правил осуществления государственных закупок» (далее – ПП РК № 1301). 

Справку об отсутствии задолженности по всем видам обязательств потенциального 
поставщика, длящейся более трех месяцев, предшествующих дате выдачи справки 
перед банком или филиалом банка (в случае если потенциальный поставщик является 
клиентом нескольких банков второго уровня или филиалов, иностранного банка, данная 
справка представляется от каждого из банков) за подписью первого руководителя банка 
(филиала банка) или его заместителя, с печатью банка. Срок действия справки не более 
одного месяца, предшествующего дате вскрытия конвертов;

4) справку об отсутствии налоговой задолженности налогоплательщика, задолженности 
по обязательным пенсионным взносам и социальным отчислениям по форме, утвержденной 
приказом министра финансов Республики Казахстан от 29 декабря 2008 года № 622 «Об 
утверждении Правил ведения лицевых счетов», зарегистрированным в Реестре государ-
ственной регистрации нормативных правовых актов за № 5446. 

Справка об отсутствии налоговой задолженности налогоплательщика, задолженности 
по обязательным пенсионным взносам и социальным отчислениям полученная в электронном 
виде через «Кабинет налогоплательщика», портал «электронного правительства», инфор-
мационную систему «Электронные государственные закупки», либо в бумажном виде за 
подписью руководителя, лица, его замещающего, или заместителя руководителя и печатью 
налогового органа, составившего справку более чем за три месяца (за исключением случаев, 
когда срок уплаты отсрочен в соответствии с законодательством Республики Казахстан), 
полученных не позднее одного месяца, предшествующего дате вскрытия конвертов с 
конкурсными заявками. Электронная версия справки нотариально не заверяется;

5) копию свидетельства о постановке на регистрационный учет по налогу на добав-
ленную стоимость по форме, утвержденной постановлением Правительства Республики 
Казахстан от 31 октября 2011 года № 1238 «Об утверждении форм документов, предус-
мотренных Кодексом Республики Казахстан от 10 декабря 2008 года «О налогах и других 
обязательных платежах в бюджет» (Налоговый кодекс), при наличии;

6) оригинал документа, подтверждающего обеспечение заявки на участие в конкурсе 
в виде банковской гарантии или гарантийного денежного взноса по форме, утвержденной 
ПП РК № 1301;

7) техническое задание с приложением перспективного меню, требуемого для обеспе-
чения школьников рациональным питанием;

8) сведения о квалификации сотрудников по форме согласно приложению 5 к Типовой 
конкурсной документации.

42. Заявка на участие и соответствующие документы представляются потенциальным 
поставщиком организатору конкурса в прошитом виде с пронумерованными страницами 
без исправлений и помарок. Последняя страница заявки заверяется подписью первого 
руководителя и скрепляется печатью.

В случае разбивки конкурса по лотам потенциальный поставщик предоставляет до-
кументы на участие в конкурсе отдельно на каждый лот.

43. Потенциальный поставщик вносит обеспечение заявки на банковский счет организа-
тора конкурса в виде банковской гарантии или гарантийного денежного взноса в размере 
одного процента от суммы, выделенной на конкурс. 

Заявки на участие в конкурсе, не имеющие обеспечения, отклоняются конкурсной 
комиссией.

44. Секретарь конкурсной комиссии принимает конверты с конкурсной документацией 
потенциального поставщика и вносит в журнал регистрации заявок сведения о потенци-
альных поставщиках, представивших заявки на участие в конкурсе. 

Журнал регистрации заявок на участие в конкурсе оформляется по аналогии с жур-
налом регистрации лиц, получивших копии конкурсной документации, с учетом внесения 
сведений о дате и времени регистрации заявки или отказа в регистрации заявки с 
указанием причины отказа.

45. Документы, представленные после истечения установленного организатором 
конкурса срока, не подлежат регистрации и возвращаются потенциальным поставщикам.

46. Вскрытие конвертов с документами потенциальных поставщиков проводится кон-
курсной комиссией в день окончания приема документов и время, указанное в объявлении. 

47. Председатель комиссии информирует присутствующих о составе конкурсной 
комиссии, количестве потенциальных поставщиков, представивших в установленный срок 
документов на участие в конкурсе, и осуществляет вскрытие конвертов потенциальных 
поставщиков.

Вскрытию подлежат конверты потенциальных поставщиков, представленные в сроки, 
установленные в объявлении организатором конкурса. 

48. Протокол вскрытия конвертов оформляется по форме согласно приложению 3 к 
настоящим Правилам, подписывается, полистно парафируется членами конкурсной комиссии 
и размещается на интернет-ресурсе и (или) в периодическом печатном издании, распро-
страняемом на территории соответствующей административно-территориальной единицы. 

49. Не допускается к конкурсу потенциальный поставщик:
1) представивший заявку на участие в конкурсе, несоответствующую требованиям 

конкурсной документации; 
2) если близкие родственники, супруг(а) или свойственники потенциального поставщика 

обладают правом принимать решение о выборе поставщика; 
3) несоответствующий квалификационным требованиям;
4) не являющийся резидентом Республики Казахстан.
50. Конкурсная комиссия в течение трех рабочих дней со дня вскрытия конвертов с 

заявками рассматривает заявку на предмет полноты и соответствия конкурсной докумен-
тации для допуска к участию в конкурсе. Документы, несоответствующие требованиям 
конкурсной документации, отклоняются.

В случае необходимости установления достоверности представленных потенциальным 
поставщиком документов комиссия в письменном виде запрашивает необходимую инфор-
мацию у соответствующих государственных органов и юридических лиц.

В целях уточнения соответствия потенциальных поставщиков требованиям в части 
их непричастности в процедуре банкротства комиссия рассматривает информацию, 
размещенную на интернет-ресурсе уполномоченного органа, осуществляющего контроль 
за проведением процедуры банкротства.

51. Не допускаются запросы и действия конкурсной комиссии, связанные с приведением 
документов потенциального поставщика в соответствие с требованиями конкурсной доку-
ментации, дополнением недостающими документами, заменой документов, исправлением 
ненадлежащим образом оформленных документов.

52. Потенциальные поставщики и (или) их представители по желанию присутствуют 
при вскрытии заявок комиссией, не вмешиваясь в деятельность комиссии с правом ведения 
аудиозаписи и видеосъемки.

53. Конкурсная комиссия определяет потенциальных поставщиков, соответствующих 
требованиям конкурсной документации, и признает их участниками конкурса. 

54. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом о допуске к участию в 
конкурсе по форме согласно приложению 4 настоящих Правил, который подписывается и 
полистно парафируется всеми членами комиссии.

Протокол о допуске к участию в конкурсе не позднее одного рабочего дня со дня 
заседания комиссии размещается на интернет-ресурсе и (или) в периодическом печатном 
издании, распространяемом на территории соответствующей административно-террито-
риальной единицы.

55. Конкурсная комиссия в течение двух рабочих дней со дня опубликования протокола 
о допуске к участию в конкурсе рассматривает документацию допущенных потенциальных 
поставщиков.

56. Допускается несоответствие технического задания потенциального поставщика 
техническому заданию, составленному организатором конкурса, если предлагается услуга 
с лучшими характеристиками.

57. Победителем конкурса признается потенциальный поставщик, соответствующий 
требованиям конкурсной документации и квалификационным требованиям.

58. В случае допуска к конкурсу двух и более потенциальных поставщиков применя-
ются критерии выбора поставщика услуги согласно приложению 6 к Типовой конкурсной 
документации. В этом случае победителем конкурса признается потенциальный поставщик, 
набравший наибольшее количество баллов и предложивший наилучшие условия выполнения 
обязательств по сравнению с другими потенциальными поставщиками. 

В случае если в конкурсе участвовал один потенциальный поставщик, представивший 
заявку в соответствии с требованиями конкурсной документации и отвечающий требованиям 
настоящих Правил, то он признается победителем конкурса.

59. Председатель, а в случае его отсутствия заместитель председателя конкурсной 
комиссии оглашает лицам, присутствующим на заседании конкурсной комиссии, резуль-
таты конкурса.

60. Протокол об итогах конкурса оформляется по форме согласно приложению 5 
к настоящим Правилам, подписывается, полистно парафируется членами конкурсной 
комиссии и размещается на интернет-ресурсе и (или) в периодическом печатном издании, 
распространяемом на территории соответствующей административно-территориальной 
единицы в течение одного рабочего дня со дня подписания протокола об итогах конкурса.

Протокол об итогах конкурса является основанием для заключения договора об 
оказании услуги.

61. Организатор конкурса в течение двух рабочих дней после размещения протокола 
об итогах конкурса на интернет-ресурсе и в периодическом печатном издании, распро-
страняемом на территории соответствующей административно-территориальной единицы, 
направляет поставщику подписанный договор об оказании услуги. 

62. Поставщик в течение двух рабочих дней со дня получения проекта договора воз-
вращает организатору конкурса подписанный договор об оказании услуги. 

Если потенциальный поставщик не подписывает договор в течение этого срока, он 
считается уклонившимся от подписания договора.

63. После подписания договора об оказании услуги поставщик в течение двух рабо-
чих дней вносит обеспечение исполнения договора в размере трех процентов от общей 
суммы договора.

64. Договор заключается согласно утвержденному индивидуальному плану финанси-
рования по обязательствам на соответствующий финансовый год в пределах выделенных 
средств.

При изменении количества питающихся составляется дополнительное соглашение к 
действующему договору.

65. Потенциальный поставщик, признанный победителем в конкурсе, в течение 15 кален-
дарных дней заключает договор аренды помещения и оборудования школьной столовой в 
соответствии с законодательством Республики Казахстан о государственном имуществе.

66. Поставщик услуги после получения договора аренды получает санитарно-эпи-
демиологическое заключение на деятельность предпринимателя до оказания услуги по 
организации питания обучающихся.

67. Все споры, возникающие в процессе исполнения договорных обязательств, 
разрешаются в соответствии с гражданским законодательством Республики Казахстан.

68. В случае если имеется необходимость в оказании услуг по организации питания 
обучающихся в соответствии с потребностью на период до подведения итогов конкурса, 
организатор конкурса принимает решение о привлечении соответствующего поставщика, 
оказывающего услуги по организации питания.

В случае принятия данного решения организатор конкурса направляет запрос опреде-
ленному поставщику, оказывающему услуги по организации питания, на оказание услуг по 
организации питания обучающихся в организациях среднего образования.

69. Поставщик, оказывающий услуги по организации питания, в случае согласия в 
течение трех рабочих дней со дня получения письма от организатора конкурса направляет 
ответ с приложением копий свидетельства или справки о государственной регистрации 
юридического лица, устава (для юридических лиц) или свидетельства о государственной 
регистрации индивидуального предпринимателя, удостоверения личности (для физических 
лиц), копии свидетельства о постановке на учет по налогу на добавленную стоимость, при 
наличии технического задания и сведения о квалификации сотрудников.

70. Организатор конкурса в течение одного рабочего дня после получения письма от 
поставщика услуги направляет ему подписанный договор об оказании услуги. 

71. Поставщик в течение одного рабочего дня со дня получения проекта договора 
возвращает организатору конкурса подписанный договор об оказании услуги. 

72. Договорные отношения между поставщиком услуги и организатором конкурса по 
оказанию услуги регулируются в соответствии с пунктами 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 
69, 70, 71 настоящих Правил.

73. Секретарь конкурсной комиссии в течение двух рабочих дней размещает на 
интернет-ресурсе и (или) в периодическом печатном издании, распространяемом на 
территории соответствующей административно-территориальной единицы, информацию 
о поставщике услуги.

74. Конкурс признается организатором конкурса несостоявшимся в случаях:
1) отсутствия представленных заявок;
2) если к участию в конкурсе не допущен ни один потенциальный поставщик;
3) победитель конкурса уклонился от заключения договора.
75. В случае признания конкурса несостоявшимся организатор конкурса объявляет о 

повторном проведении конкурса не позднее одного рабочего дня со дня признания конкурса 
несостоявшимся, но не менее чем за десять календарных дней до окончательной даты 
представления потенциальными поставщиками заявок на участие в конкурсе путем разме-
щения на интернет-ресурсе и (или) в периодическом печатном издании, распространяемом 
на территории соответствующей административно-территориальной единицы, объявления 
о конкурсе по форме согласно приложению 2 к настоящим Правилам. 

76. При признании повторного конкурса несостоявшимся по решению конкурсной 
комиссии организатор конкурса принимает решение о привлечении поставщика, оказыва-
ющего услуги по организации питания в соответствии с пунктами 68, 69, 70, 71 настоящих 
Правил, с указанием срока действия договора об оказании услуги путем направления 
запроса поставщику.

4. Требования к обеспечению условий 
для организации питания обучающихся

77. При приготовлении пищи обеспечивается соблюдение гигиенических нормативов в 
соответствии с требованиями нормативных правовых актов в сфере санитарно-эпидемио-
логического благополучия населения.

78. Медицинский работник ежедневно проводит органолептическую оценку качества 
готовых блюд и вносит в соответствии с требованиями нормативных правовых актов в сфере 
санитарно-эпидемиологического благополучия населения записи в бракеражный журнал.

79. Медицинский работник проводит С-витаминизацию блюд, следит за своевременным 
прохождением работниками столовой медицинских осмотров.

80. Повар ежедневно в соответствии с требованиями нормативных правовых актов 
в сфере санитарно-эпидемиологического благополучия населения осуществляет отбор 
суточных проб готовых блюд. 

81. В организации среднего образования создается комиссия по мониторингу за каче-
ством питания с участием представителей родительского комитета, администрации школы, 
медицинского работника и других лиц. Председателем комиссии является представитель 
родительского комитета.

82. В задачи комиссии входит осуществление мониторинга за качеством поступающих 
продуктов питания, технологией приготовления блюд, исправностью холодильно-технологи-
ческого оборудования, соблюдением сроков и условий хранения продуктов и готовых блюд.

83. Итоги работы комиссии ежеквартально оформляются в виде информации с 
последующим их рассмотрением на педагогическом совете организации образования и 
размещением на интернет-ресурсе организации среднего образования. 

84. Поставщик услуги один раз в месяц обеспечивает производственный контроль, 
включая санитарную обработку в соответствии с планом производственного самоконтроля.

85. Межведомственные экспертные группы по контролю за качеством питания, дей-
ствующие при органах образования, ведут систематический мониторинг деятельности 
комиссий по мониторингу за качеством питания и принимают меры по эффективной 
организации питания школьников.

Приложение 1
к Правилам организации питания обучающихся 

в организациях среднего образования

Типовая конкурсная документация
по выбору поставщика услуги по организации питания обучающихся 

в организации среднего образования
____________________________________________________

(указать наименование конкурса)

Организатор конкурса __________________________ (указать полное 
наименование, место нахождения заказчика, БИН, банковские реквизиты, контактные 
телефоны, электронный и почтовый адрес)

1. Общие положения
Общее количество получателей услуги по организации питания обучающихся в 

организации среднего образования составляет ____ обучающихся, в том числе ____ 
обучающихся отдельных категорий (указать категории). 

Сумма, выделяемая на организацию бесплатного питания обучающихся за счет бюд-
жетных средств составляет _____ тенге.

Стоимость питания на одного обучающегося составляет ____ тенге.
Услуга организации питания обучающихся в ______ (указать наименование и 

адрес организации среднего образования) предусматривает предоставление питания 
обучающимся во время обучения в организации среднего образования на период ____ 
(указать календарный период).

Настоящая конкурсная документация включает в себя:
1) перечень категорий получателей услуг согласно приложению ____ к настоящей 

конкурсной документации;
2) техническое задание согласно приложению ___ к настоящей конкурсной доку-

ментации;
3) заявку на участие в конкурсе для физических и юридических лиц согласно прило-

жениям ____ к настоящей конкурсной документации;
4) форму для заполнения сведений о квалификации потенциального поставщика 

согласно приложению ___ к настоящей конкурсной документации;
5) критерии выбора поставщика услуги согласно приложению ___ к настоящей 

конкурсной документации;
6) форма справки банка или филиала банка об отсутствии задолженности согласно 

приложению ____ к настоящей конкурсной документации.
в конкурсе в виде банковской гарантии согласно приложению 7 к настоящей конкур-

сной документации или гарантийного денежного взноса, размещенного на следующем 
банковском счете организатора конкурса _________________

(указать реквизиты банковского счета организатора конкурса) БИН __________ 
ИИК KZ _____________, ГУ «Комитет Казначейства МФ РК» БИК ____.

Потенциальный поставщик или его представитель по доверенности направляет на 
почтовый адрес организатора конкурса, находящегося по адресу: _________ (указать 
наименование и адрес организатора конкурса) либо нарочно сдает секретарю комиссии 
(кабинет № ___) пакет документов согласно пункту 43 Правил в срок до ______ 
(указать срок окончательного представления документов).

Документы представляются потенциальным поставщиком организатору конкурса в 
прошитом виде с пронумерованными страницами без исправлений и помарок. Последняя 
страница заявки заверяется подписью первого руководителя и скрепляется печатью.

Документы, представленные после истечения установленного организатором конкурса 
срока, не подлежат регистрации и возвращаются потенциальным поставщикам.

Приложение 1
 к Типовой конкурсной  документации по выбору 

поставщика услуги по организации питания 
обучающихся в организации среднего образования

Форма
Перечень 

категорий получателей услуги
Конкурс по _________________________________________
             (указать полное наименование организатора конкурса)

№ Наиме-
нование 
органи-
затора 

конкурса

Общее 
количество 
получателей 

услуги в 
организации 
образования

Из них обучающих-
ся, обеспечиваю-

щихся бесплатным 
питанием за 

счет бюджетных 
средств

Сроки 
ока-

зания 
услуги

Место 
ока-

зания  
услуги 

Сумма, выделенная 
для обеспечения 

бесплатным питанием 
обучающихся за счет 
бюджетных средств, 

тенге 
1 2 3 4 5 6 7

Дата 
Подпись руководителя ________________________  МП
      (указать Ф. И. О., должность)

Приложение 2
к Типовой конкурсной документации по выбору 

поставщика услуги по организации питания 
обучающихся в организации среднего образования

Техническое задание 
к конкурсной документации по выбору поставщика услуги по организации 

питания обучающихся в организации среднего образования

В данном техническом задании описываются качественные и количественные характе-
ристики, которым должна соответствовать услуга по организации питания обучающихся 
в _________ (указать наименование организации среднего образования). Питание 
предоставляется ______ (указать количество) обучающимся, в том числе ______ 
обучающимся (указать количество) за счет средств местного бюджета на сумму ______ 
тенге (указать сумму).

Основными целями и задачами при организации питания учащихся в ______ (указать 
наименование организации образования) являются обеспечение учащихся рациональным 
питанием, соответствующим возрастным физиологическим потребностям в пищевых 
веществах и энергии, 

Питание обучающихся осуществляется в _______ (указать место, где будет 
организовано питание обучающихся, в столовой или буфете).

Поставщик услуги осуществляет руководство работой пищеблока и его персонала, а 
также обеспечивает соблюдение технологии приготовления пищи, закладки продуктов, норм 
выхода порций, отпуск продуктов и блюд обучающимся и контроль качества доставляемых 
продуктов, соблюдение правил их хранения и реализации.

Поставщик услуги обеспечивает соблюдение санитарно-эпидемиологических и гигие-
нических правил на пищеблоке, в производственных и складских помещениях.

Поставщик обеспечивает условия для работы медицинского работника по ежедневной 
пробе приготовленных блюд перед раздачей с отметкой результатов в бракеражном 
журнале. 

Потребительские свойства блюд, пищевых продуктов и кулинарных изделий, их ор-
ганолептические свойства, технологии и условия изготовления должны соответствовать 
технических регламентов Таможенного союза в части безопасности пищевой продукции 
для детей.

В случае доставки блюд с базовой организации школьного питания в столовую (или 
буфет) ________ (указать наименование организации образования) используются 
специализированные емкости (термоконтейнеры), обеспечивающие сохранение соответ-
ствующей температуры.

Горячее питание обучающимся для первой смены предоставляется в _____ (указать 
время и перемену), для второй смены в (указать время и перемену) согласно установлен-
ному режиму питания обучающихся, утвержденному директором _______ (указать 
Ф. И. О. руководителя).

Создаются условия для реализации буфетной продукции, которая соответствует 
санитарно-эпидемиологическим требованиям. 

Реализация готовой кулинарной продукции и пищевых продуктов осуществляется в 
______ часы (указать время работы столовой и (или) буфета). 

Поставщик услуги ежемесячно предоставляет _________ (Ф. И. О. руководителю 
организации среднего образования) сведения об используемом перечне продуктов питания 
для обучающихся с приложением документов, удостоверяющих их качество и безопасность.

Потенциальный поставщик в обязательном порядке утверждает ассортиментный 
перечень выпускаемой продукции в государственном органе в сфере санитарно-эпиде-
миологического благополучия.

Фактический рацион питания должен соответствовать перспективному меню. Замена 
одних продуктов, блюд и кулинарных изделий на другие допускается в исключительных 
случаях, в соответствии с требованиями санитарно-эпидемиологического законодательства.

Для отдельных категорий учащихся (указать категории учащихся) организуется 
щадящее (диетическое) питание.

Поставщик услуги обеспечивает наличие единой картотеки (технологические карты) 
приготовления блюд на пищеблоках для соблюдения технологии приготовления и соот-
ветствия калорийности готовых блюд. 

Приготовление пищи производится с использованием картотеки блюд, в которых 
отражается раскладка продуктов, выход блюд, сведения о технологии приготовления 
блюд, полная информация о составе каждого блюда и его пищевой ценности (содержание 
белков, жиров, углеводов, витаминов) и энергетической ценности (калорийности) каждого 
блюда (кулинарного изделия) и каждого приема пищи в совокупности.

Организацию работы по обеспечению технологического процесса приготовления блюд 
и кулинарной продукции на пищеблоке столовой обеспечивает заведующий производством. 

В пищеблоке постоянно должна находиться необходимая документация в соответствии 
с требованиями санитарно-эпидемиологического законодательства (перечислить журналы 
бракеражей пищевых продуктов и продовольственного сырья, готовой кулинарной про-
дукции, журнал здоровья, журнал проведения витаминизации блюд, учета температурного 
режима холодильного оборудования, меню, технологические карты на приготовляемые 
блюда, приходные документы на пищевую продукцию, документы, подтверждающие 
качество поступающей пищевой продукции (накладные, сертификаты соответствия, 
удостоверения качества, документы ветеринарно-санитарной экспертизы, книга отзывов 
и предложений и др.).

У поставщика в наличии имеются медицинские книжки на каждого работника пищеблока 
с допуском к работе.

Поставщик обеспечивает исправность и своевременную государственную поверку (для 
средств измерения) имеющегося технологического, холодильного и санитарно-техниче-
ского оборудования, а также организует доставку продуктов питания, на автотранспорте, 
имеющем санитарно-эпидемиологическое заключение. 

Дата 

Подпись руководителя организации образования ______________     МП
      (указать Ф. И. О., должность)

Приложение 3 
к Типовой конкурсной документации по выбору 

поставщика услуги по организации питания 
обучающихся в организации среднего образования

форма
Заявка на участие в конкурсе

(для юридического лица)
Кому _______________________________________________ 
  (наименование организатора конкурса) 
От кого _____________________________________________ 
              (полное наименование потенциального поставщика) 
1. Сведения о потенциальном поставщике, претендующем на участие в конкурсе 

Юридический, почтовый адреса и контактные телефоны, 
потенциального поставщика 
Банковские реквизиты юридического лица (БИН, БИК), 
а также полное наименование и адрес банка или его 
филиала, в котором юридическое лицо обслуживается
Ф. И. О. первого руководителя юридического лица 

2. _________________________________________________ 
                (полное наименование юридического лица)

настоящей заявкой выражает желание принять участие в конкурсе 
 

(полное наименование конкурса)
в качестве потенциального поставщика и согласен осуществить оказание услуги 
______________________________________ (указать необходимое) 
в соответствии с требованиями и условиями, предусмотренными конкурсной документацией.

3.  
                 (полное наименование юридического лица)

настоящей заявкой подтверждает отсутствие нарушений, предусмотренных законода-
тельством. 

4.  
                (полное наименование юридического лица)

подтверждает, что он ознакомлен с конкурсной документацией и осведомлен об ответст-
венности за представление организатору конкурса и конкурсной комиссии недостоверных 
сведений о своей правоспособности, квалификации, качественных и иных характеристиках 
оказываемой услуги      ,

                  (указать необходимое)
а также иных ограничений, предусмотренных действующим законодательством Респуб-
лики Казахстан. 
 

(полное наименование юридического лица)
принимает на себя полную ответственность за представление в данной заявке на участие 
в конкурсе и прилагаемых к ней документах таких недостоверных сведений.

5. Настоящая конкурсная заявка действует в течение ___ дней. 
6. В случае признания  
              (наименование юридического лица)

победителем конкурса обязуемся внести обеспечение исполнения договора на сумму, 
составляющую три процента от общей суммы договора.

7. Заявка на участие в конкурсе выполняет роль обязательного договора между нами.

Дата

Подпись руководителя ________________________  МП
   (указать Ф. И. О., должность)

Приложение 4
к Типовой конкурсной документации по выбору 

поставщика услуги по организации питания 
обучающихся в организации среднего образования

Форма
Заявка на участие в конкурсе 

(для физического лица)
Кому  
  (наименование организатора конкурса)
От кого  
   (Ф. И. О. потенциального поставщика)
1. Сведения о физическом лице, претендующем на участие в конкурсе (потенциальном 

поставщике): 
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Ф. И. О. физического лица – потенциального поставщика, в соот-
ветствии с документом, удостоверяющим личность 
Данные документа удостоверяющего личность физического лица 
– потенциального поставщика (№, кем выдан)
Адрес прописки физического лица – потенциального поставщика 
Номер свидетельства о регистрации, патента либо иного документа 
дающего право на занятие, соответствующее предмету конкурса, 
предпринимательской деятельностью в соответствии с законода-
тельством Республики Казахстан 
Банковские реквизиты физического лица – потенциального по-
ставщика (ИИН, БИК, ИИК), а также полное наименование и адрес 
банка или его филиала, в котором обслуживается физическое лицо
Контактные телефоны, почтовый адрес и адрес электронной почты 
(при его наличии) физического лица – потенциального поставщика 

2.   
                   (указывается Ф. И. О. физического лица)

настоящей заявкой выражает желание принять участие в конкурсе (указать полное 
наименование конкурса) в качестве потенциального поставщика и выражает согласие 
осуществить оказание услуг     (указать необходимое) 
в соответствии с требованиями и условиями, предусмотренными конкурсной документацией. 

3.  
                 (наименование потенциального поставщика)

настоящей заявкой подтверждает отсутствие нарушений ограничений, предусмотренных 
законодательством. 

4.  
                 (наименование потенциального поставщика)

подтверждает, что ознакомлен с конкурсной документацией и осведомлен об ответст-
венности за представление организатору конкурса недостоверных сведений о своей 
правоспособности, квалификации, качественных и иных характеристиках оказываемых 
услуг (указать необходимое), а также иных ограничений, предусмотренных действующим 
законодательством Республики Казахстан. 
 

(наименование потенциального поставщика)
принимает на себя полную ответственность за представление в данной заявке на участие 
в конкурсе и прилагаемых к ней документах таких недостоверных сведений.

5. Настоящая конкурсная заявка действует в течение _____ дней. 
6. В случае признания  
        (наименование потенциального поставщика)

победителем конкурса обязуется внести обеспечение исполнения договора на сумму, 
составляющую три процента от общей суммы договора (указывается, если внесение 
обеспечения исполнения договора было предусмотрено в конкурсной документации). 

7. Заявка на участие в конкурсе выполняет роль обязательного договора между нами. 

Дата 

Подпись руководителя ________________________  МП
     (указать Ф. И. О., должность)

Приложение 5
к Типовой конкурсной документации по выбору 

поставщика услуги по организации питания 
обучающихся в организации среднего образования

форма
Сведения 

о квалификации работников
(заполняется потенциальным поставщиком)

1. Наименование потенциального поставщика  
 

2. Для оказания услуги по организации питания обучающихся в организациях среднего 
образования у потенциального поставщика      
(указать наименование, Ф. И. О. потенциального поставщика) имеются необходимый штат 
работников. 

Общее количество составляет ____ работников, в том числе ____ повара(ов), __ 
технолога(ов), __ диетолога (ов) с приложением копий подтверждающих документов:

Ф. И. О. 
работника

Образование и 
специальность (№ 

диплома, свидетель-
ства об окончании 

учебного заведения)

Выпол-
няемая 
работа 

Cтаж 
работы по 
специаль-

ности

Cведения 
о курсах 

повышения 
квалификации

Сведения о до-
пуске к работе (ко-
пии медицинских 

книжек с отметкой 
о допуске)

Итого

3. Объем аналогичных закупаемых на конкурсе услуг, оказанных  
 

(указать наименование потенциального поставщика) 
в течение последних пяти лет с приложением копий, подтверждающих документов.

Наименования оказанных услуг Наименования заказчиков Место, год оказания услуг

4. Для оказания услуги у  
           (наименование потенциального поставщика)

имеется автотранспорт (при наличии), необходимый для предоставления услуги с прило-
жением копии подтверждающих документов на автотранспорт и водителя, допущенного 
к работе с отметкой о допуске:

Вид 
транс-
порта

Марка тран-
спортного 
средства

Собствен-
ное, арен-
дованное 
(у кого)

Сведения о допуске 
водителя (копии ме-
дицинских книжек с 
отметкой о допуске)

Санитарно-эпидемиоло-
гическое заключение на 

автотранспорт с отметкой о 
допуске

5. Сведения о доступе к финансовым ресурсам (денежные средства: собственные, 
кредитные и т. д.). Перечислить ниже     

6. Потенциальный поставщик указывает дополнительные сведения об имеющихся 
ресурсах для оказания услуги.

Достоверность всех сведений о квалификации подтверждаю.

Дата

Подпись руководителя ________________________  МП
       (указать Ф. И. О., должность)

Приложение 6
к Типовой конкурсной документации по выбору 

поставщика услуги по организации питания 
обучающихся в организации среднего образования

Критерии выбора поставщиков услуги 
№ Критерий Баллы
1. Опыт работы на рынке услуги,  

являющейся предметом конкурса 
По 1 баллу за каждый год, но не более
5 баллов

2. Наличие сертификата соответст-
вия, удовлетворяющего систему 
экологического менеджмента 
применительно к услугам по 
организации питания 

Отсутствует Имеется

(0 баллов) (1 балл)

3. Наличие сертификата системы 
менеджмента качества примени-
тельно к услугам по организации 
питания

Отсутствует Имеется
(0 баллов) (1 балл)

4. Квалификация повара (не более 
10 баллов)

среднее 
специальное 
образование
разряд 3

среднее 
специальное 
образование
разряд 4

разряд 5 и 
(или) высшее 
образование

(1 балл) (2 балла) (3 балла)
5. Наличие технолога, диетолога (не 

более 4 баллов)
Отсутствуют Имеется 

только один 
из специали-
стов

Имеются 

(0 баллов) (1 балл) (2 балла)
6. Наличие заведующего производ-

ством, имеющего квалификацию 
технолога (не более 1 балла)

Отсутствует Имеется
(0 баллов) (1 балл)

7. Наличие ассортиментного перечня 
выпускаемой продукции

До 10 наимено-
ваний блюд

От 10 до 30 
наименований 
блюд

От 30 до 50 
наименований 
блюд

(1 балл) 2 балла) (3 балла)
8. Условия доставки продуктов пи-

тания автотранспортом, имеющим 
санитарно-эпидемиологическое 
заключение

Отсутствие 
транспорта

Аренда 
транспорта

Наличие 
собственного 
транспорта

(0 баллов) (3 балла) (5 баллов)
9. Наличие документов о допуске к 

работе у 100% персонала (не более 
1 балла)

Отсутствует 
у одного из 
сотрудников

Имеются документы у всех 
сотрудников

(0 баллов) (1 балл)
10. Объем продуктов питания, приобре-

таемых у отечественных производи-
телей (не более 2 баллов)

до 50% про-
дуктов 

От 50 до 100% продуктов

(1 балла) (2 балла)
11. Наличие собственного производст-

ва продуктов питания, кулинарной 
продукции (теплица, пекарня, 
садоводческое хозяйство, ферма и 
др.) (не более 1 балла)

Отсутствует Имеется
(0 баллов) (1 балл)

12. Наличие технологических карт 
приготовления блюд (не более 
1 балла)

Не используются Используются
(0 баллов) (1 балл)

13. Наличие специальной одежды для 
персонала и дезинфицирующих 
средств (не более 2 баллов)

В требуемом 
объеме

Сверх требуемого объема

(1 балл) (2 балла)
14. Использование собственного 

энергосберегающего оборудо-
вания при приготовлении блюд, 
производственного инвентаря, 
обеспечивающего надлежащее 
качество предоставляемой услуги 
(не более 2 баллов)

Не имеется Частично Имеется 
в полном 
объеме

(0 баллов) (1 балл) (2 балла)

15. Наличие сертификатов о повы-
шении квалификации поваров по 
вопросу организации питания (не 
более 1 балла)

Нет Имеются
(0 баллов) (1 балл)

16. Наличие плана производственного 
самоконтроля (не более 1 балла)

Нет Имеются
(0 баллов) (1 балл)

Примечание. В пунктах 4, 5 баллы выставляются за каждого специалиста, для 
выставления баллов по пунктам 10 и 13 используются данные о заключенных договорах 
на приобретение продуктов, специальной одежды и дезинфицирующих средств, произ-
веденных в предыдущем году. 

Приложение 2
к Правилам организации питания обучающихся 

в организациях среднего образования

форма
Объявление о конкурсе

____________________________________________________
(наименование, почтовый и электронный адрес организатора конкурса) 

объявляет о проведении конкурса по организации питания обучающихся в организации 
среднего образования.

Услуга должна быть оказана: 
 

(указываются место оказания услуги и ее объемы, перечень категорий получателей 
услуги и их количество, сумма, выделенная на оказание услуги)

Срок оказания услуги  . 
К конкурсу допускаются все потенциальные поставщики, отвечающие требованиям 

конкурсной документации.
Пакет копии конкурсной документации можно получить в срок до «__» ________ 

____ года (указать время и дату) включительно по адресу: ________________, 
кабинет № _____ с ____ до ___ часов и/или на интернет-ресурсе __________
______________________________________. 

                     (указать электронный адрес)
Конкурсные заявки на участие в конкурсе, запечатанные в  конверты, представляются 

(направляются) потенциальными поставщиками в     
 

(указать наименование организатора конкурса)
по адресу:  .
   (указать полный адрес, № кабинета)
Окончательный срок представления заявок на участие в конкурсе до (указать время 

и дату). 
Конверты с заявками на участие в конкурсе будут вскрываться по следующему адресу: 

 
(указать полный адрес, № кабинета, время и дату)

Дополнительную информацию и справку можно получить по телефону:  
        .

(указать номер телефона)

Приложение 3
к Правилам организации питания обучающихся 

в организациях среднего образования

 Форма
Протокол 

вскрытия конвертов 

Конкурсная комиссия в составе: (Ф. И. О., должность председателя, его заместителя, 
членов конкурсной комиссии, дата, время и место вскрытия конкурсных заявок) произвела 
процедуру вскрытия конвертов с конкурсными заявками. 

Конкурсная документация представлена следующим потенциальным поставщикам: 
(наименование, адрес всех потенциальных поставщиков, которым предоставлена конкур-
сная документация). 

Конкурсные заявки следующих потенциальных поставщиков:
  (наименование, 
адрес всех потенциальных поставщиков, представивших конкурсные заявки после истечения 
окончательного срока представления конкурсных заявок, время представления конкурсных 

заявок) возвращены невскрытыми на основании _____________________ 
(указать причины не вскрытия). 

Конкурсные заявки следующих потенциальных поставщиков, представивших конкур-
сную заявку в установленные сроки до истечения окончательного срока представления 
конкурсных заявок:      
 
(наименование, адрес всех потенциальных поставщиков, представивших конкурсные 
заявки до истечения окончательного срока представления конкурсных заявок, время 
представления конкурсной заявки)
вскрыты и содержат: __________________________ (информация о наличии 
или отсутствии документов, составляющих конкурсную заявку и другая информация, объ-
явленная при вскрытии конкурсных заявок), которые оглашены всем присутствующим при 
вскрытии конкурсных заявок и допущены комиссией к участию в конкурсе.

При вскрытии конкурсных заявок присутствовали следующие потенциальные постав-
щики (в случае их присутствия):                        
 .
(наименование, адрес всех потенциальных поставщиков, присутствующих при вскрытии 
конкурсных заявок)

Ф. И. О. и подписи председателя, его заместителя, членов и секретаря конкурсной 
комиссии. 

Приложение 4
к Правилам организации питания обучающихся 

в организациях среднего образования

форма
Протокол 

о допуске к участию в конкурсе
_____________________  ____________________
(место проведения)          (время и дата) 

Конкурс выбора поставщиков услуг по организации питания обучающихся в  
 

(наименование организации образования) 
1. Конкурсная комиссия в составе: ______________________________

___ (перечислить состав конкурсной комиссии) _________ (указать дату) рассмо-
трела заявки на участие в конкурсе выбора поставщиков услуг по организации питания 
обучающихся в ___________________________. 

2. Заявки на участие в конкурсе следующих потенциальных поставщиков, представив-
ших их в установленные сроки до истечения окончательного срока представления заявок 
на участие в конкурсе (указываются наименования, адрес всех потенциальных поставщиков, 
представивших конкурсные заявки до истечения окончательного срока представления 
конкурсных заявок, время представления заявки на участие в конкурсе) оглашены всем 
присутствующим в заседании конкурсной комиссии. 

3. Следующие конкурсные заявки на участие в конкурсе отклонены к участию в конкурсе
 .

(указываются потенциальные поставщики (его реквизиты), конкурсные заявки 
на участие которых отклонены с указанием причины: не соответствуют требованиям 
конкурсной документации)

4. Конкурсные заявки поставщиков, которые соответствуют требованиям конкурсной 
документации                          . 

  (указывается перечень всех поставщиков)
5. Конкурсная комиссия по результатам рассмотрения заявок на участие в конкурсе 

путем открытого голосования решила: 
1. Допустить к участию в конкурсе следующих потенциальных поставщиков:  

 .
(указать перечень поставщиков, допущенных к участию в конкурсе)

2. Не допустить к участию в конкурсе следующих потенциальных поставщиков:  
 . 
(указать перечень поставщиков, не допущенных к участию в конкурсе и причины отклонения)

3. Назначить день, время и место рассмотрения конкурсной документации потенциаль-
ных поставщиков к участию в конкурсе     . 

За данное решение проголосовали:
За – ______ голосов (Ф. И. О. членов конкурсной комиссии); 
Против – ________ голосов (Ф. И. О. членов конкурсной комиссии). 

Подписи председателя, заместителя председателя и членов и секретаря конкурсной 
комиссии. 

Приложение 5 
к Правилам организации питания обучающихся 

в организациях среднего образования

Форма
Протокол 

об итогах конкурса 
___________________________ 

(наименование конкурса)
_____________________  ____________________
(место проведения)            (время и дата) 

1. Конкурсная комиссия в составе:  . 
                   (перечислить состав конкурсной комиссии) 
2. Следующие конкурсные заявки потенциальных поставщиков на участие в конкурсе 

были допущены: ________ (указать заявки потенциальных поставщиков, допущенных 
к конкурсу в соответствии с протоколом о допуске к участию в конкурсе)

3. Конкурсная комиссия по результатам рассмотрения в соответствии с критериями 
путем открытого голосования решила: 

1) признать победителем конкурса  ; 
(указать наименование и местонахождение участника конкурса, а также условия, на которых 
он признан победителем)

2) признать конкурс ____________________________ несостоявшимся 
(указать наименование конкурса и причины признания конкурса несостоявшимся)

Если при рассмотрении конкурсных заявок участников конкурса не был определен 
победитель конкурса или все конкурсные заявки были отклонены, указать причины. 

3) организатору конкурса _____________________ (указать наименование 
и местонахождение) в срок до ____ года заключить договор об оказании услуги по 
организации питания обучающихся в организации среднего образования с _________ 
(указать наименование победителя конкурса)

4) организатору конкурса ________________ (указать наименование организа-
тора конкурса разместить текст данного протокола об итогах конкурса на интернет-ресурсе)

За данное решение проголосовали: 
За – ____ голосов (Ф. И. О. членов конкурсной комиссии); 
Против – ____ голосов (Ф. И. О. членов конкурсной комиссии). 
Подписи председателя, заместителя председателя и членов и секретаря конкурсной 

комиссии.

Приказ министра образования и науки  
Республики Казахстан

г. Астана                  от 27 марта 2015 года                 № 139

Об утверждении Правил разработки, апробации и вне-
дрения образовательных учебных программ, реализуе-

мых в режиме эксперимента в организациях образования
В соответствии с подпунктом 44-1) статьи 5 Закона Республики Казахстан от 27 июля 

2007 года «Об образовании» ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить прилагаемые Правила разработки, апробации и внедрения образовательных 

учебных программ, реализуемых в режиме эксперимента в организациях образования.
2. Признать утратившим силу приказ министра образования и науки Республики Ка-

захстан от 21 февраля 2012 года № 58 «Об утверждении Правил разработки, апробации 
и внедрения образовательных учебных программ, реализуемых в режиме эксперимента в 
организации образования» (зарегистрированный в Реестре государственной регистрации 
нормативных правовых актов Республики Казахстан за № 7496, опубликованный в газете 
«Казахстанская правда» от 29 мая 2012 года № 157-158 (26976-26977)).

3. Департаменту высшего, послевузовского образования и международного сотруд-
ничества (Шаймарданов Ж. К.) обеспечить в установленном законодательном порядке:

1) государственную регистрацию настоящего приказа в Министерстве юстиции 
Республики Казахстан;

2) после государственной регистрации в Министерстве юстиции Республики Казахстан 
обеспечить официальное опубликование настоящего приказа;

3) размещение настоящего приказа на официальном интернет-ресурсе Министерства 
образования и науки Республики Казахстан.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на вице-министра обра-
зования и науки Балыкбаева Т. О.

5. Настоящий приказ вводится в действие по истечении десяти календарных дней 
после дня его первого официального опубликования.

Министр образования и науки Республики Казахстан 
А. САРИНЖИПОВ

Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 30 апреля 2015 года за № 10916

Утверждены
приказом министра образования и науки 

Республики Казахстан
от 27 марта 2015 года № 139

Правила разработки, апробации и внедрения образовательных учебных
программ, реализуемых в режиме эксперимента в организациях образования

1. Общие положения
1. Настоящие Правила разработки, апробации и внедрения образовательных учебных 

программ, реализуемых в режиме эксперимента в организациях образования (далее – 
Правила) разработаны в соответствии с подпунктом 44-1) статьи 5 Закона Республики 
Казахстан от 27 июля 2007 года «Об образовании» и определяют порядок разработки, 
апробации и внедрения образовательных программ, реализуемых в организации образова-
ния (экспериментальной площадке) в режиме эксперимента (далее – экспериментальная 
образовательная программа).

Действие настоящих Правил распространяется на экспериментальные образователь-
ные программы, реализуемые в организациях образования независимо от ведомственной 
подчиненности и форм собственности.

2. Порядок разработки образовательных учебных программ, 
реализуемых в режиме эксперимента в организациях образования

2. Организация образования в сфере дошкольного, среднего образования, технического и 
профессионального, послесреднего, высшего и послевузовского образования разрабатывает 
экспериментальные образовательные программы на основе постановления Правительства 
Республики Казахстан от 23 августа 2012 года № 1080 «Об утверждении государственных 
общеобязательных стандартов образования соответствующих уровней образования».

3. Разработка экспериментальной образовательной программы осуществляется педа-
гогическими работниками, учеными, научными и научно-педагогическими сотрудниками 
организаций образования, являющимися авторами данной программы.

4. Экспериментальной образовательной программой устанавливаются требования к 
содержанию и уровню подготовки обучающихся.

5. При разработке экспериментальной образовательной программы учитывается: 
1) актуальность и значимость проблем для обеспечения образовательно-информаци-

онного, научного и социокультурного пространства Казахстана; 
2) направленность инновационной деятельности авторов образовательной инициативы 

на решение задач по обновлению и модернизации содержания образования, развитию и 
совершенствованию организационной структуры образовательного процесса (организа-
ционных форм, методов, приемов и средств обучения и воспитания); 

3) соответствие нормативным правовым актам в сфере образования, международным 
тенденциям развития образования и науки.

3. Порядок апробации образовательных учебных программ, 
реализуемых в режиме эксперимента в организациях образования

6. Организация образования, на базе которой планируется реализация эксперименталь-
ных образовательных программ, апробации инновационных педагогических технологий, а 
также новые образовательные программы, включая интегрированные учебные программы, 
является экспериментальной площадкой.

7. Экспериментальная образовательная программа проходит предварительное обсу-
ждение на учебно-методическом совете и получает одобрение педагогического совета 
организации дошкольного и среднего образования, технического и профессионального, 
послесреднего образования (Протокол педагогического совета).

8. Для согласования экспериментальной образовательной программы управления обра-
зования представляют письменную заявку в Министерство образования и науки Республики 
Казахстан (далее – Министерство), которая содержит: 

1) наименование, местонахождения (юридический, фактический адреса, контактные те-
лефоны) организации образования, на базе которой планируется проведение эксперимента;

2) краткое резюме экспериментальной программы, научное обоснование ее социальной 
значимости для развития национальной системы образования;

3) программу эксперимента (основные идеи эксперимента, цели, исходные теоретико-
методологические положения, этапы эксперимента и прогнозируемые результаты по 
каждому этапу, методы исследования, необходимые условия проведения эксперимента, 
средства контроля, мониторинга и обеспечения достоверности результатов эксперимента, 
перечень учебно-методических разработок, обеспечивающих программу эксперимента); 

4) предварительные расчеты по кадровому, экономическому, материально-техническому 
и научному обеспечению эксперимента, источники финансирования. 

9. Для апробации экспериментальной образовательной программы высшие учебные 
заведения представляют в Министерство письменную заявку и пакет документов, 
содержащие: 

1) наименование, местонахождение (юридический, фактический адреса, контактные те-
лефоны) организации образования, на базе которой планируется проведение эксперимента;

2) аннотацию экспериментальной образовательной программы, научное обоснование ее 
социальной значимости для развития национальной системы образования;

3) выписку из решения ученого совета высшего учебного заведения о рекомендации 
к реализации экспериментальной образовательной программы;

4) выписку из заседания УМО по специальностям на проведение режима эксперимента;
5) программу эксперимента (основные идеи, цели, исходные теоретико-методологи-

ческие положения, этапы эксперимента и прогнозируемые результаты по каждому этапу, 
методы исследования, необходимые условия проведения эксперимента, средства контроля, 
мониторинга и обеспечения достоверности результатов эксперимента, перечень учебно-
методических разработок, обеспечивающих программу эксперимента).

4. Порядок внедрения образовательных учебных программ, 
реализуемых в режиме эксперимента в организациях образования

10. На основании заключения Министерства приказом руководителя управления обра-
зования издается приказ о придании статуса экспериментальной площадки организации 
образования. 

11. В сфере высшего образования на основании документов, представленных высшими 
учебными заведениями, Министерством издается приказ о реализации экспериментальной 
образовательной учебной программы.

12. В целях эффективного внедрения экспериментальной образовательной программы 
приказом руководителя управления образования утверждается состав экспертной группы.

13. В состав экспертной группы входят представители организации образования, 
местных исполнительных органов и региональных палат предпринимателей. 

14. По результатам заключительного этапа внедрения экспертной группой оформляется 
заключение в произвольной форме, которое подписывается всеми членами экспертной 
группы с указанием мнения не согласных с данным заключением.

15. Решение о лишении права организации образования на реализацию эксперименталь-
ных образовательных учебных программ в сфере дошкольного и среднего образования, 
технического и профессионального, послесреднего образования принимается Министер-
ством в следующих случаях:

1) получения отрицательного заключения по итогам государственного контроля в 
сфере образования (приостановление действия лицензии, наложение административного 
штрафа на юридическое и/или должностное лицо, отзыв лицензии);

2) низкие результаты внешней оценки учебных достижений обучающихся по экспе-
риментальным программам. 

16. Обучающимся, прошедшим итоговую аттестацию и подтвердившим усвоение 
экспериментальной образовательной программы, выдается документ об образовании 
соответствующего уровня.

5. Заключительные положения
17. Работа деятельности организации образования, осуществляющей реализацию 

экспериментальных образовательных программ, заслушивается Министерством не реже 
одного раза в год на основе документов, регламентирующих их деятельность.

18. Результаты реализации экспериментальной площадки в организациях образования 
обсуждаются на научно-методических советах и учебно-методических объединениях, 
а также публикуются в средствах массовой информации регионального или республи-
канского уровней.

19. Министерство выносит решение о дальнейшем внедрении экспериментальных 
образовательных программ в организациях образования.

Приказ министра национальной экономики 
Республики Казахстан

г. Астана                  от 20 марта 2015 года                       № 244

Об утверждении Правил ведения и предоставления 
информации и (или) сведений из государственного 

градостроительного кадастра Республики Казахстан 
В соответствии с подпунктом 23-8) статьи 20 Закона Республики Казахстан от 16 июля 

2001 года «Об архитектурной, градостроительной и строительной деятельности в Респу-
блике Казахстан» ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемые Правила ведения и предоставления информации и (или) 
сведений из государственного градостроительного кадастра Республики Казахстан.

2. Комитету по делам строительства, жилищно-коммунального хозяйства и управлению 
земельными ресурсами Министерства национальной экономики Республики Казахстан в 
установленном законодательством порядке обеспечить:

1) государственную регистрацию настоящего приказа в Министерстве юстиции 
Республики Казахстан;

2) в течение десяти календарных дней после государственной регистрации настоящего 
приказа направление на официальное опубликование настоящего приказа в периодических 
печатных изданиях и информационно-правовой системе «Әділет»;

3) размещение настоящего приказа на интернет-ресурсе Министерства национальной 
экономики Республики Казахстан.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на курирующего вице-
министра национальной экономики Республики Казахстан.

4. Настоящий приказ вводится в действие по истечении десяти календарных дней 
после дня его первого официального опубликования.

Министр национальной экономики Республики Казахстан 
Е. ДОСАЕВ

«СОГЛАСОВАНО»
Министр сельского хозяйства Республики Казахстан 
А. МАМЫТБЕКОВ 
1 апреля 2015 года

«СОГЛАСОВАНО»
Министр образования и науки Республики Казахстан 
А. САРИНЖИПОВ
26 марта 2015 года

«СОГЛАСОВАНО»
Министр здравоохранения и социального развития Республики Казахстан 
Т. ДУЙСЕНОВА 
16 апреля 2015 года

«СОГЛАСОВАНО»
Министр по инвестициям и развитию Республики Казахстан 
А. ИСЕКЕШЕВ 
21 апреля 2015 года

«СОГЛАСОВАНО»
Министр финансов Республики Казахстан 
Б. СУЛТАНОВ 
3 апреля 2015 года

«СОГЛАСОВАНО»
Министр культуры и спорта Республики Казахстан 
А. МУХАМЕДИУЛЫ 
10 апреля 2015 года

«СОГЛАСОВАНО»
Министр внутренних дел Республики Казахстан 
К. КАСЫМОВ 
6 апреля 2015 года

«СОГЛАСОВАНО»
Министр энергетики Республики Казахстан 
В. ШКОЛЬНИК 
23 марта 2015 года

Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 22 мая 2015 года за № 11111.

Утверждены
приказом министра национальной экономики 

Республики Казахстан 
от 20 марта 2015 года № 244

Правила
ведения и представления информации и (или) сведений 

из Государственного градостроительного кадастра Республики Казахстан

1. Общие положения
1. Настоящие Правила ведения и предоставления информации и (или) сведений из 

Государственного градостроительного кадастра Республики Казахстан (далее – Правила) 
разработаны в соответствии с Законом Республики Казахстан от 16 июля 2001 года «Об 
архитектурной, градостроительной и строительной деятельности в Республике Казахстан» 
и определяют порядок ведения и представления информации и (или) сведений из Госу-
дарственного градостроительного кадастра Республики Казахстан.

2. Основные понятия, используемые в настоящих Правилах:
1) кадастровый план территории – тематический план кадастрового квартала или иной 

указанной в соответствующем запросе территории в пределах кадастрового квартала, 
который составлен на картографической основе и на котором в графической и текстовой 
форме отражены запрашиваемые сведения;

2) геоинформационная система (также географическая информационная система) – 
программная система, обеспечивающая сбор, накопление, хранение, анализ и распростра-
нение пространственной информации о Земле, объектах земной поверхности, природных, 
техногенных и общественных процессах и явлениях реального мира;

3) дежурный план – это картографическая основа на бумажном и (или) электронном 
носителях являющаяся составной частью государственного градостроительного кадастра 
предназначенный для ведения мониторинга реализации архитектурной, градостроительной 
и строительной деятельности;

4) геопространственный объект – объект, который характеризуется определенным 
местонахождением на территории Республики Казахстан в установленной системе гео-
дезических (географических) координат;

5) кадастровая справка – документ, содержащий запрашиваемые официальные све-
дения градостроительного кадастра и характеризующий действующие на определенной 
территории градостроительные регламенты, условия осуществления градостроительной 
деятельности, требования и ограничения по использованию земельных участков и распо-
ложенных на них объектов недвижимости, другие справочные сведения;

6) учетные единицы Государственного градостроительного кадастра – элементы 
организованной и используемой территории Республики Казахстан в целом, областей, 
районов, населенных пунктов, объектов недвижимости, включая все виды объемных, 
плоскостных и линейных сооружений;

7) регистрация учетной единицы Государственного градостроительного кадастра – 
действие, в результате осуществления которого учетная единица Государственного гра-
достроительного кадастра вносится в базу данных автоматизированной информационной 
системы Государственного градостроительного кадастра, графически визуализируется и 
документы, связанные с ней, включаются в информационные ресурсы Государственного 
градостроительного кадастра, регистрируются и хранятся в нем, приобретая статус 
обязательных для соблюдения всеми участниками градостроительной деятельности;

8) автоматизированная информационная система Государственного градостроитель-
ного кадастра – специализированная информационная система государственного градо-
строительного кадастра, обеспечивающая сбор, хранение, обработку, доступ, отображение 
и распространение картографических и атрибутивных пространственно-координированных 
данных (геопространственных данных);

9) информационные ресурсы системы Государственного градостроительного кадастра 
– утвержденная градостроительная, проектная и планировочная документация, состав 
и содержание которой определены законодательством Республики Казахстан в сфере 
архитектурной, градостроительной и строительной деятельности;

10) электронная карта – цифровая картографическая основа государственного 
градостроительного кадастра;

11) топографический план – картографическая (топогеодезическая) основа в виде 
электронных карт с растровым или загруженным векторным изображением плана местности, 
выполненная в соответствующем масштабе.

3. Государственный градостроительный кадастр предназначен для обеспечения 
государственных органов, органов местного самоуправления, физических и юридических 
лиц необходимой информацией в архитектурной, градостроительной и строительной 
сфере деятельности.

4. Деятельность по ведению Государственного градостроительного кадастра отно-
сится к государственной монополии и осуществляется республиканским государственным 
предприятием на праве хозяйственного ведения (далее – Предприятие), созданным по 
решению Правительства Республики Казахстан.

5. Геоинформационная база данных Государственного градостроительного кадастра 
должна содержать пространственную информацию о существующих, планируемых и 
проектируемых объектах строительства (реконструкции) и создается в цифровой форме 
согласно единой системы классификации и кодирования учетных единиц градостроитель-
ного кадастра республиканского, областного уровней в трехмерной системе координат для 
позиционирования на Земле, районного, базового уровней – в местной системе координат.

6. Государственный градостроительный кадастр содержит сведения о предыдущем 
и современном состоянии территорий, зданий и сооружений, малых архитектурных форм и 
элементов благоустройства, а также градостроительном планировании развития и застрой-
ки территорий и населенных пунктов, данные о принадлежности территорий и объектов 
к соответствующим функциональным зонам, их настоящем и перспективном назначении, 
экологической, инженерно-геологической, гидрогеологической, геотехнической и сейсми-
ческой ситуациях, инженерной обеспеченности. Государственный градостроительный 
кадастр является государственным информационным ресурсом, ведется с соблюдением 
требований информационной безопасности.

2. Порядок ведения Государственного градостроительного кадастра
7. Ведение Государственного градостроительного кадастра на всей территории Ре-

спублики Казахстан осуществляется посредством автоматизированной информационной 
системы Государственного градостроительного кадастра.

8. При создании Государственного градостроительного кадастра определяются 
базовые субъекты, предоставляющие в электронном виде информационные ресурсы для 
автоматизированной информационной системы Государственного градостроительного 
кадастра, в том числе:

1) уполномоченный орган в сфере гражданской защиты – информацию о чрезвычайных 
ситуациях природного и техногенного характера, повлекших изменения объектов местности;

2) уполномоченный орган в области образования и науки – информацию об объектах 
образования и науки (фактические и проектируемые);

3) уполномоченный орган в области здравоохранения – информацию об объектах 
здравоохранения республиканского значения;

4) местные исполнительные органы – сведения в области архитектуры, градостро-
ительства и строительства, земельных отношений, жилищно-коммунального хозяйства, 
экономики, здравоохранения, историко-культурного наследия;

5) заказчики, разработчики либо генеральные проектировщики проектной (проектно-
сметной) документации – предоставление утвержденной проектной (проектно-сметной) 
документации в базу данных Государственного градостроительного кадастра;

6) уполномоченный орган по изучению и использованию недр – предоставление данных 
по запросу (в соответствии с запросом) из государственного кадастра месторождений 
и проявлений полезных ископаемых (электронные варианты паспортов месторождений 
и рудопроявлений, справочная информация по месторождениям и рудопроявлениям 
Республики Казахстан); 

7) предприятия и организации, органы местного самоуправления, коммунальные 
предприятия и службы эксплуатации, службы регистрации, технической инвентаризации 
и оценки недвижимости – данные единиц учета территориальных объектов (объекты 
капитального строительства, зеленые насаждения и объекты благоустройства территории, 
инженерные коммуникации);

8) уполномоченный орган в области транспорта, координации и регулирования – 
информацию о деятельности в области строительства и эксплуатации транспортной 
инфраструктуры (фактической и проектной);

9) уполномоченный орган в области управления водными ресурсами, лесного хозяйства, 
охраны, воспроизводства и использования животного мира – информацию о государствен-
ном учете водопользования и данные государственного водного кадастра, информацию 
о государственном учете лесного фонда и данные государственного лесного кадастра, 
государственного кадастра животного мира и государственного кадастра особо охраня-
емых природных территорий;

10) уполномоченный орган в области культуры, внутриполитической стабильности, 
межэтнического согласия, развития языков, государственных символов, государствен-
ного социального заказа, архивного дела и документации, религиозной деятельности, 

физической культуры и спорта, игорного бизнеса – данные учета объектов культуры, 
историко-культурного наследия Республики Казахстан;

11) отраслевые кадастровые и другие инфраструктурные службы – данные земельного, 
водного и других отраслевых кадастров, касающиеся соответствующих единиц учета 
территориальных объектов, регистров, иных банков данных.

9. Ведение Государственного градостроительного кадастра осуществляется путем 
формирования и актуализации, систематизации, обобщения и регистрации сведений и 
документов, поступивших от базовых субъектов Государственного градостроительного 
кадастра.

10. Государственный градостроительный кадастр подразделяется по уровням на:
1) республиканский;
2) областной;
3) районный области;
4) базовый (населенные пункты, включая города республиканского значения и столицу).
11. На республиканском уровне в систему Государственного градостроительного 

кадастра вводятся информация и (или) сведения о:
1) данных отраслевых ресурсов отраслевых кадастров и информационных систем по 

вопросам использования территорий, экологического, инженерно-геологического, сейсми-
ческого, гидрогеологического и другого районирования территории страны;

2) Генеральной схеме организации территории Республики Казахстан;
3) копии баз данных нижестоящих территориальных уровней Государственного 

градостроительного кадастра;
4) государственной границе и границах административно-территориальных единиц;
5) результатах мониторинга состояния разработки генеральных планов населенных 

пунктов на основании данных информационной системы Государственного градострои-
тельного кадастра областного уровня.

12. На областном уровне в систему Государственного градостроительного кадастра 
вводятся сведения о:

1) схемах планирования территорий областей и отдельных частей территории с объ-
ектами областного значения за пределами населенных пунктов;

2) результатах мониторинга состояния разработки генеральных планов населенных 
пунктов, планов зонирования территорий и планов детальных планировок;

3) границах административно-территориальных единиц на основании данных государ-
ственного земельного кадастра;

4) копии баз данных нижестоящих уровней Государственного градостроительного 
кадастра;

5) информационных ресурсах отраслевых кадастров и информационных системах 
по вопросам использования территорий, экологического, инженерно-геологического, 
сейсмического, гидрогеологического и другого районирования территории областей на 
основании данных, поступивших из соответствующих отраслевых кадастров и информа-
ционных систем.

13. На районном уровне в систему Государственного градостроительного кадастра 
вводятся сведения:

1) генеральных планах городов районного значения, поселков городского типа и 
сельских населенных пунктов;

2) информационных ресурсов отраслевых кадастров и информационных систем по 
вопросам использования территорий, их кадастрового, экологического, инженерно-геологи-
ческого сейсмического, гидрогеологического и другого районирования территории района;

3) о схемах планирования территории района и отдельных частей территорий с объек-
тами районного значения за пределами населенных пунктов;

4) о границах административно-территориальных единиц района на основании данных 
государственного земельного кадастра;

5) копии баз данных нижестоящих уровней Государственного градостроительного 
кадастра;

6) дежурные планы и электронные карты по территории района.
14. На базовый уровень в систему Государственного градостроительного кадастра 

вводятся:
1) утвержденные градостроительные программы, схемы и проекты развития инфра-

структуры, охраны памятников истории, культуры и природы, озеленения, благоустройства 
и защиты территории, инвестиционные программы и проекты на основе соответствующих 
решений местных исполнительных органов;

2) решения по выбору, предоставлению, а в случаях, предусмотренных законодатель-
ными актами, и изъятию для градостроительных нужд земельных участков на подведом-
ственной территории для застройки и иного градостроительного освоения;

3) здания и сооружения, их правовой режим, техническое состояние, архитектурная и 
историко-культурная ценность;

4) границы населенного пункта и его административно-территориальных единиц;
5) генеральный план населенного пункта, план зонирования территории, планы де-

тальных планировок, проекты планировок промышленных зон, проекты застройки, проекты 
благоустройства и озеленения, другие планировочные проекты;

6) экологические и инженерно-геологические характеристики отдельных территорий и 
земельных участков, возможность осуществления на них градостроительной деятельности 
с учетом планировочных ограничений на основании соответствующей градостроительной 
документации, заключение об отсутствии или малозначительности полезных ископаемых 
в недрах под участком предстоящей застройки, данных экологических, санитарно-ги-
гиенических и других исследований, а также данные, полученные из соответствующих 
отраслевых кадастров и информационных систем по вопросам использования территорий;

7) акты выбора земельных участков;
8) задания на проектирование;
9) технические условия на подключение к источникам инженерного и коммунального 

обеспечения;
10) акты на подключение к инженерным коммуникациям;
11) единая цифровая топографическая основа территории населенного пункта на 

основании топографических карт масштаба не менее 1:500, планов, планово-картографи-
ческой основы на территорию населенного пункта, результатов инженерно-геодезических 
исполнительных съемок завершенного строительством объектов инфраструктуры и 
результатов градостроительного мониторинга;

12) границы кадастровых кварталов, земельно-оценочных районов, границы земельных 
участков, кадастровые номера земельных участков, здания, сооружения, объекты незавер-
шенного строительства, целевое назначение земельных участков, право землепользования, 
собственности, ограничения в использовании земельных участков на основании данных 
государственного земельного кадастра;

13) заявления заинтересованных физических и юридических лиц (заявителей) на из-
менение существующих или строительство новых объектов, заявления о предоставлении 
земельного участка;

14) проекты строительства, в том числе эскизные проекты;
15) решения о строительстве, расширении, техническом перевооружении, модерниза-

ции, реконструкции, реставрации и капитальном ремонте строений, зданий, сооружений, 
инженерных и транспортных коммуникаций, а также инженерной подготовке территории, 
благоустройстве и озеленении, консервации строек (объектов), проведении комплекса 
работ по постутилизации объектов городского значения;

16) красные линии и линии регулирования застройки;
17) заключение экспертизы проектов, включая государственные и межгосударственные;
18) согласованные местными (областными, городов республиканского значения и 

столицы, районов, городов областного значения) органами архитектуры и градострои-
тельства эскизные проекты;

19) архитектурно-планировочные задания;
20) в населенных пунктах, подверженных воздействиям природного, техногенного, 

антропогенного характера, результаты мониторинга происходивших опасных (вредных) 
явлений и процессов;

21) реестр адресов на территории города на основании топографических планов и 
решений местных исполнительных органов о присвоении и изменении адресов объектов 
на территории города;

22) реестр названий улиц и других наименований объектов местности на основании 
топографических планов и решений местных исполнительных органов о наименовании 
(переименовании) улиц и других именованных объектов местности;

23) инженерно-транспортная инфраструктура на основании топографических карт и 
планов, данных эксплуатационных служб в сфере инженерно-транспортной инфраструктуры, 
результатов инженерно-геодезических исполнительных съемок завершенных строитель-
ством объектов инфраструктуры;

24) топографические карты и планы, данные технической инвентаризации;
25) комплексные схемы градостроительного планирования прилегающих территорий;
26) дежурные планы и электронные карты по населенным пунктам.
15. Предприятие обеспечивает:
1) организацию работ по обмену информацией и обмен информации с другими када-

страми, реестрами и информационными системами;
2) обслуживание системы хранения и архивирования информации;
3) обобщение информации и составление аналитических отчетов о состоянии исполь-

зования территории;
4) обеспечение прямого санкционированного доступа к кадастровой системе в уста-

новленном законодательством порядке;
5) развитие и совершенствование средств ведения Государственного градострои-

тельного кадастра;
6) адаптацию и дополнение типовых методических и нормативных документов ведения 

Государственного градостроительного кадастра;
7) обслуживание программных и технических средств Государственного градостро-

ительного кадастра;
8) формирование кадастровых справок на запросы пользователей в пределах санкцио-

нированного доступа к информационным ресурсам Государственного градостроительного 
кадастра и их предоставление;

9) взаимодействие с базовыми субъектами Государственного градостроительного 
кадастра и постоянное получение от них информации, подлежащей регистрации в Госу-
дарственном градостроительном кадастре;

10) формирование кадастровых дел и документов и их выдачу;
11) организацию работ по защите информации от несанкционированного доступа в 

соответствии с государственными нормативами;
12) ведение Государственного градостроительного кадастра, дежурных планов и 

электронных карт.
16. Пользователями кадастровой информации являются:
1) ведомство уполномоченного органа по управлению земельными ресурсами – для 

регулирования вопросов землепользования, организации установление границ населенных 
пунктов и административно-территориальных единиц, отдельных земельных участков, 
подготовки предложений по установлению размера платежей за землю и нормативной 
оценки земельных участков с учетом градостроительной ценности территории, ведение 
мониторинга земель населенных пунктов;

2) уполномоченный орган в сфере земельных отношений – для контроля использования 
земельных участков в соответствии с целевым назначением;

3) заказчики градостроительной документации, застройщики – для предоставления 
земель под застройку, получения градостроительных условий и ограничений застройки 
земельных участков, задания на проектирование, технических условий относительно 
инженерного обеспечения объекта строительства, изыскания и проведения работ по 
строительству, формированию строительного паспорта;

4) финансовые учреждения, инвесторы, страховые компании – для определения рентных 
платежей с учетом градостроительной ценности территории, оценки инвестиционной 
деятельности;

5) другие центральные исполнительные органы и ведомства, органы местного самоу-
правления, юридические и физические лица – для получения соответствующей информации 
для градостроительных нужд;

6) уполномоченный орган по государственному имуществу – для учета государст-
венного имущества;

7) органы, ответственные за решение задач и подготовку предложений по сбалан-
сированному в ресурсном и правовом отношении развитию территории, определению 
приоритетов инвестирования, – для выполнения их функций;

8) налоговые органы – для установления размеров налогообложения на землю и 
другую недвижимость, правового регулирования использования оборота недвижимости;

9) проектные, изыскательские, научно-исследовательские и строительные предприятия 
в области архитектуры, градостроительства и строительства – для получения исходных 
данных на выполнение соответствующих работ;

10) местные исполнительные органы по делам архитектуры, градостроительства и 
строительства – для контроля за рациональным использованием территорий населенных 
пунктов, соблюдения градостроительных регламентов и анализа реализации проектов.

3. Порядок представления информации и (или) сведений 
для внесения в Государственный градостроительный кадастр

17. Информации и (или) сведений от базовых субъектов для внесения в Государственный 
градостроительный кадастр представляются на бумажных или магнитных носителях, а 
также в виде непосредственного доступа к банку данных Государственного градострои-
тельного кадастра с применением технических и телекоммуникационных средств связи по 
месту учета объектов Государственного градостроительного кадастра.

18. Представление информации и (или) сведений центральных исполнительных органов, 
являющихся базовыми субъектами, для внесения в Государственный градостроительный 
кадастр осуществляется не позднее 15 числа каждого месяца.

19. Представление информации и (или) сведений территориальных подразделений 
центральных исполнительных органов, являющихся базовыми субъектами, для внесения в 
базу данных Государственного градостроительного кадастра осуществляется не позднее 
10 числа каждого месяца.

20. Представление информации и (или) сведений уполномоченных местных исполни-
тельных органов в области земельных отношений, жилищно-коммунального хозяйства, 
строительства в базу данных Государственного градостроительного кадастра осуществ-
ляется еженедельно.

21. Представление информации и (или) сведений коммунальных предприятий и служб 
эксплуатации о согласовании (ремонте) трасс инженерных коммуникаций и инфраструктуры 
в Государственный градостроительный кадастр осуществляется еженедельно.

22. Представление информации и (или) сведений уполномоченных местных исполни-
тельных органов в области архитектуры, градостроительства и строительства осуществ-
ляется ежедневно.

23. Представление проектной (проектно-сметной) документации заказчиками, разра-
ботчиками, генеральными проектировщиками проектной (проектно-сметной) документации 
осуществляется в течение трех рабочих дней с момента утверждения проектной (проектно-
сметной) документации соответствующим уполномоченным органом.

4. Порядок представления сведений 
из Государственного градостроительного кадастра

24. Внесенные в Государственный градостроительный кадастр данные представляются 
предприятием по запросам физических и юридических лиц кроме данных, представляющих 
государственные секреты в соответствии с Законом Республики Казахстан «О государст-
венных секретах» от 15 марта 1999 года № 349-1.

25. Информация и (или) сведения, внесенные в Государственный градостроительный 
кадастр, представляются в виде:

1) кадастрового плана территории;
2) кадастровой справки об учетных единицах Государственного градостроительного 

кадастра.
26. Внесенные в Государственный градостроительный кадастр сведения, за исключе-

нием сведений, представляемых в виде кадастровых планов территорий, представляются 
в срок не более пяти рабочих дней со дня получения предприятием соответствующего 
запроса.

Срок представления запрашиваемых сведений в виде кадастровых планов территорий 
не может превышать десяти рабочих дней со дня получения предприятием соответству-
ющего запроса.

27. По межведомственным запросам центральных исполнительных органов, их тер-
риториальных подразделений, местных исполнительных органов и их подведомственных 
организаций, участвующих в представлении государственных и (или) коммунальных услуг, 
запрашиваемые сведения, в том числе кадастровые планы территорий, представляются не 
позднее трех рабочих дней со дня получения предприятием межведомственного запроса.

28. Если представление запрашиваемых сведений не допускается в соответствии с зако-
нодательством Республики Казахстан или в Государственном градостроительном кадастре 
отсутствуют запрашиваемые сведения, Предприятие в трехдневный срок направляет обо-
снованное решение об отказе в представлении запрашиваемых сведений либо уведомление 

об отсутствии в Государственный градостроительный кадастр запрашиваемых сведений.
Информация и (или) сведения Государственного градостроительного кадастра, не 

содержащие государственных секретов и иных ограничений, представляются заинтере-
сованным физическим и юридическим лицам на платной основе в соответствии с перечнем 
оказываемых услуг на платной и бесплатной основе. 

Представление информации и (или) сведений Государственного градостроительного 
кадастра государственным органам, организациям, предоставляющим государственные 
услуги, осуществляется на бесплатной основе.

В соответствии с пунктом 2 статьи 37 Закона Республики Казахстан от 16 июля 
2001 года «Об архитектурной, градостроительной и строительной деятельности в 
Республике Казахстан» данные государственного градостроительного кадастра под-
лежат использованию и являются необходимым условием при разработке и реализации 
градостроительной и архитектурно-строительной документации, развитии и изменении 
объектов недвижимости, оценке инвестиционной деятельности, выдаче градостроитель-
ных и архитектурно-планировочных заданий, осуществлении архитектурно-строительного 
контроля и надзора, охране окружающей среды.

Министерство финансов 
Республики Казахстан

г. Астана от 26 ноября 2014 года 
№ 520

Национальный Банк 
Республики Казахстан

г. Алматы от 24 декабря 2014 года 
№ 239

Приказ и постановление
Об утверждении Требований к Правилам внутрен-
него контроля в целях противодействия легализа-

ции (отмыванию) доходов, полученных преступным 
путем, и финансированию терроризма для едино-

го накопительного пенсионного фонда и добро-
вольных накопительных пенсионных фондов

В соответствии с пунктом 3-2 статьи 11 Закона Республики Казахстан от 28 августа 2009 года 
«О противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и 
финансированию терроризма» министр финансов Республики Казахстан ПРИКАЗЫВАЕТ  
и правление Национального Банка Республики Казахстан ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые Требования к Правилам внутреннего контроля в целях 
противодействия легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и 
финансированию терроризма для единого накопительного пенсионного фонда и добро-
вольных накопительных пенсионных фондов.

2. Единому накопительному пенсионному фонду и добровольным накопительным 
пенсионным фондам:

1) привести внутреннюю документацию в соответствие с настоящими приказом и 
постановлением не позднее трех календарных месяцев со дня введения в действие 
настоящих приказа и постановления;

2) провести мероприятия по доработке автоматизированных информационных систем 
и определению уровня риска существующих клиентов в соответствии с настоящими 
приказом и постановлением не позднее одного календарного года со дня введения в 
действие настоящих приказа и постановления. 

3. Комитету по финансовому мониторингу Министерства финансов Республики Казахстан 
(Таджияков Б. Ш.) в установленном законодательством порядке обеспечить:

1) государственную регистрацию настоящих приказа и постановления в Министерстве 
юстиции Республики Казахстан;

2) в течение десяти календарных дней после государственной регистрации настоящих 
приказа и постановления их направление на официальное опубликование в периодических 
печатных изданиях и в информационно-правовой системе «Әділет»;

3) размещение настоящих приказа и постановления на интернет-ресурсе Министерства 
финансов Республики Казахстан.

4. Настоящие приказ и постановление вводятся в действие с 15 декабря 2014 года.

Министр финансов 
Республики Казахстан 
Б. СУЛТАНОВ

Председатель Национального Банка 
Республики Казахстан
К. КЕЛИМБЕТОВ

Зарегистрированы в Министерстве юстиции РК 10 февраля 2015 года за № 10216.

Утверждены
приказом министра финансов Республики Казахстан 

от 26 ноября 2014 года № 520
и постановлением правления Национального Банка 

Республики Казахстан 
от 24 декабря 2014 года № 239

Требования к Правилам внутреннего контроля в целях противодействия 
легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, 

и финансированию терроризма для единого накопительного пенсионного 
фонда и добровольных накопительных пенсионных фондов

1. Общие положения
1. Настоящие Требования к Правилам внутреннего контроля в целях противодействия 

легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию тер-
роризма для единого накопительного пенсионного фонда и добровольных накопительных 
пенсионных фондов (далее – Требования) разработаны в соответствии с Законом Респу-
блики Казахстан от 28 августа 2009 года «О противодействии легализации (отмыванию) 
доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма» (далее – Закон 
о ПОД/ФТ) и постановлением правления Национального Банка Республики Казахстан от 
27 августа 2013 года № 240 «Об утверждении Правил формирования системы управле-
ния рисками и внутреннего контроля для единого накопительного пенсионного фонда 
и добровольных накопительных пенсионных фондов», зарегистрированным в Реестре 
государственной регистрации нормативных правовых актов под № 8816.

2. Если Требованиями не предусмотрено иное, то понятия, применяемые в Требованиях, 
используются в значениях, указанных в Законе о ПОД/ФТ. 

Для целей Требований используются следующие основные понятия:
1) необычная операция (сделка) – операция (сделка), подлежащая обязательному 

изучению в соответствии с пунктом 4 статьи 4 Закона о ПОД/ФТ с учетом признаков, 
утвержденных Правительством Республики Казахстан и разработанных единым накопи-
тельным пенсионным фондом и добровольными накопительными пенсионными фондами 
(далее – фонд) самостоятельно;

2) риски легализации (отмывания) доходов, полученных преступным путем, и финан-
сирования терроризма – риски преднамеренного или непреднамеренного вовлечения 
фонда в процессы легализации (отмывания) доходов, полученных преступным путем, и 
финансирования терроризма или иную преступную деятельность;

3) управление рисками легализации (отмывания) доходов, полученных преступным путем, 
и финансирования терроризма – совокупность принимаемых фондом мер по выявлению, 
оценке, мониторингу рисков легализации (отмывания) доходов, полученных преступным 
путем, и финансирования терроризма (далее – ОД/ФТ), а также их минимизации (в отно-
шении услуг, клиентов, а также совершаемых клиентами операций);

4) пороговая операция – операция с деньгами и (или) иным имуществом, подлежащая 
финансовому мониторингу в соответствии со статьей 4 Закона о ПОД/ФТ и равная либо 
превышающая установленную Законом о ПОД/ФТ пороговую сумму;

5) деловые отношения – отношения по предоставлению фондом клиенту услуг, от-
носящихся к деятельности по привлечению пенсионных взносов и пенсионным выплатам.

3. Внутренний контроль в целях противодействия легализации (отмыванию) доходов, 
полученных преступным путем, и финансированию терроризма (далее – ПОД/ФТ) осу-
ществляется фондом в целях:

1) обеспечения выполнения фондом требований Закона о ПОД/ФТ;
2) поддержания эффективности системы внутреннего контроля фонда на уровне, 

достаточном для управления рисками ОД/ФТ и сопряженными рисками (операционного, 
репутационного);

3) исключения вовлечения фонда, его должностных лиц и работников в процессы 
ОД/ФТ.

4. В рамках организации внутреннего контроля в целях ПОД/ФТ в фонде разрабаты-
ваются правила внутреннего контроля, включающие требования к проведению службой 
внутреннего аудита фонда оценки эффективности внутреннего контроля в целях ПОД/ФТ.

Правила внутреннего контроля состоят из программ, предусмотренных статьей 11 
Закона о ПОД/ФТ, разрабатываются фондом самостоятельно в соответствии с Требова-
ниями и являются внутренним документом фонда либо совокупностью таких документов.

2. Организация внутренней системы ПОД/ФТ и программа организации 
внутреннего контроля в целях ПОД/ФТ

5. В порядке, установленном внутренними документами фонда, в фонде назначается 
должностное лицо, ответственное за осуществление мониторинга за соблюдением правил 
внутреннего контроля в фонде (далее – ответственный работник), а также определяют-
ся работники подразделения и организации, в компетенцию которых входят вопросы 
ПОД/ФТ (далее – подразделение по ПОД/ФТ).

6. Требованиями к ответственному работнику являются:
1) наличие высшего образования;
2) наличие стажа работы на должности руководителя подразделения, связанного с 

предоставлением услуг фонда, не менее одного года, либо стаж работы в сфере ПОД/
ФТ не менее двух лет, либо стаж работы в сфере предоставления и (или) регулирования 
финансовых услуг не менее трех лет;

3) наличие безупречной деловой репутации в соответствии с Законом Республики 
Казахстан от 21 июня 2013 года «О пенсионном обеспечении в Республике Казахстан».

7. Программа организации внутреннего контроля в целях ПОД/ФТ включает, но не 
ограничивается:

1) описание функций подразделения по ПОД/ФТ, в том числе порядок взаимодей-
ствия с другими подразделениями и персоналом фонда, филиалами при осуществлении 
внутреннего контроля в целях ПОД/ФТ, а также функций, полномочий ответственного 
работника, порядок взаимодействия ответственного работника с органом управления и 
исполнительным органом фонда;

2) сведения об автоматизированных информационных системах и программном 
обеспечении, используемых для осуществления внутреннего контроля в целях ПОД/
ФТ и передачи сообщений в уполномоченный государственный орган, осуществляющий 
финансовый мониторинг и принимающий иные меры по ПОД/ФТ в соответствии с Законом 
ПОД/ФТ (далее – уполномоченный орган по финансовому мониторингу), в том числе 
сведения об их разработчиках;

3) порядок фиксирования сведений, а также хранения документов и информации, 
полученных в ходе реализации внутреннего контроля в целях ПОД/ФТ;

4) порядок информирования работниками фонда, в том числе ответственным работ-
ником, органа управления и исполнительного органа фонда о ставших им известными 
фактах нарушения Закона о ПОД/ФТ, а также правил внутреннего контроля, допущенных 
работниками фонда;

5) описание требований по ПОД/ФТ (при наличии), установленных юридическим лицом, 
которое имеет контроль над фондом (родительской организацией фонда); 

6) порядок подготовки и представления органу управления и исполнительному органу 
фонда управленческой отчетности по результатам оценки эффективности внутреннего 
контроля в целях ПОД/ФТ службой внутреннего аудита фонда.

8. Функции ответственного работника и работников подразделения по ПОД/ФТ в 
соответствии с программой организации внутреннего контроля в целях ПОД/ФТ включают, 
но не ограничиваются:

1) обеспечение наличия разработанных и согласованных с исполнительным органом 
фонда правил внутреннего контроля и (или) изменений (дополнений) к ним, а также мони-
торинга за их соблюдением в фонде;

2) организация представления и контроль за представлением сообщений в упол-
номоченный орган по финансовому мониторингу в соответствии с Законом о ПОД/ФТ;

3) принятие решений о признании операций клиентов в качестве подозрительных и 
необходимости направления сообщений в уполномоченный орган по финансовому мони-
торингу в порядке, предусмотренном внутренними документами фонда; 

4) принятие либо согласование решений об отказе от проведения операций клиентов в 
случаях и порядке, предусмотренных Законом о ПОД/ФТ и (или) договорами;

5) направление запросов уполномоченному органу фонда для принятия решения об 
установлении, продолжении либо прекращении деловых отношений с клиентами в случаях 
и порядке, предусмотренных Законом о ПОД/ФТ и (или) внутренними документами фонда;

6) информирование уполномоченного органа фонда о выявленных нарушениях правил 
внутреннего контроля в порядке, предусмотренном внутренними документами фонда;

7) подготовка информации о результатах реализации правил внутреннего контроля и 
рекомендуемых мерах по улучшению систем управления рисками и внутреннего контроля 
в целях ПОД/ФТ для формирования отчетов органу управления фонда.

9. Для выполнения возложенных функций ответственный работник и работники 
подразделения по ПОД/ФТ наделяются следующими полномочиями, включая, но не 
ограничиваясь:

1) получение доступа ко всем помещениям фонда, информационным системам, средст-
вам телекоммуникаций, документам и файлам в пределах, позволяющих осуществлять свои 
функции в полном объеме, и в порядке, предусмотренном внутренними документами фонда; 

2) обеспечение конфиденциальности информации, полученной при осуществлении 
своих функций;

3) обеспечение сохранности получаемых от подразделений фонда документов и файлов.
10. При наличии в филиалах фонда работников, на которых полностью или частично 

возложены функции и полномочия, предусмотренные пунктами 8 и 9 Требований, коорди-
нацию деятельности таких работников осуществляет ответственный работник.

11. Функции ответственного работника, работников подразделения по ПОД/ФТ, а 
также работников фонда, на которых возложены функции, предусмотренные пунктом 8 
Требований, не совмещаются с функциями службы внутреннего аудита, а также функциями 
подразделений, осуществляющих операционную (текущую) деятельность фонда.

12. Фонд для автоматизации процессов по вопросам внутреннего контроля в целях 
ПОД/ФТ использует автоматизированные информационные системы, соответствующие 
следующим требованиям:

1) возможность ведения досье (анкет) клиентов, включая вносимые в них изменения 
(дополнения);

2) выявление пороговых, необычных и подозрительных операций по заранее заданным 
критериям с учетом требований законодательства в сфере ПОД/ФТ, а также результатов 
оценки степени подверженности услуг фонда рискам ОД/ФТ;

3) отсутствие возможности исключения информации из базы данных по досье (анкетам) 
клиентов, проведенным операциям, отправленным сообщениям в уполномоченный орган 
по финансовому мониторингу;

4) наличие системы резервного копирования и хранения информации;
5) ведение протокола работы каждого пользователя, защищенного от модификации.

3. Программа управления рисками ОД/ФТ
13. В целях организации управления ОД/ФТ фонд разрабатывает программу управ-

ления рисками ОД/ФТ.
14. Фонд на ежегодной основе осуществляет оценку степени подверженности услуг 

фонда рискам ОД/ФТ с учетом как минимум следующих специфических категорий 
рисков: риск по типу клиентов, страновой (географический) риск и риск услуги и (или) 
способа ее предоставления.

Оценка степени подверженности услуг фонда рискам ОД/ФТ сопровождается описа-
нием возможных мероприятий, направленных на минимизацию выявленных рисков, включая 
изменение процедур идентификации и мониторинга операций клиентов, установление 
лимитов на проведение операций, изменение условий предоставления услуг, отказ от 
предоставления услуг.



Окончание. Начало на 19-й стр. 
15. Типы клиентов, чей статус и (или) чья деятельность повышают риск ОД/ФТ, 

включают, но не ограничиваются: 
1) иностранные публичные должностные лица, их близкие родственники и предста-

вители; 
2) юридические лица и индивидуальные предприниматели, деятельность которых 

связана с интенсивным оборотом наличных денег, в том числе:
юридические лица, исключительным видом деятельности которых является организация 

обменных операций с наличной иностранной валютой; 
организации, исключительной деятельностью которых является инкассация банкнот, 

монет и ценностей (за исключением дочерних организаций банков второго уровня, которые 
соблюдают требования по ПОД/ФТ, установленные банками второго уровня);

микрофинансовые организации;
юридические лица, зарегистрированные в качестве ломбардов;
агенты (поверенные) поставщиков услуг (кроме финансовых), осуществляющие прием 

от потребителей наличных денег, в том числе через электронные терминалы;
организаторы игорного бизнеса, а также лица, предоставляющие услуги либо полу-

чающие доходы от деятельности онлайн-казино за пределами Республики Казахстан; 
лица, предоставляющие туристские услуги, а также иные услуги, связанные с интен-

сивным оборотом наличных денег;
3) брокеры-дилеры, управляющие инвестиционным портфелем (за исключением 

дочерних организаций банков второго уровня, которые соблюдают требования по ПОД/
ФТ, установленные банками второго уровня);

4) страховые (перестраховочные) организации, страховые брокеры, осуществляющие 
деятельность по отрасли «страхование жизни» (за исключением дочерних организаций 
банков второго уровня, которые соблюдают требования по ПОД/ФТ, установленные 
банками второго уровня); 

5) лица, предоставляющие услуги по финансовому лизингу (за исключением дочерних 
организаций банков второго уровня, которые соблюдают требования по ПОД/ФТ, уста-
новленные банками второго уровня);

6) кредитные товарищества;
7) лица, осуществляющие деятельность в качестве страховых агентов;
8) лица, осуществляющие посредническую деятельность по купле-продаже недви-

жимости;
9) лица, деятельность которых связана с производством и (или) торговлей оружием, 

взрывчатыми веществами;
10) лица, деятельность которых связана с добычей и (или) обработкой, а также куплей-

продажей драгоценных металлов, драгоценных камней либо изделий из них;
11) некоммерческие организации, в организационно-правовой форме фондов, рели-

гиозных объединений;
12) лица, расположенные (зарегистрированные) в иностранных государствах, указан-

ных в пункте 16 Требований, а также расположенные в Республике Казахстан филиалы и 
представительства таких лиц;

13) получатели пенсионных выплат, от имени которых выступают их представители 
по доверенности.

16. Фонд осуществляет оценку странового (географического) риска, связанного с 
предоставлением услуг клиентам из иностранных государств, указанных в настоящем 
пункте, и осуществлением операций с деньгами и (или) иным имуществом с участием 
таких иностранных государств.

Иностранными государствами, операции с которыми повышают риск ОД/ФТ, являются:
1) иностранные государства (территории), включенные в перечень государств (террито-

рий), не выполняющих либо недостаточно выполняющих рекомендации Группы разработки 
финансовых мер борьбы с отмыванием денег (ФАТФ), составляемый уполномоченным 
органом по финансовому мониторингу;

2) иностранные государства (территории), в отношении которых применяются между-
народные санкции (эмбарго), принятые резолюциями Совета Безопасности ООН;

3) иностранные государства (территории), включенные в перечень государств с 
льготным налогообложением, утверждаемый Правительством Республики Казахстан;

4) иностранные государства (территории), определенные фондовой биржей в качестве 
представляющих высокий риск ОД/ФТ на основе других факторов (сведения об уровне 
коррупции, незаконного производства, оборота и (или) транзита наркотиков, сведения о 
поддержке международного терроризма и другое). 

17. Услуги фонда, а также способы их предоставления, подверженные высокому риску 
ОД/ФТ, включают, но не ограничиваются:

1) дистанционное обслуживание клиентов, включая обслуживание посредством пер-
сональных компьютеров, телефонов, электронных терминалов;

2) услуги по привлечению пенсионных взносов и пенсионным выплатам за счет добро-
вольных пенсионных взносов.

18. При оценке степени подверженности услуг фонда рискам ОД/ФТ в соответствии 
с категориями и факторами рисков, указанными в пунктах 15, 16 и 17 Требований, фондом 
учитываются дополнительные сведения, влияющие на итоговую степень риска, включая, 
но не ограничиваясь: 

1) количество направленных фондом в уполномоченный орган по финансовому мони-
торингу сообщений о подозрительных операциях клиентов;

2) количество направленных фондом в уполномоченный орган по финансовому мони-
торингу сообщений о пороговых операциях клиентов.

19. В рамках реализации программы управления рисками ОД/ФТ фондом принимаются 
меры по классификации клиентов с учетом категорий и факторов рисков, указанных в 
пунктах 15, 16 и 17 Требований, а также иных категорий и факторов рисков, устанавли-
ваемых фондом.

Уровень риска клиента (группы клиентов) устанавливается фондом по результатам 
анализа имеющихся у фонда сведений и информации о клиенте (клиентах) и оценивается 
по шкале определения уровня риска, которая состоит не менее чем из двух уровней.

Пересмотр уровня риска клиента (группы клиентов) осуществляется фондом по мере 
обновления сведений о клиенте (группе клиентов).

20. Оценка риска с использованием категорий и факторов риска, указанных в пунктах 
15, 16 и 17 Требований, проводится в отношении клиентов (групп клиентов) на основе 
результатов мониторинга операций (деловых отношений).

По клиентам (группам клиентов), в отношении которых оценка риска ранее не проводи-
лась и (или) с которыми деловые отношения ранее не устанавливались, фондом на основе 
данных, полученных до установления деловых отношений, проводится первоначальная 
оценка риска.

4. Программа идентификации клиентов
21. В целях реализации требований Закона о ПОД/ФТ по надлежащей проверке 

клиента фонд разрабатывает программу идентификации клиентов (их представителей) 
и бенефициарных собственников.

Идентификация клиента (его представителя) и бенефициарного собственника заклю-
чается в проведении фондом мероприятий по фиксированию и проверке достоверности 
сведений о вкладчике пенсионных взносов (его представителе), получателе пенсионных 
выплат (его представителе), выявлению бенефициарного собственника и фиксированию 
сведений о нем, установлению и фиксированию предполагаемой цели деловых отноше-
ний, а также получению и фиксированию иных предусмотренных Требованиями сведений 
о вкладчике пенсионных взносов, получателе пенсионных выплат и их представителях.

Мероприятия по выявлению бенефициарного собственника проводятся фондом в 
отношении вкладчика пенсионных взносов, а при осуществлении пенсионных выплат, 
сформированных за счет добровольных пенсионных взносов, также в отношении получателя 
таких пенсионных выплат.

В зависимости от уровня риска клиента степень проводимых фондом мероприятий 
выражается в упрощенной, стандартной или углубленной идентификации клиента, бене-
фициарного собственника.

22. С учетом требований пункта 2 статьи 5 Закона о ПОД/ФТ фонд проводит идентифи-
кацию клиента (его представителя) и бенефициарного собственника, а также устанавливает 
предполагаемую цель деловых отношений в случаях:

1) установления деловых отношений с клиентом;
2) совершения клиентом пороговой операции (сделки);
3) выявления подозрительной операции (сделки) клиента;
4) наличия оснований для сомнения в достоверности ранее полученных данных о 

физическом и юридическом лицах.
При совершении клиентом операции (сделки) в рамках установленных деловых отно-

шений идентификация клиента (его представителя) и бенефициарного собственника не 
проводится, если она проводилась при установлении таких деловых отношений, за исклю-
чением случаев, предусмотренных подпунктами 3) и 4) части первой настоящего пункта, 
а также необходимости обновления ранее полученных либо получения дополнительных 
сведений в соответствии с уровнем риска клиента и Требованиями.

23. Сведения, полученные в соответствии с пунктом 22 Требований, вносятся фондом в 
досье клиента, которое хранится в фонде на протяжении всего периода деловых отношений 
с клиентом и не менее пяти лет со дня их окончания. 

Группы клиентов, по которым фондом в соответствии внутренними документами ведутся 
досье, включают, но не ограничиваются:

1) физические лица;
2) юридические лица.
Минимально требуемые сведения, подлежащие внесению в досье клиента, а также 

проверке достоверности при проведении упрощенной, стандартной или углубленной 
идентификации, установлены в приложениях 1 и 2 к Требованиям. 

24. Упрощенная идентификация клиента проводится фондом:
1) при установлении деловых отношений в рамках договора о пенсионном обеспечении 

за счет обязательных пенсионных взносов;
2) при установлении деловых отношений (открытии счета) со следующими типами 

клиентов:
государственными органами Республики Казахстан, включая Национальный Банк Респу-

блики Казахстан, а также юридическими лицами, контроль над которыми осуществляется 
государственными органами;

юридическими лицами, созданными в организационно-правовой форме государственных 
учреждений или государственных предприятий, а также национальным управляющим 
холдингом либо юридическими лицами, сто процентов голосующих акций (долей участия) 
которых принадлежат национальному управляющему холдингу;

организациями, акции которых включены в официальный список фондовой биржи 
Республики Казахстан и (или) фондовой биржи иностранного государства;

международными организациями, расположенными на территории Республики Казахстан 
либо участником которых является Республика Казахстан.

25. Углубленная идентификация клиента проводится фондом: 
1) при присвоении клиенту высокого уровня риска;
2) при выявлении в процессе мониторинга и изучения операций клиента подозри-

тельной операции (сделки) либо попытки ее совершения, за исключением ситуаций, при 
которых проведение углубленной идентификации приведет к его непреднамеренному 
информированию о направлении сообщения о такой операции в уполномоченный орган 
по финансовому мониторингу;

3) при наличии сомнений в достоверности представленных клиентом сведений;
4) в случаях, установленных внутренними документами фонда, в том числе по решению 

ответственного работника.
26. В процессе идентификации клиента (выявления бенефициарного собственника) 

фондом проводится проверка на наличие такого клиента (бенефициарного собственника) 
в перечне лиц и организаций, связанных с финансированием терроризма и экстремизма, 
получаемом в соответствии со статьей 12 Закона о ПОД/ФТ (далее – Перечень).

В отношении иностранцев, иных лиц, в отношении которых у фонда имеются сведения 
о наличии у них гражданства иностранного государства, а также лиц без гражданства 
фондом в процессе идентификации клиента (выявления бенефициарного собственника) 
проводится проверка на принадлежность такого клиента (бенефициарного собственника) 
к иностранному публичному должностному лицу.

27. Документы, представляемые клиентом (его представителем) в целях подтверждения 
сведений о клиенте (его представителе) и бенефициарном собственнике, проверяются на 
их действительность.

28. Программу идентификации клиента, его представителя и бенефициарного собст-
венника включает, но не ограничивается:

1) порядок принятия клиентов на обслуживание, включая порядок и основания для 
отказа в установлении деловых отношений и (или) в проведении операции, а также 
прекращения деловых отношений;

2) порядок идентификации клиента (его представителя) и бенефициарного собствен-
ника, в том числе особенности процедуры углубленной идентификации;

3) описание мер, направленных на выявление фондом среди физических лиц, нахо-
дящихся на обслуживании или принимаемых на обслуживание, иностранных публичных 
должностных лиц;

4) порядок проверки клиента (его представителя) и бенефициарного собственника 
на наличие в Перечне;

5) особенности идентификации при дистанционном установлении деловых отношений 
(без личного присутствия клиента или его представителя);

6) особенности обмена сведениями, полученными в процессе идентификации клиента 
(его представителя) и бенефициарного собственника, в рамках выполнения требований по 
ПОД/ФТ, установленных родительской организацией фонда (при наличии); 

7) особенности взаимодействия с другими организациями в целях получения сведе-
ний, необходимых для идентификации клиента (его представителя) и бенефициарного 
собственника;

8) описание дополнительных источников информации, в том числе предоставляемых 
государственными органами, в целях идентификации клиента (его представителя) и 
бенефициарного собственника;

9) порядок проверки достоверности сведений о клиенте (его представителе) и бене-
фициарном собственнике;

10) требования к форме, содержанию и порядку ведения досье клиента, обновления 
сведений, содержащихся в досье, с указанием периодичности обновления сведений;

11) порядок обеспечения доступа работников фонда к информации, полученной при 
проведении идентификации;

12) порядок оценки уровня риска клиента, основания оценки такого риска.
5. Программа мониторинга и изучения операций клиентов

29. В целях реализации требований Закона о ПОД/ФТ по надлежащей проверке 
клиента, а также по выявлению и направлению в уполномоченный орган по финансовому 
мониторингу сообщений о пороговых и подозрительных операциях фонд разрабатывает 
программу мониторинга и изучения операций клиентов.

30. В рамках программы мониторинга и изучения операций клиентов фондом проводятся 
мероприятия по обновлению и (или) получению дополнительных сведений о клиентах (их 
представителях) и бенефициарных собственниках, а также по изучению операций клиентов 
и выявлению пороговых, необычных и подозрительных операций. 

Результаты мониторинга и изучения операций клиентов используются фондом для 
ежегодной оценки степени подверженности услуг фонда рискам ОД/ФТ, а также для 
пересмотра уровней рисков клиентов.

Полученные в рамках реализации программы мониторинга и изучения операций клиента 
сведения вносятся в досье клиента, предусмотренное пунктом 23 Требований, и (или) 
хранятся в фонде на протяжении всего периода деловых отношений деловых отношений 
с клиентом и не менее пяти лет со дня их окончания. 

31. Периодичность обновления и (или) необходимость получения дополнительных 
сведений о клиенте (его представителе) и бенефициарном собственнике устанавливаются 
фондом с учетом уровня риска клиента (группы клиентов) и (или) степени подверженности 
услуг фонда, которыми пользуется клиент, рискам ОД/ФТ.

В случаях, предусмотренных пунктом 25 Требований, фондом проводится углубленная 
идентификация клиента.

Обновление сведений о клиенте (его представителе) и бенефициарном собственнике 
с высоким уровнем риска осуществляется не реже одного раза в год.

Проверка наличия клиента (бенефициарного собственника) в Перечне (включения 
в Перечень) не зависит от уровня риска клиента и осуществляется по мере внесения 
изменений в Перечень (обновления Перечня).

32. Степень изучения операций клиента определяется фондом с учетом уровня риска 
клиента (группы клиентов), а также с учетом имеющихся у фонда сценариев (схем) ОД/
ФТ и (или) признаков необычных и подозрительных операций.

В случае присвоения клиенту высокого уровня риска, а также в случае совершения 
клиентом подозрительной операции фондом изучаются операции, которые проводит 
(проводил) клиент за определенный период времени. 

33. Программа мониторинга и изучения операций клиентов включает, но не ограни-
чивается:

1) перечень признаков необычных и подозрительных операций, составляемый на основе 
признаков, утвержденных Правительством Республики Казахстан, а также разработанных 
фондом самостоятельно; 

2) распределение обязанностей между подразделениями (работниками) фонда по 
обновлению ранее полученных и (или) получению дополнительных сведений о клиенте (его 
представителе) и бенефициарном собственнике в случаях, предусмотренных Требованиями; 

3) распределение обязанностей между подразделениями (работниками) фонда по 
выявлению и передаче между подразделениями (работниками) сведений о пороговых, 
необычных и подозрительных операциях;

4) описание механизма взаимодействия подразделений при выявлении пороговых, 
необычных и подозрительных операций;

5) порядок, основания и срок принятия ответственным работником решения о квали-
фикации операции клиента;

6) порядок взаимодействия подразделений (работников) по принятию решения об 
отказе в проведении операции клиента (за исключением отказа в связи с нахождением 
клиента, бенефициарного собственника в Перечне), а также о прекращении деловых 
отношений с клиентом;

7) порядок взаимодействия подразделений (работников) по выявлению клиентов и 
бенефициарных собственников, находящихся в Перечне, а также по отказу в проведении 
операций (осуществлении пенсионных выплат), обслуживании таких клиентов либо пре-
кращению деловых отношений с ними; 

8) порядок фиксирования (в том числе способы фиксирования) и хранения сведений о 
результатах изучения необычных операций, а также сведений о пороговых и подозрительных 
операциях (в том числе сумму операции);

9) порядок представления в уполномоченный орган по финансовому мониторингу 
сообщений о пороговых и подозрительных операциях;

10) порядок информирования (при необходимости) уполномоченных органов и дол-
жностных лиц фонда о выявлении пороговой и подозрительной операции;

11) порядок принятия и описание мер, принимаемых в отношении клиента и его опе-
раций в случае осуществления клиентом систематически и (или) в значительных объемах 
необычных и (или) подозрительных операций.

34. При возникновении сомнений в части правомерности квалификации операции в 
качестве пороговой, а также при выявлении необычной или подозрительной операции 
работник фонда, выявивший указанную операцию, направляет сообщение о такой операции 
ответственному работнику (в подразделение по ПОД/ФТ) в порядке, в форме и в сроки, 
установленные внутренними документами фонда.

В одном сообщении допускается информация о нескольких операциях.
Сообщения об операциях, указанные в части первой настоящего пункта, а также ре-

зультаты их изучения, хранятся фондом не менее пяти лет со дня прекращения деловых 
отношений с клиентом.

6. Программа подготовки и обучения работников фонда 
по вопросам ПОД/ФТ

35. Целью Программы подготовки и обучения работников по вопросам ПОД/ФТ (далее 
– Программа обучения) является получение работниками фонда знаний и формирование 
навыков, необходимых для исполнения ими требований законодательства, а также правил 
внутреннего контроля и иных внутренних документов в сфере ПОД/ФТ.

36. В Программу обучения фонда включаются:
1) порядок обучения работников, включающий в себя тематику обучения, методы, сроки 

проведения и подразделение, ответственное за проведение обучения;
2) перечень подразделений фонда, работники которых проходят обучение; 
3) порядок и формы хранения результатов обучения; 
4) порядок и формы проверки знаний работников по вопросам ПОД/ФТ.
37. Формы и периодичность проведения обучения устанавливаются фондом с учетом 

требований, утвержденных уполномоченным органом по финансовому мониторингу.

Приложение 1
к Требованиям к Правилам внутреннего контроля 

в целях противодействия легализации (отмыванию) 
доходов, полученных преступным путем, 

и финансированию терроризма для единого 
накопительного пенсионного фонда и добровольных 

накопительных пенсионных фондов

Требования к содержанию досье клиента – физического лица

Сведения

Вид идентификации
Стан-
дарт-
ная

Упро-
щен-
ная 

Углуб-
лен-
ная

1. Общие сведения о физическом лице
Фамилия, имя, отчество (при его наличии)   
Дата и место рождения   
Гражданство (при наличии)   
Индивидуальный идентификационный номер (при его наличии)   
Вид документа, удостоверяющего личность, номер, серия (при 
ее наличии) 

  

Наименование органа, выдавшего документ, удостоверяющий 
личность, дата его выдачи и срок действия

  

Адрес места жительства (регистрации) или места пребывания 
(государство/юрисдикция, почтовый индекс, населенный пункт, 
улица/район, номер дома и при наличии номер квартиры)

  

Номер контактного телефона  
Место работы, должность  
Адрес электронной почты (при его наличии)  

2. Дополнительные сведения 
о физическом лице – индивидуальном предпринимателе

Номер, дата выдачи документа, подтверждающего регистра-
цию физического лица в качестве индивидуального предпри-
нимателя, в том числе в качестве руководителя крестьянского 
(фермерского) хозяйства 

 

Бизнес-идентификационный номер (при его наличии)  
Вид предпринимательской деятельности  
Номер, дата выдачи, срок действия лицензии (если осуществ-
ляемый вид деятельности является лицензируемым)

 

Адрес места осуществления предпринимательской деятель-
ности (государство/юрисдикция, почтовый индекс, населенный 
пункт, улица/район, номер здания)

 

3. Дополнительные сведения о физическом лице-иностранце
Номер, дата выдачи, срок действия визы (в случае представ-
ления в качестве документа, удостоверяющего личность, 
заграничного паспорта) (за исключением граждан государств, 
въезжающих в Республику Казахстан в безвизовом порядке)

  

Номер, дата выдачи, срок действия миграционной карточки (в 
случае представления в качестве документа, удостоверяюще-
го личность, заграничного паспорта) (для граждан государств, 
въезжающих в Республику Казахстан в безвизовом порядке)

  

Принадлежность лица к иностранным публичным должностным 
лицам или связанным с ними лицам (членам семьи)

  

4. Сведения о представителе физического лица
Фамилия, имя, отчество (при его наличии)   
Дата и место рождения   
Гражданство (при наличии)   
Индивидуальный идентификационный номер (при его наличии)   
Вид документа, удостоверяющего личность, номер, серия (при 
ее наличии) 

  

Наименование органа, выдавшего документ, удостоверяющий 
личность, дата его выдачи и срок действия

  

Адрес места жительства (регистрации) или места пребывания 
(государство/юрисдикция, почтовый индекс, населенный пункт, 
улица/район, номер здания)

  

Номер контактного телефона  
Номер, дата выдачи (подписания), срок действия (при наличии) 
документа (доверенности, договора, удостоверения опекуна 
(попечителя), иного документа) на совершение юридически 
значимых действий от имени физического лица (в том числе 
открытие счета, распоряжение счетом) либо отметка об 
осуществлении представительства по закону 

 

Фамилия, имя, отчество (при его наличии) нотариуса, удо-
стоверившего подпись клиента на доверенности, выданной 
представителю клиента, номер и дата выдачи лицензии на осу-
ществление нотариальной деятельности либо наименование 
органа, выдавшего документ 

 

Номер, дата выдачи, срок действия визы (в случае представ-
ления в качестве документа, удостоверяющего личность, 
заграничного паспорта) (за исключением граждан государств, 
въезжающих в Республику Казахстан в безвизовом порядке)

  

Номер, дата выдачи, срок действия миграционной карточки (в 
случае представления в качестве документа, удостоверяюще-
го личность, заграничного паспорта)

  

5. Сведения о бенефициарном собственнике 
Фамилия, имя, отчество (при наличии) физического лица (лиц), 
в интересах которого устанавливаются деловые отношения 
(совершается операция), либо отметка о том, что физическое 
лицо, установившее деловые отношения (совершающее опера-
цию) от своего имени, действует в собственных интересах

 

Гражданство (при наличии) бенефициарного собственника  
Индивидуальный идентификационный номер (при его наличии) 
бенефициарного собственника

 

Вид документа, удостоверяющего личность, номер, серия (при 
ее наличии) бенефициарного собственника

 

Наименование органа, выдавшего документ, удостоверяющий 
личность бенефициарного собственника, дата его выдачи и 
срок действия

 

Номер контактного телефона (при наличии) бенефициарного 
собственника

 

Принадлежность бенефициарного собственника – иностранца 
к иностранным публичным должностным лицам или связанным 
с ними лицам (членам семьи)

 

6. Сведения об источниках финансирования совершаемых операций
Источники доходов физического лица, финансирования 
совершаемых операций (заработная плата, дивиденды, доход 
от предпринимательской деятельности, иное)

 

Счета в банках/финансовых организациях (при наличии) 
(наименование банка/финансовой организации, в которой 
имеется счет)

 

Характеристика финансового состояния (недвижимое имущество, 
ценности, доля в капитале/процент акций юридического лица)



7. Результаты мониторинга операций и служебная информация
Отметка о нахождении клиента, его бенефициарного собствен-
ника в перечне лиц, связанных с финансированием терроризма 
и экстремизма 

  

Услуги, используемые физическим лицом в фонде (обязатель-
ные пенсионные взносы, обязательные профессиональные 
пенсионные взносы, добровольные пенсионные взносы)

 

Результаты последнего мониторинга операций, в том числе 
мер по проверке достоверности источника финансирования 
совершаемых операций

 

Уровень риска   
Дата получения (обновления) сведений о клиенте   

Пояснения к Требованиям к содержанию досье клиента:
1. В соответствии с законодательством Республики Казахстан документами, удосто-

веряющими личность, на основании которых могут совершаться гражданско-правовые 
сделки являются:

1.1. Для граждан Республики Казахстан:
1) паспорт гражданина Республики Казахстан;
2) удостоверение личности гражданина Республики Казахстан;
3) свидетельство о рождении (при открытии сберегательного счета на имя несовер-

шеннолетнего лица).
1.2. Для иностранных граждан:
1) заграничный паспорт (паспорт гражданина иностранного государства); 
2) вид на жительство иностранца в Республике Казахстан;
3) иной документ, признаваемый в соответствии с международным договором, 

ратифицированным Республикой Казахстан, в качестве документа, удостоверяющего 
личность, на основании которого заключаются гражданско-правовые сделки на территории 
Республики Казахстан.

1.3. Для лиц без гражданства, постоянно проживающих на территории Республики 
Казахстан:

удостоверение лица без гражданства.
2. Проверка достоверности представленных сведений осуществляется путем сверки 

с данными оригиналов или нотариально удостоверенных копий соответствующих доку-
ментов, представленных клиентом (его представителем), сверки с данными из доступных 
источников (базами данных), проверки сведений другими способами, включая выезд по 
адресу. В рамках проверки достоверности сведений, необходимых для идентификации 
личности, также проводится визуальное сличение фотографии, размещенной на документе, 
удостоверяющем личность, с клиентом (представителем клиента). 

3. В отношении получателя пенсионных выплат, не являющегося вкладчиком пенси-
онных взносов, в досье клиента включаются сведения о получателе пенсионных выплат, 
предусмотренные разделами 1, 3, 4 настоящего Приложения.

При осуществлении пенсионных выплат, сформированных за счет добровольных 
пенсионных взносов, в досье клиента включаются также сведения о бенефициарном 
собственнике получателя пенсионных выплат.

В случае нахождения получателя пенсионных выплат в перечне террористов, в досье 
клиента отражается соответствующая отметка. 

Условные обозначения:
 – необходимость фиксирования соответствующих сведений;
 – необходимость фиксирования соответствующих сведений и проверки их 

достоверности.

Приложение 2
к Требованиям к Правилам внутреннего контроля 

в целях противодействия легализации (отмыванию) 
доходов, полученных преступным путем, 

и финансированию терроризма для единого 
накопительного пенсионного фонда и добровольных 

накопительных пенсионных фондов

Требования к содержанию досье клиента – юридического лица

Сведения

Вид идентификации
Стан-
дарт-
ная

Упро-
щен-
ная 

Углуб-
лен-
ная

1. Общие сведения о юридическом лице
Полное и при наличии сокращенное наименование, включая 
организационно-правовую форму 

  

Бизнес-идентификационный номер (при наличии)   
Вид документа, подтверждающего регистрацию, дата его 
выдачи, номер (при наличии) 

  

Наименование регистрирующего органа, дата и место реги-
страции (перерегистрации)

  

Вид (виды) осуществляемой деятельности и код общего 
классификатора видов экономической деятельности (ОКЭД) 
(при наличии)

  

Номер, дата выдачи, срок действия лицензии (если осуществ-
ляемый вид деятельности является лицензируемым)

  

Наименование органа, выдавшего лицензию   
Адрес места нахождения в соответствии с документом, 
подтверждающим регистрацию (страна, почтовый индекс, 
населенный пункт, улица/район, номер здания)

  

Адрес фактического места нахождения исполнительного органа 
(страна, почтовый индекс, населенный пункт, улица/район, 
номер здания)

  

Номер контактного телефона   
Адрес электронной почты (при его наличии)   

2. Дополнительные сведения об иностранном юридическом лице
Регистрационный номер (код), присвоенный уполномоченным 
органом в государстве регистрации

  

3. Сведения о структуре собственности и управления
Структура и наименование органов (высший орган, исполнительный 
орган, иные органы) в соответствии с учредительными документами

  

Дата последней редакции учредительных документов, на основа-
нии которых установлена структура органов юридического лица

  

3.1. Сведения о персональном составе высшего органа
Фамилии, имена, отчества (при их наличии) физических лиц 
и (или) полные наименования юридических лиц, входящих в 
состав высшего органа

 

Гражданство (при наличии) физических лиц и (или) государст-
во регистрации юридических лиц, входящих в состав высшего 
органа

 

Индивидуальные идентификационные номера (при наличии) 
либо номера, серии (при наличии), даты выдачи и сроки 
действия документов, удостоверяющих личность, физических 
лиц, входящих в состав высшего органа

 

Бизнес-идентификационные номера (при наличии) либо 
регистрационные номера (коды), присвоенные уполномоченным 
органом в государстве регистрации, для юридических лиц, 
входящих в состав высшего органа

 

Дата последней редакции учредительных документов либо дата 
выписки из реестра акционеров (участников) либо иного доку-
мента, на основании которых установлен состав высшего органа

 

3.2. Сведения о персональном составе исполнительного органа
Фамилия, имя, отчество (при его наличии) лица, осуществля-
ющего функции единоличного исполнительного органа, либо 
фамилии, имена, отчества (при их наличии) руководителя и 
членов коллегиального исполнительного органа 

  

Дата и место рождения лица, осуществляющего функции 
единоличного исполнительного органа, либо руководителя и 
членов коллегиального исполнительного органа 

 

Гражданство (при наличии) лица, осуществляющего функции 
единоличного исполнительного органа, либо руководителя и 
членов коллегиального исполнительного органа 

 

Индивидуальный идентификационный номер (при наличии) 
лица, осуществляющего функции единоличного исполни-
тельного органа, либо руководителя и членов коллегиального 
исполнительного органа

 

Вид документа, удостоверяющего личность, номер, серия (при 
ее наличии) лица, осуществляющего функции единоличного 
исполнительного органа, либо руководителя и членов коллеги-
ального исполнительного органа 

 

Наименование органа, выдавшего документ, удостоверяющий 
личность лица, осуществляющего функции единоличного 
исполнительного органа, либо руководителя и членов 
коллегиального исполнительного органа, дата его выдачи и 
срок действия

 

Адрес места жительства (регистрации) и (или) места пребыва-
ния (государство/юрисдикция, почтовый индекс, населенный 
пункт, улица/район, номер дома и при наличии номер кварти-
ры) лица, осуществляющего функции единоличного исполни-
тельного органа, либо руководителя и членов коллегиального 
исполнительного органа

 

Номер контактного телефона лица, осуществляющего 
функции единоличного исполнительного органа, либо руково-
дителя и членов коллегиального исполнительного органа

 

Номер и дата документа (приказа, протокола общего собрания, 
протокола совета директоров, решения единственного акци-
онера (учредителя) или другого аналогичного документа), на 
основании которого лицо осуществляет функции единолич-
ного исполнительного органа либо руководителя или члена 
коллегиального исполнительного органа 

 

3.3 Сведения о персональном составе иных органов управления 
(при их наличии)

Фамилии, имена, отчества (при их наличии) руководителя и 
членов органа управления 

 

Дата и место рождения руководителя и членов органа управления 
Гражданство (при наличии) руководителя и членов органа 
управления 

 

Индивидуальный идентификационный номер (при наличии) 
руководителя и членов органа управления

 

Вид документа, удостоверяющего личность, номер, серия (при 
ее наличии) руководителя и членов органа управления 
Наименование органа, выдавшего документ, удостоверяющий 
личность руководителя и (или) членов органа управления, дата 
его выдачи и срок действия



Номер и дата документа (протокола общего собрания, реше-
ния единственного акционера (учредителя) или другого анало-
гичного документа), на основании которого лицо осуществляет 
функции руководителя или члена органа управления



4. Сведения о представителе юридического лица
Фамилия, имя, отчество (при его наличии) представителя 
юридического лица (включая руководителя филиала (предста-
вительства) юридического лица)

  

Дата и место рождения   
Гражданство (при наличии)   
Индивидуальный идентификационный номер (при его наличии)   
Вид документа, удостоверяющего личность, номер, серия (при 
ее наличии) 

  

Наименование органа, выдавшего документ, удостоверяющий 
личность, дата его выдачи и срок действия

  

Адрес места жительства (регистрации) или места пребывания 
(государство/юрисдикция, почтовый индекс, населенный пункт, 
улица/район, номер дома и при наличии номер квартиры)

  

Номер контактного телефона   
Номер, дата и срок действия (при наличии) документа (приказа, 
доверенности), предоставляющего представителю право 
совершать юридически значимые действия от имени юридиче-
ского лица (открытие счета, распоряжение счетом) 

  

Фамилия, имя, отчество (при его наличии) лица, подписавшего 
документ (приказ, доверенность), предоставляющий пред-
ставителю право совершать юридически значимые действия 
от имени юридического лица (открытие счета, распоряжение 
счетом) 

 

Номер, дата выдачи, срок действия визы (в случае представ-
ления в качестве документа, удостоверяющего личность, 
заграничного паспорта) (за исключением граждан государств, 
въезжающих в Республику Казахстан в безвизовом порядке)

  

Номер, дата выдачи, срок действия миграционной карточки (в 
случае представления в качестве документа, удостоверяюще-
го личность, заграничного паспорта)

  

5. Сведения о бенефициарном собственнике 
Отметка о наличии/отсутствии физического лица (лиц), 
которому прямо или косвенно принадлежат более двадцати 
пяти процентов долей участия в уставном капитале либо 
размещенных (за вычетом привилегированных и выкупленных 
обществом) акций юридического лица

 

Отметка о наличии/отсутствии физического лица (лиц), 
осуществляющего контроль над юридическим лицом по иным 
основаниям

 

Отметка о наличии/отсутствии физического лица (лиц), в инте-
ресах которого юридическим лицом устанавливаются деловые 
отношения (совершаются операции) 

 

Фамилия, имя и при наличии отчество бенефициарного 
собственника

 

Гражданство (при наличии) бенефициарного собственника  
Индивидуальный идентификационный номер (при его наличии) 
бенефициарного собственника

 

Вид документа, удостоверяющего личность, номер, серия (при 
ее наличии) бенефициарного собственника

 

Наименование органа, выдавшего документ, удостоверяющий 
личность бенефициарного собственника, дата его выдачи и 
срок действия

 

Номер контактного телефона (при наличии) бенефициарного 
собственника

 

Принадлежность бенефициарного собственника – иностранца 
к иностранным публичным должностным лицам или связанным 
с ними лицам (членам семьи)

 

6. Дополнительные сведения о филиале (представительстве) 
юридического лица

Наименование филиала (представительства)   
Бизнес-идентификационный номер (при наличии)   
Вид документа, подтверждающего регистрацию, дата его 
выдачи, номер (при наличии) 

  

Наименование регистрирующего органа и дата регистрации 
(перерегистрации)

  

Вид (виды) осуществляемой деятельности и код ОКЭД (при 
наличии)

  

Номер, дата выдачи, срок действия лицензии (если осуществ-
ляемый вид деятельности является лицензируемым)

  

Адрес места нахождения филиала (представительства) в соот-
ветствии с документом, подтверждающим регистрацию (страна, 
почтовый индекс, населенный пункт, улица/район, номер здания)

  

Номер контактного телефона   
Адрес электронной почты (при его наличии)   

7. Сведения об источниках финансирования совершаемых операций
Источники доходов юридического лица, финансирования 
совершаемых операций (доход от предпринимательской дея-
тельности, дивиденды, добровольные имущественные взносы 
и пожертвования, иное)

 

Счета в банках/финансовых организациях (при наличии) (наиме-
нование банка/финансовой организации, в которой имеется счет)

 

Характеристика финансового состояния (недвижимое 
имущество, ценности, доля в капитале/процент акций другого 
юридического лица)



Характеристика финансового состояния бенефициарного 
собственника (недвижимое имущество, ценности, доля в 
капитале/процент акций другого юридического лица)



8. Результаты мониторинга операций и служебная информация
Отметка о нахождении клиента, его бенефициарного собствен-
ника в перечне лиц, связанных с финансированием терроризма 
и экстремизма

  

Услуги, используемые юридическим лицом в фонде (обяза-
тельные пенсионные взносы, обязательные профессиональные 
пенсионные взносы, добровольные пенсионные взносы)

 

Результаты последнего мониторинга операций, в том числе 
мер по проверке достоверности источника финансирования 
совершаемых операций

 

Уровень риска   
Дата получения (обновления) сведений   

Пояснения к Требованиям к содержанию досье клиента:
1. В соответствии с законодательством Республики Казахстан документами, удосто-

веряющими личность, на основании которых могут совершаться гражданско-правовые 
сделки являются:

1.1. Для граждан Республики Казахстан:
1) паспорт гражданина Республики Казахстан;
2) удостоверение личности гражданина Республики Казахстан;
3) свидетельство о рождении (при открытии сберегательного счета на имя несовер-

шеннолетнего лица).
1.2. Для иностранных граждан:
1) заграничный паспорт (паспорт гражданина иностранного государства); 
2) вид на жительство иностранца в Республике Казахстан;
3) иной документ, признаваемый в соответствии с международным договором, 

ратифицированным Республикой Казахстан, в качестве документа, удостоверяющего 
личность, на основании которого заключаются гражданско-правовые сделки на территории 
Республики Казахстан.

1.3. Для лиц без гражданства, постоянно проживающих на территории Республики 
Казахстан:

удостоверение лица без гражданства.
2. Проверка достоверности представленных сведений осуществляется путем сверки с 

данными оригиналов или нотариально удостоверенных копий соответствующих документов, 
представленных клиентом (его представителем), сверки с данными из доступных источни-
ков (базами данных), проверки сведений другими способами, включая выезд по адресу. В 
рамках проверки достоверности сведений по идентификации личности также проводится 
визуальное сличение фотографии, размещенной на документе, удостоверяющем личность, 
с клиентом (представителем клиента). 

3. Сведения, относящиеся к регистрации и наличию лицензии, устанавливаются также 
отношении международной организации, если договорами об учреждении такой между-
народной организации и (или) об условиях ее пребывания на территории государства 
(государств) не предусмотрено осуществление их деятельности соответственно без 
регистрации и (или) лицензии.

4. В отношении получателя пенсионных выплат, не являющегося вкладчиком пенси-
онных взносов, в досье клиента включаются сведения о получателе пенсионных выплат, 
предусмотренные разделами 1, 3, 4 Приложения 1.

При осуществлении пенсионных выплат, сформированных за счет добровольных 
пенсионных взносов, в досье клиента включаются также сведения о бенефициарном 
собственнике получателя пенсионных выплат.

В случае нахождения получателя пенсионных выплат в перечне террористов, в досье 
клиента отражается соответствующая отметка. 

Условные обозначения:
 – необходимость фиксирования соответствующих сведений;
 – необходимость фиксирования соответствующих сведений и проверки их 

достоверности.

Министерство финансов 
Республики Казахстан

г. Астана от 26 ноября 2014 года
 № 521

Национальный Банк 
Республики Казахстан

г. Алматы от 24 декабря 2014 года
 № 235

Приказ и постановление
Об утверждении Требований к Правилам внутреннего 

контроля в целях противодействия легализации 
(отмыванию) доходов, полученных преступным 

путем, и финансированию терроризма для банков 
второго уровня и Национального оператора почты

В соответствии с пунктом 3-2 статьи 11 Закона Республики Казахстан от 28 августа 2009 года  
«О противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и 
финансированию терроризма» министр финансов Республики Казахстан ПРИКАЗЫВАЕТ  
и правление Национального Банка Республики Казахстан ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые Требования к Правилам внутреннего контроля в целях 
противодействия легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и 
финансированию терроризма для банков второго уровня и Национального оператора почты.

2. Банкам второго уровня и Национальному оператору почты: 
1) привести внутреннюю документацию в соответствие с настоящими приказом и 

постановлением не позднее трех календарных месяцев со дня введения в действие 
настоящих приказа и постановления;

2) провести мероприятия по доработке автоматизированных информационных систем 
и определению уровня риска существующих клиентов в соответствии с настоящими 
приказом и постановлением не позднее одного календарного года со дня введения в 
действие настоящих приказа и постановления;

3. Комитету по финансовому мониторингу Министерства финансов Республики Казахстан 
(Таджияков Б. Ш.) в установленном законодательством порядке обеспечить:

1) государственную регистрацию настоящих приказа и постановления в Министерстве 
юстиции Республики Казахстан;

2) в течение десяти календарных дней после государственной регистрации настоящих 
приказа и постановления их направление на официальное опубликование в периодических 
печатных изданиях и в информационно-правовой системе «Әділет»;

3) размещение настоящих приказа и постановления на интернет-ресурсе Министерства 
финансов Республики Казахстан.

4. Настоящие приказ и постановление вводятся в действие с 15 декабря 2014 года.

Министр финансов 
Республики Казахстан 
Б. СУЛТАНОВ

Председатель Национального Банка 
Республики Казахстан
К. КЕЛИМБЕТОВ

Зарегистрированы в Министерстве юстиции РК 10 февраля 2015 года за № 10212.

Утверждены
приказом министра финансов Республики Казахстан

от 26 ноября 2014 года № 521

и постановлением правления Национального Банка 
Республики Казахстан

от 24 декабря 2014 года № 235

Требования к Правилам внутреннего контроля в целях противодействия 
легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, 

и финансированию терроризма для банков второго уровня 
и Национального оператора почты

1. Общие положения
1. Настоящие Требования к Правилам внутреннего контроля в целях противодействия 

легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терро-
ризма для банков второго уровня и Национального оператора почты (далее – Требования) 
разработаны в соответствии с Законом Республики Казахстан от 28 августа 2009 года 
«О противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и 
финансированию терроризма» (далее – Закон о ПОД/ФТ) и постановлением правления 
Национального Банка Республики Казахстан от 26 февраля 2014 года № 29 «Об утверж-
дении Правил формирования системы управления рисками и внутреннего контроля для 
банков второго уровня», зарегистрированным в Реестре государственной регистрации 
нормативных правовых актов под № 9322 (далее – Правила).

2. Если Требованиями не предусмотрено иное, то понятия, применяемые в Требованиях, 
используются в значениях, указанных в Законе о ПОД/ФТ. 

Для целей Требований используются следующие основные понятия:
1) замораживание активов – способ минимизации рисков легализации (отмывания) 

доходов, полученных преступным путем, и финансирования терроризма (далее – ОД/
ФТ), применяемый путем: 

приостановления расходных операций по банковскому счету (банковским счетам) 
клиента; 

блокирования ценных бумаг клиента в системе учета номинального держания;
отказа от исполнения (блокирования) приказов (поручений) клиента на совершение 

операций по счету (счетам) клиента для учета активов, переданных на кастодиальное 
обслуживание;

отказа в проведении расходных операций по металлическому счету (металлическим 
счетам) клиента (в виде возврата, снятия, списания со счета или перечисления аффиниро-
ванных драгоценных металлов на другой счет либо выдачи денег в результате совершения 
сделки купли-продажи аффинированных драгоценных металлов); 

приостановления исполнения указаний клиента по платежу или переводу денег без 
использования банковского счета;

блокирования электронного кошелька;
отказа в проведении иных операций с деньгами и (или) иным имуществом, совершаемых 

клиентом, в целях ограничения доступа клиента к финансовым ресурсам, включая отказ в 
доступе в сейфовое хранилище;

2) необычная операция (сделка) – операция (сделка), подлежащая обязательному 
изучению в соответствии с пунктом 4 статьи 4 Закона о ПОД/ФТ с учетом признаков, 
утвержденных Правительством Республики Казахстан и разработанных банком второго 
уровня или Национальным оператором почты (далее – банк) самостоятельно;

3) разовая операция (сделка) – отношения по предоставлению банком клиенту сле-
дующих услуг (продуктов):

покупка, продажа или обмен клиентом наличной иностранной валюты через обменный 
пункт; 

осуществление клиентом либо поступление в его пользу безналичного платежа или 
перевода денег без использования банковского счета;

оплата чека банком чекодержателя;
учет банком векселя векселедержателя;
внесение денег на банковский счет физического лица с помощью оборудования 

(устройства), предназначенного для приема наличных денег;
осуществление операций с помощью платежной карточки, не являющейся средством 

доступа к банковскому счету;
4) риски ОД/ФТ – риски преднамеренного или непреднамеренного вовлечения банка 

в процессы ОД/ФТ или иную преступную деятельность;
5) управление рисками ОД/ФТ – совокупность принимаемых банком мер по выявлению, 

оценке, мониторингу рисков ОД/ФТ, а также их минимизации (в отношении продуктов/
услуг, клиентов, а также совершаемых клиентами операций);

6) пороговая операция – операция с деньгами и (или) иным имуществом, подлежащая 
финансовому мониторингу в соответствии со статьей 4 Закона о ПОД/ФТ и равная либо 
превышающая установленную Законом о ПОД/ФТ пороговую сумму;

7) счет – способ отражения деловых отношений между банком и клиентом, пред-
усматривающих осуществление банком приема, учета и хранения активов клиента, 
включая деньги, ценные бумаги и иные финансовые инструменты, драгоценные металлы 
и драгоценные камни, за исключением отношений по предоставлению банком клиенту в 
аренду сейфовой ячейки;

8) деловые отношения – отношения по предоставлению банком клиенту услуг (про-
дуктов), относящихся к финансовой деятельности и финансовым услугам, за исключением 
услуг (продуктов), относящихся к разовым операциям (сделкам).

3. Внутренний контроль в целях противодействия легализации (отмыванию) доходов, 
полученных преступным путем, и финансированию терроризма (далее – ПОД/ФТ) осу-
ществляется банком в целях:

1) обеспечения выполнения банком требований Закона о ПОД/ФТ;
2) поддержания эффективности системы внутреннего контроля банка на уровне, 

достаточном для управления рисками ОД/ФТ и сопряженными рисками (операционного, 
потери репутации, концентрации);

3) исключения вовлечения банка, его должностных лиц и работников в процессы ОД/ФТ.
4. В рамках организации внутреннего контроля в целях ПОД/ФТ в банке разрабаты-

ваются правила внутреннего контроля, учитывающие требования Правил и включающие 
требования к проведению службой внутреннего аудита банка оценки эффективности 
внутреннего контроля в целях ПОД/ФТ.

Правила внутреннего контроля состоят из программ, предусмотренных статьей 11 
Закона о ПОД/ФТ, разрабатываются банком самостоятельно в соответствии с Требова-
ниями и являются внутренним документом банка либо совокупностью таких документов.

2. Организация внутренней системы ПОД/ФТ и программа организации 
внутреннего контроля в целях ПОД/ФТ

5. В порядке, установленном внутренними документами банка, в банке назначается от-
ветственный работник по осуществлению мониторинга за соблюдением правил внутреннего 
контроля в банке (далее – ответственный работник), а также определяется подразделение, 
в компетенцию которого входят вопросы ПОД/ФТ (далее – подразделение по ПОД/ФТ). 

6. Требованиями к ответственному работнику являются:
1) наличие высшего образования;
2) наличие стажа работы на должности руководителя подразделения банка, связанного 

с осуществлением банковских и (или) иных операций, не менее одного года либо стаж 
работы в сфере ПОД/ФТ не менее двух лет, либо стаж работы в сфере предоставления 
и (или) регулирования финансовых услуг не менее трех лет;

3) наличие безупречной деловой репутации в соответствии с Законом Республики Казах-
стан от 31 августа 1995 года «О банках и банковской деятельности в Республике Казахстан».

7. Программа организации внутреннего контроля в целях ПОД/ФТ включает, но не 
ограничивается:

1) описание функций подразделения по ПОД/ФТ, в том числе порядок взаимодействия с 
другими подразделениями банка, филиалами, дочерними организациями при осуществлении 
внутреннего контроля в целях ПОД/ФТ, а также функций, полномочий ответственного 
работника, порядок взаимодействия ответственного работника с органом управления и 
исполнительным органом банка;

2) сведения об автоматизированных информационных системах и программном 
обеспечении, используемых для осуществления внутреннего контроля в целях ПОД/
ФТ и передачи сообщений в уполномоченный государственный орган, осуществляющий 
финансовый мониторинг и принимающий иные меры по ПОД/ФТ в соответствии с Законом 
о ПОД/ФТ (далее – уполномоченный орган по финансовому мониторингу), в том числе 
сведения об их разработчиках;

3) порядок фиксирования сведений, а также хранения документов и информации, 
полученных в ходе реализации внутреннего контроля в целях ПОД/ФТ;

4) порядок информирования работниками банка, в том числе ответственным работ-
ником, органа управления и исполнительного органа банка о ставших им известными 
фактах нарушения Закона о ПОД/ФТ, а также правил внутреннего контроля, допущенных 
работниками банка;

5) описание требований по ПОД/ФТ банковского конгломерата, в который входит 
банк (при наличии); 

6) порядок подготовки и представления органу управления и исполнительному органу 
банка управленческой отчетности по результатам оценки эффективности внутреннего 
контроля в целях ПОД/ФТ подразделением внутреннего аудита банка.

8. Функции ответственного работника и работников подразделения по ПОД/ФТ в 
соответствии с программой организации внутреннего контроля в целях ПОД/ФТ включают, 
но не ограничиваются:

1) обеспечение наличия в банке разработанных и согласованных с исполнительным 
органом банка правил внутреннего контроля и (или) изменений (дополнений) к ним, а также 
мониторинга за их соблюдением в банке;

2) организация представления и контроль за представлением сообщений в упол-
номоченный орган по финансовому мониторингу в соответствии с Законом о ПОД/ФТ;

3) принятие решений о признании операций клиентов в качестве подозрительных и 
необходимости направления сообщений в уполномоченный орган по финансовому мони-
торингу в порядке, предусмотренном внутренними документами банка; 

4) принятие решений о приостановлении либо отказе от проведения операций клиентов 
в случаях, предусмотренных Законом о ПОД/ФТ и (или) договорами с клиентами, и в 
порядке, предусмотренном внутренними документами банка;

5) направление запросов уполномоченному органу банка для принятия решения об 
установлении, продолжении либо прекращении деловых отношений с клиентами в случаях 
и порядке, предусмотренных Законом о ПОД/ФТ и внутренними документами банка;

6) информирование уполномоченного органа банка о выявленных нарушениях правил 
внутреннего контроля в порядке, предусмотренном внутренними документами банка;

7) подготовка и согласование с уполномоченными органами банка информации о ре-
зультатах реализации правил внутреннего контроля и рекомендуемых мерах по улучшению 
систем управления рисками и внутреннего контроля в целях ПОД/ФТ для формирования 
отчетов органу управления банка. 

9. Для выполнения возложенных функций ответственный работник и работники 
подразделения по ПОД/ФТ наделяются следующими полномочиями, включая, но не 
ограничиваясь:

1) получение доступа ко всем помещениям банка, информационным системам, средствам 
телекоммуникаций, документам и файлам в пределах, позволяющих осуществлять свои 
функции в полном объеме, и в порядке, предусмотренном внутренними документами банка; 

2) дача подразделениям банка указаний, касающихся проведения операции с деньгами 
и (или) иным имуществом;

3) обеспечение конфиденциальности информации, полученной при осуществлении 
своих функций;

4) обеспечение сохранности получаемых от подразделений банка документов и файлов.
10. При наличии в филиалах банка работников, на которых полностью или частично 

возложены функций и полномочия, предусмотренные пунктами 8 и 9 Требований, 

координацию деятельности по вопросам ПОД/ФТ таких работников осуществляет 
ответственный работник.

11. Функции ответственного работника, работников подразделения по ПОД/ФТ, а 
также работников банка, на которых возложены функции, предусмотренные пунктом 8 
Требований, не совмещаются с функциями службы внутреннего аудита, а также функциями, 
осуществляемыми бизнес-подразделениями банка.

12. Банк для автоматизации процессов по вопросам внутреннего контроля в целях 
ПОД/ФТ использует автоматизированные информационные системы, соответствующие 
требованиям Правил. 

3. Программа управления рисками ОД/ФТ
13. В целях организации управления рисками ОД/ФТ банк разрабатывает программу 

управления рисками ОД/ФТ, соответствующую требованиям Правил. 
14. Банк на ежегодной основе осуществляет оценку степени подверженности услуг 

(продуктов) банка рискам ОД/ФТ с учетом, как минимум, следующих специфических 
категорий рисков: риск по типу клиентов, страновой (географический) риск, риск услуги 
(продукта) и (или) способа ее (его) предоставления.

Оценка степени подверженности услуг (продуктов) банка рискам ОД/ФТ сопрово-
ждается описанием возможных мероприятий, направленных на минимизацию выявленных 
рисков, включая изменение процедур идентификации и мониторинга операций клиентов, 
установление лимитов на проведение операций, изменение условий предоставления услуг 
(продуктов), отказ от предоставления услуг (продуктов).

15. Типы клиентов, чей статус и (или) чья деятельность повышают риск ОДФТ, включают, 
но не ограничиваются: 

1) иностранные публичные должностные лица, их близкие родственники и предста-
вители; 

2) иностранные финансовые организации; 
3) юридические лица и индивидуальные предприниматели, деятельность которых 

связана с интенсивным оборотом наличных денег, в том числе:
юридические лица, исключительным видом деятельности которых является организация 

обменных операций с наличной иностранной валютой;
организации, исключительной деятельностью которых является инкассация банкнот, 

монет и ценностей (за исключением дочерних организаций банков, которые соблюдают 
требования по ПОДФТ, установленные банком);

микрофинансовые организации;
юридические лица, зарегистрированные в качестве ломбардов;
агенты (поверенные) поставщиков услуг (кроме финансовых), осуществляющие прием 

от потребителей наличных денег, в том числе через электронные терминалы;
организаторы игорного бизнеса, а также лица, предоставляющие услуги либо полу-

чающие доходы от деятельности онлайн-казино за пределами Республики Казахстан; 
лица, предоставляющие туристские услуги, а также иные услуги, связанные с интен-

сивным оборотом наличных денег;
4) брокеры-дилеры, управляющие инвестиционным портфелем (за исключением дочер-

них организаций банка, которые соблюдают требования по ПОДФТ, установленные банком);
5) страховые (перестраховочные) организации, страховые брокеры, осуществляющие 

деятельность по отрасли «страхование жизни» (за исключением дочерних организаций 
банка, которые соблюдают требования по ПОДФТ, установленные банком); 

6) лица, предоставляющие услуги по финансовому лизингу (за исключением дочерних 
организаций банка, которые соблюдают требования по ПОДФТ, установленные банком);

7) кредитные товарищества;
8) лица, осуществляющие деятельность в качестве страховых агентов;
9) лица, осуществляющие посредническую деятельность по купле-продаже недви-

жимости;
10) лица, деятельность которых связана с производством и (или) торговлей оружием, 

взрывчатыми веществами;
11) лица, деятельность которых связана с добычей и (или) обработкой, куплей-продажей, 

драгоценных металлов, драгоценных камней либо изделий из них;
12) некоммерческие организации, в организационно-правовой форме фондов, рели-

гиозных объединений;
13) лица, расположенные (зарегистрированные) в иностранных государствах, указан-

ных в пункте 16 Требований, а также расположенные в Республике Казахстан филиалы и 
представительства таких лиц. 

16. Банк осуществляет оценку странового (географического) риска, связанного с 
ведением деятельности в иностранных государствах, указанных в настоящем пункте, предо-
ставлением услуг (продуктов) клиентам из таких иностранных государств, осуществлением 
операций с деньгами и (или) иным имуществом с участием таких иностранных государств.

Иностранными государствами, операции с которыми повышают риск ОД/ФТ, являются:
1) иностранные государства (территории), включенные в перечень государств (террито-

рий), не выполняющих либо недостаточно выполняющих рекомендации Группы разработки 
финансовых мер борьбы с отмыванием денег (ФАТФ), составляемый уполномоченным 
органом по финансовому мониторингу;

2) иностранные государства (территории), в отношении которых применяются между-
народные санкции (эмбарго), принятые резолюциями Совета Безопасности ООН;

3) иностранные государства (территории), включенные в перечень государств с льгот-
ным налогообложением, утвержденный Правительством Республики Казахстан;

4) иностранные государства (территории), определенные банком в качестве представ-
ляющих высокий риск ОД/ФТ на основе других факторов (сведения об уровне коррупции, 
незаконного производства, оборота и (или) транзита наркотиков, сведения о поддержке 
международного терроризма). 

17. Услуги (продукты, операции) банка, а также способы их предоставления, подвер-
женные высокому риску ОД/ФТ, включают, но не ограничиваются:

1) дистанционное обслуживание клиентов (транзакционно-банковские электронные 
услуги), включая обслуживание посредством персональных компьютеров, телефонов, 
электронных терминалов;

2) персональное банковское обслуживание клиентов;
3) платежи и (или) переводы денег без использования банковского счета;
4) торговое финансирование;
5) сейфовые услуги (аренда сейфовых ячеек, ответственное хранение в сейфовых 

хранилищах);
6) доверительное управление имуществом;
7) брокерское обслуживание на международных рынках;
8) кастодиальное обслуживание;
9) электронные деньги;
10) предоплаченные платежные карточки;
11) чеки, в том числе дорожные чеки;
12) счета иностранных финансовых организаций;
13) операции по покупке, продаже, обмену наличной иностранной валюты через 

обменные пункты.
18. При оценке степени подверженности услуг (продуктов) банка рискам ОДФТ в 

соответствии с факторами рисков, указанными в пунктах 15, 16 и 17 Требований, банком 
учитываются дополнительные сведения, влияющие на итоговую степень риска, включая, 
но не ограничиваясь: 

1) количество направленных банком в уполномоченный орган по финансовому монито-
рингу сообщений о подозрительных операциях клиентов;

2) количество направленных банком в уполномоченный орган по финансовому монито-
рингу сообщений о пороговых операциях клиентов с наличными деньгами.

19. В рамках реализации программы управления рисками ОД/ФТ банком принимаются 
меры по классификации клиентов с учетом категорий и факторов рисков, указанных в 
пунктах 15, 16 и 17 Требований, а также иных категорий и факторов рисков, устанавли-
ваемых банком.

Уровень риска клиента (группы клиентов) устанавливается банком по результатам 
анализа имеющихся у банка сведений и информации о клиенте (клиентах) и оценивается 
по шкале определения уровня риска, которая состоит не менее чем из двух уровней.

Пересмотр уровня риска клиента (группы клиентов) осуществляется банком по мере 
обновления сведений о клиенте (группе клиентов).

20. Оценка риска с использованием категорий и факторов риска, указанных в пунктах 
15, 16 и 17 Требований, проводится в отношении клиентов (групп клиентов) на основе 
результатов мониторинга операций (деловых отношений).

По клиентам (группам клиентов), в отношении которых оценка риска ранее не про-
водилась и (или) с которыми деловые отношения ранее не устанавливались, банком на 
основе данных, полученных до установления деловых отношений или проведения разовой 
операции, проводится первоначальная оценка риска. 

4. Программа идентификации клиентов
21. В целях реализации требований Закона о ПОД/ФТ по надлежащей проверке 

клиента банк разрабатывает программу идентификации клиентов (их представителей) и 
бенефициарных собственников.

Идентификация клиента (его представителя) и бенефициарного собственника заклю-
чается в проведении банком мероприятий по фиксированию и проверке достоверности 
сведений о клиенте (его представителе), выявлению бенефициарного собственника и 
фиксированию сведений о нем, установлению и фиксированию предполагаемой цели 
деловых отношений или разовой операции (сделки), а также получению и фиксированию 
иных предусмотренных Требованиями сведений о клиенте (его представителе) и бенефи-
циарном собственнике.

В зависимости от уровня риска клиента степень проводимых банком мероприятий 
выражается в стандартной, упрощенной либо углубленной идентификации клиента, 
бенефициарного собственника.

22. С учетом требований пункта 2 статьи 5 Закона о ПОД/ФТ банк проводит идентифи-
кацию клиента (его представителя) и бенефициарного собственника, а также устанавливает 
предполагаемую цель деловых отношений или разовой операции (сделки) в случаях:

1) установления деловых отношений с клиентом, за исключением выпуска и реализации 
электронных денег на сумму, не превышающую стократный размер месячного расчетного 
показателя, установленного на соответствующий финансовый год законом о республикан-
ском бюджете, а также выпуска платежной карточки, не являющейся средством доступа к 
банковскому счету, на сумму, не превышающую 200 000 тенге, либо сумму в иностранной 
валюте, не превышающую эквивалент 200 000 тенге;

2) совершения клиентом разовой операции (сделки) на сумму:
превышающую 2 000 000 тенге, либо сумму в иностранной валюте, превышающую 

эквивалент 2 000 000 тенге, в том числе путем совершения за один календарный день 
нескольких операций (сделок) в виде покупки, продажи или обмена наличной иностранной 
валюты через обменный пункт, осуществления клиентом либо поступления в его пользу 
безналичного платежа или перевода денег без использования банковского счета, оплаты 
чека банком чекодержателя, учета банком векселя векселедержателя;

превышающую 500 000 тенге, либо сумму в иностранной валюте, превышающую 
эквивалент 500 000 тенге, в том числе путем совершения за один календарный день 
нескольких операций (сделок) в виде внесения денег на банковский счет физического лица 
с помощью оборудования (устройства), предназначенного для приема наличных денег;

превышающую 200 000 тенге, либо сумму в иностранной валюте, превышающую 
эквивалент 200 000 тенге, в том числе путем совершения за один календарный день 
нескольких операций (сделок) в виде осуществления операций с помощью платежной 
карточки, не являющейся средством доступа к банковскому счету;

3) совершения клиентом пороговой операции (сделки);
4) выявления подозрительной операции (сделки) клиента;
5) наличия оснований для сомнения в достоверности ранее полученных данных о 

физическом и юридическом лицах.
При совершении клиентом операции (сделки) в рамках установленных деловых 

отношений (наличии открытого счета), идентификация клиента (его представителя) и 
бенефициарного собственника не проводится, если она проводилась при установлении 
таких деловых отношений (при открытии счета), за исключением случаев, предусмотренных 
подпунктами 4) и 5) части первой настоящего пункта, а также необходимости обновления 
ранее полученных либо получения дополнительных сведений в соответствии с уровнем 
риска клиента и настоящими Требованиями.

23. Сведения, полученные в соответствии с пунктом 22 Требований, вносятся (вклю-
чаются) банком в досье клиента, которое хранится в банке на протяжении всего периода 
деловых отношений с клиентом и не менее пяти лет со дня их окончания либо совершения 
разовой операции (сделки).

Группы клиентов, по которым банком в соответствии внутренними документами ведутся 
досье, включают, но не ограничиваются:

1) физические лица;
2) юридические лица;
3) иностранные финансовые организации-респонденты.
Минимально требуемые сведения, подлежащие внесению в досье клиента, а также 

проверке достоверности при проведении стандартной, упрощенной либо углубленной 
идентификации, установлены в приложениях 1, 2 и 3 к Требованиям.

24. При осуществлении клиентом перевода денег либо поступлении в его пользу 
безналичного платежа или перевода денег банком контролируется наличие в платежном 
документе сведений о клиенте, предусмотренных пунктом 2 статьи 7 Закона о ПОД/ФТ, 
а также передача их банку-участнику платежа (перевода) денег.

25. Упрощенная идентификация проводится банком в следующих случаях:
1) при осуществлении клиентом-физическим лицом либо поступлении в его пользу 

безналичного платежа или перевода денег без использования банковского счета, если 
сумма такого платежа или перевода денег превышает 2 000 000 тенге либо сумму в 
иностранной валюте, эквивалентную 2 000 000 тенге;

2) при совершении клиентом-физическим лицом покупки, продажи или обмена наличной 
иностранной валюты через обменный пункт, если сумма такой операции превышает 2 000 
000 тенге, либо сумму в иностранной валюте, эквивалентную 2 000 000 тенге;

3) при установлении деловых отношений (открытии счета) со следующими типами 
клиентов:

государственными органами Республики Казахстан, включая Национальный Банк Респу-
блики Казахстан, а также юридическими лицами, контроль над которыми осуществляется 
государственными органами;

юридическими лицами, созданными в организационно-правовой форме государственных 
учреждений или государственных предприятий, а также национальным управляющим 
холдингом либо юридическими лицами, сто процентов голосующих акций (долей участия) 
которых принадлежат национальному управляющему холдингу;

банками второго уровня, страховыми (перестраховочными) организациями, профес-
сиональными участниками рынка ценных бумаг – резидентами Республики Казахстан;

организациями, акции которых включены в официальный список фондовой биржи 
Республики Казахстан и (или) фондовой биржи иностранного государства;

международными организациями, расположенными на территории Республики Казахстан 
либо участником которых является Республика Казахстан.

26. Углубленная идентификация проводится банком: 
1) при присвоении клиенту высокого уровня риска;
2) при выявлении в процессе мониторинга и изучения операций клиента подозри-

тельной операции (сделки) либо попытки ее совершения, за исключением ситуаций, при 
которых проведение углубленной идентификации приведет к его непреднамеренному 
информированию о направлении сообщения о такой операции в уполномоченный орган 
по финансовому мониторингу;

3) при наличии сомнений в достоверности представленных клиентом сведений;
4) в случаях, установленных внутренними документами банка, в том числе по решению 

ответственного работника.
27. В процессе идентификации клиента (выявления бенефициарного собственника) 

банком проводится проверка на наличие такого клиента (бенефициарного собственника) 
в перечне лиц и организаций, связанных с финансированием терроризма и экстремизма, 
получаемом в соответствии со статьей 12 Закона о ПОД/ФТ (далее – Перечень).

В отношении иностранцев, иных лиц, в отношении которых у банка имеются сведения 
о наличии у них гражданства иностранного государства, а также лиц без гражданства 
банком в процессе идентификации клиента (выявления бенефициарного собственника) 
проводится проверка на принадлежность такого клиента (бенефициарного собственника) 
к иностранному публичному должностному лицу.

28. Документы, представляемые клиентом (его представителем) в целях подтверждения 
сведений о клиенте (его представителе) и бенефициарном собственнике, проверяются на 
их действительность.

29. Программа идентификации клиента, его представителя и бенефициарного собст-
венника включает, но не ограничивается:
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1) порядок принятия клиентов на обслуживание, включая порядок и основания для 
отказа в установлении деловых отношений и (или) в проведении операции, а также 
прекращения деловых отношений;

2) порядок идентификации клиента (его представителя) и бенефициарного собст-
венника, в том числе особенности процедур упрощенной и углубленной идентификации;

3) особенности проведения идентификации при установлении корреспондентских 
отношений с иностранными финансовыми организациями;

4) описание мер, направленных на выявление банком среди физических лиц, нахо-
дящихся на обслуживании или принимаемых на обслуживание, иностранных публичных 
должностных лиц;

5) порядок проверки клиента (его представителя) и бенефициарного собственника 
на наличие в Перечне;

6) особенности идентификации при дистанционном установлении деловых отношений 
(без личного присутствия клиента или его представителя);

7) особенности обмена сведениями, полученными в процессе идентификации клиента 
(его представителя) и бенефициарного собственника, в рамках выполнения требований по 
ПОДФТ банковского конгломерата, в который входит банк (при наличии); 

8) особенности идентификации клиентов путем получения сведений от других финансо-
вых организаций, в том числе идентификации физических и юридических лиц, в пользу или 
от имени которых брокером-дилером совершаются операции по своему банковскому счету;

9) описание дополнительных источников информации, в том числе предоставляемых 
государственными органами, в целях идентификации клиента (его представителя) и 
бенефициарного собственника;

10) порядок проверки достоверности сведений о клиенте (его представителе) и 
бенефициарном собственнике;

11) требования к форме, содержанию и порядку ведения досье клиента, обновления 
сведений, содержащихся в досье, с указанием периодичности обновления сведений;

12) порядок обеспечения доступа работников банка к информации, полученной при 
проведении идентификации;

13) порядок оценки уровня риска клиента, основания оценки такого риска.
5. Программа мониторинга и изучения операций клиентов

30. В целях реализации требований Закона о ПОД/ФТ по надлежащей проверке 
клиента, а также по выявлению и направлению в уполномоченный орган по финансовому 
мониторингу сообщений о пороговых и подозрительных операциях, банк разрабатывает 
программу мониторинга и изучения операций клиентов.

31. В рамках программы мониторинга и изучения операций клиентов банком проводятся 
мероприятия по обновлению и (или) получению дополнительных сведений о клиентах (их 
представителях) и бенефициарных собственниках, включая сведения об источнике финан-
сирования совершаемых клиентами операций, а также по изучению операций клиентов и 
выявлению пороговых, необычных и подозрительных операций. 

Результаты мониторинга и изучения операций клиентов используются банком для 
ежегодной оценки степени подверженности услуг (продуктов) банка рискам ОД/ФТ, а 
также для пересмотра уровней рисков клиентов.

Полученные в рамках реализации программы мониторинга и изучения операций клиента 
сведения вносятся в досье клиента, предусмотренное пунктом 23 Требований, и (или) 
хранятся в банке на протяжении всего периода деловых отношений с клиентом и не менее 
пяти лет со дня их окончания либо совершения разовой операции (сделки). 

32. Периодичность обновления и (или) необходимость получения дополнительных 
сведений о клиенте (его представителе) и бенефициарном собственнике устанавливаются 
банком с учетом уровня риска клиента (группы клиентов) и (или) степени подверженности 
услуг (продуктов) банка, которыми пользуется клиент, рискам ОД/ФТ.

В случаях, предусмотренных пунктом 26 Требований, банком проводится углубленная 
идентификация клиента.

Обновление сведений о клиенте (его представителе) и бенефициарном собственнике 
с высоким уровнем риска осуществляется не реже одного раза в год. 

Проверка наличия клиента (бенефициарного собственника) в Перечне (включения 
в Перечень) не зависит от уровня риска клиента и осуществляется по мере внесения 
изменений в Перечень (обновления Перечня).

33. Степень изучения операций клиента определяется банком с учетом уровня риска 
клиента (группы клиентов) и (или) степени подверженности услуг (продуктов) банка, кото-
рыми пользуется клиент, рискам ОД/ФТ, а также с учетом имеющихся в банке сценариев 
(схем) ОД/ФТ и (или) признаков необычных и подозрительных операций.

Банком изучаются операции, которые проводит (проводил) клиент за определенный 
период времени, в случае присвоения клиенту высокого уровня риска, а также в случае 
совершения клиентом подозрительной операции. 

34. Программа мониторинга и изучения операций клиентов включает, но не ограни-
чивается:

1) перечень признаков необычных и подозрительных операций, составляемый на основе 
признаков, утвержденных Правительством Республики Казахстан, а также разработанных 
банком самостоятельно; 

2) распределение обязанностей между подразделениями (работниками) банка по 
обновлению ранее полученных и (или) получению дополнительных сведений о клиенте (его 
представителе) и бенефициарном собственнике в случаях, предусмотренных Требованиями; 

3) распределение обязанностей между подразделениями (работниками) банка по 
выявлению и передаче между подразделениями (работниками) сведений о пороговых, 
необычных и подозрительных операциях;

4) описание механизма взаимодействия подразделений банка при выявлении пороговых, 
необычных и подозрительных операций;

5) порядок, основания и срок принятия ответственным работником решения о квали-
фикации операции клиента;

6) порядок взаимодействия подразделений (работников) по принятию решения об 
отказе в проведении операции клиента (за исключением отказа в связи с нахождением 
клиента, бенефициарного собственника в Перечне), а также о прекращении деловых 
отношений с клиентом;

7) порядок взаимодействия подразделений (работников) банка по выявлению клиентов 
и бенефициарных собственников, находящихся в Перечне, а также по незамедлительному 
замораживанию активов таких клиентов;

8) порядок фиксирования (в том числе способы фиксирования) и хранения сведений о 
результатах изучения необычных операций, а также сведений о пороговых и подозрительных 
операциях (в том числе сумму операции, валюту платежа, данные о контрагенте клиента);

9) порядок представления в уполномоченный орган по финансовому мониторингу 
сообщений о пороговых и подозрительных операциях;

10) порядок информирования (при необходимости) Главного комплаенс-контролера 
и (или) первого руководителя банка о выявлении пороговой и подозрительной операции;

11) порядок принятия и описание мер, принимаемых банком в отношении клиента и 
его операций в случае осуществления клиентом систематически и (или) в значительных 
объемах необычных и (или) подозрительных операций.

35. При возникновении сомнений в части правомерности квалификации операции в 
качестве пороговой, а также при выявлении необычной или подозрительной операции, 
работник банка, выявивший указанную операцию, направляет сообщение о такой операции 
в подразделение по ПОД/ФТ в порядке, в форме и в сроки, установленные внутренними 
документами банка.

В одном сообщении допускается содержание информации о нескольких операциях.
Сообщения об операциях, указанные в части первой настоящего пункта, а также 

результаты их изучения, хранятся банком не менее пяти лет со дня прекращения деловых 
отношений с клиентом.

6. Программа подготовки и обучения работников банка 
по вопросам ПОД/ФТ

36. Целью Программы подготовки и обучения работников банка по вопросам ПОД/ФТ 
(далее – Программа обучения) является получение работниками банка знаний и формиро-
вание навыков, необходимых для исполнения ими требований законодательства, а также 
правил внутреннего контроля и иных внутренних документов банка в сфере ПОД/ФТ.

37. В Программу обучения включаются:
1) порядок обучения работников, включающий в себя тематику обучения, методы, сроки 

проведения и подразделение, ответственное за проведение обучения;
2) перечень подразделений банка, работники которых проходят обучение;
3) порядок и формы хранения результатов обучения;
4) порядок и формы проверки знаний работников банка по вопросам ПОД/ФТ.
38. Формы и периодичность проведения обучения устанавливаются банком с учетом 

требований, утвержденных уполномоченным органом по финансовому мониторингу.

Приложение 1
к Требованиям к Правилам внутреннего контроля 

в целях противодействия легализации (отмыванию) 
доходов, полученных преступным путем, 

и финансированию терроризма для банков второго 
уровня и Национального оператора почты

Требования к содержанию досье клиента – физического лица

Сведения

Вид идентификации
Стан-
дарт-
ная

Упро-
щен-
ная 

Углуб-
лен-
ная

1. Общие сведения о физическом лице
Фамилия, имя, отчество (при его наличии)   
Дата и место рождения   
Гражданство (при наличии)   
Индивидуальный идентификационный номер (при его наличии)   
Вид документа, удостоверяющего личность, номер, серия (при 
ее наличии)   

Наименование органа, выдавшего документ, удостоверяющий 
личность, дата его выдачи и срок действия   

Налоговое резидентство, в том числе номер налогоплательщи-
ка в иностранном государстве  

Адрес места жительства (регистрации) или места пребывания 
(государство/юрисдикция, почтовый индекс, населенный пункт, 
улица/район, номер дома и при наличии номер квартиры)

  

Номер контактного телефона  
Место работы, должность  
Адрес электронной почты (при его наличии)  

2. Дополнительные сведения о физическом лице – 
индивидуальном предпринимателе 

(частном нотариусе, адвокате, частном судебном исполнителе)
Номер, дата выдачи документа, подтверждающего регистра-
цию физического лица в качестве индивидуального предпри-
нимателя, в том числе в качестве руководителя крестьянского 
(фермерского) хозяйства 

 

Бизнес-идентификационный номер (при его наличии)  
Вид предпринимательской деятельности (деятельности част-
ного нотариуса, адвоката, частного судебного исполнителя)

 

Номер, дата выдачи, срок действия лицензии (если осуществ-
ляемый вид деятельности является лицензируемым)

 

Адрес места осуществления деятельности (государство/юрисдик-
ция, почтовый индекс, населенный пункт, улица/район, номер здания)



3. Дополнительные сведения о физическом лице-иностранце
Номер, дата выдачи, срок действия визы (в случае представ-
ления в качестве документа, удостоверяющего личность, 
заграничного паспорта) (за исключением граждан государств, 
въезжающих в Республику Казахстан в безвизовом порядке)

  

Номер, дата выдачи, срок действия миграционной карточки (в 
случае представления в качестве документа, удостоверяюще-
го личность, заграничного паспорта) (для граждан государств, 
въезжающих в Республику Казахстан в безвизовом порядке)

  

Принадлежность лица к иностранным публичным должностным 
лицам или связанным с ними лицам (членам семьи)   

4. Сведения о представителе физического лица
Фамилия, имя, отчество (при его наличии)   
Дата и место рождения   
Гражданство (при наличии)   
Индивидуальный идентификационный номер (при его наличии)   
Вид документа, удостоверяющего личность, номер, серия (при 
ее наличии)   

Наименование органа, выдавшего документ, удостоверяющий 
личность, дата его выдачи и срок действия   

Адрес места жительства (регистрации) или места пребывания 
(государство/юрисдикция, почтовый индекс, населенный пункт, 
улица/район, номер здания)

  

Номер контактного телефона  
Номер, дата выдачи (подписания), срок действия (при наличии) 
документа (доверенности, договора, удостоверения опекуна 
(попечителя), иного документа) на совершение юридически 
значимых действий от имени физического лица (в том числе, 
открытие счета, распоряжение счетом) либо отметка об 
осуществлении представительства по закону 

 

Фамилия, имя, отчество (при его наличии) нотариуса, удо-
стоверившего подпись клиента на доверенности, выданной 
представителю клиента, номер и дата выдачи лицензии на осу-
ществление нотариальной деятельности либо наименование 
органа, выдавшего документ 

 

Номер, дата выдачи, срок действия визы (в случае представ-
ления в качестве документа, удостоверяющего личность, 
заграничного паспорта) (за исключением граждан государств, 
въезжающих в Республику Казахстан в безвизовом порядке)

  

Номер, дата выдачи, срок действия миграционной карточки (в 
случае представления в качестве документа, удостоверяюще-
го личность, заграничного паспорта)

  

5. Сведения о бенефициарном собственнике
Фамилия, имя, отчество (при наличии) физического лица (лиц), 
в интересах которого устанавливаются деловые отношения 
(совершается операция), либо отметка о том, что физическое 
лицо, установившее деловые отношения (совершающее опера-
цию) от своего имени, действует в собственных интересах

  

Гражданство (при наличии) бенефициарного собственника  
Индивидуальный идентификационный номер (при его наличии) 
бенефициарного собственника  

Вид документа, удостоверяющего личность, номер, серия (при 
ее наличии) бенефициарного собственника  

Наименование органа, выдавшего документ, удостоверяющий 
личность бенефициарного собственника, дата его выдачи и 
срок действия

 

Налоговое резидентство, в том числе номер налогоплательщи-
ка, присвоенный бенефициарному собственнику в иностранном 
государстве 

 

Номер контактного телефона (при наличии) бенефициарного 
собственника  

Принадлежность бенефициарного собственника – иностранца 
к иностранным публичным должностным лицам или связанным 
с ними лицам (членам семьи)

 

6. Сведения об источниках финансирования совершаемых операций
Источники поступления денег и других ценностей на счета/в 
пользу физического лица (заработная плата, дивиденды, 
доход от предпринимательской деятельности, иное)

 

Счета в других банках/финансовых организациях (при нали-
чии) (наименование банка/финансовой организации, в которой 
имеется счет)

 

Характеристика финансового состояния (недвижимое имущество, 
ценности, доля в капитале/процент акций юридического лица) 

7. Результаты мониторинга операций и служебная информация
Отметка о нахождении клиента, его бенефициарного собствен-
ника в перечне лиц, связанных с финансированием терроризма 
и экстремизма 

  

Услуги, используемые физическим лицом в банке (услуги веде-
ния банковских счетов, услуги номинального держания ценных 
бумаг, кастодиальное обслуживание, металлические счета, 
сейфовые услуги, персональное банковское обслуживание, 
иные услуги)

 

Результаты последнего мониторинга операций, в том числе 
мер по проверке достоверности источника финансирования 
совершаемых операций

 

Уровень риска   
Дата получения (обновления) сведений о клиенте   

Пояснения к Требованиям к содержанию досье клиента:
1. В соответствии с законодательством Республики Казахстан документами, удосто-

веряющими личность, на основании которых могут совершаться гражданско-правовые 
сделки, являются:

1.1. для граждан Республики Казахстан:
1) паспорт гражданина Республики Казахстан;
2) удостоверение личности гражданина Республики Казахстан;
3) свидетельство о рождении (при открытии сберегательного счета на имя несовер-

шеннолетнего лица).
1.2. для иностранных граждан:
1) заграничный паспорт (паспорт гражданина иностранного государства); 
2) вид на жительство иностранца в Республике Казахстан;
3) иной документ, признаваемый в соответствии с международным договором, 

ратифицированным Республикой Казахстан, в качестве документа, удостоверяющего 
личность, на основании которого заключаются гражданско-правовые сделки на территории 
Республики Казахстан.

1.3. для лиц без гражданства, постоянно проживающих на территории Республики 
Казахстан:

удостоверение лица без гражданства.
2. Статус налогового резидентства устанавливается на основании сведений, указанных 

клиентом в анкете (заявлении), форма которого определяется банком самостоятельно с 
учетом требований, вытекающих из международных договоров Республики Казахстан в 
области обмена налоговой информацией. 

Для подтверждения налогового резидентства Республики Казахстан допускается 
использование документа, выдаваемого налоговыми органами Республики Казахстан в 
соответствии со статьей 225 Налогового кодекса Республики Казахстан.

Статус налогового резидентства не устанавливается при заключении договоров о 
жилищных строительных сбережениях и образовательных накопительных вкладов.

3. Проверка достоверности представленных сведений осуществляется путем сверки 
с данными оригиналов или нотариально удостоверенных копий соответствующих доку-
ментов, представленных клиентом (его представителем), сверки с данными из доступных 
источников (базами данных), проверки сведений другими способами, включая выезд по 
адресу. В рамках проверки достоверности сведений, необходимых для идентификации 
личности, также проводится визуальное сличение фотографии, размещенной на документе, 
удостоверяющем личность, с клиентом (представителем клиента). 

Условные обозначения:
 – необходимость фиксирования соответствующих сведений;
 – необходимость фиксирования соответствующих сведений и проверки их 

достоверности.

Приложение 2
к Требованиям к Правилам внутреннего контроля 

в целях противодействия легализации (отмыванию) 
доходов, полученных преступным путем, 

и финансированию терроризма для банков второго 
уровня и Национального оператора почты

Требования к содержанию досье клиента – юридического лица

Сведения

Вид идентификации
Стан-
дарт-
ная

Упро-
щен-
ная 

Углуб-
лен-
ная

1. Общие сведения о юридическом лице
Полное и при наличии сокращенное наименование, включая 
организационно-правовую форму   

Бизнес-идентификационный номер (при наличии)   
Вид документа, подтверждающего регистрацию, дата его 
выдачи, номер (при наличии)   

Наименование регистрирующего органа, дата и место реги-
страции (перерегистрации)   

Вид (виды) осуществляемой деятельности и код общего 
классификатора видов экономической деятельности (ОКЭД) 
(при наличии)

  

Номер, дата выдачи, срок действия лицензии (если осуществ-
ляемый вид деятельности является лицензируемым)   

Наименование органа, выдавшего лицензию   
Адрес места нахождения в соответствии с документом, 
подтверждающим регистрацию (страна, почтовый индекс, 
населенный пункт, улица/район, номер здания)

  

Адрес фактического места нахождения исполнительного 
органа (страна, почтовый индекс, населенный пункт, улица/
район, номер здания)

  

Номер контактного телефона   
Адрес электронной почты (при его наличии)   

2. Дополнительные сведения об иностранном юридическом лице
Регистрационный номер (код), присвоенный уполномоченным 
органом в государстве регистрации   

Номер налогоплательщика в государстве регистрации   
3. Сведения о структуре собственности и управления

Структура и наименование органов (высший орган, исполни-
тельный орган, иные органы) в соответствии с учредительными 
документами

  

Дата последней редакции учредительных документов, на основа-
нии которых установлена структура органов юридического лица   

3.1. Сведения о персональном составе высшего органа
Фамилии, имена, отчества (при их наличии) физических лиц 
и (или) полные наименования юридических лиц, входящих в 
состав высшего органа

 

Гражданство (при наличии) физических лиц и (или) государст-
во регистрации юридических лиц, входящих в состав высшего 
органа

 

Индивидуальные идентификационные номера (при наличии) 
либо номера, серии (при наличии), даты выдачи и сроки 
действия документов, удостоверяющих личность, физических 
лиц, входящих в состав высшего органа

 

Бизнес-идентификационные номера (при наличии) либо 
регистрационные номера (коды), присвоенные уполномоченным 
органом в государстве регистрации, для юридических лиц, 
входящих в состав высшего органа

 

Дата последней редакции учредительных документов либо дата 
выписки из реестра акционеров (участников) либо иного доку-
мента, на основании которых установлен состав высшего органа

 

3.2. Сведения о персональном составе исполнительного органа
Фамилия, имя, отчество (при его наличии) лица, осуществля-
ющего функции единоличного исполнительного органа, либо 
фамилии, имена, отчества (при их наличии) руководителя и 
членов коллегиального исполнительного органа 

  

Дата и место рождения лица, осуществляющего функции 
единоличного исполнительного органа, либо руководителя и 
членов коллегиального исполнительного органа 

 

Гражданство (при наличии) лица, осуществляющего функции 
единоличного исполнительного органа, либо руководителя и 
членов коллегиального исполнительного органа 

 

Индивидуальный идентификационный номер (при наличии) 
лица, осуществляющего функции единоличного исполни-
тельного органа, либо руководителя и членов коллегиального 
исполнительного органа

 

Вид документа, удостоверяющего личность, номер, серия (при 
ее наличии) лица, осуществляющего функции единоличного 
исполнительного органа, либо руководителя и членов коллеги-
ального исполнительного органа 

 

Наименование органа, выдавшего документ, удостоверяющий 
личность лица, осуществляющего функции единоличного 
исполнительного органа, либо руководителя и членов коллегиаль-
ного исполнительного органа, дата его выдачи и срок действия

 

Адрес места жительства (регистрации) и (или) места пребыва-
ния (государство/юрисдикция, почтовый индекс, населенный 
пункт, улица/район, номер дома и при наличии номер кварти-
ры) лица, осуществляющего функции единоличного исполни-
тельного органа, либо руководителя и членов коллегиального 
исполнительного органа

 

Номер контактного телефона лица, осуществляющего 
функции единоличного исполнительного органа, либо руково-
дителя и членов коллегиального исполнительного органа

 

Номер и дата документа (приказа, протокола общего собрания, 
протокола совета директоров, решения единственного 
акционера (учредителя) или другого аналогичного документа), 
на основании которого лицо осуществляет функции единолич-
ного исполнительного органа либо руководителя или члена 
коллегиального исполнительного органа 

 

3.3. Сведения о персональном составе иных органов управления
(при их наличии)

Фамилии, имена, отчества (при их наличии) руководителя и 
членов органа управления  

Дата и место рождения руководителя и членов органа управления  
Гражданство (при наличии) руководителя и членов органа 
управления  

Индивидуальный идентификационный номер (при наличии) 
руководителя и членов органа управления  

Вид документа, удостоверяющего личность, номер, серия (при 
ее наличии) руководителя и членов органа управления 

Наименование органа, выдавшего документ, удостоверяющий 
личность руководителя и (или) членов органа управления, дата 
его выдачи и срок действия



Номер и дата документа (протокола общего собрания, реше-
ния единственного акционера (учредителя) или другого анало-
гичного документа), на основании которого лицо осуществляет 
функции руководителя или члена органа управления



4. Сведения о представителе юридического лица
Фамилия, имя, отчество (при его наличии) представителя 
юридического лица (включая руководителя филиала (предста-
вительства) юридического лица)

  

Дата и место рождения   
Гражданство (при наличии)   
Индивидуальный идентификационный номер (при его наличии)   
Вид документа, удостоверяющего личность, номер, серия (при 
ее наличии)   

Наименование органа, выдавшего документ, удостоверяющий 
личность, дата его выдачи и срок действия   

Адрес места жительства (регистрации) или места пребывания 
(государство/юрисдикция, почтовый индекс, населенный пункт, 
улица/район, номер дома и при наличии номер квартиры)

  

Номер контактного телефона   
Номер, дата и срок действия (при наличии) документа 
(приказа, доверенности), предоставляющего представителю 
право совершать юридически значимые действия от имени 
юридического лица (открытие счета, распоряжение счетом) 

  

Фамилия, имя, отчество (при его наличии) лица, подписавшего 
документ (приказ, доверенность), предоставляющий представи-
телю право совершать юридически значимые действия от имени 
юридического лица (открытие счета, распоряжение счетом) 

 

Номер, дата выдачи, срок действия визы (в случае представ-
ления в качестве документа, удостоверяющего личность, 
заграничного паспорта) (за исключением граждан государств, 
въезжающих в Республику Казахстан в безвизовом порядке)

  

Номер, дата выдачи, срок действия миграционной карточки (в 
случае представления в качестве документа, удостоверяюще-
го личность, заграничного паспорта)

  

5. Сведения о бенефициарном собственнике 
Отметка о наличии/отсутствии физического лица (лиц), 
которому прямо или косвенно принадлежат более двадцати 
пяти процентов долей участия в уставном капитале либо 
размещенных (за вычетом привилегированных и выкупленных 
обществом) акций юридического лица

 

Отметка о наличии/отсутствии физического лица (лиц), осуществ-
ляющего контроль над юридическим лицом по иным основаниям  

Отметка о наличии/отсутствии физического лица (лиц), в инте-
ресах которого юридическим лицом устанавливаются деловые 
отношения (совершаются операции) 

 

Фамилия, имя и при наличии отчество бенефициарного 
собственника  

Гражданство (при наличии) бенефициарного собственника  
Индивидуальный идентификационный номер (при его наличии) 
бенефициарного собственника  

Вид документа, удостоверяющего личность, номер, серия (при 
ее наличии) бенефициарного собственника  

Наименование органа, выдавшего документ, удостоверяющий 
личность бенефициарного собственника, дата его выдачи и 
срок действия

 

Налоговое резидентство, в том числе номер налогоплательщи-
ка в иностранном государстве бенефициарного собственника  

Номер контактного телефона (при наличии) бенефициарного 
собственника  

Принадлежность бенефициарного собственника – иностранца 
к иностранным публичным должностным лицам или связанным 
с ними лицам (членам семьи)

 

6. Дополнительные сведения о филиале (представительстве) 
юридического лица

Наименование филиала (представительства)   
Бизнес-идентификационный номер (при наличии)   
Вид документа, подтверждающего регистрацию, дата его 
выдачи, номер (при наличии)   

Наименование регистрирующего органа и дата регистрации 
(перерегистрации)   

Вид (виды) осуществляемой деятельности и код общего классифи-
катора видов экономической деятельности (ОКЭД) (при наличии)   

Номер, дата выдачи, срок действия лицензии (если осуществ-
ляемый вид деятельности является лицензируемым)   

Адрес места нахождения филиала (представительства) в соот-
ветствии с документом, подтверждающим регистрацию (страна, 
почтовый индекс, населенный пункт, улица/район, номер здания)

  

Номер контактного телефона   
Адрес электронной почты (при его наличии)  

7. Сведения об источниках финансирования совершаемых операций
Источники поступления денег и других ценностей на счета/в 
пользу юридического лица (доход от предпринимательской 
деятельности, дивиденды, добровольные имущественные 
взносы и пожертвования, иное)

 

Счета в других банках/финансовых организациях (при нали-
чии) (наименование банка/финансовой организации, в которой 
имеется счет)

 

Характеристика финансового состояния (недвижимое 
имущество, ценности, доля в капитале/процент акций другого 
юридического лица)



Характеристика финансового состояния бенефициарного 
собственника (недвижимое имущество, ценности, доля в 
капитале/процент акций другого юридического лица)



8. Результаты мониторинга операций и служебная информация
Отметка о нахождении клиента, его бенефициарного собствен-
ника в перечне лиц, связанных с финансированием терроризма 
и экстремизма

  

Услуги, используемые юридическим лицом в банке (услуги 
ведения банковских счетов, услуги номинального держания 
ценных бумаг, кастодиальное обслуживание, металлические 
счета, сейфовые услуги, иные услуги)

 

Результаты последнего мониторинга операций, в том числе 
мер по проверке достоверности источника финансирования 
совершаемых операций

 

Уровень риска   
Дата получения (обновления) сведений   

Пояснения к Требованиям к содержанию досье клиента:
1. В соответствии с законодательством Республики Казахстан документами, удосто-

веряющими личность, на основании которых могут совершаться гражданско-правовые 
сделки, являются:

1.1. Для граждан Республики Казахстан:
1) паспорт гражданина Республики Казахстан;
2) удостоверение личности гражданина Республики Казахстан;
3) свидетельство о рождении (при открытии сберегательного счета на имя несовер-

шеннолетнего лица);
1.2. Для иностранных граждан:
1) заграничный паспорт (паспорт гражданина иностранного государства); 
2) вид на жительство иностранца в Республике Казахстан;
3) иной документ, признаваемый в соответствии с международным договором, 

ратифицированным Республикой Казахстан, в качестве документа, удостоверяющего 
личность, на основании которого заключаются гражданско-правовые сделки на территории 
Республики Казахстан.

1.3. Для лиц без гражданства, постоянно проживающих на территории Республики 
Казахстан:

удостоверение лица без гражданства.
2. Статус налогового резидентства устанавливается на основании сведений, указанных 

клиентом в анкете (заявлении), форма которого определяется банком самостоятельно с 
учетом требований, вытекающих из международных договоров Республики Казахстан в 
области обмена налоговой информацией. 

Для подтверждения налогового резидентства Республики Казахстан допускается 
использование документа, выдаваемого налоговыми органами Республики Казахстан в 
соответствии со статьей 225 Налогового кодекса Республики Казахстан.

3. Проверка достоверности представленных сведений осуществляется путем сверки с 
данными оригиналов или нотариально удостоверенных копий соответствующих документов, 
представленных клиентом (его представителем), сверки с данными из доступных источни-
ков (базами данных), проверки сведений другими способами, включая выезд по адресу. В 
рамках проверки достоверности сведений по идентификации личности также проводится 
визуальное сличение фотографии, размещенной на документе, удостоверяющем личность, 
с клиентом (представителем клиента). 

4. Сведения, относящиеся к регистрации и наличию лицензии, устанавливаются также 
отношении международной организации, если договорами об учреждении такой между-
народной организации и (или) об условиях ее пребывания на территории государства 
(государств) не предусмотрено осуществление их деятельности соответственно без 
регистрации и (или) лицензии.

Условные обозначения:
 – необходимость фиксирования соответствующих сведений;
 – необходимость фиксирования соответствующих сведений и проверки их 

достоверности.

Приложение 3
к Требованиям к Правилам внутреннего контроля 

в целях противодействия легализации (отмыванию) 
доходов, полученных преступным путем, 

и финансированию терроризма для банков второго 
уровня и Национального оператора почты

Требования к содержанию досье 
иностранной финансовой организации – респондента

Сведения

Вид идентификации
Стан-
дарт-
ная

Упро-
щен-
ная 

Углуб-
лен-
ная

1. Общие сведения об иностранной финансовой организации – респонденте
Полное и при наличии сокращенное наименование, включая 
организационно-правовую форму   

Регистрационный номер (код), присвоенный уполномоченным 
органом в государстве регистрации   

Вид документа, подтверждающего регистрацию, дата его 
выдачи, номер (при наличии)   

Наименование регистрирующего органа, дата и место реги-
страции (перерегистрации)   

Вид (виды) осуществляемой деятельности   
Номер, дата выдачи, срок действия лицензии на осущест-
вление банковской деятельности, выданной уполномоченным 
органом государства регистрации

  

Наименование уполномоченного органа государства регистрации, 
выдавшего лицензию на осуществление банковской деятельности   

Номер, дата выдачи, срок действия лицензии на осущест-
вление иной деятельности на финансовом рынке, выданной 
уполномоченным органом государства регистрации

  

Наименование уполномоченного органа государства 
регистрации, выдавшего лицензию на осуществление иной 
деятельности на финансовом рынке

  

Адрес места нахождения в соответствии с документом, 
подтверждающим регистрацию (страна, почтовый индекс, 
населенный пункт, улица/район, номер здания)

  

Адрес фактического места нахождения исполнительного 
органа (страна, почтовый индекс, населенный пункт, улица/
район, номер здания)

  

Номер контактного телефона и факса   
Адрес электронной почты (при его наличии) и наименование 
интернет ресурса   

Банковский идентификационный код (БИК)   
SWIFT   
TELEX   

2. Сведения о структуре собственности и управления
Структура и наименование органов (высший орган, исполни-
тельный орган, иные органы) в соответствии с учредительными 
документами

 

Дата последней редакции учредительных документов, на осно-
вании которых установлена структура органов иностранной 
финансовой организации – респондента

 

2.1. Сведения о персональном составе высшего органа
Фамилии, имена, отчества (при их наличии) физических лиц 
и (или) полные наименования юридических лиц, входящих в 
состав высшего органа



Гражданство (при наличии) физических лиц и (или) государство 
регистрации юридических лиц, входящих в состав высшего органа 

Индивидуальные идентификационные номера (при наличии) 
либо номера, серии (при наличии), даты выдачи и сроки дейст-
вия документов, удостоверяющих личность, физических лиц, 
входящих в состав высшего органа



Бизнес-идентификационные номера (при наличии) либо 
регистрационные номера (коды), присвоенные уполномоченным 
органом в государстве регистрации, для юридических лиц, 
входящих в состав высшего органа



Дата последней редакции учредительных документов либо дата 
выписки из реестра акционеров (участников) либо иного доку-
мента, на основании которых установлен состав высшего органа



3.2. Сведения о персональном составе исполнительного органа
Фамилия, имя, отчество (при его наличии) лица, осуществля-
ющего функции единоличного исполнительного органа, либо 
фамилии, имена, отчества (при их наличии) руководителя и 
членов коллегиального исполнительного органа 

  

Дата и место рождения лица, осуществляющего функции 
единоличного исполнительного органа, либо руководителя и 
членов коллегиального исполнительного органа 

 

Гражданство (при наличии) лица, осуществляющего функции 
единоличного исполнительного органа, либо руководителя и 
членов коллегиального исполнительного органа 

 

Индивидуальный идентификационный номер (при наличии) 
лица, осуществляющего функции единоличного исполни-
тельного органа, либо руководителя и членов коллегиального 
исполнительного органа

 

Вид документа, удостоверяющего личность, номер, серия (при 
ее наличии) лица, осуществляющего функции единоличного 
исполнительного органа, либо руководителя и членов коллеги-
ального исполнительного органа 



Наименование органа, выдавшего документ, удостоверяющий 
личность лица, осуществляющего функции единоличного 
исполнительного органа, либо руководителя и членов 
коллегиального исполнительного органа, дата его выдачи и 
срок действия



Адрес места жительства (регистрации) и (или) места пребыва-
ния (государство/юрисдикция, почтовый индекс, населенный 
пункт, улица/район, номер дома и при наличии номер квартиры) 
лица, осуществляющего функции единоличного исполни-
тельного органа, либо руководителя и членов коллегиального 
исполнительного органа



Номер контактного телефона лица, осуществляющего функции 
единоличного исполнительного органа, либо руководителя и 
членов коллегиального исполнительного органа

 

Номер и дата документа (приказа, протокола общего собрания, 
протокола совета директоров, решения единственного акци-
онера (учредителя) или другого аналогичного документа), на 
основании которого лицо осуществляет функции единолич-
ного исполнительного органа либо руководителя или члена 
коллегиального исполнительного органа 



3.3. Сведения о персональном составе иных органов управления 
(при их наличии)

Фамилии, имена, отчества (при их наличии) руководителя и 
членов органа управления  

Дата и место рождения руководителя и членов органа управления  
Гражданство (при наличии) руководителя и членов органа 
управления  

Индивидуальный идентификационный номер (при наличии) 
руководителя и членов органа управления  

Вид документа, удостоверяющего личность, номер, серия (при 
ее наличии) руководителя и членов органа управления 

Наименование органа, выдавшего документ, удостоверяющий 
личность руководителя и (или) членов органа управления, дата 
его выдачи и срок действия



Номер и дата документа (протокола общего собрания, реше-
ния единственного акционера (учредителя) или другого анало-
гичного документа), на основании которого лицо осуществляет 
функции руководителя или члена органа управления



4. Сведения о представителе 
иностранной финансовой организации – респондента

Фамилия, имя, отчество (при его наличии) представителя 
иностранной финансовой организации – респондента (включая 
руководителя филиала (представительства) 

  

Дата и место рождения  
Гражданство (при наличии)  
Индивидуальный идентификационный номер (при наличии)  
Вид документа, удостоверяющего личность, номер, серия (при 
ее наличии) 

Наименование органа, выдавшего документ, удостоверяющий 
личность, дата его выдачи и срок действия 

Адрес места жительства (регистрации) или места пребывания 
(государство/юрисдикция, почтовый индекс, населенный пункт, 
улица/район, номер дома и при наличии номер квартиры)



Номер контактного телефона   
Номер, дата и срок действия (при наличии) документа (приказа, 
доверенности), предоставляющего представителю право 
совершать юридически значимые действия от имени юридиче-
ского лица (открытие счета, распоряжение счетом) 

 

Фамилия, имя, отчество (при его наличии) лица, подписавшего 
документ (приказ, доверенность), предоставляющий представи-
телю право совершать юридически значимые действия от имени 
юридического лица (открытие счета, распоряжение счетом) 



5. Сведения о бенефициарном собственнике
Отметка о наличии/отсутствии физического лица (лиц), 
которому прямо или косвенно принадлежат более двадцати 
пяти процентов долей участия в уставном капитале либо 
размещенных (за вычетом привилегированных и выкупленных 
обществом) акций юридического лица

 

Отметка о наличии/отсутствии физического лица (лиц), осуществ-
ляющего контроль над юридическим лицом по иным основаниям  

Отметка о наличии/отсутствии физического лица (лиц), в инте-
ресах которого юридическим лицом устанавливаются деловые 
отношения (совершаются операции) 

 

Фамилия, имя и при наличии отчество бенефициарного собственника  
Гражданство (при наличии) бенефициарного собственника  
Индивидуальный идентификационный номер (при наличии) 
бенефициарного собственника  

Вид документа, удостоверяющего личность, номер, серия (при 
ее наличии) бенефициарного собственника  

Наименование органа, выдавшего документ, удостоверяющий 
личность бенефициарного собственника, дата его выдачи и 
срок действия

 

Налоговое резидентство, в том числе номер налогоплательщи-
ка в иностранном государстве бенефициарного собственника  

Номер контактного телефона (при наличии) бенефициарного 
собственника  

Принадлежность бенефициарного собственника – иностранца 
к иностранным публичным должностным лицам или связанным 
с ними лицам (членам семьи)

 

6. Сведения о положении на рынке
История иностранной финансовой организации – респондента, 
деловая репутация, специализация по банковским продуктам, 
сведения о занимаемом секторе рынка и конкуренции, реорга-
низации, изменениях в характере деятельности и т. д.

 

Наименование внешней аудиторской организации, осуществля-
ющей аудит достоверности бухгалтерской отчетности банка, с 
указанием даты последней аудиторской проверки 

 

Отметка о наличии/отсутствии рейтинговой оценки, присво-
енной международным рейтинговым агентством (Moоdy`s 
Investors Service, Standard&Poor`s или Fitch Ratings)

 

Наименования и SWIFT основных корреспондентов  
Наименования и места нахождения дочерних и зависимых 
организаций  

Наименования и места нахождения филиалов (представи-
тельств) в других государствах (при наличии)  

Наименование и место нахождения финансовой группы/
холдинга, к которому принадлежит иностранная финансовая 
организация – респондент (при наличии)

 

7. Сведения о принимаемых мерах по противодействию легализации 
(отмыванию) доходов, полученных преступным путем, 

и финансированию терроризма (ПОДФТ)
Отметка о наличии/отсутствии в государстве регистрации ино-
странной финансовой организации – респондента обязатель-
ных для исполнения нормативных правовых актов по вопросам 
ПОДФТ, с указанием названий, дат, номеров соответствующих 
нормативных правовых актов, а также названия уполномоченно-
го государственного органа в сфере ПОДФТ (при их наличии) 

  

Наименование и место нахождения надзорного органа госу-
дарства регистрации иностранной финансовой организации 
– респондента, с указанием даты и результатов последней 
проведенной проверки по вопросам ПОДФТ

  

Взыскания (санкции, меры воздействия) уголовного или 
административного характера, применявшиеся к иностранной 
финансовой организации – респонденту и (или) его руководя-
щим работникам за последние пять лет, за нарушение законо-
дательства о ПОДФТ, с указанием даты вынесения решения и 
названия органа, вынесшего решение (при наличии)

  

Отметка о наличии/отсутствии в иностранной финансовой 
организации – респонденте внутренних документов по вопро-
сам ПОДФТ, с указанием даты их принятия и даты внесения 
последних изменений

  

Отметка о распространении/нераспространении действия вну-
тренних документов по вопросам ПОДФТ на зарубежные дочер-
ние и зависимые организации, филиалы (представительства) ино-
странной финансовой организации – респондента (при их наличии) 

  

Отметка о наличии/отсутствии в иностранной финансовой 
организации – респонденте процедур оценки эффективности 
внутренних документов по вопросам ПОДФТ подразделением 
внутреннего аудита и внешней аудиторской организацией, с 
указанием даты и результатов последней аудиторской проверки

  

Отметка о наличии/отсутствии в иностранной финансовой 
организации – респонденте подразделения, выполняющего 
функции в сфере ПОДФТ, с указанием наименования такого 
подразделения (при наличии)

  

Отметка о наличии/отсутствии в иностранной финансовой орга-
низации – респонденте ответственного работника по вопросам 
ПОДФТ на уровне руководящего работника или члена органа 
управления, с указанием его фамилии, имени, отчества (при на-
личии), должности, контактного телефона и электронного адреса 

  

Отметка о наличии/отсутствии в иностранной финансовой органи-
зации – респонденте процедур управления рисками легализации 
(отмывания) доходов, полученных преступным путем, и финан-
сирования терроризма с учетом факторов риска (риск по типу 
клиента, страновой (географический) риск, риск услуги (продукта) 

  

Отметка о наличии/отсутствии в иностранной финансовой органи-
зации – респонденте процедур по идентификации, оценке рисков 
и определению источника происхождения средств клиентов

  

Отметка о наличии/отсутствии в иностранной финансовой 
организации – респонденте процедур, регламентирующих 
порядок установления деловых отношений с иностранными 
публичными должностными лицами

  

Отметка о наличии/отсутствии в иностранной финансовой 
организации – респонденте анонимных счетов   

Отметка о наличии/отсутствии в иностранной финансовой 
организации – респонденте процедур, направленных на предо-
твращение открытия анонимных счетов 

  

Отметка о наличии/отсутствии в иностранной финансовой 
организации – респонденте процедур мониторинга операций и 
выявления подозрительной деятельности (операций) клиентов, 
включая специальное программное обеспечение (автоматизи-
рованные информационные системы)

  

Отметка о наличии/отсутствии в иностранной финансовой 
организации – респонденте процедур, направленных на 
предотвращение доступа террористов и лиц, связанных с фи-
нансированием терроризма, к финансовым и другим ресурсам 
(замораживания активов)

  

Отметка о наличии/отсутствии в иностранной финансовой 
организации – респонденте процедур по подготовке и обуче-
нию работников по вопросам ПОДФТ (включая периодичность 
проведения обучения и дату последнего обучения)

  

Отметка о наличии у иностранной финансовой организации – 
респондента филиалов (представительств), расположенных 
в государствах (на территориях), которые не выполняют 
рекомендации Группы разработки финансовых мер борьбы с 
отмыванием денег (ФАТФ), с указанием наименований таких 
филиалов (представительств) и мест их нахождения

  

Отметка о наличии у иностранной финансовой организации – 
респондента действующих корреспондентских отношений с 
банками или иными финансовыми организациями, зареги-
стрированными в государствах (на территориях), которые не 
выполняют рекомендации Группы разработки финансовых мер 
борьбы с отмыванием денег (ФАТФ), с указанием наименова-
ний таких банков и финансовых организаций (при наличии)

  

Отметка о наличии/отсутствии у иностранной финансовой 
организации – респондента действующих корреспондентских 
отношений с банками или иными финансовыми организа-
циями, зарегистрированными в государствах с льготным 
налогообложением и (или) не предусматривающих раскрытие и 
предоставление информации при проведении финансовых опе-
раций, с указанием наименований таких банков и финансовых 
организаций (при наличии) 

  

Отметка о наличии/отсутствии у иностранной финансовой 
организации – респондента действующих корреспондентских 
отношений с банками-ширмами, с указанием наименований 
таких банков-ширм (при наличии)

  

Отметка о наличии/отсутствии в иностранной финансовой 
организации – респонденте процедур, препятствующих уста-
новлению корреспондентских отношений с банками-ширмами 

  

8. Результаты мониторинга операций и служебная информация
Отметка о нахождении клиента, его бенефициарного собствен-
ника в перечне лиц, связанных с финансированием терроризма 
и экстремизма

  

Услуги, используемые иностранной финансовой организацией 
– респондентом в банке (услуги ведения банковских счетов, 
услуги номинального держания ценных бумаг, кастодиальное 
обслуживание, металлические счета, сейфовые услуги, иные 
услуги)

 

Результаты последнего мониторинга операций, в том числе 
мер по проверке достоверности источника финансирования 
совершаемых операций

 

Уровень риска   
Дата получения (обновления) сведений   

Пояснения к Требованиям к содержанию досье клиента:
1. В соответствии с законодательством Республики Казахстан документами, удосто-

веряющими личность, на основании которых могут совершаться гражданско-правовые 
сделки, являются:

1.1. Для граждан Республики Казахстан:
1) паспорт гражданина Республики Казахстан;
2) удостоверение личности гражданина Республики Казахстан;
3) свидетельство о рождении (при открытии сберегательного счета на имя несовер-

шеннолетнего лица).
1.2. Для иностранных граждан:
1) заграничный паспорт (паспорт гражданина иностранного государства); 
2) вид на жительство иностранца в Республике Казахстан;
3) иной документ, признаваемый в соответствии с международным договором, 

ратифицированным Республикой Казахстан, в качестве документа, удостоверяющего 
личность, на основании которого заключаются гражданско-правовые сделки на территории 
Республики Казахстан.

1.3. Для лиц без гражданства, постоянно проживающих на территории Республики 
Казахстан:

удостоверение лица без гражданства.
2. Статус налогового резидентства устанавливается на основании сведений, указанных 

клиентом в анкете (заявлении), форма которого определяется банком самостоятельно с 
учетом требований, вытекающих из международных договоров Республики Казахстан в 
области обмена налоговой информацией. 

Для подтверждения налогового резидентства Республики Казахстан допускается 
использование документа, выдаваемого налоговыми органами Республики Казахстан в 
соответствии со статьей 225 Налогового кодекса Республики Казахстан.

3. Проверка достоверности представленных сведений осуществляется путем сверки с 
данными оригиналов или нотариально удостоверенных копий соответствующих документов, 
представленных клиентом (его представителем), сверки с данными из доступных источни-
ков (базами данных), проверки сведений другими способами, включая выезд по адресу. В 
рамках проверки достоверности сведений по идентификации личности также проводится 
визуальное сличение фотографии, размещенной на документе, удостоверяющем личность, 
с клиентом (представителем клиента).

4. Сведения, относящиеся к регистрации и наличию лицензии, устанавливаются также 
отношении международной организации, если договорами об учреждении такой между-
народной организации и (или) об условиях ее пребывания на территории государства 
(государств) не предусмотрено осуществление их деятельности соответственно без 
регистрации и (или) лицензии.

Условные обозначения:
 – необходимость фиксирования соответствующих сведений;
 – необходимость фиксирования соответствующих сведений и проверки их 

достоверности.

Нормативное постановление  
Счетного комитета по контролю  

за исполнением республиканского бюджета
г. Астана                  от 22 июня 2015 года                    № 4-НҚ

Об утверждении Квалификационных требований 
к категориям административных государственных 

должностей корпуса «Б» Счетного комитета по 
контролю за исполнением республиканского бюджета
В соответствии с пунктом 5 статьи 13 Закона Республики Казахстан от 23 июля 

1999 года «О государственной службе», Типовыми квалификационными требованиями 
к категориям административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной служ-

бы и противодействию коррупции от 11 декабря 2014 года № 58 (зарегистрированными 
в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10080), Счет-
ный комитет по контролю за исполнением республиканского бюджета (далее – Счетный 
комитет) ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые Квалификационные требования к категориям администра-
тивных государственных должностей корпуса «Б» Счетного комитета.

2. Признать утратившими силу некоторые нормативные постановления Счетного коми-
тета согласно приложению к настоящему нормативному постановлению.

3. Юридическому отделу в установленном законодательством порядке обеспечить:
1) направление настоящего нормативного постановления на официальное опубликова-

ние в периодических печатных изданиях и в информационно-правовой системе «Әділет»;
2) размещение настоящего нормативного постановления на интернет-ресурсе Счет-

ного комитета.
4. Контроль за исполнением нормативного постановления возложить на руководителя 

аппарата Счетного комитета.
5. Настоящее нормативное постановление вводится в действие с 30 июня 2015 года.

Председатель К. ДЖАНБУРЧИН
Утверждены

нормативным постановлением Счетного комитета 
по контролю за исполнением республиканского бюджета 

от 22 июня 2015 года № 4-НҚ

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ
к категориям административных государственных должностей 
корпуса «Б» Счетного комитета по контролю за исполнением 

республиканского бюджета

СЕКРЕТАРИАТ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ
Заведующий сектором – 1 единица, категория В-3 (1-1)

Критерии Требования
Образова-

ние
Высшее образование: «социальные науки и бизнес» («экономика», и/или 
«финансы», и/или «учет и аудит»); «право» («юриспруденция» и/или «ме-
ждународное право»); «гуманитарные науки» («международные отношения»), 
«технические науки и технологии»

Про-
фессио-
нальная 

компетен-
тность

1. Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание 
законодательства Республики Казахстан.
2. Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состояв-
шегося государства», Положения о Счетном комитете, Регламента Счетного 
комитета, стандартов государственного финансового контроля, Правил 
проведения внешнего государственного финансового контроля.
3. Знание государственного языка

Практи-
ческий 
опыт

1. Согласно типовым квалификационным требованиям.
2. Умение работать на компьютере с программами Microsoft Word, Excel, Power 
Point, Internet, IBM Lotus Notes и т. д.

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Обеспечение общего руководства деятельностью сектора, распределение 
обязанностей между сотрудниками сектора; организация и обеспечение де-
ятельности председателя Счетного комитета; рассмотрение, представление 
и своевременная подготовка материалов по проектам законодательных актов, 
служебной корреспонденции и оперативной информации для председателя; 
контроль по обеспечению своевременного внесения корреспонденции на 
рассмотрение председателю, контроль за своевременной и качественной под-
готовкой ответов на запросы государственных органов, неправительственных 
организаций и частных лиц за подписью председателя; мониторинг блога 
председателя Счетного комитета и раздела «Вопрос-ответ» Интернет-ресур-
са Счетного комитета; участие в организации работы по проведению встреч, 
семинаров, совещаний с представителями органов финансового контроля, 
в том числе иностранных государств и их международных объединений; 
формирование высокого имиджевого уровня Счетного комитета в средствах 
массовой информации; исполнение поручений председателя

Главный консультант – 1 единица, категория В-3 (1-2)
Критерии Требования
Образова-

ние
Высшее образование: «социальные науки и бизнес» («экономика», и/или 
«финансы», и/или «учет и аудит»); «право» («юриспруденция» и/или «ме-
ждународное право»); «гуманитарные науки» («международные отношения» 
и/или «филология»)

Про-
фессио-
нальная 

компетен-
тность

1. Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание 
законодательства Республики Казахстан.
2. Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состояв-
шегося государства», Положения о Счетном комитете, Регламента Счетного 
комитета, бюджетного законодательства, стандартов государственного 
финансового контроля, Правил проведения внешнего государственного 
финансового контроля.
3. Знание нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих 
международные отношения.
4. Знание государственного языка. Желательно знание иностранного 
(английского) языка

Практи-
ческий 
опыт

1. Согласно типовым квалификационным требованиям.
2. Умение работать на компьютере с программами Microsoft Word, Excel, Power 
Point, Internet, IBM Lotus Notes и т. д.

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Исполнение поручений председателя и руководства сектора; мониторинг 
блога председателя Счетного комитета и раздела «Вопрос-ответ» интернет-
ресурса Счетного комитета; участие в организации работы по проведению 
встреч, семинаров, совещаний с представителями органов финансового 
контроля, в том числе иностранных государств и их международных объ-
единений; организация и проведение международных заседаний, встреч, 
семинаров и других международных мероприятий с представителями 
органов государственного финансового контроля иностранных государств 
и международных организаций на территории Республики Казахстан; взаи-
модействие с представителями СМИ во время их работы непосредственно 
в Счетном комитете; подготовка ответов на запросы представителей СМИ 
о работе Счетного комитета; контроль за подготовкой ответов на запросы 
государственных органов, неправительственных организаций и частных лиц 
за подписью председателя

Главный консультант – пресс-секретарь – 1 единица, категория В-3 (1-3)
Критерии Требования
Образова-

ние
Высшее образование: «социальные науки и бизнес» («экономика», и/или «связь 
с общественностью», и/или «журналистика»); «право» («юриспруденция» 
и/или «международное право»), «гуманитарные науки» («международные 
отношения» и/или «филология»)

Про-
фессио-
нальная 

компетен-
тность

1. Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание 
законодательства Республики Казахстан.
2. Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состояв-
шегося государства», Положения о Счетном комитете, Регламента Счетного 
комитета, бюджетного законодательства, стандартов государственного 
финансового контроля, Правил проведения внешнего государственного 
финансового контроля.
3. Знание нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих 
отношения в области СМИ.
4. Знание государственного языка

Практи-
ческий 
опыт

1. Согласно типовым квалификационным требованиям с опытом работы 
в области экономики и/или финансов, а также желательно в сфере СМИ 
не менее 2 лет.
2. Умение работать на компьютере с программами Microsoft Word, Excel, Power 
Point, Internet, IBM Lotus Notes и т. д.

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Организация проведения пресс-конференций, брифингов, интервью и ком-
ментариев руководства, а также официального представителя Счетного 
комитета; подготовка и распространение официальных заявлений; органи-
зация телерадиопередач и программ, фотопродукции и других материалов, 
освещающих деятельность Счетного комитета; подготовка аналитических 
материалов; участие в организации работы по проведению встреч, семинаров, 
совещаний с представителями органов финансового контроля иностранных 
государств и их международных объединений. Разработка и распространение 
публикаций, интервью, официальных заявлений, сообщений, пресс-релизов 
и других информационных материалов о деятельности Счетного комитета 
в СМИ; мониторинг блога председателя Счетного комитета и раздела 
«Вопрос-ответ» интернет-ресурса Счетного комитета; осуществление ежед-
невного оперативного сбора и экспресс-анализа материалов СМИ, подготовка 
дайджестов прессы; содействие СМИ в организации телерадиопередач 
и программ и других материалов, освещающих деятельность Счетного 
комитета; взаимодействие с ведущими республиканскими и региональными 
периодическими печатными изданиями, руководителями телерадиокомпа-
ний, информационных агентств, интернет-изданий; оказание содействия 
представителям СМИ в получении необходимой информации по освещению 
деятельности Счетного комитета, взаимодействие с представителями СМИ 
во время их работы непосредственно в Счетном комитете; подготовка ответов 
на запросы представителей СМИ о работе Счетного комитета

Главный эксперт – секретарь приемной председателя – 1 единица, 
категория В-4 (1-4)

Критерии Требования
Образова-

ние
Высшее образование: «социальные науки и бизнес» («экономика», и/или 
«финансы», и/или «учет и аудит»), «право» («юриспруденция»)

Про-
фессио-
нальная 

компетен-
тность

1. Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание 
законодательства Республики Казахстан.
2. Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состояв-
шегося государства», Положения о Счетном комитете, Регламента Счетного 
комитета, бюджетного, налогового, таможенного законодательства, стандар-
тов государственного финансового контроля, Правил проведения внешнего 
государственного финансового контроля.
3. Знание нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих 
международные отношения в области СМИ.
4. Знание государственного языка. Желательно знание иностранного 
(английского) языка

Практи-
ческий 
опыт

1. Согласно типовым квалификационным требованиям.
2. Умение работать на компьютере с программами Microsoft Word, Excel, Power 
Point, Internet, IBM Lotus Notes и т. д.

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Организация работы приемной председателя Счетного комитета, своевремен-
ное представление на рассмотрение председателя материалов, служебной 
корреспонденции, оперативной информации; оказание методической и кон-
сультативной помощи; исполнение поручений председателя и руководства 
сектора; мониторинг блога председателя Счетного комитета и раздела 
«Вопрос-ответ» интернет-ресурса Счетного комитета; участие в организации 
и проведении встреч, семинаров, совещаний с представителями органов 
финансового контроля, в том числе иностранных государств и их между-
народных объединений

Главный эксперт – 1 единица, категория В-4 (1-5)
Критерии Требования
Образова-

ние
Высшее образование: «социальные науки и бизнес» («экономика», и/или 
«финансы», и/или «учет и аудит»); «право» («юриспруденция» и/или «между-
народное право»); «гуманитарные науки» («международные отношения» и/или 
«иностранная филология»); «технические науки и технологии»

Про-
фессио-
нальная 

компетен-
тность

1. Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание 
законодательства Республики Казахстан.
2. Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состояв-
шегося государства», Положения о Счетном комитете, Регламента Счетного 
комитета, бюджетного законодательства, стандартов государственного 
финансового контроля, Правил проведения внешнего государственного 
финансового контроля.
3. Знание нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих 
международные отношения.
4. Знание государственного языка. Желательно знание иностранного 
(английского) языка

Практи-
ческий 
опыт

1. Согласно типовым квалификационным требованиям.
2. Умение работать на компьютере с программами Microsoft Word, Excel, Power 
Point, Internet, IBM Lotus Notes и т. д.

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Исполнение поручений председателя и руководства сектора; мониторинг 
блога председателя Счетного комитета и раздела «Вопрос-ответ» интернет-
ресурса Счетного комитета; участие в организации работы по проведению 
встреч, семинаров, совещаний с представителями органов финансового контр-
оля, в том числе иностранных государств и их международных объединений; 
организация и проведение международных заседаний, встреч, семинаров 
и других международных мероприятий с представителями органов государ-
ственного финансового контроля иностранных государств и международных 
организаций на территории Республики Казахстан; контроль за подготовкой 
ответов на запросы государственных органов, неправительственных органи-
заций и частных лиц за подписью председателя, осуществление переводов 
с иностранного на русский язык (и наоборот) входящей и исходящей коррес-
понденции, адресованной председателю Счетного комитета

ОТДЕЛ ГОСУДАРСТВЕННОГО КОНТРОЛЯ УПРАВЛЕНИЯ ФИНАНСАМИ
Заместитель заведующего отделом – 2 единицы, категория В-1 (2-1, 2-2) 
Критерии Требования
Образо-
вание

Высшее образование: «социальные науки и бизнес» («экономика», и/или 
«финансы», и/или «учет и аудит»); «право» («юриспруденция»)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тен-

тность

1. Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание 
законодательства Республики Казахстан.
2. Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состояв-
шегося государства», Положения о Счетном комитете, Регламента Счетного 
комитета, бюджетного, налогового, таможенного законодательства, стандар-
тов государственного финансового контроля, Правил проведения внешнего 
государственного финансового контроля, законодательства в сфере госу-
дарственных закупок и бухгалтерского учета и других законодательных актов 
Республики Казахстан, связанных с осуществлением контроля исполнения 
бюджета и использованием активов государства.
3. Желательно наличие сертификатов и/или дипломов по аудиту или бух-
галтерскому учету.
4. Знание государственного языка

Практи-
ческий 
опыт

1. Согласно типовым квалификационным требованиям с опытом работы в об-
ласти экономики, и/или финансов, и/или аудита, и/или финансового контроля.
2. Умение работать на компьютере с программами Microsoft Word, Excel, Power 
Point, Internet, IBM Lotus Notes и т. д.



Продолжение. Начало на 21-й стр. 
Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Координация и контроль за деятельностью контролеров отдела по закреплен-
ным направлениям; согласование планов, программ и рабочих планов контроля; 
участие в формировании годовых и квартальных планов работ, осуществление 
контроля за их исполнением, подготовка вопросов, выносимых на заседания 
Счетного комитета; осуществление обязанностей руководителя группы 
контроля в контрольных мероприятиях по вопросам исполнения республикан-
ского бюджета и использования активов государства, оценки эффективности 
реализации стратегических планов центральных государственных органов, го-
сударственных и бюджетных программ и обеспечение качества их выполнения; 
организация работы по подготовке материалов и заключений по вопросам, 
входящим в компетенцию отдела; внесение предложений по совершенство-
ванию работы отдела, а также повышения квалификации сотрудников отдела; 
участие в разработке нормативных правовых и методических материалов по 
вопросам государственного финансового контроля, подготовка аналитических 
материалов, касающихся деятельности Счетного комитета; представление 
интересов Счетного комитета по вопросам, относящимся к компетенции отдела

Сектор контроля за исполнением бюджета

Заведующий сектором – руководитель группы контроля – 1 единица, 
категория В-3 (2/1-3)

Критерии Требования
Образо-
вание

Высшее образование: «социальные науки и бизнес» («экономика», и/или 
«финансы», и/или «учет и аудит»); «право» («юриспруденция»)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тен-

тность

1. Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание 
законодательства Республики Казахстан.
2. Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состояв-
шегося государства», Положения о Счетном комитете, Регламента Счетного 
комитета, бюджетного, налогового, таможенного законодательства, стандар-
тов государственного финансового контроля, Правил проведения внешнего 
государственного финансового контроля, законодательства в сфере госу-
дарственных закупок и бухгалтерского учета и других законодательных актов 
Республики Казахстан, связанных с осуществлением контроля исполнения 
бюджета и использованием активов государства.
3. Желательно наличие сертификатов и/или дипломов по аудиту или бух-
галтерскому учету.
4. Знание государственного языка

Практи-
ческий 
опыт

1. Согласно типовым квалификационным требованиям с опытом работы в об-
ласти экономики, и/или финансов, и/или аудита, и/или финансового контроля, 
и/или строительства, и/или информационных систем.
2. Умение работать на компьютере с программами Microsoft Word, Excel, 
Power Point, Internet и т. д.

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Обеспечение общего руководства деятельностью сектора – группы контроля, 
распределение обязанностей между сотрудниками сектора по согласованию 
с заведующим отделом, проведение предварительного изучения объектов 
контроля;
составление проекта плана и программы контроля; проведение контроля по 
вопросам исполнения республиканского бюджета и использования активов 
государства, оценки эффективности реализации стратегических планов цен-
тральных государственных органов, государственных и бюджетных программ 
и обеспечение качества их выполнения; координация и контроль контролеров 
сектора за качественным проведением контроля; анализ результатов актов 
контроля и проведение мониторинга качества контроля, осуществление по 
ним предварительной оценки; выявление внутренних резервов для повышения 
качества контроля и внесение конкретных предложений; участие в разработке 
нормативных правовых актов и методических материалов по вопросам госу-
дарственного финансового контроля; подготовка аналитических материалов, 
касающихся деятельности Счетного комитета; организация работы по 
подготовке материалов и заключений по вопросам, входящим в компетенцию 
сектора; подготовка вопросов, выносимых на заседания Счетного комитета

Главный консультант – главный государственный контролер – 4 единицы, 
категория В-3 (2/1-4, 2/1-5, 2/1-6, 2/1-7)

Критерии Требования
Образо-
вание

Высшее образование: «социальные науки и бизнес» («экономика», и/или 
«финансы», и/или «учет и аудит»); «право» («юриспруденция»)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тен-

тность

1. Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание 
законодательства Республики Казахстан.
2. Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состояв-
шегося государства», Положения о Счетном комитете, Регламента Счетного 
комитета, бюджетного, налогового, таможенного законодательства, стандар-
тов государственного финансового контроля, Правил проведения внешнего 
государственного финансового контроля, законодательства в сфере госу-
дарственных закупок и бухгалтерского учета и других законодательных актов 
Республики Казахстан, связанных с осуществлением контроля исполнения 
бюджета и использованием активов государства.
3. Желательно наличие сертификатов и/или дипломов по аудиту или бух-
галтерскому учету.
4. Знание государственного языка

Практи-
ческий 
опыт

1. Согласно типовым квалификационным требованиям с опытом работы в об-
ласти экономики, и/или финансов, и/или аудита, и/или финансового контроля, 
и/или строительства, и/или информационных систем.
2. Умение работать на компьютере с программами Microsoft Word, Excel, 
Power Point, Internet и т. д.

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Участие в контрольных мероприятиях по вопросам исполнения республикан-
ского бюджета и использования активов государства, оценки эффективности 
реализации стратегических планов государственных органов, государствен-
ных и бюджетных программ и обеспечение качества их выполнения; прове-
дение анализа и свода материалов по контрольным мероприятиям; участие 
в подготовке аналитических материалов, касающихся деятельности Счетного 
комитета; участие в разработке нормативных правовых актов и методических 
материалов по вопросам государственного финансового контроля

Главный эксперт – государственный контролер – 2 единицы,
категория В-4 (2/1-8, 2/1-9)

Критерии Требования
Образо-
вание

Высшее образование: «социальные науки и бизнес» («экономика», и/или 
«финансы», и/или «учет и аудит»); «право» («юриспруденция»)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тен-

тность

1. Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание 
законодательства Республики Казахстан.
2. Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состояв-
шегося государства», Положения о Счетном комитете, Регламента Счетного 
комитета, бюджетного, налогового, таможенного законодательства, стандар-
тов государственного финансового контроля, Правил проведения внешнего 
государственного финансового контроля, законодательства в сфере госу-
дарственных закупок и бухгалтерского учета и других законодательных актов 
Республики Казахстан, связанных с осуществлением контроля исполнения 
бюджета и использованием активов государства.
3. Желательно наличие сертификатов и/или дипломов по аудиту или бух-
галтерскому учету.
4. Знание государственного языка

Практи-
ческий 
опыт

1. Согласно типовым квалификационным требованиям с опытом работы в об-
ласти экономики, и/или финансов, и/или аудита, и/или финансового контроля, 
и/или строительства, и/или информационных систем.
2. Умение работать на компьютере с программами Microsoft Word, Excel, 
Power Point,Internet и т. д.

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Участие в контрольных мероприятиях на объектах контроля; проведение 
анализа и свода материалов по контрольным мероприятиям; участие в под-
готовке аналитических материалов, касающихся деятельности Счетного 
комитета; участие в разработке нормативных правовых актов и методических 
материалов по вопросам государственного финансового контроля; подготовка 
аналитических материалов, по вопросам, входящим в компетенцию отдела

Эксперт-контролер – 1 единица, категория В-5 (2/1-10)
Критерии Требования
Образо-
вание

Высшее образование: «социальные науки и бизнес» («экономика», и/или 
«финансы», и/или «учет и аудит»); «право» («юриспруденция»)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тен-

тность

1. Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание 
законодательства Республики Казахстан.
2. Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состояв-
шегося государства», Положения о Счетном комитете, Регламента Счетного 
комитета, бюджетного, налогового, таможенного законодательства, стандар-
тов государственного финансового контроля, Правил проведения внешнего 
государственного финансового контроля, законодательства в сфере госу-
дарственных закупок и бухгалтерского учета и других законодательных актов 
Республики Казахстан, связанных с осуществлением контроля исполнения 
бюджета и использованием активов государства.
3. Желательно наличие сертификатов и/или дипломов по аудиту или бух-
галтерскому учету.
4. Знание государственного языка

Практи-
ческий 
опыт

1. Согласно типовым квалификационным требованиям желательно с опытом 
работы в области экономики, и/или финансов, и/или аудита, и/или финансо-
вого контроля, и/или строительства, и/или информационных систем.
2. Умение работать на компьютере с программами Microsoft Word, Excel, 
Power Point, Internet и т. д.

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Участие в контрольных мероприятиях Счетного комитета на объектах контр-
оля; проведение анализа и свода материалов по контрольным мероприятиям; 
участие в подготовке аналитических материалов, касающихся деятельности 
Счетного комитета, по вопросам, входящим в компетенцию отдела

Сектор контроля в сфере государственного планирования и развития регионов

Заведующий сектором – руководитель группы контроля – 1 единица, 
категория В-3 (2/2-11)

Критерии Требования
Образо-
вание

Высшее образование: «социальные науки и бизнес» («экономика», и/или «фи-
нансы», и/или «учет и аудит», и/или «государственное и местное управление»); 
«право» («юриспруденция»)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тен-

тность

1. Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание 
законодательства Республики Казахстан.
2. Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состояв-
шегося государства», Положения о Счетном комитете, Регламента Счетного 
комитета, бюджетного, налогового, таможенного законодательства, стандар-
тов государственного финансового контроля, Правил проведения внешнего 
государственного финансового контроля, законодательства в сфере госу-
дарственных закупок и бухгалтерского учета и других законодательных актов 
Республики Казахстан, связанных с осуществлением контроля исполнения 
бюджета и использованием активов государства.
3. Желательно наличие сертификатов и/или дипломов по аудиту или бух-
галтерскому учету.
4. Знание государственного языка

Практи-
ческий 
опыт

1. Согласно типовым квалификационным требованиям с опытом работы в об-
ласти экономики, и/или финансов, и/или аудита, и/или финансового контроля, 
и/или строительства, и/или информационных систем.
2. Умение работать на компьютере с программами Microsoft Word, Excel, 
Power Point, Internet и т. д.

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Обеспечение общего руководства деятельностью сектора – группы контроля, 
распределение обязанностей между сотрудниками сектора по согласованию 
с заведующим отделом, проведение предварительного изучения объектов 
контроля; составление проекта плана и программы контроля; проведение 
контроля по вопросам исполнения республиканского бюджета и использования 
активов государства, оценки эффективности реализации стратегических 
планов центральных государственных органов, государственных и бюджетных 
программ и обеспечение качества их выполнения; координация и контроль 
контролеров сектора за качественным проведением контроля; анализ 
результатов актов контроля и проведение мониторинга качества контроля, 
осуществление по ним предварительной оценки; выявление внутренних 
резервов для повышения качества контроля и внесение конкретных предло-
жений; участие в разработке нормативных правовых актов и методических 
материалов по вопросам государственного финансового контроля; подготовка 
аналитических материалов, касающихся деятельности Счетного комитета; 
организация работы по подготовке материалов и заключений по вопросам, 
входящим в компетенцию сектора; подготовка вопросов, выносимых на 
заседания Счетного комитета

Главный консультант – главный государственный контролер – 4 единицы, 
категория В-3 (2/2-12, 2/2-13, 2/2-14, 2/2-15)

Критерии Требования
Образо-
вание

Высшее образование: «социальные науки и бизнес» («экономика», и/или 
«финансы», и/или «учет и аудит»); «право» («юриспруденция»)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тен-

тность

1. Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание 
законодательства Республики Казахстан.
2. Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состояв-
шегося государства», Положения о Счетном комитете, Регламента Счетного 
комитета, бюджетного, налогового, таможенного законодательства, стандар-
тов государственного финансового контроля, Правил проведения внешнего 
государственного финансового контроля, законодательства в сфере госу-
дарственных закупок и бухгалтерского учета и других законодательных актов 
Республики Казахстан, связанных с осуществлением контроля исполнения 
бюджета и использованием активов государства.
3. Желательно наличие сертификатов и/или дипломов по аудиту или бух-
галтерскому учету.
4. Знание государственного языка

Практи-
ческий 
опыт

1. Согласно типовым квалификационным требованиям с опытом работы в об-
ласти экономики, и/или финансов, и/или аудита, и/или финансового контроля, 
и/или строительства, и/или информационных систем.
2. Умение работать на компьютере с программами Microsoft Word, Excel, 
Power Point, Internet и т. д.

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Участие в контрольных мероприятиях по вопросам исполнения республикан-
ского бюджета и использования активов государства, оценки эффективности 
реализации стратегических планов государственных органов, государствен-
ных и бюджетных программ и обеспечение качества их выполнения; прове-
дение анализа и свода материалов по контрольным мероприятиям; участие 
в подготовке аналитических материалов, касающихся деятельности Счетного 
комитета; участие в разработке нормативных правовых актов и методических 
материалов по вопросам государственного финансового контроля

Главный эксперт – государственный контролер – 2 единицы, 
категория В-4 (2/2-16, 2/2-17)

Критерии Требования
Образо-
вание

Высшее образование: «социальные науки и бизнес» («экономика», и/или «фи-
нансы», и/или «учет и аудит», и/или «статистика»); «право» («юриспруденция»)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тен-

тность

1. Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание 
законодательства Республики Казахстан.
2. Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состояв-
шегося государства», Положения о Счетном комитете, Регламента Счетного 
комитета, бюджетного, налогового, таможенного законодательства, стандар-
тов государственного финансового контроля, Правил проведения внешнего 
государственного финансового контроля, законодательства в сфере госу-
дарственных закупок и бухгалтерского учета и других законодательных актов 
Республики Казахстан, связанных с осуществлением контроля исполнения 
бюджета и использованием активов государства.
3. Желательно наличие сертификатов и/или дипломов по аудиту или бух-
галтерскому учету.
4. Знание государственного языка

Практи-
ческий 
опыт

1. Согласно типовым квалификационным требованиям с опытом работы в об-
ласти экономики, и/или финансов, и/или аудита, и/или финансового контроля, 
и/или строительства, и/или информационных систем.
2. Умение работать на компьютере с программами Microsoft Word, Excel, 
Power Point, Internet и т. д.

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Участие в контрольных мероприятиях на объектах контроля; проведение 
анализа и свода материалов по контрольным мероприятиям; участие в под-
готовке аналитических материалов, касающихся деятельности Счетного 
комитета; участие в разработке нормативных правовых актов и методических 
материалов по вопросам государственного финансового контроля; подготовка 
аналитических материалов, по вопросам, входящим в компетенцию отдела

Эксперт-контролер – 1 единица, категория В-5 (2/2-18)
Критерии Требования
Образо-
вание

Высшее образование: «социальные науки и бизнес» («экономика», и/или 
«финансы», и/или «учет и аудит»); «право» («юриспруденция»)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тен-

тность

1. Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание 
законодательства Республики Казахстан.
2. Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состояв-
шегося государства», Положения о Счетном комитете, Регламента Счетного 
комитета, бюджетного, налогового, таможенного законодательства, стандар-
тов государственного финансового контроля, Правил проведения внешнего 
государственного финансового контроля, законодательства в сфере госу-
дарственных закупок и бухгалтерского учета и других законодательных актов 
Республики Казахстан, связанных с осуществлением контроля исполнения 
бюджета и использованием активов государства.
3. Желательно наличие сертификатов и/или дипломов по аудиту или бух-
галтерскому учету.
4. Знание государственного языка

Практи-
ческий 
опыт

1. Согласно типовым квалификационным требованиям желательно с опытом 
работы в области экономики, и/или финансов, и/или аудита, и/или финансо-
вого контроля, и/или строительства, и/или информационных систем.
2. Умение работать на компьютере с программами Microsoft Word, Excel, 
Power Point, Internet и т. д.

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Участие в контрольных мероприятиях Счетного комитета на объектах контр-
оля; проведение анализа и свода материалов по контрольным мероприятиям; 
участие в подготовке аналитических материалов, касающихся деятельности 
Счетного комитета, по вопросам, входящим в компетенцию отдела

Сектор контроля в сфере обороны и топливно-энергетического комплекса

Заведующий сектором – руководитель группы контроля – 1 единица, 
категория В-3 (2/3-19) 

Критерии Требования
Образо-
вание

Высшее образование: «социальные науки и бизнес» («экономика», и/или 
«финансы», и/или «учет и аудит»); «право» («юриспруденция»)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тен-

тность

1. Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание 
законодательства Республики Казахстан.
2. Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состояв-
шегося государства», Положения о Счетном комитете, Регламента Счетного 
комитета, бюджетного, налогового, таможенного законодательства, стандар-
тов государственного финансового контроля, Правил проведения внешнего 
государственного финансового контроля, законодательства в сфере госу-
дарственных закупок и бухгалтерского учета и других законодательных актов 
Республики Казахстан, связанных с осуществлением контроля исполнения 
бюджета и использованием активов государства.
3. Желательно наличие сертификатов и/или дипломов по аудиту или бух-
галтерскому учету.
4. Знание государственного языка

Практи-
ческий 
опыт

1. Согласно типовым квалификационным требованиям с опытом работы в об-
ласти экономики, и/или финансов, и/или аудита, и/или финансового контроля, 
и/или строительства, и/или информационных систем.
2. Умение работать на компьютере с программами Microsoft Word, Excel, 
Power Point, Internet и т. д.

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Обеспечение общего руководства деятельностью сектора – группы контроля, 
распределение обязанностей между сотрудниками сектора по согласованию 
с заведующим отделом, проведение предварительного изучения объектов 
контроля; составление проекта плана и программы контроля; проведение 
контроля по вопросам исполнения республиканского бюджета и использования 
активов государства, оценки эффективности реализации стратегических 
планов центральных государственных органов, государственных и бюджетных 
программ и обеспечение качества их выполнения; координация и контроль 
контролеров сектора за качественным проведением контроля; анализ 
результатов актов контроля и проведение мониторинга качества контроля, 
осуществление по ним предварительной оценки; выявление внутренних 
резервов для повышения качества контроля и внесение конкретных предло-
жений; участие в разработке нормативных правовых актов и методических 
материалов по вопросам государственного финансового контроля; подготовка 
аналитических материалов, касающихся деятельности Счетного комитета; 
организация работы по подготовке материалов и заключений по вопросам, 
входящим в компетенцию сектора; подготовка вопросов, выносимых на 
заседания Счетного комитета

Главный консультант – главный государственный контролер – 4 единицы, 
категория В-3 (2/3-20, 2/3-21, 2/3-22, 2/3-23)

Критерии Требования
Образо-
вание

Высшее образование: «социальные науки и бизнес» («экономика», и/или 
«финансы», и/или «учет и аудит», и/или «маркетинг»); «право» («юри-
спруденция»); «технические науки и технологии» («строительство» и/или 
«информационные системы»)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тен-

тность

1. Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание 
законодательства Республики Казахстан.
2. Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состояв-
шегося государства», Положения о Счетном комитете, Регламента Счетного 
комитета, бюджетного, налогового, таможенного законодательства, стандар-
тов государственного финансового контроля, Правил проведения внешнего 
государственного финансового контроля, законодательства в сфере госу-
дарственных закупок и бухгалтерского учета и других законодательных актов 
Республики Казахстан, связанных с осуществлением контроля исполнения 
бюджета и использованием активов государства.
3. Желательно наличие сертификатов и/или дипломов по аудиту или бух-
галтерскому учету.
4. Знание государственного языка

Практи-
ческий 
опыт

1. Согласно типовым квалификационным требованиям с опытом работы в об-
ласти экономики, и/или финансов, и/или аудита, и/или финансового контроля, 
и/или строительства, и/или информационных систем.
2. Умение работать на компьютере с программами Microsoft Word, Excel, 
Power Point, Internet и т. д.

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Участие в контрольных мероприятиях по вопросам исполнения республикан-
ского бюджета и использования активов государства, оценки эффективности 
реализации стратегических планов государственных органов, государствен-
ных и бюджетных программ и обеспечение качества их выполнения; прове-
дение анализа и свода материалов по контрольным мероприятиям; участие 
в подготовке аналитических материалов, касающихся деятельности Счетного 
комитета; участие в разработке нормативных правовых актов и методических 
материалов по вопросам государственного финансового контроля

Главный эксперт – государственный контролер – 2 единицы, категория 
В-4 (2/3-24, 2/3-25)

Критерии Требования
Образо-
вание

Высшее образование: «социальные науки и бизнес» («экономика», и/или 
«финансы», и/или «учет и аудит»); «право» («юриспруденция»); «технические 
науки и технологии» («строительство» и/или «информационные системы»)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тен-

тность

1. Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание 
законодательства Республики Казахстан.
2. Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состояв-
шегося государства», Положения о Счетном комитете, Регламента Счетного 
комитета, бюджетного, налогового, таможенного законодательства, стандар-
тов государственного финансового контроля, Правил проведения внешнего 
государственного финансового контроля, законодательства в сфере госу-
дарственных закупок и бухгалтерского учета и других законодательных актов 
Республики Казахстан, связанных с осуществлением контроля исполнения 
бюджета и использованием активов государства.
3. Желательно наличие сертификатов и/или дипломов по аудиту или бух-
галтерскому учету.
4. Знание государственного языка

Практи-
ческий 
опыт

1. Согласно типовым квалификационным требованиям с опытом работы в об-
ласти экономики, и/или финансов, и/или аудита, и/или финансового контроля, 
и/или строительства, и/или информационных систем.
2. Умение работать на компьютере с программами Microsoft Word, Excel, 
Power Point,Internet и т. д.

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Участие в контрольных мероприятиях на объектах контроля; проведение 
анализа и свода материалов по контрольным мероприятиям; участие в под-
готовке аналитических материалов, касающихся деятельности Счетного 
комитета; участие в разработке нормативных правовых актов и методических 
материалов по вопросам государственного финансового контроля; подготовка 
аналитических материалов, по вопросам, входящим в компетенцию отдела

Эксперт-контролер – 1 единица, категория В-5 (2/3-26)
Критерии Требования
Образо-
вание

Высшее образование: «социальные науки и бизнес» («экономика», и/или 
«финансы», и/или «учет и аудит»); «право» («юриспруденция»)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тен-

тность

1. Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание 
законодательства Республики Казахстан.
2. Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состояв-
шегося государства», Положения о Счетном комитете, Регламента Счетного 
комитета, бюджетного, налогового, таможенного законодательства, стандар-
тов государственного финансового контроля, Правил проведения внешнего 
государственного финансового контроля, законодательства в сфере госу-
дарственных закупок и бухгалтерского учета и других законодательных актов 
Республики Казахстан, связанных с осуществлением контроля исполнения 
бюджета и использованием активов государства.
3. Желательно наличие сертификатов и/или дипломов по аудиту или бух-
галтерскому учету.
4. Знание государственного языка

Практи-
ческий 
опыт

1. Согласно типовым квалификационным требованиям желательно с опытом 
работы в области экономики, и/или финансов, и/или аудита, и/или финансо-
вого контроля, и/или строительства, и/или информационных систем.
2. Умение работать на компьютере с программами Microsoft Word, Excel, 
Power Point, Internet и т. д.

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Участие в контрольных мероприятиях Счетного комитета на объектах контр-
оля; проведение анализа и свода материалов по контрольным мероприятиям; 
участие в подготовке аналитических материалов, касающихся деятельности 
Счетного комитета, по вопросам, входящим в компетенцию отдела

Сектор контроля в сфере государственного управления 
и агропромышленного комплекса

Заведующий сектором – руководитель группы контроля – 1 единица, 
категория В-3 (2/4-27)

Критерии Требования
Образо-
вание

Высшее образование: «социальные науки и бизнес» («экономика», и/или 
«финансы», и/или «учет и аудит»); «право» («юриспруденция»)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тен-

тность

1. Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание 
законодательства Республики Казахстан.
2. Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состояв-
шегося государства», Положения о Счетном комитете, Регламента Счетного 
комитета, бюджетного, налогового, таможенного законодательства, стандар-
тов государственного финансового контроля, Правил проведения внешнего 
государственного финансового контроля, законодательства в сфере госу-
дарственных закупок и бухгалтерского учета и других законодательных актов 
Республики Казахстан, связанных с осуществлением контроля исполнения 
бюджета и использованием активов государства.
3. Желательно наличие сертификатов и/или дипломов по аудиту или бух-
галтерскому учету.
4. Знание государственного языка

Практи-
ческий 
опыт

1. Согласно типовым квалификационным требованиям с опытом работы в об-
ласти экономики, и/или финансов, и/или аудита, и/или финансового контроля, 
и/или строительства, и/или информационных систем.
2. Умение работать на компьютере с программами Microsoft Word, Excel, 
Power Point, Internet и т. д.

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Обеспечение общего руководства деятельностью сектора – группы контроля, 
распределение обязанностей между сотрудниками сектора по согласованию 
с заведующим отделом, проведение предварительного изучения объектов 
контроля; составление проекта плана и программы контроля; проведение 
контроля по вопросам исполнения республиканского бюджета и использования 
активов государства, оценки эффективности реализации стратегических 
планов центральных государственных органов, государственных и бюджетных 
программ и обеспечение качества их выполнения; координация и контроль 
контролеров сектора за качественным проведением контроля; анализ 
результатов актов контроля и проведение мониторинга качества контроля, 
осуществление по ним предварительной оценки; выявление внутренних 
резервов для повышения качества контроля и внесение конкретных предло-
жений; участие в разработке нормативных правовых актов и методических 
материалов по вопросам государственного финансового контроля; подготовка 
аналитических материалов, касающихся деятельности Счетного комитета; 
организация работы по подготовке материалов и заключений по вопросам, 
входящим в компетенцию сектора; подготовка вопросов, выносимых на 
заседания Счетного комитета

Главный консультант – главный государственный контролер – 4 единицы, 
категория В-3 (2/4-28, 2/4-29, 2/4-30, 2/4-31)

Критерии Требования
Образо-
вание

Высшее образование: «социальные науки и бизнес» («экономика», и/или 
«финансы», и/или «учет и аудит»); «право» («юриспруденция»)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тен-

тность

1. Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание 
законодательства Республики Казахстан.
2. Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состояв-
шегося государства», Положения о Счетном комитете, Регламента Счетного 
комитета, бюджетного, налогового, таможенного законодательства, стандар-
тов государственного финансового контроля, Правил проведения внешнего 
государственного финансового контроля, законодательства в сфере госу-
дарственных закупок и бухгалтерского учета и других законодательных актов 
Республики Казахстан, связанных с осуществлением контроля исполнения 
бюджета и использованием активов государства.
3. Желательно наличие сертификатов и/или дипломов по аудиту или бух-
галтерскому учету.
4. Знание государственного языка

Практи-
ческий 
опыт

1. Согласно типовым квалификационным требованиям с опытом работы в об-
ласти экономики, и/или финансов, и/или аудита, и/или финансового контроля, 
и/или строительства, и/или информационных систем.
2. Умение работать на компьютере с программами Microsoft Word, Excel, 
Power Point, Internet и т. д.

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Участие в контрольных мероприятиях по вопросам исполнения республикан-
ского бюджета и использования активов государства, оценки эффективности 
реализации стратегических планов государственных органов, государствен-
ных и бюджетных программ и обеспечение качества их выполнения; прове-
дение анализа и свода материалов по контрольным мероприятиям; участие 
в подготовке аналитических материалов, касающихся деятельности Счетного 
комитета; участие в разработке нормативных правовых актов и методических 
материалов по вопросам государственного финансового контроля

Главный эксперт – государственный контролер – 2 единицы, категория 
В-4 (2/4-32, 2/4-33)

Критерии Требования
Образо-
вание

Высшее образование: «социальные науки и бизнес» («экономика», и/или «фи-
нансы», и/или «учет и аудит», и/или «статистика»); «право» («юриспруденция»)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тен-

тность

1. Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание 
законодательства Республики Казахстан.
2. Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состояв-
шегося государства», Положения о Счетном комитете, Регламента Счетного 
комитета, бюджетного, налогового, таможенного законодательства, стандар-
тов государственного финансового контроля, Правил проведения внешнего 
государственного финансового контроля, законодательства в сфере госу-
дарственных закупок и бухгалтерского учета и других законодательных актов 
Республики Казахстан, связанных с осуществлением контроля исполнения 
бюджета и использованием активов государства.
3. Желательно наличие сертификатов и/или дипломов по аудиту или бух-
галтерскому учету.
4. Знание государственного языка

Практи-
ческий 
опыт

1. Согласно типовым квалификационным требованиям с опытом работы в об-
ласти экономики, и/или финансов, и/или аудита, и/или финансового контроля, 
и/или строительства, и/или информационных систем.
2. Умение работать на компьютере с программами Microsoft Word, Excel, 
Power Point,Internet и т. д.

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Участие в контрольных мероприятиях на объектах контроля; проведение 
анализа и свода материалов по контрольным мероприятиям; участие в под-
готовке аналитических материалов, касающихся деятельности Счетного 
комитета; участие в разработке нормативных правовых актов и методических 
материалов по вопросам государственного финансового контроля; подготовка 
аналитических материалов, по вопросам, входящим в компетенцию отдела

Эксперт-контролер – 1 единица, категория В-5 (2/4-34)
Критерии Требования
Образо-
вание

Высшее образование: «социальные науки и бизнес» («экономика», и/или 
«финансы», и/или «учет и аудит»); «право» («юриспруденция»)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тен-

тность

1. Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание 
законодательства Республики Казахстан.
2. Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состояв-
шегося государства», Положения о Счетном комитете, Регламента Счетного 
комитета, бюджетного, налогового, таможенного законодательства, стандар-
тов государственного финансового контроля, Правил проведения внешнего 
государственного финансового контроля, законодательства в сфере госу-
дарственных закупок и бухгалтерского учета и других законодательных актов 
Республики Казахстан, связанных с осуществлением контроля исполнения 
бюджета и использованием активов государства.
3. Желательно наличие сертификатов и/или дипломов по аудиту или бух-
галтерскому учету.
4. Знание государственного языка

Практи-
ческий 
опыт

1. Согласно типовым квалификационным требованиям желательно с опытом 
работы в области экономики, и/или финансов, и/или аудита, и/или финансо-
вого контроля, и/или строительства, и/или информационных систем.
2. Умение работать на компьютере с программами Microsoft Word, Excel, 
Power Point,Internet и т. д.

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Участие в контрольных мероприятиях Счетного комитета на объектах контр-
оля; проведение анализа и свода материалов по контрольным мероприятиям; 
участие в подготовке аналитических материалов, касающихся деятельности 
Счетного комитета, по вопросам, входящим в компетенцию отдела

ОТДЕЛ ГОСУДАРСТВЕННОГО КОНТРОЛЯ РАЗВИТИЯ ЭКОНОМИКИ
Заместитель заведующего отделом – 2 единицы, категория В-1 (3-1, 3-2) 
Критерии Требования
Образо-
вание

Высшее образование: «социальные науки и бизнес» («экономика», и/или 
«финансы», и/или «учет и аудит»); «право» («юриспруденция»)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тен-

тность

1. Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание 
законодательства Республики Казахстан.
2. Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состояв-
шегося государства», Положения о Счетном комитете, Регламента Счетного 
комитета, бюджетного, налогового, таможенного законодательства, стандар-
тов государственного финансового контроля, Правил проведения внешнего 
государственного финансового контроля, законодательства в сфере госу-
дарственных закупок и бухгалтерского учета и других законодательных актов 
Республики Казахстан, связанных с осуществлением контроля исполнения 
бюджета и использованием активов государства.
3. Желательно наличие сертификатов и/или дипломов по аудиту или бух-
галтерскому учету.
4. Знание государственного языка

Практи-
ческий 
опыт

1. Согласно типовым квалификационным требованиям с опытом работы в об-
ласти экономики и/или финансы и/или аудита и/или финансового контроля.
2. Умение работать на компьютере с программами Microsoft Word, Excel, Power 
Point, Internet, IBM Lotus Notes и т. д.

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Координация и контроль за деятельностью контролеров отдела по закреплен-
ным направлениям; согласование планов, программ и рабочих планов контроля; 
участие в формировании годовых и квартальных планов работ, осуществление 
контроля за их исполнением, подготовка вопросов, выносимых на заседания 
Счетного комитета; осуществление обязанностей руководителя группы 
контроля в контрольных мероприятиях по вопросам исполнения республикан-
ского бюджета и использования активов государства, оценки эффективности 
реализации стратегических планов центральных государственных органов, 
государственных и бюджетных программ и обеспечение качества их выполне-
ния; организация работы по подготовке материалов и заключений по вопросам, 
входящим в компетенцию отдела; внесение предложений по совершенствова-
нию работы отдела, а также повышения квалификации сотрудников отдела; 
участие в разработке нормативных правовых и методических материалов по 
вопросам государственного финансового контроля, подготовка аналитических 
материалов, касающихся деятельности Счетного комитета; представление 
интересов Счетного комитета по вопросам, относящимся к компетенции отдела

Сектор контроля в сфере правопорядка и безопасности

Заведующий сектором – руководитель группы контроля – 1 единица, 
категория В-3 (3/1-3)

Критерии Требования
Образо-
вание

Высшее образование: «социальные науки и бизнес» («экономика», и/или 
«финансы», и/или «учет и аудит»); «право» («юриспруденция»)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тен-

тность

1. Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание 
законодательства Республики Казахстан.
2. Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состояв-
шегося государства», Положения о Счетном комитете, Регламента Счетного 
комитета, бюджетного, налогового, таможенного законодательства, стандар-
тов государственного финансового контроля, Правил проведения внешнего 
государственного финансового контроля, законодательства в сфере госу-
дарственных закупок и бухгалтерского учета и других законодательных актов 
Республики Казахстан, связанных с осуществлением контроля исполнения 
бюджета и использованием активов государства.
3. Желательно наличие сертификатов и/или дипломов по аудиту или бух-
галтерскому учету.
4. Знание государственного языка

Практи-
ческий 
опыт

1. Согласно типовым квалификационным требованиям с опытом работы в об-
ласти экономики, и/или финансов, и/или аудита, и/или финансового контроля, 
и/или строительства, и/или информационных систем.
2. Умение работать на компьютере с программами Microsoft Word, Excel, Power 
Point, Internet и т. д.

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Обеспечение общего руководства деятельностью сектора – группы контроля, 
распределение обязанностей между сотрудниками сектора по согласованию 
с заведующим отделом, проведение предварительного изучения объектов 
контроля; составление проекта плана и программы контроля; проведение 
контроля по вопросам исполнения республиканского бюджета и использования 
активов государства, оценки эффективности реализации стратегических 
планов центральных государственных органов, государственных и бюджетных 
программ и обеспечение качества их выполнения; координация и контроль 
контролеров сектора за качественным проведением контроля; анализ 
результатов актов контроля и проведение мониторинга качества контроля, 
осуществление по ним предварительной оценки; выявление внутренних 
резервов для повышения качества контроля и внесение конкретных предло-
жений; участие в разработке нормативных правовых актов и методических 
материалов по вопросам государственного финансового контроля; подготовка 
аналитических материалов, касающихся деятельности Счетного комитета; 
организация работы по подготовке материалов и заключений по вопросам, 
входящим в компетенцию сектора; подготовка вопросов, выносимых на 
заседания Счетного комитета

Главный консультант – главный государственный контролер – 4 единицы, 
категория В-3 (3/1-4, 3/1-5, 3/1-6, 3/1-7)

Критерии Требования
Образо-
вание

Высшее образование: «социальные науки и бизнес» («экономика», и/или 
«финансы», и/или «учет и аудит»); «право» («юриспруденция»); «технические 
науки и технологии»

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тен-

тность

1. Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание 
законодательства Республики Казахстан.
2. Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состояв-
шегося государства», Положения о Счетном комитете, Регламента Счетного 
комитета, бюджетного, налогового, таможенного законодательства, стандар-
тов государственного финансового контроля, Правил проведения внешнего 
государственного финансового контроля, законодательства в сфере госу-
дарственных закупок и бухгалтерского учета и других законодательных актов 
Республики Казахстан, связанных с осуществлением контроля исполнения 
бюджета и использованием активов государства.
3. Желательно наличие сертификатов и/или дипломов по аудиту или бух-
галтерскому учету.
4. Знание государственного языка

Практи-
ческий 
опыт

1. Согласно типовым квалификационным требованиям с опытом работы в об-
ласти экономики, и/или финансов, и/или аудита, и/или финансового контроля, 
и/или строительства, и/или информационных систем.
2. Умение работать на компьютере с программами Microsoft Word, Excel, Power 
Point, Internet и т. д.

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Участие в контрольных мероприятиях по вопросам исполнения республикан-
ского бюджета и использования активов государства, оценки эффективности 
реализации стратегических планов государственных органов, государственных 
и бюджетных программ и обеспечение качества их выполнения; проведение 
анализа и свода материалов по контрольным мероприятиям; участие в под-
готовке аналитических материалов, касающихся деятельности Счетного 
комитета; участие в разработке нормативных правовых актов и методических 
материалов по вопросам государственного финансового контроля

Главный эксперт – государственный контролер – 2 единицы, 
категория В-4 (3/1-8, 3/1-9)

Критерии Требования
Образо-
вание

Высшее образование: «социальные науки и бизнес» («экономика», и/или 
«финансы», и/или «учет и аудит»); «право» («юриспруденция»)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тен-

тность

1. Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание 
законодательства Республики Казахстан.
2. Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состояв-
шегося государства», Положения о Счетном комитете, Регламента Счетного 
комитета, бюджетного, налогового, таможенного законодательства, стандар-
тов государственного финансового контроля, Правил проведения внешнего 
государственного финансового контроля, законодательства в сфере госу-
дарственных закупок и бухгалтерского учета и других законодательных актов 
Республики Казахстан, связанных с осуществлением контроля исполнения 
бюджета и использованием активов государства.
3. Желательно наличие сертификатов и/или дипломов по аудиту или бух-
галтерскому учету.
4. Знание государственного языка

Практи-
ческий 
опыт

1. Согласно типовым квалификационным требованиям с опытом работы в об-
ласти экономики, и/или финансов, и/или аудита, и/или финансового контроля, 
и/или строительства, и/или информационных систем.
2. Умение работать на компьютере с программами Microsoft Word, Excel, Power 
Point, Internet и т. д.

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Участие в контрольных мероприятиях на объектах контроля; проведение 
анализа и свода материалов по контрольным мероприятиям; участие в под-
готовке аналитических материалов, касающихся деятельности Счетного 
комитета; участие в разработке нормативных правовых актов и методических 
материалов по вопросам государственного финансового контроля; подготовка 
аналитических материалов, по вопросам, входящим в компетенцию отдела

Эксперт-контролер – 1 единица, категория В-5 (3/1-10)
Критерии Требования
Образо-
вание

Высшее образование: «социальные науки и бизнес» («экономика», и/или 
«финансы», и/или «учет и аудит»); «право» («юриспруденция»)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тен-

тность

1. Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание 
законодательства Республики Казахстан.
2. Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состояв-
шегося государства», Положения о Счетном комитете, Регламента Счетного 
комитета, бюджетного, налогового, таможенного законодательства, стандар-
тов государственного финансового контроля, Правил проведения внешнего 
государственного финансового контроля, законодательства в сфере госу-
дарственных закупок и бухгалтерского учета и других законодательных актов 
Республики Казахстан, связанных с осуществлением контроля исполнения 
бюджета и использованием активов государства.
3. Желательно наличие сертификатов и/или дипломов по аудиту или бух-
галтерскому учету.
4. Знание государственного языка

Практи-
ческий 
опыт

1. Согласно типовым квалификационным требованиям желательно с опытом ра-
боты в области экономики, и/или финансов, и/или аудита, и/или финансового 
контроля, и/или строительства, и/или информационных систем.
2. Умение работать на компьютере с программами Microsoft Word, Excel, Power 
Point, Internet и т. д.

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Участие в контрольных мероприятиях Счетного комитета на объектах контр-
оля; проведение анализа и свода материалов по контрольным мероприятиям; 
участие в подготовке аналитических материалов, касающихся деятельности 
Счетного комитета, по вопросам, входящим в компетенцию отдела

Сектор контроля в социальной сфере

Заведующий сектором – руководитель группы контроля – 1 единица, 
категория В-3 (3/2-11)

Критерии Требования
Образо-
вание

Высшее образование: «социальные науки и бизнес» («экономика», и/или 
«финансы», и/или «учет и аудит»); «право» («юриспруденция» и/или «та-
моженное дело»)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тен-

тность

1. Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание 
законодательства Республики Казахстан.
2. Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состояв-
шегося государства», Положения о Счетном комитете, Регламента Счетного 
комитета, бюджетного, налогового, таможенного законодательства, стандар-
тов государственного финансового контроля, Правил проведения внешнего 
государственного финансового контроля, законодательства в сфере госу-
дарственных закупок и бухгалтерского учета и других законодательных актов 
Республики Казахстан, связанных с осуществлением контроля исполнения 
бюджета и использованием активов государства.
3. Желательно наличие сертификатов и/или дипломов по аудиту или бух-
галтерскому учету.
4. Знание государственного языка

Практи-
ческий 
опыт

1. Согласно типовым квалификационным требованиям с опытом работы в об-
ласти экономики, и/или финансов, и/или аудита, и/или финансового контроля, 
и/или строительства, и/или информационных систем.
2. Умение работать на компьютере с программами Microsoft Word, Excel, Power 
Point, Internet и т. д.

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Обеспечение общего руководства деятельностью сектора – группы контроля, 
распределение обязанностей между сотрудниками сектора по согласованию 
с заведующим отделом, проведение предварительного изучения объектов 
контроля; составление проекта плана и программы контроля; проведение 
контроля по вопросам исполнения республиканского бюджета и использования 
активов государства, оценки эффективности реализации стратегических 
планов центральных государственных органов, государственных и бюджетных 
программ и обеспечение качества их выполнения; координация и контроль 
контролеров сектора за качественным проведением контроля; анализ 
результатов актов контроля и проведение мониторинга качества контроля, 
осуществление по ним предварительной оценки; выявление внутренних 
резервов для повышения качества контроля и внесение конкретных предло-
жений; участие в разработке нормативных правовых актов и методических 
материалов по вопросам государственного финансового контроля; подготовка 
аналитических материалов, касающихся деятельности Счетного комитета; 
организация работы по подготовке материалов и заключений по вопросам, 
входящим в компетенцию сектора; подготовка вопросов, выносимых на 
заседания Счетного комитета

Главный консультант – главный государственный контролер – 4 единицы, 
категория В-3 (3/2-12, 3/2-13, 3/2-14, 3/2-15)

Критерии Требования
Образо-
вание

Высшее образование: «социальные науки и бизнес» («экономика», и/или 
«финансы», и/или «учет и аудит»); «право» («юриспруденция» и/или «та-
моженное дело»)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тен-

тность

1. Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание 
законодательства Республики Казахстан.
2. Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состояв-
шегося государства», Положения о Счетном комитете, Регламента Счетного 
комитета, бюджетного, налогового, таможенного законодательства, стандар-
тов государственного финансового контроля, Правил проведения внешнего 
государственного финансового контроля, законодательства в сфере госу-
дарственных закупок и бухгалтерского учета и других законодательных актов 
Республики Казахстан, связанных с осуществлением контроля исполнения 
бюджета и использованием активов государства.
3. Желательно наличие сертификатов и/или дипломов по аудиту или бух-
галтерскому учету.
4. Знание государственного языка

Практи-
ческий 
опыт

1. Согласно типовым квалификационным требованиям с опытом работы в об-
ласти экономики, и/или финансов, и/или аудита, и/или финансового контроля, 
и/или строительства, и/или информационных систем.
2. Умение работать на компьютере с программами Microsoft Word, Excel, Power 
Point, Internet и т. д.

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Участие в контрольных мероприятиях по вопросам исполнения республикан-
ского бюджета и использования активов государства, оценки эффективности 
реализации стратегических планов государственных органов, государственных 
и бюджетных программ и обеспечение качества их выполнения; проведение 
анализа и свода материалов по контрольным мероприятиям; участие в под-
готовке аналитических материалов, касающихся деятельности Счетного 
комитета; участие в разработке нормативных правовых актов и методических 
материалов по вопросам государственного финансового контроля

Главный эксперт – государственный контролер – 2 единицы, категория 
В-4 (3/2-16, 3/2-17)

Критерии Требования
Образо-
вание

Высшее образование: «социальные науки и бизнес» («экономика», и/или 
«финансы», и/или «учет и аудит»); «право» («юриспруденция» и/или «та-
моженное дело»)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тен-

тность

1. Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание 
законодательства Республики Казахстан.
2. Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состояв-
шегося государства», Положения о Счетном комитете, Регламента Счетного 
комитета, бюджетного, налогового, таможенного законодательства, стандар-
тов государственного финансового контроля, Правил проведения внешнего 
государственного финансового контроля, законодательства в сфере госу-
дарственных закупок и бухгалтерского учета и других законодательных актов 
Республики Казахстан, связанных с осуществлением контроля исполнения 
бюджета и использованием активов государства.
3. Желательно наличие сертификатов и/или дипломов по аудиту или бух-
галтерскому учету.
4. Знание государственного языка

Практи-
ческий 
опыт

1. Согласно типовым квалификационным требованиям с опытом работы в об-
ласти экономики, и/или финансов, и/или аудита, и/или финансового контроля, 
и/или строительства, и/или информационных систем.
2. Умение работать на компьютере с программами Microsoft Word, Excel, Power 
Point,Internet и т. д.

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Участие в контрольных мероприятиях на объектах контроля; проведение 
анализа и свода материалов по контрольным мероприятиям; участие в под-
готовке аналитических материалов, касающихся деятельности Счетного 
комитета; участие в разработке нормативных правовых актов и методических 
материалов по вопросам государственного финансового контроля; подготовка 
аналитических материалов, по вопросам, входящим в компетенцию отдела

Эксперт-контролер – 1 единица, категория В-5 (3/2-18)
Критерии Требования
Образо-
вание

Высшее образование: «социальные науки и бизнес» («экономика», и/или 
«финансы», и/или «учет и аудит»); «право» («юриспруденция» и/или «та-
моженное дело»)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тен-

тность

1. Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание 
законодательства Республики Казахстан.
2. Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состояв-
шегося государства», Положения о Счетном комитете, Регламента Счетного 
комитета, бюджетного, налогового, таможенного законодательства, стандар-
тов государственного финансового контроля, Правил проведения внешнего 
государственного финансового контроля, законодательства в сфере госу-
дарственных закупок и бухгалтерского учета и других законодательных актов 
Республики Казахстан, связанных с осуществлением контроля исполнения 
бюджета и использованием активов государства.
3. Желательно наличие сертификатов и/или дипломов по аудиту или бух-
галтерскому учету.
4. Знание государственного языка

Практи-
ческий 
опыт

1. Согласно типовым квалификационным требованиям желательно с опытом ра-
боты в области экономики, и/или финансов, и/или аудита, и/или финансового 
контроля, и/или строительства, и/или информационных систем.
2. Умение работать на компьютере с программами Microsoft Word, Excel, Power 
Point, Internet и т. д.

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Участие в контрольных мероприятиях Счетного комитета на объектах контр-
оля; проведение анализа и свода материалов по контрольным мероприятиям; 
участие в подготовке аналитических материалов, касающихся деятельности 
Счетного комитета, по вопросам, входящим в компетенцию отдела

Сектор контроля инвестиций и развития инфраструктуры

Заведующий сектором – руководитель группы контроля – 1 единица, 
категория В-3 (3/3-19)

Критерии Требования
Образо-
вание

Высшее образование: «социальные науки и бизнес» («экономика», и/или 
«финансы», и/или «учет и аудит»); «право» («юриспруденция»)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тен-

тность

1. Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание 
законодательства Республики Казахстан.
2. Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состояв-
шегося государства», Положения о Счетном комитете, Регламента Счетного 
комитета, бюджетного, налогового, таможенного законодательства, стандар-
тов государственного финансового контроля, Правил проведения внешнего 
государственного финансового контроля, законодательства в сфере госу-
дарственных закупок и бухгалтерского учета и других законодательных актов 
Республики Казахстан, связанных с осуществлением контроля исполнения 
бюджета и использованием активов государства.
3. Желательно наличие сертификатов и/или дипломов по аудиту или бух-
галтерскому учету.
4. Знание государственного языка

Практи-
ческий 
опыт

1. Согласно типовым квалификационным требованиям с опытом работы в об-
ласти экономики, и/или финансов, и/или аудита, и/или финансового контроля, 
и/или строительства, и/или информационных систем.
2. Умение работать на компьютере с программами Microsoft Word, Excel, Power 
Point, Internet и т. д.

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Обеспечение общего руководства деятельностью сектора – группы контроля, 
распределение обязанностей между сотрудниками сектора по согласованию 
с заведующим отделом, проведение предварительного изучения объектов 
контроля; составление проекта плана и программы контроля; проведение 
контроля по вопросам исполнения республиканского бюджета и использования 
активов государства, оценки эффективности реализации стратегических 
планов центральных государственных органов, государственных и бюджетных 
программ и обеспечение качества их выполнения; координация и контроль 
контролеров сектора за качественным проведением контроля; анализ 
результатов актов контроля и проведение мониторинга качества контроля, 
осуществление по ним предварительной оценки; выявление внутренних 
резервов для повышения качества контроля и внесение конкретных предло-
жений; участие в разработке нормативных правовых актов и методических 
материалов по вопросам государственного финансового контроля; подготовка 
аналитических материалов, касающихся деятельности Счетного комитета; 
организация работы по подготовке материалов и заключений по вопросам, 
входящим в компетенцию сектора; подготовка вопросов, выносимых на 
заседания Счетного комитета

Главный консультант – главный государственный контролер – 4 единицы, 
категория В-3 (3/3-20, 3/3-21, 3/3-22, 3/3-23)

Критерии Требования
Образо-
вание

Высшее образование: «социальные науки и бизнес» («экономика», и/или 
«финансы», и/или «учет и аудит»); «право» («юриспруденция»)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тен-

тность

1. Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание 
законодательства Республики Казахстан.
2. Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состояв-
шегося государства», Положения о Счетном комитете, Регламента Счетного 
комитета, бюджетного, налогового, таможенного законодательства, стандар-
тов государственного финансового контроля, Правил проведения внешнего 
государственного финансового контроля, законодательства в сфере госу-
дарственных закупок и бухгалтерского учета и других законодательных актов 
Республики Казахстан, связанных с осуществлением контроля исполнения 
бюджета и использованием активов государства.
3. Желательно наличие сертификатов и/или дипломов по аудиту или бух-
галтерскому учету.
4. Знание государственного языка

Практи-
ческий 
опыт

1. Согласно типовым квалификационным требованиям с опытом работы в об-
ласти экономики, и/или финансов, и/или аудита, и/или финансового контроля, 
и/или строительства, и/или информационных систем.
2. Умение работать на компьютере с программами Microsoft Word, Excel, Power 
Point, Internet и т. д.

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Участие в контрольных мероприятиях по вопросам исполнения республикан-
ского бюджета и использования активов государства, оценки эффективности 
реализации стратегических планов государственных органов, государственных 
и бюджетных программ и обеспечение качества их выполнения; проведение 
анализа и свода материалов по контрольным мероприятиям; участие в под-
готовке аналитических материалов, касающихся деятельности Счетного 
комитета; участие в разработке нормативных правовых актов и методических 
материалов по вопросам государственного финансового контроля

Главный эксперт – государственный контролер – 2 единицы, 
категория В-4 (3/3-24, 3/3-25)

Критерии Требования
Образо-
вание

Высшее образование: «социальные науки и бизнес» («экономика», и/или 
«финансы», и/или «учет и аудит»); «право» («юриспруденция»)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тен-

тность

1. Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание 
законодательства Республики Казахстан.
2. Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состояв-
шегося государства», Положения Счетного комитета, Регламента Счетного 
комитета, бюджетного, налогового, таможенного законодательства, стандар-
тов государственного финансового контроля, Правил проведения внешнего 
государственного финансового контроля, законодательства в сфере госу-
дарственных закупок и бухгалтерского учета и других законодательных актов 
Республики Казахстан, связанных с осуществлением контроля исполнения 
бюджета и использованием активов государства.
3. Желательно наличие сертификатов и/или дипломов по аудиту или бух-
галтерскому учету.
4. Знание государственного языка

Практи-
ческий 
опыт

1. Согласно типовым квалификационным требованиям с опытом работы в об-
ласти экономики, и/или финансов, и/или аудита, и/или финансового контроля, 
и/или строительства, и/или информационных систем.
2. Умение работать на компьютере с программами Microsoft Word, Excel, Power 
Point,Internet и т. д.

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Участие в контрольных мероприятиях на объектах контроля; проведение 
анализа и свода материалов по контрольным мероприятиям; участие в под-
готовке аналитических материалов, касающихся деятельности Счетного 
комитета; участие в разработке нормативных правовых актов и методических 
материалов по вопросам государственного финансового контроля; подготовка 
аналитических материалов, по вопросам, входящим в компетенцию отдела

Эксперт-контролер – 1 единица, категория В-5 (3/3-26)
Критерии Требования
Образо-
вание

Высшее образование: «социальные науки и бизнес» («экономика», и/или 
«финансы», и/или «учет и аудит»); «право» («юриспруденция»)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тен-

тность

1. Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание 
законодательства Республики Казахстан.
2. Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состояв-
шегося государства», Положения о Счетном комитете, Регламента Счетного 
комитета, бюджетного, налогового, таможенного законодательства, стандар-
тов государственного финансового контроля, Правил проведения внешнего 
государственного финансового контроля, законодательства в сфере госу-
дарственных закупок и бухгалтерского учета и других законодательных актов 
Республики Казахстан, связанных с осуществлением контроля исполнения 
бюджета и использованием активов государства.
3. Желательно наличие сертификатов и/или дипломов по аудиту или бух-
галтерскому учету.
4. Знание государственного языка

Практи-
ческий 
опыт

1. Согласно типовым квалификационным требованиям желательно с опытом ра-
боты в области экономики, и/или финансов, и/или аудита, и/или финансового 
контроля, и/или строительства, и/или информационных систем.
2. Умение работать на компьютере с программами Microsoft Word, Excel, Power 
Point,Internet и т. д.

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Участие в контрольных мероприятиях Счетного комитета на объектах контр-
оля; проведение анализа и свода материалов по контрольным мероприятиям; 
участие в подготовке аналитических материалов, касающихся деятельности 
Счетного комитета, по вопросам, входящим в компетенцию отдела

Сектор контроля в сфере государственных услуг, образования и науки

Заведующий сектором – руководитель группы контроля – 1 единица, 
категория В-3 (3/4-27)

Критерии Требования
Образо-
вание

Высшее образование: «социальные науки и бизнес» («экономика», и/или 
«финансы», и/или «учет и аудит»); «право» («юриспруденция»)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тен-

тность

1. Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание 
законодательства Республики Казахстан.
2. Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состояв-
шегося государства», Положения о Счетном комитете, Регламента Счетного 
комитета, бюджетного, налогового, таможенного законодательства, стандар-
тов государственного финансового контроля, Правил проведения внешнего 
государственного финансового контроля, законодательства в сфере госу-
дарственных закупок и бухгалтерского учета и других законодательных актов 
Республики Казахстан, связанных с осуществлением контроля исполнения 
бюджета и использованием активов государства.
3. Желательно наличие сертификатов и/или дипломов по аудиту или бух-
галтерскому учету.
4. Знание государственного языка

Практи-
ческий 
опыт

1. Согласно типовым квалификационным требованиям с опытом работы в об-
ласти экономики, и/или финансов, и/или аудита, и/или финансового контроля, 
и/или строительства, и/или информационных систем.
2. Умение работать на компьютере с программами Microsoft Word, Excel, Power 
Point, Internet и т. д.

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Обеспечение общего руководства деятельностью сектора – группы контроля, 
распределение обязанностей между сотрудниками сектора по согласованию 
с заведующим отделом, проведение предварительного изучения объектов 
контроля; составление проекта плана и программы контроля; проведение 
контроля по вопросам исполнения республиканского бюджета и использования 
активов государства, оценки эффективности реализации стратегических 
планов центральных государственных органов, государственных и бюджетных 
программ и обеспечение качества их выполнения; координация и контроль 
контролеров сектора за качественным проведением контроля; анализ 
результатов актов контроля и проведение мониторинга качества контроля, 
осуществление по ним предварительной оценки; выявление внутренних 
резервов для повышения качества контроля и внесение конкретных предло-
жений; участие в разработке нормативных правовых актов и методических 
материалов по вопросам государственного финансового контроля; подготовка 
аналитических материалов, касающихся деятельности Счетного комитета; 
организация работы по подготовке материалов и заключений по вопросам, 
входящим в компетенцию сектора; подготовка вопросов, выносимых на 
заседания Счетного комитета

Главный консультант – главный государственный контролер – 4 единицы, 
категория В-3 (3/4-28, 3/4-29, 3/4-30, 3/4-31)

Критерии Требования
Образо-
вание

Высшее образование: «социальные науки и бизнес» («экономика», и/или 
«финансы», и/или «учет и аудит»); «право» («юриспруденция»)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тен-

тность

1. Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание 
законодательства Республики Казахстан.
2. Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состояв-
шегося государства», Положения о Счетном комитете, Регламента Счетного 
комитета, бюджетного, налогового, таможенного законодательства, стандар-
тов государственного финансового контроля, Правил проведения внешнего 
государственного финансового контроля, законодательства в сфере госу-
дарственных закупок и бухгалтерского учета и других законодательных актов 
Республики Казахстан, связанных с осуществлением контроля исполнения 
бюджета и использованием активов государства.
3. Желательно наличие сертификатов и/или дипломов по аудиту или бух-
галтерскому учету.
4. Знание государственного языка

Практи-
ческий 
опыт

1. Согласно типовым квалификационным требованиям с опытом работы в об-
ласти экономики, и/или финансов, и/или аудита, и/или финансового контроля, 
и/или строительства, и/или информационных систем.
2. Умение работать на компьютере с программами Microsoft Word, Excel, Power 
Point, Internet и т. д.

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Участие в контрольных мероприятиях по вопросам исполнения республикан-
ского бюджета и использования активов государства, оценки эффективности 
реализации стратегических планов государственных органов, государственных 
и бюджетных программ и обеспечение качества их выполнения; проведение 
анализа и свода материалов по контрольным мероприятиям; участие в под-
готовке аналитических материалов, касающихся деятельности Счетного 
комитета; участие в разработке нормативных правовых актов и методических 
материалов по вопросам государственного финансового контроля

Главный эксперт – государственный контролер – 2 единицы, 
категория В-4 (3/4-32, 3/4-33)

Критерии Требования
Образо-
вание

Высшее образование: «социальные науки и бизнес» («экономика», и/или 
«финансы», и/или «учет и аудит»); «право» («юриспруденция»)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тен-

тность

1. Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание 
законодательства Республики Казахстан.
2. Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состояв-
шегося государства», Положения о Счетном комитете, Регламента Счетного 
комитета, бюджетного, налогового, таможенного законодательства, стандар-
тов государственного финансового контроля, Правил проведения внешнего 
государственного финансового контроля, законодательства в сфере госу-
дарственных закупок и бухгалтерского учета и других законодательных актов 
Республики Казахстан, связанных с осуществлением контроля исполнения 
бюджета и использованием активов государства.
3. Желательно наличие сертификатов и/или дипломов по аудиту или бух-
галтерскому учету.
4. Знание государственного языка

Практи-
ческий 
опыт

1. Согласно типовым квалификационным требованиям с опытом работы в об-
ласти экономики, и/или финансов, и/или аудита, и/или финансового контроля, 
и/или строительства, и/или информационных систем.
2. Умение работать на компьютере с программами Microsoft Word, Excel, Power 
Point,Internet и т. д.

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Участие в контрольных мероприятиях на объектах контроля; проведение 
анализа и свода материалов по контрольным мероприятиям; участие в под-
готовке аналитических материалов, касающихся деятельности Счетного 
комитета; участие в разработке нормативных правовых актов и методических 
материалов по вопросам государственного финансового контроля; подготовка 
аналитических материалов, по вопросам, входящим в компетенцию отдела

Эксперт-контролер – 1 единица, категория В-5 (3/4-34)
Критерии Требования
Образо-
вание

Высшее образование: «социальные науки и бизнес» («экономика», и/или 
«финансы», и/или «учет и аудит»); «право» («юриспруденция»)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тен-

тность

1. Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание 
законодательства Республики Казахстан.
2. Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состояв-
шегося государства», Положения о Счетном комитете, Регламента Счетного 
комитета, бюджетного, налогового, таможенного законодательства, стандар-
тов государственного финансового контроля, Правил проведения внешнего 
государственного финансового контроля, законодательства в сфере госу-
дарственных закупок и бухгалтерского учета и других законодательных актов 
Республики Казахстан, связанных с осуществлением контроля исполнения 
бюджета и использованием активов государства.
3. Желательно наличие сертификатов и/или дипломов по аудиту или бух-
галтерскому учету.
4. Знание государственного языка

Практи-
ческий 
опыт

1. Согласно типовым квалификационным требованиям желательно с опытом ра-
боты в области экономики, и/или финансов, и/или аудита, и/или финансового 
контроля, и/или строительства, и/или информационных систем.
2. Умение работать на компьютере с программами Microsoft Word, Excel, Power 
Point,Internet и т. д.

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Участие в контрольных мероприятиях Счетного комитета на объектах контр-
оля; проведение анализа и свода материалов по контрольным мероприятиям; 
участие в подготовке аналитических материалов, касающихся деятельности 
Счетного комитета, по вопросам, входящим в компетенцию отдела

ОТДЕЛ ВНУТРЕННЕГО АУДИТА
Заместитель заведующего отделом – 1 единица, категория В-1 (4-1) 

Критерии Требования
Образо-
вание

Высшее образование: «социальные науки и бизнес» («экономика», и/или 
«финансы», и/или «учет и аудит»); «право» («юриспруденция»)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тен-

тность

1. Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание 
законодательства Республики Казахстан.
2. Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состо-
явшегося государства», Закона Республики Казахстан «Об аудиторской 
деятельности», Положения о Счетном комитете, Регламента Счетного коми-
тета, бюджетного, налогового, таможенного законодательства, стандартов 
государственного финансового контроля, Правил проведения внешнего 
государственного финансового контроля.
3. Знание государственного языка.
4. Желательно наличие сертификата государственного аудитора

Практи-
ческий 
опыт

1. Согласно типовым квалификационным требованиям.
2. Умение работать на компьютере с программами Microsoft Word, Excel, Power 
Point, Internet, IBM Lotus Notes и т. д.

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Координация и контроль деятельности сектора контроля качества; осущест-
вление контроля за соблюдением исполнительской и трудовой дисциплины в 
отделе; проведение контроля качества материалов контрольных мероприятий, 
в том числе предварительный анализ подготовленных экспертных заключе-
ний до внесения их на рассмотрение заведующему отделом; организация 
взаимодействия отдела с отделом государственного контроля управления 
финансами и отделом государственного контроля развития экономики при 
проведении контроля качества; организация работы по подготовке материалов 
к заседаниям Счетного комитета и аппаратным совещаниям по вопросам 
контроля качества; участие в разработке, согласовании проектов нормативных 
и правовых актов в пределах своей компетенции, общее руководство над их 
разработкой в секторе; внесение предложений заведующему отделом по 
совершенствованию регламентирующих документов, устранению выявлен-
ных нарушений и недостатков, а также иные обязанности в соответствии 
с должностной инструкцией

Заместитель заведующего отделом – 1 единица, категория В-1 (4-2) 
Критерии Требования
Образо-
вание

Высшее образование: «социальные науки и бизнес» («экономика», и/или 
«финансы», и/или «учет и аудит»); «право» («юриспруденция»)
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Про-
фессио-
нальная 
компе-
тен-

тность

1. Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание 
законодательства Республики Казахстан.
2. Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состо-
явшегося государства», Закона Республики Казахстан «Об аудиторской 
деятельности», Положения о Счетном комитете, Регламента Счетного коми-
тета, бюджетного, налогового, таможенного законодательства, стандартов 
государственного финансового контроля, Правил проведения внешнего 
государственного финансового контроля.
3. Знание государственного языка.
4. Желательно наличие сертификата государственного аудитора

Практи-
ческий 
опыт

1. Согласно типовым квалификационным требованиям.
2. Умение работать на компьютере с программами Word, Excel, Power Point, 
Internet, IBM Lotus Notes и т. д.

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Координация и контроль деятельности сектора внутреннего аудита струк-
турных подразделений, республиканского государственного предприятия 
и контроля исполнительской дисциплины. Обеспечение организации труда 
и соблюдения трудовой дисциплины сотрудников сектора. Обеспечение 
своевременного и качественного проведение внутреннего аудита и контроля 
исполнительской дисциплины. Формирование ежегодного графика прове-
дения аудита, организация проведения внутреннего аудита и участие в его 
осуществлении; организация работы по оценке эффективности деятельности 
структурных подразделений Счетного комитета. Организация работы по ана-
лизу служебных записок о снятии с контроля постановлений (представлений) 
Счетного комитета и подготовка соответствующих экспертных заключений. 
Принятие участия в разработке, согласовании проектов нормативных и пра-
вовых актов в пределах своей компетенции, общее руководство над их 
разработкой в секторе. Внесение предложений заведующему отделом по 
совершенствованию регламентирующих документов, устранению выявлен-
ных недостатков работы сектора, а также иные обязанности в соответствии 
с должностной инструкцией

Сектор внутреннего аудита структурных подразделений и РГП, 
контроля исполнительской дисциплины

Заведующий сектором – 1 единица, категория В-3 (4/1-3)
Критерии Требования
Образо-
вание

Высшее образование: «социальные науки и бизнес» («экономика», и/или 
«финансы», и/или «учет и аудит»); «право» («юриспруденция»)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тен-

тность

1. Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание 
законодательства Республики Казахстан.
2. Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состо-
явшегося государства», Закона Республики Казахстан «Об аудиторской 
деятельности», Положения о Счетном комитете, Регламента Счетного коми-
тета, бюджетного, налогового, таможенного законодательства, стандартов 
государственного финансового контроля, Правил проведения внешнего 
государственного финансового контроля.
3. Знание государственного языка.
4. Желательно наличие сертификата государственного аудитора

Практи-
ческий 
опыт

1. Согласно типовым квалификационным требованиям.
2. Умение работать на компьютере с программами Microsoft Word, Excel, Power 
Point, Internet, IBM Lotus Notes и т. д.

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Осуществление общего руководства работой сектора, планирование работы 
сектора; обеспечение организации труда и соблюдения трудовой дисциплины 
сотрудников сектора; организация проведения внутреннего аудита и участие 
в его осуществлении; свод итогового отчета аудита; внесение предложений 
по совершенствованию регламентирующих документов; выявление резервов 
для совершенствования деятельности; осуществление системного контроля 
за исполнением приказов, протоколов, поручений председателя и руководи-
теля аппарата, за соблюдением отделами требований регламентирующих 
документов; анализ служебных записок о снятии с контроля актов и поручений 
председателя и руководителя аппарата, постановлений (представлений) Счет-
ного комитета и подготовка соответствующих экспертных заключений, а также 
иные обязанности в соответствии с должностной инструкцией

Главный консультант – 1 единица, категория В-3 (4/1-4)
Критерии Требования
Образо-
вание

Высшее образование: «социальные науки и бизнес» («экономика», и/или 
«финансы», и/или «учет и аудит»); «право» («юриспруденция»)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тен-

тность

1. Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание 
законодательства Республики Казахстан.
2. Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состо-
явшегося государства», Закона Республики Казахстан «Об аудиторской 
деятельности», Положения о Счетном комитете, Регламента Счетного коми-
тета, бюджетного, налогового, таможенного законодательства, стандартов 
государственного финансового контроля, Правил проведения внешнего 
государственного финансового контроля.
3. Знание государственного языка.
4. Желательно наличие сертификата государственного аудитора

Практи-
ческий 
опыт

1. Согласно типовым квалификационным требованиям.
2. Умение работать на компьютере с программами Microsoft Word, Excel, Power 
Point, Internet, IBM Lotus Notes и т. д.

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Осуществление внутреннего аудита; подготовка отчета по итогам аудита; 
выявление резервов для совершенствования деятельности; осуществление 
контроля за исполнением приказов, протоколов, поручений председателя 
и руководителя аппарата, за соблюдением отделами требований регламен-
тирующих документов; анализ служебных записок о снятии с контроля актов 
и поручений председателя и руководителя аппарата, постановлений (представ-
лений) Счетного комитета и подготовка соответствующих экспертных заклю-
чений, а также иные обязанности в соответствии с должностной инструкцией

Эксперт – 1 единица, категория В-5 (4/1-5)
Критерии Требования
Образо-
вание

Высшее образование: «социальные науки и бизнес» («экономика», и/или 
«финансы», и/или «учет и аудит»); «право» («юриспруденция»)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тен-

тность

1. Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание 
законодательства Республики Казахстан.
2. Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состо-
явшегося государства», Закона Республики Казахстан «Об аудиторской 
деятельности», Положения о Счетном комитете, Регламента Счетного коми-
тета, бюджетного, налогового, таможенного законодательства, стандартов 
государственного финансового контроля, Правил проведения внешнего 
государственного финансового контроля.
3. Знание государственного языка.
4. Желательно наличие сертификата государственного аудитора

Практи-
ческий 
опыт

1. Согласно типовым квалификационным требованиям.
2. Умение работать на компьютере с программами Microsoft Word, Excel, Power 
Point, Internet, IBM Lotus Notes и т. д.

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Осуществление внутреннего аудита, выявление резервов для совершенст-
вования деятельности, осуществление контроля за исполнением приказов, 
протоколов, поручений председателя и руководителя аппарата, за со-
блюдением отделами требований регламентирующих документов, анализ 
служебных записок о снятии с контроля актов и поручений председателя 
и руководителя аппарата, а также иные обязанности в соответствии с дол-
жностной инструкцией

Сектор контроля качества

Заведующий сектором – 1 единица, категория В-3 (4/2-6)
Критерии Требования
Образо-
вание

Высшее образование: «социальные науки и бизнес» («экономика», и/или 
«финансы», и/или «учет и аудит»); «право» («юриспруденция»)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тен-

тность

1. Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание 
законодательства Республики Казахстан.
2. Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состо-
явшегося государства», Закона Республики Казахстан «Об аудиторской 
деятельности», Положения о Счетном комитете, Регламента Счетного коми-
тета, бюджетного, налогового, таможенного законодательства, стандартов 
государственного финансового контроля, Правил проведения внешнего 
государственного финансового контроля.
3. Знание государственного языка.
4. Желательно наличие сертификата государственного аудитора

Практи-
ческий 
опыт

1. Согласно типовым квалификационным требованиям.
2. Умение работать на компьютере с программами Microsoft Word, Excel, Power 
Point, Internet, IBM Lotus Notes и т. д.

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Осуществление общего руководства работой сектора, планирование работы 
сектора; обеспечение организации труда и соблюдения трудовой дисциплины 
сотрудников сектора, обеспечение охватом контроля качества всех материалов 
контроля; анализ актов контроля и других документов, составляемых при 
осуществлении контрольных мероприятий на соответствие установленным 
требованиям, в том числе стандартов государственного финансового контроля, 
полноты охвата запланированных вопросов, достоверности и объективности, 
документальной и юридической обоснованности, а также выполнение других 
требований законодательства и руководства; внесение предложений заве-
дующему отделом по устранению выявленных нарушений и недостатков, 
принятию мер ответственности к виновным лицам, а также иные обязанности 
в соответствии с должностной инструкцией

Главный консультант– 1 единица, категория В-3 (4/2-7)
Критерии Требования
Образо-
вание

Высшее образование: «социальные науки и бизнес» («экономика», и/или 
«финансы», и/или «учет и аудит»); «право» («юриспруденция»)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тен-

тность

1. Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание 
законодательства Республики Казахстан.
2. Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состо-
явшегося государства», Закона Республики Казахстан «Об аудиторской 
деятельности», Положения о Счетном комитете, Регламента Счетного коми-
тета, бюджетного, налогового, таможенного законодательства, стандартов 
государственного финансового контроля, Правил проведения внешнего 
государственного финансового контроля.
3. Знание государственного языка
4. Желательно наличие сертификата государственного аудитора

Практи-
ческий 
опыт

1. Согласно типовым квалификационным требованиям.
2. Умение работать на компьютере с программами Microsoft Word, Excel, Power 
Point, Internet, IBM Lotus Notes и т. д.

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Осуществление контроля качества документов контрольных мероприятий; 
подготовка соответствующих экспертных заключений по итогам контроля; 
внесение предложений заведующему сектором по устранению выявленных 
нарушений и недостатков, принятия мер ответственности к виновным лицам, а 
также иные обязанности в соответствии с должностной инструкцией

Главный эксперт – 1 единица, категория В-4 (4/2-8)
Критерии Требования
Образо-
вание

Высшее образование: «социальные науки и бизнес» («экономика», и/или 
«финансы», и/или «учет и аудит»); «право» («юриспруденция»)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тен-

тность

1 Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание 
законодательства Республики Казахстан.
2. Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состо-
явшегося государства», Закона Республики Казахстан «Об аудиторской 
деятельности», Положения о Счетном комитете, Регламента Счетного коми-
тета, бюджетного, налогового, таможенного законодательства, стандартов 
государственного финансового контроля, Правил проведения внешнего 
государственного финансового контроля.
3. Знание государственного языка.
4. Желательно наличие сертификата государственного аудитора

Практи-
ческий 
опыт

1. Согласно типовым квалификационным требованиям.
2. Умение работать на компьютере с программами Microsoft Word, Excel, Power 
Point, Internet, IBM Lotus Notes и т. д.

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Осуществление контроля качества документов контрольных мероприятий; 
подготовка соответствующих экспертных заключений по итогам контроля; 
внесение предложений заведующему сектором по устранению выявленных 
нарушений и недостатков, принятия мер ответственности к виновным лицам, а 
также иные обязанности в соответствии с должностной инструкцией

ОТДЕЛ ПЛАНИРОВАНИЯ, АНАЛИЗА И ОТЧЕТНОСТИ
Заместитель заведующего отделом – 2 единицы, категория В-1 (5-1, 5-2)
Критерии Требования
Образо-
вание

Высшее образование: «социальные науки и бизнес» («экономика», и/или 
«финансы», и/или «учет и аудит»)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тен-

тность

1. Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание 
законодательства Республики Казахстан.
2. Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состояв-
шегося государства», Положения о Счетном комитете, Регламента Счет-
ного комитета, бюджетного, налогового, таможенного законодательства, 
стандартов государственного финансового контроля, Правил проведения 
внешнего государственного финансового контроля, законодательства в сфере 
государственных закупок и бухгалтерского учета.
3. Знание Закона Республики Казахстан «Об аудиторской деятельности», 
Системы государственного планирования в Республике Казахстан.
4. Знание государственного языка

Практи-
ческий 
опыт

1. Согласно типовым квалификационным требованиям с опытом работы 
в области экономики и/или финансового контроля и/или государственного 
управления не менее 5 лет.
2. Умение работать на компьютере с программами Microsoft Word, Excel, Power 
Point, Internet, IBM Lotus Notes и т. д.

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Координация деятельности сотрудников отдела по закрепленным направле-
ниям; представление интересов Счетного комитета по вопросам, относящимся 
к компетенции отдела; внесение предложений по совершенствованию работы 
отдела, а также повышения квалификации сотрудников отдела; организация 
и координация деятельности отдела по проведению анализа исполнения 
республиканского бюджета, подготовки отчета Парламенту Республики Ка-
захстан об исполнении республиканского бюджета за отчетный финансовый 
год и ежеквартальной информации Главе государства об итогах работы 
Счетного комитета, а также других видов отчетности и информации Счетного 
комитета, мониторинга исполнения контрольно-аналитических мероприятий; 
участие в разработке нормативных правовых актов, методических материалов 
по вопросам финансового контроля, разработка перспективных и текущих 
планов Счетного комитета, подготовка аналитических материалов, по вопросам, 
входящим в компетенцию отдела

Сектор планирования и мониторинга

Заведующий сектором – 1 единица, категория В-3 (5/1-3)
Критерии Требования
Образо-
вание

Высшее образование: «социальные науки и бизнес» («экономика», и/или 
«финансы», и/или «учет и аудит»)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тен-

тность

1. Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание 
законодательства Республики Казахстан.
2. Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состояв-
шегося государства», Положения о Счетном комитете, Регламента Счет-
ного комитета, бюджетного, налогового, таможенного законодательства, 
стандартов государственного финансового контроля, Правил проведения 
внешнего государственного финансового контроля, законодательства в сфере 
государственных закупок и бухгалтерского учета.
3. Знание Закона Республики Казахстан «Об аудиторской деятельности», 
Системы государственного планирования в Республике Казахстан.
4. Знание государственного языка

Практи-
ческий 
опыт

1. Согласно типовым квалификационным требованиям с опытом работы 
в области экономики и/или финансового контроля и/или государственного 
управления не менее 5 лет.
2. Умение работать на компьютере с программами Microsoft Word, Excel, Power 
Point, Internet, IBM Lotus Notes и т. д.

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Обеспечение общего руководства деятельностью сектора, распределение 
обязанностей между сотрудниками сектора по согласованию с заведующим 
отделом, организация мониторинга и исполнения годового, квартальных планов 
Счетного комитета, мониторинга рекомендаций и показателей деятельности 
Счетного комитета с учетом применения системы управления рисками; согла-
сование программы, плана и поручения контрольных мероприятий; участие 
в разработке нормативных правовых актов, методических материалов по 
вопросам финансового контроля; участие в подготовке отчета Парламенту 
Республики Казахстан об исполнении республиканского бюджета за отчет-
ный финансовый год и ежеквартальной информации Главе государства об 
итогах работы Счетного комитета; подготовка аналитических материалов, по 
вопросам, входящим в компетенцию отдела

Главный консультант – 1 единица, категория В-3 (5/1-4)
Критерии Требования
Образо-
вание

Высшее образование: «социальные науки и бизнес» («экономика», и/или 
«финансы», и/или «учет и аудит»)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тен-

тность

1. Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание 
законодательства Республики Казахстан.
2. Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состояв-
шегося государства», Положения о Счетном комитете, Регламента Счет-
ного комитета, бюджетного, налогового, таможенного законодательства, 
стандартов государственного финансового контроля, Правил проведения 
внешнего государственного финансового контроля, законодательства в сфере 
государственных закупок и бухгалтерского учета.
3. Закона Республики Казахстан «Об аудиторской деятельности», Системы 
государственного планирования в Республике Казахстан.
4. Знание государственного языка

Практи-
ческий 
опыт

1. Согласно типовым квалификационным требованиям с опытом работы 
в области экономики и/или финансового контроля и/или государственного 
управления не менее 2 лет.
2. Умение работать на компьютере с программами Microsoft Word, Excel, Power 
Point, Internet, IBM Lotus Notes и т. д.

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Формирование, мониторинг и исполнение годового, квартальных планов Счет-
ного комитета с учетом применения системы управления рисками; обеспечение 
методологического и практического применения системы управления рисками; 
подготовка отчетов, информации Счетного комитета; участие в разработке 
нормативных правовых актов, методических материалов по вопросам финансо-
вого контроля; участие в подготовке необходимых материалов для включения 
в отчет Парламенту Республики Казахстан об исполнении республиканского 
бюджета за отчетный финансовый год и ежеквартальную информацию Главе 
государства об итогах работы Счетного комитета; подготовка аналитических 
материалов, по вопросам, входящим в компетенцию отдела

Главный эксперт – 1 единица, категория В-4 (5/1-5)
Критерии Требования
Образо-
вание

Высшее образование: «социальные науки и бизнес» («экономика», и/или 
«финансы», и/или «учет и аудит»)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тен-

тность

1. Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание 
законодательства Республики Казахстан.
2. Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состояв-
шегося государства», Положения о Счетном комитете, Регламента Счет-
ного комитета, бюджетного, налогового, таможенного законодательства, 
стандартов государственного финансового контроля, Правил проведения 
внешнего государственного финансового контроля, законодательства в сфере 
государственных закупок и бухгалтерского учета.
3. Закона Республики Казахстан «Об аудиторской деятельности», Системы 
государственного планирования в Республике Казахстан.
4. Знание государственного языка

Практи-
ческий 
опыт

1. Согласно типовым квалификационным требованиям с опытом работы 
в области экономики и/или финансового контроля и/или государственного 
управления не менее 2 лет.
2. Умение работать на компьютере с программами Microsoft Word, Excel, Power 
Point, Internet, IBM Lotus Notes и т. д.

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Формирование, мониторинг и исполнение годового, квартальных планов Счет-
ного комитета, с учетом применения системы управления рисками; обеспечение 
методологического и практического применения системы управления рисками; 
мониторинг рекомендаций и показателей деятельности Счетного комитета, 
подготовка отчетов, информации Счетного комитета; внесение предложений 
по разработке нормативных правовых актов, методических материалов по 
вопросам финансового контроля; участие в подготовке необходимых матери-
алов для включения в отчет Парламенту Республики Казахстан об исполнении 
республиканского бюджета за отчетный финансовый год и ежеквартальную ин-
формацию Главе государства об итогах работы Счетного комитета; подготовка 
аналитических материалов, по вопросам, входящим в компетенцию отдела

Эксперт – 1 единица, категория В-5 (5/1-6)
Критерии Требования
Образо-
вание

Высшее образование: «социальные науки и бизнес» («экономика», и/или 
«финансы», и/или «учет и аудит»)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тен-

тность

1. Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание 
законодательства Республики Казахстан.
2. Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состояв-
шегося государства», Положения о Счетном комитете, Регламента Счет-
ного комитета, бюджетного, налогового, таможенного законодательства, 
стандартов государственного финансового контроля, Правил проведения 
внешнего государственного финансового контроля, законодательства в сфере 
государственных закупок и бухгалтерского учета.
3. Закона Республики Казахстан «Об аудиторской деятельности», Системы 
государственного планирования в Республике Казахстан.
4. Знание государственного языка

Практи-
ческий 
опыт

1. Согласно типовым квалификационным требованиям.
2. Умение работать на компьютере с программами Microsoft Word, Excel, Power 
Point, Internet, IBM Lotus Notes и т. д.

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Мониторинг исполнения годового, квартальных планов Счетного комитета, 
участие в подготовке отчетов, информации Счетного комитета; внесение 
предложений по разработке нормативных правовых актов, методических 
материалов по вопросам финансового контроля, подготовка аналитических 
материалов, по вопросам, входящим в компетенцию отдела

Сектор анализа и отчетности

Заведующий сектором – 1 единица, категория В-3 (5/2-7)
Критерии Требования
Образо-
вание

Высшее образование: «социальные науки и бизнес» («экономика», и/или 
«финансы», и/или «учет и аудит»)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тен-

тность

1. Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание 
законодательства Республики Казахстан.
2. Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состояв-
шегося государства», Положения о Счетном комитете, Регламента Счет-
ного комитета, бюджетного, налогового, таможенного законодательства, 
стандартов государственного финансового контроля, Правил проведения 
внешнего государственного финансового контроля, законодательства в сфере 
государственных закупок и бухгалтерского учета.
3. Закона Республики Казахстан «Об аудиторской деятельности», Системы 
государственного планирования в Республике Казахстан.
4. Знание государственного языка

Практи-
ческий 
опыт

1. Согласно типовым квалификационным требованиям с опытом работы 
в области экономики и/или финансового контроля и/или государственного 
управления не менее 5 лет.
2. Умение работать на компьютере с программами Microsoft Word, Excel, Power 
Point, Internet, IBM Lotus Notes и т. д.

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Обеспечение общего руководства деятельностью сектора, распределение 
обязанностей между сотрудниками сектора по согласованию с заведующим 
отделом, координация работы сектора по проведению анализа исполнения 
республиканского бюджета, а также исполнения местных бюджетов, предо-
ставляемых ревизионными комиссиями областей, городов республиканского 
значения и столицы, по подготовке отчетов, информации Счетного комитета, 
по мониторингу исполнения контрольно-аналитических мероприятий; участие 
в разработке нормативных правовых актов, методических материалов по 
вопросам финансового контроля, участие в разработке перспективных и те-
кущих планов Счетного комитета, участие в подготовке отчета Парламенту 
Республики Казахстан об исполнении республиканского бюджета за отчетный 
финансовый год и ежеквартальной информации Главе государства об итогах 
работы Счетного комитета; подготовка аналитических материалов, по вопро-
сам, входящим в компетенцию отдела

Главный консультант– 1 единица, категория В-3 (5/2-8)
Критерии Требования
Образо-
вание

Высшее образование: «социальные науки и бизнес» («экономика», и/или 
«финансы», и/или «учет и аудит»)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тен-

тность

1. Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание 
законодательства Республики Казахстан.
2. Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состояв-
шегося государства», Положения о Счетном комитете, Регламента Счет-
ного комитета, бюджетного, налогового, таможенного законодательства, 
стандартов государственного финансового контроля, Правил проведения 
внешнего государственного финансового контроля, законодательства в сфере 
государственных закупок и бухгалтерского учета.
3. Закона Республики Казахстан «Об аудиторской деятельности», Системы 
государственного планирования в Республике Казахстан.
4. Знание государственного языка

Практи-
ческий 
опыт

1. Согласно типовым квалификационным требованиям с опытом работы 
в области экономики и/или финансового контроля и/или государственного 
управления не менее 3 лет.
2. Умение работать на компьютере с программами Microsoft Word, Excel, Power 
Point, Internet, IBM Lotus Notes и т. д.

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Проведение анализа основных направлений социально-экономического 
развития Республики Казахстан, исполнения республиканского бюджета; 
подготовка отчетов, информации Счетного комитета; участие в разработке 
нормативно-правовых актов, методических материалов по вопросам финансо-
вого контроля, участие в подготовке необходимых материалов для включения 
в отчет Парламенту Республики Казахстан об исполнении республиканского 
бюджета за отчетный финансовый год и ежеквартальную информацию Главе 
государства об итогах работы Счетного комитета; подготовка аналитических 
материалов и внесение предложений по повышению эффективности работы, 
по вопросам, входящим в компетенцию сектора

Главный эксперт – 1 единица, категория В-4 (5/2-9)
Критерии Требования
Образо-
вание

Высшее образование: «социальные науки и бизнес» («экономика», и/или 
«финансы», и/или «учет и аудит»)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тен-

тность

1. Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание 
законодательства Республики Казахстан.
2. Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состояв-
шегося государства», Положения о Счетном комитете, Регламента Счет-
ного комитета, бюджетного, налогового, таможенного законодательства, 
стандартов государственного финансового контроля, Правил проведения 
внешнего государственного финансового контроля, законодательства в сфере 
государственных закупок и бухгалтерского учета.
3. Закона Республики Казахстан «Об аудиторской деятельности», Системы 
государственного планирования в Республике Казахстан.
4. Знание государственного языка

Практи-
ческий 
опыт

1. Согласно типовым квалификационным требованиям с опытом работы 
в области экономики и/или финансового контроля и/или государственного 
управления не менее 2 лет.
2. Умение работать на компьютере с программами Microsoft Word, Excel, Power 
Point, Internet, IBM Lotus Notes и т. д.

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Проведение анализа основных направлений социально-экономического раз-
вития Республики Казахстан, исполнения республиканского бюджета, а также 
исполнение местных бюджетов, предоставляемых ревизионными комиссиями 
областей, городов республиканского значения и столицы; подготовка отчетов, 
информации Счетного комитета; участие в разработке нормативно-правовых 
актов, методических материалов по вопросам финансового контроля, участие 
в подготовке необходимых материалов для включения в отчет Парламенту 
Республики Казахстан об исполнении республиканского бюджета за отчет-
ный финансовый год и ежеквартальную информацию Главе государства об 
итогах работы Счетного комитета; подготовка аналитических материалов, по 
вопросам, входящим в компетенцию сектора

Эксперт – 2 единицы, категория В-5 (5/2-10, 5/2-11)
Критерии Требования
Образо-
вание

Высшее образование: «социальные науки и бизнес» («экономика», и/или 
«финансы», и/или «учет и аудит»)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тен-

тность

1. Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание 
законодательства Республики Казахстан.
2. Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состояв-
шегося государства», Положения о Счетном комитете, Регламента Счет-
ного комитета, бюджетного, налогового, таможенного законодательства, 
стандартов государственного финансового контроля, Правил проведения 
внешнего государственного финансового контроля, законодательства в сфере 
государственных закупок и бухгалтерского учета.
3. Закона Республики Казахстан «Об аудиторской деятельности», Системы 
государственного планирования в Республике Казахстан.
4. Знание государственного языка

Практи-
ческий 
опыт

1. Согласно типовым квалификационным требованиям.
2. Умение работать на компьютере с программами Microsoft Word, Excel, Power 
Point, Internet, IBM Lotus Notes и т. д.

Функци-
ональные 
обязан-
ности

Участие в подготовке необходимых материалов для включения в отчет Пар-
ламенту Республики Казахстан об исполнении республиканского бюджета за 
отчетный финансовый год и ежеквартальную информацию Главе государства 
об итогах работы Счетного комитета; участие в разработке нормативных пра-
вовых актов по вопросам совершенствования бюджетного законодательства 
и финансового контроля, участие в подготовке аналитических материалов, по 
вопросам, входящим в компетенцию сектора

ОТДЕЛ МЕТОДОЛОГИИ И ВНЕШНИХ СВЯЗЕЙ 
Заместитель заведующего отделом – 1 единица, категория В-1 (6-1)

Критерии Требования
Образо-
вание

Высшее образование: «социальные науки и бизнес» («экономика», и/или 
«финансы», и/или «учет и аудит»); «право» («юриспруденция» и/или «ме-
ждународное право»)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тен-

тность

1. Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание 
законодательства Республики Казахстан.
2. Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состояв-
шегося государства», Положения о Счетном комитете, Регламента Счетного 
комитета, бюджетного, налогового, таможенного законодательства, стандар-
тов государственного финансового контроля, Правил проведения внешнего 
государственного финансового контроля.
3. Знание государственного языка

Практи-
ческий 
опыт

1. Согласно типовым квалификационным требованиям желательно с опытом 
работы в области экономики и/или финансового контроля и/или права не 
менее 5 лет.
2. Умение работать на компьютере с программами Microsoft Word, Excel, Power 
Point, Internet, IBM Lotus Notes и т. д.

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Координация деятельности сотрудников отдела по закрепленным направле-
ниям, представление интересов Счетного комитета по вопросам, относящимся 
к компетенции отдела, внесение предложений по совершенствованию работы 
отдела, а также повышения квалификации сотрудников отдела, координация 
деятельности отдела по развитию системы государственного финансового 
контроля (аудита), по методологическому руководству в сфере государ-
ственного финансового контроля, в том числе по разработке нормативных 
правовых и правовых актов в сфере проведения государственного финансо-
вого контроля, координации и оказанию методической помощи ревизионным 
комиссиям областей, городов республиканского значения и столицы; участие 
в подготовке необходимых материалов для включения в отчет Парламенту 
Республики Казахстан об исполнении республиканского бюджета за отчет-
ный финансовый год и ежеквартальную информацию Главе государства об 
итогах работы Счетного комитета; подготовка аналитических материалов, по 
вопросам, входящим в компетенцию отдела

Заместитель заведующего отделом – 1 единица, категория В-1 (6-2)
Критерии Требования
Образо-
вание

Высшее образование: «социальные науки и бизнес» («экономика», и/или 
«финансы», и/или «учет и аудит»); «право» («юриспруденция» и/или «ме-
ждународное право»)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тен-

тность

1. Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание 
законодательства Республики Казахстан.
2. Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состояв-
шегося государства», Положения о Счетном комитете, Регламента Счетного 
комитета, бюджетного, налогового, таможенного законодательства, стандар-
тов государственного финансового контроля, Правил проведения внешнего 
государственного финансового контроля.
3. Знание нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих 
международные отношения.
4. Знание государственного языка Обязательно знание иностранного (англий-
ского) и/или других языков

Практи-
ческий 
опыт

1. Согласно типовым квалификационным требованиям желательно с опытом 
работы в области экономики и/или финансового контроля, международных 
отношений и/или права не менее 5 лет.
2. Умение работать на компьютере с программами Microsoft Word, Excel, Power 
Point, Internet, IBM Lotus Notes и т. д.

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Координация деятельности сотрудников отдела по закрепленным направле-
ниям, представление интересов Счетного комитета по вопросам, относящимся 
к компетенции отдела, внесение предложений по совершенствованию работы 
отдела, а также повышения квалификации сотрудников отдела, координация 
деятельности отдела по развитию системы государственного финансового 
контроля (аудита), по организации деятельности Счетного комитета в сфере 
международных отношений, взаимодействию с высшими органами финансо-
вого контроля (далее – ВОФК) зарубежных стран; анализу официальной ин-
формации ВОФК развитых зарубежных государств и разработки предложений 
по внедрению передового международного опыта в деятельности Счетного 
комитета; ведению базы данных по итогам изучения передового международ-
ного опыта в сфере аудита и поддержанию ее в актуализированном состоянии; 
организации и проведении международных заседаний, встреч, семинаров 
и других международных мероприятий с представителями органов государ-
ственного финансового контроля иностранных государств и международных 
организаций на территории Республики Казахстан; формированию бюджетных 
заявок по заграничным командировкам и представительским затратам Счет-
ного комитета; осуществление переводов с иностранного на русский язык 
(и наоборот) входящей и исходящей корреспонденции Счетного комитета

Главный консультант – 3 единицы, категория В-3 (6-3, 6-4, 6-5)
Критерии Требования
Образо-
вание

Высшее образование: «социальные науки и бизнес» («экономика», и/или 
«финансы», и/или «учет и аудит»); «право» («юриспруденция» и/или «ме-
ждународное право»)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тен-

тность

1. Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание 
законодательства Республики Казахстан.
2. Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состояв-
шегося государства», Положения о Счетном комитете, Регламента Счетного 
комитета, бюджетного, налогового, таможенного законодательства, стандар-
тов государственного финансового контроля, Правил проведения внешнего 
государственного финансового контроля.
3. Знание государственного языка. Желательно знание иностранного (англий-
ского) и/или других языков.

Практи-
ческий 
опыт

1. Согласно типовым квалификационным требованиям желательно с опытом 
работы в области экономики и/или финансового контроля не менее 3 лет.
2. Умение работать на компьютере с программами Microsoft Word, Excel, Power 
Point, Internet, IBM Lotus Notes и т. д.

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Разработка нормативных правовых и правовых актов в сфере проведения госу-
дарственного финансового контроля, методологических документов, типовых 
форм и структуры материалов контроля, координация и оказание методической 
помощи ревизионным комиссиям областей, городов республиканского значе-
ния и столицы; участие в подготовке необходимых материалов для включения 
в отчет Парламенту Республики Казахстан об исполнении республиканского 
бюджета за отчетный финансовый год и ежеквартальную информацию Главе 
государства об итогах работы Счетного комитета; подготовка аналитических 
материалов, по вопросам, входящим в компетенцию отдела

Главный эксперт – 1 единица, категория В-4 (6-6)
Критерии Требования
Образо-
вание

Высшее образование: «социальные науки и бизнес» («экономика», и/или 
«финансы», и/или «учет и аудит»); «право» («юриспруденция» и/или «ме-
ждународное право»)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тен-

тность

1. Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание 
законодательства Республики Казахстан.
2. Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состояв-
шегося государства», Положения о Счетном комитете, Регламента Счетного 
комитета, бюджетного, налогового, таможенного законодательства, стандар-
тов государственного финансового контроля, Правил проведения внешнего 
государственного финансового контроля.
3. Знание государственного языка. Желательно знание иностранного (англий-
ского) и/или других языков

Практи-
ческий 
опыт

1. Согласно типовым квалификационным требованиям желательно с опытом 
работы в области экономики и/или финансового контроля не менее 2 года.
2. Умение работать на компьютере с программами Microsoft Word, Excel, Power 
Point, Internet, IBM Lotus Notes и т. д.

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Разработка нормативных правовых и правовых актов в сфере проведения госу-
дарственного финансового контроля, типовых форм и структуры материалов 
контроля, координация и оказание методической помощи ревизионным комис-
сиям областей, городов республиканского значения и столицы; подготовка 
аналитических материалов, по вопросам, входящим в компетенцию отдела

Главный эксперт – 1 единица, категория В-4 (6-7)
Критерии Требования
Образо-
вание

Высшее образование: «социальные науки и бизнес» («экономика», и/или 
«финансы», и/или «учет и аудит»); «право» («юриспруденция» и/или «между-
народное право»); «гуманитарные науки» («иностранный язык»)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тен-

тность

1. Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание 
законодательства Республики Казахстан.
2. Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состояв-
шегося государства», Положения о Счетном комитете, Регламента Счетного 
комитета, бюджетного, налогового, таможенного законодательства, стандар-
тов государственного финансового контроля, Правил проведения внешнего 
государственного финансового контроля.
3. Знание нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих 
международные отношения.
4. Знание государственного языка Обязательно знание иностранного (англий-
ского) и/или других языков

Практи-
ческий 
опыт 

1. Согласно типовым квалификационным требованиям с опытом работы 
в области экономики и/или финансов, международных отношений и/или 
права не менее 2 года.
2. Умение работать на компьютере с программами Microsoft Word, Excel, Power 
Point, Internet, IBM Lotus Notes и т. д.

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Организация деятельности Счетного комитета в сфере международных 
отношений, взаимодействия с высшими органами финансового контроля 
(далее – ВОФК) зарубежных стран; анализ официальной информации ВОФК 
развитых зарубежных государств и разработка предложений по внедрению 
передового международного опыта в деятельности Счетного комитета; орга-
низация и проведение международных заседаний, встреч, семинаров и других 
международных мероприятий с представителями органов государственного 
финансового контроля иностранных государств и международных организа-
ций на территории Республики Казахстан; разработка и согласование дого-
воров и соглашений о сотрудничестве и совместной деятельности с ВОФК 
иностранных государств и международными организациями; осуществление 
переводов с английского на русский язык (и наоборот) входящей и исходящей 
корреспонденции Счетного комитета

Эксперт – 2 единицы, категория В-5 (6-8, 6-9)
Критерии Требования
Образо-
вание

Высшее образование: «социальные науки и бизнес» («экономика», и/или 
«финансы», и/или «учет и аудит»); «право» («юриспруденция» и/или «ме-
ждународное право»); «гуманитарные науки» («международные отношения», 
и/или «иностранный язык», и/или «переводческое дело»)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тен-

тность

1. Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание 
законодательства Республики Казахстан.
2. Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состояв-
шегося государства», Положения о Счетном комитете, Регламента Счетного 
комитета, бюджетного, налогового, таможенного законодательства, стандар-
тов государственного финансового контроля, Правил проведения внешнего 
государственного финансового контроля.
3. Знание нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих 
международные отношения.
4. Знание государственного языка. Обязательно знание иностранного (англий-
ского) и/или других языков

Практи-
ческий 
опыт 

1. Согласно типовым квалификационным требованиям.
2. Умение работать на компьютере с программами Microsoft Word, Excel, Power 
Point, Internet, IBM Lotus Notes и т. д.

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Организация деятельности Счетного комитета в сфере международных от-
ношений, взаимодействия с высшими органами финансового контроля (далее 
– ВОФК) зарубежных стран; проведение анализа официальной информации 
ВОФК развитых зарубежных государств и разработка предложений по внедре-
нию передового международного опыта в деятельности Счетного комитета; 
организация участия представителей Счетного комитета в международных 
заседаниях, встречах, семинарах и других международных мероприятиях, 
проводимых в зарубежных странах; участие в организации и проведении 
международных заседаний, встреч, семинаров и других международных 
мероприятий с представителями органов государственного финансового 
контроля иностранных государств и международных организаций на террито-
рии Республики Казахстан; осуществление переводов с английского на русский 
язык (и наоборот) входящей и исходящей корреспонденции Счетного комитета

ЮРИДИЧЕСКИЙ ОТДЕЛ 

Заместитель заведующего отделом – 1 единица, категория В-1 (7-1) 
Критерии Требования
Образо-
вание

Высшее образование: «право» («юриспруденция»)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тен-

тность

1. Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание 
законодательства Республики Казахстан.
2. Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состояв-
шегося государства», Положения о Счетном комитете, Регламента Счетного 
комитета, бюджетного, налогового, таможенного законодательства, стандар-
тов государственного финансового контроля, Правил проведения внешнего 
государственного финансового контроля, законодательства в сфере госу-
дарственных закупок и других законодательных актов Республики Казахстан, 
связанных с осуществлением контроля исполнения бюджета и использованием 
активов государства.
3. Знание государственного языка

Практи-
ческий 
опыт

1. Согласно типовым квалификационным требованиям с опытом работы не ме-
нее 2 лет в сфере нормотворчества и 1 года в контрольно-надзорных органах.
2. Умение работать на компьютере с программами Microsoft Word, Excel, Power 
Point, Internet, IBM Lotus Notes и т. д.

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Координация деятельности сотрудников отдела по закрепленным направле-
ниям, представление интересов Счетного комитета по вопросам, относящимся 
к компетенции отдела; внесение предложений по совершенствованию работы 
отдела, а также по повышению квалификации сотрудников отдела; координа-
ция деятельности отдела по разработке, согласованию нормативных правовых 
актов в сфере государственного финансового контроля и их мониторингу, по 
проведению правовой экспертизы проектов постановлений, приказов и писем, 
международных, хозяйственных договоров и других документов Счетного 
комитета; организация и координация проведения исковой работы, пред-
ставления интересов Счетного комитета в суде и в других государственных 
органах, разработка предложений по совершенствованию бюджетного законо-
дательства; контроль и мониторинг исполнения планов работы отдела, участие 
в подготовке сводных аналитических и методических материалов, касающихся 
деятельности Счетного комитета, необходимых материалов для включения 
в отчет Парламенту Республики Казахстан об исполнении республиканского 
бюджета за отчетный финансовый год и ежеквартальную информацию Главе 
государства об итогах работы Счетного комитета

Главный консультант – 2 единицы, категория В-3 (7-2, 7-3)
Критерии Требования
Образо-
вание

Высшее образование: «право» («юриспруденция»)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тен-

тность

1. Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание 
законодательства Республики Казахстан.
2. Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состояв-
шегося государства», Положения о Счетном комитете, Регламента Счетного 
комитета, бюджетного, налогового, таможенного законодательства, стандар-
тов государственного финансового контроля, Правил проведения внешнего 
государственного финансового контроля, законодательства в сфере госу-
дарственных закупок и других законодательных актов Республики Казахстан, 
связанных с осуществлением контроля исполнения бюджета и использованием 
активов государства.
3. Знание государственного языка

Практи-
ческий 
опыт

1. Согласно типовым квалификационным требованиям с опытом работы в нор-
мотворчестве и не менее 2 лет в контрольно-надзорных/судебных органах.
2. Умение работать на компьютере с программами Microsoft Word, Excel, Power 
Point, Internet, IBM Lotus Notes и т. д.

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Разработка, согласование нормативных правовых актов в сфере государ-
ственного финансового контроля, мониторинг нормативных правовых актов, 
проведение правовой экспертизы постановлений, приказов и писем, между-
народных, хозяйственных договоров и других документов Счетного комитета; 
проведение исковой работы, представление интересов Счетного комитета 
в суде и в других государственных органах, участие в подготовке сводных 
аналитических и методических материалов, касающихся деятельности Счет-
ного комитета, необходимых материалов для включения в отчет Парламенту 
Республики Казахстан об исполнении республиканского бюджета за отчетный 
финансовый год и ежеквартальную информацию Главе государства об 
итогах работы Счетного комитета; юридическое сопровождение контрольной 
деятельности Счетного комитета, проведение правовой экспертизы актов 
контроля, проектов заключений, постановлений/представлений

Главный консультант – 1 единица, категория В-3 (7-4)
Критерии Требования
Образо-
вание

Высшее образование: «право» («юриспруденция»)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тен-

тность

1. Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание 
законодательства Республики Казахстан.
2. Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состояв-
шегося государства», Положения о Счетном комитете, Регламента Счетного 
комитета, бюджетного, налогового, таможенного законодательства, стандар-
тов государственного финансового контроля, Правил проведения внешнего 
государственного финансового контроля, законодательства в сфере госу-
дарственных закупок и других законодательных актов Республики Казахстан, 
связанных с осуществлением контроля исполнения бюджета и использованием 
активов государства.
3. Знание государственного языка

Практи-
ческий 
опыт

1. Согласно типовым квалификационным требованиям с опытом работы в нор-
мотворчестве и не менее 2 лет в контрольно-надзорных/судебных органах.
2. Умение работать на компьютере с программами Microsoft Word, Excel, Power 
Point, Internet, IBM Lotus Notes и т. д.

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Разработка, согласование нормативных правовых актов в сфере государ-
ственного финансового контроля, мониторинг нормативных правовых актов, 
проведение правовой экспертизы постановлений, приказов и писем, между-
народных, хозяйственных договоров и других документов Счетного комитета; 
проведение исковой работы, представление интересов Счетного комитета 
в суде и в других государственных органах, участие в подготовке сводных 
аналитических и методических материалов, касающихся деятельности Счет-
ного комитета, необходимых материалов для включения в отчет Парламенту 
Республики Казахстан об исполнении республиканского бюджета за отчетный 
финансовый год и ежеквартальную информацию Главе государства об итогах 
работы Счетного комитета, координация деятельности работников Счетного 
комитета по составлению административных протоколов, осуществление 
взаимодействия с правоохранительными органами по переданным матери-
алам контроля Счетного комитета для принятия процессуального решения

Главный эксперт – 1 единица, категория В-4 (7-5)
Критерии Требования
Образо-
вание

Высшее образование: «право» («юриспруденция»)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тен-

тность

1. Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание 
законодательства Республики Казахстан.
2. Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состояв-
шегося государства», Положения о Счетном комитете, Регламента Счетного 
комитета, бюджетного, налогового, таможенного законодательства, стандар-
тов государственного финансового контроля, Правил проведения внешнего 
государственного финансового контроля, законодательства в сфере госу-
дарственных закупок и других законодательных актов Республики Казахстан, 
связанных с осуществлением контроля исполнения бюджета и использованием 
активов государства.
3. Знание государственного языка

Практи-
ческий 
опыт

1. Согласно типовым квалификационным требованиям с опытом работы 
в области права не менее 1 года.
2. Умение работать на компьютере с программами Microsoft Word, Excel, Power 
Point, Internet, IBM Lotus Notes и т. д.

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Разработка, согласование нормативных правовых актов в сфере государ-
ственного финансового контроля, мониторинг нормативных правовых актов, 
проведение правовой экспертизы постановлений, приказов и писем, между-
народных, хозяйственных договоров и других документов Счетного комитета; 
проведение исковой работы, представление интересов Счетного комитета 
в суде и в других государственных органах, участие в подготовке сводных 
аналитических и методических материалов, касающихся деятельности Счет-
ного комитета, необходимых материалов для включения в отчет Парламенту 
Республики Казахстан об исполнении республиканского бюджета за отчетный 
финансовый год и ежеквартальную информацию Главе государства об 
итогах работы Счетного комитета; юридическое сопровождение контрольной 
деятельности Счетного комитета, проведение правовой экспертизы актов 
контроля, проектов заключений, постановлений/представлений

Главный эксперт – 1 единица, категория В-4 (7-6)
Критерии Требования
Образо-
вание

Высшее образование: «право» («юриспруденция»)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тен-

тность

1. Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание 
законодательства Республики Казахстан.
2. Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состояв-
шегося государства», Положения о Счетном комитете, Регламента Счетного 
комитета, бюджетного, налогового, таможенного законодательства, стандар-
тов государственного финансового контроля, Правил проведения внешнего 
государственного финансового контроля, законодательства в сфере госу-
дарственных закупок и других законодательных актов Республики Казахстан, 
связанных с осуществлением контроля исполнения бюджета и использованием 
активов государства.
3. Знание государственного языка

Практи-
ческий 
опыт

1.Согласно типовым квалификационным требованиям.
2. Умение работать на компьютере с программами Microsoft Word, Excel, Power 
Point, Internet, IBM Lotus Notes и т. д.

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Разработка, согласование нормативных правовых актов в сфере государ-
ственного финансового контроля, мониторинг нормативных правовых актов, 
проведение правовой экспертизы проектов постановлений, приказов и писем, 
международных, хозяйственных договоров и других документов Счетного 
комитета; проведение исковой работы, представление интересов Счетного 
комитета в суде и в других государственных органах, участие в подготовке 
сводных аналитических и методических материалов, касающихся деятель-
ности Счетного комитета

ОТДЕЛ КАДРОВОЙ И АДМИНИСТРАТИВНОЙ РАБОТЫ
Заместитель заведующего отделом – 2 единицы, категория В-1 (8-1, 8-2)
Критерии Требования
Образо-
вание

Высшее образование: «социальные науки и бизнес» (экономика и/или финансы 
и/или документоведение и документационное обеспечение); «право» («юри-
спруденция» и/или «международное право»); «образование» («казахский язык 
и литература», и/или «русский язык и литература», и/или «иностранный язык»)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тен-

тность

1. Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание 
законодательства Республики Казахстан.
2. Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состояв-
шегося государства», Положения о Счетном комитете, Регламента Счетного 
комитета, бюджетного, налогового законодательства, стандартов государ-
ственного финансового контроля, Правил проведения внешнего государст-
венного финансового контроля, законодательства в сфере государственных 
закупок и бухгалтерского учета и других законодательных актов Республики 
Казахстан, регулирующих отношения в финансовой сфере.
3. Знание государственного языка

Практи-
ческий 
опыт

1. Согласно типовым квалификационным требованиям.
2. Умение работать на компьютере с программами Microsoft Word, Excel, Power 
Point, Internet, IBM Lotus Notes и т. д.

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Координация деятельности сотрудников отдела по закрепленным направле-
ниям, представление интересов Счетного комитета по вопросам, относящимся 
к компетенции отдела; внесение предложений по совершенствованию работы 
отдела, а также по повышению квалификации сотрудников отдела; орга-
низация и координация деятельности отдела по обеспечению реализации 
единой государственной политики в сфере государственной службы, по 
контролю за функционированием государственного языка, за состоянием 
трудовой дисциплины в структурных подразделениях и за соблюдением 
Правил внутреннего и трудового распорядка в Счетном комитете; контроль 
и мониторинг исполнения планов работы отдела; обеспечение оперативного 
ведения делопроизводства и исполнения нормативных правовых актов по 
делопроизводству, организация работы по систематизации архивных дел; 
обеспечение исполнения нормативных правовых актов по секретному дело-
производству; организация разработки и сопровождения информационных 
систем, внедрение современных информационных технологий и бесперебойной 
работы информационных систем, интернет-ресурса и интранет-портал Счет-
ного комитета; контроль за рациональным и эффективным использованием 
вычислительных и информационных ресурсов системы Счетного комитета

Сектор управления персоналом

Заведующий сектором – 1 единица, категория В-3 (8/1-3)
Критерии Требования
Образо-
вание

Высшее образование: «социальные науки и бизнес» («экономика», и/или 
«финансы», и/или «документоведение и документационное обеспечение»); 
«право» («юриспруденция» и/или «международное право»); «образование» 
(«казахский язык и литература», и/или «русский язык и литература», и/или 
«иностранный язык»)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тен-

тность

1. Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание 
законодательства Республики Казахстан.
2. Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состояв-
шегося государства», Положения о Счетном комитете, Регламента Счетного 
комитета, бюджетного законодательства, стандартов государственного 
финансового контроля, Правил проведения внешнего государственного 
финансового контроля.
3. Знание Трудового кодекса Республики Казахстан, закона «О государст-
венных секретах».
4. Знание государственного языка

Практи-
ческий 
опыт

1. Согласно типовым квалификационным требованиям с опытом работы 
в сфере государственного администрирования и/или управления персоналом 
не менее 2 лет.
2. Умение работать на компьютере с программами Microsoft Word, Excel, 
Internet, IBM Lotus Notes

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Обеспечение общего руководства деятельностью сектора, распределение 
обязанностей между сотрудниками сектора по согласованию с заведующим 
отделом; организация деятельности дисциплинарной, аттестационной, кон-
курсной и иных комиссий по кадровым вопросам; обеспечение соблюдения 
процедур проведения аттестации и конкурсного отбора, продвижения по 
службе государственных служащих, привлечения государственных слу-
жащих к дисциплинарной ответственности, увольнения государственных 
служащих; организация отбора кадров, оформление документов, связанных 
с прохождением государственными служащими государственной службы; 
обеспечение соблюдения ограничений, связанных с пребыванием на го-
сударственной службе; организация стажировок, наставничества, оценки 
деятельности, обучения, переподготовки (переквалификации) и повышения 
квалификации государственных служащих, разработка видов поощрений 
государственных служащих и порядка их применения; осуществление учета 
персональных данных государственных служащих, сведений о результатах 
оценки, аттестации и прохождения обучения и иных полномочий, установлен-
ных законодательством Республики Казахстан

Главный консультант – 1 единица, категория В-3 (8/1-4)
Критерии Требования
Образо-
вание

Высшее образование: «социальные науки и бизнес» («экономика», и/или 
«финансы», и/или «архивоведение, документоведение и документационное 
обеспечение»); «образование» («казахский язык и литература», и/или «русский 
язык и литература», и/или «иностранный язык»); «право» («юриспруденция» 
и/или «международное право»)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тен-

тность

1. Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание 
законодательства Республики Казахстан.
2. Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состояв-
шегося государства», Положения о Счетном комитете, Регламента Счетного 
комитета, бюджетного законодательства, стандартов государственного 
финансового контроля, Правил проведения внешнего государственного 
финансового контроля.
3. Знание Трудового кодекса Республики Казахстан.
4. Знание государственного языка

Практи-
ческий 
опыт

1. Согласно типовым квалификационным требованиям с опытом работы 
в сфере государственного администрирования и/или управления персоналом.
2. Умение работать на компьютере с программами Microsoft Word, Excel, 
Internet, IBM Lotus Notes и т. д.

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Обеспечение организации деятельности дисциплинарной, аттестационной, 
конкурсной и иных комиссий по кадровым вопросам; соблюдения процедур 
проведения аттестации и конкурсного отбора; оформление документов, 
связанных с прохождением государственными служащими государственной 
службы, организация стажировки, оценки деятельности, обучения, перепод-
готовки (переквалификации) и повышения квалификации государственных 
служащих; осуществление учета персональных данных государственных 
служащих, сведений о результатах оценки, аттестации и прохождения 
обучения; разработка проектов нормативных документов по вопросам 
совершенствования форм и методов управления персоналом; контроль за 
соблюдением трудовой дисциплины в Счетном комитете

Эксперт – 1 единица, категория В-5 (8/1-5)
Критерии Требования
Образо-
вание

Высшее образование: «социальные науки и бизнес»; «образование» («казахский 
язык и литература», и/или «русский язык и литература», и /или «иностранный 
язык»); «право» («юриспруденция» и/или «международное право»)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тен-

тность

1. Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание 
законодательства Республики Казахстан.
2. Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состояв-
шегося государства», Положения о Счетном комитете, Регламента Счетного 
комитета.
3. Знание государственного языка

Практи-
ческий 
опыт

1. Согласно типовым квалификационным требованиям.
2. Умение работать на компьютере с программами Microsoft Word, Excel, 
Internet, IBM Lotus Notes и т. д.

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Обеспечение организации деятельности комиссий по кадровым вопросам; 
соблюдение процедур проведения аттестации и конкурсного отбора; офор-
мление документов, связанных с прохождением государственными служащи-
ми государственной службы, организация стажировки, оценки деятельности, 
обучения, переподготовки (переквалификации) и повышения квалификации 
государственных служащих; осуществление учета персональных данных 
государственных служащих, в том числе в информационных системах, све-
дений о результатах оценки, аттестации и прохождения обучения; разработка 
проектов нормативных документов по вопросам совершенствования форм 
и методов управления персоналом; контроль за соблюдением трудовой 
дисциплины в Счетном комитете

Сектор обеспечения документооборота

Заведующий сектором – 1 единица, категория В-3 (8/2-6)
Критерии Требования
Образо-
вание

Высшее образование: «социальные науки и бизнес» («экономика», и/или 
«архивоведение, документоведение и документационное обеспечение», и/или 
«финансы»); «право» («юриспруденция»); «естественные науки»; «технические 
науки и технологии» («информационные системы» и/или «вычислительная 
техника и программное обеспечение»)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тен-

тность

1. Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание 
законодательства Республики Казахстан.
2. Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состояв-
шегося государства», Положения о Счетном комитете, Регламента Счетного 
комитета, бюджетного законодательства, стандартов государственного 
финансового контроля, Правил проведения внешнего государственного 
финансового контроля.
3. Знание Закона Республики Казахстан «Об электронном документе и элек-
тронной цифровой подписи», Типовых Правил документирования и управления 
документацией в государственных и негосударственных организациях.
4. Знание государственного языка

Практи-
ческий 
опыт

1. Согласно типовым квалификационным требованиям с опытом работы 
в сфере делопроизводства и/или архивоведения, также с информационными 
системами.
2. Умение работать на компьютере с программами Microsoft Word, Excel, Power 
Point, Internet, IBM Lotus Notes и т. д.

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Обеспечение общего руководства деятельностью сектора, распределение 
обязанностей между сотрудниками сектора по согласованию с заведующим 
отделом; координация деятельности сотрудников сектора по закрепленным 
направлениям, организация документооборота и управления документацией 
в Счетном комитете; организация оперативной и своевременной обработки 
и регистрации в системе электронного документооборота входящей, исхо-
дящей, служебной корреспонденции, разработка и соблюдение норм Правил 
документирования и управления документацией; разработка номенклатуры 
дел, подготовка ежемесячных отчетов и ежеквартальной аналитической 
информации о результатах рассмотрения обращений граждан, подготовка 
информации по поручениям руководства на поступающие письма и запросы; 
организация работы ведомственного архива

Главный консультант – 1 единица, категория В-3 (8/2-7)
Критерии Требования
Образо-
вание

Высшее образование: «социальные науки и бизнес» («экономика», и/или 
«финансы», и/или «учет и аудит», и/или «архивоведение, документоведение 
и документационное обеспечение»); «право» («юриспруденция»); «естествен-
ные науки»; «технические науки и технологии» («информационные системы» 
и/или «вычислительная техника и программное обеспечение»)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тен-

тность

1. Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание 
законодательства Республики Казахстан.
2. Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состояв-
шегося государства», Положения о Счетном комитете, Регламента Счетного 
комитета, стандартов государственного финансового контроля, Правил 
проведения внешнего государственного финансового контроля.
3. Знание Закона Республики Казахстан «О государственных секретах».
4. Знание государственного языка

Практи-
ческий 
опыт

1. Согласно типовым квалификационным требованиям с опытом работы по 
секретному делопроизводству в подразделении по защите государственных 
секретов не менее 1 года.
2. Умение работать на компьютере с программами Microsoft Word, Excel, 
Power Point, Internet и т. д.

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Обеспечение исполнения нормативных правовых актов по секретному де-
лопроизводству; оформление допусков на сотрудников (а также контроль 
за своевременным переоформлением); контроль за соблюдением принятых 
сотрудниками Счетного комитета ограничений (выезд секретоносителей за 
границу, включая выезды по частным делам и служебные командировки); 
контроль по встречам работников Счетного комитета с иностранцами; сво-
евременное составление заявок на своевременное оснащение средствами 
технической защиты; разработка необходимой документации, рекомендаций 
и инструкций по вопросам совершенствования секретного делопроизводства

Главный эксперт – 1 единица, категория В-4 (8/2-8) 
Критерии Требования
Образо-
вание

Высшее образование: «социальные науки и бизнес» («экономика», и/или 
«финансы», и/или «архивоведение, документоведение и документационное 
обеспечение»); «право» («юриспруденция» и/или «международное право»); 
«естественные науки» («математика»); «технические науки и технологии» 
(«информационные системы» и/или «вычислительная техника и программное 
обеспечение»)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тен-

тность

1. Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание 
законодательства Республики Казахстан.
2. Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состояв-
шегося государства», Положения о Счетном комитете, Регламента Счетного 
комитета, бюджетного законодательства, стандартов государственного 
финансового контроля, Правил проведения внешнего государственного 
финансового контроля.
3. Знание Закона Республики Казахстан «Об электронном документе и элек-
тронной цифровой подписи», Типовых правил документирования и управления 
документацией в государственных и негосударственных организациях.
4. Знание государственного языка

Практи-
ческий 
опыт

1. Согласно типовым квалификационным требованиям с опытом работы 
в сфере делопроизводства и/или архивоведения, а также с информаци-
онными системами.
2. Умение работать на компьютере с программами Microsoft Word, Excel, Power 
Point, Internet, IBM Lotus Notes и т. д.

Функцио-
нальные 
обязан-
ностии

Обеспечение оперативной и своевременной обработки и регистрации в си-
стеме электронного документооборота входящей, исходящей и служебной 
корреспонденции, прием, учет, хранение завершенных делопроизводством 
документов Счетного комитета и проведение работ по технической обработ-
ке дел для сдачи на государственное хранение; подготовка ежемесячных 
отчетов и ежеквартальной аналитической информации о результатах 
рассмотрения обращений граждан, участие в разработке номенклатуры дел, 
участие в разработке и соблюдение норм Правил документирования и управ-
ления документацией; подготовка информации по заданию руководства на 
поступающие письма и запросы, обеспечение работы ведомственного архива

Сектор развития государственного языка

Заведующий сектором – 1 единица, категория В-3 (8/3-9)
Критерии Требования
Образо-
вание

Высшее образование: «гуманитарные науки» («филология» и/или «перевод-
ческое дело»); «образование» («казахский язык и литература»)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тен-

тность

1. Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание 
законодательства Республики Казахстан.
2. Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состояв-
шегося государства», Положения о Счетном комитете, Регламента Счетного 
комитета, бюджетного законодательства, стандартов государственного 
финансового контроля, Правил проведения внешнего государственного 
финансового контроля.
3. Знание Закона Республики Казахстан “О языках в Республике Казахстан”, 
Государственной программы развития и функционирования языков в Респу-
блике Казахстан на 2011-2020 годы.
4. Знание государственного языка

Практи-
ческий 
опыт

1. Согласно типовым квалификационным требованиям с опытом работы 
переводчика государственного языка не менее 4 лет.
2. Умение работать на компьютере с программами Microsoft Word, Excel, Power 
Point, Internet, IBM Lotus Notes и т. д.

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Обеспечение общего руководства деятельностью сектора, распределение 
обязанностей между сотрудниками сектора по согласованию с заведующим 
отделом; обеспечение реализации единой государственной языковой полити-
ки Счетного комитета; мониторинг за выполнением структурными подразделе-
ниями Счетного комитета требований Закона Республики Казахстан «О языках 
в Республике Казахстан», в части исполнения документов на государственном 
языке; обеспечение редактирования, перевода нормативных, правовых доку-
ментов Счетного комитета; предоставление предложений по отраслевым 
терминам на рассмотрение Государственной терминологической комиссии 
при Правительстве РК в целях унификации терминов в сфере внешнего 
государственного финансового контроля; координация и организация работ 
по: внедрению государственного языка в делопроизводство, расширению 
функционирования государственного языка, ведению мониторинга за доку-
ментооборотом Счетного комитета на государственном языке и обеспечению 
предоставления информации в уполномоченный государственный орган, 
формированию документов для последующей передачи в ведомственный 
архив Счетного комитета, осуществлению диагностического тестирования 
по системе оценки уровня владения казахским языком «Казтест», разработке 
технической спецификации и проведению семинаров по развитию государ-
ственного языка, оказанию консультативной и практической помощи сотруд-
никам, в части разработке документов на государственном языке; участие 
в создаваемых рабочих группах и комиссиях Счетного комитета, подготовке 
правовых актов, разрабатываемых Счетным комитетом, сводных аналитических 
материалов, отчетов о проделанной работе Сектора, перспективного, годового 
и квартальных планов Счетного комитета, предложений по совершенствова-
нию нормативной и правовой, методологической и информационной базы по 
вопросам, входящим в компетенцию Сектора, осуществление иных функций 
в пределах своей компетенции

Главный консультант – 1 единица, категория В-3 (8/3-10) 
Критерии Требования
Образо-
вание

Высшее образование: «гуманитарные науки» («филология» и/или «перевод-
ческое дело»); «образование» («казахский язык и литература»)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тен-

тность

1. Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание 
законодательства Республики Казахстан.
2. Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состояв-
шегося государства», Положения о Счетном комитете, Регламента Счетного 
комитета, бюджетного законодательства, стандартов государственного 
финансового контроля, Правил проведения внешнего государственного 
финансового контроля.
3. Знание Закона Республики Казахстан «О языках в Республике Казахстан», 
Государственной программы развития и функционирования языков в Респу-
блике Казахстан на 2011–2020 годы.
4. Знание государственного языка

Практи-
ческий 
опыт

1. Согласно типовым квалификационным требованиям с опытом работы 
переводчика государственного языка не менее 3 лет.
2. Умение работать на компьютере с программами Microsoft Word, Excel, Power 
Point, Internet, IBM Lotus Notes и т. д.



Окончание. Начало на 21–23-й стр. 
Функцио-
нальные 
обязан-
ности

обеспечение реализации единой государственной языковой политики Счетного 
комитета; мониторинг за выполнением структурными подразделениями Счет-
ного комитета требований Закона Республики Казахстан «О языках в Респу-
блике Казахстан», в части исполнения документов на государственном языке; 
обеспечение редактирования, перевода нормативных, правовых документов 
Счетного комитета;предоставление предложений по отраслевым терминам на 
рассмотрение Государственной терминологической комиссии при Правительст-
ве РК в целях унификации терминов в сфере внешнего государственного фи-
нансового контроля; организация работ по: внедрению государственного языка 
в делопроизводство, расширению функционирования государственного языка, 
ведению мониторинга за документооборотом Счетного комитета на государст-
венном языке и обеспечению предоставления информации в уполномоченный 
государственный орган, осуществлению диагностического тестирования по 
системе оценки уровня владения казахским языком «Казтест», проведению 
семинаров по развитию государственного языка, оказанию консультативной 
и практической помощи сотрудникам, в части разработке документов на 
государственном языке; участие в создаваемых рабочих группах и комиссиях 
Счетного комитета, подготовке правовых актов, разрабатываемых Счетным 
комитетом, сводных аналитических материалов, отчетов о проделанной работе 
сектора, перспективного, годового и квартальных планов Счетного комитета, 
предложений по совершенствованию нормативной и правовой, методологиче-
ской и информационной базы по вопросам, входящим в компетенцию сектора; 
осуществление иных функций в пределах своей компетенции

Главный эксперт – 1 единица, категория В-4 (8/3-11) 
Критерии Требования
Образо-
вание

Высшее образование: «гуманитарные науки» («филология» и/или «переводче-
ское дело»); «образование» («казахский язык и литература»)

Про-
фессио-
нальная 
компе-

тентность

1. Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание 
законодательства Республики Казахстан.
2. Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состояв-
шегося государства», Положения о Счетном комитете, Регламента Счетного 
комитета, бюджетного законодательства, стандартов государственного 
финансового контроля, Правил проведения внешнего государственного 
финансового контроля.
3. Знание Закона Республики Казахстан «О языках в Республике Казахстан», 
Государственной программы развития и функционирования языков в Респу-
блике Казахстан на 2011–2020 годы.
4. Знание государственного языка

Практи-
ческий 
опыт

1. Согласно типовым квалификационным требованиям с опытом работы пере-
водчика государственного языка не менее 2 лет.
2. Умение работать на компьютере с программами Microsoft Word, Excel, Power 
Point, Internet, IBM Lotus Notes и т. д.

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Обеспечение реализации единой государственной языковой политики Счетного 
комитета; мониторинг за выполнением структурными подразделениями Счетно-
го комитета требований Закона Республики Казахстан «О языках в Республике 
Казахстан», в части исполнения документов на государственном языке; обес-
печение редактирования проектов: соглашений; договоров; исходящих писем; 
служебных записок; материалов, размещаемых в интернет-ресурс и интранет-
портал, подготовленных сотрудниками Счетного комитета на государственном 
языке; обеспечение перевода на государственный язык проектов нормативных 
правовых документов; предоставление предложений по отраслевым терминам 
на рассмотрение Государственной терминологической комиссии при Прави-
тельстве РК в целях унификации терминов в сфере внешнего государственного 
финансового контроля; организация работ по: внедрению государственного 
языка в делопроизводство, расширению функционирования государственного 
языка, ведению мониторинга за документооборотом Счетного комитета на 
государственном языке и обеспечению предоставления информации в упол-
номоченный государственный орган, формированию документов для последу-
ющей передачи в ведомственный архив Счетного комитета, осуществлению 
диагностического тестирования по системе оценки уровня владения казахским 
языком «Казтест», по проведению семинаров по развитию государственного 
языка, оказанию консультативной и практической помощи сотрудникам, в части 
разработке документов на государственном языке; участие в подготовке 
правовых актов, разрабатываемых Счетным комитетом, сводных аналитических 
материалов, отчетов о проделанной работе сектора, перспективного, годового 
и квартальных планов Счетного комитета, предложений по совершенствова-
нию нормативной и правовой, методологической и информационной базы по 
вопросам, входящим в компетенцию сектора; осуществление иных функций 
в пределах своей компетенции

Сектор информатизации

Заведующий сектором – 1 единица, категория В-3 (8/4-12)
Критерии Требования
Образо-
вание

Высшее образование: «социальные науки и бизнес» («экономика», и/или «фи-
нансы», или «архивоведение, документоведение и документационное обеспе-
чение»), «технические науки и технологии» («информационные системы», и/или 
«вычислительная техника и программное обеспечение», и/или «радиотехника, 
электроника и телекомуникации»)

Про-
фессио-
нальная 
компе-

тентность

1. Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание 
законодательства Республики Казахстан.
2. Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состояв-
шегося государства», Положения о Счетном комитете, Регламента Счетного 
комитета, бюджетного законодательства, стандартов государственного 
финансового контроля, Правил проведения внешнего государственного 
финансового контроля, законодательства в сфере государственных закупок 
и бухгалтерского учета.
3. Знание Политики информационной безопасности Счетного комитета, норма-
тивных правовых актов в области информационных технологий, IT-менеджмент.
4. Знание государственного языка. Желательно знание английского языка

Практи-
ческий 
опыт

1. Согласно типовым квалификационным требованиям с опытом работы в об-
ласти информационных технологий не менее 3 лет.
2. Умение работать на компьютере с программами Microsoft Word, Excel, Power 
Point, Internet, IBM Lotus Notes и т. д.

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Обеспечение общего руководства деятельностью сектора, распределение 
обязанностей между сотрудниками сектора по согласованию с заведующим 
отделом; анализ текущего состояния внедрения в деятельности Счетного 
комитета информационных технологий и выработка предложений по развитию 
информационной системы Счетного комитета; организация работ по разработ-
ке, развитию и сопровождению информационных систем, интернет-ресурса, 
обеспечение их бесперебойной работой, осуществление контроля за деятель-
ностью структурных подразделений Счетного комитета в части безопасного 
использования интернет-ресурса, информационных систем Счетного комитета, 
исключающего несанкционированный доступ к информации извне; организация 
и контроль работ по системному администрированию и системно-техническому 
обслуживанию локально-вычислительной сети, вычислительной техники 
и периферийных устройств, участие в разработке технических спецификаций 
по вопросам, входящим в компетенцию сектора в части информатизации, а 
также осуществление контроля за качественным исполнением поставщиками 
обязательств по договорам государственных закупок в части информати-
зации Счетного комитета, обеспечение режима секретности, служебной, 
коммерческой или иной охраняемой законом тайны, а также режима хранения 
документации; осуществление иных функций в пределах своей компетенции

Главный эксперт – 1 единица, категория В-4 (8/4-13)
Критерии Требования
Образо-
вание

Высшее образование: «социальные науки и бизнес» («экономика», и/или «фи-
нансы», или «архивоведение, документоведение и документационное обеспе-
чение»), «технические науки и технологии» («информационные системы», и/или 
«вычислительная техника и программное обеспечение», и/или «радиотехника, 
электроника и телекомуникации»)

Про-
фессио-
нальная 
компе-

тентность

1. Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание 
законодательства Республики Казахстан.
2. Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состояв-
шегося государства», Положения о Счетном комитете, Регламента Счетного 
комитета, бюджетного законодательства, стандартов государственного 
финансового контроля, Правил проведения внешнего государственного 
финансового контроля, законодательства в сфере государственных закупок 
и бухгалтерского учета.
3. Знание Политики информационной безопасности Счетного комитета, норма-
тивных правовых актов в области информационных технологий, IT-менеджмент.
4. Знание государственного языка. Желательно знание английского языка

Практи-
ческий 
опыт

1. Согласно типовым квалификационным требованиям с опытом работы в об-
ласти информационных технологий не менее 2 лет.
2. Умение работать на компьютере с программами Microsoft Word, Excel, Power 
Point, Internet, IBM Lotus Notes и т. д.

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Организация разработки и сопровождения информационных систем, вне-
дрение современных информационных технологий и бесперебойной работы 
информационных систем, Интернет-ресурса Счетного комитета; контроль за 
рациональным и эффективным использованием вычислительных и информаци-
онных ресурсов системы Счетного комитета, участие в разработке технических 
спецификаций по государственным закупкам в сфере информационных 
технологий, осуществление иных функций в пределах своей компетенции

СЕКТОР ФИНАНСОВ И МАТЕРИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
Заведующий сектором – главный бухгалтер – 1 единица, категория В-3 (9-1)
Критерии Требования
Образо-
вание

Высшее образование: «социальные науки и бизнес» («экономика», и/или 
«финансы», и/или «учет и аудит»)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тен-

тность

1. Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание 
законодательства Республики Казахстан.
2. Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состояв-
шегося государства», Положения о Счетном комитете, Регламента Счет-
ного комитета, бюджетного, налогового, таможенного законодательства, 
стандартов государственного финансового контроля, Правил проведения 
внешнего государственного финансового контроля, законодательства в сфере 
государственных закупок и бухгалтерского учета и других законодательных 
актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в финансовой сфере.
3. Желательно наличие сертификатов и/или дипломов по аудиту или бухгал-
терскому учету в соответствии с МСФООС.
4. Знание государственного языка

Практи-
ческий 
опыт

1. Согласно типовым квалификационным требованиям с опытом работы 
в области экономики и/или финансов.
2. Умение работать на компьютере с программами Microsoft Word, Excel, Power 
Point, Internet, IBM Lotus Notes, «1С: Бухгалтерия», «Казначейство-Клиент», 
«Мониторинг бюджетного процесса» и др.

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Обеспечение общего руководства деятельностью сектора, распределение 
обязанностей между сотрудниками сектора; координация работы сектора 
по общему руководству за ведением бухгалтерского учета в соответствии 
с МСФООС, обеспечение полного освоения бюджетных средств в соответ-
ствии с планом финансирования, контроль за составлением и исполнением 
плана государственных закупок; за обеспечением целевого и своевремен-
ного проведения расчетов с поставщиками; обеспечением своевременной 
регистрации гражданско-правовых сделок в органах Комитета казначейства; 
за ведением кассовых операций; начислением и выплатой заработной платы, 
командировочных расходов, налогов и платежей в бюджет; ведением учета за 
движением и сохранностью активов и запасов; за проведением инвентаризации 
активов, запасов, денежных средств; составление бюджетной заявки Счетного 
комитета на соответствующий финансовый год; составление главной книги; 
учет расчетов с подотчетными лицами; составление отчета об исполнении 
плана финансирования (баланс); участие в подготовке сводных аналитических 
и методических материалов в сфере своей деятельности и осуществление 
иных функций в пределах своей компетенции. Осуществление работы по 
обеспечению информацией программ электронной обработки учетных данных 
Счетного комитета (Мониторинг бюджетного процесса, План финансирования, 
Информационная система государственного планирования, «1С: Бухгалтерия», 
«Казначейство-Клиент», Единая система сдачи отчетности, Подсистема «Сбор 
и консолидация финансовой и бюджетной отчетности» ИАИС «Е-Минфин»)

Главный консультант – 1 единица, категория В-3 (9-2)
Критерии Требования
Образо-
вание

Высшее образование: «социальные науки и бизнес» («экономика», и/или 
«финансы», и/или «учет и аудит»)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тен-

тность

1. Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание 
законодательства Республики Казахстан.
2. Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состояв-
шегося государства», Положения о Счетном комитете, Регламента Счет-
ного комитета, бюджетного, налогового, таможенного законодательства, 
стандартов государственного финансового контроля, Правил проведения 
внешнего государственного финансового контроля, законодательства в сфере 
государственных закупок и бухгалтерского учета и других законодательных 
актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в финансовой сфере.
3. Желательно наличие сертификатов и/или дипломов по аудиту или бухгал-
терскому учету в соответствии с МСФООС.
4. Знание государственного языка

Практи-
ческий 
опыт

1. Согласно типовым квалификационным требованиям с опытом работы 
в области экономики и/или финансов.
2. Умение работать на компьютере с программами Microsoft Word, Excel, Power 
Point, Internet, IBM Lotus Notes, «1С: Бухгалтерия», «Казначейство-Клиент», 
«Мониторинг бюджетного процесса» и др.

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Составление бюджетной заявки на предстоящий трехлетний период, учас-
тие в разработке годового плана государственных закупок товаров, работ 
и услуг в части соответствия бюджетной заявке и планам финансирования, 
составление индивидуальных планов финансирования, ведение бухгалтер-
ского учета на основе установленных Правил ведения бухгалтерского учета, 
осуществление своевременной регистрации гражданско-правовых сделок 
в органах казначейства, формирование платежных документов по расчетам 
с поставщиками, составление и представление оперативной информации 
по отчету о результатах мониторинга реализации бюджетных программ 
(освоении бюджетных средств) по республиканским бюджетным программам, 
ведение работы по освоению выделенных бюджетных средств, принимать 
участие при составлении финансовой отчетности (бухгалтерского баланса). 
Рассмотрение и представление на утверждение проекта плана развития 
и корректировок к нему, отчета по исполнению плана развития, мониторинг 
и оценка реализации планов развития подведомственной организации РГП 
«Центр исследований финансовых нарушений». Осуществление работы по 
обеспечению информацией программ электронной обработки учетных данных 
Счетного комитета (Мониторинг бюджетного процесса, План финансирования, 
Информационная система государственного планирования, «1С: Бухгалтерия», 
«Казначейство-Клиент», Единая система сдачи отчетности, Подсистема «Сбор 
и консолидация финансовой и бюджетной отчетности» ИАИС «Е-Минфин»). 
Участие в подготовке сводных аналитических и методических материалов 
в сфере своей деятельности и осуществление иных функций в пределах 
своей компетенции

Главный консультант – 1 единица, категория В-3 (9-3)
Критерии Требования
Образо-
вание

Высшее образование: «социальные науки и бизнес» («экономика», и/или 
«финансы», и/или «учет и аудит»); «право» («юриспруденция»)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тен-

тность

1. Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание 
законодательства Республики Казахстан.
2. Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состояв-
шегося государства», Положения о Счетном комитете, Регламента Счет-
ного комитета, бюджетного, налогового, таможенного законодательства, 
стандартов государственного финансового контроля, Правил проведения 
внешнего государственного финансового контроля, законодательства в сфере 
государственных закупок и бухгалтерского учета и других законодательных 
актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в финансовой сфере. 
3. Желательно наличие сертификатов и/или дипломов по аудиту или бух-
галтерскому учету. 
4. Знание государственного языка

Практи-
ческий 
опыт

1. Согласно типовым квалификационным требованиям с опытом работы 
в области экономики и/или финансов и/или хозяйственной деятельности.
2. Умение работать на компьютере с программами Microsoft Word, Excel, Power 
Point, Internet, IBM Lotus Notes

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Участие в разработке бюджетной заявки Счетного комитета, составлять 
расчеты к бюджетной заявке в части материально-технического обеспечения, 
разрабатывать годовой план государственных закупок товаров, работ и услуг, 
осуществление работы по материально-техническому обеспечению Счетного 
комитета, решение административно-хозяйственных вопросов, осуществление 
процедур государственных закупок товаров, работ и услуг способом запроса 
ценовых предложений, способом из одного источника, способом без приме-
нения норм Закона Республики Казахстан «О государственных закупках», 
способом аукциона и способом конкурса совместно со структурными подра-
зделениями Счетного комитета, заключение договоров о государственных за-
купках с поставщиками по результатам проведенных государственных закупок 
в соответствии с планом государственных закупок и планом финансирования, 
обращение в суд с иском о признании потенциального поставщика, уклонивше-
гося от заключения договора, недобросовестным участником государственных 
закупок, осуществление контроля за исполнением договоров государственных 
закупок, ведение работы по применению мер воздействия при неисполнении 
и ненадлежащем исполнении обязательств по договорам государственных 
закупок, осуществление контроля соответствия поступающих от поставщиков 
товаров, услуг и работ технической спецификации в соответствии с условиями 
договоров государственных закупок, касающихся его деятельности, прове-
дение работы по соблюдению норм площадей для размещения аппарата 
Счетного Комитета и норм положенности за пользование телефонной связью, 
проведение работы по соблюдению нормативов положенности служебных 
и специальных автомобилей для транспортного обслуживания, согласно 
установленных лимитов. Участие в подготовке сводных аналитических и ме-
тодических материалов в сфере своей деятельности и осуществление иных 
функций в пределах своей компетенции

Главный эксперт – 1 единица, категория В-4 (9-4)
Критерии Требования
Образо-
вание

Высшее образование: «социальные науки и бизнес» («экономика», и/или 
«финансы», и/или «учет и аудит»); «право» («юриспруденция»)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тен-

тность

1. Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание 
законодательства Республики Казахстан.
2. Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состояв-
шегося государства», Положения о Счетном комитете, Регламента Счет-
ного комитета, бюджетного, налогового, таможенного законодательства, 
стандартов государственного финансового контроля, Правил проведения 
внешнего государственного финансового контроля, законодательства в сфере 
государственных закупок и бухгалтерского учета и других законодательных 
актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в финансовой сфере.
3. Желательно наличие сертификатов и/или дипломов по аудиту или бухгал-
терскому учету в соответствии с МСФООС.
4. Знание государственного языка

Практи-
ческий 
опыт

1. Согласно типовым квалификационным требованиям с опытом работы 
в области экономики и/или финансов.
2. Умение работать на компьютере с программами Microsoft Word, Excel, Power 
Point, Internet, IBM Lotus Notes, «1С: Бухгалтерия», «Казначейство-Клиент», 
«Мониторинг бюджетного процесса» и др.

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Участие в разработке бюджетной заявки Счетного комитета, составление 
расчетов к бюджетной заявке по заработной плате, составление штатного 
расписания Счетного Комитета в пределах утвержденной штатной расста-
новки, учет кассовых операций Счетного комитета; подготовка аналитических 
материалов по сфере своей деятельности, ведение бухгалтерского учета на 
основе установленных Правил ведения бухгалтерского учета в соответствии 
с МСФООС и другими нормативно-правовыми документами, исполнение 
обязанностей кассира, вести учет кассовых операций в соответствии с утвер-
жденными Правилами ведения кассовых операций, ведение аналитического 
учета по движению средств и остаткам по счетам, ведение учета основных 
средств и нематериальных активов, проведение инвентаризации, ведение 
систематического учета поступления, перемещения и расходования запасов, 
обеспечивая Правильное документальное оформление и своевременное 
отражение в регистрах учета, осуществление расчетов по заработной плате, 
пенсионным взносам, налогам и платежам в бюджет, составление налоговой 
и статистической отчетности. Осуществление работы по обеспечению инфор-
мацией программ электронной обработки учетных данных Счетного комитета 
(Мониторинг бюджетного процесса, План финансирования, Информационная 
система государственного планирования, «1С: Бухгалтерия», «Казначейство-
Клиент», Единая система сдачи отчетности, Подсистема «Сбор и консолидация 
финансовой и бюджетной отчетности» ИАИС «Е-Минфин»). Участие в под-
готовке сводных аналитических и методических материалов в сфере своей 
деятельности и осуществление иных функций в пределах своей компетенции

Приложение
к нормативному постановлению Счетного комитета 

по контролю за исполнением республиканского бюджета 
от 22 июня 2015 года № 4-НҚ 

Перечень утративших силу некоторых нормативных постановлений Счетного 
комитета по контролю за исполнением республиканского бюджета

1. Нормативное постановление Счетного комитета по контролю за исполнением 
республиканского бюджета от 15 декабря 2014 года № 6-НҚ «Об утверждении квали-
фикационных требований к категориям административных государственных должностей 
корпуса «Б» Счетного комитета по контролю за исполнением республиканского бюджета» 
(опубликовано в ИПС «Әділет» 26 декабря 2014 года).

2. Нормативное постановление Счетного комитета по контролю за исполнением респу-
бликанского бюджета от 20 января 2015 года № 1-НҚ «О внесении изменений и дополнения 
в нормативное постановление Счетного комитета по контролю за исполнением республи-
канского бюджета от 15 декабря 2014 года № 6-НҚ «Об утверждении квалификационных 
требований к категориям административных государственных должностей корпуса «Б» 
Счетного комитета по контролю за исполнением республиканского бюджета» (опубликовано 
в ИПС «Әділет» 27 января 2015 года).

3. Нормативное постановление Счетного комитета по контролю за исполнением 
республиканского бюджета от 23 февраля 2015 года № 2-НҚ «О внесении изменения 
и дополнения в нормативное постановление Счетного комитета по контролю за исполнением 
республиканского бюджета от 15 декабря 2014 года № 6-НҚ «Об утверждении квали-
фикационных требований к категориям административных государственных должностей 
корпуса «Б» Счетного комитета по контролю за исполнением республиканского бюджета» 
(опубликовано в ИПС «Әділет» 27 февраля 2015 года).

Приказ председателя Комитета по  
статистике министерства национальной 

экономики Республики Казахстан
г. Астана                   от 9 декабря 2014 года                      № 76

О внесении изменений в приказ председателя Агентства 
Республики Казахстан по статистике от 15 октября 
2012 года № 283 «Об утверждении статистических 

форм ведомственных статистических наблюдений 
и инструкций по их заполнению, разработанных 
Национальным Банком Республики Казахстан»

В соответствии с подпунктами 3) и 8) статьи 12 Закона Республики Казахстан от 
19 марта 2010 года «О государственной статистике», а также с подпунктом 9) пункта 13 
Положения о Комитете по статистике Министерства национальной экономики Республики 
Казахстан, утвержденного приказом Министра национальной экономики Республики Казах-
стан от 30 сентября 2014 года № 33, зарегистрированным в Реестре государственной 
регистрации нормативных правовых актов под № 9779, ПРИКАЗЫВАЮ:

Внести в приказ председателя Агентства Республики Казахстан по статистике от 
15 октября 2012 года № 283 «Об утверждении статистических форм ведомственных 
статистических наблюдений и инструкций по их заполнению, разработанных Национальным 
Банком Республики Казахстан» (зарегистрированный в Реестре государственной регистра-
ции нормативных правовых актов за № 8158, опубликованный в газете «Казахстанская 
правда» от 3 июля 2013 года № 224 (27498), 13 июля 2013 года № 232 (27506), 20 июля 
2013 года № 236 (27510)) следующие изменения:

в пункте 1:
подпункты 7) и 8) изложить в следующей редакции:
7) статистическую форму ведомственного статистического наблюдения «Отчет о требо-

ваниях и обязательствах по секторам экономики» (код 7561202, индекс СО, периодичность 
квартальная) согласно приложению 1 к настоящему приказу;

8) инструкцию по заполнению статистической формы ведомственного статистического 
наблюдения «Отчет о требованиях и обязательствах по секторам экономики» (код 7561202, 
индекс СО, периодичность квартальная) согласно приложению 2 к настоящему приказу.».

2. Управлению планирования статистической деятельности совместно с Юридическим 
управлением Комитета по статистике Министерства национальной экономики Республики 
Казахстан в установленном законодательством порядке:

1) обеспечить государственную регистрацию настоящего приказа в Министерстве 
юстиции Республики Казахстан;

2) направить на официальное опубликование в средства массовой информации настоя-
щий приказ в течение десяти календарных дней после его государственной регистрации 
в Министерстве юстиции Республики Казахстан;

3) обеспечить обязательную публикацию настоящего приказа на интернет-ресурсе 
Комитета по статистике Министерства национальной экономики Республики Казахстан.

3. Управлению планирования статистической деятельности Комитета по статистике 
Министерства национальной экономики Республики Казахстан довести настоящий приказ 
до структурных подразделений Комитета по статистике Министерства национальной 
экономики Республики Казахстан для руководства в работе.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
5. Настоящий приказ подлежит официальному опубликованию и вводится в действие 

с 1 января 2015 года.

Председатель А. СМАИЛОВ
«СОГЛАСОВАН»
Председатель Национального Банка Республики Казахстан 
К. КЕЛИМБЕТОВ 
24 декабря 2014 года

Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 23 января 2015 года за № 10133.

Мемлекеттік 
статистика органдары 
құпиялығына кепілдік 
береді

Конфиденциальность 
гарантируется органами 
государственной 
статистики

Приложение 1
к приказу председателя Агентства 

Республики Казахстан по статистике 
от 9 декабря 2014 года № 76

Қазақстан Республикасы Статистика 
агенттігі төрағасының 2012 жылғы 
15 қазандағы № 283 бұйрығына

7-қосымша

Ведомстволық статистикалық 
байқаудың статистикалық нысаны 

Статистическая форма ведомственного 
статистического наблюдения

Приложение 7
к приказу председателя Агентства 

Республики Казахстан по статистике 
от 15 октября 2012 года № 283

Қазақстан Республикасының Ұлттық Банкіне ұсынылады
Представляется Национальному Банку Республики Казахстан

Статистикалық нысанды www.nationalbank.kz, www.stat.gov.kz сайтынан 
алуға болады 
Статистическую форму можно получить на сайте www.nationalbank.kz, www.stat.gov.kz

Мемлекеттік статистиканың тиісті органдарына бастапқы статистикалық 
деректерді тапсырмау, уақтылы тапсырмау және дәйексіз деректерді беру 
«Әкімшілік құқық бұзушылық туралы» Қазақстан Республикасы Кодексінің 
381-бабында көзделген әкімшілік құқық бұзушылықтар болып табылады.
Непредставление, несвоевременное представление и представление недостоверных 
первичных статистических данных в соответствующие органы государственной статистики 
являются административными правонарушениями, предусмотренными статьей 381 Кодекса 
Республики Казахстан «Об административных правонарушениях».

Статистикалық нысан 
коды 7561202
Код статистической 
формы 7561202

Экономика секторлары бойынша 
талаптар мен міндеттемелер  

туралы есеп
Отчет о требованиях и обязательствах  

по секторам экономикиСО

Тоқсандық
Квартальная

Есепті кезең
Отчетный период

 тоқсан
 квартал

 жыл
 год

Сақтандыру (қайта сақтандыру) ұйымдары ұсынады.
Представляют страховые (перестраховочные) организации.

Ұсыну мерзімі – есепті кезеңнен кейінгі айдың 25-нен кешіктірмей
Срок представления – не позднее 25 числа месяца после отчетного периода

БСН коды
Код БИН

Раздел 1. Активы бухгалтерского баланса страховых организаций в тысячах тенге

Наименование показателя Код 
строки

Всего 
(на 

конец 
отчет-
ного 

перио-
да)

В том числе
в на-
цио-
наль-
ной 

валю-
те

в ино-
стран-

ной 
валю-

те

А Б 1 2 3
Деньги и денежные эквиваленты 1
Наличность в кассе 1.15.01
Деньги в пути 1.15.02
Деньги на текущих счетах в других депозитных орга-
низациях

1.14.03

Деньги на текущих счетах в других финансовых ор-
ганизациях

1.15.04

Деньги на текущих счетах у нерезидентов 1.20.05
Деньги на сберегательных счетах в других депозитных 
организациях

1.14.06

Деньги на сберегательных счетах в других финансовых 
организациях 

1.15.07

Деньги на сберегательных счетах у нерезидентов 1.20.08
Прочие денежные средства в других депозитных 
организациях 

1.14.09

Прочие денежные средства в других финансовых 
организациях 

1.15.10

Прочие денежные средства у нерезидентов 1.20.11
Вклады размещенные (за вычетом резервов на обес-
ценение)

2

Краткосрочные вклады, размещенные на одну ночь в 
других депозитных организациях 

2.14.01

Краткосрочные вклады, размещенные на одну ночь в 
других финансовых организациях 

2.15.02

Краткосрочные вклады, размещенные на одну ночь у 
нерезидентов

2.20.03

Краткосрочные вклады до востребования, размещенные 
в других депозитных организациях 

2.14.04

Краткосрочные вклады до востребования, размещенные 
в других финансовых организациях 

2.15.05

Краткосрочные вклады до востребования, размещенные 
у нерезидентов

2.20.06

Краткосрочные вклады, размещенные в других депозит-
ных организациях 

2.14.07

Краткосрочные вклады, размещенные в других финан-
совых организациях 

2.15.08

Краткосрочные вклады, размещенные у нерезидентов 2.20.09
Краткосрочные условные вклады, размещенные в других 
депозитных организациях 

2.14.10

Краткосрочные условные вклады, размещенные в других 
финансовых организациях 

2.15.11

Краткосрочные условные вклады, размещенные у 
нерезидентов

2.20.12

Прочие краткосрочные вклады, размещенные в других 
депозитных организациях 

2.14.13

Прочие краткосрочные вклады, размещенные в других 
финансовых организациях 

2.15.14

Прочие краткосрочные вклады, размещенные у нере-
зидентов

2.20.15

Долгосрочные вклады, размещенные в других депозит-
ных организациях 

2.14.16

Долгосрочные вклады, размещенные в других финан-
совых организациях 

2.15.17

Долгосрочные вклады, размещенные у нерезидентов 2.20.18
Долгосрочные условные вклады, размещенные в других 
депозитных организациях 

2.14.19

Долгосрочные условные вклады, размещенные в других 
финансовых организациях 

2.15.20

Долгосрочные условные вклады, размещенные у 
нерезидентов

2.20.21

Прочие долгосрочные вклады, размещенные в других 
депозитных организациях 

2.14.22

Прочие долгосрочные вклады, размещенные в других 
финансовых организациях 

2.15.23

Прочие долгосрочные вклады, размещенные у нере-
зидентов

2.20.24

Минус: резервы на обесценение 2.1
Ценные бумаги, оцениваемые по справедливой стоимо-
сти, изменения которой отражаются в составе прибыли 
или убытка

3

Ценные бумаги, выпущенные Правительством Республики 
Казахстан 

3.11.01

Ценные бумаги, выпущенные региональными и местными 
органами управления 

3.12.02

Ценные бумаги, выпущенные центральным (националь-
ным) банком 

3.13.03

Ценные бумаги, выпущенные другими депозитными 
организациями 

3.14.04

Ценные бумаги, выпущенные другими финансовыми 
организациями 

3.15.05

Ценные бумаги, выпущенные государственными нефинан-
совыми организациями

3.16.06

Ценные бумаги, выпущенные негосударственными нефи-
нансовыми организациями

3.17.07

Ценные бумаги, выпущенные некоммерческими организа-
циями, обслуживающими домашние хозяйства

3.18.08

Ценные бумаги, выпущенные нерезидентами 3.20.09
Ценные бумаги, имеющиеся в наличии для продажи (за 
вычетом резервов на обесценение)

4

Ценные бумаги, выпущенные Правительством Республики 
Казахстан 

4.11.01

Ценные бумаги, выпущенные региональными и местными 
органами управления 

4.12.02

Ценные бумаги, выпущенные центральным (националь-
ным) банком

4.13.03

Ценные бумаги, выпущенные другими депозитными 
организациями 

4.14.04

Ценные бумаги, выпущенные другими финансовыми 
организациями 

4.15.05

Ценные бумаги, выпущенные государственными нефинан-
совыми организациями

4.16.06

Ценные бумаги, выпущенные негосударственными нефи-
нансовыми организациями

4.17.07

Ценные бумаги, выпущенные некоммерческими организа-
циями, обслуживающими домашние хозяйства

4.18.08

Ценные бумаги, выпущенные нерезидентами 4.20.09
Минус: резервы на обесценение 4.1
Операции «Обратное РЕПО» 5
Операции «Обратное РЕПО» с Правительством Респу-
блики Казахстан 

5.11.01

Операции «Обратное РЕПО» с центральным (националь-
ным) банком

5.13.02

Операции «Обратное РЕПО» с другими депозитными 
организациями 

5.14.03

Операции «Обратное РЕПО» с другими финансовыми 
организациями 

5.15.04

Операции «Обратное РЕПО» с государственными нефи-
нансовыми организациями

5.16.05

Операции «Обратное РЕПО» с негосударственными 
нефинансовыми организациями

5.17.06

Операции «Обратное РЕПО» с некоммерческими организа-
циями, обслуживающими домашние хозяйства

5.18.07

Операции «Обратное РЕПО» с домашними хозяйствами 5.19.08
Операции «Обратное РЕПО» с нерезидентами 5.20.09
Начисленные доходы в виде вознаграждения по опера-
циям «обратное РЕПО» с ценными бумагами с Правитель-
ством Республики Казахстан

5.11.10

Начисленные доходы в виде вознаграждения по операци-
ям «обратное РЕПО» с ценными бумагами с центральным 
(национальным) банком Республики Казахстан

5.13.11

Начисленные доходы в виде вознаграждения по опера-
циям «обратное РЕПО» с ценными бумагами с другими 
депозитными организациями

5.14.12

Начисленные доходы в виде вознаграждения по опера-
циям «обратное РЕПО» с ценными бумагами с другими 
финансовыми организациями

5.15.13

Начисленные доходы в виде вознаграждения по опера-
циям «обратное РЕПО» с ценными бумагами с государ-
ственными нефинансовыми организациями

5.16.14

Начисленные доходы в виде вознаграждения по опера-
циям «обратное РЕПО» с ценными бумагами с негосудар-
ственными нефинансовыми организациями

5.17.15

Начисленные доходы в виде вознаграждения по 
операциям «обратное РЕПО» с ценными бумагами с 
некоммерческими организациями, обслуживающими 
домашние хозяйства

5.18.16

Начисленные доходы в виде вознаграждения по опера-
циям «обратное РЕПО» с ценными бумагами с домашними 
хозяйствами

5.19.17

Начисленные доходы в виде вознаграждения по 
операциям «обратное РЕПО» с ценными бумагами с 
нерезидентами

5.20.18

Аффинированные драгоценные металлы 6
Аффинированные драгоценные металлы в других депо-
зитных организациях 

6.14.01

Аффинированные драгоценные металлы в пути 6.15.02
Аффинированные драгоценные металлы, размещенные на 
металлических счетах в других депозитных организациях 

6.14.03

Производные инструменты 7
Операции с производными инструментами с Правитель-
ством Республики Казахстан 

7.11.01

Операции с производными инструментами с региональ-
ными и местными органами управления 

7.12.02

Операции с производными инструментами с центральным 
(национальным) банком 

7.13.03

Операции с производными инструментами с другими 
депозитными организациями 

7.14.04

Операции с производными инструментами с другими 
финансовыми организациями 

7.15.05

Операции с производными инструментами с государст-
венными нефинансовыми организациями

7.16.06

Операции с производными инструментами с негосудар-
ственными нефинансовыми организациями

7.17.07

Операции с производными инструментами с некоммер-
ческими организациями, обслуживающими домашние 
хозяйства

7.18.08

Операции с производными инструментами с домашними 
хозяйствами

7.19.09

Операции с производными инструментами с нерези-
дентами

7.20.10

Активы перестрахования по незаработанным премиям (за 
вычетом резервов на обесценение)

8

Активы перестрахования по незаработанным премиям от 
Правительства Республики Казахстан

8.11.01

Активы перестрахования по незаработанным премиям от 
региональных и местных органов управления

8.12.02

Активы перестрахования по незаработанным премиям от 
центрального (национального) банка

8.13.03

Активы перестрахования по незаработанным премиям от 
других депозитных организаций 

8.14.04

Активы перестрахования по незаработанным премиям от 
других финансовых организаций

8.15.05

Активы перестрахования по незаработанным премиям от 
государственных нефинансовых организаций

8.16.06

Активы перестрахования по незаработанным премиям от 
негосударственных нефинансовых организаций

8.17.07

Активы перестрахования по незаработанным премиям от 
некоммерческих организаций, обслуживающих домашние 
хозяйства

8.18.08

Активы перестрахования по незаработанным премиям от 
домашних хозяйств

8.19.09

Активы перестрахования по незаработанным премиям 
от нерезидентов

8.20.10

Минус: резервы на обесценение 8.1
Активы перестрахования по произошедшим, но не заяв-
ленным убыткам (за вычетом резервов на обесценение)

9

Активы перестрахования по произошедшим, но не заяв-
ленным убыткам от Правительства Республики Казахстан

9.11.01

Активы перестрахования по произошедшим, но не за-
явленным убыткам от региональных и местных органов 
управления

9.12.02

Активы перестрахования по произошедшим, но не заяв-
ленным убыткам от центрального (национального) банка

9.13.03

Активы перестрахования по произошедшим, но не 
заявленным убыткам от других депозитных организаций 

9.14.04

Активы перестрахования по произошедшим, но не за-
явленным убыткам от других финансовых организаций

9.15.05

Активы перестрахования по произошедшим, но не 
заявленным убыткам от государственных нефинансовых 
организаций

9.16.06

Активы перестрахования по произошедшим, но не заяв-
ленным убыткам от негосударственных нефинансовых 
организаций

9.17.07

Активы перестрахования по произошедшим, но не 
заявленным убыткам от некоммерческих организаций, 
обслуживающих домашние хозяйства

9.18.08

Активы перестрахования по произошедшим, но не заяв-
ленным убыткам от домашних хозяйств

9.19.09

Активы перестрахования по произошедшим, но не заяв-
ленным убыткам от нерезидентов

9.20.10

Минус: резервы на обесценение 9.1
Активы перестрахования по непроизошедшим убыткам 
по договорам страхования (перестрахования) жизни (за 
вычетом резервов на обесценение)

10

Активы перестрахования по непроизошедшим убыткам 
по договорам страхования (перестрахования) жизни 
домашних хозяйств

10.19.01

Активы перестрахования по непроизошедшим убыткам 
по договорам страхования (перестрахования) жизни 
нерезидентов

10.20.02

Минус: резервы на обесценение 10.1
Активы перестрахования по непроизошедшим убыткам 
по договорам аннуитета (за вычетом резервов на 
обесценение)

11

Активы перестрахования по непроизошедшим убыткам по 
договорам аннуитета (домашние хозяйства)

11.19.01

Активы перестрахования по непроизошедшим убыткам по 
договорам аннуитета (нерезиденты)

11.20.02

Минус: резервы на обесценение 11.1
Активы перестрахования по заявленным, но неурегулиро-
ванным убыткам (за вычетом резервов на обесценение)

12

Активы перестрахования по заявленным, но неурегулиро-
ванным убыткам от Правительства Республики Казахстан

12.11.01

Активы перестрахования по заявленным, но неурегули-
рованным убыткам от региональных и местных органов 
управления

12.12.02

Активы перестрахования по заявленным, но неурегулиро-
ванным убыткам от центрального (национального) банка

12.13.03

Активы перестрахования по заявленным, но неурегули-
рованным убыткам от других депозитных организаций

12.14.04

Активы перестрахования по заявленным, но неурегули-
рованным убыткам от других финансовых организаций

12.15.05

Активы перестрахования по заявленным, но неурегули-
рованным убыткам от государственных нефинансовых 
организаций

12.16.06

Активы перестрахования по заявленным, но неурегули-
рованным убыткам от негосударственных нефинансовых 
организаций

12.17.07

Активы перестрахования по заявленным, но неурегу-
лированным убыткам от некоммерческих организаций, 
обслуживающих домашние хозяйства

12.18.08

Активы перестрахования по заявленным, но неурегулиро-
ванным убыткам от домашних хозяйств

12.19.09

Активы перестрахования по заявленным, но неурегулиро-
ванным убыткам от нерезидентов

12.20.10

Минус: резервы на обесценение 12.1
Активы перестрахования по дополнительным резервам 
(за вычетом резервов на обесценение)

13

Страховые премии к получению от страхователей (пе-
рестрахователей) и посредников (за вычетом резервов 
на обесценение)

14

Страховые премии к получению от Правительства Ре-
спублики Казахстан

14.11.01

Страховые премии к получению от региональных и мест-
ных органов управления

14.12.02

Страховые премии к получению от центрального (наци-
онального) банка

14.13.03

Страховые премии к получению от других депозитных 
организаций 

14.14.04

Страховые премии к получению от других финансовых 
организаций

14.15.05

Страховые премии к получению от государственных 
нефинансовых организаций

14.16.06

Страховые премии к получению от негосударственных 
нефинансовых организаций

14.17.07

Страховые премии к получению от некоммерческих орга-
низаций, обслуживающих домашние хозяйства

14.18.08

Страховые премии к получению от домашних хозяйств 14.19.09
Страховые премии к получению от нерезидентов 14.20.10
Минус: резервы на обесценение 14.1
Начисленные комиссионные доходы по перестрахованию 15
Начисленные комиссионные (в том числе просроченные) 
доходы по перестрахованию от других финансовых 
организаций

15.15.01

Начисленные комиссионные (в том числе просроченные) 
доходы по перестрахованию от нерезидентов

15.20.02

Начисленные комиссионные доходы страховых брокеров 
(другие финансовые организации)

15.15.03

Начисленные комиссионные доходы страховых брокеров 
(государственные нефинансовые организации)

15.16.04

Начисленные комиссионные доходы страховых брокеров 
(негосударственные нефинансовые организации)

15.17.05

Начисленные комиссионные доходы страховых брокеров 
(нерезиденты)

15.20.06

Прочие комиссионные (в том числе просроченные) доходы 
от Правительства Республики Казахстан

15.11.07

Прочие комиссионные (в том числе просроченные) доходы 
от от региональных и местных органов управления

15.12.08

Прочие комиссионные (в том числе просроченные) доходы 
от центрального (национального) банка

15.13.09

Прочие комиссионные (в том числе просроченные) доходы 
от других депозитных организаций 

15.14.10

Прочие комиссионные (в том числе просроченные) доходы 
от других финансовых организаций

15.15.11

Прочие комиссионные (в том числе просроченные) доходы 
от государственных нефинансовых организаций

15.16.12

Прочие комиссионные (в том числе просроченные) доходы 
от негосударственных нефинансовых организаций

15.17.13

Прочие комиссионные (в том числе просроченные) до-
ходы от некоммерческих организаций, обслуживающих 
домашние хозяйства

15.18.14

Прочие комиссионные (в том числе просроченные) доходы 
от домашних хозяйств

15.19.15

Прочие комиссионные (в том числе просроченные) доходы 
от нерезидентов

15.20.16

Прочая дебиторская задолженность (за вычетом резервов 
на обесценение) 

16

Задолженность покупателей и заказчиков (Правительство 
Республики Казахстан)

16.11.01

Задолженность покупателей и заказчиков (региональные 
и местные органы управления)

16.12.02

Задолженность покупателей и заказчиков (другие депо-
зитные организации)

16.14.03

Задолженность покупателей и заказчиков (другие фи-
нансовые организации)

16.15.04

Задолженность покупателей и заказчиков (государствен-
ные нефинансовые организации)

16.16.05

Задолженность покупателей и заказчиков (негосударст-
венные нефинансовые организации)

16.17.06

Задолженность покупателей и заказчиков (некоммерче-
ские организации, обслуживающие домашние хозяйства)

16.18.07

Задолженность покупателей и заказчиков (домашние 
хозяйства)

16.19.08

Задолженность покупателей и заказчиков (нерезидент) 16.20.09
Задолженность дочерних (зависимых) организаций 
(другие депозитные организации)

16.04.10

Задолженность дочерних (зависимых) организаций 
(другие финансовые организации)

16.05.11

Задолженность дочерних (зависимых) организаций 
(государственные нефинансовые организации)

16.06.12

Задолженность дочерних (зависимых) организаций (него-
сударственные нефинансовые организации)

16.07.13

Задолженность дочерних (зависимых) организаций (не-
коммерческие организации, обслуживающие домашние 
хозяйства)

16.08.14

Задолженность дочерних (зависимых) организаций 
(нерезиденты)

16.20.15

Задолженность по аренде Правительства Республики 
Казахстан 

16.11.16

Задолженность по аренде региональных и местных 
органов управления 

16.12.17

Задолженность по аренде центрального (националь-
ного) банка 

16.13.18

Задолженность по аренде других депозитных орга-
низаций 

16.14.19

Задолженность по аренде других финансовых орга-
низаций 

16.15.20

Задолженность по аренде государственных нефинан-
совых организаций

16.16.21

Задолженность по аренде негосударственных нефинан-
совых организаций

16.17.22

Задолженность по аренде некоммерческих организаций, 
обслуживающих домашние хозяйства

16.18.23

Задолженность по аренде домашних хозяйств 16.19.24
Задолженность по аренде нерезидентов 16.20.25
Вознаграждения к получению от Правительства Респу-
блики Казахстан 

16.11.26

Вознаграждения к получению от региональных и местных 
органов управления 

16.12.27

Вознаграждения к получению от других депозитных 
организаций 

16.14.28

Вознаграждения к получению от других финансовых 
организаций 

16.15.29

Вознаграждения к получению от государственных нефи-
нансовых организаций

16.16.30

Вознаграждения к получению от негосударственных 
нефинансовых организаций

16.17.31

Вознаграждения к получению от некоммерческих органи-
заций, обслуживающих домашние хозяйства

16.18.32

Вознаграждения к получению от домашних хозяйств 16.19.33
Вознаграждения к получению от нерезидентов 16.20.34
Расчеты с брокерами (другие депозитные организации) 16.14.35
Расчеты с брокерами (другие финансовые организации) 16.15.36
Расчеты с брокерами (негосударственные нефинансовые 
организации)

16.17.37

Расчеты с брокерами (нерезиденты) 16.20.38
Расчеты с акционерами (Правительство Республики 
Казахстан)

16.11.39

Расчеты с акционерами (другие депозитные организации) 16.14.40
Расчеты с акционерами (другие финансовые организации) 16.15.41
Расчеты с акционерами (государственные нефинансовые 
организации)

16.16.42

Расчеты с акционерами (негосударственные нефинан-
совые организации)

16.17.43

Расчеты с акционерами (некоммерческие организации, 
обслуживающие домашние хозяйства)

16.18.44

Расчеты с акционерами (домашние хозяйства) 16.19.45
Расчеты с акционерами (нерезиденты) 16.20.46
Предоплата вознаграждения по полученным займам от 
Правительства Республики Казахстан 

16.11.47

Предоплата вознаграждения по полученным займам от 
региональных и местных органов управления 

16.12.48

Предоплата вознаграждения по полученным займам от 
центрального (национального) банка 

16.13.49

Предоплата вознаграждения по полученным займам от 
других депозитных организаций 

16.14.50

Предоплата вознаграждения по полученным займам от 
других финансовых организаций 

16.15.51

Предоплата вознаграждения по полученным займам от 
государственных нефинансовых организаций

16.16.52

Предоплата вознаграждения по полученным займам от 
негосударственных нефинансовых организаций

16.17.53

Предоплата вознаграждения по полученным займам от 
нерезидентов

16.20.54

Финансовые активы, переданные в доверительное управ-
ление Правительству Республики Казахстан 

16.11.55

Финансовые активы, переданные в доверительное управ-
ление центральному (национальному) банку 

16.13.56

Финансовые активы, переданные в доверительное управ-
ление другим депозитным организациям 

16.14.57

Финансовые активы, переданные в доверительное управ-
ление другим финансовым организациям 

16.15.58

Финансовые активы, переданные в доверительное управ-
ление нерезидентам

16.20.59

Начисленная неустойка (штраф, пеня) к Правительству 
Республики Казахстан 

16.11.60

Начисленная неустойка (штраф, пеня) к региональным и 
местным органам управления 

16.12.61

Начисленная неустойка (штраф, пеня) к центральному 
(национальному) банку

16.13.62

Начисленная неустойка (штраф, пеня) к другим депозит-
ным организациям 

16.14.63

Начисленная неустойка (штраф, пеня) к другим финан-
совым организациям 

16.15.64

Начисленная неустойка (штраф, пеня) к государственным 
нефинансовым организациям

16.16.65

Начисленная неустойка (штраф, пеня) к негосударствен-
ным нефинансовым организациям

16.17.66

Начисленная неустойка (штраф, пеня) к некоммерческим 
организациям, обслуживающим домашние хозяйства

16.18.67

Начисленная неустойка (штраф, пеня) к домашним 
хозяйствам

16.19.68

Начисленная неустойка (штраф, пеня) к нерезидентам 16.20.69
Задолженность работников и других лиц (резиденты) 16.19.70
Задолженность работников и других лиц (нерезиденты) 16.20.71
Требования к Правительству Республики Казахстан за 
причиненный вред

16.11.72

Требования к региональным и местным органам управле-
ния за причиненный вред

16.12.73

Требования к центральному (национальному) банку за 
причиненный вред

16.13.74

Требования к другим депозитным организациям за 
причиненный вред

16.14.75

Требования к другим финансовым организациям за 
причиненный вред

16.15.76

Требования к государственным нефинансовым организа-
циям за причиненный вред

16.16.77

Требования к негосударственным нефинансовым органи-
зациям за причиненный вред

16.17.78

Требования к некоммерческим организациям, обслужива-
ющим домашние хозяйства, за причиненный вред

16.18.79

Требования к домашним хозяйствам за причиненный вред 16.19.80
Требования к нерезидентам за причиненный вред 16.20.81
Требования к страховщикам (перестраховщикам) (другие 
финансовые организации) 

16.15.82

Требования к страховщикам (перестраховщикам) 
(нерезидентам) 

16.20.83

Векселя, полученные от других финансовых организаций 16.15.84
Векселя, полученные от государственных нефинансовых 
организаций

16.16.85

Векселя, полученные от негосударственных нефинансовых 
организаций

16.17.86

Векселя, полученные от некоммерческих организаций, 
обслуживающих домашние хозяйства

16.18.87

Векселя, полученные от домашних хозяйств 16.19.88
Векселя, полученные от нерезидентов 16.20.89
Авансы, выданные Правительству Республики Казахстан 
под поставку имущества, выполнение работ и оказание 
услуг

16.11.90

Авансы, выданные региональным и местным органам 
управления под поставку имущества, выполнение работ 
и оказание услуг

16.12.91

Авансы, выданные центральному (национальному) 
банку под поставку имущества, выполнение работ и 
оказание услуг

16.13.92

Авансы, выданные другим депозитным организациям под 
поставку имущества, выполнение работ и оказание услуг

16.14.93

Авансы, выданные другим финансовым организациям под 
поставку имущества, выполнение работ и оказание услуг

16.15.94

Авансы, выданные государственным нефинансовым 
организациям под поставку имущества, выполнение 
работ и оказание услуг

16.16.95

Авансы, выданные негосударственным нефинансовым 
организациям под поставку имущества, выполнение 
работ и оказание услуг

16.17.96

Авансы, выданные некоммерческим организациям, обслу-
живающим домашние хозяйства под поставку имущества, 
выполнение работ и оказание услуг

16.18.97

Авансы, выданные домашним хозяйствам под поставку 
имущества, выполнение работ и оказание услуг

16.19.98

Авансы, выданные нерезидентам под поставку имущества, 
выполнение работ и оказание услуг

16.20.99

Незавершенное строительство 16.15.100
Прочие авансы, выданные Правительству Республики 
Казахстан 

16.11.101

Прочие авансы, выданные региональным и местным 
органам управления 

16.12.102

Прочие авансы, выданные центральному (националь-
ному) банку

16.13.103

Прочие авансы, выданные другим депозитным орга-
низациям 

16.14.104

Прочие авансы, выданные другим финансовым орга-
низациям 

16.15.105

Прочие авансы, выданные государственным нефинансо-
вым организациям

16.16.106

Прочие авансы, выданные негосударственным нефинан-
совым организациям

16.17.107

Прочие авансы, выданные некоммерческим организациям, 
обслуживающим домашние хозяйства

16.18.108

Прочие авансы, выданные домашним хозяйствам 16.19.109
Прочие авансы, выданные нерезидентам 16.20.110
Прочая дебиторская задолженность Правительства 
Республики Казахстан 

16.11.111

Прочая дебиторская задолженность региональных и 
местных органов управления 

16.12.112

Прочая дебиторская задолженность центрального 
(национального) банка 

16.13.113

Прочая дебиторская задолженность других депозитных 
организаций 

16.14.114

Прочая дебиторская задолженность других финансовых 
организаций 

16.15.115

Прочая дебиторская задолженность государственных 
нефинансовых организаций

16.16.116

Прочая дебиторская задолженность негосударственных 
нефинансовых организаций

16.17.117

Прочая дебиторская задолженность некоммерческих 
организаций, обслуживающих домашние хозяйства

16.18.118

Прочая дебиторская задолженность домашних хозяйств 16.19.119
Прочая дебиторская задолженность нерезидентов 16.20.120
Минус: резервы на обесценение 16.1
Займы, предоставленные страхователям (за вычетом 
резервов на обесценение)

17

Краткосрочные предоставленные займы Правительству 
Республики Казахстан

17.11.01

Краткосрочные предоставленные займы региональным и 
местным органам управления

17.12.02

Краткосрочные предоставленные займы центральному 
(национальному) банку 

17.13.03

Краткосрочные предоставленные займы другим депо-
зитным организациям

17.14.04

Краткосрочные предоставленные займы другим финан-
совым организациям (страхователям)

17.15.05

Краткосрочные предоставленные займы государственным 
нефинансовым организациям (страхователям)

17.16.06

Краткосрочные предоставленные займы негосударст-
венным нефинансовым организациям (страхователям)

17.17.07

Краткосрочные предоставленные займы некоммерческим 
организациям, обслуживающим домашние хозяйства 
(страхователям)

17.18.08

Краткосрочные предоставленные займы домашним 
хозяйствам (страхователям)

17.19.09

Краткосрочные предоставленные займы нерезидентам 
(страхователям)

17.20.10

Долгосрочные предоставленные займы Правительству 
Республики Казахстан

17.11.11

Долгосрочные предоставленные займы региональным и 
местным органам управления

17.12.12

Долгосрочные предоставленные займы центральному 
(национальному) банку 

17.13.13

Долгосрочные предоставленные займы другим депозит-
ным организациям

17.14.14

Долгосрочные предоставленные займы другим финансо-
вым организациям (страхователям)

17.15.15

Долгосрочные предоставленные займы государственным 
нефинансовым организациям (страхователям)

17.16.16

Долгосрочные предоставленные займы негосударст-
венным нефинансовым организациям (страхователям)

17.17.17

Долгосрочные предоставленные займы некоммерческим 
организациям, обслуживающим домашние хозяйства 
(страхователям)

17.18.18

Долгосрочные предоставленные займы домашним 
хозяйствам (страхователям)

17.19.19

Долгосрочные предоставленные займы нерезидентам 
(страхователям)

17.20.20

Просроченная задолженность Правительства Республики 
Казахстан (страхователей) по предоставленным займам

17.11.21

Просроченная задолженность региональных и местных 
органов управления (страхователей) по предоставлен-
ным займам

17.12.22

Просроченная задолженность центрального (нацио-
нального) банка

17.13.23

Просроченная задолженность других депозитных орга-
низаций (страхователей) по предоставленным займам

17.14.24

Просроченная задолженность других финансовых ор-
ганизаций (страхователей) по предоставленным займам

17.15.25

Просроченная задолженность государственных нефи-
нансовых организаций– (страхователей) по предостав-
ленным займам

17.16.26

Просроченная задолженность негосударственных 
нефинансовых организаций (страхователей) по предо-
ставленным займам

17.17.27

Просроченная задолженность некоммерческих организа-
ций (страхователей) по предоставленным займам

17.18.28

Просроченная задолженность домашних хозяйств (стра-
хователей) по предоставленным займам

17.19.29

Просроченная задолженность нерезидентов (страхова-
телей) по предоставленным займам

17.20.30

Минус: резервы на обесценение 17.1
Расходы будущих периодов 18
Текущий налоговый актив 19
Отложенный налоговый актив 20
Ценные бумаги, удерживаемые до погашения (за вычетом 
резервов на обесценение)

21

Ценные бумаги, удерживаемые до погашения, выпущен-
ные Правительством Республики Казахстан

21.11.01

Ценные бумаги, удерживаемые до погашения, выпущен-
ные региональными и местными органами управления

21.12.02

Ценные бумаги, удерживаемые до погашения, выпущен-
ные центральным (национальным) банком 

21.13.03

Ценные бумаги, удерживаемые до погашения, выпущен-
ные другими депозитными организациями 

21.14.04

Ценные бумаги, удерживаемые до погашения, выпущен-
ные другими финансовыми организациями

21.15.05

Ценные бумаги, удерживаемые до погашения, выпущен-
ные государственными нефинансовыми организациями

21.16.06

Ценные бумаги, удерживаемые до погашения, выпущен-
ные негосударственными нефинансовыми организациями

21.17.07

Ценные бумаги, выпущенные некоммерческими организа-
циями, обслуживающими домашние хозяйства

21.18.08

Ценные бумаги, удерживаемые до погашения, выпущен-
ные нерезидентами

21.20.09

Минус: резервы на обесценение 21.1
Инвестиции в капитал других юридических лиц 22
Инвестиции в капитал других депозитных организаций 22.14.01
Инвестиции в капитал других финансовых организаций 22.15.02
Инвестиции в капитал государственных нефинансовых 
организаций

22.16.03

Инвестиции в капитал негосударственных нефинансовых 
организаций

22.17.04

Инвестиции в капитал некоммерческих организаций, 
обслуживающих домашние хозяйства

22.18.05

Инвестиции в капитал нерезидентов 22.20.06
Основные средства (нетто) 23
Инвестиционное имущество 24
Долгосрочные активы, предназначенные для продажи 25
Нематериальные активы (нетто) 26
Прочие активы 27
Итого активы 28

Раздел 2. Обязательства бухгалтерского баланса страховых организаций в тысячах тенге

Наименование показателя
Код 

строки

Всего 
(на 

конец 
отчет-
ного 

перио-
да)

В том числе
в на-
цио-
наль-
ной 

валю-
те

в ино-
стран-

ной 
валю-

те

А Б 1 2 3
Резерв незаработанной премии 29
Резерв незаработанных премий от Правительства Респу-
блики Казахстан

29.11.01

Резерв незаработанных премий от региональных и местных 
органов управления

29.12.02

Резерв незаработанных премий от центрального (нацио-
нального) банка

29.13.03

Резерв незаработанных премий от других депозитных 
организаций

29.14.04

Резерв незаработанных премий от других финансовых 
организаций

29.15.05

Резерв незаработанных премий от государственных нефи-
нансовых организаций

29.16.06

Резерв незаработанных премий от негосударственных 
нефинансовых организаций

29.17.07
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Резерв незаработанных премий от некоммерческих органи-
заций, обслуживающих домашние хозяйства

29.18.08

Резерв незаработанных премий от домашних хозяйств-
резидентов

29.19.09

Резерв незаработанных премий от нерезидентов 29.20.10
Резерв не произошедших убытков по договорам страхова-
ния (перестрахования) жизни

30

Резерв непроизошедших убытков по договорам страхова-
ния (перестрахования) жизни домашних хозяйств

30.19.01

Резерв непроизошедших убытков по договорам страхова-
ния (перестрахования) жизни нерезидентов

30.20.02

Резерв не произошедших убытков по договорам аннуитета 31
Резерв непроизошедших убытков по договорам аннуитета 
(домашние хозяйства)

31.19.01

Резерв непроизошедших убытков по договорам аннуитета 
(нерезиденты)

31.20.02

Резерв произошедших, но не заявленных убытков 32
Резерв заявленных, но неурегулированных убытков 33
Резерв заявленных, но неурегулированных убытков от 
Правительства Республики Казахстан

33.11.01

Резерв заявленных, но неурегулированных убытков от 
региональных и местных органов управления

33.12.02

Резерв заявленных, но неурегулированных убытков от 
центрального (национального) банка

33.13.03

Резерв заявленных, но неурегулированных убытков от 
других депозитных организаций

33.14.04

Резерв заявленных, но неурегулированных убытков от 
других финансовых организаций

33.15.05

Резерв заявленных, но неурегулированных убытков от 
государственных нефинансовых организаций

33.16.06

Резерв заявленных, но неурегулированных убытков от 
негосударственных нефинансовых организаций

33.17.07

Резерв заявленных, но неурегулированных убытков от 
некоммерческих организаций, обслуживающих домашние 
хозяйства

33.18.08

Резерв заявленных, но неурегулированных убытков от 
домашних хозяйств

33.19.09

Резерв заявленных, но неурегулированных убытков от 
нерезидентов

33.20.10

Дополнительные резервы 34
Займы полученные 35
Краткосрочные займы, полученные от Правительства 
Республики Казахстан 

35.11.01

Краткосрочные займы, полученные от региональных и 
местных органов управления

35.12.02

Краткосрочные займы, полученные от других депозитных 
организаций 

35.14.03

Краткосрочные займы, полученные от других финансовых 
организаций 

35.15.04

Краткосрочные займы, полученные от государственных 
нефинансовых организаций

35.16.05

Краткосрочные займы, полученные от негосударственных 
нефинансовых организаций

35.17.06

Краткосрочные займы, полученные от нерезидентов 35.20.07
Долгосрочные займы, полученные от Правительства 
Республики Казахстан 

35.11.08

Долгосрочные займы, полученные от региональных и 
местных органов управления

35.12.09

Долгосрочные займы, полученные от других депозитных 
организаций 

35.14.10

Долгосрочные займы, полученные от других финансовых 
организаций 

35.15.11

Долгосрочные займы, полученные от государственных 
нефинансовых организаций

35.16.12

Долгосрочные займы, полученные от негосударственных 
нефинансовых организаций

35.17.13

Долгосрочные займы, полученные от нерезидентов 35.20.14
Просроченная кредиторская задолженность по полученным 
займам от Правительства Республики Казахстан

35.11.15

Просроченная кредиторская задолженность по полученным 
займам от региональных и местных органов управления

35.12.16

Просроченная кредиторская задолженность по полученным 
займам от других депозитных организаций

35.14.17

Просроченная кредиторская задолженность по полученным 
займам от других финансовых организаций 

35.15.18

Просроченная кредиторская задолженность по полученным 
займам от государственных нефинансовых организаций 

35.16.19

Просроченная кредиторская задолженность по полученным 
займам от негосударственных нефинансовых организаций 

35.17.20

Просроченная кредиторская задолженность по полученным 
займам от нерезидентов

35.20.21

Расчеты с перестраховщиками 36
Расчеты с перестраховщиками (другие финансовые 
организации)

36.15.01

Расчеты с перестраховщиками (нерезиденты) 36.20.02
Расчеты с посредниками по страховой (перестраховочной) 
деятельности

37

Расчеты с посредниками (другие депозитные организации) 
по страховой (перестраховочной) деятельности

37.14.01

Расчеты с посредниками (другие финансовые организации) 
по страховой (перестраховочной) деятельности

37.15.02

Расчеты с посредниками (государственные нефинан-
совые организации) по страховой (перестраховочной) 
деятельности

37.16.03

Расчеты с посредниками (негосударственные нефинан-
совые организации) по страховой (перестраховочной) 
деятельности

37.17.04

Расчеты с посредниками (домашние хозяйства) по страхо-
вой (перестраховочной) деятельности

37.19.05

Расчеты с посредниками (нерезиденты) по страховой 
(перестраховочной) деятельности

37.20.06

Расчеты с акционерами по дивидендам 38
Расчеты по дивидендам и доходам участников с Прави-
тельством Республики Казахстан

38.11.01

Расчеты по дивидендам и доходам участников с другими 
депозитными организациями 

38.14.02

Расчеты по дивидендам и доходам участников с другими 
финансовыми организациями

38.15.03

Расчеты по дивидендам и доходам участников с государ-
ственными нефинансовыми организациями

38.16.04

Расчеты по дивидендам и доходам участников с негосу-
дарственными нефинансовыми организациями

38.17.05

Расчеты по дивидендам и доходам участников с неком-
мерческими организациями, обслуживающими домашние 
хозяйства

38.18.06

Расчеты по дивидендам и доходам участников с домаш-
ними хозяйствами

38.19.07

Расчеты по дивидендам и доходам участников с нере-
зидентами

38.20.08

Счета к уплате по договорам страхования (перестра-
хования)

39

Предоплаченные страховые премии Правительством 
Республики Казахстан

39.11.01

Предоплаченные страховые премии региональными и 
местными органами управления

39.12.02

Предоплаченные страховые премии центральным (наци-
ональным) банком

39.13.03

Предоплаченные страховые премии другими депозитными 
организациями 

39.14.04

Предоплаченные страховые премии другими финансовыми 
организациями

39.15.05

Предоплаченные страховые премии государственными 
нефинансовыми организациями

39.16.06

Предоплаченные страховые премии негосударственными 
нефинансовыми организациями

39.17.07

Предоплаченные страховые премии некоммерческими 
организациями, обслуживающими домашние хозяйства

39.18.08

Предоплаченные страховые премии домашними хозяй-
ствами

39.19.09

Предоплаченные страховые премии нерезидентами 39.20.10
Расчеты с перестрахователями – другими финансовыми 
организациями

39.15.11

Расчеты с перестрахователями – нерезидентами 39.20.12
Расчеты со страхователями (Правительство Республики 
Казахстан)

39.11.13

Расчеты со страхователями (региональные и местные 
органы управления)

39.12.14

Расчеты со страхователями (центральный (национальный) 
банк)

39.13.15

Расчеты со страхователями (другие депозитные орга-
низации) 

39.14.16

Расчеты со страхователями (другие финансовые орга-
низации)

39.15.17

Расчеты со страхователями (государственные нефинан-
совые организации)

39.16.18

Расчеты со страхователями (негосударственные нефинан-
совые организации)

39.17.19

Расчеты со страхователями (некоммерческие организации, 
обслуживающие домашние хозяйства)

39.18.20

Расчеты со страхователями (домашние хозяйства) 39.19.21
Расчеты со страхователями (нерезиденты) 39.20.22
Прочая кредиторская задолженность 40
Задолженность поставщикам и подрядчикам (Правитель-
ство Республики Казахстан)

40.11.01

Задолженность поставщикам и подрядчикам (региональ-
ные и местные органы управления)

40.12.02

Задолженность поставщикам и подрядчикам (центральный 
(национальный) банк)

40.13.03

Задолженность поставщикам и подрядчикам (другие 
депозитные организации)

40.14.04

Задолженность поставщикам и подрядчикам (другие 
финансовые организации)

40.15.05

Задолженность поставщикам и подрядчикам (негосудар-
ственные нефинансовые организации)

40.17.06

Задолженность поставщикам и подрядчикам (некоммерче-
ские организации, обслуживающие домашние хозяйства)

40.18.07

Задолженность поставщикам и подрядчикам (домашние 
хозяйства)

40.19.08

Задолженность поставщикам и подрядчикам (нерезидент) 40.20.09
Задолженность дочерним (зависимым) организациям 
(другие депозитные организации)

40.14.10

Задолженность дочерним (зависимым) организациям 
(другие финансовые организации)

40.15.11

Задолженность дочерним (зависимым) организациям 
(государственные нефинансовые организации)

40.16.12

Задолженность дочерним (зависимым) организациям 
(негосударственные нефинансовые организации)

40.17.13

Задолженность дочерним (зависимым) организациям 
(некоммерческие организации, обслуживающие домашние 
хозяйства)

40.18.14

Задолженность дочерним (зависимым) организациям 
(нерезиденты)

40.20.15

Задолженность работникам и другим лицам (резидент) 40.19.16
Задолженность работникам и другим лицам (нерезидент) 40.20.17
Задолженность по аренде Правительству Республики 
Казахстан 

40.11.18

Задолженность по аренде региональным и местным 
органам управления

40.12.19

Задолженность по аренде центральному (национальному) 
банку

40.13.20

Задолженность по аренде другим депозитным органи-
зациям 

40.14.21

Задолженность по аренде другим финансовым орга-
низациям 

40.15.22

Задолженность по аренде государственным нефинансовым 
организациям

40.16.23

Задолженность по аренде негосударственным нефинан-
совым организациям

40.17.24

Задолженность по аренде некоммерческим организациям, 
обслуживающим домашние хозяйства

40.18.25

Задолженность по аренде домашним хозяйствам 40.19.26
Задолженность по аренде нерезидентам 40.20.27
Просроченная кредиторская задолженность по аренде от 
Правительства Республики Казахстан

40.11.28

Просроченная кредиторская задолженность по аренде от 
региональных и местных органов управления

40.12.29

Просроченная кредиторская задолженность по аренде от 
центрального (национального) банка

40.13.30

Просроченная кредиторская задолженность по аренде от 
других депозитных организаций

40.14.31

Просроченная кредиторская задолженность по аренде от 
других финансовых организаций

40.15.32

Просроченная кредиторская задолженность по аренде от 
государственных нефинансовых организаций

40.16.33

Просроченная кредиторская задолженность по аренде от 
негосударственных нефинансовых организаций

40.17.34

Просроченная кредиторская задолженность по аренде от 
некоммерческих организаций, обслуживающих домашние 
хозяйства

40.18.35

Просроченная кредиторская задолженность по аренде от 
домашних хозяйств

40.19.36

Просроченная кредиторская задолженность по аренде 
от нерезидентов

40.20.37

Вознаграждения к выплате Правительству Республики 
Казахстан 

40.11.38

Вознаграждения к выплате региональным и местным 
органам управления

40.12.39

Вознаграждения к выплате центральному (националь-
ному) банку 

40.13.40

Вознаграждения к выплате другим депозитным орга-
низациям 

40.14.41

Вознаграждения к выплате другим финансовым орга-
низациям 

40.15.42

Вознаграждения к выплате государственным нефинансо-
вым организациям

40.16.43

Вознаграждения к выплате негосударственным нефинан-
совым организациям

40.17.44

Вознаграждения к выплате некоммерческим организациям, 
обслуживающим домашние хозяйства

40.18.45

Вознаграждения к выплате домашним хозяйствам 40.19.46
Вознаграждения к выплате нерезидентам 40.20.47
Текущая часть кредиторской (финансовой) задолженности 
перед Правительством Республики Казахстан 

40.11.49

Текущая часть кредиторской (финансовой) задолженности 
перед региональными и местными органами управления

40.12.50

Текущая часть кредиторской (финансовой) задолженности 
перед центральным (национальным) банком

40.13.51

Текущая часть кредиторской (финансовой) задолженности 
перед другими депозитными организациями 

40.14.52

Текущая часть кредиторской (финансовой) задолженности 
перед другими финансовыми организациями 

40.15.53

Текущая часть кредиторской (финансовой) задолженности 
перед государственными нефинансовыми организациями

40.16.54

Текущая часть кредиторской (финансовой) задолженности 
перед негосударственными нефинансовыми организациями

40.17.55

Текущая часть кредиторской (финансовой) задолженности 
перед некоммерческими организациями, обслуживающими 
домашние хозяйства

40.18.56

Текущая часть кредиторской (финансовой) задолженности 
перед домашними хозяйствами

40.19.57

Предоплата вознаграждения по размещенным вкладам в 
других депозитных организациях

40.14.58

Предоплата вознаграждения по размещенным вкладам в 
других финансовых организациях

40.15.59

Предоплата вознаграждения по размещенным вкладам 
у нерезидентов

40.20.60

Предоплата вознаграждения по предоставленным займам 
другим финансовым организациям (страхователям)

40.15.61

Предоплата вознаграждения по предоставленным 
займам государственным нефинансовым организациям 
(страхователям)

40.16.62

Предоплата вознаграждения по предоставленным зай-
мам негосударственным нефинансовым организациям 
(страхователям)

40.17.63

Предоплата вознаграждения по предоставленным займам 
некоммерческим организациям, обслуживающим домашние 
хозяйства (страхователям)

40.18.64

Предоплата вознаграждения по предоставленным займам 
домашним хозяйствам (страхователям)

40.19.65

Предоплата вознаграждения по предоставленным займам 
нерезидентам (страхователям)

40.20.66

Обязательства по уплате обязательных взносов в фонд 
гарантирования страховых выплат

40.15.67

Обязательства по уплате чрезвычайных взносов в фонд 
гарантирования страховых выплат

40.15.68

Авансы, полученные под поставку товарно-материальных 
запасов, выполнение работ и оказание услуг, от Правитель-
ства Республики Казахстан

40.11.69

Авансы, полученные под поставку товарно-материальных 
запасов, выполнение работ и оказание услуг, от региональ-
ных и местных органов управления

40.12.70

Авансы, полученные под поставку товарно-материальных 
запасов, выполнение работ и оказание услуг, от централь-
ного (национального) банка

40.13.71

Авансы, полученные под поставку товарно-материальных 
запасов, выполнение работ и оказание услуг, от других 
депозитных организаций 

40.14.72

Авансы, полученные под поставку товарно-материальных 
запасов, выполнение работ и оказание услуг, от других 
финансовых организаций

40.15.73

Авансы, полученные под поставку товарно-материальных 
запасов, выполнение работ и оказание услуг, от государ-
ственных нефинансовых организаций

40.16.74

Авансы, полученные под поставку товарно-материальных 
запасов, выполнение работ и оказание услуг, от негосу-
дарственных нефинансовых организаций

40.17.75

Авансы, полученные под поставку товарно-материальных 
запасов, выполнение работ и оказание услуг, от некоммер-
ческих организаций, обслуживающих домашние хозяйства

40.18.76

Авансы, полученные под поставку товарно-материальных 
запасов, выполнение работ и оказание услуг, от домашних 
хозяйств

40.19.77

Авансы, полученные под поставку товарно-материальных за-
пасов, выполнение работ и оказание услуг, от нерезидентов

40.20.78

Прочая кредиторская задолженность перед Правительст-
вом Республики Казахстан 

40.11.79

Прочая кредиторская задолженность перед региональными 
и местными органами управления

40.12.80

Прочая кредиторская задолженность перед центральным 
(национальным) банком

40.13.81

Прочая кредиторская задолженность перед другими 
депозитными организациями 

40.14.82

Прочая кредиторская задолженность перед другими 
финансовыми организациями 

40.15.83

Прочая кредиторская задолженность перед государствен-
ными нефинансовыми организациями 

40.16.84

Прочая кредиторская задолженность перед негосударст-
венными нефинансовыми организациями

40.17.85

Прочая кредиторская задолженность перед некоммер-
ческими организациями, обслуживающими домашние 
хозяйства

40.18.86

Прочая кредиторская задолженность перед домашними 
хозяйствами

40.19.87

Прочая кредиторская задолженность перед нерезидентами 40.20.88
Оценочные обязательства 41
Гарантийные обязательства, выданные Правительству 
Республики Казахстан 

41.11.01

Гарантийные обязательства, выданные региональным и 
местным органам управления

41.12.02

Гарантийные обязательства, выданные другим депозитным 
организациям 

41.14.03

Гарантийные обязательства, выданные другим финансовым 
организациям 

41.15.04

Гарантийные обязательства, выданные государственным 
нефинансовым организациям

41.16.05

Гарантийные обязательства, выданные негосударственным 
нефинансовым организациям

41.17.06

Гарантийные обязательства, выданные некоммерческим 
организациям, обслуживающим домашние хозяйства

41.18.07

Гарантийные обязательства, выданные домашним 
хозяйствам

41.19.08

Гарантийные обязательства, выданные нерезидентам 41.20.09
Оценочные обязательства по вознаграждениям работникам 
(резиденты)

41.19.10

Оценочные обязательства по вознаграждениям работникам 
(нерезиденты)

41.20.11

Обязательства по претензионно-исковой работе перед 
Правительством Республики Казахстан 

41.11.12

Обязательства по претензионно-исковой работе перед 
региональными и местными органами управления

41.12.13

Обязательства по претензионно-исковой работе перед 
центральным (национальным) банком

41.13.14

Обязательства по претензионно-исковой работе перед 
другими депозитными организациями 

41.14.15

Обязательства по претензионно-исковой работе перед 
другими финансовыми организациями 

41.15.16

Обязательства по претензионно-исковой работе перед 
государственными нефинансовыми организациями

41.16.17

Обязательства по претензионно-исковой работе перед 
негосударственными нефинансовыми организациями

41.17.18

Обязательства по претензионно-исковой работе перед 
некоммерческими организациями, обслуживающими 
домашние хозяйства

41.18.19

Обязательства по претензионно-исковой работе перед 
домашними хозяйствами

41.19.20

Обязательства по претензионно-исковой работе перед 
нерезидентами

41.20.21

Прочие оценочные обязательства перед Правительством 
Республики Казахстан 

41.11.22

Прочие оценочные обязательства перед региональными и 
местными органам управления

41.12.23

Прочие оценочные обязательства перед центральным 
(национальным) банком

41.13.24

Прочие оценочные обязательства перед другими депозит-
ными организациями

41.14.25

Прочие оценочные обязательства перед другими финан-
совыми организациями

41.15.26

Прочие оценочные обязательства перед государственными 
нефинансовыми организациями

41.16.27

Прочие оценочные обязательства перед негосударствен-
ными нефинансовыми организациями

41.17.28

Прочие оценочные обязательства перед некоммерческими 
организациями, обслуживающими домашние хозяйства

41.18.29

Прочие оценочные обязательства перед домашними 
хозяйствами

41.19.30

Прочие оценочные обязательства перед нерезидентами 41.20.31
Операции «РЕПО» 42
Операции «РЕПО» с Правительством Республики Казахстан 42.11.01
Операции «РЕПО» с центральным (национальным) банком 42.13.02
Операции «РЕПО» с другими депозитными организациями 42.14.03
Операции «РЕПО» с другими финансовыми организациями 42.15.04
Операции «РЕПО» с государственными нефинансовыми 
организациями

42.16.05

Операции «РЕПО» с негосударственными нефинансовыми 
организациями

42.17.06

Операции «РЕПО» с некоммерческими организациями, 
обслуживающими домашние хозяйства

42.18.07

Операции «РЕПО» с домашними хозяйствами 42.19.08
Операции «РЕПО» с нерезидентами 42.20.09
Начисленные расходы в виде вознаграждения по опе-
рациям «РЕПО» с ценными бумагами с Правительством 
Республики Казахстан

42.11.10

Начисленные расходы в виде вознаграждения по операциям 
«РЕПО» с ценными бумагами с центральным (национальным) 
банком Республики Казахстан

42.13.11

Начисленные расходы в виде вознаграждения по опера-
циям «РЕПО» с ценными бумагами с другими депозитными 
организациями

42.14.12

Начисленные расходы в виде вознаграждения по операциям 
«РЕПО» с ценными бумагами с другими финансовыми 
организациями

42.15.13

Начисленные расходы в виде вознаграждения по опера-
циям «РЕПО» с ценными бумагами с государственными 
нефинансовыми организациями

42.16.14

Начисленные расходы в виде вознаграждения по опера-
циям «РЕПО» с ценными бумагами с негосударственными 
нефинансовыми организациями

42.17.15

Начисленные расходы в виде вознаграждения по операциям 
«РЕПО» с ценными бумагами с некоммерческими организа-
циями, обслуживающими домашние хозяйства

42.18.16

Начисленные расходы в виде вознаграждения по операциям 
«РЕПО» с ценными бумагами с домашними хозяйствами

42.19.17

Начисленные расходы в виде вознаграждения по операциям 
«РЕПО» с ценными бумагами с нерезидентами

42.20.18

Производные инструменты 43
Операции с производными инструментами с Правительст-
вом Республики Казахстан 

43.11.01

Операции с производными инструментами с региональными 
и местными органами управления 

43.12.02

Операции с производными инструментами с центральным 
(национальным) банком 

43.13.03

Операции с производными инструментами с другими 
депозитными организациями 

43.14.04

Операции с производными инструментами с другими 
финансовыми организациями 

43.15.05

Операции с производными инструментами с государствен-
ными нефинансовыми организациями

43.16.06

Операции с производными инструментами с негосударст-
венными нефинансовыми организациями

43.17.07

Операции с производными инструментами с некоммерчески-
ми организациями, обслуживающими домашние хозяйства

43.18.08

Операции с производными инструментами с домашними 
хозяйствами

43.19.09

Операции с производными инструментами с нерезидентами 43.20.10
Выпущенные облигации 44
Операции по выпущенным облигациям с Правительством 
Республики Казахстан

44.11.01

Операции по выпущенным облигациям с региональными и 
местными управления

44.12.02

Операции по выпущенным облигациям с другими депозит-
ными организациями 

44.14.03

Операции по выпущенным облигациям с другими финан-
совыми организациями

44.15.04

Операции по выпущенным облигациям с государственными 
нефинансовыми организациями

44.16.05

Операции по выпущенным облигациям с негосударствен-
ными нефинансовыми организациями

44.17.06

Операции по выпущенным облигациям с нерезидентами 44.20.07
Доходы будущих периодов 45
Текущее налоговое обязательство 46
Отложенное налоговое обязательство 47
Отсроченный корпоративный подоходный налог 47.11.01
Прочие обязательства 48
Итого обязательства 49

Раздел 3. Капитал бухгалтерского баланса страховых организаций 
в тысячах тенге

Наименование показателя Код строки Сумма
А Б 1

Уставный капитал (взносы учредителей) 50
Изъятый капитал (взносы учредителей) 51
Резервный капитал 52
Резерв непредвиденных рисков 53
Стабилизационный резерв 54
Результаты переоценки 55
Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток): 56
нераспределенная прибыль (непокрытый убыток) предыдущих лет 56.1
нераспределенная прибыль (непокрытый убыток) отчетного периода 56.2
Итого капитал 57
Итого капитал и обязательства 58

Наименование        Адрес  
                   
Телефон    
Адрес электронной почты    
Исполнитель                                                
 фамилия, имя, отчество (при его наличии)       подпись            телефон
Руководитель           
    фамилия, имя, отчество (при его наличии)                   подпись
Главный бухгалтер          
       фамилия, имя, отчество (при его наличии)                подпись

Место для печати (при наличии)

Приложение 2
к приказу председателя Комитета по статистике 

Министерства национальной экономики 
Республики Казахстан 

от 9 декабря 2014 года № 76

Приложение 8
к приказу председателя Агентства 

Республики Казахстан по статистике 
от 15 октября 2012 года № 283

Инструкция по заполнению статистической формы ведомственного 
статистического наблюдения 

«Отчет о требованиях и обязательствах по секторам экономики» 
(код 7561202, индекс СО, периодичность квартальная)

1. Настоящая Инструкция по заполнению статистической формы ведомственного 
статистического наблюдения «Отчет о требованиях и обязательствах по секторам эконо-
мики» (код 7561202, индекс СО, периодичность квартальная) разработана Национальным 
Банком Республики Казахстан в соответствии с подпунктом 16) статьи 8 Закона Республики 
Казахстан от 30 марта 1995 года «О Национальном Банке Республики Казахстан» и дета-
лизирует заполнение статистической формы ведомственного статистического наблюдения 
«Отчет о требованиях и обязательствах по секторам экономики» (код 7561202, индекс СО, 
периодичность квартальная) (далее – Статистическая форма).

2. При заполнении Статистической формы для целей классификации институцио-
нальных единиц по секторам экономики применяется следующая структура секторов и 
подсекторов экономики:

1) другие депозитные организации – институциональные единицы, основным видом 
деятельности которых является финансовое посредничество и обязательства которых 
имеют форму депозитов или их аналогов (близких заменителей депозитов, которые 
включаются в национальное определение широких денег);

2) другие финансовые организации – все остальные институциональные единицы дан-
ного сектора, которые осуществляют посредническую либо вспомогательную финансовую 
деятельность, либо совмещают эти функции;

3) Правительство Республики Казахстан – министерства, ведомства и агентства, 
финансируемые из средств республиканского бюджета, научно-исследовательские 
институты, институциональные единицы – агенты Правительства Республики Казахстан, 
фонды, контролируемые органами государственного управления и финансируемые из 
средств республиканского бюджета, а также другие организации, находящиеся под 
контролем государства, выполняющие функции, свойственные государственным органам 
и не занимающиеся рыночным производством;

4) негосударственные нефинансовые организации – институциональные единицы, 
занимающиеся преимущественно рыночным производством и неконтролируемые органами 
государственного управления;

5) государственные нефинансовые организации – институциональные единицы, 
занимающиеся преимущественно рыночным производством и контролируемые органами 
государственного управления;

6) центральный (национальный) банк – институциональная единица, которая осуществ-
ляет контроль над ключевыми аспектами финансовой системы;

7) региональные и местные органы управления – институциональные единицы, осу-
ществляющие функции управления на уровне области, города и района, и организации, 
финансируемые из средств местных бюджетов;

8) домашние хозяйства – институциональные единицы, состоящие из физических лиц, 
а также из небольших групп физических лиц (семьи), проживающих совместно, объеди-
няющих (полностью или частично) свои доходы и имущество, и совместно потребляющих 
определенные виды товаров и услуг (жилье, продукты питания и другое);

9) некоммерческие организации, обслуживающие домашние хозяйства – инсти-
туциональные единицы, которые предоставляют товары и (или) услуги своим членам 
или другим домашним хозяйствам безвозмездно, финансируются за счет регулярных 
членских взносов, и товары и (или) услуги предоставляются ими по ценам, не являющимся 
экономически значимыми.

Определения «резидент» и «нерезидент» применяются в соответствии с Законом 
Республики Казахстан «О валютном регулировании и валютном контроле».

3. Статистическая форма заполняется ежеквартально страховыми (перестраховочными) 
организациями (далее – страховые организации), осуществляющими деятельность на 
территории Республики Казахстан. 

Сумма при заполнении Статистической формы указывается в тысячах тенге. Сумма 
менее пятисот тенге в Статистической форме округляется до нуля, а сумма, равная пятистам 
тенге и выше, округляется до одной тысячи тенге.

4. Страховые организации представляют Статистическую форму в электронном 
виде в Национальный Банк Республики Казахстан (далее – уполномоченный орган) 
– ежеквартально, в срок до двадцать пятого числа (включительно) месяца после 
отчетного периода. Если срок представления Статистической формы приходится на 
нерабочий день, датой представления Статистической формы считается следующий 
за ним рабочий день.

5. При необходимости внесения изменений и (или) дополнений в первичные статисти-
ческие данные по Статистической форме страховые организации в течение трех рабочих 
дней с даты представления первичных статистических данных по Статистической форме 
представляют в уполномоченный орган исправленные первичные статистические данные 
по Статистической форме и письменное ходатайство с указанием причин необходимости 
внесения в них изменений и (или) дополнений. 

6. Заполнение символов и шифров Статистической формы осуществляется следую-
щим образом:

1) наименования основных статей и их номера соответствуют наименованиям и номерам 
основных статей бухгалтерского баланса страховых организаций;

2) раздел 1 отражает статьи активов бухгалтерского баланса страховых организаций;
3) раздел 2 отражает статьи обязательств бухгалтерского баланса страховых 

организаций;
4) раздел 3 отражает статьи капитала бухгалтерского баланса страховых организаций.
7. Коды строк показателей разделов Статистической формы представлены в следую-

щей структуре:
1) первая цифра (число) соответствует номеру основной статьи бухгалтерского баланса 

страховых организаций;
2) вторая цифра (число) состоит из двух цифр – признака резидентства и сектора 

экономики (первая цифра – признак резидентства, вторая цифра – сектор экономики);
3) последняя цифра (число) – порядковый номер показателя.
Пример: код строки 15.15.05, где первая цифра «15» – номер основной статьи баланса, 

вторая цифра «15» – резидент, другие финансовые организации и третья цифра «05» – 
порядковый номер.

Требования и обязательства по отношению к нерезидентам по секторам экономики не 
разделяются. В данном случае вместо кода сектора экономики по отношению к нерези-
денту проставляется «0».

8. При заполнении Статистической формы учитывается следующее:
1) данные по всем основным статьям соответствуют данным аналогичных статей 

бухгалтерского баланса страховых организаций на ту же отчетную дату, представляемого 
страховыми организациями в уполномоченный орган;

2) общий объем активов включает в себя итоговые данные всех статей активов и 
соответствует общей сумме активов бухгалтерского баланса страховых организаций на ту 
же отчетную дату, представляемого страховыми организациями в уполномоченный орган;

3) общий объем обязательств включает в себя итоговые данные всех статей обяза-
тельств и соответствует общей сумме обязательств бухгалтерского баланса страховых 
организаций на ту же отчетную дату, представляемого страховыми организациями в 
уполномоченный орган;

4) общий объем капитала включает в себя итоговые данные всех статей капитала и 
соответствует сумме капитала бухгалтерского баланса страховых организаций на ту же 
отчетную дату, представляемого страховыми организациями в уполномоченный орган.

9. Арифметико-логический контроль:
1) данные по графе 1 по всем строкам равны сумме данных по графам 2, 3;
2) показатель «итого активы» по строке 28 равен сумме показателей по строкам с 

1 по 27;
3) показатель «итого обязательства» по строке 49 равен сумме показателей по 

строкам с 29 по 48;
4) показатель «итого капитал» по строке 57 равен сумме показателей по строкам 50, 

52, 53, 54, 55 и 56 за минусом строки 51;
5) показатель «итого капитал и обязательства» по строке 58 равен сумме показателей 

по строкам 49 и 57;
6) сумма показателей «итого активы» по строке 28 и «итого капитал и обязательства» 

по строке 58 равны.

Приказ председателя Комитета по статистике  
министерства национальной экономики  

Республики Казахстан
г. Астана                      от 14 ноября 2014 года                      № 51

Об утверждении статистических форм общегосударственных 
статистических наблюдений по статистике 

здравоохранения и инструкций по их заполнению
В соответствии с подпунктами 3) и 8) статьи 12 Закона Республики Казахстан от 19 марта 2010 года «О государст-

венной статистике», а также с подпунктом 9) пункта 13 Положения о Комитете по статистике Министерства национальной 
экономики Республики Казахстан, утвержденного приказом министра национальной экономики Республики Казахстан 
от 30 сентября 2014 года № 33, зарегистрированным в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов под № 9779, ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить:
1) статистическую форму общегосударственного статистического наблюдения «Отчет об основных показателях 

финансово-хозяйственной деятельности организации здравоохранения» (код 1351104, индекс Соцфин (здравоохра-
нение), периодичность годовая), согласно приложению 1 к настоящему приказу; 

2) инструкцию по заполнению статистической формы общегосударственного статистического наблюдения «Отчет 
об основных показателях финансово-хозяйственной деятельности организации здравоохранения» (код 1351104, индекс 
Соцфин (здравоохранение), периодичность годовая), согласно приложению 2 к настоящему приказу;

3) статистическую форму общегосударственного статистического наблюдения «Отчет об объеме оказанных услуг 
в области здравоохранения и предоставления социальных услуг» (код 1361102, индекс Услуги здравоохранения, 
периодичность квартальная), согласно приложению 3 к настоящему приказу;

4) инструкцию по заполнению статистической формы общегосударственного статистического наблюдения «Отчет 
об объеме оказанных услуг в области здравоохранения и предоставления социальных услуг» (код 1361102, индекс 
Услуги здравоохранения, периодичность квартальная), согласно приложению 4 к настоящему приказу;

5) статистическую форму общегосударственного статистического наблюдения «Отчет о деятельности санатор-
но-курортной организации» (код 6941104, индекс 1-санаторий, периодичность годовая), согласно приложению 5 к 
настоящему приказу;

6) инструкцию по заполнению статистической формы общегосударственного статистического наблюдения «Отчет о 
деятельности санаторно-курортной организации» (код 6941104, индекс 1-санаторий, периодичность годовая), согласно 
приложению 6 к настоящему приказу;

7) статистическую форму общегосударственного статистического наблюдения «Отчет о травматизме, связанном 
с трудовой деятельностью, и профессиональных заболеваниях» (код 1381104, индекс 7-ТПЗ, периодичность годовая), 
согласно приложению 7 к настоящему приказу;

8) инструкцию по заполнению статистической формы общегосударственного статистического наблюдения «Отчет 
о травматизме, связанном с трудовой деятельностью, и профессиональных заболеваниях» (код 1381104, индекс 7-ТПЗ, 
периодичность годовая), согласно приложению 8 к настоящему приказу.

2. Управлению планирования статистической деятельности совместно с Юридическим управлением Комитета по 
статистике Министерства национальной экономики Республики Казахстан в установленном законодательном порядке: 

1) обеспечить государственную регистрацию настоящего приказа в Министерстве юстиции Республики Казахстан;
2) направить на официальное опубликование в средства массовой информации настоящий приказ в течение 

десяти календарных дней после его государственной регистрации в Министерстве юстиции Республики Казахстан;
3) обеспечить обязательную публикацию настоящего приказа на интернет-ресурсе Комитета по статистике Минис-

терства национальной экономики Республики Казахстан.
3. Управлению планирования статистической деятельности Комитета по статистике Министерства национальной 

экономики Республики Казахстан довести настоящий приказ до структурных подразделений и территориальных органов 
Комитета по статистике Министерства национальной экономики Республики Казахстан для руководства в работе. 

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
5. Настоящий приказ подлежит официальному опубликованию и вводится в действие с 1 января 2015 года.

Председатель А. СМАИЛОВ
«СОГЛАСОВАН»
Министр здравоохранения и социального развития Республики Казахстан
Т. ДУЙСЕНОВА 
12 декабря 2014 года

Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 13 января 2015 года за № 10084.

Мемлекеттік статистика органда-
ры құпиялылығына кепілдік береді
Конфиденциальность гарантируется 
органами государственной статистики

Приложение 1 к приказу председателя Комитета 
по статистике Министерства национальной 

экономики Республики Казахстан 
от 14 ноября 2014 года № 51

Жалпымемлекеттік статистикалық 
байқау бойынша статистикалық 
нысан 
Статистическая форма общегосударст-
венного статистического наблюдения

Қазақстан Республикасы Ұлттық 
экономика министрлігінің Статистика 

комитеті төрағасының 
2014 жылғы 14 қарашадағы 
№ 51 бұйрығына 1-қосымша

Аумақтық статистика органына тапсырылады
Представляется территориальному органу статистики

Статистикалық нысанды www.stat.gov.kz 
сайтынан алуға болады
Статистическую форму можно получить на сайте 
www.stat.gov.kz

Статистикалық нысанды толтыруға жұмсалған 
уақыт, сағатпен (қажеттiсiн қоршаңыз) 

Время, затраченное на заполнение статистической 
формы, в часах (нужное обвести)

1 сағатқа 
дейiн

до часа
1–2 2–4 4–8 8–40

40 сағаттан 
артық

более 40 часов

Мемлекеттік статистиканың тиісті органдарына дәйексіз деректерді ұсыну және алғашқы 
статистикалық деректерді тапсырмау «Әкімшілік құқық бұзушылық туралы» Қазақстан Республикасы 
Кодексінің 497-бабында көзделген әкімшілік құқық бұзушылықтар болып табылады.
Представление недостоверных и непредставление первичных статистических данных в соответствующие органы 
государственной статистики являются административными правонарушениями, предусмотренными статьей 497 Кодекса 
Республики Казахстан «Об административных правонарушениях».

Статистикалық нысан коды 1351104
Код статистической формы 1351104

Әлеуметтік қаржы 
(денсаулық сақтау) 
Соцфин (здравоохранение)

Жылдық
Годовая

Денсаулық сақтау ұйымының 
қаржы-шаруашылық қызметінің негізгі 

көрсеткіштері туралы есеп

Отчет об основных показателях финансово-хозяйственной 
деятельности организации здравоохранения

Есепті кезең      жыл
Отчетный период                                           год

Меншік нысаны мен қызметкерлер санына қарамастан, қызметінің негізгі түрлері «Денсаулық сақтау 
саласындағы қызмет» Экономикалық қызмет түрлерінің жалпы жіктеуішінің (бұдан әрі – ЭҚЖЖ) 
– 86 коды, «Тұратын орынмен қамтамасыз ете отырып әлеуметтік қызмет көрсету» ЭҚЖЖ-87, 
«Тұратын орынмен қамтамасыз етпейтін әлеуметтік қызметтер көрсету» ЭҚЖЖ-88 болып табылатын 
заңды тұлғалар және (немесе) олардың құрылымдық және оқшауланған бөлімшелері тапсырады.

Представляют юридические лица и (или) их структурные и обособленные подразделения с основными видами дея-
тельности: «Деятельность в области здравоохранения» согласно коду Общего классификатора видов экономической 
деятельности (далее – ОКЭД) – 86, «Предоставление социальных услуг с обеспечением проживания» ОКЭД – 87, 
«Предоставление социальных услуг без обеспечения проживания» ОКЭД – 88 независимо от формы собственности 
и численности.

Тапсыру мерзімі – есепті кезеңнен кейінгі 1 сәуір.
Срок представления – 1 апреля после отчетного периода.

БСН коды
код БИН         

1. Ұйымның нақты орналасқан жерін көрсетіңіз (заңды тұлғаның және (немесе) оның құрылымдық 
және оқшауланған бөлімшесінің тіркелген жеріне қарамастан) – облыс, қала, аудан, елді мекен
Укажите фактическое местонахождение организации (независимо от места регистрации юридического лица и (или) 
его структурного и обособленного подразделения) – область, город, район, населенный пункт

Әкімшілік-аумақтық объектілер жіктеуішіне сәйкес аумақ коды 
(статистика органының қызметкері толтырады)
Код территории согласно Классификатору административно-территориальных объектов 
(заполняется работником органа статистики)

2. Табыстар мен шығыстар баптары бойынша мәліметтерді көрсетіңіз, мың теңгемен
Укажите сведения по статьям доходов и расходов, в тысячах тенге

Жол 
коды
Код 

строки

Көрсеткіштің атауы
Наименование показателя

Есепті 
жылға

За 
отчетный 

год
А Б 1
1 Ағымдағы табыстар

Текущие доходы
соның ішінде:
в том числе:

х

1.1 ағымдағы трансферттер
текущие трансферты

1.1.1 республикалық бюджеттен
из республиканского бюджета

1.1.1.1 одан гранттар
из них гранты

1.1.2 жергілікті бюджеттен
из местного бюджета

1.1.3 ерікті жарналар мен қайыр көрсету түсімдері
поступления от добровольных взносов и пожертвований

1.1.3.1 одан шетелден
из них из-за рубежа

1.2 көрсетілген қызметтерінің және өз күшімен өндіріліп өткізілген
тауарлардың құны
стоимость оказанных услуг и реализованных товаров, произведенных 
своими силами

1.3 тауарларды алып-сатудан түскен таза табыс (аукциондарды қоса)
чистый доход от перепродажи товаров (включая аукционы)

1.4 меншіктен алынған табыс
полученный доход от собственности
соның ішінде:
в том числе:

х

1.4.1 пайыздар
проценты

1.4.2 дивидендтер
дивиденды

1.5 басқа ағымдағы табыстар (капиталды активтерді сатудан, жалгерлік 
төлемнен, тағы басқа түскен таза табыс)
другой текущий доход (чистый доход от продаж капитальных активов, арендная плата и 
другие)

2 Күрделі шығындарға алынған трансферттер (жарғылық капиталды арттыруға 
бағытталмаған)
Полученные трансферты на капитальные затраты (не идущие на увеличение уставного 
капитала)
соның ішінде:
в том числе:

х

2.1 республикалық бюджеттен
из республиканского бюджета

2.2 жергілікті бюджеттен
из местного бюджета

2.3 кәсіпорындардан
от предприятий

2.4 үй шаруашылықтарынан
от домашних хозяйств

2.5 шетелдерден
из-за рубежа

3 Өзге де табыстар
Прочие доходы

4 Ағымдағы шығыстар
Текущие расходы
соның ішінде:
в том числе:

х

4.1 жұмыс күшін ұстауға жұмсалған шығынның жалпы сомасы
общая сумма затрат на содержание рабочей силы

4.1.1 жалақы қоры 
фонд заработной платы 

4.1.1.1 жеке табыс салығы
индивидуальный подоходный налог

4.1.1.2 бірыңғай жинақтаушы зейнетақы қорына міндетті зейнетақы жарналарының 
аударымдары
отчисления обязательных пенсионных взносов в единый накопительный пенсионный фонд

4.2 тамақ өнімдерін сатып алу
приобретение продуктов питания

4.3 дәрілік заттар мен таңу материалдарын сатып алу
приобретение медикаментов и перевязочных материалов

4.4 отын сатып алу
приобретение топлива

4.5 ағымдағы шаруашылық мақсаттарға арналған тауарлар мен
материалдар сатып алу
приобретение товаров и материалов для текущих хозяйственных целей

4.6 жұмсақ мүліктер мен киім-кешек сатып алу
приобретение мягкого инвентаря и обмундирования

4.7 негізгі құралдарды жалдау
аренда основных средств

4.8 көрсетілген қызмет шығындары бойынша
расходы по оказанию услуг
соның ішінде:
в том числе:

х

4.8.1 көлік қызметтері
транспортные услуги

4.8.2 байланыс қызметі
услуги связи

4.8.3 коммуналдық қызметтер (су, кәріз, жылу және электр қуаты)
коммунальные услуги (вода, канализация, тепло и электроэнергия)

4.8.4 кеңес беру, ақпараттық және аудиторлық ұйымдар қызметі
услуги консультационных, информационных и аудиторских организаций

4.8.5 сот, төрелік сот, нотариалдық қызметтер
судебные, арбитражные, нотариальные услуги

4.8.6 маркетингтік, жарнамалық бойынша қызметтер
услуги по маркетингу, рекламе

4.8.7 ғимараттар мен имараттарды ағымдағы жөндеу
текущий ремонт зданий и сооружений

4.8.8 машиналар мен жабдықтарды (көлік құралдарын қоса) ағымдағы жөндеу
текущий ремонт машин и оборудования (включая транспортные средства)

4.8.9 басқалары
другие

4.9 меншіктен төленген табыс
выплаченный доход от собственности
соның ішінде:
в том числе:

х

4.9.1 пайыздар
проценты

4.9.2 дивидендтер
дивиденды

4.10 негізгі құрал-жабдықтардың тозуы және материалдық емес активтердің 
өтелімі, барлығы 1

амортизационные отчисления за отчетный период (основные средства и нематериальные 
активы), всего 

4.11 басқа да ағымдағы шығыстар
другие текущие расходы
соның ішінде:
в том числе:

х

4.11.1 салықтар
налоги 
соның ішінде:
в том числе:

х

4.11.1.1 корпоративті табыс салығы
корпоративный подоходный налог

4.11.1.2 жер салығы
земельный налог

4.11.1.3 мүлік салығы
налог на имущество

4.11.1.4 қосылған құн салығы
налог на добавленную стоимость

4.11.1.5 көлік құралдарына салық 
налог на транспортные средства

4.11.1.6 акциздер
акцизы

4.11.1.7 өзге де салықтар
прочие налоги

4.11.2 басқа да міндетті төлемдер және жинақтар
другие обязательные платежи и сборы

4.11.2.1 әлеуметтік сақтандыру бойынша аударымдар
отчисления по социальному страхованию

4.11.2.2 әлеуметтік салық бойынша жасалатын аударымдар 
отчисления по социальному налогу

4.11.2.3 өзге де аударымдар
прочие отчисления

4.11.3 өзге де шығыстар
прочие расходы

5 Күрделі шығыстары
Капитальные расходы
соның ішінде:
в том числе:

х

5.1 негізгі құралдарды сатып алу
приобретение основных средств

5.2 негізгі құралдардың істен шығуы
выбытие основных средств

5.3 күрделі жөндеу 
капитальный ремонт 

____________________
1 бюджеттіктен басқа барлық ұйымдар толтырады
 заполняют все организации, кроме бюджетных

3. Ұйымның қаржы-шаруашылық қызметінің нәтижелерін көрсетіңіз, мың теңгемен
Укажите результат финансово-хозяйственной деятельности организации, в тысячах тенге

Жол коды
Код строки

Көрсеткіштің атауы
Наименование показателя

Есепті жылға
За отчетный год

А Б 1
1 Табыстар

Доходы
2 Шығыстар

Расходы
3 Салық салынғанға дейінгі пайда (залал)

Прибыль (убыток) до налогообложения
4 Кезең бойынша қорытынды пайда (залал)

Итоговая прибыль (убыток) за период

4. Бухгалтерлік теңгерім көрсеткіштері бойынша мәліметтерді көрсетіңіз, мың теңгемен
Укажите сведения по показателям бухгалтерского баланса, в тысячах тенге

Жол коды
Код строки

Көрсеткіштің атауы
Наименование показателя

Есепті жылға
За отчетный год

А Б 1
1 Активтер

Активы
соның ішінде:
в том числе:

х

1.1 қысқа мерзімді активтер
краткосрочные активы

1.2 ұзақ мерзімді активтер
долгосрочные активы 

1.3 өзге де
прочие 

2 Пассивтер
Пассивы
соның ішінде:
в том числе:

2.1 қысқа мерзімді міндеттемелер
краткосрочные обязательства

2.2 ұзақ мерзімді міндеттемелер
долгосрочные обязательства

2.3 капитал
капитал

2.4 өзге де 
прочие

Атауы                Мекенжайы
Наименование _____________________            Адрес ______________________________

                       _____________________                       ______________________________
 
Телефон _______________________ 
 
Электрондық почта мекенжайы
Адрес электронной почты                   _______________________

Орындаушы
Исполнитель ___________________________   _______________________________
       тегі, аты және әкесінің аты                               телефон
              фамилия, имя и отчество
Басшы
Руководитель __________________________   _______________________________
       тегі, аты және әкесінің аты         қолы
                фамилия, имя и отчество           подпись
Бас бухгалтер 
Главный бухгалтер ________________________   _______________________________
          тегі, аты және әкесінің аты        қолы
                    фамилия, имя и отчество           подпись

Мөрдің орны (бар болған жағдайда)
Место для печати (при наличии)

Приложение 2
к приказу председателя Комитета по статистике 

Министерства национальной экономики Республики Казахстан
от 14 ноября 2014 года № 51

Инструкция
по заполнению статистической формы общегосударственного статистического наблюдения

«Отчет об основных показателях финансово-хозяйственной деятельности организации здравоохранения», 
(код 1351104, индекс Соцфин (здравоохранение), периодичность годовая)

1. Настоящая инструкция по заполнению статистической формы общегосударственного статистического наблю-
дения «Отчет об основных показателях финансово-хозяйственной деятельности организации здравоохранения» (код 
1351104, индекс Соцфин (здравоохранение), периодичность годовая) разработана в соответствии с подпунктом 8) 
статьи 12 Закона Республики Казахстан «О государственной статистике» и детализирует заполнение статистической 
формы общегосударственного статистического наблюдения «Отчет об основных показателях финансово-хозяйственной 
деятельности организации здравоохранения» (код 1351104, индекс Соцфин (здравоохранение), периодичность годовая).

2. Следующие определения применяются в целях заполнения данной статистической формы: 
1) текущие трансферты – односторонние платежи, не подлежащие возврату из республиканского и местного 

бюджетов, добровольные взносы членов организаций и пожертвований (в том числе из-за рубежа);
2) текущие расходы – все виды расходов субъекта, связанные с его финансово-хозяйственной деятельностью, 

такие как затраты, формирующие себестоимость произведенной продукции (товаров и услуг) по основной и вторичной 
деятельности;

3) активы – имущество, имущественные и личные имущественные блага и права субъекта, имеющие стоимостную 
оценку;

4) капитальные трансферты – безвозмездная передача права собственности на активы (кроме наличных денег и 
материальных оборотов) или средств для их приобретения от одной институциональной единицы к другой;

5) коммунальные услуги – расходы на электрическую и тепловую энергию, водоснабжение и канализацию;
6) фонд заработной платы работников (далее – ФЗП) – начисленные суммарные денежные средства организации 

для оплаты труда работников (должностные оклады (тарифные ставки), доплаты, надбавки, премии и иные выплаты 
стимулирующего и компенсационного характера), с учетом налогов и других удержаний (индивидуальный подоходный 
налог, обязательные пенсионные взносы) в соответствии с нормативными правовыми актами Республики Казахстан, 
независимо от источника их финансирования и срока их фактических выплат;

7) итоговая прибыль (убыток) – прибыль (убыток) до налогообложения минус корпоративный подоходный налог;
8) прибыль (убыток) до налогообложения – разница между доходами и расходами;
9) запасы – краткосрочные активы предприятия, предназначенные для продажи в ходе обычной деятельности 

или в форме сырья и материалов, предназначенных для использования в производственном процессе или при пре-
доставлении услуг;

10) краткосрочные обязательства – задолженность предприятия, которую предполагается погасить путем исполь-
зования оборотных активов или путем создание новых краткосрочных обязательств;

11) возвратные отходы производства – остатки сырья, материалов или полуфабрикатов, образовавшиеся в процессе 
превращения исходного ресурса в готовую продукцию, утратившие полностью или частично потребительские качества 
исходного материала (химические или физические свойства, в том числе полномерность, конфигурацию) или вовсе 
неиспользуемые по прямому назначению;

12) основной вид деятельности – вид деятельности, добавленная стоимость которого превышает добавленную 
стоимость любого другого вида деятельности, осуществляемого субъектом;

13) основные средства – материальные активы, которые удерживаются субъектом для использования в производстве 
или поставке товаров (услуг), для сдачи в аренду другим лицам или для административных целей и предполагается 
использование их в течение более чем одного периода;

14) амортизация – процесс постепенного переноса стоимости приобретенного актива на себестоимость продукции 
или на расходы, которые происходят в течение срока полезного использования актива;



Окончание. Начало на 25-й стр. 
15) налоги – законодательно установленные государством в одностороннем порядке обязательные денежные 

платежи в бюджет, за исключением случаев, предусмотренных Налоговым кодексом «О налогах и других обязательных 
платежах в бюджет» от 10 декабря 2008 года № 99-IV, производимые в определенных размерах, носящие безвозвратный 
и безвозмездный характер;

16) долгосрочные обязательства – все виды задолженности, которые предприятие не предполагает погасить в 
течение одного операционного цикла;

17) сырье и материалы – стоимость всех материалов, используемых в процессе изготовления продукции и оказания 
услуг, с учетом транспортно-заготовительных расходов;

3. В случае если структурному и обособленному подразделению делегированы полномочия по сдаче статистической 
формы юридическим лицом, то оно представляет данную статистическую форму по месту своего нахождения в органы 
статистики. Если структурное и обособленное подразделение не имеет полномочий по сдаче статистической формы, то 
юридическое лицо представляет отчет в органы статистики по месту своего нахождения в разрезе своих структурных 
и обособленных подразделений с указанием их местонахождения.

4. В строке 1 раздела 2 указываются текущие доходы – поступление финансовых средств, исчисляемые по методо-
логии бухгалтерской отчетности организаций, полученные от оказания услуг, не входящих в перечень основного вида 
деятельности, и производства товаров, произведенных в результате деятельности данной организации и реализованных по 
рыночным ценам (без налога на добавленную стоимость (далее – НДС), а также произведенных для собственного потре-
бления или валового накопления, включая переданные домашним хозяйствам безвозмездно или по незначительным ценам.

Поступление финансовых средств включает в себя показатели, характеризующие наличие и источники финансирования 
организации: поступления из бюджета (республиканского, местного), по договорам с организациями (предприятиями) 
или средства населения, поступления от сдачи в аренду помещений, оборудования и другие.

По строке 1.1 указываются текущие трансферты, полученные на капитальные затраты, идущие на увеличение 
уставного капитала.

По строке 1.4 учитываются доходы от процентов, дивидендов по акциям, ренты, прибыли от других предприятий, 
принадлежащих данной организации, находящихся под ее юрисдикцией. 

По строке 1.5 указываются остальные доходы от вторичной деятельности и арендных услуг, не перечисленные в 
вышестоящих строках статистической формы.

По строке 3 указываются доходы от приобретения основных средств за счет других источников, таких как собственные 
средства организации или заемные.

По строке 4 перечень статей затрат по текущим расходам и методика их отражения в данной статистической форме 
зависит от функциональных особенностей отчитывающегося субъекта и специфики его учетной политики. 

Перечень статей расходов (затрат) по некоммерческой организации (далее – НКО), занимающейся нерыночным про-
изводством, созданной с целью распределения услуг, а не для получения прибыли в интересах единиц, контролирующих 
или финансирующих их, характеризуется только как «расходы периода», тогда как у НКО, занимающейся рыночным 
производством – это клиники, больницы, которые берут оплату, основанную на их производственных затратах, эти расходы 
отражаются как затраты, определяющие себестоимость продукции. 

По строкам 4.2, 4.4-4.6 показывается общая сумма материальных затрат организации, произведенных в отчетном 
периоде, включая НДС (за вычетом стоимости возвратных отходов). 

По строке 4.2 отражается стоимость приобретенных продуктов питания для столовых и буфетов, которые функци-
онируют в рамках организации и состоят на ее балансе.

По строке 4.7 отражаются аренда основных средств, то есть плата за аренду помещений, оборудования, техники 
и других средств.

По строке 4.8.9 отражаются услуги сторонних организаций: дезинфекции, дезинсекции, дератизации, протравки, 
утилизации, пожарной сигнализации, по обслуживанию 1-С «Бухгалтерия», по вывозу мусора, снега и другие.

По строке 4.9 учитываются выплаты процентов, дивиденды, принадлежащих данной организации, находящихся под 
ее юрисдикцией, и дивидендов по акциям.

По строке 4.10 показывается амортизационные отчисления на основные фонды и нематериальные активы за отчетный 
период. В этой строке отражается выплаченная за отчетный период сумма амортизационных отчислений по всем видам 
основных средств, принадлежащих данной организации на праве собственности, хозяйственного ведения и оперативного 
управления, а также долгосрочно арендуемых средств. Бюджетные организации данную строку не заполняют.

По строке 4.11.1 показываются налоги.
В строке 4.11.3 отражаются прочие расходы, связанные с видами услуг непроизводственного характера, выполненные 

сторонними организациями.
По строке 5 указываются капитальные расходы хозяйствующих субъектов, которые отражают в основном расходы, 

связанные со строительством и обновлением основных фондов, освоением новой техники и технологии, инвестиции в 
дочерние предприятия. Они увеличивают первоначальную стоимость при условии увеличения будущей экономической 
выгоды от использования, оцененной в начале срока полезной службы. Другие затраты признаются как расходы периода, 
в котором они были произведены.

В строке 5.2 показывается выбытие основных средств, которые списываются с баланса организации по остаточной 
стоимости в результате: ликвидации, реализации, обмена, безвозмездной передачи.

В случае реализации основных средств по данной строке показывается разница между стоимостью реализации 
и балансовой стоимостью, а также расходами на реализацию, которая является доходом или убытком от реализации 
или прочего выбытия основных средств. В случае получения дохода от реализации основных средств, сумма дохода 
указывается по строке 5.

По строке 5.3 затраты на капитальный ремонт, модернизацию, реконструкцию и техническое перевооружение 
действующих субъектов учитываются в том случае, если увеличивается первоначальная стоимость объектов основных 
средств. При этом увеличение первоначальной стоимости объектов основных средств в результате последующих 
капитальных вложений производится только в случае улучшения состояния объекта, повышающего его первоначально 
оцененные нормативные показатели: срок службы, производственную мощность. Затраты на ремонт и эксплуатацию 
основных средств, производимых в целях сохранения и поддержания технического состояния объекта, не увеличивающие 
первоначальную стоимость, в капитальные расходы не включаются.

5. Раздел 3 заполняется на основании данных о прибылях и убытках организации. Прибыль (убыток) до налогоо-
бложения отражается как разница между доходами и расходами организации, а итоговая прибыль (убыток) равняется 
прибыли (убыток) до налогообложения за минусом корпоративного подоходного налога. В строку расходы входят 
текущие расходы и также капитальные расходы

6. В разделе 4 показатели бухгалтерского баланса организации заполняются в соответствии с национальными и 
международными стандартами финансовой отчетности.

7. Представление данной статистической формы осуществляется на бумажном носителе или в электронном формате. 
Заполнение статистической формы в электронном формате осуществляется посредством использования программного 
обеспечения, размещенного в разделе «Отчеты online» на интернет-ресурсе Комитета по статистике Министерства 
национальной экономики Республики Казахстан (www.stat.gov.kz).

Примечание. Х – данная позиция не подлежит заполнению.
8. Арифметико-логический контроль.
1) Раздел 2. «Укажите сведения по статьям доходов и расходов»:
строка 1 = сумме строк 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5;
строка 1.1 = сумме строк 1.1.1, 1.1.2, 1.1.3;
строка 1.1.1.1 ≤ строки 1.1.1;
строка 1.1.3.1 ≤ строки 1.1.3;
строка 1.4 = строка 1.4.1 + строка 1.4.2;
строка 2 = сумме строк 2.1 – 2.5;
строка 4 = строка 4.1 + строка 4.2 + строка 4.3 + строка 4.4 + строка 4.5 + строка 4.6 + строка 4.7 + строка 4.8 + 

строка 4.9 + строка 4.10 + строка 4.11 – строка 4.11.1.1 – строка 4.11.1.4 – строка 4.11.2.1 – строка 4.11.2.2;
строка 4.1.1.1 < строки 4.1.1;
строка 4.1.1.2 < строки 4.1.1;
строка 4.8 = сумме строк 4.8.1 – 4.8.9;
строка 4.9 = строка 4.9.1 + строка 4.9.2;
строка 4.11 = сумме строк 4.11.1, 4.11.2, 4.11.3;
строка 4.11.1 ≥ сумме строк 4.11.1.1 – 4.11.1.7;
строка 4.11.2 ≥ сумме строк 4.11.2.1, 4.11.2.2, 4.11.2.3;
строка 5 = сумме строк 5.1, 5.2, 5.3.
2) Раздел 3. «Результат финансово-хозяйственной деятельности организации»:
строка 3 = строка 1 – строка 2. 
3) Раздел 4. «Укажите сведения по показателям бухгалтерского баланса»:
строка 1 = сумме строк 1.1, 1.2, 1.3.
строка 2 = сумме строк 2.1, 2.2, 2.3, 2.4.
строка 1 = строке 2.
4) Контроль между разделами:
строка 1 раздела 3 = сумме строк 1, 2, 3 раздела 2;
строка 2 раздела 3 = строка 4 раздела 2 + строка 5 раздела 2;
строка 4 раздела 3 = строка 3 раздела 3 – строка 4.11.1.1 раздела 2.
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Аумақтық статистика органына тапсырылады
Представляется территориальному органу статистики

Статистикалық нысанды www.stat.gov.kz 
сайтынан алуға болады
Статистическую форму можно получить на сайте 
www.stat.gov.kz

Статистикалық нысанды толтыруға жұмсалған 
уақыт, сағатпен (қажеттiсiн қоршаңыз) 

Время, затраченное на заполнение статистической 
формы, в часах (нужное обвести)

1 сағатқа 
дейiн

до часа
1–2 2–4 4–8 8–40

40 сағаттан 
артық

более 40 часов

Мемлекеттік статистиканың тиісті органдарына дәйексіз деректерді ұсыну және алғашқы 
статистикалық деректерді тапсырмау «Әкімшілік құқық бұзушылық туралы» Қазақстан Республикасы 
Кодексінің 497-бабында көзделген әкімшілік құқық бұзушылықтар болып табылады.
Представление недостоверных и непредставление первичных статистических данных в соответствующие органы го-
сударственной статистики являются административными правонарушениями, предусмотренными статьей 497 Кодекса 
Республики Казахстан «Об административных правонарушениях».

Статистикалық нысан коды 
1361102
Код статистической формы 1361102

Денсаулық сақтау қызметтері
Услуги здравоохранения

Тоқсандық
Квартальная

Денсаулық сақтау мен әлеуметтік 
қызметтерді көрсету саласындағы көрсетілген 

қызметтердің көлемі туралы есеп
Отчет об объеме оказанных услуг в области здравоох-

ранения и предоставления социальных услуг

Есепті кезең                  тоқсан                                   жыл
Отчетный период       квартал     год

Қызметкерлер санына қарамастан, қызметінің негізгі түрлері «Денсаулық сақтау мен әлеуметтік 
қызметтер» (Экономикалық қызмет түрлерінің жалпы жіктеуішінің кодына сәйкес (ЭКЖС) – 86, 
87, 88) болып табылатын заңды тұлғалар және (немесе) олардың құрылымдық және оқшауланған 
бөлімшелері тапсырады.
Представляют юридические лица и (или) их структурные и обособленные подразделения с основным видами деятельности 
«Здравоохранение и социальные услуги» (согласно кодам Общего классификатора видов экономической деятельности 
(ОКЭД) – 86, 87, 88), независимо от численности работающих.

Тапсыру мерзімі – есепті кезеңнен кейінгі 10-шы күн.
Срок представления – 10 числа после отчетного периода.

БСН коды
код БИН            

1. Ұйымның нақты орналасқан жерін көрсетіңіз (заңды тұлғаның және (немесе) оның құрылымдық 
және оқшауланған бөлімшесінің тіркелген жеріне қарамастан) – облыс, қала, аудан, селолық округ, 
елді мекен
Укажите фактическое местонахождение организации (независимо от места регистрации юридического лица и (или) его 
структурного и обособленного подразделения) – область, город, район, сельский округ, населенный пункті

Әкімшілік-аумақтық объектілер жіктеуішіне сәйкес аумақ 
коды (статистика органының қызметі толтырады)

Код территории согласно Классификатору административно-
территориальных объектов (заполняется работником органа статистики) 

2. Денсаулық сақтау мен әлеуметтік қызметтер көрсету саласында көрсетілген қызметтердің көлемін 
көрсетіңіз, мың теңгемен қосымша құн салығынсыз (бұдан әрі – ҚҚС)
Укажите объем оказанных услуг в области здравоохранения и предоставления социальных услуг, в тысячах тенге без 
налога на добавленную стоимость (далее – НДС)

Жол 
коды
Код 

стро-
ки

Қызметтің атауы
Наименование услуги

ЭҚТӨЖ* 
бойынша 
қызмет 

түрінің коды
Код вида услуг

по КПВЭД

Есепті 
кезеңге, 
барлығы

За отчетный 
период, 
всего

Соның ішінде қаражаттары 
есебінен:

В том числе за счет средств:

бюджет
бюджета

халық
населения 

кәсіпорындар 
предприятий

А Б В 1 2 3 4
1 Денсаулық сақтау са ла-

сындағы көрсетілген қыз-
меттердің көлемі, барлығы
Объем оказанных услуг в области 
здравоохранения, всего

86

соның ішінде:
в том числе:

х х х х х

______________________________________________
*Мұнда және бұдан әрі ЭҚТӨЖ – Қазақстан Республикасы Ұлттық экономика министрлігінің Стати-
стика комитетінің интернет-ресурсының (www.stat.gov.kz) «Жіктеуіштер» бөлімінде орналастырылған.
Здесь и далее КПВЭД – Классификатор продукции по видам экономической деятельности, размещен на интернет-
ресурсе Комитета по статистике Министерства национальной экономики Республики Казахстан (www.stat.gov.kz), в 
разделе «Классификаторы»

Жол 
коды
Код 

строки

Қызметтің атауы
Наименование услуги

ЭҚТӨЖ 
бойынша 
қызмет 
түрінің 
коды

Код вида 
услуг по 
КПВЭД

Есепті 
ке зең ге, 
бар лы-

ғы
За 

отчетный 
период, 
всего

Соның ішінде қа ра-
жаттары есебінен:
В том числе за счет 

средств:
бюд-
жет
бюд-
жета

ха-
лық
насе-
ления 

кә сі по-
рын дар 
предпри-

ятий
А Б В 1 2 3 4

1.1 ауруханалардың қызметтері
услуги больниц

86.10.1

соның ішінде:
в том числе:

х

1.1.1 ауруханалардың хирургиялық бөлімшелерінің 
қызметтері
услуги хирургических отделений больниц

86.10.11

1.1.2 ауруханалар мен перзентханалардың 
гинекологиялық бөлімшелерінің қызметтері
услуги гинекологических отделений больниц и родиль-
ных домов

86.10.12

1.1.3 оңалту орталықтарының қызметтері
услуги центров реабилитации

86.10.13

1.1.4 психиатриялық ауруханалардың қызметтері
услуги психиатрических больниц

86.10.14

1.1.5 дәрігерлердің бақылауымен ұсынылатын 
ауруханалардың өзге де қызметтері 
услуги больниц, предоставляемые под контролем врачей, 
прочие

86.10.15

1.1.6 өзге де ауруханалардың қызметтері
услуги прочих больниц

86.10.19

1.2 жалпы дәрігерлік тәжірибе саласындағы қызметтер
услуги в области врачебной практики общей

86.21.1

1.3 мамандандырылған дәрігерлік тәжірибе 
саласындағы қызметтер
услуги в области врачебной практики специализиро-
ванной

86.22.1

1.4 стоматология саласындағы қызметтер
услуги в области стоматологии

86.23.1

1.5 адам денсаулығын қорғау бойынша өзге де 
қызметтер
услуги по охране здоровья человека прочие

86.90.1

2 Көрсетілген қызметтердің көлемі әлеуметтік, 
тұратын орынды қамтамасыз етумен, барлығы
Объем оказанных услуг социальных с обеспечением 
проживания, всего

87

соның ішінде:
в том числе:

х х х х х

2.1 Тұратын орынды қамтамасыз етумен 
науқастарды күту бойынша қызметтер
услуги по уходу за больными с обеспечением проживания

87.10.1

2.2 ақыл-ой немесе дене кемшіліктері, психикалық 
аурулар және наркологиялық ауытқулары бар 
адамдардың тұруымен байланысты қызметтер
услуги, связанные с проживанием лиц с умственными или 
физическими недостатками, психическими заболевания-
ми и наркологическими расстройствами

87.20.1

2.3 қарттар мен мүгедектерге арналған тұратын 
орынмен байланысты қызметтер
услуги, связанные с проживанием для престарелых и 
инвалидов

87.30.1

2.4 тұрумен байланысты өзге де қызметтер
услуги, связанные с проживанием, прочие

87.90.1

3 Көрсетілген қызметтердің көлемі әлеуметтік, 
тұратын орынды қамтамасыз етусіз, барлығы
Объем оказанных услуг социальных без обеспечения 
проживания, всего

88

соның ішінде:
в том числе:

х х х х х

3.1 тұратын орынмен қамтамасыз етусіз қарттар 
мен мүгедектерге арналған әлеуметтік 
қызметтер
услуги социальные без обеспечения проживания для 
престарелых и инвалидов

88.10.1

3.2 балалардың күндізгі күтімі бойынша қызметтер
услуги по дневному уходу за детьми

88.91.1

3.3 басқа да топтамаларға кірмеген, тұратын 
орынмен қамтамасыз етусіз көрсетілетін өзге 
де әлеуметтік қызметтер
услуги социальные без обеспечения проживания прочие, 
не включенные в другие группировки

88.99.1

3. Қызметтің қосалқы түрі бойынша көрсетілген қызметтердің көлемін көрсетіңіз, мың теңгемен, 
ҚҚС-сыз
Укажите объем оказанных услуг по вторичному виду деятельности, в тысячах тенге, без НДС

Жол 
коды
Код 

строки

Қызметтің атауы
Наименование услуги

ЭҚТӨЖ бойынша 
қызмет түрінің 

коды
Код вида услуг по 

КПВЭД

Есепті 
жылға, 
барлығы

За отчетный 
год, всего

Соның ішінде қаражаттары 
есебінен:

В том числе за счет средств:
бюджет
бюджета

халық
населения 

кәсіпорындар 
предприятий

А Б В 1 2 3 4
1 Көрсетілген қыз мет-

тер, барлығы
Оказано услуг, всего

х

Атауы               Мекенжайы
Наименование _______________________     Адрес ___________________________
                       _______________________                 ___________________________

                             Электрондық почта мекенжайы
Телефон _____________________  Адрес электронной почты ________________________

Орындаушы
Исполнитель ___________________________ Телефон __________________________
                                  тегі, аты және әкесінің аты 
                фамилия, имя и отчество
Басшы
Руководитель ________________________________     _________________________
           тегі, аты және әкесінің аты                   қолы
                                            фамилия, имя и отчество                          подпись
Бас бухгалтер 
Главный бухгалтер _____________________________     _________________________
                                             тегі, аты және әкесінің аты            қолы
                               фамилия, имя и отчество                  подпись 

 
           Мөрдің орны (бар болған жағдайда)
                Место для печати (при наличии)

Приложение к статистической форме 
«Отчет об объеме оказанных услуг в области 

здравоохранения и предоставления социальных услуг» 
(код 1361102, индекс Услуги здравоохранения, 

периодичность квартальная)
«Денсаулық сақтау мен әлеуметтік қызметтерді 
көрсету саласындағы көрсетілген қызметтердің 

көлемі туралы есеп» (коды 1361102, индексі 
Денсаулық сақтау қызметтері, кезеңділігі 

тоқсандық) статистикалық нысанына қосымша

Қызметтің қосалқы түрлеріне арналған өнімдер жіктеуіші
Классификатор продукции для вторичных видов деятельности

Жол 
коды
Код 

стро-
ки

ЭҚТӨЖ 
бойынша 
қызмет 

түрінің коды
Код вида 

услуг 
по КПВЭД

Қызметтің атауы Наименование услуги

1 01 Ауыл шаруашылығы, аңшылық өнімдері және 
осылармен байланысты қызметтер 

Продукция сельского хозяйства, охоты и 
связанные с этим услуги

2 02 Орман шаруашылығының, ағаш 
дайындаудың өнімдері және осы саладағы 
қызметтер 

Продукция лесного хозяйства, лесозаго-
товок и услуги в этих областях

3 03 Балық және басқа да балық аулау өнімдері; 
аквадақылдар; балық аулау саласындағы 
көмекші қызметтер 

Рыба и продукция рыболовства прочая; 
аквакультура; услуги вспомогательные в 
области рыболовства

4 04 Тас көмір және лигнит Уголь каменный и лигнит
5 05 Шикі мұнай және табиғи газ Нефть сырая и газ природный
6 06 Металл кендері Руды металлические
7 07 Кен өндіру өнеркәсібінің өнімдері Продукция горнодобывающей промыш-

ленности
8 08 Кен өндіру өнеркәсібі саласындағы көмекші 

қызметтер 
Услуги вспомогательные в области 
горнодобывающей промышленности

9 09 Тамақ өнімдері Продукты пищевые
10 10 Сусындар Напитки
11 11 Темекі өнімдері Изделия табачные
12 12 Тоқыма Текстиль
13 13 Киім заттары Предметы одежды
14 14 Былғары және оған қатысты бұйымдар Кожа и изделия, относящиеся к ней
15 15 Ағаш және ағаш пен тығындардан жасалған 

бұйымдар (жиһаздан басқа), сабаннан 
жасалған бұйымдар және өруге арналған 
материалдар 

Древесина и изделия из древесины 
и пробки (кроме мебели), изделия из 
соломки и материалов для плетения

16 16 Қағаз және қағаз бұйымдары Бумага и изделия бумажные
17 17 Басып шығару және жаңғырту бойынша 

қызметтер 
Услуги по печатанию и воспроизведению

18 18 Кокс және мұнайды қайта өңдеу өнімдері Кокс и продукция переработки нефти
19 19 Химиялық заттар және химиялық өнімдер Вещества химические и продукты 

химические
20 20 Фармацевтикалық өнімдер және негізгі 

фармацевтикалық препараттар
Продукты фармацевтические и препара-
ты фармацевтические основные

21 21 Резеңке және пластмасса бұйымдары Изделия резиновые и пластмассовые
22 22 Өзге де металл емес минералды бұйымдар Изделия минеральные неметаллические 

прочие
23 23 Негізгі металдар Металлы основные
24 24 Машиналар мен жабдықтардан басқа дайын 

металл өнімдер 
Изделия металлические готовые, кроме 
машин и оборудования

25 25 Компьютерлер, электронды және оптикалық 
өнімдер 

Компьютеры, продукция электронная и 
оптическая

26 26 Электр жабдықтары Оборудование электрическое
27 27 Басқа топтамаларға енгізілмеген машиналар 

мен жабдықтар 
Машины и оборудование, не включенные 
в другие группировки

28 28 Автомобильдер, тіркемелер және жартылай 
тіркемелер

Автомобили, прицепы и полуприцепы

29 29 Өзге де көлік жабдығы Оборудование транспортное прочее
30 30 Жиһаз Мебель
31 31 Өзге де дайын бұйымдар Изделия готовые прочие
32 32 Машиналар мен жабдықтарды жөндеу және 

орнату бойынша қызметтер 
Услуги по ремонту и установке машин и 
оборудования

33 33 Электр энергиясы, газ, бу және ыстық су Электроэнергия, газ, пар и вода горячая
34 34 Табиғи су; суды өңдеу және бөлу бойынша 

қызметтер 
Вода природная, услуги по обработке и 
распределению воды

35 35 Кәріз бойынша қызметтер, ағынды су  Услуги по канализации; воды сточные
36 36 Қалдықтарды жинау, өңдеу және жою 

бойынша қызметтер; қайталама шикізатты 
алу бойынша қызметтер 

Услуги по сбору, обработке и удалению 
отходов, услуги по получению вторич-
ного сырья

37 37 Зарарсыздандыру бойынша қызметтер және 
қалдықтарды жою саласындағы өзге де 
қызметтер

Услуги по обеззараживанию и услуги в 
области удаления отходов прочие

38 38 Ғимараттар мен ғимараттарды салу бойынша 
жұмыстар

Работы по возведению зданий и 
сооружений

39 39 Азаматтық құрылыс объектілерін салу 
бойынша құрылыс жұмыстары 

Работы строительные по возведению 
объектов гражданского строительства

40 40 Мамандандырылған құрылыс жұмыстары Работы строительные специализиро-
ванные

41 41 Көтерме және бөлшек сауда бойынша 
қызметтер; автомобильдер мен мотоциклдер-
ді жөндеу бойынша қызметтер

Услуги по торговле оптовой и розничной; 
услуги по ремонту автомобилей и 
мотоциклов

42 42 Автомобильдер мен мотоциклдер сау-
да сынан басқа, көтерме сауда бойынша 
қызметтер

Услуги по торговле оптовой, кроме тор-
говли автомобилями и мотоциклами

43 43 Автомобиль мен мотоциклдерді қоспағанда, 
бөлшек сауда бойынша қызметтер

Услуги по торговле розничной, за исклю-
чением автомобилями и мотоциклами

44 44 Құрлық көлігінің қызметтері және құбыр 
жолдарымен тасымалдау

Услуги сухопутного транспорта и тран-
спортирование по трубопроводам

45 45 Су көлігінің қызметтері Услуги водного транспорта
46 46 Әуе көлігінің қызметтері Услуги воздушного транспорта
47 47 Сақтау бойынша қызметтер және қосалқы 

көлік қызметтері
Услуги по хранению и услуги транспор-
тные вспомогательные

48 48 Почталық және курьерлік қызметтер Услуги почтовые и курьерские
49 49 Тұратын орынды ұйымдастыру бойынша 

қызметтер
Услуги по организации проживания

50 50 Тамақ өнімдері мен сусындарды ұсыну 
бойынша қызметтер 

Услуги по предоставлению продуктов 
питания и напитков

51 51 Баспа қызметтері Услуги по изданию
52 52 Кино, бейнефильмдер және телевизиялық 

бағдарламалар, фонограмма мен музыкалық 
жазбалар шығару бойынша қызметтер 

Услуги по производству кино, видео-
фильмов и телевизионных программ, 
фонограмм и музыкальных записей

53 53 Бағдарламалар мен телерадиохабарлар 
жасау бойынша қызметтер 

Услуги по созданию программ и телера-
диовещанию

54 54 Байланыс қызметтері Услуги связи
55 55 Компьютерлік бағдарламалау бойынша 

қызметтер, кеңес беру және осыған ұқсас 
қызметтер 

Услуги по компьютерному программи-
рованию, услуги консультационные и 
аналогичные

56 56 Ақпараттық қызметтер Услуги информационные
57 57 Қаржы қызметтері, сақтандыру және 

зейнетақымен қамтамасыз ету бойынша 
қызметтерден басқа

Услуги финансовые, кроме услуг по стра-
хованию и обеспечению пенсионному

58 58 Сақтандыру, қайта сақтандыру және 
зейнетақымен қамтамасыз ету бойынша 
қызметтер, міндетті әлеуметтік қамтамасыз 
ету бойынша қызметтерден басқа

Услуги по страхованию, перестрахованию 
и пенсионному обеспечению, кроме 
услуг по обязательному социальному 
обеспечению

59 59 Қаржы делдалдығына және сақтандыруға 
қатысты көмекші қызметтер 

Услуги вспомогательные по отношению 
к финансовому посредничеству и 
страхованию

60 60 Жылжымайтын мүлікпен байланысты 
қызметтер

Услуги, связанные с имуществом 
недвижимым

61 61 Заң және бухгалтерлік қызметтер Услуги юридические и бухгалтерские
62 62 Бас компаниялардың қызметтері; басқару 

мәселелері бойынша кеңес беру қызметтері
Услуги головных компаний; услуги кон-
сультационные по вопросам управления

63 63 Сәулет, инженерлік ізденістер, техникалық 
сынақтар және талдау саласындағы 
қызметтер 

Услуги в области архитектуры, инженер-
ных изысканий, технических испытаний 
и анализа

64 64 Ғылыми зерттеулер мен әзірлемелер бойын-
ша қызметтер 

Услуги по научным исследованиям и 
разработкам

65 65 Жарнама және нарықты зерттеу 
саласындағы қызметтер 

Услуги в области рекламы и изучения 
рынка

66 66 Өзге де кәсіптік, ғылыми және техникалық 
қызметтер

Услуги профессиональные, научные и 
технические прочие

67 67 Ветеринарлық қызметтер Услуги ветеринарные
68 68 Жалға беру бойынша қызметтер Услуги по аренде
69 69 Жұмысқа орналастыру бойынша қызметтер Услуги по трудоустройству
70 70 Туристік агенттіктердің, туроператорлардың 

қызметтері және брондау бойынша 
қызметтер мен оларға ілеспе қызметтер

Услуги туристических агентств, туро-
ператоров и услуги по бронированию и 
сопутствующие им услуги

71 71 Тергеу жүргізу және қауіпсіздікті қамтамасыз 
ету бойынша қызметтер 

Услуги по проведению расследований и 
обеспечению безопасности

72 72 Ғимараттарға және аумақтарға қызмет 
көрсету саласындағы қызметтер

Услуги в области обслуживания зданий 
и территорий

73 73 Кеңселік әкімшілік, кеңселік қосалқы және 
өзге де қызметтер

Услуги офисные административные, 
офисные вспомогательные и прочие

74 74 Мемлекеттік басқару және қорғаныс 
саласындағы қызметтер; міндетті әлеуметтік 
қамсыздандыру бойынша қызметтер 

Услуги в области государственного 
управления и обороны, услуги по обяза-
тельному социальному обеспечению

75 75 Білім беру саласындағы қызметтер Услуги в области образования
76 76 Шығармашылық, өнер және ойын-сауық 

саласындағы қызметтер
Услуги в области творчества, искусства 
и развлечений

77 77 Кітапханалар, мұрағаттар, мұражайлар және 
өзге де мәдени мекемелердің қызметтері 

Услуги библиотек, архивов, музеев и 
прочих культурных учреждений

78 78 Құмар ойындарын және бәс тігуді 
ұйымдастыру бойынша қызметтер 

Услуги по организации азартных игр и 
заключению пари

79 79 Спорт қызметтері және демалысты 
ұйымдастыру бойынша қызметтер 

Услуги спортивные и услуги по органи-
зации отдыха

80 80 Мүшелік ұйымдардың қызметтері Услуги членских организаций
81 81 Компьютерлерді, жеке қолданатын заттарды 

және тұрмыстық тауарларды жөндеу бойын-
ша қызметтер

Услуги по ремонту компьютеров, пред-
метов личного потребления и бытовых 
товаров

82 82 Кенселік әкімшілік, кеңселік қосалқы және 
өзге де қызметтер

Услуги офисные административные, 
офисные вспомогательные и прочие

83 83 Үй шаруашылықтарының жұмыс беруші 
ретінде үй қызметшісіне арналған қызметтері 

Услуги домашних хозяйств в качестве 
работодателей для домашней прислуги

84 85 Білім беру саласындағы қызметтер Услуги в области образования 
85 90 Шығармашылық, өнер және ойын-сауық 

саласындағы қызметтер
Услуги в области творчества, искусства 
и развлечений

86 91 Кітапханалар, мұрағаттар, мұражайлар және 
өзге де мәдени мекемелердің қызметтері 

Услуги библиотек, архивов, музеев и 
прочих культурных учреждений

87 92 Құмар ойындар және бәс тігуді ұйымдастыру 
бойынша қызметтер 

Услуги по организации азартных игр и 
заключению пари

88 93 Спорт қызметтері және демалысты 
ұйымдастыру бойынша қызметтер 

Услуги спортивные и услуги по органи-
зации отдыха

89 94 Мүше-ұйымдардың қызметтері Услуги членских организаций
90 95 Компьютерлерді, жеке қолданатын заттарды 

және тұрмыстық тауарларды жөндеу бойын-
ша қызметтер

Услуги по ремонту компьютеров, пред-
метов личного потребления и бытовых 
товаров

91 96 Өзге де жеке қызметтер Услуги индивидуальные прочие
92 97 Үй шаруашылықтарының жұмыс беруші 

ретінде үй қызметшісіне арналған қызметтері 
Услуги домашних хозяйств в качестве 
работодателей для домашней прислуги

93 98 Үй шаруашылықтарының өзі тұтыну үшін 
әртүрлі тауарларды өндіруі бойынша 
қызметтер 

Услуги частных домашних хозяйств по 
производству разнообразных товаров 
для собственного потребления

94 99 Аумақтан тыс ұйымдар мен органдардың 
қызметтері

Услуги экстерриториальных организаций 
и органов

Приложение 4
к приказу председателя Комитета по статистике  

Министерства национальной экономики Республики Казахстан
от 14 ноября 2014 года № 51

Инструкция по заполнению статистической формы  
общегосударственного статистического наблюдения

«Отчет об объеме оказанных услуг в области здравоохранения и предоставления социальных услуг»
(код 1361102, индекс Услуги здравоохранения, периодичность квартальная)

1. Настоящая инструкция по заполнению статистической формы общегосударственного статистического наблюдения 
«Отчет об объеме оказанных услуг в области здравоохранения и предоставления социальных услуг» (код 1361102, 
индекс Услуги здравоохранения, периодичность квартальная) разработана в соответствии с подпунктом 8) статьи 12 
Закона Республики Казахстан «О государственной статистике» и детализирует заполнение статистической формы 
общегосударственного статистического наблюдения «Отчет об объеме оказанных услуг в области здравоохранения 
и предоставления социальных услуг» (код 1361102, индекс Услуги здравоохранения, периодичность квартальная).

2. Следующие определения применяются в целях заполнения данной статистической формы: 
1) услуги – деятельность, направленная на удовлетворение каких-либо потребностей человека или общества в целом; 
2) объем оказанных услуг – стоимость услуг, оказанных организациями здравоохранения, в размере средств, которые 

поступают от предприятий, организаций или(и) непосредственно от населения (домашних хозяйств) в уплату за оказан-
ные им услуги и оцениваются как доход организации, который, в свою очередь оценивается по стоимости реализации, 
полученной или причитающейся к получению.

3. В случае если структурному и обособленному подразделению делегированы полномочия по сдаче статистической 
формы юридическим лицом, то оно представляет данную статистическую форму по месту своего нахождения в органы 
статистики. Если структурное и обособленное подразделение не имеет полномочий по сдаче статистической формы, то 
юридическое лицо предоставляет статистическую форму в органы статистики по месту своего нахождения в разрезе 
своих структурных и обособленных подразделений с указанием их местонахождения.

4. Показатель «Объем оказанных услуг в области здравоохранения и предоставления социальных услуг» отражает 
общий объем услуг, выполненный по основному виду деятельности. Стоимость оказанных услуг указывается в текущих 
ценах без налога на добавленную стоимость и акцизов. Из этой суммы выделяется объем услуг, оплачиваемых за 
счет собственных средств населения и средств других категорий потребителей услуг (предприятий и бюджета). Этот 
показатель представляет собой стоимость оказанных услуг на момент их выполнения, независимо от времени их оплаты 
(учет объема оказанных услуг ведется по методу начисления).

В объем оказанных услуг включаются все затраты по предоставлению услуг:
1) стоимость всех материалов, используемых в процессе оказания услуг, с учетом транспортно-заготовительных 

расходов;
2) стоимость всех видов топлива и покупной энергии (электрической, тепловой), используемых в процессе оказания 

услуг;
3) стоимость работ и услуг производственного характера, выполненных сторонними организациями;
4) начисленная за отчетный период сумма амортизационных отчислений по всем видам основных средств;
5) расходы на заработную плату;
6) прочие расходы, включающие сумму налогов и других обязательных платежей в бюджет (без акцизов, налога 

на добавленную стоимость и других, приравненных к ним платежей), суточные во время служебных командировок, 
благотворительную помощь, стоимость услуг непроизводственного характера (затраты на услуги в области права, 
бухгалтерского учета и аудита, архитектуры, на рекламу, услуги банков, услуги страховых организаций, услуги связи), 
выполненные сторонними организациям.

В объем оказанных услуг не включаются расходы на строительство или капитальный ремонт зданий и сооружений, 
модернизацию и ремонт машин и оборудования с целью увеличения срока их эксплуатации и повышения производи-
тельности (такие расходы трактуются как валовое накопление основного капитала).

Данные по объему услуг приводятся в тысячах тенге, без десятичного знака. Все показатели приводятся за каждый 
отчетный квартал отдельно.

Услуги являются объектом купли-продажи, где издержки производителя (оказывающей стороны) полностью или в 
значительной мере покрываются за счет выручки от их реализации, за счет средств государственного бюджета, добро-
вольных взносов или государственной социальной программы, а также средств предприятий и населения;

5. В строке 1.1.3 раздела 1 указывается объем услуги центров реабилитации (санаторно-курортные услуги).
В строке 1.1.6 указывается объем услуг прочих больниц (фармацевтические услуги, услуги по уходу, услуги лабора-

торий и технических служб, включая радиологические и анестезиологические услуги и другие).
6. В разделе 3 отражаются сведения об объемах оказанных услуг по вторичным видам деятельности за год (запол-

няется только в четвертом квартале). Перечень услуг по вторичному виду деятельности указывается в соответствии с 
Классификатором продукции для вторичных видов деятельности, приведенном в приложении к статистической форме.

7. Представление данной статистической формы осуществляется на бумажном носителе или в электронном формате. 
Заполнение статистической формы в электронном формате осуществляется посредством использования программного 
обеспечения, размещенного в разделе «Отчеты online» на интернет-ресурсе Комитета по статистике Министерства 
национальной экономики Республики Казахстан (www.stat.gov.kz).

Примечание. Х – данная позиция не подлежит заполнению.
8. Арифметическо-логический контроль:
1) Раздел 2. «Объем оказанных услуг по основному виду деятельности»:
строка 1 = ∑ строк 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5 для каждой графы;
строка 1.1 = ∑ строк 1.1.1-1.1.6 для каждой графы;
строка 2 = ∑ строк 2.1-2.4 для каждой графы;
строка 3 = ∑ строк 3.1-3.3 для каждой графы;
графа 1 = ∑ граф 2-4 для каждой строки.
2) Раздел 3. «Объем оказанных услуг по вторичному виду деятельности»:
строка 1 = ∑ строк для каждой графы;
графа 1 = ∑ граф 2-4 для каждой строки.

Мемлекеттік статистика 
органдары құпиялылығына 
кепілдік береді
Конфиденциальность гарантируется 
органами государственной статистики

Приложение 5 
к приказу председателя Комитета по статистике 

Министерства национальной экономики 
Республики Казахстан 

от 14 ноября 2014 года № 51
Жалпымемлекеттік статистикалық 
байқау бойынша статистикалық 
нысан 
Статистическая форма общегосударст-
венного статистического наблюдения

Қазақстан Республикасы Ұлттық 
экономика министрлігінің Статистика 

комитеті төрағасының 
2014 қарашадағы № 51 бұйрығына 

5-қосымша

Аумақтық статистика органына тапсырылады
Представляется территориальному органу статистики

Статистикалық нысанды www.stat.gov.kz 
сайтынан алуға болады
Статистическую форму можно получить на сайте 
www.stat.gov.kz

Статистикалық нысанды толтыруға жұмсалған 
уақыт, сағатпен (қажеттiсiн қоршаңыз) 

Время, затраченное на заполнение статистической 
формы, в часах (нужное обвести)

1 сағатқа 
дейiн

до часа
1–2 2–4 4–8 8–40

40 сағаттан 
артық

более 40 часов

Мемлекеттік статистиканың тиісті органдарына дәйексіз деректерді ұсыну және алғашқы 
статистикалық деректерді тапсырмау «Әкімшілік құқық бұзушылық туралы» Қазақстан Республикасы 
Кодексінің 497-бабында көзделген әкімшілік құқық бұзушылықтар болып табылады.
Представление недостоверных и непредставление первичных статистических данных в соответствующие органы го-
сударственной статистики являются административными правонарушениями, предусмотренными статьей 497 Кодекса 
Республики Казахстан «Об административных правонарушениях».

Статистикалық нысан коды 
6941104
Код статистической формы 6941104

1-санаторий

Жылдық
Годовая

Санаториялық-курорттық ұйымның қызметі 
туралы есеп

Отчет о деятельности санаторно-курортной организации

Есепті кезең      жыл
Отчетный период                                           год

Қызметінің негізгі және қосалқы түрлері экономикалық қызмет түрлерінің номенклатурасы (5-таңбалы 
ЭҚЖЖ) бойынша 86.10.3-кодына сәйкес «Санаториялық-курорттық ұйымдардың қызметі» болып 
табылатын заңды тұлғалар және (немесе) олардың құрылымдық және оқшауланған бөлімшелері, 
дара кәсіпкерлер тапсырады.
Представляют юридические лица и (или) их структурные и обособленные подразделения с основным и вторичным видами 
деятельности, индивидуальные предприниматели согласно коду по Номенклатуре видов экономической деятельности 
(ОКЭД 5-ти значный) 86.10.3 «Деятельность санаторно-курортных организаций».
Тапсыру мерзімі – есепті кезеңнен кейінгі 25 қаңтар.
Срок предоставления – 25 января после отчетного периода.

БСН коды 
код БИН              

ЖСН коды 
код ИИН              

1. Ұйымның нақты орналасқан жерін көрсетіңіз (заңды тұлғаның және (немесе) оның құрылымдық 
және оқшауланған бөлімшесінің тіркелген жеріне қарамастан) – облыс, қала, аудан, елді мекен
Укажите фактическое местонахождение организации (независимо от места регистрации юридического лица и (или) его 
структурного и обособленного подразделения) – область, город, район, населенный пункт

Әкімшілік-аумақтық объектілер жіктеуішіне 
сәйкес аумақ коды 
(статистика органының қызметкері толтырады)  
Код территории согласно Классификатору 
административно-территориальных объектов 
(заполняется работником органа статистики)

Ұйым коды1: 
Код организации:  

2. Бағыныстылығының (немесе бағыныстылығы жоқ) белгісі
Признак подчиненности (или отсутствие подчиненности) _____________________________________
                                                   (министрлік (ведомство) атауы немесе дербес мәртебесі)
                              (название министерства (ведомство) или самостоятельный статус)
__________________________
1 Ұйым коды осы статистикалық нысанға қосымшада келтірілген Санаториялық-курорттық 
ұйымдардың тізбесіне сәйкес қойылады.
Код организации проставляется согласно Перечню санаторно-курортных организаций, приведенному в приложении к 
данной статистической форме.

3. Санаториялық-курорттық ұйымның медициналық персоналының сипаттамасы
Характеристика медицинского персонала санаторно-курортной организации
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А Б 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1

Жыл соңына санаториялық 
– курорттық ұйымның 
дәрігерлерінің саны, адам
Численность врачей санаторно-
курортной организации на конец 
года, человек

2

Жыл соңына санаториялық 
– курорттық ұйымның орта 
медициналық персоналдың 
саны, адам 
Численность среднего медицин-
ского персонала санаторно-
курортной организации на конец 
года, человек

4. Санаториялық-курорттық ұйымның төсек қорының сипаттамасы
Характеристика коечного фонда санаторно-курортной организации

Жол коды
Код строки

Көрсеткіштің атауы
Наименование показателя

Барлығы
Всего

А Б 1
1 Санаторий төсектерінің саны, жыл соңына, бірлік 

Число санаторных коек, на конец года, единиц 
1.1 соның ішінде балаларға арналған санаторий төсектерінің саны, бірлік

в том числе число санаторных коек для детей, единиц
2 Өткізілген тәулік-күн, тәулік-күн

Проведено койко-дней, койко-день
2.1 оның ішінде резидент еместерге

из них нерезидентам

5. Санаториялық-курорттық ұйымның сипаттамасы 
Характеристика санаторно-курортной организации

Жол коды
Код строки

Бір жылда емделгендер (дем алғандар) саны, адам
Численность лечившихся (отдохнувших) за год, человек

барлығы
всего

одан
из них

әйелдер
женщины

резидент еместер
нерезиденты

А 1 2 3
1

Атауы          Мекенжайы
Наименование ______________________________  Адрес ________________________
                       ______________________________             ________________________
 
   Электрондық почта мекенжайы
Телефон ____________________   Адрес электронной почты ________________________

Орындаушы
Исполнитель ____________________________________ Телефон _________________
  тегі, аты және әкесінің аты 
    фамилия, имя и отчество
Басшы
Руководитель ____________________________________       ____________________
  тегі, аты және әкесінің аты   қолы
      фамилия, имя и отчество                           подпись
Бас бухгалтер 
Главный бухгалтер _________________________________        ____________________
     тегі, аты және әкесінің аты                 қолы
            фамилия, имя и отчество                        подпись 

       Мөрдің орны (бар болған жағдайда)
           Место для печати (при наличии)

«Санаториялық-курорттық ұйымның қызметі туралы есеп» 
(коды 6941104, индексі 1-санаторий, кезеңділігі жылдық) 

статистикалық нысанына қосымша
Приложение к статистической форме «Отчет о деятельности  

санаторно-курортной организации» (код 6941104, 
индекс 1-санаторий, периодичность годовая)

Санаториялық-курорттық ұйымдардың тізбесі
Перечень санаторно-курортных организаций 

Жол коды
Код строки

Айқындама коды
Код позиции

Атауы
Наименование

1 05 Қалпына келтіру емі және медициналық оңалту ұйымдары
Организации восстановительного лечения и медицинской реабилитации

2 05.01 Санаторий
Санаторий

3 05.02 Мамандандырылған санаторий
Специализированный санаторий

4 05.03 Профилакторий
Профилакторий

5 05.04 Оңалту орталығы
Реабилитационный центр

6 05.99 Басқа да
Другие

Приложение 6
к приказу председателя Комитета по статистике 

Министерства национальной экономики Республики Казахстан 
от 14 ноября 2014 года № 51

Инструкция по заполнению статистической формы общегосударственного статистического наблюдения 
«Отчет о деятельности санаторно-курортной организации»
(код 6941104, индекс 1-санаторий, периодичность годовая)

1. Настоящая инструкция по заполнению статистической формы общегосударственного статистического наблю-
дения «Отчет о деятельности санаторно-курортной организации» (код 6941104, индекс 1-санаторий, периодичность 
годовая) разработана в соответствии с подпунктом 8) статьи 12 Закона Республики Казахстан «О государственной 
статистике» и детализирует заполнение статистической формы общегосударственного статистического наблюдения 
«Отчет о деятельности санаторно-курортной организации» (код 6941104, индекс 1-санаторий, периодичность годовая).

2. Следующее определение применяется в целях заполнения данной статистической формы:
нерезиденты – физические и юридические лица не являющиеся резидентами в соответствии с положениями 

статьи 189 Кодекса Республики Казахстан «О налогах и других обязательных платежах в бюджет» (Налоговый кодекс) 
от 10 декабря 2008 года № 99-IV, признаются, и несмотря на положения статьи 189 Кодекса, иностранцы или лица 
без гражданства, которые признаются нерезидентами в соответствии с положениями международного договора об 
избежании двойного налогообложения.

3. В разделе 2 по признаку подчиненности указывается название министерства или ведомства, в подчинении которого 
находятся организации медицинского профиля государственной формы собственности.

В число врачей включаются физические лица, а не число занимаемых врачами должностей.
В численность врачей не включаются зубные врачи, имеющие среднее специальное образование. 
В разделе 4 учету подлежит число санаторных коек на конец года, оборудованных необходимым инвентарем и 

готовых для принятия лиц проходящих санаторное лечение и реабилитацию. При распределении санаторных коек 
по специализации в число санаторных коек также включаются количество санаторных коек для детей и взрослых.

В строке 1 графы 1 число санаторных коек определяется по плановой мощности санаторно-курортной организации. 
Не включаются временные (дополнительные) койки в месяц максимального развертывания.

В строке 1.1 графы 1 показывается число санаторных коек для детей из общего числа санаторных коек.
В строке 2 графы 1 показывается проведенные койко-дни в санаторно-курортной организации, которое отражает 

использованное число постоянных санаторных коек и определяется суммированием количества койко-дней, проведенных 
всеми посетителями.

В строке 2.1 графы 1 указывается число санаторных коек предоставленные нерезидентам.
Примечание. Х – данная позиция не подлежит заполнению.
4. Представление данной статистической формы осуществляется на бумажном носителе или в электронном 

формате. Заполнение статистической формы в электронном формате осуществляется посредством использования 
программного обеспечения, размещенного в разделе «Отчеты online» на интернет-ресурсе Комитета по статистике 
Министерства национальной экономики Республики Казахстан www.stat.gov.kz.

5. Арифметико-логический контроль:
1) Раздел 3. «Характеристика медицинского персонала санаторно-курортной организации»:
графа 1 = ∑ граф 3, 4, 6, 8 для каждой строки;
графа 1 ≥ графы 2 для каждой строки;
графа 2 ≥ графы 5 для каждой строки;
графа 4 ≥ графы 5 для каждой строки;
графа 6 ≥ графа 7 для каждой строки;
2) Раздел 4. «Характеристика коечного фонда санаторно-курортной организации»:
строка 1.1≤ строки 1;
строка 2.1 ≤ строки 2;
3) Раздел 5. «Характеристика санаторно-курортной организации»:
графа 1 ≥ графы 2;
графа 1 ≥ графы 3. 

Мемлекеттік статистика органда-
ры құпиялылығына кепілдік береді
Конфиденциальность гарантируется 
органами государственной статистики

Приложение 7 к приказу председателя Комитета 
по статистике Министерства национальной 

экономики Республики Казахстан 
от 14 ноября 2014 года № 51

Жалпымемлекеттік статистикалық 
байқау бойынша статистикалық 
нысан 
Статистическая форма общегосударст-
венного статистического наблюдения

Қазақстан Республикасы Ұлттық 
экономика министрлігінің Статистика 

комитеті төрағасының 
2014 жылғы 14 қарашадағы 
№ 51 бұйрығына 7-қосымша

Аумақтық статистика органына тапсырылады
Представляется территориальному органу статистики

Статистикалық нысанды www.stat.gov.kz 
сайтынан алуға болады
Статистическую форму можно получить на сайте 
www.stat.gov.kz

Статистикалық нысанды толтыруға жұмсалған 
уақыт, сағатпен (қажеттiсiн қоршаңыз) 

Время, затраченное на заполнение статистической 
формы, в часах (нужное обвести)

1 сағатқа 
дейiн

до часа
1–2 2–4 4–8 8–40

40 сағаттан 
артық

более 40 часов

Мемлекеттік статистиканың тиісті органдарына дәйексіз деректерді ұсыну және алғашқы 
статистикалық деректерді тапсырмау «Әкімшілік құқық бұзушылық туралы» Қазақстан Республикасы 
Кодексінің 497-бабында көзделген әкімшілік құқық бұзушылықтар болып табылады.
Представление недостоверных и непредставление первичных статистических данных в соответствующие органы 
государственной статистики являются административными правонарушениями, предусмотренными статьей 497 Кодекса 
Республики Казахстан «Об административных правонарушениях».

Статистикалық нысан коды 
1381104
Код статистической формы 1381104

7-ТПЗ 

Жылдық
Годовая

Еңбек қызметімен байланысты жарақаттану және 
кәсіптік аурулар туралы есеп 

Отчет о травматизме, связанном с трудовой деятельностью, 
и профессиональных заболеваниях

Есепті кезең      жыл
Отчетный период                                           год

Еңбек қызметімен байланысты жазатайым оқиғалар мен қызметкерлер денсаулығының өзге де 
зақымдануларын тексеру және есепке алу ережесіне сәйкес атына жазатайым оқиға тіркелген 
заңды тұлғалар тапсырады.
Представляют юридические лица, на которых был зарегистрирован несчастный случай в соответствии с правилами рас-
следования и учета несчастных случаев и иных повреждений здоровья работников, связанных с трудовой деятельностью
Тапсыру мерзімі – есепті кезеңнен кейінгі 25 ақпан.
Срок представления – 25 февраля после отчетного периода.

БСН коды   
код БИН          

1. Заңды тұлғаның (бөлімшенің) нақты орналасқан
орнын көрсетіңіз (оның тіркелген жеріне
қарамастан) – облыс, қала, аудан, елді мекен
Укажите фактическое место расположения юридического 
лица (подразделения) (независимо от места его регистра-
ции) – область, город, район, населенный пункт

Әкімшілік-аумақтық объектілер жіктеуішіне
 (ӘАОЖ) сәйкес аумақ коды (статистика органының 
қызметкері толтырады)
Код территории согласно Классификатору администра-
тивно-территориальных объектов (КАТО) (заполняется 
работником органа статистики)

Заңды тұлғаның (бөлімшенің) экономикалық 
қызметінің нақты жүзеге асырылатын түрлерінің 
коды мен атауын Экономикалық қызмет түрлерінің 
номенклатурасына (ЭҚЖЖ бойынша код) сәйкес 
көрсетіңіз
Укажите наименование и код согласно Номеклатуре видов 
экономической деятельности (код по ОКЭД) фактически 
осуществляемого основного вида экономической деятель-
ности юридического лица (подразделения)

2. Өндірістік жарақат оқиғасының (кәсіптік аурудың, уланудың) коды
Код случая производственной травмы (профзаболевания, отравления)

2.1 жазатайым оқиға актісінің № 2.2 жазатайым оқиғаның күні
№ акта несчастного случая дата несчастного случая

         
      нөмірі     күні    айы      жылы
          номер число     месяц       год

3. Зардап шегушінің жынысы: 
Пол пострадавшего: 

ер   
мужской    

әйел
женский    

4. Жасы (жарақат алған сәтіндегі толық жасының санын көрсету керек)

Возраст (указать число полных лет на момент получения травмы)

5. Кәсіптердің тізбесіне сәйкес зардап шегушінің мәртебесі (коды)
(статистикалық нысанға 1-қосымша)
Статус пострадавшего в соответствии с перечнем занятий (код)
(приложение 1 к статистической форме)

6. Сіздің жұмысыңыз ауысымды болып табыла ма, соны көрсетіңіз
Укажите, является ли ваша работа сменной 

 Иә → 7-сұрақ  Жоқ → 8-сұрақ
     Да        вопрос 7       Нет         вопрос 8
 
7. Жазатайым оқиға болған ауысымды көрсетіңіз 1  2  3 

Укажите смену, в которой произошел несчастный случай 

8. Зардап шегушінің жазатайым оқиға сәтіндегі денсаулық 
жағдайын (сот-медициналық сараптама қорытындысына сәйкес) 
белгілеңіз:

Иә    Жоқ
Отметьте физическое состояние пострадавшего в момент несчастного случая 
(согласно заключению судебно-медицинской экспертизы):

Да     Нет

8.1. алкогольден масаю       
алкогольное опьянение 
8.2. есірткіден масаю       
наркотическое опьянение 
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8.3. психиканың бұзылуы       
психическое расстройство

9. Статистикалық нысанның 2-қосымшасына сәйкес жарақат түрінің кодын көрсетіңіз
Укажите код вида травмы в соответствии с приложением 2 к статистической форме 

            

10. Статистикалық нысанның 3-қосымшасына сәйкес зардап шеккен дене мүшелерінің кодын 
көрсетіңіз

Укажите код пострадавших частей тела в соответствии с приложением 3 к статистической форме 

                             

11. Кәсіптік ауру түрінің тиісті кодын белгілеңіз 
Отметьте соответствующий код вида профессионального заболевания 

                         
12. Статистикалық нысанның 4-қосымшасына сәйкес оқиға түрінің кодын көрсетіңіз 
Укажите код вида происшествия в соответствии с приложением 4 к статистической форме   

13. Статистикалық нысанның 5-қосымшасына сәйкес жазатайым оқиға себебінің кодын көрсетіңіз
Укажите код причины несчастного случая в соответствии 

с приложением 5 к статистической форме   

14. Статистикалық нысанның 6-қосымшасына сәйкес зардап шегуші 
жарақатының ауыртпалық дәрежесінің кодын көрсетіңіз 
Укажите код степени тяжести травмы пострадавшего в соответствии 

с приложением 6 к статистической форме 

15. Еңбекке қабілеттілігін жоғалтқан күнтізбелік күндерінің саны 
Число календарных дней потери трудоспособности 

16. Еңбекке қабілеттілігін жоғалтқан жұмыс күндерінің саны 
Число рабочих дней потери трудоспособности   

17. Жазатайым оқиғаның материалдық зардаптары:
Материальные последствия несчастного случая:

17.1. Еңбекке жарамсыздық парағы бойынша төленді, мың теңге 

Выплачено по листку нетрудоспособности, тысяч тенге  

17.2. Басқа жұмысқа ауыстырғанда бұрынғы табысқа дейінгі 
қосымша төлемдердің сомасы, мың теңге
Сумма доплат до прежнего заработка при переводе на другую работу, тысяч тенге 

17.3. Біржолғы жәрдемақылар төленді, мың теңге

Выплачено единовременных пособий, тысяч тенге  

Атауы                                   Мекенжайы
Наименование __________________________ Адрес ____________________________

                       __________________________       ____________________________
 
Телефоны __________________________ 
 
Электрондық почта мекенжайы
Адрес электронной почты ___________________________

Орындаушы
Исполнитель __________________________________   ______________________
                               тегі, аты және әкесінің аты                         телефоны
                                                    фамилия, имя и отчество
Басшы
Руководитель __________________________________     ____________________
                                   тегі, аты және әкесінің аты                           қолы
                                                              фамилия, имя и отчество                                             подпись
Бас бухгалтер 
Главный бухгалтер ________________________________    _____________________
                                 тегі, аты және әкесінің аты                              қолы
                                                        фамилия, имя и отчество                                                    подпись

Мөрдің орны (бар болған жағдайда)
Место для печати (при наличии)

Приложение 1
к статистической форме «Отчет о травматизме, связанном с трудовой 

деятельностью, и профессиональных заболеваниях»
(индекс 7-ТПЗ, периодичность годовая)

Перечень 
укрупненных групп, подгрупп, составных и базовых групп занятий

Код Наименование 
0 Вооруженные силы
1 Руководители (представители) органов власти и управления всех уровней, включая руководителей организаций 
2 Специалисты высшего уровня квалификации 
3 Специалисты среднего уровня квалификации (вспомогательный персонал)
4 Служащие, занятые подготовкой информации, оформлением документации, учетом и обслуживанием
5 Работники сферы обслуживания, предоставления коммунальных услуг, торговли и родственных видов 

деятельности
6 Квалифицированные работники сельского, лесного, охотничьего хозяйств, рыбоводства и рыболовства
7 Квалифицированные рабочие крупных и мелких промышленных организации, художественных промыслов, 

строительства, транспорта, связи, геологии и разведки недр
7.1 Рабочие, занятые на горных, горно-капитальных, строительно-монтажных и ремонтно-строительных работах
7.2 Рабочие металлообрабатывающей и машиностроительной промышленности, монетного производства
7.3 Рабочие, занятые изготовлением прецизионных инструментов и приборов, рабочие художественных промыслов 

и других видов производств в художественной промышленности, рабочие полиграфического производства
7.4 Другие профессии квалифицированных рабочих крупных и мелких промышленных предприятий
7.5 Профессии рабочих транспорта и связи1

7.6 Профессии рабочих, занятых в геологии и разведке недр
8 Операторы, аппаратчики, машинисты установок и машин и слесари – сборщики

8.1 Операторы, аппаратчики и машинисты промышленных установок
8.2 Операторы, аппаратчики, машинисты и слесари-сборщики стационарного оборудования
8.3 Водители и машинисты подвижного оборудования
9 Неквалифицированные рабочие

9.1 Неквалифицированные рабочие сферы обслуживания, предоставления коммунальных услуг, торговли и 
родственных видов деятельности

9.2 Неквалифицированные рабочие сельского, лесного, охотничьего хозяйств, рыбоводства и рыболовства
9.3 Неквалифицированные рабочие, занятые в промышленности, строительстве, на транспорте, в связи, 

геологии и разведке недр
9.4 Неквалифицированные рабочие, общие для всех отраслей экономики

______________________________
1Исключая машинистов и водителей, они учитываются в группах 83

Приложение 2 
к статистической форме «Отчет о травматизме, связанном с трудовой 

деятельностью, и профессиональных заболеваниях» 
(индекс 7-ТПЗ, периодичность годовая)

Перечень видов травм2

Код Описание
T0001 Поверхностные травмы (включая ссадины, водные пузыри (нетермические), ушибы, травмы от повер-

хностного инородного тела (без больших открытых ран), укусы насекомых (неядовитые)
T01 Открытые раны, захватывающие несколько областей тела (в том числе, резаные, рваные, колотые раны 

с проникающим инородным телом, укушенные)
S0001 Закрытые переломы
S0002 Открытые переломы
S0009 Другие переломы (с вывихом, со смещением)
T143 Вывих, растяжение и перенапряжение капсульно-связочного аппарата неуточненной области тела
T058 Травматические ампутации, захватывающие другие области тела в разных комбинациях
T0002 Травмы от сотрясения и травмы внутренних органов (в том числе от взрывной волны, кровоподтеки, 

травмы от сотрясения, размозжения, рассечения, травматическая гематома, проколы, разрывы и 
надрывы внутренних органов)

T0003 Ожоги (термические) (вызванные электронагревательными приборами, электрическим током, пламенем, 
трением, горячим воздухом и горячими газами, горячими предметами, молнией, радиацией)

T0004 Химические ожоги
T0005 Ожоги кипящей жидкостью и паром
T0006 Обморожения
T0007 Острые отравления (отрицательные воздействия, резкая реакция на инъекцию, глотание, абсорбция 

или вдыхание токсических, разъедающих и каустических веществ; включая токсическое воздействие 
контактов с ядовитыми жидкостями)

A0001 Инфекции (в том числе кишечные инфекционные болезни, некоторые зоонозы, паразитарные болезни, 
вирусные инфекции, микозы)

J0001 Эффекты воздействия радиации
T67 Эффекты воздействия высокой температуры и света
T68 Гипотермия
T70 Воздействие атмосферного давления и давления воды
T71 Асфиксия
T74 Синдром жестокого обращения (физическая жестокость, психологическая жестокость)
T750 Поражение молнией (шок от поражения молнией, поражение молнией БДУ)
T751 Утопление и не смертельное погружение
T752 Воздействие вибрации (включая резкую потерю слуха)
T754 Воздействие электрического тока (смертельное поражение электрическим током, шок, вызванный 

электрическим током)
T0098 Некоторые другие травмы
T0099 Не уточненный вид травмы

________________________________
2 Данная классификация основана на Международной статистической классификации болезней и проблем, связанных 
со здоровьем, МКБ-10

Приложение 3
к статистической форме «Отчет о травматизме, связанном с трудовой 

деятельностью, и профессиональных заболеваниях» 
(индекс 7-ТПЗ, периодичность годовая)

Перечень пострадавших частей тела
Наименование

A1 Волосистая часть головы, черепная коробка, головной мозг, черепные нервы и сосуды 
А2 Ухо (уши) 
АЗ Глаз (глаза) 
А4 Зуб, зубы
А5 Другие отмеченные части лицевой стороны 
А6 Голова, многочисленные поражения головы 
А7 Голова, другие отмеченные части головы, не указанные в других разделах 
А8 Голова, не уточненная часть
B1 Задняя часть шеи и надключичная область 
В8 Шея, другие уточненные ее части, не указанные в других разделах 
В9 Шея, не уточненная часть
C1 Позвоночник и позвонки
С8 Спина, другие уточненные части, не указанные в других разделах
С9 Спина, не уточненная часть
D1 Грудная клетка (ребра, в том числе грудины и грудного отдела позвоночника)
D2 Другие части грудной клетки, в том числе внутренние органы
D3 Нижняя часть таза и живота, в том числе внутренние органы
D4 Наружные половые органы
D7 Туловище, повреждения многих областей
D8 Туловище, другие уточненные части, не указанные в других разделах
D9 Туловище и внутренние органы, не уточненные
E1 Плечо и плечевой пояс
Е2 Рука, в том числе локоть
ЕЗ Запястье
Е4 Кисть руки
Е5 Большой палец кисти
Е6 Другой палец (другие пальцы)
Е7 Верхние конечности, повреждения многих областей
Е8 Верхние конечности, другие уточненные части, не указанные в других разделах
Е9 Верхние конечности, не уточненные
F1 Бедро и тазобедренный сустав
F2 Голень, в том числе колено
F3 Голеностопный сустав
F4 Стопа
F5 Палец стопы (пальцы стопы)
F6 Нижние конечности, повреждения многих областей
F7 Нижние конечности, другие уточненные части, не указанные в других разделах
F8 Нижние конечности, не уточненные
G1 Общее действие (например, от отравления или инфекции)
G8 Повреждения многих областей тела
Y Другие поврежденные части тела
Z Поврежденная часть тела, не уточненная

Приложение 4 
к статистической форме «Отчет о травматизме, связанном с трудовой 

деятельностью, и профессиональных заболеваниях» 
(индекс 7-ТПЗ, периодичность годовая)

Перечень
видов происшествия, приведших к несчастному случаю3

Код Наименование
1 Дорожное происшествие на транспорте организации
2 Дорожное происшествие на общественном транспорте
3 Дорожное происшествие на личном транспорте
4 Железнодорожное транспортное происшествие
5 Воздушно-транспортное происшествие
6 Воднотранспортное происшествие
7 Падение пострадавшего
8 Падение пострадавшего с высоты
9 Обрушение, обвалы, падение предметов, материалов, земли и т.д.
10 Воздействие движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов и деталей
11 Поражение электрическим током
12 Воздействие экстремальных температур (пожар)

13 Воздействие вредных и опасных производственных факторов и веществ
14 Воздействие ионизирующих излучений
15 Физические перегрузки
16 Повреждение в результате контакта с животными и насекомыми
17 Утопление
18 Убийство или телесное повреждение
19 Повреждение при стихийных бедствиях
20 Профессиональное заболевание и отравление
99 Прочие виды происшествия

____________________________________
3 Утвержден приказом министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан «Об утверждении форм 
документов, связанных с несчастным случаем на производстве» от 3 марта 2009 года № 74-п, зарегистрированным в 
Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 5614 от 2 апреля 2009 года.

Приложение 5 
к статистической форме «Отчет о травматизме, связанном с трудовой 

деятельностью, и профессиональных заболеваниях» 
(индекс 7-ТПЗ, периодичность годовая)

Перечень причин несчастного случая4

Код Наименование
1 Повышенная запыленность и загазованность воздуха рабочей зоны
2 Повышенный уровень шума
3 Повышенный уровень вибрации
4 Повышенный уровень ионизирующих излучений
5 Контакт с источниками инфекционных заболеваний (указывается наименование заболеваний)
6 Воздействие на организм человека физических перегрузок
7 Конструктивные недостатки машин, механизмов и оборудования
8 Эксплуатация неисправных машин, механизмов и оборудования
9 Нарушение технологических процессов
10 Нарушение требований безопасности при эксплуатации транспортных средств
11 Нарушение правил автодорожного движения
12 Нарушение правил железнодорожного движения
13 Нарушение правил воздушно-транспортного движения
14 Нарушение правил воднотранспортного движения
15 Аварии
16 Неудовлетворительная организация производства работ
17 Неудовлетворительное техническое состояние зданий, сооружений, содержание территорий и 

недостатки в организации рабочих мест
18 Недостатки в обучении безопасным приемам труда
19 Необеспеченность или неприменение средств индивидуальной защиты
20 Необеспеченность средствами коллективной защиты
21 Нарушение трудовой и производственной дисциплины
22 Нарушение правил безопасности и охраны труда
23 Нарушение установленного режима труда
24 Грубая неосторожность пострадавшего
99 Прочие

_________________________________
4 Утвержден приказом министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан «Об утверждении форм 
документов, связанных с несчастным случаем на производстве» от 3 марта 2009 года № 74-п, зарегистрированным в 
Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 5614 от 2 апреля 2009 года.

Приложение 6 
к статистической форме «Отчет о травматизме, связанном с трудовой 

деятельностью, и профессиональных заболеваниях» 
(индекс 7-ТПЗ, периодичность годовая)

Степень тяжести травмы пострадавшего5

Код Наименование
1 Легкая 
2 Средняя 
3 Тяжелая 
4 Умер (погиб)

________________________________________
5 Утверждена приказом министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан «Об утверждении форм 
документов, связанных с несчастным случаем на производстве» от 3 марта 2009 года № 74-п, зарегистрированным в 
Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 5614 от 2 апреля 2009 года.

Приложение 8
к приказу председателя Комитета по статистике  

Министерства национальной экономики Республики Казахстан 
от 14 ноября 2014 года № 51

Инструкция по заполнению статистической формы общегосударственного 
статистического наблюдения

«Отчет о травматизме, связанном с трудовой деятельностью, и профессиональных заболеваниях» 
(код 1381104, индекс 7-ТПЗ, периодичность годовая)

1. Настоящая инструкция по заполнению статистической формы общегосударственного статистического наблюдения 
«Отчет о травматизме, связанном с трудовой деятельностью, и профессиональных заболеваниях» (код 1381104, индекс 
7-ТПЗ, периодичность годовая) разработана в соответствии с подпунктом 8) статьи 12 Закона Республики Казахстан 
«О государственной статистике» и детализирует заполнение статистической формы общегосударственного статисти-
ческого наблюдения «Отчет о травматизме, связанном с трудовой деятельностью, и профессиональных заболеваниях» 
(код 1381104, индекс 7-ТПЗ, периодичность годовая).

2. Следующие определения применяются в целях заполнения данной статистической формы: 
1) производственная травма со смертельным исходом – производственная травма, ведущая к смерти в течение 

одного года со дня несчастного случая на производстве, ставшего причиной данной травмы; 
2) производственные (профессиональные) травмы – все травмы, профессиональные заболевания, отравления и 

иные отрицательные воздействия на здоровье, полученные в результате несчастного случая или иного отрицательного 
воздействия на здоровье в процессе исполнения трудовых обязанностей с работниками, состоящими в трудовых 
отношениях с работодателями по которым производилось расследование в текущем году.

3. Данную статистическую форму представляют юридические лица по всем своим структурным подразделениям 
(несамостоятельным, не имеющим бизнес-идентификационный номер (БИН)), находящимся отдельно от них.

4. Статистическая форма заполняется в соответствии с разделом 5 «Безопасность и охрана труда» главы 37 
«Расследование и учет несчастных случаев и иных повреждений здоровья работников, связанных с трудовой деятель-
ностью» Трудового Кодекса Республики Казахстан от 15 мая 2007 года № 251 и приказом министра труда и социальной 
защиты населения Республики Казахстан от 3 марта 2009 года № 74-п, зарегистрированным в Министерстве юстиции 
Республики Казахстан от 2 апреля 2009 года за № 5614 «Об утверждении форм документов связанных с несчастным 
случаем на производстве» и на основании журнала регистрации несчастных случаев и иных повреждений здоровья 
работников, связанных с трудовой деятельностью. 

Производственная травма со смертельным исходом измеряется как производственная травма, ведущая к смерти в 
течение одного года со дня несчастного случая на производстве, ставшего причиной данной травмы.

В статистическую форму включаются данные о несчастных случаях, происшедших на производстве с рабочими, 
служащими, учащимися и студентами при прохождении практики или выполнения работы на предприятиях, учреждениях, 
организациях всех форм собственности по которым в соответствии с правилами расследования был зарегистрирован 
несчастный случай.

Учету подлежат все травмы, профессиональные заболевания, отравления и иные отрицательные воздействия на 
здоровье, полученные в результате несчастного случая или иного отрицательного воздействия на здоровье в процессе 
исполнения трудовых обязанностей с работниками, состоящими в трудовых отношениях с работодателями, по которым 
производилось расследование в текущем году.

Травмы, не связанные с трудовой деятельностью, полученные в результате несчастного случая, в ходе расследования 
которого установлено, что они получены в результате умышленного причинения вреда своему здоровью, в состоянии 
опьянения алкогольного или наркотического, в результате внезапного ухудшения здоровья пострадавшего, не связанного 
с воздействием опасных и вредных производственных факторов или в ходе выполнения работ, не связанных с интересами 
работодателя, и иные повреждения здоровья работника, не оформляются как производственные (профессиональные).

5. В вопросе 1 указывается фактическое месторасположение юридического лица (подразделения) (независимо от 
места его регистрации) – область, город, район, населенный пункт, а также наименование и код согласно Номеклатуре 
видов экономической деятельности (код по ОКЭД) фактически осуществляемого основного вида экономической 
деятельности юридического лица (подразделения).

В вопросе 2.1 проставляется номер акта несчастного случая (профзаболевания, отравления).
В вопросе 2.2 указывается дата несчастного случая (профзаболевания, отравления).
В вопросе 3 указывается пол пострадавшего, в вопросе 4 – возраст пострадавшего на момент получения травмы 

(число полных лет).
В вопросе 5 приводится статус пострадавшего из Классификатора занятий, который указан в Приложении 1 к 

статистической форме.
В вопросе 6 указывается, была ли работа сменной. Согласно пункту 1 статьи 84 Трудового кодекса Республики 

Казахстан от 15 мая 2007 года № 251 сменная работа может устанавливаться в случаях, когда длительность производ-
ственного процесса либо режим производственной деятельности работодателя превышает норму продолжительности 
ежедневной работы. При указании ответа «нет», вопрос 7 не заполняется.

В вопросе 7 указывается смена, в которой произошел несчастный случай. Согласно пункта 3 статьи 82 Трудового 
кодекса Республики Казахстан от 15 мая 2007 года № 251 продолжительность ежедневной работы (рабочей смены), 
время начала и окончания ежедневной работы (рабочей смены), время перерывов в работе определяются с соблюде-
нием установленной продолжительности рабочей недели правилами трудового распорядка организации, трудовым, 
коллективным договорами (раздел заполняется при сменной работе). 

В вопросе 8 указывается физическое состояние больного в момент несчастного случая по заключению судебно-
медицинской экспертизы.

В вопросе 9 указывается код вида травмы. Данная классификация основана на Международной статистической клас-
сификации болезней и проблем, связанных со здоровьем (МКБ-10), приведенном в Приложении 2 к статистической форме. 
(Вид травмы – закрытый перелом – код – S0001. (при множественных травмах предусмотрено заполнение до 5 кодов).

В вопросе 10 указывается код пострадавшей части тела на основании Международной статистической классифи-
кации болезней и проблем, связанных со здоровьем, (МКБ-10) приведенной в Приложении 3 к статистической форме 
(в случае, когда пострадало несколько частей тела предусмотрено заполнение до 5 кодов).

В вопросе 11 указывается код вида профессионального заболевания. Случай острого профессионального 
заболевания и отравления на производстве оформляется Актом о несчастном случае на производстве на основании 
материалов, приведенных в соответствии с Правилами регистрации, расследования профессиональных заболеваний 
и отравлений, учета и ведения отчетности по ним, утвержденными приказом министра здравоохранения Республики 
Казахстан от 12 ноября 2009 года № 705, зарегистрированным в Реестре государственной регистрации нормативных 
правовых актов от 26 ноября 2009 года за № 5907 (при наличии нескольких профессиональных заболеваний предус-
мотрено заполнение до 5 кодов).

В вопросе 12 указывается код перечня видов происшествия согласно Приложению 4 к статистической форме (Вид 
происшествия – поражение электрическим током – код 11).

В вопросе 13 указывается код перечня причин несчастного случая, приведенного в Приложении 5 к статистической 
форме (Причина несчастного случая – недостатки в обучении безопасным приемам труда, код 18).

В вопросе 14 указывается код степени тяжести травмы пострадавшего, согласно Приложению 6 к статистической 
форме (степень тяжести – средняя – код 2). По пострадавшим от профессиональных заболеваний данный вопрос не 
заполняют за исключением смертельных случаев.

Потерянное время, указываемое в вопросах 15, 16, измеряется отдельно по каждому случаю производственной трав-
мы, ведущей к временной потере трудоспособности. Оно измеряется как количество календарных дней, в течение которых 
пострадавшее лицо является временно нетрудоспособным, чтобы оценить тяжесть данной травмы и в рабочих днях.

Потерянное время измеряется с первого дня после дня, когда произошел несчастный случай, до дня, предшеству-
ющего дню возвращения на рабочее место. В случае повторного отсутствия, вызванного конкретной производственной 
травмой, каждый период отсутствия измеряется согласно вышеуказанному, а число дней, потерянных за каждый период, 
складывается, что дает общую цифру времени, потерянного в результате данной травмы. Временное отсутствие на 
работе, если оно не превышает одного дня по причине лечения, не включается в потерянное время.

Материальные последствия несчастного случая с утратой трудоспособности на один день и более (включая 
материальные последствия несчастных случаев со смертельным исходом) указываются по строкам 17.1, 17.2, 17.3. 
Если временная нетрудоспособность у пострадавших продлилась с конца предыдущего года, то в этом случае 
заполняется только первая строка (для идентификации несчастного случая), дни нетрудоспособности (календарные 
и рабочие) в отчетном году и, по возможности, материальные последствия за соответствующий период (выплаты 
страховых компаний не учитываются).

Представление данной статистической формы осуществляется на бумажном носителе или в электронном формате. 
Заполнение статистической формы в электронном формате осуществляется посредством использования программного 
обеспечения, размещенного в разделе «Отчеты online» на интернет-ресурсе Комитета по статистике Министерства 
национальной экономики Республики Казахстан (www.stat.gov.kz).

Приказ министра образования и науки 
Республики Казахстан

г. Астана                        от 10 июля 2013 года                           № 268

Об утверждении типовых учебных планов и типовых 
образовательных учебных программ по специальностям 

технического и профессионального образования
Продолжение. Начало в № 181, 187, 189, 191, 200, 206, 216, 222, 227, 254,  
№ 8 (2015 год), 28, 30, 33, 38, 47, 52, 59, 61, 71, 74, 78, 89, 91, 95, 98, 100, 101, 103, 105, 110, 
113, 115, 120, 129
ПП 06 В результате изучение профессиональной практики 

обучающийся должен
знать:
– виды операционных систем;
– программы ОС WINDOWS;
уметь:
– работать с управляющими программами ЧПУ;
– проводить компьютерную диагностику оборудо-
вания и машин.

Оператор «Числовых программных 
управлении»
Операционная система: виды, назначение, 
состав, загрузка; ядро ОС; файловая система; 
рабочий стол ОС WINDOWS; основные поня-
тия, функции, принципы; работа с дисками; 
архивирование; антивирусные программы; 
окна; панели инструментов; электронные 
позиционные таблицы.

БК 1, 2
ПК 1-7
СК 2-9

ПП 07 Лабораторно-практические занятия. По отдельным дисциплинам по учебному 
плану учебного заведения.

ПП 08 В результате изучение профессиональной практики 
обучающийся должен
знать:
– требования ГОСТ, ЕСКД, ЕСТД;
– виды нормативных документов и справочных 
материалов;
уметь:
– проектировать технологические процессы изго-
товления деталей;
– самостоятельно выбирать материалы заготовки;
– подбирать по паспорту для обработки соответст-
вующие оборудования;
– организовывать рабочие места.

Технологическая 
Выбор исходных данных для построения 
технологического процесса на механическую 
обработку; выбор заготовок; расчет режимов 
резания; проектирование оснастки; выбор ин-
струмента; нормирование технологического 
процесса; проектирование технологического 
процесса на разборку и сборку узлов обору-
дования; комплексные работы.

БК 1, 2
ПК 1-7
СК 2-9

ПП 09 В результате изучение профессиональной практики 
обучающийся должен
знать:
– структуру отдела ОГМ, ОГТ;
– структуру производственных процессов;
уметь:
– восстанавливать изношенные детали и опреде-
лять уровень износа деталей;
– производить дефектацию деталей во время 
ремонта оборудования;
– составлять акты приема по ППР, ТОР устанавли-
вать графики проведения ремонта;
– проводить паспортизацию металлорежущих 
оборудований;
– разрабатывать технологические процессы изго-
товления и восстанавления деталей.

Преддипломная 
Проектировать производственные процес-
сы; оформлять, читать чертежи, схемы; 
определять характеристики деталей и 
узлов; выбирать режущий и измерительный 
инструменты, рассчитывать режимы резания 
и осуществлять настройку станка; выбирать 
рациональный способ получения заготовки; 
проектировать несложную технологическую 
оснастку; разрабатывать и внедрять управ-
ляющие программы для обработки простых 
деталей на станках с ЧПУ; определять уро-
вень износа деталей и восстанавливать их, 
оформлять акты дефектации; устанавливать 
графики проведения ремонта оборудования; 
диагностировать работоспособность МРС.

БК 1, 2
ПК 1-7
СК 2-9

ПП 10 Дипломное проектирование

1.3 Структура образовательной учебной программы повышенного уровня квалификации технического и 
профессионального образования по специальности 1014000 – «Технология машиностроения» (по видам)

Срок обучения: 1 год 6 месяцев

Сокра-
щенные 
наиме-
нования 
цикла 

дисциплин 
(код)

Учебные циклы дисциплин и профессиональ-
ных модулей

Наименование дисциплин и разделов 
профессиональных модулей

Код 
фор-
миру-
емой 
ком-

петен-
ции

ОГД 00 Общегуманитарные дисциплины
ОГД 01 В результате изучения дисциплины обучаю-

щийся должен
знать:
– основные правила литературного произно-
шения; 
– функциональную коммуникативную речь; 
– о единой системе деловой документации;
уметь:
– работать со справочно-технической литерату-
рой, нормативными документами;
– работать с пакетом программ, пользоваться 
информацией из Интернета;
– вести диалог по обмену мнениями;
– работать с терминологией по специальности.

Профессиональный казахский (рус-
ский) язык
Основы деловой документации по специ-
альности; 
лексико-грамматические темы по специаль-
ности: справочные издания; роль и история 
развития технологии машиностроения в 
научно-техническом прогрессе, промышлен-
ные центры Казахстана, станки с ЧПУи их 
диагностика, стандартизация. 
Автоматизированное рабочее место специ-
алиста, проблемы экологии, охраны труда.
Профессиональная терминология на 
русском (казахском) языке.

БК 5, 6

ОГД 02 В результате изучения дисциплины обучаю-
щийся должен
знать:
– лексико-грамматический материал по 
специальности;
– грамматику;
– правописание;
– различие разговорной и письменной речи;
уметь:
– свободно ориентироваться в профессиональ-
ных терминах;
– владеть высокой письменной и устной речью. 

Профессиональный иностранный 
язык
Основы делового языка по специальности; 
профессиональная лексика, фразеологиче-
ские обороты и термины по специальности; 
техника перевода профессионально-ори-
ентированных текстов, профессиональное 
общение.

БК 5

ОГД 03 В результате изучения дисциплины обучаю-
щийся должен
знать: 
– различные типы исторических источников; 
– исторические пути развития человечества с 
древности до нашего времени; 
уметь:
– составлять краткий исторический рассказ
– работать с картой;
– анализировать историческую информацию;
– участвовать в дискуссиях по историческим 
проблемам.

История Казахстана
Основные факты, процессы и явления, 
становление Казахстана
Системность истории Казахстана с древно-
сти до наших дней
Хронологические рамки основных историче-
ских периодов Казахстана
Периодизацию истории Казахстана. 

БК 4, 
5, 7

ОГД 04 В результате изучения дисциплины обучаю-
щийся должен
знать:
– социально-биологические и психофизиоло-
гические основы физического спортивного 
самосовершенствования;
– правила техники безопасности при выполне-
нии спортивных упражнений;
– правила игры в баскетбол, волейбол, техники 
бега, прыжка, казахских национальных видов 
спорта; 
уметь:
– играть в волейбол, баскетбол, в казахские 
национальные виды спорта; 
– выполнять гимнастические упражнения. 

Физическая культура
Роль физической культуры в подготовке 
специалиста, формирование здорового 
образа жизни. 
Основы физического спортивного самосо-
вершенствования. Профессионально-при-
кладная физическая подготовка. 
Социально-биологические и психофизиоло-
гические основы физической культуры.

БК 3, 
ПК 2

ОПД 01 Общепрофессиональные дисциплины 
Квалификация: 101403 2 – Слесарь-
ремонтник

ОПД 1.1 В результате изучения дисциплины обучаю-
щийся должен
знать:
– способы создания и методику составления 
служебного письма, документов;
– правила оформления документов; 
– регистрацию исходящей и входящей коррес-
понденции с применением различных программ;
уметь: 
– унифицировать систему организационно-рас-
порядительной документации (ОРД);
– организовывать работу с документами, 
документооборотом, документопотоком;
– вести учет, хранить и контролировать испол-
нение документов.

Делопроизводство на государствен-
ном языке
Понятие о делопроизводстве и корреспон-
денции; история возникновения делопро-
изводства; способы создания документов; 
характеристика, особенности оформления; 
состав документов, способы докумен-
тирования на компьютере; оформление 
трудовых отношений, номенклатура дел; 
технология организации делопроизводства.

БК 5, 
6, 7 
ПК 4

ОПД 1.2 В результате изучения дисциплины обучаю-
щийся должен
знать:
– основные требования ГОСТаа, ЕСКД, ЕСТД 
законы, методы и основы начертательной 
геометрии;
– законы, методы и основы машиностроитель-
ного черчения и инженерной графики;
– чтение и построение машиностроительных 
чертежей;
уметь: 
– читать чертежи общего вида;
– выполнять эскизы рабочих чертежей и 
рисунков изделий из металла, узлов машин, 
оборудования и их деталей.

Чтение чертежей
Геометрическое черчение;
геометрические построения и вычерчивания 
контуров технических деталей;
проекционное черчение;
правила разработки и оформления кон-
структорской документации;
машиностроительное черчение;
средства инженерной графики;
основы и методы выполнения чертежей и 
элементов схем;
программное обеспечение на CAD, CAM, 
CAE, компас 3D, 3D Мах и др.

БК 7 
ПК 1 
СК 2

ОПД 1.3 В результате изучение дисциплины обучающи-
еся должен знать:
– условное обозначение схем электрических 
элементов;
– построение проводниковых приборов;
– микроэлектронику и интегральные микро-
схемы;
– устройство электроприводов и виды; 
уметь:
– использовать проводниковые приборы;
– различать схемы;
– рассчитать мощность электродвигателей;
– составить принципиальные схемы логических 
элементов.

Электротехника и электроника
Электрические цепи постоянного и пере-
менного токов. Трансформаторы.
Электрические сети. Трехфазные электри-
ческие цепи. Электроприводы. Электриче-
ские измерения. Микроэлектроника. 

БК 3 
ПК 1 
СК 1, 
5, 7

ОПД 1.4 В результате изучение дисциплины обучающи-
еся должен знать:
– требования Государственного технического 
регулирования РК;
– классификацию измерительных средств;
уметь:
– правильные замеры с помощью средств 
измерения;
работать на средствах контроля.

Допуски и техническое измерение
Значение технических измерений при 
современных организациях производства. 
Основные понятия о взаимозаменяемости, 
точности, допусках, посадках и технических 
измерениях. Метрология. Универсальные 
измерительные средства и измерительные 
автоматы. Методы и средства контроля.

БК 2, 3 
ПК 4 
СК 3

ОПД 1.5 В результате изучение дисциплины обучающи-
еся должен знать:
– физические основы функционирования 
гидро- и пневмоприводов;
 – законы гидростатистики, гидродинамики;
уметь:
– эксплуатировать гидро и пневмоприводы; 
– производить наладки гидро- и пневмопри-
водов.

Гидравлические и пневматические 
системы
Физические основы функционирования, 
гидро-статистика, гидродинамика. Гидро 
и пневмоприводы технологического 
оборудования.

ПК 7 
СК 3

ОПД 1.6 В результате изучение дисциплины обучающи-
еся должен знать:
– классификацию подъемных и транспортных 
средств;
развитие навыков строповки заготовок и 
деталей;
уметь:
– производить разбраковку, расчет на про-
чность грузовых крюков, петель;
– соблюдать техники безопасности.

Подъемно-транспортные устройства
Назначение подъемных машин; выполнение 
такелажных работ при перемещении 
грузов с помощью подъемных средств и 
механизмов; транспортирующие машины 
непрерывного действия, с тяговым и 
бестяговым органом.

БК 1, 3
ПК 
2, 3
СК 2, 
4, 5, 
7, 8

ОПД 1.7 В результате изучение дисциплины обучающи-
еся должен знать:
– технику безопасности, электро и пожаро-
безопасность;
уметь:
– проводить мероприятия по экологии окружа-
шей среды. 

Охрана окружающей среды
Правовые и организационные вопросы 
охраны труда. Техники безопасности в ма-
шиностроении. Безопасные условия труда 
и основные противопожарные мероприятия 
на объектах и рабочих местах. Экология 
окружающей среды.

БК 3
ПК 2

СД 00 Специальные дисциплины 
СД 01 В результате изучение дисциплины обучающи-

еся должен 
знать:
– классификацию типовых деталей;
уметь:
– диагностировать системы оборудования.

Технология ремонта типовых дета-
лей и узлов оборудования 
Классификацию типовых деталей и 
узлов. Техническая эксплуатация, ремонт 
оборудования. Диагностика оборудования 
и их испытания. 

БК 1, 3
ПК 
3, 5
СК 1, 
2, 3, 4

СД 02 В результате изучение дисциплины обучающи-
еся должен знать:
– ведение учетов работы оборудования, причин 
и продолжительности простоев;
– дефект ремонтируемых деталей 
– классификацию грузоподъемных и транспор-
тных средств;
– развитие навыков строповки заготовок и 
деталей;
– выполнение такелажных работ;
уметь:
– составлять заявки на получение необходимых 
для ремонта материалов;
– составлять акты приемки и испытания обору-
дования после ремонта;
– производить очистку и промывку ремонтиру-
емых деталей;
– определять износ деталей машин.
– производить разбраковку, расчет на про-
чность грузовых крюков, петель;
– соблюдать техники безопасности;
– составлять сборочные чертежи конструкции 
грузоподъемных и транспортных средств; 
– производить ремонтные работы. 

Спецтехнология
Основные положения технического 
оборудования и ремонт машин. Основы 
ремонта технологического оборудования. 
Технологические процессы ремонта дета-
лей. Ремонт деталей и механизмов узлов 
машин. Технологичность и ремонтопри-
годность оборудования. Проектирование 
технологических процессов капитального 
ремонта оборудования.
Назначение грузоподъемных машин; 
выполнение такелажных работ при переме-
щении грузов с помощью грузоподъемных 
средств и механизмов; транспортирующие 
машины непрерывного действия, с тяговым 
и бестяговым органом.
Общие сведения технологических оборудо-
ваний отрасли. Устройства автоматической 
роторной линии(АРЛ). Роторно-конвейерные 
линии(РКЛ). Автоматизированное произ-
водство оборудования литейных цехов. 
Металлургические оборудования.

БК 1
ПК 1
СК 2, 
3, 4

СД 03 В результате изучения дисциплины обучаю-
щийся должен
знать:
– о макро- и микроэкономике;
– классификацию формы предприниматель-
ства;
уметь:
 – ориентироваться в социально-экономиче-
ских проблемах деятельности производства, 
бизнеса на мировом рынке труда;
– принимать участие в решении управленче-
ских задач.

Экономика отрасли и предприятия
Особенности экономики в машинострое-
нии; виды предпринимательства; формы 
предприятий; организация и производи-
тельность труда, материальные ресурсы, 
заработная плата; издержки производ-
ства; маркетинг; формирование цен; 
финансы предприятия; налоговая система; 
производственный персонал предприятия; 
менеджмент. Разработать бизнес-план.

БК 3, 
4, 6
ПК 
4, 5 
СК 1

ДО 00 Дисциплины, определяемые организа-
цией образования

ПП 00 Профессиональная практика 
Э 00 Экзамены:
ПА 00 – промежуточная аттестация
ИА 00 – итоговая аттестация
ОУПП 00 – оценки уровня профессиональной подготов-

ленности и присвоения квалификации
Итого на обязательное обучение 

К Консультации
Ф Факультативные дисциплины

Всего: 

1.4 Структура образовательной учебной программы повышенного уровня квалификации технического и 
профессионального образования по специальности 1014000 – «Технология машиностроения» (по видам)

Срок обучения: 2 года 6 месяцев

Сокращен-
ные наиме-

нования 
цикла 

дисциплин 
(код)

Учебные циклы дисциплин и профессиональ-
ных модулей

Тру-
доем-
кость 
(час)

Наименование дисциплин и разде-
лов профессиональных модулей

Код 
фор-
миру-
емой 

компе-
тенции

ООД 00 Общеобразовательные дисциплины 1 660
ОПД 00 Общепрофессиональные дисциплины 450
ОПД 01 В результате изучения дисциплины обучаю-

щийся должен
знать:
– способы создания и методику составления 
служебного письма, документов;
– правила оформления документов; 
– регистрацию исходящей и входящей 
корреспонденции с применением различных 
программ;
уметь: 
– унифицировать систему организационно-
распорядительной документации (ОРД);
– организовывать работу с документами, 
документооборотом, документопотоком;
– вести учет, хранить и контролировать 
исполнение документов.

80 Делопроизводство на государ-
ственном языке
Понятие о делопроизводстве и 
корреспонденции; история возник-
новения делопроизводства; способы 
создания документов; характеристи-
ка, особенности оформления; состав 
документов, способы документиро-
вания на компьютере; оформление 
трудовых отношений, номенклатура 
дел; технология организации дело-
производства.

БК 5, 
6, 7 
ПК 4

ОПД 02 В результате изучения дисциплины обучаю-
щийся должен
знать:
– основные требования ГОСТа, ЕСКД, ЕСТД 
законы, методы и основы начертательной 
геометрии;
– законы, методы и основы машиностроитель-
ного черчения и инженерной графики;
– чтение и построение машиностроительных 
чертежей;
уметь: 
– читать чертежи общего вида;
– выполнять эскизы рабочих чертежей и 
рисунков изделий из металла, узлов машин, 
оборудования и их деталей.

80 Чтение чертежей
Геометрическое черчение;
геометрические построения и 
вычерчивания контуров технических 
деталей;
проекционное черчение;
правила разработки и оформления 
конструкторской документации;
машиностроительное черчение;
средства инженерной графики;
основы и методы выполнения 
чертежей и элементов схем;
программное обеспечение на CAD, 
CAM, CAE, компас 3D, 3D Мах и др.

БК 7 
ПК 1 
СК 2

ОПД 03 В результате изучение дисциплины обучаю-
щиеся должен знать:
– Условное обозначение схем электрических 
элементов;
– построение проводниковых приборов;
– микроэлектронику и интегральные 
микросхемы;
– устройство электроприводов и виды; 
уметь:
– использовать проводниковые приборы;
– различать схемы;
– рассчитать мощность электродвигателей;
– составить принципиальные схемы логиче-
ских элементов.

92 Электротехника и электроника
Электрические цепи постоянного 
и переменного токов. Трансфор-
маторы.
Электрические сети. Трехфазные 
электрические цепи. Электропри-
воды. Электрические измерения. 
Микроэлектроника. 

БК 3 
ПК 1 
СК 1, 
5, 7

ОПД 04 В результате изучение дисциплины обучаю-
щиеся должен знать:
– требования Государственного технического 
регулирования РК;
– классификацию измерительных средств;
уметь:
правильные замеры с помощью средств 
измерения;
– работать на средствах контроля.

50 Допуски и техническое 
измерение
Значение технических измерений 
при современных организациях 
производства. Основные понятия 
о взаимозаменяемости, точности, 
допусках, посадках и технических 
измерениях. Метрология. Универ-
сальные измерительные средства и 
измерительные автоматы. Методы и 
средства контроля.

БК 2, 3 
ПК 4 
СК 3

ОПД 05 В результате изучение дисциплины обучаю-
щиеся должен знать:
– физические основы функционирования 
гидро- и пневмоприводов;
– законы гидростатистики, гидродинамики;
 уметь:
– эксплуатировать гидро и пневмоприводы; 
– производить наладки гидро- и пневмо-
приводов.

68 Гидравлические и пневматиче-
ские системы
Физические основы функционирова-
ния, гидростатистика, гидроди-
намика. Гидро и пневмоприводы 
технологического оборудования.

ПК 7 
СК 3

ОПД 06 В результате изучение дисциплины обучаю-
щиеся должен знать:
– классификацию подъемных и транспортных 
средств;
развитие навыков строповки заготовок и 
деталей;
уметь:
– производить разбраковку, расчет на 
прочность грузовых крюков, петель;
– соблюдать техники безопасности.

50 Подъемно-транспортные 
устройства
Назначение подъемных машин; 
выполнение такелажных работ при 
перемещении грузов с помощью 
подъемных средств и механиз-
мов; транспортирующие машины 
непрерывного действия, с тяговым и 
бестяговым органом.

БК 1, 3
ПК 2, 3
СК 2, 
4, 5, 
7, 8

ОПД 07 В результате изучение дисциплины обучаю-
щиеся должен знать:
– технику безопасности, электро и пожаро-
безопасность;
уметь:
– проводить мероприятия по экологии 
окружашей среды. 

30 Охрана окружающей среды
Правовые и организационные 
вопросы охраны труда. Техники 
безопасности в машиностроении. 
Безопасные условия труда и основ-
ные противопожарные мероприятия 
на объектах и рабочих местах. 
Экология окружающей среды.

БК 3
ПК 2

СД 00 Специальные дисциплины 534
СД 01 В результате изучение дисциплины обучаю-

щиеся должен знать:
– классификацию типовых деталей;
уметь:
– диагностировать системы оборудования;

92 Технология ремонта типовых 
деталей и узлов оборудования 
Классификацию типовых деталей 
и узлов. Техническая эксплуатация, 
ремонт оборудования. Диагностика 
оборудования и их испытания. 

БК 1, 3
ПК 3, 5
СК 1, 
2, 3, 4

СД 02 В результате изучение дисциплины обучаю-
щиеся должен 
знать:
– ведение учетов работы оборудования, 
причин и продолжительности простоев;
– дефект ремонтируемых деталей 
классификацию грузоподъемных и транспор-
тных средств;
– развитие навыков строповки заготовок и 
деталей;
– выполнение такелажных работ;
уметь:
– составлять заявки на получение необходи-
мых для ремонта материалов;
– составлять акты приемки и испытания 
оборудования после ремонта;
– производить очистку и промывку ремонтиру-
емых деталей;
– определять износ деталей машин.
производить разбраковку, расчет на про-
чность грузовых крюков, петель;
– соблюдать техники безопасности;
– составлять сборочные чертежи конструкции 
грузоподъемных и транспортных средств; 
– производить ремонтные работы. 

372 Спецтехнология
Основные положения технического 
оборудования и ремонт машин. 
Основы ремонта технологического 
оборудования. Технологические 
процессы ремонта деталей. Ремонт 
деталей и механизмов узлов машин. 
Технологичность и ремонтопригод-
ность оборудования. Проектиро-
вание технологических процессов 
капитального ремонта оборудования.
Назначение грузоподъемных машин; 
выполнение такелажных работ при 
перемещении грузов с помощью 
грузоподъемных средств и меха-
низмов; транспортирующие машины 
непрерывного действия, с тяговым и 
бестяговым органом.
Общие сведения технологических 
оборудований отрасли. Устройства 
автоматической роторной линии 
(АРЛ). Роторно-конвейерные линии 
(РКЛ). Автоматизированное 
производство оборудования 
литейных цехов. Металлургические 
оборудования.

БК 1
ПК 1
СК 2, 
3, 4

СД 03 В результате изучения дисциплины обучаю-
щийся должен
знать:
– о макро- и микроэкономике;
– классификацию формы предпринима-
тельства;
уметь:
 – ориентироваться в социально-экономиче-
ских проблемах деятельности производства, 
бизнеса на мировом рынке труда;
– принимать участие в решении управленче-
ских задач.

70 Экономика отрасли и пред-
приятия
Особенности экономики в машино-
строении; виды предпринимательст-
ва; формы предприятий; организация 
и производительность труда, 
материальные ресурсы, заработная 
плата; издержки производства; мар-
кетинг; формирование цен; финансы 
предприятия; налоговая система; 
производственный персонал пред-
приятия; менеджмент. Разработать 
бизнес-план.

БК 3, 
4, 6
ПК 4, 5 
СК 1

ДО 00 Дисциплины, определяемые организа-
цией образования

72

ПП 00 Профессиональная практика 776

Приложение 184
к приказу министра образования и науки 
Республики Казахстан
от 10 июля 2013 года № 268

Типовой учебный план
техническое и профессиональное образование

Код и профиль образования: 110000 – «Транспорт по отраслям»
Специальность: 1107000 – «Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, дорожных машин и обору-
дования (по отраслям)» 
Квалификация: 110701 2 – Наладчик путевых машин и механизмов
      110702 2 – Машинист железнодорожных строительных машин
      110703 2 – Машинист путевых машин

Форма обучения: очная
Нормативный срок обучения: 2 года 10 месяцев
на базе основного среднего образования

III. План учебного процесса
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1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12 13 14 15
ООД 00 Общеобразовательные дисци-

плины:
ООД 01 История Казахстана 2 78 78 1 1 2
ООД 02 Математика 4 4 190 190 2 2 3 3
ООД 03 Физика с основами астрономии 4 4 154 116 38 1 2 2 3
ООД 04 Информатика 2 76 42 34 2 2
ООД 05 География 2 36 36 2
ООД 06 Химия 2 114 98 16 3 3
ООД 07 Биология 1 36 36 2
ООД 08 Казахский (русский) язык 4 4 190 190 2 2 3 3
ООД 09 Казахская (русская) литература 4 4 134 134 1 2 2 2
ООД 10 Иностранный язык 4 132 98 34 2 1 2 2
ООД 11 Начальная военная подготовка 2 140 114 26 

сборы
3 3

ООД 12 Физическая культура 276 276 4 4 2 2 2 2
ООД 13 Всемирная история 2 56 56 2 1
ООД 14 Обществознание 2 56 56 2 1

Всего: 4 36 1 668 920 748 28 24 15 17 2 2
ОПД 00 Общепрофессиональные дисци-

плины
ОПД 01 Черчение 1 60 60 3
ОПД 02 Электротехника с основами электроники 4 2 58 48 10 1 2
ОПД 03 Охрана труда 1 34 30 4 2
ОПД 04 Делопроизводство на государственном 

языке
1 36 28 8 2

ОПД 05 Основы стандартизации и меторологии 1 18 18 1
ОПД 06 Информационные технологии в профес-

сиональной деятельности
1 20 20 1

ОПД 07 Материаловедение 1 40 34 6 2
ОПД 08 Детали машин 2 56 40 16 2 1
ОПД 09 Основы технической механики 1 36 26 10 2
ОПД 10 Энергосиловые установки 2 40 28 12 2
ОПД 11 Общий курс железных дорог 1 18 18 1
ОПД 12 Основы экономики отрасли 2 40 28 12 2
ОПД 13 Основы права 1 36 36 2

Всего: 1 - 16 492 354 138 2 6 9 7 2 -
Квалификация: 110701 2 – Наладчик путевых машин и механизмов

СД 00 Специальные дисциплины
СД 01 Конструкция путевых машин и меха-

низмов
2 96 76 20 4 4

СД 02 Технология ремонта путевых машин и 
механизмов

2 96 68 28 4 4

СД 03 Электрогидрооборудование и устройст-
ва автоматики путевых и строительных 
машин и механизмов

2 72 54 18 3 3

СД 04 Техническая эксплуатация железных 
дорог и безопасность движения 

2 48 38 10 2 2

ДО 00 Дисциплины, определяемые организаци-
ей образования

2 38 38 1 3

Всего 10 350 274 76 14 16
Квалификация: 110702 2 – Машинист железнодорожных строительных машин

110703 2 – Машинист путевых машин 
СД 00 Специальные дисциплины
СД 01 Конструкция путевых машин и меха-

низмов
2 72 52 20 3 3

СД 02 Эксплуатация техническое обслужива-
ние путевых и строительных машин и 
механизмов

2 96 68 28 4 4

СД 03 Электрогидрооборудование и устройст-
ва автоматики путевых и строительных 
машин и механизмов

2 48 38 10 2 2

СД 04 Техническая эксплуатация железных 
дорог и безопасность движения 

2 48 40 8 2 2

СД 05 Техническое обслуживание и ремонт 
железнодорожного пути

2 48 38 10 2 2

ДО 00 Дисциплины, определяемые организаци-
ей образования

2 38 38 1 3

Всего 350 274 76 14 16
ПО 00 Производственное обучение 1 728 1 728 6 6 12 12 18 18
Э 00 Экзамены 82
ПА 00 Промежуточная аттестация 46
ИА 00 Итоговая аттестация 6 31
ОУППК 
00

Оценка уровня профессиональной 
подготовленности 

5

Итого на обязательное обучение 4 320
К Консультации (на каждую учебную 

группу на весь период обучения)
240

Ф Факультативные дисциплины 200
ВСЕГО 440
ИТОГО: 64 4 760

Примечания: ООД – общеобразовательные дисциплины; ОГД – общегуманитарные дисциплины; СЭД – соци-
ально-экономические дисциплины; ОПД – общепрофессиональные дисциплины; СД – специальные дисциплины; 
ДОО – дисциплины, определяемые организацией образования; ПО – производственное бучение;
ПП – профессиональная практика; ПА – промежуточная аттестация; ИА – итоговая аттестация; ОУППК – оценка 
уровня профессиональной подготовленности и присвоение квалификации; К – консультации; Ф – факультативные 
занятия.
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Приложение 185
к приказу министра образования и науки 
Республики Казахстан
от 10 июля 2013 года № 268

Типовой учебный план
техническое и профессиональное образование

Код и профиль образования: 110000 – «Транспорт по отраслям»
Специальность: 1107000 – Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, дорожных машин и оборудо-
вания (по отраслям) 
Квалификация: 110701 2 – Наладчик путевых машин и механизмов
110702 2 – Машинист железнодорожных строительных машин
110703 2 – Машинист путевых машин

Форма обучения: очная
Нормативный срок обучения: 10 месяцев
на базе общего среднего образования

III. План учебного процесса

Индекс Наименование учебных дисциплин

Распре-
деле-
ние по 
семе-
страм

Ко
ли

че
ст

во
 к

он
т.

 р
аб

от Количество часов

Распре-
деле-
ние по 
курсам

В
се

го

Из них 1 курс

Э
кз

ам
ен

ов

З
ач

ет
 

Т
ео

ре
ти

че
ск

ие
 

за
ня

ти
я 

Л
аб

. п
ра

кт
. 
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ня
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я

Ку
рс

. п
ро
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в

18
 н

. 1
 с

ем
.

12
 н

. 2
 с

ем
.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
ОГД 00 Общие гуманитарные дисциплины
ОГД 01 Профессиональный казахский (русский) язык 1 72 72 4
ОГД 02 Профессиональный иностранный язык 2 66 66 1 4
ОГД 03 История Казахстана 2 1 78 78 3 2
ОГД 04 Физическая культура 60 60 2 2

Всего 1 - 5 276 78 198 10 8
ОПД 00 Общепрофессиональные дисциплины
ОПД 01 Черчение 1 18 18 1
ОПД 02 Электротехника с основами электроники 1 36 30 6 2
ОПД 03 Охрана труда 1 36 30 6 2
ОПД 04 Делопроизводство на государственном языке 1 18 14 4 1
ОПД 05 Основы стандартизации и меторологии 1 18 18 1
ОПД 06 Информационные технологии в профессиональной 

деятельности
1 18 14 4 1

ОПД 07 Материаловедение 1 18 14 4 1
ОПД 08 Детали машин 1 18 14 4 1
ОПД 09 Основы технической механики 2 1 18 14 4 1
ОПД 10 Энергосиловые установки 1 18 18 1
ОПД 11 Общий курс железных дорог 1 18 14 4 1
ОПД 12 Основы экономики отрасли 1 18 18 1
ОПД 13 Основы права 1 12 12 1

Всего 13 264 210 54 - 14 1
Квалификация: 110701 2 – Наладчик путевых машин и механизмов

СД 00 Специальные дисциплины
СД 01 Конструкция путевых машин и механизмов 1 54 42 12 3
СД 02 Технология ремонта путевых машин и механизмов 2 78 68 10 1 5
СД 03 Электрогидрооборудование и устройства автоматики 

путевых и строительных машин и механизмов
2 84 70 14 2 4

СД 04 Техническая эксплуатация железных дорог и безопа-
сность движения 

1 24 24 2

ДО 00 Дисциплины, определяемые организацией образования 1 48 48 4
Всего 7 288 252 36 6 15

Квалификация: 110702 2 – Машинист железнодорожных строительных машин
110703 2 – Машинист путевых машин

СД 00 Специальные дисциплины
СД 01 Конструкция путевых машин и механизмов 2 54 42 12 3
СД 02 Эксплуатация, техническое обслуживание путевых и 

строительных машин и механизмов
2 66 56 10 1 4

СД 03 Электрогидрооборудование и устройства автоматики 
путевых и строительных машин и механизмов

2 72 58 14 2 3

СД 04 Техническая эксплуатация железных дорог и безопа-
сность движения 

1 24 24 2

СД 05 Техническое обслуживание и ремонт железнодорож-
ного пути

2 24 24 2

ДО 00 Дисциплины, определяемые организацией образования 1 48 48 4
Всего 288 252 36 6 15
Итого 828 540 288 30 24

ПП 00 Профессиональная практика 576
Э 00 Экзамены 36
ПА 00 Промежуточная аттестация 36

Итого на обязательное обучение 1 440
Ф Факультативные занятия 60
К Консультации (на каждую учебную группу на 

весь период обучения)
60

ВСЕГО: 120
ИТОГО: 1 560

Примечания: ООД – общеобразовательные дисциплины; ОГД – общегуманитарные дисциплины; СЭД – соци-
ально-экономические дисциплины; ОПД – общепрофессиональные дисциплины; СД – специальные дисциплины; 
ДОО – дисциплины, определяемые организацией образования; ПО – производственное бучение;
ПП – профессиональная практика; ПА – промежуточная аттестация; ИА – итоговая аттестация; ОУППК – оценка 
уровня профессиональной подготовленности и присвоение квалификации; К – консультации; Ф – факультативные 
занятия.

Приложение 186
к приказу министра образования и науки 
Республики Казахстан
от 10 июля 2013 года № 268

Типовой учебный план
техническое и профессиональное образование

Код и профиль образования: 1100000 – «Транспорт по отраслям»
Специальность: 1107000 – Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, дорожных машин и оборудо-
вания (по отраслям) 
Квалификация: 110704 3 – Техник-механик

Форма обучения: очная
Нормативный срок обучения: 3 года 6 месяцев 
на базе основного среднего образования 

III План учебного процесса

Индекс Наименование учебных 
дисциплин

Распре-
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по семе-
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 н

. 6
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н.

 7
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7 
н.
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.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
ООД 00 Общеобразовательные 

дисциплины:
ООД 01 История Казахстана 1 76 76 2 2
ООД 02 Математика 2 2 162 162 3 3 3
ООД 03 Физика с основами 

астрономии 
2 2 162 124 38 2 4 3

ООД 04 Информатика 2 76 42 34 2 2
ООД 05 География 2 38 38 2
ООД 06 Химия 2 95 79 16 3 2
ООД 07 Биология 38 38 1 1
ООД 08 Казахский (русский) язык 2 2 162 162 3 3 3
ООД 09 Казахская (русская) 

литература
2 2 159 159 2 3 4

ООД 10 Иностранный язык 2 76 76 2 2
ООД 11 Начальная военная 

подготовка
2 140 114 26 3 3

ООД 12 Физическая культура 2 152 152 4 4
ООД 13 Всемирная история 1 57 57 3
ООД 14 Обществоведение 2 57 57 3

ИТОГО: 4 0 24 1 450 946 504 0 32 32 13
СЭД 00 Социально-экономиче-

ские дисциплины
СЭД 01 Культурология 1 38 38 2
СЭД 02 Основы философии 1 38 38 2
СЭД 03 Основы экономики 1 30 20 10 2
СЭД 04 Основы политологии и 

социологии
1 38 38 2

СЭД 05 Основы права и транспор-
тное законодательство

1 32 32 2

ИТОГО: 0 0 5 176 166 10 0 4 2 2 0 2 0 0 0
ОГД 00 Общие гуманитарные 

дисциплины
ОГД 01 Профессиональный казах-

ский (русский) язык
4 2 93 93 3 3

ОГД 02 Профессиональный 
иностранный язык

2 77 77 2 3

ОГД 03 Физическая культура 198 198 4 4 2 2 2
ИТОГО: 1 0 4 368 0 368 0 0 0 9 10 2 2 0 2

ОПД 00 Общепрофессиональ-
ные дисциплины

ОПД 01 Черчение 2 109 0 109 4 3
ОПД 02 Электротехника с основами 

электроники
4 2 124 84 40 4 4

ОПД 03 Охрана труда 6 1 60 50 10 4
ОПД 04 Информационные техноло-

гии в профессиональной 
деятельности

1 60 0 60 4

ОПД 05 Основы стандартизации и 
метрологии и управление 
качеством продукции

32 28 4 2

ОПД 06 Делопроизводство на 
государственном языке 

1 45 45 3

ОПД 07 Материаловедение 1 60 30 30 4
ОПД 08 Детали машин 5 5 2 120 80 10 30 4 4
ОПД 09 Основы технической 

механики
1 92 62 30 2 4

ОПД 10 Энергосиловые установки 6 2 150 130 20 6 4
ОПД 11 Конструкция, техническое 

обслуживание и ремонт 
железнодорожного пути

5 2 150 90 60 5 5

ОПД 12 Общий курс железных 
дорог

1 38 38 2

ИТОГО: 5 1 0 16 1040 592 418 30 0 2 12 24 23 8 0 0
СД 00 Специальные дисци-

плины
СД 01 Конструкция путевых 

машин и механизмов
6 3 210 170 40 2 7 5

СД 02 Эксплуатация и ремонт пу-
тевых машин и механизмов

8 8 3 206 136 40 30 3 7 8

СД 03 Электрогидрооборудова-
ние и устройства автомати-
ки путевых и строительных 
машин и механизмов

6 2 161 143 18 7 8

СД 04 Техническая эксплуатация 
железных дорог и безопа-
сность движения 

2 88 72 16 4 4

СД 05 Экономика и управление 
на железнодорожном 
транспорте

8 8 1 101 61 20 20 3 8

ДО 00 Дисциплины определяемые 
организацией образования

1 42 42 6

ИТОГО: 4 2 12 808 624 134 50 0 0 0 2 9 26 0 34
ВСЕГО: 14 2 61 3 842 2 328 1 434 80 36 36 36 36 36 36 0 36

ПО 00 Производственное 
обучение в мастерских 
колледжа

ПО 01 Ознакомительная практика 72
ПО 02  Слесарная практика 72
ПО 03 Электросварочная практика 72
ПО 04 Обработка металлов 

резанием
108

ПО 05 Слесарно-монтажная 
практика

108

ПО 06 Комплексно-слесарная 
практика

108

ПП 00 Практика на получение 
рабочей профессии

72

ПП 01 Технологическая практика 288
ПП 02 Преддипломная практика 72
ПП 03 Дипломное проектирование 72*

ИТОГО: 1 044**
Э 00 Экзамены 154
ПА 00 Промежуточная аттестация 79
ИА 00 Итоговая аттестация 67
ОУППК 
00

Оценка уровня профессио-
нальной подготовленности 

8

Итого на обязательное 
обучение:

5 040

Ф Факультативные занятия 360
К Консультации 400

ИТОГО: 5 800

Примечания: ООД – общеобразовательные дисциплины; ОГД – общегуманитарные дисциплины; СЭД – соци-
ально-экономические дисциплины; ОПД – общепрофессиональные дисциплины; СД – специальные дисциплины; 
ДОО – дисциплины, определяемые организацией образования; ПО – производственное бучение;
ПП – профессиональная практика; ПА – промежуточная аттестация; ИА – итоговая аттестация; ОУППК – оценка 
уровня профессиональной подготовленности и присвоение квалификации; К – консультации; Ф – факультативные 
занятия.

Приложение 187
к приказу министра образования и науки 
Республики Казахстан
от 10 июля 2013 года № 268

Типовой учебный план
техническое и профессиональное образование

Код и профиль образования: 1100000 – «Транспортная техника»
Специальность: 1107000 – Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, дорожных машин и оборудо-
вания (по отраслям) 
Квалификация: 110704 3 – Техник-механик

Форма обучения: очная
Нормативный срок обучения: 2 года 6 месяцев 
на базе общего среднего образования

План учебного процесса

Индекс Наименование учебных дисциплин
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семестрам
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курс
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
СЭД 00 Социально-экономические 

дисциплины
СЭД 01 Культурология 1 34 34 2
СЭД 02 Основы философии 1 32 32 2
СЭД 03 Основы экономики 1 45 35 10 3
СЭД 04 Основы политологии и социологии 1 34 34 2
СЭД 05 Основы права и транспортное 

законодательство
1 32 32 2

ИТОГО: 0 0 5 177 167 10 0 4 4 3 0 0 0
ОГД 00 Общие гуманитарные дис-

циплины
ОГД 01 Профессиональный казахский 

(русский) язык
2 2 82 82 3 2

ОГД 02 Профессиональный иностранный 
язык

2 66 66 2 2

ОГД 03 История Казахстана 2 82 82 3 2
ОГД 04 Физическая культура 5 206 206 4 4 2 2 2

ИТОГО: 1 0 11 436 82 354 0 12 10 2 2 0 2
ОПД 00 Общепрофессиональные 

дисциплины
ОПД 01 Черчение 2 132 0 132 4 4
ОПД 02 Электротехника с основами 

электроники
2 2 132 102 30 4 4

ОПД 03 Охрана труда 4 1 60 40 20 4
ОПД 04 Информационные технологии в 

профессиональной деятельности
1 60 0 60 4

ОПД 05 Основы стандартизации и метро-
логии и управление качеством 
продукции

1 48 40 8 3

ОПД 06 Делопроизводство на государст-
венном языке 

1 48 48 3

ОПД 07 Материаловедение 1 64 44 20 4
ОПД 08 Детали машин 3 3 2 145 95 20 30 5 4
ОПД 09 Основы технической механики 3 2 128 104 24 4 4
ОПД 10 Энергосиловые установки 4 2 165 123 42 6 5
ОПД 11 Конструкция, техническое обслу-

живание и ремонт железнодорож-
ного пути

3 2 111 91 20 3 4

ОПД 12 Общий курс железных дорог 1 32 32 2
ИТОГО: 7 1 0 18 1 125 671 424 30 20 20 22 9 0 0

СД 00 Специальные дисциплины
СД 01 Конструкция путевых машин и 

механизмов
3, 
4

3 184 144 40 2 5 5

СД 02 Эксплуатация и ремонт путевых 
машин и механизмов

4:6 6 2 206 136 40 30 4 6 8

СД 03 Электрогидрооборудование и 
устройства автоматики путевых 
и строительных машин и меха-
низмов

6 2 161 143 18 7 8

СД 04 Техническая эксплуатация 
железных дорог и безопасность 
движения 

2 88 72 16 4 4

СД 05 Экономика и управление на 
железнодорожном транспорте

6 1 101 51 30 20 3 8

ДО00 Дисциплины, определяемые 
организацией образования

1 42 42 6

ИТОГО: 6 2 10 782 588 144 50 0 2 9 25 0 34
ВСЕГО: 19 3 35 2 520 1 508 932 80 36 36 36 36 0 36

ПО 00 Производственное обучение 
в мастерских колледжа

ПО 01 Слесарная практика 72
ПО 02 Электросварочная практика 72
ПО 03 Обработка металлов резанием 108
ПО 04 Комплексно-слесарная практика 72
ПО 05 Слесарно-монтажная практика 108
ПП 00 Практика на получение рабочей 

профессии
72

ПП 01 Технологическая практика 288
ПП 02 Преддипломная практика 72
ПП 03 Дипломное проектирование 252

ИТОГО: 1 116*
Э 00 Экзамены 144
ПА 00 Промежуточная аттестация 72
ИА 00 Итоговая аттестация 67
ОУППК 
00

Оценка уровня профессиональной 
подготовленности 

5

Итого на обязательное 
обучение:

3 780

Ф Факультативные занятия 260
К Консультации 280*

ИТОГО: 4 320

Примечания: ООД – общеобразовательные дисциплины; ОГД – общегуманитарные дисциплины; СЭД – соци-
ально-экономические дисциплины; ОПД – общепрофессиональные дисциплины; СД – специальные дисциплины; 
ДОО – дисциплины, определяемые организацией образования; ПО – производственное обучение;
ПП – профессиональная практика; ПА – промежуточная аттестация; ИА – итоговая аттестация; ОУППК – оценка 
уровня профессиональной подготовленности и присвоение квалификации; К – консультации; Ф – факультативные 
занятия.

Приложение 188
к приказу министра образования и науки 
Республики Казахстан
от 10 июля 2013 года № 268

Типовые образовательные учебные программы 
по уровням технического и профессионального образования

1.1 – Структура образовательной учебной программы повышенного уровня технического 
и профессионального образования по специальности 1107000 – «Техническая эксплуатация 

подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования» (по отраслям)

Срок обучения: 2 года 10 месяцев
На базе: основного среднего образования

Сокра-
щенное 
наиме-
нование 
цикла 
(код)

Учебные циклы дисциплин и профессиональных 
модулей

Наименование дисциплин и разделов 
профессиональных модулей

Код 
фор-
миру-
емой 

компе-
тенции

ООД 00 Общеобразовательные дисциплины 
ОПД 00 Общепрофессиональные дисциплины
ОПД 01 В результате изучения дисциплин обучающийся 

должен
знать: 
– форматы, линии чертежа и выполнение надписей на 
чертежах;
– методы и виды проецирования на плоскость; 
– требования ГОСТов ЕСКД по оформлению чертежей; 
– правила выполнения чертежей и технических 
рисунков деталей;
– основные понятия о строительных чертежах;
уметь:
– применять основные правила оформления чертежа; 
– выполнять геометрические построения, рабочие 
чертежи деталей, сборочные чертежи, эскизы;
– выполнять чертежи.

Черчение:
Графическое оформление чертежей. 
Основные правила оформления 
чертежей. 
Основы начертательной геометрии и 
проекционное черчение.
Основы технического черчения. 
Основные задачи стандартизации и 
стандартов в технике.
Техническое рисование. 

БК2
СК 4

ОПД 02 В результате изучения дисциплин обучающийся 
должен
знать:
– характеристики электрического поля, их физический 
смысл;
– законы соединения конденсаторов, цепей постоянно-
го и переменного токов; 
– устройство и принцип действий трансформаторов, 
двигателей, выпрямителей, усилителей; 
уметь:
– пользоваться справочной литературой;
– производить расчеты сопротивления проводника, 
индуктивности катушки, трехфазных цепей;
– строить векторные диаграммы;
– снимать рабочие характеристики двигателей, транзи-
сторов и других приборов. 

Электротехника с основами 
электроники:
Электрическое поле. 
Электромагнетизм.
Электрические цепи постоянного и 
переменного тока. 
Трансформаторы.
Электрические машины.
Электровакуумные, газоразрядные, 
полупроводниковые и фотоэлектрон-
ные приборы.

БК2
СК 1
СК 5

ОПД 03 В результате изучения дисциплин обучающийся 
должен
знать:
систему законодательных, социально-экономических, 
организационных, технических, гигиенических и 
лечебно-профилактических мероприятий и средств, 
обеспечивающих безопасность, сохранение здоровья и 
работоспособность человека в процессе труда;
– основные положения правовых документов, регла-
ментирующих организацию труда, виды и порядок 
проведения инструктажей по охране труда;
– опасные и вредные производственные факторы на 
железнодорожном транспорте; классификацию трав-
матизма и профессиональных заболеваний; порядок 
проведения служебного и специального расследова-
ния несчастных случаев. 
– меры безопасности при производстве погрузочно-
разгрузочных работ и при работе на высоте;
– правила техники безопасности при нахождении и 
работе вблизи железнодорожных путей и на путях.
– противопожарные требования к объектам железно-
дорожного транспорта; методы их тушения, устройство 
и порядок применения средств пожаротушения, 
порядок действий при возникновении пожара; 
– электробезопасность, обслуживание электроуста-
новок, опасность при работе в электроустановках, 
правила допуска к работам в электроустановках на-
пряжением до 1 000 В и выше, правила эксплуатации 
электроустановок;
уметь: 
– планировать и организовывать работу по охране 
труда, 
– пользоваться нормативными документами.
– определять опасные и вредные факторы на задан-
ном участке; 
– применять правила техники безопасности при работе 
на железнодорожных путях, работе на станках, 
– пользоваться средствами огнетушения;
– оказывать первую помощь пострадавшему от 
электрического тока.

Охрана труда 
Система законодательных, социаль-
но-экономических, организационных, 
технических, гигиенических и 
лечебно-профилактических меро-
приятий и средств, обеспечивающих 
безопасность, сохранение здоровья 
и работоспособности человека в 
процессе труда; основы техники 
безопасности на железнодорожном 
транспорте; ОТ вагонном хозяйстве, 
электробезопасность, критерии 
электробезопасности; особенности 
и виды поражения электрическим 
током, опасность прикосновения к то-
коведущим частям; классификация 
электроустановок по напряжению; 
Организационные мероприятия и 
технические способы и средства 
защиты людей от поражения 
электрическим током; последствия 
воздействия на человека травми-
рующих, вредных и поражающих 
факторов, принципы их идентифи-
кации; специфика условий труда 
на железнодорожном транспорте, 
травматизм и профзаболевания; 
средства и методы повышения 
безопасности технических средств 
и технологических процессов; устой-
чивость функционирования объектов 
экономики и технических систем в 
чрезвычайных ситуациях, ликвидация 
последствий аварий, катастроф 
и стихийных бедствий; правовые, 
нормативно-технические и органи-
зационные основы безопасности 
жизнедеятельности; особенности 
обеспечения безопасных условий 
труда в сфере профессиональной 
деятельности. Гигиена труда и 
производственная санитария на 
объектах ЭЖД.

БК 2
ПК 4
ПК 5

ОПД 04 В результате изучения дисциплин обучающийся 
должен
знать: 
– предмет, цели и задачи курса; 
– общую характеристику средств оргтехники, их назна-
чение и внедрение в организационные и управленче-
ские процессы на предприятии; 
– понятие о делопроизводстве и корреспонденции; 
– способы создания и функции документов; 
– классификацию, носители, назначение, составные 
части, правила оформления документов;

Делопроизводство на государ-
ственном языке
Предмет, цели и задачи курса; 
понятия, система и организация 
делопроизводства на предприятиях 
и организациях. Организационно-
распорядительные, нормативно-
правовые, денежно-финансовые и 
справочные документы. Основная 
методика служебного письма. При-
менение АСУ в делопроизводстве. 
Оформление и сдача дел в архив. 

БК 2
ПК 1
ПК 8
СК 6

– понятия, классификацию, характеристику, особенно-
сти оформления организационно-распорядительной 
документации (ОРД);
– другие виды документов; 
– Государственную систему документационного 
обеспечения управления (ГСДОУ); 
– значение, задачи, перспективы, составные части, ос-
новные принципы компьютеризации делопроизводства;
уметь: 
– унифицировать систему организационно-распоряди-
тельной документации (ОРД); 
– организовывать работу с документами, документоо-
боротом, документопотоком;
– регистрировать, вести учет, хранить и контролировать 
исполнение документов;
– оформлять документы на ПЭВМ.

Общая характеристика средств ор-
гтехники, их назначение и внедрение 
в организационные и управленческие 
процессы на предприятии; 
понятие о корреспонденции; способы 
создания и функции документов; 
классификация, носители, назна-
чение, составные части, правила 
оформления документов; унифициро-
ванная система организационно-рас-
порядительной документации (ОРД), 
другие виды документов; 
Государственная система докумен-
тационного обеспечения управления 
(ГСДОУ); 
организация работы с документами, 
документооборот, документопотоки, 
их виды; регистрация, учет, хранение 
и контроль исполнения документов; 
компьютеризация делопроизводства, 
оформление документов на ПЭВМ.

ОПД 05 В результате изучения дисциплин обучающийся 
должен
знать: 
– цели, задачи, принципы, объекты, субъекты, средства, 
методы, правовой базы; 
– основы теории измерений; 
– структуру международных и региональных стан-
дартов; 
– систему сертификации ГОСТ РК; 
уметь: 
– применить государственные и межгосударственные 
системы; 
– определить национальную, региональную, междуна-
родную стандартизацию;
– проводить порядок сертификации пищевых продук-
тов, готовой продукции и услуг общественного питания.

Основы стандартизации и 
метрологии 
Государственная система стандар-
тизации РК (ГСС); законодательные 
акты в области стандартизации, 
метрологии, сертификации; междуна-
родная (ИСО), межгосударственная 
(СНГ) системы стандартизации; 
понятия о метрологии и единицах 
измерений; государственная система 
обеспечения единства измерений 
(ГСИ); качество продукции; 
принципы стандартизации в 
предприятиях железнодорожного 
транспорта; средства измерений; эта-
лоны величин; сертификация; основы 
сертификации; термины и определе-
ния; Закон РК «О сертификации».

БК 2
ПК 1
СК 2

ОПД 06 В результате изучения дисциплин обучающийся 
должен
знать:
 – аппаратное и программное обеспечение персонально-
го компьютера, характеристики и назначения устройств, 
назначение, классификацию и принцип работы 
программ, технику безопасности при работе с техникой, 
принципы работы персонального компьютера. 
– основные устройства, их назначение и характеристики, 
– назначение операционной системы ОС Windows, 
основные функции ОС, основные команды для работы в 
ОС, структурную организацию файловой системы. 
– назначение и применение программ MS Office, основ-
ные команды для работы с текстовыми, табличными, 
графическими данными, основные команды для работы 
с диаграммами и формулами, настройка изображений.
– назначения программ, организацию файловой 
системы.
– виды, типы, свойства алгоритмов. Назначение блоков.
– назначения инструментальных программ, методы 
разработки программ, структуру программы, типы 
данных, операторы.
– виды графики. Элементы окна графического редак-
тора. Основные команды для работы с графическими 
объектами; 
уметь: 
– применять персональный компьютер для оформления 
документов и отчетов, автоматических расчетов; 
разрабатывать программы; строить чертежи; работать 
с банком данных; работать в локальной и глобальной 
сети.
– выполнять настройку и основные команды для работы 
в ОС.
– запускать программы, обслуживающие устройства 
ПК, работать с прикладными программами, создавать 
файлы и каталоги. 
– работать в сети, выполнять настройки для подключе-
ния к сети, работать с электронной почтой и выполнять 
поиск информации.
– разрабатывать алгоритм, составлять блок-схемы.
– программировать расчеты простых формул.
– создавать простые и составные графические объекты 
в наиболее популярных графических редакторах.

Информационные технологии в 
профессиональной деятель-
ности
– Предмет и задачи курса. Новейшие 
методы хранения и передачи инфор-
мации. Информационные технологии. 
Концепция технологии обработки 
информации. Общие сведения о 
средствах вычислительной техники. 
Структура ПЭВМ. Программы для 
работы с текстовыми, табличными, 
графическими и звуковыми данными. 
Сетевое окружение, виды, свойства, 
поиск информации. Математическое 
моделирование. Основы програм-
мирования. 

БК 2
ПК 1
ПК 2

ОПД 07 В результате изучения дисциплин обучающийся 
должен
знать:
– свойства металлов; 
– способы обработки, инструменты, оборудование;
– коррозию металлов и способы борьбы с ней;
– классификацию электроизоляционных материалов, 
пластмасс и полимеров, материалов из дерева, их 
свойства, применение;
– типы минеральных масел, типы смазочных материа-
лов, их свойства, технические характеристики, область 
их применения;
уметь:
– определять твердость и ударную вязкость металла;
– пользоваться диаграммой железоуглеродистых 
сталей; 
– подбирать необходимый материал для изготовления 
и ремонта изделий;
– выбрать рациональный способ обработки.

Материаловедение: 
Основы металловедения. 
Железоуглеродистые и легирован-
ные сплавы.
Сплавы цветных металлов. 
Способы обработки металлов. 
Коррозия металлов. 
Электроизоляционные материалы. 
Проводниковые и полупроводни-
ковые, магнитные материалы и 
кабельная продукция. 
Полимеры. 
Дерево и деревопластик. 
Минеральные масла. 
Пластичные смазки. 
Защитные покрытия.

БК 2
ПК 8
ПК 9

ОПД 08 В результате изучения дисциплин обучающийся 
должен
знать:
– причины изнашиваемости деталей машин и факторы 
влияющие на предел их выносливости;
– виды передачи вращающих моментов;
– виды и способы соединений деталей и механизмов;
уметь:
– Обнаруживать неисправности деталей машин;
– производить устранение изношенных деталей;
– производить соединение деталей машин и меха-
низмов.

Детали машин 
Изнашивание деталей, влияющие на 
предел выносливости, сведения о 
передачах: фрикционные, зубчатые, 
винтовые, червячные, ременные 
цепные; регуляторы: виды назначения 
конструкционный расчет. Валы, оси, 
шпоночные шлицевые соединения, 
подшипники муфты. Соединения 
деталей: резьбовые, сварные и клее-
вые, соединения с натягом, зазором, 
понятия о посадках.

ПК 2
ПК 9
СК 2
СК 4

ОПД 09 В результате изучения дисциплин обучающийся 
должен
знать: 
законы статики, кинематики и динамики; методику 
расчета элементов конструкций на прочность и 
жесткость при различных видах деформаций; методику 
определения статических и динамических нагрузок 
на элементы конструкций; методику определения 
кинематических и динамических характеристик машин и 
механизмов; единицы измерения всех изучаемых вели-
чин; особенности проектирования деталей и сборочных 
единиц общего назначения с учетом национально-реги-
онального компонента;
уметь:
применять при анализе механического состояния тела 
терминологию технической механики; выделять из 
системы тел рассматриваемое тело и силы, дейст-
вующие на него; определять характер нагружения и 
напряженное состояние в точке элемента конструкции; 
проводить несложные расчеты конструкции на про-
чность и жесткость; применять экономически выгодные 
и рациональные принципы проектирования деталей 
и узлов; использовать справочную и нормативную 
документацию.

Основы технической механики:
основы теоретической механики; 
статика: аксиомы статики; плоская 
и пространственная система сил; 
кинематика: основные понятия 
кинематики; 
кинематика точки и твердого тела; 
динамика: аксиомы динамики, 
движение материальной точки; сила 
инерции; трение; работа и мощность; 
сопротивление материалов: 
деформации упругие и пластические; 
силы внешние и внутренние; метод 
сечения; растяжение и сжатие; рас-
четы на срез и смятие, прочность и 
жесткость, устойчивость и усталость; 
кручение; изгиб; детали механизмов и 
машин: элементы конструкций; харак-
теристики механизмов и машин.

ПК 3
СК 1

ОПД 10 В результате изучения дисциплин обучающийся 
должен
знать:
– основные понятия из теории двигателей внутреннего 
сгорания;
– устройство и работу всех механизмов и систем 
дизельных и карбюраторных двигателей;
– устройство и работу узлов трансмиссии и ходовой 
части автомобилей и тракторов;
уметь:
– давать определения основным понятиям из теории;
– объяснять работу механизмов и систем дизельных 
и карбюраторных двигателей, узлов трансмиссии и 
ходовой части автомобилей и тракторов.

Энергосиловые установки.
Основы теории двигателей внутрен-
него сгорания.
Дизельные двигатели. 
Карбюраторные двигатели. 
Автомобили и тракторы.

БК2
ПК2

ОПД 11 В результате изучения дисциплин обучающийся 
должен
знать:
– основные элементы железнодорожного пути – струк-
турные схемы устройства локомотивов, виды вагонов.
– виды раздельных пунктов, классификацию станций
– назначение сигналов и значение основных сигнальных 
цветов. 
– структурную схему устройств и принцип действия, 
электрической централизации стрелок и сигналов, 
основные виды связи на железнодорожном транспорте.
– хозяйство электроснабжения эжд.
– понятия графика движения поездов, порядок 
движения на однопутном и двухпутном участках, роль 
поездного диспетчера; 
уметь:
– различать вид, тип, серию и назначение локомотивов, 
назвать осевую формулу локомотивов, расшифровать 
знаки и надписи на вагонах.
– определять границы станции на однопутном и 
двухпутном участках пути, номер пути и стрелочного 
перевода.
– определять систему интервального регулирования 
движения поездов и станционной автоматики.
– читать графики движения поездов, подсчитать 
интенсивность движения поездов в сутки.

Общий курс железных дорог 
Общие сведения о железнодорож-
ном транспорте и системе управ-
ления им; путь и путевое хозяйство; 
путь и путевое хозяйство; подвижной 
состав: локомотивы и мотор-вагон-
ный подвижной состав, тепловозы 
и электровозы, электропоезда; 
Вагоны; назначение автоматики и 
телемеханики, классификация сиг-
налов, устройство СЦБ на перегонах 
и станциях; организация грузовых и 
пассажирских перевозок, организа-
ция движения поездов; назначение и 
классификация раздельных пунктов, 
станции.

БК 2
ПК 9

ОПД 12 В результате изучения дисциплин обучающийся 
должен
знать:
– типы экономических отношений и экономические 
законы;
– реформу экономической системы в Республике 
Казахстан;
– сущность и функцию денег, денежные средства, 
инфляцию;
– структуру заработной платы: 
– современную мировую экономику, тенденции 
глобализации экономики, международные торговые и 
валютные отношения;
уметь:
– эффективно использовать материально-технические, 
трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организа-
ции (предприятия).

Основы экономики отрасли:
Общие основы экономических 
систем.
Макроэкономика.
Всемирная экономика и мировой 
рынок.
Транспорт в системе общественного 
производства и его экономические 
особенности. 
Планирование производственно-
финансовой деятельности на 
предприятиях, учет и анализ.

БК 2
ПК 5
ПК 8

ОПД 13 В результате изучения дисциплин обучающийся 
должен
знать:
– Конституцию Республики Казахстан;
– гражданское и транспортное законодательство; 
– гражданские правоотношения; 
– законодательство об административной ответствен-
ности; виды ответственности;
– виды административных взысканий;
уметь:
– определять виды ответственности;
– использовать нормативно-правовые документы, 
регламентирующие профессиональную деятельность 
специалиста;
– использовать организационно-правовые формы 
организаций и предприятий; 
– применять арбитражное и трудовое законодатель-
ства.

Основы права 
Закон Республики Казахстан «О 
железнодорожном транспорте».
Устав железных дорог Республики 
Казахстан.
Устав о дисциплине работников 
железнодорожного транспорта.
Конституционное право.
Административное право.
Органы исполнительной власти.
Гражданское право.
Юридические и физические лица; 
правоспособность, дееспособность. 
Трудовое право.
Трудовой и коллективный договор.
Порядок разрешения трудовых 
споров.
Рабочее время и время отдыха.

БК7

СД 00 Специальные дисциплины
Квалификация:
110701 2 – наладчик путевых машин и 
механизмов

СД 01 В результате изучения дисциплин обучающийся 
должен
знать: 
– назначение и конструкцию элементов грузоподъем-
ных машин и механизмов; 
– назначение, конструкцию, технические характеристики 
путевых машин, вопросы техники безопасности при их 
эксплуатации;
– назначение и виды технологических линий для 
сборки-разборки рельсо-шпальной решетки;
– конструкцию грузовых и пассажирских дрезин и их 
технические характеристики;
уметь:
– производить подбор канатов, работать со стандар-
тами;
– проводить операции по подготовке машин к работе и 
в транспортное состояние;
иметь практический опыт:
– владеть рациональными и безопасными приемами 
работы; 
– обнаруживать и устранять неисправности.

Конструкция путевых машин и 
механизмов: 
Грузоподъемные машины.
Машины для ремонта и содержания 
пути.
Машины для сборки рельсошпальной 
решетки.
Железнодорожные транспортные 
средства.
Механизированный путевой 
инструмент.
Машины для борьбы со снежными 
заносами.

БК 2
ПК1
ПК9
СК1
СК2
СК4

СД 02 В результате изучения дисциплин обучающийся 
должен
знать:
– основные положения по эксплуатации машин и 
механизмов;
– виды изнашивания деталей и способы его 
уменьшения;
– основные положения по техническому обслужива-
нию агрегатов и узлов, путевых машин и механизмов, 
технику безопасности; 
– основные положения по организации ремонта 
машин; 
– методы восстановления деталей; 
– типы и структуру ремонтных предприятий; 
уметь: 
– определять техническое состояние машин, вести 
учетно-отчетную документацию;
– выбирать рациональный метод восстановления 
деталей;
иметь практический опыт:
– по ремонту и наладке механизмов и систем путевых 
машин; 
– по определению износов, подбору необходимых 
масел и смазок.

Технология ремонта путевых 
машин и механизмов: 
Основные положения по эксплуата-
ции машин и механизмов.
Износ деталей машин.
Система планово-предупредитель-
ного ремонта машин.
Организация ремонта путевых 
машин.
Методы восстановления деталей.
Ремонт деталей и узлов.
Ремонт двигателей внутреннего 
сгорания. 
Ремонт путевых машин. 

БК2
ПК2
ПК3
ПК9
СК2
СК3
СК 4

СД 03 В результате изучения дисциплин обучающийся 
должен
знать: 
– классификацию приводов, их достоинства и 
недостатки;
– конструкцию приборов, аппаратуры управления, 
принцип действия;
– принцип работы электростанций и дизель-электри-
ческих агрегатов;
– устройство аппаратов электрических, гидравличе-
ских и пневматических систем путевых, погрузочно-
разгрузочных и строительных машин, принцип их 
работы и взаимодействие;
уметь:
– выбирать тип привода;
– читать электрические, гидравлические и пневмати-
ческие схемы машин; 
иметь практический опыт:
– по нахождению возможных неисправности и их 
устранению;
– по наладке передвижных электростанций.

Электро гидрооборудование и 
устройства автоматики путе-
вых и строительных машин и 
механизмов:
Основы электро гидро- пневмопри-
вода машин и механизмов.
Аппаратура управления и автомати-
ческие устройства.
Агрегаты бензоэлектрические.
Дизель – электрические агрегаты
Электрооборудование путевых 
машин
Электрические схемы погрузочно-
разгрузочных машин.
Гидравлическое оборудование 
путевых и строительных машин
Пневматическое оборудование 
путевых машин.
Автоматические устройства путевых 
машин.

БК2
ПК2
ПК3
СК1
СК2
СК3
СК4

СД 04 В результате изучения дисциплин обучающийся 
должен
знать:
– сооружения и устройства железных дорог, их 
основные размеры и нормы содержания;
– систему организации движения поездов и принципы 
сигнализации; 
– порядок действий в аварийных и нестандартных 
ситуациях;
уметь: 
– определять соответствие технического состояния 
основных сооружений, устройств, подвижного состава 
железных дорог требованиям правил технической 
эксплуатации; 
иметь практический опыт:
– использовать знания правил и инструкций, действу-
ющих на железнодорожном транспорте.

Техническая эксплуатация же-
лезных дорог и безопасность 
движения:
Путь и путевое хозяйство
Сигнализация на ж. д. транспорте
Раздельные пункты 
Подвижной состав ж. д.
Организация ж. д. перевозок
Материально-техническое обес-
печение
Правила технической эксплуатации 
железных дорог 
Инструкция по сигнализации 
Инструкция по движению поездов и 
маневровой работе.

БК2
БК3
ПК6

ДО 00 Дисциплины, определяемые организацией образо-
вания
Квалификация:
110702 2 – машинист железнодорожных 
строительных машин;
110703 2 – машинист путевых машин.

СД 01 В результате изучения дисциплин обучающийся 
должен
знать:
– виды земляного полотна;
– классификацию поперечных профилей, 
– элементы верхнего строения пути, основные 
технические и эксплуатационные характеристики 
элементов верхнего строения пути;
– габариты приближения строений и подвижного 
состава; 
– устройство рельсовой колеи, ширину колеи и 
уровень на прямых и кривых участках;
– конструкцию переездов, виды путевых знаков и 
приборов путевого заграждения;
– соединения и пересечения путей, типы стрелочных 
переводов;
уметь: 
– определять элементы земляного полотна, вычерчи-
вать поперечные профили;
– производить выбор типа верхнего строения пути, 
определять типы рельсов, шпал, промежуточных 
скреплений;
– различать виды соединения и пересечения путей;
иметь практический опыт:
– пользования шаблонами и измерений ширины и 
уровня колеи на прямых и кривых участках;
– определения неисправности стрелочных переводов.

Конструкция, техническое 
обслуживание и ремонт же-
лезнодорожного пути: 
Земляное полотно.
Верхнее строение пути.
Взаимодействие пути и подвижного 
состава.
Переезды и приборы путевого 
заграждения.
Соединение и пересечение путей.

БК2
СК 4

СД 02 В результате изучения дисциплин обучающийся 
должен
знать:
– основные положения по эксплуатации машин и 
механизмов;
– виды изнашивания деталей и способы его 
уменьшения; 
– основные положения по техническому обслужива-
нию агрегатов и узлов путевых машин и механизмов, 
технику безопасности; 
– методы восстановления деталей; 
– основные положения по ремонту и наладке механиз-
мов и систем путевых и строительных машин; 
– типы и структуру ремонтных предприятий;
уметь: 
– определять техническое состояние машин, вести 
учетно-отчетную документацию;
– определять износы, подбирать необходимые масла 
и смазки;
– выбирать рациональный метод восстановления 
деталей;
иметь практический опыт: 
– по проведению технического обслуживания 
агрегатов и узлов.

Эксплуатация, техническое 
обслуживание путевых и строи 
тельных машин и механизмов: 
Основные положения по эксплуата-
ции машин и механизмов.
Износ деталей машин.
Система планово-предупредитель-
ного ремонта машин.
Техническое обслуживание агрега-
тов и узлов машин.
Техническое обслуживание двигате-
лей внутреннего сгорания. 
Эксплуатация и техническое обслу-
живание путевых и строительных 
машин.
Организация ремонта путевых и 
строительных машин.
Методы восстановления деталей.
Ремонт деталей и узлов.
Ремонт двигателей внутреннего 
сгорания. Ремонт путевых и строи-
тельных машин. 
Ремонтные предприятия. 

БК2
ПК2
ПК3
СК1
СК2
СК3
СК 4

СД 03 В результате изучения дисциплин обучающийся 
должен
знать: 
– классификацию приводов, их достоинства и 
недостатки;
– конструкцию приборов, аппаратуры управления, 
принцип действия;
– принцип работы электростанций и дизель-электри-
ческих агрегатов;
– устройство аппаратов электрических, гидравличе-
ских и пневматических систем путевых, погрузочно-
разгрузочных и строительных машин, принцип их 
работы и взаимодействие;
уметь:
– выбирать тип привода;
– читать электрические, гидравлические и пневмати-
ческие схемы машин; 
иметь практический опыт:
– по производству наладки передвижных электро-
станций;
– по нахождению возможных неисправностей и их 
устранению.

Электрогидро-оборудование и 
устройства автоматики путе-
вых и строительных машин и 
механизмов:
Основы электро-гидро- пневмопри-
вода машин и механизмов.
Аппаратура управления и автомати-
ческие устройства.
Агрегаты бензоэлектрические.
Дизель – электрические агрегаты
Электрооборудование путевых 
машин
Электрические схемы погрузочно-
разгрузочных машин.
Гидравлическое оборудование 
путевых и строительных машин
Пневматическое оборудование 
путевых машин.
Автоматические устройства путевых 
машин.

БК2
ПК2
ПК3
СК1
СК2
СК3
СК4

СД 04 В результате изучения дисциплин обучающийся 
должен
знать:
– сооружения и устройства железных дорог, их 
основные размеры и нормы содержания;
– систему организации движения поездов и принципы 
сигнализации; 
– порядок действий в аварийных и нестандартных 
ситуациях;
уметь: 
– определять соответствие технического состояния 
основных сооружений, устройств, подвижного состава 
железных дорог требованиям правил технической 
эксплуатации;
иметь практический опыт: 
– использования знаний правил и инструкций, дейст-
вующих на железнодорожном транспорте.

Техническая эксплуатация же-
лезных дорог и безопасность 
движения:
Путь и путевое хозяйство
Сигнализация на ж. д. транспорте
Раздельные пункты 
Подвижной состав ж. д.
Организация ж. д. перевозок
Материально-техническое обес-
печение
Правила технической эксплуатации 
железных дорог
Инструкция по сигнализации
Инструкция по движению поездов и 
маневровой работе.

БК2
БК3
ПК6

СД 05 В результате изучения дисциплин обучающийся 
должен
знать:
– виды земляного полотна;
– классификацию поперечных профилей; 
– элементы верхнего строения пути, основные 
технические и эксплуатационные характеристики 
элементов верхнего строения пути;
– габариты приближения строений и подвижного 
состава; 
– устройство рельсовой колеи, ширину колеи и 
уровень на прямых и кривых участках;
– конструкцию переездов, виды путевых знаков и 
приборов путевого заграждения; 
– соединения и пересечения путей, типы стрелочных 
переводов;
уметь: 
– определять элементы земляного полотна, вычерчи-
вать поперечные профили;
– производить выбор типа верхнего строения пути, 
определять типы рельсов, шпал, промежуточных 
скреплений;
– различать виды соединения и пересечения путей; 
иметь практический опыт:
– пользования шаблонами и измерения ширины и 
уровня колеи на прямых и кривых участках;
– определения неисправности стрелочных переводов.

Техническое обслуживание 
и ремонт железнодорожного 
пути:
Земляное полотно.
Верхнее строение пути.
Взаимодействие пути и подвижного 
состава.
Переезды и приборы путевого 
заграждения.
Соединение и пересечение путей. 

БК2
СК4

1.2 – Структура образовательной учебной программы повышенного уровня технического и профессиональ-
ного образования по специальности 1107000 – «Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, 
дорожных машин и оборудования» (по отраслям) 

Срок обучения: 10 месяцев
На базе: общего среднего образования

Сокра-
щенное 
наиме-
нование 
цикла 
дисци-
плин 
(код)

Учебные циклы дисциплин и профессиональных 
модулей

Наименование дисциплин и разделов 
профессиональных модулей

Код 
фор-
миру-
емой 
ком-

петен-
ции

ОГД 00 Общегуманитарные дисциплины 
ОГД 01 В результате изучения дисциплин обучающийся 

должен
знать: 
– лексико-грамматический материал по специально-
сти, необходимый для профессионального общения;
уметь: 
– различать виды речевой деятельности и формы 
речи (устной, письменной, монологической, диало-
гической).

Профессиональный казахский 
(русский) язык:
фонетика, лексика, морфология, 
синтаксис казахского (русского) 
языка; развитие речи; терминологии по 
специальностям: техника перевода со 
словарем; профессионально ориенти-
рованных текстов, профессиональное 
общение.

БК2
ПК1
ПК8
СК 6

ОГД 02 В результате изучения дисциплин обучающийся 
должен
знать: 
– лексико-грамматический материал по специально-
сти, необходимый для профессионального общения;
уметь: 
– различать виды речевой деятельности и формы 
речи (устной, письменной, монологической, диало-
гической).

Профессиональный иностранный 
(английский) язык:
лексико-грамматический материал 
по специальности, необходимый для 
профессионального общения; 
различные виды речевой деятельности 
и формы речи (устной, письменной, 
монологической, диалогической); 
техника перевода профессионально 
ориентированных словосочетаний.

БК2
ПК1
ПК8
СК8


