
Продолжение следует

Постановление  
Правительства Республики Казахстан

Астана, Үкімет Үйі                  от 28 сентября 2015 года                № 797

О признании утратившими силу некоторых 
решений Правительства Республики Казахстан

Правительство Республики Казахстан ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Признать утратившими силу некоторые решения Правительства Республики Казахстан 

согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вводится в действие со дня его первого официального 

опубликования.

Премьер-Министр Республики Казахстан К. МАСИМОВ
Приложение 

к постановлению Правительства Республики Казахстан 
от 28 сентября 2015 года № 797

Перечень утративших силу некоторых решений 
Правительства Республики Казахстан

1. Постановление Правительства Республики Казахстан от 2 сентября 2004 года 
№ 926 «Об утверждении Правил создания и ведения Депозитария классификаторов 
технико-экономической информации» (САПП Республики Казахстан, 2004 г., № 33, ст. 444).

2. Постановление Правительства Республики Казахстан от 1 августа 2005 года 
№ 801 «О внесении изменений в постановления Правительства Республики Казахстан 
от 2 сентября 2004 года № 926 и от 26 ноября 2004 года № 1237» (САПП Республики 
Казахстан, 2005 г., № 32, ст. 430).

3. Подпункт 1) пункта 1 постановления Правительства Республики Казахстан от 
28 апреля 2008 года № 396 «О внесении изменений в постановления Правительства 
Республики Казахстан от 2 сентября 2004 года № 926 и от 11 июля 2005 года № 718 
и признании утратившим силу постановления Правительства Республики Казахстан от 
1 августа 2005 года № 800» (САПП Республики Казахстан, 2008 г., № 22, ст. 209).

4. Постановление Правительства Республики Казахстан от 29 декабря 2012 года 
№ 1769 «Об утверждении Правил формирования и ведения единого государственного 
фонда нормативных технических документов».

Постановление  
Правительства Республики Казахстан

Астана, Үкімет Үйі                 от 28 сентября 2015 года                   № 798

О внесении изменения в постановление Правительства 
Республики Казахстан от 23 января 2008 года № 58 

«Об утверждении Правил присуждения образовательного 
гранта для оплаты высшего образования»

Правительство Республики Казахстан ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление Правительства Республики Казахстан от 23 января 2008 года 

№ 58 «Об утверждении Правил присуждения образовательного гранта для оплаты высшего 
образования» (САПП Республики Казахстан, 2008 г., № 2, ст. 24) следующее изменение:

в Правилах присуждения образовательного гранта для оплаты высшего образования, 
утвержденных указанным постановлением:

часть первую пункта 4 изложить в следующей редакции:
«4. Комиссия формируется из числа сотрудников уполномоченного органа в области 

образования, других заинтересованных государственных органов и ведомств, представи-
телей институтов гражданского общества,

руководителей высших учебных заведений (далее – ВУЗ).».
2. Настоящее постановление вводится в действие со дня его первого официального 

опубликования.

Премьер-Министр Республики Казахстан К. МАСИМОВ

Постановление  
Правительства Республики Казахстан

Астана, Үкімет Үйі               от 28 сентября 2015 года                № 799

О внесении изменения и дополнения в постановление 
Правительства Республики Казахстан от 

31 октября 2012 года № 1384 «Об утверждении 
Правил размещения отчетности, необходимой 

государственным органам, на интернет-ресурсе Фонда 
национального благосостояния, а также перечня, 
форм и периодичности размещения отчетности»

Правительство Республики Казахстан ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление Правительства Республики Казахстан от 31 октября 

2012 года № 1384 «Об утверждении Правил размещения отчетности, необходимой госу-
дарственным органам, на интернет-ресурсе Фонда национального благосостояния, а также 
перечня, форм и периодичности размещения отчетности» (САПП Республики Казахстан, 
2012 г., № 75-76, ст. 1126) следующие изменение и дополнение:

1) перечень и периодичность размещения отчетности, необходимой государственным 
органам, на интернет-ресурсе Фонда национального благосостояния, утвержденные 
указанным постановлением, изложить в новой редакции согласно приложению 1 к на-
стоящему постановлению;

2) формы отчетности, необходимой государственным органам, размещаемой на 
интернет-ресурсе Фонда национального благосостояния, утвержденные указанным по-
становлением:

дополнить формами 15 и 16 согласно приложению 2 к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вводится в действие со дня его подписания и подлежит 

официальному опубликованию.

Премьер-Министр Республики Казахстан К. МАСИМОВ
Приложение 1 

к постановлению Правительства Республики Казахстан 
от 28 сентября 2015 года № 799

Утверждены 
постановлением Правительства Республики Казахстан 

от 31 октября 2012 года № 1384

Перечень и периодичность размещения отчетности, 
необходимой государственным органам, 

на интернет-ресурсе Фонда национального благосостояния
№
п/п

Наименование 
отчетности

Периодичность 
размещения

Государст-
венный 

орган, имею-
щий доступ к 
отчетности

1 2 3 4
1. Структура заимствований и график 

погашения (структура гарантий) 
(форма 6)

ежеквартально, до 30 числа 
месяца, следующего за 

отчетным периодом

АП, КПМ, МНЭ, 
МФ

2. Показатели финансовой устойчиво-
сти (форма 7)

1 раз в год до 1 июля, с 
2013 года ежеквартально, по 
истечении 80 календарных 
дней с отчетного периода

АП, КПМ, МНЭ, 
МФ

3. Отчет по освоению денежных 
средств Национального фонда 
Республики Казахстан (форма 8)

ежеквартально, до 15 числа 
месяца, следующего за 

отчетным периодом

АП, КПМ, 
МНЭ, МФ, ГП, 

АДГСПК
4. Отчет по социальным показателям 

дочерних организаций, имеющих 
статус национальных компаний 
(форма 9)

ежегодно, до 15 числа тре-
тьего месяца, следующего 
за отчетным периодом (по 

состоянию на 1 января)

АП, КПМ, МНЭ, 
МФ

5. Информация об освоении инвести-
ций и мощности по инвестиционным 
проектам по состоянию на 
«__» ____ 20__ г. (форма 10)

ежеквартально, к 10 числу 
месяца, следующего за 

отчетным периодом

АП, КПМ, МИР, 
МНЭ, МФ

6. Аналитическая информация по 
отрасли связи (форма 11)

ежемесячно, до 10 числа 
месяца, следующего за от-
четным периодом, и в сроки, 

указанные в форме 11

АП, КПМ, МИР

7. Отчет по освоению бюджетных 
инвестиций Фонда на 
«__» ____ 20__ г. (форма 12)

ежемесячно, до 10 числа 
месяца, следующего за 

отчетным периодом

АП, КПМ, МНЭ, 
МФ

8. Отчет по освоению бюджетных 
кредитов Фонда на 
«__» ____ 20__ г. (форма 13)

ежемесячно, до 10 числа 
месяца, следующего за 

отчетным периодом

АП, КПМ, МНЭ, 
МФ

9. Информация по IT специалистам 
группы Фонда (форма 14)

ежегодно, до 15 числа 
второго месяца, следующего 

за отчетным периодом (по 
состоянию на 1 января)

АП, КПМ, МИР

10. Организационная структура Фонда 
(с указанием штатной численности 
работников)

ежегодно, до 20 числа меся-
ца, следующего за отчетным 
периодом (по состоянию на 

1 января)

АП, КПМ, МНЭ, 
МФ

11. План развития Фонда, утвержден-
ный Советом директоров Фонда, и 
отчет по его исполнению

в течение недели после 
утверждения Плана развития 
и рассмотрения отчета Со-
ветом директоров Фонда

АП, КПМ, МНЭ, 
МФ

12. Корпоративная структура группы 
Фонда с указанием всех органи-
заций, входящих в консолиди-
рованную годовую финансовую 
отчетность Фонда по состоянию на 
«__» ____ 20__ г. (форма 15)

ежегодно, до 30 апреля, 
следующего за отчетным 

периодом (по состоянию на 
1 января)

МНЭ, МФ

13. Информация о компаниях, входящих 
в структуру Фонда, не подпада-
ющих под консолидацию, в том 
числе являющихся нерезидентами 
Республики Казахстан по состоянию 
на «__» ____ 20__ г. (форма 16)

ежегодно, до 30 апреля, 
следующего за отчетным 

периодом (по состоянию на 
1 января)

МНЭ, МФ

Расшифровка аббревиатур:
ГП – Генеральная прокуратура Республики Казахстан
МИР – Министерство по инвестициям и развитию Республики Казахстан
МФ – Министерство финансов Республики Казахстан
АДГСПК – Агентство Республики Казахстан по делам государственной
службы и противодействию коррупции
АП – Администрация Президента Республики Казахстан
КПМ – Канцелярия Премьер-Министра Республики Казахстан
Фонд – акционерное общество «Фонд национального благосостояния «Самрук-Қазына»
МНЭ – Министерство национальной экономики Республики Казахстан 
МЭ – Министерство энергетики Республики Казахстан.

Приложение 2 
к постановлению Правительства Республики Казахстан

от 28 сентября 2015 года № 799

Утверждены 
постановлением Правительства Республики Казахстан 

от 31 октября 2012 года № 1384
Форма 15

Корпоративная структура группы Фонда с указанием всех организаций, 
входящих в консолидированную годовую финансовую отчетность 

Фонда по состоянию на «__» _______ 20__ г.
№
п/п

БИН ОПФ Уровни и наимено-
вание организации

Наименование ма-
теринской компании

Доля 
владения

Уровень 1
1. Фонд

Уровень 2
1.
2. ...

Уровень n
1.
2. ...
Общее число организаций 
по всем уровням

Форма 16

Информация о компаниях, входящих в структуру Фонда, не подпадающих 
под консолидацию, в том числе являющихся нерезидентами Республики 

Казахстан по состоянию на «__» _________ 20__ г.
№
п/п

Наименование компании БИН* ОПФ** Наименование мате-
ринской компании

Доля 
владения

1. Уровень 1
2. Уровень 2
3. Уровень n
Общее число компаний, входящих 
в структуру Фонда, не подпада-
ющих под консолидацию, в том 
числе являющихся нерезидентами 
Республики Казахстан

* заполняется при наличии БИН у компании

** в группу «ОПФ» входят ассоциированные и совместно-контролируемые компании, 
финансовые инвестиции, доли владения ассоциированных и совместно-контролируемых 
компаний в других организациях, а также в данном столбце необходимо отметить компании, 
которые являются нерезидентами Республики Казахстан
Сводная информация о количестве компаний Фонда, входящих в его структуру, в том числе 
являющихся нерезидентами Республики Казахстан:
Количество компании на первом уровне _
Количество компании на втором уровне _
Количество компании на n уровне _
Всего компании по группе Фонда _

Постановление  
Правительства Республики Казахстан

Астана, Үкімет Үйі               от 28 сентября 2015 года                № 801

О признании утратившим силу постановления 
Правительства Республики Казахстан от 29 октября 

2012 года № 1363 «Об утверждении Плана 
мероприятий на 2012–2020 годы по реализации 

имеющихся резервов роста экономики регионов, 
включенных в региональные планы мероприятий»

Правительство Республики Казахстан ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Признать утратившим силу постановление Правительства Республики Казахстан от 

29 октября 2012 года № 1363 «Об утверждении Плана мероприятий на 2012–2020 годы 
по реализации имеющихся резервов роста экономики регионов, включенных в региональные 
планы мероприятий».

2. Настоящее постановление вводится в действие со дня его подписания и подлежит 
официальному опубликованию.

Премьер-Министр Республики Казахстан К. МАСИМОВ

Приказ министра образования и науки  
Республики Казахстан

г. Астана                 от 2 июля 2015 года                  № 434

О внесении изменений в приказ министра 
образования и науки Республики Казахстан от 

7 декабря 2011 года № 514 «Об утверждении Перечня 
республиканских и международных олимпиад и 

конкурсов научных проектов (научных соревнований) 
по общеобразовательным предметам, конкурсов 

исполнителей, конкурсов профессионального 
мастерства и спортивных соревнований»

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в приказ министра образования и науки Республики Казахстан от 7 декабря 

2011 года № 514 «Об утверждении Перечня республиканских и международных олимпиад 
и конкурсов научных проектов (научных соревнований) по общеобразовательным пред-
метам, конкурсов исполнителей, конкурсов профессионального мастерства и спортивных 
соревнований» (зарегистрированный в Реестре государственной регистрации нормативных 
правовых актов за № 7355, опубликованный в газете «Казахстанская правда» от 21 апреля 
2012 года № 172-177 (27251) следующие изменения:

в Перечне республиканских и международных олимпиад и конкурсов научных проектов 
(научных соревнований) по общеобразовательным предметам, конкурсов исполнителей, 
конкурсов профессионального мастерства и спортивных соревнований, утвержденном 
указанным приказом:

в разделе «2. Международные конкурсы научных проектов (научные соревнования) по 
общеобразовательным предметам:»:

подпункт 2) изложить в следующей редакции:
«2) Международные соревнования по компьютерным проектам (информатика) 

«INFOMATRIX-ASIA»;»;
подпункт 10) исключить.
2. Департаменту дошкольного и среднего образования, информационных технологий 

(Жонтаева Ж. А.) в установленном законодательством порядке обеспечить:
1) государственную регистрацию настоящего приказа в Министерстве юстиции 

Республики Казахстан;
2) после государственной регистрации в Министерстве юстиции Республики Казахстан 

официальное опубликование настоящего приказа;
3) размещение настоящего приказа на официальном интернет-ресурсе Министерства 

образования и науки Республики Казахстан.
3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на вице-министра об-

разования и науки Республики Казахстан Имангалиева Е. Н.
4. Настоящий приказ вводится в действие по истечении десяти календарных дней после 

дня его первого официального опубликования и не распространяется на обучающихся, 
принявших участие в международных олимпиадах и конкурсах научных проектов (научных 
соревнованиях) по общеобразовательным предметам в период с января 2013 года по 
июнь 2015 года.

Министр образования и науки Республики Казахстан 
А. САРИНЖИПОВ

Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 3 августа 2015 года за № 11820.

Приказ министра по инвестициям  
и развитию Республики Казахстан
г. Астана             от 18 августа 2014 года                 № 2

О внесении изменений и дополнений в приказ 
министра индустрии и новых технологий Республики 

Казахстан от 1 июня 2012 года № 184 «О некоторых 
вопросах государственной поддержки инвестиций»

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в приказ министра индустрии и новых технологий Республики Казахстан от 

1 июня 2012 года № 184 «О некоторых вопросах государственной поддержки инвестиций» 
(зарегистрированный в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов 
под № 7760, опубликованный в газете «Казахстанская правда» от 22 августа 2012 года 
№ 280-281 (27099-27100) следующие изменения и дополнения:

подпункт 2) пункта 1 изложить в следующей редакции:
«2) Требования по составлению бизнес-плана инвестиционного проекта согласно при-

ложению 2 к настоящему приказу.»
наименование приложения 2 указанного приказа изложить в следующей редакции:
«Требования по составлению бизнес-плана инвестиционного проекта»; 
пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1. Настоящие Требования по составлению бизнес-плана инвестиционного проекта 

(далее – Требования) разработаны на основании подпункта 4) статьи 19 Закона Республики 
Казахстан «Об инвестициях» и определяют требования по составлению бизнес-плана 
инвестиционного проекта,»;

в пункте 2:
подпункт 2) изложить в следующей редакции:
«2) краткая характеристика инвестиционного проекта;»;
подпункт 10) исключить;
пункт 4 изложить в следующей редакции:
«4. Краткая характеристика инвестиционного проекта включает в себя:
1) наименование инвестиционного проекта;
2) основные цели инвестиционного проекта;
3) непосредственные участники инвестиционного проекта;
4) место реализации инвестиционного проекта (область, район);
5) краткое содержание:
предполагаемая к выпуску продукция, краткое описание товара или услуг с указанием 

возможного спектра модификаций, назначения и области применения;
характер предполагаемого инвестиционного проекта (создание нового, реконструкция 

или расширение действующего предприятия);
наличие копий следующих документов, заверенных подписью руководителя и печатью 

юридического лица: технической документации (спецификации) по инвестиционному про-
екту, технико-экономического обоснования, проектно-сметной документации, договоров 
и контрактов на строительно-монтажные работы и поставку оборудования, документов 
подтверждающих права на земельный участок, договоров на аренду зданий сооружений 
и других документов;

особые условия реализации и ограничения по проекту, в том числе наличие лицензий 
(если вид деятельности относится к лицензируемым), патентов, разрешений, наличие экс-
портных и импортных квот, ограничения и рекомендации по рынкам сбыта и сырья, водо-, 
энергоснабжению, транспорту, связи, возможности утилизации отходов, потребности в 
иностранной рабочей силе, требования к экологической чистоте технологических процессов;

6) стоимость реализации инвестиционного проекта, источники финансирования:
собственные средства;
заемные средства (кредиты или привлеченные средства хозяйствующих субъектов) 

и/или грант; 
7) сроки реализации проекта с момента осуществления инвестиций.»; 
в пункте 5:
подпункт 1) изложить в следующей редакции: 
«1) краткое описание технологии инвестиционного проекта;»; 
абзац четвертый подпункта 2) изложить в следующей редакции: 
«факторы, определяющие объем производства товаров (услуг) по инвестиционному 

проекту.»;
пункт 6 изложить в следующей редакции:
«6. Коммерческий раздел включает в себя:
1) поставки сырья, материалов и оборудования:
анализ рынка сырья и материалов (отечественного и импортного):
перечень видов используемого сырья;
доступность и уровень цен с учетом транспортных расходов;
нормы расходов импортируемого сырья и материалов на производство единицы гото-

вой продукции, выпускаемой на оборудовании в рамках вида деятельности по проекту, с 
указанием наименования и объема используемого сырья и материалов;

метод списания сырья (учетная политика юридического лица Республики Казахстан);
выбор производителей/поставщиков оборудования:
перечень необходимого оборудования и основные технические требования к нему;
новизна оборудования и технологии на мировом и на местном рынке;
стоимость оборудования с учетом транспортных расходов, монтажных и пусконала-

дочных работ;
наличие ремонтной базы (в случае необходимости);
источники снабжения запасными частями или расходными материалами; 
2) маркетинг:
производственные показатели по форме согласно приложению 2 к Требованиям;
прогнозирование рынков сбыта с учетом действующих ограничений (квоты, лицензии 

и так далее) – (емкость рынка), потенциальный платежеспособный спрос на внутреннем и 
внешнем рынке, степень его удовлетворения в настоящее время:

каналы сбыта – указать в какие регионы, каким потребителям, в какие страны за рубе-
жом предполагается поставка, имеются ли на рынке аналогичные, взаимозаменяемые или 
взаимодополняемые товары, услуги, оценка будущего роста их производства, динамика 
импорта и/или экспорта товаров за последние несколько лет, объем и цены, основные 
конкуренты и их удельный вес на рынке, прогноз рынка в результате возможных изменений 
социально-экономической ситуации;

документы, подтверждающие возможность сбыта:
нотариально заверенные копии контрактов на поставку товаров или протоколов о 

намерениях;
прогнозные оценки уровня цен на товары или на оказываемые услуги;
факторы коммерческого риска и основные маркетинговые мероприятия.
Оценка влияния изменения обменного курса валюты финансирования проекта и суще-

ствующей налоговой базы.
пункт 8 изложить в следующей редакции:
«8. Социальный раздел включает в себя:
1) потребность проекта в трудовых ресурсах (численность), по форме согласно при-

ложению 3 к Требованиям;
2) сведения о привлекаемой иностранной рабочей силе, их количество (заполняется при 

реализации инвестиционного приоритетного проекта), по форме согласно приложению 4 
к Требованиям;

3) потребность в работниках после ввода производства в эксплуатацию, по форме 
согласно приложению 5 к Требованиям.»;

подпункт 3) пункта 9 изложить в следующей редакции: 
«3) финансовый анализ:
финансовая модель проекта, включающая расчет моделей без учета инвестиционных 

преференций и с учетом соответствующих инвестиционных преференций;
чистый дисконтированный доход (NPV) за жизненный цикл проекта; внутренняя норма 

доходности (IRR) за жизненный цикл проекта; срок окупаемости проекта (простой и дис-
контированный); простая норма прибыли (рентабельность) на каждый год жизни проекта; 

уплачиваемые налоги, таможенные пошлины и платежи в бюджет по видам;
сводный расчет бюджетной эффективности по всем видам уплачиваемых налогов;
расчет условных потерь и доходов для республиканского и местного бюджетов, по 

форме согласно приложению 6 к Требованиям.»;
пункт 12 исключить;
приложение 2 к Требованиям по составлению бизнес-плана инвестиционного проекта 

или инвестиционного стратегического проекта изложить согласно приложению 1 к на-
стоящему приказу;

дополнить приложениями 3, 4, 5, 6 согласно приложениям 2, 3, 4, 5 к настоящему приказу.
2. Комитету по инвестициям Министерства по инвестициям и развитию Республики 

Казахстан (Хаиров Е. К.) в установленном законодательством порядке обеспечить:
1) государственную регистрацию настоящего приказа в Министерстве юстиции 

Республики Казахстан;

2) в течение десяти календарных дней после дня государственной регистрации настоя-
щего приказа в Министерстве юстиции Республики Казахстан направление на официальное 
опубликование в средствах массовой информации и информационно-правовой системе «Әділет»;

3) размещение настоящего приказа на интернет-ресурсе Министерства по инвестициям 
и развитию Республики Казахстан;

4) в течение десяти рабочих дней после государственной регистрации настоящего 
приказа в Министерстве юстиции Республики Казахстан представление в Юридический 
департамент Министерства по инвестициям и развитию Республики Казахстан сведений 
об исполнении мероприятий, предусмотренных подпунктами 1), 2) и 3) настоящего пункта.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на Вице-министра по 
инвестициям и развитию Республики Казахстан Сагадиева Е. К.

4. Настоящий приказ вводится в действие по истечении десяти календарных дней 
после дня его первого официального опубликования.

Министр по инвестициям и развитию Республики Казахстан 
А. ИСЕКЕШЕВ

Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 2 сентября 2014 года за № 9714.

Приложение 1 
к приказу министра по инвестициям и развитию 

Республики Казахстан 
от 18 августа 2014 года № 2

Приложение 2 
к Требованиям по составлению бизнес-плана 

инвестиционного проекта
Форма

Производственные показатели

Производственная мощность – _______________________

Годы Наименование товаров, 
работ, услуг

Объем производства 
в натуральном 
выражении

Объем производ-
ства в стоимостном 
выражении

Загрузка 
предпри-
ятия, %

Итого:

Приложение 2 
к приказу министра по инвестициям и развитию 

Республики Казахстан 
от 18 августа 2014 года № 2

Приложение 3
 к Требованиям по составлению бизнес-плана 

инвестиционного проекта
Форма

Потребность проекта в трудовых ресурсах (численность)
На период строительства После ввода в эксплуатацию (1 год)

Граждане Республики 
Казахстан

Иностранная рабочая 
сила

Граждане Республики 
Казахстан

Иностранная 
рабочая сила

Приложение 3 
к приказу министра по инвестициям и развитию 

Республики Казахстан
от 18 августа 2014 года № 2

Приложение 4  
к Требованиям по составлению бизнес-плана 

инвестиционного проекта
Форма

Сведения о привлекаемой иностранной рабочей силе, их количество
Наименование специ-
альности (тарифный 
разряд, категория)

Фамилия, имя, от-
чество (в том числе 
латинскими буквами)

Дата 
рожде-

ния

Гражданство/
Страна постоян-
ного проживания

Период 
привлечения 
(месяц, год)

1. Руководители:

2. Специалисты с высшим образованием:

3. Квалифицированные рабочие:

Приложение 4 
к приказу министра по инвестициям и развитию 

Республики Казахстан
от 18 августа 2014 года № 2

Приложение 5 
к Требованиям по составлению бизнес-плана 

инвестиционного проекта
Форма

Потребность в работниках после ввода производства в эксплуатацию
п/п 
№

Наименование профессий Уровень квалификации (тарифный 
разряд, категория)

Количество

Приложение 5 
к приказу министра по инвестициям и развитию 

Республики Казахстан
от 18 августа 2014 года № 2

Приложение 6 
к Требованиям по составлению бизнес-плана 

инвестиционного проекта
Форма

Расчет условных потерь и доходов 
для республиканского и местного бюджетов

Виды обязательных плате-
жей в бюджет

Календарный год Календарный год Итого
Посту-
пление в 
бюджет 
без учета 
префе-
ренций

Посту-
пление в 
бюджет 
с учетом 
префе-
ренций

Посту-
пление в 
бюджет 
без учета 
префе-
ренций

Посту-
пление в 
бюджет 
с учетом 
префе-
ренций

Посту-
пление в 
бюджет 
без учета 
префе-
ренций

Посту-
пление в 
бюджет 
с учетом 
префе-
ренций

Корпоративный подоходный 
налог
Налог на имущество
Земельный налог
Таможенные пошлины
Социальный налог
Пенсионные отчисления
и так далее

Приказ министра по инвестициям  
и развитию Республики Казахстан

г. Астана                от 30 декабря 2014 года                  № 345

Об утверждении Правил обеспечения промышленной 
безопасности для опасных производственных 

объектов химической отрасли промышленности
В соответствии с подпунктом 14) статьи 12-2 Закона Республики Казахстан от 11 апреля 

2014 года «О гражданской защите» ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить прилагаемые Правила обеспечения промышленной безопасности для 

опасных производственных объектов химической отрасли промышленности.
2. Комитету индустриального развития и промышленной безопасности Министерства по 

инвестициям и развитию Республики Казахстан (Ержанову А. К.) обеспечить:
1) в установленном законодательством порядке государственную регистрацию на-

стоящего приказа в Министерстве юстиции Республики Казахстан;
2) в течение десяти календарных дней после государственной регистрации на-

стоящего приказа в Министерстве юстиции Республики Казахстан, направление копии 
на официальное опубликование в средствах массовой информации и информационно-
правовой системе «Әділет» республиканского государственного предприятия на праве 
хозяйственного ведения «Республиканский центр правовой информации Министерства 
юстиции Республики Казахстан»;

3) размещение настоящего приказа на интернет-ресурсе Министерства по инвести-
циям и развитию Республики Казахстан и на интернет-портале государственных органов;

4) в течение десяти рабочих дней после государственной регистрации настоящего приказа 
в Министерстве юстиции Республики Казахстан представление в юридический департамент 
Министерства по инвестициям и развитию Республики Казахстан сведений об исполнении 
мероприятий, предусмотренных подпунктами 1), 2) и 3) пункта 2 настоящего приказа.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на вице-министра по 
инвестициям и развитию Республики Казахстан Рау А. П.

4. Настоящий приказ вводится в действие по истечении десяти календарных дней 
после дня его первого официального опубликования.

Министр по инвестициям и развитию Республики Казахстан 
А. ИСЕКЕШЕВ

«СОГЛАСОВАН»:
Министр национальной экономики Республики Казахстан 
Е. ДОСАЕВ

«СОГЛАСОВАН»:
Министр энергетики Республики Казахстан 
В. ШКОЛЬНИК

Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 17 февраля 2015 года за № 10276.

Утверждены
приказом министра по инвестициям и развитию 

Республики Казахстан 
от 30 декабря 2014 года № 345

Правила 
обеспечения промышленной безопасности для опасных производственных 

объектов химической отрасли промышленности

1. Общий порядок обеспечения промышленной безопасности 
1. Настоящие Правила обеспечения промышленной безопасности для опасных производ-

ственных объектов химической отрасли промышленности (далее – Правила) разработаны 
в соответствии с подпунктом 14) статьи 12-2 Закона Республики Казахстан от 11 апреля 
2014 года «О гражданской защите» (далее – Закон) и определяют порядок обеспечения 
промышленной безопасности на опасных производственных объектах химической отрасли 
промышленности.

2. Правила распространяются на обеспечение промышленной безопасности при про-
ектировании, строительстве, эксплуатации, реконструкции, техническом перевооружении, 
консервации и ликвидации объектов химической промышленности, на которых произво-
дятся и обращаются:

1) серная кислота (из колчедана, серы, отходящих сернистых газов, получаемых при 
обжиге сульфидных руд и сероводорода);

2) суперфосфат простой;
3) сложные удобрения (аммофос, нитроаммофоска, нитрофоска);
4) концентрированные удобрения (двойной суперфосфат, обесфторенный фосфат);
5) тукосмеси;
6) экстракционная фосфорная кислота;
7) борная кислота;
8) бура;
9) борные удобрения;
10) фтористые соли (криолит, фтористый алюминий, кремнефтористый натрий);
11) неорганические жидкие кислоты и щелочи;
12) фосфор и его неорганические соединения;
13) хлор и его соединения;
3. Правила промышленной безопасности распространяются также на:
1) применение фреона;
2) применение аммиака;
3) химические лаборатории.
4. Подготовка персонала для производства работ на объектах химической промышлен-

ности осуществляется в соответствии с Законом Республики Казахстан от 11 апреля 2014 
года «О гражданской защите».

5. В настоящих Правилах применяются следующие термины и определения:
1) технологический регламент – внутренний нормативный документ предприятия, 

устанавливающий методы ведения производства, технологические нормативы, технические 
средства, условия и порядок проведения технологического процесса, обеспечивающий 
получение готовой продукции с показателями качества, отвечающими требованиям 
стандартов, устанавливающий безопасность ведения работ и достижение оптимальных 
технико-экономических показателей производства;

2) технологическое оборудование – машины, аппараты и установки, производящие 
промышленную продукцию и осуществляющие автоматическое управление технологи-
ческими процессами;

3) технологический процесс – часть производственного процесса, содержащая целе-
направленные действия по изменению и (или) определению состояния предмета труда. Под 
изменением состояния предмета труда понимается изменение его физических, химических, 
механических свойств, геометрии, внешнего вида;

4) наряд-допуск – задание на производство работ, оформляемый при проведении стро-
ительно-монтажных работ на территории действующего предприятия, когда имеется или 
может возникнуть производственная опасность, исходящая от действующего предприятия; 

5) рабочее место – место постоянного или временного нахождения работника при 
выполнении им трудовых обязанностей в процессе трудовой деятельности;

6) органы управления – устройства, с помощью которых человек управляет объектами. 
Исполнительные действия осуществляются посредством кнопок, клавиш, тумблеров, 
переключений.

6. Организация, деятельность которой связана с производством и переработкой хи-
мических веществ, оснащается сооружениями, оборудованием, аппаратурой для очистки 
выбросов и средствами контроля за количеством и составом выбрасываемых веществ.

7. Нормативы предельно допустимых выбросов и сбросов вредных веществ, за-
грязняющих воздух, воды, почвы, должны устанавливаться с учетом производственных 

мощностей объекта, данных о наличии мутагенного эффекта и иных вредных последствий 
по каждому источнику загрязнения.

2. Производственный контроль
8. Производственный контроль в области промышленной безопасности на опасных 

производственных объектах (далее – ОПО) осуществляют назначенные решением ру-
ководителя организации уполномоченные лица и (или) уполномоченное подразделение.

9. Основными задачами производственного контроля являются:
1) обеспечение выполнения требований промышленной безопасности;
2) проведение мониторинга промышленной безопасности;
3) анализ и разработка мер, направленных на улучшение состояния промышленной 

безопасности;
4) выявление обстоятельств и причин нарушений, влияющих на состояние безопасности 

производственных работ;
5) координация работ, направленных на предупреждение поражающего воздействия 

опасных производственных факторов на объекты, людей, окружающую среду;
6) контроль за своевременным проведением экспертизы промышленной безопасности, 

испытаний и технических освидетельствований производственных зданий, технологических 
сооружений, технических устройств, ремонтом и поверкой контрольных средств измерений.

10. Положение о производственном контроле разрабатывается организацией их 
эксплуатирующей.

11. В случаях, определенных техническим руководителем организации, разрабатывается 
положение о производственном контроле для отдельных ОПО.

12. Положение о производственном контроле пересматривается при изменении Закона, 
изменениях технологического процесса на ОПО по решению технического руководителя 
организации, эксплуатирующей ОПО.

13. Положение о производственном контроле, вносимые в него изменения, утверждаются 
техническим руководителем организации, эксплуатирующей ОПО.

14. Положение о производственном контроле содержит:
1) сведения об организации системы управления промышленной безопасностью;
2) фамилии уполномоченного лица, осуществляющего производственный контроль 

промышленной безопасности и лиц, ответственных за организацию производственного 
контроля, их должности, образование, стаж работы по специальности, дата последней 
проверки знаний по промышленной безопасности в объеме выполняемых обязанностей;

3) количество опасных производственных объектов;
4) план мероприятий по обеспечению промышленной безопасности, результатах про-

верок, устранении нарушений, выполнении предписаний органов надзора;
5) сведения о состоянии и техническом освидетельствовании производственных зданий, 

технологических сооружений, технических устройств;
6) оценка готовности эксплуатирующей организации к действиям во время аварии;
7) описание аварий, инцидентов и несчастных случаев, происшедших на ОПО, анализ 

причин их возникновения и принятые меры;
8) сведения об обучении и проверке знаний руководителей, специалистов и иных 

работников, занятых на ОПО в области промышленной безопасности;
9) места хранения документации, лица, обеспечивающие сохранность и своевременную 

актуализацию данной документации, порядок внесения изменений, дополнений в указанную 
документацию, сроки проведения актуализации документации, после возникновения причин, 
требующих проведения актуализации указанных документов;

10) порядок осуществления производственного контроля, периодичность проведения 
контрольных мероприятий, планирование мероприятий, финансирование, отчетность 
по выполнению мероприятий, оценка эффективности, выработка мер по повышению 
эффективности, порядок исполнения принимаемых по результатам производственного 
контроля решений.

15. На опасных производственных объектах лица, осуществляющие производственный 
контроль промышленной безопасности:

1) проводят контроль за соблюдением работниками ОПО требований промышленной 
безопасности;

2) разрабатывают план работы по осуществлению производственного контроля в 
подразделениях эксплуатирующей организации;

3) участвуют во внедрении новых технологий, технических устройств, материалов;
4) доводят до сведения работников ОПО информацию об изменении норм и требований 

промышленной безопасности;
5) знакомятся с документами для оценки состояния промышленной безопасности в 

эксплуатирующей и подрядной организациях;
6) вносят руководителю организации предложения:
о проведении мероприятий по обеспечению промышленной безопасности, об устранении 

нарушений норм и требований промышленной безопасности;
о приостановлении работ, осуществляемых на ОПО с нарушением требований про-

мышленной безопасности, создающих угрозу жизни и здоровью работников, или работ, 
которые могут привести к поражающему воздействию опасных производственных факторов 
на объекты, людей, окружающую природную среду;

об отстранении от работы на ОПО лиц, не имеющих соответствующей квалификации, 
не прошедших подготовку, переподготовку по вопросам промышленной безопасности;

о привлечении к ответственности работников ОПО, нарушивших требования промыш-
ленной безопасности.

3. Территория химических производств
16. На территории объекта с учетом преобладающего направления ветров выделяются 

зоны для зданий и сооружений основных технологических процессов, транспортно - 
складская и административно - хозяйственная зоны, санитарные разрывы между которыми 
устанавливаются с учетом объема промышленных выбросов в атмосферу и конкретных 
условий их рассеивания в пределах территории объекта.

17. Не допускается выносить на открытые площадки технологическое оборудование, 
где происходят процессы и реакции с использованием или получением вредных химических 
веществ 1-го класса опасности, также при периодических процессах производства, при 
недостаточной надежности работы контрольно-измерительных приборов в условиях низких 
температур и образовании продуктов, забивающих аппараты и коммуникации, приводящие 
к нарушению технологического процесса и вскрытию оборудования.

18. В зоне размещения зданий и наружных установок химических производств выде-
лены и обозначены табличками места подъезда, стоянки и реверсирования спецтехники, 
используемой для ликвидации аварийных ситуаций в соответствии с планом ликвидации 
аварий (далее – ПЛА). Указанные места должны быть свободны для подъезда и стоянки 
спецтехники.

19. Открытые установки для производственных процессов, в ходе которых выделяются в 
атмосферу газ, пыль, дым, вредные химические вещества, открытые площадки для хранения 
сырья, вспомогательных материалов, сбора отходов располагаются в зонах сквозного про-
ветривания с учетом розы ветров и минимальным загрязнением промышленной площадки 
и ближайших населенных пунктов.

20 Установки для производственных процессов должны быть оборудованы пыле -, 
газоочистными сооружениями.

21. На открытых площадках или под навесами хранение аэрозольных упаковок до-
пускается только в негорючих контейнерах.

22. Не допускается просыпь и розлив сырья на территории промышленной площадки, 
хранение сыпучего сырья и использованной упаковки от него на открытых площадках.

23. Территория объекта содержится в чистоте. Проезды и проходы покрываются 
жестким покрытием и содержатся свободными для движения. Дороги, проезды и пеше-
ходные дорожки своевременно ремонтируются, в зимнее время очищаются от снега, в 
случае оледенения посыпаются песком или другим инертным материалом. В ночное время 
проезды и проходы освещаются.

24. Все переходы, приямки, площадки обслуживания, лестницы и лестничные площадки, 
фиксированные крыши емкостей снабжаются перилами высотой 1 метр, с ограждающим 
бортом высотой не менее 0,15 метра.

25. Находящиеся на производственной территории люки, ямы и колодцы закрыты. 
Раскрытые на время ремонта траншеи, каналы, котлованы закрываются или устраиваются 
переходы с ограждениями.

Временно открытые люки, колодцы, ямы ограждаются, в ночное время освещаются.
26. Места для отвалов и неиспользуемых отходов производства, вынесенные за пределы 

территории организации, ограждаются и охраняются.
27. Порядок обслуживания мест отвалов определяется технологическим регламентом.
28. Дороги, проезды и территорию между зданиями и сооружениями не допускается 

использовать для складирования изделий и материалов, загромождать сырьем, оборудова-
нием и строительными материалами. Хранение сырья, материалов, изделий и оборудования 
осуществляется в складских помещениях, на площадках, отведенных для этой цели.

29. Подземные инженерные сети, не имеющие колодцев и камер, на углах поворота 
имеют наружные опознавательные знаки, позволяющие определить положение сети.

30. Подземные кабельные трассы имеют наружные опознавательные знаки, позволяю-
щие определить местоположение муфт и кабеля.

4. Здания и сооружения
31. Для зданий и сооружений, технологические процессы которых являются источ-

никами вредных производственных выбросов в окружающую среду, предусматриваются 
санитарно-защитные зоны с обоснованием их границ. 

32. Категории помещений по взрывопожарной и пожарной безопасности устанавли-
ваются согласно приложению 1 к настоящим Правилам и с учетом видов используемых 
в помещениях горючих веществ и материалов, их количества и пожароопасных свойств, 
особенностей технологических процессов.

В тамбур - шлюзы помещений категорий А и Б, с выделением газов или паров, помеще-
ний с возможным выделением вредных газов или паров 1-го или 2-го классов опасности 
предусматривается подача наружного воздуха.

33. При расположении в одном производственном помещении различных по вредности 
производственных участков предусматриваются меры, исключающие распространение 
вредных веществ по производственному помещению.

34. Монтажные проемы в междуэтажных перекрытиях, проемы для оборудования и 
коммуникаций заделываются или имеют съемные закрывающиеся щиты для локализации 
вредных производств.

35. Внутренняя отделка производственных помещений исключает возможность нако-
пления пыли, сорбции паров и газов вредных веществ материалами покрытий и допускает 
влажную уборку помещений.

36. Окраска стен и потолков должна отличаться от цвета выделяющейся пыли.
37. Пункты управления процессами не допускается размещать в помещениях с про-

изводствами, в которых возможно выделение вредных и взрывоопасных паров, газов и 
пыли, с производствами, в которых установлено технологическое оборудование с повы-
шенной вибрацией.

38. Не допускается размещение помещений с мокрыми технологическими процессами 
над помещением пункта управления, устанавливать вентиляционное оборудование над и 
под этими помещениями, кроме расположенных на нулевой отметке.

39. Не допускается использовать ворота на внутрицеховой железнодорожной колее 
для постоянного входа и выхода персонала. Ворота на внутрицеховой железнодорожной 
колее обеспечиваются световой сигнализацией, оповещающей о производстве работ.

40. Для безопасной регулировки створок в вентиляционных проемах окон, фонарей и 
шахт, расположенных на высоте, устанавливаются приспособления, позволяющие открывать 
или закрывать створки с пола помещения или с рабочих площадок.

41. Открытые монтажные проемы в перекрытиях оборудуются ограждениями со 
съемными перилами.

42. В помещениях с теплопроводными полами (каменными, плиточными, бетонными) на 
постоянных рабочих местах укладываются настилы или решетки.

43. Полы и площадки в производственных помещениях, на которые проливаются 
агрессивные жидкости, покрываются антикоррозийной защитой с устройством бортов 
или пандусов. Полы мокрых отделений выполняются с уклоном к трапу или к зумпфу и 
имеют гидравлическую изоляцию.

44. Периодичность проведения уборки помещений устанавливается на каждом объекте 
в зависимости от местных условий. Не допускается уборка, вызывающая распыление.

45. Устройство полов исключает возможность возникновения электростатических 
зарядов, превышающих допустимые нормы.

46. Стыки стен между собой, потолком и полом, места примыкания пола к перегородкам, 
колоннам и другим конструкциям выполняются закругленными.

47. Материалы покрытия полов устойчивы в отношении химического воздействия и не 
допускают сорбции вредных веществ.

48. Полы в производственных помещениях содержатся в исправном состоянии. Экс-
плуатация полов с поврежденной поверхностью, выбоинами, неровностями не допускается.

49. В местах возможных проливов химических веществ предусматривается мокрая 
уборка (струей воды).

В отделениях, где предусматривается мокрая уборка:
1) полы выполняются водонепроницаемыми с гидроизоляцией. Сопряжения со стенами 

выполняются плинтусами высотой не менее 300 миллиметров;
2) стыки сборных элементов железобетонных конструкций, швы строительных 

ограждений защищаются от попадания влаги и принимаются меры для предотвращения 
коррозии металла;

3) наружные поверхности металлических конструкций, оборудования, укрытий венти-
ляционных установок выполняются с антикоррозионными покрытиями;

4) для отвода и сбора сточных вод с полов предусматриваются внутрицеховые приемни-
ки (зумпфы), из которых стоки направляются на обезвреживание на станцию нейтрализации;

5) дверные проемы располагаются на отметке выше отметки пола, оборудуются само-
закрывающимися дверями, проемы в перекрытиях ограждаются бортами, поднятыми над 
поверхностью пола не менее чем на 100 миллиметров.

50. Уборку полов осуществляют с нейтрализацией пролитых агрессивных жидкостей.
51. В опасных местах производственных цехов, участков и наружных установок на 

видных местах вывешиваются знаки безопасности.
52. На дверях производственных помещений выполняются надписи с указанием кате-

гории помещений и классов зон по взрывопожарной и пожарной опасности.
53. Эвакуационные пути обеспечивают безопасную эвакуацию всех людей, находящихся 

в помещениях зданий, через эвакуационные выходы.
54. Створчатые ворота открываются наружу, а двери – в сторону ближайшего выхода 

из здания.
55. Эвакуационные выходы и тамбур - шлюзы при них не допускается предусматривать 

через помещения категорий А и Б, а также через производственные помещения в зданиях 
IIIб, IV, IVа и V степеней огнестойкости согласно СНиП РК 2.02-05-2009.
5. Обеспечение промышленной безопасности технологических процессов

56. При выполнении технологических операций с использованием химических веществ 
исключается непосредственный контакт работников с вредными веществами, в основном, за 
счет применения герметичного оборудования, комплексной механизации и автоматизации, 
роботизации технологических процессов и операций.

57. Производственные процессы, связанные с применением или образованием вредных 
веществ, проводятся непрерывным замкнутым циклом в герметичной аппаратуре с мак-
симальным использованием самотека, при технологических параметрах, ограничивающих 
выделение вредных веществ (в вакууме, при низкой температуре), используя средства 
автоматизации.

58. Определенные в технологической части проекта места выделения вредных веществ 
снабжаются укрытиями с аспирацией, обеспечивающими соблюдение в воздухе рабочей 
зоны предельно допустимых концентраций. При возможной конденсации паров в укрытии 
необходимо нижнюю часть его устраивать в виде сборников жидкостей с отводом их в 
закрытые емкости или возвратом в технологический процесс.

59. Технологические процессы, при которых применяются или образуются вредные 
вещества 1-го и 2-го классов опасности, проводятся в аппаратуре с арматурой и ком-
муникациями повышенной герметичности и надежности, при этом предусматривается 
автоматическое или дистанционное управление процессами.

60. Приготовление рабочих химических растворов должно осуществляться на специаль-
ных установках при работе вентиляции с использованием средств индивидуальной защиты.

61. С целью устранения опасных и снижения действия вредных производственных 
факторов на работников, дозировку и перемешивание химических компонентов производить 
в закрытых трубопроводах, реакторах и емкостях.

62. Отбор проб из емкостей, реакторов и другого оборудования для анализа необходимо 
производить вакуумным способом или через пробоотборники, оборудованные местными 
отсосами для полного исключения выделения вредных веществ в воздух рабочей зоны.

63. Аппараты и емкости с вредными и агрессивными жидкостями оборудуется сигнали-
зацией о максимально допустимом уровне заполнения, переливными трубами, связанными 
с питающими и аварийными емкостями.

64. Технологические процессы фильтрования, центрифугирования суспензий, кристал-

лизации и выполнение других подобных операций проводятся в герметичных аппаратах с 
механизированной загрузкой и выгрузкой.

65. Смешение продуктов (промежуточных и конечных), а также выгрузка их из емкостей 
и аппаратов производится способами, исключающими выделение в воздух вредных веществ 
и загрязнение кожных покровов работников.

66. При выборе технологических процессов и операций предпочтение отдается тем, 
при которых вредные вещества не используются или обладают меньшей токсичностью.

67. При использовании для промывки коммуникаций органических растворителей 
система промывки замкнутая.

68. Загрузка и выгрузка обрабатываемых изделий механизирована, организована с 
соблюдением поточности и производится в местах, где исключается возможность вы-
деления газов, паров, аэрозолей. Вся система герметизирована и оборудована аспирацией 
с очисткой выбрасываемого воздуха от вредных примесей.

69. При использовании вредных веществ 1-го и 2-го классов опасности в закрытых 
помещениях предусматривается проведение технологических процессов с размещением 
оборудования в изолированных кабинах, помещениях или зонах с управлением этим 
оборудованием из пультов или операторских зон. В этих случаях в кабинах, помещениях 
и зонах размещения оборудования, на участках возможных аварий предусматривается 
возможность использования персоналом шланговых противогазов ПШ-1, ПШ-2 при 
ремонтных и аварийных работах.

70. Системы контроля и управления технологическими процессами, системы противо-
аварийной защиты производств и сливо-наливных эстакад жидких химических веществ, 
проверяются на основе средств автоматизации и методов автоматического контроля 
состава продуктов, исключающих контакт работающих с вредными веществами.

71. Очистка, мойка, пропарка и обезвреживание производственных аппаратов и других 
емкостей, ранее содержащих вредные вещества или агрессивные жидкости, производится 
на оборудованных пропарочно-промывных станциях или пунктах. Все операции по обработке 
аппаратов (удаление остатка, промывка, пропарка и дегазация) производится на эстакадах 
механизированным способом.

72. При процессах и операциях, связанных с возможностью выделения пыли, вредных 
веществ от первоначальных стадий до конечных, предусматриваются поточные непре-
рывные линии или оборудование повышенной герметичности.

73. Для удаления отходов производства при дроблении и просеивании материалов и 
при других работах, сопровождающихся выделением пыли, используются в зависимости 
от свойств материалов способы пылеподавления с применением воды (увлажнение, мокрый 
помол, гидроулавливание, мокрое обогащение).

74. С целью уменьшения пылевыделения в рабочую зону и атмосферный воздух при 
сухом размоле материалов используются вакуум - пневматический транспорт с возвратом 
крупной фракции в аппараты по замкнутым системам.

75. При размоле, осуществляемом с одновременной подсушкой материалов, для 
улавливания размолотого продукта используются рукавные фильтры, материал которых 
стойкий к действию агрессивных сред и высокой температуре.

Температура отсасываемых из мельниц газов не ниже точки росы и выше той, при 
которой разрушается ткань.

Рукава цельнотканые, не допускается применение сшитых рукавов.
76. Развеску и дозировку сыпучих вредных веществ необходимо проводить через 

автоматические дозаторы непрерывного действия.
77. Рассев порошковых материалов на открытых ситах не допускается. Плоские сита, 

сита-бураты, виброгрохоты, бункеры мелочи оборудованы аспирационными устройствами.
78. Разделение материалов на фракции производится без нарушения замкнутого 

цикла пневмотранспорта, в воздушных сепараторах или электрических классификаторах.
79. Сушка порошковых и пастообразных материалов осуществляется в закрытых 

аппаратах непрерывного действия (гребковых, вальцевых, ленточных и распылительных 
сушилках, сушильных барабанах, сушилках «кипящего слоя»).

80. Места загрузки сыпучих материалов в печи, сушилки, генераторы и другие аппараты и 
места выгрузки продуктов из них полностью укрыты и снабжены механическими питателями, 
оборудованными местной вытяжной вентиляцией.

81. В процессе технологического производства все побочные продукты технологических 
процессов максимально утилизируются.

82. Неиспользованные в производственных процессах вредные вещества подлежат 
утилизации, обезвреживанию с учетом класса их опасности для исключения загрязнения 
атмосферы, водоемов и почвы.

83. Опасные зоны, возникающие при выполнении работ с возможным разбрызгиванием 
агрессивных жидкостей, обозначаются знаками безопасности.

84. В рабочих помещениях организовываются места для оказания экстренной первой 
помощи при возможном поражении вредными высокотоксичными химическими веществами 
(кислотами, щелочами).

6. Технологическое оборудование
85. Производственное оборудование и контрольно-измерительные приборы (далее 

– КИП) отвечают требованиям безопасности в течение всего периода эксплуатации и 
обеспечивают безаварийность, автоматический контроль, регулирование и поддерживают 
стабильность технологического процесса.

86. Производственное оборудование, работа которого сопровождается выделением 
вредных веществ в рабочую зону и атмосферу, имеет встроенные устройства для их 
удаления или обеспечивает возможность присоединения таких устройств, не входящих 
в конструкцию.

87. Устройство для удаления вредных веществ выполняется с таким расчетом, чтобы 
концентрация вредных веществ в рабочей зоне не превышала предельные значения.

88. Местные вентиляционные системы, удаляющие вредные вещества 1-го и 2-го 
классов опасности, сблокированы с пусковым устройством технологического оборудования, 
включаются одновременно с включением оборудования и выключаются не ранее чем через 
3 минуты после прекращения работы на этом оборудовании.

89. Местные вытяжные установки, несблокированные с технологическим оборудованием, 
включаются за 3–5 минут до начала работы технологического оборудования и выключаются 
через 3–5 минут после окончания работы.

90. Системы местных отсосов от технологического оборудования предусматриваются 
отдельными для тех веществ, соединение которых может образовать взрывоопасную 
смесь или создать другие более опасные и вредные вещества. В технологической части 
проекта указывается возможность объединения местных отсосов горючих и вредных 
веществ в общие системы.

91. Внутренние поверхности аппаратов емкостей для агрессивных веществ, трубо-
проводы изготавливаются из коррозионно-устойчивых материалов или покрываются ими.

92. Наружная поверхность оборудования и трубопроводов, работающих в агрессивной 
среде, покрывается антикоррозионным покрытием.

93. Мерники и сборники для вредных и агрессивных жидкостей снабжаются приспосо-
блениями, сигнализирующими о максимальном уровне заполнения, переливными трубами, 
связанными с питающими и запасными емкостями.

94. Замер уровней вредных и агрессивных сред осуществляется с помощью уровне-
меров, исключающих необходимость открывания люков аппаратов.

95. Запасные емкости предусматриваются для слива продуктов из аппаратуры при ее 
ремонте, на случай возможного аварийной остановки.

96. Производственное оборудование и коммуникации по использованию химических 
веществ, в которых по условиям эксплуатации может возникнуть давление, превышающее 
максимально допустимое рабочее давление, оснащаются предохранительными устройства-
ми от повышения давления выше допустимого значения.

97. Оборудование и коммуникации, работающие в условиях интенсивной коррозии, 
подвергаются контролю величины износа их стенок. Контроль проводится ежегодно.

98. Фланцевые соединения на аппаратах, трубопроводах и коммуникациях должны быть 
герметичные. Выбор типа фланцевых соединений и материала для прокладок производится 
с учетом свойств химических продуктов.

99. Для обслуживания оборудования, приборов, арматуры и механизмов на высоте  
1,8 метра от пола оборудуются площадки.

100. Все движущиеся части машин и аппаратов технологического оборудования, 
расположенные на высоте менее 3 метров от пола, ограждены защитными устройствами.

101. Исправность защитных оградительных устройств проверяется работниками перед 
началом работы каждой смены с последующим докладом начальнику смены и записью их 
состояния в журнале приема и сдачи смены.

102. Работа на оборудовании с неисправными защитными устройствами не допускается.
103. Технологическое оборудование, при работе которого образуется значительное 

количество пыли, максимально уплотнено и снабжено аспирационными устройствами, ис-
ключающими поступление запыленного воздуха в производственные помещения.

104. Поверхность производственного оборудования, на которой происходит дозировка 
порошкообразных веществ и пигментов, покрывается материалами, поддающимися 
влажной уборке.

105. Сушильные аппараты закрытого типа и непрерывного действия, используемые 
для сушки порошковых и пастообразных химических веществ, работают под разрежением.

106. Места загрузки и выгрузки сыпучих материалов в печи, сушилки, генераторы и 
другие аппараты полностью укрыты и снабжены механическими питателями. Эти места 
оборудуются местной вытяжной вентиляцией.

107. Опасное оборудование или его отдельные части окрашены в сигнальные цвета. 
На участках производства с наличием вредных и опасных производственных факторов 
вывешиваются знаки безопасности.

108. Способ нанесения знаков и сигнальных цветов лакокрасочными материалами 
обеспечивает их сохранность в течение всего срока эксплуатации оборудования или до 
его капитального ремонта.

109. Технологическое оборудование обеспечивается средствами предупредительной 
сигнализации о нарушении параметров работы, влияющих на безопасность, системой 
противоаварийной автоматической защиты.

110. Органы управления оборудованием при использовании химических веществ рас-
полагаются в пределах рабочего места, содержатся в исправном состоянии и обеспечены 
защитой от самозапуска или случайного переключения.

111. Поверхности органов управления, предназначенные для действия в аварийных 
ситуациях, окрашиваются в красный цвет.

112. Теплоизоляция технологического оборудования, ее необходимость определяются 
с проектом.

113. Для тепловой изоляции оборудования, содержащего вещества, являющиеся 
активными окислителями, не допускается применять материалы, самовозгорающиеся и из-
меняющие физико-химические, в том числе и пожароопасные свойства при контакте с ними.

114. Температура нагретых поверхностей оборудования и ограждений на рабочих 
местах не превышает плюс 45 градусов Цельсия.

115. Не допускается пуск в эксплуатацию производственных агрегатов без ограждений, 
звуковой или световой сигнализации, КИП, блокировок, обеспечивающих безопасность 
его обслуживания.

116. На всех технологических аппаратах наносится номер, соответствующий его номеру 
по технологической схеме.

117. Если по условиям производства требуется часто отключать агрегаты с установкой 
заглушек, места их установки определяются проектом, предусматривается свободный 
подход к ним и рабочая площадка, обеспечивающая безопасность при установке или 
снятии заглушек.

118. Установка и снятие заглушек отмечается в журнале за подписью лица, устано-
вившего или снявшего заглушки. Все заглушки пронумеровываются и рассчитываются 
на рабочее давление. Номер и давление, на которое рассчитана заглушка, выбиваются 
на ее «хвостовике».

119. Перед осмотром, ремонтом и чисткой технологического оборудования произ-
водится отключение электроэнергии к электроприемникам с разборкой электросхемы. 
На пусковых устройствах вывешивают плакаты: «Не включать, работают люди!». Работы 
внутри аппаратов и емкостей выполняются обслуживающим персоналом в количестве не 
менее двух человек.

120. Аппараты и агрегаты, требующие наблюдения за температурой, давлением и на-
ходящиеся на значительном расстоянии от рабочих мест, снабжаются дистанционными 
приборами с показаниями температуры и давления на щитах управления и контрольных 
приборов, установленных на рабочих местах.

121. Материалы для изготовления аппаратуры, предназначенной для агрессивных сред, 
выбираются с учетом их стойкости к агрессивному действию этих сред. 

122. Аппараты, сосуды и коммуникации, требующие внутреннего осмотра, перед 
ремонтом продувают, промывают и пропаривают.

123. Резервуары и сборники исполняются герметичными, оборудуются указателями 
уровня, устройствами, не допускающими попадания жидкости на пол и площадку. Не до-
пускается превышение максимального уровня жидкости. Крышки сборников и резервуаров 
снабжают вытяжками-воздушками.

124. Сальниковые насосы, работающие по перекачке агрессивных жидкостей, обо-
рудуются защитными кожухами из антикоррозионного материала, закрывающие сальники.

125. Пусковые устройства блокируются с предохранительными и ограждающими 
устройствами, исключая возможность пуска их в работу при снятых предохранительных 
устройствах и ограждениях. Не допускается запуск агрегатов, механизмов и аппаратов с 
демонтированным ограждением.

126. Оборудование, содержащее ядовитые, вредные и пожаро- взрывоопасные 
вещества герметизируется.

127. Емкости, содержащие агрессивные жидкости, устанавливают в поддоны с 
бортами высотой не менее 15 сантиметров, поддоны снабжают сливом или устройством 
для перекачки жидкости в аварийный сборник. Поддоны устанавливают под отдельные 
емкости или под группу емкостей.

128. В производственных помещениях допускается устанавливать оборудование, 
работающее под давлением, вместе с оборудованием, работающим без давления или 
под вакуумом, не разделяя их капитальной стеной.

129. Устройство, освидетельствование и эксплуатация оборудования, находящегося 
под давлением, паровых вакуум-выпарных аппаратов осуществляется в соответствии с 
требованиями промышленной безопасности при эксплуатации оборудования, работающего 
под давлением.

130. Рабочие места располагают вне линий движения грузов, перемещаемых подъ-
емно-транспортными механизмами.

131. В местах прохода людей и проезда транспорта под подвесными конвейерами и 
транспортерами предусматривают ограждения на высоте не менее 2,2 метра.

132. Межцеховой и внутрицеховой транспорт сыпучих и пылящих материалов оборудуют 
устройствами для отсоса пыли у мест загрузки и выгрузки сырья.

133. Транспортировку фосфора на склады из цехов, производящих фосфор, а также 
из складов в цехи, потребляющие фосфор и расположенные на той же территории, про-
изводят по обогреваемым трубопроводам или в обогреваемых монжусах.

134. Все участки, где установлены агрегаты, при работе которых возможны выделения 
пыли (дробилки, просеивающие агрегаты, затарочные и транспортирующие устройства), 
максимально герметизируют, а в случае невозможности полной герметизации снабжают лег-
косъемными укрытиями с местными отсосами для исключения попадания пыли в атмосферу.

135. Поверхности аппаратов, находящиеся в помещении и имеющие температуру 45 
градусов Цельсия и выше, теплоизолируют несгораемыми материалами. При располо-
жении оборудования с нагретыми поверхностями в местах, исключающих возможность 
прикосновения обслуживающего персонала, ограждения допускается не устанавливать.

136. Производственное оборудование, при работе которого создается шум выше 
допустимых норм, оснащается противошумными конструкциями или принимаются иные 
меры защиты персонала.

137. На случай прорыва кислоты и кислой воды через сальники центробежных на-
сосов под сальниками устанавливают поддоны или лотки с отводами, выполненные из 
коррозионно-стойких материалов. Сбор загрязненных стоков осуществляется в приемные 
сборники (зумпфы).

138. Емкости для хранения жидкого хлора принимаются с учетом следующих тре-
бований:

1) расчетное давление сосудов, содержащих жидкий хлор, принимается не менее 
1,6 мегапаскаль;

2) при выборе материалов и конструкции сосуда учитывают его прочность и надежную 
эксплуатацию в рабочем диапазоне температур: от возможной минимальной температуры 
до максимальной, соответствующей условиям эксплуатации сосуда. При выборе материалов 
для сосудов, предназначенных для установки на открытой площадке или в неотапливаемых 
помещениях, учитывают абсолютную минимальную и максимальную температуру наружного 
воздуха для данного региона;

3) расчетную толщину стенки сосуда определяют с учетом расчетного срока экс-
плуатации, расчетного давления и прибавки не менее 1 миллиметра для компенсации 
коррозии (на штуцерах сосудов припуск на коррозию принимается не менее 2 миллиметров).



Приказ министра финансов Республики Казахстан
г. Астана                        от 5 декабря 2014 года                   № 542

Об утверждении форм информации, предоставляемой заемщиками, поверенными (агентами), конечными заемщиками
В соответствии с пунктом 564 Правил исполнения бюджета и его кассового обслуживания, утвержденных 

постановлением Правительства Республики Казахстан от 26 февраля 2009 года № 220, и подпунктом 2) пункта 3 
статьи 16 Закона Республики Казахстан «О государственной статистике» ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить формы информации, предоставляемой заемщиками, поверенными (агентами), конечными за-
емщиками: 

1) по кредитам, выданным из республиканского бюджета за счет внутренних источников, согласно приложению 
1 к настоящему приказу;

2) по кредитам, выданным из республиканского бюджета за счет средств правительственных внешних займов, 
согласно приложению 2 к настоящему приказу;

3) по требованиям, возникшим в силу исполнения государственных гарантий, согласно приложению 3 к на-
стоящему приказу;

4) по кредитам, выданным в рамках программы жилищного строительства и приобретения жилья, согласно 
приложению 4 к настоящему приказу.

2. Департаменту бюджетного кредитования, Национального фонда Республики Казахстан и взаимодействия с 
финансовым сектором Министерства финансов Республики Казахстан (Исенов А. С.) обеспечить:

1) государственную регистрацию настоящего приказа в Министерстве юстиции Республики Казахстан;
2) в течение десяти календарных дней после государственной регистрации настоящего приказа в Министерстве 

юстиции Республики Казахстан направление на официальное опубликование в средствах массовой информации и 
информационно-правовой системе «Әділет»;

3) размещение настоящего приказа на интернет-ресурсе Министерства финансов Республики Казахстан.
3. Настоящий приказ вводится в действие по истечении десяти календарных дней после его первого офи-

циального опубликования.

Министр финансов Республики Казахстан Б. СУЛТАНОВ
«СОГЛАСОВАНО»
Председатель Комитета по статистике Министерства национальной экономики 
Республики Казахстан 
А. СМАИЛОВ
5 декабря 2014 года

Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 6 января 2015 года за № 10059.

Приложение 1
к приказу министра финансов Республики Казахстан от 5 декабря 2014 года № 542

Форма, предназначенная для сбора административных данных 
Информация, предоставляемая заемщиками, поверенными (агентами), конечными заемщиками по кредитам, выданным из республиканского бюджета за счет внутренних источников,  

по состоянию на _________ года
Отчетный период _____________

Индекс: 1 БК
Периодичность: ежемесячная, годовая
Круг лиц, представляющих информацию: заемщики, поверенные (агенты), конечные заемщики
Куда представляется форма: Комитет казначейства Министерства финансов Республики Казахстан
Срок представления – ежемесячно, до 10-го числа, следующего за отчетным периодом, ежегодно до 10 января года, следующего за отчетным периодом

Информация, предоставляемая заемщиками, поверенными (агентами), конечными заемщиками по кредитам, выданным из республиканского бюджета за счет внутренних источников, по состоянию на _________ года

№ 
п/п

Наи-
мено-
вание 
заем-
щика 

Дата 
и № 
кре-
дит-
ного 

согла-
шения

Сум-
ма 

кре-
дита

Остаток долга на начало 
года

Просроченная задолжен-
ность на начало отчетного 

периода

Предо-
ставлено 
креди-
тов из 

республи-
канского 

бюджета в 
отчетном 
периоде

Подлежит пога-
шению в отчетном 

периоде

Погашено заемщиком 
поверенному агенту за 

отчетный период

Погашено заемщиком/поверенным агентом в 
республиканский бюджет за отчетный период Оста-

ток 
долга 

на 
конец 

от-
чет-
ного 
пери-
ода 

Просроченная за-
долженность на конец 

отчетного периода 

приме-
чание

все-
го

в том числе

все-
го

в том числе
ос-
нов-
ной 

долг

возна-
граж-
дение

про-
чие дата

ос-
нов-
ной 

долг

возна-
граж-
дение

про-
чие дата

основной долг вознаграж-
дение прочие

все-
го

в том числе

по 
ос-
нов-
ному 
долгу

по воз-
награж-
дениям

про-
чие 

по 
ос-
нов-
ному 
долгу

по воз-
награж-
дениям

про-
чие Дата Сум-

ма 
сум-
ма 

Код бюд-
жетной 
класси-
фикации

сум-
ма 

Код 
бюд-

жетной 
класси-
фикации

сум-
ма

Код бюд-
жетной 
класси-
фикации

по 
ос-
нов-
ному 
долгу

по воз-
награж-
дениям

про-
чие 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34
                                  
                                  
                                  
 Всего                                 

Примечание.  *Данная форма отчетности банками/заемщиками/финансовыми агентами предоставляется:
 1) после завершения освоения кредитных средств в рамках бюджетных программ;
 2) в случаях, когда на стадии освоения осуществляется по условиям кредитного договора уплата вознаграждения или погашение основного долга;

Наименование  ________________  Адрес _________

 ________________  Телефон ___________________

 ________________  Электронный адрес __________________

Фамилия и телефон исполнителя ___________________ Телефон _________

Руководитель          _______________ Ф. И. О., подпись ___________________

Главный бухгалтер  _______________ Ф. И. О., подпись ___________________

         МП

Пояснение по заполнению формы, предназначенной для сбора административных данных

Информация, предоставляемая заемщиками, поверенными (агентами), конечными заемщиками по кредитам, выданным из республиканского бюджета за счет внутренних источников, 
по состоянию на ________ года 

1. Общие положения
1. Настоящее пояснение определяет единые требования по заполнению формы информации, предоставляемой 

заемщиками, поверенными (агентами), конечными заемщиками по кредитам, выданным из республиканского бюджета 
за счет внутренних источников, по состоянию на _______ года (далее – Форма отчета).

2. Форма отчета разработана в соответствии с подпунктом 15) пункта 16 Положения о Министерстве финансов 
Республики Казахстан, утвержденного постановлением Правительства Республики Казахстан от 24 апреля 2008 
года № 387.

3. Форма отчета заполняется и предоставляется ежемесячно до 10-го числа следующего за отчетным пери-
одом, ежегодно до 10 января года, следующего за отчетным периодом, на основании данных первичного учета.

4. Форму отчета подписывают первый руководитель, главный бухгалтер и скрепляют печатью.

2. Пояснение по заполнению Формы отчета
5. В столбце 1 Формы отчета указаны порядковые номера.
6. В столбце 2 указывается наименование заемщика.
7. В столбце 3 Формы отчета указываются дата и номер кредитного соглашения.
8. В столбце 4 Формы отчета указывается сумма кредита.
9. В столбце 5 указывается всего остаток долга на начало года.
10. В столбце 6 указывается остаток долга на начало года по основному долгу. 
11. В столбце 7 указывается остаток долга на начало года по вознаграждению. 
12. В столбце 8 указывается остаток долга на начало года по прочим платежам.
13. В столбце 9 указывается всего просроченная задолженность на начало отчетного периода.
14. В столбце 10 указывается просроченная задолженность на начало отчетного периода по основному долгу.
15. В столбце 11 указывается просроченная задолженность на начало отчетного периода по вознаграждениям.
16. В столбце 12 указывается просроченная задолженность на начало отчетного периода по прочим платежам.
17. В столбце 13 формы отчета указывается дата предоставления кредитов из республиканского бюджета 

в отчетном периоде.
18. В столбце 14 указывается сумма предоставления кредитов из республиканского бюджета в отчетном 

периоде.
19. В столбце 15 указывается сумма основного долга, подлежащего погашению в отчетном периоде.

20. В столбце 16 указывается сумма вознаграждения, подлежащего выплате в отчетном периоде.
21. В столбце 17 указываются прочие суммы, подлежащие погашению в отчетном периоде.
22. В столбце 18 Формы отчета указывается дата погашения заемщиком поверенному агенту за отчетный период. 
23. В столбце 19 указывается погашение заемщиком поверенному агенту за отчетный период по основному 

долгу. 
24. В столбце 20 указывается сумма выплат заемщиком поверенному агенту за отчетный период по возна-

граждению.
25. В столбце 21 указывается сумма погашения заемщиком поверенному агенту за отчетный период по 

прочим выплатам. 
26. В столбце 22 Формы отчета указывается дата погашений заемщиком/поверенным агентом в республи-

канский бюджет за отчетный период.
27. В столбце 23 указывается сумма погашения заемщиком/поверенным агентом в республиканский бюджет 

за отчетный период по основному долгу.
28. В столбце 24 указывается код бюджетной классификации по произведенному погашению заемщиком/

поверенным агентом в республиканский бюджет за отчетный период по основному долгу.
29. В столбце 25 указывается сумма выплат заемщиком/поверенным агентом в республиканский бюджет за 

отчетный период по вознаграждению.
30. В столбце 26 указывается код бюджетной классификации по произведенным выплатам заемщиком/по-

веренным агентом в республиканский бюджет за отчетный период по вознаграждению.
31. В столбце 27 указывается сумма погашения заемщиком/поверенным агентом в республиканский бюджет 

за отчетный период по прочим платежам.
32. В столбце 28 указывается код бюджетной классификации по произведенному погашению заемщиком/

поверенным агентом в республиканский бюджет за отчетный период по прочим платежам.
33. В столбце 29 указывается остаток долга на конец отчетного периода.
34. В столбце 30 указывается всего просроченная задолженность на конец отчетного периода.
35. В столбце 31 указывается просроченная задолженность на конец отчетного периода по основному долгу.
36. В столбце 32 указывается просроченная задолженность на конец отчетного периода по вознаграждению.
37. В столбце 33 указывается просроченная задолженность на конец отчетного периода по прочим платежам.
38. В столбце 34 указывается примечание.

Приложение 2
к приказу министра финансов Республики Казахстан от 5 декабря 2014 года № 542

Форма, предназначенная для сбора административных данных 
Информация, предоставляемая заемщиками, поверенными (агентами) конечными заемщиками по кредитам, выданным из республиканского бюджета за счет средств правительственных 

внешних займов, по состоянию на _________ года
Отчетный период ________________

Индекс: 2 БК
Периодичность: ежемесячная, годовая
Круг лиц, представляющих информацию: заемщики, поверенные (агенты) конечные заемщики
Куда представляется форма: Комитет казначейства Министерства финансов Республики Казахстан
Срок представления – ежемесячно до 10-го числа, следующего за отчетным периодом, ежегодно до 10 января года, следующего за отчетным периодом

Информация, предоставляемая заемщиками, поверенными (агентами) конечными заемщиками по кредитам, выданным из республиканского бюджета за счет средств правительственных внешних займов, 
по состоянию на _________ года

№ 
п/п

За-
ем-
щик 

Наи-
мено-
вание 
адми-

нистра-
тора и 
бюд-

жетной 
про-

граммы

Дата 
и № 
кре-
дит-
ного 
со-
гла-
ше-
ния

Ва-
лю-
та 

кре-
ди-
та 

Сум-
ма 

кре-
дита

Срок 
осво-
ения

Остаток долга на 
начало года

Просроченная задол-
женность на начало 
отчетного периода

Предоставлено 
кредитов из 
республикан-

ского бюджета 
в отчетном 
периоде

Подлежит 
погашению 
в отчетном 
периоде

Погашено заемщиком поверен-
ному агенту за отчетный период

Погашено заемщиком/поверен-
ным агентом в республиканский 

бюджет за отчетный период 
(в тенге)

Остаток долга 
на конец отчет-
ного периода 

Просроченная задол-
женность на конец 
отчетного периода 
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Примечание.  *Данная форма отчетности банками/заемщиками/финансовыми агентами предоставляется: 
 1) после завершения освоения кредитных средств в рамках бюджетных программ; 
 2) в случаях, когда на стадии освоения осуществляется по условиям кредитного договора уплата вознаграждения или погашение основного долга. 

Наименование  ________________  Адрес _________

 ________________  Телефон ___________________

 ________________  Электронный адрес __________________

Фамилия и телефон исполнителя ___________________ Телефон _________

Руководитель          _______________ Ф. И. О., подпись ___________________

Главный бухгалтер  _______________ Ф. И. О., подпись ___________________

         МП
 

Пояснение по заполнению формы, предназначенной для сбора административных данных

Информация, предоставляемая заемщиками, поверенными (агентами) конечными заемщиками по кредитам, выданным из республиканского бюджета 
за счет средств правительственных внешних займов, по состоянию на ________ года 

1. Общие положения
1. Настоящее пояснение определяет единые требования по заполнению формы информации, предостав-

ляемой заемщиками, поверенными (агентами) конечными заемщиками по кредитам, выданным из республи-
канского бюджета за счет средств правительственных внешних займов, по состоянию на _______ года 
(далее – Форма отчета).

2. Форма отчета разработана в соответствии с подпунктом 15) пункта 16 Положения о Министерстве финан-
сов Республики Казахстан, утвержденного постановлением Правительства Республики Казахстан от 24 апреля 
2008 года № 387.

3. Форма отчета заполняется и предоставляется ежемесячно до 10-го числа, следующего за отчетным пери-
одом, ежегодно до 10 января года, следующего за отчетным периодом, на основании данных первичного учета.

4. Форму отчета подписывают первый руководитель, главный бухгалтер и скрепляют печатью.

2. Пояснение по заполнению Формы отчета
5. В столбце 1 Формы отчета указаны порядковые номера.
6. В столбце 2 указывается заемщик.
7. В столбце 3 Формы отчета указывается наименование администратора и бюджетной программы.
8. В столбце 4 указываются дата и номер кредитного соглашения.
9. В столбце 5 формы отчета указывается валюта кредита.
10. В столбце 6 указывается сумма кредита.
11. В столбце 7 указывается срок освоения.
12. В столбце 8 Формы отчета указывается всего остаток долга на начало года.
13. В столбце 9 указывается остаток долга на начало года по основному долгу.
14. В столбце 10 указывается остаток долга на начало года по вознаграждению.
15. В столбце 11 указывается остаток долга на начало года по прочим платежам.
16. В столбце 12 указывается всего просроченная задолженность на начало отчетного периода.
17. В столбце 13 указывается просроченная задолженность на начало отчетного периода по основному долгу.
18. В столбце 14 указывается просроченная задолженность на начало отчетного периода по возна-

граждениям.
19. В столбце 15 указывается просроченная задолженность на начало отчетного периода по прочим платежам.
20. В столбце 16 указывается дата предоставления кредитов из республиканского бюджета в отчетном периоде.
21. В столбце 17 формы отчета указывается сумма предоставления кредитов из республиканского бюджета 

в отчетном периоде в валюте.
22. В столбце 18 указывается сумма предоставления кредитов из республиканского бюджета в отчетном 

периоде в тенге.
23. В столбце 19 указывается сумма основного долга, подлежащего погашению в отчетном периоде.
24. В столбце 20 указывается сумма вознаграждения, подлежащего выплате в отчетном периоде.

25. В столбце 21 указываются прочие суммы, подлежащие погашению в отчетном периоде.
26. В столбце 22 Формы отчета указывается дата погашения заемщиком поверенному агенту за отчетный период. 
27. В столбце 23 указывается сумма погашения заемщиком поверенному агенту за отчетный период по 

основному долгу в валюте.
28. В столбце 24 указывается сумма погашения заемщиком поверенному агенту за отчетный период по 

основному долгу в тенге. 
29. В столбце 25 указывается сумма выплаты заемщиком поверенному агенту за отчетный период по возна-

граждению в валюте.
30. В столбце 26 указывается сумма выплаты заемщиком поверенному агенту за отчетный период по возна-

граждению в тенге.
31. В столбце 27 указывается сумма прочих платежей по погашению заемщиком поверенному агенту за от-

четный период в валюте.
32. В столбце 28 указывается сумма прочих платежей по погашению заемщиком поверенному агенту за от-

четный период в тенге. 
33. В столбце 29 указывается дата погашения заемщиком/поверенным агентом в республиканский бюджет 

за отчетный период.
34. В столбце 30 указывается сумма погашения заемщиком/поверенным агентом в республиканский бюджет 

за отчетный период по основному долгу в тенге.
35. В столбце 31 указывается код бюджетной классификации по произведенному погашению заемщиком/

поверенным агентом в республиканский бюджет за отчетный период по основному долгу.
36. В столбце 32 указывается сумма выплат заемщиком/поверенным агентом в республиканский бюджет за 

отчетный период по вознаграждению в тенге.
37. .В столбце 33 указывается код бюджетной классификации по произведенным выплатам заемщиком/по-

веренным агентом в республиканский бюджет за отчетный период по вознаграждению.
38. В столбце 34 указывается сумма погашения заемщиком/поверенным агентом в республиканский бюджет 

за отчетный период по прочим платежам в тенге.
39. В столбце 35 указывается код бюджетной классификации по произведенному погашению заемщиком/

поверенным агентом в республиканский бюджет за отчетный период по прочим платежам.
40. В столбце 36 указывается остаток долга на конец отчетного периода по основному долгу в валюте.
41. В столбце 37 указывается остаток долга на конец отчетного периода по вознаграждению в валюте.
42. В столбце 38 указывается остаток долга на конец отчетного периода по основному долгу в тенге.
43. В столбце 39 указывается всего просроченная задолженность на конец отчетного периода.
44. В столбце 40 указывается просроченная задолженность на конец отчетного периода по основному долгу.
45. В столбце 41 указывается просроченная задолженность на конец отчетного периода по вознаграждению.
46. В столбце 42 указывается просроченная задолженность на конец отчетного периода по прочим платежам.
47. В столбце 43 указывается примечание.

Приложение 3
к приказу министра финансов Республики Казахстанот 5 декабря 2014 года № 542

Форма, предназначенная для сбора административных данных 
Информация, предоставляемая заемщиками, поверенными (агентами), конечными заемщиками по требованиям, возникшим в силу исполнения государственных гарантий,  

по состоянию на _________ года
Отчетный период _________________

Индекс: 3 БК
Периодичность: ежемесячная, годовая
Круг лиц, представляющих информацию: заемщики, поверенные (агенты), конечные заемщики
Куда представляется форма: Комитет казначейства Министерства финансов Республики Казахстан
Срок представления – ежемесячно до 10-го числа, следующего за отчетным периодом, ежегодно до 10 января года, следующего за отчетным периодом

Информация, предоставляемая заемщиками, поверенными (агентами), конечными заемщиками по требованиям, возникшим в силу исполнения государственных гарантий, по состоянию на _________ года
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   Примечание 
    * Сведения заполняются с целью подтверждения данных Министерства финансов РК и данными инобанков 

 Наименование  ________________  Адрес _________
 ________________  Телефон ___________________

 ________________  Электронный адрес __________________

Фамилия и телефон исполнителя ___________________ Телефон _________

Руководитель          _______________ Ф. И. О., подпись ___________________

Главный бухгалтер  _______________ Ф. И. О., подпись ___________________

         МП
 

Пояснение по заполнению формы, предназначенной для сбора административных данных

Информация, предоставляемая заемщиками, поверенными (агентами), конечными заемщиками по требованиям, возникшим в силу исполнения государственных гарантий, 
по состоянию на ________ года 

1. Общие положения
1. Настоящее пояснение определяет единые требования по заполнению формы информации, предоставляемой 

заемщиками, поверенными (агентами), конечными заемщиками по требованиям, возникшим в силу исполнения 
государственных гарантий, по состоянию на _______ года (далее – Форма отчета).

2. Форма отчета разработана в соответствии с подпунктом 15) пункта 16 Положения о Министерстве финансов 
Республики Казахстан, утвержденного постановлением Правительства Республики Казахстан от 24 апреля 2008 
года № 387.

3. Форма отчета заполняется и предоставляется ежемесячно до 10-го числа, следующего за отчетным пери-
одом, ежегодно до 10 января года, следующего за отчетным периодом, на основании данных первичного учета.

4. Форму отчета подписывают первый руководитель, главный бухгалтер и скрепляют печатью.

2. Пояснение по заполнению Формы отчета
5. В столбце 1 Формы отчета указаны порядковые номера.
6. В столбце 2 указываются кредитные линии и наименование проектов.
7. В столбце 3 Формы отчета указывается наименование заемщика.
8. В столбце 4 Формы отчета указывается сумма требований.
9. В столбце 5 указывается валюта.
10. В столбце 6 указывается всего остаток задолженности на начало отчетного периода. 
11. В столбце 7 указывается остаток задолженности на начало отчетного периода по основному долгу. 
12. В столбце 8 указывается остаток задолженности на начало отчетного периода по вознаграждению. 
13. В столбце 9 указывается остаток задолженности на начало отчетного периода по прочим платежам.
14. В столбце 10 Формы отчета указывается дата выплат из республиканского бюджета.
15. В столбце 11 указывается сумма выплат из республиканского бюджета в валюте.
16. В столбце 12 указывается сумма выплат из республиканского бюджета в тенге.
17. В столбце 13 указывается сумма основного долга, подлежащего погашению в отчетном периоде.
18. В столбце 14 указывается сумма вознаграждения, подлежащего выплате в отчетном периоде.
19. В столбце 15 Формы отчета указывается сумма прочих выплат, подлежащих погашению в отчетном периоде.
20. В столбце 16 указывается дата погашения заемщиком поверенному агенту.
21. В столбце 17 указывается курс валюты по погашению заемщиками поверенному агенту. 
22. В столбце 18 Формы отчета указывается сумма основного долга погашения заемщиками поверенному 

агенту в валюте. 
23. В столбце 19 указывается сумма основного долга, погашенная заемщиками поверенному агенту в тенге. 

24. В столбце 20 указывается сумма вознаграждения, выплаченная заемщиками поверенному агенту в валюте.
25. В столбце 21 указывается сумма вознаграждения, выплаченная заемщиками поверенному агенту в тенге.
26. В столбце 22 указывается сумма прочих платежей, погашенная заемщиками поверенному агенту в валюте.
27. В столбце 23 указывается сумма прочих выплат, погашенная заемщиками поверенному агенту в тенге.
28. В столбце 24 указывается дата перечисления заемщиком/поверенным агентом в республиканский бюджет 

по основному долгу.
29. В столбце 25 указывается сумма перечисления заемщиком/поверенным агентом в республиканский бюджет 

по основному долгу в тенге. 
30. В столбце 26 указывается код бюджетной классификации по перечислению заемщиком/поверенным 

агентом в республиканский бюджет по основному долгу. 
31. В столбце 27 указывается дата перечисления заемщиком/поверенным агентом в республиканский бюджет 

по вознаграждению.
32. В столбце 28 указывается сумма перечисления заемщиком/поверенным агентом в республиканский бюджет 

по вознаграждению в тенге.
33. В столбце 29 указывается код бюджетной классификации по перечислению заемщиком/поверенным 

агентом в республиканский бюджет по вознаграждению.
34. В столбце 30 указывается дата перечисления заемщиком/поверенным агентом в республиканский бюджет 

по прочим платежам. 
35. В столбце 31 указывается сумма перечисления заемщиком/поверенным агентом в республиканский бюджет 

по прочим платежам в тенге.
36. В столбце 32 указывается код бюджетной классификации по перечислению заемщиком/ поверенным 

агентом в республиканский бюджет по прочим платежам.
37. В столбце 33 указывается сумма, удержанная банком-агентом.
38. В столбце 34 указывается всего остаток задолженности на конец отчетного периода.
39. В столбце 35 указывается остаток задолженности на конец отчетного периода по основному долгу в валюте.
40. В столбце 36 указывается остаток задолженности на конец отчетного периода по вознаграждению.
41. В столбце 37 указывается остаток задолженности на конец отчетного периода по основному долгу в тенге.
42. В столбце 38 указывается всего просроченная задолженность на конец отчетного периода.
43. В столбце 39 указывается просроченная задолженность на конец отчетного периода по основному долгу.
44. В столбце 40 указывается просроченная задолженность на конец отчетного периода по вознаграждению.
45. В столбце 41 указывается просроченная задолженность на конец отчетного периода по прочим платежам.
46. В столбце 42 указывается примечание.

Приложение 4
к приказу министра финансов Республики Казахстан от 5 декабря 2014 года № 542

Форма, предназначенная для сбора административных данных 
Информация, предоставляемая заемщиками, поверенными (агентами), конечными заемщиками по кредитам, выданным в рамках программы жилищного строительства и приобретения жилья, 

по состоянию на _________ года
Отчетный период _____________

Индекс: 4 БК
Периодичность: ежемесячная, годовая
Круг лиц, представляющих информацию: заемщики, поверенные (агенты), конечные заемщики
Куда представляется форма: Комитет казначейства Министерства финансов Республики Казахстан
Срок представления – ежемесячно до 10-го числа, следующего за отчетным периодом, ежегодно до 10 января года, следующего за отчетным периодом

Информация, предоставляемая заемщиками, поверенными (агентами), конечными заемщиками по кредитам, выданным в рамках программы жилищного строительства и приобретения жилья, 
по состоянию на _________ года

№ 

Наименование 
министерства 
(ведомства)

Остаток долга по кредиту на 
начало отчетного года 

Оформлено 
кредитов

На-
числено 
возна-

гражде-
ния

погашено закрыто кредитов
остаток долга по кредиту 

на конец отчетного периода
в том числе задолженность 

по кредиту

выкуплено 
за 20% 

стоимости

приме-
чаниевсего

в том числе:

коли-
чество

сум-
ма

все-
го

в том числе

коли-
чество

сум-
ма

в том числе:

все-
го

в том числе

все-
го

в том числе:
коли-

чество 
выку-

пивших
сум-
ма

ос-
нов-
ной 

долг

ко-
мис-
сия

возна-
гражде-

ние

ос-
нов-
ной 

долг

ко-
мис-
сия

возна-
гражде-

ние

ос-
нов-
ной 

долг

ко-
мис-
сия

возна-
гражде-

ние

ос-
нов-
ной 

долг

ко-
мис-
сия

возна-
гражде-

ние

ос-
нов-
ной 

долг

ко-
мис-
сия

возна-
гражде-

ние
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29
А Всего по банку**                            

Б***
в том числе по министер-
ствам (ведомствам)                           

1                             
2                             
3                             
4                             
…..                             

Примечание * Сведения предоставляются с нарастающим итогом с начала года и подписываются первым руководителем, главным бухгалтером и скрепляются печатью 
 ** Значения по всем графам раздела А равняются суммарным значениям строк по соответствующим графам раздела Б. 
 *** При определении остатка задолженности на конец периода во внимание берутся, помимо данных по погашению, данные по оформленным и закрытым кредитам. 
 **** В разделе Б сведения по депутатам заполняются построчн.о 

 
Наименование  ________________  Адрес _________

 ________________  Телефон ___________________

 ________________  Электронный адрес __________________

Фамилия и телефон исполнителя ___________________ Телефон _________

Руководитель          _______________ Ф. И. О., подпись ___________________

Главный бухгалтер  _______________ Ф. И. О., подпись ___________________

         МП
 

Пояснение по заполнению формы, предназначенной для сбора административных данных

Информация, предоставляемая заемщиками, поверенными (агентами), конечными заемщиками по кредитам, выданным в рамках программы жилищного строительства и приобретения жилья, 
по состоянию на _________ года 

1. Общие положения
1. Настоящее пояснение определяет единые требования по заполнению формы информации, предоставляе-

мой заемщиками, поверенными (агентами), конечными заемщиками по кредитам, выданным в рамках программы 
жилищного строительства и приобретения жилья, по состоянию на ________ года (далее – Форма отчета).

2. Форма отчета разработана в соответствии с подпунктом 15) пункта 16 Положения о Министерстве финан-
сов Республики Казахстан, утвержденного постановлением Правительства Республики Казахстан от 24 апреля 
2008 года № 387.

3. Форма отчета заполняется и предоставляется ежемесячно до 10-го числа, следующего за отчетным пери-
одом, ежегодно до 10 января года, следующего за отчетным периодом, на основании данных первичного учета.

4. Форму отчета подписывают руководитель, главный бухгалтер и скрепляют печатью.

2. Пояснение по заполнению Формы отчета
5. В столбце 1 Формы отчета указаны порядковые номера.
6. В столбце 2 указывается наименование министерства (ведомства).
7. В столбце 3 указывается всего остаток долга по кредиту на начало отчетного года по строке А всего по 

банку и по строке Б и далее, в том числе по министерствам и ведомствам. 
8. В столбце 4 указывается остаток по основному долгу на начало отчетного года по строке А всего по банку 

и по строке Б и далее, в том числе по министерствам и ведомствам. 
9. В столбце 5 указывается остаток по комиссии на начало отчетного года по строке А всего по банку и по 

строке Б и далее, в том числе по министерствам и ведомствам. 
10. В столбце 6 указывается остаток по вознаграждению на начало отчетного года по строке А всего по банку 

и по строке Б и далее, в том числе по министерствам и ведомствам. 
11. В столбце 7 указывается количество оформленных кредитов по строке А всего по банку и по строке Б и 

далее, в том числе по министерствам и ведомствам. 
12. В столбце 8 указывается сумма оформленных кредитов по строке А всего по банку и по строке Б и далее 

в том числе по министерствам и ведомствам. 
13. В столбце 9 указывается сумма начисленных вознаграждений по строке А всего по банку и по строке Б и 

далее, в том числе по министерствам и ведомствам. 
14. В столбце 10 указываются всего погашения по строке А всего по банку и по строке Б и далее, в том числе 

по министерствам и ведомствам. 
15. В столбце 11 указывается погашенный основной долг по строке А всего по банку и по строке Б и далее, в 

том числе по министерствам и ведомствам. 
16. В столбце 12 указываются выплаченные комиссии по строке А всего по банку и по строке Б и далее, в том 

числе по министерствам и ведомствам. 

17. В столбце 13 указываются выплаченные вознаграждения по строке А всего по банку и по строке Б и далее, 
в том числе по министерствам и ведомствам. 

18. В столбце 14 указывается количество закрытых кредитов по строке А всего по банку и по строке Б и далее, 
в том числе по министерствам и ведомствам. 

19. В столбце 15 указывается сумма закрытых кредитов по строке А всего по банку и по строке Б и далее, в 
том числе по министерствам и ведомствам. 

20. В столбце 16 указывается основной долг по закрытым кредитам по строке А всего по банку и по строке Б 
и далее, в том числе по министерствам и ведомствам. 

21. В столбце 17 указываются комиссии по закрытым кредитам по строке А всего по банку и по строке Б и 
далее, в том числе по министерствам и ведомствам. 

22. В столбце 18 указываются вознаграждения по закрытым кредитам по строке А всего по банку и по строке 
Б и далее, в том числе по министерствам и ведомствам. 

23. В столбце 19 указывается всего остаток долга по кредиту на конец отчетного периода по строке А всего 
по банку и по строке Б и далее, в том числе по министерствам и ведомствам. 

24. В столбце 20 указывается остаток по основному долгу на конец отчетного периода по строке А всего по 
банку и по строке Б и далее, в том числе по министерствам и ведомствам.

25. В столбце 21 указываются остаток по комиссии на конец отчетного периода по строке А всего по банку и 
по строке Б и далее, в том числе по министерствам и ведомствам.

26. В столбце 22 указываются остаток по вознаграждению на конец отчетного периода по строке А всего по 
банку и по строке Б и далее, в том числе по министерствам и ведомствам.

27. В столбце 23 указывается всего задолженность по кредиту по строке А всего по банку и по строке Б и 
далее, в том числе по министерствам и ведомствам.

28. В столбце 24 указывается задолженность по основному долгу по строке А всего по банку и по строке Б и 
далее, в том числе по министерствам и ведомствам.

29. В столбце 25 указывается задолженность по комиссиям по строке А всего по банку и по строке Б и далее, 
в том числе по министерствам и ведомствам.

30. В столбце 26 указывается задолженность по вознаграждению по строке А всего по банку и по строке Б и 
далее, в том числе по министерствам и ведомствам.

31. В столбце 27 указывается количество выкупивших за 20% стоимости по строке А всего по банку и по строке 
Б и далее, в том числе по министерствам и ведомствам.

32. В столбце 28 указывается сумма выкупивших за 20% стоимости по строке А всего по банку и по строке Б 
и далее, в том числе по министерствам и ведомствам.

33. В столбце 29 указывается примечание по строке А всего по банку и по строке Б и далее, в том числе по 
министерствам и ведомствам.

В соответствии с пунктом 1 статьи 4 Закона Республики Казахстан от 9 июля 2004 года «Об участии граждан 
в обеспечении общественного порядка» ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в приказ министра внутренних дел Республики Казахстан от 27 ноября 2004 года № 641 «Об 
утверждении Правил о порядке, формах и видах привлечения граждан к мероприятиям по обеспечению обще-
ственного порядка» (зарегистрированный в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов 
№ 3326), следующие изменения:

наименование приказа изложить в следующей редакции:
«Об утверждении Правил привлечения граждан к мероприятиям по обеспечению общественного порядка, их 

форм и видов, не связанным с контрольными и надзорными функциями»;
подпункт 1) пункта 1 приказа изложить в следующей редакции:
«1) Правила привлечения граждан к мероприятиям по обеспечению общественного порядка, их форм и 

видов, не связанным с контрольными и надзорными функциями, согласно приложению 1 к настоящему приказу;»;
подпункт 2) пункта 1 приказа изложить в следующей редакции:
«2) образец удостоверения и символику эмблемы для граждан, участвующих в обеспечении общественного 

порядка, согласно приложению 2 к настоящему приказу.»;
пункт 2 приказа изложить в следующей редакции: 
«2. Начальникам департаментов внутренних дел областей, городов Астаны, Алматы, на транспорте:»;
пункт 3 приказа изложить в следующей редакции:
«3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на Комитет административной полиции Мини-

стерства внутренних дел Республики Казахстан (Лепеха И. В.).»;
пункт 4 приказа изложить в следующей редакции:
«4. Настоящий приказ вводится в действие по истечении десяти календарных дней после дня его первого 

официального опубликования.»;
Правила о порядке, формах и видах привлечения граждан к мероприятиям по обеспечению общественного 

порядка изложить в новой редакции согласно приложению 1 к настоящему приказу;
Описание эталона нагрудного знака «полициянын коғамдық көмекшісі» и образца удостоверения общественного 

помощника полиции изложить в новой редакции согласно приложению 2 к настоящему приказу.
2. Комитету административной полиции Министерства внутренних дел Республики Казахстан (Лепеха И. В.) 

обеспечить:
1) государственную регистрацию настоящего приказа в Министерстве юстиции Республики Казахстан;
2) в течение десяти календарных дней после государственной регистрации настоящего приказа его направ-

ление на официальное опубликование;
3) опубликование настоящего приказа на официальном интернет-ресурсе Министерства внутренних дел 

Республики Казахстан. 
3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на Комитет административной полиции Министер-

ства внутренних дел Республики Казахстан (Лепеха И. В.).
4. Настоящий приказ вводится в действие по истечении десяти календарных дней после дня его первого 

официального опубликования.

Исполняющий обязанности министра 
генерал-лейтенант полиции М. ДЕМЕУОВ

Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 19 июня 2015 года за № 11392.

Приложение 1
к приказу министра внутренних дел Республики Казахстан

от 19 мая 2015 года № 463

Приложение 1 
к приказу министра внутренних дел Республики Казахстан

от 27 ноября 2004 года № 641

Правила привлечения граждан к мероприятиям по обеспечению общественного порядка,  
их форм и видов, не связанным с контрольными и надзорными функциями

1. Общие положения
1. Настоящие Правила привлечения граждан к мероприятиям по обеспечению общественного порядка, их форм 

и видов, не связанным с контрольными и надзорными функциями (далее – Правила), определяют порядок, формы 
и виды привлечения граждан к мероприятиям по обеспечению общественного порядка в Республике Казахстан. 

2. Правовое регулирование отношений, возникающих в связи с участием граждан и общественных объеди-
нений в обеспечении общественного порядка, основывается на положениях Конституции Республики Казахстан 
и осуществляется Законом Республики Казахстан «Об участии граждан в обеспечении общественного порядка» 
(далее – Закон) и иными нормативными правовыми актами Республики Казахстан. 

3. Участие граждан в обеспечении общественного порядка осуществляется путем добровольного оказания 
ими содействия органам внутренних дел в соответствии с Законом и иными нормативными правовыми актами 
Республики Казахстан. 

4. Граждане, участвующие в обеспечении общественного порядка, осуществляют свою деятельность на основе 
принципов законности, уважения и соблюдения прав и свобод человека и гражданина. 

2. Формы и виды участия граждан в обеспечении общественного порядка
5. Граждане реализовывают свое право на участие в обеспечении общественного порядка в следующих формах: 
1) индивидуальной; 
2) коллективной. 
6. Индивидуальное участие граждан в обеспечении общественного порядка осуществляется путем оказания 

ими содействия органам внутренних дел в: 
1) сообщении о ставших известными им фактах готовящихся, совершаемых или совершенных правонарушений, 

причинах и условиях, им способствующих; 
2) выявлении лиц, подлежащих постановке на профилактические учеты участковых инспекторов полиции и 

подразделений по делам несовершеннолетних, проведении с ними индивидуальной профилактической работы – 
при непосредственном участии сотрудников указанных служб органов внутренних дел; 

3) профилактике правонарушений среди несовершеннолетних и предупреждении детской безнадзорности 
и беспризорности; 

4) в пропаганде Правил дорожного движения, утвержденных постановлением Правительства Республики 
Казахстан № 1196 от 13 ноября 2014 года (далее – Правила дорожного движения); 

5) в пропаганде правовых знаний; 

6) выявлении фактов незаконного культивирования и сбора растений, содержащих наркотические вещества, 
а также дикорастущих посевов наркотикосодержащих растений; 

7) выявлении притонов для употребления спиртных напитков, наркотических средств и психотропных веществ, 
занятия проституцией, а также помещений, потенциально пригодных для данных целей. 

7. Граждане, участвующие в обеспечении общественного порядка, могут по договоренности между собой и с 
уведомлением территориального органа внутренних дел коллективно участвовать в обеспечении общественного 
порядка по месту жительства, работы, учебы или нахождения своей собственности. Наименование таких обще-
ственных формирований определяется гражданами самостоятельно. 

8. Наряду с видами содействия, указанными в пункте 6 Правил, граждане, коллективно участвующие в обе-
спечении общественного порядка, принимают участие в: 

1) обеспечении общественного порядка на улицах, площадях, вокзалах, транспортных магистралях и других 
общественных местах, а также при проведении различных спортивных, культурно-массовых и развлекательных 
мероприятий – под непосредственным руководством сотрудников органов внутренних дел; 

2) оказании неотложной помощи лицам, пострадавшим от несчастных случаев, дорожно-транспортных про-
исшествий и правонарушений, а также находящихся в беспомощном состоянии; 

3) спасении людей, имущества и в поддержании общественного порядка при стихийных бедствиях и других 
чрезвычайных ситуациях; 

4) обеспечении безопасности дорожного движения и предупреждении дорожно-транспортных происшествий; 
5) охране пастбищ и других мест выпасов и стойбищ скота; 
6) предупреждении и пресечении краж зернопродуктов и других сельскохозяйственных культур; 
7) охране общественного порядка на территории учебных заведений, включая общежития и учебно-произ-

водственные мастерские; 
8) охране подъездов многоэтажных домов и прилегающей к ним территории – институт консьержей. 
9. Проведению мероприятий, указанных в пунктах 6 и 8 Правил, предшествует разъяснительно-правовая работа 

с гражданами, участвующими в обеспечении общественного порядка, осуществляемая на базе участковых пунктов 
полиции сотрудниками административной полиции, которая включает в себя: 

1) разъяснение прав и обязанностей граждан, участвующих в обеспечении общественного порядка; 
2) информирование о состоянии криминогенной обстановки и лицах, находящихся в розыске; 
3) инструктирование о порядке и правилах проведения индивидуально-профилактической работы с по-

дучетными; 
4) разъяснение права на необходимую оборону, порядок и пределы мер, необходимых для пресечения противо-

правного посягательства, задержания правонарушителя и доставления его в органы внутренних дел, а также иных 
норм уголовного, уголовно-процессуального и административного законодательства; 

5) инструктирование о порядке и правилах оказания помощи гражданам, пострадавшим в результате чрезвы-
чайных происшествий, несчастных случаев, а также находящихся в беспомощном состоянии; 

6) профилактику нарушений правил дорожного движения и правонарушений.
10. Контроль за организацией и проведением разъяснительно-правовой работы с гражданами, участвующими 

в обеспечении общественного порядка, возлагается на руководителей, курирующих профилактическую деятель-
ность органов внутренних дел района, города, области. 

11. Координацию деятельности органов внутренних дел и граждан в сфере обеспечения общественного порядка 
осуществляют местные исполнительные органы путем вынесения рассмотрения результатов взаимодействия на 
заседания советов социальной профилактики и комиссий по поощрению граждан, участвующих в охране обще-
ственного порядка, способствовавших предупреждению и пресечению преступлений. 

12. Разъяснение гражданам, участвующим в обеспечении общественного порядка, их прав и обязанностей 
в правоохранительной сфере возлагается на подразделение административной полиции, которому граждане 
изъявили желание оказывать содействие в этом вопросе.

3. Порядок регистрации граждан, участвующих в обеспечении общественного порядка
13. Гражданин, изъявивший желание участвовать в обеспечении общественного порядка, обращается в орган 

внутренних дел с заявлением в произвольной форме, к которому прилагает копию удостоверения личности либо 
паспорта гражданина Республики Казахстан, а при наличии договора о страховании жизни и здоровья, ее копия. В 
заявлении гражданина указывается сфера обеспечения общественного порядка, в которой он желает участвовать 
и наименование соответствующего подразделения административной полиции. 

14. Орган внутренних дел в течение тридцати календарных дней со дня поступления заявления проверяет 
гражданина по наркологическим, психоневрологическим и иным учетам, после чего обращается в местный 
исполнительный орган района (города областного значения) с соответствующим ходатайством, к которому при-
общаются копии предоставленных документов, либо в письменном виде в указанный срок отказывает заявителю 
с указанием причин принятого решения. 

Руководство органа внутренних дел, принявшее к производству заявление и подразделение административной 
полиции, которому гражданин изъявил желание оказывать содействие в обеспечении общественного порядка, 
обеспечивает своевременность проведения проверочных мероприятий и направление собранных материалов в 
местный исполнительный орган. 

15. Местный исполнительный орган района (города областного значения) в течение семи рабочих дней 
рассматривает поступившее ходатайство, производит регистрацию гражданина и ставит его на учет граждан, 
участвующих в обеспечении общественного порядка, о чем письменно информирует орган внутренних дел. 

16. После получения информации о регистрации гражданина подразделение административной полиции 
заводит на него учетное дело, которое учитывается в журнале регистрации учетных дел граждан, участвующих 
в обеспечении общественного порядка по форме согласно приложению 1 к Правилам. На коллектив граждан, 
участвующих в обеспечении общественного порядка, заводится одно наблюдательное дело, которое учитыва-
ется в журнале регистрации наблюдательных дел на объединения общественной самодеятельности по форме 
согласно приложению 2 к Правилам. 

Общий учет граждан и объединений общественной самодеятельности и координацию их деятельности в сфере 
обеспечения общественного порядка осуществляют подразделения административной полиции. 

17. В последующем зарегистрированные в местном исполнительном органе граждане, участвующие в охране 
общественного порядка, проверяются по наркологическим, психоневрологическим и иным учетам не реже одного 
раза в квартал.

18. Не допускаются к участию в обеспечении общественного порядка граждане, не достигшие совершенно-
летия, и лица, в отношении которых возбуждено уголовное дело, либо имеющие непогашенную или не снятую 
в порядке статьи 79 Уголовного Кодекса Республики Казахстан судимость, а также состоящие на учетах в 
наркологическом, психоневрологическом диспансерах либо признанные по решению суда недееспособными или 
ограниченно дееспособными. 

19. Отклонение заявления не препятствует повторному обращению заявителя при условии устранения причин, 
послуживших основанием для отказа.

20. Основаниями для прекращения участия гражданина в обеспечении общественного порядка являются: 
1) заявление гражданина о нежелании дальнейшего участия в обеспечении общественного порядка; 
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2) привлечение к уголовной ответственности; 
3) неоднократное (два и более раза в течение года) совершение умышленных адми-

нистративных правонарушений; 
4) выезд на постоянное местожительство за пределы города (района) или Республики 

Казахстан; 
5) наступление обстоятельств, исключающих его дальнейшее участие в обеспечении 

общественного порядка (психическое расстройство, заболевание алкоголизмом, нарко-
манией, токсикоманией, либо заболевание, представляющее опасность для окружающих 
или смерть). 

21. При наступлении обстоятельств, указанных в пункте 20 Правил, местный исполни-
тельный орган района (города областного значения) по представлению соответствующего 
органа внутренних дел снимает данного гражданина с учета граждан, участвующих в 
обеспечении общественного порядка. Подготовку материалов о прекращении участия 
гражданина в обеспечении общественного порядка обеспечивают подразделения адми-
нистративной полиции, на учете у которых он состоял. 

4. Символика, отличительные знаки граждан, 
участвующих в обеспечении общественного порядка

22. После регистрации в местном исполнительном органе гражданину, участвующему в 
обеспечении общественного порядка, руководством соответствующего территориального 
органа внутренних дел выдается удостоверение общественного помощника и отличитель-
ный нагрудный знак «ПОЛИЦИЯНЫҢ КОҒАМДЫҚ КӨМЕКШІСІ». Удостоверение обществен-
ного помощника подписывается начальником территориального органа внутренних дел.

23. Учет, регистрация и выдача удостоверений общественного помощника и нагрудных 
знаков граждан, участвующих в обеспечении общественного порядка, осуществляется 
подразделениями административной полиции горрайоргана внутренних дел по форме 
согласно приложению 3 к Правилам. 

24. Граждане, участвующие в обеспечении общественного порядка, обязаны иметь при 
себе и предъявлять по требованию граждан удостоверение общественного помощника 
и отличительный нагрудный знак. 

25. Гражданину, участвующему в обеспечении общественного порядка, на период де-
журства по осуществлению мероприятий, указанных в пункте 7 настоящих Правил, в участ-
ковом пункте полиции сотрудником органов внутренних дел выдается нарукавная повязка. 

5. Меры поощрения граждан, 
участвующих в обеспечении общественного порядка

26. Подразделения административной полиции, ведущие учетные дела граждан, 
участвующих в обеспечении общественного порядка, ежемесячно подводят результаты 
их деятельности, оформляя аналитической справкой, которую представляют руководству 
органа внутренних дел с мотивированным предложением о целесообразности применения 
к ним мер поощрения, предусмотренных законодательством Республики Казахстан. 

27. Мерами поощрения граждан, участвующих в обеспечении общественного порядка, 
являются: 

1) объявление благодарности; 
2) награждение грамотой; 
3) выдача денежной премии; 
28. Обобщенные аналитические справки рассматриваются на совещании у руководства 

горрайоргана внутренних дел с приглашением представителей подразделений админи-
стративной полиции и граждан, представленных к поощрению. По итогам совещания 
принимается решение о подготовке ходатайства в местный исполнительный орган по 
поощрению граждан, оказавших активное содействие в охране общественного порядка, 
предупреждении, пресечении и раскрытии преступлений, розыске и задержании лиц, их 
совершивших. 

В ходатайстве указываются основания для представления гражданина к поощрению. К 
нему прилагается табель учета результатов работы граждан, участвующих в обеспечении 
общественного порядка по форме согласно приложению 4 к Правилам, заверенный на-
чальником органа внутренних дел. 

Приложение 1
к Правилам привлечения граждан к мероприятиям 

по обеспечению общественного порядка, их форм и 
видов, не связанным с контрольными и надзорными 

функциями
Форма 

Журнал № _____
регистрации учетных дел граждан, 

участвующих в обеспечении общественного порядка
__________________________________________

(наименование органа внутренних дел)

   Начат «__» __________ 20__ года 
   Окончен «__» __________ 20__ года 

Внутреннее содержание журнала регистрации учетных дел граждан, участвующих в 
обеспечении общественного порядка

Первый раздел

№ 
п/п

Ф. И. О. (при его 
наличии), год 

рождение

Адрес, 
домашний 
телефон

Место 
работы, 
телефон

Образо-
вание

Основание заведения учетного дела 
(номер, дата регистрации в акимате 

(района, города))
1 2 3 4 5 6

Второй раздел

Номера удо-
стоверения и 
нагрудного 

знака

Подпись и дата 
о получении 

удостоверения и 
нагрудного знака

Основание 
и дата ис-
ключения

Отметка о 
сдаче удостове-
рения и нагруд-

ного знака

Подразделе-
ние и сотруд-
ник, ведущий 
учетное дело

Приме-
чание

7 8 9 10 11 12

Приложение 2 
к Правилам привлечения граждан к мероприятиям 

по обеспечению общественного порядка, их форм и 
видов, не связанным с контрольными и надзорными 

функциями
Форма 

Журнал №_____
регистрации наблюдательных дел на объединения общественной самодеятельности

__________________________________________
(наименование органа внутренних дел)

   Начат «__» __________ 20__ года
   Окончен «__» __________ 20__ года

Внутреннее содержание журнала регистрации объединений общественной само-
деятельности

Первый раздел

№ 
п/п

Наименование объеди-
нения общественной 
самодеятельности

Адрес, 
телефон

Ф. И. О. (при его наличии), 
домашний и служебный 

телефоны, адрес и место 
жительство руководителя

Номер, дата реги-
страции в акимате 
(района, города)

1 2 3 4 5

Первый раздел

Количество 
членов

Вид 
деятельности

Основание и 
дата ликвидации

Подразделение и сотрудник, 
ведущий учетное дело

Примечание

6 7 8 9 10

Приложение 3 
к Правилам привлечения граждан к мероприятиям 

по обеспечению общественного порядка, их форм и 
видов, не связанным с контрольными и надзорными 

функциями
Форма 

Журнал № _____
учета и выдачи нагрудных знаков и удостоверений гражданам,

участвующим в обеспечении общественного порядка
__________________________________________

(наименование органа внутренних дел)

   Начат «__» __________ 20__ года
   Окончен «__» __________ 20__ года

Внутреннее содержание журнала учета и выдачи нагрудных знаков и удостоверений 
гражданам, участвующим в обеспечении общественного порядка

Первый раздел 

№ 
п/п

Ф. И. О. (при его наличии), год 
рождения, № учетного дела

Адрес, домашний 
телефон

Место работы, 
телефон

Номер нагрудного 
знака

1 2 3 4 5

Второй раздел

Дата выдачи 
нагрудного знака

Роспись в получении 
нагрудного знака

Дата сдачи на-
грудного знака

Роспись в сдаче 
нагрудного знака

6 7 8 9

Третий раздел

Номер удостове-
рения обществен-
ного помощника

Дата выдачи 
удостове-

рения

Роспись в 
получении удо-

стоверения

Дата сдачи 
удостове-

рения

Роспись в 
сдаче удосто-

верения

Приме-
чание

10 11 12 13 14 15

Приложение 4 
к Правилам привлечения граждан к мероприятиям 

по обеспечению общественного порядка, их форм и 
видов, не связанным с контрольными и надзорными 

функциями
Форма 

Табель
учета результатов работы граждан, 

участвующих в обеспечении общественного порядка

за ____________ 20__ года
         месяц
Первый раздел 

№ 
п/п

Ф. И. О. 
(при его 
наличии)

Количество дней 
участия в охране 
общественного 

порядка

Вид участия в 
обеспечении 

общественного 
порядка

Результаты работы
задержано 

правонарушителей
раскрыто 

преступлений

Второй раздел 

Результаты работы Поощрения Приме-
чаниезадержано лиц, нахо-

дящихся в розыске
кол-во сообщений о правона-

рушениях и преступлениях
сумма по-
ощрений

иные виды 
поощрений

Начальник _______________________ 
наименование горрайоргана 

_____________________________
внутренних дел, звание,

_____________________________
подпись, фамилия и инициалы 

«__» __________ 20__ года

Приложение 2
к приказу министра внутренних дел Республики Казахстан

от 19 мая 2015 года № 463

Приложение 2 
к приказу министра внутренних дел Республики Казахстан

от 27 ноября 2004 года № 641

Образец удостоверения и символики эмблемы граждан, 
участвующих в охране общественного порядка

1. Удостоверение общественного помощника полиции

Примечания: удостоверение общественного помощника (далее – Удостоверение) в 
развернутом виде имеет общую длину 21 сантиметров (далее – см.) и ширину – 7 см.

Обложки удостоверений изготавливаются из винилкожи синего цвета. 
Снаружи на лицевой части левой стороны удостоверения по центру горизонтально 

один над другим располагаются слова «ПОЛИЦИЯНЫҢ ҚОҒАМДЫҚ КӨМЕКШІСІ» высота 
букв 6 мм.

Внутренняя часть удостоверения состоит из двух равных по размерам вкладышей, 
высота каждого из которых составляет 6,3 см, длина 9,5 см. Вкладыши изготавливаются 
типографским способом. Основа вкладыша светло-голубого цвета.

На левом вкладыше, наклеиваемом на левую часть удостоверения, располагаются:

в верхней части по центру вкладыша – наименование горрайоргана внутренних дел 
области, городов Астаны и Алматы на государственном языке, высота букв составляет 3 мм;

под надписью от края до края вкладыша – разграничительная линия;
на левой стороне левого вкладыша располагается нанесенная типографским способом 

эмблема общественного помощника полиции глубиной 3,5 см от левого края вкладыша; 
под эмблемой – надпись «Кеуде белгісінін №_______»;
с правой верхней стороны эмблемы ближе к центру вкладыша располагается надпись 

«№_________ КУӘЛІГІ»;
ниже располагаются две строки для написания фамилии, имени и отчества (при его на-

личии) общественного помощника, под последней строкой наносится надпись «полициянын 
коғамдык комекшісі/общественный помощник полиции»;

ниже находится строка, сверху и снизу которой располагаются надписи «Дейін жа-
рамды» и «Действительно до»;

ближе к нижней части вкладыша имеется строка с разрывом по центру, где распола-
гается надпись «Начальник ГОРОВД»;

под правой частью строки располагается надпись «(колы) (тегі)» с разрывом между 
словами в 5 мм.

На вкладыше, наклеиваемом на правую часть удостоверения, располагаются:
в верхней части по центру вкладыша – наименование горрайоргана внутренних дел 

области, городов Астаны и Алматы на русском языке, высота букв составляет 3 мм;
под надписью от края до края вкладыша – разграничительная линия;
с правой стороны вкладыша – место для фотографии, обозначенное рамкой размером 

3 х 4, в центре которой располагается надпись «фото 3 х 4»;
с правой стороны рамки для фотографии, на уровне правого верхнего края, ближе к 

центру вкладыша, располагается надпись «УДОСТОВЕРЕНИЕ №_________»;
ниже располагаются две строки для написания фамилии, имени и отчества (при его 

наличии) общественного помощника, под последней строкой наносится надпись «обще-
ственный помощник полиции»;

ниже, по уровню правого нижнего края рамки для фотографии, располагается над-
пись «МП»;

под надписью имеется строка, в конце которой нанесена надпись «Қоғамдық өзінше 
қызмет корсету бірлестігі/Объединение общественной самодеятельности»;

в нижней части вкладыша имеется строка, с левого края которой располагается 
надпись «Начальник».

Под строкой наносятся надписи «ГОРОВД (подпись) (фамилия)».
Вкладыши удостоверения заполняются путем компьютерного набора, стандартными 

шрифтами черного цвета, без наклона с использованием лазерного принтера. В случае 
отсутствия данной возможности, вкладыши заполняются рукописно, четким и разборчивым 
почерком, без помарок чернилами черного цвета.

Вкладыш удостоверения подписывается начальником горрайоргана внутренних дел 
области, городов Астаны и Алматы. 

После подписи на правом нижнем углу фотографической карточки ставится оттиск 
гербовой печати горрайоргана.

2. Символика эмблема «ПОЛИЦИЯНЫҢ КОFАМДЫК КОМЕКШІСІ»

Примечания: символика эмблема (далее – Знак) «ПОЛИЦИЯНЫҢ ҚОҒАМДЫҚ 
КӨМЕКШІСІ» имеет округлую форму восьмиконечной звезды диаметром 80 миллиметров 
(далее – мм.).

Край знака окаймлен полосой желтого цвета шириной 5 мм, внутренний край полосы 
красного цвета.

В верхней части знака на голубом фоне располагаются слова на государственном 
языке «ПОЛИЦИЯНЫҢ ҚОҒАМДЫҚ КӨМЕКШІСІ».

Каждое слово располагается по горизонтали отдельно, по высоте составляет 10 мм. 
Расстояние между строками 1 мм.

Ниже располагается рамка длинной 30,8 мм, высотой 14 мм.
В рамке располагается аббревиатура: код области латинскими буквами в соответствии 

с утвержденным перечнем и пятиразрядный порядковый номер. Все детали аббревиатуры 
выполнены красным цветом высотой букв 7 мм. Цвет рамки светло желтый.

Знак изготовлен из алюминиевого сплава с анодированием и окрашиванием органиче-
скими красителями в синий, золотистый и красный цвета.

На оборотной стороне знака имеется булавка с двойным замком для крепления к одежде.
Требование к внешнему виду.
На лицевой поверхности изделий не должно быть трещин, раковин, заусенцев, вмятин, 

царапин, деформаций, облоя, пятен, следов эмали на неэмалирующей поверхности.
Лакокрасочное покрытие должно быть гладким, блестящим, без сколов, на нем не 

должно быть царапин, пор, включений, наплывов на канты и перегородки.
На нелицевых (невидимых) поверхностях изделий допускается незначительные по-

ристость, вмятины, волнистость, темные пятна, полосы и цвета побежалости.
Качество анодированного покрытия должно соответствовать ГОСТ 9.301-86.
Цвет окрашенного анодированного покрытия – от золотистого до темно-желтого.

Приказ министра внутренних дел  
Республики Казахстан

г. Астана                 от 19 сентября 2014 года                    № 622

Об утверждении Правил осуществления 
контроля за поведением лиц, освобожденных 

условно-досрочно от отбывания наказания
В соответствии со статьей 169 Уголовно-исполнительного кодекса Республики Казах-

стан от 5 июля 2014 года ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить прилагаемые Правила осуществления контроля за поведением лиц, 

освобожденных условно-досрочно от отбывания наказания.
2. Признать утратившими силу:
1) Приказ министра внутренних дел Республики Казахстан от 21 августа 2007 года 

№ 340 «Об утверждении Правил осуществления контроля за поведением лиц, осво-
божденных условно-досрочно от отбывания наказания» (зарегистрированный в Реестре 
государственной регистрации нормативных правовых актов № 4947, опубликованный в 
газете «Юридическая газета» 2 ноября 2007 года № 168 (1371));

2) Приказ министра внутренних дел Республики Казахстан от 19 августа 2010 года 
№ 361 «О внесении изменений и дополнений в приказ министра внутренних дел Республики 
Казахстан от 21 августа 2007 года № 340 «Об утверждении Правил осуществления 
контроля за поведением лиц, освобожденных условно-досрочно от отбывания наказания» 
(зарегистрированный в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 6867, опубликованный в газете «Казахстанская правда» 7 мая 2011 года 
№ 150–151 (26571–26572)).

3. Комитету административной полиции Министерства внутренних дел Республики 
Казахстан (Лепеха И. В.) обеспечить:

1) государственную регистрацию настоящего приказа в Министерстве юстиции 
Республики Казахстан;

2) в течение десяти календарных дней после государственной регистрации настоящего 
приказа его направление на официальное опубликование в периодических печатных из-
даниях и в информационно-правовой системе «Әділет»;

3) размещение настоящего приказа на интернет-ресурсе Министерства внутренних 
дел Республики Казахстан.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на Комитет административ-
ной полиции Министерства внутренних дел Республики Казахстан (Лепеха И. В.).

5. Настоящий приказ вводится в действие с 1 января 2015 года.

И. о. министра генерал-майор полиции Е. ТУРГУМБАЕВ
Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК  28 октября 2014 года за № 9839.

Утверждены 
приказом министра внутренних дел Республики Казахстан 

от 19 сентября 2014 года № 622

Правила 
осуществления контроля за поведением лиц, 

освобожденных условно-досрочно от отбывания наказания

1. Общие положения
1. Настоящие Правила осуществления контроля за поведением лиц, освобожденных 

условно-досрочно от отбывания наказания (далее – Правила), определяют порядок 
осуществления контроля лиц, освобожденных условно-досрочно от отбывания наказания 
(далее – условно-досрочно освобожденные) и контроля за исполнением возложенных 
на них обязанностей.

2. По прибытии по месту жительства условно-досрочно освобожденные лица под-
лежат регистрации с постановкой на профилактический учет органов внутренних дел и 
заведением контрольного дела по форме согласно приложению 1 к настоящим Правилам. 

3. Основанием для заведения контрольного дела является постановление суда об 
условно-досрочном освобождении лица от отбывания наказания.

4. Органы внутренних дел:
1) по прибытию условно-досрочно освобожденного лица к избранному месту жительства 

на него заводят контрольное дело и ставят на профилактический учет;
2) осуществляют профилактическую работу по месту жительства;
3) проводят оперативно-розыскные мероприятия в порядке и по основаниям, пред-

усмотренными Законом Республики Казахстан от 15 сентября 1994 года «Об оперативно-
розыскной деятельности»; 

4) взаимодействуют с органами и учреждениями уголовно-исполнительной системы 
(далее – учреждения УИС), с целью получения информации об условно-досрочно осво-
божденном лице.

5. Основанием прекращения контроля за поведением лиц, освобожденных условно-до-
срочно от отбывания наказания, является осуждение условно-досрочно освобожденного 
лица за совершение повторного преступления с отменой условно-досрочного освобожде-
ния, окончание срока неотбытой части наказания условно-досрочного освобождения, отмена 
условно-досрочного освобождения, смерть условно-досрочно освобожденного лица. 

6. Контроль по осуществлению профилактической работы с условно-досрочно ос-
вобожденными лицами возлагается на одного из заместителей начальника городского 
(районного) органа внутренних дел (далее – ГОРОВД). 

7. Начальник ГОРОВД, получив из подразделений уголовно-исполнительной системы 
сообщение в отношении условно-досрочно освобожденного лица, поручает подразделению 
административной полиции осуществление контроля за прибытием условно-досрочно 
освобожденных лиц на постоянное место жительства.

8. Участковый инспектор полиции или участковый инспектор полиции по делам несо-
вершеннолетних (далее – УИП) с момента получения извещения из учреждения в течение 
суток заполняет задание, для внесения в единую информационную систему «Беркут» 
Комитета национальной безопасности Республики Казахстан (далее – ЕИС «Беркут»), на 
запрет выезда за пределы территории Республики Казахстан по форме согласно приложе-
нию 2 к настоящим Правилам. План-задание направляется в Управление административной 
полиции департамента внутренних дел, для ввода в ЕИС «Беркут».

9. После прибытия условно-досрочно освобожденных лиц на постоянное место жи-
тельства начальник ГОРОВД поручает:

1) взять на профилактический учет и направить информационно-поисковую карту на 
лицо (далее – ИПК-ЛЦ) в территориальные подразделения информационно-аналитического 
центра (далее – ИАЦ), а также информацию в дежурные части, специальные учреждения 
и комплексные силы полиции;

2) подразделению криминальной полиции ГОРОВД взять на оперативный учет условно-
досрочно освобожденное лицо.

3) подразделению административной полиции ГОРОВД уведомить подразделения 
уголовно-исполнительной системы;

4) криминальной полиции, дежурным частям, специальным учреждениям и комплексным 
силам полиции ГОРОВД своевременно представлять информацию в подразделения адми-
нистративной полиции ГОРОВД о фактах правонарушений со стороны условно-досрочно 
освобожденных лиц и уклонения от исполнения обязанностей, возложенных на них судом.

5) руководителю административной полиции по каждому факту совершения умышленно-
го преступления условно-досрочно освобожденным лицом проводить служебную проверку 
с принятием мер по устранению выявленных недостатков и повышению эффективности 
профилактической работы органов внутренних дел.

10. УИП проводит с условно-досрочно освобожденным лицом беседу, в том числе о 
соблюдении порядка регистрации по месту жительства, и контролирует её своевремен-
ность, проверяет достоверность данных, указанных в направленной из мест лишения 
свободы ИПК-ЛЦ.

11. Контрольное дело регистрируется в первой части журнала регистрации кон-
трольных дел условно-досрочно освобожденных лиц по форме согласно приложению 3 
к настоящим Правилам. 

12. Контрольное дело ведется в течение всего срока неотбытой части наказания.
13. Условно-досрочно освобожденные лица, отбывшие наказание:
1) за преступления, совершенные при особо опасном рецидиве, а также за преступления, 

содержащие признаки экстремизма;
2) за тяжкие и особо тяжкие преступления или судимыми два и более раз к лишению 

свободы за умышленные преступления по истечении срока неотбытой части наказания 
переводятся в категорию лиц, подпадающих под действие Закона Республики Казахстан 
от 15 июля 1996 года «Об административном надзоре за лицами, освобожденными из 
мест лишения свободы», и состоят на учете не более чем 3 года с момента фактического 
освобождения из мест лишения свободы.

14. В отношении условно-досрочно освобожденных лиц, за исключением лиц, отбывших 
наказание за преступления, указанные в пункте 13 настоящих Правил, по истечении срока 
неотбытой части наказания ведение контрольного дела прекращается.

15. В контрольное дело подшиваются копии справки об освобождении из мест лишения 
свободы, приговоров суда (в случае их отсутствия участковым инспектором направляется 
запрос в учреждения УИС), постановления суда об условно-досрочном освобождении, 
требование о проверке на судимость, распечатанная электронная карточка учета «По-
дучетный элемент» Интегрированного банка данных (далее – ИБД) на условно-досрочно 
освобожденного, автобиография, подробное объяснение о судимостях и схема связей по 
форме согласно приложению 4 к настоящим Правилам.

16. В случае переезда условно-досрочно освобожденного лица на новое место житель-
ство за пределы области (республики), осуждении за повторное преступление с отменой 
условно-досрочного освобождения, истечении срока неотбытой части наказания или его 
смерти, в течение трех рабочих дней в ИАЦ направляется уведомление для внесения не-
обходимых корректировок в ИБД.

2. Порядок осуществления контроля за условно-досрочно 
освобожденными от отбывания наказания

17. По прибытии к месту жительства лиц, условно-досрочно освобожденных из 
подразделений уголовно-исполнительной системы, УИП в течение трех рабочих дней 

вносит начальнику ГОРОВД постановление об установлении ограничений по обязанностям, 
возложенным на них судом в соответствии со статьей 169 УИК РК по форме согласно 
приложению 5 к настоящим Правилам.

18. Установленные ограничения по обязанностям, предусмотренным подпунктом 3) 
пункта 8 статьи 169 УИК РК, касательно запрета не покидать место жительства, могут 
изменяться начальником ГОРОВД в зависимости от режима работы, учебы.

19. После постановки на учет УИП разъясняет условно-досрочно освобожденному 
лицу, что при совершении им неоднократных административных правонарушений, либо 
правонарушения, за которое на него наложен административный арест, или в случае 
злостного уклонения от исполнения обязанностей, предусмотренных статьей 169 УИК 
РК, органы внутренних дел вносят представление в суд об отмене условно-досрочного 
освобождения от отбывания наказания.

20. Постановление об установлении ограничений условно-досрочно освобожденному 
лицу приобщается к материалам контрольного дела. Копия постановления вручается 
условно-досрочно освобожденному лицу под роспись в подлиннике.

21. При неприбытии на постоянное место жительства, либо отсутствии условно-досрочно 
освобожденного лица по месту жительства в течение 5 рабочих дней по неуважительным 
причинам и установлении фактов злостного уклонения от исполнения обязанностей, УИП 
докладывает об этом письменным рапортом начальнику ГОРОВД и проводит первоначаль-
ные мероприятия по установлению места нахождения условно-досрочно освобожденного 
и причин его неприбытия. 

В случае неустановления места нахождения вносят в суд представление об объявлении 
его в розыск и избрании меры пресечения.

22. При совершении неоднократных административных правонарушений и злостного 
уклонения от исполнения обязанностей начальник ГОРОВД направляет в суд мотивиро-
ванное представление по форме согласно приложению 6 к настоящим Правилам, о воз-
можности отмены условно-досрочного освобождения и исполнения оставшейся неотбытой 
части наказания, с приложением материалов и контрольного дела.

23. Контроль за условно-досрочно освобожденными лицами осуществляется по их 
месту жительства. Если по уважительным причинам условно-досрочно освобожденное 
лицо не может проживать по данному адресу, начальник органа внутренних дел по его 
заявлению разрешает ему временное проживание в другом месте, в пределах обслужи-
ваемой ГОРОВД территории.

24. В целях полноты осуществления контроля за исполнением установленных судом 
обязанностей условно-досрочно освобожденными сотрудники органов внутренних дел:

1) запрашивают и получают сведения о поведении условно-досрочно освобожденного 
лица по месту работы и жительства от граждан и администрации организаций, независимо 
от форм собственности;

2) вызывают условно-досрочно освобожденного лица на собеседование в органы 
внутренних дел, при необходимости проводят такие беседы в присутствии родственников, 
с их согласия;

3) требуют от условно-досрочно освобожденного лица устные и письменные объяснения 
по вопросам, связанным с исполнением возложенных судом обязанностей;

25. УИП проводит с условно-досрочно освобожденным лицом по месту жительства 
предупредительную работу по недопущению случаев уклонения от исполнения установ-
ленных судом обязанностей и совершения им правонарушений. 

26. По результатам каждого посещения жилища условно-досрочно освобожденного 
лица участковый инспектор полиции или сотрудник полиции, проверявший последнего, 
по указанию начальника ГОРОВД делает соответствующую отметку в листке контроля по 
форме согласно приложению 7 к настоящим Правилам.

27. Обязательство являться в орган внутренних дел применяется в целях контроля за 
условно-досрочно освобожденными лицами, а также проведения бесед профилактического 
характера. Часы явок устанавливаются с таким расчетом, чтобы это не повлияло на работу 
и учебу условно-досрочно освобожденного лица. 

28. Регистрация явки условно-досрочно освобожденного лица в орган внутренних дел 
осуществляется в подразделении административной полиции либо в участковых пунктах 
полиции, о чем делается отметка в специальном регистрационном листе по форме согласно 
приложению 8 к настоящим Правилам.

29. По каждому факту нарушения установленных судом обязанностей УИП состав-
ляет рапорт по форме согласно приложению 9 к настоящим Правилам и докладывает 
начальнику ГОРОВД.

30. В случае неявки по вызову в орган внутренних дел или в суд осуществляется при-
нудительный привод условно-досрочно освобожденного лица.

31. В случае привлечения к административной ответственности условно-досрочно 
освобожденного лица, на территории обслуживания которого он не проживает, в органы 
внутренних дел по месту его жительства, где за этим лицом осуществляется контроль, 
направляется уведомление с копией постановления о привлечении к административной 
ответственности.

32. Вопросы о временном выезде лица, условно-досрочно освобожденного, с места 
постоянного жительства за пределы района (города, области), рассматривает начальник 
ГОРОВД (либо лицо, исполняющее его обязанности), на основании письменного заявления 
условно-досрочно освобожденного лица и рапорта участкового инспектора, с указанием 
причин выезда, данных, характеризующих поведение лица в период нахождения на про-
филактическом учете. О принятом решении делается соответствующая запись на заявлении.

33. При разрешении условно-досрочно освобожденному лицу временного выезда 
в другой населенный пункт и нахождения там более суток ему выдается под расписку 
маршрутный лист, согласно приложению 10 к настоящим Правилам, в котором указываются 
дата разрешения на выезд в другой населенный пункт, цель поездки и срок пребывания, 
обязанность условно-досрочно освобожденного лица зарегистрироваться в местном 
органе внутренних дел, являться по вызову в установленное время в орган внутренних 
дел, известить о своем возвращении УИП, осуществляющего за ним контроль по месту 
постоянного жительства. О выезде условно-досрочно освобожденного лица УИП письменно 
уведомляет орган внутренних дел, на территорию обслуживания которого он должен при-
быть, по форме согласно приложению 11 к настоящим Правилам.

34. По приезду условно-досрочно освобожденного лица на территорию обслуживания 
другого органа внутренних дел сотрудник подразделения административной полиции или 
УИП регистрирует прибывшего во второй части журнала регистрации условно-досрочно 
освобожденного от отбывания наказания, прибывших на территорию обслуживания органа 
внутренних дел для временного проживания, вносит соответствующие отметки в марш-
рутный лист, заверяет их печатью (штампом) органа внутренних дел.

35. УИП в течение срока временного проживания условно-досрочно освобожденного 
лица осуществляет наблюдение за его поведением и образом жизни, устанавливает ему 
дни явки для проведения бесед, по окончании срока пребывания вносит в маршрутный 
лист запись о его поведении по месту временного проживания.

36. При возвращении условно-досрочно освобожденного лица к постоянному месту 
жительства УИП, осуществляющий за ним контроль, знакомится с записями в маршрутном 
листе, делает в нем отметку о прибытии данного лица и приобщает маршрутный лист к 
контрольному делу.

37. При выезде условно-досрочно освобожденного лица на постоянное место житель-
ства в другой населенный пункт орган внутренних дел: 

1) осуществляющий контроль, направляет информацию по форме согласно прило-
жению 12 к настоящим Правилам в орган внутренних дел, на территории которого будет 
проживать условно-досрочно освобожденное лицо;

2) по новому месту жительства условно-досрочно освобожденного лица в течение 
трех рабочих дней проверяет прибытие последнего по указанному адресу и извещает 
орган, направивший информацию;

3) после получения подтверждения о прибытии условно-досрочно освобожденного 
лица по избранному месту жительства направляет контрольное дело и имеющуюся в 
криминальной полиции информацию, в орган внутренних дел по новому месту жительства, 
для дальнейшего осуществления контроля;

4) условно-досрочно освобожденному лицу при выезде на постоянное место жительства 
выдается контрольный листок по форме согласно приложению 13 к настоящим Правилам, 
в котором указывается дата отъезда, адрес нового места жительства и срок явки на 
регистрацию в орган внутренних дел по новому месту жительства.

Приложение 1
к Правилам осуществления контроля за поведением 

лиц, освобожденных условно-досрочно 
от отбывания наказания

Форма
Контрольное дело № ____

___________________________________________________
фамилия, имя и отчество условно-досрочно освобожденного

___________________________________________________
адрес проживания

Контроль осуществляет участковый инспектор полиции  
     наименование ГОРОВД

 
звание, фамилия и инициалы участкового инспектора полиции

Дата заведения:
«__» __________ 20__ год

Дата окончания срока неотбытой части наказания:
«__» __________ 20__ год

Дата перевода в категорию учета лиц, подпадающих 
под действие Закона об административном надзоре:
«__» __________ 20__ год

Дата окончания ведения КД:
«__» __________ 20__ год

Дело хранить в архиве до «__» __________ 20__ год 
(печатается на внутренней стороне обложки учетно-наблюдательного дела) 

Перечень 
документов, находящихся в контрольном деле 

1. Опись документов, находящихся в деле.
2. Копия справки об освобождении из мест лишения свободы.
3. Копия постановления суда об условно-досрочном освобождении. 
4. Автобиография.
5. Объяснение о судимостях.
6. Схема связи условно-досрочно освобожденного.
7. Регистрационный лист.
8. Требование спец. проверки подучетного по данным УКПСиСУ.
9. Копия приговора (выписка из приговора) районного (городского, областного) суда 

по последней судимости.
10. Копия сообщения в суд об установлении обязанностей за условно-досрочно 

освобожденным.
11. Постановление суда об установлении обязанностей.
12. Копия плана-задания о внесении в ЕИС «Беркут».
13. Копии протоколов об административных правонарушениях и нарушениях обязан-

ностей, возложенных судом.
14. Постановления ГОРОВД и суда о привлечении условно-досрочно освобожденного 

к ответственности за административные правонарушения и уклонение от возложенных 
обязанностей (в т. ч. копии квитанций об уплате административных штрафов).

15. Листок контроля за соблюдением условно-досрочно освобожденным возложенных 
на него судом обязанностей.

16. Справки о проведении бесед с условно-досрочно освобожденным.
17. Корешки маршрутных и контрольных листков, маршрутные и контрольные листки.
18. Другие материалы, имеющие значение для осуществления контроля за поведением 

и образом жизни условно-досрочно освобожденного.

Приложение 2
к Правилам осуществления контроля за поведением 

лиц, освобожденных условно-досрочно
от отбывания наказания, 

Форма

УТВЕРЖДАЮ 
_____________________________
_____________________________
_____________________________

ЗАДАНИЕ 
Цель задания: закрыть выезд из Республики Казахстан

Основания задания: ____ (ссылка)  
 
Срок действия задания до І__І__І   І__І__І   І__І__І__І__І (дата окончания УДО)
                     (число)    (месяц)           (год)
Фамилия кириллица    
              латинский    
Имя        кириллица                      место
              латинский                       для
Отчество кириллица                      фото
              латинский    

Дата рождения   І__І__І    І__І__І    І__І__І__І__І
      (число)     (месяц)              (год)
Пол _______________ 
Гражданство   
Национальность  
Место рождения  
              (область, населенный, пункт)
Место жительства  
 
Дополнительные данные о лице:  
 
 
Кого информировать при обнаружении:  
  
В нерабочее время:   
  
Какие меры процессуального характера следует произвести:   
 
Кем санкционировано:  
 
Инициатор:
 

(государственный орган)
 

(подразделение)
  

(должность)
 
(подпись)      (фамилия, инициалы)  (телефон)

Дата заполнения    І__І__І     І__І__І     І__І__І__І__І
        (число)       (месяц)               (год)

Приложение 3
к Правилам осуществления контроля за поведением 

лиц, освобожденных условно-досрочно 
от отбывания наказания

Форма

Журнал
регистрации контрольных дел на условно-досрочно освобожденных

Начат  «__» __________ 20__ году

Окончен  «__» __________ 20__ году

Внутреннее содержание журнала 
Первая часть

Порядко-
вый номер 

контрольного 
дела

Фамилия, имя 
и отчество ус-

ловно-досрочно 
освобожден-

ного

Дата на-
чала срока 
неотбытой 
части на-
казания

Дата 
окончания 

срока неот-
бытой части 
наказания

Дата 
внесения 

в базу 
«Беркут»

Фамилия 
участкового 

инспектора, осу-
ществляющего 

контроль
1 2 3 4 5 6

Вторая часть

№ 
п/п

Фамилия, 
имя и 

отчество 
при-

бывшего 
условно-
досрочно 
освобож-
денного

Адрес 
постоянного 

места 
жительства 

и наи-
менование 
ГОРОВД, 

выдавшего 
разрешение 

на выезд

Дата 
регистрации 
условно-до-
срочно осво-
божденного 
в ГОРОВД 

и срок 
окончания 

временного 
проживания

Адрес времен-
ного проживания 
условно-досроч-
но освобожден-
ного и фамилия 

участкового 
инспектора, осу-
ществляющего 

контроль

Дата 
оче-

редной 
явки в 

ГОРОВД

Дата регистра-
ции в ГОРОВД 
об убытии на 
постоянное 

место житель-
ство и краткая 
информация о 
поведении ус-

ловно-досрочно 
освобожденного

1 2 3 4 5 6 7

Приложение 4
к Правилам осуществления контроля за поведением 

лиц, освобожденных условно-досрочно 
от отбывания наказания, 

Форма

В каждом блоке указываются: фамилия, имя отчество, адрес, место работы, клички, 
судимости (в схему вносятся все имеющиеся друзья, знакомые и родственники).

Схему составил:
________________  ______________________
       должность, звание              фамилия и инициалы

«__» __________ 20__ год 

Приложение 5
к Правилам осуществления контроля за поведением 

лиц, освобожденных условно-досрочно 
от отбывания наказания 

Форма
Утверждаю
Начальник _______________________ 
                    наименование ГОРОВД
_____________________________

звание, фамилия, инициалы, подпись
«__» __________ 20__ г.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
об установлении ограничений в отношении условно-досрочного освобожденного лица

Участковый инспектор полиции  
   наименование ГОРОВД

 
звание фамилия, инициалы

рассмотрев постановление суда   
        наименование суда
от«__» __________ 20__ г., в соответствии с которым  
 

Ф. И. О. условно-досрочно освобожденного лица
освобожден(а) условно-досрочно от отбывания наказания и на него (е) возложены сле-
дующие обязанности:

1.  
2.  
3.   и т.д.
Примечание: В случае, когда в постановлении суда имеется только ссылка на статью 

169 УИК РК, указывается: – «.... возложены обязанности, предусмотренные статьей 169 УИК РК». 
«__» __________ 20__ год после вступления в законную силу постановления суда 
условно-досрочно освобожденный(ая) __________________ прибыл(а) на место 
проживания по адресу: _________________________ и мною поставлен на 
профилактический учет.

В соответствии со статьей 169 УИК РК, в целях обеспечения надлежащего контроля 
необходимо установить ограничения по возложенным судом обязанностям на условно-
досрочно освобожденного (ую).

На основании изложенного, руководствуясь статьей 169 УИК РК
Постановил:

Установить в отношении  
   фамилия, имя отчество 
следующие ограничения:

1.  
2.  
3.   и т.д.
Примечание: Перечень ограничений устанавливается в строгом соответствии с обязан-

ностями, возложенными судом на условно-досрочно освобожденное лицо в соответствии 
со статьей 169 УИК РК.

Участковый инспектор полиции  
   Звание, фамилия, инициалы
«__» __________ 20__ год

Приложение 6
к Правилам осуществления контроля за поведением 

лиц, освобожденных условно-досрочно 
от отбывания наказания

Форма
Председателю _____________________
                 городского (районного) суда
_______________________________

Представление

Сообщаю, что на профилактическом учете   
                      наименование ГОРОВД 

с «__» __________ 20__ г. состоит гражданин (ка)  , 
проживающий (ая) по адресу,   
ранее судимый (ая) в ______ г. по ст. ст. ___ УК РК к ___ годам лишения свободы и 
освобожденный (ая) условно-досрочно    на неотбытый срок наказания.

Гражданин (ка) _______________________, несмотря на предупреждения 
органов внутренних дел, после освобождения условно-досрочно от отбывания наказания, 
на путь исправления не встал (а), продолжает вести противоправный образ жизни и до-
пускать правонарушения (установленные судом обязанности), Так, ______________
 

(указать допущенные административные правонарушения (нарушения установленных 
обязанностей) 

 
и какие по ним в отношении подучетного принимались меры административного воздействия)
 
 

Однако, несмотря на принятые к нему меры, гражданин (ка) вновь совершил (а) право-
нарушение (уклонился от исполнения судебных обязанностей   
 

(указать допущенное правонарушение 
 

или установленных обязанностей)
Учитывая изложенное, руководствуясь статьей 169 УИК РК и статьей 72 частью 7 

пункта «1» УК РК, прошу Вас решить вопрос об отмене гражданину (ке)   
 

фамилия имя, отчество условно-досрочного освобождения от наказания. 
Начальник  
     наименование ГОРОВД,
 

звание, фамилия и инициалы, подпись 
«__» __________ 20__ год 

Приложение 7
к Правилам осуществления контроля за поведением 

лиц, освобожденных условно-досрочно 
от отбывания наказания

Форма 
Листок контроля

за соблюдением установленных обязанностей условно-досрочно освобожденным

Фамилия      Имя  
Отчество  
Дата и место рождения  

 
Адрес  

 
Сроком с     по  

 

№ 
п/п

Должность, звание, фамилия 
сотрудника, проверявшего 

условно-досрочно освобож-
денного по месту жительства 

Дата и 
время 
про-

верки

Результаты 
проверки (на-
ходился дома, 
отсутствовал) 

Меры, принятые к условно-
досрочно освобожденному 
за нарушение установлен-

ных обязанностей

Приложение 8
к Правилам осуществления контроля за поведением 

лиц, освобожденных условно-досрочно 
от отбывания наказания

Форма 
Регистрационный лист

На гражданина (ку)  
            фамилия, имя и отчество лица, условно-досрочно освобожденного

 
ГОРОВД  

  полное наименование ГОРОВД
Со сроком неотбытой части наказания с   

по    
Дата и время, установленные для регистрации  

 

№
п/п

Должность, звание фамилия сотруд-
ника, производящего регистрацию

Дата реги-
страции

Подпись условно-до-
срочно освобожденного 

Приме-
чание

Приложение 9
к Правилам осуществления контроля за поведением 

лиц, освобожденных условно-досрочно 
от отбывания наказания

Форма

Начальнику 
______________________________

полное наименование ГОРОВД
_______________________________

Рапорт 
Докладываю, что гражданин (ка)  , 

проживающий (ая) по адресу,   ранее судимый (ая) 
в ______ г. по ст. ст. ___ УК РК к ___ годам лишения свободы и освобожденный (ая) 
условно-досрочно от отбывания наказания, на путь исправления не встал (а) и, несмотря 
на предупреждения органов внутренних дел, продолжает вести противоправный образ 
жизни и допускать правонарушения, установленные судом обязанности. Привлекался к 
административной и ответственности, уклонялся от исполнения обязанностей  
 

(указать допущенные административные правонарушения, нарушения установленных 
обязанностей, 

 
и какие по ним в отношении него принимались)

 
Однако, несмотря на принятые меры, гражданин (ка) вновь совершил (а) нарушение 

 
(указать допущенное административное правонарушение, факт уклонения от

 
исполнения обязанностей) 

Учитывая изложенное, руководствуясь статьей 169 УИК РК, прошу Вас решить вопрос о 
направлении материалов на гр.     
      фамилия и инициалы
в городской, районный суд для решения вопроса об отмене условно-досрочного осво-
бождения от наказания. 

___________________________
УИП, наименование ГОРОВД
___________________________
звание, фамилия и инициалы, подпись 

«__» __________ 20__ год 

Приложение № 10
к Правилам осуществления контроля за поведением 

лиц, освобожденных условно-досрочно 
от отбывания наказания

Форма

Корешок 
маршрутного листа

Гражданина (ка) ___________
                     фамилия, имя, отчество
_____________________
разрешено выехать _________
                                наименование
_____________________

населенного пункта
сроком на __________ дня (ей)
Дата разрешения ___________
Срок пребывания установлен 
с ____________________ 
до ___________________
Гражданин (ка) ____________

фамилия и инициалы
предупрежден (а), что по прибытии 
в населенный пункт обязан (а) за-
регистрироваться в местном органе 
внутренних дел (подразделение 
административной полиции).
С предупреждением ознакомлен (а)
«__» _________ 20__ год
       ________________
                    подпись 

МАРШРУТЫЙ ЛИСТ
Фамилия _________ Имя ___________
Отчество _______________________
Дата и место рождения ______________
Адрес постоянного места жительства ______
____________________________
Дата условно-досрочного освобождения от от-
бывания наказания _________________
Срок неотбытой части наказания 
с «__» __________ 20__ года 
по «__» __________ 20__ год
Наименование органа внутренних дел, осущест-
вляющего контроль _________________
Наименование населенного пункта, куда следует 
подконтрольный ___________________
_____________________________
Цель поездки _____________________
Срок пребывания в данном населенном пункте 
установлен с _________ до __________
Начальник ______________________
                            наименование органа
                 ______________________
                           внутренних дел, звание
                 ______________________
                      подпись фамилия, инициалы

Оборотная сторона маршрутного листа
Прибыл (а) в _____________________
                     наименование населенного пункта
«__» __________ 20__ год
Дежурный ______________________
                           наименование ГОРОВД
      МП      ______________________
                  звание, подпись, фамилия и инициалы

Отметки о явке к участковому инспектору 
полиции месту временного проживания.
1. «__» ________ 20__ год _________

подпись сотрудника ГОРОВД
2. «__» ________ 20__ год _________

подпись сотрудника ГОРОВД
Убыл (а) из ______________________
                    наименование населенного пункта
Дежурный ______________________
   МП           ______________________
                  звание, подпись, фамилия и инициалы

Прибыл (а) к постоянному месту жительства
«__» __________ 20__ год
Участковый инспектор полиции __________

наименование ГОРОВД
_____________________________

звание, подпись, фамилия и инициалы

Приложение 11
к Правилам осуществления контроля за поведением 

лиц, освобожденных условно-досрочно 
от отбывания наказания

Форма
штамп органа   Начальнику ___________________________
внутренних дел              наименование ГОРОВД

Уведомление
Сообщаю, что в  
      наименование органа внутренних дел
освобожденный (а) условно-досрочно  
                        фамилия,
 , «__» __________ 20__ год 
                             имя и отчество
рождения, проживающий (ая) по адресу:  
 

адрес постоянного места жительства
которому (ой) «__» __________ 20__ год разрешено выехать для  
 

цель выезда
сроком на ____________ суток в  
     наименование населенного пункта
где он (она) с     по   будет проживать 
по адресу  

В связи с изложенным прошу Вас организовать контроль за поведением и образом 
жизни гр-на (ки)      
                    фамилия и инициалы
по месту его (ее) временного проживания, о допущенных им (ею) правонарушениях сообщить 
в     отдел внутренних дел.

Начальник ________________________________
    наименование ГОРОВД,
_______________________________________

звание, подпись, фамилия и инициалы
«__» __________ 20__ год 

Приложение 12
к Правилам осуществления контроля за поведением 

лиц, освобожденных условно-досрочно 
от отбывания наказания 

Форма
штамп органа  Начальнику ___________________________
внутренних дел           наименование ГОРОВД

ИНФОРМАЦИЯ 
об изменении места жительства лицом, условно-досрочно освобожденным 

Сообщаю, что состоящий (ая) на профилактическом учете освобожденный (ая) условно-
досрочно гр-н (ка)      

                 фамилия, имя, отчество
намерен (а) изменить постоянное место жительства и выехать по адресу:  
 

В связи с изложенным прошу организовать контроль за своевременным прибытием 
гражданина (ки)      

                       фамилия и инициалы
к новому месту жительства.

Контрольное дело будет выслано после получения подтверждения о прибытии граж-
данина (ки)     к новому месту жительства

   фамилия и инициалы

Начальник ______________________________
                ГОРОВД
____________________________________

      звание,
____________________________________
                           подпись, фамилия и инициалы
«__» __________ 20__ год

Приложение № 13
к Правилам осуществления контроля за поведением 

лиц, освобожденных условно-досрочно 
от отбывания наказания 

Форма

КОРЕШОК
контрольного листа

Гражданина (ки) ____________
фамилия имя отчество

______________________
выезжающего (ей) __________
                               наименование
______________________

населенного пункта
Дата выезда ______________
Гражданин (ка) ____________

фамилия и инициалы
предупрежден (а), что по прибытии 
в населенный пункт обязан (а) за-
регистрироваться в местном органе 
внутренних дел.

С предупреждением ознакомлен (а)
«__» __________ 20__ год

________________
подпись 

КОНТРОЛЬНЫЙ ЛИСТОК
Фамилия _________ Имя ___________
Отчество _______________________
Дата и место рождения ______________
Адрес постоянного места жительства ______
_____________________________
Дата условно-досрочного освобождения от от-
бывания наказания _________________
Дата окончания срока неотбытой части наказания 
_____________________________
Дата выезда условно-досрочно освобожденного 
к избранному месту жительства __________
_____________________________
Дата явки на регистрацию _____________

          Начальник __________________
                               наименование ГОРОВД
                           __________________
                                          звание,
                           __________________
                             подпись фамилия, инициалы



Приказ председателя Агентства  
Республики Казахстан по статистике 
г. Астана                  от 11 апреля 2014 года                       № 67

О внесении изменений в приказ председателя 
Агентства Республики Казахстан по статистике 
от 20 декабря 2013 года № 318 «Об утверждении 

квалификационных требований к административным 
государственным должностям корпуса «Б» 

Агентства Республики Казахстан по статистике»
Продолжение. Начало в № 194

80. Эксперт управления статистики аграрного сектора Департамента статистики 
производства и окружающей среды, категория С-5, № 07-5-7 

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, менеджмент, 
учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, маркетинг, 
статистика, мировая экономика) или сельскохозяйственных наук

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики 
Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», 
«Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося госу-
дарства». Нормативные правовые акты Республики Казахстан, регулирующие 
отношения в области статистики и сельского хозяйства.
Знание теоретических основ организации сбора и проведения обследований 
в сельском хозяйстве. 
Знание состава и значения показателей статистики сельского хозяйства. 
Желательно знание государственного языка

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084)

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Проведение статистических наблюдений по сельскому хозяйству, разработка 
методических, методологических и инструктивных материалов. Разработка 
неформализованных постановок задач по формам. Подготовка форм стати-
стической отчетности и инструкций по их заполнению, справочных материалов, 
выполнение статистических расчетов по сельскому хозяйству 

81. Руководитель управления статистики строительства Департамента статистики 
производства и окружающей среды, категория С-3, № 07-6

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, менеджмент, 
учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, маркетинг, 
статистика, мировая экономика), либо технических наук и технологии, либо 
естественных наук (математика)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики 
Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с корруп-
цией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых актах», «О 
порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», «Стратегии 
«Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государства». 
Знание основ рыночной экономики, основ общей теории экономики и статистики.
Владение основными методами экономического, статистического и математи-
ческого анализа, основных методологических аспектов Системы Национальных 
Счетов, основ экономической статистики.
Желательно знание государственного языка

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084)

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Организация и руководство Управлением; координация проведения статисти-
ческих наблюдений по статистике строительства;
 координация работы по повышению достоверности и качества статистической 
информации, ее оперативности и актуальности; 
обеспечение разработки методических, методологических и инструктивных 
материалов; 
ответственность за качественное и своевременное выполнение плана ста-
тистических работ по статистике строительства; организация проведения 
статистических наблюдений

82. Главный эксперт управления статистики строительства Департамента статистики 
производства и окружающей среды, категория С-4, № 07-6-1

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, менеджмент, 
учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, маркетинг, 
статистика, мировая экономика), либо технических наук и технологии, либо 
естественных наук (математика)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики 
Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», 
«Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося госу-
дарства». Нормативные правовые акты Республики Казахстан, регулирующие 
отношения в области статистики.
Владение основными методами экономического, статистического и матема-
тического анализа.
Знание состава, значение показателей и расчеты по показателям статистики 
строительства.
Знание методологических основ показателей статистики строительства.
Желательно знание государственного языка

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084)

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Разработка методологических и методических материалов, обеспечение 
качественного и своевременного выполнения работ, включенных в план ста-
тистических работ по статистике строительства, разработка и модернизация 
форм статистической отчетности, методических, инструктивных материалов по 
статистике строительства, разработка показателей статистики строительства в 
соответствии с международными стандартами и национальными требованиями.
осуществление расчетов, необходимых для контроля и анализа показателей 
по статистике строительства

83. Эксперт управления статистики строительства Департамента статистики производства 
и окружающей среды, категория С-5, 2 единицы, № 07-6-2, № 07-6-3

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, менеджмент, 
учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, маркетинг, 
статистика, мировая экономика), либо технических наук и технологии, либо 
естественных наук (математика)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики 
Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», 
«Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося госу-
дарства». Нормативные правовые акты Республики Казахстан, регулирующие 
отношения в области статистики.
Знание теоретических основ статистики, рыночной экономики.
Желательно знание государственного языка

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084)

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Разработка форм статистической отчетности, анкет наблюдений, соответству-
ющих инструкций и указаний к ним.
разработка неформализованных постановок задач по формам;
осуществление расчетов, необходимых для контроля и анализа показателей 
по статистике строительства

84. Руководитель управления статистики инвестиций Департамента статистики 
производства и окружающей среды, категория С-3, № 07-7

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, менеджмент, 
учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, маркетинг, 
статистика, мировая экономика), естественных наук (математика), услуг (туризм, 
землеустройство, оценка), технических наук и технологии 

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики 
Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», 
«Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося госу-
дарства». Нормативные правовые акты Республики Казахстан, регулирующие 
отношения в области статистики.
Знание основ рыночной экономики, основ общей теории экономики и статистики.
Владение основными методами экономического, статистического и математи-
ческого анализа, основных методологических аспектов Системы Национальных 
Счетов, основ экономической статистики.
Желательно знание государственного языка

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084)

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Организация и руководство Управлением; координация проведения статисти-
ческих наблюдений по статистике инвестиций;
координация работы по повышению достоверности и качества статистической 
информации, ее оперативности и актуальности; 
обеспечение разработки методических, методологических и инструктивных 
материалов; 
ответственность за качественное и своевременное выполнение плана статисти-
ческих работ по статистике инвестиций; организация проведения статистических 
наблюдений

85. Главный эксперт управления статистики инвестиций Департамента статистики 
производства и окружающей среды, 2 единицы, категория С-4, № 07-7-1, № 07-7-2

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, менеджмент, 
учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, маркетинг, 
статистика, мировая экономика), естественных наук (математика), услуг (туризм, 
землеустройство, оценка), технических наук и технологии

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республи-
ки Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», 
«Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося госу-
дарства». Нормативные правовые акты Республики Казахстан, регулирующие 
отношения в области статистики.
Владение основными методами экономического, статистического и матема-
тического анализа.
Знание состава, значение показателей и расчеты по показателям статистики 
инвестиций.
Знание методологических основ показателей статистики инвестиций.
Желательно знание государственного языка

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084)

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Разработка методологических и методических материалов, обеспечение 
качественного и своевременного выполнения работ, включенных в план 
статистических работ по статистике инвестиций, разработка и модернизация 
форм статистической отчетности, методических, инструктивных материалов 
по статистике инвестиций, разработка показателей статистики инвестиций в 
соответствии с международными стандартами и национальными требованиями.
осуществление расчетов, необходимых для контроля и анализа показателей 
по статистике инвестиций

86. Эксперт управления статистики инвестиций Департамента статистики производства и 
окружающей среды, категория С-5, 2 единицы, № 07-7-3, № 07-7-4

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, менеджмент, 
учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, маркетинг, 
статистика, мировая экономика), естественных наук (математика), услуг (туризм, 
землеустройство, оценка), технических наук и технологии

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республи-
ки Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», 
«Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося госу-
дарства». Нормативные правовые акты Республики Казахстан, регулирующие 
отношения в области статистики.
Знание теоретических основ статистики, рыночной экономики.
Желательно знание государственного языка

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084)

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Разработка форм статистической отчетности, анкет наблюдений, соответству-
ющих инструкций и указаний к ним.
разработка неформализованных постановок задач по формам;
осуществление расчетов, необходимых для контроля и анализа показателей 
по статистике инвестиций

87. Руководитель управления статистики энергетики и окружающей среды Департамента 
статистики производства и окружающей среды, категория С-3, № 07-8

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, менеджмент, 
учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, маркетинг, 
статистика, мировая экономика), естественных наук (математика), технических 
наук и технологии

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республи-
ки Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», 
«Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося госу-
дарства». Нормативные правовые акты Республики Казахстан, регулирующие 
отношения в области статистики энергетики и окружающей среды.
Знание:
– основ рыночной экономики, основ общей теории экономики и статистики.
– методологических основ отраслей производства. 
Желательно знание государственного языка.

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого Заместителя Председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084)

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Организация и руководство Управлением; организация и координация проведе-
ния статистических наблюдений по отраслям энергетики и окружающей среды;
координация работы по повышению достоверности и качества статистической 
информации, ее оперативности и актуальности;
обеспечение разработки методических, методологических и инструктивных 
материалов;
организация работы по совершенствованию показателей статистики энергетики 
и окружающей среды

88. Главный эксперт управления статистики энергетики и окружающей среды 
Департамента статистики производства и окружающей среды, категория С-4, № 07-8-1

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, менеджмент, 
учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, маркетинг, 
статистика, мировая экономика), естественных наук (математика), технических 
наук и технологии 

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики 
Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», 
«Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося госу-
дарства». Нормативные правовые акты Республики Казахстан, регулирующие 
отношения в области статистики.
Владение основными методами экономического, статистического и матема-
тического анализа.
Знание состава, значение показателей и расчеты по показателям энергетики 
и окружающей среды.
Знание основ рыночной экономики, основ общей теории экономики и статистики.
Желательно знание государственного языка

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого Заместителя Председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084)

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Формирование статистической методологии и участие в разработке государ-
ственной политики по статистике энергетики и окружающей среды.
Реализация государственной политики в области государственной стати-
стики и организации сбора и обработки данных по статистике энергетики и 
окружающей среды.
Дает разъяснения по вопросам статистики энергетики и окружающей среды, 
отнесенным к компетенции уполномоченного органа

89. Эксперт управления статистики энергетики и окружающей среды Департамента 
статистики производства и окружающей среды, категория С-5, № 07-8-2

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, менеджмент, 
учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, маркетинг, 
статистика, мировая экономика), естественных наук (математика), технических 
наук и технологии

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики 
Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», 
«Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося госу-
дарства». Нормативные правовые акты Республики Казахстан, регулирующие 
отношения в области статистики.
Знание основ экономической статистики и организации статистического учета.
Желательно знание государственного языка

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084)

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Разработка методологических подходов по определению и формированию 
различных показателей, инструктивных материалов по статистике энергетики 
и окружающей среды;
разработка неформализованных постановок задач по формам;
разработка форм отчетности, анкет наблюдений и опросов, соответствующих 
инструкций и указаний к ним; осуществление расчетов, необходимых для 
контроля и анализа показателей по отраслям энергетики и окружающей среды.
Формирование статистической методологии и участие в разработке государ-
ственной политики по статистике энергетики и окружающей среды

90. Эксперт управления статистики энергетики и окружающей среды Департамента
статистики производства и окружающей среды, категория С-5, № 07-8-3

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, менеджмент, 
учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, маркетинг, 
статистика, мировая экономика), естественных наук (математика), технических 
наук и технологии

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республи-
ки Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», 
«Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося госу-
дарства». Нормативные правовые акты Республики Казахстан, регулирующие 
отношения в области статистики.
Знание основ экономической статистики и организации статистического учета.
Желательно знание государственного языка

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084)

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Разработка методологических подходов по определению и формированию 
различных показателей, инструктивных материалов по отраслям энергетики 
и окружающей среды;
разработка неформализованных постановок задач по формам;
разработка форм отчетности, анкет наблюдений и опросов, соответствующих 
инструкций и указаний к ним; осуществление расчетов, необходимых для 
контроля и анализа показателей по отраслям энергетики и окружающей среды.
Формирование статистической методологии и участие в разработке государ-
ственной политики по статистике энергетики и окружающей среды

91. Эксперт управления статистики энергетики и окружающей среды Департамента стати-
стики производства и окружающей среды, категория С-5, № 07-8-4

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, менеджмент, 
учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, маркетинг, 
статистика, мировая экономика), естественных наук (математика), технических 
наук и технологии

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики 
Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», 
Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося госу-
дарства. Нормативные правовые акты Республики Казахстан, регулирующие 
отношения в области статистики и экологии.
Знание основ экономической статистики и организации статистического учета.
Желательно знание государственного языка

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084)

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Обеспечение качественного и своевременного выполнения работ, включенных 
в план статистических работ по статистике энергетики и окружающей среды, 
разработка и модернизация форм статистической отчетности, методических, 
инструктивных материалов по статистике энергетики и окружающей среды и 
разработка показателей статистики энергетики и окружающей среды.
Реализация государственной политики в области государственной стати-
стики и организации сбора и обработки данных по статистике энергетики и 
окружающей среды

92. Руководитель управления сельскохозяйственной переписи Департамента статистики 
производства и окружающей среды, категория С-3, № 07-9

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, учет и аудит, 
финансы, государственное и местное управление, статистика), естественных 
наук (математика), технических наук и технологии, сельскохозяйственных наук

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики 
Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», 
«Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося госу-
дарства». Нормативные правовые акты Республики Казахстан, регулирующие 
отношения в области статистики сельского хозяйства.
Знание основ рыночной экономики, основ общей теории экономики и статистики. 
Владение основными методами экономического и статистического анализа, 
состава и значения показателей по статистике сельского хозяйства.
Желательно знание государственного языка

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084)

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Организация и руководство Управлением; обеспечение подготовки нормативно-
правовых актов по проведению сельскохозяйственной переписи, по созданию 
республиканской комиссии содействия переписи; разработка организационного 
плана проведения сельскохозяйственной переписи; разработка и подготовка 
основной переписной документации; обеспечение разработки методологиче-
ских и инструктивных материалов; обеспечение разработки постановки задач 
по вводу, контролю и обработке материалов переписи; проведение семинаров 
со специалистами областных управлений по статистике по обработке данных 
сельскохозяйственной переписи; оказание консультативной помощи по организа-
ционным и методологическим вопросам территориальным органам статистики по 
вопросам проведения сельскохозяйственной переписи и обработки материалов

93. Эксперт управления сельскохозяйственной переписи Департамента статистики 
производства и окружающей среды, категория С-4, 3 единицы,

№ 07-9-1, № 07-9-2, № 07-9-3

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, учет и аудит, 
финансы, государственное и местное управление, статистика), естественных 
наук (математика), технических наук и технологии, сельскохозяйственных наук

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республи-
ки Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», 
«Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося госу-
дарства». Нормативные правовые акты Республики Казахстан, регулирующие 
отношения в области статистики и сельского хозяйства.
Знание основ рыночной экономики, основ общей теории экономики и статистики.
Владение основными методами экономического и статистического анализа, 
состава и значения показателей по статистике сельского хозяйства.
Желательно знание государственного языка

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084)

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Разработка нормативно-правовых актов по проведению сельскохозяйственной 
переписи, по созданию республиканской комиссии содействия переписи; раз-
работка организационного плана проведения сельскохозяйственной переписи; 
разработка и подготовка основной переписной документации; разработка 
методологических и инструктивных материалов; проведение семинаров со 
специалистами территориальных органов статистики по обработке данных 
сельскохозяйственной переписи; оказание консультативной помощи по организа-
ционным и методологическим вопросам территориальным органам статистики по 
вопросам проведения сельскохозяйственной переписи и обработки материалов

94. Директор Департамента статистики услуг, категория С-1, № 08-1

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, менеджмент, 
учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, маркетинг, 
статистика, мировая экономика), естественных наук (математика), технических 
наук и технологии, услуг, образования, гуманитарных наук, права

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики 
Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», 
«Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося госу-
дарства». Нормативные правовые акты Республики Казахстан, регулирующие 
отношения в области статистики.
Знание основ рыночной экономики, основ общей теории экономики и статистики.
Желательно знание государственного языка

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084)

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Организация и руководство работой Департамента; обеспечение разработки и 
выпуска методологической, статистической информации по статистике услуг, 
транспорта, связи, торговли, туризма, науки и инноваций; совершенствование 
государственной статистики с учетом требований международных стандартов и 
национальной экономики; осуществление сотрудничества с зарубежными стати-
стическими службами по вопросам совершенствования статистики; контроль за 
исполнением заданий и поручений Администрации Президента Республики Ка-
захстан, Правительства Республики Казахстан и других государственных органов

95. Заместитель директора Департамента статистики услуг, категория С-2, № 08-2

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, менеджмент, 
учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, маркетинг, 
статистика, мировая экономика), естественных наук (математика), технических 
наук и технологии, услуг, образования, гуманитарных наук; права

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики 
Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», 
«Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося госу-
дарства». Нормативные правовые акты Республики Казахстан, регулирующие 
отношения в области статистики
Знание основ рыночной экономики, основ общей теории экономики и статистики.
Желательно знание государственного языка

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084)

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Разработка программ, Плана статистических работ по статистике услуг, транс-
порта, связи, торговли, туризма, науки и инноваций; координация работы по 
разработке методологических материалов по статистике услуг, транспорта, 
связи, торговли, туризма, науки и инноваций; организация работ по разработке 
программ статистического наблюдения по статистике услуг, транспорта, связи, 
торговли, туризма, науки и инноваций; обеспечение подготовки статистических 
материалов по статистике услуг, транспорта, связи, торговли, туризма, науки и 
инноваций; организация работы по внедрению в практику современных методов 
обследования в соответствии с международными стандартами

96. Руководитель Управления статистики услуг и транспорта Департамента статистики 
услуг, категория С-3, № 08-3

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса, естественных наук, 
технических наук и технологии, услуг, образования, гуманитарных наук, права

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики 
Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», 
«Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося госу-
дарства». Нормативные правовые акты Республики Казахстан, регулирующие 
отношения в области статистики.
Знание основ рыночной экономики, основ общей теории экономики и статистики.
Желательно знание государственного языка

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084)

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Организация работы управления, ответственность за качественное и своевремен-
ное выполнение Плана статистических работ по статистике услуг и транспорта, 
проведение статистических наблюдений, координация работы по формированию 
статистического инструментария, разработка методических, методологических 
материалов по статистике услуг и транспорта 

97. Главный эксперт Управления статистики услуг и транспорта Департамента статистики 
услуг, категория С-4, 2 единицы, № 08-3-1, № 08-3-2

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса, естественных наук, 
технических наук и технологии, услуг, образования, гуманитарных наук, права

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики 
Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», 
«Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося госу-
дарства». Нормативные правовые акты Республики Казахстан, регулирующие 
отношения в области статистики.
Знание основ рыночной экономики, основ общей теории экономики и статистики.
Желательно знание государственного языка

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084)

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Организация работы по закрепленной отрасли, обеспечение качественного и 
своевременного выполнения работ, включенных в План статистических работ 
по статистике услуг и транспорта, разработка методических, методологических 
материалов по статистике услуг и транспорта, разработка неформализованных 
постановок задач по комплексам

98. Эксперт Управления статистики услуг и транспорта Департамента статистики услуг, 
категория С-5, 5 единиц, № 08-3-3, № 08-3-4, № 08-3-5, № 08-3-6, № 08-3-7

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса, естественных наук, 
технических наук и технологии, услуг, образования, гуманитарных наук, права

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики 
Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», 
«Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося госу-
дарства». Нормативные правовые акты Республики Казахстан, регулирующие 
отношения в области статистики.
Знание теоретических основ статистики, рыночной экономики.
Желательно знание государственного языка

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084)

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Обеспечение качественного и своевременного выполнения работ, включенных 
в План статистических работ по статистике услуг и транспорта, разработка 
методических, инструктивных материалов по статистике услуг и транспорта, 
подготовка статистических материалов по статистике услуг и транспорта, 
разработка форм статистической отчетности, разработка неформализованных 
постановок задач по комплексам

99. Руководитель Управления статистики связи, инноваций и туризма Департамента 
статистики услуг, категория С-3, № 08-4

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса, естественных наук, 
технических наук и технологии, услуг, образования, гуманитарных наук, права

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики 
Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», 
«Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося госу-
дарства». Нормативные правовые акты Республики Казахстан, регулирующие 
отношения в области статистики.
Знание основ рыночной экономики, общей теории экономики и статистики.
Желательно знание государственного языка

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084) 

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Организация работы управления, ответственность за качественное и своевре-
менное выполнение мероприятий программ и Плана статистических работ по 
статистике связи, инноваций, науки, ИКТ и туризма, проведение статнаблюдений, 
разработка методических, инструктивных материалов по статистике связи, 
инноваций, науки, ИКТ и туризма 

100. Главный эксперт Управления статистики связи, инноваций и туризма Департамента 
статистики услуг, категория С-4, 3 единицы, № 08-4-1, № 08-4-2, № 08-4-3

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса, естественных наук, 
технических наук и технологии, услуг, образования, гуманитарных наук, права

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики 
Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», 
«Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося госу-
дарства». Нормативные правовые акты Республики Казахстан, регулирующие 
отношения в области статистики.
Знание теоретических основ статистики, рыночной экономики.
Желательно знание государственного языка

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084)

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Организация работы по закрепленной отрасли, обеспечение качественного и 
своевременного выполнения работ, включенных в план статистических работ по 
статистике связи, инноваций, науки, ИКТ и туризма. Разработка методических, 
методологических и инструктивных материалов по статистике связи, инноваций, 
науки, ИКТ и туризма, разработка форм статистической отчетности. Разработка 
неформализованных постановок задач по комплексам

101. Эксперт Управления статистики связи, инноваций и туризма Департамента статистики 
услуг, категория С-5, 4 единицы, № 08-4-4, № 08-4-5, № 08-4-6, № 08-4-7 

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса, естественных наук, 
технических наук и технологии, услуг, образования, гуманитарных наук, права

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республи-
ки Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», 
«Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося госу-
дарства». Нормативные правовые акты Республики Казахстан, регулирующие 
отношения в области статистики. Знание теоретических основ статистики, 
рыночной экономики. Желательно знание государственного языка

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084)

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Участие в разработке методических, методологических и инструктивных 
материалов по статистике связи, инноваций, науки, ИКТ и туризма, подготовка 
справочных материалов по статистике связи, инноваций, науки, ИКТ и туризма. 
Подготовка статистических материалов по статистике связи, инноваций, науки, 
ИКТ и туризма, разработка форм статистической отчетности по статистике 
связи, инноваций, науки, ИКТ и туризма 

102. Руководитель Управления статистики внутренней торговли Департамента статистики 
услуг, категория С-3, № 08-5

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса, естественных наук, 
технических наук и технологии, услуг, образования, гуманитарных наук, права

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республи-
ки Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», 
«Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося госу-
дарства». Нормативные правовые акты Республики Казахстан, регулирующие 
отношения в области статистики.
Знание основ рыночной экономики, общей теории экономики и статистики.
Желательно знание государственного языка

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084)

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Организация работы управления, ответственность за качественное и своевре-
менное выполнение мероприятий программ и Плана статистических работ по 
статистике внутренней торговли, проведение статистических наблюдений, коор-
динация работы по формированию статистического инструментария, разработка 
методических, инструктивных материалов по статистике внутренней торговли 

103. Главный эксперт Управления статистики внутренней торговли Департамента 
статистики услуг, категория С-4, 2 единицы, № 08-5-1, № 08-5-2

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса, естественных наук, 
технических наук и технологии, услуг, образования, гуманитарных наук, права

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики 
Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», 
«Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося госу-
дарства». Нормативные правовые акты Республики Казахстан, регулирующие 
отношения в области статистики.
Знание основ рыночной экономики, общей теории экономики и статистики.
Желательно знание государственного языка

Опыт 
работы 

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084)

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Организация работы по закрепленной отрасли, обеспечение качественного 
и своевременного выполнения Плана статистических работ по статистике 
внутренней торговли. 
Разработка методических, методологических материалов, статистического 
инструментария и аналитических материалов по статистике внутренней торговли.
Разработка форм статотчетности, заданий на обработку данных 

104. Эксперт Управления статистики внутренней торговли Департамента статистики услуг, 
категория С-5, 4 единицы, № 08-5-3, № 08-5-4, № 08-5-5, № 08-5-6

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса, естественных наук, 
технических наук и технологии, услуг, образования, гуманитарных наук, права

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики 
Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», 
«Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося госу-
дарства». Нормативные правовые акты Республики Казахстан, регулирующие 
отношения в области статистики.
Знание основ рыночной экономики, общей теории экономики и статистики.
Желательно знание государственного языка

Опыт 
работы 

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084)

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Участие в разработке методических, методологических и инструктивных ма-
териалов по внутренней торговли. Подготовка статистических материалов по 
статистике внутренней торговли, заданий на обработку данных, разработка форм 
статистической отчетности по статистике внутренней торговли 

105. Руководитель Управления статистики взаимной торговли Департамента статистики 
услуг, категория С-3, № 08-6

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса, естественных наук, 
технических наук и технологии, услуг, образования, гуманитарных наук, права

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республи-
ки Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», 
«Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося госу-
дарства». Нормативные правовые акты Республики Казахстан, регулирующие 
отношения в области статистики.
Знание основ рыночной экономики, общей теории экономики и статистики.
Желательно знание государственного языка

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084)

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Организация работы управления, ответственность за качественное и своевре-
менное выполнение мероприятий программ и Плана статистических работ по 
статистике взаимной торговли и товарных рынков, проведение статистических 
наблюдений, координация работы по формированию статистического инстру-
ментария, разработка методических, инструктивных материалов по статистике 
взаимной торговли и товарных рынков 

106. Главный эксперт Управления статистики взаимной торговли Департамента статистики 
услуг, категория С-4, № 08-6-1

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса, естественных наук, 
технических наук и технологии, услуг, образования, гуманитарных наук, права

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республи-
ки Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», 
«Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося госу-
дарства». Нормативные правовые акты Республики Казахстан, регулирующие 
отношения в области статистики.
Знание основ рыночной экономики, общей теории экономики и статистики.
Желательно знание государственного языка

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084)

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Организация работы по закрепленной отрасли, обеспечение качественного 
и своевременного выполнения Плана статистических работ по статистике 
взаимной торговли и товарных рынков. 
Разработка методических, методологических материалов, статистического 
инструментария и аналитических материалов по статистике взаимной торговли 
и товарных рынков.
Разработка форм статотчетности, заданий на обработку данных 

107. Эксперт Управления статистики взаимной торговли Департамента статистики услуг, 
категория С-5, 5 единиц, № 08-6-2, № 08-6-3, № 08-6-4, № 08-6-5, № 08-6-6

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса, естественных наук, 
технических наук и технологии, услуг, образования, гуманитарных наук, права

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики 
Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», 
«Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося госу-
дарства». Нормативные правовые акты Республики Казахстан, регулирующие 
отношения в области статистики.
Знание основ рыночной экономики, общей теории экономики и статистики.
Желательно знание государственного языка

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084)

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Участие в разработке методических, методологических и инструктивных мате-
риалов по взаимной торговли и товарных рынков. Подготовка статистических 
материалов по статистике взаимной торговли и товарных рынков, заданий на 
обработку данных, разработка форм статистической отчетности по статистике 
взаимной торговли и товарных рынков 

108. Руководитель Управления статистики товарных рынков Департамента статистики 
услуг, категория С-3, № 08-7

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, финансы; 
статистика), естественных наук (математика)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республи-
ки Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», 
«Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося госу-
дарства». Нормативные правовые акты Республики Казахстан, регулирующие 
отношения в области статистики.
Знание основ рыночной экономики, общей теории экономики и статистики.
Желательно знание государственного языка

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084)

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Организация работы управления, ответственность за качественное и своевре-
менное выполнение мероприятий программ и Плана статистических работ по 
статистике товарных рынков, проведение статистических наблюдений, коорди-
нация работы по формированию статистического инструментария, разработка 
методических, инструктивных материалов по статистике товарных рынков 

109. Главный эксперт Управления статистики товарных рынков Департамента статистики 
услуг, категория С-4, № 08-7-1

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (финансы; экономика, 
статистика), естественных наук (математика)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республи-
ки Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», 
«Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося госу-
дарства». Нормативные правовые акты Республики Казахстан, регулирующие 
отношения в области статистики.
Знание основ рыночной экономики, общей теории экономики и статистики.
Желательно знание государственного языка

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084)

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Организация работы по закрепленной отрасли, обеспечение качественного 
и своевременного выполнения Плана статистических работ по статистике 
товарных рынков. 
Разработка методических, методологических материалов, статистического 
инструментария и аналитических материалов по статистике товарных рынков.
Разработка форм статотчетности, заданий на обработку данных 

110. Эксперт Управления статистики товарных рынков Департамента статистики услуг, 
категория С-5, 2 единицы, № 08-7-2, № 08-7-3

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (финансы; экономика, 
статистика), естественных наук (математика)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республи-
ки Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», 
«Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося госу-
дарства». Нормативные правовые акты Республики Казахстан, регулирующие 
отношения в области статистики.
Знание основ рыночной экономики, общей теории экономики и статистики.
Желательно знание государственного языка

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084) 

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Участие в разработке методических, методологических и инструктивных мате-
риалов по статистике товарных рынков. Подготовка статистических материалов 
по статистике товарных рынков, заданий на обработку данных, разработка форм 
статистической отчетности по статистике товарных рынков 

111. Директор Департамента социальной и демографической статистики, категория С-1, 
№ 09-1

Критерий Требования
Образо-
вание 

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса, естественных наук 
(математика)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики 
Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с корруп-
цией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых актах», «О 
порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», «Стратегии 
«Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государства». 
Нормативные правовые акты Республики Казахстан, регулирующие отношения в 
области статистики, демографии, образования и социальной защиты населения.
Знание общей теории статистики, экономики, социальной и демографической 
статистики, методов расчета и прогнозирования демографических показателей.
Желательно знание государственного языка

Опыт 
работы 

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084).Желательно иметь опыт работы на руководящих должностях в 
республиканских и областных государственных органах 

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Руководство Департаментом. Организация и координация деятельности Депар-
тамента, осуществление оперативного управления; принятие решения по вопро-
сам, входящим в его компетенцию; разработка стратегий по всем направлениям 
социальной и демографической статистики; разработка проектов нормативно-
правовых актов, регламентирующих вопросы социальной и демографической 
статистики, обеспечение полноты и достоверности статистических данных, 
разработка и соблюдение методологических положений, представление анали-
тической информации по направлениям статистики, находящимся в его ведении 

112. Заместитель Директора Департамента социальной и демографической статистики, 
категория С-2, № 09-2

Критерий Требования
Образо-
вание 

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса, естественных наук 
(математика)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республи-
ки Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических 
лиц», «Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося 
государства». Знание нормативно-правовых актов Республики Казахстан, 
регулирующие отношения в области статистики, демографии, образования и 
социальной защиты населения.
Знание общей теории статистики, экономики, социальной и демографической 
статистики, методов расчетов социальных и демографических показателей.
Желательно знание государственного языка

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084). Желательно иметь опыт работы на руководящих должностях в 
республиканских и областных государственных органах 

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Разработка программ совершенствования государственной статистики, Плана 
статистических работ по департаменту, координация работы по разработке 
методологических материалов, организация работ по разработке программ 
статистического наблюдения; обеспечение подготовки статистических мате-
риалов; организация работы по внедрению в практику современных методов 
обследования в соответствии с международными стандартами

113. Руководитель управления социальной статистики, Департамента социальной и демо-
графической статистики, категория С-3, № 09-3

Критерий Требования
Образо-
вание 

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (социология, психо-
логия, регионоведение, экономика, менеджмент, учет и аудит, финансы, госу-
дарственное и местное управление, маркетинг, статистика, демографическая 
статистика, мировая экономика) естественных наук (математика), технических 
наук и технологии (информационные системы, математическое и компьютерное 
моделирование)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республи-
ки Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических 
лиц», «Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося 
государства». Знание нормативно-правовых актов Республики Казахстан, 
регулирующие отношения в области статистики образования, преступности, 
пенсионного обеспечение и социальной защиты населения.
Знание общей теории статистики и социально-экономической статистики, 
макроэкономики.
Желательно знание государственного языка

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084)

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Руководство Управлением и координация работ по разработке методологии по 
сбору и обработке статистических данных. Совершенствование методологиче-
ских подходов для организации и проведения статистических наблюдений на 
основе научной методологии и международных стандартов.
Координация и разработка программ статистических наблюдений и методиче-
ских указаний, совершенствование форм государственного статистического 
наблюдения и др. Контроль за соблюдением полноты и достоверности отчетных 
данных при формировании статистической базы. Контроль за соблюдением 
методологии проводимых обследований, своевременности формирования 
качественных отчетностей (итогов обследований) на всех уровнях сбора, об-
работки и выпуска информации

114. Главный эксперт Управления социальной статистики, Департамента социальной и 
демографической статистики, категория С-4, № 09-3-1 

Критерий Требования
Образо-
вание 

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса, естественных наук 
(математика), технических наук и технологии (информационные системы, 
математическое и компьютерное моделирование)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республи-
ки Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических 
лиц», «Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося 
государства». Знание нормативно-правовых актов Республики Казахстан, 
регулирующие отношения в области социального развития. 
Знание общей теории статистики, социально-экономической статистики, 
международных стандартов.
Желательно знание государственного языка

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084)

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Организация и обеспечение выполнения работ по отраслям социальной стати-
стики (статистика образования, преступность).
Разработка программ статистических наблюдений; методологических указаний 
и инструментария обследований в области социальной статистики.
Контроль за соблюдением методологии статистического учета и отчетности 
на всех уровнях сбора статистической информации, полноты и достоверности 
баз данных и др.

115. Главный эксперт Управления социальной статистики, Департамента социальной и 
демографической статистики, категория С-4, № 09-3-2 

Критерий Требования
Образо-
вание 

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса, естественных наук 
(математика), технических наук и технологии (информационные системы, 
математическое и компьютерное моделирование)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики 
Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», 
«Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государ-
ства». Знание нормативно-правовых актов Республики Казахстан, регулирующие 
отношения в области социального развития. 
Знание общей теории статистики, социально-экономической статистики, между-
народных стандартов.
Желательно знание государственного языка

Опыт 
работы 

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084)

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Организация и обеспечение выполнения работ по отраслям социальной 
статистики (статистика образования, пенсионное обеспечение и социальная 
защита населения).
Разработка программ статистических наблюдений; методологических указаний 
и инструментария обследований в области социальной статистики.
Контроль за соблюдением методологии статистического учета и отчетности 
на всех уровнях сбора статистической информации, полноты и достоверности 
баз данных и др.

116. Эксперт Управления социальной статистики, Департамента социальной и демографи-
ческой статистики, категория С-5, 3 единицы, № 09-3-3, № 09-3-4, № 09-3-5

Критерий Требования
Образо-
вание 

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса, естественных наук 
(математика), технических наук и технологии (информационные системы, 
математическое и компьютерное моделирование)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республи-
ки Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических 
лиц», «Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося 
государства». Знание нормативно-правовых актов Республики Казахстан, 
регулирующие отношения в области статистики и образования. Знание основ 
социальной статистики.
Желательно знание государственного языка
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Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084). Желателен опыт работы в социальной статистике и знание 
английского языка

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Осуществление методологической, статистической и аналитической работы, 
подготовка соответствующих разделов для ежемесячного доклада и других 
публикаций, разработка статистического инструментария, разработка поста-
новок задач для подготовки программных комплексов в области статистики 
образования и статистики пенсионного обеспечения и социальной защиты на-
селения. Осуществление работ по разработке методологических, аналитических 
материалов и публикаций по закрепленным отраслям статистики.
Контроль за соблюдением методологии статистического учета, полноты и 
достоверности отчетных данных при формировании статистической инфор-
мационной базы и др.

117. Эксперт Управления социальной статистики, Департамента социальной 
и демографической статистики, категория С-5, № 09-3-6

Критерий Требования
Образо-
вание 

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса, естественных наук 
(математика), технических наук и технологии (информационные системы, 
математическое и компьютерное моделирование)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республи-
ки Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических 
лиц», «Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося 
государства». Знание нормативно-правовых актов Республики Казахстан, регу-
лирующие отношения в области статистики и социальной защиты населения. 
Знание основ социальной статистики.
Желательно знание государственного языка

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084). Желателен опыт работы в социальной статистике

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Осуществление методологической, статистической и аналитической работы, 
подготовка соответствующих разделов для ежемесячного доклада и других 
публикаций, разработка статистического инструментария, разработка поста-
новок задач для подготовки программных комплексов в области статистики 
образования и статистики преступности. Осуществление работ по разработке 
методологических, аналитических материалов и публикаций по закрепленным 
отраслям статистики.
Контроль за соблюдением методологии статистического учета, полноты и 
достоверности отчетных данных при формировании статистической информа-
ционной базы и др.; ведение делопроизводства

118. Руководитель управления гендерной статистики и показателей 
Целей развития Тысячелетия, Департамента социальной и демографической статистики, 

категория С-3, № 09-4

Критерий Требования
Образо-
вание 

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (социология, психология, 
регионоведение, экономика, менеджмент, учет и аудит, финансы, государствен-
ное и местное управление, маркетинг, статистика, демографическая статистика, 
мировая экономика) естественных наук (математика), технических наук и техноло-
гии (информационные системы, математическое и компьютерное моделирование)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики 
Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», 
«Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государ-
ства». Знание нормативно-правовых актов Республики Казахстан, регулирующие 
отношения в области гендерной статистики и гендерного развития. 
Знание общей теории статистики, социально-экономической статистики, между-
народных стандартов.
Желательно знание государственного языка

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084)

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Руководство Управлением и координация работ по разработке методологии по 
сбору и обработке статистических данных. Определять направления совершен-
ствования гендерной статистики и показателей Целей Развития Тысячелетия 
в рамках Стратегического плана развития Агентства. Совершенствование 
методологических подходов для организации и проведения статистических 
наблюдений по гендерному равенству на основе научной методологии и 
международных стандартов.
Координация и разработка программ статистических наблюдений и методиче-
ских указаний, совершенствование форм государственного статистического 
наблюдения и др.
Контроль за соблюдением полноты и достоверности отчетных данных при 
формировании статистической базы. Контроль за соблюдением методологии 
проводимых обследований, своевременности формирования качественных 
отчетностей (итогов обследований) на всех уровнях сбора, обработки и вы-
пуска информации

119. Главный эксперт Управления гендерной статистики и показателей 
Целей развития Тысячелетия, Департамента социальной и демографической статистики, 

категория С-4, № 09-4-1 

Критерий Требования
Образо-
вание 

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (социология, психо-
логия, регионоведение, экономика, менеджмент, учет и аудит, финансы, госу-
дарственное и местное управление, маркетинг, статистика, демографическая 
статистика, мировая экономика) естественных наук (математика), технических 
наук и технологии (информационные системы, математическое и компьютерное 
моделирование)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республи-
ки Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», 
«Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государ-
ства». Знание нормативно-правовых актов Республики Казахстан, регулирующие 
отношения в области гендерной статистики и гендерного развития. 
Знание общей теории статистики, социально-экономической статистики, между-
народных стандартов.
Желательно знание государственного языка

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084)

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Организовать сбор и разработку статистической информации, вести базу 
данных по гендерной статистике, а также вести вопросники по статистике 
здравоохранение;
Разработка программ статистических наблюдений; методологических указаний 
и инструментария обследований в области гендерной статистики.
Контроль за соблюдением методологии статистического учета и отчетности 
на всех уровнях сбора статистической информации, полноты и достоверности 
баз данных и др.

120. Эксперт Управления гендерной статистики и показателей
Целей Развития Тысячелетия, Департамента социальной и демографической статистики, 

категория С-5, 2 единицы, № 09-4-2, № 09-4-3

Критерий Требования
Образо-
вание 

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (социология, психология, 
регионоведение, экономика, менеджмент, учет и аудит, финансы, государствен-
ное и местное управление, маркетинг, статистика, демографическая статистика, 
мировая экономика) естественных наук (математика), технических наук и техноло-
гии (информационные системы, математическое и компьютерное моделирование)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики 
Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», 
«Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государ-
ства». Знание нормативно-правовых актов Республики Казахстан, регулирующие 
отношения в области гендерной статистики и гендерного развития. 
Знание общей теории статистики, социально-экономической статистики, между-
народных стандартов.
Желательно знание государственного и английского языков

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084). Желателен опыт работы в гендерной статистике

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Осуществление методологической, статистической и аналитической работы, 
подготовка соответствующих разделов для ежемесячного доклада и других 
публикаций, разработка статистического инструментария, разработка поста-
новок задач для подготовки программных комплексов в области статистики 
здравоохранения. Осуществление работ по разработке методологических, 
аналитических материалов и публикаций по закрепленным отраслям статистики. 
Контроль за соблюдением методологии статистического учета, полноты и 
достоверности отчетных данных при формировании статистической инфор-
мационной базы

121. Руководитель управления демографической статистики и переписи населения 
Департамента социальной и демографической статистики, категория С-3, № 09-5

Критерий Требования
Образо-
вание 

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, менеджмент, 
учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, маркетинг, 
статистика, демографическая статистика, мировая экономика, социология), 
или образования (математика)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики 
Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», 
«Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося госу-
дарства». Нормативные правовые акты Республики Казахстан, регулирующие 
отношения в области статистики и демографии.
Знание общей теории статистики, экономики, социальной и демографической 
статистики.
Желательно знание государственного языка на уровне делового

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084) 

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Организация и координация деятельности управления, осуществление 
оперативного управления; персональная ответственность за выполнение воз-
ложенных на управление задач; принятие решения по вопросам, входящим в 
его компетенцию; разработка концептуальных и методологических основ в 
области демографической статистики и переписи населения; знание основных 
методологических положений и международных рекомендаций и стандартов в 
области демографической статистики и переписи населения; разработка проек-
тов нормативно-правовых актов, регламентирующих вопросы демографической 
статистики и переписи населения

122. Главный эксперт управления демографической статистики и переписи населения 
Департамента социальной и демографической статистики, категория С-4, 2 единицы, 

№№ 09-5-1, 09-5-2

Критерий Требования
Образо-
вание 

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, менеджмент, 
учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, маркетинг, 
статистика, демографическая статистика, мировая экономика, социология), 
или образования (математика)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики 
Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», 
«Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося госу-
дарства». Нормативные правовые акты Республики Казахстан, регулирующие 
отношения в области статистики и демографии.
Знание общей теории статистики, основ экономики, организационного и мето-
дологического руководства по статистике населения и переписи населения; 
знание международных рекомендаций и стандартов действующие в области 
статистики населения и переписей населения.
Желательно знание государственного языка на уровне делового

Опыт 
работы 

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084) 

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Разработка проектов нормативных правовых актов, концептуальных и методоло-
гических основ в области демографической статистики и переписи населения. 
Умение вести деловую переписку с Правительством и другими пользователями, 
подготовка и обеспечение пользователей статистическими данными и публика-
циями, анализ демографической ситуации в стране

123. Эксперт управления демографической статистики и переписи населения 
Департамента социальной и демографической статистики, категория С-5, 5 единиц, 

№№ 09-5-3, 09-5-4, 09-5-5, 09-5-6, 09-5-7 

Критерий Требования
Образо-
вание 

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, менеджмент, 
учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, маркетинг, 
статистика, демографическая статистика, мировая экономика, социология), 
или образования (математика)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики 
Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», 
Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося госу-
дарства. Нормативные правовые акты Республики Казахстан, регулирующие 
отношения в области статистики и демографии.
Знание общей теории статистики, основ экономики, организационного и мето-
дологического руководства по статистике населения и переписи населения; 
знание международных рекомендаций и стандартов действующие в области 
статистики населения и переписей населения.
Желательно знание государственного языка на уровне делового

Опыт 
работы 

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084)

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Подготовка аналитических записок, докладов и других публикаций по демогра-
фической статистике и переписи населения. Разработка программ статистиче-
ских наблюдений и методических пособий. Подготовка и обеспечение пользова-
телей статистическими данными и публикациями. Оказание практической помощи 
территориальным органам статистики, другим государственным органам по 
вопросам текущего и первичного учета населения. Умение производить анализ 
демографической ситуации в стране

124. Руководитель управления демографических расчетов и исследований 
Департамента социальной и демографической статистики, категория С-3, № 09-6

Критерий Требования
Образо-
вание 

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, менеджмент, 
учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, маркетинг, 
статистика, демографическая статистика, мировая экономика, социология), 
или образования (математика)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики 
Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических 
лиц», «Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося 
государства». Знание общей теории статистики, экономики, социальной и де-
мографической статистики, методов демографических расчетов. Желательно 
знание государственного языка на уровне делового 

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084) 

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Организация и координация деятельности управления, осуществление оператив-
ного управления; персональная ответственность за выполнение возложенных на 
управление задач; принятие решения по вопросам, входящим в его компетенцию; 
разработка концептуальных и методологических основ в области демографи-
ческих расчетов; знание основных методологических положений и междуна-
родных рекомендаций и стандартов в области демографических расчетов; 
разработка проектов нормативно-правовых актов, регламентирующих вопросы 
демографических расчетов; проведение анализа демографических расчетов

125. Главный эксперт управления демографических расчетов и исследований 
Департамента социальной и демографической статистики, категория С-4, № 09-6-1

Критерий Требования
Образо-
вание 

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, менеджмент, 
учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, маркетинг, 
статистика, демографическая статистика, мировая экономика, социология), 
или образования (математика)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики 
Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с корруп-
цией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых актах», «О 
порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», «Стратегии 
«Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государства». 
Нормативные правовые акты Республики Казахстан, регулирующие отношения 
в области статистики и демографии. Знание общей теории статистики, демо-
графии, основ экономики, организационного и методологического руководства 
по демографическим расчетам; знание международных рекомендаций и 
стандартов действующие в области демографических расчетов, статистики 
населения и переписи населения. 
Желательно знание государственного языка на уровне делового

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084) 

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Разработка проектов нормативных правовых актов, концептуальных и методоло-
гических основ в области демографических расчетов. Ведение деловой пере-
писки с Правительством и другими пользователями, подготовка и обеспечение 
пользователей статистическими данными и публикациями, производить демо-
графические расчеты на основе демографической статистики, выполнять работы 
и поручения по специальным запросам; проведение анализа демографических 
расчетов. разработка концептуальных и методологических основ в области 
демографических расчетов; знание основных методологических положений 
и международных рекомендаций и стандартов в области демографических 
расчетов; разработка проектов нормативно-правовых актов, регламентирующих 
вопросы демографических расчетов

126. Эксперт управления демографических расчетов и исследований Департамента 
социальной и демографической статистики, категория С-5, 2 единицы, №№ 09-6-2, 09-6-3

Критерий Требования
Образо-
вание 

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, менеджмент, 
учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, маркетинг, 
статистика, демографическая статистика, мировая экономика, социология), 
или образования (математика)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики 
Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», 
«Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося госу-
дарства». Нормативные правовые акты Республики Казахстан, регулирующие 
отношения в области статистики и демографии.
Знание общей теории статистики, демографии, основ экономики, организаци-
онного и методологического руководства по статистике населения и переписи 
населения; знание международных рекомендаций и стандартов действующие в 
области демографических расчетов, статистики населения и переписи населения.
Желательно знание государственного языка на уровне делового

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084) 

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Подготовка аналитических записок, докладов и других публикаций по демо-
графическим расчетам на основе демографической статистики. Разработка 
программ статистических наблюдений и методических пособий. Подготовка 
и обеспечение пользователей статистическими данными и публикациями. 
Умение производить демографические расчеты и анализ демографической 
ситуации в стране

127. Эксперт управления демографических расчетов и исследований Департамента со-
циальной и демографической статистики, категория С-5, № 09-6-4

Критерий Требования
Образо-
вание 

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, менеджмент, 
учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, маркетинг, 
статистика, демографическая статистика, мировая экономика, социология), 
или образования (математика)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики 
Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», 
«Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государ-
ства». Знание нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих 
отношения в области статистики и демографии.
Знание общей теории статистики, демографии, основ экономики, организаци-
онного и методологического руководства по статистике населения и переписи 
населения; знание международных рекомендаций и стандартов действующие 
в области статистики населения и переписей населения.
Желательно знание государственного языка на уровне делового

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084) 

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Подготовка аналитических записок, докладов и других публикаций по демо-
графическим расчетам на основе демографической статистики. Разработка 
программ статистических наблюдений и методических пособий. Подготовка 
и обеспечение пользователей статистическими данными и публикациями. 
Умение производить демографические расчеты и анализ демографической 
ситуации в стране

128. Директор Департамента статистики труда и уровня жизни, категория С-1, № 10-1

Критерий Требования
Образо-
вание 

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, статистика, 
государственное и местное управление, социология, финансы, учет и аудит, 
менеджмент, маркетинг, организация и нормирование труда, мировая экономика) 
или естественных наук (математика)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республи-
ки Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических 
лиц», «Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося 
государства». Нормативные правовые акты Республики Казахстан, регулирую-
щие отношения в области статистики, в том числе статистики труда и уровня 
жизни населения. Знание общей теории статистики и социально-экономической 
статистики, макроэкономики.
Желательно знание государственного языка

Опыт 
работы 

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084) 

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Руководство Департаментом. Организация и координация деятельности 
Департамента, осуществление оперативного управления, персональная от-
ветственность за выполнение возложенных на Департамент задач, принятие 
решений по вопросам, входящим в его компетенцию, разработка стратегий по 
всем направлениям статистики труда, уровня жизни населения и обследований 
домашних хозяйств; разработка проектов нормативных правовых актов, регла-
ментирующих вопросы статистики труда, уровня жизни населения, обследований 
домашних хозяйств, обеспечение полноты и достоверности статистических 
данных, контроль за разработкой, соблюдением методологических положений, 
за представлением информации по направлениям статистики, находящихся в 
его ведении

129. Заместитель Директора Департамента статистики труда и уровня жизни, 
категория С-2, № 10-2

Критерий Требования
Образо-
вание 

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, статистика, 
государственное и местное управление, социология, финансы, учет и аудит, 
менеджмент, маркетинг, организация и нормирование труда, мировая экономика) 
или естественных наук (математика)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики 
Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических 
лиц», «Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося 
государства». Нормативные правовые акты Республики Казахстан, регулирую-
щие отношения в области статистики, в том числе статистики труда и уровня 
жизни населения. Знание общей теории статистики и социально-экономической 
статистики, макроэкономики.
Желательно знание государственного языка

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084) 

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Участие в руководстве Департаментом, организации и координации деятель-
ности Департамента. Осуществление оперативного управления; персональная 
ответственность за выполнение возложенных на Департамент задач, принятие 
решений по вопросам, входящим в его компетенцию, разработка стратегий по 
всем направлениям статистики оплаты труда, занятости, уровня жизни населения 
и обследований домашних хозяйств; участие в разработке проектов нормативных 
правовых актов, регламентирующих вопросы статистики оплаты труда, заня-
тости, уровня жизни населения, обследований домашних хозяйств. Участие в 
разработке программ совершенствования государственной статистики, Плана 
статистических работ по департаменту, координация работы по разработке 
методологических материалов, организация работ по разработке статистических 
наблюдений, организация работы по внедрению в практику современных методов 
обследований в соответствии с международными стандартами

130. Руководитель управления статистики оплаты труда Департамента статистики труда 
и уровня жизни, категория С-3, № 10-3

Критерий Требования
Образо-
вание 

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, статистика, 
государственное и местное управление, социология, финансы, учет и аудит, ме-
неджмент, маркетинг, организация и нормирование труда, мировая экономика) или 
естественных наук (математика)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики 
Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с корруп-
цией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых актах», «О 
порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», «Стратегии 
«Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государства». Знание 
нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в 
области статистики оплаты труда. Знание общей теории статистики и социально-
экономической статистики, макроэкономики. 
Желательно знание государственного языка

Опыт 
работы 

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям адми-
нистративных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными приказом 
первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан по делам 
государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (зарегистрирован 
в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов № 5084)

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Руководство Управлением. Организация и координация работ по разработке мето-
дологии сбора и обработке статистических данных по статистике оплаты труда. 
Осуществление оперативного управления, ответственность и принятие решений в 
рамках возложенных функции в пределах своей компетенции, совершенствование 
методологических подходов для организации и проведения статистических на-
блюдений на основе научной методологии и международных стандартов.
Разработка статистических наблюдений и методических указаний, совершен-
ствование форм государственного статистического наблюдения по вопросам 
статистики оплаты труда.
Контроль за соблюдением методологии сбора и разработки статистических форм по 
статистике оплаты труда, своевременностью и формированием качественной инфор-
мации на всех уровнях сбора, обработки и выпуска статистической информации и др.

131. Главный эксперт Управления статистики оплаты труда Департамента статистики 
труда и уровня жизни, категория С-4, № 10-3-1

Критерий Требования
Образова-
ние 

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, статистика, госу-
дарственное и местное управление, социология, финансы, учет и аудит, менеджмент, 
маркетинг, организация и нормирование труда, мировая экономика) или естественных 
наук (математика)

Профес-
сиональ-
ная компе-
тентность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики 
Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики Казахстан 
и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», законов Республики 
Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с коррупцией», «Об административ-
ных процедурах», «О нормативных правовых актах», «О порядке рассмотрения обраще-
ний физических и юридических лиц», «Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический 
курс состоявшегося государства». Знание нормативных правовых актов Республики 
Казахстан, регулирующих отношения в области статистики оплаты труда. Знание 
общей теории статистики и социально-экономической статистики, макроэкономики.
Желательно знание государственного языка

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям адми-
нистративных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными приказом 
первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан по делам госу-
дарственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (зарегистрирован в Реестре 
государственной регистрации нормативных правовых актов № 5084) 

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Координация деятельности по статистическому обследованию оплаты труда. Осущест-
вление методологической и аналитической работы, инструктивного сопровождения 
статистических наблюдений, подготовка материалов для ежемесячного доклада и 
других публикаций, организация статистических наблюдений и методических указаний 
по статистике оплаты труда. 
Контроль за соблюдением методологии сбора и разработки статистических форм 
по статистике оплаты труда, своевременностью и формированием качественной 
информации на всех уровнях сбора, обработки и выпуска статистической информации 

132. Эксперт Управления статистики оплаты труда Департамента статистики труда и 
уровня жизни, категория С-5, 2 единицы, № 10-3-2, № 10-3-3

Критерий Требования
Образо-
вание 

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, статистика, 
государственное и местное управление, социология, финансы, учет и аудит, 
менеджмент, маркетинг, организация и нормирование труда, мировая экономика) 
или естественных наук (математика)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республи-
ки Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с корруп-
цией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых актах», «О 
порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», «Стратегии 
«Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государства». 
Знание нормативно-правовых актов Республики Казахстан, регулирующих от-
ношения в области статистики, в том числе статистики оплаты труда. Знание 
основ общей теории статистики, макроэкономики, социальной статистики.
Желательно знание государственного языка

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя первого заместителя Председа-
теля Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы от 9 
января 2008 года № 02-01-02/5 (зарегистрирован в Реестре государственной 
регистрации нормативных правовых актов № 5084)

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Подготовка методологического и инструктивного материала, для организа-
ции статистических наблюдений по статистике оплаты труда, подготовка 
материалов для публикаций, разработка пакета документов для подготовки 
программных комплексов, дополнительных модулей по статистике оплаты труда.
Контроль за соблюдением методологии, своевременным формированием 
качественной отчетности по статистике оплаты труда на всех уровнях сбора, 
обработки и выпуска статистической информации

133. Эксперт Управления статистики оплаты труда Департамента статистики труда и 
уровня жизни, категория С-5, № 10-3-4

Критерий Требования
Образо-
вание 

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, статистика, 
государственное и местное управление, социология, финансы, учет и аудит, 
менеджмент, маркетинг, организация и нормирование труда, мировая экономика) 
или естественных наук (математика)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республи-
ки Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», 
«Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государ-
ства». Знание нормативно-правовых актов Республики Казахстан, регулирующих 
отношения в области статистики, в том числе статистики оплаты труда. Знание 
основ общей теории статистики, макроэкономики, социальной статистики.
Желательно знание государственного языка

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084)

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Подготовка методологического и инструктивного материала, для организа-
ции статистических наблюдений по статистике оплаты труда, подготовка 
материалов для публикаций, разработка пакета документов для подготовки 
программных комплексов, дополнительных модулей по статистике оплаты труда.
Контроль за соблюдением методологии, своевременным формированием 
качественной отчетности по статистике оплаты труда на всех уровнях сбора, 
обработки и выпуска статистической информации

134. Руководитель управления статистики занятости Департамента статистики труда
 и уровня жизни, категория С-3, № 10-4

Критерий Требования
Образова-
ние 

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, статистика, 
государственное и местное управление, социология, финансы, учет и аудит, 
менеджмент, маркетинг, организация и нормирование труда, мировая эконо-
мика) или естественных наук (математика)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тентность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республи-
ки Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических 
лиц», «Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося 
государства». Знание нормативных правовых актов Республики Казахстан, 
регулирующих отношения в области статистики занятости. Знание общей 
теории статистики и социально-экономической статистики, макроэкономики.
Желательно знание государственного языка

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 
(зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных 
правовых актов № 5084) 

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Руководство Управлением. Организация и координация работ по разработке 
методологии сбора и обработке статистических данных по статистике заня-
тости. Осуществление оперативного управления, ответственность и принятие 
решений в рамках возложенных функции в пределах своей компетенции, со-
вершенствование методологических подходов для организации и проведения 
статистических наблюдений на основе научной методологии и международных 
стандартов. Разработка статистических наблюдений и методических указаний, 
совершенствование статистических форм обследования домашних хозяйств 
по вопросам занятости. Контроль за соблюдением методологии обследования 
домашних хозяйств по вопросам занятости, своевременностью формирования 
информации на всех уровнях сбора, обработки и выпуска информации по 
статистике занятости 

135. Главный эксперт Управления статистики занятости Департамента статистики труда 
и уровня жизни, категория С-4, № 10-4-1

Критерий Требования
Образо-
вание 

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, статистика, 
государственное и местное управление, социология, финансы, учет и аудит, 
менеджмент, маркетинг, организация и нормирование труда, мировая экономика) 
или естественных наук (математика)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики 
Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», 
«Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государ-
ства». Знание нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих 
отношения в области статистики занятости. Знание общей теории статистики и 
социально-экономической статистики, макроэкономики.
Желательно знание государственного языка

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084) 

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Координация деятельности по статистическому обследованию домашних 
хозяйств по вопросам занятости. Осуществление методологической и аналитиче-
ской работы, инструктивного сопровождения статистических наблюдений, подго-
товка материалов для ежемесячного доклада и других публикаций, организация 
статистических наблюдений и методических указаний по статистике занятости. 
Контроль за соблюдением методологии сбора и разработки статистических 
форм обследования домашних хозяйств по вопросам занятости, своевремен-
ностью и формированием качественной информации на всех уровнях сбора, 
обработки и выпуска статистической информации 

136. Эксперт Управления статистики занятости Департамента статистики труда и уровня 
жизни, категория С-5, 2 единицы, № 10-4-2, № 10-4-3

Критерий Требования
Образо-
вание 

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, статистика, 
государственное и местное управление, социология, финансы, учет и аудит, 
менеджмент, маркетинг, организация и нормирование труда, мировая экономика) 
или естественных наук (математика).

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республи-
ки Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», 
Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государ-
ства». Знание нормативно-правовых актов Республики Казахстан, регулирующих 
отношения в области статистики, в том числе статистики занятости. Знание 
основ общей теории статистики, макроэкономики.
Желательно знание государственного языка.

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084).

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Подготовка методологического и инструктивного материала, для организации 
статистических наблюдений по статистике занятости, подготовка материалов 
для публикаций, разработка пакета документов для подготовки программных 
комплексов, дополнительных модулей по статистике занятости населения. 
Контроль за соблюдением методологии статистики занятости и своевремен-
ностью выпуска информации. 

137. Эксперт Управления статистики занятости Департамента статистики труда и уровня 
жизни, категория С-5, № 10-4-4

Критерий Требования
Образо-
вание 

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, статистика, 
государственное и местное управление, социология, финансы, учет и аудит, 
менеджмент, маркетинг, организация и нормирование труда, мировая экономика) 
или естественных наук (математика).

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республи-
ки Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», 
Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государ-
ства». Знание нормативно-правовых актов Республики Казахстан, регулирующих 
отношения в области статистики, в том числе статистики занятости. Знание 
основ общей теории статистики, макроэкономики.
Желательно знание государственного языка.

Опыт 
работы 

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084).

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Подготовка методологического и инструктивного материала, для организации 
статистических наблюдений по статистике занятости, подготовка материалов 
для публикаций, разработка пакета документов для подготовки программных 
комплексов, дополнительных модулей по статистике занятости населения. 
Контроль за соблюдением методологии статистики занятости и своевремен-
ностью выпуска информации. 

138. Руководитель управления статистики уровня жизни Департамента статистики труда 
и уровня жизни, категория С-3, № 10-5

Критерий Требования
Образо-
вание 

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, статистика, 
государственное и местное управление, социология, финансы, учет и аудит, 
менеджмент, маркетинг, организация и нормирование труда, мировая экономика) 
или естественных наук (математика).

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республи-
ки Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических 
лиц», Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося 
государства». Знание нормативных правовых актов Республики Казахстан, 
регулирующих отношения в социальной сфере.
Знание общей теории статистики и социально-экономической статистики, 
макроэкономики.
Желательно знание государственного языка.

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084). Желателен опыт работы в области анализа уровня жизни на-
селения, социальной статистики.

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Руководство Управлением. Организация и координация работ по разработке ме-
тодологии по статистике уровня жизни. Совершенствование методологических 
подходов по формированию показателей статистики уровня жизни на основе 
научной методологии и международных стандартов.
Разработка статистических наблюдений и методических указаний, совершен-
ствование форм государственного статистического наблюдения по вопросам 
уровня и качества жизни.
Контроль за соблюдением методологии статистики уровня жизни и своевре-
менностью выпуска информации. 

139. Главный эксперт Управления статистики уровня жизни Департамента статистики труда 
и уровня жизни, категория С-4, № 10-5-1 

Критерий Требования
Образо-
вание 

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, статистика, 
государственное и местное управление, социология, финансы, учет и аудит, 
менеджмент, маркетинг, организация и нормирование труда, мировая экономика) 
или естественных наук (математика).

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики 
Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», 
Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государ-
ства». Знание нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих 
отношения в социальной сфере.
Знание основ общей теории статистики, макроэкономики и статистики уровня 
жизни населения.
Желательно знание государственного языка.

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084). 

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Осуществление методологической и аналитической работы, подготовка 
материалов для ежемесячного доклада и других публикаций, организация 
статистических наблюдений и разработка методических указаний по статистике 
уровня жизни населения.
Контроль за соблюдением методологии статистики уровня жизни и своевре-
менностью выпуска информации. 

140. Эксперт Управления статистики уровня жизни Департамента статистики труда и 
уровня жизни, категория С-5, 2 единицы, № 10-5-2, № 10-5-3

Критерий Требования
Образо-
вание 

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, статистика, 
государственное и местное управление, социология, финансы, учет и аудит, 
менеджмент, маркетинг, организация и нормирование труда, мировая экономика) 
или естественных наук (математика).

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республи-
ки Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», 
Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государ-
ства». Знание нормативно-правовых актов Республики Казахстан, регулирующих 
отношения в социальной сфере.
Знание основ общей теории статистики, макроэкономики и статистики уровня 
жизни населения.
Желательно знание государственного языка.

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084).

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Подготовка методологического и инструктивного материала, для организации 
статистических наблюдений по статистике уровня жизни, подготовка материалов 
для публикаций, разработка пакета документов для подготовки программных 
комплексов, дополнительных модулей по уровню и качеству жизни населения.
Контроль за соблюдением методологии статистики уровня жизни и своевре-
менностью выпуска информации. 

141.Эксперт Управления статистики уровня жизни Департамента статистики труда и уровня 
жизни, категория С-5, № 10-5-4

Критерий Требования
Образо-
вание 

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, статистика, 
государственное и местное управление, социология, финансы, учет и аудит, 
менеджмент, маркетинг, организация и нормирование труда, мировая экономика) 
или естественных наук (математика).

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики 
Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», 
Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государ-
ства». Знание нормативно-правовых актов Республики Казахстан, регулирующих 
отношения в социальной сфере.
Знание основ общей теории статистики, макроэкономики и статистики уровня 
жизни населения.
Желательно знание государственного языка.

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084).

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Подготовка методологического и инструктивного материала, для организации 
статистических наблюдений по статистике уровня жизни, подготовка материалов 
для публикаций, разработка пакета документов для подготовки программных 
комплексов, дополнительных модулей по уровню и качеству жизни населения.
Контроль за соблюдением методологии статистики уровня жизни и своевре-
менностью выпуска информации. 

142. Руководитель управления обследований домашних хозяйств 
Департамента статистики труда и уровня жизни, категория С-3, № 10-6

Критерий Требования
Образо-
вание 

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, статистика, 
государственное и местное управление, социология, финансы, учет и аудит, 
менеджмент, маркетинг, организация и нормирование труда, мировая экономика) 
или естественных наук (математика).

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республи-
ки Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических 
лиц», Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося 
государства». Знание нормативных правовых актов Республики Казахстан, 
регулирующих отношения в социальной сфере.
Знание общей теории статистики, макроэкономики, социальной статистики и 
статистики обследования домашних хозяйств.
Желательно знание государственного языка.

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084). Желателен опыт работы в области социальной статистики.

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Руководство Управлением. Организация и координация работ по разработке 
методологии сбора и обработке статистических данных по статистике обсле-
дования бюджетов домашних хозяйств. Осуществление оперативного управ-
ления, ответственность и принятие решений в рамках возложенных функции в 
пределах своей компетенции, совершенствование методологических подходов 
для организации и проведения статистических наблюдений на основе научной 
методологии и международных стандартов.
Разработка статистических наблюдений и методических указаний, совершен-
ствование форм государственного статистического наблюдения по обследо-
ванию бюджетов домашних хозяйств.
Контроль за соблюдением методологии обследования домашних хозяйств, 
своевременностью формирования итогов обследования и выпуска информации. 

143. Главный эксперт Управления обследований домашних хозяйств Департамента 
статистики труда и уровня жизни, категория С-4, № 10-6-1 

Критерий Требования
Образо-
вание 

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, статистика, 
государственное и местное управление, социология, финансы, учет и аудит, 
менеджмент, маркетинг, организация и нормирование труда, мировая экономика) 
или естественных наук (математика).

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республи-
ки Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических 
лиц», Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося 
государства». Знание нормативных правовых актов Республики Казахстан, 
регулирующих отношения в социальной сфере.
Знание основ экономики; общей теории статистики, макроэкономики, социальной 
статистики и статистики обследования бюджетов домашних хозяйств.
Желательно знание государственного языка.

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084). Желателен опыт работы в области социальной статистики.

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Координация деятельности по организации обследования домашних хозяйств. 
Осуществление методологической и аналитической работы в области обследо-
ваний бюджетов домашних хозяйств, организация статистических наблюдений 
и разработка методических указаний обследований домашних хозяйств.
Контроль за соблюдением методологии обследования домашних хозяйств, 
своевременностью формирования итогов обследования и выпуска информации.

144. Эксперт Управления обследований домашних хозяйств Департамента статистики 
труда и уровня жизни, категория С-5, 2 единицы, № 10-6-2, № 10-6-3

Критерий Требования
Образо-
вание 

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, статистика, 
государственное и местное управление, социология, финансы, учет и аудит, 
менеджмент, маркетинг, организация и нормирование труда, мировая экономика) 
или естественных наук (математика).

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики 
Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с корруп-
цией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых актах», «О 
порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», Стратегии 
«Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государства». Знание 
нормативно-правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в 
социальной сфере.
Знание основ общей теории статистики, макроэкономики, социальной статистики.
Желательно знание государственного языка.

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям адми-
нистративных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными приказом 
первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан по делам 
государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (зарегистрирован 
в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов № 5084).

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Подготовка методологического и инструктивного материала, для организации 
статистических наблюдений по статистике обследования домашних хозяйств, под-
готовка материалов для публикаций, разработка пакета документов для подготовки 
программных комплексов, дополнительных модулей по статистике обследований 
бюджетов домашних хозяйств.
Контроль за соблюдением методологии обследования домашних хозяйств, 
своевременностью формирования итогов обследования и выпуска информации. 

145. Эксперт Управления обследований домашних хозяйств Департамента статистики 
труда и уровня жизни, категория С-5, № 10-6-4

Критерий Требования
Образо-
вание 

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, статистика, 
государственное и местное управление, социология, финансы, учет и аудит, ме-
неджмент, маркетинг, организация и нормирование труда, мировая экономика) или 
естественных наук (математика).

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики 
Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с корруп-
цией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых актах», «О 
порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», Стратегии 
«Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государства». Знание 
нормативно-правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в 
социальной сфере.
Знание основ общей теории статистики, макроэкономики, социальной статистики.
Желательно знание государственного языка.

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям адми-
нистративных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными приказом 
первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан по делам 
государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (зарегистрирован 
в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов № 5084).

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Подготовка методологического и инструктивного материала, для организации 
статистических наблюдений по статистике обследований бюджетов домашних 
хозяйств, подготовка материалов для публикаций, разработка пакета документов 
для подготовки программных комплексов, дополнительных модулей по статистике 
обследований бюджетов домашних хозяйств.
Контроль за соблюдением методологии обследования домашних хозяйств, 
своевременностью формирования итогов обследования и выпуска информации. 

146. Директор департамента регистров категория С-1, № 11-1

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса, гуманитарных наук, об-
разования, естественных наук (математика).

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики 
Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с корруп-
цией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых актах», «О 
порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», Стратегии 
«Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государства». Норма-
тивные правовые акты Республики Казахстан, регулирующие отношения в области 
статистики и экономики.
Знание информатики, общей теории статистики и экономики.
Желательно знание государственного языка.

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям адми-
нистративных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными приказом 
первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан по делам 
государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (зарегистрирован 
в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов № 5084). 

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Руководство Департаментом. Организация и координация деятельности Департа-
мента, осуществление оперативного управления; персональная ответственность за 
выполнение возложенных на Департамент задач; принятие решения по вопросам, 
входящим в его компетенцию; разработка проектов нормативно-правовых актов, 
регламентирующих вопросы взаимодействия статистических регистров с базами 
данных государственных органов; обеспечение выпуска статистической, методо-
логической и аналитической информации по отраслям статистики, находящимся 
в его ведении.

147. Заместитель директора Департамента регистров, категория С-2, № 11-2

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса, гуманитарных наук, 
образования, естественных наук (математика).

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики 
Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», 
Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося госу-
дарства». Нормативные правовые акты Республики Казахстан, регулирующие 
отношения в области статистики и экономики.
Знание общей теории статистики и экономики.
Желательно знание государственного языка.

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084). 

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Организация и координация деятельности Департамента, осуществление 
оперативного управления; персональная ответственность за выполнение 
возложенных на Департамент задач; принятие решения по вопросам, входя-
щим в его компетенцию; разработка проектов нормативно-правовых актов, 
регламентирующих вопросы взаимодействия статистических регистров с 
базами данных государственных органов; обеспечение выпуска статистической, 
методологической и аналитической информации по направлениям статистики, 
находящимся в его ведении.

148. Руководитель управления экономических регистров Департамента регистров, 
категория С-3, 11-3

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса: (экономика, статистика), 
естественных наук (математика), технических наук и технологии (информаци-
онные системы).

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республи-
ки Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», 
Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося госу-
дарства». Нормативные правовые акты Республики Казахстан, регулирующие 
отношения в области статистики.
Знание общей теории статистики и экономики, принципов координации и 
планирования статистической деятельности.
Желательно знание государственного языка.

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084).

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Организация и координация деятельности Управления. Ведение статистического 
бизнес регистра и сельскохозяйственного статистического регистра на основе 
взаимодействия с административными источниками и современных методов 
и принципов. Разработка методологических и методических материалов по 
совершенствованию экономических регистров в соответствии со стандартами 
ЕС. Обеспечение своевременного и качественного выполнения мероприятий 
Стратегического плана развития Агентства по статистике. Осуществление 
взаимодействия с Государственными базами данных по вопросам ведения 
регистров. Участие в разработке нормативных правовых актов Агентства. Общее 
методологическое руководство по проведению выборочных обследований.

149. Главный эксперт управления экономических регистров Департамента регистров, 
категория С-4, № 11-3-1

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса: (экономика, ста-
тистика), естественных наук (математика), технических наук и технологии 
(информационные системы).

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов 
Республики Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парла-
менте Республики Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве 
Республики Казахстан», законов Республики Казахстан «О государственной 
службе», «О борьбе с коррупцией», «Об административных процедурах», «О 
нормативных правовых актах», «О порядке рассмотрения обращений физиче-
ских и юридических лиц», Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический 
курс состоявшегося государства». Нормативные правовые акты Республики 
Казахстан, регулирующие отношения в области статистики.
Знание общей теории статистики и экономики.
Желательно знание государственного языка.

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержден-
ными приказом первого заместителя председателя Агентства Республики 
Казахстан по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 
02-01-02/5 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации 
нормативных правовых актов № 5084). 

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Ведение статистического бизнес регистра. Осуществление мониторинга ре-
гистрации юридических лиц, филиалов и представительств, индивидуальных 
предпринимателей, осуществляющих деятельность в форме совместного 
предпринимательства; подтверждение создания статистических единиц. 
Разработка методологических и методических материалов по вопросам 
ведения, актуализации и совершенствования статистического регистра. 
Формирование аналитических таблиц из регистра, контроль правильности 
формирования сводной статистической информации на основе регистров. 
Разработка дизайна выборки для обследования предприятий. Осуществле-
ние взаимодействия с Государственными базами данных.

150. Главный эксперт управления экономических регистров Департамента регистров, 
категория С-4, 2 единицы, № 11-3-2, № 11-3-3

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса: (экономика, статистика), 
естественных наук (математика), технических наук и технологии (информаци-
онные системы).

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республи-
ки Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», 
Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося госу-
дарства». Нормативные правовые акты Республики Казахстан, регулирующие 
отношения в области статистики.
Знание общей теории статистики и экономики.
Желательно знание государственного языка.

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084). 

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Ведение сельскохозяйственного статистического регистра. Осуществление 
мониторинга регистрации юридических лиц, филиалов и представительств в 
отрасли сельского хозяйства, крестьянских (фермерских) хозяйств. Разработка 
методологических и методических материалов по вопросам ведения, актуали-
зации и совершенствования сельскохозяйственного статистического регистра. 
Формирование аналитических таблиц из регистра, контроль правильности фор-
мирования сводной статистической информации на основе регистров. Разработ-
ка дизайна выборки для проведения обследований предприятий, крестьянских 
(фермерских) хозяйств. Осуществление взаимодействия с Государственными 
базами данных и другими административными источниками информации.



Продолжение. Начало на 20–21-й стр. 
151. Эксперт управления экономических регистров Департамента регистров, категория С-5, 

№ 11-3-4

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, статистика), 
естественных наук (математика), технических наук и технологии (информацион-
ные системы), образования (история, основы права и экономики).

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республи-
ки Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», 
Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося госу-
дарства». Нормативные правовые акты Республики Казахстан, регулирующие 
отношения в области статистики.
Знание общей теории статистики и экономики.
Желательно знание государственного языка.

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084).

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Участие в работе по ведению статистического бизнес регистра, в осуществлении 
мониторинга регистрации юридических лиц, филиалов и представительств, 
индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность в форме 
совместного предпринимательства; Подготовка информации для форми-
рования аналитических таблиц; Участие в разработке дизайна выборочного 
обследования предприятий, индивидуальных предпринимателей. Формирование 
индивидуального каталога в соответствии с таблицей заказов, ведение системы 
управления качеством статистических процессов, подготовка информации для 
актуализации статистического бизнес регистра и по запросам пользователей.

152. Эксперт управления экономических регистров Департамента регистров, категория С-5, 
№ 11-3-5

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, статистика), 
естественных наук (математика), технических наук и технологии (информацион-
ные системы), образования (история, основы права и экономики).

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики 
Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», 
Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося госу-
дарства». Нормативные правовые акты Республики Казахстан, регулирующие 
отношения в области статистики.
Знание общей теории статистики и экономики.
Желательно знание государственного языка.

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084).

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Участие в работе по ведению статистического бизнес регистра, в осуществлении 
мониторинга регистрации юридических лиц, филиалов и представительств, 
индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность в форме 
совместного предпринимательства; Подготовка информации для формирования 
аналитических таблиц; Участие в разработке дизайна выборочного обследования 
предприятий, индивидуальных предпринимателей. Формирование индивидуаль-
ного каталога в соответствии с таблицей заказов, ведение системы управления 
качеством статистических процессов, подготовка информации для актуализации 
статистического бизнес регистра и по запросам пользователей.

153. Эксперт управления экономических регистров Департамента регистров, категория С-5, 
№ 11-3-6

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, статистика), 
естественных наук (математика), технических наук и технологии (информацион-
ные системы, строительство), образования (история, основы права и экономики).

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республи-
ки Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», 
Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося госу-
дарства». Нормативные правовые акты Республики Казахстан, регулирующие 
отношения в области статистики.
Знание общей теории статистики и экономики.
Желательно знание государственного языка.

Опыт 
работы 

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084).

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Участие в ведении сельскохозяйственного статистического регистра. Акту-
ализация регистра на основе административных источников информации и 
форм статистической отчетности. Участие в разработке дизайна выборочного 
обследования сельскохозяйственных формирований. Подготовка информации 
для формирования аналитических таблиц и экспресс-информаций (бюллетеней). 
Контроль системы управления качеством статистических процессов в регионах. 
Участие в подготовке методологических рекомендаций и положений. Подготов-
ка информации для публикаций и по запросам пользователей. 

154. Руководитель управления регистров населения и жилого фонда Департамента 
регистров, категория С-3, № 11-4 

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, менеджмент, 
учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, маркетинг, 
статистика, мировая экономика), естественных наук (математика).

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики 
Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», 
Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося госу-
дарства». Нормативные правовые акты Республики Казахстан, регулирующие 
отношения в области статистики и экономики.
Знание основ экономики и общей теории статистики, макроэкономики.
Желательно знание государственного языка.

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084).

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Организация ведения регистра населения и регистра жилищного фонда. 
Формирование генеральной совокупности обследуемых единиц. Актуализация 
регистров на основе баз данных государственных органов. Разработка дизайна 
выборок. Координация работ по разработке методологических, аналитических 
материалов и публикаций по социальным регистрам. Совершенствование форм 
государственного статистического наблюдения для актуализации социальных 
регистров. Контроль качества ведения регистров на региональных уровнях. 
Осуществление взаимодействия с Государственными базами данных по во-
просам ведения регистров. 

155. Главный эксперт управления регистров населения и жилого фонда Департамента 
регистров, категория С-4, 2 единицы, № 11-4-1, № 11-4-2

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, менеджмент, 
учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, маркетинг, 
статистика, мировая экономика), естественных наук (математика), технических 
наук и технологии.

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики 
Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе» «О борьбе с корруп-
цией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых актах», «О 
порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», Стратегии 
«Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государства». 
Знание нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих 
отношения в области статистики и социальной защиты населения.
Желательно знание государственного языка.

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084).

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Обеспечение всего комплекса работ по ведению регистра населения и регистра 
жилищного фонда. Формирование генеральной совокупности обследуемых 
единиц. Актуализация регистров на основе баз данных государственных органов. 
Подготовка аналитических и методологических материалов. Обеспечение взаи-
модействия другими государственными базами данных (регистрами). Разработка 
методических пособий и инструментария обследований для актуализации 
социальных регистров. Разработка дизайна выборок.

156. Главный эксперт управления регистров населения и жилого фонда Департамента 
регистров, категория С-4, № 11-4-3

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, менеджмент, 
учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, маркетинг, 
статистика, мировая экономика), естественных наук (математика), технических 
наук и технологии.

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республи-
ки Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», 
Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государ-
ства». Знание нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих 
отношения в области статистики и социальной защиты населения.
Желательно знание государственного языка.

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084).

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Обеспечение всего комплекса работ по ведению статистического регистра 
населения и статистического регистра жилищного фонда. Актуализация 
регистров на основе баз данных государственных органов. Обеспечение 
взаимодействия c другими государственными базами данных (регистрами). 
Формирование генеральной совокупности обследуемых единиц. Подготовка 
аналитических и методологических материалов. Разработка методических по-
собий и инструментария обследований для актуализации социальных регистров. 
Разработка дизайна выборок.

157. Эксперт управления регистров населения и жилого фонда 
Департамента регистров, категория С-5, № 11-4-4

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, менеджмент, 
учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, маркетинг, 
статистика, мировая экономика), естественных наук (математика), технических 
наук и технологии.

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики 
Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», 
Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государ-
ства». Знание нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих 
отношения в области статистики и социальной защиты населения.
Желательно знание государственного языка.

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084). 

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Участие в работах по ведению и актуализации регистра населения и регистра 
жилищного фонда. Формирование генеральной совокупности обследуемых 
единиц. Участие в осуществлении методологической и аналитической работы, 
в разработке инструментария обследований, в разработке программ статисти-
ческих наблюдений, в разработке дизайна выборок, в разработке пакета доку-
ментов для дальнейшего развития информационных систем в области ведения 
социальных регистров. Подготовка материалов для публикаций и пользователей. 

158. Эксперт управления регистров населения и жилого фонда
Департамента регистров, категория С-5, № 11-4-5 

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, менеджмент, 
учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, маркетинг, 
статистика, мировая экономика), естественных наук (математика), технических 
наук и технологии.

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики 
Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с корруп-
цией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых актах», «О 
порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», Стратегии 
«Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государства». Знание 
нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в 
области статистики и социальной защиты населения.
Желательно знание государственного языка.

Опыт 
работы 

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям адми-
нистративных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными приказом 
первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан по делам 
государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (зарегистрирован 
в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов № 5084). 

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Участие в работах по ведению и актуализации регистра населения. Актуализация 
регистров на основе баз данных государственных органов и других администра-
тивных источников. Участие в осуществлении методологической и аналитической 
работы. Участие в разработке инструментария обследований, в разработке программ 
статистических наблюдений. 

159. Руководитель управления выборочных обследований Департамента регистров, 
категория С-3, № 11-5 

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, менеджмент, 
учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, маркетинг, стати-
стика, мировая экономика), естественных наук (математика).

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики 
Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики Казах-
стан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», законов 
Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с коррупцией», «Об 
административных процедурах», «О нормативных правовых актах», «О порядке рас-
смотрения обращений физических и юридических лиц», Стратегии «Казахстан-2050»: 
новый политический курс состоявшегося государства». Знание нормативных право-
вых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в области статистики.
Желательно знание государственного языка.

Опыт 
работы 

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям адми-
нистративных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными приказом 
первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан по делам 
государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (зарегистрирован 
в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов № 5084). 

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Организация проведения работ по совершенствованию методологии в области 
дизайна выборки для статистических наблюдений. Обеспечение формирования 
выборочной совокупности обследуемых единиц из статистических регистров 
для проведения статистических наблюдений в отраслях статистики. Готовить 
предложения по развитию ИС регистров с учетом потребностей в дизайне вы-
борок. Контроль качества выборок для статистических наблюдений. Консультация 
отраслевых структурных подразделений Агентства по вопросам формирования 
выборочной совокупности.

160. Главный эксперт управления выборочных обследований Департамента регистров, 
категория С-4, № 11-5-1 

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, менеджмент, 
учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, маркетинг, ста-
тистика, мировая экономика), естественных наук (математика). технических наук 
и технологии.

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики 
Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики Казах-
стан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», законов 
Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с коррупцией», «Об 
административных процедурах», «О нормативных правовых актах», «О порядке рас-
смотрения обращений физических и юридических лиц», Стратегии «Казахстан-2050»: 
новый политический курс состоявшегося государства». Знание нормативных право-
вых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в области статистики.
Желательно знание государственного языка.

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям адми-
нистративных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными приказом 
первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан по делам 
государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (зарегистрирован 
в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов № 5084). 

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Формирование выборочной совокупности обследуемых единиц. Разработка 
дизайна выборок. Разрабатывать методологические и методические материалы 
по совершенствованию дизайна выборок на основе статистических регистров. 
Готовить предложения по развитию информационной системы регистров с учетом 
потребностей в дизайне выборок. Контроль качества выборок для статистических 
наблюдений. Консультация отраслевых структурных подразделения Агентства по 
вопросам формирования выборочной совокупности.

161. Эксперт управления выборочных обследований Департамента регистров, категория 
С-5, 2 единицы, № 11-5-2, № 11-5-3 

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, менеджмент, 
учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, маркетинг, ста-
тистика, мировая экономика), естественных наук (математика), технических наук 
и технологии.

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики 
Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с корруп-
цией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых актах», «О 
порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», Стратегии 
«Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государства». Знание 
нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в 
области статистики.
Желательно знание государственного языка.

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям адми-
нистративных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными приказом 
первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан по делам 
государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (зарегистрирован 
в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов № 5084).

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Формирование выборочной совокупности обследуемых единиц. Разработка дизайна 
выборок. Готовить предложения по развитию информационной системы регистров 
с учетом потребностей в дизайне выборок. Консультация отраслевых структурных 
подразделений Агентства по вопросам формирования выборочной совокупности.

162. Директор Департамента классификаций и информационных технологий, категория 
С-1, № 12-1

Критерий Требования 
Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, менеджмент, 
учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, маркетинг, ста-
тистика, мировая экономика), технических наук и технологии (автоматизация и 
управление, информационные системы, вычислительная техника и программное 
обеспечение, математическое и компьютерное моделирование), естественных 
наук (математика, информатика).

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики 
Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с корруп-
цией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых актах», «О 
порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», Стратегии 
«Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государства». Знание 
нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в 
области статистики. Желательно знание государственного языка.

Опыт 
работы 

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084).

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Руководство департаментом, организация и координация деятельности 
Департамента;
Утверждение Положения о структурных подразделениях Департамента и 
планы их работы
Ответственность за качественное и своевременное выполнение функций, воз-
ложенных на Департамент, состояние трудовой дисциплины;
Контроль качества и своевременности, подготовленных документов сотруд-
никами Департамента;
Контроль за своевременным и качественным исполнением поручений руко-
водства;
Представление по поручению руководства Агентства, в пределах своей компе-
тенции, интересов Агентства в других государственных органах и учреждениях;
Участие в международных проектах в пределах своей компетенции;
Участие в разработке нормативных правовых актов Республики Казахстан по 
вопросам статистики;

163. Заместитель Директора Департамента классификаций и информационных
технологий, категория С-2, № 12-2

Критерий Требования 
Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, менеджмент, 
учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, маркетинг, 
статистика, мировая экономика), технических наук и технологии (автоматизация 
и управление, информационные системы, вычислительная техника и программное 
обеспечение, математическое и компьютерное моделирование), естественных 
наук (математика, информатика).

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики 
Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», 
Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государ-
ства». Знание нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих 
отношения в области статистики. Желательно знание государственного языка.

Опыт 
работы 

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084).

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Общее руководство Департаментом в отсутствии директора Департамента.
Текущая координация – и организация деятельности работников Департамента 
для выполнения задач, возложенных на Департамент.
Обеспечение своевременного и качественного выполнения функций, возложен-
ных на Департамент, исполнения заданий и поручений руководства, соблюдения 
исполнительской и трудовой дисциплины.
Принятие мер по повышению эффективности работы Департамента, повышению 
ответственности каждого сотрудника за порученный участок работы.
Представление интересов Департамента во взаимоотношениях с другими струк-
турными подразделениями Агентства совместно с Директором Департамента.
Участие в международных проектах в пределах своей компетенции.
Участие в разработке нормативных правовых актов Республики Казахстан по 
вопросам статистики.

164. Руководитель управления координации ведения классификаторов Департамента 
классификаций и информационных технологий, категория С-3, № 12-3

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, менеджмент, 
учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, маркетинг, 
статистика, мировая экономика, социология, психология), гуманитарных наук 
(международные отношения), права (юриспруденция), естественных наук (мате-
матика, информатика, физика), технических наук и технологии (автоматизация и 
управление, информационные системы, вычислительная техника и программное 
обеспечение, математическое и компьютерное моделирование, стандартизация, 
сертификация и метрология)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики 
Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», 
Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государ-
ства». Знание нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих 
отношения в области статистики. Желательно знание государственного языка.

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084). 

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Организация проведения работ по совершенствованию методологии в области 
ведения классификаций; осуществление контроля за разработкой и внедрением 
статистических классификаций, ведением базы статистических классифи-
каций и систем кодирования; осуществление контроля за использованием 
статистических классификаций в департаментах Агентства; взаимодействие 
с государственными органами по вопросам использования государственных 
классификаторов; организация методологического руководства по созданию и 
развитию информационных систем и технологий в области ведения классифика-
ций; участие в подготовке заключений по проектам нормативных правовых актов, 
методик, методических рекомендаций; осуществление контроля и проведение 
экспертизы форм общегосударственных и ведомственных статистических на-
блюдений на соответствие международным, государственным и ведомственным 
классификациям; проведение экспертизы классификаций, разработанных други-
ми министерствами, ведомствами или департаментами Агентства. 

165. Главный эксперт управления координации ведения классификаторов 
Департамента классификаций и информационных технологий, 

категория С-4, 2 единицы, № 12-3-1, № 12-3-2

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, менеджмент, 
учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, маркетинг, 
статистика, мировая экономика, социология, психология), образования (матема-
тика), гуманитарных наук (международные отношения), права (юриспруденция), 
естественных наук (математика, информатика, физика), технических наук и 
технологии (автоматизация и управление, информационные системы, вычисли-
тельная техника и программное обеспечение, математическое и компьютерное 
моделирование, стандартизация, сертификация и метрология).

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики 
Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», 
Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государ-
ства». Знание нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих 
отношения в области статистики. Желательно знание государственного языка.

Опыт 
работы 

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084).

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Разработка, внедрение и актуализация статистических классификаций; 
осуществление разработки статистической методологии в области ведения 
классификаций; проведение экспертизы форм общегосударственных и 
ведомственных статистических наблюдений, классификаций, разработанных 
другими министерствами, ведомствами или департаментами Агентства; осу-
ществление контроля присвоения классификационных кодов в Статистическом 
бизнес регистре; подготовка методологического руководства по созданию и 
развитию информационных систем и технологий в области ведения класси-
фикаций; участие в подготовке замечаний по проектам нормативных правовых 
актов, методик, методических рекомендаций по вопросам классификаций; 
составление запросов центральным исполнительным и иным государственным 
органам, международным организациям и другим учреждениям по вопросам, 
относящимся к компетенции Управления, а также проекты ответов на запросы.

166. Эксперт управления координации ведения классификаторов Департамента 
классификаций и информационных технологий, категория С-5, № 12-3-3

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, менеджмент, 
учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, маркетинг, 
статистика, мировая экономика, социология, психология), образования (матема-
тика), гуманитарных наук (международные отношения), права (юриспруденция), 
естественных наук (математика, информатика, физика), технических наук и 
технологии (автоматизация и управление, информационные системы, вычисли-
тельная техника и программное обеспечение, математическое и компьютерное 
моделирование, стандартизация, сертификация и метрология).

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики 
Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», 
Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государ-
ства». Знание нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих 
отношения в области статистики. Желательно знание государственного языка.

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084).

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Разработка, внедрение и актуализация статистических классификаций; осущест-
вление ведения базы статистических классификаций и систем кодирования; 
проведение экспертизы форм общегосударственных и ведомственных стати-
стических наблюдений, классификаций, разработанных другими министерствами, 
ведомствами или департаментами Агентства; оказание консультаций по во-
просам применения статистических классификаций; осуществление контроля 
присвоения классификационных кодов в Статистическом бизнес регистре; 
подготовка предложений по созданию и развитию информационных систем 
и технологий в области ведения классификаций; составление запросов цен-
тральным исполнительным и иным государственным органам, международным 
организациям и другим учреждениям по вопросам, относящимся к компетенции 
Управления, а также проекты ответов на запросы.

167. Эксперт управления координации ведения классификаторов Департамента 
классификаций и информационных технологий, категория С-5, № 12-3-4

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, менеджмент, 
учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, маркетинг, 
статистика, мировая экономика, социология, психология), образования (матема-
тика), гуманитарных наук (международные отношения), права (юриспруденция), 
естественных наук (математика, информатика, физика), технических наук и 
технологии (автоматизация и управление, информационные системы, вычисли-
тельная техника и программное обеспечение, математическое и компьютерное 
моделирование, стандартизация, сертификация и метрология)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республи-
ки Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», 
Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государ-
ства». Знание нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих 
отношения в области статистики. Желательно знание государственного языка.

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084).

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Разработка, внедрение и актуализация статистических классификаций; осу-
ществление ведения базы статистических классификаций и систем кодиро-
вания; проведение экспертизы форм общегосударственных и ведомственных 
статистических наблюдений; оказание консультаций по вопросам применения 
статистических классификаций; подготовка предложений по созданию и раз-
витию информационных систем и технологий в области ведения классификаций; 
составление запросов центральным исполнительным и иным государственным 
органам, международным организациям и другим учреждениям по вопросам, 
относящимся к компетенции Управления, а также проекты ответов на запросы.

168. Руководитель управления координации ведения метаданных Департамента 
классификаций и информационных технологий, категория С-3, № 12-4

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, менеджмент, 
учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, маркетинг, 
статистика, мировая экономика), технических наук и технологии (автоматизация 
и управление, информационные системы, вычислительная техника и программное 
обеспечение, математическое и компьютерное моделирование), естественных 
наук (математика, информатика).

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республи-
ки Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических 
лиц», Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося 
государства». Знание нормативных правовых актов Республики Казахстан, ре-
гулирующих отношения в области статистики. Желательно знание английского 
и государственного языков.

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084).

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Руководство деятельностью Управлением;
анализ внутренних процессов и планирование деятельности управления; коор-
динация работы управления с другими управлениями Агентства;
организация и координация работ по созданию и развитию информационных 
систем и технологий в области ведения метаданных; подготовка проекта до-
кументации по государственным закупкам по бюджетной программе в пределах 
компетенции управления; подготовка проектов нормативных документов по 
вопросам в области ведения метаданных; участие в международных проектах 
и семинарах по вопросам в области ведения метаданных.

169. Главный эксперт управления координации ведения метаданных Департамента 
классификаций и информационных технологий, категория С-4, № 12-4-1

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, менеджмент, 
учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, маркетинг, 
статистика, мировая экономика), технических наук и технологии (автоматизация 
и управление, информационные системы, вычислительная техника и программное 
обеспечение, математическое и компьютерное моделирование), естественных 
наук (математика, информатика).

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики 
Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», 
Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государ-
ства». Знание нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих 
отношения в области статистики.
Желательно знание английского языка и государственного языков.

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084).

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Организация и координация своевременного и качественного выполнения работ, 
предусмотренных Планом управления;
разработка методологических и методических пояснений для системы 
метаданных; 
организация работ по созданию и развитию информационных систем и техно-
логий в области ведения метаданных;
осуществление ведения системы метаданных; взаимодействие с отраслевыми 
подразделениями Агентства в части подготовки и применения метаданных; 
составление запросов центральным исполнительным и иным государственным 
органам, международным организациям и другим учреждениям по вопросам, 
относящимся к компетенции управления, а также проекты ответов на запросы;
участие в подготовке проектов документации по государственным закупкам по 
бюджетной программе в пределах компетенции управления.

170. Эксперт управления координации ведения метаданных Департамента 
классификаций и информационных технологий, категория С-5, № 12-4-2

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, менеджмент, 
учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, маркетинг, 
статистика, мировая экономика), технических наук и технологии (автоматизация 
и управление, информационные системы, вычислительная техника и программное 
обеспечение, математическое и компьютерное моделирование), естественных 
наук (математика, информатика).

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики 
Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», 
Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государ-
ства». Знание нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих 
отношения в области статистики.
Желательно знание английского и государственного языков.

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084).

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Организация работ по созданию и развитию информационных систем и техно-
логий в области ведения метаданных;
осуществление ведения системы метаданных; взаимодействие с отраслевыми 
подразделениями Агентства в части подготовки и применения метаданных; 
участие в разработке методологических и методических пояснений для 
системы метаданных;
подготовка предложений по созданию и развитию информационных систем и 
технологий в области ведения метаданных;
составление запросов центральным исполнительным и иным государственным 
органам, международным организациям и другим учреждениям по вопросам, 
относящимся к компетенции Управления, а также проекты ответов на запросы.

171. Эксперт управления координации ведения метаданных Департамента 
классификаций и информационных технологий, категория С-5, № 12-4-3

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, менеджмент, 
учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, маркетинг, 
статистика, мировая экономика), технических наук и технологии (автоматизация 
и управление, информационные системы, вычислительная техника и программное 
обеспечение, математическое и компьютерное моделирование), естественных 
наук (математика, информатика).

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики 
Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических 
лиц», Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося 
государства». Знание нормативных правовых актов Республики Казахстан, 
регулирующих отношения в области статистики. Желательно знание английского 
и государственного языков.

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям адми-
нистративных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными приказом 
первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан по делам 
государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (зарегистрирован 
в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов № 5084). 

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Организация работ по созданию и развитию информационных систем и технологий 
в области ведения метаданных;
осуществление ведения системы метаданных; взаимодействие с отраслевыми под-
разделениями Агентства в части подготовки и применения метаданных; 
участие в разработке методологических и методических пояснений для системы 
метаданных;
подготовка предложений по созданию и развитию информационных систем и 
технологий в области ведения метаданных;
составление запросов центральным исполнительным и иным государственным 
органам, международным организациям и другим учреждениям по вопросам, 
относящимся к компетенции Управления, а также проекты ответов на запросы.

172. Руководитель управления информационной безопасности 
и программно-аппаратного обеспечения Департамента классификации 

и информационных технологий, категория С-3, № 12-5

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, менеджмент, 
учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, маркетинг, 
статистика, мировая экономика), технических наук и технологии (автоматизация 
и управление, информационные системы, вычислительная техника и программное 
обеспечение, математическое и компьютерное моделирование), естественных наук 
(математика, информатика).

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики 
Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с корруп-
цией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых актах», «О 
порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», Стратегии 
«Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государства». Знание 
нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в 
области статистики.
Желательно знание государственного языка.

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям адми-
нистративных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными приказом 
первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан по делам 
государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (зарегистрирован 
в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов № 5084). 
Желателен опыт работы в сфере информационной безопасности. 

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Руководство деятельностью Управлением. 
Анализ внутренних процессов и планирование или осуществление изменений 
политик или процедур для увеличения эффективности деятельности Управления.
Участие в планировании бюджетных программ Агентства, расходы которых связаны 
с арендой каналов связи, передачей данных и внедрением современных информа-
ционных технологий в Агентстве. 
Организация и контроль в обеспечении информационной безопасности в Агентстве. 
Организация и контроль за обеспечением бесперебойного функционирования 
и технической поддержки информационных систем, систем телекоммуникаций, 
вычислительной и организационной техники Агентства и территориальных подраз-
делений Агентства. Мониторинг исполнения договорных обязательств поставщиков 
товаров, работ и услуг, связанных с информационными технологиями.
Координация работы управления с другими управлениями Агентства. Участие в раз-
работке нормативно-правовых документов по вопросам организации статистической 
деятельности в рамках своей компетенции. Участие в международных проектах.

173. Главный эксперт управления информационной безопасности 
и программно-аппаратного обеспечения Департамента классификации 

и информационных технологий, 2 единицы, категория С-4, № 12-5-1, № 12-5-2

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, менеджмент, 
учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, маркетинг, 
статистика, мировая экономика), технических наук и технологии (автоматизация 
и управление, информационные системы, вычислительная техника и программное 
обеспечение, математическое и компьютерное моделирование), естественных наук 
(математика, информатика).

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики 
Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с корруп-
цией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых актах», «О 
порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», Стратегии 
«Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государства». Знание 
нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в 
области статистики. Желательно знание государственного языка.

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям адми-
нистративных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными приказом 
первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан по делам 
государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (зарегистрирован 
в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов № 5084). 
Желателен опыт работы в сфере информационной безопасности. 

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Обеспечение своевременного и качественного выполнения работ, предусмотренных 
Планом управления.
Подготовка документации по государственным закупкам по бюджетной программе.
Участие в разработке нормативно-правовых документов по вопросам организации 
статистической деятельности в рамках своей компетенции. Участие в междуна-
родных проектах.
Организация и контроль в обеспечении информационной безопасности в Агентстве.
Организация и контроль за обеспечением бесперебойного функционирования 
и технической поддержки информационных систем, систем телекоммуникаций, 
вычислительной и организационной техники Агентства и территориальных под-
разделений Агентства.
Мониторинг исполнения договорных обязательств поставщиков товаров, работ и 
услуг, связанных с информационными технологиями.
Разработка нормативных, инструктивных материалов в области информатизации. 
Организация работы по разработке технических спецификаций для проведения заку-
пок товаров, работ и услуг Агентства, связанных с информационными технологиями.
Качественное исполнение приказов, распоряжений и поручений руководства в 
установленный срок. 
Выработка предложений по достижению запланированных результатов и посто-
янному улучшению процессов. 
Выполнение требований системы менеджмента качества. 

174. Эксперт управления информационной безопасности и программно-аппаратного 
обеспечения Департамента классификации и информационных технологий, 2 единицы, 

категория С-5, № 12-5-3, № 12-5-4

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, менеджмент, 
учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, маркетинг, 
статистика, мировая экономика), технических наук и технологии (автоматизация 
и управление, информационные системы, вычислительная техника и программное 
обеспечение, математическое и компьютерное моделирование), естественных 
наук (математика, информатика).

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республи-
ки Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», 
Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государ-
ства». Знание нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих 
отношения в области статистики. Желательно знание государственного языка.

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084). Желателен опыт работы сфере информационной безопасности. 

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Обеспечение своевременного и качественного выполнения работ, предусмо-
тренных Планом управления.
Подготовка документации по государственным закупкам по бюджетной 
программе.
Организация и контроль в обеспечении информационной безопасности в 
Агентстве. 
Организация и контроль за обеспечением бесперебойного функционирования 
и технической поддержки информационных систем, систем телекоммуникаций, 
вычислительной и организационной техники Агентства и территориальных 
подразделений Агентства. 
Мониторинг исполнения договорных обязательств поставщиков товаров, работ 
и услуг, связанных с информационными технологиями. 
Организация централизованного учета средств вычислительной и организацион-
ной техники, программного обеспечения и телекоммуникационного оборудования 
Агентства и его территориальных подразделений. 
Организация работ по разработке технических спецификаций для проведения 
закупок товаров, работ и услуг Агентства, связанных с информационными 
технологиями. 
Ведение делопроизводства с соблюдением требований, установленных вну-
тренними документами Агентства. 

175. Руководитель управления координации информационных систем Департамент
классификаций и информационных технологий, категория С-3, № 12-6

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, менеджмент, 
учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, маркетинг, 
статистика, мировая экономика), технических наук и технологии (автоматизация 
и управление, информационные системы, вычислительная техника и программное 
обеспечение, математическое и компьютерное моделирование), естественных 
наук (математика, информатика).

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики 
Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», 
Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государ-
ства». Знание нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих 
отношения в области статистики. Желательно знание государственного языка.

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084). 

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Руководство деятельностью Управлением;
анализ внутренних процессов и планирование деятельности управления;
координация работы управления с другими управлениями Агентства;
организация и координация работ по сопровождению и развитию информаци-
онных систем Агентства;
подготовка документации по государственным закупкам по бюджетной про-
грамме в пределах компетенции управления;
подготовка проектов нормативных документов по вопросам создания и развития 
информационных систем Агентства;
участие в международных проектах и семинарах по вопросам развития инфор-
мационных систем Агентства.
контроль и координация работы информационных систем Агентства;
организация развития и расширения функциональности информационных 
систем Агентства; 
контроль за обеспечением бесперебойной работы и технической поддержки 
информационных систем Агентства;
контроль и координация взаимодействия информационных систем Агентства с 
информационными системами государственных органов.

176. Главный эксперт управления координации информационных систем Департамента 
классификаций и информационных технологий, категория С-4, № 12-6-1

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, менеджмент, 
учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, маркетинг, 
статистика, мировая экономика), технических наук и технологии (автоматизация 
и управление, информационные системы, вычислительная техника и программное 
обеспечение, математическое и компьютерное моделирование), естественных 
наук (математика, информатика).

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республи-
ки Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», 
Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государ-
ства». Знание нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих 
отношения в области статистики. Желательно знание государственного языка.

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084). Желателен опыт работы с информационными системами. 

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Организация и координация своевременного и качественного выполнения работ, 
предусмотренных Планом управления;
контроль и координация работы информационных систем Агентства.
организация развития и расширения функциональности информационных 
систем Агентства. 
Контроль за обеспечением бесперебойной работы и технической поддержки 
информационных систем Агентства.

177. Главный эксперт управления координации информационных систем Департамента 
классификаций и информационных технологий, категория С-4, № 12-6-2

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, менеджмент, 
учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, маркетинг, 
статистика, мировая экономика), технических наук и технологии (автоматизация 
и управление, информационные системы, вычислительная техника и программное 
обеспечение, математическое и компьютерное моделирование), естественных 
наук (математика, информатика).

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республи-
ки Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», 
Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государ-
ства». Знание нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих 
отношения в области статистики. Желательно знание государственного языка.

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084). Желателен опыт работы с информационными системами. 

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Организация и координация своевременного и качественного выполнения работ, 
предусмотренных Планом управления;
контроль и координация работы информационных систем Агентства.
Организация развития и расширения функциональности информационных 
систем Агентства. 
Участие в согласовании постановок задач на обработку данных.

178. Эксперт управления координации информационных систем Департамента 
классификаций и информационных технологий, категория С-5, № 12-6-3

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, менеджмент, 
учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, маркетинг, 
статистика, мировая экономика), технических наук и технологии (автоматизация 
и управление, информационные системы, вычислительная техника и программное 
обеспечение, математическое и компьютерное моделирование), естественных 
наук (математика, информатика).

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республи-
ки Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», 
Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государ-
ства». Знание нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих 
отношения в области статистики. Желательно знание государственного языка.

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084). Желателен опыт работы с информационными системами. 

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Организация и координация своевременного и качественного выполнения работ, 
предусмотренных Планом управления;
контроль и организация взаимодействия информационных систем Агентства с 
информационными системами государственных органов.
Участие в разработке и согласовании нормативных документов по интеграции 
с информационными системами государственных органов.

179. Эксперт управления координации информационных систем Департамента 
классификаций и информационных технологий, категория С-5, № 12-6-4

Критерий Требования
Образова-
ние

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, менеджмент, учет и 
аудит, финансы, государственное и местное управление, маркетинг, статистика, мировая 
экономика), технических наук и технологии (автоматизация и управление, информаци-
онные системы, вычислительная техника и программное обеспечение, математическое 
и компьютерное моделирование), естественных наук (математика, информатика).

Профес-
сиональ-
ная компе-
тентность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики 
Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики Казахстан 
и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», законов Республики 
Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с коррупцией», «Об администра-
тивных процедурах», «О нормативных правовых актах», «О порядке рассмотрения 
обращений физических и юридических лиц», Стратегии «Казахстан-2050»: новый 
политический курс состоявшегося государства». Знание нормативных правовых актов 
Республики Казахстан, регулирующих отношения в области статистики. Желательно 
знание государственного языка.

Опыт 
работы 

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям адми-
нистративных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными приказом 
первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан по делам госу-
дарственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (зарегистрирован в Реестре 
государственной регистрации нормативных правовых актов № 5084). Желателен опыт 
работы с информационными системами. 

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Организация и координация своевременного и качественного выполнения работ, пред-
усмотренных Планом управления.
Контроль и координация работ информационных систем Агентства.
Участие в разработке документации, по разрабатываемым информационным системам.
Организация и контроль обеспечения бесперебойного функционирования и технической 
поддержки информационных систем Агентства.

180. Руководитель управления координации работ с базами данных Департамента 
классификаций и информационных технологий, категория С-3, № 12-7

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, менеджмент, 
учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, маркетинг, 
статистика, мировая экономика), технических наук и технологии (автоматизация 
и управление, информационные системы, вычислительная техника и программное 
обеспечение, математическое и компьютерное моделирование), естественных 
наук (математика, информатика).

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики 
Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», 
Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государ-
ства». Знание нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих 
отношения в области статистики. Желательно знание государственного и 
английского языков на уровне делового.

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084).

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Руководство деятельностью Управлением;
анализ внутренних процессов и планирование деятельности управления;
координация работы управления с другими управлениями Агентства; органи-
зация и координация работ по развитию интернет-ресурса, Базы данных агре-
гированных показателей, Информационно-аналитической системы Агентства; 
ведение инструментария и мониторинг работ компонентов интегрированной 
информационной системы «е-Статистика»: Базы данных агрегированных пока-
зателей, Информационно-аналитической системы и интернет-ресурса Агентства; 
организация и координация работ по взаимодействию интернет-ресурса, Базы 
данных агрегированных показателей, Информационно-аналитической системы 
Агентства с другими компонентами интегрированной информационной системы 
«е-Статистика»; координация работ по загрузке показателей в Базу данных агре-
гированных показателей и Информационно-аналитическую систему Агентства;
координация работ по формированию и построению регламентированных 
отчетов из Базы данных агрегированных показателей Агентства; организация 
и координация работ по информационному сопровождению Аналитического 
комплекса Администрации Президента;
подготовка проекта документации по государственным закупкам по бюджетной 
программе в пределах компетенции управления; подготовка проектов норма-
тивных документов по вопросам координации работ с базами данных; участие 
в международных проектах и семинарах по вопросам работы с базами данных.

181. Главный эксперт управления координации работ с базами данных Департамента 
классификаций и информационных технологий, категория С-4, 2 единицы, № 12-7-1,

№ 12-7-2

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, менеджмент, 
учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, маркетинг, 
статистика, мировая экономика), технических наук и технологии (автоматизация 
и управление, информационные системы, вычислительная техника и программное 
обеспечение, математическое и компьютерное моделирование), естественных 
наук (математика, информатика)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республи-
ки Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических 
лиц», «Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося 
государства». Знание нормативных правовых актов Республики Казахстан, 
регулирующих отношения в области статистики. 
Желательно знание государственного и английского языков

Опыт 
работы 

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084)

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Организация и координация своевременного и качественного выполнения работ, 
предусмотренных Планом управления;
организация и координация работ по развитию интернет-ресурса Агентства, 
Базы данных агрегированных показателей, Информационно-аналитической 
системы Агентства;
ведение инструментария и мониторинг работ компонентов интегрированной 
информационной системы «е-Статистика»: Базы данных агрегированных пока-
зателей, Информационно-аналитической системы и интернет-ресурса Агентства;
координация работ по взаимодействию интернет-ресурса, Базы данных 
агрегированных показателей, Информационно-аналитической системы Агент-
ства с другими компонентами интегрированной информационной системы 
«е-Статистика»;
координация работ по загрузке показателей в Базу данных агрегированных 
показателей и Информационно-аналитическую систему Агентства;
координация работ по формированию и построению регламентированных от-
четов из Базы данных агрегированных показателей Агентства;
координация работ по информационному сопровождению Аналитического 
комплекса Администрации Президента;
участие в подготовке проектов документации по государственным закупкам по 
бюджетной программе в пределах компетенции управления;
участие в подготовке проектов нормативных документов по вопросам коорди-
нации работ с базами данных;
участие в международных проектах и семинарах по вопросам работы с 
базами данных.

182. Эксперт управления координации работ с базами данных Департамента 
классификаций и информационных технологий, категория С-5, 2 единицы, 

№ 12-7-3, № 12-7-4

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономик и бизнеса (экономика, менеджмент, 
учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, маркетинг, 
статистика, мировая экономика), технических наук и технологии (автоматизация 
и управление, информационные системы, вычислительная техника и программное 
обеспечение, математическое и компьютерное моделирование), естественных 
наук (математика, информатика)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики 
Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических 
лиц», «Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося 
государства». Знание нормативных правовых актов Республики Казахстан, 
регулирующих отношения в области статистики. Желательно знание государ-
ственного и английского языков

Опыт 
работы 

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084) 

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

мониторинг работ по развитию интернет-ресурса Агентства, Базы данных агре-
гированных показателей, Информационно-аналитической системы Агентства;
вести инструментарий интернет-ресурса Агентства, Базы данных агрегированных 
показателей, Информационно-аналитической системы Агентства;
координация работ по загрузке показателей в Базу данных агрегированных 
показателей и Информационно-аналитическую систему Агентства;
координация работ по формированию и построению регламентированных от-
четов из Базы данных агрегированных показателей Агентства;
координация работ по информационному сопровождению Аналитического 
комплекса Администрации Президента;
участие в международных проектах и семинарах по вопросам работы с базами 
данных;
ведение делопроизводства в Управлении

183. Директор Департамента финансов, категория С-1, № 13-1

Категории Требования
Образова-
ние

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, ме-
неджмент, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, 
маркетинг, статистика, мировая экономика)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тентность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республи-
ки Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических 
лиц», «Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося 
государства». Знание нормативных правовых актов Республики Казахстан, 
регулирующих отношения в области статистики
Желательно знание государственного языка
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Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 
(зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных 
правовых актов № 5084)

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

организация работы и общее руководство деятельностью Департамента;
координация деятельности Департамента с другими подразделениями по 
вопросам, относящимся к компетенции Департамента;
контроль качества подготовленных сотрудниками Департамента документов;
участие в разработке проектов законодательных и иных нормативных актов, 
решений Правительства в пределах компетенции;
контроль за выполнением плана работы Департамента, а также выполнение 
плана мероприятий Агентства, касающихся работы Департамента;
организация формирования бюджетной заявки Агентства на предстоящий 
трехлетний период; 
организация процедур государственных закупок товаров, работ, услуг в соот-
ветствии с действующим законодательством;
участие в разработке проектов Стратегических планов развития;
участие в мероприятиях по улучшению организации и методов работы 
Департамента;
обеспечение эффективности и результативности исполнения республиканских 
бюджетных программ;
участие в разработке нормативных правовых и правовых актов Республики 
Казахстан по вопросам, находящимся в компетенции Департамента;
контроль за своевременным и качественным исполнением документов

184. Заместитель Директора Департамента финансов, категория С-2, № 13-2

Категории Требования
Образова-
ние

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, ме-
неджмент, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, 
маркетинг, статистика, мировая экономика)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тентность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республи-
ки Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических 
лиц», «Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося 
государства». Знание нормативных правовых актов Республики Казахстан, 
регулирующих отношения в области статистики
Желательно знание государственного языка

Опыт 
работы 

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 
(зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных 
правовых актов № 5084)

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

организация, координация и анализ работы Департамента; 
координация деятельности Департамента с другими подразделениями по 
вопросам, относящимся к компетенции Департамента; 
анализ финансового обоснования представляемых смет на проведение меро-
приятий по соответствующим бюджетным программам;
контроль движения денежных и материальных средств в Агентстве;
контроль качества подготовленных сотрудниками Департамента документов;
участие в разработке проектов законодательных и иных нормативных актов, 
решений Правительства в пределах компетенции;
контроль за выполнением плана работы Департамента, а также выполнение 
плана мероприятий Агентства, касающихся работы Департамента;
организация формирования бюджетной заявки Агентства на предстоящий 
трехлетний период; 
организация процедур государственных закупок товаров, работ, услуг в соот-
ветствии с действующим законодательством;
участие в разработке проектов Стратегических планов развития;
участие в мероприятиях по улучшению организации и методов работы 
Департамента;
обеспечение эффективности и результативности исполнения республиканских 
бюджетных программ;
анализ исполнения планов финансирования центрального аппарата и террито-
риальных департаментов Агентства, подготовка заключения по его результатам 
для принятия управленческих решений;
подготовка либо участие в разработке нормативных правовых и правовых актов 
по вопросам, находящимся в компетенции Департамента;
контроль за своевременным и качественным исполнением документов; – взаи-
модействие с другими структурными подразделениями Агентства;
выработка предложений по достижению запланированных результатов и по-
стоянному улучшению процессов

185. Руководитель управления бюджетного планирования Департамента финансов, 
категория С-3, № 13-3

Категории Требования
Образова-
ние

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, ме-
неджмент, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, 
маркетинг, статистика, мировая экономика)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тентность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республи-
ки Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических 
лиц», «Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося 
государства». Знание нормативных правовых актов Республики Казахстан, 
регулирующих отношения в области статистики.
Желательно знание государственного языка

Опыт 
работы 

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 
(зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных 
правовых актов № 5084)

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

организация и координация деятельности Управления;
организация формирования бюджетной заявки Агентства на предстоящий 
трехлетний период;
обеспечение корректировки планов финансирования по обязательствам и 
платежам в связи с уточнением фактических расходов;
обеспечение разработки штатного расписания по Агентству;
обеспечение согласования штатных расписаний территориальных департамен-
тов и подведомственного предприятия Агентства;
участие в формировании и совершенствовании системы бюджетного пла-
нирования;
выработка предложений по основным направлениям бюджетной политики в 
области статистики;
участие в разработке проектов Стратегических планов развития;
участие в разработке нормативных правовых актов Республики Казахстан по 
вопросам статистики;
участие в разработке предложений по устранению недостатков в деятель-
ности структурных подразделений, выявленных в ходе проведения анализа; 
участие в мероприятиях по улучшению организации и методов работы 
Департамента;
выработка предложений по достижению запланированных результатов и 
постоянному улучшению процессов

186. Главный эксперт управления бюджетного планирования Департамента финансов, 
категория С-4, 2 единицы, № 13-3-1 и № 13-3-2

Категории Требования
Образова-
ние

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, ме-
неджмент, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, 
маркетинг, статистика, мировая экономика)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тентность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республи-
ки Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических 
лиц», «Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося 
государства». Знание нормативных правовых актов Республики Казахстан, 
регулирующих отношения в области статистики.
Желательно знание государственного языка

Опыт 
работы 

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 
(зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных 
правовых актов № 5084)

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Составление для последующего утверждения индивидуальных планов фи-
нансирования, планов финансирования бюджетных программ (подпрограмм) 
по обязательствам и платежам;
обеспечение подготовки бюджетных заявок по всем программам и раз-
работка бюджетной заявки Агентства на предстоящий трехлетний период 
и их обоснований;
обеспечение корректировки планов финансирования по обязательствам и 
платежам в связи с уточнением фактических расходов;
разработка штатного расписания по Агентству;
обеспечение согласования штатных расписаний территориальных департамен-
тов и подведомственного предприятия Агентства;
анализ финансового обоснования смет на проведение мероприятий, представ-
ляемых по соответствующим бюджетным программ в сфере государственной 
статистики;
участие в разработке проектов Стратегических планов развития;
подготовка аналитических справок, материалов по бюджетным расходам;
участие в разработке нормативных правовых и правовых актов Республики 
Казахстан по вопросам, находящимся в компетенции Управления;
выполнение иных поручений, вытекающих из задач и функций Управления

187. Эксперт управления бюджетного планирования Департамента финансов, 
категория С-5, 2 единицы, № 13-3-3, № 13-3-4

Категории Требования
Образова-
ние

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, ме-
неджмент, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, 
маркетинг, статистика, мировая экономика)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тентность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республи-
ки Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических 
лиц», «Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося 
государства». Знание нормативных правовых актов Республики Казахстан, 
регулирующих отношения в области статистики.
Желательно знание государственного языка

Опыт 
работы 

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 
(зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных 
правовых актов № 5084)

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Рассмотрение бюджетных заявок структурных подразделений и территори-
альных органов Агентства;
анализ финансового обоснования смет на проведение мероприятий, пред-
ставляемых структурными подразделениями и территориальными органами 
Агентства по соответствующим бюджетным программ в сфере государ-
ственной статистики;
подготовка аналитических справок, материалов по бюджетным расходам;
корректировка финансовых планов по обязательствам и платежам в связи с 
уточнением фактических расходов; 
выполнение иных поручений, вытекающих из задач и функций Управления

188. Руководитель управления бухгалтерского учета и отчетности Департамента финансов, 
категория С-3, № 13-4

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, менеджмент, 
учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, маркетинг, 
статистика, мировая экономика)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики 
Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», 
«Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государ-
ства». Знание нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих 
отношения в области статистики.
Желательно знание государственного языка

Опыт 
работы 

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084)

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Руководство Управлением, осуществление методического руководства и коор-
динация деятельности управления с другими структурными подразделениями 
по финансовым вопросам, по вопросам ведения бухгалтерского учета и отчет-
ности, обязательств и хозяйственных операций; координация и осуществление 
руководства работой в территориальных государственных учреждениях и 
предприятиях в соответствии с действующими нормативно-правовыми актами, 
участие в формировании бюджета Агентства, организация работы по своевре-
менному финансированию государственных учреждений, подведомственных 
Агентству, программ, финансируемых в рамках государственного заказа, а 
также мероприятий, проводимых Агентством.
Составление текущей, ежеквартальной и годовой отчетности об исполнении 
плана финансирования. 
Организация бухгалтерского учета и финансово-хозяйственной деятельности 
Агентства, контроль за экономным использованием материальных и трудовых 
ресурсов, сохранностью собственности.
Осуществляет контроль за своевременным и качественным исполнением 
документов, работа с Lotus Notes в системе Единой системы электронного 
документооборота

189. Главный эксперт управления бухгалтерского учета и отчетности Департамента 
финансов, категория С-4, 2 единицы, № 13-4-1 и 13-4-2

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, ме-
неджмент, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, 
маркетинг, статистика, мировая экономика)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тентность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республи-
ки Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических 
лиц», «Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося 
государства». Знание нормативных правовых актов Республики Казахстан, 
регулирующих отношения в области статистики.
Желательно знание государственного языка

Опыт 
работы 

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084). Умение работать в Excel, Windous, Access, Foxpro, 1-С бухгалтерия 

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Организация: начисление заработной платы, удержание и перечисление на-
логов, ввод данных по сотрудникам, обработка первичных документов (табели 
учета рабочего времени, листки по нетрудоспособности, приказы, договора 
сотрудников с пенсионными фондами, СИК, РНН), выдача справок, ведение 
мемориального ордера № 5 (начисление заработной платы), составление и 
сдача деклараций в НК, статистические отчеты, сведений о перечисленных 
пенсионных взносах в НПФ, разработка мер по исполнению бюджета и обе-
спечению режима экономии; подготовка отчетности в установленные сроки, 
подготовка первичной учетной документации, своевременное отражение на 
счетах бухгалтерского учета операций, связанных с их движением
Обеспечение законности, своевременности и правильности оформления доку-
ментов. Исполнение всех указаний и распоряжений от руководства управлений, 
в рамках своей компетенции

190. Эксперт управления бухгалтерского учета и отчетности Департамента финансов, 
категория С-5, 2 единицы, № 13-4-3, № 13-4-4

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, менеджмент, 
учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, маркетинг, 
статистика, мировая экономика)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики 
Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», 
«Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося госу-
дарства». Желательно знание государственного языка

Опыт 
работы 

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084).Умение работать в Excel, Access, Foxpro, 1-С бухгалтерия, в 
системе Единой системы электронного документооборота

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Организация бухгалтерского учета: составление отчета о дебиторской за-
долженности; контроль за взысканием в установленные сроки дебиторской 
и погашение кредиторской задолженностей; контроль за соответствием син-
тетического и аналитического счетов учета, обеспечение учета поступления и 
расходования основных средств и товарно-материальных ценностей, контроль 
за своевременным отражением в бухгалтерском учете операций, связанных с 
их движением, организация проведения инвентаризации товарно-материальных 
запасов с соблюдением правил проведения; заключение договоров о мате-
риальной ответственности с подотчетными лицами, контроль за правильным 
и рациональным использованием денежных средств подотчетными лицами; 
подготовка отчетности в установленные сроки, охраны окружающей среды, 
статистические отчеты. Разработка мер по исполнению бюджета и обеспечению 
режима экономии.
Обеспечение законности, своевременности и правильности оформления до-
кументов. Осуществляет мониторинг рассмотрения обращений, заявлений и 
жалоб граждан. 
Осуществляет контроль за правильным формированием дел в управление, 
движением документов, их исполнением, работа с Lotus Notes в системе Единой 
системы электронного документооборота (ЕСЭДО), подготовкой и передачей 
в архив Агентства. 
Исполнение всех указаний и распоряжений от руководства управлений, в рамках 
своей компетенции

191. Руководитель управления государственных закупок Департамента финансов, 
категория С-3, № 13-5

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, менеджмент, 
учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, маркетинг, 
статистика, мировая экономика), в сфере права

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республи-
ки Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических 
лиц», «Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося 
государства». Знание нормативных правовых актов Республики Казахстан, 
регулирующих отношения в области статистики
Желательно знание государственного, английского и русского языков 

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084)

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Руководство Управлением;
участие в деятельности конкурсной комиссии по определению поставщиков 
товаров, работ, услуг, приобретаемых в процессе государственных закупок;
разработка и утверждение конкурсной документации по предстоящим конкур-
сам государственных закупок в соответствии с Законом Республики Казахстан 
«О государственных закупках»;
организация процедур государственных закупок товаров, работ, услуг в соот-
ветствии с действующим законодательством; 
разработка и утверждение годового плана государственных закупок; осущест-
вляет контроль за целевым использованием средств, выделенных из респу-
бликанского бюджета на выполнение государственного заказа; составление 
проектов договоров о государственных закупках; контроль за исполнением 
договоров о государственных закупках с поставщиками товаров, работ, услуг; 
подготовка информации руководству, вышестоящие органы по вопросам 
государственных закупок

192. Главный эксперт Управления государственных закупок Департамента финансов, 
категория С-4, 2 единицы, № 13-5-1 и № 13-5-2

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, менеджмент, 
учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, маркетинг, 
статистика, мировая экономика), в сфере права

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики 
Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», 
«Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государ-
ства». Знание нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих 
отношения в области статистики.
Желательно знание государственного и русского языков

Опыт 
работы 

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084)

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Разработка нормативных документов по вопросам государственных закупок; 
контроль за заключением договоров с поставщиками закупаемых товаров, 
работ, услуг способом открытых конкурсов, согласования из одного источника, 
ценовых предложений;
обеспечение финансирования государственного заказа согласно актам вы-
полненных работ;
 мониторинг государственных закупок подведомственных организаций; 
организация процедур государственных закупок товаров, работ и услуг в 
соответствии с действующим законодательством; разработка и утверждение 
годового плана государственных закупок; составление проектов договоров о 
государственных закупках; 
контроль за исполнением договоров о государственных закупках 

193. Эксперт Управления государственных закупок Департамента финансов, категория С-5, 
№ 13-5-3 

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, менеджмент, 
учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, маркетинг, 
статистика, мировая экономика), в сфере права

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики 
Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», 
Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государ-
ства. Знание нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих 
отношения в области статистики.
Желательно знание государственного и русского языков

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084)

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Составление экономических расчетов и обоснований стоимости и объемов 
закупаемых товаров, работ, услуг способом открытых конкурсов; 
разработка и утверждение годового плана государственных закупок по плани-
руемой номенклатуре, объемам закупаемых товаров, работ, услуг с указанием 
способов и сроков осуществления государственных закупок Агентства;
мониторинг, составление проектов договоров о государственных закупках; 
составление текущей, ежеквартальной и годовой отчетности о выполнении 
государственных закупок товаров, работ и услуг

194. Директор Юридического департамента, категория С-1, № 14-1

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере права

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республи-
ки Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических 
лиц», «Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося 
государства». Желательно знание государственного языка

Опыт 
работы 

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084). Желателен опыт работы в юридических структурных подраз-
делениях государственных органов

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Руководство Департаментом. Организация и координация работы Департамента 
и подведомственных структурных подразделений по вопросам правового 
обеспечения; 
организация правовой экспертизы проектов нормативных правовых актов по 
вопросам государственной статистики;
организация рассмотрения проектов нормативных правовых актов, внесенных 
другими государственными органами;
представление интересов Агентства в судебных органах и других организациях 

195. Руководитель управления экспертизы и мониторинга нормативных правовых актов, 
экспертизы правовых актов Юридического департамента, категория С-3, № 14-2_

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере права

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республи-
ки Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических 
лиц», «Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося 
государства». Знание нормативных правовых актов Республики Казахстан, 
регулирующих отношения в области статистики
Желательно знание государственного и английского языков

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого зЗаместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084)

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Координирует на постоянной основе в Агентстве ведение мониторинга нор-
мативных правовых актов Республики Казахстан в порядке, определяемом 
Правительством Республики Казахстан;
участвует в разработке проектов нормативных правовых актов Республики 
Казахстан, разрабатываемых Агентством, в том числе путем согласования в 
случае их разработки структурными подразделениями Агентства;
разрабатывает проекты нормативных правовых актов, и готовит другие до-
кументы Агентства правового характера по поручению председателя Агентства;
участвует при прохождении законопроектов в Парламенте Республики Казахстан, 
разработчиком которых является Агентство;
участвует на соответствующих стадиях согласования проектов нормативных 
правовых актов в Министерстве юстиции Республики Казахстан и их прохож-
дении в Канцелярии Премьер-Министра Республики Казахстан, Администрации 
Президента Республики Казахстан, Парламенте Республики Казахстан;
анализирует нормотворческую деятельность Агентства и по результатам ана-
лиза вносит председателю, а также ответственному секретарю предложения 
по ее совершенствованию и устранению выявленных недостатков;
участвует на заседаниях Межведомственной комиссии по вопросам законо-
проектной деятельности; 
обеспечивает своевременную разработку и принятие нормативных правовых 
актов, необходимых для реализации принятых законов, затрагивающих ком-
петенцию Агентства;
разрабатывает и реализует ежегодные мероприятия по пропаганде законода-
тельства Республики Казахстан, организации правового всеобуча в Агентстве;
готовит разъяснения по правовым вопросам, относящимся к компетенции 
Управления 

196. Главный эксперт управления экспертизы и мониторинга нормативных правовых актов, 
экспертизы правовых актов Юридического департамента, категория С-4, 2 единицы, 

№ 14-2-1, № 14-2-2

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере права

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республи-
ки Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических 
лиц», «Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося 
государства». Знание нормативных правовых актов Республики Казахстан, 
регулирующих отношения в области статистики.
Желательно знание государственного и английского языков

Опыт 
работы 

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084) 

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Координирует на постоянной основе в Агентстве ведение мониторинга нор-
мативных правовых актов Республики Казахстан в порядке, определяемом 
Правительством Республики Казахстан;
участвует в разработке проектов нормативных правовых актов Республики 
Казахстан, разрабатываемых Агентством, в том числе путем согласования в 
случае их разработки структурными подразделениями Агентства;
разрабатывает проекты нормативных правовых актов, и готовит другие доку-
менты Агентства правового характера по поручению Председателя Агентства;
участвует при прохождении законопроектов в Парламенте Республики Казахстан, 
разработчиком которых является Агентство;
участвует на соответствующих стадиях согласования проектов нормативных 
правовых актов в Министерстве юстиции Республики Казахстан и их прохож-
дении в Канцелярии Премьер-Министра Республики Казахстан, Администрации 
Президента Республики Казахстан, Парламенте Республики Казахстан;
анализирует нормотворческую деятельность Агентства и по результатам ана-
лиза вносит председателю, а также ответственному секретарю предложения 
по ее совершенствованию и устранению выявленных недостатков;
обеспечивает своевременную разработку и принятие нормативных правовых 
актов, необходимых для реализации принятых законов, затрагивающих ком-
петенцию Агентства;
организует систематизированный учет и хранение поступающих в Агентство 
нормативных правовых актов Республики Казахстан; проводит анализ нормот-
ворческой деятельности Агентства;
разрабатывает и реализует ежегодные мероприятия по пропаганде законода-
тельства Республики Казахстан, организации правового всеобуча в Агентстве;
готовит разъяснения по правовым вопросам, относящимся к компетенции 
Управления

197. Эксперт управления экспертизы и мониторинга нормативных правовых актов, 
экспертизы правовых актов Юридического департамента, категория С-5, № 14-2-3

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере права или гуманитарных наук (международные отношения)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики 
Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», 
«Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государ-
ства». Знание нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих 
отношения в области статистики.
Желательно знание государственного и английского языков

Опыт 
работы 

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084) 

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Координирует на постоянной основе в Агентстве ведение мониторинга нор-
мативных правовых актов Республики Казахстан в порядке, определяемом 
Правительством Республики Казахстан;
участвует в разработке проектов нормативных правовых актов Республики 
Казахстан, разрабатываемых Агентством, в том числе путем согласования в 
случае их разработки структурными подразделениями Агентства;
участвует на соответствующих стадиях согласования проектов нормативных 
правовых актов в Министерстве юстиции Республики Казахстан и их прохождении 
в Канцелярии Премьер-Министра Республики Казахстан, Администрации Пре-
зидента Республики Казахстан, Парламенте Республики Казахстан;
анализирует нормотворческую деятельность Агентства и по результатам ана-
лиза вносит председателю, а также ответственному секретарю предложения 
по ее совершенствованию и устранению выявленных недостатков;
разрабатывает и реализует ежегодные мероприятия по пропаганде законода-
тельства Республики Казахстан, организации правового всеобуча в Агентстве;
организует систематизированный учет и хранение поступающих в Агентство 
нормативных правовых актов Республики Казахстан; 
готовит разъяснения по правовым вопросам, относящимся к компетенции 
Управления

198. Руководитель управления правового обеспечения и претензионно-исковой работы 
Юридического департамента, категория С-3, № 14-3

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере права

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республи-
ки Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических 
лиц», «Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося 
государства». Знание нормативных правовых актов Республики Казахстан, 
регулирующих отношения в области статистики.
Желательно знание государственного и английского языков

Опыт 
работы 

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084)

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Руководство и координация деятельности Управлением, представляет интересы 
государственного органа в суде, а также в других организациях при рассмотре-
нии правовых вопросов деятельности государственного органа; 
 обеспечивают координацию своевременного заключения договоров, их со-
ответствия требованиям законодательства, применения экономических мер 
воздействия при неисполнении и ненадлежащем исполнении обязательств 
по договорам;
анализируют состояние исковой работы, судебной практики по спорам с участи-
ем государственного органа Республики Казахстан с целью выявления основных 
причин и условий, повлекших соответствующее судебное разбирательство 
и вносят предложения по их устранению и привлечению к ответственности 
виновных должностных лиц; в случае наличия оснований, предусмотренных 
законодательством, своевременно принимают меры по обжалованию судеб-
ного акта, принятого не в пользу государственного органа, во всех судебных 
инстанциях, а также обращаются в органы прокуратуры с ходатайствами о 
принесении протестов в порядке надзора;
обеспечивают принятие мер по исполнению вступивших в законную силу 
судебных актов;
участвует в работе по проекту укрепления национальной статистической систе-
мы Республики Казахстан в рамках займа Всемирного банка;
осуществляет правовое обеспечение деятельности агентства при взаимоотно-
шениях с территориальными организациями;
проводит юридическую экспертизу на соответствие требованиям законода-
тельства проектов правовых актов, представляемых на подпись руководителю 
(приказов, совместных приказов, инструкций, постановлений, распоряжений и 
других документов)

199. Главный эксперт управления правового обеспечения и претензионно-исковой работы 
Юридического департамента, категория С-4, № 14-3-1

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере права

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики 
Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических 
лиц», «Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося 
государства». Знание нормативных правовых актов Республики Казахстан, 
регулирующих отношения в области статистики.
Желательно знание государственного и английского языков

Опыт 
работы 

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084) 

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Представляет интересы государственного органа в суде, а также в других 
организациях при рассмотрении правовых вопросов деятельности государ-
ственного органа; 
обеспечивают координацию своевременного заключения договоров, их со-
ответствия требованиям законодательства, применения экономических мер 
воздействия при неисполнении и ненадлежащем исполнении обязательств 
по договорам;
анализируют состояние исковой работы, судебной практики по спорам с участием 
государственного органа Республики Казахстан с целью выявления основных 
причин и условий, повлекших соответствующее судебное разбирательство и 
вносят предложения по их устранению и привлечению к ответственности вино-
вных должностных лиц; в случае наличия оснований, предусмотренных законо-
дательством, своевременно принимают меры по обжалованию судебного акта, 
принятого не в пользу государственного органа, во всех судебных инстанциях, 
а также обращаются в органы прокуратуры с ходатайствами о принесении 
протестов в порядке надзора;
 обеспечивают принятие мер по исполнению вступивших в законную силу 
судебных актов;
участвует в работе по проекту укрепления национальной статистической систе-
мы Республики Казахстан в рамках займа Всемирного банка;
Осуществляет правовое обеспечение деятельности агентства при взаимоотно-
шениях с территориальными организациями;
Проводит юридическую экспертизу на соответствие требованиям законода-
тельства проектов правовых актов, представляемых на подпись руководителю 
(приказов, совместных приказов, инструкций, постановлений, распоряжений и 
других документов)

200. Эксперт управления правового обеспечения и претензионно-исковой работы 
Юридического департамента, категория С-5, 3 единицы, № 14-3-2, 14-3-3, 14-3-4

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере права или гуманитарных наук (международные отношения)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республи-
ки Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических 
лиц», «Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося 
государства». Знание нормативных правовых актов Республики Казахстан, 
регулирующих отношения в области статистики.
Желательно знание государственного и английского языков

Опыт 
работы 

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084) 

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Представляет интересы государственного органа в суде, а также в других 
организациях при рассмотрении правовых вопросов деятельности государ-
ственного органа; 
 обеспечивают координацию своевременного заключения договоров, их со-
ответствия требованиям законодательства, применения экономических мер 
воздействия при неисполнении и ненадлежащем исполнении обязательств 
по договорам;
анализируют состояние исковой работы, судебной практики по спорам с участи-
ем государственного органа Республики Казахстан с целью выявления основных 
причин и условий, повлекших соответствующее судебное разбирательство 
и вносят предложения по их устранению и привлечению к ответственности 
виновных должностных лиц;
в случае наличия оснований, предусмотренных законодательством, своев-
ременно принимают меры по обжалованию судебного акта, принятого не 
в пользу государственного органа, во всех судебных инстанциях, а также 
обращаются в органы прокуратуры с ходатайствами о принесении протестов 
в порядке надзора;
 обеспечивают принятие мер по исполнению вступивших в законную силу 
судебных актов;
участвует в работе по проекту укрепления национальной статистической систе-
мы Республики Казахстан в рамках займа Всемирного банка; 
Осуществляет правовое обеспечение деятельности Агентства при взаимоот-
ношениях с территориальными организациями;
Проводит юридическую экспертизу на соответствие требованиям законода-
тельства проектов правовых актов, представляемых на подпись руководителю 
(приказов, совместных приказов, инструкций, постановлений, распоряжений и 
других документов)

201. Директор Департамента административной работы, категория С-1, № 15-1

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере права или социальных наук, экономики и бизнеса, гуманитарных 
наук, технических наук и технологии

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики 
Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», 
«Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося госу-
дарства». Желательно знание государственного языка

Опыт 
работы 

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084)

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Руководство Департаментом. 
Организация работы и общее руководство деятельностью Департамента.
Контроль за выполнением плана работы Департамента, а также выполнение 
плана мероприятий Агентства, касающихся работы Департамента.
Контроль за своевременным и качественным исполнением документов.
Обеспечения функционирования государственного языка в Агентстве, про-
паганда государственного языка;
Содействие повышению результативности системы менеджмента качества 
Агентства;
Разработка и внедрение мероприятий по улучшению и оптимизации статисти-
ческих процессов

202. Руководитель управления документационного обеспечения Департамента 
административной работы, категория С-3, № 15-2

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере образования (казахский язык и литература, русский язык и ли-
тература, иностранный язык: два иностранных языка); гуманитарных наук (фило-
логия, переводческое дело); социальных наук, экономики и бизнеса; естественных 
наук (информатика, математика, экология); технических наук и технологии

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики 
Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», 
«2Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося 
государства». Знание нормативных правовых актов Республики Казахстан, 
регулирующих отношения в области статистики.
Желательно знание государственного языка

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084)

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Рассмотрение и распределение поступившей в Управление корреспонденции;
контроль качества и своевременности подготовленных сотрудниками Управ-
ления документов;
обеспечение единого порядка: документирования, организации работы с до-
кументами, создания и ведения информационно-поисковых систем, контроля 
исполнения документов и подготовки документов и дел для передачи в 
ведомственный архив Агентства;
готовить информацию об исполнительской дисциплине в Администрацию Пре-
зидента, Правительство Республики Казахстан;
готовить информации по ежеквартальным графикам приема граждан руко-
водством Агентства;
обеспечение составления сводной номенклатуры дел, инструкции по делопро-
изводству в Агентства;
участие в разработке нормативных правовых актов Республики Казахстан по 
вопросам статистики;
участие в разработке предложений по устранению недостатков в деятельности 
структурных подразделений, выявленных в ходе проведения анализа (проверки); 
участие в мероприятиях по улучшению организации и методов работы 
управления;
выработка предложений по достижению запланированных результатов и по-
стоянному улучшению процессов 

203. Главный эксперт управления документационного обеспечения Департамента админи-
стративной работы, категория С-4, 2 единицы, № 15-2-1, 15-2-2

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере образования (казахский язык и литература, русский язык и 
литература, иностранный язык: два иностранных языка); гуманитарных наук 
(филология, переводческое дело); социальных наук, экономики и бизнеса; 
естественных наук (информатика, математика, экология); технических наук и 
технологии, права (юриспруденция)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики 
Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», 
«Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государ-
ства». Знания нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих 
отношения в области делопроизводства.
Желательно знание государственного языка

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084)

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Прием, первичная обработка всей общей корреспонденции поступающей в 
Агентство;
подготовка информаций по контрольным документам;
переадресация корреспонденции по визе руководства Агентства и рассылка 
по структурным подразделениям Агентства в соответствии резолюцией 
руководства Агентства;
Работа с письмами, заявлениями и обращениями граждан организаций; 
Работа с поручениями вышестоящих органов АП, КПМ;
Контроль и обеспечение правильного формированием дел в структурных под-
разделениях Агентства, движения документов, их исполнения, подготовки и 
передачи дел в архив Агентства;
Контроль за своевременным и качественным исполнением документов, поступаю-
щих из Администрации Президента, Канцелярии Премьер-Министра, Парламента;
участие в разработке Номенклатуры дел, Инструкции по делопроизводству 
в Агентстве;
обеспечение прием и учета (регистрации) документов и изданий с пометкой «Для 
служебного пользования» и распределение по структурным подразделениям 
Агентства согласно резолюции руководства Агентства

204. Эксперт управления документационного обеспечения Департамента административной 
работы, категория С-5, № 15-2-3

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере образования (казахский язык и литература, русский язык и ли-
тература, иностранный язык: два иностранных языка); гуманитарных наук (фило-
логия, переводческое дело); социальных наук, экономики и бизнеса; естественных 
наук (информатика, математика, экология), технических наук и технологии

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики 
Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических 
лиц», «Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося 
государства». Знание нормативных правовых актов Республики Казахстан, 
регулирующих отношения в области делопроизводства.
Желательно знание государственного языка

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084)

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Распределяет, регистрирует в ЕСЭДО и направляет входящую корреспонден-
цию руководству:
Осуществление переадресовки корреспонденции по визе руководства и рас-
сылка по структурным подразделениям Агентства;
контроль своевременности рассмотрения структурными подразделениями 
Агентства обращений, заявлений и жалоб граждан мониторинг их результатов 
и представление отчета по результатам в Комитет по правовой статистике и 
специальным учетам Генеральной прокуратуры Республики Казахстан; 
Обработка документов для сдачи в архив Агентства;
участие в разработке нормативных правовых актов Республики Казахстан по 
вопросам, находящимся в компетенции Управления

205. Эксперт управления документационного обеспечения Департамента административной 
работы, категория С-5, № 15-2-4

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере образования (казахский язык и литература, русский язык и 
литература, иностранный язык: два иностранных языка); гуманитарных наук 
(филология, переводческое дело); социальных наук, экономики и бизнеса; 
естественных наук (информатика, математика, экология); технических наук и 
технологии

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республи-
ки Казахстан «О Президенте Республики Казахстан«, «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов«, «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических 
лиц», «Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося 
государства». Знание нормативных правовых актов Республики Казахстан, 
регулирующих отношения в области делопроизводства.
Желательно знание государственного языка

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084)

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Распределять, регистрировать в ЕСЭДО и направлять исходящую корре-
спонденцию;
работа по отправке исходящей корреспонденции Агентства через организации 
почтовой и курьерской связи;
сверка по контрольным карточкам, работа по снятию документов с контроля;
Регистрация, учет и хранение до передачи в архив приказов по основной 
деятельности;
общий контроль за исполнением документов, подготовка отчетов об объеме 
документооборота;
участие в разработке нормативных правовых актов Республики Казахстан по 
вопросам, находящимся в компетенции Управления

206. Эксперт управления документационного обеспечения Департамента финансов 
и документационного обеспечения, категория С-5, 3 единицы, № 15-2-5, № 15-2-6, № 15-2-7

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере образования (казахский язык и литература, русский язык и 
литература, иностранный язык: два иностранных языка); гуманитарных наук 
(филология, переводческое дело); социальных наук, экономики и бизнеса; 
естественных наук (информатика, математика, экология), технических наук и 
технологии

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республи-
ки Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических 
лиц», «Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося 
государства». Знание нормативных правовых актов Республики Казахстан, 
регулирующих отношения в области делопроизводства.
Желательно знание государственного языка

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084)

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Работа с программой регистрации контрольных документов в ЕСЭДО – реги-
страция исходящей и входящей корреспонденции; 
прием входящих документов и занести принятых по ней резолюций в ЕСЭДО;
обработка документов для сдачи в архив Агентства;
выполнять требования системы менеджмента качества

207. Эксперт управления документационного обеспечения Департамента административной 
работы, категория С-5, № 15-2-8

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере образования (казахский язык и литература, русский язык и лите-
ратура, иностранный язык: два иностранных языка); гуманитарных наук (филология, 
переводческое дело); социальных наук, экономики и бизнеса; естественных наук 
(информатика, математика, экология), технических наук и технологии

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики 
Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с корруп-
цией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых актах», «О 
порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», «Стратегии 
«Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государства». Знание 
нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в 
области делопроизводства.
Желательно знание государственного языка

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям адми-
нистративных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными приказом 
первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан по делам 
государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (зарегистрирован 
в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов № 5084)

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Работа с программой регистрации контрольных документов в ЕСЭДО – регистрация 
исходящей и входящей корреспонденции; 
прием входящих документов и занести принятых по ней резолюций в ЕСЭДО;
обработка документов для сдачи в архив Агентства;
выполнять требования системы менеджмента качества

208. Руководитель управления государственного языка Департамента административной 
работы, категория С-3, № 15-3

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере гуманитарных наук (филология, переводческое дело), обра-
зования (казахский язык и литература, казахский язык и литература в школах 
с неказахским языком обучения)

Про-
фесси-
оальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республи-
ки Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с корруп-
цией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых актах», «О 
порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», «Стратегии 
«Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государства». 
Знание нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих 
отношения в области государственного языка, статистики 

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084)

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Обеспечение и контроль за правильным оформлением стендов и вывесок, 
папок – регистров на государственном языке;
анализ проектов приказов руководства Агентства на аутентичность перевода 
на государственный язык;
организация работ по обеспечению аутентичности перевода статистических 
материалов на государственный язык;
обеспечения своевременного и качественного выполнения работ, предусмо-
тренных планами управления;
составление ежеквартального отчета по автоматизированной системе проведе-
ния анализа и мониторинга языкового состояния на территории РК;
контроль за правильной организацией курсов по обучению государственных 
служащих государственному языку;
контроль за своевременным и качественным выполнением работы по коррек-
тировке текущих писем, докладов, пресс-релизов
контроль за ведением входящей и исходящей корреспонденции на государ-
ственном языке;
разработка информационно-аналитических документов по государственной 
программе функционирования и развития языков на 2011–2020 годы;
проведение анализа и мониторинга языковой ситуации в структурных подраз-
делениях Агентства;
контроль за качеством обучения государственному языку;
формирование годового плана работы управления

209. Главный эксперт управления государственного языка Департамента 
административной работы, категория С-4, № 15-3-1

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере гуманитарных наук (филология, переводческое дело), обра-
зования (казахский язык и литература, казахский язык и литература в школах 
с неказахским языком обучения)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республи-
ки Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», 
«Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государ-
ства». Знание нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих 
отношения в области государственного языка, статистики

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084)

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Выполнение работ по обеспечению аутентичности перевода статистических 
материалов на государственный язык;
своевременное и качественное выполнения работ, предусмотренных планами 
управления;
организация курсов по обучению государственных служащих государствен-
ному языку;
своевременное и качественное выполнение работ по корректировке текущих 
писем, докладов, пресс-релизов
контроль за качеством обучения государственному языку;
контроль за ведением входящей и исходящей корреспонденции на государ-
ственном языке;
участие в формировании годового плана работы управления;
мониторинг процесса обучения государственному языку;
проведение анкетирования сотрудников Агентства по качеству обучения 
государственному языку;
подготовка информации о выполнении Государственной программы функцио-
нирования и развития языков

210. Эксперт управления государственного языка Департамента административной работы, 
категория С-5, № 15-3-2

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере гуманитарных наук (филология, переводческое дело), обра-
зования (казахский язык и литература, казахский язык и литература в школах 
с неказахским языком обучения)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республи-
ки Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», 
«Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государ-
ства». Знание нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих 
отношения в области государственного языка, статистики

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084)

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Выполнение работ по обеспечению аутентичности перевода статистических 
материалов на государственный язык;
своевременное и качественное выполнения работ, предусмотренных планами 
управления;
своевременное и качественное выполнение работ по корректировке текущих 
писем, докладов, пресс-релизов; 
участие в организации курсов по обучению государственных служащих 
государственному языку;
контроль за качеством обучения государственному языку;
участие в формировании годового плана работы управления;
участие в проведении анкетирования сотрудников Агентства по качеству об-
учения государственному языку 

211. Эксперт управления государственного языка Департамента административной работы, 
категория С-5, 2 единицы, № 15-3-3, № 15-3-4

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере гуманитарных наук (филология, переводческое дело), обра-
зования (казахский язык и литература, казахский язык и литература в школах 
с неказахским языком обучения)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республи-
ки Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с корруп-
цией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых актах», «О 
порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», «Стратегии 
«Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государства». 
Знание нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих 
отношения в области государственного языка, статистики

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084)

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Выполнение работ по обеспечению аутентичности перевода статистических 
материалов на государственный язык;
своевременное и качественное выполнения работ, предусмотренных планами 
управления;
своевременное и качественное выполнение работ по корректировке текущих 
писем, докладов, пресс-релизов;
оформление стендов и вывесок, папок-регистров на государственном языке;
участие в организации курсов по обучению государственных служащих 
государственному языку

212. Руководитель управления развития статистических процессов Департамента 
административной работы, категория С-3, № 15-4

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса, технических наук и 
технологии, права

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республи-
ки Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», 
«Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государ-
ства». Знание нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих 
отношения в области статистики. Желательно знание государственного языка

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084)

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Руководство Управлением. Разработка и актуализация проектов документов 
СМК. Участие в проведении внутреннего аудита с целью подтверждения со-
ответствия СМК требованиям; анализ производственных процессов с целью 
определения возможностей улучшения качества процессов; разработка 
предложений и рекомендаций по устранению нарушений и недостатков в 
деятельности структурных подразделений Агентства, выявленных в процессе 
проведения внутреннего аудита СМК. Участие в разработке регламентов и 
стандартов, поддерживающих организационную структуру АРКС. Участие 
в описании существующих моделей процессов, проверки их адекватности 
предметным областям. Участие в разработке предложений по оптимизации и 
совершенствованию существующих моделей

213. Главный эксперт Управления развития статистических процессов Департамента 
административной работы, категория С-4, № 15-4-1

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса, технических наук и 
технологии, права

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республи-
ки Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с корруп-
цией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых актах», «О 
порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», «Стратегии 
«Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государства». 
Знание нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих 
отношения в области статистики Желательно знание государственного языка



Окончание. Начало на 20–23-й стр. 
Опыт 
работы 

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084)

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Разработка и актуализация проектов документов СМК. Организация и участие 
в проведении внутреннего аудита СМК. Анализ деятельности структурных под-
разделений Агентства на соответствие утвержденным стандартам в области 
качества. Разработка предложений и рекомендаций по устранению нарушений и 
недостатков в деятельности структурных подразделений Агентства, выявленных 
в процессе проведения внутреннего аудита СМК

214. Главный эксперт Управления развития статистических процессов Департамента 
административной работы, категория С-4, № 15-4-2

Крите-
рий

Требования

Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса, технических 
наук и технологии, права

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных за-
конов Республики Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», 
«О Парламенте Республики Казахстан и статусе его депутатов», «О 
Правительстве Республики Казахстан», законов Республики Казахстан 
«О государственной службе», «О борьбе с коррупцией», «Об админи-
стративных процедурах», «О нормативных правовых актах», «О порядке 
рассмотрения обращений физических и юридических лиц», «Стратегии 
«Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государства». 
Знание законодательства Республики Казахстан по вопросам статистики, 
в области технического регулирования. 
Желательно знание государственного языка

Опыт 
работы 

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к кате-
гориям административных государственных должностей корпуса «Б», 
утвержденными приказом первого заместителя председателя Агентства 
Республики Казахстан по делам государственной службы от 9 января 
2008 года № 02-01-02/5 (зарегистрирован в Реестре государственной 
регистрации нормативных правовых актов № 5084)

Функ-
цио-
нальные 
обязан-
ности

Разработка и актуализация проектов документов СМК. Участие в про-
ведении внутреннего аудита СМК; анализ производственных процессов 
с целью определения возможностей улучшения СМК. Подготовка инфор-
мационно-аналитических материалов и отчетов по вопросам, входящим в 
компетенцию Департамента. Своевременная подготовка материалов на 
поступающие в Департамент запросы

215. Эксперт Управления развития статистических процессов Департамента 
административной работы, категория С-5, № 15-4-3

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса, технических наук и 
технологии, права

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республи-
ки Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических 
лиц», «Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося 
государства». Знание законодательства Республики Казахстан по вопросам 
статистики, в области технического регулирования. 
Желательно знание государственного языка

Опыт 
работы 

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084)

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Разработка и актуализация проектов документов СМК. Участие в проведении 
внутреннего аудита СМК; анализ производственных процессов с целью опре-
деления возможностей улучшения СМК. Участие в разработке регламентов и 
стандартов, поддерживающих организационную структуру АРКС. Подготовка 
информационно-аналитических материалов и отчетов по вопросам, входящим 
в компетенцию Департамента. Своевременная подготовка материалов на по-
ступающие в Департамент запросы

216. Руководитель Службы управления персоналом, категория С-3, № 16-1

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере образования (педагогика и психология, казахский язык и 
литература, русский язык и литература); гуманитарных наук (филология, пере-
водческое дело); права (юриспруденция); социальных наук, экономики и бизнеса

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республи-
ки Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с корруп-
цией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых актах», «О 
порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», «Стратегии 
«Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государства». 
Знание нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих 
отношения в области статистики. Желательно знание государственного языка

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084). Желателен опыт работы в кадровых структурных подразделе-
ниях государственных органов

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Руководство Управлением; 
Организация и проведение:
конкурсного отбора кандидатов на государственные должности;
аттестации административных государственных служащих;
проведение служебных расследований в соответствии с правилами наложения 
дисциплинарных взысканий на административных государственных служащих; 
процедуры принесения присяги государственными служащими; 
осуществление процесса награждения государственными наградами; 
организация повышения квалификации сотрудников Агентства;
оказание практической и консультативной помощи работникам территориальных 
органов статистики по кадровым вопросам 

217. Главный эксперт Службы управления персоналом, категория С-4, № 16-2

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере образования (педагогика и психология, казахский язык и 
литература, русский язык и литература); гуманитарных наук (филология, пере-
водческое дело); права (юриспруденция); социальных наук, экономики и бизнеса

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики 
Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», 
«Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государ-
ства». Знание нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих 
отношения в области статистики. Желательно знание государственного языка

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084). Желателен опыт работы в кадровых структурных подразделениях 
государственных органов

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Организация и проведение:
аттестации государственных служащих, разработка графиков проведения аттестации, 
подготовка необходимых документов на аттестуемых; 
заседаний дисциплинарных комиссий; 
подготовка наградных документов для награждения государственными и иными на-
градами работников системы органов статистики; 
подготовка сборника квалификационных требований к должностям административных 
государственных служащих;
конкурсного отбора кандидатов на государственные должности, прием и подготовка 
к рассмотрению конкурсной комиссии документов от граждан, желающих принять 
участие в конкурсе.
Составление отчетов:
о численности и проведенных конкурсах по центральному аппарату Агентства и сводный 
по территориальным органам статистики;
о составе и сменяемости кадров по центральному аппарату Агентства и сводный по 
территориальным органам статистики;
о проведении аттестации;
Оказание практической и консультативной помощи работникам территориальных органов 
статистики по кадровым вопросам

218. Главный эксперт Службы управления персоналом, категория С-4, № 16-3

Критерий Требования
Образова-
ние

Высшее: в сфере образования (педагогика и психология, казахский язык и литература, 
русский язык и литература); гуманитарных наук (филология, переводческое дело); права 
(юриспруденция); социальных наук, экономики и бизнеса

Профес-
сиональ-
ная компе-
тентность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики 
Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики Казахстан 
и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», законов Республики 
Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с коррупцией», «Об администра-
тивных процедурах», «О нормативных правовых актах», «О порядке рассмотрения 
обращений физических и юридических лиц», «Стратегии «Казахстан-2050»: новый 
политический курс состоявшегося государства». Знание нормативных правовых актов 
Республики Казахстан, регулирующих отношения в области статистики.
Желательно знание государственного языка

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям адми-
нистративных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными приказом 
первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан по делам госу-
дарственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (зарегистрирован в Реестре 
государственной регистрации нормативных правовых актов № 5084). Желателен опыт 
работы в кадровых структурных подразделениях государственных органов

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Организация и проведение:
подготовка наградных документов для награждения государственными и иными на-
градами работников системы органов статистики. 
Составление отчетов:
о численности и проведенных конкурсах по центральному аппарату Агентства и сводный 
по территориальным органам статистики;
о составе и сменяемости кадров по центральному аппарату Агентства и сводный по 
территориальным органам статистики;
Оказание практической и консультативной помощи работникам территориальных органов 
статистики по кадровым вопросам.
вопросы организации по проекту Всемирного банка.
вопросы по оценке эффективности деятельности сотрудников Агентства Республики 
Казахстан по статистике

219. Эксперт Службы управления персоналом, категория С-5, 3 единицы, № 16-4, № 16-5 
и № 16-6 

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере образования (педагогика и психология, казахский язык и 
литература, русский язык и литература); гуманитарных наук (филология, пере-
водческое дело); права (юриспруденция); социальных наук, экономики и бизнеса

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республи-
ки Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических 
лиц», «Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося 
государства». Знание нормативных правовых актов Республики Казахстан, 
регулирующих отношения в области статистики.
Желательно знание государственного языка

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084)

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Подготовка и оформление:
приказов по кадровым вопросам;
личных дел и своевременное внесение в них изменений, дополнений, ведение 
трудовых книжек; 
текстов объявлений о проведении конкурсов на замещение вакантных админи-
стративных государственных должностей по центральному аппарату Агентства 
и его территориальных органов. 
о соблюдении норм Кодекса чести государственных служащих;
об имеющихся вакантных государственных должностях.
Организация работ по подготовке и проведению семинаров, стажировке со-
трудников центрального аппарата, повышению квалификации сотрудников 
территориальных подразделений Агентства;
Подготовка плана-графика повышения квалификации работников органов 
статистики, составление отчета по повышению квалификации;
Составление расчетной потребности в обучении государственных служащих 
центрального аппарата Агентства и его территориальных органов; Составление 
плана командировок по центральному аппарату Агентства

220. Главный эксперт по защите государственных секретов, категория С-4, № 17-1

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере права, социальных наук, экономики и бизнеса, технических наук и 
технологии, гуманитарных наук

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики 
Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с корруп-
цией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых актах», «О 
порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», «Стратегии 
«Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государства». Жела-
тельно знание государственного языка

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям адми-
нистративных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными приказом 
первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан по делам 
государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (зарегистрирован 
в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов № 5084)

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Обеспечивает защиту государственных секретов в соответствии с законодатель-
ством Республики Казахстан, в том числе и в территориальных органах статистики; 
организует функционирование подразделения по защите государственных 
секретов; обеспечивает в пределах своей компетенции проведение проверочных 
мероприятий в отношений граждан, допускаемых к сведениям, составляющими 
государственные секреты; вносит предложения по совершенствованию системы 
защиты государственных секретов; в пределах своей компетенции решает другие 
вопросы в области защиты государственных секретов

221. Эксперт по защите государственных секретов, категория С-5, № 17-2

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере права, социальных наук, экономики и бизнеса, технических 
наук и технологии, гуманитарных наук

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республи-
ки Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических 
лиц», «Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося 
государства». Желательно знание государственного языка

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084)

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Организация секретного делопроизводства; учет и регистрация поступивших и 
подготовленных документов, а также контроль за их исполнением

222. Директор Департамента публикаций и распространения статистической информации 
категория С-1, № 18-1

Критерий Требования
Образова-
ние

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса, технических наук и технологии

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тентность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики 
Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики Ка-
захстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», законов 
Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с коррупцией», «Об 
административных процедурах», «О нормативных правовых актах», «О порядке рас-
смотрения обращений физических и юридических лиц», «Стратегии «Казахстан-2050»: 
новый политический курс состоявшегося государства». Нормативные правовые акты 
Республики Казахстан, регулирующие отношения в области статистики.
Знание общей теории статистики и экономики, принципов координации и планирования 
статистической деятельности.
Желательно знание английского языка на уровне делового.
Желательно знание государственного языка

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям адми-
нистративных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными приказом 
первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан по делам госу-
дарственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (зарегистрирован в Реестре 
государственной регистрации нормативных правовых актов № 5084). Желателен опыт 
работы в сфере подготовки публикаций и распространения информации

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Руководство Департаментом, организация и планирование работы Департамента и 
обеспечение ее выполнения;
разработка Стандартов по распространению статистической информации; 
совершенствование Стандартов формирования статистических публикаций;
Составление сравнительных табличных материалов Казахстана с зарубежными стра-
нами, на основе данных публикуемых международными статистическими офисами в 
своих публикациях и на сайте;
Формирование ответов на запросы пользователей в части международных сопо-
ставлений;
Своевременное и качественное заполнение международных вопросников совместно с 
отраслевыми департаментами и прочее

223. Пресс-секретарь Департамента публикаций и распространения статистической 
информации категория С-3, № 18-2

Критерий Требования
Образова-
ние

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, менеджмент, учет и 
аудит, финансы, государственное и местное управление, маркетинг, статистика, мировая 
экономика, связь с общественностью, журналистика), гуманитарных наук (филолог)

Профес-
сиональ-
ная компе-
тентность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики 
Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики Казахстан 
и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», законов Республики 
Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с коррупцией», «Об администра-
тивных процедурах», «О нормативных правовых актах», «О порядке рассмотрения 
обращений физических и юридических лиц», «Стратегии «Казахстан-2050»: новый 
политический курс состоявшегося государства». Знание нормативных правовых актов 
Республики Казахстан, регулирующих отношения в области статистики. 
Желательно знание государственного и английского языка на уровне делового

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям адми-
нистративных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными приказом 
первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан по делам госу-
дарственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (зарегистрирован в Реестре 
государственной регистрации нормативных правовых актов № 5084).
Желательно наличие опыта работы в области организации связей со средствами 
массовой информации и общественными организациями

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Взаимодействие и координация работы со средствами массовой информации (СМИ), 
в том числе
организация пресс-конференций, брифингов, подготовка пресс-релизов и пр. материалов;
освещение в СМИ деятельности Агентства и его структурных подразделений; 
оперативный мониторинг СМИ, с целью информирования руководителей Агентства 
об основных тенденциях в освещении деятельности Агентства РК по статистике в 
республиканских, региональных и иностранных СМИ 

224. Руководитель управления подготовки публикаций Департамента публикаций 
и распространения статистической информации категория С-3, № 18-3

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, менеджмент, 
учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, маркетинг, 
статистика, мировая экономика), естественных наук (математика, информатика)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики 
Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических 
лиц», «Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося 
государства». Знание нормативных правовых актов Республики Казахстан, 
регулирующих отношения в области статистики . Желательно знание государ-
ственного и английского языков

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084). Желателен опыт работы в сфере подготовки публикаций и 
распространения информации

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Руководство Управлением, организация и планирование работы Управления и 
обеспечение ее выполнения;
разработка Стандартов по распространению статистической информации; 
совершенствование Стандартов формирования статистических публикаций;
координация работы отраслевых департаментов в области публикационной дея-
тельности и распространения статистической информации; координация работы 
территориальных органов статистики в области публикационной деятельности 
и распространения статистической информации; обеспечение связи с широкой 
общественностью; организация разработки сводных публикаций Агентства; 
мониторинг исполнения договорных обязательств поставщиков услуг по из-
готовлению, тиражированию и распространению статистических публикаций;
подготовка проектов нормативных документов по вопросам организации 
статистической деятельности; организация выполнения функций и задач, 
возложенных на управление

225. Главный эксперт управления подготовки публикаций Департамента публикаций 
и распространения статистической информации категория С-4, 3 единицы, 

№ 18-3-1, № 18-3-2, № 18-3-3

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, менеджмент, 
учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, маркетинг, 
статистика, мировая экономика), естественных наук (математика, информатика)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики 
Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических 
лиц», «Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося 
государства». Знание нормативных правовых актов Республики Казахстан, 
регулирующих отношения в области статистики. Желательно знание государ-
ственного и английского языков

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям администра-
тивных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными приказом первого 
заместителя председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной 
службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (зарегистрирован в Реестре государ-
ственной регистрации нормативных правовых актов № 5084). Желателен опыт работы 
в сфере подготовки публикаций и распространения информации 

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Взаимодействие с пользователями по вопросам распространения статистической 
информации; 
обеспечение связи с широкой общественностью; 
подготовка справочно-информационных материалов по запросам Администрации Пре-
зидента Республики Казахстан, Правительства, министерств и ведомств; 
мониторинг исполнения договорных обязательств поставщиков услуг по изготовлению, 
тиражированию и распространению статистических публикаций;
формирование и подготовка к выпуску статистических публикаций;
участие в международных проектах в пределах своей компетенции

226. Эксперт управления подготовки публикаций Департамента публикаций 
и распространения статистической информации категория С-5, 2 единицы, 

№ 18-3-4, № 18-3-5

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (экономика, менеджмент, 
учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, маркетинг, статисти-
ка, мировая экономика), естественных наук (математика, информатика), гуманитарных 
наук (международные отношения)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики 
Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с корруп-
цией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых актах», «О 
порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», «Стратегии 
«Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государства». Знание 
нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в 
области статистики. Желательно знание государственного и английского языков

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям адми-
нистративных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными приказом 
первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан по делам 
государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (зарегистрирован 
в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов № 5084) 

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Взаимодействие с пользователями по вопросам распространения статистической 
информации; 
формирование и подготовка к выпуску статистических публикаций; 
ведение реестра рассылки и предоставление статистических публикаций органам 
государственного управления;
участие в подготовке и проведении мероприятий, организуемых Управлением;
участие в международных проектах в пределах своей компетенции

227. Руководитель управления электронного распространения статистической информации 
Департамента публикаций и распространения статистической информации, категория С-3, 

№ 18-4

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса, технических наук и 
технологии, естественных наук (математика, информатика)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республи-
ки Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических 
лиц», «Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося 
государства». Знание нормативных правовых актов Республики Казахстан, 
регулирующих отношения в области статистики. Желательно знание государ-
ственного и английского языков

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084)

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Руководство деятельностью Управлением; анализ внутренних процессов и 
планирование деятельности управления; координация работы управления 
с другими управлениями Агентства; организация и координация работ по 
электронной рассылке статистических публикаций; координация деятельно-
сти по распространению статистической информации в рамках Специальных 
стандартов распространения данных МВФ; подготовка проекта документации 
по государственным закупкам по бюджетной программе в пределах компетен-
ции управления; подготовка проектов нормативных документов по вопросам 
организации распространения статистической информации; участие в между-
народных проектах и семинарах по вопросам распространения статистической 
информации. Составление сравнительных табличных материалов Казахстана 
с зарубежными странами, на основе данных публикуемых международными 
статистическими офисами в своих публикациях и на сайте; Формирование 
ответов на запросы пользователей в части международных сопоставлений; 
Своевременное и качественное заполнение международных вопросников со-
вместно с отраслевыми департаментами и прочее

228. Эксперт управления электронного распространения статистической информации 
Департамента публикаций и распространения статистической информации, категория С-5, 3 

единицы, № 18-4-1, № 18-4-2, № 18-4-3

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса, технических наук и 
технологии, естественных наук (математика, информатика)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики 
Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических 
лиц», «Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося 
государства». Знание нормативных правовых актов Республики Казахстан, 
регулирующих отношения в области статистики. Желательно знание государ-
ственного и английского языков

Опыт 
работы 

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084)

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Организация и координация своевременного и качественного выполнения работ, 
предусмотренных Планом управления;
организация и координация работ по электронной рассылке статистических 
публикаций;
координация работ по формированию базы пользователей по подписке на 
электронную рассылку статистической информации;
координация деятельности по распространению статистической информации в 
рамках Специальных стандартов распространения данных МВФ;
взаимодействие с пользователями по вопросам электронного распространения 
данных;
участие в подготовке проектов документации по государственным закупкам по 
бюджетной программе в пределах компетенции управления;
участие в подготовке проектов нормативных документов по вопросам органи-
зации распространения статистической информации;
участие в международных проектах и семинарах по вопросам распространения 
статистической информации.
Составление сравнительных табличных материалов Казахстана с зарубежными 
странами, на основе данных публикуемых международными статистическими 
офисами в своих публикациях и на сайте;
Формирование ответов на запросы пользователей в части международных 
сопоставлений;
Своевременное и качественное заполнение международных вопросников со-
вместно с отраслевыми департаментами и прочее.

229. Руководитель Департамента статистики области, городов Алматы, Астаны, категория 
С-О-1, 16 единиц, (№ 19-1-1, № 19-1-2, № 19-1-3, № 19-1-4, № 19-1-5, № 19-1-6, 

№ 19-1-7, № 19-1-8, № 19-1-9, № 19-1-10, № 19-1-11, № 19-1-12, № 19-1-13, 
№ 19-1-14, № 19-1-15, № 19-1-16)

Крите-
рий

Требования

Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса, технических 
наук и технологии, права, сельскохозяйственных наук, образования 
(математика)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Ре-
спублики Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламен-
те Республики Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Ре-
спублики Казахстан», законов Республики Казахстан «О государственной 
службе», «О борьбе с коррупцией», «Об административных процедурах», 
«О нормативных правовых актах», «О порядке рассмотрения обращений 
физических и юридических лиц», «Стратегии «Казахстан-2050»: новый 
политический курс состоявшегося государства». Знание нормативных 
правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в об-
ласти статистики. Желательно знание государственного языка

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к кате-
гориям административных государственных должностей корпуса «Б», 
утвержденными приказом первого заместителя председателя Агентства 
Республики Казахстан по делам государственной службы от 9 января 
2008 года № 02-01-02/5 (зарегистрирован в Реестре государственной 
регистрации нормативных правовых актов № 5084). Желательно опыт ра-
боты на руководящих должностях в областных государственных органах

Функ-
цио-
нальные 
обязан-
ности

Руководство работой Департамента статистики одноименной области, 
контроль за деятельностью филиалов РГП ИВЦ АРКС по одноименной 
области. Организация статистической деятельности на региональном 
уровне, обеспечение выполнения Плана статистических работ. Орга-
низация на региональном уровне выполнения мероприятий Программы 
совершенствования государственной статистики

230. Заместитель руководителя Департамента статистики области, городов Алматы, 
Астаны категория С-О-2, 16 единиц, (№ 19-2-1, № 19-2-2, № 19-2-3, № 19-2-4, 

№ 19-2-5, № 19-2-6, № 19-2-7, № 19-2-8, № 19-2-9, № 19-2-10, № 19-2-11, 
№ 19-2-12, № 19-2-13, № 19-2-14, № 19-2-15, № 19-2-16)

Крите-
рий

Требования

Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса, технических 
наук и технологии, права, сельскохозяйственных наук, образование 
(математика)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Ре-
спублики Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламен-
те Республики Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Ре-
спублики Казахстан», законов Республики Казахстан «О государственной 
службе», «О борьбе с коррупцией», «Об административных процедурах», 
«О нормативных правовых актах», «О порядке рассмотрения обращений 
физических и юридических лиц», «Стратегии «Казахстан-2050»: новый 
политический курс состоявшегося государства». Знание нормативных 
правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в об-
ласти статистики. Желательно знание государственного языка

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к кате-
гориям административных государственных должностей корпуса «Б», 
утвержденными приказом первого заместителя председателя Агентства 
Республики Казахстан по делам государственной службы от 9 января 
2008 года № 02-01-02/5 (зарегистрирован в Реестре государственной 
регистрации нормативных правовых актов № 5084). Желательно опыт ра-
боты на руководящих должностях в областных государственных органах

Функ-
цио-
нальные 
обязан-
ности

Обеспечение функционирования и совершенствования единой стати-
стической информационной системы на основе научной методологии и 
международных стандартов. Обеспечение целостности, достоверности 
и достаточности статистических показателей, работа с потребителями 
статистической информации, предоставление сводной статистической 
информации для юридических и физических лиц по их запросам

231. Заместитель руководителя Департамента статистики области, городов Алматы, 
Астаны, категория С-О-2, 16 единиц, (№ 19-3-1, № 19-3-2, № 19-3-3, № 19-3-4, 

№ 19-3-5, № 19-3-6, № 19-3-7, № 19-3-8, № 19-3-9, № 19-3-10, № 19-3-11,
 № 19-3-12, № 19-3-13, № 19-3-14, № 19-3-15, № 19-3-16)

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса, технических наук 
и технологии, права, сельскохозяйственных наук, образования (математика)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики 
Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», 
«Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государ-
ства». Знание нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих 
отношения в области статистики. Желательно знание государственного языка

Опыт 
работы 

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 5084). Желательно опыт работы на руководящих должностях в об-
ластных государственных органах

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Обеспечение функционирования и совершенствования единой статистической 
информационной системы на основе научной методологии и международных 
стандартов. Обеспечение функционирования региональной информационно-вы-
числительной системы органов статистики и внедрение современных инфор-
мационных технологий по созданию статистических баз данных. Обеспечение 
целостности, достоверности и достаточности статистических показателей, 
работа с потребителями статистической информации, предоставление сводной 
статистической информации для юридических и физических лиц по их запросам

232. Заместитель руководителя Департамента статистики Алматинской области, категория 
С-О-2, № 19-4-3

Критерий Требования
Образо-
вание

Высшее: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса, технических наук 
и технологии, права, сельскохозяйственных наук, образования (математика)

Про-
фессио-
нальная 
компе-
тент-
ность 

Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики 
Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Парламенте Республики 
Казахстан и статусе его депутатов», «О Правительстве Республики Казахстан», 
законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», 
«Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государ-
ства». Знание нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих 
отношения в области статистики. Желательно знание государственного языка

Опыт 
работы

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к категориям 
административных государственных должностей корпуса «Б», утвержденными 
приказом первого заместителя председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 9 января 2008 года № 02-01-02/5 (зареги-
стрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов 
№ 5084). Желательно опыт работы на руководящих должностях в областных 
государственных органах

Функцио-
нальные 
обязан-
ности

Обеспечение функционирования и совершенствования единой статистической 
информационной системы на основе научной методологии и международных 
стандартов. Обеспечение функционирования региональной информационно-вы-
числительной системы органов статистики и внедрение современных инфор-
мационных технологий по созданию статистических баз данных. Обеспечение 
целостности, достоверности и достаточности статистических показателей, 
работа с потребителями статистической информации, предоставление сводной 
статистической информации для юридических и физических лиц по их запросам

Приказ министра образования и науки 
Республики Казахстан

г. Астана                        от 10 июля 2013 года                           № 268

Об утверждении типовых учебных планов и типовых 
образовательных учебных программ по специальностям 

технического и профессионального образования
Продолжение. Начало в № 181, 187, 189, 191, 200, 206, 216, 222, 227, 254,  
№ 8 (2015 год), 28, 30, 33, 38, 47, 52, 59, 61, 71, 74, 78, 89, 91, 95, 98, 100, 101, 103, 105, 110, 
113, 115, 120, 129, 134, 145, 148, 150, 155, 163, 169, 174, 178, 180, 183, 184, 187, 189, 194

ДОО Дисциплины, определяемые 
организацией образования

36 36

Всего теоретического обучения 1 620 504 432 432 252
ПО 00 Производственное обучение и 

учебная практика профессио-
нальная практика 

ПО 01 Введение в специальность зач. 36 36
ПО 02 Геодезия зач. 72 72
ПО 03 Почвоведение зач. 72 72
ПО 04 Садово-парковое строительство и 

хозяйство
зач. 72 72  

ПО 05 Машины и механизмы в озеленении зач. 72 72
ПО 06 Дендрология зач. 72 72
ПО 07 Охрана и защита объектов озеленения зач. 36 36
ПО 08 Экономика зеленого хозяйства зач. 36 36
ПО 09 Ботаника зач. 72 72

150802 2 «Озеленитель*»
ПО 10 Декоративное растениеводство зач. 36 36

150803 2 «Озеленитель по 
ландшафтному дизайну»

ПО 10 Композиция городского парка зач. 18 18
ПО 11 Архитектурная графика и ландшафт-

ное проектирование
зач. 18 18

Итого учебные практики 576
ПО 01 Практика по рабочей профессии 144 144
ПО 02 Технологическая практика 288 288
ПО 03 Преддипломная практика 144 144

Итого производственного об-
учения

576

Всего часов практического 
обучения

1 152

Итого часов обучения 2 772
Э Экзамены 108
ПА Промежуточная аттестация 72

9731
ИА Итоговая аттестация 31

ОУПП Оценка уровня профессиональной 
подготовленности и присвоение 
квалификации

5

Итого на обязательное обучение 2 880
К Консультации 200
Ф Факультативные занятия 80 28 24 12 16

Всего 3 160

Примечания: ООД – общеобразовательные дисциплины; ОГД – общегуманитарные дисциплины; СЭД – 
социально-экономические дисциплины; ОПД – общепрофессиональные дисциплины; СД – специальные дис-
циплины; ДОО – дисциплины, определяемые организацией образования с учетом требований работодателей;
ПО – производственное обучение; ПП – профессиональная практика; ПА – промежуточная аттестация; ИА – 
итоговая аттестация; ОУППК – оценка уровня профессиональной подготовленности и присвоение квалифика-
ции; К – консультации; Ф – факультативные занятия.
* Распределение по семестрам может изменяться в зависимости от форм обучения, специфики специальности, 
региональных особенностей и другие.

Приложение 328
к приказу министра образования и науки Республики Казахстан
от 10 июля 2013 года № 268

Типовой учебный план
технического и профессионального образования 
повышенного уровня 

Код и профиль образования: 1500000 – Сельское хозяйство, ветеринария и экология
Специальность: 1508000 – Лесное хозяйство, садово-парковое и ландшафтное строительство» (по видам)
Квалификации: 150801 2 – Егерь*
     150802 2 – Озеленитель*
     150803 2 – Озеленитель по ландшафтному дизайну
     150805 2 – Лесник
     150809 2 – Вальщик леса*

Форма обучения: очная;
Нормативный срок обучения: 2 года 10 месяцев 
на базе основного среднего образования 

План учебного процесса
Индекс Наименование предмета Распре-

деление 
по семе-
страм

Ко
л-

во
 к

он
тр

. 
ра

бо
т

Количество часов Распределение по курсам и 
семестрам*

Всего Из них: 1 курс 2 курс 3 курс

Эк-
за-
ме-
ны

За-
че-
ты

Теор. Лаб. 
практ 
рабо-

ты

Ку
рс

 
пр

ое
кт

1 
се

м
 

16
 н

ед
.

2 
се

м
 

19
 н

ед
.

3 
се

м
 

10
 н

ед
.

4 
се

м
 

7 
не

д
.

5 
се

м
 

9 
не

д
.

6 
се

м
 

8 
не

д
.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
ООД 00 Общеобразовательные 

дисциплины

ООД 01 Казахский (русский) язык Э4 2 194 194 64 76 40 14
ООД 02 Казахская (русская) 

литература
зач. 2 126 126 48 38 40

ООД 03 Иностранный язык зач. 2 126 126 48 38 40
ООД 04 История Казахстана Э1 1 80 80 80
ООД 05 Всемирная история зач. 1 48 48 38 10
ООД 06 Обществознание зач. 1 48 48 20 28
ООД 07 Математика Э4 2 194 194 64 76 40 14
ООД 08 Информатика зач. 1 64 26 38 50 14
ООД 09 Физика и астрономия зач. 2 158 100 58 48 38 30 42
ООД 10 Химия зач. 2 113 88 25 32 57 10 14
ООД 11 Биология зач. 1 38 38 38
ООД 12 География зач. 1 38 38 38
ООД 13 Начальная-военная под-

готовка
зач. 2 140 140 32 57 30 21

ООД 14 Физическая культура зач. 276 276 64 76 40 28 36 32
ИТОГО 1 643 926 717

ОПД 00 Общепрофессиональные 
дисциплины

ОПД 01 Геодезия зач. 1 70 22 48 32 38
ОПД 02 Основы информационных 

технологий
зач. 1 59 24 35 27 32

ОПД 03 Охрана труда зач. 1 48 40 8 48
150801 2 «Егерь»

ОПД 04 Ветеринария зач. 2 67 41 26 7 36 24
ОПД 05 Медицинская подготовка зач. 1 51 31 20 32 19

ИТОГО 295 158 137
150802 2 «Озеленитель*»

ОПД 04 Основы черчения зач. 2 67 2 65 7 36 24
ОПД 05 Почвоведение зач. 1 51 33 18 32 19

ИТОГО 295 121 174
150803 2 «Озелени-
тель по ландшафтному 
дизайну»

ОПД 04 Основы черчения зач. 2 42 2 40 18 24
ОПД 05 Почвоведение зач. 1 51 33 18 32 19
ОПД 06 Композиция городского 

парка
зач. 1 32 20 12 14 18

ИТОГО 302 141 161
150805 2 «Лесник» 
150809 2 «Вальщик 
леса*»

ОПД 04 Основы топографического 
черчения

зач. 2 42 2 40 18 24

ОПД 05 Почвоведение зач. 1 51 33 18 32 19
ОПД 06 Охрана и защита леса зач. 1 32 20 12 14 18

ИТОГО 302 141 161
СД 00 Специальные дис-

циплины
150801 2 «Егерь*»

СД 01 Биология птиц и зверей
Природные комплексы

ИА 7 2 73 43 18 12 14 27 32

СД 02 Природные комплексы зач. 1 51 43 8 32 19
СД 03 Правовые основы природо-

пользования
зач. 2 73 43 30 14 27 32

СД 04 Охрана и защита природных 
комплексов

зач. 1 48 40 8 38 10

СД 05 Охотоведение ИА 7 2 73 43 18 12 14 27 32
СД 06 Экономика природополь-

зования
зач. 2 73 41 32 14 27 32

СД 07 Лесная пирология зач. 2 83 51 32 14 45 24
ИТОГО 474 304 146 24
150802 2 «Озеленитель*» 
150803 2 «Озелени-
тель по ландшафтному 
дизайну» 
150805 2 «Лесник» 
150809 2 «Вальщик леса*»

СД 01 Ботаника зач. 2 73 43 30 14 27 32
СД 02 Дендрология ИА 8 2 81 49 20 12 14 27 40

150802 2 «Озеленитель*»
СД 03 Машины и механизмы в 

озеленении
зач. 1 51 33 18 32 19

СД 04 Декоративное растение-
водство

зач. 2 75 45 30 14 45 16

СД 05 Садово-парковое строитель-
ство и хозяйство

ИА 8 2 73 43 18 12 14 27 32

СД 06 Охрана и защита объектов 
озеленения

зач. 2 62 38 24 38 10 14

СД 07 Экономика зеленого 
хозяйства

зач. 1 59 35 24 27 32

Итого 474 286 164 24
150803 2 «Озелени-
тель по ландшафтному 
дизайну»

СД 03 Машины и механизмы в 
озеленении

зач. 1 51 33 18 32 19

СД 04 Декоративное растение-
водство

зач. 2 41 13 28 7 18 16

СД 05 Садово-парковое строитель-
ство и хозяйство

ИА 8 2 75 52 11 12 7 36 32

СД 06 Охрана и защита объектов 
озеленения

зач. 2 55 40 15 38 10 7

СД 07 Экономика зеленого 
хозяйства

зач. 1 59 31 28 27 32

СД 08 Архитектурная графика и 
ландшафтное проекти-
рование

зач. 1 32 20 12 14 18

ИТОГО 467 281 162 24
150805 2 «Лесник»

СД 03 Механизация лесного 
хозяйства

зач. 1 51 33 18 32 19

СД 04 Экономика, организация и 
планирование производства 
в лесном хозяйстве 

зач. 1 41 13 28 7 18 16

СД 05 Лесоводство ИА 8 2 75 47 16 12 7 36 32
 СД 06 Лесная таксация и лесоу-

стройство
зач. 2 55 40 15 38 10 7

СД 07 Технология лесовыращи-
вания

 зач. 1 59 31 28 27 32

СД 08 Технология лесопользования зач. 1 32 20 12 14 18
ИТОГО 467 276 167 24
150809 2 «Вальщик леса*»

СД 03 Механизация лесного 
хозяйства

ИА 8 2 75 47 16 12 7 36 32

СД 04 Экономика, организация и 
планирование производства 
в лесном хозяйстве 

зач. 1 41 13 28 7 18 16

СД 05 Лесоводство зач. 1 51 33 18 32 19
 СД 06 Лесная таксация и лесоу-

стройство
зач. 2 55 40 15 38 10 7

СД 07 Технология лесовыращи-
вания

зач. 1 59 31 28 27 32

СД 08 Лесное товароведение с 
основами древесиноведения

зач. 1 32 20 12 14 18

ИТОГО 467 276 167 24
ДОО Дисциплины, опреде-

ляемые организацией 
образования

72 72

Всего теоретического 
обучения

2 484 576 684 360 252 324 288

Производственное 
обучение и профессио-
нальная практика 

ПО 00 Учебные практики
ПО 01 Введение в специальность зач. 36 36
ПО 02 Геодезия зач. 108 108

150801 2 «Егерь*»
ПО 03 Ветеринария зач. 108 108
ПО 04 Медицинская подготовка зач. 72 72
ПО 05 Биология птиц и зверей

Природные комплексы
зач. 108 72 36

ПО 06 Природные комплексы зач. 108 72 36
ПО 07 Правовые основы природо-

пользования
зач. 144 108 36

ПО 08 Охрана и защита природных 
комплексов

зач. 108 108

ПО 09 Охотоведение зач. 108 108
ПО 10 Экономика природополь-

зования
зач. 108 108

ПО 11 Лесная пирология зач. 144 72 72
Итого учебные практики 1 152
150802 2 «Озеленитель*»

ПО 03 Почвоведение зач. 108 108
ПО 04 Садово-парковое строитель-

ство и хозяйство
зач. 144 72 72

ПО 05 Машины и механизмы в 
озеленении

зач. 108 72 36

ПО 06 Дендрология зач. 144 72 72
ПО 07 Охрана и защита объектов 

озеленения
зач. 144 72 72

ПО 08 Экономика зеленого 
хозяйства

зач. 108 36 72

ПО 09 Ботаника зач. 144 72 72
ПО 10 Декоративное растение-

водство
зач. 108 72 36

Итого учебные практики 1 152
150803 2 «Озелени-
тель по ландшафтному 
дизайну»

ПО 03 Почвоведение зач. 108 108  
ПО 04 Садово-парковое строитель-

ство и хозяйство
зач. 144 72 72

ПО 05 Машины и механизмы в 
озеленении

зач. 72 72

ПО 06 Дендрология зач. 144 72 72
ПО 07 Охрана и защита объектов 

озеленения
зач. 144 72 72

ПО 08 Экономика зеленого 
хозяйства

зач. 36 36  

ПО 09 Ботаника зач. 144 36 36 72
ПО 10 Декоративное растение-

водство
зач. 108 72 36

ПО 11 Композиция городского 
парка

зач. 36 36

ПО 12 Архитектурная графика и 
ландшафтное проекти-
рование

зач. 72 72  

Итого учебные практики 1 152
150805 2 «Лесник»

ПО 03 Ботаника зач. 144 72 72
ПО 04 Почвоведение зач. 108 108
ПО 05 Охрана и защита леса зач. 72  72
ПО 06 Механизация лесного 

хозяйства 
зач. 144 72 72

ПО 07 Экономика, организация и 
планирование производства 
в лесном хозяйстве 

зач. 36 36

ПО 08 Лесоводство зач. 108 72 36
ПО 09 Лесная таксация и лесоу-

стройство
зач. 72 72

ПО 10 Дендрология зач. 108 36 72
ПО 11 Технология лесовыращи-

вания
зач. 108 36 72

ПО 12 Технология лесопользования зач. 108 36 72
ИТОГО 1 152
150809 2 «Вальщик леса*»

ПО 03 Ботаника зач. 144 72 72
ПО 04 Почвоведение зач. 108 108
ПО 05 Охрана и защита леса зач. 72  72
ПО 06 Механизация лесного хозяй-

ства и лесозаготовок
зач. 144 72 72

ПО 07 Экономика, организация и 
планирование производства 
в лесном хозяйстве 

зач. 36 36

ПО 08 Лесоводство зач. 108 72 36
ПО 09 Лесная таксация и лесоу-

стройство
зач. 72 72

ПО 10 Дендрология зач. 108 36 72
ПО 11 Технология лесовыращи-

вания
зач. 108 36 72

ПО 12 Лесное товароведение с 
основами древесиноведения

зач. 108 36 72

ИТОГО 1 152
ВСЕГО 1 152

ПО 01 Практика по рабочей про-
фессии

144 144

ПО 02 Технологическая практика 288 288
ПО 03 Преддипломная практика 144 144

Итого производственно-
го обучения

576

Всего часов практиче-
ского обучения

1 728

Итого часов обучения 4 212
Э Экзамены 108
ПА Промежуточная аттестация 72
ИА Итоговая аттестация 31

ОУПП Оценка уровня профессио-
нальной подготовленности и 
присвоение квалификации

5

Итого на обязательное 
обучение

4 320

К Консультации 240
Ф Факультативные занятия 200 64 57 40 21 18

Всего 4 760

Примечания: ООД – общеобразовательные дисциплины; ОГД – общегуманитарные дисциплины; СЭД – соци-
ально-экономические дисциплины; ОПД – общепрофессиональные дисциплины; СД – специальные дисциплины; 
ДОО – дисциплины, определяемые организацией образования с учетом требований работодателей;
ПО – производственное обучение; ПП – профессиональная практика; ПА – промежуточная аттестация; ИА – 
итоговая аттестация; ОУППК – оценка уровня профессиональной подготовленности и присвоение квалификации; 
К – консультации; Ф – факультативные занятия.
* Распределение по семестрам может изменяться в зависимости от форм обучения, специфики специальности, 
региональных особенностей и другие.

Приложение 329
к приказу министра образования и науки Республики Казахстан
от 10 июля 2013 года № 268

Типовой учебный план
технического и профессионального образования 
повышенного уровня

Специальность: 1508000 – Лесное хозяйство, садово-парковое и ландшафтное строительство» (по видам)
Квалификации: 150801 2 – Егерь*
      150802 2 – Озеленитель*
      150803 2 – Озеленитель по ландшафтному дизайну
      150805 2 – Лесник
      150809 2 – Вальщик леса*

Форма обучения: очная;
Нормативный срок обучения: 10 месяцев 
на базе общего среднего образования 

План учебного процесса

Индекс Наименование предмета

Распре-
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
ОГД 00 Общегуманитарные дисциплины
ОГД 01 Профессиональный казахский (русский) 

язык
зач. 1 34 34 34

ОГД 02 Профессиональный иностранный язык зач. 1 63 51 12
ОГД 03 История Казахстана Э2 1 80 80 68 12
ОГД 04 Физическая культура зач. 1 92 92 68 24
ОГД 05 Делопроизводство на государственном 

языке
зач. 1 36 36 36

ИТОГО 305 80 225
ОПД 00 Общепрофессиональные дис-

циплины
ОПД 01 Геодезия Э2 1 46 28 18 34 12
ОПД 02 Основы информационных технологий зач. 1 46 8 38 34 12
ОПД 03 Охрана труда зач. 1 17 11 6 17

150801 2 «Егерь*»
ОПД 04 Ветеринария зач. 1 23 17 6 17 6
ОПД 05 Медицинская подготовка зач. 1 23 17 6 17 6

ИТОГО 155 81 74
150802 2 «Озеленитель*»

ОПД 03 Основы черчения зач. 1 23 3 20 17 6
ОПД 04 Почвоведение зач. 1 23 14 9 17 6

ИТОГО 155 64 91
150803 2 «Озеленитель по ланд-
шафтному дизайну»
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ОПД 04 Основы черчения зач. 1 12 2 10 12
ОПД 05 Почвоведение зач. 1 23 14 9 17 6
ОПД 06 Композиция городского парка зач. 1 12 8 4 12

ИТОГО 156 71 85
150805 2 «Лесник», 150809 2 
«Вальщик леса*»

ОПД 04 Основы топографического черчения зач. 1 12 2 10 12
ОПД 05 Почвоведение зач. 1 23 14 9 17 6
ОПД 06 Охрана и защита леса зач. 1 12 8 4 12

ИТОГО 156 71 85
СД 00 Специальные дисциплины

150801 2 «Егерь*»
СД 01 Биология птиц и зверей

Природные комплексы
ИА 2 1 46 28 6 12 34 12

СД 02 Природные комплексы зач. 1 40 34 6 34 6
СД 03 Правовые основы природопользования зач. 1 40 34 6 34 6
СД 04 Охрана и защита природных ком-

плексов
зач. 1 40 34 6 34 6

СД 05 Охотоведение ИА 2 1 46 28 6 12 34 12
СД 06 Экономика природопользования зач. 1 68 50 18 68
СД 07 Лесная пирология зач. 1 40 34 6 34 6

ИТОГО 320 242 54 24
150802 2 «Озеленитель*» 
150803 2 «Озеленитель по ланд-
шафтному дизайну» 
150805 2 «Лесник», 150809 2 
«Вальщик леса*»

СД 01 Дендрология ИА 1 74 50 24 68 6
СД 02 Ботаника зач. 1 34 18 16 34

150802 2 «Озеленитель*» 
СД 03 Машины и механизмы в озеленении зач. 1 40 30 10 34 6
СД 04 Декоративное растениеводство зач. 1 40 22 18 34 6
СД 05 Садово-парковое строительство и 

хозяйство
ИА 2 1 46 22 12 12 34 12

СД 06 Охрана и защита объектов озеленения зач. 1 40 34 6 34 6
СД 07 Экономика зеленого хозяйства 2 1 46 30 4 12 34 12

ИТОГО 320 206 90 24
150803 2 «Озеленитель по ланд-
шафтному дизайну»

СД 03 Машины и механизмы в озеленении зач. 1 40 30 10 34 6
СД 04 Декоративное растениеводство зач. 1 29 19 10 17 12
СД 05 Садово-парковое строительство и 

хозяйство
ИА 2 1 46 22 12 12 34 12

СД 06 Охрана и защита объектов озеленения зач. 1 29 20 9 17 12
СД 07 Экономика зеленого хозяйства зач. 1 44 30 2 12 34 10
СД 08 Архитектурная графика и ландшафтное 

проектирование
зач. 1 23 13 10 17 6

ИТОГО 319 202 93 24
150805 2 «Лесник»

СД 03 Механизация лесного хозяйства зач. 1 40 30 10 34 6
СД 04 Экономика, организация и планирование 

производства в лесном хозяйстве 
зач. 1 29 19 10 17 12

СД 05 Лесоводство ИА 2 1 46 22 12 12 34 12
 СД 06 Лесная таксация и лесоустройство зач. 1 29 20 9 17 12
СД 07 Технология лесовыращивания зач. 1 44 30 14 34 10
СД 08 Технология лесопользования зач. 1 23 13 10 17 6

ИТОГО 319 202 105 12
150809 2 «Вальщик леса*»

СД 03 Механизация лесного хозяйства ИА 2 1 46 22 12 12 34 12
СД 04 Экономика, организация и планирование 

производства в лесном хозяйстве 
зач. 1 40 30 10 34 6

СД 05 Лесоводство зач. 1 29 19 10 17 12
 СД 06 Лесная таксация и лесоустройство зач. 1 29 20 9 17 12
СД 07 Технология лесовыращивания зач. 1 44 30 14 34 10
СД 08 Лесное товароведение с основами 

древесиноведения
зач. 1 23 13 10 17 6

ИТОГО 319 202 105 12
ДОО Дополнительные дисциплины 48 48

Всего теоретического обучения 828
ПО и ПП Производственное обучение и 

профессиональная практика
ПП 00 Учебные практики
ПП 01 Геодезия зач. 24 24

150801 2 «Егерь*»
ПП 02 Ветеринария зач. 18 18
ПП 03 Медицинская подготовка зач. 18 18
ПП 04 Биология птиц и зверей

Природные комплексы
зач. 30 30

ПП 05 Природные комплексы зач. 18 18
ПП 06 Правовые основы природопользования зач. 18 18
ПП 07 Охрана и защита природных ком-

плексов
зач. 18 18

ПП 08 Охотоведение зач. 30 30
ПП 09 Экономика природопользования зач. 18 18
ПП 10 Лесная пирология зач. 24 24

ИТОГО 192
150802 2 «Озеленитель*»

ПП 03 Почвоведение зач. 18 18
ПП 04 Садово-парковое строительство и 

хозяйство
зач. 30 30

ПП 05 Машины и механизмы в озеленении зач. 18 18
ПП 06 Дендрология зач. 30 30
ПП 07 Охрана и защита объектов озеленения зач. 24 24
ПП 08 Экономика зеленого хозяйства зач. 18 18
ПП 09 Ботаника зач. 30 30
ПП 10 Декоративное растениеводство зач. 24 24

ИТОГО 192
150803 2 «Озеленитель по ланд-
шафтному дизайну»

ПП 03 Почвоведение зач. 18 18
ПП 04 Садово-парковое строительство и 

хозяйство
зач. 24 24

ПП 05 Машины и механизмы в озеленении зач. 18 18
ПП 06 Дендрология зач. 24 24
ПП 07 Охрана и защита объектов озеленения зач. 24 24
ПП 08 Экономика зеленого хозяйства зач. 12 12
ПП 09 Ботаника зач. 24 24
ПП 10 Декоративное растениеводство зач. 24 24
ПП 11 Композиция городского парка зач. 12 12
ПП 12 Архитектурная графика и ландшафтное 

проектирование
зач. 12 12

ИТОГО 192
150805 2 «Лесник»

ПО 03 Ботаника зач. 18 18
ПО 04 Почвоведение зач. 24 24
ПО 05 Охрана и защита леса зач. 18 18
ПО 06 Механизация лесного хозяйства зач. 24 24
ПО 07 Экономика, организация и планирование 

производства в лесном хозяйстве 
зач. 24 24

ПО 08 Лесоводство зач. 12 12
ПО 09 Лесная таксация и лесоустройство зач. 24 24
ПО 10 Дендрология зач. 24 24
ПО 11 Технология лесовыращивания зач. 12 12
ПО 12 Технология лесопользования зач. 12 12

ИТОГО 192
150809 2 «Вальщик леса*»

ПО 03 Ботаника зач. 18 18
ПО 04 Почвоведение зач. 24 24
ПО 05 Охрана и защита леса зач. 18 18
ПО 06 Механизация лесного хозяйства и 

лесозаготовок
зач. 24 24

ПО 07 Экономика, организация и планирование 
производства лесном хозяйстве 

зач. 24 24

ПО 08 Лесоводство зач. 12 12
ПО 09 Лесная таксация и лесоустройство зач. 24 24
ПО 10 Дендрология зач. 24 24
ПО 11 Технология лесовыращивания зач. 12 12
ПО 12 Лесное товароведение с основами 

древесиноведения
зач. 12 12

ИТОГО 192
ВСЕГО 216

ПО 01 Технологическая практика 216 216
ПО 02 Преддипломная практика 144 144

Всего часов практического
обучения

576

Итого часов обучения 1 404
Э Экзамены 36
ПА Промежуточная аттестация 36
ИА Итоговая аттестация

ОУПП Оценка уровня профессиональной 
подготовленности и присвоение 
квалификации
Итого на обязательное обучение 1 440

К Консультации 60
Ф Факультативные занятия 60

Всего 1 560

Примечания: ООД – общеобразовательные дисциплины; ОГД – общегуманитарные дисциплины; СЭД – соци-
ально-экономические дисциплины; ОПД – общепрофессиональные дисциплины; СД – специальные дисциплины; 
ДОО – дисциплины, определяемые организацией образования с учетом требований работодателей; ПО – производ-
ственное обучение; ПП – профессиональная практика; ПА – промежуточная аттестация; ИА – итоговая аттестация; 
ОУППК – оценка уровня профессиональной подготовленности и присвоение квалификации; К – консультации; 
Ф – факультативные занятия.
* Распределение по семестрам может изменяться в зависимости от форм обучения, специфики специальности, 
региональных особенностей и другие.

Приложение 330
к приказу министра образования и науки Республики Казахстан
от 10 июля 2013 года № 268

Типовой учебный план
технического и профессионального образования
специалиста среднего звена

Код и профиль образования: 1500000 – Сельское хозяйство, ветеринария и экология
Специальность: 1508000 – Лесное хозяйство, садово-парковое и ландшафтное строительство» (по видам)
Квалификации: 150804 3 – Мастер леса
      150806 3 – Техник-технолог
      150807 3 – Техник-лесопатолог
      150808 3 – Менеджер
      150810 3 – Мастер по ландшафтному дизайну

Форма обучения: очная
Нормативный срок обучения: 3 года 6 месяцев 
на базе основного среднего образования 

План учебного процесса

Индекс Наименование предмета

Распре-
деле-
ние по 
семе-
страм

Ко
л-

во
 к

он
тр

. р
аб

от

Количество часов Распределение по 
курсам и семестрам*

Всего

Из них: 1 
курс

2 
курс

3 
курс

4 
курс

Эк-
за-
ме-
ны

За-
че-
ты Т

ео
р.

Л
аб

. п
ра

кт
. 

ра
бо

ты
Ку

рс
. п

ро
ек

т

1с
ем

 1
6 

не
д

2 
се

м
 2

0 
не

д

3 
се

м
 1

6 
не

д

4 
се

м
 1

2 
не

д

5 
се

м
 1

0 
не

д

6 
се

м
 1

0 
не

д

7 
се

м
 8

 н
ед

ООД 00 Общеобразовательные дисци-
плины

ООД 01 Казахский (русский) язык Э3 2 156 156 48 60 48
ООД 02 Казахская литература и русская 

литература
зач. 2 156 156 48 60 48

ООД 03 Иностранный язык зач. 1 72 72 32 40
ООД 04 История Казахстана Э2 1 80 80 80
ООД 05 Всемирная история зач. 1 48 48 48
ООД 06 Обществознание зач. 1 64 64 64
ООД 07 Математика Э3 2 156 156 48 60 48
ООД 08 Информатика зач. 1 72 32 40 32 40
ООД 09 Физика и астрономия Э3 2 136 100 36 48 40 48
ООД 10 Химия Э2 2 120 88 32 48 40 32
ООД 11 Биология зач. 1 40 40 40
ООД 12 География зач. 1 40 40 40
ООД 13 Начальная военная подготовка зач. 2 140 32 40 32 36
ООД14 Физическая культура зач. 156 156 48 60 48

ИТОГО 1 436 648 788
ОГД 00 Общегуманитарные дисциплины
ОГД 01 Профессиональный казахский (русский) 

язык
зач. 1 36 36 36

ОГД 02 Профессиональный иностранный язык зач. 1 80 80 32 48
ОГД 03 Физическая культура зач. 212 212 16 20 16 48 40 40 32
ОГД 04 Делопроизводство на государственном 

языке
зач. 1 40 40 40

ИТОГО 368 368
СЭД 00 Социально-экономические дис-

циплины
СЭД 01 Культурология зач. 1 40 40 40
СЭД 02 Основы философии зач. 1 30 30 30
СЭД 03 Основы экономики зач. 1 40 40 40
СЭД 04 Основы политологии и социологии зач. 1 36 36 36
СЭД 05 Основы права зач. 1 36 36 36

ИТОГО 182 182
ОПД00 Общепрофессиональные дис-

циплины
ОПД 01 Охрана труда зач. 1 40 34 6 40

150804 3 – «Мастер леса»
ОПД 02 Основы информационных технологий зач. 1 60 28 32 60
ОПД 03 Основы топографического черчения зач. 1 40 2 38 40
ОПД 04 Геодезия зач. 1 84 36 48 48 36
ОПД 05 Ботаника зач. 1 84 50 34 48 20 16
ОПД 06 Почвоведение зач. 1 88 58 30 64 24

ОПД 07 Охрана и защита леса зач. 1 86 60 26 32 24 30
ОПД 08 Механизация лесного хозяйства зач. 1 88 56 32 48 40
ОПД 09 Лесная метрология зач. 1 32 24 8 32

ИТОГО 602 348 254
150806 3 – «Техник-технолог» 

ОПД 02 Основы информационных технологий зач. 1 60 28 32 60
ОПД 03 Основы черчения и лесное картогра-

фирование
зач. 1 40 2 38 40

ОПД 04 Основы менеджмента, маркетинга и 
бизнеса

зач. 1 48 40 8 48

ОПД 05 Ботаника с основами физиологии растений зач. 1 84 50 34 48 20 16
ОПД 06 Геодезия зач. 1 56 20 36 32 24
ОПД 07 Селекция растений зач. 1 36 36 36
ОПД 08 Геоинформационные системы в ланд-

штоведении
зач. 1 30 22 8 30

ОПД 09 Машины и механизмы в ландшафтном 
строительстве

зач. 1 52 30 22 32 20

ОПД 10 Аэрокосмические методы в ландшафт-
ном строительстве

зач. 1 50 38 12 10 40

ОПД11 Почвоведение с основами гидротехниче-
ские мелиораций

зач. 2 100 68 32 64 20 16

ИТОГО 596 368 228
150807 3 – «Техник-лесопатолог»

ОПД 02 Основы информационных технологий зач. 1 60 28 32 60
ОПД 03 Основы топографического черчения зач. 1 32 2 30 32
ОПД 04 Геодезия зач. 1 80 32 48 40 16 24
ОПД 05 Основы менеджмента, маркетинга и 

бизнеса
зач. 1 48 48 48

ОПД 06 Почвоведение зач. 1 56 38 18 16 40
ОПД 07 Механизация лесного хозяйства зач. 1 48 30 18 48
ОПД 08 Технология лесопользования зач. 1 52 44 8 32 20
ОПД 09 Биология птиц и зверей зач. 1 68 40 28 48 20

ИТОГО 484 296 188
150808 3 – «Менеджер» 

ОПД 02 Экономическая информатика и информа-
ционные технологии

зач. 1 80 32 48 60 20

ОПД 03 Статистика зач. 1 60 48 12 48 12
ОПД 04 Основы экономической теории зач. 1 64 64 20 32 12
ОПД 05 Охрана и защита леса зач. 1 76 50 26 32 24 20
ОПД 06 Ботаника зач. 1 88 62 26 48 40
ОПД 07 Дендрология с основами лесоводства зач. 1 84 38 46 32 20 32

ИТОГО 492 328 164
150810 3 – «Мастер по ланд-
шафтному дизайну» 

ОПД 02 Основы информационных технологий зач. 1 60 28 32 60
ОПД 03 Основы черчения зач. 1 40 2 38 40
ОПД 04 Основы менеджмента, маркетинга и 

бизнеса
зач. 1 48 40 8 48

ОПД 05 Ботаника зач. 1 84 50 34 48 20 16
ОПД 06 Геодезия зач. 1 56 20 36 32 24
ОПД 07 Селекция растений зач. 1 36 36 36
ОПД 08 Геоинформационные системы в ланд-

шафтоведении
зач. 1 30 22 8 30

ОПД 09 Машины и механизмы в ландшафтном 
строительстве

зач. 1 52 30 22 32 20

ОПД 10 Аэрокосмические методы в ландшафт-
ном строительстве

зач. 1 50 38 12 10 40

ОПД 11 Почвоведение зач. 2 100 68 32 64 20 16
ИТОГО 596 368 228

СД 00 Специальные дисциплины
150804 3 «Мастер леса»

СД 01 Экономика, организация и планирование 
производства в лесном хозяйстве

ИА 6 1 64 44 8 12 20 20 24

СД 02 Лесоводство ИА 7 2 104 64 28 12 40 40 24
СД 03 Основы менеджмента, маркетинга и 

бизнеса
зач. 1 40 32 8 40

СД 04 Лесная таксация и лесоустройство зач. 2 72 36 36 20 20 32
СД 05 Дендрология ИА 2 96 54 42 24 20 20 32
СД 06 Технология лесовыращивания ИА 6 2 110 62 36 12 24 30 40 16
СД 07 Биология птиц и зверей зач. 1 84 68 16 20 40 24
СД 08 Экологическое право зач. 1 48 40 8 48
СД 09 Технология лесопользования зач. 1 76 52 24 40 20 16

ИТОГО 694 452 206 36
150806 3 «Техник-технолог»

СД 01 Экономика зеленого строительства ИА 7 1 88 56 20 12 20 20 48
СД 02 Лесная таксация и лесоустройство зач. 1 68 36 26 40 20 8
СД 03 Основы лесоводства зач. 1 74 48 26 24 50
СД 04 Охрана и защита растений зач. 1 80 56 24 32 48
СД 05 Композиция городского парка зач. 1 70 56 14 30 40
СД 06 Декоративная дендрология ИА 6 2 116 80 24 12 40 20 56
СД 07 Архитектурная графика и ландшафтное 

проектирование объектов озеленения
ИА 2 108 62 46 40 20 48

СД 08 Садово-парковое строительство и 
хозяйство

ИА 7 1 96 58 26 12 40 56

ИТОГО 700 458 206 36
150807 3 «Техник-лесопатолог»

СД 01 Экономика, организация и планирование 
производства в лесном хозяйстве

зач. 1 76 44 32 40 20 16

СД 02 Основы лесоводства зач. 1 58 40 18 20 30 8
СД 03 Ботаника зач. 2 76 38 38 32 24 10 10
СД 04 Лесная таксация и лесоустройство зач. 1 60 34 26 40 20
СД 05 Технология лесовыращивания зач. 1 72 40 32 48 24
СД 06 Лесная энтомология ИА 6 2 100 60 28 12 40 20 40
СД 07 Лесная фитопатология ИА 7 2 100 60 28 12 20 40 40
СД 08 Лесопатология ИА 7 2 98 58 28 12 30 20 48
СД 09 Дендрология зач. 2 74 36 38 16 12 10 20 16
СД 10 Защита леса ИА 2 98 60 38 30 20 48

ИТОГО 812 470 306 36
150808 3 «Менеджер»

СД 01 Менеджмент ИА 2 100 72 28 40 20 40
СД 02 Экономика, организация и планирование 

производства в лесном хозяйстве
ИА 6 2 104 68 24 12 12 40 20 32

СД 03 Маркетинг и основы бизнеса ИА 7 2 104 76 16 12 60 20 24
СД 04 Технология лесопользования зач. 1 84 46 38 48 20 16
СД 05 Лесная таксация и лесоустройство ИА 7 1 72 34 26 12 40 32
СД 06 Технология лесовыращивания зач. 1 74 36 38 24 20 40
СД 07 Лесное товароведение с основами 

древесиноведения
зач. 1 76 50 26 40 20 16

СД 08 Бухгалтерский учет зач. 2 92 48 44 36 20 20 16
СД 09 Экологическое право зач. 2 98 62 36 12 20 20 56

ИТОГО 804 492 276 36
150810 3 «Мастер по ландшафт-
ному дизайну»

СД 01 Экономика зеленого строительства ИА 7 1 88 56 20 12 20 20 48
СД 02 Лесная таксация и лесоустройство зач. 1 68 36 26 40 20 8
СД 03 Основы лесоводства зач. 1 64 38 26 24 40
СД 04 Охрана и защита объектов озеленения зач. 1 80 56 24 32 48
СД 05 Композиция городского парка зач. 1 70 56 14 30 40
СД 06 Дендрология ИА 6 2 116 80 24 12 40 20 56
СД 07 Архитектурная графика и ландшафтное 

проектирование объектов озеленения
ИА 2 118 72 46 50 20 48

СД 08 Садово-парковое строительство и 
хозяйство

ИА 7 1 96 58 26 12 40 56

ИТОГО 700 458 206 36
ДОО Дисциплины, определяемые орга-

низацией образования
30 30

Всего теоретического обучения 3 312
ПО Производственное обучение и про-

фессиональная практика 
Учебные практики

ПО 01 Введение в специальность зач. 36 36
150804 3 «Мастер леса»

ПО 02 Механизация лесного хозяйства зач. 72 72
ПО 03 Почвоведение зач. 90 90
ПО 04 Геодезия зач. 90 90
ПО 05 Технология лесопользования зач. 72 36 36
ПО 06 Ботаника зач. 90 90
ПО 07 Технология лесовыращивания зач. 90 36 54
ПО 08 Дендрология зач. 90 36 54
ПО 09 Биология птиц и зверей зач. 72 72
ПО 10 Лесоводство зач. 90 18 72
ПО 11 Лесная таксация и лесоустройство зач. 90 18 72
ПО 12 Охрана и защита леса зач. 90 90

ИТОГО 972
150807 3 «Техник-лесопатолог»

ПО 02 Механизация лесного хозяйства зач. 72 72
ПО 03 Почвоведение зач. 72 72
ПО 04 Геодезия зач. 72 72
ПО 05 Технология лесопользования зач. 72 72
ПО 06 Ботаника зач. 72 72
ПО 07 Технология лесовыращивания зач. 72 72
ПО 08 Дендрология зач. 72 72
ПО 09 Лесная таксация и лесоустройство зач. 72 72
ПО 10 Лесная энтомология зач. 90 90
ПО 11 Лесная фитопатология зач. 90 90
ПО 12 Лесопатология зач. 90 90
ПО 13 Защита леса зач. 90 36 54

ИТОГО 972
150806 3 «Техник-технолог»

ПО 02 Машины и механизмы в ландшафтном 
строительстве

зач. 72 72

ПО 03 Почвоведение с основами гидротехниче-
ских мелиораций

зач. 108 108

ПО 04 Ботаника с основами физиологии растений зач. 108 108
ПО 05 Геодезия зач. 72 72
ПО 06 Лесная таксация и лесоустройство зач. 72 72
ПО 07 Охрана и защита растений зач. 72 72
ПО 08 Декоративная дендрология зач. 108 36 72
ПО 09 Архитектурная графика и ландшафтное 

проектирование объектов озеленения
зач. 108 36 72

ПО 10 Садово-парковое строительство и 
хозяйство

зач. 72 36 36

ПО 11 Экономика зеленого строительства зач. 36 36
ПО 12 Композиция городского парка зач. 72 36 36
ПО 13 Основы лесоводства зач. 36 36

ИТОГО 972
150808 3 «Менеджер»

ПО 02 Статистика зач. 54 54
ПО 03 Охрана и защита леса зач. 72 72
ПО 04 Ботаника зач. 72 72
ПО 05 Дендрология с основами лесоводства зач. 90 90
ПО 06 Менеджмент зач. 36 36
ПО 07 Экономика, организация и планирование 

производства в лесном хозяйстве
зач. 72 72

ПО 08 Маркетинг и основы бизнеса зач. 36 36
ПО 09 Технология лесопользования зач. 72 72
ПО 10 Лесная таксация и лесоустройство зач. 72 36 36
ПО 11 Технология лесовыращивания зач. 72 72
ПО 12 Лесное товароведение с основами 

древесиноведения
зач. 36 36

ПО 13 Бухгалтерский учет зач. 108 36 72
ПО 14 Экологическое право зач. 72 36 36
ПО 15 Экономическая информатика и информа-

ционные технологии
зач. 72 72

ИТОГО 972
150810 3 «Мастер по ландшафт-
ному дизайну»

ПО 02 Машины и механизмы в ландшафтном 
строительстве

зач. 72 72

ПО 03 Почвоведение зач. 108 108
ПО 04 Ботаника зач. 108 108
ПО 05 Геодезия зач. 72 72
ПО 06 Лесная таксация и лесоустройство зач. 72 72
ПО 07 Охрана и защита объектов озеленения зач. 72 72
ПО 08 Дендрология зач. 108 36 72
ПО 09 Архитектурная графика и ландшафтное 

проектирование объектов озеленения
зач. 108 36 72

ПО 10 Садово-парковое строительство и 
хозяйство

зач. 72 36 36

ПО 11 Экономика зеленого строительства зач. 36 36
ПО 12 Композиция городского парка зач. 72 36 36
ПО 13 Основы лесоводства зач. 36 36

ИТОГО 972
ПП 01 Практика по рабочей профессии 144 144
ПП 02 Технологическая практика 216 216
ПП 03 Преддипломная практика 144 144

Всего часов практического обучения 1 476
Итого часов обучения 4 788

Э Экзамены 252
ПА Промежуточная аттестация 180
ИА Итоговая аттестация 67

ОУПП Оценка уровня профессиональной подго-
товленности и присвоение квалификации

5

Итого на обязательное обучение 5 040
К Консультации 400
Ф Факультативные занятия 360

Всего 5 800

Примечания: ООД – общеобразовательные дисциплины; ОГД – общегуманитарные дисциплины; СЭД – соци-
ально-экономические дисциплины; ОПД – общепрофессиональные дисциплины; СД – специальные дисциплины; 
ДОО – дисциплины, определяемые организацией образования с учетом требований работодателей;
ПО – производственное обучение; ПП – профессиональная практика; ПА – промежуточная аттестация; ИА – 
итоговая аттестация; ОУППК – оценка уровня профессиональной подготовленности и присвоение квалификации; 
К – консультации; Ф – факультативные занятия.
* Распределение по семестрам может изменяться в зависимости от форм обучения, специфики специальности, 
региональных особенностей и другие.
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ТИПОВОЙ УЧЕБНЫЙ ПЛАН
технического и профессионального образования 
специалиста среднего звена

Код и профиль образования: 1500000 – Сельское хозяйство, ветеринария и экология
Специальность: 1508000 – Лесное хозяйство, садово-парковое и ландшафтное строительство» (по видам)
Квалификация: 150804 3 – Мастер леса
      150806 3 – Техник-технолог
      150807 3 – Техник-лесопатолог
      150808 3 – Менеджер
      150810 3 – Мастер по ландшафтному дизайну

Форма обучения: очная
Нормативный срок обучения: 2 года 6 месяцев 
на базе общего среднего образования 

План учебного процесса

Индекс Наименование предмета

Распре-
деление 
по семе-
страм

Ко
л-

во
 к

он
тр

. р
аб

от Количество часов Распределение по курсам и 
семестрам*

Всего

Из них: 2 курс 3 курс 4 курс

Эк-
за-
ме-
ны

за-
че-
ты Т

ео
р.

Л
аб

. п
ра

кт
. 

ра
бо

ты

Ку
рс

. п
ро

ек
т

1 
се

м
. 1

6 
не

д
.

2 
се

м
. 1

2 
не

д
.

3 
се

м
. 1

2 
не

д
.

4 
се

м
. 1

0 
не

д
.

5 
се

м
. 8

 н
ед

.

6 
се

м
.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
ОГД 00 Общегуманитарные дис-

циплины
ОГД 01 Профессиональный казахский 

(русский) язык 
зач. 1 32 32 32

ОГД 02 Профессиональный иностранный 
язык

зач. 1 64 64 64

ОГД 03
ОГД 04

История Казахстана  зач. 1 80 80 80

ОГД 04 Физическая культура зач. 232 232 64 48 48 40 32
ОГД 05 Делопроизводство на государ-

ственном языке
зач. 1 40 40 40

ИТОГО 448 284 208
СЭД 00 Социально-экономические 

дисциплины
СЭД 01 Культурология зач. 1 40 40 40
СЭД 02 Основы философии зач. 1 32 32 32
СЭД 03
СЭД 04

Основы экономики зач. 1 40 40 40

СЭД 04 Основы социологии и политологии зач. 1 36 36 36
СЭД 05 Основы права зач. 1 36 36 36

ИТОГО 184 184
ОПД 00 Общепрофессиональные дис-

циплины
ОПД 01 Охрана труда 1 40 36 4 40

150804 3 «Мастер леса»
ОПД 02 Основы информационных техно-

логий
зач. 1 60 24 36 60

ОПД 03 Основы топографического черчения зач. 1 32 2 30 32
ОПД 04 Геодезия Э2 1 80 32 48 32 48
ОПД 05 Ботаника зач. 1 56 34 22 32 24
ОПД 06 Почвоведение Э2 1 80 48 32 32 48
ОПД 07 Охрана и защита леса Э3 1 96 68 28 48 24 24
ОПД 08 Механизация лесного хозяйства зач. 1 80 58 22 32 36 12
ОПД 09 Лесная метеорология зач. 1 52 44 8 20 32

ИТОГО 576 346 230
150806 3 «Техник-технолог»

ОПД 02 Основы информационных техно-
логий

зач. 1 60 24 36 60

ОПД 03 Основы черчения и лесное картогра-
фирование

зач. 1 40 2 38 16 24

ОПД 04 Основы менеджмента, маркетинга 
и бизнеса

зач. 1 48 48 48

ОПД 05 Ботаника с основами физиологии 
растений

Э3 1 96 60 36 48 24 24

ОПД 06 Геодезия Э2 1 88 40 48 64 24
ОПД 07 Селекция растений зач. 1 36 36 24 12
ОПД 08 Геоинформационные системы в 

ландшафтоведении
зач. 1 48 36 12 48

ОПД 09 Машины и механизмы в ландшафт-
ном строительстве

зач. 1 72 44 28 48 24

ОПД 10 Аэрокосмические методы в ланд-
шафтном строительстве

зач. 1 48 30 18 48

ОПД 11 Почвоведение с основами гидротех-
нических мелиораций

Э2 1 112 74 38 64 48

ИТОГО 688 430 258
150807 3 «Техник-лесопа-
толог»

ОПД 02 Основы информационных техно-
логий

зач. 1 60 24 36 60

ОПД 03 Основы топографического черчения зач. 32 2 30 32
ОПД 04 Геодезия Э2 1 68 28 40 32 36
ОПД 05 Основы менеджмента, маркетинга 

и бизнеса
зач. 1 48 48 48

ОПД 06 Почвоведение Э2 1 68 46 22 32 36
ОПД 07 Механизация лесного хозяйства зач. 1 68 46 22 32 36
ОПД 08 Технология лесопользования зач. 1 68 46 22 32 36
ОПД 09 Биология птиц и зверей зач. 1 52 38 14 20 32

ИТОГО 504 314 190
150808 3 «Менеджер»

ОПД 02 Экономическая информатика и 
информационные технологии

зач. 1 84 32 52 24 60

ОПД 03 Статистика Э2 1 80 58 22 32 48
ОПД 04 Основы экономической теории зач. 1 72 72 48 24
ОПД 05 Охрана и защита леса зач. 1 68 44 24 32 36
ОПД 06 Ботаника зач. 1 80 54 26 32 48
ОПД 07 Дендрология с основами лесо-

водства
Э2 1 84 48 36 48 36

ИТОГО 508 344 164
150810 3 «Мастер по ланд-
шафтному дизайну»

ОПД 02 Основы информационных техно-
логий

зач. 1 60 24 36 60

ОПД 03 Основы черчения зач. 1 40 2 38 16 24
ОПД 04 Основы менеджмента, маркетинга 

и бизнеса
зач. 1 48 48 48

ОПД 05 Ботаника Э3 1 96 60 36 48 24 24
ОПД 06 Геодезия Э2 1 88 40 48 64 24
ОПД 07 Селекция растений зач. 1 36 36 24 12
ОПД 08 Геоинформационные системы в 

ландшафтоведении
зач. 1 48 36 12 48

ОПД 09 Машины и механизмы в ландшафт-
ном строительстве

зач. 1 72 44 28 48 24

ОПД 10 Аэрокосмические методы в ланд-
шафтном строительстве

зач. 1 48 30 18 48

ОПД 11 Почвоведение Э2 1 112 74 38 64 48
ИТОГО 688 430 258

СД 00 Специальные дисциплины
150804 3 «Мастер леса»

СД 01 Экономика, организация и плани-
рование производства в лесном 
хозяйстве

ИА 5 2 96 58 26 12 36 20 40

СД 02 Лесоводство ИА 5 2 92 50 30 12 36 40 16
СД 03 Основы менеджмента, маркетинга 

и бизнеса
зач. 1 48 48 48

СД 04 Лесная таксация и лесоустройство Э3 2 92 56 36 32 24 36
СД 05 Дендрология ИА 2 104 58 46 36 20 48
СД 06 Технология лесовыращивания ИА 4 2 120 68 40 12 32 36 12 40
СД 07 Биология птиц и зверей зач. 1 92 56 36 32 60
СД 08 Экологическое право Э4 2 98 58 40 36 30 32
СД 09 Технология лесопользования Э4 2 102 60 42 24 30 48

ИТОГО 844 512 296 36
150806 3 «Техник-технолог»

СД 01 Экономика зеленого строительства ИА 5 2 82 50 20 12 24 10 48
СД 02 Лесная таксация и лесоустройство Э4 2 92 56 36 48 20 24
СД 03 Основы лесоводства зач. 1 72 44 28 40 32
СД 04 Охрана и защита растений Э3 2 100 56 44 64 24 12
СД 05 Композиция городского парка Э4 1 76 46 30 24 20 32
СД 06 Декоративная дендрология ИА 4 2 108 60 36 12 36 40 32
СД 07 Архитектурная графика и ланд-

шафтное проектирование объектов 
озеленения

ИА 2 108 60 48 36 40 32

СД 08 Садово-парковое строительство и 
хозяйство

ИА 5 2 94 56 26 12 48 30 16

ИТОГО 732 428 268 36
150807 3 «Техник-лесопа-
толог»

СД 01 Экономика, организация и плани-
рование производства в лесном 
хозяйстве

Э4 2 88 52 36 36 20 32

СД 02 Основы лесоводства зач. 2 96 58 38 48 40 8
СД 03 Ботаника зач. 1 72 44 28 48 24 12
СД 04 Лесная таксация и лесоустройство Э3 2 92 50 42 32 48 24
СД 05 Технология лесовыращивания Э3 2 92 56 36 32 36 24
СД 06 Лесная энтомология ИА 4 2 92 50 30 12 36 40 16
СД 07 Лесная фитопатология ИА 5 2 92 50 30 12 24 20 48
СД 08 Лесопатология ИА 5 2 108 66 30 12 24 20 64
СД 09 Дендрология Э2 1 80 48 32 32 48
СД 10 Защита леса ИА 2 104 62 42 48 40 16

ИТОГО 916 536 344 36
150808 3 «Менеджер»

СД 01 Менеджмент ИА 2 100 80 20 48 20 32
СД 02 Экономика, организация и плани-

рование производства в лесном 
хозяйстве

ИА 4 2 112 84 16 12 48 40 24

СД 03 Маркетинг и основы бизнеса ИА 5 2 100 80 8 12 36 40 24
СД 04 Технология лесопользования зач. 1 96 58 38 48 48
СД 05 Лесная таксация и лесоустройство ИА 5 2 104 62 34 12 32 48 24
СД 06 Технология лесовыращивания Э3 2 112 84 28 32 36 24 20
СД 07 Лесное товароведение с основами 

древесиноведения
Э4 2 92 50 42 36 40 16

СД 08 Бухгалтерский учет Э4 2 92 50 42 24 20 48
СД 09 Экологическое право 2 104 58 46 12 20 72

ИТОГО 912 606 270 36
150810 3 «Мастер по ланд-
шафтному дизайну»

СД 01 Экономика зеленого строительства ИА 5 2 82 50 20 12 24 10 48
СД 02 Лесная таксация и лесоустройство Э4 2 80 44 36 36 20 24
СД 03 Основы лесоводства зач. 1 72 44 28 40 32
СД 04 Охрана и защита объектов 

озеленения
Э3 2 112 68 44 64 24 24

СД 05 Композиция городского парка Э4 1 76 46 30 24 20 32
СД 06 Дендрология ИА 4 2 108 60 36 12 36 40 32
СД 07 Архитектурная графика и ланд-

шафтное проектирование объектов 
озеленения

ИА 2 108 60 48 36 40 32

СД 08 Садово-парковое строительство и 
хозяйство

ИА 5 2 94 56 26 12 48 30 16

ИТОГО 732 428 268 36
ДОО Дисциплины, определяемые 

организацией образования
36 36

Всего теоретического обучения 2 088 576 432 432 360 288
ПО ПП Производственное обучение и 

профессиональная практика 
Учебные практики

ПО 01 Введение в специальность зач. 36 36
150804 3 «Мастер леса»

ПО 02 Механизация лесного хозяйства зач. 72 36 36
ПО 03 Почвоведение зач. 72 72
ПО 04 Геодезия зач. 108 108
ПО 05 Технология лесопользования зач. 72 72
ПО 06 Ботаника зач. 72 72
ПО 07 Технология лесовыращивания зач. 108 108
ПО 08 Дендрология зач. 108 108
ПО 09 Биология птиц и зверей зач. 72 72
ПО 10 Лесоводство зач. 72 72
ПО 11 Лесная таксация и лесоустройство зач. 108 108
ПО 12 Охрана и защита леса зач. 108 108

ИТОГО 1 008
150806 3 «Техник-технолог»

ПО 02 Машины и механизмы в ландшафт-
ном строительстве

зач. 72 72

ПО 03 Почвоведение с основами гидротех-
нических мелиораций

зач. 108 108

ПО 04 Ботаника с основами физиологии 
растений

зач. 108 108

ПО 05 Геодезия зач. 72 72
ПО 06 Лесная таксация и лесоустройство зач. 72 36 36
ПО 07 Охрана и защита растений зач. 72 72
ПО 08 Декоративная дендрология зач. 90 90
ПО 09 Архитектурная графика и ланд-

шафтное проектирование объектов 
озеленения

зач. 90 90

ПО 10 Садово-парковое строительство и 
хозяйство

зач. 72 72

ПО 11 Экономика зеленого строительства зач. 72 72
ПО 12 Композиция городского парка зач. 72 36 36

ПО 13 Основы лесоводства зач. 72 72
ИТОГО 1 008
150807 3 «Техник-лесопатолог»

ПО 02 Механизация лесного хозяйства зач. 36 36
ПО 03 Почвоведение зач. 72 72
ПО 04 Геодезия зач. 72 72
ПО 05 Технология лесопользования зач. 36 36
ПО 06 Ботаника зач. 72 72
ПО 07 Технология лесовыращивания зач. 72 36 36
ПО 08 Дендрология зач. 72 72
ПО 09 Биология птиц и зверей зач. 72 36 36
ПО 10 Лесная таксация и лесоустройство зач. 72 72
ПО 11 Лесная энтомология зач. 72 72
ПО 12 Лесная фитопатология зач. 108 36 72
ПО 13 Лесопатология зач. 108 36 72
ПО 14 Защита леса зач. 108 108

ИТОГО 1 008
150808 3 «Менеджер»

ПО 02 Статистика зач. 72 72
ПО 03 Охрана и защита леса зач. 72 72
ПО 04 Ботаника зач. 72 72
ПО 05 Дендрология с основами лесо-

водства
зач. 72 72

ПО 06 Менеджмент зач. 72 72
ПО 07 Экономика, организация и плани-

рование производства в лесном 
хозяйстве

зач. 72 72

ПО 08 Маркетинг и основы бизнеса зач. 72 72
ПО 09 Технология лесопользования зач. 72 72
ПО 10 Лесная таксация и лесоустройство зач. 72 72
ПО 11 Технология лесовыращивания зач. 72 72
ПО 12 Лесное товароведение с основами 

древесиноведения
зач. 36 36

ПО 13 Бухгалтерский учет зач. 72 72
ПО 14 Экологическое право зач. 72 72
ПО 15 Экономическая информатика и 

информационные технологии
зач. 72 72

ИТОГО 1 008
150810 3 «Мастер по ланд-
шафтному дизайну»

ПО 02 Машины и механизмы в ландшафт-
ном строительстве

зач. 72 72

ПО 03 Почвоведение зач. 108 108
ПО 04 Ботаника зач. 108 108
ПО 05 Геодезия зач. 72 72
ПО 06 Лесная таксация и лесоустройство зач. 72 36 36
ПО 07 Охрана и защита объектов 

озеленения
зач. 72 72

ПО 08 Дендрология зач. 90 90
ПО 09 Архитектурная графика и ланд-

шафтное проектирование объектов 
озеленения

зач. 90 90

ПО 10 Садово-парковое строительство и 
хозяйство

зач. 72 72

ПО 11 Экономика зеленого строительства зач. 72 72
ПО 12 Композиция городского парка зач. 72 36 36
ПО 13 Основы лесоводства зач. 72 72

ИТОГО 1 008
ПП 01 Практика по рабочей про-

фессии
144 144

ПП 02 Технологическая практика 216 216
ПП 03 Преддипломная практика 144 144

Всего часов практического 
обучения

1 512 36 360 144 468 504

Итого часов обучения 3 600
Э Экзамены 180
ПА Промежуточная аттестация 108
ИА Итоговая аттестация 67

ОУПП Оценка уровня профессиональной 
подготовленности и присвоение 
квалификации

5

Итого на обязательное 
обучение

3 780

К Консультации 260
Ф Факультативные занятия 280

Всего 4 320

Примечания: ООД – общеобразовательные дисциплины; ОГД – общегуманитарные дисциплины; СЭД – соци-
ально-экономические дисциплины; ОПД – общепрофессиональные дисциплины; СД – специальные дисциплины; 
ДОО – дисциплины, определяемые организацией образования с учетом требований работодателей;
ПО – производственное обучение; ПП – профессиональная практика; ПА – промежуточная аттестация; ИА – 
итоговая аттестация; ОУППК – оценка уровня профессиональной подготовленности и присвоение квалификации; 
К – консультации; Ф – факультативные занятия.
* Распределение по семестрам может изменяться в зависимости от форм обучения, специфики специальности, 
региональных особенностей и другие.

Приложение 332
к приказу министра образования и науки Республики Казахстан
от 10 июля 2013 года № 268

Типовые образовательные учебные программы технического и профессионального 
образования по специальности: 1508000 «Лесное хозяйство, садово-парковое и ландшафтное 

строительство (по видам)»

1.1. Структура образовательной учебной программы повышенного уровня технического и профессионального 
образования по специальности 1508000 «Лесное хозяйство, садово-парковое и ландшафтное строительство 
(по видам)»

Срок обучения: 1 год 10 месяцев

Сокра-
щенное 
наиме-
нование 
цикла 
дис-

циплин 
(код)

Учебные циклы дисциплин и профессиональных модулей Наименование дисциплин и 
разделов профессиональных 

модулей

Код 
фор-
миру-
емой 
ком-
пе-
тен-
ции

ООД 00 Общеобразовательные дисциплины
ОПД 00 Общепрофессиональные дисциплины
ОПД 01 В результате изучения цикла дисциплины обучающийся 

должен
знать: устройства, поверки и юстировки геодезических 
приборов, технологии полевых и камеральных работ при произ-
водстве теодолитной съемки;
уметь: выполнять по планам и картам необходимые из-
мерения, определять плановое положение точек местности, 
обрабатывать журнал нивелирования трассы. 

Геодезия
Общая геодезия. Изображе-
ние земной поверхности на 
плоскости.
Горизонтальная съемка.
Вертикальные съемки.
Тахеометрическая съемка.
Геодезическое проектирова-
ние и перенос на местность 
садово-паркового и ланд-
шафтного строительства.

БК 6
ПК 1

ОПД 02 В результате изучения цикла дисциплины обучающийся 
должен
знать: назначение операционной системы, виды ОС, порядок и 
правила ввода команд MS DOC;
текстовый редактор Word, его основные возможности, правила 
работы с фигурным текстом в Word Art;
электронные таблицы Excel. Обработка табличной формы пред-
ставления информации. Диаграммы;
правила создания, заполнения, работы с объектами и организа-
ции вывода презентации Power Point;
СУБД ACCESS;
уметь: вызвать редактор текста Word, создавать текстовые 
файлы, сохранять, открывать их;
редактировать и форматировать документ, работать с библио-
текой рисунков, автофигурами, работать с фигурным текстом 
Word Art, создавать в Word таблицы;
применять электронные таблицы Excel и системы управления 
базами данных ACCESS для решения простейших задач хране-
ния, поиска и обработки информации; создавать презентации 
в Power Point.

Основы информационных 
технологий
Операционная система 
MS DOS.
Пакет Microsoft Office
– текстовый редактор Word;
– электронные таблицы Excel;
– базы данных ACCESS;
– рower Point;
– сеть Интернет.

БК 6
ПК 2

ОПД 03 В результате изучения цикла дисциплины обучающийся 
должен
знать: общие сведения о производственной санитарии;
технику безопасности; основы электробезопасности; общие 
сведения о пожарной безопасности;
уметь: соблюдать технику безопасности; соблюдать электро-
безопасность; оказать помощь при производственной травме; 
соблюдать пожарную безопасность.

Охрана труда
Пожарная безопасность.
Классификация оборудо-
вания:
назначение, принципы дей-
ствия, особенности устройств, 
критерии выбора, правила 
безопасной эксплуатации;
охрана труда;
правовая и нормативная база;
Производственный травма-
тизм и заболеваемость;
факторы, влияющие на 
условия труда;
мероприятия по охране труда.

БК 2
ПК 3

ОПД 04 В результате изучения цикла дисциплины обучающийся 
должен
знать: изображение зеленых насаждений на планах (проектах) 
планировки и застройки населенных пунктов;
основные форматы чертежей; форматы, принятые при изготов-
лении планово-картографических материалов лесоустройства; 
чертежный шрифт ГОСТ 2.304-81; типы линий, применяемых 
при вычерчивании планово-картографических материалов;
уметь: работать карандашом, тушью, акварельными красками, 
приемы работы рейсфедером, чертежными перьями.
проводить линии различной толщины с помощью рейсфедера 
и чертежного пера; выполнение надписей.

Основы черчения
Основы топографического 
черчения.
Техника топографического 
черчения.
Линии, форматы, шрифты, 
масштабы.
Условные знаки и обо-
значения для планово-кар-
тографических материалов 
лесоустройства.

БК 3
ПК 4

ОПД 05 В результате изучения цикла дисциплины обучающийся 
должен
знать: круговорот веществ, минеральный и химический состав 
почв, лесные подстилки, превращение органических веществ 
в перегной, кислотность и щелочность, буферная способность, 
физические свойства почв, физико-механические свойства 
почв, водный баланс почв, аэрация, тепловые свойства почв;
уметь: определять виды минеральных удобрений.

Почвоведение
Основы геологии
Образования, состав и 
свойства почв.
Почвы СНГ и Казахстана.

БК 3
ПК 5

ОПД 06 В результате изучения цикла дисциплины обучающийся 
должен
знать: значение парка в черте города, гигиеническую роль 
растительности при подборе ассортимента пород;
водоемы в парковых композициях, скульптуру и скульптурные 
элементы, виды искусственного освещения парка;
уметь: производить зонирование парковой территории, со-
ставлять проект размещения архитектурных объектов парка;
сформировать парковый пейзаж.

Композиция городского 
парка
Планировка парков.
Формирование паркового 
пейзажа

БК 3
ПК 6

ПМ 00 Профессиональные модули
СД 00 Специальные дисциплины
СД 01 В результате изучения цикла дисциплины обучающийся 

должен
знать: строение, функции, формы органов растений, обе-
спечивающие жизнь отдельной особи и сохранение вида; 
вегетативные и генеративные органы; метаморфизированные 
органы; строение клетки;
уметь: проводить морфологический анализ цветкового строе-
ния, определять аналогичные и гомологичные органы растений; 
классифицировать компоненты растительной клетки.

Ботаника
Морфология растений.
Анатомия растений.
Размножение растений.
Систематика растений.

БК 1
ПК 5
СК 1

СД 02 В результате изучения цикла дисциплины обучающийся 
должен
знать: производственную (предпринимательскую) деятель-
ность предприятий; структуру основных фондов и оборотных 
средств; методы оценки фондов; классификацию затрат на 
производство методику ценообразования; формы организации 
труда на предприятиях; организацию технического нормирова-
ния; нормативы по труду; учет и отчетность;
уметь: рассчитывать показатели использования основных про-
изводственных фондов; основные экономические показатели 
работы предприятий; заработной платы при различных формах 
оплаты труда; провести фотографирования рабочего времени 
и хронометраж; составить бухгалтерский баланс, заполнить 
наряд акт.

Экономика зеленого 
хозяйства
Предприятие в условиях 
рыночной экономики.
Имущество предприятий 
ландшафтного строитель-
ства
Издержки производства, при-
быль и валовой доход.
Организация труда и за-
работной платы.
Техническое нормирование 
труда.
Планирование на пред-
приятиях ландшафтного 
строительства.
Ведение учета в ландшафт-
ном строительстве.

БК 1
ПК 3
СК 7

СД 03 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен
знать: основные термины и определения; биологические, эко-
логические, лесоводственные свойства, декоративные качества 
хвойных и лиственных пород;
уметь: вести фенологические наблюдения; давать полную 
лесоводственную характеристику пород.

Дендрология
Дендрология.
Хвойные породы.
Лиственные породы.

БК 3
ПК 5
СК 3

СД 04 В результате изучения цикла дисциплины обучающийся 
должен
знать: объекты озеленения; объекты озеленения жилой и 
промышленной застройки; нормы, правила, инструкции по агро-
технике озеленительных работ и ведению зеленого хозяйства; 
устройство дренажных систем; озеленение территорий с пере-
падами рельефа; мероприятия по сохранению существующих 
насаждений и растительного покрова;
виды разбивочных работ;
уметь:
проектировать и составлять планы дренажных систем, 
ливневых канализационных и водопроводных сетей; проводить 
защиту ценных пород от повреждений, укрепление деревьев;
составление и чтение разбивочного чертежа планировки 
и посадочного чертежа; проводить уход за зелеными на-
саждениями.

Садово-парковое строи-
тельство и хозяйство
Специфика и особенности
садово-паркового строи-
тельства
Подготовительные работы на 
объектах озеленения.
Создание зеленых насажде-
ний на объектах озеленения.
Устройство садово-парковых 
дорожек, площадок, соору-
жений и оборудования.
Организация садово-парково-
го строительства.

БК 2
ПК 2
СК 4



Продолжение. Начало на 24–25-й стр. 
СД 05 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен

знать: основные детали машин и механизмов; принципы 
работы основных машин и орудий, используемых в озеленении; 
применение машин и механизмов в озеленении;
уметь: определять причины не исправностей машин и меха-
низмов; устранять не исправности; организовывать техническое 
обслуживание машинно-тракторного парка.

Машины и механизмы в 
озеленении
Основы деталей машин и 
механизмов.
Тракторы и автомобили.
Машины и орудия.
Машиноиспользование.

БК 3
ПК 3
СК 2

СД 06 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен
знать: основные термины и определения; биологические, эко-
логические, лесоводственные свойства, декоративные качества 
хвойных и лиственных пород;
уметь: вести фенологические наблюдения; давать полную 
лесоводственную характеристику пород.

Декоративное растение-
водство
Использование многолетни-
ков в озеленении.
Выращивание посадочного 
материала.

БК 3
ПК 5
СК 3

СД 07 В результате изучения цикла дисциплины обучающийся 
должен
знать: правовые основы охраны природы; функции, права, 
обязанности государственной лесной охраны; виды, причины 
возникновения; классификация пожаров; внешнее и внутреннее 
строение насекомых, их развитие и размножение, плодови-
тость; фазы развития насекомых; причины болезней растений; 
биологию, экологию птиц и зверей; места их обитания; особен-
ности их строения, размножения, функции отдельных органов, 
годовой жизненный цикл птиц и зверей; классификацию 
лесозащитных мероприятий;
уметь: использовать законы, нормативные правовые акты в 
области охраны природы в профессиональной деятельности; 
определять степень пожарной опасности; составить схему 
противопожарных мероприятий предприятия; определять и 
описывать представителей насекомых, обитающих в лесах; 
определять и описывать фазы развития насекомых; определять 
болезни: плодов и семян, посадочного материала и молодня-
ков, древесных пород и кустарников, стволов и ветвей, гниле-
вые болезни; определять лесных птиц и зверей; определять 
степень угрозы насаждений от вредителей и болезней.

Охрана и защита объ-
ектов озеленения
Охрана природы
Охрана лесов и лесная 
пирология.
Основы лесной энтомологии.
Основы лесной фитопато-
логии.
Лесные звери и птицы.
Методы, техника и организа-
ция лесозащиты.

БК 3
ПК 3
СК 6

СД 05 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен
знать: основные детали машин и механизмов; принципы 
работы основных машин и орудий, используемых в озеленении; 
применение машин и механизмов в озеленении;
уметь: определять причины неисправностей машин и меха-
низмов; устранять неисправности; организовывать техническое 
обслуживание машинно-тракторного парка.

Машины и механизмы в 
озеленении
Основы деталей машин и 
механизмов.
Тракторы и автомобили.
Машины и орудия.
Машиноиспользование.

БК 3
ПК 3
СК 2

СД 06 В результате изучения цикла дисциплины обучающийся 
должен
знать: роль декоративного растениеводства в профессио-
нальной деятельности специалистов; роль растений в природе 
и жизни человека; роль растений в охране природы; биологиче-
ские, экологические, лесоводственные свойства, декоративные 
качества, народнохозяйственное значение пород; ареал 
произрастания; семенное и вегетативное размножение; работы 
по уходу за зимующими многолетниками;
уметь: давать полную, краткую, сравнительную характеристи-
ку растений, определять декоративные качества растений; уха-
живать за многолетниками, составлять цветочные композиции.

Декоративное растение-
водство
Использование многолетни-
ков в озеленении.
Выращивание посадочного 
материала.

БК 1
ПК 1
СК 4

СД 07 В результате изучения цикла дисциплины обучающийся 
должен
знать: правовые основы охраны природы; функции, права, 
обязанности государственной лесной охраны; виды, причины 
возникновения; классификация пожаров; внешнее и внутреннее 
строение насекомых, их развитие и размножение, плодови-
тость; фазы развития насекомых; причины болезней растений; 
биологию, экологию птиц и зверей; места их обитания; особен-
ности их строения, размножения, функции отдельных органов. 
годовой жизненный цикл птиц и зверей; классификацию 
лесозащитных мероприятий;
уметь: использовать законы, нормативные правовые акты в 
области охраны природы в профессиональной деятельности; 
определять степень пожарной опасности; составить схему 
противопожарных мероприятий предприятия; определять и 
описывать представителей насекомых обитающих в лесах; 
определять и описывать фазы развития насекомых; определять 
болезни: плодов и семян, посадочного материала и молодня-
ков, древесных пород и кустарников, стволов и ветвей, гниле-
вые болезни; определять лесных птиц и зверей; определять 
степень угрозы насаждений от вредителей и болезней.

Охрана и защита объ-
ектов озеленения
Охрана природы
Охрана лесов и лесная 
пирология.
Основы лесной энтомологии.
Основы лесной фитопато-
логии.
Лесные звери и птицы.
Методы, техника и организа-
ция лесозащиты.

БК 3
ПК 3
СК 6

СД 08 В результате изучения цикла дисциплины обучающийся 
должен
знать: историю садово-паркового искусства; структуру 
паркового пространства; цветочные растения в парковых 
композициях; древесно-кустарниковую растительность парков, 
озеленение интерьеров;
уметь: ориентироваться в истории садово-паркового ис-
кусства различных стран; составлять архитектурные проекты 
объектов озеленения.

Архитектурная графика 
и ландшафтное про-
ектирование
Исторический обзор садово-
паркового искусства разных 
стран.
Основные принципы про-
ектирования садов, парков 
и газонов.

БК 1
ПК 6
СК 8

1.2. Структура образовательной учебной программы повышенного уровня технического и профессионального 
образования по специальности 1508000 «Лесное хозяйство, садово-парковое и ландшафтное строительство 
(по видам)»

Срок обучения: 2 года 10 месяцев

Сокра-
щенное 
наиме-
нование 
цикла 
дис-

циплин 
(код)

Учебные циклы дисциплин и профессиональных модулей Наименование дисциплин и 
разделов профессиональных 

модулей

Код 
фор-
миру-
емой 
ком-
пе-
тен-
ции

ООД 00 Общеобразовательные дисциплины
ОПД 00 Общепрофессиональные дисциплины
ОПД 01 В результате изучения цикла дисциплины обучающийся 

должен
знать: устройства, поверки и юстировки геодезических 
приборов, технологии полевых и камеральных работ при 
производстве теодолитной съемки;
уметь: выполнять по планам и картам необходимые из-
мерения, определять плановое положение точек местности, 
обрабатывать журнал нивелирования трассы 

Геодезия
Общая геодезия. Изображе-
ние земной поверхности на 
плоскости.
Горизонтальная съемка.
Вертикальные съемки.
Тахеометрическая съемка.
Геодезическое проектирование 
и перенос на местность садо-
во-паркового и ландшафтного 
строительства.

БК 6
ПК 1

ОПД 02 В результате изучения цикла дисциплины обучающийся 
должен
знать: назначение операционной системы, виды ОС, порядок 
и правила ввода команд MS DOC;
текстовый редактор Word, его основные возможности, 
правила работы с фигурным текстом в Word Art;
электронные таблицы Excel. Обработка табличной формы 
представления информации. Диаграммы;
правила создания, заполнения, работы с объектами и органи-
зации вывода презентации Power Point;
СУБД ACCESS;
уметь: вызвать редактор текста Word, создавать текстовые 
файлы, сохранять, открывать их;
редактировать и форматировать документ, работать с 
библиотекой рисунков, автофигурами, работать с фигурным 
текстом Word Art, создавать в Word таблицы;
применять электронные таблицы Excel и системы управления 
базами данных ACCESS для решения простейших задач 
хранения, поиска и обработки информации; создавать пре-
зентации в Power Point.

Основы информационных 
технологий
Операционная система MS DOS.
Пакет Microsoft Office
– текстовый редактор Word;
– электронные таблицы Excel;
– базы данных ACCESS;
– рower Point;
– сеть Интернет.

БК 6
ПК 2

ОПД 03 В результате изучения цикла дисциплины обучающийся 
должен
знать: общие сведения о производственной санитарии;
технику безопасности; основы электробезопасности; общие 
сведения о пожарной безопасности;
уметь: соблюдать технику безопасности; соблюдать 
электробезопасность; оказать помощь при производственной 
травме; соблюдать пожарную безопасность.

Охрана труда
Пожарная безопасность.
Классификация оборудования:
назначение, принципы действия, 
особенности устройств, 
критерии выбора, правила без-
опасной эксплуатации;
охрана труда;
правовая и нормативная база;
Производственный травматизм 
и заболеваемость;
факторы, влияющие на условия 
труда;
мероприятия по охране труда.

БК 2
ПК 3

ОПД 04 В результате изучения цикла дисциплины обучающийся 
должен
знать: болезнетворных микробов-возбудителей инфекци-
онных заболеваний животных; зооантроронозных инфекции; 
патологические процессы, связанные с заболеваниями 
важнейших систем организма; понятие об эпизоотических 
процессах; биопрепараты для профилактики и лечения 
инфекционных болезней;
уметь: выявлять болезнетворных микробов; проводить 
лабораторные исследования по выявлению возбудителей 
болезней; подбирать препараты для лечения возбудителей 
болезней; проводить диспансеризацию животных.

Ветеринария
Основы ветеринарной микро-
биологии.
Этиология болезней, патогенез 
и основные патологические 
процессы.
Внутренние незаразные болез-
ни животных.
Заразные болезни животных.
Инвазионные (паразитарные) 
болезни животных.

БК 3
ПК 4

ОПД 05 В результате изучения цикла дисциплины обучающийся 
должен
знать: физические методы лечения; приемы обращения 
и методы клинического исследования животных; методы 
диагностики болезней;
уметь: использовать физические методы для лечения 
животных; регистрировать больное животное; проводить 
анамнез животного.

Медицинская подготовка
Способы оказания первой по-
мощи животным.
Прием обращения и методы 
клинического исследования 
животных.
Основные лекарственные веще-
ства и их действие на организм 
животного.

БК 3
ПК 5

ОПД 04 В результате изучения цикла дисциплины обучающийся 
должен
знать: изображение зеленых насаждений на планах (про-
ектах) планировки и застройки населенных пунктов;
основные форматы чертежей; форматы принятые при 
изготовлении планово-картографических материалов лесо-
устройства; чертежный шрифт ГОСТ 2.304-81; типы линий, 
применяемых при вычерчивании планово-картографических 
материалов;
уметь: работать карандашом, тушью, акварельными краска-
ми, приемы работы рейсфедером, чертежными перьями;
проводить линии различной толщины с помощью рейсфеде-
ра и чертежного пера; выполнение надписей.

Основы черчения
Основы топографического 
черчения.
Техника топографического 
черчения.
Линии, форматы, шрифты, 
масштабы.
Условные знаки и обозначения 
для планово-картографических 
материалов лесоустройства.

БК 3
ПК 4

ОПД 05 В результате изучения цикла дисциплины обучающийся 
должен
знать: круговорот веществ, минеральный и химический 
состав почв, лесные подстилки, превращение органических 
веществ в перегной, кислотность и щелочность, буферная 
способность, физические свойства почв, физико-механиче-
ские свойства почв, водный баланс почв, аэрация, тепловые 
свойства почв;
уметь: определять виды минеральных удобрений.

Почвоведение
Основы геологии
Образования, состав и свойства 
почв.
Почвы СНГ и Казахстана.

БК 3
ПК 5

ОПД 04 В результате изучения цикла дисциплины обучающийся 
должен
знать: изображение зеленых насаждений на планах (про-
ектах) планировки и застройки населенных пунктов;
основные форматы чертежей; форматы принятые при 
изготовлении планово-картографических материалов лесо-
устройства; чертежный шрифт ГОСТ 2.304-81; типы линий, 
применяемых при вычерчивании планово-картографических 
материалов;
уметь: работать карандашом, тушью, акварельными краска-
ми, приемы работы рейсфедером, чертежными перьями;
проводить линии различной толщины с помощью рейсфеде-
ра и чертежного пера; выполнение надписей.

Основы черчения
Основы топографического 
черчения.
Техника топографического 
черчения.
Линии, форматы, шрифты, 
масштабы.
Условные знаки и обозначения 
для планово-картографических 
материалов лесоустройства.

БК 3
ПК 4

ОПД 05 В результате изучения цикла дисциплины обучающийся 
должен
знать: круговорот веществ, минеральный и химический 
состав почв, лесные подстилки, превращение органических 
веществ в перегной, кислотность и щелочность, буферная 
способность, физические свойства почв, физико-механиче-
ские свойства почв, водный баланс почв, аэрация, тепловые 
свойства почв;
уметь: определять виды минеральных удобрений.

Почвоведение
Основы геологии.
Образования, состав и свойства 
почв.
Почвы СНГ и Казахстана.

БК 3
ПК 5

ОПД 06 В результате изучения цикла дисциплины обучающийся 
должен
знать: значение парка в черте города, гигиеническую роль 
растительности при подборе ассортимента пород;
водоемы в парковых композициях, скульптуру и скульптурные 
элементы, виды искусственного освещения парка;
уметь: производить зонирование парковой территории, со-
ставлять проект размещения архитектурных объектов парка;
сформировать парковый пейзаж.

Композиция городского 
парка
Планировка парков.
Формирование паркового 
пейзажа.

БК 3
ПК 6

150805 2 «Лесник», 150809 2 «Вальщик леса»
ОПД 04 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся 

должен
знать: правила и приемы работы с чертежными инструмен-
тами, материалами, принадлежностями; основные форматы 
чертежей; форматы принятые при изготовлении планово-
картографических материалов лесоустройства; чертежный 
шрифт ГОСТ 2.304-81; типы линий, применяемых при вычер-
чивании планово-картографических материалов;
уметь: работать карандашом, тушью, акварельными кра-
сками, приемы работы рейсфедером, чертежными перьями; 
вычерчивание фрагмента лесоустроительного планшета.

Основы топографического 
черчения 
Основы топографического 
черчения.
Техника топографического 
черчения.
Линии, форматы, шрифты, 
масштабы.
Условные знаки и обозначения 
для планово-картографических 
материалов лесоустройства.

БК 6
ПК 3

ОПД 05 Почвоведение
Основы геологии.
Образования, состав и свойства 
почв.
Почвы СНГ и Казахстана.

ОПД 06 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся 
должен
знать: правовые основы охраны природы; функции, права, 
обязанности государственной лесной охраны; контроль за 
охраной лесов; внешнее и внутреннее строение насекомых, их 
развитие и размножение, плодовитость; фазы развития насе-
комых; причины болезней растений; биологию, экологию птиц 
и зверей; места их обитания; классификацию лесозащитных 
мероприятий;
уметь: использовать законы, нормативные правовые акты в 
области охраны природы в профессиональной деятельности; 
определять степень пожарной опасности по типу леса и 
условиям погоды; определять и описывать представителей 
и фазы развития насекомых, обитающих в лесах; определять 
болезни: плодов и семян, посадочного материала и молод-
няков, древесных пород и кустарников, стволов и ветвей, 
гнилевые болезни, поражения древесины на лесных складах; 
определять лесных птиц и зверей; определять степень 
угрозы насаждений от вредителей и болезней.

Охрана и защита леса
Охрана природы.
Охрана лесов и лесная 
пирология.
Основы лесной энтомологии.
Основы лесной фитопатологии.
Лесные звери и птицы.
Методы, техника и организация 
лесозащиты.

БК 7
ПК 7

ПМ 00 Профессиональные модули
СД 00 Специальные дисциплины
СД 01 В результате изучения цикла дисциплины обучающийся 

должен
знать: характеристику главнейших отрядов, семейств и ви-
дов лесных птиц и зверей; роль птиц и зверей в жизни леса;
уметь: определять виды лесных птиц и зверей; организовы-
вать мероприятия по охране лесной фауны.

Биология птиц и зверей
Лесные птицы.
Лесные звери.

БК 5
ПК 4
СК 1

СД 02 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся 
должен
знать: растительный и животный мир природных комплек-
сов;
уметь: распознавать растительный и животный мир при-
родных комплексов.

Природные комплексы
Тундра и лесотундра.
Тайга.
Смешанные леса.
Широколиственные леса.
Лесостепь и степь.
Полупустыня и пустыня.

БК 1
ПК 2
СК 2

СД 03 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся 
должен
знать: характеристику экологических проблем территорий 
Республики Казахстан; природные объекты, ресурсы, ком-
плексы; экологические правоотношения; объекты экологиче-
ских правоотношений; нормы права и источники права; виды 
источников права; конституционные права и обязанности 
субъектов права природопользования;
уметь: характеризовать зоны экологического бедствия в Ка-
захстане; выделять объекты экологических правоотношений; 
определять экологические права; определять экологические 
права и обязанности граждан.

Правовые основы природо-
пользования
Правовое регулирование приро-
доохранной деятельности как 
отрасль права (экологическое 
право).
Правовое регулирование 
охраны и использования 
окружающей среды.

БК 5
ПК 2
СК 3

СД 04 В результате изучения цикла дисциплины обучающийся 
должен
знать: основные задачи службы государственной охраны; 
ответственность за нарушения природоохранного законо-
дательства;
уметь: проводить предупредительные мероприятия по 
охране природных комплексов; организовывать природоох-
ранные мероприятия.

Охрана и защита природ-
ных комплексов
Задачи государственной охра-
ны природных комплексов.
Предупредительные меры по 
охране природных комплексов.
Организация природоохранных 
мероприятий.
Раздел 4. Ответственность за 
нарушения природоохранного 
законодательства.

БК 5
ПК 4
СК 4

СД 05 В результате изучения цикла дисциплины обучающийся 
должен
знать: типы охотничьих угодий; виды охотничьих животных; 
виды охоты; законодательство по охране, воспроизводству и 
использованию животного мира;
уметь: проводить учет численности животного мира; орга-
низовывать биотехнические мероприятия; организовывать и 
проводить охоту.

Охотоведение
Типы и оценка охотничьих 
угодий.
Учет численности животных.
Организация территорий 
лесоохотничьих хозяйств.
Законодательные акты по 
охране, воспроизводству и ис-
пользованию животного мира.

БК 7
ПК 5
СК 5

СД 06 В результате изучения цикла дисциплины обучающийся 
должен
знать: минерально-сырьевые ресурсы Казахстана и пробле-
мы рационального использования; особенности экологиче-
ской и экономической оценки минерально-сырьевых ресурсов; 
земельные ресурсы и их качественная характеристика;
особенности экономической оценки земельных ресурсов; 
водные ресурсы: проблемы их охраны и рационального 
использования; лесные ресурсы Казахстана: проблемы их 
охраны, воспроизводства и рационального использования, 
особенности экономической оценки лесных ресурсов; про-
блемы загрязнения и охраны атмосферы; оценка ущерба от 
загрязнения атмосферы: методы и показатели; комплексное 
использование природных ресурсов; расчет экономического 
эффекта от территориального сочетания и совместного 
освоения природных ресурсов;
уметь: вести учет природных ресурсов; оценивать величину 
ущерба приносимого окружающей среде от хозяйственной 
деятельности общества.

Экономика природополь-
зования
Экономика охраны окружающей 
среды и рационального исполь-
зования природных ресурсов.
Учет природных ресурсов.
Экономическая оценка при-
родных ресурсов.

БК 6
ПК 2
СК 6

СД 07 В результате изучения цикла дисциплины обучающийся 
должен
знать: причины возникновения лесных пожаров их прогнози-
рование и последствия;
уметь: проводить профилактические мероприятия; 
обнаруживать лесные пожары и организовывать их тушение; 
определять ущерб от лесных пожаров.

Лесная пирология
Понятие о лесной пирологии и 
ее задачи.
Природа лесных пожаров.
Последствия пожаров.
Прогнозирование пожаров.
Противопожарные профилакти-
ческие мероприятия.
Обнаружение лесных пожаров.
Техника борьбы с лесными 
пожарами.
Определение ущерба от 
лесных пожаров.
Использование положительной 
роли огня в лесном хозяйстве.

БК 7
ПК 2
СК 7

СД 01 В результате изучения цикла дисциплины обучающийся 
должен
знать: строение, функции, формы органов растений, обе-
спечивающие жизнь отдельной особи и сохранение вида; 
вегетативные и генеративные органы; метаморфизированные 
органы; строение клетки;
уметь: проводить морфологический анализ цветкового 
строения, определять аналогичные и гомологичные органы 
растений; классифицировать компоненты растительной 
клетки.

Ботаника
Морфология растений.
Анатомия растений.
Размножение растений.
Систематика растений.

БК 1
ПК 5
СК 1

СД 02 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся 
должен
знать: основные термины и определения; биологические, 
экологические, лесоводственные свойства, декоративные 
качества хвойных и лиственных пород;
уметь: вести фенологических наблюдения; давать полную 
лесоводственную характеристику пород.

Дендрология
Дендрология.
Хвойные породы.
Лиственные породы.

БК 3
ПК 5
СК 3

СД 03 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся 
должен
знать: основные детали машин и механизмов; принципы ра-
боты основных машин и орудий, используемых в озеленении; 
применение машин и механизмов в озеленении;
уметь: определять причины неисправностей машин и 
механизмов; устранять неисправности; организовывать техни-
ческое обслуживание машинно-тракторного парка.

Машины и механизмы в 
озеленении
Основы деталей машин и 
механизмов.
Тракторы и автомобили.
Машины и орудия.
Машиноиспользование.

БК 3
ПК 3
СК 2

СД 04 В результате изучения цикла дисциплины обучающийся 
должен
знать: роль декоративного растениеводства в профес-
сиональной деятельности специалистов; роль растений в 
природе и жизни человека; роль растений в охране природы; 
биологические, экологические, лесоводственные свойства, 
декоративные качества, народнохозяйственное значение 
пород; ареал произрастания; семенное и вегетативное раз-
множение; работы по уходу за зимующими многолетниками;
уметь: давать полную, краткую, сравнительную характе-
ристику растений, определять декоративные качества рас-
тений; ухаживать за многолетниками, составлять цветочные 
композиции.

Декоративное растение-
водство
Использование многолетников 
в озеленении.
Выращивание посадочного 
материала.

БК 1
ПК 1
СК 4

СД 05 В результате изучения цикла дисциплины обучающийся 
должен
знать: объекты озеленения; объекты озеленения жилой и 
промышленной застройки; нормы, правила, инструкции по 
агротехнике озеленительных работ и ведению зеленого 
хозяйства; устройство дренажных систем; озеленение тер-
риторий с перепадами рельефа; мероприятия по сохранению 
существующих насаждений и растительного покрова;
виды разбивочных работ;
уметь:
проектировать и составлять планы дренажных систем, лив-
невых канализационных и водопроводных сетей; проводить 
защиту ценных пород от повреждений, укрепление деревьев;
составление и чтение разбивочного чертежа планировки 
и посадочного чертежа; проводить уход за зелеными на-
саждениями.

Садово-парковое строи-
тельство и хозяйство
Специфика и особенности
садово-паркового строи-
тельства
Подготовительные работы на 
объектах озеленения.
Создание зеленых насаждений 
на объектах озеленения.
Устройство садово-парковых 
дорожек, площадок, сооруже-
ний и оборудования.
Организация садово-паркового 
строительства.

БК 2
ПК 2
СК 4

СД 06 В результате изучения цикла дисциплины обучающийся 
должен
знать: правовые основы охраны природы; функции, права, 
обязанности государственной лесной охраны; виды, при-
чины возникновения; классификация пожаров; внешнее и 
внутреннее строение насекомых, их развитие и размножение, 
плодовитость; фазы развития насекомых; причины болезней 
растений; биологию, экологию птиц и зверей; места их 
обитания; особенности их строения, размножения, функции 
отдельных органов. годовой жизненный цикл птиц и зверей; 
классификацию лесозащитных мероприятий;
уметь: использовать законы, нормативные правовые акты в 
области охраны природы в профессиональной деятельности; 
определять степень пожарной опасности; составить схему 
противопожарных мероприятий предприятия; определять 
и описывать представителей насекомых обитающих в 
лесах; определять и описывать фазы развития насекомых; 
определять болезни: плодов и семян, посадочного материала 
и молодняков, древесных пород и кустарников, стволов и 
ветвей, гнилевые болезни; определять лесных птиц и зверей; 
определять степень угрозы насаждений от вредителей и 
болезней.

Охрана и защита объектов 
озеленения
Охрана природы
Охрана лесов и лесная 
пирология.
Основы лесной энтомологии.
Основы лесной фитопатологии.
Лесные звери и птицы.
Методы, техника и организация 
лесозащиты.

БК 3
ПК 3
СК 6

СД 07 В результате изучения цикла дисциплины обучающийся 
должен
знать: производственную (предпринимательскую) деятель-
ность предприятий; структуру основных фондов и оборотных 
средств; методы оценки фондов; классификацию затрат на 
производство методику ценообразования; формы органи-
зации труда на предприятиях; организацию технического 
нормирования; нормативы по труду; учет и отчетность;
уметь: рассчитывать показатели использования основных 
производственных фондов; основные экономические показа-
тели работы предприятий; заработной платы при различных 
формах оплаты труда; провести фотографирования рабочего 
времени и хронометраж; составить бухгалтерский баланс, 
заполнить наряд акт.

Экономика зеленого 
хозяйства
Предприятие в условиях 
рыночной экономики.
Имущество предприятий ланд-
шафтного строительства
Издержки производства, при-
быль и валовой доход.
Раздел 4. Организация труда и 
заработной платы.
Раздел 5. Техническое норми-
рование труда.
Раздел 6. Планирование на 
предприятиях ландшафтного 
строительства.
Раздел 7. Ведение учета в 
ландшафтном строительстве.

БК 1
ПК 3
СК 7

СД 03 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся 
должен
знать: основные детали машин и механизмов; принципы ра-
боты основных машин и орудий, используемых в озеленении; 
применение машин и механизмов в озеленении;
уметь: определять причины не исправностей машин и 
механизмов; устранять не исправности; организовывать 
техническое обслуживание машинно-тракторного парка.

Машины и механизмы в 
озеленении
Основы деталей машин и 
механизмов.
Тракторы и автомобили.
Машины и орудия.
Машиноиспользование.

БК 3
ПК 3
СК 2

СД 04 В результате изучения цикла дисциплины обучающийся 
должен
знать: роль декоративного растениеводства в профес-
сиональной деятельности специалистов; роль растений в 
природе и жизни человека; роль растений в охране природы; 
биологические, экологические, лесоводственные свойства, 
декоративные качества, народнохозяйственное значение 
пород; ареал произрастания; семенное и вегетативное раз-
множение; работы по уходу за зимующими многолетниками;
уметь: давать полную, краткую, сравнительную характе-
ристику растений, определять декоративные качества рас-
тений; ухаживать за многолетниками, составлять цветочные 
композиции.

Декоративное растение-
водство
Использование многолетников 
в озеленении.
Выращивание посадочного 
материала.

БК 1
ПК 1
СК 4

СД 05 В результате изучения цикла дисциплины обучающийся 
должен
знать: объекты озеленения; объекты озеленения жилой и 
промышленной застройки; нормы, правила, инструкции по 
агротехнике озеленительных работ и ведению зеленого 
хозяйства; устройство дренажных систем; озеленение тер-
риторий с перепадами рельефа; мероприятия по сохранению 
существующих насаждений и растительного покрова;
виды раразбивочных работ;
уметь:
проектировать и составлять планы дренажных систем, лив-
невых канализационных и водопроводных сетей; проводить 
защиту ценных пород от повреждений, укрепление деревьев;
составление и чтение разбивочного чертежа планировки 
и посадочного чертежа; проводить уход за зелеными на-
саждениями.

Садово-парковое строи-
тельство и хозяйство
Специфика и особенности
садово-паркового строи-
тельства
Подготовительные работы на 
объектах озеленения.
Создание зеленых насаждений 
на объектах озеленения.
Устройство садово-парковых 
дорожек, площадок, сооруже-
ний и оборудования.
Организация садово-паркового 
строительства.

БК 2.
ПК 2
СК 4

СД 06 В результате изучения цикла дисциплины обучающийся 
должен
знать: правовые основы охраны природы; функции, права, 
обязанности государственной лесной охраны; виды, причины 
возникновения, классификация пожаров; внешнее и внутреннее 
строение насекомых, их развитие и размножение, плодови-
тость; фазы развития насекомых; причины болезней растений; 
биологию, экологию птиц и зверей; места их обитания; особен-
ности их строения, размножения, функции отдельных органов. 
годовой жизненный цикл птиц и зверей; классификацию 
лесозащитных мероприятий;
уметь: использовать законы, нормативные правовые акты в 
области охраны природы в профессиональной деятельности; 
определять степень пожарной опасности; составить схему 
противопожарных мероприятий предприятия; определять и 
описывать представителей насекомых, обитающих в лесах; 
определять и описывать фазы развития насекомых; опре-
делять болезни: плодов и семян, посадочного материала и 
молодняков, древесных пород и кустарников, стволов и ветвей, 
гнилевые болезни; определять лесных птиц и зверей; опреде-
лять степень угрозы насаждений от вредителей и болезней.

Охрана и защита объектов 
озеленения
Охрана природы.
Охрана лесов и лесная 
пирология.
Основы лесной энтомологии.
Основы лесной фитопатологии.
Лесные звери и птицы.
Методы, техника и организация 
лесозащиты.

БК 3
ПК 3
СК 6

СД 07 В результате изучения цикла дисциплины обучающийся 
должен
знать: производственную (предпринимательскую) деятель-
ность предприятий; структуру основных фондов и оборотных 
средств; методы оценки фондов; классификацию затрат на 
производство, методику ценообразования; формы органи-
зации труда на предприятиях; организацию технического 
нормирования; нормативы по труду; учет и отчетность;
уметь: рассчитывать показатели использования основных 
производственных фондов; основные экономические показа-
тели работы предприятий; заработной платы при различных 
формах оплаты труда; провести фотографирования рабочего 
времени и хронометраж; составить бухгалтерский баланс, 
заполнить наряд акт.

Экономика зеленого 
хозяйства
Предприятие в условиях рыноч-
ной экономики.
Имущество предприятий ланд-
шафтного строительства.
Издержки производства, при-
быль и валовой доход.
Организация труда и заработ-
ной платы.
Техническое нормирование 
труда.
Планирование на предприятиях 
ландшафтного строительства.
Ведение учета в ландшафтном 
строительстве.

БК 1
ПК 3.
СК 7

СД 08 В результате изучения цикла дисциплины обучающийся 
должен
знать: историю садово-парковое искусства; структуру 
паркового пространства; цветочные растения в парковых 
композициях; древесно-кустарниковую растительность парков, 
озеленение интерьеров;
уметь: ориентироваться в истории садово-паркового ис-
кусства различных стран; составлять архитектурные проекты 
объектов озеленения.

Архитектурная графика и 
ландшафтное проекти-
рование
Исторический обзор садово-пар-
кового искусства разных стран.
Основные принципы проектиро-
вания садов, парков и газонов.

БК 1
ПК 6
СК 8

150805 2 «Лесник»
СД 03 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен

знать: основные виды механических передач и соединения 
деталей; устройство и принцип работы деталей лесохозяй-
ственных машин и механизмов; классификацию и устройство 
тракторов, автомобилей и автотракторных двигателей, основные 
понятия и определения параметров двигателя внутреннего 
сгорания; назначение, общее устройство и работу КШМ; на-
значение, типы, общее устройство и работу ГРМ; виды систем 
охлаждения двигателя, возможные неисправности и способы их 
устранения; назначение, устройство и применение основных ле-
сохозяйственных и лесозаготовительных машин и механизмов; 
технического обслуживания машинно-тракторного парка;
уметь: определение возможных неисправностей КШМ и их 
устранение; определение неисправностей и их устранение, 
регулировке тепловых зазоров, выполнении технического 
обслуживания ГРМ; определение возможных неисправностей 
технологических лесохозяйственных машин и орудий и 
устанавливать их причины.

Механизация лесного 
хозяйства
Основы деталей машин и 
механизмов.
Тракторы и автомобили.
Машины и орудия.
Машиноиспользование.
Оборудование лесопильно-
деревообрабатывающего 
производства.

БК 7
ПК 8

СД 04 В результате изучения профессионального модуля обучаю-
щийся должен
знать: современное состояние экономики РК и проблемы сло-
жившиеся на пути перехода к рынку; принципы организации 
основного и вспомогательного производства; организацию 
технического нормирования, формы оплаты труда; основы пла-
нирования работ лесхозов; механизм ценообразования; учет и 
отчетность, методы анализа на изменение производственной 
программы, производительности труда; основные принципы 
управления, методы управления, качество руководителя, типы 
темпераментов, личности, принятие управленческих решений, 
стиль руководства, этику поведения руководителя, основы 
трудового законодательства для руководителей, основы 
маркетинга и менеджмента;
уметь: рассчитывать показатели использования основных 
производственных фондов, их среднегодовую стоимость; 
сумму амортизации; показатели, оборачиваемости; провести 
фотографирования рабочего времени и хронометраж;
рассчитать нормы труда, заработок рабочих при различных 
формах оплаты труда; распределить заработок между 
членами бригады при коллективной форме оплаты труда; 
рассчитать все основные технико-экономические показатели 
работы лесохозяйственных предприятий; рассчитывать 
выполнение плана по производству продукции; выявить 
экономию и перерасход заработной платы; определить темп 
роста заработной платы; вести учет использования основных 
материалов; применять современные методы и принципы 
управления, вырабатывать соответствующий стиль руково-
дителя, приобретать авторитет, владеть приемами этики, 
культурой речи, готовить и проводить деловые совещания, 
беседы, использовать маркетинговую систему в снабжении и 
сбыте, организовывать рекламу.

Экономика, организация и 
планирование производ-
ства в лесном хозяйстве 
Производственные фонды лесо-
хозяйственных предприятий.
Организация производства.
Техническое нормирование 
труда.
Организация заработной платы.
Себестоимость и цена лесо-
продукции.
Планирование производственно-
го процесса.
Хозяйственный учет в лесном 
хозяйстве.
Основы менеджмента.
Основы маркетинга.
Основы бизнеса.

БК 7
ПК 1
СК 1.

СД 05 В результате изучения профессионального модуля обучаю-
щийся должен
знать: историю развития лесоводства; экологические факто-
ры, экологические законы; экологию леса, влияние климата на 
лес и леса на климат; виды и способы возобновления леса; по-
казатели роста и развития, факторы на них влияющие; смена 
пород; тип леса; виды лесных пользований; классификация 
рубок главного пользования; цели, задачи, время, возраст, про-
ведение рубок ухода; классификация технологии рубок ухода; 
сущность поквартального способа рубок ухода; определения и 
понятия продуктивности;
уметь: выделять элементы леса, определять признаки леса; 
определять значение отдельного фактора среды в жизни 
леса, характер его влияния на лес; определять вид, способ, 
категорию возобновления леса; давать лесоводственную 
оценку насаждению; прогнозировать возможные варианты 
смен пород;
определять тип леса и тип лесорастительных условий по 
характеристике участка и условий местопроизрастания; 
проектировать рубки главного пользования; проектировать 
рубки ухода; составить технологическую карту на рубки ухода; 
планировать ежегодный размер рубок ухода, выполнять 
работы по отводу и таксации квартала, учету древесины; 
использовать достижения науки и практики для повышения 
продуктивности лесов.

Лесоводство
Лесоведение.
Лесоводство.

БК 7
ПК 2
СК 2.

СД 06 В результате изучения профессионального модуля обучаю-
щийся должен
знать: инструменты для измерения размеров ствола и техни-
ки их применения; правила применения измерительной техники 
и ее устройство отечественного и зарубежного производства; 
общие закономерности в изменении величины прироста в 
насаждениях; систему таксационных показателей; правила 
укладки, обмера и учета лесных сортиментов; правила отбора 
модельных деревьев и основных способов определения 
запаса насаждений; способы определения разрядов высот; 
основные закономерности хода роста насаждений; основные 
показатели лесного фонда, групп и категории лесов в респу-
блике; методы лесоустройства; методы таксации в объектах 
лесоустройства; порядок закладки пробных площадей при 
проведении полевых лесоустроительных работ; основные 
положения инструкции по лесоустройству и созданию плано-
во-картографической документации;
уметь: работать с инструментами и таблицами; выбрать 
способ определения приростов насаждения; определять 
и рассчитывать таксационные показатели насаждений; 
пользование соответствующими методиками при определении 
запаса; выполнение расчетов при использовании товарных 
и сортиментных таблиц; подбирать таблицы необходимые 
для практической работы специалистов лесного хозяйства; 
подготавливать аэрофотоснимки к таксации; заполнять доку-
менты лесоустройства на производстве работ; устанавливать 
возраст рубки и способ в лесах разного назначения; вычислять 
средние таксационные показатели, характеризующие лесной 
фонд.

Лесная таксация и лесо-
устройство
Лесная таксация.
Лесоустройство.

БК 6
ПК 4
СК 4.

СД 07 В результате изучения профессионального модуля обучаю-
щийся должен
знать: факторы, оказывающие влияние на периодичность 
плодоношения и величину урожая; основные законы наслед-
ственности и изменчивости древесных растений; основные 
способы сбора лесосеменного сырья попородно; основные 
положения стандартов по отбору средних образцов и 
основных документов на семена; биологию и морфологические 
признаки разных древесных пород и основную технологию 
по выращиванию; приемы и системы обработки почвы в за-
висимости от категории выбираемых площадей; способы под-
готовки семян к посеву, виды и схемы посевов применяемых в 
зависимости от конкретных условий; технологию и агротехнику 
выращивания посадочного материала в школах; основные 
категории лесокультурных площадей и лесокультурное 
районирование; основные способы и механизмы по уходу за 
лесными культурами;
уметь: учитывать факторы, оказывающие влияние на плодо-
ношение; закладка и формирование лесосеменных плантаций 
семенного и вегетативного происхождения; организацию 
заготовки, переработки семенного сырья; заполнять основное 
документы на проверяемые и собранные семена; выбирать 
места под лесные питомники в соответствии с требованиями 
проектной документации; подбирать соответствующие систе-
мы в зависимости от технологии выращивания для конкретных 
условий; производить посев и выполнять все работы согласно 
принятому решению; выполнять работы по приемке и инвента-
ризации посадочного материала в школах и плантациях;
заполнить учетно-отчетную документацию по лесному питом-
нику; выбор соответствующих типов лесных культур конкретно 
с основными положениями по лесовыращиванию; выбор 
основных рекомендаций по уходу на основании действующих 
положений и рекомендаций по уходу за лесными культурами.

Технология лесовыращи-
вания
Лесосеменное дело.
Лесные питомники.
Производство лесных культур.
Лесные мелиорации.
Основы плодоводства.

БК 1
ПК 5
СК 6.

СД 08 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен
знать: правила отпуска леса на корню; основные правила 
отвода в лесах разных групп и категорий;
уметь: пользование нормативными материалами и документа-
ми при оформлении отпуска леса и отводе лесосек.

Технология лесопользо-
вания
Заготовка древесины.
Транспорт леса и нижесклад-
ские работы.
Деревообрабатывающее про-
изводство.
Недревесные ресурсы леса и 
прочие виды пользований.

БК 3
ПК 1
СК 9.

150809 2 «Вальщик леса»*
СД 03 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен

знать: основные виды механических передач и соединения 
деталей; устройство и принцип работы деталей лесохозяй-
ственных машин и механизмов; классификацию и устройство 
тракторов, автомобилей и автотракторных двигателей, 
основные понятия и определения параметров двигателя 
внутреннего сгорания; назначение, общее устройство и работу 
КШМ; назначение, типы, общее устройство и работу ГРМ; Виды 
систем охлаждения двигателя, возможные неисправности и 
способы их устранения; назначение, устройство и применение 
основных лесохозяйственных и лесозаготовительных машин и 
механизмов; технического обслуживания машинно-тракторного 
парка;
уметь: определение возможных неисправностей КШМ и их 
устранение; определение неисправностей и их устранение, 
регулировке тепловых зазоров, выполнении технического 
обслуживания ГРМ; определение возможных неисправностей 
технологических лесохозяйственных машин и орудий и 
устанавливать их причины.

Механизация лесного 
хозяйства
Основы деталей машин и 
механизмов.
Тракторы и автомобили.
Машины и орудия.
Машиноиспользование.
Оборудование лесопильно-
деревообрабатывающего 
производства.

БК 7
ПК 8

СД 04 В результате изучения профессионального модуля обучаю-
щийся должен
знать: современное состояние экономики РК и проблемы сло-
жившиеся на пути перехода к рынку; принципы организации 
основного и вспомогательного производства; организацию 
технического нормирования, формы оплаты труда; основы пла-
нирования работ лесхозов; механизм ценообразования; учет и 
отчетность, методы анализа на изменение производственной 
программы, производительности труда; основные принципы 
управления, методы управления, качество руководителя, типы 
темпераментов, личности, принятие управленческих решений, 
стиль руководства, этику поведения руководителя, основы 
трудового законодательства для руководителей, основы 
маркетинга и менеджмента;
уметь: рассчитывать показатели использования основных 
производственных фондов, их среднегодовую стоимость; 
сумму амортизации; показатели, оборачиваемости; провести 
фотографирования рабочего времени и хронометраж;
рассчитать нормы труда, заработок рабочих при различных 
формах оплаты труда; распределить заработок между 
членами бригады при коллективной форме оплаты труда; 
рассчитать все основные технико-экономические показатели 
работы лесохозяйственных предприятий; рассчитывать 
выполнение плана по производству продукции; выявить 
экономию и перерасход заработной платы; определить темп 
роста заработной платы; вести учет использования основных 
материалов; применять современные методы и принципы 
управления, вырабатывать соответствующий стиль руково-
дителя, приобретать авторитет, владеть приемами этики, 
культурой речи, готовить и проводить деловые совещания, 
беседы, использовать маркетинговую систему в снабжении и 
сбыте, организовывать рекламу.

Экономика, организация и 
планирование производ-
ства в лесном хозяйстве
Производственные фонды лесо-
хозяйственных предприятий.
Организация производства.
Техническое нормирование 
труда.
Организация заработной платы.
Себестоимость и цена лесо-
продукции.
Планирование производственно-
го процесса.
Хозяйственный учет в лесном 
хозяйстве.
Основы менеджмента.
Основы маркетинга.
Основы бизнеса.

БК 7
ПК 1
СК 1.

СД 05 В результате изучения профессионального модуля 
обучающийся должен
знать: историю развития лесоводства; экологические 
факторы, экологические законы; экологию леса, влияние 
климата на лес и леса на климат; виды и способы возобнов-
ления леса; показатели роста и развития, факторы на них 
влияющие; смена пород; тип леса; виды лесных пользований; 
классификация рубок главного пользования; цели, задачи, 
время возраст, проведение рубок ухода; классификация 
технологии рубок ухода; сущность поквартального способа 
рубок ухода; определения и понятия продуктивности.
уметь: выделять элементы леса, определять признаки леса; 
определять значение отдельного фактора среды в жизни 
леса, характер его влияния на лес; определять вид, способ, 
категорию возобновления леса; давать лесоводственную 
оценку насаждению; прогнозировать возможные варианты 
смен пород;
определять тип леса и тип лесорастительных условий по 
характеристике участка и условий местопроизрастания; про-
ектировать рубки главного пользования; проектировать рубки 
ухода; составить технологическую карту на рубки ухода; 
планировать ежегодный размер рубок ухода, выполнять 
работы по отводу и таксации квартала, учету древесины; 
использовать достижения науки и практики для повышения 
продуктивности лесов.

Лесоводство
Лесоведение.
Лесоводство.

БК 7
ПК 2
СК 2.

СД 06 В результате изучения профессионального модуля 
обучающийся должен
знать: инструменты для измерения размеров ствола и 
техники их применения; правила применения измерительной 
техники и ее устройство отечественного и зарубежного 
производства; общие закономерности в изменении величины 
прироста в насаждениях; систему таксационных показателей; 
правила укладки, обмера и учета лесных сортиментов; пра-
вила отбора модельных деревьев и основных способов опре-
деления запаса насаждений; способы определения разрядов 
высот; основные закономерности хода роста насаждений; 
основные показатели лесного фонда, групп и категории ле-
сов в республике; методы лесоустройства; методы таксации 
в объектах лесоустройства; порядок закладки пробных 
площадей при проведении полевых лесоустроительных 
работ; основные положения инструкции по лесоустройству и 
созданию планово-картографической документации.
уметь: работать с инструментами и таблицами; выбрать 
способ определения приростов насаждения; определять и 
рассчитывать таксационные показатели насаждений; поль-
зование соответствующими методиками при определении 
запаса; выполнение расчетов при использовании товарных 
и сортиментных таблиц; подбирать таблицы необходимые 
для практической работы специалистов лесного хозяйства; 
подготавливать аэрофотоснимки к таксации; заполнять 
документы лесоустройства на производстве работ; устанав-
ливать возраст рубки и способ в лесах разного назначения; 
вычислять средние таксационные показатели характеризую-
щие лесной фонд.

Лесная таксация и лесо-
устройство
Лесная таксация.
Лесоустройство.

БК 6
ПК 4
СК 4.

СД 07 В результате изучения профессионального модуля 
обучающийся должен
знать: факторы, оказывающие влияние на периодичность 
плодоношения и величину урожая; основные законы наслед-
ственности и изменчивости древесных растений; основные 
способы сбора лесосеменного сырья попородно; основные 
положения стандартов по отбору средних образцов и ос-
новных документов на семена; биологию и морфологические 
признаки разных древесных пород и основную технологию 
по выращиванию; приемы и системы обработки почвы в 
зависимости от категории выбираемых площадей; способы 
подготовки семян к посеву, виды и схемы посевов применя-
емых в зависимости от конкретных условий; технологию и 
агротехнику выращивания посадочного материала в школах; 
основные категории лесокультурных площадей и лесокуль-
турное районирование; основные способы и механизмы по 
уходу за лесными культурами.
уметь: учитывать факторы, оказывающие влияние на плодо-
ношение; закладка и формирование лесосеменных плантаций 
семенного и вегетативного происхождения; организацию 
заготовки, переработки семенного сырья; заполнять основное 
документы на проверяемые и собранные семена; выбирать 
места под лесные питомники в соответствии с требованиями 
проектной документации; подбирать соответствующие 
системы в зависимости от технологии выращивания для 
конкретных условий; производить посев и выполнять все 
работы согласно принятому решению; выполнять работы по 
приемке и инвентаризации посадочного материала в школах 
и плантациях;
заполнить учетно-отчетную документацию по лесному 
питомнику; выбор соответствующих типов лесных культур 
конкретно с основными положениями по лесовыращиванию; 
выбор основных рекомендаций по уходу на основании дей-
ствующих положений и рекомендаций по уходу за лесными 
культурами.

Технология лесовыращи-
вания
Лесосеменное дело.
Лесные питомники.
Производство лесных культур.
Лесные мелиорации.
Основы плодоводства.

БК 1
ПК 5
СК 6.

СД 08 В результате изучения профессионального модуля 
обучающийся должен
знать: строение дерева и древесины; физические, механи-
ческие свойства древесины; пороки, стойкость древесины; 
характеристику древесины основных пород; классификацию 
лесоматериалов;
уметь: определять породы по древесине и порокам 
древесине; проводить мероприятия по повышению стойкости 
древесины; вести учет, хранение и маркировку лесоматериа-
лов; определять сорт лесоматериалов.

Лесное товароведение с 
основами древесинове-
дения
Древесиноведение.
Лесное товароведение.

БК 1
ПК 1
СК 10

1.3. Структура образовательной учебной программы повышенного уровня технического и профессионального 
образования по специальности 1508000 «Лесное хозяйство, садово-парковое и ландшафтное строительство 
(по видам)

Срок обучения: 10 месяцев

Сокра-
щенное 
наиме-
нование 
цикла 
дис-

циплин 
(код)

Учебные циклы дисциплин и профессиональных модулей Наименование дисциплин и разде-
лов профессиональных модулей

Код 
фор-
ми-
руе-
мой 
ком-
пе-
тен-
ции

ОГД 00 Общегуманитарные дисциплины
ОГД 01 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся 

должен
знать:
– синтаксис казахского (русского) языка;
– профессиональное общение развитие;
уметь:
– применять терминологию по специальности;
– пользоваться техническим переводом (со словарем) 
профессионально ориентированного текста.

Профессиональный казахский 
(русский) язык
Синтаксис казахского (русского) 
языка. Терминология по специ-
альности.
Техника перевода (со словарем) 
профессионально ориентирован-
ных текстов. Профессиональное 
общение развитие.

БК 1

ОГД 02 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся 
должен
знать:
– лексико-грамматический материал по специальности, 
необходимый для профессионального общения;
уметь:
– различать виды речевой деятельности и формы речи 
(устная, письменная, монологическая, диалогическая).

Профессиональный иностран-
ный язык
Лексико-грамматический материал 
по специальности, необходимый 
для профессионального общения;
различные виды речевой деятель-
ности и формы речи (устная, 
письменная, монологическая, 
диалогическая);
техника перевода профессиональ-
но ориентированных текстов.

БК 1

ОГД 03 В результате изучения дисциплины обучающийся должен
знать:
– историю Казахстана
– формирование казахского народа;
– появление кочевой цивилизации;
– Великий шелковый путь и его историческое значение;
– вхождение Казахстана в состав России;
– национально-освободительная борьба за независимость 
против джунгарских захватчиков в XVII–XVIII вв.
– выступления, движения и восстания в 20–80-е годы 
XX вв.
– культуру Казахстана 20–30-е годы XX в.;
– всемирный курултай казахов;
– декабрьские события 1986 года в Алматы;
– августовский путч и его провал;
– государственная независимость РК;
уметь:
– составлять краткий историко-археологический рассказ;
– раскрыть причины возникновения кочевого скотоводства;
– характеризовать первые государственные объединения;
– определять главные цели переселенческой политики;
– анализировать причины поражений восстаний;
– раскрывать суть НЭПа, коллективизации;
– этнодемографическая ситуация в 20–30-е годы. Репрес-
сии и депортации;
– работать с картой;
– раскрывать причины возникновения казахской диаспоры
– раскрыть роль Казахстана в Великой Отечественной 
войне и в послевоенный период.

История Казахстана
обобщающие знания
учащихся за курс основной школы;
пути исторического и культурного 
развития казахского народа в 
своем становлении;
цивилизация кочевников;
пути возникновения кочевого 
государства;
духовная культура кочевников;
внутриполитическое положение 
Казахстана накануне присо-
единения его к России, а также в 
составе Российской империи;
национально-освободительные 
восстания и движения;
сущность политических партий и 
течений в начале XX в.;
социально-экономическое, обще-
ственно-политическое положение 
Казахстана в 20–30-е годы XX в.;
этнодемографическое положение 
в первые годы Советской власти;
Коммунистическая партия и 
комсомол;
образование казахской диаспоры;
роль Казахстана в годы Великой 
Отечественной войны и в послево-
енный период;
социально-экономическое, обще-
ственно-политическое положение 
Казахстана в 50–80-е годы;
Казахстан в период кризиса и 
распада СССР;
политические и общественные 
изменения в Республике Казахстан 
после обретения независимости.

БК 1

ОГД 04 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся 
должен
знать:
– социально-биологические и психофизиологические 
основы физической культуры;
уметь:
– формировать здоровый образ жизни физической 
культуры;
– физически и спортивно самосовершенствоваться.

Физическая культура
Роль физической культуры в под-
готовке специалиста, формирова-
ние его здорового образа жизни.
Социально-биологические и 
психофизиологические основы 
физической культуры. Основы 
физического и спортивного само-
совершенствования.

БК 3

ОГД 05 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся 
должен
знать: понятие о делопроизводстве и корреспонденции; 
Государственную систему документационного обеспечения 
управления (ГСДОУ);
уметь: регистрировать, вести учет, хранить и контролиро-
вать исполнение документов;
– оформлять документы на ПЭВМ.

Делопроизводство на госу-
дарственном языке
Понятие о делопроизводстве и 
корреспонденции.
Организационно-распорядитель-
ные документы.
Государственная система до-
кументационного обеспечения 
управления.

ПК 2

ОПД 00 Общепрофессиональные дисциплины
ОПД 01 В результате изучения цикла дисциплины обучающийся 

должен
знать: устройства, поверки и юстировки геодезических 
приборов, технологии полевых и камеральных работ при 
производстве теодолитной съемки;
уметь: выполнять по планам и картам необходимые из-
мерения, определять плановое положение точек местности, 
обрабатывать журнал нивелирования трассы, 

Геодезия
Общая геодезия. Изображение 
земной поверхности на плоскости.
Горизонтальная съемка.
Вертикальные съемки.
Тахеометрическая съемка.
Геодезическое проектирование 
и перенос на местность садово-
паркового и ландшафтного 
строительства.

БК 6
ПК 1

ОПД 02 В результате изучения цикла дисциплины обучающийся 
должен
знать: назначение операционной системы, виды ОС, по-
рядок и правила ввода команд MS DOC;
текстовый редактор Word, его основные возможности, 
правила работы с фигурным текстом в Word Art;
электронные таблицы Excel. Обработка табличной формы 
представления информации. Диаграммы;
правила создания, заполнения, работы с объектами и 
организации вывода презентации Power Point;
СУБД ACCESS;
уметь: вызвать редактор текста Word, создавать тексто-
вые файлы, сохранять, открывать их;
редактировать и форматировать документ, работать с би-
блиотекой, рисунков, автофигурами, работать с фигурным 
текстом Word Art, создавать в Word таблицы;
применять электронные таблицы Excel и системы управле-
ния базами данных ACCESS для решения простейших за-
дач хранения, поиска и обработки информации; создавать 
презентации в Power Point.

Основы информационных 
технологий
Операционная система MS DOS.
Пакет Microsoft Office
– текстовый редактор Word;
– электронные таблицы Excel;
– базы данных ACCESS;
– Рower Point;
– сеть Интернет.

БК 6
ПК 2

ОПД 03 В результате изучения цикла дисциплины обучающийся 
должен
знать: общие сведения о производственной санитарии;
технику безопасности; основы электробезопасности; общие 
сведения о пожарной безопасности;
уметь: соблюдать технику безопасности; соблюдать 
электробезопасность; оказать помощь при производствен-
ной травме; соблюдать пожарную безопасность.

Охрана труда
Пожарная безопасность.
Классификация оборудования:
назначение, принципы действия, 
особенности устройств, критерии 
выбора, правила безопасной экс-
плуатации;
охрана труда;
правовая и нормативная база;
производственный травматизм и 
заболеваемость;
факторы, влияющие на условия 
труда;
мероприятия по охране труда.

БК 2
ПК 3
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ОПД 04 В результате изучения цикла дисциплины обучающийся 
должен
знать: болезнетворных микробов – возбудителей инфек-
ционных заболеваний животных; зооантроронозныхе инфек-
ции; патологические процессы, связанные с заболеваниями 
важнейших систем организма; понятие об эпизоотических 
процессах; биопрепараты для профилактики и лечения 
инфекционных болезней;
уметь: выявлять болезнетворных микробов; проводить 
лабораторные исследования по выявлению возбудителей 
болезней; подбирать препараты для лечения возбудителей 
болезней; проводить диспансеризацию животных.

Ветеринария
Основы ветеринарной микробио-
логии.
Этиология болезней, патогенез 
и основные патологические 
процессы.
Внутренние незаразные болезни 
животных.
Заразные болезни животных.
Инвазионные (паразитарные) 
болезни животных.

БК 3
ПК 4

ОПД 05 В результате изучения цикла дисциплины обучающийся 
должен
знать: физические методы лечения; приемы обращения 
и методы клинического исследования животных; методы 
диагностики болезней;
уметь: использовать физические методы для лечения 
животных; регистрировать больное животное; проводить 
анамнез животного.

Медицинская подготовка
Способы оказания первой помощи 
животным.
Прием обращения и методы клини-
ческого исследования животных.
Основные лекарственные веще-
ства и их действие на организм 
животного.

БК 3
ПК 5

ОПД 03 В результате изучения цикла дисциплины обучающийся 
должен
знать: изображение зеленых насаждений на планах (про-
ектах) планировки и застройки населенных пунктов;
основные форматы чертежей; форматы, принятые при 
изготовлении планово-картографических материалов 
лесоустройства; чертежный шрифт ГОСТ 2.304-81; типы 
линий, применяемые при вычерчивании планово-картогра-
фических материалов;
уметь: работать карандашом, тушью, акварельными кра-
сками, приемы работы рейсфедером, чертежными перьями.
проводить линии различной толщины с помощью рейсфе-
дера и чертежного пера; выполнение надписей.

Основы черчения
Основы топографического 
черчения.
Техника топографического 
черчения.
Линии, форматы, шрифты, 
масштабы.
Условные знаки и обозначения 
для планово-картографических 
материалов лесоустройства.

БК 3
ПК 4

ОПД 04 В результате изучения цикла дисциплины обучающийся 
должен
знать: круговорот веществ, минеральный и химический 
состав почв, лесные подстилки, превращение органических 
веществ в перегной, кислотность и щелочность, буферная 
способность, физические свойства почв, физико-механиче-
ские свойства почв, водный баланс почв, аэрация, тепловые 
свойства почв;
уметь: определять виды минеральных удобрений.

Почвоведение
Основы геологии.
Образования, состав и свойства 
почв.
Почвы СНГ и Казахстана.

БК 3
ПК 5

ОПД 04 В результате изучения цикла дисциплины обучающийся 
должен
знать: изображение зеленых насаждений на планах (про-
ектах) планировки и застройки населенных пунктов;
основные форматы чертежей; форматы, принятые при 
изготовлении планово-картографических материалов 
лесоустройства; чертежный шрифт ГОСТ 2.304-81; типы 
линий, применяемых при вычерчивании планово-картогра-
фических материалов;
уметь: работать карандашом, тушью, акварельными кра-
сками, приемы работы рейсфедером, чертежными перьями.
проводить линии различной толщины с помощью рейсфе-
дера и чертежного пера; выполнение надписей.

Основы черчения
Основы топографического 
черчения.
Техника топографического 
черчения.
Линии, форматы, шрифты, 
масштабы.
Условные знаки и обозначения 
для планово-картографических 
материалов лесоустройства.

БК 3
ПК 4

ОПД 05 В результате изучения цикла дисциплины обучающийся 
должен
знать: круговорот веществ, минеральный и химический 
состав почв, лесные подстилки, превращение органических 
веществ в перегной, кислотность и щелочность, буферная 
способность, физические свойства почв, физико-механиче-
ские свойства почв, водный баланс почв, аэрация, тепловые 
свойства почв;
уметь: определять виды минеральных удобрений.

Почвоведение
Основы геологии.
Образования, состав и свойства 
почв.
Почвы СНГ и Казахстана.

БК 3
ПК 5

ОПД 06 В результате изучения цикла дисциплины обучающийся 
должен
знать: значение парка в черте города, гигиеническую роль 
растительности при подборе ассортимента пород;
водоемы в парковых композициях, скульптуру и скульптур-
ные элементы, виды искусственного освещения парка;
уметь: производить зонирование парковой территории, 
составлять проект размещения архитектурных объектов 
парка, сформировать парковый пейзаж.

Композиция городского парка
Планировка парков.
Формирование паркового пейзажа.

БК 3
ПК 6

150805 2 «Лесник», 
150809 2 «Вальщик леса»

ОПД 04 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся 
должен
знать: правила и приемы работы с чертежными инструмен-
тами, материалами, принадлежностями; основные форматы 
чертежей; форматы, принятые при изготовлении планово-
картографических материалов лесоустройства; чертежный 
шрифт ГОСТ 2.304-81; типы линий, применяемых при 
вычерчивании планово-картографических материалов;
уметь: работать карандашом, тушью, акварельными кра-
сками, приемы работы рейсфедером, чертежными перьями; 
вычерчивание фрагмента лесоустроительного планшета.

Основы топографического 
черчения
Основы топографического 
черчения.
Техника топографического 
черчения.
Линии, форматы, шрифты, 
масштабы.
Условные знаки и обозначения 
для планово-картографических 
материалов лесоустройства.

БК 3
ПК 3

ОПД 05 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся 
должен
знать: химический состав земной коры, ветровую эрозию, 
водную эрозию; круговорот веществ, минеральный и 
химический состав почв, лесные подстилки, превраще-
ние органических веществ в перегной, кислотность и 
щелочность, буферная способность, физические свойства 
почв, физико-механические свойства почв, водный баланс 
почв, аэрация, тепловые свойства почв; черноземная зона, 
каштановая зона, интразональные почвы;
уметь: определять виды минеральных удобрений; описа-
ние черноземов, каштановых почв, интразональных почв, 
чтение почвенной карты.

Почвоведение
Основы геологии.
Образования, состав и свойства 
почв.
Почвы СНГ и Казахстана.

БК 6
ПК 6

ОПД 06 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся 
должен
знать: правовые основы охраны природы; функции, права, 
обязанности государственной лесной охраны; контроль за 
охраной лесов; внешнее и внутреннее строение насекомых, 
их развитие и размножение, плодовитость; фазы развития 
насекомых; причины болезней растений; биологию, эко-
логию птиц и зверей; места их обитания; классификацию 
лесозащитных мероприятий;
уметь: использовать законы, нормативные правовые 
акты в области охраны природы в профессиональной 
деятельности; определять степень пожарной опасности 
по типу леса и условиям погоды; определять и описывать 
представителей и фазы развития насекомых обитающих в 
лесах; определять болезни: плодов и семян, посадочного 
материала и молодняков, древесных пород и кустарников, 
стволов и ветвей, гнилевые болезни, поражения древесины 
на лесных складах; определять лесных птиц и зверей; 
определять степень угрозы насаждений от вредителей и 
болезней.

Охрана и защита леса
Охрана природы.
Охрана лесов и лесная пирология.
Основы лесной энтомологии.
Основы лесной фитопатологии.
Лесные звери и птицы.
Методы, техника и организация 
лесозащиты.

БК 7
ПК 7

ПМ 00 Профессиональные модули
СД 00 Специальные дисциплины
СД 01 В результате изучения цикла дисциплины обучающийся 

должен
знать: характеристику главнейших отрядов, семейств и 
видов лесных птиц и зверей; роль птиц и зверей в жизни 
леса;
уметь: определять виды лесных птиц и зверей; организо-
вывать мероприятия по охране лесной фауны.

Биология птиц и зверей
Лесные птицы.
Лесные звери.

БК 5
ПК 4
СК 1

СД 02 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся 
должен
знать: растительный и животный мир природных 
комплексов;
уметь: распознавать растительный и животный мир при-
родных комплексов.

Природные комплексы
Тундра и лесотундра.
Тайга.
Смешанные леса.
Широколиственные леса.
Лесостепь и степь.
Полупустыня и пустыня.

БК 1
ПК 2
СК 2

СД 03 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся 
должен
знать: характеристику экологических проблем территорий 
Республики Казахстан; природные объекты, ресурсы, 
комплексы; экологические правоотношения; объекты 
экологических правоотношений; нормы права и источники 
права; виды источников права; конституционные права и 
обязанности субъектов права природопользования;
уметь: характеризовать зоны экологического бедствия 
в Казахстане; выделять объекты экологических правоот-
ношений; определять экологические права; определять 
экологические права и обязанности граждан.

Правовые основы природо-
пользования
Правовое регулирование при-
родоохранной деятельности как 
отрасль права (экологическое 
право).
Правовое регулирование охраны 
и использования окружающей 
среды.

БК 5.
ПК 2
СК 3

СД 04 В результате изучения цикла дисциплины обучающийся 
должен
знать: основные задачи службы государственной охраны; 
ответственность за нарушения природоохранного за-
конодательства;
уметь: проводить предупредительные мероприятия по 
охране природных комплексов; организовывать природоох-
ранные мероприятия.

Охрана и защита природных 
комплексов
Задачи государственной охраны 
природных комплексов.
Предупредительные меры по 
охране природных комплексов.
Организация природоохранных 
мероприятий.
Ответственность за нарушения 
природоохранного законода-
тельства.

БК 5
ПК 4
СК 4

СД 05 В результате изучения цикла дисциплины обучающийся 
должен
знать: типы охотничьих угодий; виды охотничьих жи-
вотных; виды охоты; законодательство по охране, воспроиз-
водству и использованию животного мира;
уметь: проводить учет численности животного мира; орга-
низовывать биотехнические мероприятия; организовывать 
и проводить охоту.

Охотоведение
Типы и оценка охотничьих угодий.
Учет численности животных.
Организация территорий лесоохот-
ничьих хозяйств.
Законодательные акты по охране, 
воспроизводству и использованию 
животного мира.

БК 7
ПК 5
СК 5

СД 06 В результате изучения цикла дисциплины обучающийся 
должен
знать: минерально-сырьевые ресурсы Казахстана и 
проблемы рационального использования; особенности 
экологической и экономической оценки минерально-сы-
рьевых ресурсов; земельные ресурсы и их качественная 
характеристика;
особенности экономической оценки земельных ресурсов; 
водные ресурсы: проблемы их охраны и рационального 
использования; лесные ресурсы Казахстана: проблемы их 
охраны, воспроизводства и рационального использования, 
особенности экономической оценки лесных ресурсов; 
проблемы загрязнения и охраны атмосферы; оценка 
ущерба от загрязнения атмосферы: методы и показатели; 
комплексное использование природных ресурсов; расчет 
экономического эффекта от территориального сочетания и 
совместного освоения природных ресурсов;
уметь: вести учет природных ресурсов; оценивать 
величину ущерба приносимого окружающей среде от 
хозяйственной деятельности общества.

Экономика природопользо-
вания
Экономика охраны окружающей 
среды и рационального использо-
вания природных ресурсов.
Учет природных ресурсов.
Экономическая оценка природных 
ресурсов.

БК 6
ПК 2
СК 6

СД 07 В результате изучения цикла дисциплины обучающийся 
должен
знать: причины возникновения лесных пожаров их про-
гнозирование и последствия;
уметь: проводить профилактические мероприятия; обна-
руживать лесные пожары и организовывать их тушение; 
определять ущерб от лесных пожаров.

Лесная пирология
Понятие о лесной пирологии и 
ее задачи.
Природа лесных пожаров.
Последствия пожаров.
Прогнозирование пожаров.
Противопожарные профилактиче-
ские мероприятия.
Обнаружение лесных пожаров.
Техника борьбы с лесными 
пожарами.
Определение ущерба от лесных 
пожаров.
Использование положительной 
роли огня в лесном хозяйстве.

БК 7
ПК 2
СК 7.

СД 01 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся 
должен
знать: основные термины и определения; биологические, 
экологические, лесоводственные свойства, декоративные 
качества хвойных и лиственных пород;
уметь: вести фенологических наблюдения; давать полную 
лесоводственную характеристику пород.

Дендрология
Дендрология.
Хвойные породы.
Лиственные породы.

БК 3
ПК 5
СК 3

СД 02 В результате изучения цикла дисциплины обучающийся 
должен
знать: строение, функции, формы органов растений, обе-
спечивающие жизнь отдельной особи и сохранение вида; 
вегетативные и генеративные органы; метаморфизирован-
ные органы; строение клетки;
уметь: проводить морфологический анализ цветкового 
строения, определять аналогичные и гомологичные органы 
растений; классифицировать компоненты растительной 
клетки.

Ботаника
Морфология растений.
Анатомия растений.
Размножение растений.
Систематика растений.

БК 1
ПК 5
СК 1

СД 03 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся 
должен
знать: основные детали машин и механизмов; принципы 
работы основных машин и орудий, используемых в озелене-
нии; применение машин и механизмов в озеленении;
уметь: определять причины не исправностей машин и 
механизмов; устранять не исправности; организовывать 
техническое обслуживание машинно-тракторного парка.

Машины и механизмы в 
озеленении
Основы деталей машин и 
механизмов.
Тракторы и автомобили.
Машины и орудия.
Машиноиспользование.

БК
ПК
СК

СД 04 В результате изучения цикла дисциплины обучающийся 
должен
знать: роль декоративного растениеводства в профессио-
нальной деятельности специалистов; роль растений в при-
роде и жизни человека; роль растений в охране природы; 
биологические, экологические, лесоводственные свойства, 
декоративные качества, народнохозяйственное значение 
пород; ареал произрастания; семенное и вегетативное раз-
множение; работы по уходу за зимующими многолетниками;
уметь: давать полную, краткую, сравнительную харак-
теристику растений, определять декоративные качества 
растений; ухаживать за многолетниками, составлять 
цветочные композиции.

Декоративное растение-
водство
Использование многолетников в 
озеленении.
Выращивание посадочного 
материала.

БК 1
ПК 1
СК 4

СД 05 В результате изучения цикла дисциплины обучающийся 
должен
знать: объекты озеленения; объекты озеленения жилой и 
промышленной застройки; нормы, правила, инструкции по 
агротехнике озеленительных работ и ведению зеленого 
хозяйства; устройство дренажных систем; озеленение тер-
риторий с перепадами рельефа; мероприятия по сохранению 
существующих насаждений и растительного покрова;
виды раразбивочных работ;
уметь: проектировать и составлять планы дренажных 
систем, ливневых канализационных и водопроводных 
сетей; проводить защиту ценных пород от повреждений, 
укрепление деревьев;
составление и чтение разбивочного чертежа планировки 
и посадочного чертежа; проводить уход за зелеными 
насаждениями.

Садово-парковое строитель-
ство и хозяйство
Специфика и особенности садово-
паркового строительства
Подготовительные работы на объ-
ектах озеленения.
Создание зеленых насаждений на 
объектах озеленения.
Устройство садово-парковых 
дорожек, площадок, сооружений и 
оборудования.
Организация садово-паркового 
строительства.

БК 2
ПК 2
СК 4

СД 06 В результате изучения цикла дисциплины обучающийся 
должен
знать: правовые основы охраны природы; функции, права, 
обязанности государственной лесной охраны; виды, при-
чины возникновения; классификация пожаров; внешнее и 
внутреннее строение насекомых, их развитие и размножение, 
плодовитость; фазы развития насекомых; причины болезней 
растений; биологию, экологию птиц и зверей; места их 
обитания; особенности их строения, размножения, функции 
отдельных органов. годовой жизненный цикл птиц и зверей; 
классификацию лесозащитных мероприятий;
уметь: использовать законы, нормативные правовые акты в 
области охраны природы в профессиональной деятельности; 
определять степень пожарной опасности; составить схему 
противопожарных мероприятий предприятия; определять и 
описывать представителей насекомых обитающих в лесах; 
определять и описывать фазы развития насекомых; опре-
делять болезни: плодов и семян, посадочного материала 
и молодняков, древесных пород и кустарников, стволов и 
ветвей, гнилевые болезни; определять лесных птиц и зверей; 
определять степень угрозы насаждений от вредителей и 
болезней.

Охрана и защита объектов 
озеленения
Охрана природы.
Охрана лесов и лесная пирология.
Основы лесной энтомологии.
Основы лесной фитопатологии.
Лесные звери и птицы.
Методы, техника и организация 
лесозащиты.

БК 3
ПК 3
СК 6

СД 07 В результате изучения цикла дисциплины обучающийся 
должен
знать: производственную (предпринимательскую) 
деятельность предприятий; структуру основных фондов и 
оборотных средств; методы оценки фондов; классификацию 
затрат на производство методику ценообразования; формы 
организации труда на предприятиях; организацию техниче-
ского нормирования; нормативы по труду; учет и отчетность;
уметь: рассчитывать показатели использования основных 
производственных фондов; основные экономические 
показатели работы предприятий; заработной платы при раз-
личных формах оплаты труда; провести фотографирования 
рабочего времени и хронометраж; составить бухгалтерский 
баланс, заполнить наряд акт

Экономика зеленого хозяйства
Предприятие в условиях рыночной 
экономики.
Имущество предприятий ланд-
шафтного строительства.
Издержки производства, прибыль и 
валовой доход.
Организация труда и заработной 
платы.
Техническое нормирование труда.
Планирование на предприятиях 
ландшафтного строительства.
Ведение учета в ландшафтном 
строительстве.

БК 1
ПК 3
СК 7

СД 03 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся 
должен
знать: основные детали машин и механизмов; принципы ра-
боты основных машин и орудий, используемых в озеленении; 
применение машин и механизмов в озеленении;
уметь: определять причины не исправностей машин и 
механизмов; устранять не исправности; организовывать 
техническое обслуживание машинно-тракторного парка.

Машины и механизмы в 
озеленении
Основы деталей машин и 
механизмов.
Тракторы и автомобили.
Машины и орудия.
Машиноиспользование.

БК
ПК
СК

СД 04 В результате изучения цикла дисциплины обучающийся 
должен
знать: роль декоративного растениеводства в профес-
сиональной деятельности специалистов; роль растений в 
природе и жизни человека; роль растений в охране природы; 
биологические, экологические, лесоводственные свойства, 
декоративные качества, народнохозяйственное значение 
пород; ареал произрастания; семенное и вегетативное раз-
множение; работы по уходу за зимующими многолетниками;
уметь: давать полную, краткую, сравнительную характе-
ристику растений, определять декоративные качества рас-
тений; ухаживать за многолетниками, составлять цветочные 
композиции.

Декоративное растение-
водство
Использование многолетников в 
озеленении.
Выращивание посадочного 
материала.

БК 1
ПК 1
СК 4

СД 05 В результате изучения цикла дисциплины обучающийся 
должен
знать: объекты озеленения; объекты озеленения жилой и 
промышленной застройки; нормы, правила, инструкции по 
агротехнике озеленительных работ и ведению зеленого 
хозяйства; устройство дренажных систем; озеленение тер-
риторий с перепадами рельефа; мероприятия по сохранению 
существующих насаждений и растительного покрова;
виды раразбивочных работ;
уметь: проектировать и составлять планы дренажных 
систем, ливневых канализационных и водопроводных 
сетей; проводить защиту ценных пород от повреждений, 
укрепление деревьев;
составление и чтение разбивочного чертежа планировки 
и посадочного чертежа; проводить уход за зелеными 
насаждениями.

Садово-парковое строитель-
ство и хозяйство
Специфика и особенности садово-
паркового строительства.
Подготовительные работы на объ-
ектах озеленения.
Создание зеленых насаждений на 
объектах озеленения.
Устройство садово-парковых 
дорожек, площадок, сооружений и 
оборудования.
Организация садово-паркового 
строительства.

БК 2
ПК 2
СК 4

СД 06 В результате изучения цикла дисциплины обучающийся 
должен
знать: правовые основы охраны природы; функции, права, 
обязанности государственной лесной охраны; виды, при-
чины возникновения; классификация пожаров; внешнее и 
внутреннее строение насекомых, их развитие и размножение, 
плодовитость; фазы развития насекомых; причины болезней 
растений; биологию, экологию птиц и зверей; места их 
обитания; особенности их строения, размножения, функции 
отдельных органов. годовой жизненный цикл птиц и зверей; 
классификацию лесозащитных мероприятий;
уметь: использовать законы, нормативные правовые акты в 
области охраны природы в профессиональной деятельности; 
определять степень пожарной опасности; составить схему 
противопожарных мероприятий предприятия; определять и 
описывать представителей насекомых обитающих в лесах; 
определять и описывать фазы развития насекомых; опре-
делять болезни: плодов и семян, посадочного материала 
и молодняков, древесных пород и кустарников, стволов и 
ветвей, гнилевые болезни; определять лесных птиц и зверей; 
определять степень угрозы насаждений от вредителей и 
болезней.

Охрана и защита объектов 
озеленения
Охрана природы.
Охрана лесов и лесная пирология.
Основы лесной энтомологии.
Основы лесной фитопатологии.
Лесные звери и птицы.
Методы, техника и организация 
лесозащиты.

БК 3
ПК 3
СК 6

СД 07 В результате изучения цикла дисциплины обучающийся 
должен
знать: производственную (предпринимательскую) 
деятельность предприятий; структуру основных фондов и 
оборотных средств; методы оценки фондов; классификацию 
затрат на производство методику ценообразования; формы 
организации труда на предприятиях; организацию техниче-
ского нормирования; нормативы по труду; учет и отчетность;
уметь: рассчитывать показатели использования основных 
производственных фондов; основные экономические 
показатели работы предприятий; заработной платы при раз-
личных формах оплаты труда; провести фотографирования 
рабочего времени и хронометраж; составить бухгалтерский 
баланс, заполнить наряд акт.

Экономика зеленого хозяйства
Предприятие в условиях рыночной 
экономики.
Имущество предприятий ланд-
шафтного строительства.
Издержки производства, прибыль и 
валовой доход.
Организация труда и заработной 
платы.
Техническое нормирование труда.
Планирование на предприятиях 
ландшафтного строительства.
Ведение учета в ландшафтном 
строительстве.

БК 1
ПК 3
СК 7

СД 08 В результате изучения цикла дисциплины обучающийся 
должен
знать: историю садово-парковое искусства; структуру 
паркового пространства; цветочные растения в парковых 
композициях; древесно-кустарниковую растительность 
парков, озеленение интерьеров;
уметь: ориентироваться в истории садово-паркового ис-
кусства различных стран; составлять архитектурные проекты 
объектов озеленения.

Архитектурная графика и 
ландшафтное проектирование
Исторический обзор садово-парко-
вого искусства разных стран.
Основные принципы проектирова-
ния садов, парков и газонов.

БК 1
ПК 6
СК 8

150805 2 «Лесник»
СД 03 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся 

должен
знать: основные виды механических передач и соединения 
деталей; устройство и принцип работы деталей лесохозяй-
ственных машин и механизмов; классификацию и устройство 
тракторов, автомобилей и автотракторных двигателей, 
основные понятия и определения параметров двигателя 
внутреннего сгорания; назначение, общее устройство и 
работу КШМ; назначение, типы, общее устройство и работу 
ГРМ; виды систем охлаждения двигателя, возможные неис-
правности и способы их устранения; назначение, устройство 
и применение основных лесохозяйственных и лесозаготови-
тельных машин и механизмов; технического обслуживания 
машинно-тракторного парка;
уметь: определение возможных неисправностей КШМ и их 
устранение; определение неисправностей и их устранение, 
регулировке тепловых зазоров, выполнении технического 
обслуживания ГРМ; определение возможных неисправностей 
технологических лесохозяйственных машин и орудий и 
устанавливать их причины.

Механизация лесного 
хозяйства
Основы деталей машин и 
механизмов.
Тракторы и автомобили.
Машины и орудия.
Машиноиспользование.
Оборудование лесопильно-дерево-
обрабатывающего производства.

БК 7
ПК 8

СД 04 В результате изучения профессионального модуля 
обучающийся должен
знать: современное состояние экономики РК и про-
блемы сложившиеся на пути перехода к рынку; принципы 
организации основного и вспомогательного производства; 
организацию технического нормирования, формы оплаты 
труда; основы планирования работ лесхозов; механизм 
ценообразования; учет и отчетность, методы анализа на из-
менение производственной программы, производительности 
труда; основные принципы управления, методы управления, 
качество руководителя, типы темпераментов, личности, при-
нятие управленческих решений, стиль руководства, этику по-
ведения руководителя, основы трудового законодательства 
для руководителей, основы маркетинга и менеджмента;
уметь: рассчитывать показатели использования основных 
производственных фондов, их среднегодовую стоимость; 
сумму амортизации; показатели, оборачиваемости; провести 
фотографирования рабочего времени и хронометраж;
рассчитать нормы труда, заработок рабочих при различных 
формах оплаты труда; распределить заработок между 
членами бригады при коллективной форме оплаты труда; 
рассчитать все основные технико-экономические показатели 
работы лесохозяйственных предприятий; рассчитывать 
выполнение плана по производству продукции; выявить 
экономию и перерасход заработной платы; определить темп 
роста заработной платы; вести учет использования основных 
материалов; применять современные методы и принципы 
управления, вырабатывать соответствующий стиль руково-
дителя, приобретать авторитет, владеть приемами этики, 
культурой речи, готовить и проводить деловые совещания, 
беседы, использовать маркетинговую систему в снабжении и 
сбыте, организовывать рекламу.

Экономика, организация и 
планирование производства в 
лесном хозяйстве Производ-
ственные фонды лесохозяйствен-
ных предприятий.
Организация производства.
Техническое нормирование труда.
Организация заработной платы.
Себестоимость и цена лесопро-
дукции.
Планирование производственного 
процесса.
Хозяйственный учет в лесном 
хозяйстве.
Основы менеджмента.
Основы маркетинга.
Основы бизнеса.

БК 7
ПК 1
СК 1.

СД 05 В результате изучения профессионального модуля 
обучающийся должен
знать: история развития лесоводства; экологические 
факторы, экологические законы; экологию леса, влияние 
климата на лес и леса на климат; виды и способы возобнов-
ления леса; показатели роста и развития, факторы на них 
влияющие; смена пород; тип леса; виды лесных пользований; 
классификация рубок главного пользования; цели, задачи, 
время возраст, проведение рубок ухода; классификация 
технологии рубок ухода; сущность поквартального способа 
рубок ухода; определения и понятия продуктивности;
уметь: выделять элементы леса, определять признаки леса; 
определять значение отдельного фактора среды в жизни 
леса, характер его влияния на лес; определять вид, способ, 
категорию возобновления леса; давать лесоводственную 
оценку насаждению; прогнозировать возможные варианты 
смен пород; определять тип леса и тип лесорастительных 
условий по характеристике участка и условий местопроиз-
растания; проектировать рубки главного пользования; про-
ектировать рубки ухода; составить технологическую карту 
на рубки ухода; планировать ежегодный размер рубок ухода, 
выполнять работы по отводу и таксации квартала, учету 
древесины; использовать достижения науки и практики для 
повышения продуктивности лесов.

Лесоводство
Лесоведение.
Лесоводство.

БК 7
ПК 2
СК 2.

СД 06 В результате изучения профессионального модуля 
обучающийся должен
знать: инструменты для измерения размеров ствола и 
техники их применения; правила применения измерительной 
техники и ее устройство отечественного и зарубежного 
производства; общие закономерности в изменении величины 
прироста в насаждениях; систему таксационных показате-
лей; правила укладки, обмера и учета лесных сортиментов; 
правила отбора модельных деревьев и основных способов 
определения запаса насаждений; способы определения 
разрядов высот; основные закономерности хода роста 
насаждений; основные показатели лесного фонда, групп 
и категории лесов в республике; методы лесоустройства; 
методы таксации в объектах лесоустройства; порядок 
закладки пробных площадей при проведении полевых 
лесоустроительных работ; основные положения инструкции 
по лесоустройству и созданию планово-картографической 
документации;
уметь: работать с инструментами и таблицами; выбрать 
способ определения приростов насаждения; определять и 
рассчитывать таксационные показатели насаждений; поль-
зование соответствующими методиками при определении 
запаса; выполнение расчетов при использовании товарных 
и сортиментных таблиц; подбирать таблицы необходимые 
для практической работы специалистов лесного хозяйства; 
подготавливать аэрофотоснимки к таксации; заполнять 
документы лесоустройства на производстве работ; устанав-
ливать возраст рубки и способ в лесах разного назначения; 
вычислять средние таксационные показатели, характеризу-
ющие лесной фонд.

Лесная таксация и лесо-
устройство
Лесная таксация.
Лесоустройство.

БК 6
ПК 4
СК 4.

СД 07 В результате изучения профессионального модуля 
обучающийся должен
знать: факторы, оказывающие влияние на периодичность 
плодоношения и величину урожая; основные законы наслед-
ственности и изменчивости древесных растений; основные 
способы сбора лесосеменного сырья попородно; основные 
положения стандартов по отбору средних образцов и ос-
новных документов на семена; биологию и морфологические 
признаки разных древесных пород и основную технологию 
по выращиванию; приемы и системы обработки почвы в 
зависимости от категории выбираемых площадей; способы 
подготовки семян к посеву, виды и схемы посевов применя-
емых в зависимости от конкретных условий; технологию и 
агротехнику выращивания посадочного материала в школах; 
основные категории лесокультурных площадей и лесокуль-
турное районирование; основные способы и механизмы по 
уходу за лесными культурами;
уметь: учитывать факторы, оказывающие влияние на 
плодоношение; закладка и формирование лесосеменных 
плантаций семенного и вегетативного происхождения; орга-
низацию заготовки, переработки семенного сырья; заполнять 
основное документы на проверяемые и собранные семена; 
выбирать места под лесные питомники в соответствии с тре-
бованиями проектной документации; подбирать соответству-
ющие системы в зависимости от технологии выращивания 
для конкретных условий; производить посев и выполнять все 
работы согласно принятому решению; выполнять работы по 
приемке и инвентаризации посадочного материала в школах 
и на плантациях; заполнить учетно-отчетную документацию 
по лесному питомнику; выбор соответствующих типов 
лесных культур конкретно с основными положениями по 
лесовыращиванию; выбор основных рекомендаций по уходу 
на основании действующих положений и рекомендаций по 
уходу за лесными культурами.

Технология лесовыращивания
Лесосеменное дело.
Лесные питомники.
Производство лесных культур.
Лесные мелиорации.
Основы плодоводства.

БК 1
ПК 5
СК 6.

СД 08 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся 
должен
знать: правила отпуска леса на корню; основные правила 
отвода в лесах разных групп и категорий;
уметь: пользование нормативными материалами и докумен-
тами при оформлении отпуска леса и отводе лесосек.

Технология лесопользования
Заготовка древесины.
Транспорт леса и нижескладские 
работы.
Деревообрабатывающее произ-
водство.
Недревесные ресурсы леса и про-
чие виды пользований.

БК 3
ПК 1
СК 9.

150809 2 «Вальщик леса»
СД 03 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся 

должен
знать: основные виды механических передач и соединения 
деталей; устройство и принцип работы деталей лесохозяй-
ственных машин и механизмов; классификацию и устройство 
тракторов, автомобилей и автотракторных двигателей, 
основные понятия и определения параметров двигателя 
внутреннего сгорания; назначение, общее устройство и 
работу КШМ; назначение, типы, общее устройство и работу 
ГРМ; виды систем охлаждения двигателя, возможные неис-
правности и способы их устранения; назначение, устройство 
и применение основных лесохозяйственных и лесозаготови-
тельных машин и механизмов; технического обслуживания 
машинно-тракторного парка;
уметь: определение возможных неисправностей КШМ и их 
устранение; определение неисправностей и их устранение, 
регулировке тепловых зазоров, выполнении технического 
обслуживания ГРМ; определение возможных неисправностей 
технологических лесохозяйственных машин и орудий и 
устанавливать их причины.

Механизация лесного 
хозяйства
Основы деталей машин и 
механизмов.
Тракторы и автомобили.
Машины и орудия.
Машиноиспользование.
Оборудование лесопильно-дерево-
обрабатывающего производства.

БК 7
ПК 8

СД 04 В результате изучения профессионального модуля 
обучающийся должен
знать: современное состояние экономики РК и проб-
лемы сложившиеся на пути перехода к рынку; принципы 
организации основного и вспомогательного производства; 
организацию технического нормирования, формы оплаты 
труда; основы планирования работ лесхозов; механизм 
ценообразования; учет и отчетность, методы анализа на из-
менение производственной программы, производительности 
труда; основные принципы управления, методы управления, 
качество руководителя, типы темпераментов, личности, при-
нятие управленческих решений, стиль руководства, этику по-
ведения руководителя, основы трудового законодательства 
для руководителей, основы маркетинга и менеджмента;
уметь: рассчитывать показатели использования основных 
производственных фондов, их среднегодовую стоимость; 
сумму амортизации; показатели, оборачиваемости; провести 
фотографирования рабочего времени и хронометраж; 
рассчитать нормы труда, заработок рабочих при различных 
формах оплаты труда; распределить заработок между 
членами бригады при коллективной форме оплаты труда; 
рассчитать все основные технико-экономические показатели 
работы лесохозяйственных предприятий; рассчитывать 
выполнение плана по производству продукции; выявить 
экономию и перерасход заработной платы; определить темп 
роста заработной платы; вести учет использования основных 
материалов; применять современные методы и принципы 
управления, вырабатывать соответствующий стиль руково-
дителя, приобретать авторитет, владеть приемами этики, 
культурой речи, готовить и проводить деловые совещания, 
беседы, использовать маркетинговую систему в снабжении и 
сбыте, организовывать рекламу.

Экономика, организация и 
планирование производства в 
лесном хозяйстве Производ-
ственные фонды лесохозяйствен-
ных предприятий.
Организация производства.
Техническое нормирование труда.
Организация заработной платы.
Себестоимость и цена лесопро-
дукции.
Планирование производственного 
процесса.
Хозяйственный учет в лесном 
хозяйстве.
Основы менеджмента.
Основы маркетинга.
Основы бизнеса.

БК 7
ПК 1
СК 1.

СД 05 В результате изучения профессионального модуля 
обучающийся должен
знать: историю развития лесоводства; экологические 
факторы, экологические законы; экологию леса, влияние 
климата на лес и леса на климат; виды и способы возобнов-
ления леса; показатели роста и развития, факторы на них 
влияющие; смена пород; тип леса; виды лесных пользований; 
классификация рубок главного пользования; цели, задачи, 
время возраст, проведение рубок ухода; классификация 
технологии рубок ухода; сущность поквартального способа 
рубок ухода; определения и понятия продуктивности;
уметь: выделять элементы леса, определять признаки леса; 
определять значение отдельного фактора среды в жизни 
леса, характер его влияния на лес; определять вид, способ, 
категорию возобновления леса; давать лесоводственную 
оценку насаждению; прогнозировать возможные варианты 
смен пород; определять тип леса и тип лесорастительных 
условий по характеристике участка и условий местопроиз-
растания; проектировать рубки главного пользования; про-
ектировать рубки ухода; составить технологическую карту 
на рубки ухода; планировать ежегодный размер рубок ухода, 
выполнять работы по отводу и таксации квартала, учету 
древесины; использовать достижения науки и практики для 
повышения продуктивности лесов.

Лесоводство
Лесоведение.
Лесоводство.

БК 7
ПК 2
СК 2.

СД 06 В результате изучения профессионального модуля 
обучающийся должен
знать: инструменты для измерения размеров ствола и 
техники их применения; правила применения измерительной 
техники и ее устройство отечественного и зарубежного 
производства; общие закономерности в изменении величины 
прироста в насаждениях; систему таксационных показате-
лей; правила укладки, обмера и учета лесных сортиментов; 
правила отбора модельных деревьев и основных способов 
определения запаса насаждений; способы определения 
разрядов высот; основные закономерности хода роста 
насаждений; основные показатели лесного фонда, групп 
и категории лесов в республике; методы лесоустройства; 
методы таксации в объектах лесоустройства; порядок 
закладки пробных площадей при проведении полевых 
лесоустроительных работ; основные положения инструкции 
по лесоустройству и созданию планово-картографической 
документации;
уметь: работать с инструментами и таблицами; выбрать 
способ определения приростов насаждения; определять и 
рассчитывать таксационные показатели насаждений; поль-
зование соответствующими методиками при определении 
запаса; выполнение расчетов при использовании товарных 
и сортиментных таблиц; подбирать таблицы необходимые 
для практической работы специалистов лесного хозяйства; 
подготавливать аэрофотоснимки к таксации; заполнять 
документы лесоустройства на производстве работ; устанав-
ливать возраст рубки и способ в лесах разного назначения; 
вычислять средние таксационные показатели, характеризу-
ющие лесной фонд.

Лесная таксация и лесо-
устройство
Лесная таксация.
Лесоустройство.

БК 6
ПК 4
СК 4.

СД 07 В результате изучения профессионального модуля 
обучающийся должен
знать: факторы, оказывающие влияние на периодичность 
плодоношения и величину урожая; основные законы наслед-
ственности и изменчивости древесных растений; основные 
способы сбора лесосеменного сырья попородно; основные 
положения стандартов по отбору средних образцов и ос-
новных документов на семена; биологию и морфологические 
признаки разных древесных пород и основную технологию 
по выращиванию; приемы и системы обработки почвы в 
зависимости от категории выбираемых площадей; способы 
подготовки семян к посеву, виды и схемы посевов применя-
емых в зависимости от конкретных условий; технологию и 
агротехнику выращивания посадочного материала в школах; 
основные категории лесокультурных площадей и лесокуль-
турное районирование; основные способы и механизмы по 
уходу за лесными культурами;
уметь: учитывать факторы, оказывающие влияние на 
плодоношение; закладка и формирование лесосеменных 
плантаций семенного и вегетативного происхождения; орга-
низацию заготовки, переработки семенного сырья; заполнять 
основное документы на проверяемые и собранные семена; 
выбирать места под лесные питомники в соответствии с тре-
бованиями проектной документации; подбирать соответству-
ющие системы в зависимости от технологии выращивания 
для конкретных условий; производить посев и выполнять все 
работы согласно принятому решению; выполнять работы по 
приемке и инвентаризации посадочного материала в школах 
и плантациях; заполнить учетно-отчетную документацию 
по лесному питомнику; выбор соответствующих типов 
лесных культур конкретно с основными положениями по 
лесовыращиванию; выбор основных рекомендаций по уходу 
на основании действующих положений и рекомендаций по 
уходу за лесными культурами.

Технология лесовыращивания
Лесосеменное дело.
Лесные питомники.
Производство лесных культур.
Лесные мелиорации.
Основы плодоводства.

БК 1
ПК 5
СК 6.

СД 08 В результате изучения профессионального модуля 
обучающийся должен
знать: строение дерева и древесины; физические, механи-
ческие свойства древесины; пороки, стойкость древесины; 
характеристику древесины основных пород; классификацию 
лесоматериалов;
уметь: определять породы по древесине и порокам 
древесине; проводить мероприятия по повышению стойкости 
древесины; вести учет, хранение и маркировку лесоматериа-
лов; определять сорт лесоматериалов.

Лесное товароведение с ос-
новами древесиноведения
Древесиноведение.
Лесное товароведение.

БК 1
ПК 1
СК 10

Структура образовательной учебной программы специалиста среднего звена
1.1. Структура образовательной учебной программы уровня квалификации специалиста среднего звеня 

технического и профессионального образования по специальности 1508000 «Лесное хозяйство, садово-парковое 
и ландшафтное строительство (по видам)»

Срок обучения: 3 года 6 месяцев
Сокра-
щенное 
наиме-
нование 
цикла 
дис-

циплин 
(код)

Учебные циклы дисциплин и профессиональных модулей Наименование дисциплин и раз-
делов профессиональных модулей

Код 
фор-
ми-
руе-
мой 
ком-
пе-
тен-
ции

ООД 00 Общеобразовательные дисциплины
ОГД 00 Общегуманитарные дисциплины
ОГД 01 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся 

должен
знать:
– синтаксис казахского (русского) языка;
– профессиональное общение развитие;
уметь:
– применять терминологию по специальности;
– пользоваться техническим переводом (со словарем) про-
фессионально ориентированного текста.

Профессиональный казахский 
(русский) язык
Синтаксис казахского (русского) 
языка. Терминология по специ-
альности.
Техника перевода (со словарем) 
профессионально ориентирован-
ных текстов. Профессиональное 
общение развитие.

БК 1

ОГД 02 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся 
должен
знать:
– лексико-грамматический материал по специальности, 
необходимый для профессионального общения;
уметь:
– различать виды речевой деятельности и формы речи 
(устная, письменная, монологическая, диалогическая).

Профессиональный иностран-
ный язык
Лексико-грамматический материал 
по специальности, необходимый 
для профессионального общения;
различные виды речевой деятель-
ности и формы речи (устная, 
письменная, монологическая, 
диалогическая);
техника перевода профессиональ-
но ориентированных текстов.

БК 1

ОГД 03 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся 
должен
знать:
– социально-биологические и психофизиологические 
основы физической культуры;
уметь:
– формировать здоровый образ жизни физической 
культуры;
– физически и спортивно самосовершенствоваться.

Физическая культура
Роль физической культуры в под-
готовке специалиста, формирова-
ние его здорового образа жизни.
Социально-биологические и 
психофизиологические основы 
физической культуры. Основы 
физического и спортивного само-
совершенствования.

БК 2

ОГД 04 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся 
должен
знать: понятие о делопроизводстве и корреспонденции; 
Государственную систему документационного обеспечения 
управления (ГСДОУ);
уметь: регистрировать, вести учет, хранить и контроли-
ровать исполнение документов; оформлять документы на 
ПЭВМ.

Делопроизводство на госу-
дарственном языке
Понятие о делопроизводстве и 
корреспонденции.
Организационно-распорядитель-
ные документы.
Государственная система до-
кументационного обеспечения 
управления.

ПК 8

СЭД 00 Социально-экономические дисциплины
СЭД 01 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся 

должен 
знать:
– основные понятия;
– понятия: конфуцианство; даосизм; иероглифика;
– особенности индийской культуры и ее основные до-
стижения.
– понятия: ислам; курайш; Мухаммед; Коран; Аллах; Мекка;
– основные принципы христианского учения и его ценност-
ные ориентации;
– культуру Франции: Ашельскую культуру, проманьонцы, 
галлы, франки, литература, философия;
– об образе жизни и системе ценностей кочевников;
– сформировать знания о культурном фундаменте казахско-
го этноса в период Средневековья;
– о влиянии тюркской и арабской культуры на средневеко-
вую культуру Казахстана;
уметь:
– раскрыть особенности китайской культуры;
– свободно пользоваться понятиями культурологии;
– прослеживать, показать специфику материальной и 
духовной культуры кочевников, ее место в общественной 
культуре.

Культурология
Культурология и ее роль в жизни 
общества;
многообразие подходов в ис-
следовании культуры;
культура и цивилизация;
становление культуры;
конфуцианско-даосистский тип 
культуры;
индо-буддийский тип культуры;
мир исламской культуры;
христианский тип культуры;
западноевропейская культура и ее 
влияние на развитие современ-
ного мира;
особенность и уникальность 
африканской культуры;
проблема расизма;
возникновение и уникальность 
кочевой цивилизации;
культура Казахстана в период 
Средневековья;
культурные традиции казахов в 
период 17–19 веков;
культура современного Казах-
стана.

БК 6

СЭД 02 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся 
должен 
знать:
– представление о философских, научных и религиозных 
картинах мира, смысле жизни человека;
– представление о роли науки и научного познания, его 
структуре, формах и методах, социальных и этических 
проблемах;
уметь:
– определять поведение человека в биологическом и 
социальном, телесном и духовном началах, сущности его 
сознания, сознательного и бессознательного поведении;
– регулировать нравственные нормы отношений между 
людьми в обществе.

Основы философии
Предмет философии, основные 
вехи мировой философской 
мысли;
природа человека и смысл его 
существования; человек и Бог;
человек и космос;
человек, общество, цивилизация, 
культура; свобода и ответствен-
ность личности;
человеческое познание и деятель-
ность;
наука и ее роль; человечество 
перед лицом глобальных проблем.

БК 6

СЭД 03 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся 
должен знать:
– общие положения экономической теории;
– экономические ситуации в стране и за рубежом;
– основы макро- и микроэкономики, о налоговой, денежно-
кредитной, социальной и инвестиционной политике;
уметь:
– находить и использовать экономическую информацию, 
необходимую для ориентации в своей профессиональной 
деятельности.

Основы экономики
Цели, основные понятия, функции, 
сущность, принципы; формы и 
виды собственности, управление 
собственностью;
виды планов, их основные этапы, 
содержание, стратегическое 
планирование; методы экономи-
ческого обоснования планов и 
разработки прогнозов;
бизнес-планирование;
экономический анализ;
анализ состояния рынка товаров 
народного потребления и услуг;
рыночная инфраструктура.

БК 7

СЭД 04 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся 
должен 
знать:
– представление о социологическом подходе в понимании 
закономерностей;
– представление о социальной структуре, социальном рас-
слоении, социальном взаимодействии;
– знать особенности процесса социализации личности, 
формы регуляции;
уметь:
– развивать социальные движения и другие факторы со-
циального изменения и развития;
– выявлять сущность власти, субъекты политики, политиче-
ские отношения и процессы (в Казахстане и в мире в целом);
– составить представление о политических системах и 
политических режимах.

Основы политологии и со-
циологии
Социология как наука;
общество как социокультурная 
система;
социальные общности;
социальные и этнонациональные 
отношения;
социальные процессы;
социальные институты и орга-
низации;
личность: ее социальные роли и 
социальное поведение;
предмет политологии;
политическая власть и властные 
отношения;
политическая система;
социально-экономические 
процессы в Казахстане ОГСЭ.03 
Основы экономики: экономика и ее 
основные проблемы.

БК 5

СЭД 05 В результате изучения дисциплины обучающийся должен 
знать:
– права и свободы человека и гражданина, механизмы их 
реализации;
– знать правовые и нравственно-этические нормы в сфере 
профессиональной деятельности;
уметь:
– уметь пользоваться нормативно-правовыми документами, 
регламентирующими профессиональную деятельность 
специалиста.

Основы права
Право, понятие, система, ис-
точники, Конституция Республики 
Казахстан – ядро правовой 
системы;
Всеобщая декларация прав 
человека, личность, право, право-
вое государство, юридическая 
ответственность и ее виды, 
основные отрасли права, судебная 
система Республики Казахстан, 
правоохранительные органы.

БК 6

ОПД 00 Общепрофессиональные дисциплины
ОПД. 01 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен

знать: основные принципы государственной политики в об-
ласти безопасности и охраны труда; Закон «О труде», Закон 
«Об охране труда», другие нормативные акты, регламенти-
рующие права работника на безопасность и охрану труда; 
причины травматизма и заболеваний на производстве;
уметь: в профессиональной деятельности руководство-
ваться законами и нормативными актами;
оформить акт о несчастном случае по форме Н1 и 
соответствующие документы; использовать в своей про-
фессиональной деятельности санитарные нормы и правила, 
работать в тесной связи с органами государственного 
контроля и надзора.

Охрана труда
Законодательство в области без-
опасности и охраны труда.
Основы производственной 
санитарии.
Основы безопасности труда.
Основы пожарной безопасности.

БК 4
ПК 2

150804 3 «Мастер леса»
ОПД 02 В результате изучения дисциплины обучающийся должен

знать:
– назначение операционной системы;
– вид экрана и принцип работы в программе 
NORTON COMMANDER;
– текстовый редактор Word;
– электронные таблицы Excel;
– правила создания, заполнения, работы с объекта-
ми и организации вывода презентации Power Point;
– СУБД ACCESS;
уметь: вызвать редактор текста Word, создавать тексто-
вые файлы, сохранять, открывать их;
– редактировать и форматировать документ, работать 
с библиотекой, рисунков, автофигурами, работать с фи-
гурным текстом Word Art, создавать в Word таблицы;
– применять электронные таблицы Excel и системы 
управления базами данных ACCESS для решения 
простейших задач хранения, поиска и обработки 
информации;
– создавать презентации в Power Point.

Основы информационных 
технологий
Операционная система MS DOS.
Пакет Microsoft Office.
Виды компьютерной связи.

БК 6
ПК 1

ОПД 03 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся 
должен
знать: правила и приемы работы с чертежными инструмен-
тами, материалами, принадлежностями; основные форматы 
чертежей; форматы, принятые при изготовлении планово-
картографических материалов лесоустройства; чертежный 
шрифт ГОСТ 2.304-81; типы линий, применяемых при 
вычерчивании планово-картографических материалов;
уметь: работать карандашом, тушью, акварельными кра-
сками, приемы работы рейсфедером, чертежными перьями; 
вычерчивание фрагмента лесоустроительного планшета.

Основы топографического 
черчения
Основы топографического 
черчения.
Техника топографического 
черчения.
Линии, форматы, шрифты, 
масштабы.
Условные знаки и обозначения 
для планово-картографических 
материалов лесоустройства.

БК 3
ПК 3

ОПД 04 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен
знать: информативное содержание картографических 
материалов, принципы и методы выполнения съемных работ, 
основные сведения из теории погрешностей; организация и 
технология буссольной и теодолитной съемок; назначение 
и устройство геодезических приборов и инструментов, 
предназначенных для производства линейных измерений, 
буссольной и теодолитной съемок; поверки и юстировки 
приборов; основы аэрофототопографической съемки;
уметь: читать планы и карты, решать основные геодезиче-
ские задачи, учитывать погрешности измерений, правильно 
вести вычисления; обрабатывать полевую документацию, 
вычислять координаты, составлять и вычерчивать планы по 
материалам горизонтальных съемок, определять площади 
различными способами; выполнять привязку аэрофото-
снимков к карте.

Геодезия
Планы и карты. Основы геодезиче-
ской съемки.
Горизонтальные съемки.
Вертикальные съемки.
Топографические работы в лесном 
хозяйстве.

БК 6
ПК 4

ОПД 05 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен
знать: строение, функции, формы органов растений, 
обеспечивающие жизнь отдельной особи и сохранение 
вида; строение растительной клетки; компоненты клетки, их 
функции, состав; роль вегетативного размножения в рас-
тительных сообществах;
уметь: дать морфологический анализ цветкового растения, 
определить аналогичные и гомологичные органы растения; 
пользоваться биологическим микроскопом; различать и раз-
множать растения способами вегетативного размножения.

Ботаника
Морфология растений.
Анатомия растений.
Размножение растений.
Физиология растений.
Систематика растений.

БК 1
ПК 5

ОПД 06 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен
знать: химический состав земной коры, ветровую эрозию, 
водную эрозию; круговорот веществ, минеральный и 
химический состав почв, лесные подстилки, превращение 
органических веществ в перегной, кислотность и щелоч-
ность, буферная способность, физические свойства почв, 
физико-механические свойства почв, водный баланс почв, 
аэрация, тепловые свойства почв; черноземная зона, кашта-
новая зона, интразональные почвы;
уметь: определять виды минеральных удобрений; описание 
черноземов, каштановых почв, интразональных почв, чтение 
почвенной карты.

Почвоведение
Основы геологии.
Образования, состав и свойства 
почв.
Почвы СНГ и Казахстана.

БК 6
ПК 6

ОПД 07 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен
знать: правовые основы охраны природы; функции, права, 
обязанности государственной лесной охраны; контроль за 
охраной лесов; внешнее и внутреннее строение насекомых, 
их развитие и размножение, плодовитость; фазы развития 
насекомых; причины болезней растений; биологию, экологию 
птиц и зверей; места их обитания; классификацию лесоза-
щитных мероприятий;
уметь: использовать законы, нормативные правовые акты в 
области охраны природы в профессиональной деятельно-
сти; определять степень пожарной опасности по типу леса и 
условиям погоды; определять и описывать представителей 
и фазы развития насекомых, обитающих в лесах; опреде-
лять болезни: плодов и семян, посадочного материала и 
молодняков, древесных пород и кустарников, стволов и 
ветвей, гнилевые болезни, поражения древесины на лесных 
складах; определять лесных птиц и зверей; определять 
степень угрозы насаждений от вредителей и болезней.

Охрана и защита леса
Охрана природы.
Охрана лесов и лесная пирология.
Основы лесной энтомологии.
Основы лесной фитопатологии.
Лесные звери и птицы.
Методы, техника и организация 
лесозащиты.

БК 7
ПК 7

ОПД 08 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен
знать: основные виды механических передач и соединения 
деталей; устройство и принцип работы деталей лесохозяй-
ственных машин и механизмов; классификацию и устройство 
тракторов, автомобилей и автотракторных двигателей, 
основные понятия и определения параметров двигателя 
внутреннего сгорания; назначение, общее устройство и 
работу КШМ; назначение, типы, общее устройство и работу 
ГРМ; виды систем охлаждения двигателя, возможные неис-
правности и способы их устранения; назначение, устройство 
и применение основных лесохозяйственных и лесозаготови-
тельных машин и механизмов; технического обслуживания 
машинно-тракторного парка;
уметь: определение возможных неисправностей КШМ и их 
устранение; определение неисправностей и их устранение, 
регулировке тепловых зазоров, выполнении технического 
обслуживания ГРМ; определение возможных неисправно-
стей технологических лесохозяйственных машин и орудий и 
устанавливать их причины.

Механизация лесного 
хозяйства
Основы деталей машин и 
механизмов.
Тракторы и автомобили.
Машины и орудия.
Машиноиспользование.
Оборудование лесопильно-де-
ревообрабатывающего произ-
водства.

БК 7
ПК 8

ОПД 09 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен
знать: основные сведения о земной атмосфере, ее 
строении, составе, компонентах и свойствах, о физических 
процессах и явлениях, происходящих в ней, о факторах, 
влияющих на погоду и климат, об организации гидрометео-
рологической службы;
уметь: определять атмосферное давление, направление и 
скорость ветра.

Лесная метрология
Строение земной атмосферы.
Физические процессы и явления 
атмосферы.
Гидрометеорологическая служба.

БК 7
ПК 9
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ОПД 02 В результате изучения дисциплины обучающийся должен 
знать:
– назначение операционной системы;
– вид экрана и принцип работы в программе NOR-
TON COMMANDER;
– текстовый редактор Word;
– электронные таблицы Excel;
– правила создания, заполнения, работы с объекта-
ми и организации вывода презентации Power Point;
– СУБД ACCESS;
уметь: вызвать редактор текста Word, создавать тексто-
вые файлы, сохранять, открывать их;
– редактировать и форматировать документ, работать 
с библиотекой, рисунков, автофигурами, работать с фи-
гурным текстом Word Art, создавать в Word таблицы;
– применять электронные таблицы Excel и системы 
управления базами данных ACCESS для решения про-
стейших задач хранения, поиска и обработки информации;
– создавать презентации в Power Point.

Основы информационных 
технологий
Операционная система MS DOS.
Пакет Microsoft Office.
Виды компьютерной связи.

БК 6
ПК 1

ОПД 03 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен
знать: правила и приемы работы с чертежными инструмен-
тами, материалами, принадлежностями; основные форматы 
чертежей; форматы, принятые при изготовлении планово-
картографических материалов лесоустройства; чертежный 
шрифт ГОСТ 2.304-81; типы линий, применяемых при 
вычерчивании планово-картографических материалов;
уметь: работать карандашом, тушью, акварельными кра-
сками, приемы работы рейсфедером, чертежными перьями; 
вычерчивание фрагмента лесоустроительного планшета.

Основы черчения и лесное 
картографирование
Основы топографического 
черчения.
Лесное картографирование.

БК 6
ПК 3

ОПД 04 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен
знать: основные принципы управления, методы управления, 
качество руководителя, типы темпераментов, личности, при-
нятие управленческих решений, стиль руководства, этику по-
ведения руководителя, основы трудового законодательства 
для руководителей, основы маркетинга и менеджмента;
уметь: применять современные методы и принципы управ-
ления, вырабатывать соответствующий стиль руководителя, 
приобретать авторитет, владеть приемами этики, культурой 
речи, готовить и проводить деловые совещания, беседы, 
использовать маркетинговую систему в снабжении и сбыте, 
организовывать рекламу.

Основы менеджмента, мар-
кетинга и бизнеса
Основы менеджмента.
Основы маркетинга.
Основы бизнеса.

БК 7
ПК 4

ОПД 05 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен
знать: строение, функции, формы органов растений, 
обеспечивающие жизнь отдельной особи и сохранение 
вида; строение растительной клетки; компоненты клетки, их 
функции, состав; роль вегетативного размножения в рас-
тительных сообществах;
уметь: дать морфологический анализ цветкового растения, 
определить аналогичные и гомологичные органы растения; 
пользоваться биологическим микроскопом; различать и раз-
множать растения способами вегетативного размножения.

Ботаника с основами физио-
логии
Морфология растений.
Анатомия растений.
Размножение растений.
Физиология растений.
Систематика растений.

БК 1
ПК 5

ОПД 06 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен
знать: организацию и технологию теодолитной съемки; 
назначение и устройство геодезических приборов и 
инструментов, предназначенных для производства линейных 
измерений, теодолитной съемки; поверки и юстировки 
приборов; компарирование мерной ленты; правила работы с 
приборами; способы съемок; ведение полевой документа-
ции, ее обработку и оформление; методику составления 
горизонтальных планов; способы определения площадей; 
сущность геометрического нивелирования; устройство 
поверки и юстировки приборов геометрического нивелирова-
ния; назначение и содержание геодезических работ при 
изысканиях линейных сооружений;
уметь: обрабатывать полевую документацию, вычислять 
координаты, составлять и вычерчивать планы по матери-
алам горизонтальных съемок, определять площади раз-
личными способами; обрабатывать журнал нивелирования 
трассы, составлять продольные и поперечные профили и 
вести проектирование по ним.

Геодезия
Общая геодезия. Изображение 
земной поверхности на плоскости.
Горизонтальная съемка.
Вертикальные съемки.
Тахеометрическая съемка.
Геодезическое проектирование 
и перенос на местность садово-
паркового и ландшафтного 
строительства.

БК 6
ПК 6

ОПД 07 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен
знать: работы Г. Менделя; дальнейшее развитие менде-
лизма и современное состояние учения о наследственности; 
методы отбора ценных для лесного хозяйства форм; 
методы гибридизации древесных растений; создание гео-
графических культур; лесосеменное районирование семян 
древесно-кустарниковых пород, их использование в лесо-
культурном деле; характеристика селекционных категорий 
древесных пород; лесосеменные участки как база сортового 
семеноводства; техника закладки прививочных плантаций; 
семеноводство основных лесообразующих пород;
уметь: использовать различные методы гибридизации 
для разведения лесосеменного материала; создавать 
лесосеменные участки.

Селекция растений
Лесная селекция.
Лесное семеноводство.

БК 6
ПК 7

ОПД 08 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен
знать: понятия цифровая карта и электронная карта, 
векторное и растровое представление графической 
информации, преимущества представления и хранения 
картографической информации в виде электронных карт, 
классификация электронных карт, понятие системы автома-
тизированного проектирования (САПР); принципы функци-
онирования GPS; измерение расстояний до навигационных 
спутников GPS; классификация приемников GPS;
уметь: производить цифровое и математическое 
моделирование местности; организация геодезических 
работ с использованием технологии дифференциального 
позиционирования; способы работы с базовыми опорными 
DGPS-станциями.

Геоинформационные системы 
в ландшафтоведении
Электронные карты, цифровые 
и математические модели мест-
ности.
Общие понятия о системах спутни-
ковой навигации.

БК 7
ПК 8

ОПД 09 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен
знать: свойства основных материалов, применяемых в 
машиностроении; основные виды механических передач 
и соединения деталей; устройство и принцип работы 
деталей машин и механизмов, применяемых в ландшафтном 
строительстве; назначение, общее устройство и работу 
КШМ, ГРМ;
уметь: определять возможные неисправности и их 
устранять; выполнять основные регулировки и технические 
обслуживание узлов механизмов применяемых в озеленении.

Машины и механизмы в 
ландшафтном строительстве
Основы деталей машин и 
механизмов.
Тракторы и автомобили.
Машины и орудия.
Машиноиспользование.

БК 7
ПК 9

ОПД 10 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен
знать: виды аэрофотосъемок, подготовительный процесс 
аэрофотосъемок, методы фотограмметрической обработки 
аэрофотоснимков, методы и виды дешифрирования; от-
личительные особенности, масштабы космических снимков, 
сущность процесса проведения сканерной съемки;
уметь: дешифрирование аэрофотоснимков, привязывать 
аэрофотоснимки, оценивать качество летно-съемочных 
работ, решать задачи, учитывать погрешности измерений, 
правильно вести вычисления, выполнять аэросъемку; обра-
батывать документацию, вычислять координаты, составлять 
и вычерчивать планы по материалам космических съемок, 
определять площади.

Аэрокосмические методы в 
ландшафтном строительстве
Аэрофотосъемка. Основные 
процессы и фотограмметрическая 
обработка материалов аэрофото-
съемки.
Понятие о космической съемке 
Земли.

БК 7
ПК 10

ОПД 11 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен
знать: химический состав земной коры, ветровую эрозию, 
водную эрозию; круговорот веществ, минеральный и 
химический состав почв, лесные подстилки, превраще-
ние органических веществ в перегной, кислотность и 
щелочность, буферная способность, физические свойства 
почв, физико-механические свойства почв, водный баланс 
почв, аэрация, тепловые свойства почв; черноземная зона, 
каштановая зона, интразональные почвы; виды гидротехни-
ческих мероприятий; влияние осушения на биологическую 
активность почв; изменения физических, механических и 
химических свойств;
уметь: определять виды минеральных удобрений; описание 
черноземов, каштановых почв, интразональных почв, чтение 
почвенной карты; проводить гидротехнические мероприятия; 
выбор способов осушения в зависимости от конкретных 
условий.

Почвоведение с основами 
мелиорации
Основы геологии.
Образования, состав и свойства 
почв.
Почвы Казахстана.
Основы мелиорации и рекультива-
ция земель.

БК 6
ПК 11

150807 3 «Техник-лесопатолог»
ОПД 02 В результате изучения дисциплины обучающийся должен 

знать:
– назначение операционной системы;
– вид экрана и принцип работы в программе NOR-
TON COMMANDER;
– текстовый редактор Word;
– электронные таблицы Excel;
– правила создания, заполнения, работы с объекта-
ми и организации вывода презентации Power Point;
– СУБД ACCESS;
уметь: вызвать редактор текста Word, создавать тексто-
вые файлы, сохранять, открывать их;
– редактировать и форматировать документ, работать 
с библиотекой, рисунков, автофигурами, работать с фи-
гурным текстом Word Art, создавать в Word таблицы;
– применять электронные таблицы Excel и системы управ-
ления базами данных ACCESS для решения простейших 
задач хранения, поиска и обработки информации;
– создавать презентации в Power Point.

Основы информационных 
технологий
Операционная система MS DOS.
Пакет Microsoft Office.
Виды компьютерной связи.

БК 6
ПК 1

ОПД 03 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен 
знать: правила и приемы работы с чертежными инструмен-
тами, материалами, принадлежностями; основные форматы 
чертежей; форматы, принятые при изготовлении планово-
картографических материалов лесоустройства; чертежный 
шрифт ГОСТ 2.304-81; типы линий, применяемых при 
вычерчивании планово-картографических материалов;
уметь: работать карандашом, тушью, акварельными кра-
сками, приемы работы рейсфедером, чертежными перьями; 
вычерчивание фрагмента лесоустроительного планшета.

Основы топографического 
черчения
Основы топографического 
черчения.
Техника топографического 
черчения.
Линии, форматы, шрифты, 
масштабы.
Условные знаки и обозначения 
для планово-картографических 
материалов лесоустройства.

БК 6
ПК 3

ОПД 04 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен
знать: информативное содержание картографических 
материалов, принципы и методы выполнения съемных работ, 
основные сведения из теории погрешностей; организация и 
технология буссольной и теодолитной съемок; назначение 
и устройство геодезических приборов и инструментов, 
предназначенных для производства линейных измерений, 
буссольной и теодолитной съемок; поверки и юстировки 
приборов; основы аэрофототопографической съемки;
уметь: читать планы и карты, решать основные геодезиче-
ские задачи, учитывать погрешности измерений, правильно 
вести вычисления; обрабатывать полевую документацию, 
вычислять координаты, составлять и вычерчивать планы по 
материалам горизонтальных съемок, определять площади 
различными способами; выполнять привязку аэрофото-
снимков к карте.

Геодезия
Планы и карты. Основы геодезиче-
ской съемки.
Горизонтальные съемки.
Вертикальные съемки.
Топографические работы в лесном 
хозяйстве.

БК 6
ПК 4

ОПД 05 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен
знать: основные принципы управления, методы управления, 
качество руководителя, типы темпераментов, личности, при-
нятие управленческих решений, стиль руководства, этику по-
ведения руководителя, основы трудового законодательства 
для руководителей, основы маркетинга и менеджмента;
уметь: применять современные методы и принципы управ-
ления, вырабатывать соответствующий стиль руководителя, 
приобретать авторитет, владеть приемами этики, культурой 
речи, готовить и проводить деловые совещания, беседы, 
использовать маркетинговую систему в снабжении и сбыте, 
организовывать рекламу.

Основы менеджмента, мар-
кетинга и бизнеса
Основы менеджмента.
Основы маркетинга.
Основы бизнеса.

БК 7
ПК 5

ОПД 06 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен
знать: химический состав земной коры, ветровую эрозию, 
водную эрозию; круговорот веществ, минеральный и 
химический состав почв, лесные подстилки, превращение 
органических веществ в перегной, кислотность и щелоч-
ность, буферная способность, физические свойства почв, 
физико-механические свойства почв, водный баланс почв, 
аэрация, тепловые свойства почв; черноземная зона, кашта-
новая зона, интразональные почвы;
уметь: определять виды минеральных удобрений; описание 
черноземов, каштановых почв, интразональных почв, чтение 
почвенной карты.

Почвоведение
Основы геологии.
Образования, состав и свойства 
почв.
Почвы СНГ и Казахстана.

БК 6
ПК 6

ОПД 07 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен
знать: основные виды механических передач и соединения 
деталей; устройство и принцип работы деталей лесохозяй-
ственных машин и механизмов; классификацию и устройство 
тракторов, автомобилей и автотракторных двигателей, 
основные понятия и определения параметров двигателя 
внутреннего сгорания; назначение, общее устройство и 
работу КШМ; назначение, типы, общее устройство и работу 
ГРМ; Виды систем охлаждения двигателя, возможные неис-
правности и способы их устранения; назначение, устройство 
и применение основных лесохозяйственных и лесозаготови-
тельных машин и механизмов; технического обслуживания 
машинно-тракторного парка;
уметь: определение возможных неисправностей КШМ и их 
устранение; определение неисправностей и их устранение, 
регулировке тепловых зазоров, выполнении технического 
обслуживания ГРМ; определение возможных неисправно-
стей технологических лесохозяйственных машин и орудий и 
устанавливать их причины.

Механизация лесного 
хозяйства
Основы деталей машин и 
механизмов.
Тракторы и автомобили.
Машины и орудия.
Машиноиспользование.
Оборудование лесопильно-де-
ревообрабатывающего произ-
водства.

БК 7
ПК 7

ОПД 08 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся 
должен
знать: правила отпуска леса на корню; основные правила 
отвода в лесах разных групп и категорий;
уметь: пользование нормативными материалами и докумен-
тами при оформлении отпуска леса и отводе лесосек.

Технология лесопользования
Заготовка древесины.
Транспорт леса и нижескладские 
работы.
Деревообрабатывающее произ-
водство.
Недревесные ресурсы леса и 
прочие виды пользований.

БК 6
ПК 8

ОПД 09 В результате изучения цикла дисциплины обучающийся должен
знать: характеристику главнейших отрядов, семейств и ви-
дов лесных птиц и зверей; роль птиц и зверей в жизни леса;
уметь: определять виды лесных птиц и зверей; организо-
вывать мероприятия по охране лесной фауны.

Биология птиц и зверей
Лесные птицы.
Лесные звери.

БК 6
ПК 9

150808 3 «Менеджер»
ОПД 02 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся 

должен
знать: основные понятия о моделировании в экономике, 
программное обеспечение MS EXCEL;
уметь: работать в программе MS EXCEL (с ячейками, 
формулами, арифметическими операциями, функциями), 
моделировать производственные задачи с помощью MS 
EXCEL.

Экономическая информа-
тика и информационные 
технологии
Программное обеспечение MS 
EXCEL.
Работа с программой MS EXCEL.
Основные понятия моделирования 
в экономике.
Моделирование производственных 
задач.

БК 6
ПК 3

ОПД 03 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен
знать: классификацию ошибок: систематические, 
случайные, грубые; причины их возникновения; характерных 
особенностей распределения Пуассона (маловероятные, 
редкие события) и биноминального (дискретные признаки); 
основных особенностей нормального распределения; сферы 
применения методов статистической обработки ряда 
величин нормального распределения; о средней арифмети-
ческой, гармонической и квадратической, случаи применения 
той или иной средней; абсолютные и относительные ошибки; 
средняя квадратическая ошибка отдельного измерения; 
средняя квадратическая ошибка среднего значения; 
простейшего представления о размахе варьирования; 
относительных оценок степени варьирования: соотношение 
среднего квадратического отклонения и среднего значения; 
способа сравнения средних значений;
уметь: исключать систематические и грубые ошибки из 
данных наблюдений и измерений и уменьшать случайные; 
расчет подробных распределений; пользоваться формулами 
определения асимметрии и эксцесса; графически изобра-
жать кривую распределения данных величин; определять 
по характеру величин соответствующее среднее значение; 
вычислять средние взвешенного и не взвешенного рядов; 
вычислять по различным формулам средние квадратические 
отклонения и средние квадратические отклонения средних 
значений; оценивать размах варьирования по лимиту и по 
величине коэффициента вариации; вычислять коэффициент 
вариации; сравнивать средние по средним квадратическим 
отклонениям с использованием критерия.

Статистика
Основные понятия о предмете 
статистики и ее научных основах.
Основы статистической мето-
дологии.
Основы экономической статистики.

БК 6
ПК 4

ОПД 04 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся 
должен
знать: предмет, структуру, функции и методологию эко-
номической теории; этапы развития экономической теории; 
виды собственности; основные термины микроэкономики; 
общие понятия о макроэкономике;
уметь: использовать основные экономические законы в 
профессиональной деятельности; определять виды налогов.

Основы экономической теории
Общие понятия экономической 
теории.
Экономическая система: общие 
основы и функции.
Макроуровень рыночной 
экономики.
Микроуровень рыночной 
экономики.

БК 6
ПК 5

ОПД 05 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен
знать: правовые основы охраны природы; функции, права, 
обязанности государственной лесной охраны; контроль за 
охраной лесов; внешнее и внутреннее строение насекомых, 
их развитие и размножение, плодовитость; фазы развития 
насекомых; причины болезней растений; биологию, экологию 
птиц и зверей; места их обитания; классификацию лесоза-
щитных мероприятий;
уметь: использовать законы, нормативные правовые акты в 
области охраны природы в профессиональной деятельно-
сти; определять степень пожарной опасности по типу леса и 
условиям погоды; определять и описывать представителей 
и фазы развития насекомых, обитающих в лесах; опреде-
лять болезни: плодов и семян, посадочного материала и 
молодняков, древесных пород и кустарников, стволов и 
ветвей, гнилевые болезни, поражения древесины на лесных 
складах; определять лесных птиц и зверей; определять 
степень угрозы насаждений от вредителей и болезней.

Охрана и защита леса
Охрана природы.
Охрана лесов и лесная пирология.
Основы лесной энтомологии.
Основы лесной фитопатологии.
Лесные звери и птицы.
Методы, техника и организация 
лесозащиты.

БК 7
ПК 6

ОПД 06 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен
знать: строение, функции, формы органов растений, 
обеспечивающие жизнь отдельной особи и сохранение 
вида; строение растительной клетки; компоненты клетки, их 
функции, состав; роль вегетативного размножения в рас-
тительных сообществах;
уметь: дать морфологический анализ цветкового растения, 
определить аналогичные и гомологичные органы растения; 
пользоваться биологическим микроскопом; различать и раз-
множать растения способами вегетативного размножения.

Ботаника
Морфология растений.
Анатомия растений.
Размножение растений.
Физиология растений.
Систематика растений.

БК 1
ПК 7

ОПД 07 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен
знать: основные термины и понятия; жизненные формы 
древесных растений; виды интродукции; биологические, 
экологические, лесоводственные свойства, декоративные 
качества;
уметь: вести фенологические наблюдения; определять 
жизненные формы древесных растений и границы ареала 
пород; работать с контурными картами; давать полную, 
краткую, сравнительную характеристику пород, определять 
декоративные качества пород, изучать и описывать по-
роды по плану характеристики пород, овладеть методами 
определения пород по определителю; история развития 
лесоводства; фитоценоз и его особенности; компоненты 
и признаки леса; выделять элементы леса, определять 
признаки леса.

Дендрология с основами 
лесоведения
Дендрология.
Хвойные породы.
Лиственные породы.

БК 6
ПК 8

150810 3 «Мастер по ландшафтному дизайну»
ОПД 02 В результате изучения дисциплины обучающийся должен 

знать:
– назначение операционной системы;
– вид экрана и принцип работы в программе NORTON 
COMMANDER;
– текстовый редактор Word;
– электронные таблицы Excel;
– правила создания, заполнения, работы с объектами и 
организации вывода презентации Power Point;
– СУБД ACCESS;
уметь: вызвать редактор текста Word, создавать тексто-
вые файлы, сохранять, открывать их;
– редактировать и форматировать документ, работать с 
библиотекой, рисунков, автофигурами, работать с фигурным 
текстом Word Art, создавать в Word таблицы;
– применять электронные таблицы Excel и системы управле-
ния базами данных ACCESS для решения простейших задач 
хранения, поиска и обработки информации;
– создавать презентации в Power Point.

Основы информационных 
технологий
Операционная система MS DOS.
Пакет Microsoft Office.
Виды компьютерной связи.

БК 6
ПК 1

ОПД 03 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен
знать: правила и приемы работы с чертежными инструмен-
тами, материалами, принадлежностями; основные форматы 
чертежей; форматы, принятые при изготовлении планово-
картографических материалов лесоустройства; чертежный 
шрифт ГОСТ 2.304-81; типы линий, применяемые при 
вычерчивании планово-картографических материалов;
уметь: работать карандашом, тушью, акварельными кра-
сками, приемы работы рейсфедером, чертежными перьями; 
вычерчивание фрагмента лесоустроительного планшета.

Основы черчения 
Основы топографического 
черчения.
Техника топографического 
черчения.
Линии, форматы, шрифты, 
масштабы.
Условные знаки и обозначения 
для планово-картографических 
материалов лесоустройства.

БК 6
ПК 3

ОПД 04 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен
знать: основные принципы управления, методы управления, 
качество руководителя, типы темпераментов, личности, при-
нятие управленческих решений, стиль руководства, этику по-
ведения руководителя, основы трудового законодательства 
для руководителей, основы маркетинга и менеджмента;
уметь: применять современные методы и принципы управ-
ления, вырабатывать соответствующий стиль руководителя, 
приобретать авторитет, владеть приемами этики, культурой 
речи, готовить и проводить деловые совещания, беседы, 
использовать маркетинговую систему в снабжении и сбыте, 
организовывать рекламу.

Основы менеджмента, мар-
кетинга и бизнеса
Основы менеджмента.
Основы маркетинга.
Основы бизнеса.

БК 7
ПК 5

ОПД 05 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен
знать: строение, функции, формы органов растений, 
обеспечивающие жизнь отдельной особи и сохранение 
вида; строение растительной клетки; компоненты клетки, их 
функции, состав; роль вегетативного размножения в рас-
тительных сообществах;
уметь: дать морфологический анализ цветкового растения, 
определить аналогичные и гомологичные органы растения; 
пользоваться биологическим микроскопом; различать и раз-
множать растения способами вегетативного размножения.

Ботаника
Морфология растений.
Анатомия растений.
Размножение растений.
Физиология растений.
Систематика растений.

БК 1
ПК 7

ОПД 06 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен
знать: информативное содержание картографических 
материалов, принципы и методы выполнения съемных работ, 
основные сведения из теории погрешностей; организация и 
технология буссольной и теодолитной съемок; назначение 
и устройство геодезических приборов и инструментов, 
предназначенных для производства линейных измерений, 
буссольной и теодолитной съемок; поверки и юстировки 
приборов; основы аэрофототопографической съемки;
уметь: читать планы и карты, решать основные геодезиче-
ские задачи, учитывать погрешности измерений, правильно 
вести вычисления; обрабатывать полевую документацию, 
вычислять координаты, составлять и вычерчивать планы по 
материалам горизонтальных съемок, определять площади 
различными способами; выполнять привязку аэрофото-
снимков к карте.

Геодезия
Планы и карты. Основы геодезиче-
ской съемки.
Горизонтальные съемки.
Вертикальные съемки.
Топографические работы в лесном 
хозяйстве.

БК 6
ПК 4

ОПД 07 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен
знать: работы Г. Менделя; дальнейшее развитие менде-
лизма и современное состояние учения о наследственности; 
методы отбора ценных для лесного хозяйства форм; 
методы гибридизации древесных растений; создание гео-
графических культур; лесосеменное районирование семян 
древесно-кустарниковых пород, их использование в лесо-
культурном деле; характеристика селекционных категорий 
древесных пород; лесосеменные участки как база сортового 
семеноводства; техника закладки прививочных плантаций; 
семеноводство основных лесообразующих пород;
уметь: использовать различные методы гибридизации 
для разведения лесосеменного материала; создавать 
лесосеменные участки.

Селекция растений
Лесная селекция.
Лесное семеноводство.

БК 6
ПК 7

ОПД 08 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен
знать: понятия цифровая карта и электронная карта, 
векторное и растровое представление графической 
информации, преимущества представления и хранения 
картографической информации в виде электронных карт, 
классификация электронных карт, понятие системы автома-
тизированного проектирования (САПР); принципы функци-
онирования GPS; измерение расстояний до навигационных 
спутников GPS; классификация приемников GPS;
уметь: производить цифровое и математическое 
моделирование местности; организация геодезических 
работ с использованием технологии дифференциального 
позиционирования; способы работы с базовыми опорными 
DGPS-станциями.

Геоинформационные системы 
в ландшафтоведении
Электронные карты, цифровые 
и математические модели мест-
ности.
Общие понятия о системах спутни-
ковой навигации.

БК 7
ПК 8

ОПД 09 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен
знать: свойства основных материалов, применяемых в 
машиностроении; основные виды механических передач 
и соединения деталей; устройство и принцип работы 
деталей машин и механизмов, применяемых в ландшафтном 
строительстве; назначение, общее устройство и работу 
КШМ, ГРМ;
уметь: определять возможные неисправности и их 
устранять; выполнять основные регулировки и технические 
обслуживание узлов механизмов применяемых в озеленении.

Машины и механизмы в 
ландшафтном строительстве
Основы деталей машин и 
механизмов.
Тракторы и автомобили.
Машины и орудия.
Машиноиспользование.

БК 7
ПК 9

ОПД 10 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен
знать: виды аэрофотосъемок, подготовительный процесс 
аэрофотосъемок, методы фотограмметрической обработки 
аэрофотоснимков, методы и виды дешифрирования; от-
личительные особенности, масштабы космических снимков, 
сущность процесса проведения сканерной съемки;
уметь: дешифрирование аэрофотоснимков, привязывать 
аэрофотоснимки, оценивать качество летно-съемочных 
работ, решать задачи, учитывать погрешности измерений, 
правильно вести вычисления, выполнять аэросъемку; обра-
батывать документацию, вычислять координаты, составлять 
и вычерчивать планы по материалам космических съемок, 
определять площади.

Аэрокосмические методы в 
ландшафтном строительстве
Аэрофотосъемка. Основные 
процессы и фотограмметрическая 
обработка материалов аэрофото-
съемки.
Понятие о космической съемки 
Земли.

БК 7
ПК 10

ОПД 11 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен
знать: химический состав земной коры, ветровую эрозию, 
водную эрозию; круговорот веществ, минеральный и 
химический состав почв, лесные подстилки, превращение 
органических веществ в перегной, кислотность и щелоч-
ность, буферная способность, физические свойства почв, 
физико-механические свойства почв, водный баланс почв, 
аэрация, тепловые свойства почв; черноземная зона, кашта-
новая зона, интразональные почвы;
уметь: определять виды минеральных удобрений; описание 
черноземов, каштановых почв, интразональных почв, чтение 
почвенной карты.

Почвоведение
Основы геологии.
Образования, состав и свойства 
почв.
Почвы СНГ и Казахстана.

БК 6
ПК 6

ПМ 00 Профессиональный модуль
СД 00 Специальные дисциплины

150804 3 «Мастер леса»

СД 01 В результате изучения профессионального модуля 
обучающийся должен
знать: современное состояние экономики РК и про-
блемы сложившиеся на пути перехода к рынку; принципы 
организации основного и вспомогательного производства; 
организацию технического нормирования, формы оплаты 
труда; основы планирования работ лесхозов; механизм 
ценообразования; учет и отчетность, методы анализа на из-
менение производственной программы, производительности 
труда; основные принципы управления, методы управления, 
качество руководителя, типы темпераментов, личности, при-
нятие управленческих решений, стиль руководства, этику по-
ведения руководителя, основы трудового законодательства 
для руководителей, основы маркетинга и менеджмента;
уметь: рассчитывать показатели использования основных 
производственных фондов, их среднегодовую стоимость; 
сумму амортизации; показатели, оборачиваемости; провести 
фотографирования рабочего времени и хронометраж;
рассчитать нормы труда, заработок рабочих при различных 
формах оплаты труда; распределить заработок между 
членами бригады при коллективной форме оплаты труда; 
рассчитать все основные технико-экономические показатели 
работы лесохозяйственных предприятий; рассчитывать 
выполнение плана по производству продукции; выявить 
экономию и перерасход заработной платы; определить 
темп роста заработной платы; вести учет использования 
основных материалов; применять современные методы и 
принципы управления, вырабатывать соответствующий 
стиль руководителя, приобретать авторитет, владеть при-
емами этики, культурой речи, готовить и проводить деловые 
совещания, беседы, использовать маркетинговую систему в 
снабжении и сбыте, организовывать рекламу.

Экономика, организация и 
планирование производства 
в лесном хозяйстве Произ-
водственные фонды лесохозяй-
ственных предприятий.
Организация производства.
Техническое нормирование труда.
Организация заработной платы.
Себестоимость и цена лесопро-
дукции.
Планирование производственного 
процесса.
Хозяйственный учет в лесном 
хозяйстве.
Основы менеджмента.
Основы маркетинга.
Основы бизнеса.

БК 7
ПК 1
СК 1.

СД 02 В результате изучения профессионального модуля 
обучающийся должен
знать: историю развития лесоводства; экологические 
факторы, экологические законы; экологию леса, влияние 
климата на лес и леса на климат; виды и способы возобнов-
ления леса; показатели роста и развития, факторы на них 
влияющие; смена пород; тип леса; виды лесных пользова-
ний; классификация рубок главного пользования; цели, зада-
чи, время возраст, проведение рубок ухода; классификация 
технологии рубок ухода; сущность поквартального способа 
рубок ухода; определения и понятия продуктивности;
уметь: выделять элементы леса, определять признаки 
леса; определять значение отдельного фактора среды в 
жизни леса, характер его влияния на лес; определять вид, 
способ, категорию возобновления леса; давать лесовод-
ственную оценку насаждению; прогнозировать возможные 
варианты смен пород;
определять тип леса и тип лесорастительных условий по 
характеристике участка и условий местопроизрастания; 
проектировать рубки главного пользования; проектировать 
рубки ухода; составить технологическую карту на рубки ухо-
да; планировать ежегодный размер рубок ухода, выполнять 
работы по отводу и таксации квартала, учету древесины; 
использовать достижения науки и практики для повышения 
продуктивности лесов.

Лесоводство
Лесоведение.
Лесоводство.

БК 3.
ПК 3
СК 2.

СД 03 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен
знать: основные принципы управления, методы управления, 
качество руководителя, типы темпераментов, личности, при-
нятие управленческих решений, стиль руководства, этику по-
ведения руководителя, основы трудового законодательства 
для руководителей, основы маркетинга и менеджмента;
уметь: применять современные методы и принципы управ-
ления, вырабатывать соответствующий стиль руководителя, 
приобретать авторитет, владеть приемами этики, культурой 
речи, готовить и проводить деловые совещания, беседы, 
использовать маркетинговую систему в снабжении и сбыте, 
организовывать рекламу.

Основы менеджмента, мар-
кетинга и бизнеса
Основы менеджмента.
Основы маркетинга.
Основы бизнеса.

БК 6
ПК 1
СК 2

СД 04 В результате изучения профессионального модуля 
обучающийся должен
знать: инструменты для измерения размеров ствола и 
техники их применения; правила применения измерительной 
техники и ее устройство отечественного и зарубежного 
производства; общие закономерности в изменении величины 
прироста в насаждениях; систему таксационных показате-
лей; правила укладки, обмера и учета лесных сортиментов; 
правила отбора модельных деревьев и основных способов 
определения запаса насаждений; способы определения 
разрядов высот; основные закономерности хода роста 
насаждений; основные показатели лесного фонда, групп 
и категории лесов в республике; методы лесоустройства; 
методы таксации в объектах лесоустройства; порядок 
закладки пробных площадей при проведении полевых 
лесоустроительных работ; основные положения инструкции 
по лесоустройству и созданию планово-картографической 
документации;
уметь: работать с инструментами и таблицами; выбрать 
способ определения приростов насаждения; определять и 
рассчитывать таксационные показатели насаждений; поль-
зование соответствующими методиками при определении 
запаса; выполнение расчетов при использовании товарных 
и сортиментных таблиц; подбирать таблицы необходимые 
для практической работы специалистов лесного хозяйства; 
подготавливать аэрофотоснимки к таксации; заполнять 
документы лесоустройства на производстве работ; устанав-
ливать возраст рубки и способ в лесах разного назначения; 
вычислять средние таксационные показатели характеризу-
ющие лесной фонд.

Лесная таксация и лесо-
устройство
Лесная таксация.
Лесоустройство.

БК 6
ПК 3.
СК 4.

СД 05 В результате изучения профессионального модуля 
обучающийся должен
знать: основные термины и понятия. Жизненные формы 
древесных растений. Виды интродукции; биологические, 
экологические, лесоводственные свойства, декоративные 
качества, народнохозяйственное значение пород;
уметь: вести фенологические наблюдения. Определять 
жизненные формы древесных растений, границы ареала 
пород, работать с контурными картами; давать полную, 
краткую, сравнительную характеристику пород, определять 
декоративные качества пород, изучать и описывать породы 
по плану характеристики пород, овладеть методами опреде-
ления пород по определителю.

Дендрология
Дендрология.
Хвойные породы.
Лиственные породы.

БК 1.
ПК 5
СК 5.

СД 06 В результате изучения профессионального модуля 
обучающийся должен
знать: факторы, оказывающие влияние на периодичность 
плодоношения и величину урожая; основные законы наслед-
ственности и изменчивости древесных растений; основные 
способы сбора лесосеменного сырья попородно; основные 
положения стандартов по отбору средних образцов и ос-
новных документов на семена; биологию и морфологические 
признаки разных древесных пород и основную технологию 
по выращиванию; приемы и системы обработки почвы в 
зависимости от категории выбираемых площадей; способы 
подготовки семян к посеву, виды и схемы посевов применя-
емых в зависимости от конкретных условий; технологию и 
агротехнику выращивания посадочного материала в школах; 
основные категории лесокультурных площадей и лесокуль-
турное районирование; основные способы и механизмы по 
уходу за лесными культурами;
уметь: учитывать факторы, оказывающие влияние на 
плодоношение; закладка и формирование лесосеменных 
плантаций семенного и вегетативного происхождения; 
организацию заготовки, переработки семенного сырья; 
заполнять основное документы на проверяемые и собранные 
семена; выбирать места под лесные питомники в соответ-
ствии с требованиями проектной документации; подбирать 
соответствующие системы в зависимости от технологии 
выращивания для конкретных условий; производить посев 
и выполнять все работы согласно принятому решению; вы-
полнять работы по приемке и инвентаризации посадочного 
материала в школах и плантациях;
Заполнить учетно-отчетную документацию по лесному 
питомнику; выбор соответствующих типов лесных культур 
конкретно с основными положениями по лесовыращиванию; 
выбор основных рекомендаций по уходу на основании 
действующих положений и рекомендаций по уходу за 
лесными культурами.

Технология лесовыращи-
вания
Лесосеменное дело.
Лесные питомники.
Производство лесных культур.
Лесные мелиорации.
Основы плодоводства.

БК 1
ПК 5
СК 6

СД 07 В результате изучения цикла дисциплины обучающийся должен
знать: характеристику главнейших отрядов, семейств и ви-
дов лесных птиц и зверей; роль птиц и зверей в жизни леса;
уметь: определять виды лесных птиц и зверей; организо-
вывать мероприятия по охране лесной фауны.

Биология птиц и зверей
Лесные птицы.
Лесные звери.

БК 1
ПК 7
СК 7.

СД 08 В результате изучения профессионального модуля 
обучающийся должен
знать: источники экологического права и систему экологи-
ческого законодательства; право собственности на природ-
ные ресурсы; правовой режим особо охраняемых природных 
территорий, лесных пользований, животного мира;
уметь: устанавливать меры ответственности за нарушение 
экологического законодательства.

Экологическое право
Предмет, метод, система и источ-
ники экологического права.
Государственное управление 
природопользованием и охраной 
окружающей среды.
Экологические права и обязан-
ности граждан и общественных 
экологических объединений.
Ответственность за экологические 
правонарушения.

БК 7
ПК 1
СК 8.

СД 09 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся 
должен
знать: правила отпуска леса на корню; основные правила 
отвода в лесах разных групп и категорий;
уметь: пользоваться нормативными материалами и доку-
ментами при оформлении отпуска леса и отводе лесосек.

Технология лесопользования
Заготовка древесины.
Транспорт леса и нижескладские 
работы.
Деревообрабатывающее произ-
водство.
Недревесные ресурсы леса и 
прочие виды пользований.

БК 3
ПК 1
СК 9.

150806 3 «Техник-технолог»
СД 01 В результате изучения цикла дисциплины обучающийся 

должен
знать: производственную (предпринимательскую) 
деятельность предприятий; структуру основных фондов и 
оборотных средств; методы оценки фондов; классификацию 
затрат на производство методику ценообразования; формы 
организации труда на предприятиях; организацию техниче-
ского нормирования; нормативы по труду; учет и отчетность;
уметь: рассчитывать показатели использования основных 
производственных фондов; основные экономические 
показатели работы предприятий; заработной платы при раз-
личных формах оплаты труда; провести фотографирования 
рабочего времени и хронометраж; составить бухгалтерский 
баланс, заполнить наряд акт.

Экономика зеленого хозяйства
Предприятие в условиях рыночной 
экономики.
Имущество предприятий ланд-
шафтного строительства.
Издержки производства, прибыль 
и валовой доход.
Организация труда и заработной 
платы.
Техническое нормирование труда.
Планирование на предприятиях 
ландшафтного строительства.
Ведение учета в ландшафтном 
строительстве.

БК 1
ПК 4
СК 1.

СД 02 В результате изучения профессионального модуля 
обучающийся должен
знать: инструменты для измерения размеров ствола и 
техники их применения; правила применения измерительной 
техники и ее устройство отечественного и зарубежного 
производства; общие закономерности в изменении величины 
прироста в насаждениях; систему таксационных показате-
лей; правила укладки, обмера и учета лесных сортиментов; 
правила отбора модельных деревьев и основных способов 
определения запаса насаждений; способы определения 
разрядов высот; основные закономерности хода роста 
насаждений; основные показатели лесного фонда, групп 
и категории лесов в республике; методы лесоустройства; 
методы таксации в объектах лесоустройства; порядок 
закладки пробных площадей при проведении полевых 
лесоустроительных работ; основные положения инструкции 
по лесоустройству и созданию планово-картографической 
документации;
уметь: работать с инструментами и таблицами; выбрать 
способ определения приростов насаждения; определять и 
рассчитывать таксационные показатели насаждений; поль-
зование соответствующими методиками при определении 
запаса; выполнение расчетов при использовании товарных 
и сортиментных таблиц; подбирать таблицы необходимые 
для практической работы специалистов лесного хозяйства; 
подготавливать аэрофотоснимки к таксации; заполнять 
документы лесоустройства на производстве работ; устанав-
ливать возраст рубки и способ в лесах разного назначения; 
вычислять средние таксационные показатели, характеризу-
ющие лесной фонд.

Лесная таксация и лесо-
устройство
Лесная таксация.
Лесоустройство.

БК 1
ПК 3
СК 2

СД 03 В результате изучения профессионального модуля 
обучающийся должен
знать: история развития лесоводства; влияние климата на 
лес и леса на климат; виды и способы возобновления леса; 
смену пород; классификация санитарных рубок и рубок 
формирования ландшафта;
уметь: выделять элементы леса, определять признаки 
леса; определять значение отдельного фактора среды в 
жизни леса, характер его влияния на лес; определять вид, 
способ, категорию возобновления леса, периодичность 
плодоношения, дать оценку успешности естественного воз-
обновления леса; прогнозировать возможные варианты смен 
пород; проектировать санитарные рубки и рубки ландшафта.

Основы лесоводства
Лесоведение.
Лесоводство.

БК 6
ПК 2
СК 3.

СД 04 В результате изучения профессионального модуля 
обучающийся должен
знать: правовые основы охраны природы; функции, права, 
обязанности государственной лесной охраны; виды, при-
чины возникновения; классификация пожаров; внешнее и 
внутреннее строение насекомых, их развитие и размножение, 
плодовитость; фазы развития насекомых; причины болезней 
растений; биологию, экологию птиц и зверей; места их 
обитания; особенности их строения, размножения, функции 
отдельных органов. годовой жизненный цикл птиц и зверей; 
классификацию лесозащитных мероприятий;
уметь: использовать законы, нормативные правовые акты в 
области охраны природы в профессиональной деятель-
ности; определять степень пожарной опасности; составить 
схему противопожарных мероприятий предприятия; опреде-
лять и описывать представителей насекомых обитающих в 
лесах; определять и описывать фазы развития насекомых; 
определять болезни: плодов и семян, посадочного материа-
ла и молодняков, древесных пород и кустарников, стволов и 
ветвей, гнилевые болезни; определять лесных птиц и зверей; 
определять степень угрозы насаждений от вредителей и 
болезней.

Охрана и защита растений
Охрана природы.
Охрана лесов и лесная пирология.
Основы лесной энтомологии.
Основы лесной фитопатологии.
Лесные звери и птицы.
Методы, техника и организация 
лесозащиты.

БК 6
ПК 7
СК 4.

СД 05 В результате изучения профессионального модуля 
обучающийся должен
знать: значение парка в черте города, гигиеническую роль 
растительности при подборе ассортимента пород; водоемы 
в парковых композициях, скульптуру и скульптурные элемен-
ты, виды искусственного освещения парка;
уметь: производить зонирование парковой территории, со-
ставлять проект размещения архитектурных объектов парка; 
сформировать парковый пейзаж.

Композиция городского 
парка
Планировка парков.
Формирование паркового пейзажа.

БК 3
ПК 5
СК 5.

СД 06 В результате изучения профессионального модуля 
обучающийся должен
знать: роль декоративного растениеводства в профес-
сиональной деятельности специалистов; роль растений в 
природе и жизни человека; роль растений в охране природы; 
биологические, экологические, лесоводственные свойства, 
декоративные качества, народнохозяйственное значение 
пород; ареал произрастания; семенное и вегетативное раз-
множение; работы по уходу за зимующими многолетниками;
уметь: давать полную, краткую, сравнительную характе-
ристику растений, определять декоративные качества рас-
тений; ухаживать за многолетниками, составлять цветочные 
композиции.

Декоративная дендрология
Использование многолетников в 
озеленении.
Выращивание посадочного 
материала.

БК 6
ПК 5
СК 6.

СД 07 В результате изучения профессионального модуля 
обучающийся должен
знать: историю садово-парковое искусства; структуру 
паркового пространства; цветочные растения в парковых 
композициях; древесно-кустарниковую растительность 
парков, озеленение интерьеров;
уметь: ориентироваться в истории садово-паркового искус-
ства различных стран; составлять архитектурные проекты 
объектов озеленения.

Архитектурная графика и 
ландшафтное проектирова-
ние объектов озеленения
Исторический обзор садово-парко-
вого искусства разных стран.
Основные принципы проектирова-
ния садов, парков и газонов.

БК 6
ПК 8
СК 7.

СД 08 В результате изучения профессионального модуля
обучающийся должен
знать: объекты озеленения; объекты озеленения жилой и 
промышленной застройки; нормы, правила, инструкции по 
агротехнике озеленительных работ и ведению зеленого 
хозяйства; устройство дренажных систем; озеленение тер-
риторий с перепадами рельефа; мероприятия по сохранению 
существующих насаждений и растительного покрова;
виды раразбивочных работ;
уметь: проектировать и составлять планы дренажных 
систем, ливневых канализационных и водопроводных сетей; 
проводить защиту ценных пород от повреждений, укрепле-
ние деревьев; составление и чтение разбивочного чертежа 
планировки и посадочного чертежа; проводить уход за 
зелеными насаждениями.

Садово-парковое строитель-
ство и хозяйство
Специфика и особенности
садово-паркового строительства.
Подготовительные работы на 
объектах озеленения.
Создание зеленых насаждений на 
объектах озеленения.
Устройство садово-парковых 
дорожек, площадок, сооружений и 
оборудования.
Организация садово-паркового 
строительства.

БК 7
ПК 5
СК 8.

150807 3 «Техник-лесопатолог»
СД 01 В результате изучения профессионального модуля 

обучающийся должен
знать: современное состояние экономики РК и про-
блемы сложившиеся на пути перехода к рынку; принципы 
организации основного и вспомогательного производства; 
организацию технического нормирования, формы оплаты 
труда; основы планирования работ лесхозов; механизм 
ценообразования; учет и отчетность, методы анализа на 
изменение производственной программы, производитель-
ности труда;
уметь: рассчитывать показатели использования основных 
производственных фондов, их среднегодовую стоимость; 
сумму амортизации; показатели, оборачиваемости; провести 
фотографирования рабочего времени и хронометраж;
рассчитать нормы труда, заработок рабочих при различных 
формах оплаты труда; распределить заработок между 
членами бригады при коллективной форме оплаты труда; 
рассчитать все основные технико-экономические показатели 
работы лесохозяйственных предприятий; рассчитывать 
выполнение плана по производству продукции; выявить 
экономию и перерасход заработной платы; определить 
темп роста заработной платы; вести учет использования 
основных материалов.

Экономика, организация и 
планирование производства 
в лесном хозяйстве
Производственные фонды лесохо-
зяйственных предприятий.
Организация производства.
Техническое нормирование труда.
Организация заработной платы.
Себестоимость и цена лесопро-
дукции.
Планирование производственного 
процесса.
Хозяйственный учет в лесном 
хозяйстве.

БК 6 
ПК 5
СК 1.

СД 02 В результате изучения профессионального модуля
обучающийся должен
знать: история развития лесоводства; влияние климата на 
лес и леса на климат; виды и способы возобновления леса; 
смену пород; классификация санитарных рубок и рубок 
формирования ландшафта;
уметь: выделять элементы леса, определять признаки 
леса; определять значение отдельного фактора среды в 
жизни леса, характер его влияния на лес; определять вид, 
способ, категорию возобновления леса, периодичность 
плодоношения, дать оценку успешности естественного воз-
обновления леса; прогнозировать возможные варианты смен 
пород; проектировать санитарные рубки и рубки ландшафта.

Основы лесоводства
Лесоведение.
Лесоводство.

БК 6
ПК 3
СК 2.

СД 03 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен
знать: строение, функции, формы органов растений, 
обеспечивающие жизнь отдельной особи и сохранение 
вида; строение растительной клетки; компоненты клетки, их 
функции, состав; роль вегетативного размножения в рас-
тительных сообществах;
уметь: дать морфологический анализ цветкового растения, 
определить аналогичные и гомологичные органы растения; 
пользоваться биологическим микроскопом; различать и раз-
множать растения способами вегетативного размножения.

Ботаника
Морфология растений.
Анатомия растений.
Размножение растений.
Физиология растений.
Систематика растений.

БК 1
ПК 1
СК 3.

СД 04 В результате изучения профессионального модуля 
обучающийся должен
знать: инструменты для измерения размеров ствола и 
техники их применения; правила применения измерительной 
техники и ее устройство отечественного и зарубежного 
производства; общие закономерности в изменении величины 
прироста в насаждениях; систему таксационных показате-
лей; правила укладки, обмера и учета лесных сортиментов; 
правила отбора модельных деревьев и основных способов 
определения запаса насаждений; способы определения 
разрядов высот; основные закономерности хода роста 
насаждений; основные показатели лесного фонда, групп 
и категории лесов в республике; методы лесоустройства; 
методы таксации в объектах лесоустройства; порядок 
закладки пробных площадей при проведении полевых 
лесоустроительных работ; основные положения инструкции 
по лесоустройству и созданию планово-картографической 
документации;
уметь: работать с инструментами и таблицами; выбрать 
способ определения приростов насаждения; определять и 
рассчитывать таксационные показатели насаждений; поль-
зование соответствующими методиками при определении 
запаса; выполнение расчетов при использовании товарных 
и сортиментных таблиц; подбирать таблицы необходимые 
для практической работы специалистов лесного хозяйства; 
подготавливать аэрофотоснимки к таксации; заполнять 
документы лесоустройства на производстве работ; устанав-
ливать возраст рубки и способ в лесах разного назначения; 
вычислять средние таксационные показатели, характеризу-
ющие лесной фонд.

Лесная таксация и лесо-
устройство
Лесная таксация.
Лесоустройство.

БК 6
ПК 3
СК 4.

СД 05 В результате изучения профессионального модуля 
обучающийся должен
знать: факторы, оказывающие влияние на периодичность 
плодоношения и величину урожая; основные законы наслед-
ственности и изменчивости древесных растений; основные 
способы сбора лесосеменного сырья попородно; основные 
положения стандартов по отбору средних образцов и ос-
новных документов на семена; биологию и морфологические 
признаки разных древесных пород и основную технологию 
по выращиванию; приемы и системы обработки почвы в 
зависимости от категории выбираемых площадей; способы 
подготовки семян к посеву, виды и схемы посевов применя-
емых в зависимости от конкретных условий; технологию и 
агротехнику выращивания посадочного материала в школах; 
основные категории лесокультурных площадей и лесокуль-
турное районирование; основные способы и механизмы по 
уходу за лесными культурами;
уметь: учитывать факторы, оказывающие влияние на 
плодоношение; закладка и формирование лесосеменных 
плантаций семенного и вегетативного происхождения; 
организацию заготовки, переработки семенного сырья; 
заполнять основное документы на проверяемые и собранные 
семена; выбирать места под лесные питомники в соответ-
ствии с требованиями проектной документации; подбирать 
соответствующие системы в зависимости от технологии 
выращивания для конкретных условий; производить посев 
и выполнять все работы согласно принятому решению; вы-
полнять работы по приемке и инвентаризации посадочного 
материала в школах и плантациях;
Заполнить учетно-отчетную документацию по лесному 
питомнику; выбор соответствующих типов лесных культур 
конкретно с основными положениями по лесовыращиванию; 
выбор основных рекомендаций по уходу на основании 
действующих положений и рекомендаций по уходу за 
лесными культурами.

Технология лесовыращи-
вания
Лесосеменное дело.
Лесные питомники.
Производство лесных культур.
Лесные мелиорации.
Основы плодоводства.

БК 3
ПК 6
СК 5.

СД 06 В результате изучения профессионального модуля 
обучающийся должен
знать: особенности внешнего строения насекомых; 
органы: пищеварения, кровообращения, выделения, чувств, 
размножения и нервную систему; способы размножения; 
абиотические и биотические, антропогенные факторы; клас-
сификация насекомых; особенности систематики насекомых; 
классы насекомых;
уметь: определять особенности строения насекомых; 
пользоваться определителем насекомых.

Лесная энтомология
Морфология насекомых.
Анатомия и физиология на-
секомых.
Биология насекомых.
Экология насекомых.
Систематика насекомых.

БК 3
ПК 1
СК 6.

СД 07 В результате изучения профессионального модуля 
обучающийся должен
знать: общие сведения о болезнях растений; возбудите-
лей болезней; методы борьбы с болезнями леса; болезни 
плодов и семян; меры борьбы с болезнями плодов и семян; 
поражение и разрушение древесины;
уметь: распознавать болезни леса, семян и плодов; прово-
дить защитные мероприятия по предотвращению болезней 
леса, семян и плодов.

Лесная фитопатология
Болезни растений.
Методы борьбы с болезнями 
растений.

БК 3
ПК 1.
СК 7.

СД 08 В результате изучения профессионального модуля 
обучающийся должен
знать: общие сведения о состоянии леса; причины, 
влияющие на состояние леса; динамику численности по-
пуляций лесных насекомых; методы учета вредителей леса; 
мероприятия по повышению биологической устойчивости 
насаждений;
уметь: прогнозировать вспышки поражения леса и измене-
ние численности популяций лесных насекомых; проводить 
мероприятия по борьбе с вредителями и болезнями леса.

Лесопатология
Здоровый и больной лес.
Причины, нарушающие нормаль-
ное состояние леса.
Вспышки массового размножения 
вредных организмов в лесах.
Методы учета и прогнозирования 
вредителей и болезней леса.
Построение зональных систем 
мероприятий по защите леса.

БК 3
ПК 1
СК 8

СД 09 В результате изучения профессионального модуля 
обучающийся должен
знать: основные термины и понятия. Жизненные формы 
древесных растений. Виды интродукции; биологические, 
экологические, лесоводственные свойства, декоративные 
качества, народнохозяйственное значение пород;
уметь: вести фенологические наблюдения. Определять 
жизненные формы древесных растений, границы ареала 
пород, работать с контурными картами; давать полную, 
краткую, сравнительную характеристику пород, определять 
декоративные качества пород, изучать и описывать породы 
по плану характеристики пород, овладеть методами опреде-
ления пород по определителю.

Дендрология
Дендрология.
Хвойные породы.
Лиственные породы.

БК 6
ПК 1
СК 9

СД 10 В результате изучения профессионального модуля 
обучающийся должен
знать: классификацию лесозащитных мероприятий; мето-
ды борьбы с вредными насекомыми; меры по защите плодов 
и семян; меры по защите питомников, культур и молодняков; 
меры по защите средневозрастных, спелых насаждений и 
древесины на складах;
уметь: вести надзор за проявлением и распространением 
вредителей и болезней леса; проводить профилактические 
мероприятия по защите насаждений от вредителей.

Защита леса
Методы лесозащиты.
Защита плодов и семян.
Защита питомников, культур и 
молодняков.
Защита средневозрастных и 
спелых насаждений.
Защита древесины на складах, 
постройках и сооружениях.

БК 6
ПК 9
СК 10

150808 3 «Менеджер»
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СД 01 В результате изучения профессионального модуля обучаю-
щийся должен
знать: металогические основы менеджмента; классифика-
цию фирм и методику их изучения; правовое регулирование 
образования и деятельности фирм; управление в крупных 
промышленных фирмах; выработку стратегий; процесс при-
нятия управленческих решений; информационное обеспечение 
информацией; функции внутрифирменного управления; 
металогические основы управления производством;
уметь: охарактеризовать деятельность фирм; составлять 
учредительные документы; регистрировать деятельность 
фирм; принимать и реализовывать управленческие решения; 
владеть технологией информационной деятельности.

Менеджмент
Основы менеджмента.
Технология менеджмента.
Внутрифирменное управление.
Управление производством.

БК 6
ПК 5
СК 1

СД 02 В результате изучения профессионального модуля обучаю-
щийся должен
знать: современное состояние экономики РК и проб-
лемы, сложившиеся на пути перехода к рынку; принципы 
организации основного и вспомогательного производства; 
организацию технического нормирования, формы оплаты 
труда; основы планирования работ лесхозов; механизм ценоо-
бразования; учет и отчетность, методы анализа на изменение 
производственной программы, производительности труда;
уметь: рассчитывать показатели использования основных 
производственных фондов, их среднегодовую стоимость; 
сумму амортизации; показатели, оборачиваемости; провести 
фотографирования рабочего времени и хронометраж;
рассчитать нормы труда, заработок рабочих при различных 
формах оплаты труда; распределить заработок между 
членами бригады при коллективной форме оплаты труда; 
рассчитать все основные технико-экономические показатели 
работы лесохозяйственных предприятий; рассчитывать 
выполнение плана по производству продукции; выявить 
экономию и перерасход заработной платы; определить темп 
роста заработной платы; вести учет использования основных 
материалов.

Экономика, организация и 
планирование производства в 
лесном хозяйстве
Производственные фонды лесохо-
зяйственных предприятий.
Организация производства.
Техническое нормирование труда.
Организация заработной платы.
Себестоимость и цена лесопро-
дукции.
Планирование производственного 
процесса.
Хозяйственный учет в лесном 
хозяйстве.

БК 6
ПК 5
СК 2

СД 03 В результате изучения профессионального модуля обучаю-
щийся должен
знать: основные понятия маркетинга; составляющие мар-
кетинговой среды; сущность маркетинговых исследований; 
теорию потребностей; процесс сегментирования рынка; товар-
ную политику фирмы; методы ценообразования; каналы сбыта 
товара; комплекс продвижения товаров; теорию социальной 
ответственности за бизнес;
уметь: выявлять причины, влияющие на деятельность фир-
мы; проводить исследование рынка и возможностей фирмы; 
определять сегменты рынка; разрабатывать новые товара; 
устанавливать цены на товары.

Маркетинг и основы бизнеса
Сущность маркетинга.
Маркетинговая среда.
Маркетинговые исследования.
Поведение потребителя.
Определение целевого рынка.
Товарная политика.
Установление цен на товары.
Организация сбыта и продвижения 
товара.
Социальная ответственность и 
этика маркетинга.
Основы бизнеса.

БК 6
ПК 5
СК 3

СД 04 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся 
должен
знать: правила отпуска леса на корню; основные правила 
отвода в лесах разных групп и категорий;
уметь: пользование нормативными материалами и докумен-
тами при оформлении отпуска леса и отводе лесосек.

Технология лесопользования
Заготовка древесины.
Транспорт леса и нижескладские 
работы.
Деревообрабатывающее произ-
водство.
Недревесные ресурсы леса и про-
чие виды пользований.

БК 1
ПК 1
СК 4

СД 05 В результате изучения профессионального модуля обучаю-
щийся должен
знать: инструменты для измерения размеров ствола и техни-
ки их применения; правила применения измерительной техники 
и ее устройство отечественного и зарубежного производства; 
общие закономерности в изменении величины прироста в 
насаждениях; систему таксационных показателей; правила 
укладки, обмера и учета лесных сортиментов; правила отбора 
модельных деревьев и основных способов определения 
запаса насаждений; способы определения разрядов высот; 
основные закономерности хода роста насаждений; основные 
показатели лесного фонда, групп и категории лесов в респу-
блике; методы лесоустройства; методы таксации в объектах 
лесоустройства; порядок закладки пробных площадей при 
проведении полевых лесоустроительных работ; основные 
положения инструкции по лесоустройству и созданию плано-
во-картографической документации;
уметь: работать с инструментами и таблицами; выбрать 
способ определения приростов насаждения; определять и 
рассчитывать таксационные показатели насаждений; поль-
зование соответствующими методиками при определении 
запаса; выполнение расчетов при использовании товарных 
и сортиментных таблиц; подбирать таблицы необходимые 
для практической работы специалистов лесного хозяйства; 
подготавливать аэрофотоснимки к таксации; заполнять 
документы лесоустройства на производстве работ; устанав-
ливать возраст рубки и способ в лесах разного назначения; 
вычислять средние таксационные показатели, характеризую-
щие лесной фонд.

Лесная таксация и лесо-
устройство
Лесная таксация.
Лесоустройство.

БК 1
ПК 1
СК 5

СД 06 В результате изучения профессионального модуля обучаю-
щийся должен
знать: факторы, оказывающие влияние на периодичность 
плодоношения и величину урожая; основные законы наслед-
ственности и изменчивости древесных растений; основные 
способы сбора лесосеменного сырья попородно; основные 
положения стандартов по отбору средних образцов и ос-
новных документов на семена; биологию и морфологические 
признаки разных древесных пород и основную технологию 
по выращиванию; приемы и системы обработки почвы в 
зависимости от категории выбираемых площадей; способы 
подготовки семян к посеву, виды и схемы посевов применя-
емых в зависимости от конкретных условий; технологию и 
агротехнику выращивания посадочного материала в школах; 
основные категории лесокультурных площадей и лесокуль-
турное районирование; основные способы и механизмы по 
уходу за лесными культурами;
уметь: учитывать факторы, оказывающие влияние на плодо-
ношение; закладка и формирование лесосеменных плантаций 
семенного и вегетативного происхождения; организацию 
заготовки, переработки семенного сырья; заполнять основное 
документы на проверяемые и собранные семена; выбирать 
места под лесные питомники в соответствии с требованиями 
проектной документации; подбирать соответствующие 
системы в зависимости от технологии выращивания для 
конкретных условий; производить посев и выполнять все 
работы согласно принятому решению; выполнять работы по 
приемке и инвентаризации посадочного материала в школах 
и плантациях;
Заполнить учетно-отчетную документацию по лесному 
питомнику; выбор соответствующих типов лесных культур 
конкретно с основными положениями по лесовыращиванию; 
выбор основных рекомендаций по уходу на основании дей-
ствующих положений и рекомендаций по уходу за лесными 
культурами.

Технология лесовыращивания
Лесосеменное дело.
Лесные питомники.
Производство лесных культур.
Лесные мелиорации.
Основы плодоводства.

БК 3
ПК 6
СК 6

СД 07 В результате изучения профессионального модуля обучаю-
щийся должен
знать: строение дерева и древесины; физические, механи-
ческие свойства древесины; пороки, стойкость древесины; 
характеристику древесины основных пород; классификацию 
лесоматериалов;
уметь: определять породы по древесине и порокам 
древесине; проводить мероприятия по повышению стойкости 
древесины; вести учет, хранение и маркировку лесоматериа-
лов; определять сорт лесоматериалов.

Лесное товароведение с 
основами древесиноведения
Древесиноведение.
Лесное товароведение.

БК 1
ПК 1
СК 7

СД 08 В результате изучения профессионального модуля обучаю-
щийся должен
знать: содержание и определение предмета, его объекты 
и основные задачи; балансовое сообщение, систему счетов 
и двойную запись; содержание бухгалтерского учета: учет 
капитала и резервов, учет кредитов и займов, учет долго-
срочных инвестиций и финансовых вложений, учет основных 
средств, учет нематериальных активов, учет труда и расчетов 
с персоналом, учет материально-производственных запасов, 
учет затрат на производство, учет готовой продукции и ее 
продажи, учет денежных средств, учет текущих операций 
и расчетов, учет финансовых результатов и использование 
прибыли, бухгалтерскую отчетность;
уметь: составлять проводки по счетам, составлять баланс, 
вести учет материалов, заполнять бухгалтерские документы.

Бухгалтерский учет
Структура бюджетов, уровни бюд-
жетов, распорядители бюджетных 
средств.
Организация бюджетного учета.
Структура счета бюджетного 
учета и порядок применения плана 
счетов бюджетного учета.
Учет основных средств. Характери-
стика основных средств.
Учет непроизводственных активов.
Учет нематериальных активов.
Учет материальных запасов.
Учет и изготовление готовой про-
дукции, выполненных работ и услуг.
Учет денежных средств учреждения.
Учет финансовых активов.
Учет обязательств.
Забалансовые счета.
Бюджетная отчетность.

БК 6
ПК 1
СК 8

СД 09 В результате изучения профессионального модуля обучаю-
щийся должен
знать: источники экологического права и систему экологиче-
ского законодательства; право собственности на природные 
ресурсы; правовой режим особо охраняемых природных 
территорий, лесных пользований, животного мира;
уметь: устанавливать меры ответственности за нарушение 
экологического законодательства.

Экологическое право
Предмет, метод, система и источ-
ники экологического права.
Государственное управление 
природопользованием и охраной 
окружающей среды.
Экологические права и обязан-
ности граждан и общественных 
экологических объединений.
Ответственность за экологические 
правонарушения.

БК 7
ПК 1
СК 9

150810 3 «Мастер по ландшафтному дизайну»
СД 01 В результате изучения цикла дисциплины обучающийся 

должен
знать: производственную (предпринимательскую) деятель-
ность предприятий; структуру основных фондов и оборотных 
средств; методы оценки фондов; классификацию затрат 
на производство методику ценообразования; формы орга-
низации труда на предприятиях; организацию технического 
нормирования; нормативы по труду; учет и отчетность;
уметь: рассчитывать показатели использования основных 
производственных фондов; основные экономические показа-
тели работы предприятий; заработной платы при различных 
формах оплаты труда; провести фотографирования рабочего 
времени и хронометраж; составить бухгалтерский баланс, 
заполнить наряд акт.

Экономика зеленого хозяй-
ства
Предприятие в условиях рыночной 
экономики.
Имущество предприятий ланд-
шафтного строительства.
Издержки производства, прибыль и 
валовой доход.
Организация труда и заработной 
платы.
Техническое нормирование труда.
Планирование на предприятиях 
ландшафтного строительства.
Ведение учета в ландшафтном 
строительстве.

СД 02 В результате изучения профессионального модуля обучаю-
щийся должен
знать: инструменты для измерения размеров ствола и техни-
ки их применения; правила применения измерительной техники 
и ее устройство отечественного и зарубежного производства; 
общие закономерности в изменении величины прироста в 
насаждениях; систему таксационных показателей; правила 
укладки, обмера и учета лесных сортиментов; правила отбора 
модельных деревьев и основных способов определения 
запаса насаждений; способы определения разрядов высот; 
основные закономерности хода роста насаждений; основные 
показатели лесного фонда, групп и категории лесов в респу-
блике; методы лесоустройства; методы таксации в объектах 
лесоустройства; порядок закладки пробных площадей при 
проведении полевых лесоустроительных работ; основные 
положения инструкции по лесоустройству и созданию плано-
во-картографической документации;
уметь: работать с инструментами и таблицами; выбрать 
способ определения приростов насаждения; определять и 
рассчитывать таксационные показатели насаждений; поль-
зование соответствующими методиками при определении 
запаса; выполнение расчетов при использовании товарных 
и сортиментных таблиц; подбирать таблицы необходимые 
для практической работы специалистов лесного хозяйства; 
подготавливать аэрофотоснимки к таксации; заполнять 
документы лесоустройства на производстве работ; устанав-
ливать возраст рубки и способ в лесах разного назначения; 
вычислять средние таксационные показатели характеризую-
щие лесной фонд.

Лесная таксация и лесо-
устройство
Лесная таксация.
Лесоустройство.

СД 03 В результате изучения профессионального модуля обучаю-
щийся должен
знать: история развития лесоводства; влияние климата на 
лес и леса на климат; виды и способы возобновления леса; 
смену пород; классификация санитарных рубок и рубок 
формирования ландшафта;
уметь: выделять элементы леса, определять признаки леса; 
определять значение отдельного фактора среды в жизни 
леса, характер его влияния на лес; определять вид, способ, 
категорию возобновления леса, периодичность плодоноше-
ния, дать оценку успешности естественного возобновления 
леса; прогнозировать возможные варианты смен пород; 
проектировать санитарные рубки и рубки ландшафта.

Основы лесоводства
Лесоведение.
Лесоводство.

СД 04 В результате изучения профессионального модуля обучаю-
щийся должен
знать: правовые основы охраны природы; функции, права, 
обязанности государственной лесной охраны; виды, при-
чины возникновения; классификация пожаров; внешнее и 
внутреннее строение насекомых, их развитие и размножение, 
плодовитость; фазы развития насекомых; причины болезней 
растений; биологию, экологию птиц и зверей; места их 
обитания; особенности их строения, размножения, функции 
отдельных органов. годовой жизненный цикл птиц и зверей; 
классификацию лесозащитных мероприятий;
уметь: использовать законы, нормативные правовые акты в 
области охраны природы в профессиональной деятельности; 
определять степень пожарной опасности; составить схему 
противопожарных мероприятий предприятия; определять 
и описывать представителей насекомых обитающих в 
лесах; определять и описывать фазы развития насекомых; 
определять болезни: плодов и семян, посадочного материала 
и молодняков, древесных пород и кустарников, стволов и 
ветвей, гнилевые болезни; определять лесных птиц и зверей; 
определять степень угрозы насаждений от вредителей и 
болезней.

Охрана и защита растений
Охрана природы.
Охрана лесов и лесная пирология.
Основы лесной энтомологии.
Основы лесной фитопатологии.
Лесные звери и птицы.
Методы, техника и организация 
лесозащиты.

СД 05 В результате изучения профессионального модуля 
обучающийся должен
знать: значение парка в черте города, гигиеническую роль 
растительности при подборе ассортимента пород; водоемы 
в парковых композициях, скульптуру и скульптурные элемен-
ты, виды искусственного освещения парка;
уметь: производить зонирование парковой территории, со-
ставлять проект размещения архитектурных объектов парка; 
сформировать парковый пейзаж.

Композиция городского 
парка
Планировка парков.
Формирование паркового пейзажа.

БК 3
ПК 5
СК 5.

СД 06 В результате изучения профессионального модуля 
обучающийся должен
знать: роль декоративного растениеводства в профес-
сиональной деятельности специалистов; роль растений в 
природе и жизни человека; роль растений в охране природы; 
биологические, экологические, лесоводственные свойства, 
декоративные качества, народнохозяйственное значение 
пород; ареал произрастания; семенное и вегетативное раз-
множение; работы по уходу за зимующими многолетниками;
уметь: давать полную, краткую, сравнительную характе-
ристику растений, определять декоративные качества рас-
тений; ухаживать за многолетниками, составлять цветочные 
композиции.

Дендрология
Использование многолетников в 
озеленении.
Выращивание посадочного 
материала.

БК 6
ПК 5
СК 6.

СД 07 В результате изучения профессионального модуля 
обучающийся должен
знать: историю садово-парковое искусства; структуру 
паркового пространства; цветочные растения в парковых 
композициях; древесно-кустарниковую растительность 
парков, озеленение интерьеров;
уметь: ориентироваться в истории садово-паркового искус-
ства различных стран; составлять архитектурные проекты 
объектов озеленения.

Архитектурная графика и 
ландшафтное проектирова-
ние объектов озеленения
Исторический обзор садово-парко-
вого искусства разных стран.
Основные принципы проектирова-
ния садов, парков и газонов.

БК 6
ПК 8
СК 7.

СД 08 В результате изучения профессионального модуля
обучающийся должен
знать: объекты озеленения; объекты озеленения жилой и 
промышленной застройки; нормы, правила, инструкции по 
агротехнике озеленительных работ и ведению зеленого 
хозяйства; устройство дренажных систем; озеленение тер-
риторий с перепадами рельефа; мероприятия по сохранению 
существующих насаждений и растительного покрова;
виды раразбивочных работ; 
уметь: проектировать и составлять планы дренажных 
систем, ливневых канализационных и водопроводных сетей; 
проводить защиту ценных пород от повреждений, укрепле-
ние деревьев; составление и чтение разбивочного чертежа 
планировки и посадочного чертежа; проводить уход за 
зелеными насаждениями.

Садово-парковое строитель-
ство и хозяйство
Специфика и особенности садово-
паркового строительства.
Подготовительные работы на 
объектах озеленения.
Создание зеленых насаждений на 
объектах озеленения.
Устройство садово-парковых 
дорожек, площадок, сооружений и 
оборудования.
Организация садово-паркового 
строительства.

БК 7
ПК 5
СК 8.

1.2. Структура образовательной учебной программы уровня квалификации специалиста среднего звеня 
технического и профессионального образования по специальности 1508000 «Лесное хозяйство, садово-парковое 
и ландшафтное строительство (по видам)»

Срок обучения: 2 года 6 месяцев

Сокра-
щенное 
наиме-
нование 
цикла 
дис-

циплин 
(код)

Учебные циклы дисциплин и профессиональных модулей Наименование дисциплин и 
разделов профессиональных 

модулей

Код 
фор-
миру-
емой 
ком-
пе-
тен-
ции

ОГД 00 Общегуманитарные дисциплины
ОГД 01 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен

знать:
– синтаксис казахского (русского) языка;
– профессиональное общение развитие;
уметь:
– применять терминологию по специальности;
– пользоваться техническим переводом (со словарем) профес-
сионально ориентированного текста;

Профессиональный казах-
ский (русский) язык
Синтаксис казахского (русско-
го) языка. Терминология по 
специальности.
Техника перевода (со 
словарем) профессионально 
ориентированных текстов. 
Профессиональное общение 
развитие.

БК 1

ОГД 02 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен
знать:
– лексико-грамматический материал по специальности, необхо-
димый для профессионального общения;
уметь:
– различать виды речевой деятельности и формы речи (устной, 
письменной, монологической, диалогической).

Профессиональный ино-
странный язык
Лексико-грамматический 
материал по специальности, 
необходимый для профессио-
нального общения;
различные виды речевой 
деятельности и формы речи 
(устной, письменной, монологи-
ческой, диалогической);
техника перевода профес-
сионально ориентированных 
текстов.

БК 1

ОГД 03 В результате изучения дисциплины обучающийся должен
знать:
– историю Казахстана
– формирование казахского народа;
– появление кочевой цивилизации;
– Великий шелковый путь и его историческое значение;
– вхождение Казахстана в состав России;
– национально-освободительная борьба за независимость про-
тив джунгарских захватчиков в XVII–XVIII вв.
– выступления, движения и восстания в 20–80-е годы XXвв.
– культуру Казахстана 20–30-е годы XX в.;
– всемирный курултай казахов;
– декабрьские события 1986 года в Алматы;
– августовский путч и его провал;
– государственная независимость РК;
уметь:
– составлять краткий историко-археологический рассказ;
– раскрыть причины возникновения кочевого скотоводства;
– характеризовать первые государственные объединения;
– определять главные цели переселенческой политики;
– анализировать причины поражений восстаний;
– раскрывать суть НЭПа, коллективизации;
– этнодемографическая ситуация в 20–30-е годы. Репрессии 
и депортации;
– работать с картой;
– раскрывать причины возникновения казахской диаспоры;
– раскрыть роль Казахстана в Великой Отечественной войне и в 
послевоенный период.

История Казахстана
Обобщающие знания учащих-
ся за курс основной школы;
пути исторического и куль-
турного развития казахского 
народа в своем становлении;
цивилизация кочевников;
пути возникновения кочевого 
государства;
духовная культура кочевников;
внутриполитическое по-
ложение Казахстана накануне 
присоединения его к России, 
а также в составе Российской 
империи;
национально-освободительные 
восстания и движения;
сущность политических партий 
и течений в начале XX в.;
социально-экономическое, 
общественно-политическое по-
ложение Казахстана в 20–30-е 
годы XX в.;
этнодемографическое положе-
ние в первые годы Советской 
власти;
Коммунистическая партия и 
комсомол;
образование казахской 
диаспоры;
роль Казахстана в годы 
Великой Отечественной войны 
и в послевоенный период;
социально-экономическое, 
общественно-политическое 
положение Казахстана в 
50–80-е годы;
Казахстан в период кризиса и 
распада СССР;
политические и обществен-
ные изменения в Республике 
Казахстан после обретения 
независимости.

БК 1

ОГД 04 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен
знать:
– социально-биологические и психофизиологические основы 
физической культуры;
уметь:
– формировать здоровый образ жизни физической культуры;
– физически и спортивно самосовершенствоваться.

Физическая культура
Роль физической культуры 
в подготовке специалиста, 
формирование его здорового 
образа жизни.
Социально-биологические и 
психофизиологические основы 
физической культуры. Основы 
физического и спортивного 
самосовершенствования.

БК 2

ОГД 05 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен
знать:
– понятие о делопроизводстве и корреспонденции;
– Государственную систему документационного обеспечения 
управления (ГСДОУ);
уметь:
– регистрировать, вести учет, хранить и контролировать ис-
полнение документов;
– оформлять документы на ПЭВМ.

Делопроизводство на 
государственном языке
Понятие о делопроизводстве и 
корреспонденции.
Организационно-распоряди-
тельные документы.
Государственная система до-
кументационного обеспечения 
управления.

ПК 8

СЭД 00 Социально-экономические дисциплины
СЭД 01 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен

знать:
– основные понятия;
– понятия: конфуцианство; даосизм; иероглифика;
– особенности индийской культуры и ее основные достижения;
– понятия: ислам; курайш; Мухаммед; Коран; Аллах; Мекка;
– основные принципы христианского учения и его ценностные 
ориентации;
– культуру Франции: Ашельскую культуру, проманьонцы, галлы, 
франки, литература, философия;
– об образе жизни и системе ценностей кочевников;
– сформировать знания о культурном фундаменте казахского 
этноса в период Средневековья;
– о влиянии тюркской и арабской культуры на средневековую 
культуру Казахстана;
уметь:
– раскрыть особенности китайской культуры;
– свободно пользоваться понятиями культурологии;
– прослеживать, показать специфику материальной и духовной 
культуры кочевников, ее место в общественной культуре.

Культурология
Культурология и ее роль в 
жизни общества;
многообразие подходов в 
исследовании культуры;
культура и цивилизация;
становление культуры;
конфуцианско-даосистский тип 
культуры;
индо-буддийский тип культуры;
мир исламской культуры;
христианский тип культуры;
западноевропейская культура 
и ее влияние на развитие 
современного мира;
особенность и уникальность 
африканской культуры;
проблема расизма;
возникновение и уникальность 
кочевой цивилизации;
культура Казахстана в период 
Средневековья;
культурные традиции казахов 
в период 17–19 веков;
культура современного 
Казахстана.

БК 6

СЭД 02 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен
знать:
– представление о философских, научных и религиозных 
картинах мира, смысле жизни человека;
– представление о роли науки и научного познания, его структу-
ре, формах и методах, социальных и этических проблемах;
уметь:
– определять поведение человека в биологическом и соци-
альном, телесном и духовном началах, сущности его сознания, 
сознательного и бессознательного поведении;
– регулировать нравственные нормы отношений между людьми 
в обществе.

Основы философии
Предмет философии, основные 
вехи мировой философской 
мысли;
природа человека и смысл его 
существования; человек и Бог;
человек и космос;
человек, общество, цивили-
зация, культура; свобода и 
ответственность личности;
человеческое познание и 
деятельность;
наука и ее роль; человечество 
перед лицом глобальных 
проблем.

БК 6

СЭД 03 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен
знать:
– общие положения экономической теории;
– экономические ситуации в стране и за рубежом;
– основы макро- и микроэкономики, о налоговой, денежно-кре-
дитной, социальной и инвестиционной политике;
уметь:
– находить и использовать экономическую информацию, 
необходимую для ориентации в своей профессиональной 
деятельности.

Основы экономики
Цели, основные понятия, функ-
ции, сущность, принципы;
формы и виды собственности, 
управление собственностью;
виды планов, их основные 
этапы, содержание, стратеги-
ческое планирование; методы 
экономического обоснования 
планов и разработки про-
гнозов;
бизнес-планирование;
экономический анализ;
анализ состояния рынка това-
ров народного потребления 
и услуг;
рыночная инфраструктура.

БК 7

СЭД 04 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен
знать:
– представление о социологическом подходе в понимании 
закономерностей;
– представление о социальной структуре, социальном расслое-
нии, социальном взаимодействии;
– знать особенности процесса социализации личности, формы 
регуляции;
уметь:
– развивать социальные движения и другие факторы социаль-
ного изменения и развития;
– выявлять сущность власти, субъекты политики, политические 
отношения и процессы (в Казахстане и в мире в целом);
– составить представление о политических системах и по-
литических режимах.

Основы политологии и 
социологии
Социология как наука;
общество как социокультурная 
система;
социальные общности;
социальные и этнонациональ-
ные отношения;
социальные процессы;
социальные институты и 
организации;
личность: ее социальные роли 
и социальное поведение;
предмет политологии;
политическая власть и власт-
ные отношения;
политическая система;
социально-экономические про-
цессы в Казахстане ОГСЭ.03 
Основы экономики: экономика и 
ее основные проблемы.

БК 5

СЭД 05 В результате изучения дисциплины обучающийся должен
знать:
– права и свободы человека и гражданина, механизмы их 
реализации;
– знать правовые и нравственно-этические нормы в сфере про-
фессиональной деятельности;
уметь:
– уметь пользоваться нормативно-правовыми документами, 
регламентирующими профессиональную деятельность специ-
алиста.

Основы права
Право, понятие, система, источ-
ники, Конституция Республики 
Казахстан – ядро правовой 
системы;
Всеобщая декларация прав 
человека, личность, право, 
правовое государство, юриди-
ческая ответственность и ее 
виды, основные отрасли права, 
судебная система Республики 
Казахстан, правоохранитель-
ные органы.

БК 6

ОПД 00 Общепрофессиональные дисциплины
ОПД 01 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен

знать: основные принципы государственной политики в области 
безопасности и охраны труда; Закона «О труде», Закона «Об 
охране труда», другие нормативные акты, регламентирующие 
права работника на безопасность и охрану труда; причины 
травматизма и заболеваний на производстве;
уметь: в профессиональной деятельности руководствоваться 
законами и нормативными актами; оформить акт о несчастном 
случае по форме Н 1 и соответствующие документы; использо-
вать в своей профессиональной деятельности санитарные нормы 
и правила, работать в тесной связи с органами государственного 
контроля и надзора.

Охрана труда
Законодательство в области 
безопасности и охраны труда.
Основы производственной 
санитарии.
Основы безопасности труда.
Основы пожарной безопас-
ности.

БК 4
ПК 2

150804 3 «Мастер леса»
ОПД 02 В результате изучения дисциплины обучающийся должен

знать:
– назначение операционной системы;
– вид экрана и принцип работы в программе NORTON 
COMMANDER;
– текстовый редактор Word;
– электронные таблицы Excel;
– правила создания, заполнения, работы с объектами 
и организации вывода презентации Power Point;
– СУБД ACCESS;
уметь: вызвать редактор текста Word, создавать текстовые 
файлы, сохранять, открывать их;
– редактировать и форматировать документ, работать с 
библиотекой, рисунков, автофигурами, работать с фигурным 
текстом Word Art, создавать в Word таблицы;
– применять электронные таблицы Excel и системы управ-
ления базами данных ACCESS для решения простейших 
задач хранения, поиска и обработки информации;
– создавать презентации в Power Point.

Основы информационных 
технологий
Операционная система MS DOS.
Пакет Microsoft Office.
Виды компьютерной связи.

БК 6
ПК 1

ОПД 03 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен
знать: правила и приемы работы с чертежными инструментами, 
материалами, принадлежностями; основные форматы чертежей; 
форматы, принятые при изготовлении планово-картографических 
материалов лесоустройства; чертежный шрифт ГОСТ 2.304-81; 
типы линий, применяемых при вычерчивании планово-картографи-
ческих материалов;
уметь: работать карандашом, тушью, акварельными красками, 
приемы работы рейсфедером, чертежными перьями; вычерчива-
ние фрагмента лесоустроительного планшета.

Основы топографического 
черчения
Основы топографического 
черчения.
Техника топографического 
черчения.
Линии, форматы, шрифты, 
масштабы.

БК 3
ПК 3

ОПД 04 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен
знать: информативное содержание картографических матери-
алов, принципы и методы выполнения съемных работ, основные 
сведения из теории погрешностей; организация и технология 
буссольной и теодолитной съемок; назначение и устройство 
геодезических приборов и инструментов, предназначенных для 
производства линейных измерений, буссольной и теодолитной 
съемок; поверки и юстировки приборов; основы аэрофототопо-
графической съемки;
уметь: читать планы и карты, решать основные геодезические 
задачи, учитывать погрешности измерений, правильно вести 
вычисления; обрабатывать полевую документацию, вычислять 
координаты, составлять и вычерчивать планы по материалам 
горизонтальных съемок, определять площади различными 
способами; выполнять привязку аэрофотоснимков к карте.

Геодезия
Планы и карты. Основы гео-
дезической съемки.
Горизонтальные съемки.
Вертикальные съемки.
Топографические работы в 
лесном хозяйстве.

БК 6
ПК 4

ОПД 05 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен
знать: строение, функции, формы органов растений, обеспечи-
вающие жизнь отдельной особи и сохранение вида; строение 
растительной клетки; компоненты клетки, их функции, состав; 
роль вегетативного размножения в растительных сообществах;
уметь: дать морфологический анализ цветкового растения, 
определить аналогичные и гомологичные органы растения; поль-
зоваться биологическим микроскопом; различать и размножать 
растения способами вегетативного размножения.

Ботаника
Морфология растений.
Анатомия растений.
Размножение растений.
Физиология растений.
Систематика растений.

БК 1
ПК 5

ОПД 06 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен
знать: химический состав земной коры, ветровую эрозию, 
водную эрозию; круговорот веществ, минеральный и химический 
состав почв, лесные подстилки, превращение органических 
веществ в перегной, кислотность и щелочность, буферная 
способность, физические свойства почв, физико-механические 
свойства почв, водный баланс почв, аэрация, тепловые свойства 
почв; черноземная зона, каштановая зона, интразональные почвы;
уметь: определять виды минеральных удобрений; описание 
черноземов, каштановых почв, интразональных почв, чтение 
почвенной карты.

Почвоведение
Основы геологии.
Образования, состав и свойства 
почв.
Почвы СНГ и Казахстана.

БК 6
ПК 6

ОПД 07 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен
знать: правовые основы охраны природы; функции, права, обя-
занности государственной лесной охраны; контроль за охраной 
лесов; внешнее и внутреннее строение насекомых, их развитие и 
размножение, плодовитость; фазы развития насекомых; причины 
болезней растений; биологию, экологию птиц и зверей; места их 
обитания; классификацию лесозащитных мероприятий;
уметь: использовать законы, нормативные правовые акты 
в области охраны природы в профессиональной деятель-
ности; определять степень пожарной опасности по типу леса 
и условиям погоды; определять и описывать представителей 
и фазы развития насекомых, обитающих в лесах; определять 
болезни: плодов и семян, посадочного материала и молодняков, 
древесных пород и кустарников, стволов и ветвей, гнилевые 
болезни, поражения древесины на лесных складах; определять 
лесных птиц и зверей; определять степень угрозы насаждений 
от вредителей и болезней.

Охрана и защита леса
Охрана природы.
Охрана лесов и лесная 
пирология.
Основы лесной энтомологии.
Основы лесной фитопатологии.
Лесные звери и птицы.
Методы, техника и организация 
лесозащиты.

БК 7
ПК 7

ОПД 08 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен
знать: основные виды механических передач и соединения де-
талей; устройство и принцип работы деталей лесохозяйственных 
машин и механизмов; классификацию и устройство тракторов, 
автомобилей и автотракторных двигателей, основные понятия 
и определения параметров двигателя внутреннего сгорания; 
назначение, общее устройство и работу КШМ; назначение, типы, 
общее устройство и работу ГРМ; Виды систем охлаждения 
двигателя, возможные неисправности и способы их устранения; 
назначение, устройство и применение основных лесохозяйствен-
ных и лесозаготовительных машин и механизмов; технического 
обслуживания машинно-тракторного парка;
уметь: определение возможных неисправностей КШМ и их 
устранение; определение неисправностей и их устранение, 
регулировке тепловых зазоров, выполнении технического 
обслуживания ГРМ; определение возможных неисправностей 
технологических лесохозяйственных машин и орудий и устанав-
ливать их причины.

Механизация лесного 
хозяйства
Основы деталей машин и 
механизмов.
Тракторы и автомобили.
Машины и орудия.
Машиноиспользование.
Оборудование лесопильно-
деревообрабатывающего 
производства.

БК 7
ПК 8

ОПД 09 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен
знать: основные сведения о земной атмосфере, ее строении, 
составе, компонентах и свойствах, о физических процессах и 
явлениях, происходящих в ней, о факторах, влияющих на погоду 
и климат, об организации гидрометеорологической службы;
уметь: определять атмосферное давление; направление и 
скорость ветра.

Лесная метрология
Строение земной атмосферы.
Физические процессы и 
явления атмосферы.
Гидрометеорологическая 
служба.

БК 7
ПК 9

150806 3 «Техник-технолог»
ОПД 02 В результате изучения дисциплины обучающийся должен

знать:
– назначение операционной системы;
– вид экрана и принцип работы в программе NORTON 
COMMANDER;
– текстовый редактор Word;
– электронные таблицы Excel;
– правила создания, заполнения, работы с объектами 
и организации вывода презентации Power Point;
– СУБД ACCESS;
уметь:
– вызвать редактор текста Word, создавать текстовые файлы, 
сохранять, открывать их;
– редактировать и форматировать документ, работать с 
библиотекой, рисунков, автофигурами, работать с фигурным 
текстом Word Art, создавать в Word таблицы;
– применять электронные таблицы Excel и системы управ-
ления базами данных ACCESS для решения простейших 
задач хранения, поиска и обработки информации;
– создавать презентации в Power Point.

Основы информационных 
технологий
Операционная система MS DOS.
Пакет Microsoft Office.
Виды компьютерной связи.

БК 6
ПК 1

ОПД 03 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен
знать: правила и приемы работы с чертежными инструментами, 
материалами, принадлежностями; основные форматы чертежей; 
форматы, принятые при изготовлении планово-картографических 
материалов лесоустройства; чертежный шрифт ГОСТ 2.304-81; 
типы линий, применяемые при вычерчивании планово-картогра-
фических материалов;
уметь: работать карандашом, тушью, акварельными красками, 
приемы работы рейсфедером, чертежными перьями; вычерчива-
ние фрагмента лесоустроительного планшета.

Основы черчения и лесное 
картографирование
Основы топографического 
черчения.
Лесное картографирование.

БК 6
ПК 3

ОПД 04 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен
знать: основные принципы управления, методы управления, 
качество руководителя, типы темпераментов, личности, принятие 
управленческих решений, стиль руководства, этику поведения 
руководителя, основы трудового законодательства для руково-
дителей, основы маркетинга и менеджмента;
уметь: применять современные методы и принципы управления, 
вырабатывать соответствующий стиль руководителя, приоб-
ретать авторитет, владеть приемами этики, культурой речи, 
готовить и проводить деловые совещания, беседы, использовать 
маркетинговую систему в снабжении и сбыте, организовывать 
рекламу.

Основы менеджмента, 
маркетинга и бизнеса
Основы менеджмента.
Основы маркетинга.
Основы бизнеса.

БК 7
ПК 4

ОПД 05 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен
знать: строение, функции, формы органов растений, обеспечи-
вающие жизнь отдельной особи и сохранение вида; строение 
растительной клетки; компоненты клетки, их функции, состав; 
роль вегетативного размножения в растительных сообществах;
уметь: дать морфологический анализ цветкового растения, 
определить аналогичные и гомологичные органы растения; поль-
зоваться биологическим микроскопом; различать и размножать 
растения способами вегетативного размножения.

Ботаника с основами 
физиологии
Морфология растений.
Анатомия растений.
Размножение растений.
Физиология растений.
Систематика растений.

БК 1
ПК 5

ОПД 06 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен
знать: организация и технология теодолитной съемки; на-
значение и устройство геодезических приборов и инструментов, 
предназначенных для производства линейных измерений, теодо-
литной съемки; поверки и юстировки приборов; компарирование 
мерной ленты; правила работы с приборами; способы съемок; 
ведение полевой документации, ее обработку и оформление; 
методику составления горизонтальных планов; способы опре-
деления площадей; сущность геометрического нивелирования; 
устройство поверки и юстировки приборов геометрического 
нивелирования; назначение и содержание геодезических работ 
при изысканиях линейных сооружений;
уметь: обрабатывать полевую документацию, вычислять 
координаты, составлять и вычерчивать планы по материалам 
горизонтальных съемок, определять площади различными спо-
собами; обрабатывать журнал нивелирования трассы, составлять 
продольные и поперечные профили и вести проектирование 
по ним.

Геодезия
Общая геодезия. Изображе-
ние земной поверхности на 
плоскости.
Горизонтальная съемка.
Вертикальные съемки.
Тахеометрическая съемка.
Геодезическое проектирование 
и перенос на местность садо-
во-паркового и ландшафтного 
строительства.

БК 6
ПК 6

ОПД 07 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен
знать: работы Г. Менделя; дальнейшее развитие менделизма и 
современное состояние учения о наследственности; методы от-
бора ценных для лесного хозяйства форм; методы гибридизации 
древесных растений; создание географических культур; лесосе-
менное районирование семян древесно-кустарниковых пород, их 
использование в лесокультурном деле; характеристика селек-
ционных категорий древесных пород; лесосеменные участки как 
база сортового семеноводства; техника закладки прививочных 
плантаций; семеноводство основных лесообразующих пород;
уметь: использовать различные методы гибридизации для 
разведения лесосеменного материала; создавать лесосеменные 
участки.

Селекция растений
Лесная селекция.
Лесное семеноводство.

БК 6
ПК 7

ОПД 08 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен
знать: понятия цифровая карта и электронная карта, векторное 
и растровое представление графической информации, преиму-
щества представления и хранения картографической информа-
ции в виде электронных карт, классификация электронных карт, 
понятие системы автоматизированного проектирования (САПР); 
принципы функционирования GPS; измерение расстояний до на-
вигационных спутников GPS; классификация приемников GPS;
уметь: производить цифровое и математическое моделиро-
вание местности; организация геодезических работ с исполь-
зованием технологии дифференциального позиционирования; 
способы работы с базовыми опорными DGPS-станциями.

Геоинформационные 
системы в ландшафто-
ведении
Электронные карты, цифровые 
и математические модели 
местности.
Общие понятия о системах 
спутниковой навигации.

БК 7
ПК 8

ОПД 09 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен
знать: свойства основных материалов, применяемых в 
машиностроении; основные виды механических передач и со-
единения деталей; устройство и принцип работы деталей машин 
и механизмов, применяемых в ландшафтном строительстве; 
назначение, общее устройство и работу КШМ, ГРМ;
уметь: определять возможные неисправности и их устранять; 
выполнять основные регулировки и технические обслуживание 
узлов механизмов применяемых в озеленении.

Машины и механизмы в 
ландшафтном строи-
тельстве
Основы деталей машин и 
механизмов.
Тракторы и автомобили.
Машины и орудия.
Машиноиспользование.

БК 7
ПК 9

ОПД 10 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен
знать: виды аэрофотосъемок, подготовительный процесс 
аэрофотосъемок, методы фотограмметрической обработки аэро-
фотоснимков, методы и виды дешифрирования; отличительные 
особенности, масштабы космических снимков, сущность про-
цесса проведения сканерной съемки;
уметь: дешифрирование аэрофотоснимков, привязывать аэро-
фотоснимки, оценивать качество летно-съемочных работ, решать 
задачи, учитывать погрешности измерений, правильно вести 
вычисления, выполнять аэросъемку; обрабатывать документа-
цию, вычислять координаты, составлять и вычерчивать планы по 
материалам космических съемок, определять площади.

Аэрокосмические методы 
в ландшафтном строи-
тельстве
Аэрофотосъемка. Основные 
процессы и фотограмметри-
ческая обработка материалов 
аэрофотосъемки.
Понятие о космической съемке 
Земли.

БК 7
ПК 10

ОПД 11 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен
знать: химический состав земной коры, ветровую эрозию, 
водную эрозию; круговорот веществ, минеральный и химический 
состав почв, лесные подстилки, превращение органических 
веществ в перегной, кислотность и щелочность, буферная 
способность, физические свойства почв, физико-механические 
свойства почв, водный баланс почв, аэрация, тепловые свойства 
почв; черноземная зона, каштановая зона, интразональные почвы; 
виды гидротехнических мероприятий; влияние осушения на 
биологическую активность почв; изменения физических, механи-
ческих и химических свойств;
уметь: определять виды минеральных удобрений; описание 
черноземов, каштановых почв, интразональных почв, чтение по-
чвенной карты; проводить гидротехнические мероприятия; выбор 
способов осушения в зависимости от конкретных условий.

Почвоведение с основами 
мелиорации
Основы геологии.
Образования, состав и свойства 
почв.
Почвы Казахстана.
Основы мелиорации и рекуль-
тивация земель.

БК 6
ПК 
11

ОПД 02 В результате изучения дисциплины обучающийся должен
знать:
– назначение операционной системы;
– вид экрана и принцип работы в программе NORTON 
COMMANDER;
– текстовый редактор Word;
– электронные таблицы Excel;
– правила создания, заполнения, работы с объектами 
и организации вывода презентации Power Point;
– СУБД ACCESS;
уметь:
– вызвать редактор текста Word, создавать текстовые файлы, 
сохранять, открывать их;
– редактировать и форматировать документ, работать с 
библиотекой, рисунков, автофигурами, работать с фигурным 
текстом Word Art, создавать в Word таблицы;
– применять электронные таблицы Excel и системы управ-
ления базами данных ACCESS для решения простейших 
задач хранения, поиска и обработки информации;
– создавать презентации в Power Point.

Основы информационных 
технологий
Операционная система MS DOS.
Пакет Microsoft Office.
Виды компьютерной связи.

БК 6
ПК 1

ОПД 03 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен
знать: правила и приемы работы с чертежными инструментами, 
материалами, принадлежностями; основные форматы чертежей; 
форматы принятые при изготовлении планово-картографических 
материалов лесоустройства; чертежный шрифт ГОСТ 2.304-81; 
типы линий, применяемых при вычерчивании планово-картографи-
ческих материалов;
уметь: работать карандашом, тушью, акварельными красками, 
приемы работы рейсфедером, чертежными перьями; вычерчива-
ние фрагмента лесоустроительного планшета.

Основы топографического 
черчения
Основы топографического 
черчения.
Техника топографического 
черчения.
Линии, форматы, шрифты, 
масштабы.
Условные знаки и обозначения 
для планово-картографических 
материалов лесоустройства.

БК 6
ПК 3

ОПД 04 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен
знать: информативное содержание картографических материа-
лов, принципы и методы выполнения съемных работ, основные 
сведения из теории погрешностей; организация и технология 
буссольной и теодолитной съемок; назначение и устройство 
геодезических приборов и инструментов, предназначенных для 
производства линейных измерений, буссольной и теодолитной 
съемок; поверки и юстировки приборов; основы аэрофототопо-
графической съемки;
уметь: читать планы и карты, решать основные геодезические 
задачи, учитывать погрешности измерений, правильно вести 
вычисления; обрабатывать полевую документацию, вычислять 
координаты, составлять и вычерчивать планы по материалам 
горизонтальных съемок, определять площади различными 
способами; выполнять привязку аэрофотоснимков к карте.

Геодезия
Планы и карты. Основы гео-
дезической съемки.
Горизонтальные съемки.
Вертикальные съемки.
Топографические работы в 
лесном хозяйстве.

БК 6
ПК 4

ОПД 05 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен
знать: основные принципы управления, методы управления, 
качество руководителя, типы темпераментов, личности, принятие 
управленческих решений, стиль руководства, этику поведения 
руководителя, основы трудового законодательства для руково-
дителей, основы маркетинга и менеджмента;
уметь: применять современные методы и принципы управления, 
вырабатывать соответствующий стиль руководителя, приоб-
ретать авторитет, владеть приемами этики, культурой речи, 
готовить и проводить деловые совещания, беседы, использовать 
маркетинговую систему в снабжении и сбыте, организовывать 
рекламу.

Основы менеджмента, 
маркетинга и бизнеса
Основы менеджмента.
Основы маркетинга.
Основы бизнеса.

БК 7
ПК 5

ОПД 06 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен
знать: химический состав земной коры, ветровую эрозию, 
водную эрозию; круговорот веществ, минеральный и химический 
состав почв, лесные подстилки, превращение органических 
веществ в перегной, кислотность и щелочность, буферная 
способность, физические свойства почв, физико-механические 
свойства почв, водный баланс почв, аэрация, тепловые свойства 
почв; черноземная зона, каштановая зона, интразональные почвы;
уметь: определять виды минеральных удобрений; описание 
черноземов, каштановых почв, интразональных почв, чтение 
почвенной карты.

Почвоведение
Основы геологии.
Образования, состав и свойства 
почв.
Почвы СНГ и Казахстана.

БК 6
ПК 6

ОПД 07 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен
знать: основные виды механических передач и соединения де-
талей; устройство и принцип работы деталей лесохозяйственных 
машин и механизмов; классификацию и устройство тракторов, 
автомобилей и автотракторных двигателей, основные понятия 
и определения параметров двигателя внутреннего сгорания; 
назначение, общее устройство и работу КШМ; назначение, типы, 
общее устройство и работу ГРМ; Виды систем охлаждения 
двигателя, возможные неисправности и способы их устранения; 
назначение, устройство и применение основных лесохозяйствен-
ных и лесозаготовительных машин и механизмов; технического 
обслуживания машинно-тракторного парка;
уметь: определение возможных неисправностей КШМ и их 
устранение; определение неисправностей и их устранение, 
регулировке тепловых зазоров, выполнении технического 
обслуживания ГРМ; определение возможных неисправностей 
технологических лесохозяйственных машин и орудий и устанав-
ливать их причины.

Механизация лесного 
хозяйства
Основы деталей машин и 
механизмов.
Тракторы и автомобили.
Машины и орудия.
Машиноиспользование.
Оборудование лесопильно-
деревообрабатывающего 
производства.

БК 7
ПК 7

ОПД 08 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен
знать: правила отпуска леса на корню; основные правила отво-
да в лесах разных групп и категорий;
уметь: пользование нормативными материалами и документами 
при оформлении отпуска леса и отводе лесосек.

Технология лесопользо-
вания
Заготовка древесины.
Транспорт леса и нижесклад-
ские работы.
Деревообрабатывающее про-
изводство.
Недревесные ресурсы леса и 
прочие виды пользований.

БК 6
ПК 8

ОПД 09 В результате изучения цикла дисциплины обучающийся должен
знать: характеристику главнейших отрядов, семейств и видов 
лесных птиц и зверей; роль птиц и зверей в жизни леса;
уметь: определять виды лесных птиц и зверей; организовывать 
мероприятия по охране лесной фауны.

Биология птиц и зверей
Лесные птицы.
Лесные звери.

БК 6
ПК 9

ОПД 02 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен
знать: основные понятия о моделировании в экономике, про-
граммное обеспечение MS EXCEL;
уметь: работать в программе MS EXCEL (с ячейками, формула-
ми, арифметическими операциями, функциями), моделировать 
производственные задачи с помощью MS EXCEL.

Экономическая информа-
тика и информационные 
технологии
Программное обеспечение 
MS EXCEL.
Работа с программой MS 
EXCEL.
Основные понятия моделирова-
ния в экономике.
моделирование производствен-
ных задач.

БК 6
ПК 3

ОПД 03 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен
знать: классификацию ошибок: систематические, случайные, 
грубые; причины их возникновения; характерных особенностей 
распределения Пуассона (маловероятные, редкие события) и 
биноминального (дискретные признаки); основных особенностей 
нормального распределения; сферы применения методов стати-
стической обработки ряда величин нормального распределения; 
о средней арифметической, гармонической и квадратической, 
случаи применения той или иной средней; абсолютные и отно-
сительные ошибки; средняя квадратическая ошибка отдельного 
измерения; средняя квадратическая ошибка среднего значения; 
простейшего представления о размахе варьирования; относи-
тельных оценок степени варьирования: соотношение среднего 
квадратического отклонения и среднего значения; способа 
сравнения средних значений;
уметь: исключать систематические и грубые ошибки из 
данных наблюдений и измерений и уменьшать случайные; 
расчет подробных распределений; пользоваться формулами 
определения асимметрии и эксцесса; графически изображать 
кривую распределения данных величин; определять по характеру 
величин соответствующее среднее значение; вычислять средние 
взвешенного и не взвешенного рядов; вычислять по различным 
формулам средние квадратические отклонения и средние 
квадратические отклонения средних значений;
оценивать размах варьирования по лимиту и по величине 
коэффициента вариации; вычислять коэффициент вариации; 
сравнивать средние по средним квадратическим отклонениям с 
использованием критерия.

Статистика
Основные понятия о пред-
мете статистики и ее научных 
основах.
Основы статистической 
методологии.
Основы экономической 
статистики.

БК 6
ПК 4

ОПД 04 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен
знать: предмет, структуру, функции и методологию эконо-
мической теории; этапы развития экономической теории; виды 
собственности; основные термины микроэкономики; общие 
понятия о макроэкономики;
уметь: использовать основные экономические законы в профес-
сиональной деятельности; определять виды налогов.

Основы экономической 
теории
Общие понятия экономической 
теории.
Экономическая система: общие 
основы и функции.
Макроуровень рыночной 
экономики.
Микроуровень рыночной 
экономики.

БК 6
ПК 5

ОПД 05 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен
знать: правовые основы охраны природы; функции, права, обя-
занности государственной лесной охраны; контроль за охраной 
лесов; внешнее и внутреннее строение насекомых, их развитие и 
размножение, плодовитость; фазы развития насекомых; причины 
болезней растений; биологию, экологию птиц и зверей; места их 
обитания; классификацию лесозащитных мероприятий;
уметь: использовать законы, нормативные правовые акты 
в области охраны природы в профессиональной деятель-
ности; определять степень пожарной опасности по типу леса 
и условиям погоды; определять и описывать представителей 
и фазы развития насекомых обитающих в лесах; определять 
болезни: плодов и семян, посадочного материала и молодняков, 
древесных пород и кустарников, стволов и ветвей, гнилевые 
болезни, поражения древесины на лесных складах; определять 
лесных птиц и зверей; определять степень угрозы насаждений 
от вредителей и болезней.

Охрана и защита леса
Охрана природы.
Охрана лесов и лесная 
пирология.
Основы лесной энтомологии.
Основы лесной фитопатологии.
Лесные звери и птицы.
Методы, техника и организация 
лесозащиты.

БК 7
ПК 6

ОПД 06 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен
знать: строение, функции, формы органов растений, обеспечи-
вающие жизнь отдельной особи и сохранение вида; строение 
растительной клетки; компоненты клетки, их функции, состав; 
роль вегетативного размножения в растительных сообществах;
уметь: дать морфологический анализ цветкового растения, 
определить аналогичные и гомологичные органы растения; поль-
зоваться биологическим микроскопом; различать и размножать 
растения способами вегетативного размножения.

Ботаника
Морфология растений.
Анатомия растений.
Размножение растений.
Физиология растений.
Систематика растений.

БК 1
ПК 7

ОПД 07 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен
знать: основные термины и понятия; жизненные формы древес-
ных растений; виды интродукции; биологические, экологические, 
лесоводственные свойства, декоративные качества;
уметь: вести фенологические наблюдения; определять 
жизненные формы древесных растений и границы ареала 
пород; работать с контурными картами; давать полную, краткую, 
сравнительную характеристику пород, определять декоративные 
качества пород, изучать и описывать породы по плану харак-
теристики пород, овладеть методами определения пород по 
определителю; история развития лесоводства; фитоценоз и его 
особенности; компоненты и признаки леса; выделять элементы 
леса, определять признаки леса.

Дендрология с основами 
лесоведения
Дендрология.
Основы лесоведения.

БК 6
ПК 8

150810 3 «Мастер по ландшафтному дизайну»
ОПД 02 В результате изучения дисциплины обучающийся должен

знать:
– назначение операционной системы;
– вид экрана и принцип работы в программе NORTON 
COMMANDER;
– текстовый редактор Word;
– электронные таблицы Excel;
– правила создания, заполнения, работы с объектами 
и организации вывода презентации Power Point;
– СУБД ACCESS;
уметь:
– вызвать редактор текста Word, создавать текстовые файлы, 
сохранять, открывать их;
– редактировать и форматировать документ, работать с 
библиотекой, рисунков, автофигурами, работать с фигурным 
текстом Word Art, создавать в Word таблицы;
– применять электронные таблицы Excel и системы управ-
ления базами данных ACCESS для решения простейших 
задач хранения, поиска и обработки информации;
– создавать презентации в Power Point.

Основы информационных 
технологий
Операционная система MS DOS.
Пакет Microsoft Office.
Виды компьютерной связи.

БК 6
ПК 1

ОПД 03 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен
знать: правила и приемы работы с чертежными инструмен-
тами, материалами, принадлежностями; основные форматы 
чертежей; форматы, принятые при изготовлении планово-кар-
тографических материалов лесоустройства; чертежный шрифт 
ГОСТ 2.304-81; типы линий, применяемые при вычерчивании 
планово-картографических материалов;
уметь: работать карандашом, тушью, акварельными красками, 
приемы работы рейсфедером, чертежными перьями; вычерчива-
ние фрагмента лесоустроительного планшета.

Основы топографического 
черчения
Основы топографического 
черчения.
Лесное картографирование. 
Техника топографического 
черчения.
Линии, форматы, шрифты, 
масштабы.

БК 6
ПК 3



Продолжение. Начало на 24–29-й стр. 
ОПД 04 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен

знать: основные принципы управления, методы управления, 
качество руководителя, типы темпераментов, личности, 
принятие управленческих решений, стиль руководства, этику 
поведения руководителя, основы трудового законодательства 
для руководителей, основы маркетинга и менеджмента;
уметь: применять современные методы и принципы управ-
ления, вырабатывать соответствующий стиль руководителя, 
приобретать авторитет, владеть приемами этики, культурой 
речи, готовить и проводить деловые совещания, беседы, 
использовать маркетинговую систему в снабжении и сбыте, 
организовывать рекламу.

Основы менеджмента, 
маркетинга и бизнеса
Основы менеджмента.
Основы маркетинга.
Основы бизнеса.

БК 7
ПК 4

ОПД 05 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен
знать: строение, функции, формы органов растений, обеспечи-
вающие жизнь отдельной особи и сохранение вида; строение 
растительной клетки; компоненты клетки, их функции, состав; 
роль вегетативного размножения в растительных сообществах;
уметь: дать морфологический анализ цветкового растения, 
определить аналогичные и гомологичные органы растения; 
пользоваться биологическим микроскопом; различать и размно-
жать растения способами вегетативного размножения.

Ботаника с основами 
физиологии
Морфология растений.
Анатомия растений.
Размножение растений.
Физиология растений.
Систематика растений.

БК 1
ПК 5

ОПД 06 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен
знать: организация и технология теодолитной съемки; на-
значение и устройство геодезических приборов и инструмен-
тов, предназначенных для производства линейных измерений, 
теодолитной съемки; поверки и юстировки приборов; 
компарирование мерной ленты; правила работы с приборами; 
способы съемок; ведение полевой документации, ее обработку 
и оформление; методику составления горизонтальных планов; 
способы определения площадей; сущность геометрического 
нивелирования; устройство поверки и юстировки приборов 
геометрического нивелирования; назначение и содержание гео-
дезических работ при изысканиях линейных сооружений;
уметь: обрабатывать полевую документацию, вычислять 
координаты, составлять и вычерчивать планы по материалам 
горизонтальных съемок, определять площади различными 
способами; обрабатывать журнал нивелирования трассы, 
составлять продольные и поперечные профили и вести про-
ектирование по ним.

Геодезия
Общая геодезия. Изображение 
земной поверхности на 
плоскости.
Горизонтальная съемка.
Вертикальные съемки.
Тахеометрическая съемка.
Геодезическое проектирова-
ние и перенос на местность 
садово-паркового и ланд-
шафтного строительства.

БК 6
ПК 6

ОПД 07 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен
знать: работы Г. Менделя; дальнейшее развитие менделизма 
и современное состояние учения о наследственности; методы 
отбора ценных для лесного хозяйства форм; методы гибриди-
зации древесных растений; создание географических культур; 
лесосеменное районирование семян древесно-кустарниковых 
пород, их использование в лесокультурном деле; характеристи-
ка селекционных категорий древесных пород; лесосеменные 
участки как база сортового семеноводства; техника закладки 
прививочных плантаций; семеноводство основных лесообразу-
ющих пород;
уметь: использовать различные методы гибридизации для 
разведения лесосеменного материала; создавать лесосемен-
ные участки.

Селекция растений
Лесная селекция.
Лесное семеноводство.

БК 6
ПК 7

ОПД 08 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен
знать: понятия цифровая карта и электронная карта, вектор-
ное и растровое представление графической информации, 
преимущества представления и хранения картографической 
информации в виде электронных карт, классификация 
электронных карт, понятие системы автоматизированного 
проектирования (САПР); принципы функционирования GPS; 
измерение расстояний до навигационных спутников GPS; 
классификация приемников GPS;
уметь: производить цифровое и математическое моделиро-
вание местности; организация геодезических работ с исполь-
зованием технологии дифференциального позиционирования; 
способы работы с базовыми опорными DGPS-станциями.

Геоинформационные 
системы в ландшафто-
ведении
Электронные карты, цифровые 
и математические модели 
местности.
Общие понятия о системах 
спутниковой навигации.

БК 7
ПК 8

ОПД 09 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен
знать: свойства основных материалов, применяемых в машино-
строении; основные виды механических передач и соединения 
деталей; устройство и принцип работы деталей машин и 
механизмов, применяемых в ландшафтном строительстве; 
назначение, общее устройство и работу КШМ, ГРМ;
уметь: определять возможные неисправности и их устранять; 
выполнять основные регулировки и технические обслуживание 
узлов механизмов применяемых в озеленении.

Машины и механизмы в 
ландшафтном строи-
тельстве
Основы деталей машин и 
механизмов.
Тракторы и автомобили.
Машины и орудия.
Машиноиспользование.

БК 7
ПК 9

ОПД 10 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен
знать: виды аэрофотосъемок, подготовительный процесс 
аэрофотосъемок, методы фотограмметрической обработки 
аэрофотоснимков, методы и виды дешифрирования; от-
личительные особенности, масштабы космических снимков, 
сущность процесса проведения сканерной съемки;
уметь: дешифрирование аэрофотоснимков, привязывать аэро-
фотоснимки, оценивать качество летно-съемочных работ, решать 
задачи, учитывать погрешности измерений, правильно вести 
вычисления, выполнять аэросъемку; обрабатывать документа-
цию, вычислять координаты, составлять и вычерчивать планы по 
материалам космических съемок, определять площади.

Аэрокосмические методы 
в ландшафтном строи-
тельстве
Аэрофотосъемка. Основные 
процессы и фотограмметри-
ческая обработка материалов 
аэрофотосъемки.
Понятие о космической съемке 
Земли.

БК 7
ПК 10

ОПД 11 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен
знать: химический состав земной коры, ветровую эрозию, во-
дную эрозию; круговорот веществ, минеральный и химический 
состав почв, лесные подстилки, превращение органических 
веществ в перегной, кислотность и щелочность, буферная 
способность, физические свойства почв, физико-механические 
свойства почв, водный баланс почв, аэрация, тепловые свойства 
почв; черноземная зона, каштановая зона, интразональные 
почвы; виды гидротехнических мероприятий; влияние осушения 
на биологическую активность почв; изменения физических, 
механических и химических свойств;
уметь: определять виды минеральных удобрений; описание 
черноземов, каштановых почв, интразональных почв, чтение по-
чвенной карты; проводить гидротехнические мероприятия; .вы-
бор способов осушения в зависимости от конкретных условий.

Почвоведение 
Основы геологии.
Образования, состав и свой-
ства почв.
Почвы Казахстана.
Основы мелиорации и рекуль-
тивация земель.

БК 6
ПК 11

ПМ 00 Профессиональный модуль
СД 00 Специальные дисциплины

150804 3 «Мастер леса»
СД 01 В результате изучения профессионального модуля обучаю-

щийся должен
знать: современное состояние экономики РК и проблемы 
сложившиеся на пути перехода к рынку; принципы организации 
основного и вспомогательного производства; организацию 
технического нормирования, формы оплаты труда; основы 
планирования работ лесхозов; механизм ценообразования; учет 
и отчетность, методы анализа на изменение производственной 
программы, производительности труда;
уметь: рассчитывать показатели использования основных про-
изводственных фондов, их среднегодовую стоимость; сумму 
амортизации; показатели, оборачиваемости; провести фото-
графирования рабочего времени и хронометраж; рассчитать 
нормы труда, заработок рабочих при различных формах оплаты 
труда; распределить заработок между членами бригады при 
коллективной форме оплаты труда; рассчитать все основные 
технико-экономические показатели работы лесохозяйственных 
предприятий; рассчитывать выполнение плана по производству 
продукции; выявить экономию и перерасход заработной платы; 
определить темп роста заработной платы; вести учет использо-
вания основных материалов.

Экономика и организация 
производства в лесном 
хозяйстве
Производственные фонды 
лесохозяйственных пред-
приятий.
Организация производства.
Техническое нормирование 
труда.
Организация заработной 
платы.
Себестоимость и цена лесо-
продукции.
Планирование производствен-
ного процесса.
Хозяйственный учет в лесном 
хозяйстве.

БК 1
ПК 1
СК 1

СД 02 В результате изучения профессионального модуля обучаю-
щийся должен
знать: история развития лесоводства; экологические факторы, 
экологические законы; экологию леса, влияние климата на 
лес и леса на климат; виды и способы возобновления леса; 
показатели роста и развития, факторы на них влияющие; смена 
пород; тип леса; виды лесных пользований; классификация 
рубок главного пользования; цели, задачи, время возраст, про-
ведение рубок ухода; классификация технологии рубок ухода; 
сущность поквартального способа рубок ухода; определения и 
понятия продуктивности;
уметь: выделять элементы леса, определять признаки леса; 
определять значение отдельного фактора среды в жизни 
леса, характер его влияния на лес; определять вид, способ, 
категорию возобновления леса; давать лесоводственную 
оценку насаждению; прогнозировать возможные варианты смен 
пород; определять тип леса и тип лесорастительных условий 
по характеристике участка и условий местопроизрастания; 
проектировать рубки главного пользования; проектировать 
рубки ухода; составить технологическую карту на рубки ухода; 
планировать ежегодный размер рубок ухода, выполнять работы 
по отводу и таксации квартала, учету древесины; использовать 
достижения науки и практики для повышения продуктивности 
лесов.

Лесоводство
Лесоведение.
Лесоводство.

БК 3
ПК 3
СК 2.

СД 03 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен
знать: основные принципы управления, методы управления, 
качество руководителя, типы темпераментов, личности, 
принятие управленческих решений, стиль руководства, этику 
поведения руководителя, основы трудового законодательства 
для руководителей, основы маркетинга и менеджмента;
уметь: применять современные методы и принципы управ-
ления, вырабатывать соответствующий стиль руководителя, 
приобретать авторитет, владеть приемами этики, культурой 
речи, готовить и проводить деловые совещания, беседы, 
использовать маркетинговую систему в снабжении и сбыте, 
организовывать рекламу.

Основы менеджмента, 
маркетинга и бизнеса
Основы менеджмента.
Основы маркетинга.
Основы бизнеса.

БК 6
ПК 1
СК 3

СД 04 В результате изучения профессионального модуля обучаю-
щийся должен
знать: инструменты для измерения размеров ствола и техники 
их применения; правила применения измерительной техники и 
ее устройство отечественного и зарубежного производства; 
общие закономерности в изменении величины прироста в 
насаждениях; систему таксационных показателей; правила 
укладки, обмера и учета лесных сортиментов; правила отбора 
модельных деревьев и основных способов определения запаса 
насаждений; способы определения разрядов высот; основные 
закономерности хода роста насаждений; основные показатели 
лесного фонда, групп и категории лесов в республике; методы 
лесоустройства; методы таксации в объектах лесоустройства; 
порядок закладки пробных площадей при проведении полевых 
лесоустроительных работ; основные положения инструкции 
по лесоустройству и созданию планово-картографической 
документации;
уметь: работать с инструментами и таблицами; выбрать 
способ определения приростов насаждения; определять 
и рассчитывать таксационные показатели насаждений; 
пользование соответствующими методиками при определении 
запаса; выполнение расчетов при использовании товарных и 
сортиментных таблиц; подбирать таблицы необходимые для 
практической работы специалистов лесного хозяйства; под-
готавливать аэрофотоснимки к таксации; заполнять документы 
лесоустройства на производстве работ; устанавливать возраст 
рубки и способ в лесах разного назначения; вычислять средние 
таксационные показатели, характеризующие лесной фонд.

Лесная таксация и лесо-
устройство
Лесная таксация.
Лесоустройство.

БК 6
ПК 3
СК 4.

СД 05 В результате изучения профессионального модуля обучаю-
щийся должен
знать: основные термины и понятия. Жизненные формы 
древесных растений. Виды интродукции; биологические, эколо-
гические, лесоводственные свойства, декоративные качества, 
народнохозяйственное значение пород;
уметь: вести фенологические наблюдения. Определять 
жизненные формы древесных растений, границы ареала пород, 
работать с контурными картами; давать полную, краткую, 
сравнительную характеристику пород, определять декора-
тивные качества пород, изучать и описывать породы по плану 
характеристики пород, овладеть методами определения пород 
по определителю.

Дендрология
Использование многолетников 
в озеленении.
Выращивание посадочного 
материала.

БК 1
ПК 5
СК 5.

СД 06 В результате изучения профессионального модуля обучаю-
щийся должен
знать: факторы, оказывающие влияние на периодичность пло-
доношения и величину урожая; основные законы наследствен-
ности и изменчивости древесных растений; основные способы 
сбора лесосеменного сырья попородно; основные положения 
стандартов по отбору средних образцов и основных докумен-
тов на семена; биологию и морфологические признаки разных 
древесных пород и основную технологию по выращиванию; 
приемы и системы обработки почвы в зависимости от категории 
выбираемых площадей; способы подготовки семян к посеву, 
виды и схемы посевов применяемых в зависимости от конкрет-
ных условий; технологию и агротехнику выращивания посадоч-
ного материала в школах; основные категории лесокультурных 
площадей и лесокультурное районирование; основные способы 
и механизмы по уходу за лесными культурами;
уметь: учитывать факторы, оказывающие влияние на плодо-
ношение; закладка и формирование лесосеменных плантаций 
семенного и вегетативного происхождения; организацию 
заготовки, переработки семенного сырья; заполнять основное 
документы на проверяемые и собранные семена; выбирать 
места под лесные питомники в соответствии с требованиями 
проектной документации; подбирать соответствующие системы 
в зависимости от технологии выращивания для конкретных 
условий; производить посев и выполнять все работы согласно 
принятому решению; выполнять работы по приемке и инвента-
ризации посадочного материала в школах и плантациях; за-
полнить учетно-отчетную документацию по лесному питомнику; 
выбор соответствующих типов лесных культур конкретно с 
основными положениями по лесовыращиванию; выбор основных 
рекомендаций по уходу на основании действующих положений 
и рекомендаций по уходу за лесными культурами.

Технология лесовыра-
щивания
Лесосеменное дело.
Лесные питомники.
Производство лесных культур.
Лесные мелиорации.
Основы плодоводства.

БК 1
ПК 5
СК 6.

СД 07 В результате изучения цикла дисциплины обучающийся 
должен
знать: характеристику главнейших отрядов, семейств и видов 
лесных птиц и зверей; роль птиц и зверей в жизни леса;
уметь: определять виды лесных птиц и зверей; организовы-
вать мероприятия по охране лесной фауны.

Биология птиц и зверей
Лесные птицы.
Лесные звери.

БК 1
ПК 7
СК. 7

СД 08 В результате изучения профессионального модуля обучаю-
щийся должен
знать: источники экологического права и систему экологиче-
ского законодательства; право собственности на природные 
ресурсы; правовой режим особо охраняемых природных 
территорий, лесных пользований, животного мира;
уметь: устанавливать меры ответственности за нарушение 
экологического законодательства.

Экологическое право
Предмет, метод, система и ис-
точники экологического права.
Государственное управление 
природопользованием и охра-
ной окружающей среды.
Экологические права и 
обязанности граждан и 
общественных экологических 
объединений.
Ответственность за экологиче-
ские правонарушения.

БК 7
ПК 1
СК 8.

СД 09 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен
знать: правила отпуска леса на корню; основные правила отво-
да в лесах разных групп и категорий;
уметь: пользование нормативными материалами и документа-
ми при оформлении отпуска леса и отводе лесосек.

Технология лесополь-
зования
Заготовка древесины.
Транспорт леса и нижесклад-
ские работы.
Деревообрабатывающее про-
изводство.
Недревесные ресурсы леса и 
прочие виды пользований.

БК 3
ПК 1
СК 9.

150806 3 «Техник-технолог»
СД 01 В результате изучения цикла дисциплины обучающийся 

должен
знать: производственную (предпринимательскую) деятель-
ность предприятий; структуру основных фондов и оборотных 
средств; методы оценки фондов; классификацию затрат на 
производство методику ценообразования; формы организации 
труда на предприятиях; организацию технического нормирова-
ния; нормативы по труду; учет и отчетность;
уметь: рассчитывать показатели использования основных про-
изводственных фондов; основные экономические показатели 
работы предприятий; заработной платы при различных формах 
оплаты труда; провести фотографирования рабочего времени 
и хронометраж; составить бухгалтерский баланс, заполнить 
наряд акт.

Экономика зеленого 
хозяйства
Предприятие в условиях 
рыночной экономики.
Имущество предприятий ланд-
шафтного строительства
Издержки производства, при-
быль и валовой доход.
Организация труда и заработ-
ной платы.
Техническое нормирование 
труда.
Планирование на пред-
приятиях ландшафтного 
строительства.
Ведение учета в ландшафт-
ном строительстве.

БК 1
ПК 4
СК 1.

СД 02 В результате изучения профессионального модуля обучаю-
щийся должен
знать: инструменты для измерения размеров ствола и техники 
их применения; правила применения измерительной техники и 
ее устройство отечественного и зарубежного производства; 
общие закономерности в изменении величины прироста в 
насаждениях; систему таксационных показателей; правила 
укладки, обмера и учета лесных сортиментов; правила отбора 
модельных деревьев и основных способов определения запаса 
насаждений; способы определения разрядов высот; основные 
закономерности хода роста насаждений; основные показатели 
лесного фонда, групп и категории лесов в республике; методы 
лесоустройства; методы таксации в объектах лесоустройства; 
порядок закладки пробных площадей при проведении полевых 
лесоустроительных работ; основные положения инструкции 
по лесоустройству и созданию планово-картографической 
документации;
уметь: работать с инструментами и таблицами; выбрать 
способ определения приростов насаждения; определять 
и рассчитывать таксационные показатели насаждений; 
пользование соответствующими методиками при определении 
запаса; выполнение расчетов при использовании товарных и 
сортиментных таблиц; подбирать таблицы необходимые для 
практической работы специалистов лесного хозяйства; под-
готавливать аэрофотоснимки к таксации; заполнять документы 
лесоустройства на производстве работ; устанавливать возраст 
рубки и способ в лесах разного назначения; вычислять средние 
таксационные показатели, характеризующие лесной фонд.

Лесная таксация и лесо-
устройство
Лесная таксация.
Лесоустройство.

БК 1
ПК 3
СК 2

СД 03 В результате изучения профессионального модуля обучаю-
щийся должен
знать: история развития лесоводства; влияние климата на лес 
и леса на климат; виды и способы возобновления леса; смену 
пород; классификация санитарных рубок и рубок формирования 
ландшафта;
уметь: выделять элементы леса, определять признаки леса; 
определять значение отдельного фактора среды в жизни 
леса, характер его влияния на лес; определять вид, способ, 
категорию возобновления леса, периодичность плодоношения, 
дать оценку успешности естественного возобновления леса; 
прогнозировать возможные варианты смен пород; проектиро-
вать санитарные рубки и рубки ландшафта.

Основы лесоводства
Лесоведение.
Лесоводство.

БК 6
ПК 2
СК 3.

СД 04 В результате изучения профессионального модуля обучаю-
щийся должен
знать: правовые основы охраны природы; функции, права, 
обязанности государственной лесной охраны; виды, причины 
возникновения; классификация пожаров; внешнее и внутреннее 
строение насекомых, их развитие и размножение, плодовитость; 
фазы развития насекомых; причины болезней растений; био-
логию, экологию птиц и зверей; места их обитания; особенности 
их строения, размножения, функции отдельных органов. 
годовой жизненный цикл птиц и зверей; классификацию 
лесозащитных мероприятий;
уметь: использовать законы, нормативные правовые акты в 
области охраны природы в профессиональной деятельности; 
определять степень пожарной опасности; составить схему 
противопожарных мероприятий предприятия; определять и 
описывать представителей насекомых обитающих в лесах; 
определять и описывать фазы развития насекомых; определять 
болезни: плодов и семян, посадочного материала и молодняков, 
древесных пород и кустарников, стволов и ветвей, гнилевые 
болезни; определять лесных птиц и зверей; определять степень 
угрозы насаждений от вредителей и болезней.

Охрана и защита рас-
тений
Охрана природы
Охрана лесов и лесная 
пирология.
Основы лесной энтомологии.
Основы лесной фитопато-
логии.
Лесные звери и птицы.
Методы, техника и организа-
ция лесозащиты.

БК 6
ПК 7
СК 4.

СД 05 В результате изучения профессионального модуля обучаю-
щийся должен
знать: значение парка в черте города, гигиеническую роль 
растительности при подборе ассортимента пород; водоемы в 
парковых композициях, скульптуру и скульптурные элементы, 
виды искусственного освещения парка;
уметь: производить зонирование парковой территории, со-
ставлять проект размещения архитектурных объектов парка; 
сформировать парковый пейзаж.

Композиция городского 
парка
Планировка парков.
Формирование паркового 
пейзажа.

БК 3
ПК 5
СК 5.

СД 06 В результате изучения профессионального модуля обучаю-
щийся должен
знать: роль декоративного растениеводства в профес-
сиональной деятельности специалистов; роль растений в 
природе и жизни человека; роль растений в охране природы; 
биологические, экологические, лесоводственные свойства, 
декоративные качества, народнохозяйственное значение пород; 
ареал произрастания; семенное и вегетативное размножение; 
работы по уходу за зимующими многолетниками;
уметь: давать полную, краткую, сравнительную характеристи-
ку растений, определять декоративные качества растений; уха-
живать за многолетниками, составлять цветочные композиции.

Декоративная дендро-
логия
Использование многолетников 
в озеленении.
Выращивание посадочного 
материала.

БК 6
ПК 5
СК 6.

СД 07 В результате изучения профессионального модуля обучаю-
щийся должен
знать: историю садово-парковое искусства; структуру 
паркового пространства; цветочные растения в парковых 
композициях; древесно-кустарниковую растительность парков, 
озеленение интерьеров;
уметь: ориентироваться в истории садово-паркового ис-
кусства различных стран; составлять архитектурные проекты 
объектов озеленения.

Архитектурная графика 
и ландшафтное про-
ектирование объектов 
озеленения
Исторический обзор садово-
паркового искусства разных 
стран.
Основные принципы про-
ектирования садов, парков и 
газонов.

БК 6
ПК 8
СК 7

СД 08 В результате изучения профессионального модуля обучаю-
щийся должен
знать: объекты озеленения; объекты озеленения жилой и 
промышленной застройки; нормы, правила, инструкции по агро-
технике озеленительных работ и ведению зеленого хозяйства; 
устройство дренажных систем; озеленение территорий с пере-
падами рельефа; мероприятия по сохранению существующих 
насаждений и растительного покрова;
виды раразбивочных работ;
уметь: проектировать и составлять планы дренажных систем, 
ливневых канализационных и водопроводных сетей; проводить 
защиту ценных пород от повреждений, укрепление деревьев; 
составление и чтение разбивочного чертежа планировки 
и посадочного чертежа; проводить уход за зелеными на-
саждениями.

Садово-парковое строи-
тельство и хозяйство
Специфика и особенности са-
дово-паркового строительства
Подготовительные работы на 
объектах озеленения.
Создание зеленых насажде-
ний на объектах озеленения.
Устройство садово-парковых 
дорожек, площадок, сооруже-
ний и оборудования.
Организация садово-парково-
го строительства.

БК 7
ПК 5
СК 8.

150807 3 «Техник-лесопатолог»
СД 01 В результате изучения профессионального модуля обучаю-

щийся должен
знать: современное состояние экономики РК и проблемы 
сложившиеся на пути перехода к рынку; принципы организации 
основного и вспомогательного производства; организацию 
технического нормирования, формы оплаты труда; основы 
планирования работ лесхозов; механизм ценообразования; учет 
и отчетность, методы анализа на изменение производственной 
программы, производительности труда;
уметь: рассчитывать показатели использования основных про-
изводственных фондов, их среднегодовую стоимость; сумму 
амортизации; показатели, оборачиваемости; провести фото-
графирования рабочего времени и хронометраж; рассчитать 
нормы труда, заработок рабочих при различных формах оплаты 
труда; распределить заработок между членами бригады при 
коллективной форме оплаты труда; рассчитать все основные 
технико-экономические показатели работы лесохозяйственных 
предприятий; рассчитывать выполнение плана по производству 
продукции; выявить экономию и перерасход заработной платы; 
определить темп роста заработной платы; вести учет использо-
вания основных материалов.

Экономика, организация и 
планирование производ-
ства в лесном хозяйстве
Производственные фонды 
лесохозяйственных пред-
приятий.
Организация производства.
Техническое нормирование 
труда.
Организация заработной 
платы.
Себестоимость и цена лесо-
продукции.
Планирование производствен-
ного процесса.
Хозяйственный учет в лесном 
хозяйстве.

БК 6
ПК 5
СК 1

СД 02 В результате изучения профессионального модуля обучаю-
щийся должен
знать: история развития лесоводства; влияние климата на лес 
и леса на климат; виды и способы возобновления леса; смену 
пород; классификация санитарных рубок и рубок формирования 
ландшафта;
уметь: выделять элементы леса, определять признаки леса; 
определять значение отдельного фактора среды в жизни 
леса, характер его влияния на лес; определять вид, способ, 
категорию возобновления леса, периодичность плодоношения, 
дать оценку успешности естественного возобновления леса; 
прогнозировать возможные варианты смен пород; проектиро-
вать санитарные рубки и рубки ландшафта.

Основы лесоводства
Лесоведение.
Лесоводство.

БК 6
ПК 3
СК 2.

СД 03 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен
знать: строение, функции, формы органов растений, обеспечи-
вающие жизнь отдельной особи и сохранение вида; строение 
растительной клетки; компоненты клетки, их функции, состав; 
роль вегетативного размножения в растительных сообществах;
уметь: дать морфологический анализ цветкового растения, 
определить аналогичные и гомологичные органы растения; 
пользоваться биологическим микроскопом; различать и размно-
жать растения способами вегетативного размножения.

Ботаника
Морфология растений.
Анатомия растений.
Размножение растений.
Физиология растений.
Систематика растений.

БК 1
ПК 1
СК 3

СД 04 В результате изучения профессионального модуля обучаю-
щийся должен
знать: инструменты для измерения размеров ствола и техники 
их применения; правила применения измерительной техники и 
ее устройство отечественного и зарубежного производства; 
общие закономерности в изменении величины прироста в 
насаждениях; систему таксационных показателей; правила 
укладки, обмера и учета лесных сортиментов; правила отбора 
модельных деревьев и основных способов определения запаса 
насаждений; способы определения разрядов высот; основные 
закономерности хода роста насаждений; основные показатели 
лесного фонда, групп и категории лесов в республике; методы 
лесоустройства; методы таксации в объектах лесоустройства; 
порядок закладки пробных площадей при проведении полевых 
лесоустроительных работ; основные положения инструкции 
по лесоустройству и созданию планово-картографической 
документации;
уметь: работать с инструментами и таблицами; выбрать 
способ определения приростов насаждения; определять 
и рассчитывать таксационные показатели насаждений; 
пользование соответствующими методиками при определении 
запаса; выполнение расчетов при использовании товарных и 
сортиментных таблиц; подбирать таблицы необходимые для 
практической работы специалистов лесного хозяйства; под-
готавливать аэрофотоснимки к таксации; заполнять документы 
лесоустройства на производстве работ; устанавливать возраст 
рубки и способ в лесах разного назначения; вычислять средние 
таксационные показатели, характеризующие лесной фонд.

Лесная таксация и лесо-
устройство
Лесная таксация.
Лесоустройство.

БК 6
ПК 3
СК 4

СД 05 В результате изучения профессионального модуля обучаю-
щийся должен
знать: факторы, оказывающие влияние на периодичность пло-
доношения и величину урожая; основные законы наследствен-
ности и изменчивости древесных растений; основные способы 
сбора лесосеменного сырья попородно; основные положения 
стандартов по отбору средних образцов и основных докумен-
тов на семена; биологию и морфологические признаки разных 
древесных пород и основную технологию по выращиванию; 
приемы и системы обработки почвы в зависимости от категории 
выбираемых площадей; способы подготовки семян к посеву, 
виды и схемы посевов применяемых в зависимости от конкрет-
ных условий; технологию и агротехнику выращивания посадоч-
ного материала в школах; основные категории лесокультурных 
площадей и лесокультурное районирование; основные способы 
и механизмы по уходу за лесными культурами;
уметь: учитывать факторы, оказывающие влияние на плодо-
ношение; закладка и формирование лесосеменных плантаций 
семенного и вегетативного происхождения; организацию 
заготовки, переработки семенного сырья; заполнять основное 
документы на проверяемые и собранные семена; выбирать 
места под лесные питомники в соответствии с требованиями 
проектной документации; подбирать соответствующие системы 
в зависимости от технологии выращивания для конкретных 
условий; производить посев и выполнять все работы согласно 
принятому решению; выполнять работы по приемке и инвента-
ризации посадочного материала в школах и плантациях; за-
полнить учетно-отчетную документацию по лесному питомнику; 
выбор соответствующих типов лесных культур конкретно с 
основными положениями по лесовыращиванию; выбор основных 
рекомендаций по уходу на основании действующих положений 
и рекомендаций по уходу за лесными культурами.

Технология лесовыра-
щивания
Лесосеменное дело.
Лесные питомники.
Производство лесных культур.
Лесные мелиорации.
Основы плодоводства.

БК 3
ПК 6
СК 5.

СД 06 В результате изучения профессионального модуля обучаю-
щийся должен
знать: особенности внешнего строения насекомых; органы: пи-
щеварения, кровообращения, выделения, чувств, размножения 
и нервную систему; способы размножения; абиотические и био-
тические, антропогенные факторы; классификация насекомых; 
особенности систематики насекомых; классы насекомых;
уметь: определять особенности строение насекомых; пользо-
ваться определителем насекомых.

Лесная энтомология
Морфология насекомых.
Анатомия и физиология 
насекомых.
Биология насекомых.
Экология насекомых.
Систематика насекомых.

БК 3
ПК 1
СК 6.

СД 07 В результате изучения профессионального модуля обучаю-
щийся должен
знать: общие сведения о болезнях растений; возбудителей 
болезней; методы борьбы с болезнями леса; болезни плодов и 
семян; меры борьбы с болезнями плодов и семян; поражение и 
разрушение древесины;
уметь: распознавать болезни леса, семян и плодов; проводить 
защитные мероприятия по предотвращению болезней леса, 
семян и плодов.

Лесная фитопатология
Болезни растений.
Методы борьбы с болезнями 
растений.

БК 3
ПК 1
СК 7.

СД 08 В результате изучения профессионального модуля обучаю-
щийся должен
знать: общие сведения о состоянии леса; причины, влияющие 
на состояние леса; динамику численности популяций лесных 
насекомых; методы учета вредителей леса; мероприятия по 
повышению биологической устойчивости насаждений;
уметь: прогнозировать вспышки поражения леса и изменение 
численности популяций лесных насекомых; проводить меропри-
ятия по борьбе с вредителями и болезнями леса.

Лесопатология
Здоровый и больной лес.
Причины, нарушающие нор-
мальное состояние леса.
Вспышки массового раз-
множения вредных организмов 
в лесах.
Методы учета и прогнозиро-
вания вредителей и болезней 
леса.
Построение зональных систем 
мероприятий по защите леса.

БК 3
ПК 1
СК 8

СД 09 В результате изучения профессионального модуля обучаю-
щийся должен
знать: основные термины и понятия. Жизненные формы 
древесных растений. Виды интродукции; биологические, эколо-
гические, лесоводственные свойства, декоративные качества, 
народнохозяйственное значение пород;
уметь: вести фенологические наблюдения. Определять 
жизненные формы древесных растений, границы ареала пород, 
работать с контурными картами; давать полную, краткую, 
сравнительную характеристику пород, определять декора-
тивные качества пород, изучать и описывать породы по плану 
характеристики пород, овладеть методами определения пород 
по определителю.

Дендрология
Дендрология.
Хвойные породы.
Лиственные породы.

БК 6
ПК 1
СК 9

СД 10 В результате изучения профессионального модуля обучаю-
щийся должен
знать: классификацию лесозащитных мероприятий; методы 
борьбы с вредными насекомыми; меры по защите плодов и 
семян; меры по защите питомников, культур и молодняков; 
меры по защите средневозрастных, спелых насаждений и 
древесины на складах;
уметь: вести надзор за проявлением и распространением 
вредителей и болезней леса; проводить профилактические 
мероприятия по защите насаждений от вредителей.

Защита леса
Методы лесозащиты.
Защита плодов и семян.
Защита питомников, культур и 
молодняков.
Защита средневозрастных и 
спелых насаждений.
Защита древесины на складах, 
постройках и сооружениях.

БК 6
ПК 9
СК 
10

150808 3 «Менеджер»
СД 01 В результате изучения профессионального модуля обучаю-

щийся должен
знать: металогические основы менеджмента; классифика-
цию фирм и методику их изучения; правовое регулирование 
образования и деятельности фирм; управление в крупных 
промышленных фирмах; выработку стратегий; процесс принятия 
управленческих решений; информационное обеспечение инфор-
мацией; функции внутрифирменного управления; металогиче-
ские основы управления производством;
уметь: охарактеризовать деятельность фирм; составлять уч-
редительные документы; регистрировать деятельность фирм; 
принимать и реализовывать управленческие решения; владеть 
технологией информационной деятельности.

Менеджмент
Основы менеджмента.
Технология менеджмента.
Внутрифирменное управление.
Управление производством.

БК 6
ПК 5
СК 1

СД 02 В результате изучения профессионального модуля обучаю-
щийся должен
знать: современное состояние экономики РК и проблемы 
сложившиеся на пути перехода к рынку; принципы организации 
основного и вспомогательного производства; организацию 
технического нормирования, формы оплаты труда; основы 
планирования работ лесхозов; механизм ценообразования; учет 
и отчетность, методы анализа на изменение производственной 
программы, производительности труда;
уметь: рассчитывать показатели использования основных про-
изводственных фондов, их среднегодовую стоимость; сумму 
амортизации; показатели, оборачиваемости; провести фото-
графирования рабочего времени и хронометраж; рассчитать 
нормы труда, заработок рабочих при различных формах оплаты 
труда; распределить заработок между членами бригады при 
коллективной форме оплаты труда; рассчитать все основные 
технико-экономические показатели работы лесохозяйственных 
предприятий; рассчитывать выполнение плана по производству 
продукции; выявить экономию и перерасход заработной платы; 
определить темп роста заработной платы; вести учет использо-
вания основных материалов.

Экономика, организация и 
планирование производ-
ства в лесном хозяйстве
Производственные фонды 
лесохозяйственных пред-
приятий.
Организация производства.
Техническое нормирование 
труда.
Организация заработной 
платы.
Себестоимость и цена лесо-
продукции.
Планирование производствен-
ного процесса.
Хозяйственный учет в лесном 
хозяйстве.

БК 6
ПК 5
СК 2

СД 03 В результате изучения профессионального модуля обучаю-
щийся должен
знать: основные понятия маркетинга; составляющие маркетин-
говой среды; сущность маркетинговых исследований; теорию 
потребностей; процесс сегментирования рынка; товарную 
политику фирмы; методы ценообразования; каналы сбыта 
товара; комплекс продвижения товаров; теорию социальной 
ответственности за бизнес;
уметь: выявлять причины, влияющие на деятельность фирмы; 
проводить исследование рынка и возможностей фирмы; 
определять сегменты рынка; разрабатывать новые товара; 
устанавливать цены на товары.

Маркетинг и основы 
бизнеса
Сущность маркетинга.
Маркетинговая среда.
Маркетинговые исследования.
Поведение потребителя.
Определение целевого рынка.
Товарная политика.
Установление цен на товары.
Организация сбыта и про-
движения товара.
Социальная ответственность и 
этика маркетинга.
Основы бизнеса.

БК 6
ПК 5
СК 3

СД 04 В результате изучения цикла дисциплин обучающийся должен
знать: правила отпуска леса на корню; основные правила отво-
да в лесах разных групп и категорий;
уметь: пользование нормативными материалами и документа-
ми при оформлении отпуска леса и отводе лесосек.

Технология лесополь-
зования
Заготовка древесины.
Транспорт леса и нижесклад-
ские работы.
Деревообрабатывающее про-
изводство.
Недревесные ресурсы леса и 
прочие виды пользований.

БК 1.
ПК 1
СК. 4

СД 05 В результате изучения профессионального модуля обучаю-
щийся должен
знать: инструменты для измерения размеров ствола и техники 
их применения; правила применения измерительной техники и 
ее устройство отечественного и зарубежного производства; 
общие закономерности в изменении величины прироста в 
насаждениях; систему таксационных показателей; правила 
укладки, обмера и учета лесных сортиментов; правила отбора 
модельных деревьев и основных способов определения запаса 
насаждений; способы определения разрядов высот; основные 
закономерности хода роста насаждений; основные показатели 
лесного фонда, групп и категории лесов в республике; методы 
лесоустройства; методы таксации в объектах лесоустройства; 
порядок закладки пробных площадей при проведении полевых 
лесоустроительных работ; основные положения инструкции 
по лесоустройству и созданию планово-картографической 
документации;
уметь: работать с инструментами и таблицами; выбрать 
способ определения приростов насаждения; определять 
и рассчитывать таксационные показатели насаждений; 
пользование соответствующими методиками при определении 
запаса; выполнение расчетов при использовании товарных и 
сортиментных таблиц; подбирать таблицы необходимые для 
практической работы специалистов лесного хозяйства; под-
готавливать аэрофотоснимки к таксации; заполнять документы 
лесоустройства на производстве работ; устанавливать возраст 
рубки и способ в лесах разного назначения; вычислять средние 
таксационные показатели характеризующие лесной фонд.

Лесная таксация и лесо-
устройство
Лесная таксация.
Лесоустройство.

БК 1
ПК 1
СК 5

СД 06 В результате изучения профессионального модуля обучаю-
щийся должен
знать: факторы, оказывающие влияние на периодичность пло-
доношения и величину урожая; основные законы наследствен-
ности и изменчивости древесных растений; основные способы 
сбора лесосеменного сырья попородно; основные положения 
стандартов по отбору средних образцов и основных докумен-
тов на семена; биологию и морфологические признаки разных 
древесных пород и основную технологию по выращиванию; 
приемы и системы обработки почвы в зависимости от категории 
выбираемых площадей; способы подготовки семян к посеву, 
виды и схемы посевов применяемых в зависимости от конкрет-
ных условий; технологию и агротехнику выращивания посадоч-
ного материала в школах; основные категории лесокультурных 
площадей и лесокультурное районирование; основные способы 
и механизмы по уходу за лесными культурами;
уметь: учитывать факторы, оказывающие влияние на плодо-
ношение; закладка и формирование лесосеменных плантаций 
семенного и вегетативного происхождения; организацию 
заготовки, переработки семенного сырья; заполнять основное 
документы на проверяемые и собранные семена; выбирать 
места под лесные питомники в соответствии с требованиями 
проектной документации; подбирать соответствующие системы 
в зависимости от технологии выращивания для конкретных 
условий; производить посев и выполнять все работы согласно 
принятому решению; выполнять работы по приемке и инвента-
ризации посадочного материала в школах и плантациях; за-
полнить учетно-отчетную документацию по лесному питомнику; 
выбор соответствующих типов лесных культур конкретно с 
основными положениями по лесовыращиванию; выбор основных 
рекомендаций по уходу на основании действующих положений 
и рекомендаций по уходу за лесными культурами.

Технология лесовыра-
щивания
Лесосеменное дело.
Лесные питомники.
Производство лесных культур.
Лесные мелиорации.
Основы плодоводства.

БК 3
ПК 6
СК 6

СД 07 В результате изучения профессионального модуля обучаю-
щийся должен
знать: строение дерева и древесины; физические, механи-
ческие свойства древесины; пороки, стойкость древесины; 
характеристику древесины основных пород; классификацию 
лесоматериалов;
уметь: определять породы по древесине и порокам 
древесине; проводить мероприятия по повышению стойкости 
древесины; вести учет, хранение и маркировку лесоматериалов; 
определять сорт лесоматериалов.

Лесное товароведение 
с основами древесино-
ведения
Древесиноведение.
Лесное товароведение.

БК 1
ПК. 1
СК 7

СД 08 В результате изучения профессионального модуля обучаю-
щийся должен
знать: содержание и определение предмета, его объекты 
и основные задачи; балансовое сообщение, систему счетов 
и двойную запись; содержание бухгалтерского учета: учет 
капитала и резервов, учет кредитов и займов, учет долго-
срочных инвестиций и финансовых вложений, учет основных 
средств, учет нематериальных активов, учет труда и расчетов с 
персоналом, учет материально-производственных запасов, учет 
затрат на производство, учет готовой продукции и ее продажи, 
учет денежных средств, учет текущих операций и расчетов, 
учет финансовых результатов и использование прибыли, 
бухгалтерскую отчетность;
уметь: составлять проводки по счетам, составлять баланс, 
вести учет материалов, заполнять бухгалтерские документы.

Бухгалтерский учет
Структура бюджетов, уровни 
бюджетов, распорядители 
бюджетных средств.
Организация бюджетного 
учета.
Структура счета бюджетного 
учета и порядок применения 
плана счетов бюджетного 
учета.
Учет основных средств. Харак-
теристика основных средств.
Учет непроизводственных 
активов.
Учет нематериальных активов.
Учет материальных запасов.
Учет и изготовление готовой 
продукции, выполненных работ 
и услуг.
Учет денежных средств 
учреждения.
Учет финансовых активов.
Учет обязательств.
Забалансовые счета.
Бюджетная отчетность.

БК 6
ПК 1.
СК 8

СД 09 В результате изучения профессионального модуля обучаю-
щийся должен
знать: источники экологического права и систему экологиче-
ского законодательства; право собственности на природные 
ресурсы; правовой режим особо охраняемых природных 
территорий, лесных пользований, животного мира;
уметь: устанавливать меры ответственности за нарушение 
экологического законодательства.

Экологическое право
Предмет, метод, система и ис-
точники экологического права.
Государственное управление 
природопользованием и охра-
ной окружающей среды.
Экологические права и 
обязанности граждан и 
общественных экологических 
объединений.
Ответственность за экологиче-
ские правонарушения.

БК 7
ПК 1
СК 9

150810 3 «Мастер по ландшафтному дизайну»
СД 01 В результате изучения цикла дисциплины обучающийся 

должен
знать: производственную (предпринимательскую) деятель-
ность предприятий; структуру основных фондов и оборотных 
средств; методы оценки фондов; классификацию затрат на 
производство методику ценообразования; формы организации 
труда на предприятиях; организацию технического нормирова-
ния; нормативы по труду; учет и отчетность;
уметь: рассчитывать показатели использования основных про-
изводственных фондов; основные экономические показатели 
работы предприятий; заработной платы при различных формах 
оплаты труда; провести фотографирования рабочего времени 
и хронометраж; составить бухгалтерский баланс, заполнить 
наряд акт.

Экономика зеленого 
хозяйства
Предприятие в условиях 
рыночной экономики.
Имущество предприятий ланд-
шафтного строительства.
Издержки производства, при-
быль и валовой доход.
Организация труда и заработ-
ной платы.
Техническое нормирование 
труда.
Планирование на пред-
приятиях ландшафтного 
строительства.
Ведение учета в ландшафт-
ном строительстве.

БК 1
ПК 4
СК 1.

СД 02 В результате изучения профессионального модуля обучаю-
щийся должен
знать: инструменты для измерения размеров ствола и техники 
их применения; правила применения измерительной техники и 
ее устройство отечественного и зарубежного производства; 
общие закономерности в изменении величины прироста в 
насаждениях; систему таксационных показателей; правила 
укладки, обмера и учета лесных сортиментов; правила отбора 
модельных деревьев и основных способов определения запаса 
насаждений; способы определения разрядов высот; основные 
закономерности хода роста насаждений; основные показатели 
лесного фонда, групп и категории лесов в республике; методы 
лесоустройства; методы таксации в объектах лесоустройства; 
порядок закладки пробных площадей при проведении полевых 
лесоустроительных работ; основные положения инструкции 
по лесоустройству и созданию планово-картографической 
документации;
уметь: работать с инструментами и таблицами; выбрать 
способ определения приростов насаждения; определять 
и рассчитывать таксационные показатели насаждений; 
пользование соответствующими методиками при определении 
запаса; выполнение расчетов при использовании товарных и 
сортиментных таблиц; подбирать таблицы необходимые для 
практической работы специалистов лесного хозяйства; под-
готавливать аэрофотоснимки к таксации; заполнять документы 
лесоустройства на производстве работ; устанавливать возраст 
рубки и способ в лесах разного назначения; вычислять средние 
таксационные показатели, характеризующие лесной фонд.

Лесная таксация и лесо-
устройство
Лесная таксация.
Лесоустройство.

БК 1
ПК 3
СК 2

СД 03 В результате изучения профессионального модуля обучаю-
щийся должен
знать: история развития лесоводства; влияние климата на лес 
и леса на климат; виды и способы возобновления леса; смену 
пород; классификация санитарных рубок и рубок формирования 
ландшафта;
уметь: выделять элементы леса, определять признаки леса; 
определять значение отдельного фактора среды в жизни 
леса, характер его влияния на лес; определять вид, способ, 
категорию возобновления леса, периодичность плодоношения, 
дать оценку успешности естественного возобновления леса; 
прогнозировать возможные варианты смен пород; проектиро-
вать санитарные рубки и рубки ландшафта.

Основы лесоводства
Лесоведение.
Лесоводство.

СД 04 В результате изучения профессионального модуля обучаю-
щийся должен
знать: правовые основы охраны природы; функции, права, 
обязанности государственной лесной охраны; виды, причины 
возникновения; классификация пожаров; внешнее и внутреннее 
строение насекомых, их развитие и размножение, плодовитость; 
фазы развития насекомых; причины болезней растений; био-
логию, экологию птиц и зверей; места их обитания; особенности 
их строения, размножения, функции отдельных органов. 
годовой жизненный цикл птиц и зверей; классификацию 
лесозащитных мероприятий;
уметь: использовать законы, нормативные правовые акты в 
области охраны природы в профессиональной деятельности; 
определять степень пожарной опасности; составить схему 
противопожарных мероприятий предприятия; определять и 
описывать представителей насекомых обитающих в лесах; 
определять и описывать фазы развития насекомых; определять 
болезни: плодов и семян, посадочного материала и молодняков, 
древесных пород и кустарников, стволов и ветвей, гнилевые 
болезни; определять лесных птиц и зверей; определять степень 
угрозы насаждений от вредителей и болезней.

Охрана и защита рас-
тений
Охрана природы.
Охрана лесов и лесная 
пирология.
Основы лесной энтомологии.
Основы лесной фитопато-
логии.
Лесные звери и птицы.
Методы, техника и организа-
ция лесозащиты.

СД 05 В результате изучения профессионального модуля обучаю-
щийся должен
знать: значение парка в черте города, гигиеническую роль 
растительности при подборе ассортимента пород; водоемы в 
парковых композициях, скульптуру и скульптурные элементы, 
виды искусственного освещения парка;
уметь: производить зонирование парковой территории, со-
ставлять проект размещения архитектурных объектов парка; 
сформировать парковый пейзаж.

Композиция городского 
парка
Планировка парков.
Формирование паркового 
пейзажа.

СД 06 В результате изучения профессионального модуля обучаю-
щийся должен
знать: роль декоративного растениеводства в профес-
сиональной деятельности специалистов; роль растений в 
природе и жизни человека; роль растений в охране природы; 
биологические, экологические, лесоводственные свойства, 
декоративные качества, народнохозяйственное значение пород; 
ареал произрастания; семенное и вегетативное размножение; 
работы по уходу за зимующими многолетниками;
уметь: давать полную, краткую, сравнительную характеристи-
ку растений, определять декоративные качества растений; уха-
живать за многолетниками, составлять цветочные композиции.

Декоративная дендро-
логия
Использование многолетников 
в озеленении.
Выращивание посадочного 
материала.

СД 07 В результате изучения профессионального модуля обучаю-
щийся должен
знать: историю садово-парковое искусства; структуру 
паркового пространства; цветочные растения в парковых 
композициях; древесно-кустарниковую растительность парков, 
озеленение интерьеров;
уметь: ориентироваться в истории садово-паркового ис-
кусства различных стран; составлять архитектурные проекты 
объектов озеленения.

Архитектурная графика 
и ландшафтное про-
ектирование объектов 
озеленения
Исторический обзор садово-
паркового искусства разных 
стран.
Основные принципы про-
ектирования садов, парков и 
газонов.

СД 08 В результате изучения профессионального модуля обучаю-
щийся должен
знать: объекты озеленения; объекты озеленения жилой и 
промышленной застройки; нормы, правила, инструкции по агро-
технике озеленительных работ и ведению зеленого хозяйства; 
устройство дренажных систем; озеленение территорий с пере-
падами рельефа; мероприятия по сохранению существующих 
насаждений и растительного покрова;
виды раразбивочных работ; 
уметь: проектировать и составлять планы дренажных систем, 
ливневых канализационных и водопроводных сетей; проводить 
защиту ценных пород от повреждений, укрепление деревьев;
составление и чтение разбивочного чертежа планировки и поса-
дочного чертежа; проводить уход за зелеными насаждениями.

Садово-парковое строи-
тельство и хозяйство
Специфика и особенности са-
дово-паркового строительства.
Подготовительные работы на 
объектах озеленения.
Создание зеленых насажде-
ний на объектах озеленения.
Устройство садово-парковых 
дорожек, площадок, сооруже-
ний и оборудования.
Организация садово-парково-
го строительства.
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Типовой учебный план
технического и профессионального образования 
специалист среднего звена

Код и профиль образования: 1500000 – Сельское хозяйство, ветеринария и экология
Специальность: 1509000 – «Экология и природоохранная деятельность» (по видам)
Квалификация: 150901 3 – Инспектор по охране и использованию недр
      150902 3 – Техник особо охраняемых природных территорий
      150904 3 – Техник-механик
      150905 3 – Техник-технолог 

Форма обучения: очная
Нормативный срок обучения: 3 года 6 месяцев
на базе основного среднего образования 
с получением общего среднего образования

План учебного процесса

Индекс Наименование предмета
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ООД 00 Общеобразователь-
ные дисциплины

1 428 948 480

ООД 01 Казахский (русский) язык Э3 2 134 134 32 54 48
ООД 02 Казахская литература и 

русская литература
2 182 182 64 54 64

ООД 03 Иностранный язык 1 50 50 32 18
ООД 04 История Казахстана Э2 1 68 68 32 36
ООД 05 Всемирная история 1 48 48 48
ООД 06 Обществознание 1 48 48 48
ООД 07 Математика Э3 2 200 200 64 72 64
ООД 08 Информатика 1 64 26 38 64
ООД 09 Физика и астрономия 2 150 96 54 32 54 64
ООД 10 Химия Э2 2 116 76 40 32 36 48
ООД 11 Биология 1 36 28 8 36
ООД 12 География 1 36 36 36
ООД 13 Начальная военная под-

готовка
2 140 140 32 36 48 24

ООД 14 Физическая культура 156 156 48 60 48
ОГД 00 Общегуманитарные 

дисциплины
344 344

ОГД 01 Профессиональный казах-
ский (русский) язык

1 72 72 36 36

ОГД 02 Профессиональный ино-
странный язык

1 60 60 60

ОГД 03 Физическая культура 212 212 16 12 16 48 48 40 32
СЭД 00 Социально-экономи-

ческие дисциплины
188 188

СЭД 01 Культурология 1 40 40 40
СЭД 02 Основы философии 1 36 36 36
СЭД 03 Основы экономики 1 40 40 40
СЭД 04 Основы политологии и 

социологии 
1 36 36 36

СЭД 05 Основы права 1 36 36 36

ОПД 00 Общепрофессиональ-
ные дисциплины

602 294 320

ОПД 01 Делопроизводство на 
государственном языке

1 72 72 40 32

ОПД 02 Основы черчения 1 54 2 52 54
ОПД 03 Основы информационных 

технологий
1 60 26 34 60

ОПД 04 Электротехника с основа-
ми электроники

1 72 50 22 48 24

ОПД 05 Аналитическая химия Э4 1 96 66 30 48 48
ОПД 06 Основы физико-химиче-

ского анализа
Э4 1 64 40 24 16 48

ОПД 07 Приборы и измерения для 
контроля за состоянием 
окружающей среды

Э7 1 94 64 30 48 30 16

ОПД 08 Первичная статистиче-
ская обработка данных 
наблюдений и анализа

1 36 36 36

ОПД 09 Охрана труда Э6 1 54 34 20 24 30
СД 00 Специальные дис-

циплины
710 476 210 24

СД 01 Экономические основы 
природопользования

Э 1 2 110 76 22 12 48 30 32

СД 02 Общая экология Э 1 84 60 24 48 36
СД 03 Охрана окружающей 

среды и рациональное 
использование природных 
ресурсов

1 86 48 38 32 54

СД 04 Наблюдение и контроль 
за состоянием окружаю-
щей среды

Э7 2 100 62 38 48 20 32

СД 05 Правовые основы при-
родопользования

Э 1 2 102 68 22 12 48 30 24
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СД 06 Экология человека Э6 1 60 46 14 60
150901 3 «Инспектор 
по охране и использо-
ванию недр»

СД 07 Охрана недр и почв Э 2 84 60 24 24 20 40
СД 08 Ландшафтоведение 2 84 56 28 24 20 40

150902 3 «Техник осо-
бо охраняемых при-
родных территорий»

СД 07 Организация особо 
охраняемых природных 
территорий

2 84 60 24 24 20 40

СД 08 Охрана растительного и 
животного мира

Э 2 84 56 28 24 20 40

150904 3 «Техник-
механик»

СД 07 Эксплуатация и обслу-
живание приборов и из-
мерений для контроля за 
состоянием окружающей 
среды

Э 2 84 60 24 24 20 40

СД 08 Геоинформационные 
системы

2 84 56 28 24 20 40

150905 3 «Техник-
технолог»

СД 07 Охрана атмосферного 
воздуха

2 84 60 24 24 20 40

СД 08 Охрана животного и рас-
тительного мира

Э 2 84 56 28 24 20 40

ДОО Дисциплины, опреде-
ляемые организацией 
образования

40 16 12 12

Всего теоретического 
обучения

3 312 1 934 1 354 24 576 648 576 432 432 360 288

ПО Производственное обуче-
ние и профессиональная 
практика (в неделях)
Учебные практики

ПО 01 Введение в специаль-
ность

36 36

ПО 02 Общая экология 72 72
ПО 03 Охрана окружающей 

среды и рациональное 
использование природных 
ресурсов

72 72

ПО 04 Аналитическая химия 144 144
ПО 05 Основы физико-химиче-

ского анализа
144 144

ПО 06 Первичная статистиче-
ская обработка данных 
наблюдений и анализа

36 36

ПО 07 Электротехника с основа-
ми электроники

36 36

ПО 08 Приборы и измерения для 
контроля за состоянием 
окружающей среды

108 108

ПО 09 Экономические основы 
природопользования

72 72

ПО 10 Наблюдения и контроль 
за состоянием окружаю-
щей среды

72 72

ПО 11 Правовые основы при-
родопользования

72 72

ПО 12 Охрана атмосферного 
воздуха

54 54

ПО 13 Охрана растительного и 
животного мира

54 54

ПП 01 Практика по рабочей 
профессии

144 144

ПП 02 Технологическая практика 216 216
ПП 03 Преддипломная практика 144 144

Всего часов практиче-
ского обучения

1 476

Итого часов обучения 4 788
Э Экзамены 252
ПА Промежуточная атте-

стация
180

ИА Итоговая аттестация 67
ОУПП Оценка уровня профес-

сиональной подготов-
ленности и присвоение 
квалификации

5

Итого на обязатель-
ное обучение

5 040

К Консультации 400
Ф Факультативные занятия 360

Всего 5 800

Примечание. ООД – общеобразовательные дисциплины; ОГД – общегуманитарные дисциплины; СЭД – соци-
ально-экономические дисциплины; ОПД – общепрофессиональные дисциплины; СД – специальные дисциплины; 
ДОО – дисциплины, определяемые организацией образования с учетом требований работодателей;
ПО – производственное обучение; ПП – профессиональная практика; ПА – промежуточная аттестация; ИА – 
итоговая аттестация; ОУППК – оценка уровня профессиональной подготовленности и присвоение квалификации; 
К – консультации; Ф – факультативные занятия.
* Распределение по семестрам может изменяться в зависимости от форм обучения, специфики специальности, 
региональных особенностей и другие.
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ТИПОВОЙ УЧЕБНЫЙ ПЛАН
технического и профессионального образования 
специалиста среднего звена

Код и профиль образования: 1500000 – Сельское хозяйство, ветеринария и экология
Специальность: 1509000 – «Экология и природоохранная деятельность» (по видам)
Квалификация: 150903 3 – Техник-гидромелиоратор

Форма обучения: очная
Нормативный срок обучения: 3 года 6 месяцев 
на базе основного среднего образования 
с получением профессионального образования.

План учебного процесса
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ООД 00 Общеобразовательные 
дисциплины

1 428 948 480 480 492 432 24

ООД 01 Казахский (русский) язык Э3 2 134 134 32 54 48
ООД 02 Казахская литература и 

русская литература
2 182 182 64 54 64

ООД 03 Иностранный язык 1 50 50 32 18
ООД 04 История Казахстана Э2 1 68 68 32 36
ООД 05 Всемирная история 1 48 48 48
ООД 06 Обществознание 1 48 48 48
ООД 07 Математика Э3 2 200 200 64 72 64
ООД 08 Информатика 1 64 26 38 64
ООД 09 Физика и астрономия 2 150 96 54 32 54 64
ООД 10 Химия Э2 2 116 76 40 32 36 48
ООД 11 Биология 1 36 28 8 36
ООД 12 География 1 36 36 36
ООД 13 Начальная военная под-

готовка
2 140 140 32 36 48 24

ООД 14 Физическая культура 156 156 48 60 48
ОГД 00 Общегуманитарные 

дисциплины
344 344 16 20 16 144 84 40 32

ОГД 01 Профессиональный казах-
ский (русский) язык

1 72 72 36 36

ОГД 02 Профессиональный ино-
странный язык

1 60 60 60

ОГД 03 Физическая культура 212 212 16 20 16 48 48 40 32
СЭД 00 Социально-экономиче-

ские дисциплины
188 188 36 72 40 40

СЭД 01 Культурология 1 40 40 40
СЭД 02 Основы философии 1 36 36 36
СЭД 03 Основы экономики 1 40 40 40
СЭД 04 Основы социологии и по-

литологии 
1 36 36 36

СЭД 05 Основы права 1 36 36 36
ОПД 00 Общепрофессиональ-

ные дисциплины
592 296 296 32 96 112 232 48 40 32

ОПД 01 Делопроизводство на 
государственном языке

1 72 72 40 32

ОПД 02 Основы черчения 1 36 36 36
ОПД 03 Основы информационных 

технологий
1 64 26 38 64

ОПД 04 Электротехника с основами 
электроники

1 56 36 20 32 24

ОПД 05 Гидрология и гидрометрия Э4 2 48 40 8 48
ОПД 06 Гидравлика Э4 1 80 50 30 32 48
ОПД 07 Основы почвоведения и 

земледелия 
1 48 28 20 48

ОПД 08 Техническая механика 1 34 22 12 16 18
ОПД 09 Охрана труда 1 48 28 20 48
ОПД 10 Геология и гидрогеология 1 34 24 10 16 18
ОПД 11 Геодезия 1 72 42 30 24 48
СД 00 Специальные дис-

циплины
2 6 712 384 238 90 228 300 184

СД 01 Механизация мелиоратив-
ных работ

Э6 1 78 48 30 48 30

СД 02 Водоснабжение населенных 
пунктов

1 120 60 30 30 60 60

СД 03 Гидротехнические со-
оружения и строительные 
материалы

Э6 1 100 50 20 30 60 40

СД 04 Сельскохозяйственная 
мелиорация

Э 7 1 112 44 38 30 40 40 32

СД 05 Эксплуатация и автомати-
зация гидромелиоративных 
систем

Э 6 1 50 30 20 20 30

СД 06 Экономика, менеджмент 
и маркетинг водного 
хозяйства

Э 1 60 40 20 20 40

СД 07 Охрана вод 1 60 40 20 20 40
СД 08 Охрана недр и почв 1 60 40 20 20 40
СД 09 Технология капельного 

орошения
Э 1 72 32 40 40 32

ДОО Дисциплины, опреде-
ляемые организацией 
образования

48 24 24 48

Всего теоретического 
обучения

3 312 1 816 1 406 90

ПП 00 Профессиональная 
практика

1 476

ПП 01 Учебная практика
ПП 1.1 В ведение в специальность 36 36
ПП 1.2 Геодезия 252 72 180
ПП 1.3 Гидрометрия 72 72
ПП 1.4 Гидротехнические со-

оружения и строительные 
материалы

72 72

ПП 1.5 Водоснабжение населенных 
пунктов

72 72

ПП 1.6 Эксплуатация и автомати-
зация гидромелиоративных 
систем

72 36 36

ПП 1.7 Учебная практика предна-
значенная для получения 
рабочии профессии

72 36 36

ПП 1.8 Технология капельного 
орошения

72 72

ПП 1.9 Сельскохозяйственная 
мелиорация

144 36 36 72

ПП 1.10 Экономика, менеджмент 
и маркетинг водного 
хозяйства

72 72

ПП 02 Практика по рабочей про-
фессии

144 144

ПП 03 Технологическая практика 216 216
ПП 04 Производственная пред-

дипломная практика
180 180

Итого часов теоретиче-
ского обучения 

1 476 36 144 360 144 468 324

Всего 4 788 684 684 684 684 648 684 720
Э – экзамены 252
ПА – промежуточная атте-

стация 
180

ИА – итоговая аттестация 67

ОУПП – оценка уровня про-
фессинальной подготовки и 
присвоение квалификации

5

Всего 5 040
К Консультации в течение 

года
360

Ф Факультативные часы 400
Итого: 5 800

Примечание. ООД – общеобразовательные дисциплины; ОГД – общегуманитарные дисциплины; СЭД – соци-
ально-экономические дисциплины; ОПД – общепрофессиональные дисциплины; СД – специальные дисциплины; 
ДОО – дисциплины, определяемые организацией образования с учетом требований работодателей;
ПО – производственное обучение; ПП – профессиональная практика; ПА – промежуточная аттестация; ИА – 
итоговая аттестация; ОУППК – оценка уровня профессиональной подготовленности и присвоение квалификации; 
К – консультации; Ф – факультативные занятия.
* Распределение по семестрам может изменяться в зависимости от форм обучения, специфики специальности, 
региональных особенностей и другие.
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Типовой учебный план
технического и профессионального образования 

Код и профиль образования: 1500000 – Сельское хозяйство, ветеринария и экология
Специальность: 1509000 – «Экология и природоохранная деятельность» (по видам)
Квалификации: 150901 3 – Инспектор по охране и использованию недр
      150902 3 – Техник особо охраняемых природных территорий
      150904 3 – Техник-механик
      150905 3 – Техник-технолог 

Форма обучения: очная
Нормативный срок обучения: 2 года 6 месяцев 
на базе общего среднего образования 

План учебного процесса

Индекс Наименование предмета

Рас-
преде-
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Э
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ОГД 00 Общегуманитарные дисциплины 448 80 368
ОГД 01 Профессиональный казахский (русский) 

язык 
Э1 1 80 80 80

ОГД 02 Профессиональный иностранный язык 1 56 56 32 24
ОГД 03 История Казахстана Э1 1 80 80 80
ОГД 04 Физическая культура 232 232 64 48 48 40 32
СЭД 00 Социально-экономические дис-

циплины
184 184

СЭД 01 Культурология 1 40 40 40
СЭД 02 Основы философии 1 36 36 36
СЭД 03 Основы экономики 1 40 40 40
СЭД 04 Основы социологии и политологии 1 32 32 32
СЭД 05 Основы права 1 36 36 36
ОПД 00 Общепрофессиональные дис-

циплины
626 342 284

ОПД 01 Делопроизводство на государствен-
ном языке

1 72 72 40 32

ОПД 02 Основы черчения 1 48 2 46 48
ОПД 03 Основы информационных технологий 1 60 24 36 60
ОПД 04 Электротехника с основами электро-

ники
1 84 50 34 48 36

ОПД 05 Аналитическая химия Э2 1 80 60 20 32 48
ОПД 06 Основы физико-химического анализа Э2 1 80 60 20 32 48
ОПД 07 Приборы и измерения для контроля за 

состоянием окружающей среды
Э3 2 100 70 30 60 40

ОПД 08 Первичная статистическая обработка 
данных наблюдений и анализов

1 48 40 8 48

ОПД 09 Охрана труда 1 54 36 18 24 30
СД 00 Специальные дисциплины 794 544 226 24
СД 01 Экономические основы природополь-

зования
Э 1 2 110 70 28 12 48 30 32

СД 02 Общая экология Э 1 96 68 28 48 48
СД 03 Охрана окружающей среды и раци-

ональное использование природных 
ресурсов

2 100 82 18 64 36

СД 04 Наблюдения и контроль за состоянием 
окружающей среды

2 98 74 24 48 50

СД 05 Правовые основы природопользования Э 1 2 118 70 36 12 48 30 40
СД 06 Экология человека Э3 1 60 52 8 48 12

150901 3 «Инспектор по охране 
и использованию недр»

СД 07 Охрана недр и почв Э 2 106 64 42 36 30 40
СД 08 Ландшафтоведение 1 2 106 64 42 36 30 40

150902 3 «Техник особо охраня-
емых природных территорий»

СД 07 Организация особо охраняемых при-
родных территорий

1 2 106 64 42 36 30 40

СД 08 Охрана растительного и животного 
мира

Э 2 106 64 42 36 30 40

150904 3 «Техник-механик»
СД 07 Эксплуатация и обслуживание при-

боров и измерений для контроля за 
состоянием окружающей среды

Э 2 106 64 42 36 30 40

СД 08 Геоинформационные системы 1 2 106 64 42 36 30 40
150905 3 Техник-технолог

СД 07 Охрана атмосферного воздуха 2 106 64 42 36 30 40
СД 08 Охрана растительного и животного мира Э 1 2 106 64 42 36 30 40
ДОО Дисциплины, определяемые 

организацией образования
36 36 36

Всего теоретического обучения 2 088 1 158 906 24 576 432 432 360 288
ПО Производственное обучение и 

профессиональная практика
Учебные практики

ПО 01 Введение в специальность 1 36 36
ПО 02 Аналитическая химия 2, 5 108 108
ПО 03 Основы физико-химического анализа 2, 5 108 108
ПО 04 Приборы и измерения для контроля за 

состоянием окружающей среды
2, 5 108 108

ПО 05 Экономические основы природополь-
зования

2, 5 108 108

ПО 06 Общая экология 2 72 72
ПО 07 Охрана окружающей среды и раци-

ональное использование природных 
ресурсов

2, 5 108 108

ПО 08 Наблюдения и контроль за состоянием 
окружающей среды

2, 5 108 108

ПО 09 Правовые основы природопользования 2 72 72
1500901 3 Инспектор по охране 
и использованию недр

ПО 10 Охрана недр и почв 1, 5 90 90
ПО 11 Ландшафтоведение 1, 5 90 90

1509023 Техник особо охраняе-
мых природных территорий

ПО 10 Организация особо охраняемых при-
родных территорий

1, 5 90 90

ПО 11 Охрана растительного и животного мира 1, 5 90 90
1509043 Техник-механик

ПО 10 Эксплуатация и обслуживание при-
боров и измерений для контроля за 
состоянием окружающей среды

1, 5 90 90

ПО 11 Геоинформационные системы 1, 5 90 90
1509053 Техник-технолог

ПО 10 Охрана атмосферного воздуха 1, 5 90 90
ПО 11 Охрана растительного и животного мира 1, 5 90 90

ИТОГО 1 008 36 324 468 180
ПП 01 Практика по рабочей профессии 4 144 144
ПП 02 Технологическая практика 6 216 216
ПП 03 Преддипломная практика 4 144 144

ИТОГО 504
Всего часов практического об-
учения

1 512 36 324 144 468 540

Итого часов обучения 3 600
Э Экзамены 180
ПА Промежуточная аттестация 108
ИА Итоговая аттестация 67

ОУПП Оценка уровня профессиональной 
подготовленности и присвоение 
квалификации

5

Итого на обязательное обучение 3 780
К Консультации 260
Ф Факультативные занятия 280

Всего 4 320

Примечание. ООД – общеобразовательные дисциплины; ОГД – общегуманитарные дисциплины; СЭД – соци-
ально-экономические дисциплины; ОПД – общепрофессиональные дисциплины; СД – специальные дисциплины; 
ДОО – дисциплины, определяемые организацией образования с учетом требований работодателей;
ПО – производственное обучение; ПП – профессиональная практика; ПА – промежуточная аттестация; ИА – 
итоговая аттестация; ОУППК – оценка уровня профессиональной подготовленности и присвоение квалификации; 
К – консультации; Ф – факультативные занятия.
* Распределение по семестрам может изменяться в зависимости от форм обучения, специфики специальности, 
региональных особенностей и другие.
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Типовой учебный план
технического и профессионального образования 
специалиста среднего звена

Код и профиль образования: 1500000 – Сельское хозяйство, ветеринария и экология
Специальность: 1509000 – «Экология и природоохранная деятельность» (по видам)
Квалификация: 150903 3 – Техник-гидромелиоратор

Форма обучения: очная
Нормативный срок обучения: 2 года 6 месяцев 
на базе общего среднего образования 

План учебного процесса

Индекс Наименование предмета

Рас-
преде-
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по 
семе-
страм

Ко
л-

во
 к

он
тр

 р
аб

от Количество часов Распределение по курсам 
и семестрам*

Э
кз

ам
.

Ку
рс

пр
ое

кт
.

Всего

Из них: 2 курс 3 курс 4 курс

Т
ео

р.

Л
аб

.-п
ра

кт
. 

ра
бо

ты

Ку
рс

. п
ро

ек
т

1 
се

м
.

16
 н

ед
.

2 
се

м
.

12
 н

ед
.

3 
се

м
.

12
 н

ед
4 

се
м

.
10

 н
ед

5 
се

м
.

8 
не

д
6 

се
м

.

ОГД 00 Общегуманитарные дисциплины 448 80 368 256 72 48 40
ОГД 01 Профессиональный казахский 

(русский) язык 
Э1 1 80 80 80

ОГД 02 Профессиональный иностранный язык 1 56 56 32 24
ОГД 03 История Казахстана Э1 1 80 80 80
ОГД 04 Физическая культура 232 232 64 48 48 40
СЭД 00 Социально-экономические дис-

циплины
184 184 72 40 72

СЭД 01 Культурология 1 40 40 40
СЭД 02 Основы философии 1 36 36 36
СЭД 03 Основы экономики 1 40 40 40
СЭД 04 Основы социологии и политологии 1 32 32 32
СЭД 05 Основы права 1 36 36 36
ОПД 00 Общепрофессиональные дис-

циплины
630 300 330 128 252 180 30 40

ОПД 01 Делопроизводство на государствен-
ном языке

1 70 70 30 40

ОПД 02 Основы черчения 2 48 48 48
ОПД 03 Основы информационных технологий 1 60 26 34 60
ОПД 04 Электротехника с основами электроники 1 48 28 20 24 24
ОПД 05 Гидрология и гидрометрия Э3 2 60 50 10 24 36
ОПД 06 Гидравлика 1 60 30 30 24 36
ОПД 07 Основы почвоведения и земледелия 1 48 28 20 48
ОПД 08 Техническая механика Э2 1 52 32 20 16 36
ОПД 09 Охрана труда 1 48 28 20 48
ОПД 10 Геология и гидрогеология Э2 1 52 32 20 16 36
ОПД 11 Геодезия Э3 1 84 46 38 48 36
СД 00 Специальные дисциплины 6 790 464 236 90 192 108 96 250 216
СД 01 Механизация мелиоративных работ 1 84 54 30 48 36
СД 02 Водоснабжение населенных пунктов 1 80 30 20 30 80
СД 03 Гидротехнические сооружения и 

строительные материалы
1 92 44 18 30 32 36 24

СД 04 Сельскохозяйственная мелиорация Э 1 118 50 38 30 0 70 48
СД 05 Эксплуатация и автоматизация 

гидромелиоративных систем
Э 1 84 54 30 12 40 32

СД 06 Экономика, менеджмент и маркетинг 
водного хозяйства

Э 1 94 74 20 12 50 32

СД 07 Охрана вод 1 88 68 20 48 40
СД 08 Охрана недр и почв 1 68 48 20 32 36
СД 09 Технология капельного орошения Э 1 82 42 40 50 32

ДОО Дисциплины, определяемые 
организацией образования

36 36 36

ПП 00 Профессиональная практика
ПП 01 Учебная практика
ПП 1.1 Введение в специальность 1 36 36
ПП 1.2 Геодезия 6 216 36 180
ПП 1.3 Гидрометрия 2 72 72
ПП 1.4 Гидротехнические сооружения и 

строительные материалы
72 72 72

ПП 1.5 Водоснабжение населенных пунктов 2 72 72
ПП 1.6 Эксплуатация и автоматизация 

гидромелиоративных систем
4 144 72 72

ПП 1.7 Учебная практика предназначенная 
для получения рабочий профессии

3 108 108

ПП 1.8 Технология капельного орошения 2 72 72
ПП 1.9 Сельскохозяйственная мелиорация 3 108 72 36
ПП 1.10 Экономика, менеджмент и маркетинг 

водного хозяйства
2 72 72

ПП 02 Практика рабочей профессии 4 144 144 216
ПП 03 Технологическая практика 6 216
ПП 04 Производственная преддипломная 

практика
5 180 180

Всего практического обучения 1 512 72 252 180 468 540
Э Экзамены 180
ПА Промежуточная аттестация 108
ИА Итоговая аттестация 67

ОУПП Оценка уровня профессиональной 
подготовленности и присвоение 
квалификации

5

Итого на обязательное обучение 3 780
К Консультации 260
Ф Факультативные занятия 280

Всего 4 320

Примечание. ООД – общеобразовательные дисциплины; ОГД – общегуманитарные дисциплины; СЭД – соци-
ально-экономические дисциплины; ОПД – общепрофессиональные дисциплины; СД – специальные дисциплины; 
ДОО – дисциплины, определяемые организацией образования с учетом требований работодателей;
ПО – производственное обучение; ПП – профессиональная практика; ПА – промежуточная аттестация; ИА – 
итоговая аттестация; ОУППК – оценка уровня профессиональной подготовленности и присвоение квалификации; 
К – консультации; Ф – факультативные занятия.
* Распределение по семестрам может изменяться в зависимости от форм обучения, специфики специальности, 
региональных особенностей и другие.
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Типовые образовательные учебные программы технического и профессионального образо-
вания по специальности: 1509000 «Экология и природоохранная деятельность (по видам)» 
специалиста среднего звена

Структура образовательной учебной программы технического и профессионального образования по специаль-
ности 1509000 «Экология и природоохранная деятельность (по видам)» специалиста среднего звена

Квалификации: 150901 3 – Инспектор по охране и использованию недр
      150902 3 – Техник особо охраняемых природных территорий
      150904 3 – Техник-механик
      150905 3 – Техник-технолог

Срок обучения: 3 года 6 месяцев
на базе основного среднего образования 

Индекс Учебные циклы дисциплин и профессиональных 
модулей

Наименование дисциплин и разделов про-
фессиональных модулей

Код 
фор-
миру-
емой 
ком-
пе-
тен-
ции

ООД 00 Общеобразовательные дисциплины
ОГД 01 Общегуманитарные дисциплины
ОГД 1.1 В результате изучения дисциплины обучающийся 

должен
знать:
– синтаксис казахского (русского) языка; 
– профессиональное общение развитие; 
уметь:
– применять терминологию по специальности; 
– пользоваться техническим переводом (со 
словарем) профессионально ориентированного 
текста.

Профессиональный казахский 
(русский) язык
Синтаксис казахского (русского) языка. 
Терминология по специальности. 
Техника перевода (со словарем) про-
фессионально ориентированных текстов. 
Профессиональное общение развитие. 

БК 3

ОГД 1.2 В результате изучения дисциплины обучающийся 
должен
знать:
– лексико-грамматический материал по специ-
альности, необходимый для профессионального 
общения;
уметь:
– различать виды речевой деятельности и формы 
речи (устной, письменной, монологической, диа-
логической).

Профессиональный иностранный 
язык
Лексико-грамматический материал по 
специальности, необходимый для про-
фессионального общения; 
различные виды речевой деятельности и 
формы речи (устной, письменной, моно-
логической, диалогической); 
техника перевода профессионально 
ориентированных текстов

БК 3

ОГД 1.3 В результате изучения дисциплины обучающийся 
должен
знать:
– социально-биологические и психофизиологиче-
ские основы физической культуры; 
уметь:
– формировать здоровый образ жизни физиче-
ской культуры;
– физически и спортивно самосовершенство-
ваться.

Физическая культура 
Роль физической культуры в подготовке 
специалиста, формирование его здорового 
образа жизни. 
Социально-биологические и психофизио-
логические основы физической культуры. 
Основы физического и спортивного само-
совершенствования.

БК 5

СЭД 00 Социально-экономические дисциплины
СЭД 01 В результате изучения дисциплины обучающийся 

должен
знать:
– основные понятия;
– понятия: конфуцианство; даосизм; иероглифика; 
– особенности индийской культуры и ее основные 
достижения.
– понятия: ислам; курайш; Мухаммед; Коран; 
Аллах; Мекка; 
– основные принципы христианского учения и его 
ценностные ориентации;
– культуру Франции: Ашельскую культуру, прома-
ньонцы, галлы, франки, литература, философия;
– об образе жизни и системе ценностей 
кочевников;
– сформировать знания о культурном фундамен-
те казахского этноса в период средневековья;
– о влиянии тюркской и арабской культуры на 
средневековую культуру Казахстана;
уметь:
– раскрыть особенности китайской культуры;
– свободно пользоваться понятиями культуро-
логи;
– прослеживать; 
– показать специфику материальной и духовной 
культуры кочевников, ее место в общественной 
культуре.

Культурология
Культурология и ее роль в жизни общества;
многообразность подходов в исследова-
нии культуры;
культура и цивилизация;
становление культуры; 
конфуцианско-даосистский тип культуры; 
индо-буддийский тип культуры; 
мир исламской культуры;
христианский тип культуры; 
западноевропейская культура и ее влияние 
на развитие современного мира;
особенность и уникальность африканской 
культуры;
проблема расизма;
возникновение и уникальность кочевой 
цивилизации;
культура Казахстана в период Средне-
вековья;
культурные традиции казахов в период 
XVII–XIX веков;
культура современного Казахстана. 

БК 5

СЭД 02 В результате изучения дисциплины обучающийся 
должен
знать:
– представление о философских, научных и рели-
гиозных картинах мира, смысле жизни человека; 
– представление о роли науки и научного 
познания, его структуре, формах и методах, со-
циальных и этических проблемах;
уметь:
– определять поведение человека в био-
логическом и социальном, телесном и духовном 
началах, сущности его сознания, сознательного и 
бессознательного поведении;
– регулировать нравственные нормы отношений 
между людьми в обществе.

Основы философии
Предмет философии, основные вехи миро-
вой философской мысли; 
природа человека и смысл его существо-
вания; человек и Бог; 
человек и космос; 
человек, общество, цивилизация, культура; 
свобода и ответственность личности; 
человеческое познание и деятельность; 
наука и ее роль; человечество перед лицом 
глобальных проблем.

БК 4

СЭД 03 В результате изучения дисциплин обучающийся 
должен
знать:
– общие положения экономической теории;
– экономические ситуации в стране и за рубежом;
– основы макро- и микроэкономики, о налоговой, 
денежно-кредитной, социальной и инвестицион-
ной политике;
уметь:
– находить и использовать экономическую ин-
формацию, необходимую для ориентации в своей 
профессиональной деятельности.

Основы экономики
Цели, основные понятия, функции, сущ-
ность, принципы; формы и виды собствен-
ности, управление собственностью;
виды планов, их основные этапы, содержа-
ние, стратегическое планирование; методы 
экономического обоснования планов и 
разработки прогнозов; 
бизнес-планирование;
экономический анализ;
анализ со стояния рынка товаров на-
родного потребления и услуг; рыночная 
инфраструктура.

БК 7

СЭД 04 В результате изучения дисциплины обучающийся 
должен
знать:
– представление о социологическом подходе в 
понимании закономерностей;
– представление о социальной структуре, соци-
альном расслоении, социальном взаимодействии;
– знать особенности процесса социализации 
личности, формы регуляции;
 уметь:
– развивать социальные движения и другие 
факторы социального изменения и развития;
– выявлять сущность власти, субъекты политики, 
политические отношения и процессы (в Казахста-
не и в мире в целом);
– составить представление о политических 
системах и политических режимах.

Основы социологии и политологии 
Социология как наука; 
общество как социокультурная система; 
социальные общности; 
социальные и этнонациональные от-
ношения; 
социальные процессы; 
социальные институты и организации; 
личность: ее социальные роли и социаль-
ное поведение; 
предмет политологии; 
политическая власть и властные от-
ношения; 
политическая система; 
социально-экономические процессы в 
Казахстане ОГСЭ.03 Основы экономики: 
экономика и ее основные проблемы.

БК 6

СЭД 05 В результате изучения дисциплины обучающийся 
должен
знать:
– права и свободы человека и гражданина, 
механизмы их реализации;
– знать правовые и нравственно-этические нормы 
в сфере профессиональной деятельности;
уметь:
– уметь пользоваться нормативно-правовыми 
документами, регламентирующими профессио-
нальную деятельность специалиста.

Основы права
Право, понятие, система, источники, 
Конституция Республика Казахстан – ядро 
правовой системы; 
Всеобщая декларация прав человека, 
личность, право, правовое государство, 
юридическая ответственность и ее виды, 
основные отрасли права, судебная система 
Республика Казахстан, правоохранитель-
ные органы.

БК 7

ОПД 00 Общепрофессиональные дисциплины
ОПД 01 В результате изучения дисциплины обучающийся 

должен
знать: 
– предмет, цели и задачи курса; 
– общую характеристику средств оргтехники, 
их назначение и внедрение в организационные и 
управленческие процессы на предприятии; 
– понятие о делопроизводстве и корреспон-
денции; 
– способы создания и функции документов; 
– классификацию, носители, назначение, состав-
ные части, правила оформления документов; 
– понятия, классификацию, характеристику, 
особенности оформления организационно-рас-
порядительной документации (ОРД);
– другие виды документов; 
– Государственную систему документационного 
обеспечения управления (ГСДОУ); 
– значение, задачи, перспективы, составные 
части, основные принципы компьютеризации 
делопроизводства;
уметь: 
– унифицировать систему организационно-рас-
порядительной документации (ОРД); 
– организовывать работу с документами, до-
кументооборотом, документопотоком;
– регистрировать, вести учет, хранить и контроли-
ровать исполнение документов;
– оформлять документы на ПЭВМ.

Делопроизводство на государствен-
ном языке
Предмет, цели и задачи курса; 
общая характеристика средств оргтехники, 
их назначение и внедрение в организа-
ционные и управленческие процессы на 
предприятии; 
понятие о делопроизводстве и корре-
спонденции; 
способы создания и функции документов; 
классификация, носители, назначение, 
составные части, правила оформления 
документов; 
унифицированная система организацион-
но-распорядительной документации (ОРД): 
понятие, классификация, характеристика, 
особенности оформления; 
другие виды документов; 
Государственная система документацион-
ного обеспечения управления (ГСДОУ); 
организация работы с документами, доку-
ментооборот, документопотоки, их виды; 
регистрация, учет, хранение и контроль 
исполнения документов;
компьютеризация делопроизводства: 
значение, задачи, перспективы, составные 
части, основные принципы, организация; 
оформление документов на ПЭВМ.

ПК 1

ОПД 02 В результате изучения дисциплины обучающийся 
должен
знать:
– правила организации рабочего места; правила 
и приемы работы с чертежными материалами, 
инструментами, принадлежностями;
– способы построения изображений простран-
ственных форм на плоскости в ортогональных 
проекциях;
– виды условных знаков (масштабные, линейные, 
внемасштабные), способы изображения условных 
знаков;
уметь:
– применять на чертеже основные геометриче-
ские построения (повторение знаний, полученных 
по программе полной средней школы);
– применять способы решения задач про-
странственных форм при помощи проекционного 
чертежа; составлять комплексный чертеж пред-
мета средней сложности;
– чтение топографических и специальных карт, 
планов (план лесонасаждений лесничества); 
анализ и синтез сведений.

Основы черчения:
– цели и задачи предмета;
– графическое оформление чертежей: 
чертежные материалы, инструменты и 
приемы работ с ними, линии чертежа и 
выполнение надписей на чертежах, основы 
проекционного черчения;
– основы топографического черчения: 
топографические планы и карты; особен-
ности вычерчивания топографических и 
специальных карт, планов, схем, масштабы 
планово-картографических материалов;
– чертежи и схемы по специальности: 
диаграммы, из истории применения диа-
грамм в статистике, экономике и экологии, 
виды диаграмм и правила их построения, 
основные требования к вычерчиванию и 
оформлению диаграмм: линейных, столби-
ковых, полосовых, секторных и структурных.

ПК 2

ОПД 03 В результате изучения дисциплины обучающийся 
должен
знать:
– знать названия и иметь представление о назна-
чении основных видов программного обеспечения;
– назначение операционной системы;
– вид экрана и принцип работы в программе 
NORTON COMMANDER;
– текстовый редактор Word;
– электронные таблицы Excel; 
– правила создания, заполнения, работы с объектами 
и организации вывода презентации PowerPoint;
– СУБД ACCESS; 
уметь:
– вызвать редактор текста Word, создавать 
текстовые файлы, сохранять, открывать их;
– редактировать и форматировать документ, 
работать с библиотекой, рисунков, авто фигурами, 
работать с фигурным текстом Word Art, создавать 
в Word таблицы;
– применять электронные таблицы Excel, и 
системы управления базами данных ACCESS для 
решения простейших задач хранения, поиска и 
обработки информации;
создавать презентации в PowerPoint. 

Основы информационных технологий:
– операционная система MS DOS: виды 
программного обеспечения; операционные 
системы и их виды; части MS DOS, загрузка, 
действия при зависании, файл и файловая 
система, дерево каталогов, запрещенные 
имена, полное имя файла, маска, символы 
* и ? в имени файла, основные команды 
работы с файлами и каталогами в среде 
MS DOS;
– пакет Microsoft Office:
текстовый редактор Word., 
электронные таблицы Excel, базы данных 
ACCESS,
PowerPoint, основные виды компьютерной 
связи: локальные сети, глобальные инфор-
мационные сети, Интернет, электронная 
почта. 

ПК 3

ОПД 04 В результате изучения дисциплины обучающийся 
должен
знать:
– основные параметры переменного и постоянного 
тока, 
– электрические однофазные и трехфазные цепи, 
– конструкцию генератора и двигателя, принцип 
действия генератора и двигателя, 
– защитную аппаратуру, 
– полупроводниковые приборы;
уметь:
– собирать электрические цепи, 
– определять параметры переменного тока, 
– определять потери в проводах.

Электротехника с основами электроники
Предмет, цели и задачи курса.
Общая электротехника: электрическое 
поле, электрические цепи постоянного тока, 
однофазные и трехфазные электрические 
цепи, электрические измерения и приборы, 
трансформаторы, электрические приборы 
постоянного и переменного тока, аппарату-
ра управления и защиты.
Основы электроники: электровакуумные, 
ионные, полупроводниковые, фотоэлектрон-
ные приборы, техника безопасности.
Электрооборудование: подбор оборудова-
ния по токам, расчетной мощности, выбор 
марки кабеля и его сечение.

ПК 4

ОПД 05 В результате изучения дисциплины обучающийся 
должен
знать:
– стехиометрические расчеты; 
– закон действующих масс;
– растворы электролитов; 
– теория электролитической диссоциации;
– ионные реакции и реакции ионного обмена;
– методы качественного анализа; – аналитические 
реакции;
– классификация катионов; 
– групповые реактивы;
– реакции открытия катионов;
– классификация анионов; 
– особенности, характеристика, групповые реактивы;
– значение редких металлов и их сплавов;
– гравиметрический метод анализа, типы гравиме-
трических определений, операции гравиметриче-
ского анализа;
– классификация титриметрического анализа, ре-
акция, используемая в титриметрическом анализе; 
– кислотно-основное титрование, окислительно-
восстановительное, осадительное и комплексоно-
метрическое титрование;
– классификация физико-химического анализа, 
основные методы и применения;
уметь:
– составление уравнения реакции и определение 
ход реакции;
– составление управления реакции диссоциации 
электролитов;
– составление ионных уравнений, окислительно-
восстановительные реакции;
– ход открытия катионов групповыми и специфиче-
скими реактивами и написать управления реакции;
– написать уравнения реакции открытия анионов 
соответствующими реактивами;
– распознавать металлы и сплавы.

Аналитическая химия:
– общая характеристика предмета: цели 
и задачи его изучения, место и роль пред-
мета в подготовке специалиста среднего 
звена;
– теоретические основы аналитической 
химии: растворы и их характеристика (рас-
творы и их характеристика, классификация, 
понятие растворимость, зависимость 
растворимости от природы вещества, 
растворителя, температура и давления, 
кристаллизация, перекристаллизация, 
кристаллогидраты, кристаллизационная 
вода, приготовление растворов методом 
разбавления концентрации растворов);
основные закономерности химических 
реакций.
– основные закономерности химических 
реакций;
– растворы электролитов: основные по-
ложения теории электролитической диссо-
циации, катионы, анионы, гидротированные 
ионы, степень дистанции, диссоциация 
электролитов, амфотерность, комплексное 
соединение.
– химические реакции в водных растворах;
– качественный анализ;
– количественный анализ:
методы количественного анализа, гравиме-
трический метод анализа, титриметриче-
ский метод анализа, 
кислотно-основное титрование, окисли-
тельно-восстановительное титрование, 
осадительное и комплексонометрическое 
титрование, 
основы физико-химического анализа.

ПК 5

ОПД 06 В результате изучения дисциплины обучающийся 
должен
знать:
– схемы методов проведения спектрального 
анализа по оптическим спектрам излучения и спек-
трам поглощения; – основные метрологические 
характеристики методов анализа;
– строение атома, схема строения атомов, атом-
ные спектры испускания и поглощения. энергия 
ионизации атома.
– спектральный анализ, условия его проведения, 
методика определения качественного состава 
веществ, таблицы и атласы спектральных линий; 
уметь:
– строить градуировочные графики (калибро-
ванные), уметь производить расчеты по формулам;
– вычислять среднеарифметические и средне-
квадратические ошибки по формулам, оценка 
точности;
– расшифровывать спектры с помощью атласов 
спектральных линий (с 26 планшетами). 

Основы физико-химического анализа:
– основные характеристики и спектр 
электромагнитного излучения, природа и 
свойства поглощения;
– сущность основ физико-химического 
анализа. Задачи и этапы его проведения, 
качественный и количественный анализ;
– методы спектрального анализа и схемы 
его проведения;
– происхождение спектров испускания и 
спектров поглощения;
– классификация методов спектрального 
анализа и область их применения;
– схемы анализа по оптическим спектрам 
испускания и спектрам поглощения.
– основные метрологические характеристи-
ки методов анализа, атомно-эмиссионный 
анализ, 
атомные спектры и строение атома, атомно-
эмиссионный анализ;
– источники света, 
спектральные приборы, 
качественный анализ; 
– атомно-абсорбционный анализ: атомные 
спектры поглощения, атомно-абсорбцион-
ные спектрометры, 
количественный атомно-абсорбционный 
анализ; 
– анализ по молекулярным спектрам погло-
щения: молекулярные спектры поглощения; 
приборы для молекулярного анализа по 
спектрам поглощения, 
анализ по ИК спектрам поглощения, 
анализ по УФ и видимым спектрам по-
глощения;
– анализ по спектрам комбинационного 
рассеяния (КР) и спектрам флюоресценции:
спектры комбинационного рассеяния (КР), 
аппаратура для регистрации спектра (КР), 
качественный и количественный анализ по 
спектрам (КР), 
анализ по спектрам флюоресценции;
– сведения о неоптических методах 
спектроскопии:
 ЯМР-спектроскопия, рентгеноспектральный 
анализ;
– теоретические основы методов хрома-
тографии:
обзор методов хроматографии, газовая 
хроматография, 
жидкостная хроматография, 
аппаратура для хроматографического 
разделения веществ, 
колоночная хроматография, 
основы теории ионообменной и гельпрони-
кающей хроматографии; 
– методы анализа: электрохимические ме-
тоды анализа, микробиологические методы 
анализа, физические методы анализа.

ПК 6

ОПД 07 В результате изучения дисциплины обучающийся 
должен
знать:
– основы функциональных схем приборов для 
отбора проб воздуха, назначение приборов, их 
преимущество и недостатки друг перед другом, 
и условия работы (температура окружающей 
среды, влажность, давление атмосферного 
воздуха и др.);
– теоретические основы методов анализа. 
принципиальные и функциональные схемы 
приборов, принцип работы, на которых основан 
прибор, конструкцию и технику безопасности при 
работе с приборами в химических лабораториях, 
предназначение каждого из приборов для опре-
деления концентрации загрязняющих веществ в 
атмосферном воздухе;
– теоретические основы методов анализа, прин-
ципиальные и функциональные схемы приборов, 
принцип работы и конструкцию приборов, при-
менение химических реагентов при определении 
конкретного загрязняющего вещества, технику 
безопасности при работе с приборами и химиче-
скими реагентами;
– принципиальные основы применяемых методов 
анализа, принцип работы и конструкции приборов, 
эксплуатацию и производство измерений, раз-
личные свойства почвы и физико-механические 
свойства почвы, правила техники безопасности 
при работе с химическими реагентами применяе-
мых для консервации загрязняющих веществ, в 
пробах почв;
уметь:
– готовить из полученных проб, растворы для 
определения концентрации веществ, устанавли-
вать прибор в структурную схему установки для 
отбора проб.
– осуществлять правильный выбор аппаратуры 
и условий анализа, рассчитывать концентрацию 
вредных примесей различными способами, про-
изводить отбор и предварительную обработку, 
а также консервирование отобранных проб, 
работать на приборах для контроля окружающей 
природной среды.
 – осуществлять правильный выбор аппаратуры 
химических, реагентов и условия применяемых 
методов анализа, рассчитывать концентрацию 
вредных примесей, различными способами произ-
водить отбор различных проб для определения 
конкретного загрязняющего вещества, произво-
дить обработку проб и их консервацию, работать 
на приборах, предназначенных для определения 
концентрации вредных примесей.
– экстрагировать и извлекать вещества из 
растительных и почвенных проб, использовать 
различные возможности видов анализа, готовить 
растворы, определять концентрацию тяжелых 
металлов в образцах почвы и золы растений.

Приборы и измерения для контроля 
за состоянием окружающей среды:
– введение в специальность, понятие о 
предмете и его место в общей сетке специ-
альности, преимущество использования 
приборов, для анализа природной среды.
– устройство, принцип действия и экс-
плуатация приборов и оборудования для 
анализа состояния природной среды.
– поглотительные устройства: расходомер, 
газовый счетчик ГСБ-400, 
пенный расходомер, 
четырехканальный электроаспиратор ЭА-1, 
электроаспиратор ЭА-2, 
воздухоотборник «Компонент»;
– методы и аппаратура для лабораторного 
анализа проб воздуха.
 – спектрофотометрический метод анализа: 
колориметр фотоэлектрический компенса-
ционный, колориметр фотоэлектрический 
компенсационный (КФК-2), спектрофото-
метр СФ-26, электрохимический метод 
анализа, газоиндикатор «Атмосфера-1», 
газоиндикатор «Атмосфера-2», газоин-
дикатор «Палладий-2М», инфракрасный 
метод анализа, газоанализатор ГМК-3, 
газоанализатор ГИАМ-1, хроматографи-
ческий метод анализа, устройство для 
ввода образцов, детекторы, газовый 
хромотограф «Газохром-3101», жидкостная 
хромотография, колонки, люминесцентный 
метод анализа, газоанализатор 667-ФФ-01, 
пламенно-ионизационный метод анализа, 
газоанализатор 623-ИН-02;
– методы анализа природных вод: виды 
природных сточных вод и методы их 
очистки, гидрохимические определения 
природных сточных вод, 
 физические и органолептические свойства 
воды, отбор проб и их консервирование, 
определение растворенного кислорода, 
определение рН и щелочности воды, 
хлорность и соленость природных вод, 
определение фосфатов и нитритов.
 – анализ почвы: почва сложный аналити-
ческий объект, 
методы отбора проб почвы, оформление 
образцов и их анализ, микробиология, 
микробиология как наука, химическая 
посуда и применение, приборы микробио-
логического анализа;
– гидрометеорология: 
метеорологические наблюдения, форма 
сбора результатов наблюдения.

ПК 7

ОПД 08 В результате изучения дисциплины обучающийся 
должен
знать:
– о случайном и вероятном; классификация оши-
бок: систематические, случайные, грубые; причины 
их возникновения;
– характерных особенностей распределения 
Пуассона (маловероятные, редкие события) и 
биноминального (дискретные признаки);
– основных особенностей нормального распреде-
ления; сферы применения методов статисти-
ческой обработки ряда величин нормального 
распределения;
– о средней арифметической, гармонической и 
квадратической, случаи применения той или иной 
средней; абсолютные и относительные ошибки; 
средняя квадратическая ошибка отдельного 
измерения; средняя квадратическая ошибка 
среднего значения;
– простейшего представления о размахе 
варьирования; относительных оценок степени 
варьирования: соотношение среднего квадрати-
ческого отклонения и среднего значения; способа 
сравнения средних значений;
уметь:
 – исключать систематические и грубые ошибки 
из данных наблюдений и измерений и уменьшать 
случайные;
 – расчет подробных распределений;
 – пользоваться формулами определения асимме-
трии и эксцесса; графически изображать кривую 
распределения данных величин;
– определять по характеру величин соответ-
ствующее среднее значение; вычислять средние 
взвешенного и не взвешенного рядов; вычислять 
по различным формулам средние квадратические 
отклонения и средние квадратические отклонения 
средних значений;
– оценивать размах варьирования по лимиту и 
по величине коэффициента вариации; вычислять 
коэффициент вариации; сравнивать средние по 
средним квадратическим отклонениям с исполь-
зованием критерия Стьюдента.

Первичная статистическая обработка 
данных наблюдений и анализа:
– значение вариационной статистики, по-
нятие о случайности и вероятности;
– вариационная статистика в различных 
областях науки, образования и хозяйства, 
случайные события, вероятность на-
ступления событий, количественная оценка, 
виды ошибок;
– распределение Пуассона, биноминальное, 
примеры подобных распределений;
– непрерывно изменяющиеся величины, 
кривая Гаусса, графическое местополо-
жение среднего значения, точки перегиба, 
понятие об асимметрии и эксцессах. 
– средние значения, ошибки отдельных 
измерений и ошибка среднего; 
– наиболее распространенные в биологи-
ческих исследованиях средние значения, 
ошибки наблюдений, измерений, способы 
оценки ошибок, доверительный интервал, 
достаточная численность выборки;
– степень варьирования, сравнение 
средних значений:
лимиты, коэффициент вариации, оценка 
расхождения двух средних, критерий 
Стьюдента;
– корреляция, ранговая корреляция:
сопряженная изменчивость величин, 
коэффициент корреляции и его свойства, 
связь между сопряженными качественными 
признаками, ранговая корреляция, коэффи-
циент корреляции Спирмена;
– сравнение частотных распределений, 
критерий «χ-квадрат»: 
эмпирическое и теоретически ожидаемое 
распределение, сравнение частотных 
распределений с использованием критерия 
«χ-квадрат». 

ПК 8



Продолжение. Начало на 24–31-й стр. 
ОПД 09 В результате изучения дисциплины обучающийся 

должен
знать: 
– общие сведения о производственной 
санитарии; 
– технику безопасности; 
– основы электробезопасности; 
– общие сведения о пожарной безопасности; 
уметь: 
– соблюдать технику безопасности; 
– соблюдать электробезопасность;
– оказать помощь при производственной травме; 
– соблюдать пожарную безопасность.

Охрана труда
Пожарная безопасность.
классификация оборудования: 
назначение, принципы действия, особен-
ности устройств, критерии выбора, правила 
безопасной эксплуатации; 
охрана труда; 
правовая и нормативная база; 
производственный травматизм и за-
болеваемость;
факторы, влияющие на условия труда; 
мероприятия по охране труда; 
техника безопасности: виды, средства, 
меры предупреждения.

ПК 9

СД 00 Специальные дисциплины
СД 01 В результате изучения дисциплины обучающийся 

должен
знать:
– природные ресурсы и качество окружающей 
среды;
– сущность и задачи экономической оценки;
– достижения научно-технического прогресса;
– показатели экономической оценки природоох-
ранных мероприятий;
– экономические и административные методы 
управления природопользованием;
уметь:
– определять ренту;
– определять ущерб нанесенный природопользо-
ванием окружающей среде;
– определять платежи за пользование природны-
ми ресурсами.

Экономические основы природо-
пользования:
– предмет, цели и задачи курса;
– теория экономической оценки природных 
ресурсов и качества окружающей среды;
экономическая оценка природных ресур-
сов: минерально-сырьевых, земельных, 
водных, лесных ресурсов и животного 
мира, атмосферного воздуха;
-эколого-экономические взаимосвязи в 
природопользовании: научно-технический 
прогресс, плата за природные ресурсы и 
загрязнение окружающей среды;
– экономический механизм стимулирования 
охраны окружающей среды: рычаги стиму-
лирования природоохранной деятельности 
 формирование природоохранных про-
грамм, управление природопользованием.

СК 1

СД 02 В результате изучения дисциплины обучающийся 
должен
знать:
– методов определения численности и плотности 
популяции; факторов влияющих на изменение 
размеров популяции: рождаемость и смертность, 
способы расселения особей в популяциях, воз-
растная структура популяции; типов распределе-
ния особей в пространстве; 
– источников энергии: Солнце, тепло Земли, 
энергия окисления металлов и восстановление 
неметаллов; видов и форм энергии; примеров 
действия законов термодинамики в живой при-
роде; видов продуктивности экосистем; баланса 
энергии в экосистеме и биосфере;
– осадочных и газообразных круговоротов; фон-
дов круговоротов; путей обмена между фондами;
толерантности как механизма приспособления; 
взаимосвязи факторов и толерантности к ним 
у организмов; роли некоторых факторов для 
жизнедеятельности организмов;
критериев видовой принадлежности; роли 
факторов окружающей среды в процессе 
видообразования; роль мутационного процесса 
для видообразования; изменений социального и 
экологического характера у человека в процессе 
одомашнивания им растений и животных;
– методов определения численности и плотности 
популяции; факторов влияющих на изменение 
размеров популяции: рождаемость и смертность, 
способы расселения особей в популяциях, воз-
растная структура популяции; типов распределе-
ния особей в пространстве; 
уметь:
– определять перспективу изменения численности 
популяций по соотношению возрастов; выбрать 
подходящий способ для определения приблизи-
тельной численности популяции; определить тип 
распределения в пространстве того или иного 
вида растений или животных; определять тип 
поведения у какого-либо вида растений и животных. 
перспективах; структуре биосферы; о причинах ее 
неоднородности; об основных структурных едини-
цах биосферы – экосистемах, о строении экосистем: 
компонентах неживой и живой частей;
– классифицировать экосистемы данной мест-
ности; определять компоненты обеих частей; 
классифицировать виды известных животных по 
способу питания
– находить примеры преобразования видов 
энергии в живой природе; находить примеры 
рационального расходования энергии у рас-
тительных и животных видов;
– распознавать характерные особенности 
круговоротов тех или иных элементов и веществ 
в конкретных экосистемах данного региона; 
определять фонды в конкретных круговоротах; 
определять возможные пути повышения запасов 
питательных веществ в обменных фондах с целью 
повышения продуктивности экосистем; находить 
уязвимые места в тех или иных круговоротах;
– определять лимитирующие факторы в конкрет-
ных экосистемах данной местности; объяснить 
связь проявления эффективности жизнедеятель-
ности с лимитирующими значениями факторов;
– критериев видовой принадлежности; роли 
факторов окружающей среды в процессе 
видообразования; роль мутационного процесса 
для видообразования; изменений социального и 
экологического характера у человека в процессе 
одомашнивания им растений и животных;
– распознавать среди растений и животных виды, не 
потерявшие способность «одичать», «параллельная» 
доместикация сорняков, паразитов и т. п. организмов;
– определять перспективу изменения численности 
популяций по соотношению возрастов; выбрать 
подходящий способ для определения приблизи-
тельной численности популяции; определить тип 
распределения в пространстве того или иного 
вида растений или животных; определять тип по-
ведения у какого-либо вида растений и животных.

Общая экология:
– наука «Экология», 
биосфера, экосистемы:
место экологии в ряду биологических 
наук, краткая история экологии, объекты 
изучения экологии, проблемы и методы, 
термины и понятия, структура биосферы, 
экосистемы;
– энергия в биосфере и экосистемах:
источники энергии для функционирова-
ния биосферы, путь солнечной энергии 
к биосфере через атмосферу, примеры 
преобразования энергии в живой природе, 
энергетическая избирательность зеленых 
растений, распределение энергии в экоси-
стеме, энергетическая пирамида, энергия и 
продуктивность экосистемы;
– биогеохимические круговороты: опре-
деление биогеохимических круговоротов 
веществ и элементов в масштабах биосфе-
ры и экосистем, энергетика круговоротов, 
механизмы саморегуляции, уязвимость 
круговоротов;
– лимитирующие факторы и толерант-
ность:
Закон минимума Либиха, современные 
дополнения к закону минимума, диапазон 
толерантности Шелфорда, современные 
дополнения к закону, обзор важнейших 
факторов окружающей среды с точки 
зрения их лимитирующего эффекта;
– вид в экосистеме: видообразование, 
естественный и искусственный отборы, 
определение вида, механизмы видообразо-
вания, естественный отбор, изменчивость 
и наследственность, искусственный отбор, 
исторические центра одомашнивания 
растений и животных, взаимозависимость 
в процессе одомашнивания, эволюция 
поведения видов, 
представления: о виде – наименьшей 
филогенетической единице; о закономер-
ностях естественного и искусственного 
отборов;
 – организация живого на уровне по-
пуляции:
определение популяции, плотность и чис-
ленность, динамика популяций, структура 
популяции; 
– организация живого на уровне со-
обществ:
определение сообщества, классификация 
сообществ, видовое разнообразие, струк-
тура сообществ;
– развитие экосистемы и эволюция 
биосферы:
классификация сукцессий, параметры 
сукцессий, основные поворотные моменты 
в эволюции биосферы;
– природные ресурсы:
классификация природных ресурсов, 
задачи охраны природных ресурсов, 
экологические контроль и просчет;
– загрязнение природы:
виды загрязнений, цена загрязнений, 
тактика и стратегия обращения с загрязня-
ющими отходами.

СК 2

СД 03 В результате изучения дисциплины обучающийся 
должен
знать:
– исторические этапы развития и современное со-
стояние охраны и рационального использования 
природных ресурсов;
– основные законы Республики Казахстан в 
области охраны и рационального использования 
природных ресурсов;
– виды загрязнений атмосферы. Методы очистки 
атмосферного воздуха. Закон «Об охране атмос-
ферного воздуха»;
– распределение минерального сырья. Мероприя-
тия по охране недр и природных ресурсов. Закон 
Республики Казахстан «О недрах и недрополь-
зовании»;
– земельное право Республики Казахстан. Виды 
эрозии почв и меры борьбы с ней. Использование 
почв в народном хозяйстве;
– водный кодекс Республики Казахстан. Исполь-
зование воды в различных отраслях народного 
хозяйства;
– роль растений в жизни человека. Использо-
вание лесных ресурсов в народном хозяйстве. 
Лесной кодекс Республики Казахстан;
– оценку охотничьих угодий, орудия и способы 
лова. Правила и сроки охоты. Закон об охране, 
воспроизводстве и использовании животного 
мира;
– что такое ландшафты, их классификация. Что 
является особо охраняемыми территориями. За-
кон Республики Казахстан «Об особо охраняемых 
природных территориях»;
уметь:
– работа с законодательными актами;
– расчет эффективности очистки атмосферы;
– водный кодекс Республики Казахстан. Исполь-
зование воды в различных отраслях народного 
хозяйства;
– производить расчет потребления воды в 
коммунально-бытовом хозяйстве;
– права и обязанности недропользователей;
– права и обязанности землепользователей;
 – планировать мероприятия по охране рас-
тительного мира;
– учитывать численность животных; 
– организовывать мероприятия по охране терри-
торий и осуществлять контроль над правильно-
стью выполнения этих мероприятий.

Охрана окружающей среды и раци-
ональное использование природных 
ресурсов:
– законодательная база в области охраны 
и рационального использования природных 
ресурсов Республики Казахстан;
– история охраны и рационального исполь-
зования природных ресурсов Республики 
Казахстан;
– краткий очерк истории охраны и 
рационального использования природных 
ресурсов Республики Казахстан;
– основные законы Республики Казахстан в 
области охраны и рационального использо-
вания природных ресурсов;
– законодательная база охраны и 
рационального использования природных 
ресурсов Республики Казахстан;
– охрана и рациональное использование 
атмосферы;
– значение атмосферы для жизни 
человека; Закон Республики Казахстан «Об 
охране атмосферного воздуха». – охрана 
и рациональное использование водных 
ресурсов;
– свойства и значение воды в природе;
 – водопользование и его виды;
– водопользование в промышленности, 
теплоэнергетике, коммунальном хозяйстве;
 – использование воды в рекреационных 
целях, рыбном хозяйстве, сельском хозяй-
стве, водный транспорт;
– орошаемое земледелие, сельскохозяй-
ственное водоснабжение и обводнение, 
конструкции водозаборных сооружений. 
Водный кодекс Республики Казахстан;
– охрана и рациональное использование недр;
– минерально-сырьевые ресурсы, рас-
пределение минерального сырья в мире 
и Казахстане, охрана недр и природных 
комплексов при разработке минеральных 
ресурсов, использование недр человеком. 
Закон Республики Казахстан «О недрах и 
недропользовании»;
– охрана и рациональное использование почв;
– почва ее состав и строение, земельный 
фонд мира и Казахстана, виды загрязнений 
и разрушений почв, использование почв 
в народном хозяйстве, защита почв от 
загрязнения, засорения и прямого уничто-
жения, мероприятия по борьбе с водной и 
ветровой эрозией;
– охрана и рациональное использование 
растительного мира;
– роль растений в биосфере и жизни чело-
века, лесной фонд Республики Казахстан, 
использование древесины в народном 
хозяйстве, сенокошение и пастьба скота, 
заготовка и переработка грибов, ягод, 
живицы, древесных соков, лекарственного 
сырья, пчеловодство, пользование лесом в 
научно-технических и культурно-оздорови-
тельных целях;
– охрана и рациональное использование 
животного мира;
– животный мир и его значение в био-
сфере, пользование лесом для нужд 
охотничьего хозяйства, оценка охотничьих 
угодий, учет численности животных, охота, 
орудия лова, правила и сроки охоты, закон 
об охране, воспроизводстве и использова-
нии животного мира, Красная книга;
– охрана и рациональное использование 
ландшафтов;
использование природных ресурсов в мире;
– история природоохранного международ-
ного движения, международные законода-
тельные акты в области охраны и рациональ-
ного использования природных ресурсов.
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СД 04 В результате изучения дисциплины обучающийся 
должен
знать:
– цели и задачи ОГСНК;
– пункты наблюдения за уровнем загрязнения 
поверхностных вод, морей, почв, атмосферы;
критерии оценки качества окружающей среды, 
перечень вредных токсичные веществ подлежа-
щих контролю;
виды прогнозов, методы прогнозирования, основ-
ные составляющие при прогнозировании, 
правила установления ПДК и ПДВ, нормирование 
выбросов; 
– фоновые наблюдения за состоянием атмос-
ферного воздуха: контроль за радиационным 
загрязнением; 
методов отбора воздуха: аспирационный, сосуды 
ограниченной емкости, порядок отбора разовых 
проб;
наблюдения за скоростью ветра, направлением 
ветра, измерение влажности и температуры воз-
духа, атмосферного давления; 
– составление проектов и прогнозов состояния 
атмосферного воздуха;
 – мероприятий по снижению выбросов авто-
транспорта; 
виды станций фонового наблюдения, программы 
наблюдений;
уметь:
– ориентироваться в иерархической лестнице ОГСНК;
– устанавливать пункты наблюдения;
– работать и ориентироваться в справочной 
литературой;
– составлять долгосрочные, краткосрочные и 
среднесрочные прогнозы;
– правила установления ПДК и ПДВ. Нормирова-
ние выбросов; 
– работать с приборами для отбора проб воздуха 
для лабораторного анализа; 
– работать с термометрами, психрометрами, 
анемометрами;
– умение составлять проектную документацию;
– проверять автомобили на токсичность;
 – работать с газоанализаторами.

Наблюдение и контроль за состоя-
нием окружающей среды:
 – организация системы наблюдений и 
контроля загрязнения окружающей среды;
– общегосударственная служба наблюде-
ний и контроля (ОГСНК);
– подсистемы наблюдений и контроля;
– виды информации загрязнения окружа-
ющей среды;
– уровни информационной системы, инфор-
мация по степени срочности: экстренная, 
оперативная, режимная;
– организация наблюдательной сети за 
уровнем загрязнения атмосферного воздуха;
– сеть пунктов, утвержденных ГОСТами;
 – пункты наблюдения за уровнем за-
грязнения поверхностных вод, морей, почв, 
атмосферы, объекты установки пунктов 
наблюдения; 
– оценки качества окружающей среды;
– критерий оценки качества окружающей среды;
– перечень вредных токсичных веществ, 
подлежащих контролю; 
– методы наблюдений за уровнем загряз-
нения окружающей среды;
– прогноз состояния окружающей среды:
– нормирование выбросов вредных 
веществ в окружающую среду:
правила установления ПДК и ПДВ, норми-
рование выбросов;
– организация наблюдений и контроля за 
загрязнением атмосферного воздуха: 
а) стационарных, 
б) передвижных;
– организация наблюдений и контроля 
загрязнения атмосферы:
– методы отбора проб воздуха для 
лабораторного анализа: аспирационный, 
заполнение сосудов. Порядок отбора разо-
вых проб СО

2
, NO

2
, NO, SO

2
 и пыли;

 – метеорологические наблюдения при 
отборе проб воздуха:
– аппаратура, применяемая при отборе 
проб атмосферного воздуха:
газоанализаторы ГМК-3, ГКП-1, ХЛ-652, 
ФФ-667, ХЛ-645, НН-623;
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– наблюдения за фоновым состоянием 
атмосферы:
виды станций фонового наблюдения, про-
граммы наблюдений на станциях; 
– обобщение результатов наблюдений за 
уровнем загрязнений атмосферного воз-
духа: составление таблиц ТЗА;
– загрязнение вод суши:
роль воды в жизни человека, мировые 
запасы воды, запасы воды в Казахстане, 
потребность в воде основных отраслей на-
родного хозяйства, загрязнения внутренних 
водоемов и водотоков;
– организация наблюдения и контроля за 
загрязнением вод суши

СД 05 В результате изучения дисциплины обучающийся 
должен
знать:
– цели и задачи Закона «Экологический кодекс», 
краткая характеристика Лесного, Водного кодек-
сов Республики Казахстан и некоторых других 
поресурсовых законов;
– принципы функций государства Республики 
Казахстан (по Экологическому кодексу);
– виды, формы, признаки права собственности;
– конституционные права и обязанности субъек-
тов права природопользования; определять право 
самостоятельного хозяйствования на земле, 
оздоровление окружающей среды;
уметь:
– находить свои пути выхода из экологического 
кризиса;
– охарактеризовать зоны экологического бед-
ствия в Казахстане;
– отличать природные объекты, ресурсы, 
комплексы;
– отличать экологическое право от других 
отраслей;
– выделять объекты экологических правоот-
ношений;
– определять источники права в формально-юри-
дическом смысле.

Правовые основы природопользования
Основа природоохранной деятельности;
экологические проблемы в Казахстане;
природные ресурсы и природные 
комплексы;
понятие науки, учебной дисциплины и 
отрасли экологического права;
экологические правоотношения;
права и обязанности субъектов экологиче-
ских правоотношений;
нормы права, источники права;
источники экологического права;
государство – Республика Казахстан как 
субъект права;
экологическая функция как одна из функ-
ций государства Республики Казахстан;
право собственности на природные 
ресурсы;
субъекты и объекты права собственности 
на природные ресурсы;
понятие и виды права природопользования;
права и обязанности субъектов права при-
родопользования;
основания прекращения права природо-
пользования;
правовая охрана окружающей среды;
экологическое правонарушение;
понятие и задачи экологической экс-
пертизы;
виды экологической экспертизы;
правовой режим земель;
правовой режим вод;
правовой режим лесов;
правовой режим недр;
правовой режим атмосферного воздуха;
правовой режим охраны и использования 
животного мира;
особо охраняемые природные территории 
в Казахстане;
правовой режим экологически неблагопри-
ятных территорий;
государственный контроль за использова-
нием объектов окружающей среды;
правовая охрана окружающей среды в 
городах;
объекты международно-правовой охраны 
окружающей среды
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СД 06 В результате изучения дисциплины обучающийся 
должен
знать:
– места экологии человека в ряду частных 
экологий; проблем и перспектив данной отрасли 
общей экологии;
– сходства и различия человека с ближайшими 
родственными организмами в филогенетической 
системе; антропологии; физиологии и других наук 
о человеке как биологическом виде; о неотдели-
мости человека от биосферы;
– основных типов морфологии и психики чело-
века; причин возникновения стрессов; следствий 
стрессов; временного рассогласования функций 
жизнедеятельности; основных параметров 
здорового организма;
– основных компонентов загрязнения от 
человеческой жизнедеятельности: физических, 
биологических и химических;
уметь:
– проектировать деятельность человека.

Экология человека
Настоящая программа дисциплины пред-
усматривает изучение следующих тем:
– что такое «Экология человека»?
– человек как биологический вид, 
– адаптация, стресс, дистресс, здоровье; 
– антропогенные загрязнения;
– экологическая патология;
– экологические беженцы;
– социальная экология;
– человек – биосоциальный вид;
– деятельность человека как фактор 
среды;
– взаимоотношения природы и общества;
– социально-экологические проблемы и 
пути их разрешения;
– экология жизненной среды;
– элементы экологической этики;
– элементы экологической педагогики;
– развитие природной и техногенной 
среды.
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Квалификация «Инспектор по охране и 
использованию недр»

СД 07 В результате изучения цикла дисциплин об-
учающийся должен
знать:
– о происхождении Земли, горных пород и 
минералов;
– о строении почвенного профиля, лесохими-
ческого состава почвы, органической части почвы;
– о кислотности и щелочности;
– о мероприятиях по засолению и заболачиванию 
почв;
– о методах очистки животноводческих стоков;
– земельные правонарушения и виды ответствен-
ности;
уметь:
– распознавать горные породы и минералы, 
определять цвет, прозрачность, твердость, спай-
ность, блеск, излом;
– составление планов рекультивации земель;
– пользоваться законодательными актами.

Охрана недр и почв
Настоящая программа дисциплины пред-
усматривает изучение следующих тем:
– основы почвоведения: основы геологии, 
почвообразовательный процесс, свойства 
почвы, плодородие почвы, понятие о по-
чвенных типах и зонах;
– эрозия почв: защита почв от эрозии, 
эрозия почв, 
пески Казахстана;
– засоление и заболачивание почв, за-
грязнение почв: 
засоление и заболачивание почв, за-
грязнение почв;
– влияние антропогенного фактора на 
экологическое состояние почв:
влияние антропогенного фактора на 
экологическое состояние почв, влияние 
зонального земледелия на экологическое 
состояние почв, влияние животноводства 
на экологические состояние почв;
– мероприятия по охране и восстановле-
нию плодородия почв: 
мероприятия по охране и восстановлению 
плодородия почв;
– правовая охрана почв:
нормативно-правовые акты о земле.
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СД 08 В результате изучения дисциплины обучающийся 
должен
знать:
– структуру природных комплексов;
– динамику и эволюцию развития;
– виды антропогенных ландшафтов;
уметь:
– развивать природно-территориальные 
комплексы;
– оценивать экологические последствия развития 
ландшафтов.

Ландшафтоведение
Настоящая программа дисциплины пред-
усматривает изучение следующих тем:
– территориально-природные комплексы: 
их структуру, функционирования, динамику 
и эволюцию развития;
– природно-антропогенные ландшафты;
– прикладное ландшафтоведение.
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Квалификация 150902 3 «Техник особо 
охраняемых природных территорий»

СД 07 В результате изучения дисциплины обучающийся 
должен
знать:
– правила поведения на особо охраняемых 
территориях;
– экологические тропы;
– правовой режим особо охраняемых природных 
территорий;
уметь:
– устранять правонарушения на особо охраняе-
мых природных территориях;
– составлять нормативные документы правона-
рушений;
– организовывать экологические маршруты.

Организация особо охраняемых при-
родных территорий
Настоящая программа дисциплины пред-
усматривает изучение следующих тем:
– правовые основы образования особо 
охраняемых природных территорий;
– правой режим особо охраняемых 
территорий;
– виды особо охраняемых природных 
территорий;
– памятники природы;
– экологический туризм на особо охраняе-
мых природных территориях.
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СД 08 В результате изучения дисциплины обучающийся 
должен
знать:
– о жизненных формах растений;
– о росте и развитии растений;
– о систематике голосеменных, покрытосеменных;
– эколого-лесоводственные свойства древесно-
кустарниковых пород;
– лес как природная система на различных 
уровнях;
уметь:
– определять растения;
– физиологию растительной клетки;
– систематику растений;
– работа с классификатором;
– определять компоненты леса.

Охрана растительного и животного 
мира особо охраняемых природных 
территорий
Настоящая программа дисциплины пред-
усматривает изучение следующих тем:
– основы ботаники:
морфология растений, 
анатомия и физиология растений, система-
тика растений;
– дендрология:
общие вопросы дендрологии; 
лесоводственная характеристика хвойных 
пород, 
лесоводственная характеристика листвен-
ных пород;
– экология леса:
основы экологии.
лес как природная система на различных 
уровнях, 
экология леса, 
возобновление леса и смена пород, 
рост и развитие леса, типы леса;
– экология лесопользования:
– лесовосстановление, лесоразведение:
выращивание посадочного материала, 
лесные культуры;
– экологическая мелиорация:
– охрана растительного мира: 
– охрана животного мира:
правовая охрана животного мира.
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Квалификация 150904 3 «Техник-механик»
СД 07 В результате изучения дисциплины обучающийся 

должен
знать:
– принцип работы приборов и измерений для 
контроля за состоянием окружающей природной 
среды;
– технику безопасности при работе с приборами 
и измерениями для контроля за состоянием 
окружающей среды;
уметь:
– работать с приборами и измерениями;
– проводить техническое облуживание приборов 
и измерений для контроля за состоянием окру-
жающей среды.

Эксплуатация и обслуживание при-
боров и измерений для контроля за 
состоянием окружающей среды
Настоящая программа дисциплины пред-
усматривает изучение следующих тем:
– общие сведения о приборах и из-
мерениях для контроля за состоянием 
окружающей среды;
– эксплуатация и обслуживание приборов 
для контроля за состоянием окружающей 
среды;
– эксплуатация и обслуживание измерений 
для контроля за состоянием окружающей 
среды;
– техническое обслуживание приборов и 
измерений для контроля за состоянием 
окружающей среды; 
– техника безопасности при работе с 
приборами и измерениями для контроля за 
состоянием окружающей среды.

СК 7

СД 08 В результате изучения дисциплины обучающийся 
должен
знать:
– персональный компьютер;
– интернет-ресурсы;
– геоинформационные средства анализа.
уметь:
– пользовать электронными картами;
– искать информацию с учетом пространственных 
компонентов.

Геоинформационные системы
Настоящая программа дисциплины пред-
усматривает изучение следующих тем:
– представление экологической информа-
ции с помощью ЭВМ;
– векторное и растровое представление 
объектов, слои, легенды, карты ;
– пространственная и описательная инфор-
мация об объектах;
– представление моделей в поверхностях;
– способы ввода информации в ПЭВМ;
– электронные карты, атласы.

СК 8

Квалификация 150905 3 «Техник – 
технолог»

СД 07 В результате изучения дисциплины обучающийся 
должен
знать:
– процесса появления и увеличения концентрации 
кислорода в атмосфере; цепочки: УФЛ – кисло-
род – жизнь на суше;
– оксидов металлов и неметаллов, сульфидов и 
других химических загрязнителей воздуха;
– принципов работы циклонов, скрубберов, 
электроосадителей, фильтров, абсорберов и ад-
сорберов; принципов безотходного производства 
и утилизации отходов; принципов проектирования 
санитарно-защитных зон, типов дымовых труб и 
вентиляции;
уметь:
– определять по таблицам ПДК класс опасности 
тех или иных веществ; сравнивать фактические 
показатели концентрации или уровня загрязняю-
щего фактора с табличными значениями ПДК;
– определить источник загрязнения;
по характеру производства определить воз-
можные химические загрязнители воздуха и 
планировать те или иные меры для их снижения 
и нейтрализации.

Охрана атмосферного воздуха
Настоящая программа дисциплины пред-
усматривает изучение следующих тем:
– строение и состав атмосферы;
– история образования современной 
атмосферы;
– химическое и физическое загрязнение 
атмосферы;
– главные источники химического загряз-
нения атмосферы;
– научные основы гигиенического норми-
рования предельно-допустимых концентра-
ций атмосферных загрязнений;
– меры по снижению и (или) нейтрализации 
химических загрязнений атмосферы;
– воздействие шума на человека. Класси-
фикация шумов и звуков;
– источники шумового загрязнения в 
городах;
– меры по снижению воздействия шума 
на человека;
– воздействие электрических, магнитных и 
электромагнитных полей на человека;
– источники электрических, магнитных и 
электромагнитных полей в атмосфере;
– меры по снижению воздействия различ-
ных электрических полей на человека;
– структура и функции контролирующих 
атмосферу органов;
– правовая основа охраны атмосферного 
воздуха.

СК 7

СД 08 В результате изучения дисциплины обучающийся 
должен
знать:
– о жизненных формах растений;
– о росте и развитии растений;
– о систематике голосеменных, покрытосеменных;
– эколого-лесоводственные свойства древесно-
кустарниковых пород;
– лес как природная система на различных 
уровнях;
уметь:
– определять растения;
– физиологию растительной клетки;
– систематику растений;
– работа с классификатором;
– определять компоненты леса.

Охрана растительного и животного 
мира особо охраняемых природных 
территорий
Настоящая программа дисциплины пред-
усматривает изучение следующих тем:
– основы ботаники:
морфология растений, 
анатомия и физиология растений, система-
тика растений;
– дендрология:
общие вопросы дендрологии; 
лесоводственная характеристика хвойных 
пород, 
лесоводственная характеристика листвен-
ных пород;
– экология леса:
основы экологии;
лес как природная система на различных 
уровнях, 
экология леса, 
возобновление леса и смена пород, 
рост и развитие леса, типы леса;
– экология лесопользования:
пользование лесом, 
рубки главного пользования, 
рубки промежуточного пользования;
 – лесовосстановление, лесоразведение:
выращивание посадочного материала, 
лесные культуры;
– экологическая мелиорация:
промышленных предприятий;
– охрана растительного мира: 
– охрана животного мира:
роль животных в круговороте веществ в 
природе и жизни человека, 
охрана редких и вымирающих видов, 
правовая охрана животного мира.

СК 8

1.2. Структура образовательной учебной программы технического и профессионального образования по специ-
альности 1509000 «Экология и природоохранная деятельность» специалиста среднего звеня

Срок обучения: 2 года 6 месяцев

Индекс Учебные циклы дисциплин и профессиональных 
модулей

Наименование дисциплин и разделов про-
фессиональных модулей

Код 
фор-
ми-
руе-
мой 
ком-
пе-
тен-
ции

ОГД 00 Общегуманитарные дисциплины
ОГД 01 В результате изучения дисциплины обучающий-

ся должен
знать:
– синтаксис казахского (русского) языка; 
– профессиональное общение развитие; 
уметь:
– применять терминологию по специальности; 
– пользоваться техническим переводом (со 
словарем) профессионально ориентированного 
текста.

Профессиональный казахский (русский) 
язык:
Синтаксис казахского (русского) языка. 
Терминология по специальности. 
Техника перевода (со словарем) про-
фессионально ориентированных текстов. 
Профессиональное общение развитие. 

БК 6

ОГД 02 В результате изучения дисциплины обучающий-
ся должен
знать:
– лексико-грамматический материал по специ-
альности, необходимый для профессионального 
общения;
уметь:
– различать виды речевой деятельности и фор-
мы речи (устной, письменной, монологической, 
диалогической).

Иностранный язык
Лексико-грамматический материал по специ-
альности, необходимый для профессиональ-
ного общения; 
различные виды речевой деятельности и 
формы речи (устной, письменной, монологиче-
ской, диалогической); 
техника перевода профессионально ориенти-
рованных текстов.

БК 6

ОГД 03 В результате изучения дисциплины обучающий-
ся должен
знать:
– историю Казахстана
– формирование казахского народа; 
– появление кочевой цивилизации; 
– Великий Шелковый путь и его историческое 
значение; 
– вхождение Казахстана в состав России; 
– национально-освободительная борьба за 
независимость против джунгарских захватчиков 
в XVII–XVIII вв.;
– выступления, движения и восстания в 20–80-е 
годы XX в.;
– культуру Казахстана 20–30-е годы XX в.; 
– всемирный курултай казахов; 
– декабрьские события 1986 года в Алматы; 
– августовский путч и его провал; 
– Государственную независимость РК; 
уметь:
– составлять краткий историко-археологический 
рассказ; 
– раскрыть причины возникновения кочевого 
скотоводства
– характеризовать первые государственные 
объединения; 
– определять главные цели переселенческой 
политики; 
– анализировать причины поражений восстаний; 
– раскрывать суть НЭПа, коллективизации; 
– этнодемографическая ситуация в 20–30 годы. 
Репрессии и депортации; 
– работать с картой; 
– раскрывать причины возникновения казахской 
диаспоры
– раскрыть роль Казахстана в Великой Отече-
ственной войне и в послевоенный период.

История Казахстана
Обобщающие знания 
учащихся за курс основной школы; 
пути исторического и культурного развития 
казахского народа в своем становлении;
цивилизация кочевников; 
пути возникновения кочевого государства;
духовная культура кочевников;
внутриполитическое положение Казахстана 
накануне присоединения его к России, а 
также в составе Российской империи;
национально-освободительные восстания и 
движения;
сущность политических партий и течений в 
начале XX в.;
социально-экономическое, общественно-по-
литическое положение Казахстана 
в 20–30-е годы XX в.;
этнодемографическое положение в первые 
годы Советской власти; 
коммунистическая партия и комсомол; 
образование казахской диаспоры;
роль Казахстана в годы Великой Отечествен-
ной войны и в послевоенный период;
социально-экономическое, общественно-по-
литическое положение Казахстана 
в 50–80-е годы; 
Казахстан в период кризиса и распада СССР;
политические и общественные изменения 
в Республике Казахстан после обретения 
независимости.

БК 1

ОГД 04 В результате изучения дисциплины обучающий-
ся должен
знать:
– социально-биологические и психофизиологи-
ческие основы физической культуры; 
уметь:
– формировать здоровый образ жизни физиче-
ской культуры;
– физически и спортивно самосовершенство-
ваться.

Физическая культура 
Роль физической культуры в подготовке 
специалиста, формирование его здорового 
образа жизни. 
Социально-биологические и психофизиологи-
ческие основы физической культуры. Основы 
физического и спортивного самосовершен-
ствования.

БК 5

СЭД 00 Социально-экономические дисциплины
СЭД 01 В результате изучения дисциплины обучающий-

ся должен
знать:
– основные понятия;
– понятия: конфуцианство; даосизм; иерогли-
фика; особенности индийской культуры и ее 
основные достижения.
– понятия: ислам; курайш; Мухаммед; Коран; 
Аллах; Мекка; 
– основные принципы христианского учения и 
его ценностные ориентации;
– культуру Франции: Ашельскую культуру, 
проманьонцы, галлы, франки, литература, 
философия;
– об образе жизни и системе ценностей 
кочевников;
– сформировать знания о культурном фундамен-
те казахского этноса в период средневековья;
– о влиянии тюркской и арабской культуры на 
средневековую культуру Казахстана;
уметь:
– раскрыть особенности китайской культуры;
– свободно пользоваться понятиями культу-
рологи;
– прослеживать; 
– показать специфику материальной и духовной 
культуры кочевников, ее место в общественной 
культуре.

Культурология
культурология и ее роль в жизни общества;
многообразность подходов в исследовании 
культуры;
культура и цивилизация;
становление культуры; 
конфуцианско-даосистский тип культуры; 
индо-буддийский тип культуры; 
мир исламской культуры;
христианский тип культуры; 
западноевропейская культура и ее влияние на 
развитие современного мира;
особенность и уникальность африканской 
культуры;
проблема расизма;
возникновение и уникальность кочевой 
цивилизации;
культура Казахстана в период Средневе-
ковья;
культурные традиции казахов в период 
XII–XIX веков;
культура современного Казахстана; 

БК 5

СЭД 02 В результате изучения дисциплины обучающий-
ся должен
знать:
– представление о философских, научных и 
религиозных картинах мира, смысле жизни 
человека; 
– представление о роли науки и научного 
познания, его структуре, формах и методах, 
социальных и этических проблемах;
уметь:
– определять поведение человека в био-
логическом и социальном, телесном и духовном 
началах, сущности его сознания, сознательного 
и бессознательного поведении;
– регулировать нравственные нормы отношений 
между людьми в обществе.

Основы философии
предмет философии, основные вехи мировой 
философской мысли; 
природа человека и смысл его существова-
ния; человек и Бог; 
человек и космос; 
человек, общество, цивилизация, культура; 
свобода и ответственность личности; 
человеческое познание и деятельность; 
наука и ее роль; человечество перед лицом 
глобальных проблем.

БК 4

СЭД 03 В результате изучения дисциплины обучающий-
ся должен
знать:
– общие положения экономической теории;
– экономические ситуации в стране и за 
рубежом;
– основы макро- и микроэкономики, о налоговой, 
денежно-кредитной, социальной и инвестицион-
ной политике;
уметь:
– находить и использовать экономическую 
информацию, необходимую для ориентации в 
своей профессиональной деятельности.

Основы экономики
Цели, основные понятия, функции, сущность, 
принципы; формы и виды собственности, 
управление собственностью;
виды планов, их основные этапы, содержание, 
стратегическое планирование; методы эконо-
мического обоснования планов и разработки 
прогнозов; 
бизнес-планирование;
экономический анализ;
анализ со стояния рынка товаров народного 
потребления и услуг; рыночная инфраструк-
тура.

БК 7

СЭД 04 В результате изучения дисциплины обучающий-
ся должен
знать:
– представление о социологическом подходе в 
понимании закономерностей;
– представление о социальной структуре, соци-
альном расслоении, социальном взаимодействии;
– знать особенности процесса социализации 
личности, формы регуляции;
уметь:
– развивать социальные движения и другие 
факторы социального изменения и развития;
– выявлять сущность власти, субъекты политики, 
политические отношения и процессы (в Казах-
стане и в мире в целом);
– составить представление о политических 
системах и политических режимах.

Основы социологии и политологии 
Социология как наука; 
общество как социокультурная система; 
социальные общности; 
социальные и этнонациональные отношения; 
социальные процессы; 
социальные институты и организации; 
личность: ее социальные роли и социальное 
поведение; 
предмет политологии; 
политическая власть и властные отношения; 
политическая система; 
социально-экономические
процессы в Казахстане ОГСЭ.03 Основы эко-
номики: экономика и ее основные проблемы.

БК 6

СЭД 05 В результате изучения дисциплины обучающий-
ся должен
знать:
– права и свободы человека и гражданина, 
механизмы их реализации;
– знать правовые и нравственно-этические 
нормы в сфере профессиональной деятельности;
уметь:
– уметь пользоваться нормативно-правовыми 
документами, регламентирующими профессио-
нальную деятельность специалиста.

Основы права
Право, понятие, система, источники, Консти-
туция Республика Казахстан – ядро правовой 
системы; 
Всеобщая декларация прав человека, лич-
ность, право, правовое государство, юриди-
ческая ответственность и ее виды, основные 
отрасли права, судебная система Республика 
Казахстан, правоохранительные органы.

БК 7

ОПД 00 Общепрофессиональные дисциплины
ОПД 01 В результате изучения дисциплины обучающий-

ся должен
знать: 
– предмет, цели и задачи курса; 
– общую характеристику средств оргтехники, 
их назначение и внедрение в организационные и 
управленческие процессы на предприятии; 
– понятие о делопроизводстве и корреспон-
денции; 
– способы создания и функции документов; 
– классификацию, носители, назначение, состав-
ные части, правила оформления документов; 
– понятия, классификацию, характеристику, 
особенности оформления организационно-рас-
порядительной документации (ОРД);
– другие виды документов; 
– Государственную систему документационного 
обеспечения управления (ГСДОУ); 
– значение, задачи, перспективы, составные 
части, основные принципы компьютеризации 
делопроизводства;
уметь: 
– унифицировать систему организационно-рас-
порядительной документации (ОРД); 
– организовывать работу с документами, до-
кументооборотом, документопотоком;
– регистрировать, вести учет, хранить и контро-
лировать исполнение документов;
– оформлять документы на ПЭВМ.

Делопроизводство на государствен-
ном языке
Предмет, цели и задачи курса; 
общая характеристика средств оргтехники, их 
назначение и внедрение в организационные и 
управленческие процессы на предприятии; 
понятие о делопроизводстве и корреспон-
денции; 
способы создания и функции документов; 
классификация, носители, назначение, состав-
ные части, правила оформления документов; 
унифицированная система организационно-
распорядительной документации (ОРД): 
понятие, классификация, характеристика, 
особенности оформления; 
другие виды документов; 
Государственная система документационного 
обеспечения управления (ГСДОУ); 
организация работы с документами, докумен-
тооборот, документопотоки, их виды; 
регистрация, учет, хранение и контроль ис-
полнения документов;
компьютеризация делопроизводства: значе-
ние, задачи, перспективы, составные части, 
основные принципы, организация; 
оформление документов на ПЭВМ.

ПК 1

ОПД 02 В результате изучения дисциплины обучающий-
ся должен
знать:
– правила организации рабочего места; правила 
и приемы работы с чертежными материалами, 
инструментами, принадлежностями;
– способы построения изображений простран-
ственных форм на плоскости в ортогональных 
проекциях;
– виды условных знаков (масштабные, линейные, 
внемасштабные), способы изображения условных 
знаков;
уметь:
– применять на чертеже основные геометриче-
ские построения (повторение знаний, полученных 
по программе полной средней школы); применять 
условности и основные правила оформления 
чертежа по ЕСКД: ГОСТ 2.301 – 68 (форматы), 
2.302 – 68 (масштабы), 2.303 – 68 (линии);
– применять способы решения задач про-
странственных форм при помощи проекционного 
чертежа; составлять комплексный чертеж пред-
мета средней сложности;
– чтение топографических и специальных карт, 
планов (план лесонасаждений лесничества); 
анализ и синтез сведений.

Основы черчения:
– цели и задачи предмета;
– чертежные материалы; 
– линии чертежа и выполнение надписей на 
чертежах; 
– основы топографического черчения: топо-
графические планы и карты, их содержание 
и назначение, специальные карты, планы, 
чертежи, их назначение, 
особенности вычерчивания топографических 
и специальных карт, планов, схем, масштабы 
планово-картографических материалов, 
масштабные и внемасштабные условные 
знаки, условные топографические знаки для 
планшетов и карт, условные знаки для лесных 
планов и карт, требования, предъявляемые к 
окраске планов, состав и свойства акварель-
ных и анилиновых красок, приемы работ с 
рейсфедером, чертежными перьями и тушью;
– чертежи и схемы по специальности: диа-
граммы, из истории применения диаграмм 
в статистике, экономике и экологии, виды 
диаграмм и правила их построения, основные 
требования к вычерчиванию и оформлению 
диаграмм: линейных, столбиковых, полосовых, 
секторных и структурных.

ПК 2

ОПД 03 В результате изучения дисциплины обучающий-
ся должен
знать:
– знать названия и иметь представление о 
назначении основных видов программного 
обеспечения;
– назначение операционной системы, виды ОС, 
порядок и правила ввода команд MS DOC;
– вид экрана и принцип работы в программе 
NORTON COMMANDER;
– текстовый редактор Word, его основные воз-
можности, правила работы с фигурным текстом 
в Word Art;
– электронные таблицы Excel. Обработка 
табличной формы представления информации. 
Диаграммы;
– правила создания, заполнения, работы с 
объектами и организации вывода презентации 
PowerPoint;
– СУБД ACCESS; 
уметь:
– вызвать редактор текста Word, создавать 
текстовые файлы, сохранять, открывать их;
– редактировать и форматировать документ, 
работать с библиотекой, рисунков, авто фигу-
рами, работать с фигурным текстом Word Art, 
создавать в Word таблицы;
– применять электронные таблицы Excel, и 
системы управления базами данных ACCESS для 
решения простейших задач хранения, поиска и 
обработки информации;
– создавать презентации в PowerPoint. 

Основы информационных технологий:
– операционная система MS DOS: виды 
программного обеспечения; операционные 
системы и их виды; части MS DOS, загрузка, 
действия при зависании, файл и файловая 
система, дерево каталогов, запрещенные 
имена, полное имя файла, маска, символы * и 
? в имени файла, основные команды работы с 
файлами и каталогами в среде MS DOS;
– пакет Microsoft Office: 
основы Word. ввод, выделение, редактирова-
ние текста, открытие, закрытие, сохранение, 
создание документа Word, форматирование 
документа: режимы просмотра, форматиро-
вание текста (шрифт), абзацев (интервалы, 
отступы, выравнивание, маркированные и 
нумерованные списки), страницы (ориентация, 
поля, колонки), линейка, вставка и рисование 
таблиц, автоформат, ввод и редактирование 
текста в таблице, вставка и удаление эле-
ментов в таблице, установка размеров ячеек, 
столбцов, сортировка, добавление линий, 
обрамление и заливка, вставка графических 
объектов автофигур, элементов Word Art, ре-
дактирование графических объектов, панель 
инструментов «Рисование», «Word Art»; 
– электронные таблицы: структура таблиц, 
элементы таблиц;
– запуск и завершение;
– основные виды компьютерной связи: ло-
кальные сети, глобальные информационные 
сети, Интернет, электронная почта. 

ПК 3

ОПД 04 В результате изучения дисциплины обучающий-
ся должен
знать:
– основные параметры переменного и постоян-
ного тока; 
– электрические однофазные и трехфазные 
цепи; 
– конструкцию генератора и двигателя, принцип 
действия генератора и двигателя; 
– защитную аппаратуру; 
– полупроводниковые приборы;
уметь:
– собирать электрические цепи; 
– определять параметры переменного тока; 
– определять потери в проводах.

Электротехника с основами электро-
ники
Предмет, цели и задачи курса.
Общая электротехника: электрическое 
поле, электрические цепи постоянного тока, 
однофазные и трехфазные электрические 
цепи, электрические измерения и приборы, 
трансформаторы, электрические приборы 
постоянного и переменного тока, аппаратура 
управления и защиты.
Основы электроники: электровакуумные, ион-
ные, полупроводниковые, фотоэлектронные 
приборы, техника безопасности.
Электрооборудование: подбор оборудования 
по токам, расчетной мощности, выбор марки 
кабеля и его сечение.

ПК 4

ОПД 05 В результате изучения дисциплины обучающий-
ся должен
знать:
– стехиометрические расчеты; 
– закон действующих масс;
– растворы электролитов; 
– теория электролитической диссоциации;
– ионные реакции и реакции ионного обмена;
– методы качественного анализа; – аналитиче-
ские реакции;
– классификация катионов; 
– групповые реактивы;
– реакции открытия катионов;
– классификация анионов; 
– особенности, характеристика, групповые 
реактивы;
– значение редких металлов и их сплавов;
– гравиметрический метод анализа, типы 
гравиметрических определений, операции 
гравиметрического анализа;
– классификация титриметрического анализа, 
реакция, используемая в титриметрическом 
анализе; 
– кислотно-основное титрование, окислительно-
восстановительное, осадительное и комплексо-
нометрическое титрование;
– классификация физико-химического анализа, 
основные методы и применения;
уметь:
– составление уравнения реакции и определение 
ход реакции;
– составление управления реакции диссоциации 
электролитов;
– составление ионных уравнений, окислительно-
восстановительные реакции;
– ход открытия катионов групповыми и спец-
ифическими реактивами и написать управления 
реакции;
– написать уравнения реакции открытия анионов 
соответствующими реактивами;
– распознавать металлы и сплавы.

Аналитическая химия:
– общая характеристика предмета: цели и 
задачи его изучения, место и роль предмета 
в подготовке специалиста среднего звена;
– теоретические основы аналитической 
химии: растворы и их характеристика (рас-
творы и их характеристика, классификация, 
понятие растворимость, зависимость раство-
римости от природы вещества, растворителя, 
температура и давления, кристаллизация, 
перекристаллизация, кристаллогидраты, 
кристаллизационная вода, приготовление 
растворов методом разбавления концентра-
ции растворов);
основные закономерности химических 
реакций;
– основные закономерности химических 
реакций;
– растворы электролитов: основные положе-
ния теории электролитической диссоциации, 
катионы, анионы, гидротированные ионы, сте-
пень дистанции, диссоциация электролитов, 
амфотерность, комплексное соединение;
– химические реакции в водных растворах;
– качественный анализ;
– количественный анализ:
методы количественного анализа, гравиме-
трический метод анализа, титриметрический 
метод анализа, 
кислотно-основное титрование, 
окислительно-восстановительное титрование, 
осадительное и комплексонометрическое 
титрование, 
основы физико-химического анализа.

ПК 5

ОПД 06 В результате изучения дисциплины обучающий-
ся должен
знать:
– схемы методов проведения спектрального 
анализа по оптическим спектрам излучения и 
спектрам поглощения; – основные метрологиче-
ские характеристики методов анализа;
– строение атома, схема строения атомов, атом-
ные спектры испускания и поглощения. энергия 
ионизации атома;
– спектральный анализ, условия его проведения, 
методика определения качественного состава 
веществ, таблицы и атласы спектральных линий; 
уметь:
– строить градуировочные графики (кали-
брованные), уметь производить расчеты по 
формулам;
– вычислять среднеарифметические и средне-
квадратические ошибки по формулам, оценка 
точности;
– расшифровывать спектры с помощью атласов 
спектральных линий (с 26 планшетами). 

Основы физико-химического анализа:
– основные характеристики и спектр электро-
магнитного излучения, природа и свойства 
поглощения;
– сущность основ физико-химического 
анализа. Задачи и этапы его проведения, 
качественный и количественный анализ;
– методы спектрального анализа и схемы его 
проведения;
– происхождение спектров испускания и 
спектров поглощения;
– классификация методов спектрального 
анализа и область их применения;
– схемы анализа по оптическим спектрам 
испускания и спектрам поглощения;
– основные метрологические характеристики 
методов анализа, атомно-эмиссионный 
анализ, 
атомные спектры и строение атома, атомно-
эмиссионный анализ;
– источники света, 
спектральные приборы, 
качественный анализ; 
– атомно-абсорбционный анализ: атомные 
спектры поглощения, атомно-абсорбционные 
спектрометры, 
количественный атомно-абсорбционный 
анализ; 
– анализ по молекулярным спектрам погло-
щения: молекулярные спектры поглощения; 
приборы для молекулярного анализа по 
спектрам поглощения, 
анализ по ИК спектрам поглощения, 
анализ по УФ и видимым спектрам по-
глощения;
– анализ по спектрам комбинационного рас-
сеяния (КР) и спектрам флюоресценции:
спектры комбинационного рассеяния (КР), 
аппаратура для регистрации спектра (КР), 
качественный и количественный анализ по 
спектрам (КР), 
анализ по спектрам флюоресценции;
– сведения о неоптических методах спек-
троскопии:
ЯМР-спектроскопия, рентгеноспектральный 
анализ;
– теоретические основы методов хроматогра-
фии:
обзор методов хроматографии, газовая 
хроматография, 
жидкостная хроматография, 
аппаратура для хроматографического раз-
деления веществ, 
колоночная хроматография, 
основы теории ионообменной и гельпроника-
ющей хроматографии; 
– методы анализа: электрохимические 
методы анализа, микробиологические методы 
анализа, физические методы анализа.

ПК 6

ОПД 07 В результате изучения дисциплины обучающий-
ся должен
знать:
– основы функциональных схем приборов для 
отбора проб воздуха, назначение приборов, их 
преимущество и недостатки друг перед другом, 
и условия работы (температура окружающей 
среды, влажность, давление атмосферного 
воздуха и др.);
– теоретические основы методов анализа. 
Принципиальные и функциональные схемы 
приборов, принцип работы, на которых основан 
прибор, конструкцию и технику безопасности при 
работе с приборами в химических лабораториях, 
предназначение каждого из приборов для опре-
деления концентрации загрязняющих веществ в 
атмосферном воздухе;
– теоретические основы методов анализа, 
принципиальные и функциональные схемы при-
боров, принцип работы и конструкцию приборов, 
применение химических реагентов при опреде-
лении конкретного загрязняющего вещества, 
технику безопасности при работе с приборами и 
химическими реагентами;
– принципиальные основы применяемых методов 
анализа, принцип работы и конструкции при-
боров, эксплуатацию и производство измерений, 
различные свойства почвы и физико-механиче-
ские свойства почвы, правила техники безопас-
ности при работе с химическими реагентами 
применяемых для консервации загрязняющих 
веществ, в пробах почв;
уметь:
– готовить из полученных проб, растворы для 
определения концентрации веществ, устанавли-
вать прибор в структурную схему установки для 
отбора проб;
– осуществлять правильный выбор аппаратуры 
и условий анализа, рассчитывать концентрацию 
вредных примесей различными способами, про-
изводить отбор и предварительную обработку, 
а также консервирование отобранных проб, 
работать на приборах для контроля окружающей 
природной среды;
 – осуществлять правильный выбор аппаратуры 
химических, реагентов и условия применяемых 
методов анализа, рассчитывать концентрацию 
вредных примесей, различными способами 
производить отбор различных проб для опре-
деления конкретного загрязняющего вещества, 
производить обработку проб и их консервацию, 
работать на приборах предназначенных для 
определения концентрации вредных примесей;
– экстрагировать и извлекать вещества из 
растительных и почвенных проб, использовать 
различные возможности видов анализа, готовить 
растворы, определять концентрацию тяжелых 
металлов в образцах почвы и золы растений.

Приборы и измерения для контроля за 
состоянием окружающей среды:
– введение в специальность, понятие о пред-
мете и его место в общей сетке специально-
сти, преимущество использования приборов, 
для анализа природной среды.
– устройство, принцип действия и эксплуа-
тация приборов и оборудования для анализа 
состояния природной среды.
 – поглотительные устройства: расходомер, 
газовый счетчик ГСБ-400, 
пенный расходомер, 
 четырехканальный электроаспиратор ЭА-1, 
электроаспиратор ЭА-2, 
воздухоотборник «Компонент»;
– методы и аппаратура для лабораторного 
анализа проб воздуха.
 – спектрофотометрический метод анализа: 
колориметр фотоэлектрический компенса-
ционный, колориметр фотоэлектрический 
компенсационный (КФК-2), спектрофотометр 
СФ-26, электрохимический метод анализа, га-
зоиндикатор «Атмосфера-1», газоиндикатор 
«Атмосфера-2», газоиндикатор «Палладий 
-2М», инфракрасный метод анализа, газоа-
нализатор ГМК-3, газоанализатор ГИАМ-1, 
хроматографический метод анализа, устрой-
ство для ввода образцов, детекторы, газовый 
хромотограф «Газохром-3101», жидкостная 
хромотография, колонки, люминесцентный 
метод анализа, газоанализатор 667-ФФ-01, 
пламенно-ионизационный метод анализа, 
газоанализатор 623-ИН-02;
– методы анализа природных вод: виды 
природных сточных вод и методы их очистки, 
гидрохимические определения природных 
сточных вод, 
физические и органолептические свойства 
воды, отбор проб и их консервирование, 
определение растворенного кислорода, опре-
деление рН и щелочности воды, хлорность 
и соленость природных вод, определение 
фосфатов и нитритов;
– анализ почвы: почва сложный аналитиче-
ский объект, 
методы отбора проб почвы. оформление 
образцов и их анализ, микробиология, микро-
биология как наука, химическая посуда и 
применение, приборы микробиологического 
анализа;
– гидрометеорология: 
метеорологические наблюдения, форма 
сбора результатов наблюдения.

ПК 7
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ОПД 08 В результате изучения дисциплины обучающий-
ся должен
знать:
– о случайном и вероятном; классификация 
ошибок: систематические, случайные, грубые; 
причины их возникновения;
– характерных особенностей распределения 
Пуассона (маловероятные, редкие события) и 
биноминального (дискретные признаки);
– основных особенностей нормального рас-
пределения; сферы применения методов стати-
стической обработки ряда величин нормального 
распределения;
– о средней арифметической, гармонической и 
квадратической, случаи применения той или иной 
средней; абсолютные и относительные ошибки; 
средняя квадратическая ошибка отдельного 
измерения; средняя квадратическая ошибка 
среднего значения;
– простейшего представления о размахе 
варьирования; относительных оценок степени 
варьирования: соотношение среднего квадра-
тического отклонения и среднего значения; 
способа сравнения средних значений;
уметь:
 – исключать систематические и грубые ошибки 
из данных наблюдений и измерений и уменьшать 
случайные;
 – расчет подробных распределений;
 – пользоваться формулами определения 
асимметрии и эксцесса; графически изображать 
кривую распределения данных величин;
– определять по характеру величин соответ-
ствующее среднее значение; вычислять средние 
взвешенного и не взвешенного рядов; вычислять 
по различным формулам средние квадрати-
ческие отклонения и средние квадратические 
отклонения средних значений;
– оценивать размах варьирования по лимиту и 
по величине коэффициента вариации; вычислять 
коэффициент вариации; сравнивать средние 
по средним квадратическим отклонениям с 
использованием критерия Стьюдента.

Первичная статистическая обработка 
данных наблюдений и анализа:
 – значение вариационной статистики, по-
нятие о случайности и вероятности;
– вариационная статистика в различных 
областях науки, образования и хозяйства, 
случайные события, вероятность наступления 
событий, количественная оценка, виды 
ошибок;
– распределение Пуассона, биноминальное, 
примеры подобных распределений;
 – непрерывно изменяющиеся величины, 
кривая Гаусса, графическое местоположение 
среднего значения, точки перегиба, понятие 
об асимметрии и эксцессах; 
 – средние значения, ошибки отдельных 
измерений и ошибка среднего; 
– наиболее распространенные в биологи-
ческих исследованиях средние значения, 
ошибки наблюдений, измерений, способы 
оценки ошибок, доверительный интервал, 
достаточная численность выборки;
 – степень варьирования, сравнение средних 
значений:
лимиты, коэффициент вариации, оценка рас-
хождения двух средних, критерий Стьюдента;
 – корреляция, ранговая корреляция:
сопряженная изменчивость величин, коэф-
фициент корреляции и его свойства, связь 
между сопряженными качественными при-
знаками, ранговая корреляция, коэффициент 
корреляции Спирмена;
 – сравнение частотных распределений, 
критерий «χ-квадрат»: 
эмпирическое и теоретически ожидаемое 
распределение, сравнение частотных 
распределений с использованием критерия 
«χ-квадрат». 

ПК 8

ОПД 09 В результате изучения дисциплины обучающий-
ся должен
знать: 
– общие сведения о производственной 
санитарии; 
– технику безопасности; 
– основы электробезопасности; 
– общие сведения о пожарной безопасности; 
уметь: 
– соблюдать технику безопасности; 
– соблюдать электробезопасность;
– оказать помощь при производственной травме; 
– соблюдать пожарную безопасность.

Охрана труда
Пожарная безопасность.
классификация оборудования: 
назначение, принципы действия, особенности 
устройств, критерии выбора, правила без-
опасной эксплуатации; 
охрана труда; 
правовая и нормативная база; 
производственный травматизм и заболева-
емость;
факторы, влияющие на условия труда; 
мероприятия по охране труда; 
техника безопасности: виды, средства, меры 
предупреждения.

ПК 9

СД 00 Специальные дисциплины
СД 01 В результате изучения дисциплины обучающий-

ся должен
знать:
– природные ресурсы и качество окружающей 
среды;
– сущность и задачи экономической оценки;
– достижения научно-технического прогресса;
– показатели экономической оценки природоох-
ранных мероприятий;
– экономические и административные методы 
управления природопользованием.
уметь:
– определять ренту;
– определять ущерб нанесенный природополь-
зованием окружающей среде;
– определять платежи за пользование при-
родными ресурсами.

Экономические основы природополь-
зования:
– предмет, цели и задачи курса;
– теория экономической оценки природных 
ресурсов и качества окружающей среды;
экономическая оценка природных ресурсов: 
минерально-сырьевых, земельных, водных, 
лесных ресурсов и животного мира, атмос-
ферного воздуха;
– эколого-экономические взаимосвязи в 
природопользовании: научно-технический 
прогресс, плата за природные ресурсы и 
загрязнение окружающей среды;
– экономический механизм стимулирования 
охраны окружающей среды: рычаги стиму-
лирования природоохранной деятельности, 
формирование природоохранных программ, 
управление природопользованием.

СК 1 

СД 02 В результате изучения дисциплины обучающий-
ся должен
знать:
– методов определения численности и плот-
ности популяции; факторов влияющих на 
изменение размеров популяции: рождаемость 
и смертность, способы расселения особей в по-
пуляциях, возрастная структура популяции; типов 
распределения особей в пространстве; 
– источников энергии: Солнце, тепло Земли, 
энергия окисления металлов и восстановление 
неметаллов; видов и форм энергии; примеров 
действия законов термодинамики в живой при-
роде; видов продуктивности экосистем; баланса 
энергии в экосистеме и биосфере;
– осадочных и газообразных круговоротов; 
фондов круговоротов; путей обмена между 
фондами;
толерантности как механизма приспособления; 
взаимосвязи факторов и толерантности к ним 
у организмов; роли некоторых факторов для 
жизнедеятельности организмов.
критериев видовой принадлежности; роли 
факторов окружающей среды в процессе 
видообразования; роль мутационного процесса 
для видообразования; изменений социального и 
экологического характера у человека в процессе 
одомашнивания им растений и животных;
– методов определения численности и плот-
ности популяции; факторов влияющих на 
изменение размеров популяции: рождаемость 
и смертность, способы расселения особей в по-
пуляциях, возрастная структура популяции; типов 
распределения особей в пространстве; 
уметь:
– определять перспективу изменения числен-
ности популяций по соотношению возрастов; 
выбрать подходящий способ для определения 
приблизительной численности популяции; 
определить тип распределения в пространстве 
того или иного вида растений или животных; 
определять тип поведения у какого-либо вида 
растений и животных, перспективах; структуре 
биосферы; о причинах ее неоднородности; об 
основных структурных единицах биосферы – 
экосистемах, о строении экосистем: компонентах 
неживой и живой частей;
– классифицировать экосистемы данной мест-
ности; определять компоненты обеих частей; 
классифицировать виды известных животных по 
способу питания
– находить примеры преобразования видов 
энергии в живой природе; находить примеры 
рационального расходования энергии у рас-
тительных и животных видов;
– распознавать характерные особенности 
круговоротов тех или иных элементов и веществ 
в конкретных экосистемах данного региона; 
определять фонды в конкретных круговоротах; 
определять возможные пути повышения запасов 
питательных веществ в обменных фондах с 
целью повышения продуктивности экосистем; 
находить уязвимые места в тех или иных 
круговоротах;
– определять лимитирующие факторы в 
конкретных экосистемах данной местности; 
объяснить связь проявления эффективности 
жизнедеятельности с лимитирующими значени-
ями факторов;
– критериев видовой принадлежности; роли 
факторов окружающей среды в процессе 
видообразования; роль мутационного процесса 
для видообразования; изменений социального и 
экологического характера у человека в процессе 
одомашнивания им растений и животных;
– распознавать среди растений и животных 
виды, не потерявшие способность «одичать», 
«параллельная» доместикация сорняков, парази-
тов и т. п. организмов;
– определять перспективу изменения числен-
ности популяций по соотношению возрастов; 
выбрать подходящий способ для определения 
приблизительной численности популяции; 
определить тип распределения в пространстве 
того или иного вида растений или животных; 
определять тип поведения у какого-либо вида 
растений и животных.

Общая экология:
– наука «Экология», 
биосфера, экосистемы:
место экологии в ряду биологических наук, 
краткая история экологии, объекты изучения 
экологии, проблемы и методы, термины и по-
нятия, структура биосферы, экосистемы;
– энергия в биосфере и экосистемах:
источники энергии для функционирова-
ния биосферы, путь солнечной энергии 
к биосфере через атмосферу, примеры 
преобразования энергии в живой природе, 
энергетическая избирательность зеленых 
растений, распределение энергии в экоси-
стеме, энергетическая пирамида, энергия и 
продуктивность экосистемы;
– биогеохимические круговороты: определе-
ние биогеохимических круговоротов веществ 
и элементов в масштабах биосферы и эко-
систем, энергетика круговоротов, механизмы 
саморегуляции, уязвимость круговоротов;
– лимитирующие факторы и толерантность:
Закон минимума Либиха, современные 
дополнения к закону минимума, диапазон 
толерантности Шелфорда, современные 
дополнения к закону, обзор важнейших 
факторов окружающей среды с точки зрения 
их лимитирующего эффекта;
– вид в экосистеме: видообразование, есте-
ственный и искусственный отборы, 
определение вида, механизмы видообразо-
вания, естественный отбор, изменчивость 
и наследственность, искусственный отбор, 
исторические центра одомашнивания 
растений и животных, взаимозависимость 
в процессе одомашнивания, эволюция по-
ведения видов, 
представления: о виде – наименьшей фило-
генетической единице; о закономерностях 
естественного и искусственного отборов;
 – организация живого на уровне популяции:
определение популяции, плотность и 
численность, динамика популяций, структура 
популяции; 
– организация живого на уровне сообществ:
определение сообщества, классификация 
сообществ, видовое разнообразие, структура 
сообществ;
– развитие экосистемы и эволюция био-
сферы:
классификация сукцессий, параметры 
сукцессий, основные поворотные моменты в 
эволюции биосферы;
– природные ресурсы:
классификация природных ресурсов, задачи 
охраны природных ресурсов, экологические 
контроль и просчет;
– загрязнение природы:
виды загрязнений, цена загрязнений, тактика 
и стратегия обращения с загрязняющими 
отходами.

СК 2

СД 03 В результате изучения дисциплины обучающийся 
должен
знать:
– исторические этапы развития и современное 
состояние охраны и рационального использова-
ния природных ресурсов.
– основные законы Республики Казахстан в 
области охраны и рационального использования 
природных ресурсов.
– виды загрязнений атмосферы. Методы очистки 
атмосферного воздуха. Закон «Об охране атмос-
ферного воздуха»;
– распределение минерального сырья. Мероприя-
тия по охране недр и природных ресурсов. Закон 
Республики Казахстан «О недрах и недрополь-
зовании»; 
– земельное право Республики Казахстан. Виды 
эрозии почв и меры борьбы с ней. Использование 
почв в народном хозяйстве;
– водный кодекс Республики Казахстан. Исполь-
зование воды в различных отраслях народного 
хозяйства;
– роль растений в жизни человека. Использо-
вание лесных ресурсов в народном хозяйстве. 
Лесной кодекс Республики Казахстан; 
– оценку охотничьих угодий, орудия и способы 
лова. Правила и сроки охоты. Закон об охране, 
воспроизводстве и использовании животного 
мира;
– что такое ландшафты, их классификация. Что 
является особо охраняемыми территориями. За-
кон Республики Казахстан «Об особо охраняемых 
природных территориях»;
уметь:
 – работа с законодательными актами
 – расчет эффективности очистки атмосферы;
 – водный кодекс Республики Казахстан. Исполь-
зование воды в различных отраслях народного 
хозяйства;
 – производить расчет потребления воды в 
коммунально-бытовом хозяйстве; 
 – права и обязанности недропользователей;
 – права и обязанности землепользователей;
 – планировать мероприятия по охране рас-
тительного мира;
– учитывать численность животных; 
 – организовывать мероприятия по охране 
территорий и осуществлять контроль над пра-
вильностью выполнения этих мероприятий.

Охрана окружающей среды и раци-
ональное использование природных 
ресурсов:
– законодательная база в области охраны 
и рационального использования природных 
ресурсов Республики Казахстан;
– история охраны и рационального ис-
пользования природных ресурсов Республики 
Казахстан;
– краткий очерк истории охраны и рацио-
нального использования природных ресурсов 
Республики Казахстан;
– основные законы Республики Казахстан в 
области охраны и рационального использова-
ния природных ресурсов;
– законодательная база охраны и рацио-
нального использования природных ресурсов 
Республики Казахстан;
– охрана и рациональное использование при-
родных ресурсов;
– охрана и рациональное использование 
атмосферы;
– значение атмосферы для жизни человека, 
состав атмосферы и ее строение, естествен-
ные и искусственные загрязнения атмосферы, 
состояние атмосферы крупных городов, 
типы смогов, тепловые, шумовые и другие 
виды загрязнений, последствия загрязне-
ний атмосферы, мероприятия по охране и 
рациональному использованию атмосферного 
воздуха, расчет эффективности очистки 
атмосферы, Закон Республики Казахстан «Об 
охране атмосферного воздуха»; 
– охрана и рациональное использование 
водных ресурсов;
– свойства и значение воды в природе;
– водопользование и его виды;
– водопользование в промышленности, тепло-
энергетике, коммунальном хозяйстве;
– использование воды в рекреационных 
целях, рыбном хозяйстве, сельском хозяйстве, 
водный транспорт; 
– орошаемое земледелие, сельскохозяй-
ственное водоснабжение и обводнение, 
конструкции водозаборных сооружений. 
Водный кодекс Республики Казахстан; 
– охрана и рациональное использование недр;
– минерально-сырьевые ресурсы, распределе-
ние минерального сырья в мире и Казахстане, 
охрана недр и природных комплексов при 
разработке минеральных ресурсов, исполь-
зование недр человеком. Закон Республики 
Казахстан «О недрах и недропользовании»;
– охрана и рациональное использование почв;
– почва ее состав и строение, земельный 
фонд мира и Казахстана, виды загрязнений 
и разрушений почв, использование почв в 
народном хозяйстве, защита почв от за-
грязнения, засорения и прямого уничтожения, 
мероприятия по борьбе с водной и ветровой 
эрозией; 
– охрана и рациональное использование рас-
тительного мира;
– роль растений в биосфере и жизни 
человека, лесной фонд Республики Казахстан, 
использование древесины в народном хозяй-
стве, сенокошение и пастьба скота, заготовка 
и переработка грибов, ягод, живицы, древес-
ных соков, лекарственного сырья, пчеловод-
ство, пользование лесом в научно-технических 
и культурно-оздоровительных целях;
– охрана и рациональное использование 
животного мира;
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– животный мир и его значение в биосфере, 
пользование лесом для нужд охотничьего 
хозяйства, оценка охотничьих угодий, учет 
численности животных, охота, орудия лова, 
правила и сроки охоты, закон об охране, 
воспроизводстве и использовании животного 
мира, Красная книга;
– охрана и рациональное использование 
ландшафтов;
– определение ландшафтов. Их класси-
фикация. Особо охраняемые территории. 
Естественные и искусственные формы 
ландшафтов и их использование человеком. 
Закон Республики Казахстан «Об особо охра-
няемых природных территориях», ресурсов в 
Республике Казахстан;
 – организация охраны и рационального 
использования природных ресурсов в Респу-
блике Казахстан;
– Закон Республики Казахстан «Об охране 
окружающей среды». Общегосударственная 
служба наблюдения за состоянием окружа-
ющей среды; 
– охрана и рациональное использование 
природных ресурсов в мире;
 – международное сотрудничество в области 
охраны и рационального использования при-
родных ресурсов;
– история природоохранного международно-
го движения, международные законодатель-
ные акты в области охраны и рационального 
использования природных ресурсов.

СД 04 В результате изучения дисциплины обучающий-
ся должен
знать:
– цели и задачи ОГСНК;
– пункты наблюдения за уровнем загрязнения 
поверхностных вод, морей, почв, атмосферы;
– критерии оценки качества окружающей среды, 
перечень вредных токсичные веществ под-
лежащих контролю;
виды прогнозов, методы прогнозирования, основ-
ные составляющие при прогнозировании, 
правила установления ПДК и ПДВ, нормирование 
выбросов; 
– фоновые наблюдения за состоянием атмос-
ферного воздуха: контроль за радиационным 
загрязнением, 
методов отбора воздуха: аспирационный, сосуды 
ограниченной емкости, порядок отбора разовых 
проб;
наблюдения за скоростью ветра, направлением 
ветра, измерение влажности и температуры 
воздуха, атмосферного давления; 
– составление проектов и прогнозов состояния 
атмосферного воздуха;
 – мероприятий по снижению выбросов автотран-
спорта, 
виды станций фонового наблюдения, программы 
наблюдений;
уметь:
– ориентироваться в иерархической лестнице 
ОГСНК;
– устанавливать пункты наблюдения; 
– работать и ориентироваться в справочной 
литературой; 
– составлять долгосрочные, краткосрочные и 
среднесрочные прогнозы;
– правила установления ПДК и ПДВ. Нормирова-
ние выбросов; 
– работать с приборами для отбора проб воз-
духа для лабораторного анализа; 
– работать с термометрами, психрометрами, 
анемометрами;
– умение составлять проектную документацию;
– проверять автомобили на токсичность;
– работать с газоанализаторами.

Наблюдение и контроль за состоянием 
окружающей среды:
 – организация системы наблюдений и кон-
троля загрязнения окружающей среды;
– общегосударственная система наблюдений 
и контроля загрязнения окружающей среды;
– общегосударственная служба наблюдений 
и контроля (ОГСНК). Цели и задачи ОГСНК; 
– подсистемы наблюдений и контроля;
– виды информации загрязнения окружаю-
щей среды;
– уровни информационной системы, информа-
ция по степени срочности;
– организация наблюдательной сети за уров-
нем загрязнения атмосферного воздуха;
– сеть пунктов, утвержденных ГОСТами;
– пункты наблюдения за уровнем загрязнения 
поверхностных вод, морей, почв, атмосферы, 
объекты установки пунктов наблюдения; 
– оценки качества окружающей среды;
– критерий оценки качества окружающей 
среды;
– перечень вредных токсичных веществ, 
подлежащих контролю; 
– методы наблюдений за уровнем загрязне-
ния окружающей среды;
– прогноз состояния окружающей среды;
– нормирование выбросов вредных веществ в 
окружающую среду;
– организация наблюдений и контроля за 
загрязнением атмосферного воздуха;
– организация наблюдений и контроля за-
грязнения атмосферы;
-Методы отбора проб воздуха для лабора-
торного анализа;
– метеорологические наблюдения при отборе 
проб воздуха;
– аппаратура, применяемая при отборе проб 
атмосферного воздуха;
– наблюдения за загрязнением атмосферы 
промышленными выбросами;
– обработка и обобщение наблюдений за 
уровнем загрязнений атмосферного воздуха;
– наблюдения за загрязнением атмос-
ферного воздуха выхлопными газами от 
автотранспорта;
– вертикальное зондирование атмосферного 
воздуха;
– наблюдения за фоновым состоянием 
атмосферы;
– обобщение результатов наблюдений за 
уровнем загрязнений атмосферного воздуха;
– загрязнение вод суши;
– организация наблюдения и контроля за 
загрязнением вод суши;
– гидробиологические наблюдения за 
качеством вод и данных отложений;
– организация наблюдения за загрязнением 
морей и океанов;
– основные мероприятия по охране водных 
ресурсов;
– наблюдение и контроль за загрязнением 
почв;
– основные принципы организации наблю-
дения и контроля за уровнем химического 
загрязнения почв;
– организация наблюдения за загрязнением 
почвы пестицидами;
– организация наблюдения за загрязнением 
почв тяжелыми металлами;
– основные принципы организации охраны 
почв.
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СД 05 В результате изучения дисциплины обучающий-
ся должен
знать:
– цели и задачи Закона «Экологический кодекс», 
краткую характеристику Лесного, Водного 
кодексов Республики Казахстан и некоторых 
других поресурсовых законов;
– принципы функций государства Республики 
Казахстан (по экологическому кодексу);
– виды, формы, признаки права собственности;
– конституционные права и обязанности субъ-
ектов права природопользования; определять 
право самостоятельного хозяйствования на 
земле, оздоровление окружающей среды;
уметь:
– находить свои пути выхода из экологического 
кризиса;
– охарактеризовать зоны экологического 
бедствия в Казахстане;
– отличать природные объекты, ресурсы, 
комплексы;
– отличать экологическое право от других 
отраслей;
– выделять объекты экологических правоот-
ношений;
– определять источники права в формально-
юридическом смысле.

Правовые основы природопользования
Основа природоохранной деятельности;
экологические проблемы в Казахстане;
природные ресурсы и природные комплексы;
понятие науки, учебной дисциплины и отрасли 
экологического права;
экологические правоотношения;
права и обязанности субъектов экологиче-
ских правоотношений;
нормы права, источники права;
источники экологического права;
государство – Республика Казахстан как 
субъект права;
экологическая функция как одна из функций 
государства Республики Казахстан;
право собственности на природные ресурсы;
субъекты и объекты права собственности на 
природные ресурсы;
понятие и виды права природопользования;
права и обязанности субъектов права при-
родопользования;
основания прекращения права природополь-
зования;
правовая охрана окружающей среды;
экологическое правонарушение;
понятие и задачи экологической экспертизы;
виды экологической экспертизы;
правовой режим земель;
правовой режим вод;
правовой режим лесов;
правовой режим недр;
правовой режим атмосферного воздуха;
правовой режим охраны и использования 
животного мира;
особо охраняемые природные территории в 
Казахстане;
правовой режим экологически неблагопри-
ятных территорий;
государственный контроль за использовани-
ем объектов окружающей среды.
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СД 06 В результате изучения дисциплины обучающий-
ся должен
знать:
– места экологии человека в ряду частных 
экологий; проблем и перспектив данной отрасли 
общей экологии;
– сходства и различия человека с ближайшими 
родственными организмами в филогенетической 
системе; антропологии; физиологии и других 
наук о человеке как биологическом виде; о неот-
делимости человека от биосферы;
– основных типов морфологии и психики чело-
века; причин возникновения стрессов; следствий 
стрессов; временного рассогласования функций 
жизнедеятельности; основных параметров 
здорового организма;
– основных компонентов загрязнения от 
человеческой жизнедеятельности: физических, 
биологических и химических;
уметь:
– проектировать деятельность человека.

Экология человека
Настоящая программа дисциплины предусма-
тривает изучение следующих тем:
– что такое «Экология человека»?
– человек как биологический вид; 
– адаптация, стресс, дистресс, здоровье; 
– антропогенные загрязнения;
– экологическая патология;
– экологические беженцы;
– социальная экология;
– человек – биосоциальный вид;
– деятельность человека как фактор среды;
– взаимоотношения природы и общества;
– социально-экологические проблемы и пути 
их разрешения;
– экология жизненной среды;
– элементы экологической этики;
– элементы экологической педагогики;
– развитие природной и техногенной среды.
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Квалификация 150901 3 «Инспектор по 
охране и использованию недр»

СД 07 В результате изучения дисциплины обучающий-
ся должен
знать:
– о происхождении Земли, горных пород и 
минералов;
– о строении почвенного профиля, лесохимиче-
ского состава почвы, органической части почвы;
– о кислотности и щелочности;
– о мероприятиях по засолению и заболачива-
нию почв;
– о методах очистки животноводческих стоков;
– земельные правонарушения и виды ответ-
ственности;
уметь:
– распознавать горные породы и минералы, 
определять цвет, прозрачность, твердость, спай-
ность, блеск, излом;
– составление планов рекультивации земель;
– пользоваться законодательными актами.

Охрана недр и почв
Настоящая программа дисциплины предусма-
тривает изучение следующих тем:
– основы почвоведения: основы геологии, 
почвообразовательный процесс, свойства по-
чвы, плодородие почвы, понятие о почвенных 
типах и зонах;
– эрозия почв: защита почв от эрозии, эрозия 
почв, пески Казахстана;
– засоление и заболачивание почв, загряз-
нение почв: 
засоление и заболачивание почв, загрязнение 
почв;
– влияние антропогенного фактора на эколо-
гическое состояние почв:
влияние антропогенного фактора на экологи-
ческое состояние почв, влияние зонального 
земледелия на экологическое состояние почв, 
влияние животноводства на экологические 
состояние почв;
– мероприятия по охране и восстановлению 
плодородия почв: 
мероприятия по охране и восстановлению 
плодородия почв;
– правовая охрана почв:
нормативно-правовые акты о земле.
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СД 08 В результате изучения дисциплины обучающий-
ся должен
знать:
– структуру природных комплексов;
– динамику и эволюцию развития;
– виды антропогенных ландшафтов;
уметь:
– развивать природно-территориальные 
комплексы;
– оценивать экологические последствия раз-
вития ландшафтов.

Ландшафтоведение
Настоящая программа дисциплины предусма-
тривает изучение следующих тем:
– территориально-природные комплексы: их 
структуру, функционирования, динамику и 
эволюцию развития;
– природно-антропогенные ландшафты;
– прикладное ландшафтоведение.
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Квалификация 150902 3 «Техник особо 
охраняемых природных территорий»

СД 07 В результате изучения дисциплины обучающий-
ся должен
знать:
– правила поведения на особо охраняемых 
территориях;
– экологические тропы;
– правовой режим особо охраняемых природных 
территорий;
уметь:
– устранять правонарушения на особо охраняе-
мых природных территориях;
– составлять нормативные документы право-
нарушений;
– организовывать экологические маршруты.

Организация особо охраняемых при-
родных территорий
Настоящая программа дисциплины предусма-
тривает изучение следующих тем:
– правовые основы образования особо 
охраняемых природных территорий;
– правой режим особо охраняемых терри-
торий;
– виды особо охраняемых природных 
территорий;
– памятники природы;
– экологический туризм на особо охраняемых 
природных территориях.
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СД 08 В результате изучения дисциплины обучающий-
ся должен
знать:
– о жизненных формах растений;
– о росте и развитии растений;
– о систематике голосеменных, покрытосе-
менных;
– эколого-лесоводственные свойства древесно-
кустарниковых пород;
– лес как природная система на различных 
уровнях;
уметь:
– определять растения;
– физиологию растительной клетки;
– систематику растений;
– работа с классификатором;
– определять компоненты леса.

Охрана растительного и животного 
мира особо охраняемых природных 
территорий
Настоящая программа дисциплины предусма-
тривает изучение следующих тем:
– основы ботаники:
морфология растений, 
анатомия и физиология растений, система-
тика растений;
– дендрология:
общие вопросы дендрологии; 
лесоводственная характеристика хвойных 
пород, 
лесоводственная характеристика лиственных 
пород;
– экология леса:
основы экологии;
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лес как природная система на различных 
уровнях, 
экология леса, 
возобновление леса и смена пород, 
рост и развитие леса, типы леса;
– экология лесопользования:
пользование лесом, 
рубки главного пользования, 
рубки промежуточного пользования;
– лесовосстановление, лесоразведение:
выращивание посадочного материала, 
лесные культуры;
– экологическая мелиорация:
полезащитное лесоразведение, 
выращивание защитных насаждений на 
пастбищах, 
эрозия почв и борьба с ней, 
пески, их укрепление, облесение и хозяйствен-
ное использование, защитные насаждения 
на путях транспорта, озеленение населенных 
пунктов и промышленных предприятий;
– охрана растительного мира: лес как 
важнейший растительный ресурс планеты, ра-
циональное использование, воспроизводство 
и охрана лесов, охрана растительности лугов 
и пастбищ, охрана хозяйственно-ценных и 
редких видов растений, 
охрана ландшафтов;
правовая охрана растительности;
– охрана животного мира:
роль животных в круговороте веществ в 
природе и жизни человека, 
охрана редких и вымирающих видов, 
правовая охрана животного мира.

Квалификация 150904 3 «Техник-механик»
СД 07 В результате изучения дисциплины обучающий-

ся должен
знать:
– принцип работы приборов и измерений для 
контроля за состоянием окружающей природной 
среды;
– технику безопасности при работе с приборами 
и измерениями для контроля за состоянием 
окружающей среды;
уметь:
– работать с приборами и измерениями;
– проводить техническое облуживание приборов 
и измерений для контроля за состоянием 
окружающей среды.

Эксплуатация и обслуживание при-
боров и измерений для контроля за 
состоянием окружающей среды
Настоящая программа дисциплины предусма-
тривает изучение следующих тем:
– общие сведения о приборах и измерениях для 
контроля за состоянием окружающей среды;
– эксплуатация и обслуживание приборов для 
контроля за состоянием окружающей среды;
– эксплуатация и обслуживание измерений для 
контроля за состоянием окружающей среды;
– техническое обслуживание приборов и 
измерений для контроля за состоянием 
окружающей среды; 
– техника безопасности при работе с 
приборами и измерениями для контроля за 
состоянием окружающей среды.
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СД 08 В результате изучения дисциплины обучающий-
ся должен
знать:
– персональный компьютер;
– интернет-ресурсы;
– геоинформационные средства анализа;
уметь:
– пользовать электронными картами;
– искать информацию с учетом пространствен-
ных компонентов.

Геоинформационные системы
Настоящая программа дисциплины предусма-
тривает изучение следующих тем:
– представление экологической информации 
с помощью ЭВМ;
– векторное и растровое представление 
объектов, слои, легенды, карты ;
– пространственная и описательная информа-
ция об объектах;
– представление моделей в поверхностях;
– способы ввода информации в ПЭВМ;
– электронные карты, атласы.

СК 8

Квалификация 150905 3 «Техник-тех-
нолог»

СД 07 В результате изучения дисциплины обучающий-
ся должен
знать:
– процесса появления и увеличения концентра-
ции кислорода в атмосфере; цепочки: УФЛ – 
кислород – жизнь на суше;
– оксидов металлов и неметаллов, сульфидов и 
других химических загрязнителей воздуха;
– принципов работы циклонов, скрубберов, 
электроосадителей, фильтров, абсорберов 
и адсорберов; принципов безотходного про-
изводства и утилизации отходов; принципов 
проектирования санитарно-защитных зон, типов 
дымовых труб и вентиляции;
уметь:
– определять по таблицам ПДК класс опасности 
тех или иных веществ; сравнивать фактические 
показатели концентрации или уровня загрязняю-
щего фактора с табличными значениями ПДК;
– определить источник загрязнения;
по характеру производства определить воз-
можные химические загрязнители воздуха и 
планировать те или иные меры для их снижения 
и нейтрализации.

Охрана атмосферного воздуха
Настоящая программа дисциплины предусма-
тривает изучение следующих тем:
– строение и состав атмосферы;
– история образования современной 
атмосферы;
– химическое и физическое загрязнение 
атмосферы;
– главные источники химического загрязне-
ния атмосферы;
– научные основы гигиенического нормиро-
вания предельно-допустимых концентраций 
атмосферных загрязнений;
– меры по снижению и (или) нейтрализации 
химических загрязнений атмосферы;
– воздействие шума на человека. Классифи-
кация шумов и звуков;
– источники шумового загрязнения в городах;
– меры по снижению воздействия шума на 
человека;
– воздействие электрических, магнитных и 
электромагнитных полей на человека;
– источники электрических, магнитных и 
электромагнитных полей в атмосфере;
– меры по снижению воздействия различных 
электрических полей на человека;
– структура и функции контролирующих 
атмосферу органов;
– правовая основа охраны атмосферного 
воздуха.
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СД 08 В результате изучения дисциплины обучающий-
ся должен
знать:
– о жизненных формах растений;
– о росте и развитии растений;
– о систематике голосеменных, покрытосе-
менных;
– эколого-лесоводственные свойства древесно-
кустарниковых пород;
– лес как природная система на различных 
уровнях;
уметь:
– определять растения;
– физиологию растительной клетки;
– систематику растений;
– работа с классификатором;
– определять компоненты леса.

Охрана растительного и животного 
мира особо охраняемых природных 
территорий
Настоящая программа дисциплины предусма-
тривает изучение следующих тем:
– основы ботаники:
морфология растений, 
анатомия и физиология растений, система-
тика растений;
– дендрология:
общие вопросы дендрологии; 
лесоводственная характеристика хвойных 
пород, 
лесоводственная характеристика лиственных 
пород;
– экология леса:
основы экологии.
лес как природная система на различных 
уровнях, 
экология леса, 
возобновление леса и смена пород, 
рост и развитие леса, типы леса;
– экология лесопользования:
пользование лесом, 
рубки главного пользования, 
рубки промежуточного пользования;
 – лесовосстановление, лесоразведение:
выращивание посадочного материала, 
лесные культуры;
– экологическая мелиорация: полезащитное 
лесоразведение, выращивание защитных 
насаждений на пастбищах, эрозия почв и 
борьба с ней, пески, их укрепление, облесение 
и хозяйственное использование, защитные 
насаждения на путях транспорта, озеленение 
населенных пунктов и промышленных пред-
приятий;
– охрана растительного мира: лес как 
важнейший растительный ресурс планеты, ра-
циональное использование, воспроизводство 
и охрана лесов, охрана растительности лугов 
и пастбищ, охрана хозяйственно-ценных и 
редких видов растений, охрана ландшафтов. 
правовая охрана растительности;
– охрана животного мира:
роль животных в круговороте веществ в 
природе и жизни человека, 
охрана редких и вымирающих видов, право-
вая охрана животного мира.

СК 8

Стурктура образовательной учебной программы технического и профессионального образования по специаль-
ности 1509000 «Экология и природоохранная деятельность» специалиста среднего звена квалификация 
150903 3 – Техник-гидромелиоратор

Срок обучения: 3 года 6 месяцев/2 года 6 месяцев 

Индекс Учебные циклы дисциплин и профессиональных 
модулей

Наименование дисциплин и разделов про-
фессиональных модулей

ООД 00 Общеобразовательные дисциплины
ООД 01 В результате изучения дисциплины обучающий-

ся должен знать:
– синтаксис казахского (русского) языка;
профессиональное общения развития;
уметь:
– применять терминологию по специальности;
– пользоваться техническим переводом (со 
словарем) профессионально ориентировочного 
текста.

Казахский (русский) язык
Фонетика, лексика, синтаксис казахского 
(руского) языка.
Овладение нормами орфогрфии и письменной 
речи. Делопроизводство на казахском (рус-
ском) языке. Техника перевода (со словарем) 
профессиональное общение развитие. Терми-
нология по специальности. Развитие речи. 

ООД 02 В результате изучения дисциплины обучающий-
ся должен знать:
– сведения о жизненном и творческом пути 
выдающихся классиков казахской (русской) 
литературы;
– о творческой истории этапных произведении 
казахской (русской) литературы;
уметь:
– определить культуру, историю.

Казахская (русская) литература
Сведения о жизненном и творческом 
пути выдающихся классиков казахской 
(русской) литературы: о творческой истории 
этапных произведении казахской (русской) 
литературы;оценки изученных произведении 
писателей классиков в критиков. О наиболее 
существенных особенностях реализма и не-
которых направлений модернизма.

ООД 03 В результате изучения дисциплины обучающий-
ся должен знать:
– лексика – грамматический материал по специ-
альности, необходимый для профессионального 
общения;
уметь:
– различать виды речевой деятельности и 
формы речи (устной, письменной, монологиче-
ской, диалогической)

Иностранный язык
Лексика – грамматический материал по специ-
альности, необходимый для профессиональ-
ного общения; речевой деятельности и формы 
речи (устной, письменной, монологической, 
диалогической); техника перевода (со 
славарем) профессионально-ориентировочных 
текстов. Профессиональное общение.

ООД 04 В результате изучения дисциплины обучающий-
ся должен знать:
– историю Казахстана в начале ХХ века;
– историю в период гражданского противо-
стояния;
уметь: 
– политические репресси социально-экономиче-
ское положение Каазхстана до начало второй 
мировой войны.

История Казахстана
Казахстан в начале ХХ века. В период граж-
данского противостояния. Первая мировая 
война и Казахстан.
Национально-освободительное движение.
Февральская революция 1917 года и 
свержение царской власти и ее особенности 
в Казахстане. Строительство казарменного 
социализма. Новая экономическая политика 
(НЭП) в Казахстане. Индустриализация и 
насильственная «коллективизация» Сталин-
ско-голощекинская модель преброзования 
сельского хозяейства. Воостание крестьян в 
Казахстане. Политические репресси социаль-
но-экономическое положение Каазхстана до 
начало второй мировой войны. 

ООД 05 В результате изучения дисциплины обучающий-
ся должен знать:
– мировую цивилизацию в ХХ веке;
– международные отношения перед мировой 
войны;
уметь:
– определить роль в урегулировании между-
народных проблем. Распад мировой системы 
социализма.

Всемирная история
Мировая цивилизация в ХХ веке. Изменения 
геологической карты мира в ХХ веке. Первая 
мировоя война и революция. Страны Европы и 
США, Востока в период между двумья миро-
выми войнами. Международные отношения 
перед мировой войны. Национально-освободи-
тельная борьба народов Азии и Африки. Анти-
империалическая борьба народов Латинской 
Америки. Динамика отношений Запад-Восток, 
Север-Юг. Международные организации, их 
роль в урегулировании международных про-
блем. Распад мировой системы социализма.

ООД 06 В результате изучения дисциплины обучающий-
ся должен знать:
– тип общественных отношении, способы 
взаимодействия в обществе;
уметь:
– определить деятельности человека;
– определить диалектику общества. 

Обществознание
Общество как динамическая система. 
Типы общественных отношений. Способы 
взаимодействия в обществе. Цивилизация как 
социально-културная общность. Деятельность 
человека целостная система. Виды деятель-
ности. Движение силы развития личности. 
Диалектика общества и природы. Экосистема 
как специфическое соединение жизни и при-
родной среды.

ООД 07 В результате изучения дисциплины обучающий-
ся должен знать:
– уравнения и неравенство;
– элементарные функции, их свойства и 
графики;
уметь:
– вести пройзводные расчеты;
– определить площади, и поверхности, и обьем 
прямой призмы.

Математика
Уравнения и неравенство. Простейшие 
тригонометрические, показательные, лога-
рифмические, иррациональные уравнения и 
их неравенство. Элементарные функции, их 
свойства и графики.
 Применение производственной исследо-
вании элементарной функции. Элементы 
математического анализа. Производная и ее 
геометрический и механический смысл. По-
нятие о сложной функции и ее производной. 
Геометрические фигуры и их свойства. Осно-
вание понятия стереометрии. Многогранные 
тела вращения. Площади поверхности и обьем 
прямой призмы.
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ООД 08 В результате изучения дисциплины обучающий-
ся должен знать:
– названия и иметь представление о назначении 
основных видов программного обеспечения;
– назначение операционной системы;
– правила создания, зополнения, работы с 
объектами и организаций вывода презентаций 
PowerPoint; 
уметь: 
– редактировать и формировать, работать с 
библиотекой, рисунков; 
– применять электронные таблицы.

Информатика
Информация единицы измерения информации. 
Арифметические основы компьютера. Совре-
менный персональный компьютер. Структурная 
организация и функционирование компьютера. 
Операционная система: Состав, интерфейс, 
команды. Изучение возможностей системы 
программирования. Обработка текстовой, гра-
фической, звуковой информации: считывание, 
запись и редактирование.
Электронные таблицы. Запись и считывние 
таблицы модуля.
Новые роли электренно вычислительных 
машин в современном обществе: интернет как 
всемирная справочная, всемирная образова-
тельная среда, всемирный магазин. Мировое 
информационное общество.
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ООД 09 В результате изучения дисциплины обучающий-
ся должен знать:
– механику и молекулярную физику;
– квантовую физику и астрономию;
уметь:
– определять кинематику и динамику твердого 
тела, жидкости и газов.

Физика и астрономия
Механика, молекулярная физика, электродина-
мика, ивантовая физика, астрономия. 
Физические основы, механические законы 
сохранения. Принципы относительности, 
элементы социальной теории относитель-
ности.Кинематика и динамика твердого 
тела, жидкостей и газов. Электричество и 
магнетизм: Электростатистика и магностика. 
Электродинамика, уравнение Максвелла. 
Статическая физика и термодинамика, три 
начала термодинамики, термодинамическая 
состояния и потенциалы.
Ядерные реакции. Проблемы ядерной 
энергетики строения звезд. Звездное ядро 
в качестке термоядерного реактора. Наша 
галактики. Скоростное движение галактики. 
Понятие о космологии. 
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ООД 10 В результате изучения дисциплины обучающий-
ся должен
знать:
– основную формулу химических; 
– пременения химических веществ по специ-
альности;
уметь:
– основных понятий материалного мира; 
– различных видов химических явлений при-
роды.

Химия
Белок «вещество», строение вещества зависи-
мость свойств веществ от состава и строения.
Общая характеристика предмета: цели и 
задача его изучения, место и роль предмета в 
подготовке средного звена.
 Теоретические основы химии: растворы и 
их характеристика, классификация, понятие 
растворимость, зависимость растворимости от 
природы вещесва, растворители.
Растворы электролитов: основные положения 
теории электрической дислокации, катионы, 
анионы.
Химические реакции, качесвенный анализ.
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ООД 11 В результате изучения дисциплин обучающийся 
должен знать:
– учение Дарвина;
– микорэволюцию; 
– сравнительную анатомию;
– направлению эволюции человека;
– белков;
– клеточный центр;
– деления клетки;
– формы размножения организмов;
– законов Менделя;
– генетику человека;
– биологию и человеческую деятельность; 
уметь:
– определить развитие ботаники и зоологии;
– доказать происхождение человека от 
животных;
– направлению эволюции человека;
– определить значение углеводов;
– определить деление клетки;
– определить задачи современной селекции;
– определить генетику человека.

Билогия
Развития ботаники и зоологии. Учение Дарви-
на. Микроэволюция. Сравнительная анатомия. 
Доказательства происхождения человека от 
животных. Направления эволюции человека. 
Человеческские рассы. Вода. Неорганические 
составные части клетки. Наружная клеточная 
мембрана. Клеточный центр. Ядро. Деление 
клетки. Клетка как единое целое. 
Эволюция клетки, фотосинтез. Хемосинтез. 
Биосинтез белков. Опредление понятия жизни. 
Научный период исследование вопроса о 
происхождений жизни на земле.
Формы размножения организмов. Оплодотво-
рение. Развитие зародыша. Первый и второй 
законы Менделя. Взаимодействия генов. 
Генетика пола задачи современной селекций. 
Селекция растений. И.В. Мичурин и его работы. 
Селекция животных. Селекция микроорганиз-
мов. Методы изучения наследственности че-
ловека. Генетика человека и медицина. Среда 
и экологичесские факторы. Основные клима-
тические факторы и их влияние на организм. 
Биосфера и свойства биомассы круговорот 
веществ и привращение энергий в биосфере. 
Биосфера и революция органического мира. 
Биология и человеческая деятельность.

Б 11

ООД 12 В результате изучения дисциплины обучающий-
ся должен знать:
– мировое хозяйство;
– систем мировых хозяйственных связей;
– хозяйственые микрорегионы;
уметь:
– читать экологическую и политическую карту.

География
Ключевые понятия – многообразие и целост-
ность мира и человека, категории «развитие» 
и «рость». Мировое хозяйство. Хозяйственные 
мирорегионы мира: роль отдельных микро-
регионов в мировой экономике и политике. 
Систем мировых хозяйственных свяязей. 
Казахстан на экологической и политической 
карте мира.Казахстанское государство 
Евразии. 
Единое экологическое пространство и при-
родопользование, географическая карта мира 
на рубеже тисячелетий и веков. География и 
выживание человека.

Б 12

ООД 13 В результате изучения дисциплины обучающий-
ся должен знать:
– характеристика опасных и вредных факторов 
среды обитания;
– общую характеристику различных чрезвычай-
еных ситуаций и выработка действий в опасных 
для жизни и здоровья ситуациях; 
– вклад Казахстана в победу над фашизмом;
– цель освоения целины;
уметь:
– определить физиологическое воздействие на 
человека опасных и вредных факторов в произ-
водственных условиях;
– основы военного дела.

Начальная военная подготовка
Характеристика опасных и вредных факторов 
среды обитания: физиологическое воздействие 
на человека опасных и вредных факторов в про-
изводственных условиях; общая характеристика 
различных чрезвычайных ситуаций и выработка 
действий в опасных для жизни и здоровья 
ситуациях, экобиозащитная техника.
Основы военного дела: основы войнской 
службы, техническая подготовка, огневая 
подготовка, строевая подготовка.
Отечественная война и вклад Казахстана в 
победе над фашизмом; после военный период 
и восстановление народного хозяйства; 
освоение целины; интенсификация и развитие 
республики; политические противостояния 
(1969, 1979, 1986 гг.), период перестройки; 
Казахстан суверенное государство. 

Б 13

ООД 14 В результате изучения дисциплины обучающий-
ся должен знать:
– социально-билогические и психофизиологиче-
ские основы физической культуры;
уметь:
– формировать здоровый образ жизни физиче-
ской культуры;
– физическии и спортивно само совершен-
ствтваться.

Физическая культура
Роль физической культуры в подготовке 
специалиста, формирование его здорового 
образа жизни; социально-биологические 
основы физической культуры; основы физиче-
ского и спортивного самосовершенствования. 
Профессионально-прикладная физическая 
подготовка.

Б 14

ОГД 00 Общегуманитарные дисциплиниы
ОГД 01 В результате изучения дисциплины обучающий-

ся должен знать:
– синтаксис Казахского (русского) языка;
– прфессиональное общение развитие;
уметь:
– применять терминологию по специальности;
– пользаваться техническим переводом (со 
словарем) профессионально ориентированного 
текста.

Профессиональный казахский (руский) 
язык
Синтаксис казахского (русского) языка. 
Терминология по специальности техника 
перевода (со славарем) профессионально 
ориентированных текстов. Профессиональное 
общение развитие.

БК 3

ОГД 02 В результате изучения дисциплины обучающий-
ся должен знать:
– лексико грамматический материал по специ-
альности, необходимы для профессионального 
общения;
уметь:
– различать виды речевой деятельности и фор-
мы речи (устной, письменной, монологической, 
диалогической).

Профессиональный иностранный язык
Лексико-грамматический материал по 
специальности, необходимый для про-
фессионального общения; различные виды 
речевой деятельности и формы речи (устной, 
письменной, монологической, диалогической); 
техника перевода профессионально ориенти-
рованных текстов. 
Профессиональное общение.

БК 3

ОГД 04 В результате изучения дисциплины обучающий-
ся должен знать:
– социально-биологические и психофизиологи-
ческие основы физической культуры;
уметь:
– формировать здоровый образ жизни физиче-
ской культуры;
– физически и спортивно самосовершенство-
ваться

Физическая культура
Роль физической культуры в подготовке 
специалиста, формирование его здорового 
образа жизни. Социально-биологические и 
психофизиологические основы физической 
культуры. Основы физического и спортивного 
самосоввершенствования. Профессионально-
прикладная физическая подготовка.

БК 4

СЭД 00 Социально-экономические дисциплины
СЭД 01 В результате изучения дисциплины обучающий-

ся должен знать:
– основные понятия;
– понятия: конфуцианство; даосизм; иерогли-
фика;
– особенности индийской культуры и ее основ-
ные достижения.
Понятия: ислам; курайш;
Мухаммад; Коран; Аллах; Мекке
– основные принципы христианского учения и 
его ценностные ориентации;
– культуру Франции;
– Ашельскую культуру, проманьонцы, галлы, 
франки, литература, философия;
– об образе жизни и системе ценностей 
кочевников;
– сформировать знания о культурном 
фундаменте Казахского этноса в период 
средневековья;
– о влиянии тюркской и арабской культуры на 
средневековую культуру Казахстана;
уметь:
– раскрыть особенности китайской культуры;
– свободно пользаваться понятиями культу-
рологи;
Показать спецификации материальной и 
духовной культуры кочевников, ее место в 
общественной культуре

Культурология
Общество и культура. Культура и цивили-
зация. Культурология и ее роль в жизни 
общества. Многообразность подходов в 
иследовании культуры. Культура и цивили-
гация. Становление културы.Конфукцианско 
– даосистский тип культуры.
Индо-буддийский тип культуры Мир ислам-
ской культуры. Христианский тип культуры. 
Западноевропейская культура и ее влияние 
на развитие современного мира. Особенность 
и уникальность африкансой культуры. Про-
блема расизма.Возникновение и уникальность 
кочевой цивилизации. Культура Казахстана в 
период средневековья. Культурные традиции 
казахов в период XVII–XIX веков. Культура 
современного Казахстана.

СЭД 02 В результате изучения дисциплины обучающий-
ся должен знать:
– представление о философских, научных и 
религиозных картинах мира, смысле жизни 
человека;
– представление о роли нации и научного 
познания, его структуре, формах и методах, 
социальных и этнических проблемах;
уметь:
– определять поведение человека в био-
логическом и социальном, телесном и духовном 
началах, сущности его сознания, сознательного 
и бессознательного поведении.
Регулировать нравственные нормы отношений 
между людьми в обществе 

Основы философии
Предмет философия, основные вехи мировой 
философской мысли. Природа человека и 
его существования. Человек и Бог. Человек 
и космос. Человек, общество, цивилизация, 
культуры. Свобода и ответственность лич-
ности. Человеческое познание и деятельность. 
Наука и ее роль. Человество перед лицом 
глобальных проблем.

БК 4

СЭД 03 В результате изучения дисциплины обучающий-
ся должен знать:
– общие положения экономической теории;
– экономические ситуации в стране и за 
рубежом;
– основы микро и макроэкономики о налоговой, 
денежно-кредитной, социальной и инвестици-
онной политике;
уметь:
– находить и использовать экономическую 
информацию для ориентации в своей професси-
ональной деятельности.

Основы экономики
Экономика и ее основные проблемы. Микро-
экономика ресурсы. Механизмы рыночного 
ценообразования. Конкуренция цели, основные 
понятия, функции, сущность, принципы.
 Формы и виды собственности, управления. 
Собственность, виды планов, их основные 
этапы, содержание, стратегическое планиро-
вание. Методы экономического обоснования 
планов и разработки прогнозов. Бизнес-плани-
рование. Экономический анализ. Анализ состо-
яния рынка товаров народного потребования и 
услуг. Рыночная инфраструктура. 

БК 7

СЭД 04 В результате изучения дисциплины обучающий-
ся должен знать:
– представление о социологическом подходе в 
понимании закономерностей;
– представление о социальной структуре, со-
циальном взаимодействий:
– знать особенности процессии социализации 
личности, формы регуляции;
уметь:
– развивать социальные движения и другие 
факторы социального изменения и развития;
– выявлять сущность власти, субъекта по-
литики, политические отношение и процессы (в 
Казакстане и в мире в целом);
– составить представление политических 
системах и политических режимах. 

Основы социологии и политологии
Социология как наука. Социальные процессы, 
социальные институты и организации лич-
ности: ее социальная роль и социальном 
поведений. Социальное движение, социальные 
конфликты и способы их разрешение. 
Общество как социокультурное система. 
Социальные общности, социальные и этнона-
циональные отнощение. 
Предмет политологий.
Политическая власть и властные отношения 
политической системы. Субъекты политики. 
Политическое сознание и культура. Мировая 
политика и международные отношения. 
Социально-экономические и социально-поли-
тические процессы в Казахстане.

СЭД 05 В результате изучения дисциплины обучающий-
ся должен знать:
– право и свободы человека и гражданина, 
маханизмы их релизации;
– знать правовые нравственно-этические нормы 
в сфере профессиональной деятельности;
уметь:
– пользоваться нормативно-прововыми докумен-
тами, регламентирующие профессиональную 
деятельность специалиста.

Основы права 
Право, понятие, система, источники, 
Конститутция Республики Казахстан – ядро 
прововой системы. Всеобщая декларация 
прав человека, личность, право, правовое 
государство. Юридическая ответственность 
и ее виды, основные отрасли права, судебная 
система Республики Казахстан. Правоохрани-
тельные органы. 

БК 7

ОПД 00 Общепрофессиональные дисциплины



Продолжение. Начало на 24–33-й стр. 
ОПД 01 В результате изучения дисциплины обучающийся 

должен знать:
– цели и задачи курса; 
– общую характеристику средств оргтехники, 
их назначение и внедрение в организационные и 
управленческие процессы на предприятии;
– понятие и делопроизводстве и корреспон-
денции;
– способы создания и функции документов;
– классификацию, носители, назначение, состав-
ные части, правила оформление документов;
– характеристику особенности оформления орга-
низационно-распорядительной документации;
– другие виды документов;
– государственную систему документационного 
обеспечение управления;
уметь:
– Унифицировать систему организационнно-рас-
порядительной документации;
– организовать работу документами, документо-
оборотом, документопотоком.
– регистрировать, вести учет, хранить и контро-
лировать исполнение документов;
– оформлять документы на ПЭВМ

Делопроизводство на государственном 
языке
Предмет, цели и задача курса. Общая характе-
ристика средств оргтехники, их назначение и 
внедрения в организационные и управленче-
ские процессы на предприятии.
Понятие и делопроизводстве и корре-
спонденции, способы создания и функции 
документов. Правила оформления документов. 
Уницированнная система организационно-рас-
порядительной документации (ОРД): понятие, 
классификация, характеристика, особен-
ности оформления. Другие виды документов. 
Государственная система документацион-
ного обеспечения управления, организация 
работы с документами, документооборот, 
документопотоки, их виды. Регистрация, учет, 
хранение и контроль исполнения документов. 
Компьютеризация делопроизводства: значение, 
задачи, преспективы, составление части, ос-
новные принципы, организациий. Оформление 
документов на ПЭВМ

ПК1

ОПД 02 В результате изучения дисциплины обучающийся 
должен знать:
– правила организации рабочего места;
– правила и приема работы с чертежнымы 
материалами, инструментами, принадлежностями; 
пространственных форм плоскости в ортогональ-
ных проекциях
– виды условных знаков (масштабные, линейные, 
внемасштабные), способы изображения условных 
знаков;
уметь:
– применять на чертеже основных геометриче-
ских построений;
– применять условности и правила оформления 
чертижа по ЕСКД: ГОСТ 2.301-68 (форматы) – 
2.302-68 (масштабы), 2.303-68 (линий)
– применять способы решения задач про-
странственных форм при помши проекционного 
чертижа
– составлять комплексный чертеж предмета 
средней сложности 
– чтение топографических и спесиальных карт, 
планов
– анализ и синтез сведений 

Основы черчения
Чертежные материалы, линии чертежа и вы-
полнение надписей на чертежах. 
Цели и задачи предмета, Графическое 
оформление чертежей. Чертежные материалы, 
инструменты и приемы работ с ними, линии 
чертежа и вполнение надписей на чертежах, 
основы проекционного черчения. Основы 
топографического черчения: топографические 
планы и карты, их содержание и назначение, 
и специальные карты, планы, чертежи, их 
назначение.Особенности вычерчивания топогра-
фических и специальных карт, планов, схемм 
Масштабы планово картографических мате-
риалов. Чертежы и схемы по специальности: 
диаграммы, из истории применения диаграмм 
в статистике, экономике и экологий, виды 
диаграмм и правила их построение, основные 
требования к вычеруиванию и оформлению 
диаграмм: линейных, стлобиковых, полосовых, 
секторных и структурных.

ПК 2

ОПД 03 В результате изучения дисциплины обучающийся 
должен знать:
– знать названия и иметь предостовление о 
назначении основных видов программного 
обеспечения;
– назначение операционной системы. Виды ОС, 
порядок и правила ввода команд MS DOS;
– вид экрана и принцип работы в программе 
NORTON COMMANDER; 
– текстовый редактор Word; 
– электронные таблицы Excel;
– правила создания, заполнения; работы с 
объектами и организации вывода презентации 
PowerPoint.
– СУБД ACCESS;
уметь:
– вызвать редактор текста Word, создавать 
текстовые файла, сохранять текстовые файлы, 
сохранять, открывать их;
– редактировать и формировать документти-
ровать с библиотекой, работать с фигурным 
Word Art
– применять электронные таблицы Excel, и 
системы управления базами данных ACCESS 
для решения простейших задач хранения, и 
обработки

Основы информационных технологии
Операционная система MS DOS: виды 
программного обеспечения. Операционные 
системы и их виды: части MS DOS, загрузка, 
действия при зависании, файл, файловая 
система, дерево каталогов, запрешенные имена 
полное имя файла, маска, символы. Основные 
команды работы с файлами и каталогами в 
среде MS DOS.
 Методы алгоритмизации работы и программ-
рования. Современные типы компьютеров для 
решения практических задач. Панель задач, 
управления. Подготовка к работе, значии, мышь, 
окна, ярлыкии. Файлы, папки, диски: Копирова-
ние, применение, удаление. Локальные сети, 
глобальные информационные сети, интернет, 
электронная почта.

ПК 3

ОПД 04 В результате изучения дисциплины обучающийся 
должен знать:
– основные параметры переменного и постоян-
ного тока;
– электрические однофазные и трехфазные 
цепи;
– консрукцию генератора и двигателя, принципы 
действия генератора и двигателя;
– защитную аппаратуру;
– полуправодниковые приборы;
уметь:
– собирать электрические цели;
– определить параметры переменного тока;
– определяеть потери в проводах.

Электроника с основами электроники
Предмет, цели и задачи курса. Общая электро-
техника: электрическое поле, электрические 
цепи постоянного тока. Однофазные и трех-
фазные электрические цепи. Электрические 
измерения и приборы. Трансформаторы элек-
трические. Приборы постоянного и переменного 
тока. Аппаратура управления и защиты.
 Основы электроники: электровакумные, ионные, 
полупроводниковые, фотоэлектронные прибо-
ры. Электрооборудования: набор оборудования 
по токам, расчетной мощности, выбор марки 
кабеля и его сечения.

ПК 4

ОПД 05 В результате изучения дисциплины обучающийся 
должен знать:
– роль воды в жизни человека;
– формированные гидрологические режимы;
– атмосфера и его строение;
– испарение с поверхности почвы;
– питание и режим реки;
– единица измерения стока;
– характеристика расхода воды;
– формированию речного водазабора;
– образования речных наносов;
– понятие об озерах и водохранилищах хозяй-
ственных расчетов;
– виды гидрологических наблюдательных 
постов;
уметь:
– определить температуру поле, воздуха;
– определение наносов;
– определить потери воды из водохранилища;
– выполнять водохозейственный расчет водо-
хранилища;
– пользоваться самописцем уровня «Валдай» .
– выбрать место расположения и типа водо-
мерных постов, 
– проводить топогрфические и промерные 
работы;
– проводить водомерные наблюдения;
– обработки водомерных наблюдении;
– измерение скоростей воды, расходов воды;
– работа с гидрометрическими вертушками

Гидрология и гидрометрия
Оновы гидрометрии, общие закономерности 
гидрологичесих процессов, способы определе-
ния расчетных характеристик годовото стока и 
его распределения по месяцам, максимального 
и минимального стока. Расчет испарения с 
водной поверхности и суши. Статические 
расчеты при наличии, недостатка и отсутствия 
гидрологиеских наблюдений. Расчет регу-
лирования стока и трансформации паводков 
водохранилищами. Потери воды из водохрани-
лища. Методика водохозейственного расчета 
водохраналища, обьемов и сроков заиления. 
Потерия воды на испарение и фильтранцию. 
Методы расчета сезонного, многолетного, 
компенсирующего и расходного регулирования 
стока. Водомерные посты и гидрометрические 
створы. Водомерные наблюдения. Производ-
ство промерных работ. Измерение и вычислиние 
скоростей течения и расходов вода в реках и 
каналах. Связь между расходами и уровнями 
воды. Состав твердого стока. Приборы для взя-
тия пробность. Эксплутационная гидрометрия. 
Русловой метод учета воды. Учет воды специ-
альными водомерными устройствами. Работы 
эксплуатационной гидрометрии.

ПК 5

ОПД 06 В результате изучения дисциплины обучающийся 
должен знать:
– физические свойства жидкости; 
– гидростатическое давление и его свойства;
– закон Паскаля;
– основы гидродинамики;
– основные уравнения; равномерного движения 
жидкости; 
– гидравлические элементы поперечного сечения 
каналов;
– основных типов задач на гидравлический 
расчет каналов;
– основных элементов и классификацию водо-
сливов; 
– водосливы с тонкой стенки и с широким 
порогом;
уметь:
– вести расчет гидростатики;
– определить напор по длине потока;
– определить гидравлических элементов по-
перечного сечения каналов; 
– вести гидравлический расчет каналов. 

Гидравлика
Жидкость и ее физические свойства. Гидроста-
тическое давленние и его свойства. Основное 
уравнение гидростатики. Закон Паскаля. Осно-
вы гидродинамики. Уравнение Бернулли для 
элементарной струйки идеальной жидкости. 
Основное уравнения равномерного движения 
жидкости. Потери напора по длине потока и 
средняя скорость течения при равномерном 
движении жидкости. Равномерное движение 
воды в открытых руслах. Основные понятия и 
расчетные формулы. Гидравлические элементы 
поперечного сечения каналов. Основные типы 
задач на гидравлический расчет каналов. 
Неравномерное движение воды в открытых 
руслах. Движение жидкости в напорных 
трубопровадах. Основные понятия и расчетные 
формулы. Гидравлический расчет длинных и 
коротких трубопроводов. Истечение жидкости 
через отверстия и насадки. Оснавные элементы 
и классификасия водосливов. Водосливы с 
тонкой стенки. Водосливы с широким порогом. 
Краткие сведения о движении грунтовых вод. 

ПК 6

ОПД 07 В результате изучения дисциплины обучающийся 
должен знать:
– основных почвообразующих пород;
– состава и свойства почвенного перегноя;
– поглатителные сиособности почв и их видов;
– виды почвенной структуры
– физифеские, физико-механические, водные и 
тепловые свойства почв;
– видов плодородия почв;
– видов эрозии почв;
уметь:
– определить способов почвообразующих пород;
– применения перегноя;
– различить видов почвенной структуры;
– определить плодородие почв;
– проводить мероприятия по борьбе с эрозией 
почв;
– составить почвенную карту орошаемой 
площади; 
– проводить мероприятии по улучшению мелио-
ративного состояния орошаемых земель;
– составить ротацию севооборота на орошаемых 
землях;
– проводить борьбу с сорной растительностью и 
болезнями сельскохозяйственных культур; 
– возделывать сельскохозяйственных культур.

Основы почвоведения и земледелия
Основные почвообразующие породы. 
Минералогический, механический и химический 
способы почвообразующих пород. Организмы 
и их роль почвообразавании. Состав и свойства 
почвенного перегноя. Понятие о поглатитель-
ной способности почв, их виды. Понятие о по-
чвенной структуре. Виды почвенной структуры. 
Общие физические, физико-механические и 
водные свойства почв. Водный режим почвы. 
Тепловые свойства и тепловой режим почв. 
Понятие о плодородии. Виды плодородия. 
Факторы почвообразования. Эволюция почв в 
процессе развития Виды эрозии. Меры борьбы 
с эрозией.
Составление почвенной карты. Почвы районов 
орашаемого земледелия. Режим орашения 
сельскохозяйственных культур. Улучение мели-
оративного состаяния орошаемых земель. 
Полевые севообороты на орошаемых землях. 
Система оборотки почвы. Минеральное питание 
растений.
Борьба с сорной растительностью, вреди-
телями и болезнями сельскохозяйственных 
культур. Защитные лесные насаждения на 
орошаемых землях. Особенности возделивание 
основных сельскохозяйственных культур при 
орошении: озимая пшеница, яровая пшеница, 
яровой ячмень, кукуруза, рис, сахарная стекла, 
многолетние и однолетние травы, картофель и 
овощебахчевые культуры.

ПК 7

В результате изучения дисциплины обучающийся 
должен знать:
– законы Ньютона;
– приведенная система сил;
– уравнение движение скорости и ускорение 
точки, их проекции на оси декартовой и есте-
ственной системы координат;
– сложное движение тел
– силовые факторы при сжатии и изгибе, круче-
нии и растяжении;
– геометрические характеристики инерции и 
сопротивления;
уметь: 
– определить центр тяжести;
– определить характер; плоского движения тел
– определить силовые факторы;
– при сжатии и изгибе, кручении и растяжении;
– построить эпюры внутренних усилий и на-
пряжений. 

Техническая механика
Законы Ньютона, приведенные системы сил 
(главный вектор и главный момент системы 
сил), условия равновесия твердых тел. Центр 
тяжести. Уравнение движения скорости и уско-
рение точки, и их проекций на оси декартовой и 
естественной системы координат.
Поступательное движение и возвращение 
твердого тела вокруг неподвижной оси. 
Плоское движение тел. Дифференциальные 
уравнения движения материальной точки и 
методы их интегрирования. Начальные условия, 
общие теоремы динамики их применение к 
изучению твердого тела и жидкости. Силовые 
факторы при сжатии и изгибе, кручении и рас-
тяжении. Построение эпюр внутренних усилии 
и напряжении. Геометрические характеристики 
инерций и сопротивления. Графический и ана-
лический методы определения перемещения 
изгибаемых элементов. Расчет статический 
неопределяемых балок, устойчивость и расчет 
сжато и загнутых стержней. 

ОПД 08 В результате изучения дисциплины обучающийся 
должен знать:
– общие сведения производственной санитарии;
– систему стандартов безопасности труда;
– классификацию травм;
– основные мероприятия по предотвращению 
травм;
– техники безопастности;
– общие сведения пожарной безопастности;
уметь:
– соблюдать технику безопасности; 
– соблюдать электробезопасность; 
– вести расследования причин травматизма;
– оказать помощь при произведенной травме; 
– соблюдать пожарную безопасность.

Охрана труда
Законодательство по обеспечению безопас-
ности труда. Система стандартов безопасности 
труда. Классификация травм, их расследование 
и основные мероприятия по предотвращению 
травм. Меры борьбы безопасности при выпол-
нении механизированных электрифицированных 
и ручных работ. Пожарная безопасность. Клас-
сификация оборудования назначение принципы 
действия, особенности устройств критерий 
выбора, правило безопасной эксплуатаций. 
Оказания первой помощи пострадавшему при 
несчастном случае. Планы мероприятий по 
улучшению условий безопасности труда.

ПК 8

ОПД 09 В результате изучения дисциплины обучающийся 
должен знать:
– формы, размеры и строения Земли;
– физические свойства и тепловой режим Земли;
– происхождения Земли;
– образование минералов и их свойства;
– классификация горных пород;
– осадочные и метаморфические горные породы;
– типы воветривания и их зональность;
– геологическая деятельность подземных вод;
– виды воды горных пород;
– пройсхождение подземных вод;
– химический состав подземных вод;
– условия образования подземных вод;
– артезиянские воды;
– родники;
– трещинные и карстовые воды;
уметь:
– определить физические свойства земли;
– классифицировать минералов;
– определить типы выветривания;
– составить геохронологию подземных вод;
– определить химически состав подземных вод;
– Классифицировать родников; 
– Составить баланс грунтовых вод;
– Составить инженерно-геологическую карту;
– Проводить геологические и инженерно-гео-
логические иследование.

Геология и гидрогеология
Форма размеры и строение Земли. Физические 
свойства и тепловой режим Земли. Образова-
ние минералов и их свойства. Классификация 
горных пород. Магматические, осадочные и 
метаморфические горные породы. Тектониче-
ские дислокации горных пород. Сейсмические 
явления. Типы выветривание и их зональность. 
Элювий почвы. Влияние процессов выветрива-
ния на строительство. Геологическая деятель-
ность подземных вод. Геохронология. Понятие 
о гидрогеологий. Гидросфера и круговорот 
воды в природе. Виды воды в горных породах. 
Происхождение подземных вод. Классифи-
кация подземных вод. Законы фильтраций 
подземных вод. Зависимость дебита скважин 
от понижения уровня. Взаимодействия водоза-
борных скважин. Химический состав подземных 
вод и методы его выражения. Условия образо-
вания грунтовых вод. Зональность грунтовых 
вод. Артезианские воды. Условия образования 
и залегания. Трещины и карстовые воды. Род-
ники, общие понятие. Классификация родников. 
Факторы, обусловливающие режим подземных 
вод. Особенности режима грунтовых вод в 
орошаемых районах. Баланс грунтовых вод. 
Солевой баланс. Классификация запасов под-
земных вод. Использование подземных вод для 
орошения. Инженерно-геологические свойства 
горных пород. Современные геологические и 
инженерно-геологические процессы. Гидро-
геологические и инженерно геологические 
исследования.

ПК 9

ОПД 10 В результате изучения дисциплины обучающий-
ся должен знать:
– понятия о форме и размерах земли;
– сущность геодезической съемки;
– системы координата плоскости;
– простейшие преми съемки;
– основные части теодолита:
Лимб, алидада, верньер;
– теодолитные ходы;
– геометрическое нивелирование; 
– нивелирование сети;
-нивелирования реки;
– нивелирования поверхности;
– мензульная сьемка;
– устройства мензулы;
– угловые и линейные; координаты;
– сведения об опорных сетях; 
– полигонометрия;
уметь:
– составить карту, план и профиль;
– измерения линий ленты;
– проводить теодолитную сьемку;
– проводить иследования и проверки теодолита;.
– Проводить камеральную обработку;
– Проводить нивелирование
– Проводить привязку нивелированного хода к 
маркам и реперам;
– Проводить нивелирование водоемов;
– Проводить провереи мензулы и кипрегеля;
– Проводить тахеометрическую сьемку;
– Постройть геодезических опорных сетей 
сгущения; 
– Проводить картографирования сельского 
хозяйства. 

Геодезия
Понятия о форме и размера Земли. Карта, 
план и профиль. Сущность геодезической 
съемки. Системы координат на плоскости. 
Измерения линий лентой. Простейшие способы 
съемки. 
Теодолитная съемка. Сущность теодолитной 
съемки и основные части исследование и по-
верки теодолита. Нитяной дальномер зритель-
ной трубы. Теодолитные ходы. Прямоугольные 
координаты на плоскости определения 
площадей. Геометрическое нивелирование. 
Рельеф, его изображение на планах. Виды 
и способы нивелирования. Нивелирные сети. 
Нивелиры и рейки. Привязка нивелирного хода 
к марком и репером. Нивелирование поверх-
ности. Нивелирование водоемов. Мензульная 
съемка. Сущность мензульной съемки, устрой-
ство мензулы. Поверки мензулы и кипрегеля. 
Геометрические сети и мензульные ходы. 
Угловые и линейные координаты.
Тахеометрические съемка. Сущность 
Тахеометрической съемки и применяемые 
инструменты. Производство тахеометрической 
съемки. 
Общие сведения об опорных сетях. Построе-
ние геодезических опорных сетей. Картогра-
фирование сельского хозяйства. 

ПК 10

ПК11

СД 00 Специальные дисциплины
СД 01 В результате изучения дисциплины обучающий-

ся должен знать:
– классификацию мелиортивных машин;
– требования к мелиоративным машинам;
– отвальные, шнековые планировщики дна и 
откосов каналов;
– машины для устройства закрытого горизан-
тального дренажа и трубопроводов;
– экскаввторов;
– машины для разработки грунтов;
– машины для обработки и уплотнения грунтов;
– машины для бетонных и железобетонных 
работ;
– машины и установки для орошения сельскохо-
зейственных культура;
– короткоструйные, средне-струйные, дальне-
струйные дождевальные установки и аппараты;
– передвижные насосные станции;
уметь:
– определить признаки мелиортивных машин;
– проводить работы к подготовке земель к 
поливу;
– способов полива;
– разработь схему разработки грунта земле-
ройных машин;
– проводить работу в зимнее время;
– подобрать дождевальных машин и установок;
– проводить расчет техники полива дожде-
ванием;
– хранение поливной техники.

Механизация мелиоративных работ
Определение, характерные признаки и класси-
фикация мелиоративных машин. Особенности 
конструкции и применение рабочих органов. 
Основные требования к мелиортивным маши-
нам. Канавокопателий пассивными, активными 
и комбинированными рабочими органами. 
Кавальероразравниватели. Отвальные, шне-
ковые планировщики дна и откосов каналов, 
профилировщики. Машины для устройство 
противофильтрационных облицовок. Машина 
для содержания и ремонта каналов. Машины 
для устройства закрытого горизантального 
дренажа и тлубопроводов. Машины для под-
готовки земель к освоению культуротехниче-
ских работ и подготовка полей к поливу. 
 Одноковшовые экскваторы. Экскваторы 
непрерывного действия. Машины и механизмы 
для рыхления и разработки мерзлых и 
твердых грунтов. Машины для обработки и 
уплотнения грунтов. Машины для бетонных и 
железобетонных работ. Строительство кана-
лов механическим способом. Строительство 
закрытой оросительной сети. Строительство 
плотин и дамб из местных материалов. 
Производство гидромелиоративных работ в 
зимнее время.
Машины и установки для орошения сельскохо-
зейственных культур. Дождевальные насадки 
и аппараты. Среднеструнные, короткоструйные 
и дальнеструйные дождевальные устоновкии, 
машины и аппараты. Приспособления и 
машины для поверхностного полива. Пере-
движные насосные станции. Эксплуатация и 
техническое обслуживание поливной техники. 
Хранение поливной техники.

СК 1

СД 02 В результате изучения дисциплины обучающий-
ся должен знать:
– Общие сведения о сельскохозяйственном 
водоснабжении;
– транспортировку воды;
– разводящие водопроводные сети;
– основы гидравлического расчета разводящих 
водоводах;
– водопроводные сети;
– сведения о водоводах;
– водопроводных труб и трубопроводов;
– водопроводную арматуру;
– сооружении на трубопроводах;
– конструкцию водонапорных башен и 
резервуаров;
– общие сведения о насосах и насосных станциях;
Свойства природных вод;
– методы улучшения качества воды;
– Водоснабжение на станах;
– внутренная канализация зданий и животно-
водческих помещений;
уметь:
Определение потребности в воде;
– определение расчетных расходов;
– вести гидравлический расчет разводящей 
водопроводной сети;
– деталировка сети;
– установка сооружении на трубопроводах;
– расчет насосов;
– коагулирование, отстаивание, осветление, 
фильтрование и обеззараживание воды;
– проектирование систем сельскохозяйственно-
го водоснабжения и изыскания для составление 
проекта;
– проводить бурение скважин.

Водоснабжение населенных пунктов
Общие сведения о сельскохозяйственного 
водоснабжения. Опрделение потребности в 
воде. Режим водопотребления и определение 
расчетных расходов. Транспортирование воды 
в сельскохозяйственном водосснабжении 
и обводнении. Разводящие водопроводные 
сети. Основы гидравлического расчета разво-
дящих водопроводных сетей. Противопожар-
ное водоснабжение. Водовыводы. Водопрово-
дные трубы и трубопроводы. Водопроводная 
арматура. Деталировка сети. Сооружения 
на трубопроводах. Назначение и устройства 
внутренных водопроводов. Регулирующие зна-
чения сооружения. Резервуары. Водонапорные 
башни. Насос и водоподьемник. Насосные 
станции и водоподьемные установки. Подзем-
ные воды как источник водоснабжение, зона 
санитарной охраны. Водоснабжение сенокос-
ных угодий и полевого стана. Использование и 
значение пастбищ в сельском хозяйстве. 
Поверхостные источники. Забор воды из рек, 
каналов и водохранилищ, 
Свойство природных вод. Требования к 
качеству воды. Основые методы улучщение 
качества воды. Станция для осветления и 
обеззараживание воды. 
Обводнение земель. Водоснабжение пастбищ. 
Проектирование систем селькохозяйственного 
водоснабжения и изыскание для составления 
проекта. 
Внутренные канализационные зданий и живот-
новодческие помещении. Наружная канализа-
ционная сеть. Основные сведения об очистке 
сточных вод. Бурение скважин, их виды. 

СК 2

СД 03 В результате изучения дисциплины обучающий-
ся должен знать:
– основные свойства строительных материалов;
– клласификация грунтов по гранулометриче-
скому составу;
– каменные материалы;
– лесные материалы;
– бетоны и строительные растворы;
– основые сведения о гидросооружениях;
– классификация гидросооружении;
– назначение гидрозлов и плотин;
– классификация плотин;
– головные регуляторы, их типы конструктивные 
особенности;
– плотиннные водозаборы;
– виды отстойников и их назначение;
– назначение и виды регуляторов;
– конструкций регуляторов;
– виды водомерных сооружений;
– назначение водопроводяших, сооружений, 
их виды;
– назначение сопрягающих сооружений, их 
виды;
– назначение затворов и подьемных меха-
низмов;
– типы затворов и их классификация;
– назначение армаутры и ее классификация;
уметь:
– определить состав растворов;
– использовать каменных, бетонных, битуминоз-
ных вяжущих материалов;
– расчет плотин всех типов;
– фильтрационный расчет через тело земляных 
плотин;
– вести расчет флютбета 
– регуляторы:
– расчет бесплотинного водозабора;
– проектировать отстойник;
– вести расчет узла регулятора;
– вести расчет водопроводящих сооружении;
– вести расчет сопрягающих сооружении
– вести расчет затвора. 

Гидротехнические сооружение и строи-
тельные материалы
Основные свойство строительных материалов. 
Класификация грунтов по гранулометриче-
скому составу. Связные и несвязные грунты.
Природные каменные материалы. Лесные 
материалы. Минеральные вяжущие вещества. 
Бетоны и строительные растворы. Бетонные 
и железобетонные консрукции и детали. 
Искуственные каменные материлы и изделия. 
Битуминозные вяжущие материалы и их 
основы.
Пластмассы и материалы и их основы. 
Металлы и металлические изделия. Теплоизо-
ляционные материалы. Гидроизоляционные 
материалы. Отделочные материалы.
Основные сведения о гидросооружениях. 
Гидроузлы и плотины, их назначение и клас-
сификация. Земляные плотины, Возводения 
земляных плоти. Водосбосные и водопро-
пускные сооружения при земляных и каменных 
плотинах. Каменные, каменно-землянные, 
арочные, контрофорсные, массивные, гравита-
ционные плотины. Водозаборные сооружение. 
Головные регуляторы, их типы и консруктив-
ные особенности. Плотинные водозоборы. 
Проектирование водозаборных сооружений. 
Отстойники, их назначение, консруктивные 
особенности. Назначение и виды регуляторов. 
Консрукция и условия применен регуляторов. 
Гидротехнические сооружения внутри-хо-
зяйственной сети, временные сооружения. 
Водомерные сооружения. Узлы регуляторов. 
Водопровдящие сооружения, их виды. На-
значение затворов и подьемных механизмов. 
Типы затворов и их классификация. 
Назначение арматуры и их классификация. 
Конструктивные особенности затворов. 
Подьземные механизмы затворов. Заторные 
арматуры. Регуляторы давления, вантузы, 
клапаны. Автоматические гидроизоляционные 
устройство. 

СК 3

СД 04 В результате изучения дисциплины обучающий-
ся должен знать:
– основные сведения об оршении;
– основные принципы и технические средства 
регулирования водного, воздушного, теплового 
и питательного режимов почв;
– классификацию мелиорации
– виды и формы оросительной мелиорации;
– водопотребление и режимы орошение сель-
скохозяйственных культур;
– основных способов орошение;
– основные способы полива;
– конструкцию оросительной сети в земляных 
руслах 
– закрытая оросительная сеть на полях;
– арматура на оросительной сети для полива; 
– расположение каналов на планах; 
– номенклатуру каналов и орошаемых 
площадей; 
– сооружение на открытой оросительной сети;
– дороги, лесополосы на орошаемых землях;
– источники орошение; 
уметь:
– регулирировать режим влажности;
– вести расчета режима орошение;
– построение грфиков гидромодулья
– пректирование и расчет техники поверхност-
ного полива;
– проектирование и расчет и техники полива 
дождеванием;
– определить пропускную способность каналов;
– расчет противофильтрационных мероприятий 
на оросительных каналах;
– определение КПД каналов и системы. 

Сельскохозейственная мелироция
Основные сведения об орошении и ороситель-
ных систем. Основные принципы и технические 
средсва регулирования водного, воздушного, 
теплового и питательного режимов почв, 
способы повышения потребительской способ-
ности земель, методика экологического 
обоснование проектов мелиорации и рекуль-
тивации земель. Классификация мелиорации. 
Основные принципи сельскохозяйственной 
мелиорации, общие условия и факторы 
мелиорации, виды и формы оросительной 
мелиорации, водопотребление и режима 
орашения сельскохозейственных культур. 
Основные способы орошения поверхностного 
полива, дождеванием, подпочвенный. Способы 
полива: по бороздам, по полосам, затоплени-
ем, дождеванием. Оросительная сеть в зем-
ляных руслах. Распределительные и поливные 
трубопроводы на поле. Открытая и закрытая 
оросительная сеть на поле для полива до-
ждеванием. Арматура на оросительной сети 
для полива. Расположение каналов в плане. 
Номенклатура каналов и орошаемых площа-
дей. Расчетные расходы воды, КПД каналов 
оросительных систем. Противофильтрацион-
ные мероприятия на оросительных каналах. 
Конструкция и расчет оросительных каналов. 
Сооружения на открытой оросительной сети. 
Дороги, лесные полосы на орошаемых землях. 
Виды источников орошения и обводнение. 
Водозаборные сооружения. Борьба с за-
илением каналов. Орошения подземными и 
сточными водами. Регулярное орошение на 
местном стоке. Лиманное орошение, орошения 
культурных пастбищ. 
Засоления и заболачивания орошаемых почв. 
Водосборная сбросная сеть. Дренажная сеть 
на орошаемых землях. Промывка засоленных 
почв. Контроль за режимом грунтовых вод на 
орошаемых землях.
 Общие сведения о насосных станциях. Схема 
размещения насосных станций. 

СК 4

СД 05 В результате изучения дисциплины обучающий-
ся должен знать:
– основые задачи экспулатаций мелиортивных 
систем;
– хозяйственные планы водопользования;
– корректировка планов водопользования;
– системный план водопользования, план 
завора воды;
– план распределение воды;
– условия применение водозаборных со-
оруженний; 
– учет и контроль забора воды;
– борьба с засолением и заболачиванием 
орошаемых земель;
уметь:
– определить эксплуатационные требования к 
размещению хозяйственной сети и сооружений;
– определить режим орошения сельскохозяй-
ственных культур;
– составить план водопользования;
– составить план водораспределения;
– проводить борьбу с засолением и заболачива-
нием орошаемых земель;
– провести контроль за мелиоративным со-
стоянием земель;
– проводить мероприятия по повышению КПД 
каналов и системы в целом;
– вести учет воды, организовать гидрометри-
ческие кость.

Эксплутация и автоматизация гидро-
мелиортивных систем 
Основы задачи эксплутация мелиортивных 
систем. Эксплутационные требование к раз-
мешению хозяйственной сети и сооружений. 
Эксплутационные требование к размещению 
межхозяйственной сети и сооружений. 
Требования к водообеспеченности системы. 
Хозяйственные планы водопользования, 
требования к организации осуществления 
планового водопользования. Эксплуатация 
оросительных сооружений и устройств. Работа 
и содержание каналов и русел. Борьба с 
наносами. Условия примения механизации 
для очистки каналов. Механизация очистки 
каналов от растительности. Борьба с по-
терями воды. Эксплуатационная гидрометрия. 
Организация управления оросительных 
систем. Содержание работ по переустройству 
оросительных систем.

СК 5

СД 06 В результате изучения дисциплины обучающий-
ся должен знать:
– принципи планирование и управление в со-
временных условиях;
– пути наилучещего использование основных фондов;
– систему основных плановых и оценочных 
технико-экономических показателей водохозяй-
ственных организации разной специализации;
– научные основы управления и технического 
нормирования; 
– основы хозяйственного расчета и пути 
повышения рентабельности хозяйствующих 
предприятий на мелиориуемых землях; 

Экономика, менеджмент и маркетинг 
водного хозяйство
Понятие об экономике, менеджменте и марке-
тинге как о науках, об их функциях. Значение 
экономики, менеджмента, маркетинга в 
осуществлений хозяйственной деятельности 
в водном хозяйстве. Задачи и принципи 
планирование. Плановые органы и функции. 
Перспективые планы. План мелиоративных 
мероприятий как составная часть плана 
развития сельского хозяйства. Учет и отчет-
ность в водном хозяйстве. Балансовый метод 
планирования.

СК 6

– методику технико-экономического обоснова-
ния водохозяйственных мероприятий; 
– сущность менеджмента, понятия менеджмен-
та, бизнеса, предпринимательства;
– понятие о рынке, об особенностях системы 
образования по управлению;
– об определении маркетинга и его роли в 
экономике; 
– об управлении маркетингом 
– о консепции управления маркетингом; 
уметь:
– составлять производственные задания на 
выполненный объем работ и распределять 
зарплату по коэффициенту трудового участия; 
– устанавливать нормы выработки путем хроно-
метрирования и фотографирования рабочего дня;
– составлять калькуляцию себестоимости экс-
плуатационных водохозяйственных работ; 
– рассчитывать экономическую эффективность 
водохозяйственных мероприятий или организа-
ций и его структурных единиц; 
– отличать понятия об организаций, характеристи-
ки, критерии организаций в условиях рыночной эко-
номики: структуру управления, уровня управления; 
– различать внутреннюю и внешнюю среду; 
– сравнить пять подходов к управлению 
маркетингом 
– пояснить сегментирование рынка.

Задачи тарифного нормирование. Районные и 
другие коэфициенты к зарплате. Тарификация 
работ. Сдельная зароботная плата и задачи 
тарифного нормирования. 
Понятие об основных и оборотных фондах. 
Основные пройзводственные фонды водо-
хозяйственных организаций. Классификация 
и структура основных фондов, стоимость 
основных фондов и периодическая 
переоценка. Показатели и пути повышения 
экономической эффективности использова-
ния основных фондов. Оборотные средства 
предприятия, источнки их образования, пути 
ускорения оборачиваемости. Понятие об из-
держках себестоймости. Виды себестоймости: 
пройзводственная, полная, проекно-сметная, 
плановая, фактическая. Структура стоймости 
рынка в водном хозяйстве. Нормативы наклад-
ных расходов и плановых накоплении. Виды и 
функции цен, консепции ценооброзавания, си-
стема цен. Роль финансов в водохозяйствнной 
деятельности предприятия. Государственный 
бюджет и кредит. Оборотные средства пред-
приятия. Задачи и организации экономическо-
го анализа. Понятие о рынке: виды рынков.

СД 07 В результате изучения дисциплины обучающий-
ся должен знать:
– роль воды на земле, распределения запасов 
воды в биосфере, свойство воды;
– общую характеристику, использование пре-
сных поверхностных и подземных вод;
– государственные органы управления во-
дным; хозяйством. Законы о воде Республики 
Казахстан;
– что такое водохозяйственные комплексы, их 
классификацию и составные части; 
– основные требования, предъявляемые к воде 
в различных отраслях народного хозяйства и 
коммунально-бытовом водоснабжении;
уметь: 
– свойства воды;
– распознавание поверхностных вод;
– в работе с документацией, составлять планы 
развития водного хозяйства;
– организовывать водохозяйственные комплек-
сы с учетом всех составляющих показателей;
– проводить анализ качества питьевой воды.

Охрана вод
Настоящая программа дисциплины предусма-
тривает изучение следующих тем: 
– Вода и ее роль на земле 
– Водные ресурсы и их значение 
– организация и планирование водного 
хозяйства. Планирование водного хозяства. 
Водное законодательство. Водохозайствен-
ные комплексы
– качество природной воды и предъявля-
емые к ней требования, виды и источники 
загрязнений воды. Загрязнения природных 
вод, их классификация. Основные источники 
загрязнения водных ресуррсов. 
Методы очистки воды: методы очистки сточ-
ных вод, методы очистки природных вод.
Организация охранных и контролирующих меро-
приятий: организация охраны и контроля качества 
воды, основные водохозяйственные проблемы.
Водные ресурсы Республики Казахстан: 
охрана, анализ и комплексное использование 
водных ресурсов Казахстана.

СК 7

СД 08 В результате изучения дисциплины обучающий-
ся должен знать:
– о происхождении Земли, горных пород и 
минералов;
– о строении почвенного профиля, лесохимиче-
ского состава почвы, органической части почвы;
– о кислотности и щелочности;
– о мероприятиях по засолению и заболачива-
нию почв;
– о методах очистки животноводческих стоков; 
– земельные правонарушения и виды от-
ветственности.

Охрана недр и почв 
Настоящая программа дисциплины предусма-
тривает изучение следующих тем: 
-основы почвоведения. Основы геологии, по-
чвообразовательный процесс, свойства почвы, 
понятие о почвенных типах и зонах. 
Эрозия почв, защита почв от эрозии, эрозия 
почв, пески Казахстана.
Засоление и заболачивание почв, загрязнение 
почв.
Влияние антропогенного фактора на эколо-
гическое. 

СК 8

СД 09 В результате изучения дисциплины обучающий-
ся должен знать:
– основы капельного орощения;
– воздух и водная связь в почве; 
– микроочертание технологий капельного 
орощения;
– основные элементы поливной сети при 
капельном орощений;
– особенности капельного орощения;
– использование подземных вод;
– Расход воды импульсов
– Технологио;
– Экономий воды;
– Пропуская способность сифонов;
– Комплект низко напорного капельного 
орощениея;
уметь:
– проводить полив по бороздам на откосах;
– определить особенности капельного 
орошения; 
– проводить мериоприятий по сохранению 
плодородия почвы;
– качественное использование подземных вод;
– определить объем воды для сельско-хозяй-
ственны культур при различной фазы развитий.

Технология капельного орошения
Капельное орошение. Воздух и водная связь в 
почве. Микро очертание технологий капельного 
орошения. Полив по бороздам на откосах. 
Короткопольная севооборотная цепь. Цепь сево-
оборотного поле для Крестьянского хозяйства. 
Основные элементы поливной сети при 
капельном орошений. Комплект «импульса» 
капельного орошения в нарминах. Особенности 
капельного орошения. Сохранение плодородие 
почвы при капельном орошении. Агротехниче-
ские мероприятии для сохранение влаги при 
капельном орошении. Сохранение влаги и при-
менение минерала вермикулит. Механизирован-
ный инструмент при капельном орошении. Ис-
пользование подземных вод. Объем воды для 
сельскохозяйственных культур при различной 
фазы развитий. Расход воды импульсов. Техни-
ка – экономическая классификация технологии 
капельного орошения. Планировка земель. 
Проектирование технологию и режима полива 
при сдобе капельного орошение. Технология 
экономии воды. Использование сифонных 
трубок. Арматура поливных трубок. Пропускная 
способность сифонов. Комплект низкона-
порного капельного орошения. Техническая 
характеристика комплекта синхронно-импульс-
ного дождевания. 
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Приложение 338
к приказу министра образования и науки Республики Казахстан
от 10 июля 2013 года № 268

Типовой учебный план
технического и профессионального образования
повышенный уровень
Код и профиль образования: 1500000 – Сельское хозяйство, ветеринария и экология
Специальность: 1511000 – Землеустройство
Квалификации: 151101 2 – Чертежник

Форма обучения: очная
Нормативный срок обучения: 10 месяцев
на базе общего среднего образования

План учебного процесса

Индекс Наименование циклов и учебных дисциплин

Ф
ор

м
а 

ко
нт

ро
ля Объем учебного времени

Распределе-
ние по курсам 
и семестрам*

Ко
л-

во
 к

он
тр

ол
ь-

ны
х 

ра
бо

т

всего

Из них 22 
нед.

16 
нед.тео-

ре-
тиче-
ские

прак-
тиче-
ские

Кур-
совой 
про-
ект

1-й се-
местр

2-й се-
местр

ОГД 03 Общегуманитарные дисциплины  308 80 228  308  4
ОГД 3.1 Профессиональный казахский язык (в группах с 

неказахским языком обучения)
 72  72  72  1

Профессиональный русский язык (в группах с 
нерусским языком обучения)

ОГД 3.2 Профессиональный иностранный язык  64  64  64  1
ОГД 3.3 История Казахстана  80 80   80  1
ОГД 3.4 Физическая культура  92  92  92  1
ПМ 00 Профессиональный модуль  472    472   

ОПД.01 Общепрофессиональные дисциплины  80 62 18  80  3
ОПД 1.1 Охрана труда и техника безопасности  20 16 4  20  1
ОПД 1.2 Экология  20 16 4  20  1
ОПД 1.3 Экономика и организация  40 30 10  40  1
СД 02 Специальные дисциплины  392 106 286  392  6
СД 2.1 Черчение Э 140 24 116  140  1
СД 2.2 Черчение в картографии  20 10 10  20  1
СД 2.3 Черчение в фотограмметрии  22 10 12  22  1
СД 2.4 Черчение в геодезии  20 10 10  20  1
СД 2.5 Землеустроительное черчение  80 26 54  80  1
СД 2.6 Компьютерные технологии в черчении Э 110 26 84  110  1
ПП 00 Производственное обучение и профессио-

нальная практика
 576     576  

ПП 01 Учебная практика
Черчение 108 108
Землеустроительное черчение 72 72
Компьютерные технологии в черчении 180 180

ПП 02 Производственно-технологическая 216 216
ДОО Дополнительные дисциплины, определяе-

мые организацией образования
 48 48   48   

Э Экзамены:  36    36   
Итого на обязательное обучение  1  440    864 576  

К Консультации  60       
Ф Факультативные занятия  60       

 Всего  1 560       

Примечания: ООД – общеобразовательные дисциплины; ОГД – общегуманитарные дисциплины; СЭД – со-
циально-экономические дисциплины; ОПД – общепрофессиональные дисциплины; СД – специальные дисциплины; 
ДОО – дисциплины, определяемые организацией образования с учетом требований работодателей; ПО – производ-
ственное обучение; ПП – профессиональная практика; ПА – промежуточная аттестация; ИА – итоговая аттестация; 
ОУППК – оценка уровня профессиональной подготовленности и присвоение квалификации; К – консультации; 
Ф – факультативные занятия.
* Распределение по семестрам может изменяться в зависимости от форм обучения, специфики специальности, 
региональных особенностей и др.

Приложение 339
к приказу министра образования и науки Республики Казахстан
от 10 июля 2013 года № 268

Типовой учебный план
технического и профессионального образования
повышенный уровень

Код и профиль образования:1500000 – Сельское хозяйство, ветеринария и экология
Специальность: 1511000 – Землеустройство
Квалификации: 151101 2 – Чертежник

Форма обучения: очная
Нормативный срок обучения: 2 года 10 месяцев
на базе основного среднего образования

План учебного процесса

Индекс Наименование циклов и учебных 
дисциплин

Форма 
контро-

ля

Объем учебного времени Распределение по 
курсам и семестрам*

Ко
л-

во
 к

он
тр

ол
ь-

ны
х 

ра
бо

т

всего

Из них

1-й 
курс

2 -й 
курс

3-й 
курс

теоре-
тиче-
ские

прак-
тиче-
ские

Кур-
со-
вой 
про-
ект

ООД 01 Общеобразовательные дис-
циплины

4 экз. 1 668 1 238 430 1 128 540 6

ООД 1.1 Казахский (русский) язык Экз. 1к 192 192 192 2
ООД 1.2 Казахская (русская) литература Экз. 1к 128 128 128 2
ООД 1.3 Иностранный язык 128 128 128 2
ООД 1.4 Всемирная история 38 38 38
ООД 1.5 История Казахстана Экз. 2к 80 80 80
ООД 1.6 Основы обществознания 38 38 38
ООД 1.7 Математика Экз. 1к 192 192 192
ООД 1.8 Информатика 64 64 64
ООД 1.9 Физика и астрономия 160 86 74 140 20
ООД 1.10 Химия 116 78 38 80 36
ООД 1.11 Биология 40 28 12 40
ООД 1.12 География 40 40 40
ООД 1.13 Физическая культура 276 276 178 98
ООД 1.14 Начальная военная подготовка 140 110 30 54 86
ООД 1.15 Самопознание 36 36 36
ОПД. 00 Профессиональный модуль 744 96 342 306
ОПД 01 Общепрофессиональные дис-

циплины
80 62 18 40 40 3

Квалификация «151101 2 
Чертежник»

ОПД 1.1 Охрана труда и техника безопас-
ности

20 16 4 20 1

ОПД 1.2 Экология 20 16 4 20 1
ОПД 1.3 Экономика и организация 40 30 10 40 1
СД 02 Специальные дисциплины 664 182 482 56 302 306 6
СД 2.1 Черчение Экз. (2) 200 40 160 56 144 1
СД 2.2 Черчение в картографии 40 20 20 40 1
СД 2.3 Черчение в фотограмметрии 44 22 22 44 1
СД 2.4 Черчение в геодезии 40 20 20 40 1
СД 2.5 Землеустроительное черчение Экз. (3) 120 40 80 28 92 1
СД 2.6 Компьютерные технологии в 

черчении
Экз. (3) 220 40 180 90 130 1

ДОО Дополнительные дисциплины, 
определяемые организацией 
образования

72 36 36

ПП 00 Производственное обучение и 
профессиональная практика

1 728 72 540 1 116

ПП 01 Учебные практики 1 440
ПП 1.1 Черчение 288 72 216
ПП 1.2 Черчение в картографии 108 108
ПП 1.3 Черчение в геодезии 144 144
ПП 1.4 Черчение в фотограмметрии 180 180
ПП 1.5 Землеустроительное черчение 252 72 180
ПП 1.6 Компьютерные технологии в 

черчении
468 108 360

ПП 02 Производственно-техноло-
гическая 

144 144

ПП 03 Производственно-предди-
пломная

144 144

Э Экзамены: 108 36 18 54
ПА 00  – промежуточная аттестация 72 36 18 18
ИА 00  – итоговая аттестация 31 31

ОУПП 00  – оценки уровня профессиональ-
ной подготовленности

5 5

Итого на обязательное обучение 4 320 1 440 1 440 1 440
К Консультации 240
Ф Факультативные дисциплины 200

Всего:  4 760

Примечания: ООД – общеобразовательные дисциплины; ОГД – общегуманитарные дисциплины; СЭД – соци-
ально-экономические дисциплины; ОПД – общепрофессиональные дисциплины; СД – специальные дисциплины; 
ДОО – дисциплины, определяемые организацией образования с учетом требований работодателей; ПО – производ-
ственное обучение; ПП – профессиональная практика; ПА – промежуточная аттестация; ИА – итоговая аттестация; 
ОУППК – оценка уровня профессиональной подготовленности и присвоение квалификации; К – консультации; 
Ф – факультативные занятия.
* Распределение по семестрам может изменяться в зависимости от форм обучения, специфики специальности, 
региональных особенностей и др.

Приложение 340
к приказу министра образования и науки Республики Казахстан
от 10 июля 2013 года № 268

Типовой учебный план
технического и профессионального образования
специалист среднего звена

Код и профиль образования:1500000 – Сельское хозяйство, ветеринария и экология
Специальность: 1511000 – Землеустройство
Квалификации: 151102 3 – Геодезист 
      151103 3 – Техник

Форма обучения: очная
Нормативный срок обучения: 2 года 6 месяцев 
на базе общего среднего образования

План учебного процесса

Индекс Наименование циклов и учебных дис-
циплин

Ф
ор

м
а 

ко
нт

ро
ля Объем учебного времени

Распределение 
по курсам и семе-

страм*

Ко
л-

во
 к

он
тр

ол
ьн

ы
х 

ра
бо

т

вс
ег

о

Из них

1-й 
курс

2-й 
курс

3-й 
курс

тео-
ре-

тиче-
ские

прак-
тиче-
ские

Кур-
со-
вой 
про-
ект

ОГД 02 Общегуманитарные дисциплины 448 80 368 356 60 32
ОГД 2.1 Профессиональный казахский язык (в 

группах с неказахским языком обучения):
72 72 72

Профессиональный русский язык (в 
группах с нерусским языком обучения):

ОГД 2.2 Профессиональный иностранный язык: 64 64 64
ОГД 2.3 История Казахстана 80 80 80
ОГД 2.4 Физическая культура 232 232 140 60 32
СЭД.03 Социально-экономические дис-

циплины
180 180 180 0 0

СЭД 3.1 Культурология 40 40 40
СЭД 3.2 Основы философии 32 32 32
СЭД 3.3 Основы социологии и политологии 36 36 36
СЭД 3.4 Основы экономики 40 40 40
СЭД 3.5 Основы права 32 32 32
ПМ 00 Профессиональный модуль 1 412 650 626 136 724 480 208 19
ОПД 01 Общепрофессиональные дис-

циплины
472 306 150 16 472 0 0 5

ОПД 1.1 Почвоведение 56 40 16 56
ОПД 1.2 Земледелие и растениеводство Экз. (2) 66 46 20 66
ОПД 1.3 Механизация сельскохозяйственного 

производства
56 30 26 56 1

ОПД 1.4 Мелиорация и сельскохозяйственное 
водоснабжение

56 46 10 56

ОПД 1.5 Экология и мониторинг земель 44 26 18 44
ОПД 1.6 Охрана труда на проектно-изыскатель-

ских работах
30 20 10 30

ОПД 1.7 Экономика и организация землеу-
стройства 

Экз. (2) 80 50 14 16 80 2

ОПД 1.8 Аграрный менеджмент 42 24 18 42 1
ОПД 1.9 Аграрный маркетинг 42 24 18 42 1
СД 02 Специальные дисциплины 940 344 496 100 252 480 208 14

Квалификация «151103 3 Техник»
СД 2.1 Землеустроительное черчение 110 110 110 4
СД 2.2 Информационные технологии в геодезии Экз. (2) 100 34 66 100
СД 2.3 Регулирование земельных отношений и 

земельный кадастр
100 60 40 80 20 2

СД 2.4 Фотограмметрия и дешифрирование 
снимков

Экз. (2) 90 50 40 90 1

СД 2.5 Картография 44 20 24 44 1
СД 2.6 Землеустроительное проектирование Экз. (2) 272 80 92 100 128 144 4
СД 2.7 Геодезия Экз. (2) 224 100 124 142 82 2

Квалификация 151102 3 – Геодезист 940
СД 2.1 Землеустроительное черчение 94 94 94 4
СД 2.2 Информационные технологии в геодезии Экз. (2) 150 48 102 110 40
СД 2.3 Регулирование земельных отношений и 

земельный кадастр
60 40 20 24 36 2

СД 2.4 Фотограмметрия и дешифрирование 
снимков

Экз. (2) 120 68 52 54 66 1

СД 2.5 Картография 64 30 34 64 1
СД 2.6 Землеустроительное проектирование Экз. (2) 128 58 70 60 68
СД 2.7 Геодезия Экз. (2) 324 94 130 100 104 220 4
ДОО Дополнительные дисциплины, 

определяемые организацией об-
разования

48 48

ПП.00 Производственное обучение и 
профессиональная практика

42 нед.
1 512

144 828 540

ПП 0.1 Учебная практика 27 нед.
ПП 1.1 Почвоведение 3 нед. 108
ПП 1.2 Теодолитная съемка 5 нед. 36 144
ПП 1.3 Нивелирование 4 нед. 144
ПП 1.4 Новые информационные технологии 10 нед. 360
ПП 1.5 Фотограмметрия 2 нед. 72
ПП 1.6 По переносу проекта в натуру 3 нед. 108
ПП 0.2 Производственно-технологическая 11 нед. 396
ПП 0.3 Преддипломная 4 нед. 144

Э Экзамены: 180 36 72 72
ПА 00  – промежуточная аттестация 108 36 72
ИА 00  – итоговая аттестация 67 67

ОУПП 00  – оценки уровня профессиональной 
подготовленности

5 5

Итого на обязательное обучение 3 780 1 440 1 440 900
К Консультации 260
Ф Факультативные дисциплины 280

Всего: 4 320

Примечания: ООД – общеобразовательные дисциплины; ОГД – общегуманитарные дисциплины; СЭД – соци-
ально-экономические дисциплины; ОПД – общепрофессиональные дисциплины; СД – специальные дисциплины; 
ДОО – дисциплины, определяемые организацией образования с учетом требований работодателей; ПО – производ-
ственное обучение; ПП – профессиональная практика; ПА – промежуточная аттестация; ИА – итоговая аттестация; 
ОУППК – оценка уровня профессиональной подготовленности и присвоение квалификации; К – консультации; 
Ф – факультативные занятия.
* Распределение по семестрам может изменяться в зависимости от форм обучения, специфики специальности, 
региональных особенностей и др.

Приложение 341
к приказу министра образования и науки Республики Казахстан
от 10 июля 2013 года № 268

Типовой учебный план
технического и профессионального образования
специалист среднего звена

Код и профиль образования:1500000 – Сельское хозяйство, ветеринария и экология
Специальность: 1511000 – Землеустройство
Квалификации: 151102 3 – Геодезист 
      151103 3 – Техник

Форма обучения: очная
Нормативный срок обучения: 3 года 6 месяцев
на базе основного среднего образования 

План учебного процесса

Индекс Наименование циклов и учебных 
дисциплин

Ф
ор

м
а 

ко
нт

ро
ля

Объем учебного времени Распределение по курсам и 
семестрам*

Ко
л-

во
 к

он
тр

ол
ьн

ы
х 

ра
бо

т

вс
ег

о

Из них

1-й 
курс

2-й 
курс

3-й 
курс

4-й 
курс

теоре-
тиче-
ские

прак-
тиче-
ские

Кур-
со-
вой 
про-
ект

ООД 01 Общеобразовательные дис-
циплины

4 
экз. 
(1)

1 448 1 242 206 1 162 286

ОГД 02 Общегуманитарные дис-
циплины

388 388 208 164 16

ОГД 2.1 Профессиональный казахский 
язык (в группах с неказахским 
языком обучения)

92 92 20 72

Профессиональный русский язык 
(в группах с нерусским языком 
обучения)

ОГД 2.2 Профессиональный иностранный 
язык

84 84 84

ОГД 2.3 Физическая культура 212 212 104 92 16
СЭД 03 Социально-экономические 

дисциплины
180 40 140 0 0

СЭД 3.1 Культурология 40 40
СЭД 3.2 Основы философии 32 32
СЭД 3.3 Основы социологии и по-

литологии
36 36

СЭД 3.4 Основы экономики 40 40
СЭД 3.5 Основы права 32 32
ПМ 00 Профессиональный модуль 1 284 572 560 116 58 482 616 128
ОПД 01 Общепрофессиональные 

дисциплины
426 266 144 16 58 230 138 0

ОПД 1.1 Почвоведение с основами гео-
ботаники

58 42 16 58

ОПД 1.2 Земледелие и растениеводство Экз. 
(2)

56 28 28 56

ОПД 1.3 Механизация сельскохозяйствен-
ного производства

46 26 20 46 1

ОПД 1.4 Мелиорация и сельскохозяйствен-
ное водоснабжение

56 36 20 56

ОПД 1.5 Экология и мониторинг земель 30 20 10 30
ОПД 1.6 Охрана труда на проектно-изы-

скательных работах
30 20 10 30

ОПД 1.7 Экономика и организация земле-
устройства 

Экз. 
(2)

82 42 24 16 42 40 2

ОПД 1.8 Аграрный менеджмент 34 26 8 34 1
ОПД 1.9 Аграрный маркетинг 34 26 8 34 1
СД 02 Специальные дисциплины 858 324 434 100 0 252 478 128 12

Квалификация 151103 3 – 
Техник

СД 2.1 Землеустроительное черчение 100 100 100 4
СД 2.2 Информационные технологии в 

геодезии
Экз. 
(3)

90 30 60 90

СД 2.3 Регулирование земельных отно-
шений и земельный кадастр

Экз. 
(3)

100 70 30 68 32 2

СД 2.4 Фотограмметрия и дешифрирова-
ние снимков

58 30 28 58 1

СД 2.5 Картография 34 20 14 34 1
СД 2.6 Землеустроительное проекти-

рование
Экз. 
(3)

250 80 70 100 188 62 2

СД 2.7 Геодезия Экз. 
(3)

226 94 132 152 74 2

Квалификация 151102 3 – 
Геодезист

858

СД 2.1 Землеустроительное черчение 96 96 96 4
СД 2.2 Информационные технологии в 

геодезии
Экз. 
(3)

120 48 72 120

СД 2.3 Регулирование земельных отно-
шений и земельный кадастр

60 40 20 26 34 2

СД 2.4 Фотограмметрия и дешифрирова-
ние снимков

Экз. 
(3)

84 46 38 84 1

СД 2.5 Картография 64 40 24 64 1
СД 2.6 Землеустроительное проекти-

рование
Экз. 
(3)

108 60 48 78 30 2

СД 2.7 Геодезия Экз. 
(3)

326 94 132 100 156 170 2

ДОО Дополнительные дисципли-
ны, определяемые организа-
цией образования

48 48

ПП.00 Производственное обу-
чение и профессиональная 
практика

36 
нед.
1 440

108 288 540 504

ПП 0.1 Учебная практика 25 
нед.

Почвоведение 3 нед. 108
Теодолитная съемка 5 нед. 180
Нивелирование 3 нед. 108
Новые информационные технологии 10 нед. 360
По переносу проекта в натуру 2 нед. 72
Фотограмметрия 2 нед. 72

ПП 0.2 Производственно-технологическая 11 нед. 36 360
ПП 0.3 Преддипломная 4 нед. 144

Э Экзамены: 252 72 36 72 72
ПА 00  – промежуточная аттестация 180 72 36 72
ИА 00  – итоговая аттестация 67 67

ОУПП 00  – оценки уровня профессиональ-
ной подготовленности

5 5

Итого на обязательное 
обучение

5 040 1 440 1 440 1 440 720

К Консультации 400
Ф Факультативные дисциплины 360

Всего: 5 800
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Примечания: ООД – общеобразовательные дисциплины; ОГД – общегуманитарные дисциплины; СЭД – соци-
ально-экономические дисциплины; ОПД – общепрофессиональные дисциплины; СД – специальные дисциплины; 
ДОО – дисциплины, определяемые организацией образования с учетом требований работодателей; ПО – производ-
ственное обучение; ПП – профессиональная практика; ПА – промежуточная аттестация; ИА – итоговая аттестация; 
ОУППК – оценка уровня профессиональной подготовленности и присвоение квалификации; К – консультации; 
Ф – факультативные занятия.
* Распределение по семестрам может изменяться в зависимости от форм обучения, специфики специальности, 
региональных особенностей и др.

Приложение 342
к приказу министра образования и науки Республики Казахстан
от 10 июля 2013 года № 268

Типовые образовательные учебные программы технического и профессионального образования 
по специальности: 1511000 «Землеустройство»

1.1 Структура образовательной учебной программы повышенного уровня технического и профессионального 
образования по специальности 1511000 «Землеустройство»

Срок обучения: 10 месяцев

Индекс Учебные циклы дисциплин и профессиональных модулей Наименование дисциплин и 
разделов профессиональных 

модулей

Код 
фор-
миру-
емой 
ком-

петен-
ции

ОГД.03 Общегуманитарные дисциплины
ОГД 3.1 В результате изучения дисциплины обучающийся должен

знать: 
государственный язык и владеть лексическим 
(1 200–1 400 лексических единиц) и грамматическим мини-
мумом, необходимым для чтения и перевода (со словарем) 
текстов профессиональной направленности;
владеть: 
 – государственным языком Республики Казахстан – казахским;
 – навыками грамотного письма, правописанием слов, умени-
ем производить синтаксический разбор предложений;
уметь:
 – грамотно использовать профессиональную лексику, быть 
способным применять знания казахского, русского и ино-
странного языков в своей профессиональной деятельности.

Профессиональный ка-
захский язык (в группах с не 
казахским языком обучения):
Синтаксис казахского языка. 
Развитие речи. Терминология по 
специальности. Делопроиз-
водство на казахском языке. 
Техника перевода (со словарем), 
профессиональное общение.

БК 3
БК 4
БК 5
БК 6
БК 7
БК 8

ОГД 3.1 В результате изучения дисциплины обучающийся должен
знать: 
 – русский язык и владеть лексическим (1 200–1 400 лекси-
ческих единиц) и грамматическим минимумом, необходимым 
для чтения и перевода (со словарем) текстов профессио-
нальной направленности;
владеть: 
 – языком межнационального общения в Республике 
Казахстан – русским;
 – навыками грамотного письма, правописанием слов, умени-
ем производить синтаксический разбор предложений;
уметь:
 – грамотно использовать профессиональную лексику, быть 
способным применять знания казахского, русского и ино-
странного языков в своей профессиональной деятельности.

Профессиональный русский 
язык (в группах с нерусским 
языком обучения)
Синтаксис русского языка. 
Развитие речи. Терминология по 
специальности. Делопроизвод-
ство на русском языке. Техника 
перевода (со словарем), про-
фессиональное общение.

БК 3
БК 4
БК 5
БК 6
БК 7
БК 8

 ОГД 3.2 В результате изучения дисциплины обучающийся должен
знать:
 – лексико-грамматический материал по специальности, 
необходимый для профессионального общения;
уметь:
 – различать виды речевой деятельности и формы речи 
(устной, письменной, монологической, диалогической).

Профессиональный ино-
странный язык
лексико-грамматический 
материал по специальности, не-
обходимый для профессиональ-
ного общения; различные виды 
речевой деятельности и формы 
речи (устной, письменной, моно-
логической, диалогической); 
техника перевода профессио-
нально ориентированных текстов.

БК 3
БК 4
БК 5
БК 6
БК 7
БК 8

 ОГД 3.3 В результате изучения дисциплины обучающийся должен
знать: хронологические рамки основных исторических 
периодов Казахстана; 
роль кочевой цивилизации в истории и вкладе ее в мировую 
историю;
о зарождении, становлении и развитии государственности 
на территории Казахстана;
процесс вхождения, завоевания и колонизации Казахстана 
Российской империей; 
причины национально-освободительных восстаний и движений;
сущность программ политических партий и течений Казах-
стана в начале ХХ века;
о положении сельского хозяйства и промышленности в 
20–30-е годы; 
о причинах голода 1931–1932 годов и его последствиях;
причины кризиса и распада СССР; 
об экономических и политических реформах независимого 
Казахстана и их результатах;
стратегическая программа развития «Казахстан-2030»;
уметь: составлять краткий исторический рассказ;
работать с картой;
раскрывать причины возникновения кочевого скотоводства;
характеризовать государственные объединения на терри-
тории Казахстана; 
характеризовать эволюцию сложения, развития этнической 
истории казахского народа; 
доказать отличия социалистического и капиталистического 
строя;
характеризовать образцы материальной и духовной культуры;
выделять периоды истории и давать краткую характери-
стику эпохам; 
анализировать причины поражения восстаний;
раскрывать суть НЭПа, коллективизации, индустриализации;
анализировать этнодемографическую ситуацию в 20–30-е годы;
раскрывать причины возникновения казахской диаспоры;
раскрывать роль и вклад Казахстана в годы ВОВ и по-
слевоенный период;
раскрывать сущность политических партий и течений 
Казахстана в начале ХХ века.

История Казахстана
Пути исторического и куль-
турного развития казахского 
народа; цивилизация кочевников; 
пути возникновения кочевого 
государства; духовная культура 
кочевников; внутриполитическое 
положение Казахстана накануне 
присоединения его к России, 
а также в составе Российской 
империи; национально-освободи-
тельные восстания и движения; 
сущность политических партий 
и течений в начале ХХ века; 
социально-экономическое 
общественно-политическое по-
ложение Казахстана в 20–30-е 
годы ХХ века; этнодемографиче-
ское положение в первые годы 
советской власти; образование 
казахской диаспоры; Казахстан в 
годы ВОВ; политическое положе-
ние Казахстана в 50–80-е годы; 
Казахстан в период кризисного 
распада СССР; политические 
и общественные изменения в 
Республике Казахстан после 
обретения независимости.

БК 3
БК 4
БК 5
БК 6
БК 7
БК 8

 ОГД 3.4 В результате изучения дисциплины обучающийся должен
знать:
 – основы здорового образа жизни, о закономерностях жиз-
недеятельности организма человека, способах поддержания 
и укрепления здоровья;
владеть:
умениями и навыками физического самосовершенствования. 

Физическая культура
Роль физической культуры 
в подготовке специалиста, 
формирование его здорового 
образа жизни.
Социально-биологические и 
психофизиологические основы 
физической культуры.
Основы физического и спортив-
ного самосовершенствования.
Профессионально-прикладная 
физическая подготовка.

БК 1
БК 2
БК 3
БК 4
БК 5
БК 6
БК 7
БК 8

ПМ 00 Профессиональные модули 
ОПД 01 Общепрофессиональные дисциплины
ОПД 1.1 В результате изучения дисциплины обучающийся должен

знать: общие сведения о производственной санитарии; 
– технику безопасности; 
основы электробезопасности; 
общие сведения о пожарной безопасности; 
уметь: 
соблюдать технику безопасности и правила санитарии; 
соблюдать электробезопасность;
оказать помощь при производственной травме; 
соблюдать пожарную безопасность.

Охрана труда и техника 
безопасности
Теоретические основы охраны 
труда. Требования к организации 
безопасного введения работ.
Правовые вопросы охраны 
труда в законодательных актах 
Республики Казахстан.
Производственная санитария. 
Вредные вещества в работе и 
защита. Техника безопасности 
при выполнении работ. Пожарная 
безопасность. 
Организация работ по охране 
труда

БК 1
БК 2
БК 3
БК 4
БК 5
БК 6
БК 7
БК 8
ПК 2
СК 1
СК 3

ОПД 1.2 В результате изучения дисциплины обучающийся должен
знать: 
понятие об экологии;
о структуре современной экологии;
истории развития экологии;
об аутэкологии, демэкологии, синэкологии и биосфере;
об экологических факторах и их классификации;
о факторах среды; популяции, сообществе и биоценозе;
об экологических системах и их классификации;
о биогеохимических циклах;
об экологических сукцессиях;
об учении В. И. Вернадского – о биосфере;
о функциях живого вещества в биосфере;
о биогеохимическом круговороте основных химических 
элементов;
о биотехносфере и ноосфере;
об эволюции биосферы;
уметь: уметь решать экологические проблемы природоох-
ранной деятельности, агроэкологии; 
определять: биогеохимические круговороты основных 
химических элементов;
экологические факторы и их влияние на живые организмы;
продуктивность экосистем.

Экология 
Экология. Краткий исторический 
очерк развития экологии.
Экология организмов
Экология популяций и со-
обществ. Биоценоз. Экосистема 
– основной элемент биосферы. 
Популяция в экосистеме. 
Организация в экосистеме. 
Человек в экосистеме. 
Человечество в биосфере. 
Учение о ноосфере. На пути к 
новой цивилизации. 
Биотехнология. 
Законы социальной экологии 
как нормативы человеческой 
деятельности.

БК 1
БК 2
БК 3
БК 4
БК 5
БК 6
БК 7
БК 8
ПК 2
СК 1
СК 3

ОПД 1.3 В результате изучения дисциплины обучающийся должен
знать: 
многообразие форм собственности на землю, роль госу-
дарства в земельных отношениях, механизм регулирования 
земельных отношений, земельные ресурсы и их структуру, 
соотношение ресурсного потенциала в сельском хозяйстве, 
экономические условия и нормативы интенсификации 
землевладения и землепользования; современное со-
ставление земельных отношений и их развитие, о системе 
землеустройства в Республике Казахстан;
уметь:
вести расчет: земельных ресурсов, ресурсного потенциала, 
экономических показателей использования земли, землеем-
кость, землеотдача основных видов продуктов земледелия 
и животноводства, составлять сметы землеустроительных 
работ, проводить нормирование труда и заработной платы, 
составлять бизнес-планы.

Экономика и организация 
землеустройства
Земельные отношения в условиях 
перехода к рыночным отноше-
ниям. Земельные отношения и их 
совершенствование. Содержание, 
методы и механизмы экономиче-
ского регулирования земельных 
отношений. Эколого-экономиче-
ская сущность землевладения и 
землепользования. НТП и его роль 
в землевладении и землеполь-
зовании. Эколого-экономические 
основы рационального землевла-
дения и землепользования. Плата 
за землю. Расчет цены земли и 
арендная плата. Экономическая 
эффективность землевладения 
и землепользования в условиях 
рыночных отношений. Экономика 
землепользования крестьянских, 
АО, ТОО, ПК и других товаропро-
изводителей. Расчет экономиче-
ских показателей использования 
земли. Экономика приусадебных 
землевладений и землепользова-
ний коллективного садовод-
чества. Основы организации 
землеустройства. Составление 
смет по сельскохозяйственному 
землеустройству. Цены на 
проектно-изыскательные работы. 
Организация и нормирование 
труда в землеустройстве. Расчет 
оплаты труда. Организация и 
выполнение работ по землеу-
стройству. Планирование работ по 
землеустройству. Финансирова-
ние землеустроительных работ. 

БК 4
БК 5
БК 6
БК 7
БК 8

СД 0.2 Специальные дисциплины
СД 2.1 В результате изучения дисциплины обучающийся должен

знать: 
основы метода параллельного проецирования;
способы построения в системе прямоугольных проекций;
способы построения прямоугольной изометрической и прямо-
угольной диметрической проекций и технических рисунков;
изображения на чертеже (основные и дополнительные виды, 
разрезы, сечения, выносные элементы);
условности и упрощения на чертежах;
чертежи различного назначения;
схемы;
методы графического отображения информации о трех-
мерных объектах (метод центрального и параллельного 
проецирования);
метод прямоугольного (ортогонального) проецирования на 
одну, две, три взаимно перпендикулярные плоскости проекций;
аксонометрические проекции (прямоугольную изометриче-
скую проекцию, косоугольную горизонтальную изометри-
ческую проекцию), технический рисунок, виды проектной 
документации и правила ее оформления;
уметь:
использовать геометрические построения при выполнении 
чертежей;
наблюдать и анализировать форму предметов (с натуры и по 
графическим изображениям), выполнять технический рисунок;
выполнять чертежи в соответствии с ГОСТами ЕСКД, выби-
рая необходимое количество изображений (видов, разрезов, 
сечений и т. д.);
читать и выполнять чертежи несложных изделий;
деталировать чертежи сборочной единицы, состоящие из 9–15 
несложных деталей, выполняя эскиз (чертеж) одной из них;
выполнять сопряжения, строить линии пересечения поверхностей;
читать и выполнять проекционные изображения, чертежи 
разверток, художественных и технических изделий;
осуществлять преобразования формы по заданным 
условиям и отображать новую форму изделий, используя 
различные типы изображений;
отображать художественно-творческий замысел графиче-
скими средствами;
вносить изменения в проектную документацию;
читать несложную проектную документацию.

Черчение 
Роль черчения в НТП, метод про-
ецирования и графические спо-
собы построения изображений. 
Чтение и выполнение чертежей. 
Сечения и разрезы. Условности 
и упрощения, принятые на 
чертеже, чертеж общего вида. 
Сборочные чертежи. Схемы. 
Проецирование. Проектная 
документация. Проектирование. 
Язык схем. Язык диаграмм. Язык 
графов.

БК 
1-8
ПК 
1-7
СК 
1-7

СД 2.2 В результате изучения дисциплины обучающийся должен
знать:
устройство, правило применения и проверку качества 
чертежных инструментов и принадлежностей;
картографические условные знаки;
методику построения, вычерчивания и написания шрифтов;
способы хранения и подготовки к использованию применяе-
мых материалов и принадлежностей;
уметь:
читать планово-картографические документы;
соблюдать технические и художественные требования, 
предъявляемые к оформлению графической документации;
применять при черчении инструменты и принадлежности;
определять на глаз толщину штриха, размер и форму 
рисунка, вычерчивать промежутки между буквами, размеры 
условных знаков.

Черчение в картографии
Элементы картографической 
графики.
Черчение карандашом, пером, 
чертежными инструментами.
Шрифты для надписей на 
картах, планах, атласах.
Картографические условные знаки 
(коды). Способы их изображения.
Технология создания карт.
Построение фрагмента матема-
тической основы карты.
Генерализация гидрографии и 
рельефа.
Составления карты сельхозпред-
приятия.

БК 
1-8
ПК 
1-7
СК 
1-7

СД 2.3 В результате изучения дисциплины обучающийся должен
знать: 
устройство, правило применения и проверку качества 
чертежных инструментов и принадлежностей;
шрифты для надписей на фотоматериалах;
условные знаки;
способы вычерчивания и оформления документов на фото-
материалах;
виды и способы дешифрирования;
уметь:
читать документы на фотоматериалах;
соблюдать технические и графические требования к оформ-
лению документации;
применять при черчении инструменты и принадлежности, 
повышающие качество и производительность труда.

Черчение в фотограмметрии
Элементы фотограмметрической 
графики.
Черчение карандашом, пером, 
чертежными инструментами.
Шрифты для надписей на фото-
материалах.
Условные знаки (коды) в фото-
грамметрии.
Проекции, основные элементы 
центральной проекции.
Вычерчивание и оформление 
перспектив точки и отрезка, 
расположенных в предметной 
плоскости.
Вычерчивание и оформление 
перспективы сетки квадратов 
на опоре. 
Расстояния.
Дешифрирование аэрофото-
снимка.
Полевое дешифрирование.
Камеральное дешифрирование.
Вычерчивание и оформление 
материалов дешифрирования.

БК 
1-8
ПК 
1-7
СК 
1-7

СД 2.4 В результате изучения дисциплины обучающийся должен
знать: 
приемы черчения карандашом, тушью, технику окрашивания 
планов, основы шрифтовой графики, картографические 
шрифты, методику вычерчивания условных знаков, вычерчи-
вание калек контуров и высот;
уметь:
оформлять планы теодолитной и тахеометрической съемки 
в карандаше и в туше, грамотно компоновать планы, 
применять условные знаки, вычерчивать профили, коорди-
натную сетку, выполнять зарамочное оформление плана, 
вычерчивать горизонтами.

Черчение в геодезии
Вычерчивание планов теодолит-
ной и тахеометрической съемки. 
Вычерчивание и грамотная 
компоновка планов землеполь-
зований с экспликацией. Вы-
черчивание профилей местности, 
вычерчивание профилей коор-
динатной сетки и зарамочное 
оформление плана. 

БК 
1-8
ПК 
1-7
СК 
1-7

СД 2.5 В результате изучения дисциплины обучающийся должен
знать: 
чертежные инструменты, шрифты: топографический, рублен-
ный, стандартный, обыкновенный, художественный; 
шрифты, применяемые при оформлении планов, карт в 
землеустроительном производстве.
основные и производные цвета красок, способ «лессиров-
ки», требование при окраске границ землепользования в 
отношении цвета и ширины плоскостей; 
компоновка графических документов (план, проект, карта, 
схема, чертежи) в землеустроительном производстве;
оформление плана землепользование с окраской; вычерчи-
вание и красочное оформление сельскохозяйственных карт;
как оформить чертеж, подписи, окраска границ землеполь-
зования по ручью и пунктах магистральных дорог;
главные сведения в содержании почвенной карты и услов-
ные обозначения;
уметь:
читать планово-картографические документы землеустро-
ительного производства (планы наземной этнографиче-
ской съемки фотопланы, планы землеустройства и др.), 
соблюдать технические и художественный требования, 
предъявляемые к оформлению графической документации, 
применять при чтении инструмента и принадлежности, 
различные трафареты, определять на глаз толщину штриха, 
размер и форма рисунка, выдерживать промежутки между 
буквами, размеры условных знаков и расстояние между 
ними, уметь качественно проводить линии карандашом, 
пером и кривоножкой. Соблюдать правила расстановки 
букв в словах вычерчиваемые шрифтом, писать различными 
видами шрифтов. Вычерчивать не масштабные знаки, цвет-
ные условные знаки и пользоваться таблицами условных 
знаков. Выполнять на планах и проектах фоновую окраску 
площадей, озер, морей, рек и послойная отмывка, работать 
с красками. Уметь копировать на кальку с оригиналом с 
помощью светового стола. 

Землеустроительное 
черчение
 Элементы топографической и 
землеустроительной графики и 
методика их выполнения.
Линейные и штриховые 
элементы графики и приемы их 
вычерчивания.
Шрифты и методы их построе-
ния и вычерчивания.
Условные знаки для топографи-
ческих карт применение характе-
ристики, общие сведения.
Красочное оформление планов, 
проектов и карт землеустройства.
Элементы, средства и способы и 
техника окрашивания площадей 
одной разведенной краской 
и несколькими смешанными в 
одной посуде.
Компоновка планов, проектов и 
карт землеустройства.
Вычерчивание и оформление графи-
ческих документов землеустройства.
Вычерчивание в карандаше и 
туши элементов чертежа.
Компоновка и размножения 
чертежей планов и карт.
Вычерчивание планшета мен-
зульной съемки.
Вычерчивание и оформление 
внутрихозяйственного землеу-
стройства-оригинала.
Полевое и камеральное черчение 
и на аэроснимках.
Черчение и гравирование на 
пластике.
Оформление проектов, планов, 
карт землеустройства с окраской.
Оформление проектов, планов 
и карт внутрихозяйственного 
землеустройства.
Вычерчивание и красочное оформ-
ление планировки и застройки.
Вычерчивание и красочное оформ-
ление карт при землеустройстве.

БК 
1-8
ПК 
1-7
СК 
1-7

СД 2.6 В результате изучения дисциплины обучающийся должен
знать: 
назначение программы Auto CAD; основополагающие поня-
тия, параметры и свойства объектов; именованные объекты; 
основы создания текстов, символов и размерных объектов;
уметь: 
ориентироваться на экране Auto CAD; управлять свойствами; 
чертить линии, многоугольники, кривые; запускать команды 
или выделенные объекты; работать с текстами и символами, 
со штрихами.

Компьютерные технологии 
в черчении.
Введение в Auto CAD, основные 
компоненты Auto CAD. Последо-
вательные ступени исследова-
ния Auto CAD. Черчение линий.
Редактирование объектов 
чертежа. Тексты и символы. 
Размерные объекты. Работа со 
штрихами. печать чертежей.

БК 
1-8
ПК 
1-7
СК 
1-7

1.2 Структура образовательной учебной программы повышенного уровня технического и профессионального 
образования по специальности 1511000 «Землеустройство» 

Срок обучения: 2 года 10 месяцев
Индекс Учебные циклы дисциплин и профессиональных 

модулей
Наименование дисциплин и разде-
лов профессиональных модулей

Код 
фор-
миру-
емой 
ком-

петен-
ции

ООД 01 Общеобразовательные дисциплины

ПМ 00 Профессиональные модули
Квалификация 151101 2 «Чертежник»

ОПД 01 Общепрофессиональные дисциплины
ОПД 1.1 В результате изучения дисциплины обучающийся должен

знать: 
общие сведения о производственной санитарии; 
– технику безопасности; 
основы электробезопасности; 
общие сведения о пожарной безопасности; 
уметь: 
соблюдать технику безопасности и правила санитарии; 
соблюдать электробезопасность;
оказать помощь при производственной травме; 
соблюдать пожарную безопасность.

Охрана труда
Теоретические основы охраны 
труда. Требования к организации 
безопасного введения работ.
Правовые вопросы охраны труда в 
законодательных актах Республики 
Казахстан.
Производственная санитария. 
Вредные вещества в работе и 
защита. Техника безопасности 
при выполнении работ. Пожарная 
безопасность. 
Организация работ по охране труда.

БК 1
БК 2
БК 3
БК 4
БК 5
БК 6
БК 7
БК 8
ПК 2
СК 1
СК 3

ОПД 1.2 В результате изучения дисциплины обучающийся должен
знать: 
понятие об экологии;
о структуре современной экологии;
истории развития экологии;
об аутэкологии, демэкологии, синэкологии и биосфере;
об экологических факторах и их классификации;
о факторах среды; популяции, сообществе и биоценозе;
об экологических системах и их классификации;
о биогеохимических циклах;
об экологических сукцессиях;
об учении В. И. Вернадского – о биосфере;
о функциях живого вещества в биосфере;
о биогеохимическом круговороте основных химических 
элементов;
о биотехносфере и ноосфере;
об эволюции биосферы;
уметь: уметь решать экологические проблемы при-
родоохранной деятельности, агроэкологии; 
определять: биогеохимические круговороты основных 
химических элементов;
экологические факторы и их влияние на живые организмы;
продуктивность экосистем.

Экология 
Экология. Краткий исторический 
очерк развития экологии.
Экология организмов
Экология популяций и сообществ. 
Биоценоз. Экосистема – основной 
элемент биосферы. Популяция в 
экосистеме. 
Организация в экосистеме. Человек 
в экосистеме. 
Человечество в биосфере. Учение 
о ноосфере. На пути к новой 
цивилизации. 
Биотехнология. 
Законы социальной экологии, как 
нормативы человеческой деятель-
ности.

БК 1
БК 2
БК 3
БК 4
БК 5
БК 6
БК 7
БК 8
ПК 2
СК 1
СК 3

ОПД 1.3 В результате изучения дисциплины обучающийся должен
знать: 
многообразие форм собственности на землю, роль 
государства в земельных отношениях, механизм регу-
лирования земельных отношений, земельные ресурсы 
и их структура, соотношение ресурсного потенциала в 
сельском хозяйстве, экономические условия и нормати-
вы интенсификации землевладения и землепользования; 
современное составление земельных отношений и их 
развитие, о системе землеустройства в Республике 
Казахстан;
уметь:
вести расчет: земельных ресурсов, ресурсного потенци-
ала, экономических показателей использования земли, 
землеемкость, землеотдача основных видов продуктов 
земледелия и животноводства, составлять сметы
землеустроительных работ, проводить нормирование 
труда и заработной платы, составлять бизнес-планы.

Экономика и организация 
землеустройства
Земельные отношения в условиях 
перехода к рыночным отноше-
ниям. Земельные отношения и их 
совершенствование. Содержание, 
методы и механизмы экономического 
регулирования земельных отношений. 
Эколого-экономическая сущность 
землевладения и землепользования. 
НТП и его роль в землевладении 
и землепользовании. Эколого-эко-
номические основы рационального 
землевладения и землепользования. 
Плата за землю. Расчет цены земли 
и арендная плата. Экономическая 
эффективность землевладения и зем-
лепользования в условиях рыночных 
отношений. Экономика землеполь-
зования крестьянских, АО, ТОО, ПК и 
других товаропроизводителей. Расчет 
экономических показателей использо-
вания земли. Экономика приусадебных 
землевладений и землепользований 
коллективного садоводчества. Ос-
новы организации землеустройства. 
Составление смет по сельскохозяй-
ственному землеустройству. Цены 
на проектно-изыскательные работы. 
Организация и нормирование труда в 
землеустройстве. Расчет оплаты тру-
да. Организация и выполнение работ 
по землеустройству. Планирование 
работ по землеустройству. Финанси-
рование землеустроительных работ. 

БК 4
БК 5
БК 6
БК 7
БК 8

СД 02 Специальные дисциплины
СД 2.1 В результате изучения дисциплины обучающийся должен

знать: 
основы метода параллельного проецирования;
способы построения в системе прямоугольных проекций;
способы построения прямоугольной изометрической и 
прямоугольной диметрической проекций и технических 
рисунков;
изображения на чертеже (основные и дополнительные 
виды, разрезы, сечения, выносные элементы);
условности и упрощения на чертежах;
чертежи различного назначения;
схемы;
методы графического отображения информации о трех-
мерных объектах (метод центрального и параллельного 
проецирования);
метод прямоугольного (ортогонального) проецирования 
на одну, две, три взаимно перпендикулярные плоскости 
проекций;
аксонометрические проекции (прямоугольную изо-
метрическую проекцию, косоугольную горизонтальную 
изометрическую проекцию), технический рисунок, виды 
проектной документации и правила ее оформления;
уметь:
использовать геометрические построения при выполне-
нии чертежей;
наблюдать и анализировать форму предметов (с 
натуры и по графическим изображениям), выполнять 
технический рисунок;
выполнять чертежи в соответствии с ГОСТами ЕСКД, 
выбирая необходимое количество изображений (видов, 
разрезов, сечений и т. д.);
читать и выполнять чертежи несложных изделий;
деталировать чертежи сборочной единицы, состоящие 
из 9–15 несложных деталей, выполняя эскиз (чертеж) 
одной из них;
выполнять сопряжения, строить линии пересечения 
поверхностей;
читать и выполнять проекционные изображения, черте-
жи разверток, художественных и технических изделий;
осуществлять преобразования формы по заданным ус-
ловиям и отображать новую форму изделий, используя 
различные типы изображений;
отображать художественно-творческий замысел графи-
ческими средствами;
вносить изменения в проектную документацию;
читать несложную проектную документацию.

Черчение 
Роль черчения в НТП. Метод про-
ецирования и графические способы 
построения изображений. Чтение 
и выполнение чертежей. Сечения и 
разрезы. Условности и упрощения, 
принятые на чертеже. Чертеж обще-
го вида. Сборочные чертежи. Схемы. 
Проецирование. Проектная докумен-
тация. Проектирование. Язык схем. 
Язык диаграмм. Язык графов.

БК 1-8
ПК 1-7
СК 1-7

СД 2.2 В результате изучения дисциплины обучающийся должен
знать:
устройство, правило применения и проверку качества 
чертежных инструментов и принадлежностей;
картографические условные знаки;
методику построения, вычерчивания и написания шрифтов;
способы хранения и подготовки к использованию применя-
емых материалов и принадлежностей;
 уметь:
читать планово-картографические документы;
соблюдать технические и художественные требования, 
предъявляемые к оформлению графической докумен-
тации;
применять при черчении инструменты и принадлежности;
определять на глаз толщину штриха, размер и форму 
рисунка, вычерчивать промежутки между буквами, размеры 
условных знаков.

Черчение в картографии
Элементы картографической графики.
Черчение карандашом, пером, чертеж-
ными инструментами.
Шрифты для надписей на картах, 
планах, атласах.
Картографические условные знаки 
(коды). Способы их изображения.
Технология создания карт.
Построение фрагмента математиче-
ской основы карты.
Генерализация гидрографии и 
рельефа.
Составление карты сельхозпред-
приятия.

БК 1-8
ПК 1-7
СК 1-7

СД 2.3 В результате изучения дисциплины обучающийся должен
знать: 
устройство, правило применения и проверку качества 
чертежных инструментов и принадлежностей;
шрифты для надписей на фотоматериалах;
условные знаки;
способы вычерчивания и оформления документов на 
фотоматериалах;
виды и способы дешифрирования;
уметь:
читать документы на фотоматериалах;
соблюдать технические и графические требования к 
оформлению документации;
применять при черчении инструменты и принадлежности, 
повышающие качество и производительность труда.

Черчение в фотограмметрии
Элементы фотограмметрической 
графики
Черчение карандашом, пером, чертеж-
ными инструментами.
Шрифты для надписей на фото-
материалах.
Условные знаки (коды) в фото-
грамметрии.
Проекции. Основные элементы 
центральной проекции.
Вычерчивание и оформление перспек-
тив точки и отрезка, расположенных в 
предметной плоскости.
Вычерчивание и оформление перспек-
тивы сетки квадратов на опоре. 
Расстояния.
Дешифрирование аэрофотоснимка.
Полевое дешифрирование.
Камеральное дешифрирование.
Вычерчивание и оформление материа-
лов дешифрирования.

БК 1-8
ПК 1-7
СК 1-7

СД 2.4 В результате изучения дисциплины обучающийся должен
знать: 
приемы черчения карандашом, тушью, технику окрашива-
ния планов, основы шрифтовой графики, картографиче-
ские шрифты, методику вычерчивания условных знаков, 
вычерчивание калек контуров и высот;
уметь:
оформлять планы теодолитной и тахеометрической 
съемки в карандаше и в туше, грамотно компоновать 
планы, применять условные знаки, вычерчивать профили, 
координатную сетку, выполнять зарамочное оформление 
плана, вычерчивать горизонтами.

Черчение в геодезии
Вычерчивание планов теодолитной 
и тахеометрической съемки. Вы-
черчивание и грамотная компоновка 
планов землепользований с экс-
пликацией. Вычерчивание профилей 
местности, вычерчивание профилей 
координатной сетки и зарамочное 
оформление плана. 

БК 1-8
ПК 1-7
СК 1-7

СД 2.5 В результате изучения дисциплины обучающийся должен
знать: 
чертежные инструменты, шрифты: топографический, 
рубленный, стандартный, обыкновенный, художественный; 
шрифты, применяемые при оформлении планов, карт в 
землеустроительном производстве;
основные и производные цвета красок, способ «лессиров-
ки», требование при окраске границ землепользования в 
отношении цвета и ширины плоскостей; 
компоновка графических документов (план, проект, карта, 
схема, чертежи) землеустроительного производства;
оформление плана землепользования с окраской; вычер-
чивание и красочное оформление сельскохозяйственных 
карт;
как оформить чертеж, подписи, окраска границ землеполь-
зования по ручью и пунктах магистральных дорог;
главные сведения в содержании почвенной карты и 
условные обозначения;
уметь:
читать планово-картографические документы землеустро-
ительного производства (планы наземной этнографиче-
ской съемки фотопланы, планы землеустройства и др.), 
соблюдать технические и художественный требования, 
предъявляемые к оформлению графической документа-
ции, применять при чтении инструмента и принадлежности 
различные трафареты, определять на глаз толщину 
штриха, размер и форму рисунка, выдерживать промежут-
ки между буквами, размеры условных знаков и расстояние 
между ними, уметь качественно проводить линии каран-
дашом, пером и кривоножкой. Соблюдать правила рас-
становки букв в словах, вычерчиваемых шрифтом, писать 
различными видами шрифтов. Вычерчивать немасштабные 
знаки, цветные условные знаки и пользоваться таблицами 
условных знаков. Выполнять на планах и проектах фоновую 
окраску площадей, озер, морей, рек и послойная отмывка, 
работать с красками. Уметь копировать на кальку с ориги-
налом с помощью светового стола. 

Землеустроительное черчение
Элементы топографической и землеу-
строительной графики и методика их 
выполнения.
Линейные и штриховые элементы 
графики и приемы их вычерчивания.
Шрифты и методы их построения и 
вычерчивания.
Условные знаки для топографических 
карт, применение характеристики, 
общие сведения.
 Красочное оформление планов, про-
ектов и карт землеустройства.
 Элементы, средства и способы и тех-
ника окрашивания площадей одной 
разведенной краской и несколькими 
смешанными в одной посуде.
 Компоновка планов, проектов и карт 
землеустройства.
 Вычерчивание и оформление графи-
ческих документов землеустройства.
 Вычерчивание в карандаше и туши 
элементов чертежа.
 Компоновка и размножение чертежей 
планов и карт.
 Вычерчивание планшета мензульной 
съемки.
 Вычерчивание и оформление 
внутрихозяйственного землеустрой-
ства-оригинала.
 Полевое и камеральное черчение и на 
аэроснимках.
 Черчение и гравирование на пластике.
 Оформление проектов, планов, карт 
землеустройства с окраской.
 Оформление проектов, планов и карт 
внутрихозяйственного землеустрой-
ства.
 Вычерчивание и красочное оформле-
ние планировки и застройки.
 Вычерчивание и красочное оформле-
ние карт при землеустройстве.

БК 1-8
ПК 1-7
СК 1-7

СД 2.6 В результате изучения дисциплины обучающийся должен
знать: 
назначение программы Auto CAD; основополагающие 
понятия, параметры и свойства объектов; именованные 
объекты; основы создания текстов, символов и размерных 
объектов;
уметь: 
ориентироваться на экране Auto CAD; управлять свой-
ствами; чертить линии, многоугольники, кривые; запускать 
команды или выделенные объекты; работать с текстами и 
символами, со штрихами.

Компьютерные технологии в 
черчении
Введение в Auto CAD, основные 
компоненты Auto CAD. Последова-
тельные ступени исследования Auto 
CAD. Черчение линий.
Редактирование объектов чертежа. 
Тексты и символы. Размерные объ-
екты. Работа со штрихами, печать 
чертежей.

БК 1-8
ПК 1-7
СК 1-7

1.3. Структура образовательной учебной программы специалиста среднего звена технического и профессио-
нального образования по специальности 1511000 «Землеустройство»

Срок обучения 2 года 6 месяцев 
Индекс Учебные циклы дисциплин и профессиональных модулей Наименование дисциплин и разде-

лов профессиональных модулей
Код 
фор-
миру-
емой 
ком-
пе-
тен-
ции

ОГД 02 Общегуманитарные дисциплины
ОГД 2.1 В результате изучения дисциплины обучающийся должен

знать: 
государственный язык и владеть лексическим 
(1 200–1 400 лексических единиц) и грамматическим мини-
мумом, необходимым для чтения и перевода (со словарем) 
текстов профессиональной направленности;
владеть: 
 – государственным языком Республики Казахстан – 
казахским;
 – навыками грамотного письма, правописанием слов, уме-
нием производить синтаксический разбор предложений;
уметь:
 – грамотно использовать профессиональную лексику, 
быть способным применять знания казахского, русского и 
иностранного языков в своей профессиональной деятель-
ности.

Профессиональный казахский 
язык (в группах с неказахским 
языком обучения)
Синтаксис казахского языка. 
Развитие речи. Терминология по 
специальности. Делопроизводство 
на казахском языке. Техника пере-
вода (со словарем), профессио-
нальное общение.

БК 1
БК 2
БК 3
БК 4
БК 5
БК 6
БК 7
БК 8
СК 1
СК 4
СК 5

 ОГД 2.1 В результате изучения дисциплины обучающийся должен
знать: 
русский язык и владеть лексическим (1 200–1 400 
лексических единиц) и грамматическим минимумом, не-
обходимым для чтения и перевода (со словарем) текстов 
профессиональной направленности;
владеть: 
языком межнационального общения в Республике Казах-
стан – русским;
навыками грамотного письма, правописанием слов, умением 
производить синтаксический разбор предложений;
уметь:
грамотно использовать профессиональную лексику, быть 
способным применять знания казахского, русского и 
иностранного языков в своей профессиональной деятель-
ности.

Профессиональный русский 
язык
 (в группах с нерусским языком 
обучения)
Синтаксис русского языка. 
Развитие речи. Терминология по 
специальности. Делопроизводство 
на русском языке. Техника перево-
да (со словарем) профессионально 
ориентированных текстов. 

БК 1
БК 2
БК 3
БК 4
БК 5
БК 6
БК 7
БК 8 
СК 1
СК 4
СК 5

ОГД 2.2 В результате изучения дисциплины обучающийся должен
знать:
лексико-грамматический материал по специальности, не-
обходимый для профессионального общения;
уметь:
различать виды речевой деятельности и формы речи 
(устной, письменной, монологической, диалогической).

Профессиональный иностран-
ный язык
Лексико-грамматический материал 
по специальности, необходимый 
для профессионального общения. 
Различные виды речевой деятель-
ности и формы речи (устной, 
письменной, монологической, 
диалогической). 
Техника перевода профессиональ-
но ориентированных текстов. 

БК 1
БК 2
БК 3
БК 4
БК 5
БК 6
БК 7
БК 8
СК 1
СК 4
СК 5

ОГД 2.3 В результате изучения дисциплины обучающийся должен
знать: 
хронологические рамки основных исторических периодов 
Казахстана; 
роль кочевой цивилизации в истории и вкладе ее в миро-
вую историю;
о зарождении, становлении и развитии государственности 
на территории Казахстана;
процесс вхождения, завоевания и колонизации Казахстана 
Российской империей; 
причины национально-освободительных восстаний и 
движений;
сущность программ политических партий и течений Казах-
стана в начале ХХ века;
о положении сельского хозяйства и промышленности в 
20–30-е годы; 
о причинах голода 1931–1932 годов и его последствиях;
причины кризиса и распада СССР; 
об экономических и политических реформах независимого 
Казахстана и их результатах;
стратегическая программа развития «Казахстан-2030»;
уметь: 
составлять краткий исторический рассказ;
работать с картой;
раскрывать причины возникновения кочевого скотоводства;
характеризовать государственные объединения на терри-
тории Казахстана; 
характеризовать эволюцию сложения, развития этнической 
истории казахского народа; 
доказать отличия социалистического и капиталистиче-
ского строя;
характеризовать образцы материальной и духовной 
культуры;
выделять периоды истории и давать краткую характери-
стику эпохам; 
анализировать причины поражения восстаний;
раскрывать суть НЭПа, коллективизации, индустриализации;
анализировать этнодемографическую ситуацию 
в 20–30-е годы;
раскрывать причины возникновения казахской диаспоры;
раскрывать роль и вклад Казахстана в годы ВОВ и по-
слевоенный период;
раскрывать сущность политических партий и течений 
Казахстана в начале ХХ века.

История Казахстана.
Пути исторического и культурного 
развития казахского народа; 
цивилизация кочевников; пути воз-
никновения кочевого государства; 
духовная культура кочевников; 
внутриполитическое положение Ка-
захстана накануне присоединения 
его к России, а также в составе 
Российской империи; национально-
освободительные восстания и 
движения; сущность политических 
партий и течений в начале ХХ века; 
социально-экономическое обще-
ственно-политическое положение 
Казахстана в 20–30-е годы ХХ 
века; этнодемографическое 
положение в первые советской 
власти; образование казахской 
диаспоры; Казахстан в годы ВОВ; 
политическое положение Казах-
стана в 50–80-е годы; Казахстан в 
период кризисного распада СССР; 
политические и общественные 
изменения в Республике Казахстан 
после обретения независимости.

БК 1
БК 2
БК 3
БК 4
БК 5
БК 6
БК 7
БК 8

ОГД 2.4 В результате изучения дисциплины обучающийся должен
знать:
основы здорового образа жизни4
владеть:
умениями и навыками физического самосовершенство-
вания; 
уметь:
о закономерностях жизнедеятельности организма челове-
ка, способах поддержания и укрепления здоровья.

Физическая культура
Роль физической культуры в под-
готовке специалиста, формирова-
ние его здорового образа жизни.
Социально-биологические и 
психофизиологические основы 
физической культуры.
Основы физического и спортивно-
го самосовершенствования.
Профессионально-прикладная 
физическая подготовка.

БК 1
БК 2
БК 3
БК 4
БК 5
БК 6
БК 7
БК 8

СЭД 03 Модуль социально-экономических дисциплин 
СЭД 3.1 В результате изучения дисциплины обучающийся должен

знать:
основные понятия;
понятия: конфуцианство; даосизм; мировое искусство; 
особенности мировых культур и их основные достижения.
понятия: ислам; курайш; Мухаммед; Коран; Аллах; Мекка; 
основные принципы христианского учения и его ценност-
ные ориентации;
культуру Франции: Ашельскую культуру, проманьонцы, 
галлы, франки, литература, философия;
об образе жизни и системе ценностей кочевников;
 сформировать знания о культурном фундаменте казахско-
го этноса в период средневековья;
о влиянии тюркской и арабской культуры на средневековую 
культуру Казахстана;
уметь:
раскрыть особенности мировых культур;
свободно пользоваться понятиями культурологи;
показать специфику материальной и духовной культуры 
кочевников.

Культурология
Культурология и ее роль в жизни 
общества;
многообразность подходов в 
исследовании культуры;
культура и цивилизация;
становление культуры; 
мировые типы культур; 
мир исламской культуры;
христианский тип культуры; 
западноевропейская культура и ее 
влияние на развитие современного 
мира;
особенность и уникальность 
африканской культуры;
проблема расизма;
возникновение и уникальность 
кочевой цивилизации;
культура Казахстана в период 
Средневековья;
культурные традиции казахов в 
период XVII–XIX веков;
культура современного Казахстана. 

БК 1
БК 2
БК 3
БК 4
БК 5
БК 6
БК 7
БК 8

СЭД 3.2 В результате изучения дисциплины обучающийся должен
знать:
представление о философских, научных и религиозных 
картинах мира, смысле жизни человека; 
представление о роли науки и научного познания, его 
структуре, формах и методах, социальных и этических 
проблемах;
уметь:
определять поведение человека в биологическом и 
социальном, телесном и духовном началах, сущности его 
сознания, сознательного и бессознательного поведении;
регулировать нравственные нормы отношений между 
людьми в обществе/

Основы философии
предмет философии, основные 
вехи мировой философской мысли; 
природа человека и смысл его 
существования; человек и Бог; 
человек и космос; 
человек, общество, цивилизация, 
культура; свобода и ответствен-
ность личности; 
человеческое познание и деятель-
ность; 
наука и ее роль; 
человечество перед лицом 
глобальных проблем.

БК 1
БК 2
БК 3
БК 4
БК 5
БК 6
БК 7
БК 8

СЭД 3.3 В результате изучения дисциплины обучающийся должен
знать:
– представление о социологическом подходе в понимании 
закономерностей;
– представление о социальной структуре, социальном 
расслоении, социальном взаимодействии;
– знать особенности процесса социализации личности, 
формы регуляции;
 уметь:
развивать социальные движения и другие факторы со-
циального изменения и развития;
выявлять сущность власти, субъекты политики, полити-
ческие отношения и процессы (в Казахстане и в мире в 
целом);
составить представление о политических системах и 
политических режимах.

Основы социологии и по-
литологии 
Cоциология как наука; 
общество как социокультурная 
система; 
социальные общности; 
социальные и этнонациональные 
отношения; 
социальные процессы; 
социальные институты и орга-
низации; 
личность: ее социальные роли и 
социальное поведение; 
предмет политологии; 
политическая власть и властные 
отношения; 
политическая система; 
социально-экономические про-
цессы в Казахстане ОГСЭ.03 
Основы экономики: экономика и ее 
основные проблемы/

БК 1
БК 2
БК 3
БК 4
БК 5
БК 6
БК 7
БК 8

СЭД 3.4 В результате изучения дисциплины обучающийся должен
знать:
общие положения экономической теории;
экономические ситуации в стране и за рубежом;
основы макро- и микроэкономики, о налоговой, денежно-
кредитной, социальной и инвестиционной политике;
уметь:
– находить и использовать экономическую информацию, 
необходимую для ориентации в своей профессиональной 
деятельности/

Основы экономики
цели, основные понятия, функции, 
сущность, принципы; 
формы и виды собственности, 
управление собственностью;
виды планов, их основные этапы, 
содержание, стратегическое 
планирование; 
методы экономического обо-
снования планов и разработки 
прогнозов; 
бизнес-планирование;
экономический анализ;
анализ со стояния рынка товаров 
народного потребления и услуг; 
рыночная инфраструктура/

БК 1
БК 2
БК 3
БК 4
БК 5
БК 6
БК 7
БК 8

СЭД 3.5 В результате изучения дисциплины обучающийся должен
знать:
права и свободы человека и гражданина, механизмы их 
реализации;
знать правовые и нравственно-этические нормы в сфере 
профессиональной деятельности;
уметь:
 уметь использовать нормативно-правовые документы, 
регламентирующие профессиональную деятельность 
специалиста.

Основы права
Право, понятие, система, источники, 
Конституция Республика Казахстан 
– ядро правовой системы. 
Всеобщая декларация прав че-
ловека, личность, право, правовое 
государство, 
юридическая ответственность и 
ее виды, основные отрасли права, 
судебная система Республики 
Казахстан, 
правоохранительные органы.

БК 1
БК 2
БК 3
БК 4
БК 5
БК 6
БК 7
БК 8
ПК 4
СК 1
СК 4
СК 5

ПМ 00 Профессиональный модуль 
ОПД 01 Общепрофессиональные дисциплины
ОПД 1.1 В результате изучения дисциплины обучающийся должен

знать: 
нормативные документы по вопросам развития сельского 
хозяйства, химизации земледелия, мелиорации почв, 
охраны окружающей среды; 
методы полевых и лабораторных исследований почв, 
классификацию и диагностику почв, комплекс свойств 
основных типов, родов и видов почв; 
теорию почвообразования и формирования почвенного 
покрова; 
методы составления почвенных, почвенно-мелиоративных, 
почвенно-эрозионных карт, агрохимических и других 
картограмм;
системы почвозащитного земледелия; 
принципы охраны и рационального использования по-
чвенного покрова; 
приемы повышения плодородия почв; 
основы земельного и трудового законодательства;
уметь:
использовать почвенные карты и сопровождающие их 
картограммы при землеустройстве;
давать обоснованное заключение о современном со-
стоянии и перспективах рационального использования 
почвенного покрова различных территорий;
решать практические задачи по охране почв, бонитировке и 
земельному кадастру;
проводить качественную оценку земель с целью про-
гнозирования, планирования и программирования урожаев 
полевых культур.

Почвоведение 
Основы геологии. Состав земной 
коры. Процессы выветривания. 
Рельеф, его происхождение, 
классификация, почвообразующие 
породы.
Происхождение, состав и свойства 
почв. Почвообразовательный про-
цесс. Факторы почвообразования. 
Генезис и эволюция почв.
Органическая часть почвы.
Механический состав почвы и 
физические свойства почв.
Почвенные коллоиды. поглотитель-
ная способность почвы и реакция 
почвы.
Плодородие почвы.
Генезис, география, класси-
фикация и агрономическая 
характеристика почв по природным 
зонам Казахстана: чернозем-
ная, каштановая, зона бурых и 
серобурых почв, зона сероземов, 
интрозональные почвы, солончаки, 
солонцы и солоди, почвы речных 
долин и горных областей, пески. 
Эрозия почвы. Почвенные карты и 
картограммы.

БК 
1-9
ПК 1
ПК 3
ПК 9
СК 1
СК 6

ОПД 1.2 В результате изучения дисциплины обучающийся должен
знать: 
условия жизни сельскохозяйственных растений, их 
регулирование, сорняки, вредители, болезни системы 
земледелия и севообороты, систему паровой, зябликовой, 
предпосевной, пропашной, мелиоративной, противоэрозий-
ной обработок почвы;
приемы подготовки семян к посеву, способы посева, 
систему мелиоративных и противоэрозийных мероприятий 
применительно к условиям хозяйств зоны, принципы 
программирования урожайности сельскохозяйственных 
культур, прогрессивные технологии и экономическую эф-
фективность возделывания полевых культур зоны, основы 
луговодства, овощеводства и плодоводства;
уметь:
распознавать основные виды культурных растений, состав-
лять схемы севооборотов, определять распространенные 
виды минеральных удобрений и рассчитывать нормы их 
внесения, составлять агротехническую часть техноло-
гических карт, прогрессивных технологий возделывания 
основных полевых культур зоны. 

Земледелие и растение-
водство
Основы земледелия. Растения и 
условия их жизни. Законы земледе-
лия и их влияние на формирование 
урожая. Сорняки и меры борьбы с 
ними. Вредители и болезни сель-
скохозяйственных культур, меры 
борьбы с ними. Зональные системы 
земледелия и севообороты 
Республики Казахстан. Обработка 
почвы. Удобрения и их применение. 
Мелиоративные и противоэрозий-
ные мероприятия. Семена и посев. 
Принципы программирования 
сельскохозяйственных культур. 
Прогрессивная технология возде-
лывания важнейших сельскохо-
зяйственных культур. Зерновые 
культуры. Зернобобовые культуры. 
Клубнеплоды. Корнеплоды. 
Прядильные культуры. Масличные 
культуры. Кормовые сеяные травы. 
Луговое кормопроизводство. 
Овощные культуры. Основы 
плодоводства.

БК 
1-9
ПК 1
ПК 3
ПК 9
СК 1
СК 6

ОПД 1.3 В результате изучения дисциплины обучающийся должен
знать: 
классификацию и общее устройство тракторов и 
автомобилей;
основные принципы работы и общее устройство двигателя;
устройство и работу кривошипно-шатунного, 
газораспределительного механизмов их способы 
регулировки;
устройство и работу системы питания и смазки;
систему охлаждения и пуска двигателей, 
электрооборудование тракторов автомобилей, силовые 
передачи, ходовую часть, систему управления тракторов 
и автомобилей. 
Правила технической эксплуатации тракторов и 
автомобилей;
уметь: 
определять классификацию и общее устройство тракторов 
и двигателей, принципы работы двигателей внутреннего 
сгорания;
 производить разборку и сборку кривошипно-шатунного 
механизма, механизма газораспределения. регулировку 
газораспределительного и декомпрессионного 
механизмов;
проверку состояния форсунки; 
определять давления впрыска топлива, качества 
распыления топлива, регулировку форсунки на нормальное 
давление впрыска;
определять давление срабатывания и регулировку 
клапанов систем смазки; 
проводить проверку работы реактивной масляной 
центрифуги, определять на стенде технических данных 
исправности прерывателя и исправности других аппаратов 
системы зажигания; 
проводить установку прерывателя-распределителя и 
магнето на двигатели, регулировку контактов прерывателя 
магнето, подготовку к работе навесного плуга и культи-
ватора сплошной обработки, расстановку сошников на 
заданную глубину посева, настройку на требуемую норму 
высева семян, внесения минеральных удобрений. 

Механизация сельскохозяй-
ственного производства
Основные сведения о тракторах, 
двигателях внутреннего сгорания. 
Механизмы и системы двигателей 
внутреннего сгорания. 
Сельскохозяйственные машины.
Общие сведения о сельскохо-
зяйственных машинах и орудиях. 
Машины и орудия для основной, 
поверхностной обработки почвы и 
уходу за растениями. Посевные и 
посадочные машины, машины для 
внесения удобрений, машины для 
борьбы с вредителями, болезнями 
и сорняками сельскохозяйственных 
культур. Машины для уборки 
сельскохозяйственных культур.
Подготовка сельскохозяйственных 
машин к требуемому агротехниче-
скому режиму работы.
Механизация и автоматизация 
сельскохозяйственного произ-
водства.
Аппараты автоматического 
управления электроустановками в 
сельском хозяйстве.
Осветительные и облучающие 
установки электрификации и 
автоматизации производственных 
процессов в растениеводстве. 
Техника безопасности при выпол-
нении работ в сельскохозяйствен-
ном производстве.

БК 
1-9
ПК 1
ПК 3
ПК 9
СК 1
СК 6

ОПД 1.4 В результате изучения дисциплины обучающийся должен
знать: 
виды мелиорации, правила охраны водных и земель-
ных ресурсов, мероприятия по борьбе с эрозией почв, 
систему гидротехнической, лесомелиоративной и другой 
мелиорации, обеспечивающих высокую рентабельность 
сельскохозяйственного производства, достижения науки и 
передового опыта в области мелиорации;
уметь:
составлять схемы по орошению, осушению земель, полеза-
щитному лесоразведению, борьбе с эрозией почв.

Мелиорация и сельскохозяй-
ственное водоснабжение 
Оросительная мелиорация. Осуши-
тельная мелиорация.
Культуротехническая мелиорация 
и сельскохозяйственное освоение 
земель.
Эрозия почв и меры борьбы с ней. 
Сельскохозяйственное водоснаб-
жение и канализация.
Обводнение пастбищ. Планирова-
ние и организация мелиоративных 
работ.
Агромелиорация и лесоводство.

БК 
1-9
ПК 1
ПК 3
ПК 9
СК 1
СК 6

ОПД 1.5 В результате изучения дисциплины обучающийся должен
знать: 
современную экологическую обстановку в районе, области, 
республике; 
последствия воздействия экологических факторов на 
организм;
проблемы охраны природы современного города, на-
селенного пункта;
заповедники, заказники, национальные парки; 
проблемы охраны заповедников, заказников, национальных 
парков и ботанических садов;
соответствующие площади, конфигурации и природные 
условия участка целям, для которых они предоставляются;
современное состояние мониторинга земель в Республике 
Казахстан;
уровни и организацию мониторинга;
методы и способы получения информации при мониторинге 
земель;
источники загрязнения ландшафтов;
виды государственного контроля за использованием и 
охраной земель;
уметь:
решать проблемы охраны природы населенного пункта, 
проблему борьбы с шумом, определять место отдыха 
туристов;
устанавливать величины потерь сельскохозяйственного 
производства и способов их размещения;
определять виды и размеры убытков землепользователей;
организовывать систематические наблюдения и контроль 
за уровнем загрязнения почв;
определять предельно допустимые концентрации (ПДК) и 
предельно допустимые выбросы (ПДВ).

Экология и мониторинг 
земель
Основы экологии. Экология – 
теоретическая основа охраны 
природы. Биосфера и человек. 
Формирование естественных и 
антропогенных ландшафтов.
Экология землепользования. Земля 
– ведущий природный фактор 
в сельскохозяйственном произ-
водстве. Современные проблемы 
использования и охрана земель 
Казахстана.
Экологическая оценка земель. 
Экологическое обоснование 
проектов межхозяйственного 
землеустройства. 
Комплексная природоохранная 
организация территории земле-
пользования. 
Задачи землеустроительной служ-
бы по обеспечению экологически 
чистого землепользования. 
Экологическое значение земель 
природоохранного, оздоровитель-
ного, рекреационного и историко-
культурного значения.
Охрана природных ресурсов. При-
родные ресурсы. Охрана водных 
ресурсов. Охрана атмосферного 
воздуха. Охрана растительного и 
животного мира.
Мониторинг земель, его содер-
жание. Современное состояние 
мониторинга земель в Республике 
Казахстан. Международные 
отношения и основные положения 
мониторинга земель. Мониторинг 
ландшафтов. Теоретическая 
основа мониторинга земель. Зако-
нодательная и нормативная база. 

БК 
1-9
ПК 1
ПК 3
ПК 9
СК 1
СК 6

ОПД 1.6 В результате изучения дисциплины обучающийся должен
знать: 
основные законодательные акты по охране труда;
причины производственных травм и профессиональных 
заболеваний и пути их профилактики;
основы производственной санитарии и пожарной без-
опасности;
основы техники безопасности при выполнении землеустро-
ительных работ;
приемы оказания доврачебной помощи пострадавшим; 
порядок ведения документации по охране труда;
уметь:
обеспечивать безопасное ведение работ и осуществлять 
контроль за соблюдением правил охраны труда и по-
жарной безопасности;
рациональное планирование мероприятий по охране 
труда при проведении различных работ, связанных с 
землеустройством;
анализировать причины травматизма и реализовывать 
мероприятия по го профилактике;
оценивать условия труда на рабочих местах, вести учет и 
отчетность по несчастным случаям и профессиональным 
заболеваниям;
определять потребность в средствах индивидуальной 
защиты и специальной одежде.

Охрана труда на проектно-
изыскательных работах
Теоретические основы охраны 
труда. Требования к организации 
безопасного введения полевых 
работ.
Правовые вопросы охраны труда в 
законодательных актах Республики 
Казахстан.
Производственная санитария. 
Вредные вещества в работе и 
защита. Техника безопасности при 
проектно-изыскательных работах. 
Пожарная безопасность. 
Организация работ по охране 
труда.

БК 
1-9
ПК 1
ПК 3
ПК 9
СК 1
СК 2
СК 4
СК 6



Продолжение. Начало на 24–35-й стр. (избираемый) на должность и освобождаемый от должности в соответствии с действующим 
законодательством Республики Казахстан. 

9. Ректор вуза (начальник) имеет заместителей – проректоров, количество функциональ-
ная направленность которых устанавливается законодательством Республики Казахстан.

10. Ректор вуза (начальник) без доверенности действует от имени вуза, представляет 
его интересы во всех органах, в установленном законодательством Республики Казахстан 
порядке распоряжения имуществом вуза, заключает договоры, выдает доверенности, 
открывает банковские счета и совершает иные сделки, издает приказы и распоряжения, 
обязательные для всех сотрудников, преподователей и обучающихся.

11. Ректор вуза (начальник) решает вопросы финансовой, экономической, произ-
водственно-хозяйственной деятельности в пределах предоставленных ему полномочий.

12. Ректор государственного вуза один раз в три года проходит аттестацию в порядке, 
установленном законодательством Республики Казахстан и уставом вуза.

13. Кандидатура ректора должна соответствовать требованиям типовых квалификаци-
онных характеристик должностей педагогических работников и приравненных к ним лиц, 
утвержденных уполномоченным органом в области образования (далее – квалификационные 
характеристики должностей).

14. Ректор вуза (начальник) в порядке, установленном законами Республики Казахстан, 
несет персональную ответственность за:

1) нарушение прав и свобод обучающихся, работников организации образования;
2) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
3) нарушение требований государственного общеобязательного стандарта высшего 

и послевузовского образования;
4) жизнь и здоровье обучающихся и работников организаций образования во время 

учебного и воспитательного процесса;
5) состояние финансово-хозяйственной деятельности, в том числе нецелевое исполь-

зование материальных и денежных средств;
6) иные нарушения требований, предусмотренных в нормативных правовых актах и 

условиях трудового договора.
15. В вузах создаются коллегиальные органы управления. Формами коллегиального 

управления вузов могут быть ученый, наблюдательный, попечительский или художе-
ственные советы.

16. Структура вуза определяется и утверждается вузом самостоятельно. При этом 
структурные подразделения охватывают все виды деятельности вуза.

17. Вуз самостоятельно разрабатывает и утверждает положения о структурных под-
разделениях, в которых определяются статус в организационной структуре управления 
вуза, основные задачи, функции, права, обязанности, организационная деятельность 
структурного подразделения.

18. Вуз самостоятельно разрабатывает и утверждает в соответствии с квалификаци-
онными требованиями должностные инструкции работников вуза, в которых определяются 
права, обязанности и ответственность.

19. Штатное расписание определяется вузом самостоятельно и ежегодно утверж-
дается его ректором. 

20. Структурные подразделения вуза осуществляют свою деятельность на основе 
настоящих Правил, устава вуза, а их число устанавливается советом, исходя из перечня 
специальностей, образовательных программ данного вуза, а также численности обучаю-
щихся и преподавателей.

21. Факультет является основным структурным подразделением вуза, которое осу-
ществляет обучение по одной или нескольким родственным специальностям, научную и 
административную деятельность, а также руководство работой кафедр и лабораторий, 
относящихся к специальностям факультета.

22. Факультет осуществляет подготовку специалистов по очной, заочной формам и 
в форме экстерната.

23. Руководство работой факультета осуществляет декан. Кандидатура декана 
должна соответствовать требованиям квалификационных характеристик должностей 
педагогических работников. Должностные обязанности декана определяются в порядке, 
установленном законодательством Республики Казахстан.

24. Декан является членом приемной и аттестационной комиссий вуза.
25. При факультете может быть организован совет под председательством декана, 

который организует работу совета в соответствии с положениями, утвержденными со-
ветом вуза.

26. Кафедра является основным учебно-научным структурным подразделением вуза 
(факультета), осуществляющим учебную, методическую, научно-исследовательскую работу 
(далее НИР) и творческую работу по одной или нескольким родственным дисциплинам, 
воспитательную работу среди обучающихся.

27. Штат кафедры определяется исходя из объема работы и среднегодовой педаго-
гической нагрузки профессорско-преподавательского состава.

28. В штат кафедры входят заведующий кафедрой, профессора, доценты, старшие 
преподаватели, преподаватели, учебно-вспомогательный персонал, а также сотрудники 
созданных при кафедре научных и других структурных подразделений. 

29. Кафедру возглавляет заведующий, кандидатура которого должна соответствовать 
требованиям типовых квалификационных характеристик должностей педагогических 
работников. Должностные обязанности заведующего кафедрой определяются в порядке, 
установленном законодательством Республики Казахстан. 

30. В соответствии с квалификационными требованиями, предъявляемыми при лицен-
зировании образовательной деятельности вуза по соответствующим специальностям, 
кафедра создается при наличии штатных преподавателей по профилю кафедры, из которых 
доля преподавателей с учеными степенями и званиями, а также удостоенных почетных 
звании и государственных наград Республики Казахстан от числа штатных преподавателей 
должна составлять для вузов искусства и консерватории – не менее 35% для бакалавриата, 
не менее 60% для магистратуры и не менее 100% для докторантуры.

31. По циклу закрепленных учебных дисциплин кафедры классифицируются на обще-
образовательные и специальные.

32. При необходимости в вузах организуются специальные кафедры (военные) других 
заинтересованных сторон, в порядке установленном в правилах подготовки граждан к во-
инской службе, разрабатываемых в соответствии с пунктом 3 статьи 9 Закона Республики 
Казахстан от 16 февраля 2012 года «О воинской службе и статусе военнослужащих».

33. Работа кафедры должна быть направлена на теоретическую и практическую 
подготовку специалистов в сфере культуры и искусства в соответствии с содержанием 
образовательных программ высшего и послевузовского образования.

34. Факультет и кафедра осуществляют свою деятельность в соответствии с годовым 
планом работы.

3. Основные требования к деятельности вуза
35. Для эффективной организации учебного процесса, рационального использования 

материальных активов и ресурсов, вовлеченных в образовательную деятельность мини-
мальный контингент обучающихся по 

очной форме обучения в университетах и консерваториях составляет 1 500 человек, 
в академиях 700 человек. 

36. Приведенный контингент обучающихся определяется исходя из их количества по 
очной и заочной формам обучения.

Соотношение студентов очной и заочной форм обучения вуза должно составлять не 
менее 4:1. Соотношение количественного состава контингента обучающихся вуза в расчете 
на одного преподавателя должен соответствовать следующим нормативам:в бакалавриате 
по специальностям искусства и культуры – 3,5:1; музыки и пения – 6:1; по всем другим 
специальностям для очной формы обучения – 8:1; в магистратуре – 4:1; в докторантуре – 3:1.

37. Контингент обучающихся вуза должен соответствовать санитарным нормам учебной 
площади, приходящейся на одного обучающегося, предусмотренным приказом министра 
национальной экономики Республики Казахстан от 29 декабря 2014 года № 179 «Об ут-
верждении Санитарных правил «Санитарно – эпидемиологические требования к объектам 
образования», зарегистрированным в Реестре государственной регистрации нормативных 
правовых актов за № 10275.

38. Наполняемость академического потока и группы определяется организацией об-
разования самостоятельно.

39. Для лиц с ограниченными возможностями развития, в том числе имеющих инва-
лидность создаются специальные условия для обучения с учетом их индивидуальных 
потребностей.

4. Учебная, воспитательная и творческая работа вуза
40. Прием обучающихся в вузы осуществляется на конкурсной основе в соответствии 

с постановлением Правительства Республики Казахстан от 19 января 2012 года № 109 
«Об утверждении Типовых правил приема на обучение в организациях образования, реа-
лизующих профессиональные учебные высшего образования».

41. В вузах подготовка кадров с высшим и послевузовским образованием осущест-
вляется по различным по содержанию и срокам обучения образовательным программам.

В национальных исследовательских университетах обучение осуществляется только 
по очной форме.

42. Учебно-методическая работа вуза включает:
1) разработку академического календаря, рабочих учебных планов и программ, раз-

работку каталогов элективных дисциплин, силлабусов, учебно-методических комплексов 
специальностей и дисциплин;

2) учебно-методическое обеспечение учебных дисциплин учебниками, учебными по-
собиями, сборниками задач, комплексными заданиями, творческими заданиями, курсовым 
работам, методическими рекомендациями по изучению дисциплин, а также материалами 
текущего, рубежного и итогового контроля знаний, итоговой аттестации обучающихся по 
всем формам обучения;

3) разработку программ всех видов профессиональных практик, а также методических 
пособий по написанию или постановке выпускных

квалификационных работ (дипломные работы/проекты, спектакли, выпускные по-
становки);

4) разработку современных образовательных технологий и методов обучения, повы-
шающих усвоение учебного материала обучающимися;

5) учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов, направленной 
на развитие их способности к поиску, анализу и формулировке результата деятельности;

6) разработку программ по повышению квалификации и переподготовке преподава-
телей и специалистов.

43. Планирование содержания, способа организации и структуры учебной и методиче-
ской работы осуществляется вузом на основе кредитной технологии обучения.

44. Организация учебной работы осуществляется на основе академического календаря, 
расписания учебных занятий.

Структура учебной деятельности формируется на основе учебных планов (типовых, 
индивидуальных, рабочих) и профессиональных учебных программ, объема учебной 
нагрузки, продолжительности академических периодов, видов академических занятий, 
объема учебного материала.

45. Образовательные программы разрабатываются на основе профессиональных 
стандартов и принципов формирования компетенций обучающихся.

46. Академический календарь, рабочие учебные планы специальностей и среднегодо-
вая педагогическая нагрузка профессорско-преподавательского состава утверждаются 
решением совета вуза.

47. В целях реализации основных принципов кредитной технологии обучения, направлен-
ных на индивидуализацию обучения, составляется каталог элективных дисциплин, который 
включает аннотированный перечень дисциплин компонента по выбору.

48. В вузах устанавливаются следующие основные виды учебной работы: лекции, 
практические (семинары), лабораторные, студийные занятия, индивидуальные занятия, 
самостоятельная работа студента, курсовые, расчетно-графические работы, все виды 
профессиональной практики, подготовка и прохождение итоговой аттестации.

При этом соотношение объема кредитов между лекциями и семинарами, практическими, 
студийными, индивидуальными и лабораторными занятиями определяется вузом в соот-
ветствии с типовым учебным планом.

49. К проведению лекционных занятий, руководству выпускных квалификационных 
работ, НИР студентов допускаются преподаватели, занимающие должности профессора, 
доцента, старшего преподавателя.

50. К чтению лекций и/или проведению других видов учебных занятий также могут при-
влекаться заслуженные деятели культуры, искусства или опытные специалисты, имеющие 
опыт практической работы по профилю специальности не менее 3 лет.

51. Другие виды учебной работы могут включаться в педагогическую нагрузку всех 
преподавателей независимо от занимаемой должности.

52. Учебная работа подразделяется на аудиторную (лекции, семинары, практические, 
студийные, индивидуальные и лабораторные занятия) и внеаудиторную, к которой относятся 
все остальные виды учебной работы.

53. Вуз самостоятельно определяет формы, методы и средства обучения, создавая 
максимально благоприятные условия для освоения обучающимися образовательных про-
грамм высшего и послевузовского образования.

При этом учебные занятия проводятся с учетом инновационных технологий обучения, 
использованием новейших достижений науки, техники, технологий, информационных систем 
и в интерактивной форме.

54. Преподаватель вуза имеет свободу выбора способов и форм организации и про-
ведения учебных занятий, методов обучения при условии соблюдения требований учебных 
планов и учебных программ.

55. Образовательные программы высшего и послевузовского образования включают 
три цикла дисциплин: цикл общеобразовательных дисциплин, цикл базовых дисциплин 
и цикл профилирующих дисциплин, а также дополнительные виды обучения (профес-
сиональную практику по специальности, физическую культуру (ритмика) и другие) и 
итоговую аттестацию.

56. Каждый цикл дисциплин состоит из дисциплин обязательного компонента, перечень 
и содержание которых определяются типовыми учебными планами и типовыми учебными 
программами, а также из дисциплин компонента по выбору, перечень и содержание которых 
определяются каталогом элективных дисциплин, рабочими учебными планами, рабочими 
учебными программами и силлабусами.

Каждая дисциплина изучается, как правило, в течение одного академического периода.
57. Обучение осуществляется на основе учебных программ, единых для всех форм 

обучения.
58. Учебный процесс в вузе может организовываться по сокращенным образовательным 

программам с ускоренным сроком обучения для лиц, имеющих техническое и профессио-
нальное, послесреднее или высшее образование.

В данном случае осуществляется перезачет кредитов и учет ранее освоенных дис-
циплин при условии достаточности их объема и преемственности образовательной про-
граммы. Траектория и срок обучения определяются с учетом пререквизитов обучающегося, 
определяемых на основе транскрипта (приложения к диплому).

Сроки обучения по очной форме по сокращенным программам для лиц, имеющих 
техническое и профессиональное и послесреднее образование, не менее 3 лет, для лиц, 
имеющих высшее образование, не менее 2 лет.

59. Профессиональная практика, учебная и научная стажировка, НИР и 
экспериментально-исследовательская работа обучающихся проводятся согласно 

академическому календарю.
Профессиональная практика направлена на закрепление теоретических знаний, полу-

ченных в процессе обучения, приобретение практических навыков и компетенций.
60. Содержание разрабатываемой вузом программы и база профессиональной практики 

должны соответствовать профилю специальности (образовательной программы).
61. Вуз заключает договора на проведение профессиональной практики с организация-

ми, являющимися базами практики, по форме, утвержденной приказом министра образования 
и науки Республики Казахстан от 29 ноября 2007 года № 582 «Об утверждении формы 
Типового договора на проведение профессиональной практики», зарегистрированным в 
Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 5053, не позднее, 
чем за 1 месяц до начала учебного года.

62. Направление на все виды профессиональных практик оформляется приказом 
руководителя вуза с указанием сроков, базы и руководителя.

Научное руководство преддипломной практикой осуществляет, как правило, научный 
руководитель выпускной квалификационной работы.

63. Обучающиеся заочной форм обучения при условии их работы по специальности 
освобождаются от профессиональной практики. В данном случае они представляют в вуз 
справку с места работы, характеристику и оценкой деятельности (по бально-рейтинговой 
системе), отражающую их профессиональную деятельность.

64. Вузы самостоятельны в выборе форм, порядка и периодичности проведения те-
кущего и рубежного контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.

65. Для осуществления регистрации обучающихся на учебные дисциплины, учета 
освоенных кредитов, организации промежуточной аттестации и ведения всей истории 
учебных достижений обучающихся в вузе создается офис регистратора.

66. Офис регистратора выполняет следующие функции:
1) производит регистрацию обучающихся на учебные дисциплины;
2) формирует академические группы и потоки;
3) регистрирует в установленном порядке индивидуальные учебные планы обучающихся;
4) организует и проводит промежуточную и итоговую аттестацию обучающихся;
5) осуществляет расчет академического рейтинга обучающихся;
6) ведет учет освоенных кредитов обучающихся в течение всего периода обучения и 

за весь период обучения;
7) выписывает транскрипт обучающихся;
8) организует академическую мобильность.
67. В целях обеспечения учебного процесса и НИР в вузах предусмотрены учебные и 

специализированные лаборатории. 
Оборудование лабораторий должно быть современным и адекватным программам 

подготовки бакалавров, магистров и PhD.
68. Учебная и воспитательная работа осуществляется на основе взаимного уважения 

человеческого достоинства обучающихся и профессорско-преподавательского состава.
69. Воспитательная деятельность вуза является составной частью учебного процесса 

и направлена на формирование профессиональных, социальных, интеллектуальных, нрав-
ственных, творческих качеств личности и здорового образа жизни.

70. Воспитательная работа вуза осуществляется на основе комплексного плана по 
воспитательной работе и включает:

1) формирование у обучающихся умений самостоятельно и компетентно принимать и 
реализовывать решения;

2) формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, интерна-
ционализма, высокой морали и нравственности;

3) стимулирование обучающихся к здоровому образу жизни, активному участию в 
общественных мероприятиях;

4) проведение тематических мероприятий по профилю кафедры, способствующих 
расширению кругозора обучающихся, формированию ценностного отношения к избранной 
специальности;

5) проведение профориентационной работы среди обучающихся средних обще-
образовательных школ, организаций технического и профессионального образования.

71. Творческая работа является составной частью учебного процесса и направлена 
на формирование профессиональных компетенции будущего специалиста, раскрытие 
творческого потенциала обучающихся и формированию специализированных навыков в 
области культуры и искусства востребованных на рынке труда. 

5. Контроль и оценка знаний
72. Для оценки учебных достижений и уровня профессиональной подготовленности 

обучающихся в вузах устанавливается система контроля и оценки знаний обучающихся, 
которая функционирует независимо от организационно-правовых форм, форм обучения и 
ведомственной подчиненности вуза.

73. Система контроля и оценки знаний обучающихся в вузе включает различные 
формы: текущий контроль успеваемости, промежуточная аттестация обучающихся и 
итоговая аттестация.

74. Текущий контроль успеваемости обучающихся обеспечивает систематическую 
проверку учебных достижений обучающихся, проводимую преподавателем на текущих 
занятиях в соответствии с учебной программой дисциплины.

75. Учебной программой дисциплины определяются различные виды текущего кон-
троля успеваемости обучающихся: устный опрос, письменный контроль, комбинированный 
контроль, выполнение творческих заданий, презентация домашних заданий, дискуссии, 
тренинги, круглые столы, кейс-стади, тесты.

76. Курсовые, творческие, расчетно-графические и другие виды работ, предусмотренные 
учебным планом, должны быть защищены до начала экзаменационной сессии и служить 
допуском к экзамену по данной дисциплине. Оценки по этим видам работ обязательно 
должны быть учтены при подсчете рейтинга допуска (то есть при подведении рейтингового 
контроля) по дисциплине.

В случае если по дисциплине согласно учебному плану формой контроля определена 
только курсовая работа (проект), показ, постановка, то оценка по защите данной работы 
является итоговой оценкой по дисциплине в целом.

77. Уровень учебных достижений обучающихся по каждой дисциплине определяется 
итоговой оценкой, формируемой из оценки рейтинга допуска, экзаменационной оценки, 
сумма которых формирует оценку итогового контроля. Оценка рейтинга допуска склады-
вается из оценки текущего контроля успеваемости и оценки рубежного контроля. Оценка 
рейтинга допуска составляет 60% итоговой оценки знаний по дисциплине.

78. Учет результатов текущего контроля успеваемости осуществляется преподавателем 
в соответствии с силлабусом по мере выполнения и сдачи студентами отдельных видов 
заданий. Выполнение заданий фиксируется в журнале посещаемости и успеваемости 
студентов, а также в электронной ведомости текущего контроля знаний обучающихся в 
информационной системе.

79. Обучающиеся заочной формы обучения набирают рейтинг допуска до начала 
экзаменационной сессии по установленному графику при условии выполнения всех по-
ложенных заданий.

80. Обучающиеся в форме экстерната осуществляют набор рейтинга допуска по инди-
видуальному графику, утвержденному руководителем структурного подразделения вуза.

81. Итоговый контроль проводится в период промежуточной аттестации. Оценка 
итогового контроля составляет 40% итоговой оценки знаний по дисциплине.

Итоговая оценка подсчитывается только в случае, если обучающийся имеет положи-
тельные оценки, как по рейтингу допуска, так и итоговому контролю.

82. Обучающемуся предоставляется право апеллировать оценки рейтинга допуска и/
или итогового контроля. С этой целью приказом ректора вуза создается апелляционная 
комиссия из числа преподавателей, квалификация которых соответствует профилю 
апеллируемой дисциплины.

83. По итогам профессиональной практики обучающиеся представляют на соответству-
ющую кафедру отчет, который проверяется руководителем и консультантом и защищается 
перед комиссией, созданной распоряжением заведующего кафедрой. Результаты защиты 
отчета оцениваются дифференцированным зачетом по установленной балльно-рейтинговой 
буквенной системе оценок.

При назначении одного руководителя по практике (как правило, по учебной, учебно-
ознакомительной, исполнительской) оценка выставляется по итогам защиты представлен-
ного отчета в соответствии с продемонстрированными знаниями и оформлением отчета.

При назначении двух руководителей по практике (как правило, по педагогической, произ-
водственной, преддипломной) выставляется итоговая оценка с учетом оценки руководителя 
практики от базы практики, удельный вес которой составляет 40% от итоговой оценки, и 
оценки по защите представленного отчета руководителем от университета, удельный вес 
которой составляет 60% от итоговой оценки.

84. Обучающиеся, не прошедшие практику, не выполнившие программы практики, 
получившие отрицательный отзыв о работе или неудовлетворительную оценку при за-
щите отчета, направляются повторно на практику в следующий академический период 
параллельно с теоретическим обучением или в период летнего семестра.

85. Обучающиеся, полностью выполнившие все требования учебного плана и учебных 
программ, допускаются к итоговой государственной аттестации.

Итоговая аттестация обучающихся – процедура, проводимая с целью определения 
степени освоения ими государственного общеобязательного стандарта высшего и по-
слевузовского образования.

Итоговая аттестация направлена на проверку знаний, умений, навыков и компетенций, 
приобретенных обучающимися в процессе освоения соответствующей специальности.

Итоговая аттестация проводится в форме сдачи государственного экзамена по 
специальности в целом или по отдельным базовым и/или профилирующим дисциплинам 
и защиты выпускной квалификационной работы (дипломной работы/проекта или другой 
творческой работы в соответствии профилю подготовки), магистерской или докторской 
диссертации.

86. Оценка на итоговой аттестации обучающихся выставляется с учетом мнения всех 
членов аттестационной комиссии и продемонстрированных знания по балльно-рейтинговой 
буквенной системе.

87. Оценка по защите выпускной квалификационной работы (дипломной работы/проекта 
или другой творческой работы в соответствии профилю подготовки), магистерской или 
докторской диссертации выставляется с учетом отзыва научного руководителя, оценки 
рецензента (оппонента) и итогов самой защиты.

По каждой форме итоговой аттестации выставляется самостоятельная оценка по 
балльно-рейтинговой буквенной системе.

88. По результатам итоговой аттестации обучающемуся присуждается соответствую-
щая академическая степень бакалавра, академическое звание магистра и выдается диплом.

89. Уровень академической успеваемости обучающегося за год определяется в виде 
среднего балла (далее – GPA), рассчитываемого как отношение суммы произведений 
кредитов и итоговой оценки по дисциплине (в цифровом выражении) к сумме кредитов 
за текущий период обучения.

90. После проведения летней экзаменационной сессии деканатами проводится ранжи-
рование обучающихся и учебных групп по среднему академическому рейтингу (или уровню 
GPA) по группам, а также специальностям и курсам обучения с последующей передачей 
данных в офис регистратора.

91. Офис регистратора, обобщив данные об академическом рейтинге, результаты внеш-
ней оценки учебных достижений, представленные факультетами, проводит ранжирование 
факультетов, определяет лучших студентов и лучшие академические группы по вузу и 
размещает эту информацию на веб-сайте вуза.

6. Научно-исследовательская и международная деятельность вуза
92. Научная и международная деятельность направлена на обеспечение интеграции 

науки и образования, развитие на этой основе научно-образовательного процесса, конку-
рентоспособных научных исследований и инновационной деятельности как важнейшего 
элемента результативной и эффективной национальной инновационной системы.

Организация и проведение фундаментальных, поисковых, прикладных НИР и инноваци-
онной деятельности осуществляется в структурных подразделениях вуза.

НИР вуза включает:
1) проведение фундаментальных, поисковых, прикладных НИР;
2) получение новых знаний посредством научных исследований и творческой деятель-

ности научно-педагогических работников и обучающихся;
3) исследование и разработку теоретических и методологических основ развития 

высшего образования;
4) разработку и внедрение инновационных технологий обучения в учебный процесс вуза;
5) внедрение результатов научных исследований в учебный процесс и производство;
6) формирование и развитие собственных научных школ, активное привлечение к НИР 

научно-педагогических работников и обучающихся;
7) коммерциализацию научных разработок и трансферт наукоемкой и конкурентоспо-

собной техники и технологии;
8) защиту интеллектуальной собственности и авторских прав исследователей и 

разработчиков;
9) расширение финансовой основы исследований и разработок за счет использования 

привлеченных средств и инновационной деятельности;
10) организацию и руководство НИР обучающихся.
Профессорско-преподавательский состав вуза выполняет НИР, как обязательную 

составляющую своей деятельности, в основное рабочее время в соответствии с индиви-
дуальным планом работы.

94. Научная деятельность вуза является непременной составной частью процесса 
подготовки специалистов. Единство учебного и научного и инновационного процессов 
обеспечивается за счет:

привлечения обучающихся к участию НИР, выполняемых за счет средств республикан-
ского бюджета, других бюджетов и внебюджетных источников финансирования;

проведения на базе научных и научно-производственных подразделений разнообраз-
ных форм активной учебной работы, дипломного и курсового проектирования, учебной и 
производственной практики, целевой подготовки студентов и других форм подготовки 
специалистов;

компьютеризации учебного и научного процессов, формирования единой информацион-
ной среды и овладения студентами современными методами и средствами информатики.

95. Координацию научной деятельности осуществляет проректор по научной работе.
Данные подразделения разрабатывают перспективные и текущие планы НИР, формы 

отчетности, ведут реестр НИР вуза, подводят итоги научной деятельности, обобщают их.
96. По результатам выполнения НИР составляются промежуточный и заключительный 

отчеты, предусмотренные календарным планом. Ответственность за достоверность данных, 
содержащихся в отчете, несут руководитель, исполнители НИР.

97. Международная деятельность вузов осуществляется в рамках программ сотруд-
ничества с ведущими зарубежными вузами, реализации международных образовательных 
программ и проектов, осуществления совместной научной деятельности, организации 
научно-практических семинаров и конференций, обмена преподавательскими кадрами и 
развития студенческой мобильности.
7. Информационное и материально-техническое обеспечение деятельности вуза

98. Обеспеченность вуза информационными ресурсами является обязательным условием 
осуществления образовательной деятельности.

99. Информационные ресурсы вуза представляют собой формализованные идеи и 
знания, различные данные, методы и средства их накопления, хранения и обмена между 
источниками и потребителями информации.

Информационные ресурсы включают полнотекстовые, фактографические и библиогра-
фические базы данных образовательного назначения (управленческие, учебные, научные, 
учебно-методические) на любых носителях, справочно-поисковые системы, в том числе 
традиционные и электронные библиотечные каталоги и картотеки, электронные ресурсы 
локального доступа, программные средства, обеспечивающие создание, хранение и ис-
пользование образовательной информации, каналы распространения информации, средства 
коммуникации, используемые в целях образования.

100. Библиотечный фонд является составной частью информационных ресурсов и 
включает учебную, учебно-методическую, сборники нот, партитур, клавиры и научную 
литературу, а также законодательные и нормативные правовые акты.

Реализация образовательных программ высшего и послевузовского образования 
обеспечивается свободным доступом обучающихся к библиотечным фондам, компью-
терным технологиям, учебно-методической и научной литературе, учебной, научной, 
информационной базам данных, включая международные источники, размещаемые в 
электронных библиотеках.

Фонд учебной и научной литературы по отношению к приведенному контингенту сту-
дентов на полный цикл обучения должен составлять в количестве не менее 140 единиц из-
даний. Библиотечный фонд должен содержать основную учебную литературу за последние 
10 лет. При этом издания на казахском и русском языках должны быть пропорциональны 
контингенту обучающихся по языкам обучения. 

Обеспеченность учебной литературой на цифровых носителях должна быть не менее 
40% базовых и профилирующих дисциплин учебного плана специальности.

101. К учебной литературе по подготовке специалистов в области культуры и искусства 
относятся учебники, сборники нот, партитур, клавиры. 

102. К учебно-методической литературе относятся учебно-методические пособия, 
методические пособия, дидактические, наглядные пособия, учебно-методические разра-
ботки – методические указания или рекомендации по изучению дисциплины, методические 
указания по выполнению лабораторных, курсовых, дипломных и других видов письменных 
работ, справочные пособия и издания по учебным дисциплинам.

103. Научный фонд библиотеки вуза включает перечень книг монографического, 
научного и научно-производственного характера, охватывающих область исследований, 
соответствующих направлениям и специальностям подготовки специалистов.

В научный фонд включаются также хрестоматии, энциклопедии, словари, справочники, 
комментарии, литературные произведения, изучаемые по программе, законы, нормативные 
правовые акты, периодические издания, в том числе вестники организации образования, 
сборники научных трудов, международных конференций, соответствующие профилю 
обучения.

104. Собственные издания учебной литературы включают учебные пособия, учебно-
методические пособия.

Собственные издания методической литературы включают методические рекомендации, 
указания и пособия по изучению, освоению учебных дисциплин, выполнению отдельных 
видов учебных работ.

105. Процессы сбора, комплектования, хранения, списания учебно-научных информа-
ционных активов вуза осуществляются в соответствии с методическими материалами по 
работе библиотек организаций образования.

106. В вузе создается высокотехнологичная информационно-образовательная среда, 
включающая интернет-ресурс, информационно-образовательный портал, автоматизиро-
ванную систему обеспечения кредитной технологии обучения, совокупность информаци-
онно-образовательных ресурсов, размещенных в локальных сетях вуза, и разветвленную 
компьютерную сеть, позволяющую с любого компьютера вуза осуществлять доступ ко всем 
информационным ресурсам с широкополосным и высокоскоростным доступом в интернет.

107. Информационное и учебно-методическое обеспечение осуществляется с после-
довательным усилением акцента на самостоятельную работу обучающихся.

108. Обязательным условием в деятельности вузов сфере культуры и искусства является 
наличие соответствующей аудиторной и лабораторной базы, учебных кабинетов, спортивных 
залов, мастерских и других помещений, обеспечивающих его деятельность и принадлежа-
щих ему на праве собственности, хозяйственного ведения или оперативного управления.

109. Вуз располагает аудиторным фондом, необходимым для проведения учебных 
занятий по формам обучения не более чем в две смены, и вспомогательными помещениями.

110. Для реализации образовательных программ вуз должен иметь учебные кабинеты 
специального назначения (камерный зал, классы хореографии, лингафонные кабинеты, 
компьютерные классы), а также современное учебно-лабораторное оборудование, (включая 
установки, механизмы, стенды, средства измерения, макеты и модели изделий, применя-
емых в учебных и исследовательских целях, экспериментальные образцы, материалы, 
компьютерная и иная вычислительная техника), обеспеченное различными видами заданий, 
программными средствами, позволяющими обеспечить качественное осуществление 
учебно-научного процесса в соответствии с рабочими учебными планами и программами, 
планами учебно-методических работ, НИР и другой документацией.

111. Учебная площадь зданий, аудиторный фонд, учебные и научные лаборатории, 
учебные кабинеты, спортивные залы, библиотеки, мастерские и другие помещения вуза, 
обеспечивающие его деятельность, должны соответствовать требованиям действующих 
санитарных норм и правил.

112. Норма учебной площади на одного студента устанавливается в зависимости от 
типа вуза и составляет не менее 6 квадратных метров.

113. Площади помещений устанавливаются в зависимости от назначения помещений 
в соответствии с видами учебных занятий, количества студентов и сотрудников, смен-
ности учебных занятий.

Расчетное количество студентов принимается по наибольшему количеству студентов 
очной формы обучения и 10% количества студентов заочной формы обучения.

114. Общую площадь спортивных залов (без учета вспомогательных помещений при них, 
а также бассейнов и легкоатлетических манежей) следует принимать на одного студента 
не менее 1,0 квадратных метров.

115. Вуз располагает финансовыми ресурсами, обеспечивающими условия для полу-
чения образования, определяемыми исходя из контингента обучающихся и стоимости об-
учения, но не менее размера, определяемого по государственному образовательному заказу.

Приложение 2
к приказу министра культуры и спорта 

Республики Казахстан 
от 27 февраля 2015 года № 77

Правила деятельности организаций технического и профессионального 
образования в сфере культуры и искусства

1. Общие положения
1. Настоящие Правила деятельности организаций технического и профессионального 

образования в сфере культуры и искусства (далее – Правила) разработаны в соответствии 
c законами Республики Казахстан от 27 июля 2007 года «Об образовании», от 15 декабря 
2006 года «О культуре», постановлением Правительства Республики Казахстан от 17 мая 
2013 года № 499 «Об утверждении Типовых правил деятельности организаций образо-
вания соответствующих типов, в том числе Типовых правил организаций образования, 
реализующих дополнительные образовательные программы для детей» и определяют 
порядок деятельности организаций технического и профессионального образования в 
сфере культуры и искусства. 

2. Техническое и профессиональное образование в сфере культуры и искусства (далее 
– ТиПО) приобретается в училищах, колледжах на базе основного среднего (основного 
общего), общего среднего (среднего общего), технического и профессионального (на-
чального профессионального и среднего профессионального), послесреднего, высшего 
(высшего профессионального) образования.

3. Основными задачами организаций ТиПО являются:
1) создание необходимых условий для получения качественного образования в сфере 

культуры и искусства, направленных на формирование, развитие и профессиональное ста-
новление будущего специалиста на основе национальных и общечеловеческих ценностей, 
достижений науки и практики в сфере культуры и искусства;

2) обеспечение профессиональной ориентационной работы с обучающимися; 
3) развитие систем обучения, обеспечивающих взаимосвязь между теоретическим об-

учением, профессиональной практики в организациях и учреждениях искусства и культуры 
и помогающих каждому максимально использовать свой личный потенциал в обществе, 
основанный на знаниях; 

4) внедрение и эффективное использование новых технологий обучения, способ-
ствующих своевременной адаптации профессионального образования к изменяющимся 
потребностям общества и рынка труда;

5) интеграция образовательных программ по ТиПО с организациями и учреждениями 
культуры и искусства. 

2. Порядок деятельности организаций ТиПО
4. Организации ТиПО осуществляют свою деятельность в соответствии с Конститу-

цией Республики Казахстан, законами Республики Казахстан от 27 июля 2007 года «Об 
образовании», от 15 декабря 2006 года «О культуре», а также настоящими Правилами и 
на основе устава организаций ТиПО.

5. Организации ТиПО самостоятельны в организации учебно-воспитательной работы, 
подборе и расстановке кадров, учебно-методической, творческой, финансово-хозяйствен-
ной деятельности в пределах, установленных Законом Республики Казахстан от 27 июня  
2007 года «Об образовании», Правилами и уставом организаций ТиПО.

6. Организации ТиПО осуществляют свою деятельность на основании лицензии, 
выданной в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан.

7. Основой организации ТиПО учебного, воспитательного и творческого процесса 
являются планирование и учет учебной, учебной, методической и воспитательной работы, 
осуществляемой организацией ТиПО.

8. Планирование учебной и воспитательной работы в ТиПО осуществляется путем 
утверждения графика учебно-воспитательного процесса на учебный год и расписания 
теоретических, практических и индивидуальных занятий.

График учебно-воспитательного процесса и расписание учебных занятий утверждаются 
руководителем организации ТиПО.

Учет учебной и воспитательной работы в организации ТиПО осуществляется путем 
ведения журналов учета теоретического и производственного обучения и табелей учета 
выполнения учебных программ в учебных часах.

9. Рабочие учебные планы и рабочие учебные программы разрабатываются организа-
циями ТиПО на основе типовых учебных планов и типовых учебных программ по специаль-
ностям технического и профессионального образования, утверждаемых согласно Закону 
Республики Казахстан от 27 июля 2007 года «Об образовании».

10. В зависимости от содержания образовательных учебных программ с учетом потреб-
ностей и возможностей личности, создания условий доступности получения образования в 
ТиПО обучение осуществляется в следующих формах: очное, заочное отделение и вечернее, 
кроме специальностей, предусмотренных в Перечне профессий и специальностей, получение 
которых в заочной, вечерней формах и в форме экстерната не допускается, утвержденном 
приказом министра образования и науки Республики Казахстан от 8 февраля 2010 года 
№ 40, зарегистрированным в Реестре государственной регистрации нормативных право-
вых актов под № 6111. 

11. Порядок приема на обучение в организации ТиПО устанавливается в соответствии с 
постановлением Правительства Республики Казахстан от 19 января 2012 года № 130 «Об ут-
верждении Типовых правил приема на обучение в организациях образования, реализующих 
профессиональные учебные программы технического и профессионального образования».

12. Текущий контроль успеваемости, промежуточная и итоговая аттестация обуча-
ющихся осуществляются в соответствии с Типовыми правилами проведения текущего 
контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся в органи-
зациях технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденными 
приказом министра образования и науки Республики Казахстан от 18 марта 2008 года 
№ 125, зарегистрированным в Реестре государственной регистрации нормативных 
правовых актов под № 5191.

13. Языковая политика в ТиПО осуществляется в соответствии с Конституцией 
Республики Казахстан и Законом Республики Казахстан от 11 июля 1997 года «О языках 
в Республике Казахстан».

14. В организациях ТиПО учебный год начинается и заканчивается согласно графику 
учебного процесса.

Не менее двух раз в течение полного учебного года для обучающихся устанавливаются 
каникулы общей продолжительностью не более 11 недель в год, в том числе в зимний 
период – не менее 2 недель.

Расписание занятий в организациях ТиПО составляется в соответствии с графиком 
учебного процесса и учебными планами.

Для всех видов аудиторных занятий устанавливается академический час с продолжи-
тельностью 45 минут с перерывом 5 минут, допускаются спаренные занятия с перерывом 
10 минут после 2 академических часов.

Для питания и активного отдыха обучающихся после 2 спаренных занятий предусма-
тривается перерыв длительностью не менее 15 минут.

15. В организациях ТиПО занятия проводятся в виде уроков, лекций, семинаров, прак-
тических, индивидуальных занятий, лабораторных, контрольных и самостоятельных работ, 
консультаций, бесед, факультативных занятий, курсовых и дипломных проектов (курсовых 
и дипломных работ) и практик. 

16. Для организации и проведения учебных занятий с обучающимися в организациях 
ТиПО создаются учебные группы.

17. Учебные группы в ТиПО комплектуются по специальностям числнностью не более 
25 человек при очной форме обучения, не менее 15 человек при заочной, вечерней 
формах обучения.

Исходя из специфики профиля профессии или специальности в ТиПО с обучающимися 
проводятся индивидуальные и мелкогрупповые занятия в количестве 2–6 человек.

18. При проведении творческих работ, практических занятий, в том числе по физическому 
культуре и занятий по отдельным специальным дисциплинам, связанным с обслуживанием 
сложного оборудования, выполнением сложных работ, наполняемость учебных групп не 
более 8 обучающихся.

19. Участниками образовательного процесса организаций ТиПО являются: обучающиеся, 
педагогические работники, родители и законные представители несовершеннолетних 
обучающихся.

20. К обучающимся организации ТиПО относятся студенты. 
21. К педагогическим работникам в организациях ТиПО относятся лица, занимающиеся 

образовательной деятельностью, связанной с обучением и воспитанием обучающихся.
22. Количество педагогических работников и перечень должностей педагогических 

работников в организациях ТиПО определяется на основе постановления Правительства 
Республики Казахстан от 30 января 2008 года № 77 «Об утверждении Типовых штатов 
работников государственных организаций образования и перечня должностей педагоги-
ческих работников и приравненных к ним лиц».

23. Назначение на должности педагогических работников, в том числе приравненных 
к ним лиц, организаций ТиПО осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом 
Республики Казахстан от 15 мая 2007 года и (или) квалификационными требованиями 
к работникам вуза, установленными на основе приказа министра образования и науки 
Республики Казахстан от 13 июля 2009 года № 338 «Об утверждении Типовых квалифи-
кационных характеристик должностей педагогических работников и приравненных к ним 
лиц», зарегистрированным в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов за № 5750 (далее – квалификационные требования).

24. Для управления учебно-воспитательным процессом в зависимости от профиля 
подготовки кадров по специальностям в организациях ТиПО создаются отделения по 
группам специальностей (профессий), предметно-цикловые комиссии.

Отделения (очное, заочное, вечернее) создаются при подготовке кадров по одной или 
нескольким родственным специальностям (профессиям).

25. Руководство отделением осуществляется заведующим, назначаемым руководи-
телем организаций ТиПО.

Заведующий отделением обеспечивает:
1) организацию и непосредственное руководство учебной и работой на отделении;
2) выполнение учебных планов и программ;
3) организацию учета успеваемости обучающихся;
4) контроль за дисциплиной обучающихся;
5) контроль за работой обучающихся в период курсового и дипломного проектирования;
6) участие в работе стипендиальной комиссии (очная форма);
7) учет работы по отделению и представление отчетности. 
26. Отделения в организациях ТиПО создаются при наличии:
1) не менее 150 обучающихся по одной или нескольким родственным специальностям 

(профессиям) при очной форме обучения;
2) не менее 100 обучающихся при вечерней, заочной формах обучения.
27. Творческая подготовка обучающихся осуществляется в студиях, концертных залах, 

в театрах, специально оборудованных балетных залах и других творческих коллективах, 
предоставляемых работодателями на основе договора. 

28. Для проведения профессиональной практики организации ТиПО на договорной 
основе определяют организации в качестве баз практики, утверждают согласованные с 
ними программы и календарные графики прохождения практики.

Договор на проведение профессиональной практики с организациями, являющимися 
базами практики, заключается по форме, утвержденной приказом министра образования 
и науки Республики Казахстан от 29 ноября 2007 года № 582 «Об утверждении формы 
Типового договора на проведение профессиональной практики», зарегистрированным в 
Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 5053.

29. Учебные производственные мастерские, сектора педагогической практики, студии, 
театры, балетные залы, хореографические залы – структурные подразделения органи-
заций профессионального образования, создаваемые в целях обеспечения реализации 
содержания учебных программ производственного обучения и профессиональной практики 
в соответствии с требованиями государственных общеобязательных стандартов техни-
ческого и профессионального образования в зависимости от профиля подготовки кадров 
по специальностям (профессиям).

Учебные производственные мастерские, студии, театры, балетные залы, хореографиче-
ские залы являются учебной и производственной базой, обеспечивающей:

1) сочетание теоретического обучения с производственным трудом;
2) получение обучающимися профессиональных навыков в соответствии с учебными 

планами и программами;
3) организацию выпуска творческого продукта; 
4) оказание платных услуг предприятиям, организациям и населению в рамках требо-

ваний учебных планов и программ.
В учебных производственных мастерских проводятся различные виды индивидуальных 

и групповых занятий: работа в материале, изготовление декоративных изделий, скульптур, 
пошив изделий.

В секторе педагогической практики проводятся занятия по развитию практических 
навыков по специальностям (профессиям) организацииТиПО. 

30. Перечень, содержание и требования по выполнению творческих работ в учебных 
мастерских, учебных хозяйствах определяются организацией ТиПО по согласованию с 
работодателями, для которых осуществляется подготовка кадров.

31. Управление в организациях ТиПО осуществляется в соответствии с законода-
тельством Республики Казахстан, настоящими Правилами и уставом ТиПО на принципах 
единоначалия и коллегиальности.

32. Непосредственное управление организацией ТиПО осуществляет руководитель.

Руководитель организации ТиПО в порядке, установленным Законом Республики Казах-
стан от 27 июля 2007 года «Об образовании», несет ответственность за:

1) нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников, работников организации 
образования;

2) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
3) нарушение требований государственного общеобязательного стандарта образования 

по специальностям в области культуры и искусства;
4) жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников организаций образо-

вания во время учебно-воспитательного процесса;
5) состояние финансово-хозяйственной деятельности, в том числе нецелевое исполь-

зование материальных и денежных средств;
6) нарушения требований, предусмотренных в законодательстве Республики Казахстан 

и условиях трудового договора.
Руководитель организации образования ТиПО назначается и освобождается от долж-

ности в соответствии с Правилами поступления на гражданскую службу и проведения 
конкурса на занятие вакантной должности гражданского служащего, утверждаемые в 
соответствии с пунктом 3 статьи 229 Трудового кодекса Республики Казахстан от 15 мая 
2007 года, и квалификационными требованиями.

Руководитель государственной организации ТиПО один раз в три года проходит 
аттестацию в соответствии с Правилами проведения и условий аттестации гражданских 
служащих в сфере образования и науки, утвержденными Приказом исполняющего обязан-
ности министра образования и науки Республики Казахстан от 7 августа 2013 года № 323, 
зарегистрированным в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов под № 8678.

33. Государственная аттестация организаций ТиПО, проводится один раз в пять лет в 
плановом порядке уполномоченным органом в области образования.

34. Педагогические работники организаций ТиПО ежегодно проходят бесплатные меди-
цинские обследования в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан.

35. В целях повышения качества обучения и воспитания обучающихся, педагогического 
мастерства преподавателей и совершенствования методической работы в организациях 
ТиПО создаются коллегиальные органы управления.

Формами коллегиального управления организацией ТиПО являются педагогический, 
учебно-методический, художественные и попечительские советы.

Приложение 3
к приказу министра культуры и спорта 

Республики Казахстан 
от 27 февраля 2015 года № 77

Правила деятельности республиканских специализированных 
музыкальных школ-интернатов в сфере культуры и искусства 

1. Общие положения
1. Настоящие Правила деятельности республиканских специализированных музыкальных 

школ-интернатов в сфере культуры и искусства (далее – Правила) определяют порядок 
деятельности организаций образования, реализующих образовательные программы специ-
ализированных организаций образования в сфере культуры и искусства, в соответствии с 
Законами Республики Казахстан от 27 июля 2007 года «Об образовании» (далее – закон 
об образовании), от 15 декабря 2006 года «О культуре» (далее – закон о культуре), 
постановлением Правительства Республики Казахстан от 17 мая 2013 года № 499 «Об 
утверждении Типовых правил деятельности организаций образования соответствующих 
типов, в том числе Типовых правил организаций образования, реализующих дополнительные 
образовательные программы для детей» и Типовыми правилами деятельности видов специ-
ализированных организаций образования, утвержденными приказом министра образования 
и науки Республики Казахстан от 19 июля 2013 года № 289, зарегистрированным в Реестре 
государственной регистрации нормативных правовых актов под № 8621 (далее – типовые 
правила деятельности). 

2. Республиканские специализированные музыкальные школы-интернаты (далее – 
Школы-интернаты) реализуют специализированные общеобразовательные учебные про-
граммы, обеспечивающие элитарное образование, направленное на углубленное освоение 
одаренными детьми основ культуры и искусства.

3. Школы-интернаты осуществляют свою деятельность в соответствии с Конституцией, 
законами об образовании, о культуре, а также настоящими Правилами и разработанным 
на их основе уставом. 

4. Основная цель Школ-интернатов – реализация общеобразовательных учебных 
программ начального, основного среднего и общего среднего образования и специ-
ализированных общеобразовательных учебных программ в области культуры и искусства, 
разработанных на их основе, обеспечивающих элитарное образование, направленное на 
углубленное освоение одаренными детьми основ культуры, искусства. 

5. Задачи Школ-интернатов:
1) развитие творческих и духовных возможностей личности, формирование прочных 

основ нравственности и здорового образа жизни, обогащение интеллекта путем создания 
условий для развития индивидуальности;

2) создание условий, обеспечивающих вариативность и многоуровневость образования 
и воспитание одаренных детей с предоставлением места проживания;

3) развитие личностно-ориентированного образования одаренных детей;
4) формирование интеллектуальной личности с высоким уровнем культуры, адаптиро-

ванной к жизни в обществе, готовой к осознанному выбору и освоению дополнительных и 
профессиональных образовательных программ; 

5) обеспечение качественного усвоения основных общеобразовательных программ и 
дифференцированного обучения обучающихся;

6) развитие навыков научно-исследовательской деятельности и творческих способ-
ностей обучающихся;

7) внедрение новых технологий обучения, информатизации образования, выход на 
международные глобальные коммуникационные сети.

6. Создание и деятельность организационных структур политических партий, обществен-
но-политических и религиозных движений и организаций в Школе-интернате не допускается.

2. Порядок деятельности Школ-интернатов 
7. Статус Школ-интернатов отражается в ее уставе с учетом требований типовых правил 

деятельности и настоящих Правил.
8. Государственная аттестация Школ-интернатов проводится в порядке, установленном 

в законе об образовании.
9. Школы-интернаты являются творческой лабораторией, организующей поиск, разработ-

ку нового содержания образования одаренных детей, форм и методов по его внедрению, 
апробации экспериментальных учебных планов и программ.

10. Школы-интернаты имеют следующие направления: общественно-гуманитарное, 
музыкальное, художественно-эстетическое.

11. Прием на обучение в Школы-интернаты производится на конкурсной основе. 
Победители и призеры (лауреаты) международных и республиканских конкурсов зачис-

ляются в специализированную организацию образования в соответствии с учредительными 
документами Школ-интернатов. 

12. Школы-интернаты устанавливают дополнительные конкурсные туры приема на 
обучение. Содержание и форма проведения отбора учащихся, порядок зачисления, от-
числения, перевода и выпуска обучающихся осуществляется в соответствии с уставом 
организации образования.

13. Материально-техническое обеспечение, оснащение и оборудование Школ-
интернатов осуществляется уполномоченным органом в области культуры. Для обучения 
одаренных детей с ограниченными возможностями в развитии создаются необходимые 
условия с учетом их индивидуальных потребностей.

14. Школы-интернаты осуществляют образовательный процесс в соответствии с 
общеобразовательными программами трех уровней образования: 

1) первый уровень – начальное образование (1–4 класс);
2) второй уровень – основное среднее образование (5–9 класс);
3) третий уровень – общее среднее образование (10–12 класс). 
15. Организация образовательного процесса в Школах-интернатах осуществляется по 

рабочим учебным планам, разработанным на основе типовых учебных планов согласованные 
с уполномоченным органом в области образования.

16. Разработка рабочего учебного плана и специализированных учебных программ 
осуществляется самостоятельно и утверждаются администрацией Школы-интерната на 
основе типовых учебных планов и типовых учебных программ по специальностям техниче-
ского и профессионального образования, утверждаемых согласно закону об образовании.

17. Интегрированные образовательные учебные программы могут быть межпредметны-
ми, межуровневыми, международными. Для реализации интегрированных образовательных 
учебных программ привлекаются ученые, академики, иностранные специалисты в области 
образования.

18. Для углубленного изучения предметов в Школах-интернатах выделяются средства на 
факультативы и организацию дополнительных курсов по выбору учащихся из расчета 4 часа 
на каждый класс, 0,25 ставки учителей на каждый класс для организации кружков, студий, 
научных обществ и других, а также для оплаты отдельных курсов и лекций на договорной 
основе со специалистами высшей квалификации из расчета 1 500 часов в год на школу.

Факультативные занятия и курсы по выбору проводятся в группах при наличии в них 
не менее 10 человек.

19. Школы-интернаты самостоятельны в выборе форм, средств и методов обучения, 
определяемых их уставами.

20. Школы-интернаты определяют области знаний внутри профилирующих предметов, 
а также прикладных курсов и факультативов в соответствии с запросами обучающихся и 
возможностями кадрового потенциала.

21. Осуществление профильной дифференциации на уровне общего среднего образо-
вания через систему дополнительного деления классов, гибкого вариативного расписания, 
системы уровневого деления, консультаций и предметов по выбору требует работы респу-
бликанских специализированных музыкальных Школ-интернатов для одаренных детей в 
сфере культуры и искусства в режиме полного дня. 

22. Количество классов-комплектов Школ-интернатов на каждом уровне и обучающихся 
в классах формируется при наличии соответствующих условий.

23. При изучении государственного (для классов с русским языком обучения) и русского 
(для классов с казахским языком обучения) языков, основ информационно-вычислительной 
техники, ритмики, хореографии, музыки, теоретических предметов, физической культуры, 
а также проведении практических работ по профильным предметам классы делятся на  
2 группы, при изучении иностранных языков и предметов на иностранном языке – на 3 
группы. По профильным дисциплинам организуются индивидуальные занятия. 

24. Для эффективной организации учебно-воспитательной деятельности обучающихся 
создается психологическая служба из расчета одной ставки психолога на 10 класс – 
комплектов, при увеличении количества класс-комплектов количество ставок психолога 
увеличивается за счет и в пределах предусмотренного на соответствующий год фонда 
заработной платы. 

25. Школы-интернаты осуществляют сотрудничество с вузами и другими научными 
учреждениями соответствующими ее профилю.

26. Школы-интернаты оказывают платные дополнительные образовательные услуги. 
Платные образовательные услуги не оказываются взамен и в рамках основной образова-
тельной деятельности, финансируемой из бюджета.

27. Привлечение дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов 
и (или) абсолютных размеров финансирования государственного учреждения за счет 
бюджетных средств.

28. Оплата труда работников Школ-интернатов и их материальное стимулирование 
осуществляются в порядке, установленном трудовым законодательством Республики 
Казахстан.

29. Педагогическим работникам Школы-интернатов доплата за ученые степени:
1) для кандидатов наук – в размере одной месячной минимальной заработной платы;
2) для докторов наук и PhD – в размере двух месячных минимальных заработных плат.

Приказ министра культуры и спорта  
Республики Казахстан

г. Астана                    от 30 июля 2015 года                     № 263

О распределении стипендии Президента Республики 
Казахстан по высшим учебным заведениям на 2015 год

В соответствии с пунктом 4 постановления Президента Республики Казахстан от 5 марта 
1993 года № 1134 «Об учреждении стипендии Президента Республики Казахстан» в 
целях реализации приказа министра образования и науки Республики Казахстан от 4 мая 
2015 года № 275 «О распределении стипендии Президента Республики Казахстан на 
2015 год» ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемое распределение стипендии Президента Республики Казахстан 
по высшим учебным заведениям на 2015 год.

2. Ректорам высших учебных заведений назначить стипендию Президента Республики 
Казахстан студентам на основании решений ученых советов высших учебных заведений.

3. Департаменту образовательной, научной деятельности и международного со-
трудничества Министерства культуры и спорта Республики Казахстан (Д. Болатханұлы) в 
установленном законодательном порядке обеспечить:

1) государственную регистрацию настоящего приказа в Министерстве юстиции 
Республики Казахстан;

2) после государственной регистрации в Министерстве юстиции Республики Казахстан 
официальное опубликование настоящего приказа;

3) размещение настоящего приказа на официальном интернет-ресурсе Министерства 
культуры и спорта Республики Казахстан;

4) в течение десяти рабочих дней после государственной регистрации настоящего 
приказа в Министерстве юстиции Республики Казахстан представление в Департамент 
юридической службы Министерства культуры и спорта Республики Казахстан сведений 
об исполнении мероприятий, предусмотренных подпунктами 1), 2) и 3) пункта 3 настоя-
щего приказа.

4. Департаменту экономики и финансов Министерства культуры и спорта Республики 
Казахстан (А. Досходжаева) осуществить выплату указанной стипендии за период 
2015 года в пределах средств, предусмотренных в республиканском бюджете на соот-
ветствующий финансовый год.

5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на вице-министра культуры 
и спорта Республики Казахстан Г. А. Ахмедьярова. 

6. Настоящий приказ вводится в действие после дня его первого официального 
опубликования.

Исполняющий обязанности министра культуры и спорта 
Республики Казахстан Д. БОЛАТХАНҰЛЫ

Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 2 сентября 2015 года за № 11996.

Утвержден 
приказом исполняющего обязанности 

министра культуры и спорта 
Республики Казахстан 

от 30 июля 2015 года № 263

Распределение стипендии Президента Республики Казахстан 
по высшим учебным заведениям на 2015 год

№ Наименование высших учебных заведений Стипендия для студентов
1 Казахская национальная консерватория им. Курмангазы 2
2 Казахский национальный университет искусств 4
3 Казахская национальная академия искусств 

им. Т. К. Жургенова
5

Итого: 11

Приказ министра культуры и спорта  
Республики Казахстан

г. Астана                    от 27 февраля 2015 года                      № 77

Об утверждении Правил деятельности организаций 
образования в сфере культуры и искусства

В соответствии с подпунктом 23-4) статьи 7 Закона Республики Казахстан от 15 декабря 
2006 года «О культуре» ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить:
1) Правила деятельности организаций высшего и послевузовского образования в сфере 

культуры и искусства, согласно приложению 1 к настоящему приказу;
2) Правила деятельности организаций технического и профессионального образования 

в сфере культуры и искусства, согласно приложению 2 к настоящему приказу; 
3) Правила деятельности республиканских средних специализированных музыкальных 

школ-интернатов для одаренных детей в сфере культуры и искусства, согласно приложе-
нию 3 к настоящему приказу.

2. Департаменту образования, научной работы и международного сотрудничества 
Министерства культуры и спорта Республики Казахстан (Д. Болатханұлы) обеспечить:

1) в установленном порядке государственную регистрацию настоящего приказа в 
Министерстве юстиции Республики Казахстан;

2) в течение десяти календарных дней после государственной регистрации настоящего 
приказа его направление на официальное опубликование в периодических печатных из-
даниях и в информационно-правовой системе «Әділет»;

3) после официального опубликования размещение настоящего приказа на интернет-
ресурсе Министерства культуры и спорта Республики Казахстан;

4) в течение десяти рабочих дней после его государственной регистрации настоящего 
приказа в Министерстве юстиции Республики Казахстан представление в Департамент 
юридической службы Министерства культуры и спорта Республики Казахстан сведений 
об исполнении мероприятий, предусмотренных подпунктами 1), 2) и 3) пункта 2 настоя-
щего приказа.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на вице-министра 
Г. Ахмедьярова.

4. Настоящий приказ вводится в действие по истечении десяти календарных дней 
после дня его первого официального опубликования.

Министр культуры и спорта Республики Казахстан 
А. МУХАМЕДИУЛЫ

«СОГЛАСОВАН»
Министр образования и науки Республики Казахстан 
А. САРИНЖИПОВ
31 марта 2015 года

Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 30 апреля 2015 года за № 10921.

Приложение 1
к приказу министра культуры и спорта 

Республики Казахстан 
от 27 февраля 2015 года № 77

Правила деятельности организаций высшего 
и послевузовского образования в сфере культуры и искусства 

1. Общие положения
1. Настоящие Правила деятельности организаций высшего и послевузовского образо-

вания в сфере культуры и искусства (далее – Правила) определяют порядок деятельности 
организаций образования, реализующих образовательные программы высшего и послеву-
зовского образования в сфере культуры и искусства, в соответствии с Законами Республики 
Казахстан от 27 июля 2007 года «Об образовании» (далее – Закон об образовании), от 
18 февраля 2011 года «О науке» (далее – Закон о науке), от 15 декабря 2006 года «О 
культуре» (далее – Закон о культуре), и постановлением Правительства Республики 
Казахстан от 17 мая 2013 года № 499 «Об утверждении Типовых правил деятельности 
организаций образования соответствующих типов, в том числе Типовых правил организаций 
образования, реализующих дополнительные образовательные программы для детей».

2. Высшее и послевузовское образование в сфере культуры и искусства реализуется 
в высших учебных заведениях (далее – вуз): 

национальных исследовательских университетах;
национальных высших учебных заведениях;
университетах;
консерваториях;
академиях.
3. Основной задачей вузов является подготовка кадров с высшим и послевузовским 

образованием в сфере культуры и искусства, путем создания необходимых условий для 
освоения образовательных программ, направленных на профессиональное становление и 
развитие личности на основе национальных и общечеловеческих ценностей, достижений 
науки и практики.

4. Вуз осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Республики 
Казахстан, Законами об образовании, о науке, о культуре, а также Правилами и разрабо-
танным на их основе уставом вуза.

5. Вузы осуществляют свою деятельность на основании лицензии, выданной в соот-
ветствии с действующим законодательством

Республики Казахстан. 
2. Порядок деятельности вуза

7. Управление вузом осуществляется в соответствии с действующим законодатель-
ством Республики Казахстан, настоящими Правилами и уставом вуза.

8. Непосредственное руководство вузом осуществляет ректор (начальник), назначаемый 

ОПД 1.7 В результате изучения дисциплины 
обучающийся должен
знать: 
многообразие форм собственности 
на землю, роль государства в 
земельных отношениях, механизм 
регулирования земельных от-
ношений, земельные ресурсы 
и их структура, соотношение 
ресурсного потенциала в сельском 
хозяйстве, экономические условия 
и нормативы интенсификации 
землевладения и землепользо-
вания; современное составление 
земельных отношений и их раз-
витие, о системе землеустройства 
в Республике Казахстан;
уметь:
вести расчет: земельных ресурсов, 
ресурсного потенциала, экономиче-
ских показателей использования 
земли, землеемкость, землеотдача 
основных видов продуктов земле-
делия и животноводства, состав-
лять сметы землеустроительных 
работ, проводить нормирование 
труда и заработной платы, со-
ставлять бизнес-планы.

Экономика и организация 
землеустройства
Земельные отношения в условиях 
перехода к рыночным отноше-
ниям. Земельные отношения и их 
совершенствование. Содержание, 
методы и механизмы экономического 
регулирования земельных отношений. 
Эколого-экономическая сущность 
землевладения и землепользования. 
НТП и его роль в землевладении 
и землепользовании. Эколого-эко-
номические основы рационального 
землевладения и землепользования. 
Плата за землю. Расчет цены земли 
и арендная плата. Экономическая 
эффективность землевладения 
и землепользования в условиях 
рыночных отношений. Экономика зем-
лепользования крестьянских, АО, ТОО, 
ПК и других товаропроизводителей. 
Расчет экономических показателей 
использования земли. Экономика 
приусадебных землевладений и 
землепользований коллективного 
садоводчества. Основы организации 
землеустройства. Составление 
смет по сельскохозяйственному 
землеустройству. Цены на проектно-
изыскательные работы. Организация 
и нормирование труда в землеу-
стройстве. Расчет оплаты труда. 
Организация и выполнение работ по 
землеустройству. Планирование работ 
по землеустройству. Финансирование 
землеустроительных работ. 

БК 
1-9
ПК 2
ПК 6
ПК 7
ПК 8
ПК 9
СК 4
СК 5

ОПД 1.8 В результате изучения дисциплины 
обучающийся должен
знать: 
сферы деятельности менеджмен-
та; уровни менеджмента; функции 
менеджмента; современные про-
блемы менеджмента; классическую 
школу управления; о научном под-
ходе управления; об администра-
тивном подходе управления; опыте 
передовых стран по управлению; 
схемы закономерностей управ-
ленческой деятельности; схемы 
проведения финансового контроля 
сельскохозяйственного предпри-
ятия; об окружающей внешней 
среде сельскохозяйственных пред-
приятий; о влиянии внешних фак-
торов на сельскохозяйственные 
предприятия; о программируемых 
и непрограммируемых решениях 
менеджера; методах и способах 
принятия решений; схематическое 
изображение процесса решения; 
разработки альтернативных реше-
ний; информационное обеспечение 
менеджмента; уровни использо-
вания информации; о построении 
стандартной модели системы 
информации; об анализе входящей 
и выходящей информации;
уметь: 
составлять модели мотивации, 
изображать иерархию 
потребностей, составлять образцы 
организационной схемы, работать 
с первичной документацией, 
производить финансовый 
контроль, обследовать внешние 
факторы воздействия на 
предприятие своего района: 
экологические, экономические, 
политико-правовые, социально-
культурные; анализировать 
факторы воздействия на 
сельскохозяйственные 
предприятия своего района; 
обследовать конкурентную 
среду, поставщиков, применяя 
ситуационные задачи (используя 
раздаточный материал) для 
решения проблемы предприятия 
разрабатывать альтернативные 
решения, определять этичность 
поступков руководителей 
тех, работать с информацией, 
входящей и исходящей 
документацией, работать с 
рекламами, каталогами, учетной 
документацией.

Аграрный менеджмент
Принципы, методы и функции 
управления агропромышленным 
комплексом. 
Менеджмент, как наука об управ-
лении. Сущность и народнохозяй-
ственное значение агропромышлен-
ного менеджмента. Экономические 
методы управления производством. 
Организационно-распорядительные 
методы управления. Административ-
но-командные методы управления. 
Принципы и функции управления 
агропромышленным комплексом. 
Перестройка управления в условиях 
формирования многоукладной 
экономики и перехода к рыночным 
отношениям.
Агропромышленный комплекс: 
организационно-экономическая 
структура, состояние развития и 
формы управления.
Необходимость формирования 
рыночно-ориентированных, 
организационно-хозяйственных и 
управленческих структур.
Организация системы управления 
новыми сельскохозяйственными 
формированиями. Управление 
фермерскими хозяйствами. 
Теоретические основы эффектив-
ности общественного производства. 
Государственное регулирование 
развития агропромышленного 
комплекса в условиях перехода к 
рыночной экономике.
Основы научной организации труда 
руководителя.
Основы логики и мышления руково-
дителя. Коммуникация и понимание. 
Управление коммуникацией и мыш-
лением. Высказывание и типы логик. 
Понятия и категории, как средство 
мышления. Научная организация 
труда руководителя.
Компетенция руководителя. Стиль и 
методы руководства. Организация 
личной работы и саморегуляции 
руководителя. Организация работы 
с кадрами. Формы взаимоотноше-
ний руководителя с подчиненными. 
Управление предприятием в экстре-
мальных условиях. Производствен-
ные и социальные конфликты, пути 
их устранения.
Наука и мировой опыт по управлению 
агропромышленным комплексом.
Опыт США и Канады по управлению 
агропромышленным комплексом.
Японский опыт управления произ-
водством. Опыт управления агро-
промышленным комплексом в КНР, 
Турции и других странах.

БК 
1-9
ПК 2
ПК 6
ПК 7
ПК 8
ПК 9
СК 4
СК 5

ОПД 1.9 В результате изучения дисциплины 
обучающийся должен
знать: 
социальные основы маркетинга; 
понятия о товаре, рынке; управление 
маркетингом; характеристики 
концепций производства и со-
вершенствование товара; какие 
основные силы действуют в микро, 
макросредах фирмы; понятия о по-
ставщиках, клиентах; основные типы 
клиентурных рынков, конкурентов 
и типах контактных аудиторий; 
демографическую, экономическую, 
природную, политическую среды; 
понятия о товаре; об основных видах 
классификации товаров; марочных 
названий, марочных знаков, товарных 
знаков, авторских прав; о товарном 
ассортименте; товарной номенкла-
туре; понятия маркетинговых услуг; 
классификации услуг по признакам; 
особенностей маркетинга орга-
низаций; понятия общественного 
маркетинга; особенности аграрного 
маркетинга; о защите прав потре-
бителей; о видах сделок в товарных 
биржах; методах международной 
маркетинговой среды; факторах, 
устанавливаемых при установлении 
деловых отношений со странами; 
какие задачи и политические уста-
новки решаются при выходе фирмы 
за границу;
уметь: 
решать ситуационные задачи на 
составление анкет, проводить опрос, 
сбор информации, исследовать 
местные рынки, каналы распределе-
ния и продвижения сельскохозяй-
ственной продукции, устанавливать 
цены в условиях местного рынка. 

Аграрный маркетинг
Теория и суть современного марке-
тинга. Организация потребителей и 
их виды. Понятие и сущность рынка. 
Организация распределения и 
товародвижения. 
Реклама: стимулирование сбыта, 
личная продажа, система маркетин-
говой коммуникации, цена и ценовая 
политика предприятий. Стратегия 
планирования и контроль маркетин-
га. Сущность и особенности между-
народного маркетинга. Стратегия 
выхода Республики Казахстан на 
международные рынки.

БК 
1-9
ПК 2
ПК 6
ПК 7
ПК 8
ПК 9
СК 4
СК 5

Продолжение следует


