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Постановление  
Правительства Республики Казахстан

Астана, Үкімет Үйі                 от 31 декабря 2015 года                    № 1193

О системе оплаты труда гражданских служащих, 
работников организаций, содержащихся за 
счет средств государственного бюджета, 

работников казенных предприятий
В соответствии с подпунктом 4) статьи 15 Трудового кодекса Республики Казахстан от 

23 ноября 2015 года Правительство Республики Казахстан ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Установить, что системой оплаты труда гражданских служащих, работников органи-

заций, содержащихся за счет средств государственного бюджета, работников казенных 
предприятий (далее – работники организаций) является повременная и (или) сдельная 
система оплаты труда.

Повременная система оплаты труда включает в себя оплату труда на основе:
1) реестра должностей гражданских служащих, который разрабатывается в соответст-

вии с классификацией должностей гражданских служащих (за исключением квалифициро-
ванных рабочих), работников организаций, содержащихся за счет средств государственного 
бюджета, по функциональным блокам.

Классификация должностей гражданских служащих (за исключением квалифицирован-
ных рабочих), работников организаций, содержащихся за счет средств государственного 
бюджета, по функциональным блокам формируется из управленческого, основного, адми-
нистративного и вспомогательного персоналов в зависимости от сферы деятельности, об-
разования, уровня квалификации, сложности выполняемых работ и степени ответственности;

2) коэффициентов для исчисления должностных окладов (далее – ДО) гражданских 
служащих, работников организаций, содержащихся за счет средств государственного 
бюджета, работников казенных предприятий (за исключением рабочих), по функциональным 
блокам, применяемых к базовому должностному окладу (далее – БДО);

3) коэффициентов для исчисления ДО (тарифных ставок) рабочих, применяемых к БДО;
4) доплат и надбавок за условия труда работников организаций, пособия на оздоров-

ление и компенсаций;
5) схем ДО (тарифных ставок) в иностранной валюте работников Торгового представи-

тельства Республики Казахстан в Российской Федерации.
Сдельная система оплаты труда предусматривает оплату труда за каждую единицу 

(объем) выполненной работы (услуги) или изготовленной продукции, выраженной в нату-
ральных единицах измерения.

2. Утвердить прилагаемые:
1) классификацию должностей гражданских служащих (за исключением квалифициро-

ванных рабочих), работников организаций, содержащихся за счет средств государственного 
бюджета, по функциональным блокам согласно приложению 1;

2) коэффициенты для исчисления ДО гражданских служащих, работников организаций, 
содержащихся за счет средств государственного бюджета, работников казенных пред-
приятий (за исключением рабочих), по функциональным блокам согласно приложению 2;

3) коэффициенты для исчисления ДО (тарифных ставок) рабочих согласно прило-
жению 3;

4) условия оплаты труда работников организаций согласно приложениям 4, 5, 6, 7, 8, 9, 
10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 и 22;

5) условия оплаты труда работников Торгового представительства Республики Казах-
стан в Российской Федерации согласно приложению 23 (для служебного пользования);

6) перечень видов расходов, за счет экономии которых осуществляется премирование, 
оказывается материальная помощь и устанавливаются стимулирующие надбавки работникам 
организаций, согласно приложениям 24 и 25.

3. Установить, что:
1) фонд оплаты труда работников организаций определяется из ДО (тарифной ставки), 

доплат и надбавок за условия труда, пособия на оздоровление к ежегодному оплачивае-
мому трудовому отпуску гражданским служащим в размере одного ДО (тарифной ставки), 
компенсаций, предусмотренных нормативными правовыми актами Республики Казахстан;

фонд оплаты труда работников Торгового представительства Республики Казахстан в 
Российской Федерации определяется исходя из ДО (тарифной ставки) в иностранной валюте;

2) ДО (тарифная ставка) работников организаций определяется путем умножения 
соответствующих коэффициентов, утвержденных для исчисления их ДО (тарифной ставки) 
в зависимости от отнесения занимаемых должностей к функциональным блокам и стажа 
работы по специальности, присвоенных квалификационных разрядов (для рабочих), на 
размер БДО, установленного Правительством Республики Казахстан.

ДО (тарифные ставки) для отдельных категорий педагогических работников определя-
ются исходя из установленной учебной нагрузки в неделю.

ДО (тарифные ставки) специалистов и служащих государственных высших учебных 
заведений, которым согласно законодательству предоставлен особый статус, определяются 
с применением повышающего коэффициента к установленным размерам ДО;

3) размеры компенсаций определяются в соответствии с нормативными правовыми 
актами Республики Казахстан.

4. Определить, что:
1) конкретные размеры доплат и надбавок за условия труда для работников органи-

заций в пределах, установленных настоящим постановлением, определяются отраслевым 
соглашением, коллективным договором и (или) актом работодателя в соответствии с 
законодательством;

2) доплаты и надбавки за условия труда, установленные для работников организаций 
системы образования, здравоохранения, социального обеспечения, культуры и спорта, 
распространяются на работников организаций, занимающих соответствующие должности 
и выполняющих работы по специальности в других сферах деятельности;

3) в целях определения ДО (тарифной ставки) работников организаций центральные 
исполнительные и иные государственные органы (по согласованию) определяют порядок 
и условия исчисления стажа работы по специальности (с учетом особенностей сферы 
деятельности);

4) условия оплаты труда медицинских работников в зависимости от объема, качества 
оказываемой медицинской помощи устанавливаются в порядке, определяемом уполномо-
ченным центральным государственным органом в области здравоохранения;

5) условия оплаты труда педагогических работников организаций среднего образования 
с подушевым нормативным финансированием в зависимости от качества предоставляемых 
образовательных услуг и результатов их деятельности устанавливаются в порядке, опре-
деляемом уполномоченным органом в области образования;

6) работникам государственных учреждений и казенных предприятий, в том числе 
работникам, принятым с 1 января 2016 года, выплачивается разница в заработной плате, 
пособии на оздоровление в случаях, когда их заработная плата и пособие на оздоровление 
согласно системе оплаты труда, действующей с 1 января 2016 года, оказывается ниже 
заработной платы и пособия на оздоровление по системе оплаты труда, действовавшей 
до 1 января 2016 года;

7) квалификационные характеристики отдельных должностей специалистов госу-
дарственных учреждений и казенных предприятий, общих для всех сфер деятельности, 
утверждаются уполномоченным органом по труду;

8) на основе классификации должностей гражданских служащих (за исключением 
квалифицированных рабочих), работников организаций, содержащихся за счет средств 
государственного бюджета, по функциональным блокам, согласно приложению 1 к насто-
ящему постановлению, уполномоченным государственным органом по труду утверждаются 
методические рекомендации по отнесению должностей гражданских служащих, работников 
организаций, содержащихся за счет средств государственного бюджета, к функциональ-
ным блокам реестра должностей гражданских служащих и квалифицированным рабочим.

Уполномоченными органами соответствующих сфер деятельности по согласованию с 
уполномоченным государственным органом по труду утверждаются реестры должностей 
гражданских служащих по соответствующим сферам деятельности.

5. Предоставить право органам государственного управления:
1) премировать, устанавливать стимулирующие надбавки к должностным окладам 

руководителей организаций по результатам их работы, а также оказывать материальную 
помощь за счет экономии средств, предусмотренных на содержание соответствующего 
государственного учреждения по плану финансирования или плану развития, утвержденному 
для казенного предприятия органом государственного управления, в порядке, установленном 
органом государственного управления;

2) утверждать сдельные расценки при сдельной оплате труда работников.
6. Предоставить право руководителям организаций:
1) к наименованиям должностей, указанным в реестре должностей гражданских 

служащих, применять специальные дополнительные наименования, характеризующие 
специфику деятельности, а также приравнивать иные наименования должностей, исходя из 
функциональных обязанностей, по согласованию с органом государственного управления;

2) устанавливать стимулирующие надбавки к должностным окладам работников 
организаций, премировать и оказывать материальную помощь за счет экономии средств, 
предусмотренных на содержание соответствующего государственного учреждения по 
плану финансирования при отсутствии кредиторской задолженности, или по плану развития, 
утвержденному для казенного предприятия органом государственного управления, при от-
сутствии кредиторской задолженности, в порядке, определенном отраслевым соглашением, 
коллективным договором и (или) актом работодателя.

7. Признать утратившими силу некоторые решения Правительства Республики Казахстан 
согласно приложению 26 к настоящему постановлению.

8. Настоящее постановление вводится в действие с 1 января 2016 года и подлежит 
официальному опубликованию.

Премьер-Министр Республики Казахстан К. МАСИМОВ
Приложение 1
Утверждена 

постановлением Правительства Республики Казахстан 
от 31 декабря 2015 года № 1193

Классификация должностей гражданских служащих (за исключением 
квалифицированных рабочих), работников организаций, содержащихся 

за счет средств государственного бюджета, по функциональным блокам
Зве-
но

Сту-
пень

Наименования должностей

Блок А (управленческий персонал)

А1

1 Руководители ГУ и ГКП республиканского значения
1-1 Заместители руководителей ГУ и ГКП республиканского значения

2 Руководители ГУ и ГКП областного значения (столицы, города республикан-
ского значения)

2-1 Заместители руководителей ГУ и ГКП областного значения (столицы, города 
республиканского значения)

3 Руководители ГУ и ГКП районного значения (города областного значения)

3-1 Заместители руководителей ГУ и ГКП районного значения (города областного 
значения)

4 Руководители ГУ и ГКП сельского значения

А2

1 Руководители структурных подразделений ГУ и ГКП республиканского значения

1-1 Заместители руководителей структурных подразделений ГУ и ГКП республи-
канского значения

2 Руководители структурных подразделений ГУ и ГКП областного значения 
(столицы, города республиканского значения)

2-1 Заместители руководителей структурных подразделений ГУ и ГКП областного 
значения (столицы, города республиканского значения)

3 Руководители структурных подразделений ГУ и ГКП районного значения (города 
областного значения)

3-1 Заместители руководителей структурных подразделений ГУ и ГКП районного 
значения (города областного значения)

4 Руководители структурных подразделений ГУ и ГКП сельского значения

A3

1 Руководители подразделений структурных подразделений ГУ и ГКП респу-
бликанского значения

1-1 Заместители руководителей подразделений структурных подразделений ГУ и 
ГКП республиканского значения

2 Руководители подразделений структурных подразделений ГУ и ГКП областного 
значения (столицы, города республиканского значения)

2-1 Заместители руководителей подразделений структурных подразделений ГУ 
и ГКП областного значения (столицы, города республиканского значения)

3 Руководители подразделений структурных подразделений ГУ и ГКП районного 
значения (города областного значения)

3-1 Заместители руководителей подразделений структурных подразделений ГУ и 
ГКП районного значения (города областного значения)

4 Руководители подразделений структурных подразделений ГУ и ГКП сельского 
значения

Блок В (основной персонал)

В1

1 Главный научный сотрудник, профессор

2
Ведущий научный сотрудник, доцент 
Главный эксперт

3
Старший научный сотрудник
Ведущий эксперт
Старший методист научно-практического центра

4

Научный сотрудник
Старший эксперт
Методист научно-практического центра
Преподаватель высшего учебного заведения, организации технического и 
профессионального образования

5

Младший научный сотрудник
Методист высшего учебного заведения, организации технического и профес-
сионального образования 
Ассистент 
Эксперт
Мастер организации технического и профессионального образования

В сферах «Здравоохранение» и «Образование»

В2

1
Специалисты (врач, учитель) основного персонала высшего уровня квалификации 
высшей категории

2
Специалисты (врач, учитель) основного персонала высшего уровня квалификации 
первой категории

3
Специалисты (врач, учитель) основного персонала высшего уровня квалификации 
второй категории

4
Специалисты (врач, учитель) основного персонала высшего уровня квалифи-
кации без категории

В3

1
Специалисты (воспитатель, социальный педагог, специалисты среднего 
медицинского персонала и другие) основного персонала высшего уровня 
квалификации высшей категории

2
Специалисты (воспитатель, социальный педагог, специалисты среднего 
медицинского персонала и другие) основного персонала высшего уровня 
квалификации первой категории

3
Специалисты (воспитатель, социальный педагог, специалисты среднего 
медицинского персонала и другие) основного персонала высшего уровня 
квалификации второй категории

4
Специалисты (воспитатель, социальный педагог, специалисты среднего 
медицинского персонала и другие) основного персонала высшего уровня 
квалификации без категории

В4

1
Специалисты основного персонала среднего уровня квалификации высшей 
категории

2
Специалисты основного персонала среднего уровня квалификации первой 
категории

3
Специалисты основного персонала среднего уровня квалификации второй 
категории

4 Специалисты основного персонала среднего уровня квалификации без категории

В прочих сферах

В2

1 Специалисты основного персонала высшего уровня квалификации высшей 
категории

2 Специалисты основного персонала высшего уровня квалификации первой 
категории

3 Специалисты основного персонала высшего уровня квалификации второй 
категории

4 Специалисты основного персонала высшего уровня квалификации без категории

В3

1 Специалисты основного персонала среднего уровня квалификации высшей 
категории

2 Специалисты основного персонала среднего уровня квалификации первой 
категории

3 Специалисты основного персонала среднего уровня квалификации второй 
категории

4 Специалисты основного персонала среднего уровня квалификации без категории
Блок С (административный персонал)

С1 Заведующие хозяйственными подразделениями ГУ и ГКП и иные отдельные 
приравненные к ним должности

С2 Специалисты высшего уровня квалификации, выполняющие административные 
функции

С3

Специалисты среднего уровня квалификации, выполняющие административные 
функции;
Руководитель структурного подразделения, занятого хозяйственным обслу-
живанием ГУ и ГКП

Блок D (вспомогательный персонал)
D Технические исполнители

Примечание: расшифровка аббревиатур:
ГУ – государственное учреждение
ГКП – государственное казенное предприятие

Приложение 2 
Утверждены 

постановлением Правительства Республики Казахстан 
от 31 декабря 2015 года № 1193

Коэффициенты для исчисления должностных окладов гражданских 
служащих, работников организаций, содержащихся за счет средств 

государственного бюджета, работников казенных предприятий
(за исключением рабочих) по функциональным блокам

Блок А – управленческий персонал

Звено Ступень Стаж работы по специальности, в годах
0–3 3–6 6–9 9–12 12–16 16–20 20–25 Свыше 25

А1

1 5,84 6,0 0 6,17 6,34 6,52 6,70 6,89 7,08
1-1 5,55 5,71 5,87 6,03 6,20 6,37 6,55 6,73
2 5,21 5,36 5,51 5,66 5,82 5,98 6,15 6,32

2-1 4,95 5,09 5,23 5,38 5,53 5,68 5,84 6,00
3 4,66 4,79 4,92 5,06 5,20 5,35 5,50 5,65

3-1 4,43 4,55 4,68 4,81 4,94 5,08 5,22 5,37
4 4,21 4,33 4,45 4,57 4,70 4,83 4,97 5,11

А2

1 5,31 5,46 5,61 5,77 5,93 6,10 6,27 6,45
1-1 5,04 5,18 5,33 5,48 5,63 5,79 5,95 6,12
2 4,74 4,87 5,01 5,15 5,29 5,44 5,59 5,75

2-1 4,50 4,63 4,76 4,89 5,03 5,17 5,31 5,46
3 4,24 4,36 4,48 4,61 4,74 4,87 5,01 5,15

3-1 4,03 4,14 4,26 4,38 4,50 4,63 4,76 4,89
4 3,83 3,94 4,05 4,16 4,28 4,40 4,52 4,65

A3

1 4,83 4,97 5,11 5,25 5,40 5,55 5,71 5,87
1-1 4,59 4,72 4,85 4,99 5,13 5,27 5,42 5,57
2 4,31 4,43 4,55 4,68 4,81 4,94 5,08 5,22

2-1 4,09 4,20 4,32 4,44 4,56 4,69 4,82 4,95
3 3,85 3,96 4,07 4,18 4,30 4,42 4,54 4,67

3-1 3,66 3,76 3,87 3,98 4,09 4,20 4,32 4,44
4 3,47 3,57 3,67 3,77 3,88 3,99 4,10 4,21

Блок В – основной персонал
Звено Ступень Стаж работы по специальности, в годах

0–1 1–2 2–3 3–5 5–7 7–10 10–13 13–16 16–20 20–25 Свыше 25
В1 1 5,09 5,19 5,29 5,39 5,49 5,59 5,70 5,81 5,92 6,03 6,14

2 4,63 4,72 4,81 4,90 4,99 5,08 5,18 5,28 5,38 5,48 5,58
3 4,21 4,29 4,37 4,45 4,53 4,62 4,71 4,80 4,89 4,98 5,07
4 3,83 3,90 3,97 4,05 4,13 4,21 4,29 4,37 4,45 4,53 4,62
5 3,48 3,55 3,62 3,69 3,76 3,83 3,90 3,97 4,05 4,13 4,21

В сфере «Образование»
В2 1 4,06 4,12 4,18 4,24 4,30 4,36 4,42 4,49 4,56 4.63 4.70

2 3,66 3,72 3,78 3,84 3,90 3,96 4,02 4,09 4,16 4,23 4.30
3 3,49 3,55 3,61 3,67 3,73 3,79 3,85 3,92 3,99 4,06 4,13
4 3,08 3,14 3,20 3,26 3,32 3,38 3,44 3,51 3,58 3,65 3,72

ВЗ 1 3,75 3,80 3,85 3,90 3,96 4,02 4,08 4,14 4,20 4,26 4,32
2 3,35 3,40 3,45 3,50 3,56 3,62 3,68 3,74 3,80 3,86 3.92
3 3,18 3,23 3,28 3,33 3,39 3,45 3,51 3,57 3,63 3,69 3,75
4 2,77 2,82 2,87 2,92 2,98 3,04 3,10 3,16 3,22 3,28 3,34

В4 1 3,40 3,44 3,49 3,54 3,59 3,64 3,69 3,74 3,79 3,84 3,89
2 2,92 2,96 3,01 3,06 3,11 3,16 3,21 3,26 3,31 3,36 3,41
3 2,75 2,79 2,84 2,89 2,94 2,99 3,04 3,09 3,14 3,19 3,24
4 2,34 2,38 2,43 2,48 2,53 2,58 2,63 2,68 2,73 2,78 2,83

В сфере «Здравоохранение»
В2 1 4,57 4,63 4,69 4,75 4,81 4,87 4,93 5,00 5,07 5,14 5,21

2 3,98 4,04 4,10 4,16 4,22 4,28 4,34 4,41 4,48 4,55 4,62
3 3,73 3,79 3,85 3,91 3,97 4,03 4,09 4,16 4,23 4,30 4,37
4 3,08 3,14 3,20 3,26 3,32 3,38 3,44 3,51 3,58 3.65 3.72

ВЗ 1 4,26 4,31 4,36 4,41 4,47 4,53 4,59 4,65 4,71 4,77 4,83
2 3,67 3,72 3,77 3,82 3,88 3,94 4,00 4,06 4,12 4,18 4,24
3 3,42 3,47 3,52 3,57 3,63 3,69 3,75 3,81 3,87 3,93 3,99
4 2,77 2,82 2,87 2,92 2,98 3,04 3,10 3,16 3,22 3,28 3,34

В4 1 3,30 3,34 3,38 3,42 3,47 3,52 3,57 3,62 3,67 3,72 3,77
2 2,94 2,98 3,02 3,06 3,11 3,16 3,21 3,26 3,31 3,36 3,41
3 2,71 2,75 2,79 2,83 2,88 2,93 2,98 3,03 3,08 3,13 3,18
4 2,26 2,30 2,34 2,38 2,43 2,48 2,53 2,58 2,63 2,68 2,73

Прочие сферы
В2 1 3,72 3,78 3,84 3,90 3,96 4,02 4,08 4,15 4,22 4,29 4,36

2 3,41 3,47 3,53 3,59 3,65 3,71 3,77 3,84 3,91 3,98 4,05
3 3,33 3,39 3,45 3,51 3,57 3,63 3,69 3,76 3,83 3,90 3,97
4 3,08 3,14 3,20 3,26 3,32 3,38 3,44 3,51 3,58 3,65 3,72

ВЗ 1 3,24 3,29 3,34 3,39 3,44 3,49 3,54 3,59 3,65 3,71 3,77
2 2,91 2,96 3,01 3,06 3,11 3,16 3,21 3,26 3,32 3,38 3,44
3 2,83 2,88 2,93 2,98 3,03 3,08 3,13 3,18 3,24 3,30 3,36

4 2,58 2,63 2,68 2,73 2,78 2,83 2,88 2,93 2,99 3,05 3,11
Блок С – административный персонал

С1 3,39 3,47 3,55 3,63 3,71 3,80 3,89 3,98 4,07 4,16 4,26
С2 3,08 3,15 3,22 3,29 3,37 3,45 3,53 3,61 3,69 3,77 3,86
СЗ 2,05 2,10 2,15 2,20 2,25 2,30 2,35 2,40 2,46 2,52 2,58

Блок D – вспомогательный персонал
D 1,64 1,68 1,72 1,76 1,80 1,84 1,88 1,92 1,96 2,01 2,06

Примечания:
1. Коэффициент для исчисления должностных окладов (тарифных ставок) спасателей 

профессиональных аварийно-спасательных служб и формирований устанавливается на 
уровне коэффициента соответствующих категорий должностей при стаже работы по 
специальности «до года».

2. Коэффициенты для исчисления должностных окладов (тарифных ставок), установ-
ленные для основного персонала в сферах «Образование», «Здравоохранение», применя-
ются при исчислении должностных окладов (тарифных ставок) работников организаций, 
занимающих соответствующие должности и выполняющих работы по специальности в 
других сферах деятельности.

Приложение 3
Утверждены 

постановлением Правительства Республики Казахстан 
от 31 декабря 2015 года № 1193

Коэффициенты для исчисления 
должностных окладов (тарифных ставок) рабочих

Квалификационный разряд Коэффициент
8 2,58
7 2,41
6 2,25
5 2,10
4 1,96
3 1,83
2 1,71
1 1,60

Примечания:
Отнесение выполняемых работ к определенной сложности и присвоение квалификацион-

ных разрядов рабочим производятся в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих, тарифно-квалификационными характеристиками 
профессий рабочих.

В состав гражданских служащих входят квалифицированные рабочие.

Приложение 4
Утверждены 

постановлением Правительства Республики Казахстан 
от 31 декабря 2015 года № 1193

Доплаты за условия труда гражданским служащим, работникам 
организаций, содержащихся за счет средств государственного бюджета, 

работникам казенных предприятий в сфере образования
№ 
п/п

Наименование доплат Виды 
доплат

Размеры 
доплат

Примечание

1 2 3 4 5
1. Доплата за 

совмеще-
ние дол-
жностей 

(расшире-
ние зоны 

обслужива-
ния)

1) За заведование интернатом при 
учебном заведении

25% от 
БДО

В случае, если дол-
жность заведующего 
интернатом не пред-
усмотрена в учебных 
заведениях

2) За заведование учебными 
кабинетами (лабораториями, 
мастерскими, учебно-консульта-
тивными пунктами)

В соответствии с За ко -
ном Республики Казах -
стан от 27 июля 2007 го-
да «Об образовании»

в школах и школах-интернатах, 
детских домах

20% от 
БДО

в организациях технического и 
профессионального, послесредне-
го образования

25% от 
БДО

при наличии комбинированных 
мастерских

30% от 
БДО

3) За руководство школой (в том чи-
сле музыкальной, художественной 
школой, школой искусств и т. д.)

20% от 
БДО

В школах, где дол-
жность директора не 
предусмотрена

4) За руководство учебной работой 20% от 
БДО

В музыкальных школах-
семилетках, школах 
искусств и художествен-
ных школах, в которых 
должность заместителя 
директора по учебной 
работе не предусмо-
трена

5) За работу с библиотечным фон-
дом учебников

30% от 
БДО

2. Доплата 
за особые 
условия 
труда

1) Руководителям учебно-воспита-
тельных учреждений, в общеобра-
зовательных школах и дошколь-
ных организациях, где имеется 
не менее двух специальных групп 
(классов), за работу с воспитан-
никами, детьми с ограниченными 
возможностями, нуждающимися 
в длительном лечении и особых 
условиях воспитания

30% от 
БДО

2) За классное руководство (руко-
водство группой)

В соответствии с Зако-
ном Республики Казах-
стан от 27 июля 2007 го-
да «Об образовании»

1–4 классов 25% от 
БДО

5–11 (12) классов 30% от 
БДО

организаций технического и про-
фессионального, послесреднего 
образования

25% от 
БДО

3) За проверку тетрадей и письмен-
ных работ

В соответствии с 
Законом Республики 
Казахстан от 27 июля 
2007 года «Об 
образовании». Доплата 
устанавливается в 
случае, если проверка 
тетрадей и письменных 
работ предусмотрена 
учебным планом работ

Учителям 1–4 классов 20% от 
БДО

Учителям казахского и других 
национальных языков в школах 
(классах) с русским языком об-
учения и русского языка в школах 
(классах) с национальными языками 
обучения, ведущим эти предметы в 
1–4 классах

25% от 
БДО

Учителям 5–11 (12) классов, 
преподавателям организаций 
технического и профессионального 
образования за проверку письмен-
ных работ по: 
казахскому, русскому языкам, 
другим национальным языкам и 
литературе; 

25% от 
БДО

математике, химии, физике, би-
ологии, иностранному языку, стеног-
рафии, черчению, конструированию, 
технической механике

20% от 
БДО

4) За работу с детьми с: В соответствии с Законом 
Республики Казахстан от 
27 июля 2007 года «Об 
образовании»

ограниченными возможностями в 
физическом развитии; 

40% от 
БДО 

ограниченными возможностями в 
умственном развитии, подлежа-
щими обучению в организациях 
образования;

40% от 
БДО

психоневрологическими патологи-
ями (не подлежащими обучению в 
организациях образования)

50% от 
БДО

5) За работу с детьми в центрах адап-
тации несовершеннолетних и воспи-
тательных колониях, организациях 
технического и профессионального 
образования, школах, вечерних 
(сменных) общеобразовательных 
школах и учебно-консультаци-
онных пунктах при учреждениях 
уголовно-исполнительной системы 
и других учреждениях для детей с 
девиантным поведением

30% от 
БДО

6) За работу с детьми-сиротами и 
детьми, оставшимися без попече-
ния родителей, в детских домах, 
детских домах-интернатах, детских 
домах семейного типа, приютах, 
школах-интернатах для детей-
сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, и в домах-ин-
тернатах, домах ребенка (классах, 
группах) с контингентом детей с 
ограниченными возможностями

30% от 
БДО

В детских домах, детских 
домах-интернатах, 
детских домах семейного 
типа, приютах, школах-
интернатах для детей-си-
рот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, 
и в домах-интернатах, 
домах ребенка (классах, 
группах) с континген-
том детей, имеющих 
недостатки в физическом 
или умственном 
развитии, нуждающихся 
в длительном лечении, с 
задержкой психического 
развития, доплаты 
устанавливаются по двум 
основаниям (за работу 
с детьми-сиротами и 
детьми, оставшимися без 
попечения родителей, 
и за работу с детьми с 
ограниченными возмож-
ностями в развитии и 
обучении)

7) Работникам специальных организа-
ций образования для инвалидов за 
работу с детьми-инвалидами

30% от 
БДО

8) За работу с лицами старше 18 лет 
с психическими и психоневрологи-
ческими заболеваниями

50% от 
БДО

3. Доплата за 
углубленное 

препо-
давание 

отдельных 
предметов 
профильно-
го направле-

ния
1) Преподавателям по предметам 

профильного направления в 
специализированных школах и шко-
лах-интернатах, школах-интернатах-
колледжах для одаренных детей

40% от 
БДО

2) Педагогическим работникам по 
предметам профильного направ-
ления учебных заведений (классов, 
групп) с углубленным изучением 
отдельных предметов; педагоги-
ческим работникам, работающим в 
режиме инноваций, экспериментов 
(лицеи, гимназии, технические 
лицеи, учебно-воспитательные 
комплексы дошкольного и обще-
образовательного направления), а 
также в организациях дошкольного 
воспитания и обучения, в которых 
работа по воспитанию детей 
ведется на иностранном языке

20% от 
БДО

4. Доплата 
работникам, 
занятым на 
тяжелых 
(особо 

тяжелых) 
физических 
работах и 
работах с 
вредными 

(особо 
вредными) 
и опасными 

(особо 
опасными) 
условиями 

труда

В соответствии с 
Трудовым кодексом 
Республики Казахстан от 
23 ноября 2015 года и на 
основании списка (пере-
чня) производств, цехов, 
профессий и должностей 
с вредными условиями 
труда, утвержденного 
уполномоченным госу-
дарственным органом 
по труду

Педагогическим и приравненным к 
ним работникам за работу в тубер-
кулезных (противотуберкулезных) 
учреждениях, диспансерах, санато-
риях, санаториях-профилакториях, 
отделениях центральных районных 
больниц и других организаций 
здравоохранения и школах-интер-
натах, дошкольных организациях 
образования санаторного типа

60% от 
БДО

5. Доплата за 
квалифи-

кационный 
уровень

Учителям организаций образования, 
реализующих учебные программы 
начального, основного и общего 
среднего образования, прошедшим 
уровневое повышение квалифи-
кации и получившим сертификат 
по программе соответствующего 
уровня: 

Порядок и условия 
установления указанной 
доплаты определяются 
уполномоченным органом 
в области образования
Данная доплата устанав-
ливается к должност-
ному окладу с учетом 
фактической нагрузки, но 
не более установленной 
законодательством 
нормативной учебной 
нагрузки. 
Начисление производит-
ся до завершения срока 
действия сертификата 
учителям, сдавшим ква-
лификационный экзамен 
до 1 января 2016 года

первого (продвинутого) уровня; 100% от 
ДО

второго (основного) уровня; 70% от 
ДО

третьего (базового) уровня 30% от 
ДО

6. Доплата за 
органи-
зацию 

производ-
стве нного 
обучения

За организацию производственного 
обучения

100% от 
БДО

Мастерам производст-
венного обучения орга-
низаций технического 
и профессионального 
образования

Примечания:
1. В классах школ и школ-интернатов (кроме специальных коррекционных организа-

ций для детей с ограниченными возможностями в развитии и обучении) с числом менее 
15 учащихся (воспитанников) доплаты к должностным окладам (ставкам) за классное 
руководство и проверку тетрадей и письменных работ производятся в размере 50 процентов 
от установленных размеров указанных доплат. Данный порядок применяется также при 
делении классов на подгруппы.

2. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул учащихся 
оплата труда педагогических работников производится из расчета заработной платы, 
установленной при тарификации, предшествовавшей началу каникул.

3. Установленные в настоящем приложении доплаты распространяются на педагогиче-
ских работников по предметам профильного назначения специализированных отделений 
детско-юношеских спортивных школ, на руководящих и педагогических работников 
по предметам профильного назначения специализированных детско-юношеских школ 
олимпийского резерва, специализированных детско-юношеских спортивно-технических 
школ, колледжей спорта, школ-интернатов для одаренных в спорте детей, школ высшего 
спортивного мастерства, на педагогических работников государственных учреждений и 
казенных предприятий социального обеспечения, здравоохранения, культуры, на педагогиче-
ских работников, не имеющих воинских и специальных званий, государственных учреждений 
и казенных предприятий системы органов внутренних дел, специальных государственных 
органов и Министерства обороны Республики Казахстан.

Приложение 5 
Утверждены

постановлением Правительства Республики Казахстан 
от З1 декабря 2015 года № 1193

Доплаты за условия труда гражданским служащим, работникам 
организаций, содержащихся за счет средств государственного бюджета, 

работникам казенных предприятий в сфере здравоохранения
№ 
п/п

Наименование доплат Виды доплат Размеры 
доплат

Примечание

1 2 3 4 5
1. Доплата за 

совмещение 
должностей 
(расширение 
зоны обслу-
живания)

1) Руководителям-врачам органи-
заций и их заместителям-врачам 
разрешается вести в организа-
циях, в штате которых они состо-
ят, работу по специальности

До 25% 
ДО врача 
соответ-

ствующей 
специаль-

ности

В пределах рабочего 
времени по основной 

должности

2) Врачам (фельдшерам) за выпол-
нение функций заведующего 
отделением (кабинетом) в по-
рядке, установленном типовыми 
штатными нормативами

50% от 
БДО

2. Доплата 
работникам, 
занятым на 
тяжелых 
(особо 
тяжелых) 
физических 
работах и 
работах с 
вредными 
(особо 
вредными) 
и опасными 
(особо 
опасными) 
условиями 
труда

В соответствии с 
Трудовым кодексом 

Республики Казахстан 
от 23 ноября 2015 года 
и на основании списка 
(перечня) производств, 

цехов, профессий и 
должностей с вредными 
условиями труда, утвер-
жденного уполномочен-
ным государственным 

органом по труду, 
доплата устанавливается 

всем медицинским и 
фармацевтическим 

работникам независимо 
от наименования дол-

жностей и должностей, 
приравненных к ним.
Другим работникам 

доплата устанавливается 
руководителем органи-
зации здравоохранения 

в зависимости от 
степени участия в работе 
с вредными (особо вред-
ными) и опасными (особо 

опасными) условиями 
труда, на основании 

результатов аттестации 
рабочих мест

1) За лечение, реабилитацию, 
оздоровление и обслужи-
вание: больных (независимо 
от возраста), страдающих 
инфекционно-паразитарными, 
кожно-венерологическими 
заболеваниями; гериатрически-
ми отклонениями (хоспис, дом 
сестринского ухода)

20% от 
БДО

2) За лечение и визуальный 
контроль, ударноволновое 
дистанционное дробление 
камней, физиотерапевтиче-
ские, бальнео-грязелечебные 
процедуры, эндоскопию; в 
отделениях гнойной хирургии 
всех профилей, в неврологиче-
ских отделениях для больных 
с нарушением мозгового 
кровообращения

20% от 
БДО

3) За работу по заготовке и хране-
нию в замороженном состоянии 
крови и ее компонентов и кост-
ного мозга, отделения (кабине-
тов) лечебного плазмофереза, 
гемосорбции и гемодиализа, а 
также работающим в условиях 
резкого перепада атмосфер-
ного давления (барокамерах, 
барооперационных) или с 
использованием его элементов, 
вольеры, медицинских пунктов 
на вокзалах

22% от 
БДО

4) За работу с возбудителями 
инфекционных и паразитарных 
заболеваний, физическими 
факторами, химическими и 
радиоактивными веществами в 
санитарно-эпидемиологической 
службе

20% от 
БДО

5) За работу с возбудителями 
особо опасных и карантинных 
инфекций и материалами, 
возможно и потенциально 
зараженными ими, в том числе с 
возбудителями лепры, чумы

140%о от 
БДО

6) За лечение и обслуживание 
больных с поражением 
центральной, периферической 
нервной системы и дефектами 
умственного развития с наруше-
нием психики (в т. ч. для детей); 
травмами вследствие острого 
алкогольного отравления или 
психоза

22% от 
БДО

7) За работу в психиатриче-
ских, психоневрологических, 
психиатрических учреждениях 
специализированного типа с 
интенсивным наблюдением, 
наркологических организациях 
(подразделениях); в лечебно-
производственных (трудовых) 
мастерских и подсобных 
сельских хозяйствах

40% от 
БДО

8) За работу в специализирован-
ных лечебно-профилактических 
учреждениях (СЛПУ) по прину-
дительному лечению больных 
алкоголизмом, наркоманией и 
токсикоманией

35% от 
БДО

9) За работу в отделениях (груп-
пах) реанимации и интенсивной 
терапии, в лабораториях, в том 
числе экспресс-лабораториях, 
входящих в состав анестезио-
логии-реанимации

20% от 
БДО

10) За работу в группах и кабинетах 
всех профилей, лабораториях 
при работе с живыми возбуди-
телями инфекционных заболева-
ний (или больными животными), 
с вирусами, вызывающими 
заболевания, с химическими 
реактивами, реактивами-аллер-
генами, предусмотренными для 
постоянной работы по поста-
новке реакции иммобилизации 
бледных трепонем

40% от 
БДО

11) За работу в центре (подразде-
лениях) судебной медицины, 
патологоанатомических бюро 
(отделениях, подразделениях)

60% от 
БДО

12) За диагностику, лечение боль-
ных синдромом приобретенного 
иммунодефицита и ВИЧ-ин-
фицированных, за проведение 
всех видов лабораторных 
исследований материалов, 
поступающих от больных 
синдромом приобретенного 
иммунодефицита и ВИЧ-инфи-
цированных, за производство 
бактериальных и вирусных 
препаратов в научно-производ-
ственных объединениях и их 
структурных подразделениях и 
за проведение научно-исследо-
вательских работ по проблемам 
ВИЧ-синдрома приобретенного 
иммунодефицита

60% от 
до

Перечень работников и 
условия установления 

определяются централь-
ным исполнительным 
органом в области 
здравоохранения.

Указанная доплата вы-
плачивается пропорци-
онально за фактически 

отработанные часы

13) За работу в туберкулезных (про-
тивотуберкулезных) учрежде-
ниях, диспансерах, санаториях, 
санаториях-профилакториях, 
лечебно-производственных 
мастерских, палатах (кроме 
врачей, средних медицинских 
работников, санитарок)

60% от 
БДО

14) Врачам, средним медицинским 
работникам, санитарам(кам) 
за работу в туберкулезных 
(противотуберкулезных) 
учреждениях, диспансерах, 
отделениях центральных 
районных больниц и других 
организациях здравоохранения, 
санаториях, санаториях профи-
лакториях, отделениях, палатах, 
изоляторах для больных 
туберкулезом лечебно-профи-
лактических организаций, про-
тивотуберкулезных кабинетах, 
детских противотуберкулезных 
организациях (подразделениях) 
здравоохранения

190% от 
БДО

15) Врачам, средним медицинским 
работникам, санитарам(кам) за 
работу с больными с мультире-
зистентной формой туберкулеза 
в туберкулезных (противотубер-
кулезных) учреждениях, диспан-
серах, отделениях центральных 
районных больниц и других 
организациях здравоохранения

220% от 
БДО

16) За работу с использованием 
рентгенолучевой диагностики

100% от 
БДО

17) За работу с использованием 
ультразвуковой диагностики

60% от 
БДО

18) За лечение и обслуживание 
больных (независимо от воз-
раста) в палатах (отделениях) 
паллиативной помощи, хосписах, 
домах сестринского ухода

40% от 
БДО

3. Доплата 
за особые 
условия

Конкретный перечень 
должностей и органи-
заций устанавливается 
центральным исполни-

тельным органом в обла-
сти здравоохранения

1) За оказание медицинской помо-
щи в госпиталях для инвалидов 
Великой Отечественной войны 
и лиц, приравненных к ним, и 
специальных отделениях в 
составе больниц:
медицинским работникам 
фармацевтическим и другим 
работникам

До 25% 
от БДО
До 20% 
от БДО

2) Среднему медицинскому персо-
налу за лечение и обслужива-
ние ожоговых больных

20% от 
БДО

3) За диагностику, лечение и 
реабилитацию больных детей 
с дефектами физического 
развития, нарушениями ста-
тодинамических, сенсорных 
функций и функций выделения 
без нарушения психики

20% от 
БДО

4) За работу в домах ребенка, 
детских домах и школах-интер-
натах для детей сирот и детей, 
оставшихся без попечения 
родителей

30% от 
БДО

5) За работу в отделениях судеб-
но-психиатрической экспертизы 
(для лиц, содержащихся под 
стражей)

60% от 
БДО

6) За проведение лечебно-про-
филактических мероприятий и 
реабилитацию в медико-соци-
альных учреждениях стацио-
нарного и полустационарного 
типов, отделениях социальной 
помощи на дому:
за работу с престарелыми; 30% от 

БДО

за работу с инвалидами, в том 
числе детьми-инвалидами с 
нарушением опорно-двигатель-
ного аппарата;

40% от 
БДО

за работу с детьми-инвалидами 
и инвалидами старше 18 лет 
с психоневрологическими 
заболеваниями;

50% от 
БДО

за работу с лицами, не 
имеющими определенного 
места жительства (в центрах 
социальной адаптации);

60% от 
БДО

за работу с лицами, подвергши-
мися жестокому обращению;

40% от 
БДО

за работу с лицами, освобо-
жденными из мест лишения 
свободы и находящимися на 
учете службы пробации уголов-
но-исполнительной инспекции

60% от 
БДО

7) За оказание экстренной меди-
цинской помощи по ликвидации 
последствий чрезвычайных 
ситуаций природного и техно-
генного характера

50% от 
ДО

8) Медицинским работникам 
за лечение осужденных в 
учреждениях уголовно-исполни-
тельной системы (в том числе в 
домах ребенка), следственных 
изоляторах, изоляторах времен-
ного содержания, больницах

40% от 
БДО

9) Фармацевтическим работникам 
учреждений уголовно-исполни-
тельной системы (в том числе в 
домах ребенка), следственных 
изоляторов, изоляторов времен-
ного содержания, больниц

30% от 
БДО

10) Медицинским работникам меди-
цинских отрядов специального 
назначения, организованных для 
непосредственного оказания 
экстренной медицинской помо-
щи и спасательных работ

25% от 
часовой 

ставки за 
каждый 
час де-
журства 
в режиме 
ожидания 
и посто-
янной 

готовно-
сти

4. Доплата за 
оказание 
медицинской 
помощи в 
условиях 
террито-
риального 
участка

50% от 
БДО

Конкретный перечень 
должностей и органи-
заций устанавливается 
центральным органом 
в области здравоох-

ранения

5. Доплата за 
психоэмоци-
ональные и 
физические 
нагрузки

Конкретный перечень 
должностей и специ-

альностей работников и 
критерии, определяющие 
психоэмоциональные и 
физические нагрузки, 

устанавливаются 
согласно приложению 21 

к постановлению
1) Специалисты кардиохирурги-

ческого, трансплантологиче-
ского, нейрохирургического и 
микрохирургического профилей, 
в том числе детские, работа 
которых сопряжена с высокой 
степенью психоэмоциональных и 
физических нагрузок:

Организации, оказываю-
щие высокоспециализи-
рованную медицинскую 

помощь

врачи: кардиохирург, трансплан-
толог, микрохирург, ангиохирург, 
нейрохирург;

200% от 
БДО

средний медицинский персонал: 150% от 
БДОоперационная(ый) 

медицинская(ий) сестра (брат), 
медицинская(ий) сестра (брат), 
анестезист(ка) отделений 
(групп) реаниматологии и 
анестезиологии и интенсивной 
терапии

2) Специалисты хирургического 
и акушерско-гинекологиче-
ского, неонатологического, 
гематологического профилей, 
в том числе детские, работа 
которых сопряжена с высокой 
степенью психоэмоциональных и 
физических нагрузок:

Организации, оказыва-
ющие стационарную 

медицинскую помощь, в 
том числе высокоспе-

циализированную 
медицинскую помощь

врачи: неонатолог
акушер-гинеколог
общий хирург
абдоминальный хирург
торакальный хирург
ангиохирург
нейрохирург
анестезиолог-реаниматолог
эндокринологический хирург
уролог
проктолог
онколог-хирург
маммолог
травматолог-ортопед (в том 
числе травматологических 
пунктов)
челюстно-лицевой хирург
пластический хирург
камбустиолог
офтальмолог
оториноларинголог
эндоскопист
трансфузиолог

150% от 
БДО

средний медицинский персонал:
операционная(ый) 
медицинская(ий) сестра (брат)
акушер(ка) родильного 
отделения
медицинская(ий) сестра (брат)
анестезист(ка) отделений 
(групп) реаниматологии и 
анестезиологии
медицинская(ий) сестра (брат) 
палаты интенсивной терапии
медицинская(ий) сестра (брат), 
осуществляющая уход за 
новорожденными отделений 
физиологии и патологии 
новорожденных, отделений 
выхаживания недоношенных
медицинская(ий) сестра (брат) 
травматологического профиля

100% от 
БДО

Организации, оказыва-
ющие стационарную 

медицинскую помощь, в 
том числе высокоспе-

циализиро ванную 
медицинскую помощь 
Травматологические 

пункты

медицинская(ий) сестра (брат) 
хирургического профиля

50% от 
БДО

гематолог
химиотерапевт

80% от 
БДО

медицинская(ий) сестра (брат), 
осуществляющая химиотерапию

40% от 
БДО

3) Специалисты хирургического 
профиля, в том числе детские:

Организации, оказываю-
щие консультативно-ди-
агностическую помощь

врачи:
хирург
уролог
онколог-хирург
маммолог
травматолог-ортопед
офтальмолог
оториноларинголог
стоматолог-хирург
акушер-гинеколог

80% от 
БДО

средний медицинский персонал:
медицинская(ий) сестра (брат) 
хирургического профиля

50% от 
БДО

4) Специалисты организаций 
первичной медико-санитарной 
помощи (город и село)
врачи:
терапевт (участковый)
педиатр (участковый) общей 
практики

200% от 
БДО

Врачебная амбулато-
рия, Центр первичной 
медико-санитарной 

помощи, поликлиника, 
расположенные на селе

средний медицинский персонал: 
медицинская(ий) сестра (брат)
участковая(ый) медицинская(ий) 
сестра (брат)
общей практики
фельдшер акушер(ка)
медицинская(ий) сестра (брат)

150% от 
БДО

Медицинский пункт, 
врачебная амбулато-
рия, Центр первичной 
медико-санитарной 

помощи, поликлиника, 
расположенные на селе

врачи:
терапевт (участковый)
педиатр (участковый)
общей практики

150% от 
БДО 

Врачебная амбулато-
рия, Центр первичной 
медико-санитарной 

помощи, поликлиника, 
расположенные в городе 

Медицинский пункт, 
врачебная амбулатория, 
Центр первичной меди-
ко-санитарной помощи, 
поликлиника, располо-

женные в городе

средний медицинский персонал:
медицинская(ий) сестра (брат) 
участковая(ый)
медицинская(ий) сестра (брат) 
общей практики
фельдшер акушер(ка)
медицинская(ий) сестра (брат)

100% от 
БДО

5) Работники паталогоанато-
мических бюро (отделений), 
центров судебно-медицинской 
экспертизы:

150% от 
БДО 

Специалистам, занимаю-
щимся непосредственно 

экспертизой трупов и 
трупными материалами. 
Специалистам, занимаю-
щимся непосредственно 

вскрытием трупов

судебно-медицинский эксперт 
патологоанатом, в том числе 
детский

150% от 
БДО

6) Работники станций (экстренной) 
(отделений) скорой медицин-
ской помощи:
врач (в т. ч. старший) скорой 
и неотложной (экстренной) 
медицинской помощи

150% от 
БДО

фельдшер станции скорой (экс-
тренной) медицинской помощи

120% от 
БДО

медицинская (ий) сестра (брат) 
медицинский регистратор 
санитар 
водитель

100% от 
БДО

Примечания:
1. Работникам государственных учреждений и казенных предприятий здравоохранения 

за работу с вредными (особо вредными) и опасными (особо опасными) условиями труда 
по двум (или более) основаниям устанавливаются доплаты: для медицинского и прочего 
персонала в туберкулезных лечебно-профилактических учреждениях (палатах, отделениях, 
домах-интернатах) – в размере 220% от БДО, в наркологических организациях и нарколо-
гических организациях для принудительного лечения больных алкоголизмом, наркоманией, 
токсикоманией – в размере 40% от БДО, в других организациях и их структурных подра-
зделениях, в которых доплаты предусмотрены от 20% до 22%, – в размере 23% от БДО.

2. Оплата труда медицинских работников за несение дежурства производится за 
фактически отработанное время. Порядок организации и оплаты дежурств утверждается 
уполномоченным центральным исполнительным органом в области здравоохранения.

3. Установленные в настоящем приложении доплаты распространяются на медицинских 
работников, не имеющих воинских и специальных званий, государственных учреждений и 
казенных предприятий системы специальных органов, органов внутренних дел, системы 
Министерства обороны Республики Казахстан, на медицинских и научных работников 
государственных учреждений и казенных предприятий системы образования и науки, 
социального обеспечения, физической культуры и спорта.

4. Медицинским сестрам (братьям) устанавливается доплата за статус «Главная» в 
размере 30% от БДО; за статус «Старшая» – 25% от БДО.

5. ВИЧ – вирус иммунодефицита человека.

Приложение 6
Утверждены 

постановлением Правительства Республики Казахстан 
от З1 декабря 2015 года № 1193

Доплаты за условия труда гражданским служащим, работникам 
организаций, содержащихся за счет средств государственного бюджета, 

работникам казенных предприятий в сфере социального обеспечения
№ 
п/п

Наименование доплат Виды 
доплат

Раз-
меры 

доплат

Примечание

1 2 3 4 5
1. Доплата 

за особые 
условия 
труда

1) В медико-социальных учреждениях стационар-
ного и полустационарного типов, организациях 
надомного обслуживания, центрах по выплате 
пенсий работникам, кроме занятых админи-
стративно-хозяйственным обслуживанием:

за работу с престарелыми, в том числе при 
выплате пенсий и пособий;

30% от 
БДО

за работу с инвалидами, в том числе детьми-
инвалидами с нарушением опорно-двигатель-
ного аппарата;

40% от 
БДО

за работу с детьми-инвалидами и инвалидами 
старше 18 лет с психоневрологическими 
заболеваниями

50% от 
БДО

2) В организациях временного пребывания за работу:

с лицами, не имеющими определенного места 
жительства (в центрах социальной адаптации);

60% от 
БДО

с лицами, подвергшимися жестокому 
обращению;

40% от 
БДО

с лицами, освобожденными из мест лишения 
свободы и находящимися на учете службы 
пробации уголовно-исполнительной инспекции

60% от 
БДО

3) Руководителям, специалистам и другим 
служащим центров занятости населения за 
сложность и напряженность в работе

50% от 
ДО



Окончание. Начало на 13-й стр. 
4) За работу в организациях социального 

обеспечения:

директорам, их заместителям, и заведующим 
отделениями;

руководителям, занятым административно-хо-
зяйственным обслуживанием;

работникам, осуществляющим оценку и 
определение потребности в специальных 
социальных услугах; 

работникам кухни и столовой, машинистам по 
стирке одежды и белья, подсобным рабочим, 
швеям по ремонту одежды и белья, меди-
цинской сестре по диетическому питанию, 
младшему медицинскому персоналу

30% от 
БДО

2. Доплата 
работ-
никам, 

занятым на 
тяжелых 
(особо 

тяжелых) 
физических 
работах и 
работах с 
вредными 

(особо 
вредными) 
и опасными 

(особо 
опасными) 
условиями 

труда

В соответствии 
с Трудовым 

кодексом Респу-
блики Казахстан 

от 23 ноября 
2015 года и 
на основании 

списка (перечня) 
производств, це-
хов, профессий 
и должностей с 
вредными усло-

виями груда, 
утвержденного 

уполномоченным 
государствен-

ным органом по 
труду

1) За работу в отделениях (палатах) паллиатив-
ной помощи

40% от 
БДО

2) За работу в отделениях для больных туберку-
лезом при медико-социальных учреждениях

60% от 
БДО

Приложение 7
Утверждены 

постановлением Правительства Республики Казахстан 
от 31 декабря 2015 года № 1193

Доплаты за условия труда гражданским служащим, работникам 
организаций, содержащихся за счет средств государственного бюджета, 
работникам казенных предприятий в сфере культуры и архивного дела

№ 
п/п

Наименование доплат Виды 
доплат

Размеры 
доплат

Примечание

1 2 3 4 5
1. Доплата 

за 
особые 
условия 
труда 

1) Работникам библиотек, клубных учрежде-
ний и музеев:
за работу с гражданами, имеющими 
недостатки в физическом развитии;
за работу со слепыми и глухими 
гражданами

30% от 
БДО

2) За экскурсионное обслуживание в 
пещерах, курганах и других аналогичных 
объектах

20% от 
БДО

3) За депозитарное хранение в специализи-
рованных помещениях и использование 
обязательных экземпляров изданий 
(текстовые, нотные, электронные, картог-
рафические, изо издания);
за работу по обеспечению особого 
режима охраны и хранения фондов 
уникальных книг рукописей, документов и 
археологических материалов, экспонатов;
за работы по консервации, реставрации, 
описанию для обеспечения сохранности 
и использованию библиотечного и 
музейного фондов

30% от 
БДО

4) За проведение археологических 
раскопок, расшифровку и реставрацию 
артефактов, определение времени их 
происхождения, консервацию памятников 
истории и культуры

20% от 
БДО

5) За работу с документами:
созданными в различные исторические 
периоды (с XVIII века);
на различных носителях (пергаменте, 
коже, ткани, бумаге, кальке, стекле, 
пленке, микроафишах, дисках и т. п.), 
требующих специфических знаний и 
правил обращения с ними: документами 
аудио-визуального фонда и фильмофон-
да документального кино;
органов государственной власти и 
государственного управления, в т. ч. 
имеющими конфиденциальный и 
секретный характер; архивов наследия 
выдающихся деятелей страны прошлого 
и современности

30% от 
БДО

6) За непосредственную работу по 
обеспечению особого режима охраны 
и хранения фондов уникальных книг и 
рукописей, консервации, реставрации и 
использованию архива печати

20% от 
БДО

Работникам 
Национальной госу-
дарственной книжной 
палаты Республики 
Казахстан

2. Доплата 
за про-
фессио-
нальное 
мастер-

ство

Порядок и условия 
выплаты данной 
доплаты устанавлива-
ются центральным 
исполнительным 
органом в области 
культуры

За исполнение главных (ведущих) ролей 
(партий), занятость в текущем репертуа-
ре; за техническое мастерство артистам 
театров, оперы (оперетты), балета, 
музыкальной комедии, цирка, концертных 
организаций, за исключением исполнения 
главных (ведущих) ролей (партий), 
занятость в текущем репертуаре

До 50% 
от ДО

3. Доплата 
работ-
никам, 

занятым 
на 

работах 
с вред-
ными 

(особо 
вред-

ными) и 
опа-

сными 
(особо 
опа-

сными) 
условия-
ми труда

В соответствии 
с Трудовым 
кодексом Республики 
Казахстан от 23 но-
ября 2015 года и на 
основании списка (пе-
речня) производств, 
цехов, профессий 
и должностей с 
вредными условиями 
труда, утвержденно-
го уполномоченным 
государственным 
органом по труду

За работу с документами на бумажной 
основе, кинопленкой и фотопленкой, 
зараженными плесневыми грибками, акти-
номицетами и патогенными микробами;

за реставрацию документов на бумаж-
ной основе, кинопленки и фотопленки, 
устранение плесени с их поверхности 
с применением вредных химических 
растворов;

30% от 
БДО

за работу по диагностированию состо-
яния документов на бумажных носителях 
и их реставрации;

за регулирование влажности воздуха 
в специализированных помещениях 
и изменение влажности бумаги и 
другим специальным технологическим 
процессам;

за мойку вручную деталей (узлов) про-
изводственных установок и аппаратуры, 
емкостей, изделий, посуды, тары и мате-
риалов в бензине, дихлорэтане, ацетоне, 
эфире и щелочных растворах;

за переплет (подшивка), выявление 
информации по документам со слабокон-
трастным и затухающим текстом;

за работу с библиотечным и музейным 
фондом, а также создание театральной 
декорации и бутафории, содержащих 
пыль и грязь, которые становятся очага-
ми вредных химических реакций

Приложение 8
Утверждены 

постановлением Правительства Республики Казахстан 
от 31 декабря 2015 года № 1193

Доплаты и надбавки за условия труда гражданским служащим, 
работникам организаций, содержащихся за счет средств 

государственного бюджета, работникам казенных предприятий 
в сфере физической культуры и спорта

№ 
п/п

Наименование доплат и 
надбавок

Виды доплат 
и надбавок 

Размеры 
доплат и 
надбавок

Примечание

1 2 3 4 5
1. Доплата за 

непосред-
ственное 

обеспечение 
высококаче-
ственного 

учебно-тре-
нировочного 

процесса

Порядок и условия 
выплаты доплаты по 
конкретному перечню 
должностей устанав-
ливаются централь-
ным исполнительным 
органом в области 

физической культуры 
и спорта. Данная 

доплата выплачива-
ется по наивысшему 

показателю
Работникам центра олимпийской 
подготовки, детско-юношеских 
спортивных школ, специализи-
рованных детско-юношеских 
школ олимпийского резерва, 
специализированных детско-
юношеских спортивных школ, 
колледжей спорта, школ-интер-
натов для одаренных в спорте 
детей, школ-интернатов-коллед-
жей, школ высшего спортивного 
мастерства, центра подготовки 
олимпийского резерва, Центра 
спортивной подготовки для лиц 
с ограниченными физическими 
возможностями:

1) на Олимпийских, Паралимпий-
ских играх:

за первое место 12% от ДО
за второе место 10% от ДО
за третье место 9% от ДО
за четвертое место 7% от ДО
за пятое место 6% от ДО
за шестое место 5% от ДО

2) на юношеских олимпийских 
играх, чемпионатах мира:

за первое место 8% от ДО
за второе место 6% от ДО
за третье место 4% от ДО

3) на Сурдлимпийских играх, 
Азиатских играх, Азиатских 
Паралимпийских играх, кубках 
мира:

за первое место 5% от ДО
за второе место 4% от ДО
за третье место 3,5%от ДО

4) на чемпионатах Азии, этапах 
кубка мира, чемпионатах 
мира (среди молодежи и 
юношей), чемпионатах Европы, 
Евразийских играх и Всемирных 
Универсиадах:

за первое место 3% от ДО
за второе место 2,5% от ДО
за третье место 2% от ДО

5) на чемпионатах Азии (среди мо-
лодежи и юношей), кубках Азии, 
Международных спортивных 
играх «Дети Азии»:

за первое место 2% от ДО
за второе место 1,5% от ДО
за третье место 1% от ДО

6) на чемпионатах республики, 
спартакиадах Республики Казах-
стан, юношеских молодежных 
играх, Паралимпийских играх 
Республики Казахстан:

Кроме республи-
канской школы 

высшего спортивного 
мастерства

за первое место 1,5%от ДО
за второе место 1% от ДО
за третье место 0,5% от ДО

7) на чемпионатах республики 
(среди молодежи и старших 
юношей)

1% от ДО Кроме республикан-
ских центров олим-
пийской подготовки, 
колледжей спорта и 
школ высшего спор-
тивного мастерства

2. Доплата за 
подготовку 
чемпионов 
и призеров 
спортивных 

соревнований

Порядок и условия 
выплаты указанной 
доплаты устанавли-
ваются центральным 

исполнительным 
органом в области 

физической культуры 
и спорта. Данная 

доплата выплачива-
ется по наивысшему 

показателю
Тренерам-преподавателям по 
спорту Центра Олимпийской 
подготовки, детско-юношеских 
спортивных школ, специализи-
рованных детско-юношеских 
школ олимпийского резерва, 
специализированных детско-
юношеских спортивных школ, 
колледжей спорта, школ-интер-
натов для одаренных в спорте 
детей, школ-интернатов-коллед-
жей, школ высшего спортивного 
мастерства, центра подготовки 
олимпийского резерва, центра 
спортивной подготовки для лиц 
с ограниченными физическими 
возможностями:

1) на Олимпийских, Паралимпий-
ских играх:

за первое место 100% от ДО
за второе место 90% от ДО
за третье место 80% от ДО
за четвертое место 70% от ДО
за пятое место 60% от ДО
за шестое место 50% от ДО

2) на юношеских олимпийских 
играх, чемпионатах мира:

за первое место 60% от ДО
за второе место 50% от ДО
за третье место 40% от ДО

3) на Сурдлимпийских, Азиатских 
играх, Азиатских Паралимпий-
ских играх, кубках мира:

за первое место 50% от ДО
за второе место 40% от ДО
за третье место 30% от ДО

4) на чемпионатах Азии, этапах 
кубка мира, чемпионатах 
мира (среди молодежи и 
юношей), чемпионатах Европы, 
Евразийских играх и Всемирных 
универсиадах:

за первое место 40% от ДО
за второе место 30% от ДО
за третье место 20% от ДО

5) на чемпионатах Азии (среди мо-
лодежи и юношей), кубках Азии, 
Международных спортивных 
играх «Дети Азии»:

за первое место 30% от ДО
за второе место 20% от ДО
за третье место 10% от ДО

6) на чемпионатах республики, 
Спартакиадах Республики Казах-
стан, юношеских молодежных 
играх, Паралимпийских играх 
Республики Казахстан: 

Кроме Республи-
канской школы 

высшего спортивного 
мастерства

за первое место 15%от ДО
за второе место 10% от ДО
за третье место 5% от ДО

7) на чемпионатах республики 
(среди молодежи и старших 
юношей)

10% от ДО Кроме республикан-
ских центров олим-
пийской подготовки, 
колледжей спорта и 
школ высшего спор-
тивного мастерства

3. Доплата 
за особые 

условия труда 
работникам 
дирекции 
штатных 

национальных 
команд и 

спортивного 
резерва

Порядок и условия 
выплаты указанной 
доплаты устанавли-
ваются центральным 

исполнительным 
органом в области 

физической культуры 
и спорта

За сложность и напряженность, 
степень самостоятельности 
и ответственности в ходе 
подготовки и участия в крупных 
международных соревнованиях:

1) Тренерам и инструкторам-спор-
тсменам:

по олимпийским видам спорта 80% от ДО
по паралимпийским видам 

спорта
50% от ДО

по неолимпийским видам 
спорта

40% от ДО

2) Руководителю, заместителям 
руководителя, руководителям 
и заместителям руководителей 
структурных подразделений, 
а также другим работникам, 
непосредственно занятым в под-
готовке и проведении крупных 
международных соревнований

60% от ДО

4. Доплата 
работникам, 
занятым на 
работах с 
вредными 

(особо вред-
ными) и опа-
сными (особо 

опасными) 
условиями 

труда

В соответствии с 
Трудовым кодексом 

Республики Казахстан 
от 23 ноября 2015 

года и на основании 
списка (перечня) 

производств, 
цехов, профессий 
и должностей с 

вредными условиями 
труда, утвержденного 
уполномоченным госу-
дарственным органом 

по труду
За работу: Работникам антидо-

пинговой лаборатории 
спортсменов

с вредными (токсичными) 
химическими веществами;

100% от 
БДО

с шумопроизводящей 
аппаратурой

60% от БДО

5. Надбавка за 
спортивное 

звание

Спортивные звания 
присваиваются в 

порядке, установлен-
ном уполномоченным 
центральным испол-
нительным органом

1) «Мастер спорта международно-
го класса»

30% от БДО Данная надбавка
выплачивается по на-
ивысшему показателю2) «Мастер спорта» 15%от БДО

Примечания:
1. Медицинским работникам оплата труда за обслуживание спортивных соревнований 

и учебно-тренировочных сборов за пределами рабочего времени производится организа-
циями, проводящими спортивные соревнования, за фактически отработанные часы, исходя 
из должностного оклада.

2. Спортивным судьям за обслуживание одного дня спортивных соревнований, кроме 
игровых видов спорта, и обслуживание одной игры, но не более чем за две игры в день, 
спортивных соревнований по игровым видам спорта, проводимых по календарным планам 
спортивных мероприятий организаций, выплачивается:

1) судье международной категории  15% от БДО;
2) национальному судье по спорту
    высшей категории   12% от БДО;
3) национальному судье по спорту  10% от БДО;
4) судье 1 категории   8% от БДО;
5) судье по спорту   7% от БДО.
3. Порядок и условия выплаты доплаты за непосредственное обеспечение высококаче-

ственного учебно-тренировочного процесса и подготовку чемпиона и призеров спортивных 
соревнований по игровым видам спорта тренерам-преподавателям по игровым видам 
спорта устанавливаются центральным исполнительным органом в области физической 
культуры и спорта.

Приложение 9 
Утверждены 

постановлением Правительства Республики Казахстан 
от 31 декабря 2015 года № 1193

Доплаты за условия труда гражданским служащим, работникам 
организаций, содержащихся за счет средств государственного бюджета, 

работникам казенных предприятий системы Министерства обороны 
Республики Казахстан

№ 
п/п

Наименование доплат Виды 
доплат

Размеры 
доплат

Примечание

1 2 3 4 5
1. Доплата 

за 
особые 
условия 
труда

1) За работу по обслуживанию 
осужденных

20% от БДО

2) За работу с живыми возбудителя-
ми инфекционных заболеваний или 
больными животными, вирусами, 
вызывающими заболевания

25% от БДО

3) За привлечение к мобилизацион-
ной работе при стаже мобилизаци-
онной работы:
от 1 до 2 лет 10% от БДО
от 2 до 4 лет 15% от БДО
свыше 4 лет 20% от БДО

4) За работу в заглубленных объек-
тах под землей:

По перечню, утверждае-
мому органом государст-

венного управлениядо 3 метров 25% от БДО
свыше 3 метров 30% от БДО

5) За обеспечение сохранности 
вооружения, боеприпасов, боевой 
техники, имущества:
за работу, связанную с ремонтом, 
приемом, хранением, выдачей и 
обеспечением охраны вооружения, 
боеприпасов, военной техники и 
имущества;

40% от БДО

за ведение учета вооруже-
ния, боеприпасов, военной 
техники,военного имущества

30% от БДО

6) За прыжки с парашютом 10% от БДО В зависимости от выпол-
нения норм прыжков в 
порядке и по перечню, 

установленному органом 
государственного 

управления
7) За обеспечение постоянной 

боевой готовности
20% от БДО По перечню, утверждае-

мому органом государст-
венного управления

8) За несение боевого дежурства 15%от БДО Перечень воинских 
частей и должностей ра-
ботников, включаемых в 
состав боевых расчетов 
и команд для несения  
боевого дежурства, 

утверждается органом 
государственного 

управления

Приложение 10
Утверждены 

постановлением Правительства Республики Казахстан 
от 31 декабря 2015 года № 1193

Доплаты за условия труда гражданским служащим, работникам 
организаций, содержащихся за счет средств государственного бюджета, 

системы органов национальной безопасности
№ 
п/п

Наименование доплат Виды 
доплат

Размеры 
доплат

Примечание

1 2 3 4 5
1 Доплата 

за 
особые 
условия

1) За постоянную работу в следст-
венных изоляторах

30% от 
БДО

По перечню, утверждаемо-
му органом государствен-

ного управления
2) За обеспечение постоянной боевой 

готовности Пограничной службы 
Комитета национальной безопа-
сности Республики Казахстан

20% от 
БДО

По перечню, утверждаемо-
му органом государствен-

ного управления

3) За работу с живыми возбудителя-
ми инфекционных заболеваний или 
больными животными, вирусами, 
вызывающими заболевания

До 25% 
от БДО

По перечню, утверждаемо-
му органом государствен-

ного управления

Приложение 11 
Утверждены 

постановлением Правительства Республики Казахстан 
от З1 декабря 2015 года № 1193

Доплаты за условия труда гражданским служащим, работникам 
организаций, содержащихся за счет средств государственного бюджета, 

работникам казенных предприятий системы органов
Министерства внутренних дел Республики Казахстан

№ 
п/ 
п

Наименование доплат Виды 
доплат

Размеры 
доплат

Примечание

1 2 3 4 5
1 Допла-

та за 
особые 
усло-
вия

1) Работникам за работу в учреждениях 
уголовно-исполнительной системы, 
следственных изоляторах, изоляторах 
временного содержания

25% от 
БДО

Исключение составляют 
медицинские, педаго-
гические работники, 
работники обществен-
ного питания, а также 
работники библиотек и 
клубов для осужденных 
учреждений уголовно-
исполнительной 
системы, следственных 
изоляторов

2) Работникам:
приемника-распределителя для лиц, 

не имеющих определенного места 
жительства, документов;

30% от 
БДО

специального приемника для лиц, 
арестованных в административном по-
рядке (за исключением дезинфекторов) 

30% от 
БДО

3) Работникам за работу: Указанная доплата 
устанавливается 
работникам названных 
учреждений, которые не 
полностью предназна-
чены для содержания 
больных туберкулезом, 
занятым по работе с 
больными туберкулезом, 
синдромом приобретен-
ного иммунодефицита 
и вирусом иммунодефи-
цита человека – инфици-
рованными не менее 
50% от месячной нормы 
рабочего времени

в учреждениях максимальной безопа-
сности (строгий режим);

13%от 
БДО

в учреждениях чрезвычайной безопа-
сности (особый режим);

15% от 
БДО

в учреждениях полной безопасности 
(тюрьме);

15% от 
БДО

в учреждениях смешанной безопасно-
сти (учреждения для содержания 
осужденных с различными видами 
режимов), за исключением следствен-
ных изоляторов, для содержания лиц, 
отбывающих наказание в условиях:

средней и максимальной безопасно-
сти (общий и строгий режимы),

13% от 
БДО

средней и чрезвычайной безопасно-
сти (общий и особый режимы)

15% от 
БДО

максимальной и чрезвычайной без-
опасности (строгий и особый режимы)

15% от 
БДО

в больницах и других специальных 
учреждениях, созданных для лечения 
осужденных к лишению свободы при 
условии, если количество находящихся 
на излечении осужденных, которым 
приговором суда определено отбывание 
лишения свободы в учреждениях макси-
мальной (строгий режим), чрезвычайной 
безопасности (особый режим) или учре-
ждениях максимальной (строгий режим) 
и чрезвычайной безопасности (особый 
режим), вместе взятых, составляет 
более 50 процентов лимита наполнения 
(число койко-мест) учреждения;

15% от 
БДО

в следственных изоляторах, 
учреждениях уголовно-исполнительной 
системы и их участках, больницах, 
учреждениях на правах лечебных, 
специально созданных для содержания 
и амбулаторного лечения осужденных, 
больных туберкулезом, синдромом 
приобретенного иммунодефицита и 
вирусом иммунодефицита человека – 
инфицированных

15% от 
БДО

4) Работникам библиотек и клубов для 
осужденных учреждений уголовно-
исполнительной системы, следственных 
изоляторов

20% от 
БДО

5) Работникам общественного питания 
и торговли учреждений уголовно-ис-
полнительной системы, следственных 
изоляторов

20% от 
БДО

6) Дезинфекторам учреждений 45% от 
БДО

7) За проведение военно-врачебной 
экспертизы

50% от 
БДО

Приложение 12 
Утверждены 

постановлением Правительства Республики Казахстан 
от 31 декабря 2015 года № 1193

Доплаты и надбавки за условия труда гражданским служащим, 
работникам организаций, содержащихся за счет средств 

государственного бюджета, работникам казенных предприятий, 
системы органов гражданской защиты

№
п/п

Наименование доплат и надбавок Виды 
доплат и 
надбавок

Размеры 
доплат и 
надбавок

Примечание

1 2 3 4 5
1. Доплата 

за особые 
условия

1) Основному персоналу 
государственного учреждения 
«Казселезащита» за проведение 
противоселевых, противола-
винных, противопаводковых и 
других защитных мероприятий, 
а также профилактических, 
аварийно-спасательных и 
ремонтно-восстановительных 
мероприятий при возникновении 
и ликвидации чрезвычайных 
ситуаций в труднодоступных, 
отдаленных, высокогорных зонах 
со сложными климатическими и 
географическими условиями

40% от БДО Порядок и условия 
выплаты указанной до-
платы по конкретному 
перечню должностей 
устанавливаются 
центральным испол-
нительным органом в 
сфере гражданской 
защиты

2) Спасателям профессиональных 
аварийно-спасательных служб и 
формирований

Порядок и условия 
выплаты указанных 
доплат устанавлива-
ются центральным ис-
полнительным органом 
в сфере гражданской 
защиты

при непосредственном проведе-
нии экстренных и неотложных 
аварийно-спасательных, 
поисково-спасательных работ в 
зонах химического, радиацион-
ного заражения, высокогорной 
местности и труднодоступных 
районах, ликвидации чрезвы-
чайных ситуаций природного 
и техногенного характера на 
сложных объектах, связанных 
с применением специального 
снаряжения, десантировании с 
вертолетной техники, при повы-
шенном риске для жизни;

300% от ча-
совой ставки 
за каждый 

час работы в 
экстремаль-
ных условиях 
с риском для 

жизни

за работу при повышенных (от 
плюс 30 градусов и выше) или 
пониженных (от минус 20 и ниже 
(пурга, метель) при непосредст-
венном проведении аварийно-
спасательных и неотложных 
работ под водой

100% от 
часовой 

ставки за 
каждый час 

работы 100% 
от часовой 
ставки за 

каждый час 
работы под 

водой
за психоэмоциональную нагрузку 
в связи с постоянной работой с 
телами погибших или фрагмен-
тами тел

100% от БДО

2. Спасателям профессиональных 
аварийно-спасательных служб и 
формирований

Надбавка 
за нахо-
ждение 

в режиме 
ожидания 
и посто-
янной го-

товности к 
выезду на 
аварийно-

спаса-
тельные и 

неот-
ложные 
работы

25% от часо-
вой ставки за 
каждый час 
дежурства 
в режиме 

ожидания и 
постоянной 
готовности

В соответствии с 
Законом Республи-
ки Казахстан от 
11 апреля 2014 года 
«О гражданской защи-
те» время дежурства 
спасателей профес-
сиональных аварийно-
спасательных служб и 
формирований на дому 
в режиме ожидания и 
постоянной готовности 
к выезду на аварийно-
спасательные и 
неотложные работы 
учитывается в размере 
одной четвертой 
часа за каждый час 
дежурства

3. Спасателям профессиональных 
аварийно-спасательных служб и 
формирований:

Надбавка 
за клас-
сность

Согласно установлен-
ному уполномоченным 
центральным испол-
нительным органом 
порядку на присвоение 
или подтверждение 
классности спасате-
лей. Выплата за клас-
сность производится 
согласно записи в 
книжке спасателя

специалист-спасатель 3 класса 20% от БДО
специалист-спасатель 2 класса 30% от БДО
специалист-спасатель 1 класса 40% от БДО
специалист-спасатель междуна-
родного класса

60% от БДО

4. Надбавка 
за выслу-

гу лет
В зависимости от стажа работы 
при выслуге лет свыше:
3 лет 15% от ДО
5 лет 20% от ДО
10 лет 30% от ДО
15 лет 40% от ДО
20 лет 50% от ДО

5. Доплата 
работни-
кам, за-

нятым на 
тяжелых 
(особо 

тяжелых) 
физи-
ческих 

работах и 
работах с 
вредными 

(особо 
вредными) 
и опасны-
ми (особо 
опасными) 
условиями 

труда

В соответствии с Тру-
довым кодексом Ре-
спублики Казахстан от 
23 ноября 2015 года 
и на основании списка 
(перечня) производств, 
цехов, профессий 
и должностей с 
вредными условиями 
труда, утвержденного 
уполномоченным госу-
дарственным органом 
по труду

1) Диспетчерам пунктов государст-
венного учреждения «Казселеза-
щита» областных, региональных 
управлений, инженерно-техни-
ческим работникам, независимо 
от наименования их должностей, 
работающим на оборудовании с 
источниками ультракоротковол-
новой, УВУ, сверхвысоких частот 
излучения

34% от БДО

2) За работу с радиостанциями 22% от БДО

3) За работу в районах распростра-
нения гнуса и других опасных 
насекомых и клещей

15% от БДО Порядок отнесения 
территорий к районам 
массового распростра-
нения гнуса и других 
опасных насекомых и 
клещей устанавлива-
ется уполномоченным 
центральным испол-
нительным органом в 
области здравоох-
ранения

Приложение 13
Утверждены 

постановлением Правительства Республики Казахстан 
от З1 декабря 2015 года № 1193

Доплаты и надбавки за условия труда, единые для гражданских 
служащих, работников организаций, содержащихся за счет средств 

государственного бюджета, работникам казенных предприятий, 
не являющимся военнослужащими и сотрудниками системы специальных 

государственных, правоохранительных органов, вооруженных сил, 
других войск и воинских формирований, государственной 

противопожарной службы
№
п/п

Наименование доплат и 
надбавок

Виды доплат и 
надбавок

Размеры 
доплат и 
надбавок

Примечание

1 2 3 4 5
1. Доплата работ-

никам, занятым 
на тяжелых 

(особо тяжелых) 
физических ра-
ботах и работах 

с вредными 
(особо вредны-
ми) и опасными 
(особо опасны-
ми) условиями 

труда

В соответствии с 
Трудовым кодексом 

Республики Казахстан 
от 23 ноября 2015 года 
и на основании списка 
(перечня) производств, 

цехов, профессий и 
должностей с вредными 
условиями труда, утвер-
жденного уполномочен-
ным государственным 

органом по труду
За работу со специальной 
техникой и изделиями

25% от 
БДО

2. Надбавка за 
особые условия 

труда

В соответствии с 
Законом Республики 

Казахстан от 15 марта 
1999 года «О государ-

ственных секретах»
1) За постоянную работу с 

секретными и совершенно 
секретными документами, 
содержащими государствен-
ную и служебную тайну

25% от 
БДО

2) Специалистам и служащим 
за работу в службах 
шифровальной связи, шиф-
рработникам и работникам 
подразделений засекре-
чивающей аппаратуры 
связи (далее – ЗАС), а также 
работникам, занимающимся 
ремонтом шифровальной 
техники и ЗАС

30% от 
БДО

3) Работникам подразделений 
связи за экспедирование спе-
циальной корреспонденции и 
периодической печати

не более 
30% от 
БДО

4) Рабочим за работу в 
Вооруженных Силах, 
других войсках и воинских 
формированиях, в системе 
специальных государствен-
ных, правоохранительных 
органов, государственной 
противопожарной службы при 
выслуге лет свыше: свыше 
3 лет

10% от 
ДО

Порядок и условия 
установления надбавки 
за выслугу лет опреде-
ляются уполномоченным 
центральным органом

свыше 5 лет 15% от 
ДО

свыше 10 лет 20% от 
ДО

свыше 15 лет 30% от 
ДО

свыше 20 лет 40% от 
ДО

5) За руководство бригадой, не 
освобожденным от основной 
работы рабочим: 

при составе бригады до 
10 человек 

20% от 
БДО

при составе бригады 
свыше 10 человек

35% от 
БДО

6) Водителям за работу на 
автомобилях с прицепами

30% от 
БДО

Приложение 14
Утверждены 

постановлением Правительства Республики Казахстан 
от 31 декабря 2015 года № 1193

Доплаты за условия труда работникам Центра судебной экспертизы

№
п/п

Наименование доплат Виды доплат Размеры 
доплат

Примечание

1 2 3 4 5
1. Доплата работни-

кам, занятым на 
тяжелых (особо 
тяжелых) физи-
ческих работах и 

работах с вредными 
(особо вредными) 
и опасными (особо 
опасными) условия-

ми труда

В соответствии 
с Трудовым 

кодексом Республики 
Казахстан от 23 но-
ября 2015 года и на 

основании списка (пе-
речня) производств, 
цехов, профессий 
и должностей с 

вредными условиями 
труда, утвержденно-
го уполномоченным 
государственным 
органом по труду

1) За работу с трупными 
материалами, вредными 
(токсичными) хими-
ческими веществами, 
со звукопроводящей 
аппаратурой, психи-
ческими больными, 
микроскопами, имеющи-
ми ультрафиолетовые 
источники света, элек-
тронными микроскопами 
напряжением свыше 
30 кВт, на персональных 
электронных вычисли-
тельных машинах при 
производстве судебных 
экспертиз

В зависимости 
от стажа 
работы по 
профилю:

До 2 лет – 
50% от БДО

с 3 до 5 лет – 
75% от БДО

свыше 5 лет – 
100% от БДО

2) За проведение 
экспертизы

до 100% от 
БДО, исходя 
из сложности 
проводимых 
экспертиз

В порядке, установ-
ленном руководите-

лем предприятия

2. Доплата за особые 
условия труда

1) Экспертам, имеющим 
квалификационные 
свидетельства по про-
ведению разных видов 
судебных экспертиз

2 вида экспер-
тиз – 50% от 

БДО; 
от 3 до 5 ви-

дов экспертиз 
– 75% от БДО;
свыше 5 видов 

– 100% от 
БДО

2) Работникам, имеющим 
присвоенные классные 
чины: 
Государственный совет-
ник юстиции III класса

25% от ДО

советник юстиции I и 
II класса

22% от ДО

советник юстиции
 III класса и юрист I класса

20% от ДО

юрист II класса 17% от ДО
юрист III класса 15%от ДО

3) Служащим Центра, 
работающим с секрет-
ными и совершенно 
секретными докумен-
тами, содержащими 
государственную и 
служебную тайну

30% от БДО В соответствии с 
Законом Республики 

Казахстан от 
15 марта 1999 года 
«О государственных 
секретах». Порядок и 
условия выплаты по 

конкретному перечню 
должностей устанав-

ливаются органом 
государственного 

управления
3. Доплата за совме-

щение должностей 
(расширение зоны 

обслуживания)
Руководителю Центра, 
его заместителям, 
руководителям струк-
турных подразделений 
и их заместителям 
разрешается вести в 
организациях, в штате 
которых они состоят, 
работу по специаль-
ности в соответствии 
с квалификационным 
свидетельством в 
пределах рабочего 
времени по основной 
должности

До 30% от ДО 
эксперта соот-
ветствующей 

специальности

В пределах рабочего 
времени по основной 

должности

Приложение 15
Утверждены 

постановлением Правительства Республики Казахстан 
от 31 декабря 2015 года № 1193

Доплаты и надбавки за условия труда гражданским служащим, 
работникам организаций, содержащихся за счет средств 

государственного бюджета, работникам казенных предприятий в сфере 
сельского хозяйства, лесного, рыбного и охотничьего хозяйства

№
п/п

Наименование доплат и 
надбавок

Виды доплат и 
надбавок

Размеры 
доплат и 
надбавок

Примечание

1 2 3 4 5
Надбавка за 

особые условия 
труда

1. За работу, направленную на раз-
витие учреждения, применение 
в практике передовых методов, 
за высокие достижения в рабо-
те, выполнение особо важных 
или срочных работ, сложность и 
напряженность в труде

не более 
50% от 
БДО

В порядке и на усло-
виях, установленных 

уполномоченным 
органом

2. Доплата 
работникам, 
занятым на 

тяжелых (осо-
бо тяжелых) 
физических 

работах и рабо-
тах с вредными 
(особо вредны-
ми) и опасными 
(особо опасны-
ми) условиями 

труда

В соответствии с Тру-
довым кодексом Ре-

спублики Казахстан от 
23 ноября 2015 года 
и на основании списка 
(перечня) производств, 

цехов, профессий 
и должностей с 

вредными условиями 
труда, утвержденного 
уполномоченным госу-
дарственным органом 

по труду
1) За работу с возбудителями опа-

сных и особо опасных инфекций 
и материалами, возможно и 
потенциально зараженными 
ими: (контакте патологическим 
материалом, зараженным 
возбудителями особо опасных 
инфекций животных и птиц, 
клещей, гнуса, сусликов и 
мышевидных грызунов)

140% от 
БДО

По мере фактического 
выполнения работ

2) За непосредственный контакт с 
ядами, ядохимикатами, досмотр, 
экспертизу, обследование вну-
тренней и импортной сельско-
хозяйственной, подкарантинной 
продукции, обработанной ядами 
и ядохимикатами

60% от 
БДО

3) За проведение химико-токсико-
логических и радиологических 
исследований: отбор проб и 
лабораторное исследование 
патологического материала по 
выяснению гибели животных, 
контактирование и работа 
с высокотоксичными ядами, 
радионуклидами и химическими 
веществами (кислоты, щелочи, 
прекурсоры) при их иссле-
довании

60% от 
БДО

4) За участие в тушении 
лесных пожаров, в том числе 
с применением специального 
снаряжения, десантировании с 
вертолетной техники, а также за 
работу по борьбе с вредителя-
ми и болезнями леса

100% от 
часовой 

ставки за 
каждый 

час 
работы

Приложение 16
Утверждены 

постановлением Правительства Республики Казахстан 
от 31 декабря 2015 года № 1193

Доплаты и надбавки за условия труда гражданским служащим, 
работникам организаций, содержащихся за счет средств 

государственного бюджета, работникам казенных предприятий системы 
статистики геологической информации, технической защиты информации, 

подготовки и повышения квалификации специалистов 
в области информационной безопасности

№
п/п

Наименование доплат и надбавок Виды доплат и 
надбавок

Размеры 
доплат и 
надбавок

Примечание

1 2 3 4 5
1. Надбавка за про-

фессиональное 
мастерство

Работникам государственных 
учреждений системы статистики 
геологической информации, государ-
ственного учреждения «Республикан-
ский центр геологической информации 
«Казгеоинформ»

Не более 
60% от 
БДО

В порядке, 
утвержденном 
уполномочен-
ным органом

2. Доплата за 
особые условия 

труда
Специалистам государственного учре-
ждения «Центр технической защиты 
информации», «Центр подготовки и 
повышения квалификации специали-
стов в области информационной без-
опасности», постоянно работающим с 
секретными и совершенно секретными 
документами, содержащими государ-
ственную и служебную тайну

25% от 
БДО

Порядок и ус-
ловия выплаты 
по конкретному 

перечню 
должностей 

устанавливают-
ся уполномочен-

ным органом

Приложение 17
Утверждены 

постановлением Правительства Республики Казахстан 
от З1 декабря 2015 года № 1193

Надбавки за условия труда работникам Казахстанского института 
стратегических исследований при Президенте Республики Казахстан, 

Института законодательства Республики Казахстан
№
п/п

Наименование надбавок Виды надбавок Размеры 
надбавок

Примечание

1 2 3 4 5
1. Научным сотрудникам 

Института законода-
тельства Республики 
Казахстан

Надбавка за проведе-
ние фундаментальных 
и прикладных исследо-
ваний в области права

100% от 
ДО

В порядке и на усло-
виях, установленных 
руководителем 
учреждения

2. Научным сотрудни-
кам Казахстанского 
института стратегиче-
ских исследований при 
Президенте Республики 
Казахстан

Надбавка за высокое 
качество научных ис-
следований и отчетных 
материалов, представ-
ляемых руководству 
страны

100% от 
ДО

В порядке и на усло-
виях, установленных 
руководителем 
учреждения

Приложение 18 
Утверждены 

постановлением Правительства Республики Казахстан 
от 31 декабря 2015 года № 1193

Доплаты и надбавки, единые для гражданских служащих, работников 
организаций, содержащихся за счет средств государственного бюджета, 

работников казенных предприятий
№
п/п

Наименование доплат и 
надбавок

Виды доплат и 
надбавок

Размеры 
доплат и 
надбавок

Примечание

1 2 3 4 5
1. Повышение за 

работу в сель-
ской местности

1) Специалистам здравоохране-
ния, социального обеспечения, 
образования, культуры, спорта 
и ветеринарии, работающим 
в сельской местности, по 
решению местных представи-
тельных органов устанавли-
ваются повышенные оклады 
(тарифные ставки)

Не менее 
чем на 
25%

В соответствии с 
Трудовым кодексом 
Республики Казахстан 
от 23 ноября 2015 года

2) Специалистам здравоохране-
ния, социального обеспечения, 
образования, культуры, спорта 
и ветеринарии, работающим в 
учреждениях, финансируемых 
из республиканского бюджета 
и расположенных в сельских 
населенных пунктах, устанав-
ливаются повышенные оклады 
(тарифные ставки)

Не менее 
чем на 
25%

В соответствии с 
Трудовым кодексом 
Республики Казахстан 
от 23 ноября 2015 года

2. Работникам государственных 
учреждений и казенных пред-
приятий за каждый час работы 
с 22 часов до 6 часов утра

Доплата за 
работу в ночное 

время

50% от 
часовой 
ставки

В соответствии с 
Трудовым кодексом 
Республики Казахстан 
от 23 ноября 2015 года

3. Работникам государственных 
учреждений и казенных пред-
приятий за каждый час работы 
в выходной или праздничный 
день

Доплата 
за работу в 
выходные и 

праздничные 
ДНИ

50% от 
часовой 
ставки

В соответствии с 
Трудовым кодексом 
Республики Казахстан 
от 23 ноября 2015 года

4. Работникам государственных 
учреждений и казенных пред-
приятий за каждый час работы 
в сверхурочное время

Доплата за 
сверхурочную 

работу

50% от 
часовой 
ставки

В соответствии с 
Трудовым кодексом 
Республики Казахстан 
от 23 ноября 2015 года

5. Работникам государственных 
учреждений и казенных пред-
приятий, выполняющим допол-
нительную работу в пределах 
рабочего времени по основной 
должности (профессии)

Доплата за 
совмещение 
должностей 
(расширение 

зоны обслужи-
вания)

До 50% 
от ДО 
самого 
работ-
ника

В соответствии с 
Трудовым кодексом 
Республики Казахстан 
от 23 ноября 2015 года. 
Данная доплата не 
распространяется на 
руководителей государ-
ственных учреждений, 
казенных предприятий и 
их заместителей

6. Работникам государственных 
учреждений и казенных 
предприятий

Доплата за 
выполнение 

обязанностей 
временно от-

сутствующего 
работника

Исходя 
из факти-
ческого 
объема

В соответствии с 
Трудовым кодексом 
Республики Казахстан 
от 23 ноября 2015 года

7. Работникам государственных 
учреждений и казенных 
предприятий, проживающим и 
осуществляющим трудовую 
деятельность в зоне экологи-
ческого бедствия, в том числе: 

Доплата за 
работу в зоне 

экологического 
бедствия

В соответствии с 
Трудовым кодексом 
Республики Казахстан 
от 23 ноября 2015 года 
и Законом Республики 
Казахстан от 30 июня 
1992 года «О социаль-
ной защите граждан, 
пострадавших вслед-
ствие экологического 
бедствия в Приаралье»

экологической катастрофы; 50% от 
ДО

экологического кризиса; 30% от 
ДО

экологического предкризисно-
го состояния

20% от 
ДО

8. Работникам государственных 
учреждений и казенных 
предприятий, проживающим и 
осуществляющим трудовую 
деятельность в зоне радиаци-
онного риска, в том числе:

Доплата за 
работу на 

территориях 
радиационного 

риска

В соответствии с 
Трудовым кодексом 
Республики Казахстан 
от 23 ноября 2015 года 
и Законом Респу-
блики Казахстан от 
18 декабря 1992 года 
«О социальной защите 
граждан, пострадавших 
вследствие ядерных 
испытаний на Семипала-
тинском испытательном 
ядерном полигоне»

чрезвычайного радиационного 
риска;

2 МРП*

максимального радиационного 
риска; 

1,75 
МРП* 

повышенного радиационного 
риска;

1,5 МРП*

минимального радиационного 
риска;

1,25 
МРП*

с льготным социально-эконо-
мическим статусом

1 МРП*

9. Доплата работ-
никам, занятым 

на тяжелых 
(особо тяжелых) 
физических ра-
ботах и работах 

с вредными 
(особо вредны-
ми) и опасными 
(особо опасны-
ми) условиями 

труда

В соответствии с 
Трудовым кодексом 
Республики Казахстан 
от 23 ноября 2015 года 
и на основании списка 
(перечня) производств, 
цехов, профессий и 
должностей с вредными 
условиями труда, утвер-
жденного уполномочен-
ным государственным 
органом по труду

1) Служащим и рабочим госу-
дарственных учреждений и 
казенных предприятий

30% от 
БДО

2) Уборщикам:
производственных и 

служебных помещений, 
использующим дезинфициру-
ющие средства;

20% от 
БДО

при уборке туалетов с 
использованием дезинфициру-
ющих средств

30% от 
БДО

10. Надбавка за 
классную квали-

фикацию
Водителям грузовых и 
легковых автомобилей, 
автобусов, имеющим классную 
квалификацию:

«водитель 1 класса» (при 
наличии категорий В, С, Д, Е)

20% от 
БДО

«водитель 2 класса» (при 
наличии категорий В, С, Е или 
В, С, Д или Д (Д и Е)

35% от 
БДО

11. Надбавка 
за почетное 

звание
Работникам, имеющим: В соответствии с 

Законом Республи-
ки Казахстан от 
12 декабря 1995 года 
«О государственных 
наградах Республики 
Казахстан»

почетные звания «На-
родный» бывшего Союза 
Советских Социалистических 
Республик и присвоенные 
почетные звания республики

50% от 
БДО

почетные звания «Заслу-
женный» бывшего Союза 
Советских Социалистических 
Республик и присвоенные 
почетные звания республики

30% от 
БДО

12. Доплата за 
ученую степень

Кандидатам наук, докторам 
философии (PhD), докторам по 
профилю

1 
МРЗП** 

Указанная доплата 
устанавливается при 
наличии соответствую-
щего диплома, выданно-
го уполномоченным 
органом в области атте-
стации научных кадров 
высшей квалификации, и 
производится по основ-
ному месту работы

Докторам наук 2 
МРЗП**
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13. За организацию работы 
персонала

Доплата за ста-
тус «Старший»

25% от 
БДО

14. Основному персоналу 
организаций

Доплата за 
заведование 
отделением 
(кабинетом)

50% от 
БДО

15. Работникам государственных 
учреждений и казенных 
предприятий

Надбавка за 
особые условия 

труда

10% от 
ДО

Примечание: расшифровка аббревиатур:
* МРП – месячный расчетный показатель, установленный законодательным актом.
** МРЗП – установленный законодательством минимальный размер месячной зара-

ботной платы.
Приложение 19

Утверждена
постановлением Правительства Республики Казахстан 

от 31 декабря 2015 года № 1193

Почасовая оплата труда работников, привлекаемых к проведению учебных 
занятий в государственных учреждениях

Контингент обучающихся Размер почасовой оплаты*
Профессор, 

доктор 
наук

Доцент, 
кандидат 

наук

Лица, не име-
ющие ученой 

степени
Обучающиеся организаций начального, основного 
среднего, общего среднего, технического и 
профессионального, послесреднего образования 
и другие аналогичные категории обучающихся, 
рабочие, работники, занимающие должности, 
требующие технического и профессионального, 
послесреднего образования, слушатели курсов

0,09*** 0,08*** 0,07***

студенты; 0,10**** О 09**** 0,08****
аспиранты, слушатели учебных заведений по повы-
шению квалификации руководящих работников и 
специалистов, проведение врачами консультаций

0,12***** 0,10***** 0,09*****

Категория работников Размер почасо-
вой оплаты*

Демонстраторам пластических поз, участвующим в проведении 
учебных занятий, ставки почасовой оплаты труда устанавливаются в 
следующих размерах:
за позирование без одежды или в сложной позе 0,04
за позирование в одежде 0,03

Категория работников Размер почасо-
вой оплаты

Лицам из числа учебно-вспомогательного персонала, участвующим 
в проведении учебных занятий, ставка почасовой оплаты труда устанав-
ливается в размере 50% ставки почасовой оплаты труда, предусмо-
тренной для лиц, не имеющих ученой степени

50%

Категория работников Размер почасо-
вой оплаты**

Консультантам учреждений здравоохранения и социального обеспече-
ния независимо от наличия ученой степени и звания; 3%
действительным членам и членам-корреспондентам Национальной 
академии наук Республики Казахстан 25%

Примечания:
Разовая консультация продолжительностью не менее одного часа оплачивается как 

за один час.
Почасовая оплата труда учитывает доплату за ученую степень доктора или кандидата 

наук.
Работники высших учебных заведений (далее – ВУЗ), имеющие высшее образование, 

могут за пределами рабочего дня по основной должности вести с разрешения ректора ВУЗа 
педагогическую работу в том же учебном заведении на условиях почасовой оплаты труда 
в объеме не более 225 часов в учебном году.

Ставки почасовой оплаты труда лицам, имеющим почетные звания «Народный», 
устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук, а лицам, 
имеющим почетные звания «Заслуженный», устанавливаются в размерах, предусмотренных 
для доцентов, кандидатов наук.

Оплата труда членов жюри конкурсов и смотров, а также рецензентов конкурсных работ 
производится по ставкам почасовой оплаты труда, предусмотренных для лиц, проводящих 
учебные занятия со студентами.

* Ставка почасовой оплаты определяется исходя из базового должностного оклада, 
установленного Правительством Республики Казахстан и соответствующих размеров 
коэффициентов почасовой оплаты

** Ставка почасовой оплаты труда определяется в процентах от должностного оклада.
*** Ставки почасовой оплаты труда могут применяться:
для оплаты труда преподавателей курсов по подготовке к поступлению в ВУЗ, секционной 

и тренерской работы;
для оплаты труда преподавателей курсов по изучению языков;
для оплаты труда работников учебно-воспитательных учреждений, в которых студенты 

университетов, педагогических, инженерно-педагогических институтов (факультетов) 
проходят педагогическую практику.

**** Ставки почасовой оплаты труда могут применяться:
для оплаты труда председателей и членов экзаменационной комиссии, привлекаемых 

из других высших учебных заведений, а также специалистов, привлекаемых с производства;
для оплаты труда ректоров и проректоров за участие в Государственной экзаменационной 

комиссии в случаях, если они принимают государственные экзамены по дисциплине, которую 
преподают студентам или принимают защиту дипломного проекта, являясь руководителями 
дипломного проектирования;

при проведении преподавателями-почасовиками индивидуальных занятий по специальным 
дисциплинам в ВУЗах искусства и культуры;

для оплаты труда медицинских работников, приглашенных на кафедры гражданской 
обороны для подготовки медицинских сестер, лиц, привлекаемых к преподавательской 
работе на факультетах общественных профессий;

при приеме вступительных экзаменов;
при проведении занятий со слушателями курсов по интенсивному изучению иностранных 

языков, магистрантами;
за руководство полевой и педагогической практикой студентов преподавателями, 

привлекаемыми из других ВУЗов.
***** Ставки почасовой оплаты труда могут также применяться:
для оплаты труда профессорско-преподавательского состава ВУЗов и специалистов, при-

влекаемых учреждениями по оказанию платных услуг по экономическим и правовым вопросам;
для оплаты труда ведущих ученых и специалистов сторонних организаций, привлекае-

мых в качестве консультантов диссертационных исследований (50 часов в год на одного 
докторанта);

для оплаты труда за проведение занятий (лекций) со слушателями курсов по повышению 
квалификации руководящих работников и специалистов;

для оплаты труда за проведение занятий (лекций) с участниками международных 
олимпиад.

Приложение 20
Утверждены 

постановлением Правительства Республики Казахстан от 
З1 декабря 2015 года № 1193

Правила исчисления стажа работы по специальности для работников, осу-
ществляющих техническое обслуживание и обеспечивающих 
функционирование государственных органов и не являющихся 

государственными служащими
Стаж работы по специальности исчисляется для работников, осуществляющих тех-

ническое обслуживание и обеспечивающих функционирование государственных органов 
и не являющихся государственными служащими, с целью определения их должностного 
оклада согласно занимаемой должности, отнесенной к определенным функциональному 
блоку, звену и ступени.

1. В стаж работы по специальности, дающий право на получение должностного оклада, 
включается все время работы в государственных органах, а также время:

1) прохождения действительной военной службы лицами офицерского состава, прапорщи-
ками, мичманами, военнослужащими сверхсрочной службы в Вооруженных Силах, внутренних, 
пограничных войсках, органах управления и частях гражданской обороны Республики Казах-
стан и бывшего Союза Советских Социалистических Республик, системе органов Комитета 
национальной безопасности Республики Казахстан и Комитета государственной безопасности 
Союза Советских Социалистических Республик, Службе государственной охраны Республики 
Казахстан, Службе внешней разведки Республики Казахстан «Сырбар» и Республиканской 
гвардии Республики Казахстан, военно-следственных органах и Национальной гвардии 
Республики Казахстан, кроме лиц, уволенных со службы по отрицательным мотивам;

1-1) прохождения службы в специальных государственных органах, кроме лиц, уволенных 
со службы по отрицательным мотивам;

2) прохождения службы лицами начальствующего состава в системе органов внутренних 
дел, уголовно-исполнительной системы, государственной противопожарной службы, службы 
в органах прокуратуры, работы в аппаратах судов Республики Казахстан и бывшего Союза 
Советских Социалистических Республик, Государственном следственном комитете Респу-
блики Казахстан, кроме лиц, уволенных по отрицательным мотивам;

3) работы на должностях, дающих право на получение надбавки за выслугу лет, в судах, 
органах прокуратуры, внутренних дел Республики Казахстан и бывшего Союза Советских 
Социалистических Республик, органах государственной безопасности Союза Советских 
Социалистических Республик, национальной безопасности и бывшего Государственного 
следственного комитета Республики Казахстан;

4) работы в системе Государственного банка Союза Советских Социалистических 
Республик и Национального Банка Республики Казахстан;

5) отпуска по беременности и родам, а также время отпуска без сохранения заработной 
платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, предоставленного в 
соответствии с законодательством;

6) работы за границей, если перед направлением за границу работник работал в госу-
дарственных органах и в течение двух месяцев со дня возвращения из-за границы, не считая 
времени переезда, поступил на работу в государственный орган;

7) осуществления полномочий депутатов Парламента Республики Казахстан, местных 
представительных органов Республики Казахстан на постоянной основе;

8) обучения по направлению государственных органов на курсах по подготовке, пере-
подготовке и повышению квалификации кадров с отрывом от работы, если работник до 
поступления на курсы работал в государственном органе и после их окончания вернулся 
в государственный орган;

9) последнего места работы в организациях на должностях по специальностям, идентич-
ным специальностям по занимаемым должностям в государственных органах.

2. Стаж работы по специальности, засчитываемый в соответствии с настоящими Прави-
лами, учитывается в календарном исчислении.

3. Работникам, у которых в течение календарного месяца возникло право на повышение 
размера должностного оклада, исчисление должностного оклада с учетом стажа осуществ-
ляется со дня возникновения такого права.

4. Стаж работы по специальности определяется комиссией по установлению трудового 
стажа, состав которой утверждается руководителем соответствующего государственного 
органа.

Решение комиссии об установлении стажа работы по специальности оформляется прото-
колом. Выписки из решения готовятся в двух экземплярах и передаются: один экземпляр – в 
кадровую службу, второй – в бухгалтерию.

5. Документами для определения стажа работы по специальности являются документы, 
подтверждающие трудовую деятельность работника, в соответствии с трудовым законо-
дательством Республики Казахстан.

Приложение 21
Утвержден

постановлением Правительства Республики Казахстан от 
31 декабря 2015 года № 1193

Перечень должностей и профессий гражданских служащих, работников 
организаций, содержащихся за счет средств государственного бюджета, 

работников казенных предприятий здравоохранения и критерии, 
определяющие их психоэмоциональные и физические нагрузки

№
п/п

Наименование должностей и профессий 
работников

Критерии психоэмоциональной и 
физической нагрузки

1 2 3
1. Специалисты хирургического профиля, в том 

числе детские, работа которых сопряжена 
с высокой степенью психоэмоциональных и 
физических нагрузок:

Постоянное нервно-эмоцио-
нальное напряжение за исход 
хирургического вмешательства, 
повышенная усталость, связанная 
с дежурствами, экстренные 
оперативные вмешательства, выну-
жденная рабочая поза, чрезмерное 
напряжение анализаторных систем, 
необходимость срочного принятия 
решения, большая нагрузка на орган 
зрения – тяжелой степени нагрузки

1) врачи:
кардиохирург
трансплантолог
микрохирург
ангиохирург
нейрохирург

2) Средний медицинский персонал:
операционная медицинская сестра
хирургическая медицинская сестра
медицинская сестра-анестезист отделений 
реаниматологии и анестезиологии и интен-
сивной терапии

2. Специалисты хирургического и акушерско-гине-
кологического профилей, в том числе детские:

Те же критерии, что и в пункте 1, 
но в менее выраженной степени – 
средней степени нагрузки1) врачи:

акушер-гинеколог
общий хирург
абдоминальный хирург
торакальный хирург
ангиохирург
нейрохирург
анестезиолог-реаниматолог
эндокринологический хирург
уролог
проктолог
онколог-хирург
маммолог
травматолог-ортопед (в том числе травмато-
логических пунктов)
челюстно-лицевой хирург
пластический хирург
камбустиолог
офтальмолог
оториноларинголог
эндоскопист
трансфузиолог

2) Средний медицинский персонал:
операционная медицинская
сестра
акушерка родильного
отделения
медицинская сестра-анестезист
отделений реаниматологии и анестезиологии
медицинская сестра палаты интенсивной 
терапии
медицинская сестра травматологических 
пунктов

3. Специалисты хирургического профиля, в том 
числе детских амбулаторных организаций:

Те же критерии, что и в пункте 1, но 
в легкой степени нагрузки

1) врачи:
хирург
уролог
онколог-хирург
маммолог
травматолог-ортопед
офтальмолог
оториноларинголог
стоматолог-хирург
акушер-гинеколог

2) средний медицинский персонал
медицинская сестра хирургического профиля

4. Специалисты организаций первичной 
медико-санитарной помощи, расположенных 
на селе:

Обладание высокой терпеливостью 
и вниманием, психоэмоциональное 
напряжение – сложность контакта 
с больным и его родственниками на 
дому, высокий риск неадекватного 
поведения психически неуравно-
вешенного больного, воздействие 
неблагоприятных условий (работа, 
связанная с пребыванием вне поме-
щения), наличие постоянного риска 
контакта с патогенной инфекцией, 
работа с перегрузками – 1 степень 
нагрузки

1) врачи:
терапевт (участковый)
педиатр (участковый)
общей практики

2) средний медицинский персонал:
медицинская сестра участковая
медицинская сестра общей практики
фельдшер
акушерка
медицинская сестра

5. Специалисты организаций первичной 
медико-санитарной помощи, расположенных 
в городе:

Те же критерии, что и в пункте 4, 
но в меньшей степени – 2 степень 
нагрузки

1) врачи:
терапевт (участковый)
педиатр (участковый)
общей практики

2) средний медицинский персонал:
медицинская сестра участковая
медицинская сестра общей практики
фельдшер
акушерка
медицинская сестра

6. Специалисты патологоанатомических бюро 
(отделений), центров судебно-медицинской 
экспертизы:

Работа, связанная с вскрытием 
трупов, риск контакта с патогенной 
флорой, психоэмоциональное напря-
жение при общении с родственни-
ками умерших больных, погибших и 
убитых лиц

1) судебно-медицинский эксперт, занимающий-
ся непосредственно экспертизой трупов и 
трупными материалами

2) патологоанатом, в том числе детский, 
занимающийся непосредственно вскрытием 
трупов

7. Работники (отделений) станций скорой 
медицинской помощи:

Высокие оперативные качества 
принятие быстрых решений в ди-
агностике и лечении, высокий риск 
травматизма, большие физические 
перегрузки, высокая психо-эмо-
циональная нагрузка – работа по 
оказанию скорой медицинской 
помощи больным, балансирующим 
между жизнью и смертью

1) врач скорой и неотложной медицинской 
помощи

2) фельдшер станции скорой медицинской 
помощи

3) медицинская медицинский сестра, регистра-
тор, санитар, водитель

8. Специалисты терапевтического профиля:
1) врач:

неонатолог
Постоянное нервно-эмоциональное 
напряжение за исход реанимации,
интенсивной терапии и выхаживание 
новорожденных, в том
числе глубоко недоношенных с
массой тела от 500 грамм,
повышенная усталость, связанная с
дежурствами и экстренными
вызовами, постоянная работа со
специальным оборудованием (ап-
параты искусственной вентиляции 
легких, кювезы, реанимационные 
столики)

2) средний медицинский персонал: 
медицинская сестра, осуществляющая уход 
за новорожденными отделений физиологии 
и патологии новорожденных
медицинская сестра, осуществляющая уход 
за новорожденными отделений выхаживания 
недоношенных

3) врач: 
гематолог, занимающийся проведением 
химиотерапии

Постоянное нервно-эмоциональное 
напряжение за исход проведе-
ния химиотерапии больным со 
злокачественными заболеваниями 
крови при высокой летальности, 
повышенная усталость, связанная 
с дежурствами, высокий процент 
осложнений, угрожающих жизни, 
требующих незамедлительного 
принятия решений

4) средний медицинский персонал:
медицинская сестра, осуществляющая хими-
отерапию гематологическим больным

Приложение 22
Утверждены 

постановлением Правительства Республики Казахстан 
от 31 декабря 2015 года № 1193

Доплаты и надбавки за условия труда гражданским служащим, 
работникам организаций, содержащихся за счет средств 

государственного бюджета, работникам казенных предприятий в сферах 
транспорта и коммуникаций

№
п/п

Наименование доплат и надбавок Виды 
доплат и 
надбавок

Размеры 
доплат и 
надбавок

Примечание

1 2 3 4 5
1. Доплата 

за особые 
условия

За сложность и напряженность работникам 
республиканского государственного казенного 
предприятия «Регистр судоходства», казенных 
предприятий водных путей, республиканского 
государственного учреждения «Акмолажолла-
боратория», республиканского государственного 
учреждения «Актобежоллаборатория», респу-
бликанского государственного учреждения 
«Алматыжоллаборатория», республиканского 
государственного учреждения «Атыраужолла-
боратория», республиканского государственного 
учреждения «Батысжоллаборатория», респу-
бликанского государственного учреждения 
«Жамбылжоллаборатория», республиканского 
государственного учреждения «Шыгысжолла-
боратория», республиканского государственного 
учреждения «Карагандыжоллаборатория», 
республиканского государственного учрежде-
ния Кызылордажоллаборатория», респу-
бликанского государственного учреждения 
«Костанайжоллаборатория», республиканского 
государственного учреждения «Мангистаужол-
лаборатория», республиканского государст-
венного учреждения «Павлодаржоллабора-
тория», республиканского государственного 
учреждения «Солтүстікжоллаборатория», 
республиканского государственного учрежде-
ния «Оңтүстікжоллаборатория»

до 50% 
от ДО

В порядке, 
установлен-
ном руко-

водителем 
организаций

2. Надбавка 
за разъ-
ездной 

характер 
работы

В соответ-
ствии с 

Трудовым 
кодексом 

Республики 
Казахстан 

от 23 ноября 
2015 года

Работникам организаций за каждый календар-
ный день нахождения вне постоянного места 
жительства

35% от 
МРП*

В порядке, 
установлен-
ном руко-

водителем 
организаций

3. Надбавка 
за вы-

полнение 
подвод-

ных работ

В порядке, 
установлен-
ном руко-

водителем 
организаций

Водолазам организаций за каждый час работы 
под водой

100% от 
часовой 
ставки

Примечание: расшифровка аббревиатуры:
* МРП – месячный расчетный показатель, установленный законодательством.

Приложение 23
Утвержден 

постановлением Правительства Республики Казахстан 
от 31 декабря 2015 года № 1193

Схема
должностных окладов работников Торгового представительства 

Республики Казахстан в Российской Федерации
(для служебного пользования)

__________________________

Приложение 24
Утвержден 

постановлением Правительства Республики Казахстан 
от 31 декабря 2015 года № 1193

Перечень видов расходов, за счет экономии которых осуществляется 
премирование, оказывается материальная помощь и устанавливаются 
стимулирующие надбавки работникам государственных учреждений
Премирование, оказание материальной помощи и установление надбавок осуществля-

ются за счет экономии по следующим видам расходов:
1) в течение года, не более 30% от общего объема сэкономленных средств по плану 

финансирования, а в декабре – в полном объеме сэкономленных средств за год:
командировки и служебные разъезды внутри страны;
командировки и служебные разъезды за пределы страны;
оплата аренды помещений;
оплата коммунальных услуг;
оплата услуг связи;
оплата транспортных услуг;
оплата за электроэнергию;
оплата за отопление;
оплата труда технического персонала;
взносы работодателей по техническому персоналу;
содержание, обслуживание, текущий ремонт зданий, помещений, оборудования и других 

основных средств; прочие услуги и работы; прочие текущие расходы;
2) в полном объеме сэкономленных средств по плану финансирования: основная 

заработная плата;
компенсационные выплаты; социальный налог;
социальные отчисления в Государственный фонд социального страхования;
взносы на обязательное страхование гражданско-правовой ответственности владельцев 

автотранспортных средств;
взносы на государственное обязательное личное страхование работников государ-

ственных учреждений;
дополнительные денежные выплаты.
По остальным видам расходов направление экономии средств по плану финансирования 

на премирование, оказание материальной помощи и установление надбавок не допускается.

Приложение 25
Утвержден 

постановлением Правительства Республики Казахстан 
от 31 декабря 2015 года № 1193

Перечень видов расходов, за счет экономии которых осуществляется 
премирование, оказывается материальная помощь и устанавливаются 

стимулирующие надбавки работникам казенных предприятий
Премирование, оказание материальной помощи и установление надбавок за счет 

экономии расходов осуществляется:
1) в течение года, не более 30% от общего объема сэкономленных средств по плану 

развития, а в декабре – в полном объеме сэкономленных средств за год по следующим 
видам расходов:

командировочные расходы;
коммунальные услуги;
электроэнергия;
отопление;
услуги связи;
транспортные услуги;
текущий ремонт основных средств;
арендная плата по основным средствам;
расходы по выплате вознаграждений (интересов) по кредитам;
прочие текущие расходы;
2) в полном объеме сэкономленных средств по плану развития по следующим видам 

расходов:
заработная плата;
налоги и другие, обязательные платежи в бюджет.
По остальным видам расходов направление экономии средств по плану развития на 

премирование, оказание материальной помощи и установление надбавок не допускается.

Приложение 26
к постановлению Правительства Республики Казахстан 

от 31 декабря 2015 года № 1193

Перечень
утративших силу некоторых решений Правительства Республики Казахстан

1. Постановление Правительства Республики Казахстан от 29 декабря 2007 года 
№ 1400 «О системе оплаты труда гражданских служащих, работников организаций, содер-
жащихся за счет средств государственного бюджета, работников казенных предприятий» 
(САПП Республики Казахстан, 2007 г., № 51, ст. 648).

2. Постановление Правительства Республики Казахстан от 25 марта 2008 года 
№ 282 «О внесении дополнения в постановление Правительства Республики Казахстан 
от 29 декабря 2007 года № 1400» (САПП Республики Казахстан, 2008 г., № 16, ст. 148).

3. Подпункт 2) пункта 6 постановления Правительства Республики Казахстан от 
5 мая 2008 года № 416 «О создании государственного учреждения «Институт истории 
государства» Комитета науки Министерства образования и науки Республики Казахстан».

4. Подпункт 2) пункта 5 постановления Правительства Республики Казахстан от 28 ав-
густа 2008 года № 785 «О создании государственного учреждения «Международный 
центр культур и религий Министерства юстиции Республики Казахстан» (САПП Республики 
Казахстан, 2008 г., № 35, ст. 386).

5. Постановление Правительства Республики Казахстан от 29 августа 2008 года 
№ 797 «О внесении дополнения в постановление Правительства Республики Казахстан 
от 29 декабря 2007 года № 1400» (САПП Республики Казахстан, 2008 г., № 36, ст. 395).

6. Пункт 5 постановления Правительства Республики Казахстан от 31 декабря 2008 года 
№ 1306 «О реорганизации государственного учреждения «Академия государственного 
управления при Президенте Республики Казахстан» (САПП Республики Казахстан, 2008 г., 
№ 47, ст. 531).

7. Постановление Правительства Республики Казахстан от 16 января 2009 года № 12 
«О внесении дополнений в постановление Правительства Республики Казахстан от 29 де-
кабря 2007 года № 1400» (САПП Республики Казахстан, 2009 г., № 1-2, ст. 4).

8. Постановление Правительства Республики Казахстан от 5 февраля 2009 года № 111 
«О внесении дополнений и изменений в постановление Правительства Республики Казахстан 
от 29 декабря 2007 года № 1400» (САПП Республики Казахстан, 2009 г., № 9, ст. 44).

9. Постановление Правительства Республики Казахстан от 19 февраля 2009 года 
№ 190 «О внесении дополнения в постановление Правительства Республики Казахстан 
от 29 декабря 2007 года № 1400» (САПП Республики Казахстан, 2009 г., № 12, ст. 79).

10. Постановление Правительства Республики Казахстан от 30 октября 2009 года 
№ 1726 «О внесении изменения в постановление Правительства Республики Казахстан 
от 29 декабря 2007 года № 1400» (САПП Республики Казахстан, 2009 г., № 46, ст. 442).

11. Пункт 5 изменений и дополнений, которые вносятся в некоторые решения Прави-
тельства Республики Казахстан, утвержденных постановлением Правительства Республики 
Казахстан от 22 января 2010 года № 19 «О некоторых вопросах совершенствования 
нормотворческой деятельности в Республике Казахстан» (САПП Республики Казахстан, 
2010 г., № 6, ст. 83).

12. Пункт 11 изменений и дополнений, которые вносятся в некоторые решения Прави-
тельства Республики Казахстан, утвержденных постановлением Правительства Республики 
Казахстан от 31 марта 2010 года № 252 «О некоторых вопросах Министерства культуры 
Республики Казахстан» (САПП Республики Казахстан, 2010 г., № 25-26, ст. 198).

13. Постановление Правительства Республики Казахстан от 26 апреля 2010 года 
№ 353 «О внесении дополнения в постановление Правительства Республики Казахстан 
от 29 декабря 2007 года № 1400» (САПП Республики Казахстан, 2010 г., № 31, ст. 247).

14. Постановление Правительства Республики Казахстан от 18 января 2011 года 
№ 11 «О внесении дополнения в постановление Правительства Республики Казахстан 
от 29 декабря 2007 года № 1400» (САПП Республики Казахстан, 2011 г., № 13, ст. 161).

15. Пункт 2 изменений, которые вносятся в некоторые решения Правительства Респу-
блики Казахстан, утвержденных постановлением Правительства Республики Казахстан от 
24 июня 2011 года № 703 «О внесении изменений и признании утратившими силу некоторых 
решений Кабинета Министров и Правительства Республики Казахстан по вопросам закре-
пления оснований, порядка и условий содержания лиц в учреждениях, обеспечивающих 
временную изоляцию от общества» (САПП Республики Казахстан, 2011 г., № 43, ст. 565).

16. Пункт 8 изменений и дополнений, которые вносятся в некоторые решения Прави-
тельства Республики Казахстан, утвержденных постановлением Правительства Республики 
Казахстан от 2 августа 2011 года № 900 «О некоторых вопросах дальнейшего совершен-
ствования уголовно-исполнительной системы Республики Казахстан» (САПП Республики 
Казахстан, 2011 г., № 51, ст. 695).

17. Постановление Правительства Республики Казахстан от 27 августа 2011 года № 976 
«О внесении изменений и дополнения в постановление Правительства Республики Казах-
стан от 29 декабря 2007 года № 1400 «О системе оплаты труда гражданских служащих, 
работников организаций, содержащихся за счет средств государственного бюджета, 
работников казенных предприятий» (САПП Республики Казахстан, 2011 г., № 52, ст. 736).

18. Постановление Правительства Республики Казахстан от 30 сентября 2011 года 
№ 1122 «О внесении изменений и дополнения в постановление Правительства Республики 
Казахстан от 29 декабря 2007 года № 1400 «О системе оплаты труда гражданских служа-
щих, работников организаций, содержащихся за счет средств государственного бюджета, 
работников казенных предприятий» (САПП Республики Казахстан, 2011 г., № 55, ст. 789).

19. Пункт 4 постановления Правительства Республики Казахстан от 11 марта 2012 года 
№ 310 «О реорганизации отдельных предприятий Хозяйственного управления Парламента 
Республики Казахстан» (САПП Республики Казахстан, 2012 г., № 36, ст. 479).

20. Подпункт 3) пункта 4 постановления Правительства Республики Казахстан от 
11 марта 2012 года № 311 «О реорганизации отдельных предприятий Управления делами 
Президента Республики Казахстан» (САПП Республики Казахстан, 2012 г., № 36, ст. 480).

21. Пункт 3 изменений и дополнений, которые вносятся в некоторые решения Прави-
тельства Республики Казахстан, утвержденных постановлением Правительства Республики 
Казахстан от 16 марта 2012 года № 338 «О некоторых вопросах многофункционального 
научно-аналитического и гуманитарно-просветительского государственного учреждения 
«Назарбаев центр» (САПП Республики Казахстан, 2012 г., № 37, ст. 495).

22. Постановление Правительства Республики Казахстан от 19 апреля 2012 года 
№ 491 «О внесении дополнений в постановление Правительства Республики Казахстан 
от 29 декабря 2007 года № 1400 «О системе оплаты труда гражданских служащих, 
работников организаций, содержащихся за счет средств государственного бюджета, 
работников казенных предприятий» (САПП Республики Казахстан, 2012 г., № 44, ст. 591).

23. Подпункт 3) пункта 5 постановления Правительства Республики Казахстан от 21 июня 
2012 года № 814 «О создании Республиканского государственного учреждения «Центр 
коммуникаций» Канцелярии Премьер-Министра Республики Казахстан, выделении средств 
из резерва Правительства Республики Казахстан и внесении изменений и дополнений в 
некоторые решения Правительства Республики Казахстан» (САПП Республики Казахстан, 
2012 г., № 57, ст. 791).

24. Постановление Правительства Республики Казахстан от 28 июля 2012 года № 987 
«О внесении дополнения в постановление Правительства Республики Казахстан от 29 де-
кабря 2007 года № 1400 «О системе оплаты труда гражданских служащих, работников 
организаций, содержащихся за счет средств государственного бюджета, работников 
казенных предприятий» (САПП Республики Казахстан, 2012 г., № 64, ст. 896).

25. Пункт 1 изменений, которые вносятся в некоторые решения Правительства Респу-
блики Казахстан, утвержденных постановлением Правительства Республики Казахстан от 
31 августа 2012 года № 1109 «О некоторых вопросах республиканских учебных заведений 
Агентства Республики Казахстан по делам спорта и физической культуры» (САПП Респу-
блики Казахстан, 2012 г., № 67, ст. 974).

26. Пункт 7 изменений и дополнений, которые вносятся в некоторые решения Прави-
тельства Республики Казахстан, утвержденных постановлением Правительства Республики 
Казахстан от 14 сентября 2012 года № 1196 «О внесении изменений и дополнений в 
некоторые решения Правительства Республики Казахстан» (САПП Республики Казахстан, 
2012 г., № 71, ст. 1028).

27. Постановление Правительства Республики Казахстан от 17 сентября 2012 года 
№ 1209 «О внесении изменений и дополнений в постановления Правительства Республики 
Казахстан от 29 октября 2004 года № 1132 «Некоторые вопросы Министерства труда и 
социальной защиты населения Республики Казахстан» и от 29 декабря 2007 года № 1400 
«О системе оплаты труда гражданских служащих, работников организаций, содержащихся 
за счет средств государственного бюджета, работников казенных предприятий» (САПП 
Республики Казахстан, 2012 г., № 71, ст. 1036).

28. Пункт 4 изменений и дополнений, которые вносятся в некоторые решения Правитель-
ства Республики Казахстан, утвержденных постановлением Правительства Республики Ка-
захстан от 2 ноября 2012 года № 1396 «О ликвидации Республиканского государственного 
учреждения «Центр коммуникаций» Канцелярии Премьер-Министра Республики Казахстан 
и внесении изменений и дополнений в некоторые решения Правительства Республики 
Казахстан» (САПП Республики Казахстан, 2012 г., № 77-78, ст. 1139).

29. Постановление Правительства Республики Казахстан от 9 ноября 2012 года 
№ 1424 «О внесении дополнения в постановление Правительства Республики Казахстан 
от 29 декабря 2007 года № 1400 «О системе оплаты труда гражданских служащих, 
работников организаций, содержащихся за счет средств государственного бюджета, 
работников казенных предприятий» (САПП Республики Казахстан, 2012 г., № 79, ст. 1154).

30. Пункт 4 изменений и дополнений, которые вносятся в некоторые решения Прави-
тельства Республики Казахстан, утвержденных постановлением Правительства Республики 
Казахстан от 24 декабря 2012 года № 1669 «О некоторых вопросах республиканского 
государственного учреждения «Регистр судоходства» Министерства транспорта и 
коммуникаций Республики Казахстан» (САПП Республики Казахстан, 2013 г., № 5, ст. 103).

31. Постановление Правительства Республики Казахстан от 25 января 2013 года № 45 
«О внесении изменений и дополнения в постановление Правительства Республики Казах-
стан от 29 декабря 2007 года № 1400 «О системе оплаты труда гражданских служащих, 
работников организаций, содержащихся за счет средств государственного бюджета, 
работников казенных предприятий» (САПП Республики Казахстан, 2013 г., № 12, ст. 223).

32. Подпункт 2) пункта 7 постановления Правительства Республики Казахстан от 
2 июля 2013 года № 675 «О создании республиканского государственного учреждения 
«Национальный музей Республики Казахстан» Комитета по культуре Министерства культуры 
и информации Республики Казахстан» (САПП Республики Казахстан, 2013 г., № 40, ст. 587).

33. Пункт 2 изменений, которые вносятся в некоторые решения Правительства Респу-
блики Казахстан, утвержденных постановлением Правительства Республики Казахстан от 
10 октября 2013 года № 1083 «О ликвидации Государственного учреждения «Дирекция 
специальной экономической зоны «Парк информационных технологий» Министерства 
индустрии и новых технологий Республики Казахстан» (САПП Республики Казахстан, 
2013 г., № 59, ст. 811).

34. Постановление Правительства Республики Казахстан от 31 декабря 2013 года 
№ 1553 «О внесении изменений и дополнения в постановление Правительства Республики 
Казахстан от 29 декабря 2007 года № 1400 «О системе оплаты труда гражданских служа-
щих, работников организаций, содержащихся за счет средств государственного бюджета, 
работников казенных предприятий» (САПП Республики Казахстан, 2013 г., № 82, ст. 1062).

35. Пункт 4 постановления Правительства Республики Казахстан от 13 марта 2014 года 
№ 238 «О создании Республиканского государственного казенного предприятия «Центр 
спортивной подготовки для лиц с ограниченными физическими возможностями» Агент-
ства Республики Казахстан по делам спорта и физической культуры» (САПП Республики 
Казахстан, 2014 г., № 21, ст. 158).

36. Постановление Правительства Республики Казахстан от 27 марта 2014 года 
№ 269 «О внесении дополнения в постановление Правительства Республики Казахстан 
от 29 декабря 2007 года № 1400 «О системе оплаты труда гражданских служащих, 
работников организаций, содержащихся за счет средств государственного бюджета, 
работников казенных предприятий» (САПП Республики Казахстан, 2014 г., № 24, ст. 178).

37. Пункт 2 изменений и дополнений, которые вносятся в некоторые решения Прави-
тельства Республики Казахстан, утвержденных постановлением Правительства Республики 
Казахстан от 28 марта 2014 года № 274 «О создании республиканского государственного 
учреждения «Национальная картинная галерея «Астана» Министерства культуры Республики 
Казахстан» (САПП Республики Казахстан, 2014 г., № 24, ст. 181).

38. Постановление Правительства Республики Казахстан от 31 мая 2014 года № 598 
«О внесении дополнения в постановление Правительства Республики Казахстан от 29 де-
кабря 2007 года № 1400 «О системе оплаты труда гражданских служащих, работников 
организаций, содержащихся за счет средств государственного бюджета, работников 
казенных предприятий» (САПП Республики Казахстан, 2014 г., № 37, ст. 360).

39. Пункт 2 изменений и дополнений, которые вносятся в некоторые решения Прави-
тельства Республики Казахстан, утвержденных постановлением Правительства Республики 
Казахстан от 9 октября 2014 года № 1081 «О ликвидации республиканского государствен-
ного учреждения «Дом дружбы – Центр межэтнических отношений» Министерства культуры 
и спорта Республики Казахстан и внесении изменений и дополнений в некоторые решения 
Правительства Республики Казахстан» (САПП Республики Казахстан, 2014 г., № 64, ст. 582).

40. Пункт 6 изменений и дополнений, которые вносятся в некоторые решения Прави-
тельства Республики Казахстан по вопросам Службы государственной охраны Республики 
Казахстан, утвержденных постановлением Правительства Республики Казахстан от 
16 октября 2014 года № 1098 «О внесении изменений и дополнений в некоторые реше-
ния Правительства Республики Казахстан по вопросам Службы государственной охраны 
Республики Казахстан» (САПП Республики Казахстан, 2014 г., № 64, ст. 585).

41. Постановление Правительства Республики Казахстан от 20 октября 2014 года 
№ 1114 «О внесении дополнений в постановление Правительства Республики Казахстан 
от 29 декабря 2007 года № 1400 «О системе оплаты труда гражданских служащих, 
работников организаций, содержащихся за счет средств государственного бюджета, 
работников казенных предприятий» (САПП Республики Казахстан, 2014 г., № 65, ст. 594).

42. Пункт 10 изменений и дополнений, которые вносятся в некоторые решения Прави-
тельства Республики Казахстан и распоряжение Премьер-Министра Республики Казахстан 
от 2 февраля 2009 года № 15-р «О дальнейших мерах по совершенствованию законотвор-
ческой деятельности», утвержденных постановлением Правительства Республики Казахстан 
от 30 декабря 2014 года № 1401 «О внесении изменений и дополнений в некоторые решения 
Правительства Республики Казахстан и распоряжение Премьер-Министра Республики 
Казахстан от 2 февраля 2009 года № 15-р «О дальнейших мерах по совершенствованию 
законотворческой деятельности» (САПП Республики Казахстан, 2014 г., № 83-84, ст. 722).

43. Подпункт 2 пункта 1 постановления Правительства Республики Казахстан от 
31 декабря 2014 года № 1427 «О внесении изменений в постановления Правительства 
Республики Казахстан от 27 сентября 2007 года № 850 «Об утверждении перечня 
должностей гражданских служащих» и от 29 декабря 2007 года № 1400 «О системе 
оплаты труда гражданских служащих, работников организаций, содержащихся за счет 
средств государственного бюджета, работников казенных предприятий» (САПП Республики 
Казахстан, 2014 г., № 88-89, ст. 733).

44. Пункт 2 изменений и дополнений, которые вносятся в некоторые решения Прави-
тельства Республики Казахстан, утвержденных постановлением Правительства Республики 
Казахстан от 31 декабря 2014 года № 1439 «О реорганизации республиканского государст-
венного учреждения «Национальный музей Республики Казахстан» Министерства культуры 
и спорта Республики Казахстан» (САПП Республики Казахстан, 2014 г., № 88-89, ст. 737).

45. Пункт 8 изменений и дополнений, которые вносятся в некоторые решения Прави-
тельства Республики Казахстан, утвержденных постановлением Правительства Республики 
Казахстан от 2 апреля 2015 года № 173 «О внесении изменений и дополнений и признании 
утратившими силу некоторых решений Правительства Республики Казахстан и распоряже-
ния Премьер-Министра Республики Казахстан от 7 апреля 2011 года № 44-р «О порядке 
организации и проведения спасательных и других неотложных работ в зонах возможных 
землетрясений» (САПП Республики Казахстан, 2015 г., № 18-19, ст. 94).

46. Постановление Правительства Республики Казахстан от 25 апреля 2015 года 
№ 295 «О внесении дополнения в постановление Правительства Республики Казахстан 
от 29 декабря 2007 года № 1400 «О системе оплаты труда гражданских служащих, 
работников организаций, содержащихся за счет средств государственного бюджета, 
работников казенных предприятий» (САПП Республики Казахстан, 2015 г., № 24-25, ст. 153).

47. Пункт 5 изменений и дополнений, которые вносятся в некоторые решения Прави-
тельства Республики Казахстан, утвержденных постановлением Правительства Республики 
Казахстан от 27 апреля 2015 года № 358 «О реорганизации государственного учреждения 
«Республиканская специализированная физико-математическая средняя школа-интер-
нат имени О. Жаутыкова для одаренных детей» (САПП Республики Казахстан, 2015 г.,  
№ 27-28, ст. 178).

48. Постановление Правительства Республики Казахстан от 27 ноября 2015 года 
№ 957 «О внесении изменений и дополнения в постановление Правительства Республики 
Казахстан от 29 декабря 2007 года № 1400 «О системе оплаты труда гражданских 
служащих, работников организаций, содержащихся за счет средств государственного 
бюджета, работников казенных предприятий».

Постановление  
Правительства Республики Казахстан

Астана, Үкімет Үйі               от 31 декабря 2015 года                 № 1197

О внесении изменений в постановление Правительства 
Республики Казахстан от 28 октября 2011 года 

№ 1223 «Об утверждении Правил рассмотрения 
обращений собственников (правообладателей) 
стратегических объектов, реабилитационных 
(банкротных) управляющих об обременении 
либо отчуждении стратегического объекта»

Правительство Республики Казахстан ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление Правительства Республики Казахстан от 28 октября 

2011 года № 1223 «Об утверждении Правил рассмотрения обращений собственников 
(правообладателей) стратегических объектов, реабилитационных (банкротных) управля-
ющих об обременении либо отчуждении стратегического объекта» (САПП Республики 
Казахстан, 2011 г., № 59, ст. 834) следующие изменения:

заголовок изложить в следующей редакции:
«Об утверждении Правил рассмотрения обращений собственников (правообладателей) 

стратегических объектов, реабилитационных или банкротных управляющих об обременении 
либо отчуждении стратегического объекта»;

пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1. Утвердить прилагаемые Правила рассмотрения обращений собственников (право-

обладателей) стратегических объектов, реабилитационных или банкротных управляющих 
об обременении либо отчуждении стратегического объекта.»;

Правила рассмотрения обращений собственников (правообладателей) стратегических 
объектов, реабилитационных (банкротных) управляющих об обременении либо отчуждении 
стратегического объекта, утвержденные указанным постановлением, изложить в новой 
редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вводится в действие со дня его первого официального 
опубликования.

Премьер-Министр Республики Казахстан К. МАСИМОВ
Приложение

к постановлению Правительства Республики Казахстан 
от 31 декабря 2015 года № 1197

Утверждены
постановлением Правительства Республики Казахстан 

от 28 октября 2011 года № 1223

Правила рассмотрения обращений собственников (правообладателей) 
стратегических объектов, реабилитационных или банкротных управляющих 

об обременении либо отчуждении стратегического объекта

1. Общие положения
1. Настоящие Правила рассмотрения обращений собственников (правообладателей) 

стратегических объектов, реабилитационных или банкротных управляющих об обременении 
либо отчуждении стратегического объекта (далее – Правила) разработаны в соответствии 
с Законом Республики Казахстан от 1 марта 2011 года «О государственном имуществе» 
(далее – Закон) и определяют порядок рассмотрения обращений собственников (право-
обладателей) стратегических объектов, реабилитационных или банкротных управляющих 
об обременении либо отчуждении стратегического объекта.

2. Понятия и термины, используемые в Правилах:
1) уполномоченный орган по руководству соответствующей отраслью (сферой) госу-

дарственного управления (далее – уполномоченный орган соответствующей отрасли) – 
центральный исполнительный орган или ведомство центрального исполнительного органа, 
определенные Правительством Республики Казахстан, осуществляющие руководство 
соответствующей отраслью (сферой) государственного управления и обладающие правами 
в отношении республиканского имущества на условиях, предусмотренных Законом и иными 
законами Республики Казахстан;

2) органы национальной безопасности Республики Казахстан (далее – органы нацио-
нальной безопасности) – непосредственно подчиненные и подотчетные Президенту Ре-
спублики Казахстан специальные государственные органы, являющиеся составной частью 
системы обеспечения безопасности Республики Казахстан и предназначенные в пределах 
предоставленных им полномочий обеспечивать безопасность личности и общества, защиту 
конституционного строя, государственного суверенитета, территориальной целостности, 
экономического, научно-технического и оборонного потенциала страны;

3) отраслевое заключение уполномоченного органа соответствующей отрасли – 
оценка документов собственников (правообладателей) стратегических объектов, реа-
билитационных или банкротных управляющих, представленных в уполномоченный орган 
соответствующей отрасли в соответствии с пунктами 1 и (или) 2 статьи 188 Закона на 
предмет соответствия совершаемой гражданско-правовой сделки с учетом определения 
социально-экономической значимости стратегических объектов, приоритетам развития 
отрасли, выявлению концентрации прав заявителя и его аффилированных лиц из одной 
страны в этой же отрасли, наличия либо отсутствия угроз для национальных интересов 
Республики Казахстан;

4) заявление на выдачу разрешения на обременение стратегических объектов правами 
третьих лиц либо их отчуждение (далее – заявление) – документ, содержащий основную 
информацию по стратегическим объектам, раскрывающий обоснованность и целесообраз-
ность их обременения либо отчуждения;

5) собственник стратегического объекта – физическое или негосударственное юриди-
ческое лицо, являющееся собственником стратегического объекта и намеренное совершить 
гражданско-правовую сделку по обременению либо отчуждению стратегического объекта;

6) залогодержатель – лицо, чей интерес обеспечивается заложенным имуществом;
7) реабилитационный управляющий – лицо, которому передаются полномочия по управ-

лению имуществом и делами несостоятельного должника на период реабилитационной 
процедуры в порядке, установленном Законом Республики Казахстан «О реабилитации 
и банкротстве»;

8) банкротный управляющий – лицо, назначенное уполномоченным органом в области 
реабилитации и банкротства для осуществления процедуры банкротства.
2. Порядок рассмотрения обращений собственников (правообладателей) 

стратегических объектов, реабилитационных или банкротных управляющих 
об обременении либо отчуждении стратегического объекта

3. Для получения разрешения на обременение стратегических объектов либо их 
отчуждение собственник (правообладатель) стратегического объекта, реабилитационный 
или банкротный управляющий либо залогодержатель направляют в уполномоченный орган 
соответствующей отрасли заявление по форме, согласно приложению 1 к настоящим Прави-
лам, и документы, перечень которых предусмотрен пунктами 1 и (или) 2 статьи 188 Закона.

4. Заявление содержит:
1) данные о собственнике стратегического объекта;
2) данные о лице, с которым планируется заключение гражданско-правовой сделки;
3) информацию о создании стратегического объекта;
4) общее описание стратегического объекта и его технические характеристики;
5) обоснование совершаемой гражданско-правовой сделки по отчуждению (обреме-

нению правами третьих лиц).
5. В случае несоответствия представленных документов пунктам 3 и 4 настоящих 

Правил уполномоченный орган соответствующей отрасли в течение пяти рабочих дней 
с даты поступления пакета документов возвращает их собственникам (правообладате-
лям) стратегических объектов, реабилитационным или банкротным управляющим либо 
залогодержателю.

6. Уполномоченный орган соответствующей отрасли в течение пяти рабочих дней с даты 
поступления заявления и соответствующих документов, указанных в пункте 3 настоящих 
Правил, в случае их соответствия направляет их в органы национальной безопасности для 
представления информации по совершению сделки.

7. Органы национальной безопасности в течение десяти рабочих дней с даты посту-
пления заявления и документов направляют информацию по совершению предлагаемой 
сделки в уполномоченный орган соответствующей отрасли.

8. Уполномоченный орган соответствующей отрасли с учетом информации от органов 
национальной безопасности подготавливает отраслевое заключение в течение двад-
цати рабочих дней с даты поступления заявления и документов, указанных в пункте 3 
настоящих Правил.

9. Отраслевое заключение содержит:
1) оценку текущего состояния отрасли, включая определение в ней доли отечественных, 

иностранных и совместных предприятий;
2) обоснованность стоимости объекта отчуждения;
3) обоснование совершаемой гражданско-правовой сделки по обременению стратеги-

ческого объекта правами третьих лиц либо его отчуждению;
4) оценку структуры приобретателя стратегического объекта во взаимосвязи с его 

аффилированными лицами в этой же отрасли;
5) оценку предполагаемого эффекта от совершения гражданско-правовой сделки 

по обременению стратегического объекта правами третьих лиц либо его отчуждению;
6) оценку предполагаемых рисков (угроз национальным интересам Республики Казахс-

тан) в случае совершения гражданско-правовой сделки по обременению стратегического 
объекта правами третьих лиц либо его отчуждению;

7) соответствующие расчеты и обоснования в случае отсутствия рисков (угроз наци-
ональным интересам Республики Казахстан);

8) целесообразность применения приоритетного права Республики Казахстан на 
приобретение стратегического объекта, принадлежащего физическому лицу или негосу-
дарственному юридическому лицу.

В случае необходимости отраслевое заключение может содержать иные разделы, 
исходные данные и предпосылки, важные для принятия решения по совершаемой гра-
жданско-правовой сделке.

Отраслевое заключение представляется по форме согласно приложению 2 к насто-
ящим Правилам.

10. Отраслевое заключение подписывается первым руководителем государственного 
органа либо лицом, его замещающим, и согласовывается с органами национальной без-
опасности в течение пяти рабочих дней.

11. Уполномоченный орган соответствующей отрасли в течение десяти рабочих дней 
со дня согласования отраслевого заключения с органами национальной безопасности 
разрабатывает соответствующий проект постановления Правительства Республики 
Казахстан и вносит его в установленном законодательством порядке в Правительство 
Республики Казахстан.

12. Решение о выдаче или об отказе в выдаче разрешения на обременение страте-
гических объектов принимается Правительством Республики Казахстан и оформляется в 
виде постановления.

13. Рассмотрение заявлений на обременение стратегических объектов либо их отчуж-
дение и принятие Правительством Республики Казахстан по ним решения должны быть 
осуществлены в срок не более сорока пяти рабочих дней со дня поступления документов 
в уполномоченный орган соответствующей отрасли. Датой поступления документов 
считается дата получения уполномоченным органом соответствующей отрасли полного 
пакета документов, определенных в пункте 3 настоящих Правил.

14. В случае если Правительство Республики Казахстан отказывает в отчуждении 
стратегического объекта и желает воспользоваться приоритетным правом покупки стра-
тегического объекта, выкуп производится в порядке, предусмотренном статьей 192 Закона.

15. Уполномоченный орган соответствующей отрасли в пятидневный срок со дня 
принятия Правительством Республики Казахстан решения письменно уведомляет заявителя 
о принятом Правительством Республики Казахстан решении.

Приложение 1
к Правилам рассмотрения обращений собственников 

(правообладателей) стратегических объектов, 
реабилитационных или банкротных управляющих об 

обременении либо отчуждении стратегического объекта

Форма
Заявление

на выдачу разрешения на обременение стратегических объектов правами 
третьих лиц либо их отчуждение

1) Данные о собственнике стратегического объекта (наименование, местонахождение 
собственника стратегического объекта)     
 
(кадастровый номер стратегического объекта)

2) Данные о лице, с которым планируется заключение гражданско-правовой сделки 
(за исключением продажи акций на фондовом рынке, отчуждения заложенного имущества 
(стратегического объекта)      
 
(наименование, местонахождение лица, с которым планируется заключение гражданско-
правовой сделки)
 
(сведения о гражданстве, а при его отсутствии, о месте постоянного проживания, адрес 
местожительства (для физических лиц)
 
(сведения о месте регистрации в качестве юридического лица и фактического местона-
хождения (для юридических лиц)
 
(сведения о наличии в собственности заинтересованного лица стратегических объектов 
с указанием видов стратегических объектов)
 
(сведения о наличии у лица, права собственности (иных вещных прав) на стратегические 
объекты (с указанием стратегических объектов, и конечных бенефициаров покупателя)
 
(структура приобретателя стратегического объекта во взаимосвязи с его аффилированными 
лицами в этой же отрасли)

3) Информация о создании стратегического объекта  
 
(сфера деятельности стратегического объекта)

4) Общее описание стратегического объекта и его технические характеристики  
 
(стоимость стратегического объекта (в соответствии с отчетом об оценке, определяющей 
его рыночную стоимость)

5) Обоснование совершаемой гражданско-правовой сделки по отчуждению (обреме-
нению правами третьих лиц)      
 
Сравнительный анализ преимуществ и недостатков от совершения гражданско-правовой 
сделки по отчуждению (обременению правами третьих лиц)

Приложение:
 
(документы, указанные в пунктах 1 и (или) 2 статьи 188 Закона Республики Казахстан 

«О государственном имуществе»).

Приложение 2
к Правилам рассмотрения обращений собственников 

(правообладателей) стратегических объектов, 
реабилитационных или банкротных управляющих об 

обременении либо отчуждении стратегического объекта

Отраслевое заключение уполномоченного органа 
соответствующей отрасли

1) Оценка текущего состояния отрасли, включая определение в ней доли отечественных, 
иностранных и совместных предприятий     

2) Обоснованность стоимости объекта отчуждения  
 
(стоимость стратегического объекта (в соответствии с отчетом об оценке, определяющей 
его рыночную стоимость)

3) Обоснование совершаемой гражданско-правовой сделки по обременению страте-
гического объекта правами третьих лиц либо его отчуждению   

4) Оценка структуры приобретателя стратегического объекта во взаимосвязи с его 
аффилированными лицами в этой же отрасли    

5) Оценка предполагаемого эффекта от совершения гражданско-правовой сделки по 
обременению стратегического объекта правами третьих лиц либо его отчуждению  
 
(преимущества и недостатки от совершения гражданско-правовой сделки по обременению 
стратегического объекта правами третьих лиц либо его отчуждению)

6) Оценка предполагаемых рисков (угроз национальным интересам Республики Казахс-
тан) в случае совершения гражданско-правовой сделки по обременению стратегического 
объекта правами третьих лиц либо его отчуждению    
 
(меры по предотвращению предполагаемых рисков)

7) Соответствующие расчеты и обоснования в случае отсутствия рисков (угроз нацио-
нальным интересам Республики Казахстан)     

8) Целесообразность применения приоритетного права Республики Казахстан на 
приобретение стратегического объекта, принадлежащего физическому лицу или негосу-
дарственному юридическому лицу     

Постановление  
Правительства Республики Казахстан

Астана, Үкімет Үйі            от 30 декабря 2015 года                № 1140

Об утверждении Правил предоставления субъектам 
малого и среднего предпринимательства в 

имущественный наем (аренду) или доверительное 
управление неиспользуемых объектов государственной 
собственности и занимаемых ими земельных участков 

для организации производственной деятельности 
и развития сферы услуг населению с последующей 

безвозмездной передачей в собственность
В соответствии с подпунктом 7) пункта 1 статьи 98 Предпринимательского кодекса 

Республики Казахстан от 29 октября 2015 года Правительство Республики Казахстан 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые Правила предоставления субъектам малого и среднего 
предпринимательства в имущественный наем (аренду) или доверительное управление 
неиспользуемых объектов государственной собственности и занимаемых ими земельных 
участков для организации производственной деятельности и развития сферы услуг 
населению с последующей безвозмездной передачей в собственность.

2. Признать утратившими силу некоторые решения Правительства Республики Казахстан 
согласно приложению к настоящему постановлению.

3. Настоящее постановление вводится в действие со дня его первого официального 
опубликования.

Премьер-Министр Республики Казахстан К. МАСИМОВ
Утверждены

постановлением Правительства Республики Казахстан 
от 30 декабря 2015 года № 1140

Правила
предоставления субъектам малого и среднего предпринимательства 

в имущественный наем (аренду) или доверительное управление 
неиспользуемых объектов государственной собственности и занимаемых 

ими земельных участков для организации производственной 
деятельности и развития сферы услуг населению с последующей 

безвозмездной передачей в собственность

1. Общие положения
1. Настоящие Правила разработаны в соответствии с Предпринимательским кодексом 

Республики Казахстан от 29 октября 2015 года и определяют порядок предоставления 
субъектам малого и среднего предпринимательства в имущественный наем (аренду) или до-
верительное управление неиспользуемых государством зданий, сооружений, транспортных 
средств и оборудования, находящихся в государственной собственности, и занимаемых 
зданиями и сооружениями земельных участков, для организации производственной дея-
тельности и развития сферы услуг населению, за исключением торгово-посреднической 
деятельности, с последующей безвозмездной передачей в собственность.

2. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия:
1) гарантийный взнос – денежная сумма, вносимая субъектом малого и среднего 

предпринимательства для участия в тендере;
2) участник – субъект малого и среднего предпринимательства, зарегистрированный 

в установленном в настоящих Правилах порядке для участия в тендере;
3) уполномоченный орган по руководству соответствующей отраслью (сферой) госу-

дарственного управления (далее – уполномоченный орган соответствующей отрасли) – 
центральный исполнительный орган или ведомство центрального исполнительного органа, 
определенные Правительством Республики Казахстан, осуществляющие руководство 
соответствующей отраслью (сферой) государственного управления и обладающие правами 
в отношении республиканского имущества на условиях, предусмотренных Законом Респу-
блики Казахстан «О государственном имуществе» и иными законами Республики Казахстан;

4) единый оператор в сфере учета государственного имущества – юридическое лицо, 
определенное по решению Правительства Республики Казахстан, на которое возложены 
задачи по реализации единой технической политики в сфере организации и учета госу-
дарственного имущества;

5) объекты – не используемые государством по назначению более одного года и не 
реализованные по результатам приватизации здания, сооружения, транспортные средства 
и оборудование, находящиеся в государственной собственности, и занимаемые зданиями 
и сооружениями земельные участки;

6) тендер – это форма торгов по предоставлению субъектам малого и среднего 
предпринимательства в имущественный наем (аренду) или доверительное управление 
объектов, проводимых с использованием веб-портала реестра в электронном формате, 
при которых территориальные подразделения Комитета государственного имущества и 
приватизации Министерства финансов Республики Казахстан (далее – территориальные 
подразделения), государственные учреждения, уполномоченные акиматами на распоряже-
ние коммунальной государственной собственностью, финансируемые из соответствующих 
местных бюджетов, (далее – исполнительные органы) обязуются на основе принятых ими 
исходных условий заключить договор с тем из участников тендера, который предложит 
лучшие условия договора;

7) балансодержатель – государственное юридическое лицо, за которым объект 
закреплен на праве оперативного управления или хозяйственного ведения;

8) веб-портал реестра – интернет-ресурс, размещенный в сети Интернет по адресу 
www.gosreestr.kz, предоставляющий единую точку доступа к электронной базе данных по 
договорам имущественного найма (аренды) государственного имущества и доверительного 
управления государственным имуществом (далее – реестр);

9) электронный документ – документ, в котором информация представлена в элек-
тронно-цифровой форме и удостоверена посредством электронной цифровой подписи;

10) электронная цифровая подпись (далее – ЭЦП) – набор электронных цифровых 
символов, созданный средствами электронной цифровой подписи и подтверждающий 
достоверность электронного документа, его принадлежность и неизменность содержания.

3. Предварительными стадиями приватизации признаются: сдача государственного 
имущества в имущественный наем (аренду) либо его передача в доверительное управ-
ление с правом последующего выкупа в порядке, установленном законодательством 
Республики Казахстан.

Субъектам малого и среднего предпринимательства может предоставляться в дове-
рительное управление или имущественный наем (аренду) сроком на один год с правом 
последующей безвозмездной передачи в собственность не используемое более одного 
года государственное имущество для организации производственной деятельности и 
развития сферы услуг населению, за исключением торгово-посреднической деятельности.

Субъектам малого и среднего предпринимательства, за исключением субъектов, осу-
ществляющих торгово-посредническую деятельность, могут передаваться безвозмездно 
в собственность объекты государственной собственности и занимаемые ими земельные 
участки, переданные в аренду или доверительное управление для организации производ-
ственной деятельности и развития сферы услуг населению по истечении года с момента 
заключения договора, в случае выполнения предусмотренных ими условий в порядке, 
определяемом центральным уполномоченным органом по государственному планированию.

Передача субъектам малого и среднего предпринимательства в имущественный наем 
(аренду) или доверительное управление сроком на один год с последующей безвозмездной 
передачей в собственность осуществляется в соответствии с настоящими Правилами.

4. Субъектам малого и среднего предпринимательства в имущественный наем (аренду) 
или доверительное управление сроком на один год с последующей безвозмездной пере-
дачей в собственность передаются объекты государственных предприятий и учреждений 
(далее – организации), не используемые государством по назначению более одного года.

5. Предоставление объектов осуществляется на тендерной основе.
2. Формирование перечня неиспользуемых объектов

6. Перечень неиспользуемых объектов, выставляемых на тендер, формируется из числа 
имущества организаций, находящегося в государственной собственности, не используемого 
государством по назначению более одного года, в том числе выявленного в ходе проверок 
целевого использования имущества организаций:

1) по отношению к республиканской государственной собственности – территориаль-
ными подразделениями,

2) по отношению к коммунальной государственной собственности – исполнительными 
органами.

7. Территориальное подразделение (исполнительный орган) в течение пятнадцати 
календарных дней после принятия решения о передаче субъектам малого и среднего 
предпринимательства в имущественный наем (аренду) или доверительное управление 
неиспользуемых объектов государственной собственности и занимаемых ими земельных 
участков для организации производственной деятельности и развития сферы услуг 
населению с последующей безвозмездной передачей в собственность обеспечивает 
размещение в реестре следующей информации:

1) сведений об объекте с указанием названия, количества, единицы измерения, краткой 
характеристики, местонахождения, целевого использования;

2) сведений о собственнике и балансодержателе объекта (почтовый адрес, телефон, 
факс, e-mail).

8. Выставление объектов на тендер осуществляется на основании решения территори-
ального подразделения (исполнительного органа) и согласовывается с уполномоченным 
органом соответствующей отрасли организаций.

В отношении объектов, находящихся в республиканской государственной собст-
венности, решения территориальных подразделений дополнительно согласовываются 
с Комитетом государственного имущества и приватизации Министерства финансов 
Республики Казахстан.

9. На основании сформированного перечня территориальные подразделения (испол-
нительные органы) составляют график проведения тендеров.

10. Организации обеспечивают сохранность объектов до передачи их субъектам малого 
и среднего предпринимательства.

3. Подготовка к проведению тендера
11. При подготовке и проведении тендера территориальное подразделение (испол-

нительный орган):
1) формирует тендерную комиссию;
2) определяет вид договора (имущественный наем (аренда) или доверительное 

управление) в зависимости от технического состояния объектов;
3) определяет сроки проведения тендера и его условия на основе разработанных 

тендерной комиссией условий тендера;
4) определяет размер гарантийного взноса;
5) готовит тендерную документацию;
6) публикует извещение о проведении тендера в реестре;
7) осуществляет подготовку проекта договора;
8) заключает договор с победителями тендера и осуществляет контроль за испол-

нением его условий;
9) подписывает протоколы заседания тендерной комиссии;
10) обеспечивает заключение договора с победителем тендера;
11) осуществляет иные полномочия, предусмотренные настоящими Правилами.
12. Тендерная документация содержит:
1) сведения об объекте тендера с указанием его целевого назначения;
2) требования по содержанию заявки и представляемых вместе с ней документов;
3) условия тендера;
4) порядок проведения тендера;
5) проект договора.
13. В качестве организатора тендера выступает территориальное подразделение 

(исполнительный орган).
14. В состав тендерной комиссии по объектам, находящимся в республиканской госу-

дарственной собственности, включаются представители территориального подразделения, 
балансодержателя, Национальной палаты предпринимателей Республики Казахстан. 
Число членов тендерной комиссии составляет не менее пяти человек. В состав тендерной 
комиссии по объектам, находящимся в коммунальной государственной собственности, 
входят представители местных исполнительных органов, балансодержателя, Национальной 
палаты предпринимателей Республики Казахстан. Председателем тендерной комиссии 
по объектам, находящимся в республиканской государственной собственности, является 
представитель территориального подразделения. Председателем тендерной комиссии 
по объектам, находящимся в коммунальной государственной собственности, является 
представитель исполнительного органа.



Окончание. Начало на 15-й стр. 
Состав комиссии утверждается территориальным подразделением (исполнительным 

органом).
Секретарь тендерной комиссии является представителем территориального подра-

зделения (исполнительного органа) и не является членом комиссии. Секретарь комиссии 
в день проведения тендера формирует на веб-портале протокол о результатах тендера и 
публикует его после процедуры голосования членами комиссии.

15. Тендерная комиссия осуществляет следующие функции:
1) в установленный территориальным подразделением (исполнительным органом) 

срок не менее пяти календарных дней и на основе представленных им данных об объекте 
разрабатывает условия тендера и предоставляет их территориальному подразделению 
(исполнительному органу);

2) проводит тендер.
16. Территориальное подразделение (исполнительный орган) обеспечивает публикацию 

извещения о проведении тендера на веб-портале реестра за пятнадцать календарных дней 
до его проведения на государственном и русском языках.

17. Извещение о проведении тендера включает следующие сведения:
1) наименование территориального подразделения (исполнительного органа);
2) условия проведения тендера;
3) краткую характеристику объекта тендера;
4) дату, время проведения тендера;
5) сроки принятия заявки на участие в тендере;
6) размер гарантийного взноса, сроки и банковские реквизиты для его внесения;
7) перечень документов, необходимых для участия в тендере;
8) срок заключения договора;
9) адрес, сроки и условия ознакомления с объектом тендера.
18. Единый оператор в сфере учета государственного имущества обеспечивает фун-

кционирование веб-портала реестра, а также принимает гарантийные взносы участников, 
перечисляет гарантийный взнос участника, победившего в тендере, на счет территори-
ального подразделения (исполнительного органа) и возвращает гарантийные взносы 
другим участникам тендера.

4. Проведение тендера
19. Регистрация участников тендера на веб-портале реестра производится со дня 

публикации извещения о проведении тендера и заканчивается за два часа до проведения 
тендера.

20. После публикации извещения о проведении тендера желающим стать участником 
территориальное подразделение (исполнительный орган) обеспечивает доступ к инфор-
мации об объекте через веб-портал реестра, а балансодержатель обеспечивает доступ 
к осмотру объекта.

21. Для участия в тендере участнику необходимо предварительно зарегистрироваться 
на веб-портале реестра с указанием:

1) для физических лиц и индивидуальных предпринимателей: индивидуального 
идентификационного номера (далее – ИИН), фамилии, имени и отчества (при его наличии);

2) для юридических лиц: бизнес-идентификационного номера (далее – БИН), полного 
наименования юридического лица, фамилии, имени и отчества (при его наличии) первого 
руководителя;

3) реквизитов расчетного счета в банке второго уровня для возврата гарантийного 
взноса;

4) контактных данных (почтовый адрес, телефон, e-mail).
При изменении вышеуказанных данных участник в течение одного рабочего дня 

изменяет данные, внесенные на веб-портал реестра.
22. Для регистрации в качестве участника необходимо на веб-портале реестра 

зарегистрировать заявку на участие в тендере по предоставлению субъектам малого 
и среднего предпринимательства в имущественный наем (аренду) или доверительное 
управление неиспользуемых объектов государственной собственности и занимаемых ими 
земельных участков для организации производственной деятельности и развития сферы 
услуг населению с последующей безвозмездной передачей в собственность по форме, 
согласно приложению к настоящим Правилам, подписанную ЭЦП участника.

23. Участники регистрируют заявку на участие в тендере, содержащую согласие с тен-
дерными условиями тендера и ценовое предложение (при предоставлении в имущественный 
наем (аренду), загружаемое в электронный конверт на специально отведенной веб-странице 
реестра, с приложением электронных (сканированных) копий документов, подтверждающих 
соответствие требованиям, указанным в извещении о проведении тендера, к участнику:

1) бизнес-плана по организации производственной деятельности и оказанию услуг 
населению на данном объекте;

2) бухгалтерского баланса субъекта малого и среднего предпринимательства (при 
наличии) по состоянию на последнюю отчетную дату, предшествующую дате подачи 
ходатайства;

3) перечня лиц, входящих в одну группу лиц с субъектом малого и среднего пред-
принимательства.

24. Заявки на участие в тендере и прилагаемые к ним электронные (сканированные) 
копии документов участников хранятся в базе данных реестра и не доступны для загрузки 
и просмотра до времени и даты, указанных в извещении о проведении тендера.

25. Основаниями для отказа веб-порталом реестра в принятии заявки являются несо-
блюдение участником требований, указанных в пунктах 21 и 22 настоящих Правил, а также 
непоступление гарантийного взноса, указанного в извещении о проведении тендера, на 
счет единого оператора в сфере учета государственного имущества.

26. В случае наличия сведений о поступлении гарантийного взноса на счет единого 
оператора в сфере учета государственного имущества, веб-портал реестра осуществляет 
принятие заявки участников. При отсутствии сведений о поступлении гарантийного взноса 
на счет единого оператора в сфере учета государственного имущества веб-портал реестра 
отклоняет заявку участника.

Веб-портал реестра направляет на электронный адрес участника, указанный на веб-
портале реестра, электронное уведомление о принятии заявки либо причинах отказа в 
принятии заявки.

27. Участники вносят гарантийный взнос в размере, сроки и порядке, указанные в 
извещении о проведении тендера, на счет единого оператора в сфере учета государ-
ственного имущества.

Гарантийный взнос вносится участником либо от имени участника любым физическим 
и юридическим лицом.

Размер гарантийного взноса после опубликования извещения не меняется.
Гарантийный взнос для участия в тендере при предоставлении объекта в имуществен-

ный наем (аренду) устанавливается тендерной комиссией в размере месячной арендной 
платы за объект, передаваемый в имущественный наем (аренду).

Гарантийный взнос для участия в тендере при предоставлении объекта в доверитель-
ное управление устанавливается тендерной комиссией в размере трех процентов от его 
балансовой стоимости.

28. Гарантийный взнос является обеспечением следующих обязательств победителя 
тендера:

1) подписание протокола о результатах тендера в случае победы на тендере;
2) заключение договора в соответствии с протоколом о результатах тендера.
29. Гарантийный взнос победителю не возвращается единым оператором в сфере учета 

государственного имущества в случаях:
1) его отказа от заключения договора на условиях, отвечающих предложениям 

победителя тендера;
2) его неподписания протокола о результатах тендера.
Во всех остальных случаях, за исключением пункта 43 настоящих Правил, гарантийные 

взносы возвращаются единым оператором в сфере учета государственного имущества 
в течение трех рабочих дней с даты проведения тендера на реквизиты, указываемые 
участником тендера в заявке.

30. В случае изменения тендерной комиссией условий тендера извещение обо всех 
изменениях публикуется на веб-портале реестра на государственном и русском языках за 
пять календарных дней до проведения тендера.

Веб-портал реестра направляет на электронный адрес каждого участника, указанный на 
веб-портале реестра, электронное уведомление об изменении условий тендера.

В случае изменения условий тендера окончательный срок представления заявок на 
участие в тендере продлевается на срок не менее чем на семь календарных дней.

Лицам, подавшим заявки на участие в тендере до опубликования извещения об изме-
нении условий тендера и отказавшимся в связи с этим от участия в тендере, возвращается 
гарантийный взнос на основании письменного заявления.

31. Один гарантийный взнос дает возможность участия в тендере на один объект.
32. Участники:
1) участвуют в тендере лично или через своих представителей на основании соответ-

ствующим образом оформленной доверенности;
2) получают дополнительные сведения по выставляемому на тендер объекту;
3) предварительно осматривают объект;
4) отзывают свои заявки на участие не менее чем за три календарных дня до начала 

тендера, сообщив об этом территориальному подразделению (исполнительному органу).
33. Если на момент окончания срока приема заявок зарегистрировано не более одной 

заявки, тендер признается несостоявшимся (за исключением второго и последующих 
тендеров).

Второй и последующие тендеры признаются состоявшимися при наличии на момент 
окончания срока приема заявок не менее одной зарегистрированной заявки.

Если тендер объявляется несостоявшимся, вскрытие заявок на участие в тендере не 
производится, и территориальным подразделением (исполнительным органом) в течение 
двадцати четырех часов после времени и даты тендера, указанных в извещении о про-
ведении тендера, подписывается с использованием ЭЦП акт о несостоявшемся тендере, 
формируемый веб-порталом реестра.

34. Тендер на веб-портале реестра проводится со вторника по пятницу, за исключением 
выходных и праздничных дней, предусмотренных законодательством Республики Казахстан. 
Тендер проводится в период с 10.00 до 13.00 по времени города Астаны.

Вскрытие заявок на участие в тендере производится посредством веб-портала рее-
стра автоматически по наступлению даты и времени тендера, указанных в извещении о 
проведении тендера.

35. Заявки на участие в тендере рассматриваются членами тендерной комиссии на 
веб-портале реестра в целях определения участников, соответствующих требованиям к 
участникам, указанным в извещении о проведении тендера.

36. При проведении тендера по передаче государственного имущества в имущест-
венный наем (аренду) победителем тендера признается участник тендера, предложивший 
наибольшую сумму арендной платы за объект и отвечающий всем требованиям, содержа-
щимся в тендерной документации.

В случае совпадения (равенства) сумм арендной платы, предложенных участниками, 
победителем признается участник, имеющий больший опыт работы в производственной 
деятельности и сфере оказания услуг населению, за исключением торгово-посреднической 
деятельности. При равенстве опыта работы нескольких участников, имеющих равные 
суммы арендной платы, победителем признается участник, ранее зарегистрировавший 
заявку на участие в тендере.

При проведении тендера по передаче государственного имущества в доверительное 
управление победителем тендера признается участник, отвечающий всем требованиям, 
содержащимся в тендерной документации, предложивший наилучшие условия.

5. Оформление результатов тендера
37. В протоколе о результатах тендера содержатся следующие данные:
1) состав тендерной комиссии;
2) условия тендера;
3) сведения об объекте;
4) сведения об участниках и их предложения;
5) сведения о победителе тендера;
6) обязательства сторон по подписанию договора.
38. Протокол о результатах тендера является документом, фиксирующим результаты 

тендера и обязательства победителя и территориального подразделения (исполнительного 
органа) подписать договор на условиях, являющихся результатом тендера.

39. Победитель представляет территориальному подразделению (исполнительному 
органу) при подписании договора оригиналы указанных документов, в том числе прикре-
пленных к заявке на участие в тендере, для сверки:

1) для юридических лиц: справки или свидетельства о государственной регистрации 
(перерегистрации) юридического лица, устава, не являющегося типовым (в случае, если 
учредители юридического лица приняли решение осуществлять свою деятельность на 
основе типового устава, то представление устава не требуется);

2) для физических лиц: документа, удостоверяющего личность, свидетельства о 
государственной регистрации индивидуального предпринимателя (для индивидуального 
предпринимателя);

3) для представителя юридического лица – удостоверения личности гражданина 
Республики Казахстан и документа, удостоверяющего полномочия представителя 
юридического лица.

40. На основании протокола о результатах тендера с победителем подписывается 
договор на условиях, отвечающих предложениям победителя.

Договор содержит следующие положения:
1) данные о технических характеристиках объекта, предоставляемого субъекту малого 

и среднего предпринимательства;
2) порядок и сроки внесения платы за пользование объектом (при предоставлении в 

имущественный наем (аренду);
3) права и обязанности территориального подразделения (исполнительного органа) и 

субъекта малого и среднего предпринимательства, взятые в соответствии с бизнес-планом 
(при передаче объекта в доверительное управление);

4) права и обязанности территориального подразделения (исполнительного органа) 
и субъекта малого и среднего предпринимательства (при передаче в имущественный 
наем (аренду);

5) сроки и формы отчетности доверительного управляющего;
6) основания и условия досрочного расторжения договора.
Договор с победителем заключается руководителем территориального подразделения 

(исполнительного органа) либо лицом, исполняющим его обязанности, в течение десяти 
календарных дней со дня подписания протокола о результатах тендера и подлежит 
регистрации в реестре.

41. В случае неподписания победителем договора в установленные сроки, терри-
ториальное подразделение (исполнительный орган) принимает решение о проведении 
нового тендера.

42. В случае сдачи в имущественный наем (аренду) или доверительное управление 
зданий (строений, сооружений), в соответствии со статьей 52 Земельного кодекса Респу-
блики Казахстан вместе с ними передается в аренду земельный участок, занятый указанным 
зданием (строением, сооружением) и необходимый для его эксплуатации в соответствии 
с установленными нормами.

43. В течение семи рабочих дней после подписания договора объект передается балан-
содержателем победителю тендера по акту приема-передачи о передаче в имущественный 
наем (аренду) или доверительное управление объекта.

В акте приема-передачи указываются:
1) место и дата составления акта;
2) наименование и реквизиты документов, в соответствии с которыми представители 

уполномочены представлять интересы сторон;
3) номер и дата подписания договора, в соответствии с которым производится 

передача объекта;
4) наименование передаваемого объекта, его место расположения, технические харак-

теристики и состояние с перечнем выявленных неисправностей.
Договор имущественного найма (аренды) (заключенный на срок не менее одного 

года) или доверительное управление зданий и сооружений подлежит государственной 
регистрации и считается заключенным с момента такой регистрации.

44. Победителю тендера по передаче государственного имущества в имущественный 
наем (аренду) сумма внесенного гарантийного взноса засчитывается в счет платы за 
пользование объектом тендера по заключенному договору.

Приложение
к Правилам предоставления субъектам малого 

предпринимательства в имущественный наем (аренду) 
или доверительное управление неиспользуемых 

объектов государственной собственности и 
занимаемых ими земельных участков для организации 

производственной деятельности и развития сферы 
услуг населению с последующей безвозмездной 

передачей в собственность 
Форма

ЗАЯВКА
на участие в тендере по предоставлению субъектам малого и среднего 

предпринимательства в имущественный наем (аренду) или доверительное 
управление неиспользуемых объектов государственной собственности и 
занимаемых ими земельных участков для организации производственной 

деятельности и развития сферы услуг населению с последующей 
безвозмездной передачей в собственность

1. Рассмотрев опубликованное извещение о предоставлении субъектам малого и 
среднего предпринимательства в имущественный наем (аренду) или доверительное 
управление неиспользуемых объектов государственной собственности и занимаемых ими 
земельных участков для организации производственной деятельности и развития сферы 
услуг населению с последующей безвозмездной передачей в собственность и ознакомив-
шись с правилами предоставления субъектам малого и среднего предпринимательства в 
имущественный наем (аренду) или доверительное управление неиспользуемых объектов 
государственной собственности и занимаемых ими земельных участков для организации 
производственной деятельности и развития сферы услуг населению с последующей 
безвозмездной передачей в собственность
 

(фамилия, имя, отчество (при его наличии) физического лица или наименование 
юридического лица и фамилия, имя, отчество (при его наличии) руководителя или 
представителя юридического лица, действующего на основании доверенности)

желает принять участие в тендере, который состоится «__» __________ 20__ года 
на веб-портале реестра государственного имущества www.gosreestr.kz.

2. Мною (нами) внесен (-о)   гарантийный (-х) взнос (-ов) 
              (количество)

для  участия в тендере общей суммой (                          ) тенге
                     (цифрами)                (сумма прописью)
на расчетный счет единого оператора в сфере учета государственного имущества.

Сведения об объектах, по которым внесен гарантийный взнос:

№ 
п/п

Наименование объекта Сумма гарантийного взноса, подлежащая 
перечислению, тенге

1
2

Итого

Сведения о внесенных гарантийных взносах:

№ 
п/п

Назначение гарантийного взноса и 
наименование объекта, по которому внесен 
гарантийный взнос для участия в тендере

№ пла-
тежного 

документа

Дата 
платежного 
документа

Сумма 
гарантийного 
взноса, тенге

1
2

Итого

3. Согласен (-ы) с тем, что в случае обнаружения моего (нашего) несоответствия требо-
ваниям, предъявляемым к участнику тендера (нанимателю, доверительному управляющему), 
я (мы) лишаюсь (-емся) права участия в тендере, подписанный мной (нами) протокол о 
результатах тендера и договор имущественного найма (аренды) или доверительного 
управления будут признаны недействительными.

4. В случае, если я (мы) буду (-ем) определен (-ы) победителем (-ями) тендера, принимаю 
(-ем) на себя обязательства подписать протокол о результатах тендера в день проведения 
тендера и подписать договор имущественного найма (аренды) или доверительного управ-
ления в течение десяти календарных дней со дня проведения тендера.

5. Согласен (-ы) с тем, что сумма внесенного мною (нами) гарантийного взноса не 
возвращается в случаях отказа подписать:

1) протокол о результатах тендера;
2) договор имущественного найма (аренды) или доверительного управления в уста-

новленные сроки.
6. Настоящая заявка вместе с протоколом о результатах тендера имеет силу до-

говора, действующего до заключения договора имущественного найма (аренды) или 
доверительного управления.

7. Представляю (-ем) сведения о себе:
Для юридического лица: 
Наименование 

 
БИН  
Фамилия, имя, отчество (при его наличии) руководителя  

 
Адрес:  
Номер телефона (факса):  
Банковские реквизиты:
ИИК  
БИК  
Наименование банка  
КБе  
К заявке прилагаются:
1)  
2)  
3)  
4)  
Для физического лица:
Фамилия, имя, отчество (при его наличии)  

 
ИИН  
Паспортные данные  
Адрес:  
Номер телефона (факса):  
Банковские реквизиты:
ИИК  
БИК  
Наименование банка  
КБе  
К заявке прилагаются:
1)  
2)  
3)  

(подпись)   (фамилия, имя, отчество (при его наличии)
физического лица или наименование юридического лица и фамилия, имя, отчество (при 
его наличии) руководителя или представителя юридического лица, действующего на 
основании доверенности)

«__» __________ 20__ г.

МП

Заявка принята веб-порталом реестра государственного имущества «__» ______ 
20__ г. ___ часов ____ мин.

Приложение
к постановлению Правительства Республики Казахстан 

от 30 декабря 2015 года № 1140

Перечень утративших силу некоторых решений  
Правительства Республики Казахстан

1. Постановление Правительства Республики Казахстан от 30 марта 2010 года № 243 
«Об утверждении Правил предоставления субъектам малого предпринимательства в 
имущественный наем (аренду) или доверительное управление неиспользуемых объектов 
государственной собственности и занимаемых ими земельных участков для организации 
производственной деятельности и развития сферы услуг населению с последующей 
безвозмездной передачей в собственность» (САПП Республики Казахстан, 2010 г., 
№ 25-26, ст. 195).

2. Пункт 6 изменений и дополнений, которые вносятся в некоторые решения Прави-
тельства Республики Казахстан, утвержденных постановлением Правительства Респу-
блики Казахстан от 6 октября 2011 года № 1141 «О внесении изменений и дополнений в 
некоторые решения Правительства Республики Казахстан» (САПП Республики Казахстан, 
2011 г., № 56, ст. 794).

3. Постановление Правительства Республики Казахстан от 29 августа 2013 года № 884 
«О внесении изменений и дополнения в постановление Правительства Республики Казахстан 
от 30 марта 2010 года № 243 «Об утверждении Правил предоставления субъектам малого 
предпринимательства в имущественный наем (аренду) или доверительное управление неи-
спользуемых объектов государственной собственности для организации производственной 
деятельности и развития сферы услуг населению с последующей безвозмездной передачей 
в собственность» (САПП Республики Казахстан, 2013 г., № 51, ст. 718).

4. Постановление Правительства Республики Казахстан от 9 апреля 2014 года 
№ 333 «О внесении изменений в постановление Правительства Республики Казахстан от 
30 марта 2010 года № 243 «Об утверждении Правил предоставления субъектам малого 
предпринимательства в имущественный наем (аренду) или доверительное управление 
неиспользуемых объектов государственной собственности и занимаемых ими земельных 
участков для организации производственной деятельности и развития сферы услуг на-
селению с последующей безвозмездной передачей в собственность» (САПП Республики 
Казахстан, 2014 г., № 27, ст. 214).

Постановление  
Правительства Республики Казахстан

Астана, Үкімет Үйі               от 31 декабря 2015 года                  № 1198

Об утверждении Правил привлечения 
иностранных работников в государственные 

органы Республики Казахстан
В соответствии с пунктом 3 статьи 64 Закона Республики Казахстан от 23 ноября 

2015 года «О государственной службе в Республике Казахстан» Правительство Республики 
Казахстан ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые Правила привлечения иностранных работников в государ-
ственные органы Республики Казахстан.

2. Настоящее постановление вводится в действие со дня его первого официального 
опубликования.

Премьер-Министр Республики Казахстан К. МАСИМОВ
Утверждены

постановлением Правительства Республики Казахстан 
от 31 декабря 2015 года № 1198

Правила привлечения иностранных работников в государственные органы 
Республики Казахстан

1. Основные положения
1. Настоящие Правила привлечения иностранных работников в государственные органы 

Республики Казахстан (далее – Правила) разработаны в соответствии с пунктом 3 ста-
тьи 64 Закона Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года «О государственной службе 
Республики Казахстан» и устанавливают порядок привлечения иностранных работников в 
государственные органы Республики Казахстан.

2. В Правилах используются следующие основные понятия:
1) уполномоченная комиссия – комиссия по рассмотрению вопросов поступления 

граждан Республики Казахстан на административную государственную службу, ее про-
хождения и прекращения, а также привлечения в государственные органы Республики 
Казахстан иностранных работников, положение и состав которой утверждаются Прези-
дентом Республики Казахстан;

2) иностранный работник государственного органа Республики Казахстан (далее – 
иностранный работник) – иностранец, привлеченный в государственный орган Республики 
Казахстан по трудовому договору.

3. Должности иностранных работников устанавливаются государственными органами 
Республики Казахстан по согласованию с уполномоченной комиссией. Персональная 
ответственность за качество деятельности иностранных работников, принимаемых 
государственными органами Республики Казахстан, возлагается на руководителей го-
сударственных органов.

Иностранные работники не могут занимать государственные должности и быть 
должностными лицами.

4. Допуск иностранных работников к государственным секретам определяется зако-
нодательством Республики Казахстан о государственных секретах.

5. Государственные органы Республики Казахстан ежегодно представляют в уполно-
моченную комиссию информацию о результатах деятельности иностранных работников 
не позднее 20 января года, следующего за отчетным годом.

2. Порядок приема иностранных работников на работу, 
заключения и прекращения трудового договора

6. Этапы приема на работу иностранного работника:
1) прием от иностранного работника документов, предусмотренных пунктом 7 Правил;
2) направление документов иностранных работников на обязательную специальную 

проверку в органы национальной безопасности Республики Казахстан;
3) согласование приема на работу иностранного работника с уполномоченной комиссией;
4) заключение трудового договора.
7. Иностранный работник предоставляет в государственный орган Республики Казахстан 

следующие документы:
1) заявление о приеме на работу в произвольной форме с переводом на казахском 

или русском языке;
2) документы, удостоверяющие личность, и нотариально заверенные их переводы;
3) нотариально заверенные переводы (на казахском или русском языке) документов 

об образовании, прошедших процедуру признания или нострификации в порядке, уста-
новленном законодательством Республики Казахстан об образовании, за исключением 
случаев, когда иное не предусмотрено международными договорами, ратифицированными 
Республикой Казахстан;

4) копию документа, подтверждающего трудовую деятельность, засвидетельствован-
ную нотариально, а также их перевод на казахском или русском языке;

5) медицинскую справку по форме № 086/у, утвержденной приказом исполняющего обя-
занности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 23 ноября 2010 года № 907;

6) иные документы в соответствии с требованиями, предусмотренными Правилами 

проведения обязательной специальной проверки органами национальной безопасности 
Республики Казахстан иностранных работников при приеме на работу в государственные 
органы Республики Казахстан, утвержденными Президентом Республики Казахстан.

8. Перевод документов, предоставляемых в государственный орган Республики 
Казахстан, на казахский либо русский языки обеспечивается иностранным работником.

9. Служба управления персоналом (кадровая служба) государственного органа Ре-
спублики Казахстан в течение пяти рабочих дней со дня принятия документов, указанных 
в пункте 7 Правил, формирует материалы, необходимые для проведения обязательной 
специальной проверки и направляет их в органы национальной безопасности Республики 
Казахстан.

10. При получении положительного результата обязательной специальной проверки 
государственный орган Республики Казахстан в течение пяти рабочих дней направляет 
на согласование в уполномоченную комиссию документы на иностранного работника, 
указанные в пункте 7 Правил.

Основанием для отказа в направлении в уполномоченную комиссию на согласование 
документов для приема на работу иностранного работника является отрицательный 
результат обязательной специальной проверки органа национальной безопасности 
Республики Казахстан.

Государственный орган Республики Казахстан в течение трех рабочих дней уведомляет 
иностранного работника о результатах обязательной специальной проверки.

11. Уполномоченная комиссия согласовывает представленную кандидатуру и срок 
заключения трудового договора либо отказывает в согласовании. Решение уполномо-
ченной комиссии направляется в государственный орган Республики Казахстан в течение 
пяти рабочих дней.

12. Основанием для приема иностранного работника на работу в государственный орган 
Республики Казахстан является положительное заключение уполномоченной комиссии.

Государственный орган Республики Казахстан в течение трех рабочих дней уведомляет 
иностранного работника о принятом решении уполномоченной комиссии.

13. После получения положительного заключения уполномоченной комиссии государ-
ственный орган Республики Казахстан в лице ответственного секретаря центрального 
исполнительного органа или должностного лица, на которого в установленном порядке 
возложены соответствующие полномочия, а в случаях отсутствия ответственного секретаря 
или указанного должностного лица, – руководитель государственного органа заключает 
с иностранным работником трудовой договор на срок, определяемый руководителем 
государственного органа Республики Казахстан.

14. Прекращение трудового договора осуществляется в порядке и по основаниям, 
предусмотренным трудовым законодательством Республики Казахстан.

Постановление  
Правительства Республики Казахстан
Астана, Үкімет Үйі                от 12 января 2016 года                  № 9

Об установлении квот на привлечение иностранной 
рабочей силы на 2016 год по приоритетному проекту 

«Строительство торгово-развлекательного центра «Mega 
silk way» и утверждении условий выдачи разрешений 

на привлечение иностранной рабочей силы для 
реализации приоритетного проекта «Строительство 

торгово-развлекательного центра «Mega silk way»
Правительство Республики Казахстан ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Установить квоты на привлечение иностранной рабочей силы на 2016 год по при-

оритетному проекту «Строительство торгово-развлекательного центра «Mega silk way» 
согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Утвердить прилагаемые условия выдачи разрешений на привлечение иностранной 
рабочей силы для реализации приоритетного проекта «Строительство торгово-развлека-
тельного центра «Mega silk way» (заявитель – товарищество с ограниченной ответствен-
ностью «Mega Plaza»).

3. Настоящее постановление вводится в действие со дня его первого официального 
опубликования.

Премьер-Министр Республики Казахстан К. МАСИМОВ
Приложение 

к постановлению Правительства Республики Казахстан
от 12 января 2016 года № 9

Квоты на привлечение иностранной рабочей силы на 2016 год 
по приоритетному проекту «Строительство торгово-развлекательного 

центра «Mega silk way»
№
п/п

Наименование 
проекта

Заявитель Место реа-
лизации

Срок реа-
лизации

Квота, чел.
Год Всего

1 2 3 4 5 6 7

1.

Строительство 
торгово-развлека-
тельного центра 
«Mega silk way»

Товарищество 
с ограниченной 

ответственностью 
«Mega Plaza»

Город 
Астана 2016 г. 2016 1 400

Утверждены 
постановлением Правительства Республики Казахстан

от 12 января 2016 года № 9

Условия выдачи разрешений на привлечение иностранной рабочей силы 
для реализации приоритетного проекта «Строительство 

торгово-развлекательного центра «Mega silk way» 
(заявитель – товарищество с ограниченной ответственностью «Mega Plaza»)

1. Документы, прилагаемые к заявлению на привлечение иностранной рабочей силы, 
представляемые работодателем либо уполномоченным им лицом в уполномоченный 
орган административно-территориальной единицы, на территории которой реализуется 
приоритетный проект, должны содержать:

1) сведения о привлекаемых иностранных работниках с указанием фамилии, имени, 
отчества (в том числе латинскими буквами), даты рождения, гражданства, номера, даты 
и органа выдачи паспорта (документа, удостоверяющего личность), страны постоянного 
проживания, страны выезда, образования, наименования специальности, квалификации 
(должности) в соответствии с применяемыми в Республике Казахстан квалификационным 
справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих, типовыми 
квалификационными характеристиками должностей руководителей, специалистов и дру-
гих служащих организаций, единым тарифно-квалификационным справочником работ и 
профессий рабочих, тарифно-квалификационными характеристиками профессий рабочих и 
государственным классификатором Республики Казахстан 01-99 «Классификатор занятий», 
утверждаемыми уполномоченным государственным органом по труду;

2) нотариально заверенные переводы (копии, если документ заполнен на государст-
венном или русском языках) документов об образовании, легализованных в установленном 
законодательством Республики Казахстан порядке, за исключением случаев, предусмотрен-
ных вступившими в силу международными договорами Республики Казахстан;

3) информацию о трудовой деятельности работника (при наличии квалификационных 
требований по стажу работы по соответствующей профессии) с приложением письменного 
подтверждения о трудовой деятельности работника на официальном бланке работодателя, 
у которого ранее работник работал, или иных подтверждающих документов, признаваемых 
в Республике Казахстан;

4) нотариально заверенную выписку из договора, свидетельствующего об участии в 
реализации приоритетного проекта, либо копию с предъявлением оригинала для сверки 
(для подрядных и субподрядных организаций).

2. Выдача уполномоченным органом разрешений работодателям на привлечение 
иностранной рабочей силы осуществляется при соблюдении следующих соотношений:

1) количество граждан Республики Казахстан должно быть не менее 50% списочной 
численности работников, относящихся ко второй категории, в товариществе с ограниченной 
ответственностью «Mega Plaza», генеральных подрядных и их субподрядных организациях 
для реализации приоритетного проекта «Строительство торгово-развлекательного центра 
«Mega silk way»;

2) количество граждан Республики Казахстан должно быть не менее 30% списочной 
численности работников, относящихся к третьей, четвертой категориям, в товариществе с 
ограниченной ответственностью «Mega Plaza», генеральных подрядных и их субподрядных 
организациях для реализации приоритетного проекта «Строительство торгово-развлека-
тельного центра «Mega silk way».

3. Въезд иностранных работников осуществляется при соблюдении условий, предус-
мотренных статьей 35 Закона Республики Казахстан от 22 июля 2011 года «О миграции 
населения».

4. Иностранные работники, на которых получены разрешения по третьей и четвертой 
категориям, не могут направляться в командировку на предприятия, в организации, нахо-
дящиеся на территории других административно-территориальных единиц.

5. Иные условия привлечения иностранной рабочей силы, не урегулированные на-
стоящими условиями, регламентируются Правилами и условиями выдачи разрешений 
иностранному работнику на трудоустройство и работодателям на привлечение иностранной 
рабочей силы, утвержденными постановлением Правительства Республики Казахстан от 
13 января 2012 года № 45.

Постановление  
Правительства Республики Казахстан

Астана, Үкімет Үйі                от 13 января 2016 года                   № 12

О внесении изменения и дополнений в постановление 
Правительства Республики Казахстан от 1 июля 

2014 года № 753 «Об утверждении Плана совместных 
действий Правительства Республики Казахстан 
и Национального Банка Республики Казахстан 

по обеспечению мер для финансирования, 
управления, строительства и реализации объектов 

недвижимости и торгово-развлекательного 
центра для Международной специализированной 
выставки ЭКСПО-2017 в городе Астане и внесении 

дополнения в постановление Правительства 
Республики Казахстан от 15 января 2013 года № 10 

«Об утверждении Национального плана организации 
и проведения Международной специализированной 

выставки ЭКСПО-2017 на 2013–2018 годы»
Правительство Республики Казахстан ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление Правительства Республики Казахстан от 1 июля 2014 года 

№ 753 «Об утверждении Плана совместных действий Правительства Республики Казахстан 
и Национального Банка Республики Казахстан по обеспечению мер для финансирования, 
управления, строительства и реализации объектов недвижимости и торгово-развлекатель-
ного центра для Международной специализированной выставки ЭКСПО-2017 в городе 
Астане и внесении дополнения в постановление Правительства Республики Казахстан от 
15 января 2013 года № 10 «Об утверждении Национального плана организации и прове-
дения Международной специализированной выставки ЭКСПО-2017 на 2013–2018 годы» 
(САПП Республики Казахстан, 2014 г., № 45, ст. 435) следующие изменение и дополнения:

в Плане совместных действий Правительства Республики Казахстан и Национального 
Банка Республики Казахстан по обеспечению мер для финансирования, управления, стро-
ительства и реализации объектов недвижимости и торгово-развлекательного центра на 
территории Международной специализированной выставки ЭКСПО-2017 в городе Астане, 
утвержденном указанным постановлением:

пункт 5 дополнить частями следующего содержания:
«Проектным компаниям по жилью будет предоставлен дополнительный авансовый пла-

теж в размере не более 30% от общей суммы инвестирования по каждой компании в случае 
предоставления указанными компаниями безотзывной банковской гарантии на всю сумму 
предоставляемого дополнительного авансового платежа со сроком действия до полного 
исполнения обязательств по договорам инвестирования, а также согласования с АО «Бай-
терек девелопмент» планируемых расходов на сумму дополнительного авансового платежа.

Банковская гарантия должна быть выдана банком второго уровня, имеющим дейст-
вующий долгосрочный кредитный рейтинг в иностранной валюте, присвоенный одним из 
международных рейтинговых агентств Standard&Poor’s, Fitch Ratings, Moody’s Investors 
Service, с рейтингом не ниже «В-» по шкале Standard&Poor’s и Fitch Ratings, и не ниже «ВЗ» 
по шкале Moody’s Investors Service, указанные рейтинги не могут находиться в состоянии 
«отозван» или «приостановлен».

В случае наличия рейтинга от нескольких рейтинговых агентств, учитывается мини-
мальный рейтинг.

Проектной компании по ТРЦ будет предоставлен дополнительный авансовый платеж 
в размере не более 30% от общей суммы инвестирования в случае предоставления 
указанной компанией договора страхования на всю сумму предоставляемого дополни-
тельного авансового платежа и корпоративной гарантии с предоставлением залогов 
недвижимого имущества.

При этом договор страхования на всю сумму, предоставляемого дополнительного 
авансового платежа должен предусматривать безусловное обязательство страховой 
компании по выплате страховой суммы в случаях, предусмотренных в договоре стра-
хования, в том числе нецелевого использования выделенных средств и расторжения 
договора инвестирования.

Дополнительный авансовый платеж проектной компании по ТРЦ размещается на эскроу 
счете в банке второго уровня. Использование средств, размещенных на эскроу счете, 
осуществляется по согласованию с АО «Байтерек девелопмент».»;

пункт 9 изложить в следующей редакции:
«9. Проектные компании по жилью и ТРЦ в установленном законодательством порядке 

разработают проектно-сметную документацию (далее – ПСД) за счет собственных средств 
с получением заключения государственной экспертизы в соответствии с нормативными 
сроками.».

2. Настоящее постановление вводится в действие со дня его подписания и подлежит 
официальному опубликованию.

Премьер-Министр Республики Казахстан К. МАСИМОВ

Постановление  
Правительства Республики Казахстан
Астана, Үкімет Үйі                  от 14 января 2016 года              № 13

О некоторых вопросах реализации 
государственной поддержки инвестиций

В соответствии со статьями 282, 286, 294 Предпринимательского кодекса Ре-
спублики Казахстан от 29 октября 2015 года Правительство Республики Казахстан  
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые:
1) модельный контракт на реализацию инвестиционного проекта, предусматривающий 

осуществление инвестиций и предоставление инвестиционных преференций (далее – 
модельный контракт);

2) перечень приоритетных видов деятельности для реализации инвестиционных 
проектов;

3) Правила привлечения специалистов государственных органов, консультантов и 
экспертов из числа физических и юридических лиц Республики Казахстан.

2. Признать утратившими силу некоторые решения Правительства Республики Казахстан 
согласно приложению к настоящему постановлению.

3. Настоящее постановление вводится в действие со дня его первого официального 
опубликования, за исключением абзаца четвертого подпункта 1) пункта 3 модельного 
контракта, который вводится в действие с 1 января 2017 года.

Премьер-Министр Республики Казахстан К. МАСИМОВ
Утвержден

постановлением Правительства Республики Казахстан 
от 14 января 2016 года № 13

Модельный контракт  
на реализацию инвестиционного проекта, предусматривающий 

осуществление инвестиций и предоставление инвестиционных преференций

г. Астана  ____________ (число, месяц, год)

Настоящий инвестиционный контракт на реализацию инвестиционного проекта, предус-
матривающий осуществление инвестиций и предоставление инвестиционных преференций, 
заключен между      
  (наименование уполномоченного органа)
в лице  ,

(фамилия, имя, отчество руководителя или лица, исполняющего его обязанности)
действующего на основании  
(далее – уполномоченный (положения или приказа) орган) и,  
 , осуществляющего
(наименование юридического лица Республики Казахстан, номер, дата государственной 
регистрации)
реализацию инвестиционного проекта в лице  
 ,
(фамилия, имя, отчество первого руководителя или иного уполномоченного лица)
действующего на основании (устава или доверенности) (далее – инвестор), именуемые 
в дальнейшем Стороны. 
Принимая во внимание, что:

1) законодательство Республики Казахстан в сфере предпринимательства, основанное 
на Конституции Республики Казахстан, одними из направлений которого являются создание 
благоприятного инвестиционного климата для развития экономики и стимулирование 
инвестиций в создание новых, расширение и обновление действующих производств с 
применением современных технологий, повышение квалификации казахстанских кадров, 
а также охрана окружающей среды;

2) уполномоченный орган наделен правами, непосредственно связанными с заключением 
и контролем за исполнением инвестиционного контракта;

3) уполномоченный орган и инвестор договорились о том, что инвестиционный контракт 
будет регулировать их взаимные права и обязанности при реализации   
наименование инвестиционного проекта:
  уполномоченный орган и инвестор заключили 
настоящий инвестиционный контракт о нижеследующем.

1. Основные понятия
1. Основные понятия, используемые в настоящем инвестиционном контракте:
1) инвестиционный контракт – договор на реализацию инвестиционного проекта, предус-

матривающий осуществление инвестиций и предоставление инвестиционных преференций;
2) доходы – доходы, получаемые от инвестиционной деятельности или связанные с 

ней, независимо от формы, в которой они выплачиваются, включая прибыль, дивиденды 
и другие вознаграждения;

3) нематериальные активы – нематериальные объекты, используемые в течение дол-
госрочного периода (более одного года) для получения совокупного годового дохода;

4) форс-мажор – обстоятельства непреодолимой силы, осложняющие ход или приво-
дящие к невозможности дальнейшего исполнения инвестиционного контракта (военные 
конфликты, природные катастрофы, стихийные бедствия и пр.);

5) третье лицо – любое лицо, не являющееся Стороной по инвестиционному контракту;
6) рабочая программа – приложение 1 к инвестиционному контракту, определяющее 

календарный график работ по реализации инвестиционного проекта до ввода производства 
в эксплуатацию, а также основные производственные показатели проекта после ввода 
производства в эксплуатацию;

7) инвестиционный проект – комплекс мероприятий, предусматривающий инвестиции в 
создание новых, расширение и обновление действующих производств, включая производ-
ства, созданные, расширенные и обновленные в ходе реализации проекта государственно-
частного партнерства, в том числе концессионного проекта;

8) инвестиционный приоритетный проект – инвестиционный проект, реализуемый вновь 
созданным юридическим лицом по определенным приоритетным видам деятельности, 
перечень которых утвержден Правительством Республики Казахстан, и предусматрива-
ющий осуществление инвестиций в размере не менее двухмиллионнократного размера 
месячного расчетного показателя, установленного законом о республиканском бюджете 
и действующего на дату подачи заявки на предоставление инвестиционных преференций;

9) инвестиционная субсидия – вид бюджетной субсидии, предоставляемой в качестве 
инвестиционной преференции на безвозмездной и безвозвратной основе юридическому 
лицу Республики Казахстан, заключившему инвестиционный контракт на реализацию 
инвестиционного приоритетного проекта.

2. Предмет инвестиционного контракта
2. Предметом настоящего инвестиционного контракта является предоставление ин-

вестору инвестиционных преференций, предусмотренных законодательством Республики 
Казахстан в сфере предпринимательства, в рамках инвестиционного проекта.

3. Инвестору:
1) по инвестиционному проекту (в том числе инвестиционному приоритетному проекту) 

предоставляются следующие виды инвестиционных преференций:
освобождение от обложения таможенными пошлинами при импорте технологического 

оборудования и комплектующих к нему на срок ___________ согласно приложению 2 
к настоящему инвестиционному контракту;

освобождение от обложения таможенными пошлинами при импорте запасных частей к 
технологическому оборудованию, сырья и (или) материалов на срок _______ согласно 
приложению 3 к настоящему инвестиционному контракту;

освобождение от налога на добавленную стоимость при импорте сырья и (или) матери-
алов на срок _____ согласно приложению 4 к настоящему инвестиционному контракту;

государственный натурный грант в виде: _____ на праве ____ с последующей 
________, в случае выполнения инвестиционных обязательств в соответствии с 
инвестиционным контрактом;

2) по инвестиционному приоритетному проекту предоставляются следующие виды 
инвестиционных преференций:

преференции по налогам:
уменьшение суммы исчисленного корпоративного подоходного налога на 100 процентов 

сроком на ____ лет, с 1 января года, в котором заключен инвестиционный контракт, и 
не позднее десяти последовательных лет, которые исчисляются, начиная с 1 января года, 
следующего за годом, в котором заключен инвестиционный контракт на реализацию 
инвестиционного приоритетного проекта;

применение коэффициента 0 к ставкам земельного налога сроком на ____ лет, 
с 1 числа месяца, в котором заключен инвестиционный контракт, и не позднее десяти 
последовательных лет, которые исчисляются начиная с 1 января года, следующего за 
годом, в котором заключен инвестиционный контракт на реализацию инвестиционного 
приоритетного проекта;

исчисление налога на имущество по ставке 0 процентов к налоговой базе сроком на 
_____ лет, с 1 числа месяца, в котором первый актив учтен в составе основных средств 
в соответствии с международными стандартами финансовой отчетности и требованиями 
законодательства Республики Казахстан о бухгалтерском учете и финансовой отчетности, 
и не позднее восьми последовательных лет, которые исчисляются начиная с 1 января 
года, следующего за годом, в котором первый актив учтен в составе основных средств 
в соответствии с международными стандартами финансовой отчетности и требованиями 
законодательства Республики Казахстан о бухгалтерском учете и финансовой отчетности;

инвестиционная субсидия на реализацию инвестиционного приоритетного проекта 
после ввода производства в эксплуатацию в полном объеме на основании решения 
Правительства Республики Казахстан в соответствии с графиком и годовыми объемами, 
согласно приложению 5 к настоящему инвестиционному контракту, при условии выполнения 
инвестором инвестиционных обязательств.

3. Цель инвестиционного контракта
4. Настоящий инвестиционный контракт устанавливает юридические рамки договорных 

взаимоотношений между уполномоченным органом и инвестором в соответствии с при-
менимым правом с целью предоставления инвестиционных преференций при реализации 
 

(инвестиционного или инвестиционного приоритетного проекта) 
и осуществлении деятельности  
 
(наименование приоритетного вида деятельности)

4. Объект инвестиционной деятельности
5. Объектом инвестиционной деятельности по настоящему инвестиционному контракту 

является       
наименование инвестиционного проекта, расположенного  
 , включающего в себя:
  (адрес)

Инвестиции в фиксированные активы:
№
п/п

Статьи затрат Сумма без учета налога на добавленную 
стоимость (тыс. тенге)

Инвестиции в основные средства
1
2

Инвестиции в нематериальные активы
3
4

Итого:

5. Права Сторон
6. Уполномоченный орган имеет право:
1) в пределах делегированных полномочий представлять Республику Казахстан при 

проведении переговоров с инвестором;
2) определять условия, порядок заключения и расторжения инвестиционного контракта, 

заключать и регистрировать инвестиционный контракт;
3) проводить контроль за реализацией инвестиционного проекта, в том числе требовать 

от инвестора регулярной отчетности в соответствии с пунктами 19, 20 и 21 настоящего 
инвестиционного контракта по исполнению условий инвестиционного контракта, а также 
запрашивать иную информацию, касающуюся инвестиционного проекта;

4) оказывать содействие в обеспечении гарантированного заказа, указанного в 
приложении 6 к настоящему инвестиционному контракту, со стороны заинтересованных 
юридических лиц;

5) иное, предусмотренное Положением об уполномоченном органе и законодательством 
Республики Казахстан.

7. Инвестор имеет право:
1) предпринимать любые действия, не противоречащие условиям инвестиционного 

контракта и действующему законодательству Республики Казахстан, для реализации 
инвестиционного проекта;

2) по своему усмотрению использовать доходы, полученные от своей деятельности, 
после уплаты налогов и других обязательных платежей в бюджет в соответствии с зако-
нодательством Республики Казахстан;

3) открывать в банках на территории Республики Казахстан банковские счета в наци-
ональной валюте и (или) иностранной валюте в соответствии с банковским и валютным 
законодательством Республики Казахстан;

4) привлекать иностранную рабочую силу для реализации инвестиционного приоритет-
ного проекта по перечню профессий и численности согласно приложению 7 к настоящему 
инвестиционному контракту.

6. Обязанности сторон
8. Уполномоченный орган в пределах своей компетенции обязуется:
1) посредством заключения настоящего инвестиционного контракта предоставить 

инвестиционные преференции;
2) оказывать содействие в урегулировании инвестиционных споров с участием инвестора 

в досудебном порядке.
9. Инвестор обязуется:
1) осуществлять инвестиции, указанные в пункте 5 настоящего инвестиционного 

контракта, и вводить в эксплуатацию фиксированные активы согласно рабочей программе;
2) соблюдать положения настоящего инвестиционного контракта при реализации 

инвестиционного проекта;
3) не изменять вид деятельности, указанный в пункте 4 настоящего инвестиционного 

контракта, и не нарушать условия инвестиционного проекта, по которому были предостав-
лены инвестиционные преференции;

4) внедрять системы непрерывного обучения казахстанских кадров и проводить работу 
по повышению их квалификации;

5) представлять информацию о ходе реализации инвестиционного проекта, затребован-
ную уполномоченным органом, и соблюдать сроки представления отчетов в соответствии 
с пунктами 19, 20 и 21 настоящего инвестиционного контракта;

6) в течение срока действия инвестиционного контракта не отчуждать и не изменять 
целевое назначение предоставленного государственного натурного гранта и имущества, 
приобретенных в соответствии с рабочей программой инвестиционного контракта;

7) в течение действия инвестиционного контракта использовать запасные части к 
технологическому оборудованию, сырье и (или) материалы импортированные, согласно 
приложению 3 к настоящему инвестиционному контракту, для осуществления деятельности, 
указанной в пункте 4, в рамках настоящего инвестиционного контракта;

8) что в течение пяти лет с даты регистрации инвестиционного контракта государство 
и (или) субъект квазигосударственного сектора обязаны выйти из состава учредителя и 
(или) участника (акционера) юридического лица Республики Казахстан.

7. Налоги и платежи
10. Инвестор обязуется платить налоги и другие обязательные платежи в бюджет 

в соответствии с действующим налоговым законодательством Республики Казахстан.
8. Форс-мажор

11. Ни одна из Сторон не несет ответственности за невыполнение каких-либо обя-
зательств по инвестиционному контракту, если такое невыполнение или задержка при 
выполнении вызваны обстоятельствами непреодолимой силы (далее – форс-мажор).

12. К форс-мажору относятся военные конфликты, природные катастрофы, стихийные 
бедствия (пожары, крупные аварии, нарушение коммуникаций и т. п.) и иные чрезвычайные 
и непредотвратимые при данных условиях обстоятельства.

13. При полной или частичной приостановке работ по инвестиционному контракту, 

вызванной форс-мажорными обстоятельствами, путем внесения изменений в рабочую 
программу период проведения этих работ продлевается на срок действия форс-мажора 
и возобновляется с момента прекращения форс-мажора.

14. В случае возникновения форс-мажорных обстоятельств Сторона, пострадавшая 
от них, в течение 15 рабочих дней со дня их возникновения уведомляет об этом другую 
Сторону путем вручения письменного извещения с указанием даты начала события и 
описанием форс-мажорных обстоятельств.

15. При возникновении форс-мажорных обстоятельств Стороны незамедлительно про-
водят переговоры для поиска решения сложившейся ситуации и используют все средства 
для сведения к минимуму последствий таких обстоятельств.

9. Конфиденциальность
16. Стороны в соответствии с законодательством Республики Казахстан соблюдают 

условия конфиденциальности (согласно пункту 17 настоящего инвестиционного контрак-
та) по всем документам, информации и отчетам, относящимся к работе по реализации 
настоящего инвестиционного контракта, в течение срока его действия.

17. Ни одна из Сторон без получения письменного согласия другой Стороны не вправе 
раскрывать информацию, касающуюся содержания инвестиционного контракта, или иную 
информацию, считаемую конфиденциальной и связанную с осуществлением инвестици-
онного проекта, кроме случаев, когда:

1) информация используется в ходе судебного разбирательства;
2) информация представляется третьим лицам, оказывающим услуги одной из Сторон по 

инвестиционному контракту, при условии, что такое третье лицо берет на себя обязательство 
соблюдения условий конфиденциальности такой информации и использования ее только 
в установленных Сторонами целях и на определенный Сторонами срок;

3) информация представляется банку или иной финансовой организации, у которой 
Сторона по инвестиционному контракту получает финансовые средства, при условии, что 
такой банк или финансовая организация берут на себя обязательство соблюдения условий 
конфиденциальности такой информации;

4) информация представляется налоговым или иным уполномоченным государственным 
органам Республики Казахстан, которые имеют доступ к любой информации, в том числе 
являющейся банковской тайной, относящейся к любым банковским счетам инвестора, в том 
числе открытым в иностранных банках за пределами Республики Казахстан;

5) уполномоченный орган публикует в средствах массовой информации нормативные 
правовые акты, относящиеся к реализации инвестиционного проекта, по которому заключен 
инвестиционный контракт. При этом уполномоченный орган вправе публиковать только 
информацию о сумме инвестиций, регионе реализации, количестве создаваемых рабочих 
мест и наименовании инвестиционного проекта.

10. Контроль за соблюдением условий инвестиционного контракта
18. Контроль за соблюдением условий инвестиционного контракта осуществляется 

уполномоченным органом в следующих формах:
1) камеральный контроль – контроль, осуществляемый уполномоченным органом на 

основе изучения и анализа отчетов, представленных в соответствии с пунктами 19, 20 и 21  
настоящего инвестиционного контракта;

2) с посещением объекта инвестиционной деятельности, в том числе рассмотрением 
документов по исполнению раздела 1 рабочей программы и условий инвестиционного 
контракта.

19. После заключения инвестиционного контракта инвестор представляет по форме, 
устанавливаемой уполномоченным органом, полугодовые отчеты о выполнении инвестицион-
ного контракта не позднее двадцать пятого июля и двадцать пятого января с расшифровкой 
по статьям затрат, предусмотренным рабочей программой, с приложением документов, 
подтверждающих ввод в эксплуатацию фиксированных активов, поставку и использование 
запасных частей к технологическому оборудованию, сырья и (или) материалов.

20. Для подтверждения условия по выходу государства и (или) субъекта квазиго-
сударственного сектора из состава учредителя и (или) участника (акционера) инвестор 
представляет в уполномоченный орган копию устава, заверенную подписью руководителя 
и печатью инвестора (при ее наличии), в течение тридцати календарных дней после исте-
чения срока по выходу из состава учредителя (или) участника (акционера) юридического 
лица Республики Казахстан.

21. После завершения реализации рабочей программы юридическое лицо Республики 
Казахстан, заключившее инвестиционный контракт, представляет в уполномоченный орган 
аудиторский отчет, который должен содержать:

1) информацию об исполнении инвестиционных обязательств согласно рабочей 
программе;

2) расшифровку по фиксированным активам, приобретенным в соответствии с рабочей 
программой;

3) сводный реестр документов, подтверждающих выполнение рабочей программы;
4) сведения об исполнении условий инвестиционного контракта.
22. Изменения в рабочую программу могут вноситься по соглашению сторон один 

раз в год.
23. Проверка с посещением объекта инвестиционной деятельности проводится:
1) в период шести месяцев, который истекает за три месяца до окончания срока дей-

ствия инвестиционного контракта, при условии завершения раздела 1 рабочей программы;
2) ежегодно, начиная с года, следующего за годом, в котором был осуществлен 

импорт запасных частей к технологическому оборудованию, сырья и (или) материалов, 
освобождаемых от обложения таможенными пошлинами.

24. По результатам проверки представитель уполномоченного органа и руководитель 
инвестора подписывают по форме, установленной уполномоченным органом, акт текущего 
состояния исполнения рабочей программы инвестиционного контракта.

25. При неисполнении либо ненадлежащем исполнении инвестором обязательств 
по инвестиционному контракту уполномоченный орган направляет инвестору письмо о 
необходимости представления документов, обосновывающих возможности дальнейшей 
реализации инвестиционного проекта для внесения изменений в инвестиционный контракт.

В случае, если в течение трех месяцев с момента получения письма инвестором не 
представлены документы, уполномоченный орган направляет инвестору уведомление о 
досрочном прекращении действия инвестиционного контракта в одностороннем порядке 
по истечении двух месяцев с момента направления уведомления.

26. В случае, если по результатам проверки, проведенной уполномоченным органом, 
будет установлено, что ввезенные для реализации инвестиционного проекта и освобо-
жденные от уплаты таможенных пошлин технологическое оборудование, комплектующие, 
запасные части к нему, сырье и (или) материалы не были введены в эксплуатацию либо не 
были использованы, инвестор, не уплативший вследствие предоставленных по инвестици-
онному контракту инвестиционных преференций суммы таможенных пошлин, уплачивает 
их в части неиспользованного оборудования, комплектующих, запасных частей к нему, 
сырья и (или) материалов.

27. В случае невыполнения условия по выходу государства и (или) субъекта квазиго-
сударственного сектора из состава учредителя и (или) участника (акционера) применение 
инвестиционных преференций приостанавливается до его (их) полного выхода из состава 
учредителя и (или) участника (акционера) юридического лица Республики Казахстан на 
срок не более одного года.

Невыполнение условия по выходу из состава учредителя и (или) участника (акционера) 
юридического лица Республики Казахстан в течение периода приостановления влечет 
досрочное прекращение инвестиционного контракта и возврат ранее предоставленных 
инвестиционных преференций.

28. Информация о расторжении инвестиционного контракта в целях обеспечения защиты 
экономических интересов государства направляется:

1) в органы государственных доходов, и при необходимости, в иные государственные 
органы для принятия ими соответствующих мер;

2) по инвестиционным контрактам, согласно которым предоставлен государственный 
натурный грант, в органы государственных доходов, уполномоченные органы по управ-
лению государственным имуществом и (или) земельными ресурсами, а также местные 
исполнительные органы.

11. Разрешение споров
29. Стороны приложат все усилия для разрешения всех споров и разногласий, связанных 

с выполнением или интерпретацией любого из положений инвестиционного контракта, 
путем переговоров между собой.

30. В случае недостижения Сторонами согласия в течение двух месяцев со дня по-
лучения письменного обращения любой из Сторон к другой Стороне разрешение споров 
может производиться в судебных органах Республики Казахстан, а также международных 
арбитражах, определяемых соглашением Сторон.

31. Стороны не освобождаются от выполнения обязательств, установленных инвести-
ционным контрактом, до полного разрешения возникших споров и разногласий.

12. Гарантии стабильности инвестиционного контракта
32. Инвестору предоставляется полная и безусловная защита прав и интересов, которая 

обеспечивается Конституцией Республики Казахстан, настоящим Кодексом и иными норма-
тивными правовыми актами Республики Казахстан, а также международными договорами, 
ратифицированными Республикой Казахстан.

33. Инвестор имеет право на возмещение вреда, причиненного ему в результате издания 
государственными органами актов, не соответствующих законам Республики Казахстан, а 
также незаконных действий (бездействия) должностных лиц этих органов в соответствии 
с гражданским законодательством Республики Казахстан.

34. Республика Казахстан гарантирует стабильность условий договоров, заключенных 
между инвесторами и государственными органами Республики Казахстан, за исключением 
случаев, когда изменения в договоры вносятся по соглашению сторон.

Настоящие гарантии не распространяются на:
1) изменения в законодательстве Республики Казахстан и (или) вступление в силу и 

(или) изменения международных договоров Республики Казахстан, которыми изменяются 
порядок и условия импорта, производства, реализации подакцизных товаров;

2) изменения и дополнения, которые вносятся в законы Республики Казахстан в целях 
обеспечения национальной безопасности, общественного порядка, охраны здоровья и 
нравственности населения.

13. Применимое право
35. Для инвестиционного контракта и других соглашений, подписанных на основе 

инвестиционного контракта, применяется право Республики Казахстан.
14. Срок действия и вступление инвестиционного контракта в силу

36. Срок действия инвестиционного контракта определяется сроком действия инвести-
ционных преференций. Срок окончания работ по рабочей программе должен заканчиваться 
не позднее чем за девять месяцев до окончания срока действия инвестиционного контракта.

37. Настоящий инвестиционный контракт вступает в силу с момента его регистрации 
в уполномоченном органе.

38. Действие инвестиционного контракта прекращается по истечении __________
        , кроме случаев, указанных в разделе 16 инвестиционного контракта.

    (дата) 
15. Изменения и дополнения, вносимые в инвестиционный контракт

39. Стороны вправе вносить изменения и дополнения в инвестиционный контракт по 
взаимному согласию в соответствии с законодательством Республики Казахстан.

16. Условия расторжения инвестиционного контракта
40. Действие инвестиционных преференций прекращается по истечении срока действия 

инвестиционного контракта либо может быть прекращено до истечения такого срока в 
порядке, установленном настоящим пунктом.

41. Действие инвестиционного контракта может быть досрочно прекращено:
1) по соглашению сторон;
2) в одностороннем порядке.
42. При неисполнении либо ненадлежащем исполнении инвестором обязательств по 

инвестиционному контракту уполномоченный орган по инвестициям направляет инвестору 
письмо о необходимости представления документов, обосновывающих возможности 
дальнейшей реализации инвестиционного проекта для внесения изменений в инвести-
ционный контракт.

В случае, если в течение трех месяцев с момента получения письма инвестором не 
представлены документы, уполномоченный орган по инвестициям направляет инвестору 
уведомление о досрочном прекращении действия инвестиционного контракта в односто-
роннем порядке по истечении двух месяцев с момента направления уведомления.

В случае расторжения инвестиционного контракта указанное юридическое лицо 
уплачивает суммы налогов и таможенных пошлин, не уплаченных в бюджет вследствие 
предоставленных по инвестиционному контракту инвестиционных преференций.

43. При досрочном прекращении инвестиционного контракта по инициативе юридическо-
го лица Республики Казахстан, заключившего инвестиционный контракт, в одностороннем 
порядке указанное юридическое лицо уплачивает суммы налогов и таможенных пошлин, не 
уплаченных вследствие предоставленных по инвестиционному контракту инвестиционных 
преференций.

44. При досрочном прекращении инвестиционного контракта по соглашению сторон 
юридическое лицо Республики Казахстан, заключившее инвестиционный контракт, упла-
чивает суммы налогов и таможенных пошлин, не уплаченных вследствие предоставленных 
по инвестиционному контракту инвестиционных преференций.

45. При досрочном прекращении инвестиционного контракта юридическое лицо Респу-
блики Казахстан, заключившее инвестиционный контракт, возвращает имущество в натуре, 
предоставленное ему в качестве государственного натурного гранта, либо его первоначаль-
ную стоимость на дату передачи в соответствии с условиями инвестиционного контракта.

46. Возврат государственного натурного гранта осуществляется юридическим лицом 
Республики Казахстан, заключившим инвестиционный контракт, в течение тридцати 
календарных дней после принятия решения уполномоченного органа по инвестициям о 
досрочном прекращении инвестиционного контракта.

17. Язык инвестиционного контракта
47. Текст инвестиционного контракта, изменения, приложения, дополнительные докумен-

ты, прилагаемые к настоящему инвестиционному контракту, составляются на государствен-
ном и русском языках. Все экземпляры являются равно аутентичными и имеют одинаковую 
юридическую силу, если иное не предусмотрено условиями инвестиционного контракта.

48. Стороны договариваются, что __________ язык будет использоваться как язык 
общения. Со дня вступления инвестиционного контракта в силу, информация относительно 
реализации инвестиционного проекта составляется на ______ языке.

18. Дополнительные положения
49. Реорганизация юридического лица – инвестора осуществляется в соответствии с 

законодательством Республики Казахстан с письменного согласия уполномоченного органа.
50. Уведомления и отчеты представляются собственноручно или отправляются почтой 

с уведомлением по следующему адресу: уполномоченный орган:   
 

(название, юридический адрес, телефоны)
руководитель уполномоченного органа:  
        (фамилия, имя, отчество)
инвестор:  
               (название, юридический и фактический адреса, телефоны, электронный адрес)
руководитель инвестора:  
                   (фамилия, имя, отчество)

51. При изменении адресов по инвестиционному контракту каждая из Сторон в двух-
недельный срок должна письменно уведомить другую Сторону.

52. При наличии каких-либо расхождений между положениями приложений и самим 
инвестиционным контрактом последний имеет основополагающее значение.

53. Данный инвестиционный контракт подписан ___ __________ ___ года в 
городе Астане, Республика Казахстан, уполномоченными представителями Сторон.

       Уполномоченный орган:           Инвестор:
     Подпись __________ МП Подпись __________ МП

Приложение 1
к модельному контракту на реализацию инвестиционного 

проекта, предусматривающему осуществление инвестиций 
и предоставление инвестиционных преференций

Рабочая программа по инвестиционному проекту
___________________________________

(наименование)
Наименование инвестора: _____________________________

Раздел 1: Инвестиции в фиксированные активы, тыс. тенге

№
п/п

Статьи 
затрат

Дата ввода 
в эксплуатацию фикси-

рованных активов

Календарный год Всего
1 полугодие 2 полугодие Итого по 

году

Итого по разделу 1:
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Раздел 2: Импорт запасных частей к технологическому оборудованию, 
сырья и материалов, количество

№
п/п

Статьи затрат Единица 
измерения

Календарный год Всего
1 полугодие 2 полугодие Итого по году

1. Запасные части, 
в том числе:

1.1
2. Сырье, материа-

лы, в том числе
2.1
Итого по разделу 2:

Раздел 3: Производственные показатели, количество 
в натуральном выражении

№
п/п

Наименование това-
ров, работ, услуг

Производственные показатели Всего
Календарный год

1 полугодие 2 полугодие Итого по году

Итого по разделу 3:

      Уполномоченный орган:            Инвестор:
    Подпись __________ МП Подпись __________ МП

Приложение 2
к модельному контракту на реализацию инвестиционного 

проекта, предусматривающему осуществление инвестиций 
и предоставление инвестиционных преференций

Список и объем импортируемого технологического оборудования 
и комплектующих к нему, освобождаемых от обложения таможенными 
пошлинами с ___ ________ ___ года по ___ ________ ___ года

№
п/п

Наименование Код ТН ВЭД ТС Единица измерения Количество

1.
2.
Итого

Всего ___ наименования на ___ листе

        Уполномоченный орган:            Инвестор:
     Подпись __________ МП Подпись __________ МП

Приложение 3
к модельному контракту на реализацию инвестиционного 

проекта, предусматривающему осуществление инвестиций 
и предоставление инвестиционных преференций

Список и объем импортируемых запасных частей к технологическому 
оборудованию, сырья и (или) материалов, освобождаемых 

от обложения таможенными пошлинами 
с ___ __________ ___ года по ___ __________ ___ года

№
п/п

Наименование Код ТН ВЭД ТС Единица измерения Количество

1.
2.
Итого

Всего _____ наименования на ____ листе

        Уполномоченный орган:             Инвестор:
      Подпись __________ МП Подпись __________ МП

Приложение 4
к модельному контракту на реализацию инвестиционного 

проекта, предусматривающему осуществление инвестиций 
и предоставление инвестиционных преференций

Список и объем импортируемого сырья и (или) материалов, 
освобождаемых от налога на добавленную стоимость 

с ___ __________ ___ года по ___ __________ ___ года
№
п/п

Наименование Код ТН ВЭД ТС Единица измерения Количество

1.
2.
Итого

Всего _____ наименования на _____ листе

         Уполномоченный орган:             Инвестор:
      Подпись __________ МП Подпись __________ МП

Приложение 5
к модельному контракту на реализацию инвестиционного 

проекта, предусматривающему осуществление инвестиций 
и предоставление инвестиционных преференций

График и годовые объемы выплат инвестиционной субсидии
Годы Наименование товаров, 

работ и оказываемых услуг
Объем производства в 
натуральном выражении

Инвестиционная субсидия, 
тыс. тенге

Итого

        Уполномоченный орган:            Инвестор:
     Подпись __________ МП Подпись __________ МП

Приложение 6 
к модельному контракту на реализацию инвестиционного 

проекта, предусматривающему осуществление инвестиций 
и предоставление инвестиционных преференций

Гарантированный заказ
Инвестор, являющийся стороной 1, и юридическое лицо, являющееся стороной 2, 

договорились, что Сторона 1 поставит, а Сторона 2 приобретет

№
п/п

Наименование това-
ров, работ, услуг

Объем производства 
по годам

Цена за единицу Объем приобре-
тения по годам

Юридическое лицо (производитель)
_________________________ МП
(наименование)

Юридическое лицо (покупатель)
_________________________ МП
(наименование)

Первый руководитель
______________________________________
(фамилия, имя, отчество, подпись)

Первый руководитель
_______________________________________
(фамилия, имя, отчество, подпись)

Приложение 7
к модельному контракту на реализацию инвестиционного 

проекта, предусматривающему осуществление инвестиций 
и предоставление инвестиционных преференций

Перечень профессий и численность иностранной рабочей силы, 
привлекаемой при реализации инвестиционного приоритетного проекта
    количество человек

Ф. И. О., наименование 
специальности

Календарный год Всего
1 полугодие 2 полугодие Итого по году

1. Руководители:

2. Специалисты с высшим образованием:

3. Квалифицированные рабочие:

        Уполномоченный орган:              Инвестор:
     Подпись __________ МП Подпись __________ МП

Утвержден
постановлением Правительства Республики Казахстан 

от 14 января 2016 года № 13

Перечень
приоритетных видов деятельности для реализации инвестиционных проектов
Раз-
дел

Наименование 
раздела

Груп-
па

Наименование 
группы

Класс Наименование класса

1 2 3 4 5 6
Часть 1. Перечень приоритетных видов деятельности для реализации 
инвестиционных проектов
01 Растение-

водство и 
животновод-
ство, охота и 
предоставле-
ние услуг в 
этих областях

01.1 Выращивание 
сезонных культур

01.11 Выращивание зерновых культур 
(за исключением риса), бобовых 
культур и масличных семян

01.12 Выращивание риса
01.13 Выращивание овощей и бахчевых, 

корнеплодов и клубнеплодов
01.14 Выращивание сахарного тростника
01.16 Выращивание волокнистых пря-

дильных культур
01.19 Выращивание прочих сезонных 

культур, за исключением выращи-
вание цветов, производство цветов 
и цветов в бутонах, выращивание 
семян цветов

01.2 Выращивание 
многолетних 
культур

01.21 Выращивание винограда
01.22 Выращивание тропических и 

субтропических фруктов
01.23 Выращивание цитрусовых фруктов
01.24 Выращивание семечковых и косточ-

ковых плодов
01.25 Выращивание прочих видов 

плодовых деревьев, кустарников 
и орехов

01.26 Выращивание масленичных 
фруктов

01.27 Выращивание культур для произ-
водства напитков

01.29 Выращивание прочих многолетних 
культур

01.3 Производство 
продукции 
питомников

01.30 Производство продукции 
питомников

01.4 Животноводство 01.41 Разведение молочных пород скота
01.42 Разведение прочих пород скота и 

буйволов
01.43 Разведение лошадей и прочих 

копытных пород
01.44 Разведение верблюдов и вер-

блюдовых
01.45 Разведение овец и коз
01.46 Разведение свиней и поросят
01.47 Птицеводство
01.49 Разведение прочих видов животных

01.6 Вспомогательные 
виды деятель-
ности в области 
выращивания 
сельскохозяйст-
венных культур

01.64 Обработка и подготовка семян для 
размножения

03 Рыболовство и 
аквакультура

03.2 Аквакультура 03.21 Морская аквакультура
03.22 Пресноводная аквакультура

10 Производство 
продуктов 
питания

10.1 Переработка и 
консервирование 
мяса и произ-
водство мясных 
изделий

10.11 Переработка и консервирование 
мяса

10.12 Переработка и консервирование 
мяса домашней птицы

10.13 Производство продуктов из мяса и 
мяса домашней птицы

10.2 Переработка 
и консервиро-
вание рыбы, 
ракообразных и 
моллюсков

10.20 Переработка и консервирование 
рыбы, ракообразных и моллюсков

10.3 Переработка и 
консервирова-
ние фруктов и 
овощей

10.31 Переработка и консервирование 
картофеля

10.32 Производство фруктовых и 
овощных соков

10.39 Прочие виды переработки и хране-
ния фруктов и овощей

10.4 Производство 
растительных 
животных масел 
и жиров

10.41 Производство масел и жиров
10.42 Производство маргарина и подоб-

ных животных жиров

10.5 Производство 
молочных 
продуктов

10.51 Переработка молока и производ-
ство сыра

10.6 Производство 
продуктов 
мукомольной 
промышленности, 
крахмалов и 
крахмальных 
продуктов

10.61 Производство продуктов мукомоль-
но-крупяной промышленности

10.62 Производство крахмала и продук-
ции из крахмала

10.7 Производство 
хлебобулочных и 
мучных изделий

10.71 Производство хлеба; производство 
свежих мучных кондитерских 
изделий, тортов и пирожных

10.72 Производство сухарей и печенья; 
производство мучных кондитерских 
изделий, тортов, пирожных, пирогов 
и бисквитов, предназначенных для 
длительного хранения

10.73 Производство макаронных изделий

10.8 Производство 
прочих продук-
тов питания

10.81 Производство сахара
10.82 Производство какао, шоколада и 

сахаристых кондитерских изделий
10.83 Переработка чая и кофе
10.84 Производство пряностей и приправ
10.85 Производство приготовленных 

пищевых продуктов и полуфа-
брикатов

10.86 Производство детского питания и 
диетических пищевых продуктов

10.89 Производство прочих продуктов 
питания, не включенных в другие 
категории

10.9 Производство 
готовых кормов 
для животных

10.91 Производство готовых кормов 
для животных, содержащихся на 
фермах

10.92 Производство готовых кормов для 
домашних животных

11 Производство 
напитков

11.0 Производство 
напитков

11.06 Производство солода
11.07 Производство минеральных вод и 

других безалкогольных напитков
13 Производство 

текстильных 
изделий

13.1 Прядильное, 
ткацкое и 
отделочное 
производство

13.10 Прядильное, ткацкое и отделочное 
производство

13.2 Производство 
текстильных 
изделий

13.20 Производство текстильных 
изделий

13.3 Производст-
во готовых 
текстильных 
изделий

13.30 Производство готовых текстильных 
изделий

13.9 Производство 
прочих текстиль-
ных изделий

13.91 Производство трикотажного 
полотна

13.92 Производство готовых текстильных 
изделий, кроме одежды

13.93 Производство ковров и ковровых 
изделий

13.94 Производство веревок, канатов, 
бечевок, шнурков, шнуров и 
плетения сетей

13.95 Производство нетканых изделий, 
за исключением одежды

13.96 Производство прочих технических 
и промышленных текстильных 
изделий

13.99 Производство прочих текстильных 
изделий, не вошедших в другие 
категории

14 Производство 
одежды

14.1 Производство 
одежды

14.11 Производство одежды из кожи
14.12 Производство спецодежды
14.13 Производство верхней одежды
14.14 Производство нижнего белья
14.19 Производство прочих видов 

одежды и аксессуаров
14.2 Производство 

меховых изделий
14.20 Производство меховых изделий

14.3 Производство 
вязаных и трико-
тажных изделий 
и одежды

14.31 Производство вязаных и трикотаж-
ных чулочных изделий

14.39 Производство прочих вязаных и 
трикотажных изделий

15 Производство 
кожаной и 
относящейся к 
ней продукции

15.1 Дубление и 
выделка кожи; 
производство че-
моданов, сумок, 
шорно-седель-
ных изделий; 
выделка и 
крашение меха

15.11 Дубление и выделка кожи; выделка 
и окрашивание меха

15.12 Производство багажных сумок, 
дамских сумочек и т. п., шорных 
изделий и сбруи

15.2 Производство 
обуви

15.20 Производство обуви

16 Производство 
деревянных 
и пробковых 
изделий, 
кроме мебели; 
производство 
изделий из 
соломки и 
материалов 
для плетения

16.1 Лесопильное 
и строгальное 
производство

16.10 Лесопильное и строгальное 
производство

16.2 Производство 
продукции из 
древесины, 
пробки, соломки 
и материалов 
для плетения

16.21 Производство шпона, фанеры, плит 
и панелей

16.22 Производство сборных паркетных 
покрытий

16.23 Производство прочих деревянных 
строительных конструкций и 
столярных изделий

17 Производство 
бумаги и 
бумажной 
продукции

17.1 Производство 
древесной массы 
и целлюлозы, 
бумаги и картона

17.11 Производство древесной массы и 
целлюлозы

17.12 Производство бумаги и картона

17.2 Производство из-
делий из бумаги 
и картона

17.21 Производство гофрированного кар-
тона, бумажной и картонной тары

17.22 Производство бумажных изделий 
хозяйственно-бытового и санитар-
но-гигиенического назначения

17.23 Производство писчебумажных 
изделий

17.24 Производство обоев
17.29 Производство прочих изделий из 

бумаги и картона
19 Производ-

ство кокса 
и продуктов 
нефтеперера-
ботки

19.1 Производство 
продукции коксо-
вых печей

19.10 Производство продукции коксовых 
печей

19.2 Производство 
продуктов не-
фтепереработки

19.20 Производство продуктов нефтепе-
реработки

20 Производство 
продуктов 
химической 
промышлен-
ности

20.1 Производство 
основных химика-
тов, удобрений и 
азотных соедине-
ний, пластмасс и 
синтетического 
каучука в первич-
ных формах

20.11 Производство промышленных газов
20.12 Производство красителей и 

пигментов
20.13 Производство прочих основных не-

органических химических веществ
20.14 Производство прочих основных 

органических химических веществ
20.15 Производство удобрений и азото-

содержащих смесей
20.16 Производство пластмасс в первич-

ной форме
20.17 Производство синтетического 

каучука в первичной форме
20.2 Производство 

пестицидов 
и прочей 
агрохимической 
продукции

20.20 Производство пестицидов и прочей 
агрохимической продукции

20.3 Производство 
красок, лаков и 
аналогичных кра-
сящих веществ, 
типографской 
краски и мастики

20.30 Производство красок, лаков и 
аналогичных красящих веществ, 
типографской краски и мастики

20.4 Производство 
мыла и моющих 
средств, чистя-
щих и полирую-
щих препаратов, 
парфюмерной 
продукции и 
косметических 
средств

20.41 Производство мыла и моющих, 
чистящих и полирующих средств 

20.42 Производство парфюмерных и 
косметических средств

20.5 Производство 
прочих химиче-
ских продуктов

20.51 Производство взрывчатых веществ
20.52 Производство клея
20.53 Производство эфирных масел
20.59 Производство прочих химических 

продуктов, не включенных в другие 
категории

20.6 Производство 
искусственных 
волокон

20.60 Производство искусственных 
волокон

21 Производство 
основных фар-
мацевтических 
продуктов

21.1 Производство 
основных фар-
мацевтических 
продуктов

21.10 Производство основных фармацев-
тических продуктов

21.20 Производство фармацевтических 
препаратов

22 Производство 
резиновых и 
пластмассо-
вых изделий

22.1 Производство 
резиновых 
изделий

22.11 Производство резиновых покрышек 
и камер; восстановление резиновых 
покрышек

22.19 Производство прочей резиновой 
продукции

22.2 Производство 
пластмассовых 
изделий

22.21 Производство пластмассовых 
листов, камер для шин и профилей

22.22 Производство пластиковых упако-
вок для товаров

22.23 Производство строительных 
пластиковых изделий

22.29 Производство прочих пластиковых 
изделий

23 Производство 
прочей неме-
таллической 
минеральной 
продукции

23.1 Производство 
стекла и изделий 
из стекла

23.11 Производство листового стекла
23.12 Формование и обработка листового 

стекла
23.13 Производство полых стеклянных 

изделий
23.14 Производство стекловолокна
23.19 Производство и обработка прочих 

стеклянных изделий
23.2 Производство 

огнеупорных 
изделий

23.20 Производство огнеупорных 
изделий

23.3 Производство 
строительных 
материалов из 
глины

23.31 Производство керамических 
покрытий и плит

23.32 Производство кирпича, черепицы 
и прочих строительных изделий из 
обожженной глины

23.4 Производ-
ство прочих 
фарфоровых и 
керамических 
изделий

23.41 Производство керамических быто-
вых и декоративных изделий

23.42 Производство керамического 
гигиенического сантехнического 
оборудования

23.43 Производство керамических 
электроизоляторов и изолирующей 
арматуры

23.44 Производство прочих технических 
керамических изделий

23.5 Производство 
цемента, извести 
и штукатурки

23.51 Производство цемента, включая 
клинкеры

23.52 Производство извести и строитель-
ного гипса

23.6 Производство 
изделий из 
бетона, цемента 
и гипса для 
строительных 
целей

23.61 Производство строительных 
изделий из бетона

23.62 Производство изделий из гипса 
для строительных целей

23.63 Производство бетона готового для 
использования

23.64 Производство сухих бетонных 
смесей

23.65 Производство изделий из асбесто-
цемента и волокнистого цемента

23.69 Производство прочих изделий 
из бетона, строительного гипса и 
цемента

23.7 Резка, обработка 
и отделка камня

23.70 Резка, обработка и отделка камня

23.9 Производство 
абразивных 
изделий и прочей 
неметаллической 
минеральной 
продукции

23.91 Производство абразивных изделий
23.99 Производство прочей неметалли-

ческой минеральной продукции, не 
включенной в другие группировки

24 Металлургиче-
ская промыш-
ленность

24.1 Производство 
чугуна, стали и 
ферросплавов

24.10 Производство чугуна, стали и 
ферросплавов

24.2 Производство 
труб, трубопро-
водов, профилей, 
фитингов из 
стали

24.20 Производство труб, трубопроводов, 
профилей, фитингов из стали

24.3 Производство 
прочих стальных 
изделий путем 
первичной обра-
ботки

24.31 Холодное волочение
24.32 Холодная прокатка лент и узких 

полос
24.33 Холодная формовка или фальцовка
24.34 Производство проволоки путем 

холодного вытягивания
24.4 Производство 

основных 
благородных 
и цветных 
металлов

24.41 Производство благородных (драго-
ценных) металлов

24.42 Производство алюминия
24.43 Производство свинца, цинка и 

олова
24.44 Производство меди
24.45 Производство прочих цветных 

металлов
24.46 Переработка ядерного топлива

24.5 Литье металлов 24.51 Литье чугуна
24.52 Литье стали
24.53 Литье легких металлов
24.54 Литье прочих цветных металлов

25 Производство 
готовых 
металличе-
ских изделий, 
кроме машин 
и оборудо-
вания

25.1 Производство 
строительных 
металлических 
конструкций и 
изделий

25.11 Производство строительных 
металлических конструкций и 
изделий

25.12 Производство металлических 
дверей и окон

25.2 Производство 
металличе-
ских цистерн, 
резервуаров и 
контейнеров

25.21 Производство радиаторов и кот-
лов центрального отопления

25.29 Производство металлических ци-
стерн, резервуаров и контейнеров

25.3 Производство 
паровых котлов, 
кроме котлов 
центрального 
отопления

25.30 Производство паровых котлов, 
кроме котлов центрального 
отопления

25.4 Производство 
оружия и боепри-
пасов

25.40 Производство оружия и боепри-
пасов

25.5 Ковка, прессова-
ние, штамповка, 
профилирование 
листового ме-
талла роликами, 
и профилировка 
листового метал-
ла на роликовой 
листогибочной 
машине; 
порошковая 
металлургия

25.50 Ковка, прессование, штамповка 
и профилирование листового 
металла роликами, и профилировка 
листового металла на роликовой 
листогибочной машине; порошко-
вая металлургия

25.6 Обработка 
металлов и 
нанесение 
покрытий на ме-
таллы; основные 
технологические 
процессы маши-
ностроения

25.61 Обработка металлов и нанесение 
покрытий на металл

25.62 Машинная обработка; обработка и 
покрытие металлов

25.7 Производство 
столовых 
приборов, ручных 
металлических 
инструментов и 
металлических 
изделий общего 
назначения

25.71 Производство прочих металличе-
ских изделий

25.72 Производство замков, петель и 
шарниров

25.73 Производство инструментов

25.9 Производство 
прочих готовых 
металлических 
изделий

25.91 Производство металлических 
бочек и аналогичных емкостей

25.92 Производство упаковочного мате-
риала из легких металлов

25.93 Производство изделий из проволо-
ки, цепей и пружин

25.94 Производство крепежных изделий
25.99 Производство прочих готовых 

металлических изделий, не вклю-
ченных в другие категории

26 Производство 
компьютеров, 
электронной 
и оптической 
продукции

26.1 Производство 
электронных 
деталей

26.11 Производство электронных 
деталей

26.12 Производство электронных пане-
лей загрузки

26.2 Производство 
компьютеров и 
периферийного 
оборудования

26.20 Производство компьютеров и 
периферийного оборудования

26.3 Производство 
оборудования 
связи

26.30 Производство коммуникационного 
оборудования

26.4 Производство 
приборов быто-
вой электроники

26.40 Производство электронных прибо-
ров для пользователей

26.5 Производство 
инструментов 
и приборов 
для измерения, 
тестирования 
и навигации; 
наручных часов 
и прочих видов 
часов

26.51 Производство инструментов и 
приборов для измерения, тестиро-
вания и навигации

26.6 Производство 
облучающего, 
электроме-
дицинского и 
электротера-
певтического 
оборудования

26.60 Производство облучающего, элек-
тромедицинского и электротера-
певтического оборудования

26.7 Производство 
оптических 
приборов и фо-
тографического 
оборудования

26.70 Производство оптических 
приборов и фотографического 
оборудования

26.8 Производство 
магнитных и 
оптических 
средств переда-
чи информации

26.80 Производство магнитных и 
оптических средств передачи 
информации

27 Производство 
электрическо-
го оборудо-
вания

27.1 Производство 
электромоторов, 
генераторов, 
трансформато-
ров и электрора-
спределительной 
и контрольной 
аппаратуры

27.11 Производство электромоторов, 
генераторов и трансформаторов

27.12 Производство электрораспре-
делительной и регулирующей 
аппаратуры

27.2 Производство 
батарей и акку-
муляторов

27.20 Производство батарей и аккуму-
ляторов

27.3 Производство 
электропроводки 
и электропро-
водных приборов

27.31 Производство волоконно-оптиче-
ского кабеля

27.32 Производство прочих видов 
электропровода и кабеля

27.33 Производство электроприборов
27.4 Производство 

электроосве-
тительного 
оборудования

27.40 Производство электроосветитель-
ного оборудования

27.5 Производст-
во бытовых 
приборов

27.51 Производство электробытовых 
приборов

27.52 Производство неэлектрических 
бытовых приборов

27.9 Производст-
во прочего 
электрического 
оборудования

27.90 Производство прочего электриче-
ского оборудования

28 Производство 
машин и 
оборудования, 
не включенных 
в другие 
категории

28.1 Производство 
машин общего 
назначения

28.11 Производство двигателей и 
турбин, кроме авиационных, 
автомобильных и мотоциклетных 
двигателей

28.12 Производство гидравлического 
оборудования

28.13 Производство прочих насосов, 
компрессоров, пробок и клапанов

28.14 Производство прочих кранов и 
вентилей

28.15 Производство подшипников, 
шестеренок, элементов зубчатых 
передач и приводов

28.2 Производство 
прочей техники 
общего назна-
чения

28.21 Производство плит, печей и печных 
горелок

28.22 Производство подъемного и тран-
спортировочного оборудования

28.23 Производство офисной техники 
и оборудования (за исключением 
компьютеров и периферийного 
оборудования)

28.24 Производство ручных электриче-
ских инструментов

28.25 Производство промышленного 
холодильного и вентиляционного 
оборудования

28.29 Производство прочих машин и обо-
рудования общего назначения, не 
включенных в другие группировки

28.3 Производство 
сельскохозяй-
ственной и 
лесохозяйствен-
ной техники

28.30 Производство сельскохозяйствен-
ной и лесохозяйственной техники

28.4 Производство 
оборудования 
для обработки 
металлов 
давлением и 
механических 
станков

28.41 Производство оборудования для 
обработки металлов давлением

28.49 Производство прочих металлоо-
брабатывающих станков

28.9 Производ-
ство прочих 
видов техники 
специального 
назначения

28.91 Производство машин и оборудова-
ния для металлургии

28.92 Производство техники для 
горнодобывающей промышлен-
ности, подземной разработки и 
строительства

28.93 Производство оборудования 
для производства и переработки 
продуктов питания, напитков и 
табачных изделий

28.94 Производство оборудования для 
изготовления текстильных, швей-
ных меховых и кожаных изделий

28.95 Производство техники для изго-
товления бумаги и картона

28.96 Производство оборудования для 
переработки резины, пластмасс и 
других полимерных материалов

28.99 Производство прочих машин и 
оборудования специального на-
значения, не включенных в другие 
группировки

29 Производство 
автотранспор-
тных средств, 
трейлеров и 
полуприцепов

29.1 Производство 
автотранспор-
тных средств

29.10 Производство автотранспортных 
средств

29.2 Производство 
кузовов для 
автотранспор-
тных средств; 
производство 
трейлеров и 
полуприцепов

29.20 Производство кузовов для авто-
транспортных средств; производ-
ство трейлеров и полуприцепов

29.3 Производство 
частей и при-
надлежностей 
автотранспор-
тных средств и 
их двигателей

29.31 Производство электрического и 
электронного оборудования для 
автотранспортных средств

29.32 Производство прочих частей и при-
надлежностей автотранспортных 
средств и их двигателей

30 Производ-
ство прочих 
транспортных 
средств

30.1 Производство 
морских судов и 
лодок

30.11 Строительство кораблей и плаву-
чих конструкций

30.12 Строительство прогулочных и 
спортивных лодок

30.2 Производство 
железнодорож-
ных локомотивов 
й подвижного 
состава

30.20 Производство железнодорожных 
локомотивов и подвижного состава

30.3 Производство 
воздушных и 
космических 
летательных 
аппаратов

30.30 Производство воздушной, косми-
ческой и т. п. техники

30.4 Производство 
военных боевых 
автотранспор-
тных средств

30.40 Производство военных боевых 
автотранспортных средств

30.9 Производство 
транспортного

30.91 Производство мотоциклов

оборудования, 
не включенного 
в другие группи-
ровки

30.92 Производство велосипедов и 
инвалидных колясок/кресел

31 Производство 
мебели

31.0 Производство 
мебели

31.01 Производство офисной и студий-
ной мебели

31.02 Производство кухонной мебели
31.03 Производство матрасов
31.09 Производство прочей мебели

32 Производство 
прочих гото-
вых изделий

32.5 Производство 
медицинских 
и стомато-
логических 
инструментов 
и принадлеж-
ностей

32.50 Производство медицинских и 
стоматологических инструментов 
и принадлежностей

33 Ремонт и 
установка 
машин и обо-
рудования

33.11 Ремонт готовых 
металлических 
изделий, машин 
и оборудования

33.11 Ремонт готовых металлических 
изделий

33.12 Ремонт машин и оборудования
33.13 Ремонт электронного и оптическо-

го оборудования
33.14 Ремонт электрического обору-

дования
33.15 Ремонт, техническое обслуживание 

кораблей и лодок
33.16 Ремонт, техническое обслуживание 

воздушных судов и космических 
судов

33.17 Ремонт, техническое обслужива-
ние прочих видов транспортного 
оборудования

33.19 Ремонт прочего оборудования
33.2 Монтаж промыш-

ленной техники и 
оборудования

33.20 УІонтаж промышленной техники и 
оборудования

35 Электроснаб-
жение, подача 
газа, пара и 
воздушное 
кондициони-
рование

35.1 Производство, 
передача и 
распределение 
электроэнергии

35.11 Производство электроэнергии
35.12 Передача электроэнергии
35.13 Распределение электроэнергии
35.14 Продажа электроэнергии 

потребителю
35.2 Производство и 

распределение 
газообразного 
топлива

35.21 Производство газообразного 
топлива

35.22 Распределение газообразного 
топлива по трубопроводам

35.23 Продажа газообразного топлива 
по трубопроводам

35.3 Системы подачи 
пара и конди-
ционирования 
воздуха

35.30 Системы подачи пара и кондицио-
нирования воздуха

36 Сбор, 
обработка и 
распределе-
ние воды

36.0 Сбор, обработка 
и распределение 
воды

36.00 Сбор, обработка и распределение 
воды

38 Сбор, 
обработка 
и удаление 
отходов; 
утилизация 
отходов

38.1 Сбор отходов 38.12 Сбор опасных отходов
38.2 Обработка 

и удаление 
отходов

38.21 Обработка и удаление неопасных 
отходов

38.3 Утилизация 
отходов

38.32 Утилизация отсортированных 
материалов, за исключением пере-
работки отходов и лома черных и 
цветных металлов

42 Гражданское 
строительство

42.1 Строительство 
автомобильных и 
железных дорог

42.11 Строительство дорог и шоссе
42.12 Строительство железных дорог 

и метро
42.13 Строительство мостов и туннелей

42.2 Строительство 
инженерных 
сооружений

42.21 Строительство распределитель-
ных инженерных объектов

42.22 Строительство распределитель-
ных объектов для обеспечения 
электроэнергией и телекоммуни-
кациями

42.9 Строительство 
прочих объектов 
гражданского
строительства

42.91 Строительство водных соору-
жений

42.99 Строительство прочих объектов 
гражданского строительства, не 
включенных в другие группировки

49 Сухопутный 
транспорт и 
транспорти-
рование по 
трубопрово-
дам

49.1 Пассажирский 
железнодорож-
ный транспорт 
междугородний

49.10 Пассажирский железнодорожный 
транспорт междугородний

49.2 Грузовой же-
лезнодорожный 
транспорт

49.20 Грузовой железнодорожный 
транспорт

49.3 Прочий 
пассажирский 
сухопутный 
транспорт

49.31 Городской и пригородный пасса-
жирский наземный транспорт

49.39 Прочие виды наземных пассажир-
ских перевозок, не отнесенные к 
другим категориям

49.4 Грузовые 
перевозки 
автомобильным 
транспортом и 
услуги по вывозу 
отходов

49.41 Грузовые перевозки автомобиль-
ным транспортом

49.5 Транспорти-
рование по 
трубопроводам

49.50 Транспортирование по трубо-
проводам

50 Водный 
транспорт

50.1 Морской и 
прибрежный 
пассажирский 
транспорт

50.10 Морской и прибрежный пассажир-
ский транспорт

50.2 Морской и 
прибрежный гру-
зовой транспорт

50.20 Морской и прибрежный грузовой 
транспорт

50.3 Речной 
пассажирский 
транспорт

50.30 Речной пассажирский транспорт

50.4 Речной грузовой 
транспорт

50.40 Речной грузовой транспорт

51 Воздушный 
транспорт

51.1 Воздушный 
пассажирский 
транспорт

51.10 Воздушный пассажирский 
транспорт

51.2 Воздушный гру-
зовой транспорт 
и транспортная 
космическая 
система

51.21 Грузовой воздушный транспорт
51.22 Транспортная космическая 

система

52 Складское 
хозяйство и 
вспомога-
тельная 
транспортная 
деятельность

52.1 Складирование и 
хранение груза

52.10 Складирование и хранение груза

52.2 Вспомога-
тельные виды 
деятельности 
при транспорти-
ровке

52.21 Услуги в области сухопутного 
транспорта, за исключением 
услуг по хранению транспор-
тных средств, принадлежащих 
гражданам

52.22 Услуги в области водного 
транспорта

52.23 Услуги в области воздушного 
транспорта, за исключением 
регулирования использования 
воздушного пространства

52.24 Транспортная обработка грузов
52.29 Прочие сопроводительные услуги

55 Услуги по 
организации 
проживания

55.1 Предоставление 
услуг гостини-
цами

55.10 Предоставление услуг гости-
ницами

55.3 Туристические 
лагеря, парки 
отдыха и развле-
чений

55.30 Туристические лагеря, парки 
отдыха и развлечений

61 Связь 61.2 Беспроводная 
телекоммуника-
ционная связь

61.20 Беспроводная телекоммуника-
ционная связь только в части 
внедрения стандартов сотовой 
связи 3G и 4G

61.3 Спутниковая 
система теле-
коммуникаций

61.30 Деятельность в области спутнико-
вых телекоммуникаций

68 Операции с 
недвижимым 
имуществом

68.2 Аренда и 
управление 
собственной 
или арендуемой 
недвижимостью

68.20 Аренда и эксплуатация собствен-
ной или арендуемой недвижи-
мости, за исключением нежилых 
помещений, включая выставочные 
залы, складские помещения, земли

85 Образование 85.1 Дошкольное 
(начальное) 
образование

85.10 Дошкольное (начальное) обра-
зование

85.2 Начальное обра-
зование (первая 
ступень)

85.20 Начальное образование (первая 
ступень)

85.3 Среднее образо-
вание (вторая и 
третья ступени)

85.31 Основное и общее среднее 
образование

85.32 Техническое и профессиональное 
среднее образование

85.4 Высшее образо-
вание

85.41 Послесреднее образование
85.42 Высшее образование

86 Деятельность 
в области 
здравоохра-
нения

86.1 Деятельность 
больничных 
учреждений

86.10 Деятельность больничных 
учреждений

93 Деятельность 
в области 
спорта, 
организации 
отдыха и 
развлечений

93.1 Деятельность в 
области спорта

93.11 Деятельность спортивных 
объектов

93.2 Деятельность 
по организации 
отдыха и развле-
чений

93.29 Прочие виды деятельности по ор-
ганизации отдыха и развлечений, 
за исключением эксплуатации 
игровых автоматов с электронны-
ми играми

Часть 2. Перечень приоритетных видов деятельности, определенных 
для реализации инвестиционных приоритетных проектов
Раз-
дел

Наименование 
раздела

Груп-
па

Наименование 
группы

Класс Наименование класса

1 2 3 4 5 6
10 Производство

продуктов 
питания

10.1 Переработка и 
консервирование 
мяса и произ-
водство мясных 
изделий

10.11 Переработка и консервирование 
мяса

10.12 Переработка и консервирование 
мяса домашней птицы

10.13 Производство продуктов из мяса и 
мяса домашней птицы

10.2 Переработка 
и консервиро-
вание рыбы, 
ракообразных и 
моллюсков

10.20 Переработка и консервирование 
рыбы, ракообразных и моллюсков

10.3 Переработка и 
консервирова-
ние фруктов и 
овощей

10.31 Переработка и консервирование 
картофеля

10.32 Производство фруктовых и 
овощных соков

10.39 Прочие виды переработки и 
хранения фруктов и овощей

10.4 Производство 
растительных и 
животных масел 
и жиров

10.41 Производство масел и жиров
10.42 Производство маргарина и подоб-

ных животных жиров

10.6 Производство 
продуктов 
мукомольной 
промышленно-
сти, крахмалов 
и крахмальных 
продуктов

10.61 Производство продуктов муко-
мольно-крупяной промышленности

10.62 Производство крахмала и продук-
ции из крахмала

10.8 Производство 
прочих продук-
тов питания

10.81 Производство сахара
10.82 Производство какао, шоколада и 

сахаристых кондитерских изделий
10.83 Переработка чая и кофе
10.85 Производство приготовленных 

пищевых продуктов и полуфа-
брикатов

10.86 Производство детского питания и 
диетических пищевых продуктов

16 Производство 
деревянных 
и пробковых 
изделий, 
кроме мебели; 
производство 
изделий из 
соломки и 
материалов 
для плетения

16.2 Производство 
продукции из 
древесины, 
пробки, соломки 
и материалов 
для плетения

16.21 Производство шпона, фанеры, 
плит и панелей

19 Производ-
ство кокса 
и продуктов 
нефтеперера-
ботки

19.2 Производство 
продуктов 
нефтеперера-
ботки

19.20 Производство продуктов нефте-
переработки

20 Производство 
продуктов 
химической 
промышлен-
ности

20.1 Производство 
основных химика-
тов, удобрений и 
азотных соеди-
нений, пластмасс 
и синтетического 
каучука в первич-
ных формах

20.11 Производство промышленных газов
20.12 Производство красителей и 

пигментов
20.13 Производство прочих основных 

неорганических химических веществ
20.14 Производство прочих основных 

органических химических веществ
20.15 Производство удобрений и азотосо-

держащих смесей
20.16 Производство пластмасс в первич-

ной форме
20.17 Производство синтетического 

каучука в первичной форме
20.2 Производство 

пестицидов 
и прочей 
агрохимической 
продукции

20.20 Производство пестицидов и прочей 
агрохимической продукции

20.3 Производство 
красок, лаков и 
аналогичных кра-
сящих веществ, 
типографской 
краски и мастики

20.30 Производство красок, лаков и 
аналогичных красящих веществ, 
типографской краски и мастики

20.4 Производство 
мыла и моющих 
средств, чистя-
щих и полирую-
щих препаратов, 
парфюмерной 
продукции и 
косметических 
средств

20.41 Производство мыла и моющих, 
чистящих и полирующих средств

20.5 Производство 
прочих химиче-
ских продуктов

20.51 Производство взрывчатых веществ
20.59 Производство прочих химических 

продуктов, не включенных в другие 
категории

21 Производство 
основных фар-
мацевтических 
Продуктов

21.1 Производство 
основных фар-
мацевтических 
продуктов

21.10 Производство основных фармацев-
тических продуктов

21.20 Производство фармацевтических 
препаратов

22 Производство 
резиновых и 
пластмассовых 
изделий

22.2 Производство 
пластмассовых 
изделий

22.21 Производство пластмассовых 
листов, камер для шин и профилей

22.23 Производство строительных пласти-
ковых изделий

23 Производство 
прочей неме-
таллической 
минеральной 
продукции

23.1 Производство 
стекла и изделий 
из стекла

23.11 Производство листового стекла
23.12 Формование и обработка листового 

стекла
23.13 Производство полых стеклянных 

изделий
23.14 Производство стекловолокна
23.19 Производство и обработка прочих 

стеклянных изделий
23.2 Производство 

огнеупорных 
изделий

23.20 Производство огнеупорных изделий

23.3 Производство 
строительных 
материалов из 
глины

23.31 Производство керамических 
покрытий и плит

23.32 Производство кирпича, черепицы 
и прочих строительных изделий из 
обожженной глины

23.4 Производ-
ство прочих 
фарфоровых и 
керамических 
изделий

23.42 Производство керамического 
гигиенического сантехнического 
оборудования

23.43 Производство керамических 
электроизоляторов и изолирующей 
арматуры

23 49 Производство прочих керамических 
изделий

23.5 Производство 
цемента, извести 
и штукатурки

23.51 Производство цемента, включая 
клинкеры

23.52 Производство извести и строитель-
ного гипса

23.6 Производство 
изделий из 
бетона, цемента и 
гипса для строи-
тельных целей

23.61 Производство строительных 
изделий из бетона

23.62 Производство изделий из гипса для 
строительных целей

23.63 Производство бетона готового для 
использования

23.64 Производство сухих бетонных 
смесей

23.65 Производство изделий из асбесто-
цемента и волокнистого цемента

23.69 Производство прочих изделий 
из бетона, строительного гипса и 
цемента

23.7 Резка, обработка 
и отделка камня

23.70 Резка, обработка и отделка камня

23.9 Производство 
абразивных 
изделий и прочей 
неметаллической 
минеральной 
продукции

23.99 Производство прочей неметалли-
ческой минеральной продукции, не 
включенной в другие группировки

24 Металлургиче-
ская промыш-
ленность

24.1 Производство 
чугуна, стали и 
ферросплавов

24.10 Производство чугуна, стали и 
ферросплавов

24.2 Производство 
труб, трубопро-
водов, профилей, 
фитингов из 
стали

24.20 Производство труб, трубопроводов, 
профилей, фитингов из стали

24.3 Производство 
прочих стальных 
изделий путем 
первичной обра-
ботки

24.31 Холодное волочение
24.32 Холодная прокатка лент и узких 

полос
24.33 Холодная формовка или фальцовка
24.34 Производство проволоки путем 

холодного вытягивания
24.4 Производство 

основных благо-
родных и цветных 
металлов

24.41 Производство благородных (драго-
ценных) металлов

24.42 Производство алюминия
24.43 Производство свинца, цинка и олова
24.44 Производство меди
24.45 Производство прочих цветных 

металлов
25 Производство 

готовых 
металлических 
изделий, 
кроме машин и 
оборудования

25.2 Производство 
металличе-
ских цистерн, 
резервуаров и 
контейнеров

25.21 Производство радиаторов и котлов 
центрального отопления

25.29 Производство металлических ци-
стерн, резервуаров и контейнеров

25.3 Производство 
паровых котлов, 
кроме котлов 
центрального 
отопления

25.30 Производство паровых котлов, кро-
ме котлов центрального отопления

27 Производство 
электриче-
ского оборудо-
вания

27.1 Производство 
электромоторов, 
генераторов, 
трансформаторов 
и электрораспре-
делительной 
и контрольной 
аппаратуры

27.11 Производство электромоторов, 
генераторов и трансформаторов

27.12 Производство электрораспре-
делительной и регулирующей 
аппаратуры

27.2 Производство 
батарей и аккуму-
ляторов

27.20 Производство батарей и аккуму-
ляторов

27.3 Производство 
электропроводки 
и электропровод-
ных приборов

27.31 Производство волоконно-оптиче-
ского кабеля

27.32 Производство прочих видов элек-
тропровода и кабеля

27.33 Производство электроприборов
27.4 Производство 

электроосве-
тительного 
оборудования

27.40 Производство электроосветитель-
ного оборудования

27.9 Производст-
во прочего 
электрического 
оборудования

27.90 Производство прочего электриче-
ского оборудования

28 Производство 
машин и 
оборудования, 
не включенных 
в другие 
категории

28.1 Производство 
машин общего 
назначения

28.11 Производство двигателей и турбин, 
кроме авиационных, автомобильных 
и мотоциклетных двигателей

28.12 Производство гидравлического 
оборудования

28.13 Производство прочих насосов, 
компрессоров, пробок и клапанов

28.14 Производство прочих кранов и 
вентилей

28.2 Производство 
прочей техники 
общего назна-
чения

28.25 Производство промышленного 
холодильного и вентиляционного 
оборудования

28.29 Производство прочих машин и обо-
рудования общего назначения, не 
включенных в другие группировки

28.3 Производство 
сельскохозяй-
ственной и 
лесохозяйствен-
ной техники

28.30 Производство сельскохозяйствен-
ной и лесохозяйственной техники

28.4 Производство 
оборудования 
для обработки 
металлов 
давлением и 
механических 
станков

28.41 Производство оборудования для 
обработки металлов давлением 

28.49 Производство прочих металлообра-
батывающих станков

28.9 Производ-
ство прочих 
видов техники 
специального 
назначения

28.91 Производство машин и оборудова-
ния для металлургии Производство 
техники для горнодобывающей

28.92 промышленности, подземной 
разработки и строительства 

28.99 Производство прочих машин 
и оборудования специального 
назначения, не включенных в другие 
группировки

29 Производство 
автотранспор-
тных средств, 
грейдеров и 
полуприцепов

29.1 Производство 
автотранспор-
тных средств

29.10 Производство автотранспортных 
средств

29.2 Производство 
кузовов для 
автотранспор-
тных средств; 
производство 
трейлеров и 
полуприцепов

29.20 Производство кузовов для авто-
транспортных средств; производст-
во трейлеров и полуприцепов

29.3 Производст-
во частей и 
принадлежностей 
автотранспор-
тных средств и 
их двигателей

29.31 Производство электрического и 
электронного оборудования для 
автотранспортных средств

29.32 Производство прочих частей и 
принадлежностей автотранспортных 
средств и их двигателей

30 Производ-
ство прочих 
транспортных 
средств

30.2 Производство 
железнодорож-
ных локомотивов 
и подвижного 
состава

30.20 Производство железнодорожных 
локомотивов и подвижного состава

30.9 Производство 
транспортного 
оборудования, 
не включенного 
в другие группи-
ровки

30.99 Производство прочих транспортных 
средств и оборудования, не вклю-
ченных в другие группировки

Утверждены
постановлением Правительства Республики Казахстан 

от 14 января 2016 года № 13

Правила
привлечения специалистов государственных органов, консультантов и 

экспертов из числа физических и юридических лиц Республики Казахстан
Настоящие Правила привлечения специалистов государственных органов, консуль-

тантов и экспертов из числа физических и юридических лиц Республики Казахстан 
(далее – Правила) определяют порядок и условия привлечения уполномоченным органом 
по инвестициям (далее – уполномоченный орган) специалистов соответствующих госу-
дарственных органов, консультантов и экспертов из числа физических и юридических 
лиц Республики Казахстан для проведения экспертизы при рассмотрении заявок на 
предоставление инвестиционных преференций, заключении инвестиционного контракта на 
реализацию инвестиционного проекта, предусматривающего осуществление инвестиций 
и предоставление инвестиционных преференций, а также осуществлении инвестиционной 
деятельности инвестором.

1. Общие положения
1. Уполномоченный орган в пределах своей компетенции в целях выполнения возло-

женных на него задач имеет право на условиях, установленных настоящими Правилами, 
привлекать специалистов государственных органов, консультантов и экспертов из числа 
физических и юридических лиц Республики Казахстан.

2. Целью привлечения специалистов государственных органов, консультантов и экспер-
тов из числа физических и юридических лиц Республики Казахстан является получение 
специальных познаний, необходимых для объективной оценки инвестиционного проекта, 
инвестиционной деятельности, а также для разрешения спорных ситуаций, возникших 
между уполномоченным органом и инвестором.



Окончание. Начало на 16–17-й стр. 
3. Уполномоченный орган на условиях, установленных настоящими Правилами, вправе 

организовывать проведение различных видов экспертиз в зависимости от особенностей 
инвестиционного проекта.

2. Основные понятия
4. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия:
1) специалист государственного органа – штатный сотрудник соответствующего 

государственного органа, имеющий необходимую квалификацию;
2) консультант – юридическое и физическое лицо, имеющее необходимую квалифика-

цию, или юридическое лицо, имеющее штат специалистов необходимой квалификации, опыт 
работы, а также соответствующую лицензию, если это предусмотрено законодательством 
Республики Казахстан;

3) эксперт – юридическое и физическое лицо, имеющее штат специалистов необ-
ходимой квалификации, опыт работы, а также соответствующую лицензию, если это 
предусмотрено законодательством Республики Казахстан.

3. Порядок привлечения специалистов государственных органов, 
консультантов и экспертов

5. Специалисты государственных органов, консультанты и эксперты из числа физических 
и юридических лиц Республики Казахстан привлекаются в случаях:

1) необходимости в специальных познаниях;
2) необходимости проведения независимой экспертизы;
3) возникновения спорных ситуаций между уполномоченным органом и инвестором.
Привлечение специалистов государственных органов, экспертов и консультантов из 

числа физических и юридических лиц Республики Казахстан осуществляется в зависимости 
от особенностей инвестиционного проекта.

6. Выбор специалиста государственного органа осуществляется руководителем дан-
ного органа на основе заявки уполномоченного органа. В заявке уполномоченного органа 
о предоставлении специалиста указываются вопросы и срок проведения экспертизы.

7. Привлечение консультанта и эксперта из числа физических и юридических лиц Респу-
блики Казахстан осуществляется посредством заключения соответствующего договора.

4. Полномочия уполномоченного органа при привлечении специалистов 
государственных органов, консультантов и экспертов

8. При привлечении специалистов государственных органов, консультантов и экспертов 
из числа физических и юридических лиц Республики Казахстан уполномоченный орган 
вправе:

1) определять перечень вопросов, на которые необходимо дать аргументированные 
ответы;

2) требовать разъяснения (в том числе письменного) по результатам консультаций 
или экспертизы;

3) требовать проведения дополнительной консультации или экспертизы, если посчитает 
первоначальную консультацию или экспертизу неполной или недостаточной;

4) требовать конфиденциальности информации, которая стала известна консультанту, 
эксперту в процессе консультирования или проведения экспертизы;

5) контролировать ход проведения экспертизы.
9. Запрещается оказывать какое-либо влияние, давление на специалистов государ-

ственных органов, консультантов, экспертов с целью изменения хода экспертизы или 
ее результата.

5. Ответственность специалистов государственных органов, 
консультантов и экспертов

10. Специалисты государственных органов, консультанты, эксперты из числа физиче-
ских и юридических лиц Республики Казахстан обеспечивают проведение качественной 
и своевременной экспертизы, сохранность документов, представленных на экспертизу, и 
соблюдение конфиденциальности. Заключения специалистов государственных органов 
подписываются соответствующим уполномоченным должностным лицом.

11. Консультанты и эксперты из числа физических и юридических лиц Республики 
Казахстан несут ответственность за результаты проведенной экспертизы в случаях, пред-
усмотренных законодательными актами Республики Казахстан и договором, заключенным 
в соответствии с пунктом 7 настоящих Правил.

6. Оплата услуг специалистов государственных органов, 
консультантов и экспертов

12. Услуги специалистов государственных органов не оплачиваются.
13. Услуги консультантов и экспертов из числа физических и юридических лиц 

Республики Казахстан оплачиваются инвестором, независимо от результата экспертизы.

Приложение
к постановлению Правительства Республики Казахстан 

от 14 января 2016 года № 13

Перечень утративших силу некоторых решений 
Правительства Республики Казахстан

1. Постановление Правительства Республики Казахстан от 8 мая 2003 года № 436 
«О некоторых вопросах реализации Закона Республики Казахстан «Об инвестициях» (САПП 
Республики Казахстан, 2003 г., № 19, ст. 192).

2. Постановление Правительства Республики Казахстан от 18 февраля 2005 года № 152 
«О внесении дополнений в постановление Правительства Республики Казахстан от 8 мая 
2003 года № 436» (САПП Республики Казахстан, 2005 г., № 9, ст. 82).

3. Постановление Правительства Республики Казахстан от 17 сентября 2005 года 
№ 925 «О внесении изменений и дополнений в постановление Правительства Республики 
Казахстан от 8 мая 2003 года № 436» (САПП Республики Казахстан, 2005 год, № 34, ст. 478).

4. Постановление Правительства Республики Казахстан от 21 декабря 2005 года 
№ 1267 «О внесении изменения и дополнения в постановление Правительства Республики 
Казахстан от 8 мая 2003 года № 436» (САПП Республики Казахстан, 2005 г., № 49, ст. 627).

5. Постановление Правительства Республики Казахстан от 7 сентября 2006 года № 851 
«О внесении изменений в постановление Правительства Республики Казахстан от 8 мая 
2003 года № 436» (САПП Республики Казахстан, 2006 г., № 34, ст. 364).

6. Постановление Правительства Республики Казахстан от 28 сентября 2006 года № 940 
«О внесении дополнений в постановление Правительства Республики Казахстан от 8 мая 
2003 года № 436» (САПП Республики Казахстан, 2006 г., № 36, ст. 402).

7. Постановление Правительства Республики Казахстан от 6 января 2007 года № 5 
«О внесении дополнений в постановление Правительства Республики Казахстан от 8 мая 
2003 года № 436» (САПП Республики Казахстан, 2007 г., № 1, ст. 8).

8. Постановление Правительства Республики Казахстан от 30 июля 2009 года № 1157 
«О внесении изменений и дополнений в постановление Правительства Республики Казахстан 
от 8 мая 2003 года № 436» (САПП Республики Казахстан, 2009 г., № 34, ст. 327).

9. Пункт 2 изменений, которые вносятся в некоторые решения Правительства Республики 
Казахстан, утвержденных постановлением Правительства Республики Казахстан от 17 июня 
2010 года № 600 «О внесении изменений в некоторые решения Правительства Республики 
Казахстан» (с изменениями по состоянию на 28 сентября 2015 года) (САПП Республики 
Казахстан, 2010 г., № 39, ст. 338).

10. Постановление Правительства Республики Казахстан от 6 августа 2010 года № 809 
«О внесении изменений в постановление Правительства Республики Казахстан от 8 мая 
2003 года № 436» (САПП Республики Казахстан, 2010 г., № 48, ст. 437).

11. Постановление Правительства Республики Казахстан от 8 ноября 2012 года № 1416 
«О внесении изменений и дополнений в постановление Правительства Республики Казахстан 
от 8 мая 2003 года № 436 «О некоторых вопросах реализации Закона Республики Казахстан 
«Об инвестициях» (САПП Республики Казахстан, 2012 г., № 77-78, ст. 1147).

12. Постановление Правительства Республики Казахстан от 30 октября 2014 года 
№ 1154 «О внесении изменений в постановления Правительства Республики Казахстан от 
8 мая 2003 года № 436 «О некоторых вопросах реализации Закона Республики Казахстан 
«Об инвестициях» и от 25 мая 2012 года № 683 «Об утверждении Программы развития 
моногородов на 2012–2020 годы» и признании утратившими силу некоторых решений 
Правительства Республики Казахстан» (САПП Республики Казахстан 2014 г., № 66, ст. 615).

13. Подпункт 1) пункта 1 постановления Правительства Республики Казахстан от 9 апре-
ля 2015 года № 210 «О внесении изменений и дополнений в постановления Правительства 
Республики Казахстан от 8 мая 2003 года № 436 «О некоторых вопросах реализации 
Закона Республики Казахстан «Об инвестициях» и от 4 ноября 2014 года № 1175 «Об 
утверждении Правил предоставления инвестиционной субсидии» (САПП Республики 
Казахстан, 2015 г., № 21, ст. 115).

Постановление  
Правительства Республики Казахстан
Астана, Үкімет Үйі          от 15 января 2016 года                  № 14

О признании утратившим силу пункта 1 
постановления Правительства Республики Казахстан 

от 24 февраля 2014 года № 145 «О вопросах 
оказания государственных услуг органами 

дипломатической службы Республики Казахстан»
Правительство Республики Казахстан ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Признать утратившим силу пункт 1 постановления Правительства Республики 

Казахстан от 24 февраля 2014 года № 145 «О вопросах оказания государственных услуг 
органами дипломатической службы Республики Казахстан» (САПП Республики Казахстан, 
2014 г., № 11, ст. 98).

2. Настоящее постановление вводится в действие по истечении десяти календарных 
дней после дня его первого официального опубликования.

Премьер-Министр Республики Казахстан К. МАСИМОВ

Постановление  
Правительства Республики Казахстан
Астана, Үкімет Үйі               от 20 января 2016 года                 № 20

О внесении дополнений в постановление Правительства 
Республики Казахстан от 17 октября 2014 года № 1107 

«Об утверждении перечня организаций, осуществляющих 
деятельность по проектированию и (или) строительству 

объектов международной специализированной 
выставки на территории Республики Казахстан»

Правительство Республики Казахстан ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление Правительства Республики Казахстан от 17 октября 

2014 года № 1107 «Об утверждении перечня организаций, осуществляющих деятельность 
по проектированию и (или) строительству объектов международной специализированной 
выставки на территории Республики Казахстан» (САПП Республики Казахстан, 2014 г., 
№ 64, ст. 589) следующие дополнения:

перечень организаций, осуществляющих деятельность по проектированию и (или) 
строительству объектов международной выставки на территории Республики Казахстан, 
утвержденный указанным постановлением, дополнить строками, порядковые номера 8, 9, 
10 и 11, следующего содержания:

«

8 Товарищество с ограниченной ответственностью «ИНЖИНИ-
РИНГОВАЯ КОМПАНИЯ «КАЗГИПРОНЕФТЕТРАНС»

Проектирование

9 Товарищество с ограниченной ответственностью «TURKUYAZ-
YDA STROY» (ТУРКУАЗ-ИДА СТРОЙ)

Строительство

10 Товарищество с ограниченной ответственностью «САЭС 
СРЕДАЗЭНЕРГОСТРОЙ»

Строительство

11 Товарищество с ограниченной ответственностью «RONA LTD» Проектирование
».

2. Настоящее постановление вводится в действие со дня его подписания и подлежит 
официальному опубликованию.

Премьер-Министр Республики Казахстан К. МАСИМОВ

Постановление Правительства Республики Казахстан
Астана, Үкімет Үйі                  от 29 января 2016 года                     № 39

О создании некоммерческого акционерного общества 
«Государственная корпорация «Правительство для граждан»

В соответствии со статьей 11-1 Закона Республики Казахстан от 15 апреля 2013 года «О государственных 
услугах» Правительство Республики Казахстан ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Реорганизовать республиканские государственные предприятия на праве хозяйственного ведения «Центр 
обслуживания населения» Комитета связи, информатизации и информации Министерства по инвестициям и 
развитию Республики Казахстан, «Центр по недвижимости» Министерства юстиции Республики Казахстан, «На-
учно-производственный центр земельного кадастра» Комитета по делам строительства, жилищно-коммунального 
хозяйства и управления земельными ресурсами Министерства национальной экономики Республики Казахстан и 
республиканское государственное казенное предприятие «Государственный центр по выплате пенсий» Мини-
стерства здравоохранения и социального развития Республики Казахстан путем слияния и преобразования в 
некоммерческое акционерное общество «Государственная корпорация «Правительство для граждан» (далее 
– общество) со стопроцентным участием государства в его уставном капитале.

2. Основным предметом деятельности общества определить оказание государственных услуг в соответствии 
с законодательством Республики Казахстан, организацию работы по приему заявлений и выдаче их результатов 
услугополучателю по принципу «одного окна», а также обеспечение оказания государственных услуг в элек-
тронной форме.

3. Комитету государственного имущества и приватизации Министерства финансов Республики Казахстан в 
установленном законодательством порядке обеспечить:

1) совместно с Министерством по инвестициям и развитию Республики Казахстан разработку и утверждение 
устава общества и его государственную регистрацию в органах юстиции Республики Казахстан;

2) передачу Министерству по инвестициям и развитию Республики Казахстан прав владения и пользования 
государственным пакетом акций общества;

3) принятие иных мер, вытекающих из настоящего постановления.
4. Утвердить прилагаемые изменения и дополнения, которые вносятся в некоторые решения Правительства 

Республики Казахстан.
5. Признать утратившими силу некоторые решения Правительства Республики Казахстан согласно приложению 

к настоящему постановлению.
6. Настоящее постановление вводится в действие с 1 марта 2016 года и подлежит официальному опубликованию.

Премьер-Министр Республики Казахстан К. МАСИМОВ
Утверждены 

постановлением Правительства Республики Казахстан 
от 29 января 2016 года № 39

Изменения и дополнения, которые вносятся в некоторые решения  
Правительства Республики Казахстан

1. В постановлении Правительства Республики Казахстан от 12 апреля 1999 года № 405 «О видах государст-
венной собственности на государственные пакеты акций и государственные доли участия в организациях» (САПП 
Республики Казахстан, 1999 г., № 13, ст. 124):

в перечне акционерных обществ и хозяйственных товариществ, государственные пакеты акций и доли участия 
которых остаются в республиканской собственности, утвержденном указанным постановлением:

раздел «г. Астана» дополнить строкой, порядковый номер 21-173, следующего содержания:
«21-173. НАО «Государственная корпорация «Правительство для граждан».
2. В постановлении Правительства Республики Казахстан от 27 мая 1999 года № 659 «О передаче прав 

по владению и пользованию государственными пакетами акций и государственными долями в организациях, 
находящихся в республиканской собственности»:

в перечне государственных пакетов акций и государственных долей участия в организациях республикан-
ской собственности, право владения и пользования которыми передается отраслевым министерствам и иным 
государственным органам:

раздел «Министерству по инвестициям и развитию Республики Казахстан» дополнить строкой, порядковый 
номер 336-1, следующего содержания:

«336-1. Некоммерческое акционерное общество «Государственная корпорация «Правительство для граждан».».
3. В постановлении Правительства Республики Казахстан от 19 сентября 2014 года № 995 «Некоторые 

вопросы Министерства по инвестициям и развитию Республики Казахстан» (САПП Республики Казахстан, 2014 г., 
№ 57, ст. 546):

в Положении о Министерстве по инвестициям и развитию Республики Казахстан, утвержденном указанным 
постановлением:

в перечне организаций, находящихся в ведении Министерства по инвестициям и развитию Республики 
Казахстан и его ведомств:

раздел 1 «Министерство по инвестициям и развитию Республики Казахстан»:
дополнить подпунктом 4) следующего содержания:
«4) некоммерческое акционерное общество «Государственная корпорация «Правительство для граждан»;
в разделе 7 «Комитет связи, информатизации и информации Министерства по инвестициям и развитию 

Республики Казахстан»:
подпункт 2) подраздела «Республиканские государственные предприятия» исключить.
4. В постановлении Правительства Республики Казахстан от 23 сентября 2014 года № 1005 «О некоторых 

вопросах Министерства здравоохранения и социального развития Республики Казахстан» (САПП Республики 
Казахстан; 2014 г., № 59-60, ст. 551):

в Положении о Министерстве здравоохранения и социального развития Республики Казахстан, утвержденном 
указанным постановлением:

в перечне организаций, находящихся в ведении Министерства здравоохранения и социального развития 
Республики Казахстан и его ведомств:

пункт 14 раздела 2 «Казенные предприятия» исключить.
5. В постановлении Правительства Республики Казахстан от 24 сентября 2014 года № 1011 «Вопросы Мини-

стерства национальной экономики Республики Казахстан» (САПП Республики Казахстан, 2014 г., № 59-60, ст. 555):
в Положении о Министерстве национальной экономики Республики Казахстан, утвержденном указанным 

постановлением:
в перечне организаций, находящихся в ведении Комитета по делам строительства, жилищно-коммунального 

хозяйства и управления земельными ресурсами Министерства национальной экономики Республики Казахстан, 
пункт 1 исключить.

6. В постановлении Правительства Республики Казахстан от 28 октября 2004 года № 1120 «Вопросы Мини-
стерства юстиции Республики Казахстан» (САПП Республики Казахстан, 2004 г., № 41, ст. 532):

в Положении о Министерстве юстиции Республики Казахстан, утвержденном указанным постановлением:
в перечне организаций, находящихся в ведении Министерства, пункт 4 исключить.

Приложение 
к постановлению Правительства Республики Казахстан 

от 29 января 2016 года № 39

Перечень утративших силу некоторых решений  
Правительства Республики Казахстан

1. Пункт 7 постановления Правительства Республики Казахстан от 15 августа 1997 года № 1261 «О прео-
бразовании учреждений и предприятий по оценке и регистрации недвижимого имущества в государственные 
предприятия «Центры по недвижимости Агентства по регистрации недвижимости и юридических лиц Министерства 
юстиции Республики Казахстан» (САПП Республики Казахстан, 1997 г., № 37, ст. 358).

2. Постановление Правительства Республики Казахстан от 19 ноября 1998 года № 1181 «О мерах по реализа-
ции Закона Республики Казахстан «О регистрации залога движимого имущества» (САПП Республики Казахстан, 
1998 г., № 44, ст. 387).

3. Пункт 2 дополнений и изменений, которые вносятся в некоторые решения Правительства Республики 
Казахстан, утвержденных постановлением Правительства Республики Казахстан от 18 сентября 2007 года 
№ 816 «О некоторых вопросах Министерства юстиции Республики Казахстан» (САПП Республики Казахстан, 
2007 г., № 34, ст. 382).

Постановление Правительства Республики Казахстан
Астана, Үкімет Үйі               от 9 февраля 2016 года                        № 65

О внесении изменений в постановление Правительства Республики 
Казахстан от 13 июня 2014 года № 651 «Об утверждении перечня 
месторождений (группы месторождений, части месторождения) 

твердых видов полезных ископаемых, за исключением 
общераспространенных, отнесенных к категории низкорентабельных»

Правительство Республики Казахстан ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление Правительства Республики Казахстан от 13 июня 2014 года № 651 «Об утверждении 

перечня месторождений (группы месторождений, части месторождения) твердых видов полезных ископаемых, за 
исключением общераспространенных, отнесенных к категории низкорентабельных» (САПП Республики Казахстан, 
2014 г., № 40-41, ст. 392) следующие изменения:

в перечне месторождений (группы месторождений, части месторождения) твердых видов полезных иско-
паемых, за исключением общераспространенных, отнесенных к категории низкорентабельных, утвержденном 
указанным постановлением:

строку, порядковый номер 1, изложить в следующей редакции:
«

1. Жезказганско-
Жиландинское

№ 114
от 21 мая

 1997 года

медь 1,3% ТОО «Корпорация 
Казахмыс»

с 1 января 
2016 года до 

1 января 2017 года
серебро 1,6%
свинец 4,0%

»;
строки, порядковые номера 6, 7, 8, 9, 10, 11, изложить в следующей редакции: 
«

6. Жаман-Айбат № 663 от 25 апреля 
2001 года

медь 1,0% ТОО «Корпорация 
Казахмыс»

с 1 января 2016 года 
до 1 января 2017 годасеребро 1,0%

7. Саяк-1 № 243 от 18 сентября 
1998 года

медь 1,5% ТОО «Корпорация 
Казахмыс»

с 1 января 2016 года 
до 1 января 2017 годасеребро 1,6%

золото 2,0%
8. Нурказган № 109 от 3 марта 

1997 года
медь 2,5% ТОО «Корпорация 

Казахмыс»
с 1 января 2016 года 

до 1 января 2017 годазолото 1,2%
серебро 5,0%

9. Абыз № 1681 от 3 марта 
2005 года

медь 1,7% ТОО «Корпорация 
Казахмыс»

с 1 января 2016 года 
до 1 января 2017 годасеребро 2,0%

золото 5,0%
цинк 5,0%

10. Акбастау № 2321 от 11 марта 
2007 года

медь 3,5% ТОО «Корпорация 
Казахмыс»

с 1 января 2016 года 
до 1 января 2017 годасеребро 4,0%

золото 4,0%
цинк 3,5%

11. Шатыркуль № 583 от 4 декабря 
2000 года

медь 1,8% ТОО «Корпорация 
Казахмыс»

с 1 января 2016 года 
до 1 января 2017 годасеребро 1,5%

золото 1,5%
».

2. Настоящее постановление вводится в действие со дня его первого официального опубликования.

Премьер-Министр Республики Казахстан К. МАСИМОВ


