
Постановление  
Правительства Республики Казахстан
Астана, Үкімет Үйі              от 11 марта 2016 года                 № 135

О признании утратившим силу постановления 
Правительства Республики Казахстан от 31 декабря 

2008 года № 1354 «Об утверждении натуральных норм 
питания для лиц, обслуживающихся в домах-интернатах, 

реабилитационных центрах, учебных заведениях для 
детей-инвалидов, территориальных центрах социального 

обслуживания, центрах социальной адаптации»
Правительство Республики Казахстан ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Признать утратившим силу постановление Правительства Республики Казахстан 

от 31 декабря 2008 года № 1354 «Об утверждении натуральных норм питания для лиц, 
обслуживающихся в домах-интернатах, реабилитационных центрах, учебных заведениях 
для детей-инвалидов, территориальных центрах социального обслуживания, центрах 
социальной адаптации» (САПП Республики Казахстан, 2008 г., № 50, ст. 566).

2. Настоящее постановление вводится в действие со дня его первого официального 
опубликования.

Премьер-Министр Республики Казахстан К. МАСИМОВ

Постановление  
Правительства Республики Казахстан

Астана, Үкімет Үйі                от 11 марта 2016 года                   № 136

Об утверждении Программы по безопасности 
полетов в сфере гражданской авиации

В соответствии с подпунктом 3-1) статьи 13 Закона Республики Казахстан от 15 июля 
2010 года «Об использовании воздушного пространства Республики Казахстан и деятель-
ности авиации» Правительство Республики Казахстан ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемую Программу по безопасности полетов в сфере гражданской 
авиации.

2. Настоящее постановление вводится в действие по истечении десяти календарных 
дней после дня его первого официального опубликования.

Премьер-Министр Республики Казахстан К. МАСИМОВ
Утверждена

постановлением Правительства Республики Казахстан 
от 11 марта 2016 года № 136

Программа
по безопасности полетов в сфере гражданской авиации

1. Общие положения
1. Настоящая Программа по безопасности полетов в сфере гражданской авиации (далее 

– Программа) разработана в соответствии с требованиями Закона Республики Казахстан 
от 15 июля 2010 года «Об использовании воздушного пространства Республики Казахстан 
и деятельности авиации» (далее – Закон), приложения 19 «Управление безопасностью 
полетов» к Конвенции о международной гражданской авиации (далее – приложение 19) 
и Doc 9859 ИКАО «Руководство по управлению безопасностью полетов» (далее – РУБП) и:

1) представляет систему управления безопасностью полетов (далее – СУБП) в гра-
жданской авиации в отрасли гражданской авиации;

2) устанавливает эффективное внедрение международных стандартов и рекоменду-
емой практики, связанных с СУБП;

3) направлена на достижение высокого уровня управления рисками безопасности 
полетов и непрерывное снижение количества авиационных происшествий и инцидентов.

2. Основными целями настоящей Программы являются достижение приемлемого уровня 
безопасности полетов в сфере гражданской авиации Республики Казахстан и поддержа-
ние на этом либо более высоком уровне посредством непрерывного процесса выявления 
источников опасности и контроля факторов риска.

3. В настоящей Программе используются следующие основные понятия:
1) авиационный инцидент – авиационное событие, связанное с летной эксплуатацией 

воздушного судна, которое могло создать или создало угрозу целостности воздушного 
судна и (или) жизни людей, находящихся на его борту, но не закончилось авиационным 
происшествием;

2) авиационное происшествие – авиационное событие, связанное с летной эксплу-
атацией воздушного судна, которое привело к гибели (телесному повреждению со 
смертельным исходом) людей, находившихся на борту воздушного судна, и (или) утрате 
этого воздушного судна;

3) поставщики обслуживания – организации гражданской авиации, сертифицированные 
уполномоченным органом в сфере гражданской авиации (физическое или юридическое 
лицо, занимающееся эксплуатацией гражданских воздушных судов или предлагающее 
свои услуги в этой области);

4) эксплуатационный персонал – персонал организации гражданской авиации, связан-
ный с обеспечением авиационной деятельности и имеющий возможность представлять 
информацию о безопасности полетов;

5) безопасность полета – состояние, при котором риски, связанные с авиационной 
деятельностью, относящейся к эксплуатации воздушных судов или непосредственно 
обеспечивающей такую эксплуатацию, снижены до приемлемого уровня и контролируются;

6) система управления безопасностью полетов – системный подход к управлению 
безопасностью полетов, включая необходимую организационную структуру, иерархию 
ответственности, руководящие принципы и процедуры;

7) программа по безопасности полетов – комплекс правил и мероприятий, направленных 
на повышение уровня безопасности полетов;

8) эффективность обеспечения безопасности полетов – достигнутый государством или 
поставщиком обслуживания уровень безопасности полетов, определяемый установленными 
ими целевыми уровнями эффективности обеспечения безопасности полетов и показателями 
эффективности обеспечения безопасности полетов;

9) показатели эффективности обеспечения безопасности полетов – основанные на 
фактических данных параметры безопасности полетов, используемые для мониторинга и 
оценки эффективности обеспечения безопасности полетов;

10) целевой уровень эффективности обеспечения безопасности полетов – планируемая 
или предполагаемая целевая установка для показателя (ей) эффективности обеспечения 
безопасности полетов на заданный период;

11) риск для безопасности полетов – предполагаемая вероятность и серьезность 
последствий или результатов опасности.
2. Государственная политика и цели обеспечения безопасности полетов
Законодательные рамки государства в области безопасности полетов
4. Использование воздушного пространства Республики Казахстан и деятельность 

гражданской авиации Республики Казахстан регламентируются Конституцией Республики 
Казахстан, Законом и иными нормативными правовыми актами Республики Казахстан в 
сфере гражданской авиации, а также стандартами и рекомендуемой практикой Междуна-
родной организации гражданской авиации (далее – ИКАО), применяемыми на территории 
Республики Казахстан.

5. Уполномоченный орган в сфере гражданской авиации (далее – Уполномоченный 
орган) в пределах своей компетенции разрабатывает, утверждает, опубликовывает и 
совершенствует нормативные правовые акты в сфере гражданской авиации. Совершен-
ствование нормативных правовых актов в сфере гражданской авиации является составной 
частью мероприятий, принимаемых на государственном уровне для достижения приемле-
мого уровня безопасности полетов в сфере гражданской авиации Республики Казахстан.

6. Законодательство Республики Казахстан об использовании воздушного пространства 
Республики Казахстан и деятельности авиации основывается на Конституции Республики 
Казахстан и должно соответствовать требованиям стандартов и рекомендуемой практике 
ИКАО.

7. Уполномоченный орган на постоянной основе осуществляет мониторинг соответствия 
законодательства Республики Казахстан в области использования воздушного пространст-
ва Республики Казахстан и деятельности авиации стандартам и рекомендуемой практике 
ИКАО и обеспечивает своевременное уведомление ИКАО о существующих различиях 
со стандартами и рекомендуемой практикой ИКАО и их опубликование в документах 
аэронавигационной информации.

8. Уполномоченный орган своевременно вносит изменения и дополнения в норматив-
ные правовые акты в сфере гражданской авиации в целях обеспечения их соответствия 
законодательству Республики Казахстан, стандартам и рекомендуемой практике ИКАО.

9. Применение стандартов и рекомендуемой практики ИКАО на территории Республики 
Казахстан осуществляется путем принятия соответствующих нормативных правовых актов 
в сфере гражданской авиации, внесения необходимых изменений и дополнений в них 
либо с указанием в них ссылок по применению конкретных стандартов и рекомендуемой 
практики ИКАО.

10. В целях осуществления оперативного контроля за обеспечением безопасности 
полетов уполномоченный орган издает приказы, указания и предписания, обязательные 
для исполнения поставщиками обслуживания.

11. Поставщики обслуживания разрабатывают и вводят в действие внутренние докумен-
ты, уровень требований которых не должен быть ниже требований нормативных правовых 
актов в сфере гражданской авиации Республики Казахстан.

12. Выполнение требований нормативных правовых актов в сфере гражданской авиации 
Республики Казахстан является основным условием обеспечения уровня безопасности поле-
тов. По согласованию с уполномоченным органом допускаются временные отступления от 
сертификационных требований и норм годности к эксплуатации аэродромов (вертодромов), 
если такие отступления компенсируются введением дополнительных мер, обеспечивающих 
уровень безопасности полетов, эквивалентный установленному.

13. Уполномоченный орган составляет перечень нормативных правовых актов в 
сфере гражданской авиации Республики Казахстан и публикует его на интернет-ресурсе 
уполномоченного органа.

Обязательства государства в области безопасности полетов
14. Политика уполномоченного органа в организации обеспечения безопасности полетов 

представляет собой изложение принципов, процедур и методов СУБП, используемых для 
достижения желательных целей обеспечения безопасности полетов и устанавливает 
обязательства внедрения и постоянного совершенствования принципов безопасности 
полетов во всех аспектах своей деятельности поставщиков обслуживания. Уполномо-
ченный орган разрабатывает измеримые и достижимые цели обеспечения безопасности 
полетов, которые должны быть реализованы в масштабах отрасли гражданской авиации, 
во всех организациях.

15. Уполномоченный орган осуществляет реализацию основных направлений государ-
ственной политики в области использования воздушного пространства и деятельности 
гражданской и экспериментальной авиации в соответствии с международными и нацио-
нальными требованиями, которые состоят из четырех основных разделов, относящихся к 
управлению безопасностью полетов:

1) политика и цели в области обеспечения безопасности полетов;
во всех управленческих системах должны содержаться правила и организационные 

структуры, которые необходимы для достижения поставленных целей. Требования к 
наличию этих элементов лежат в основе функциональных элементов СУБП;

политика и цели в области обеспечения безопасности полетов создают систему коор-
динат для СУБП, в соответствии с РУБП состоят из следующих элементов:

обязательства и ответственность руководства;
ответственность за безопасность полетов;
назначение сотрудников, ответственных за безопасность полетов; 
координация планирования мероприятий на случай аварийной ситуации;
документация СУБП;
2) управление факторами риска для безопасности полетов;
элемент управления рисками, связанными с безопасностью полетов, присутствующий 

в СУБП, основан на модели процесса обеспечения системной безопасности полетов;
цель управления факторами риска для безопасности полетов состоит в том, чтобы 

выявить опасные факторы, оценить соответствующие факторы риска и разработать над-
лежащие меры по их устранению или уменьшению степени влияния при предоставлении 
организацией услуг;

3) обеспечение безопасности полетов;
поставщик обслуживания обеспечивает постоянный мониторинг показателей эффек-

тивности обеспечения безопасности полетов для принятия своевременных мер в случае 
обнаружения отклонений;

4) содействие процессу обеспечения безопасности полетов;
Поставщик обслуживания пропагандирует безопасность полетов как базовую ценность 

на практике, содействует внедрению реальной культуры безопасности полетов. Содействие 
процессу обеспечения безопасности полетов обеспечивает необходимое знание предмета 
и подготовку сотрудников. Реализация этого процесса осуществляется путем подготовки 
и обучения персонала и обмена информацией о безопасности полетов.

Расследование авиационных происшествий и инцидентов
16. Авиационное происшествие или инцидент с воздушным судном Республики Ка-

захстан либо иностранного государства на территории Республики Казахстан подлежат 
обязательному расследованию в соответствии с Правилами расследования авиационных 
происшествий и инцидентов, утвержденными постановлением Правительства Республики 
Казахстан от 18 июля 2011 года № 828.

17. Целями расследования авиационного происшествия или инцидента являются 
установление причин события и (или) сопутствующих факторов, выработка рекомендаций 
по предотвращению авиационных происшествий в будущем и обеспечению эффектив-
ности безопасности.

18. Расследование авиационного происшествия или инцидента осуществляется 
комиссией с обязательным участием уполномоченных представителей заинтересованных 
сторон. В гражданской и экспериментальной авиации комиссия создается уполномоченным 
органом в сфере гражданской авиации.

19. СУБП поставщиков обслуживания предусматривает механизм расследования 
инцидентов организацией.

Пути реализации Программы
20. Программа осуществляется путем:
1) выявления эксплуатационных несоответствий на основе постоянного надзора и 

взаимодействия государственных авиационных инспекторов уполномоченного органа в 
сфере гражданской авиации с должностными лицами по вопросам надзора;

2) охвата всех областей деятельности поставщика обслуживания, потенциально 
относящихся к безопасности полетов;

3) концентрации внимания во всех областях, в которых были выявлены проблемы в 
результате постоянного надзора;

4) оценки финансово-экономического положения поставщика обслуживания;
5) учета оценки степени рисков поставщика обслуживания;
6) учета результатов проведенных проверок;
7) контроля за выполнением корректирующих действий, направленных на устранение 

несоответствий, выявленных в ходе предыдущих проверок.
21. Постоянный надзор за деятельностью поставщиков обслуживания является неотъ-

емлемой составной частью системы сертификации и важным элементом ответственности 
уполномоченного органа в сфере гражданской авиации за соблюдением требуемых 
эксплуатационных норм в целях предоставления населению безопасных и надежных 
коммерческих авиатранспортных перевозок.

22. Требуемые меры надзора и связанные с ними инспекционные проверки проводятся 
государственными авиационными инспекторами уполномоченного органа.

3. Управление рисками, связанными с безопасностью полетов 
на государственном уровне 

Управление факторами риска для безопасности полетов
23. Уполномоченный орган на основании данной Программы ведет работы по регули-

рованию, надзору и контролю за поставщиками обслуживания, чтобы факторы риска для 
безопасности полетов, встречающиеся в авиационной деятельности, контролировались 
для достижения целевых показателей эффективности обеспечения безопасности полетов. 
Управление факторами риска для безопасности полетов включает выявление опасных 
факторов, оценку риска для безопасности полетов и осуществление надлежащих мер 
по их уменьшению.

24. В рамках компонента управления факторами риска для безопасности полетов 
систематически выявляются опасные факторы, существующие в процессе предоставления 
продукции и услуг, которые рассматриваются по трем основным компонентам:

1) соблюдение (выполнение) нормативных правовых актов;
2) подготовка персонала;
3) инфраструктура и ее соответствие для предоставления продукции и услуг.
25. Выявление опасных факторов.
Поставщики обслуживания разрабатывают и применяют официальный порядок, гаранти-

рующий выявление опасных факторов, связанных с их авиационной продукцией и услугами.
Выявление опасных факторов основано на сочетании реагирующих, проактивных и 

прогностических методов сбора данных о безопасности полетов.
26. Выявление опасных факторов является первым шагом в процессе управления 

факторами риска для безопасности полетов. Далее соответствующие факторы риска для 
безопасности полетов оцениваются на предмет их приемлемости в эксплуатационной среде.

Если факторы риска для безопасности полетов оцениваются как неприемлемые, 
должны быть предприняты меры по их устранению или уменьшению степени их влияния 
на безопасность полётов, а также организован их последующий мониторинг.

Требования к СУБП поставщика обслуживания в отношении обеспечения 
безопасности полетов

27. СУБП предназначена для того, чтобы поставщики обслуживания осуществляли 
организационный и упорядоченный подход к управлению безопасностью полетов с 
целью достижения соответствующих целевых уровневых показателей, определенных 
настоящей Программой.

28. Поставщики обслуживания вводят СУБП, которая:
1) обеспечивает процессный подход по определению факторов риска при обеспечении 

безопасности полетов;
2) обеспечивает реализацию необходимых действий по устранению недостатков, 

связанных с безопасностью полётов и направленных на поддержание приемлемого уровня 
безопасности полетов;

3) предусматривает постоянный контроль эффективности безопасности полётов и ее 
соответствие установленным уровневым показателям;

4) имеет своей целью постоянный процесс совершенствования уровня безопасности 
полетов.

Согласование показателей эффективности обеспечения безопасности 
полетов поставщика обслуживания

29. Поставщики обслуживания согласовывают разработанную СУБП с уполномоченным 
органом.

30. В гражданской авиации Республики Казахстан устанавливается целевой (мини-
мальный) уровень безопасности полетов, который выражается следующими показателями 
за календарный год:

1) для эксплуатантов воздушных судов из расчета на 100  000  часов полетного 
времени: не более 0,00155 авиационных происшествий с человеческими жертвами, не 
более 0,5 авиационного происшествия без человеческих жертв, не более 50 авиационных 
инцидентов на воздушных судах;

2) для организаций технического обслуживания воздушных судов: не более 50 авиаци-
онных инцидентов на воздушных судах на 100000 часов полетного времени;

3) для эксплуатантов аэродромов: не более 1  (одного) столкновения с птицами на 
1000 операций воздушных судов, не более 1 (одного) случая несанкционированного выезда 
на взлетно-посадочную полосу на 40000 операций воздушных судов;

4) для организаций обслуживания воздушного движения:

Класс
 серьезности Минимальный уровень БП

А 2,31 x 10-8 АП с прямым влиянием системы ОрВД
В 2,31 x 10-5 серьезных инцидентов с прямым влиянием системы ОрВД
С 2,31 x 10-4 важных инцидентов с прямым влиянием системы ОрВД
D 2,31 x 10-2 значительных инцидентов с прямым влиянием системы ОрВД

4. Обеспечение безопасности гражданской авиации 
на государственном уровне

Контроль за состоянием безопасности полетов
31. Государственный контроль и надзор в области использования воздушного простран-

ства осуществляются в целях предотвращения и (или) прекращения, и (или) пресечения 
нарушения порядка использования воздушного пространства Республики Казахстан.

32. Государственный контроль и надзор в области использования воздушного простран-
ства осуществляются в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан.

33. Определяющими факторами при выборе наилучших методов введения и осущест-
вления эффективной программы контроля за состоянием безопасности полетов являются 
размер и сложность структуры организации.

34. Поставщики обслуживания устанавливают и поддерживают методы контроля про-
цесса с целью соответствия деятельности процедурам, касающимся безопасности полетов.

Надзор за обеспечением безопасности полетов
35. Основным элементом эффективного управления безопасностью полетов является 

система надзора за ее обеспечением, предусматривающая проведение постоянного 
контроля за соответствующими аспектами деятельности поставщиков обслуживания.

36. Надзор за обеспечением безопасности полетов демонстрирует соблюдение по-
ставщиками обслуживания установленных государством правил, нормативных положений, 
стандартов и процедур.

37. Государственный контроль и надзор за деятельностью гражданской, эксперимен-
тальной авиации осуществляет уполномоченный орган посредством выполнения:

1) проверок организаций гражданской авиации, порядок проведения которых опреде-
ляется Предпринимательским кодексом Республики Казахстан, за исключением проверок, 
предусмотренных подпунктом 2) настоящего пункта;

2) проверок за соблюдением физическими и юридическими лицами требований без-
опасности полетов воздушных судов и авиационной безопасности, порядок проведения 
которых определяется Законом;

3) иных форм контроля и надзора, включающих наблюдение и анализ деятельности 
физических и юридических лиц по обеспечению безопасности полетов и авиационной 
безопасности.

38. Уполномоченный орган разрабатывает программу надзора поставщиков обслужива-
ния и технические инструкции для инспекторского состава в целях контроля соблюдения 
ими национальных правил, процедур и практики при обеспечении безопасности полетов 
во всех функциональных областях.

39. Для эффективного осуществления надзора за обеспечением безопасности полетов 
уполномоченный орган в сфере гражданской авиации укомплектовывается подготовленным 
персоналом, который по уровню образования и специальной (технической) подготовки (ква-
лификации) должен быть не ниже инспектируемого персонала поставщиков обслуживания.

40. Полномочия инспекторского состава уполномоченного органа при осуществлении 
надзора за обеспечением безопасности полетов обеспечиваются положениями и требова-
ниями законодательных актов Республики Казахстан и стандартов ИКАО.

41. При выявлении нарушений, угрожающих безопасности полетов, уполномоченный 
орган принимает меры по отзыву сертификата (свидетельства на выполнение авиационных 
работ) или полному или частичному его ограничению или приостановлению действия до 
момента устранения выявленных нарушений эксплуатантом или организацией граждан-
ской авиации.

42. Поставщики обслуживания обеспечивают при инспекционных проверках необхо-
димые условия инспекторскому составу уполномоченного органа в сфере гражданской 
авиации для доступа к личным делам сотрудников, воздушным судам, средствам и 
службам, а также соответствующей учетной документации и оказывают содействие в 
исполнении их обязанностей.

43. В целях содействия сбору информации о фактических или потенциальных недостат-
ках в обеспечении безопасности полетов уполномоченным органом в сфере гражданской 
авиации разрабатывается система обязательного представления данных (донесений) об 
авиационных происшествиях и инцидентах с воздушными судами гражданской авиации 
в Республике Казахстан.

Лица, виновные в умышленном сокрытии авиационного происшествия или инцидента, 
сведений о нем, а также искажении информации, несут ответственность, предусмотренную 
законодательством Республики Казахстан.

44. Уполномоченным органом создается система добровольного представления 
(донесений) данных об инцидентах в целях содействия сбору информации о фактических 
или потенциальных недостатках в обеспечении безопасности полетов, которые могут не 
фиксироваться в рамках системы обязательного представления данных об инцидентах.

Система добровольных сообщений данных об инцидентах не ограничивается только 
информацией об авиационных инцидентах, но и предусматривает сбор сведений об 
опасных факторах, то есть небезопасных условиях, которые могут привести к инциденту.

Система добровольного представления данных (донесений) об инцидентах ориен-
тирована на неприменении наказания и должна предусматривать защиту источников 
информации. Отказ от применения наказания при добровольном сообщении является 
основополагающим принципом системы добровольных сообщений данных об инцидентах 
и опасных факторах.

45. Уполномоченный орган разрабатывает и внедряет автоматизированную систему 
сбора и анализа данных по СУБП с целью мониторинга, контроля и предотвращения 
авиационных происшествий и инцидентов.

Сбор, анализ данных о безопасности полетов и обмен ими
46. Уполномоченный орган осуществляет сбор, учет и анализ представленных обя-

зательных и добровольных сообщений об авиационных происшествиях и инцидентах, а 
также ведет учет опасных факторов. В отношении авиационных событий, подпадающих 
под перечень событий, подлежащих обязательному расследованию, уполномоченный 
орган в сфере гражданской авиации организовывает их расследование, а в отношении 
опасных факторов вырабатывает профилактические мероприятия по их устранению или 
уменьшению степени их влияния.

47. Анализ состояния безопасности полетов основывается на результатах расследова-
ния авиационных происшествий и инцидентов и их базе данных, осуществления различных 
программ по выявлению опасных факторов, надзора за деятельностью поставщиков 
обслуживания и предназначен для оценки состояния безопасности полетов и разработки 
превентивных мер.

48. Уполномоченный орган готовит и выпускает ежемесячный, ежеквартальный, полуго-
довой и годовой анализы состояния безопасности полетов воздушных судов гражданской 
авиации Республики Казахстан. Анализы состояния безопасности полетов направляются 
поставщикам обслуживания.

49. Поставщики обслуживания составляют полугодовой и годовой анализы состояния 
безопасности полетов.

Анализы состояния безопасности полетов, составляемые поставщиками обслуживания, 
направляются в уполномоченный орган в сфере гражданской авиации для обобщения и 
принятия профилактических мер по повышению уровня безопасности полетов в целом по 
гражданской авиации.

Ориентирование контроля на наиболее проблемные или требующие до-
полнительной проверки области на основе данных о безопасности полетов

50. Уполномоченный орган при выявлении несоответствий в СУБП поставщиков 
обслуживания, в том числе эксплуатантов воздушных судов иностранных государств, 
проводит внеплановые инспекционные проверки и обследования наиболее проблемных с 
точки зрения безопасности полетов или требующих дополнительной проверки областях 
деятельности поставщиков обслуживания, которые выявлены посредством анализа данных 
об опасностях, их последствиях для производственной деятельности и результатов оценки 
рисков для безопасности полетов.

5. Содействие развитию безопасности гражданской авиации 
на государственном уровне

51. Уполномоченный орган обеспечивает профессиональную подготовку и поддержание 
квалификации государственных авиационных инспекторов на основании постановления 
Правительства Республики Казахстан от 12 ноября 2013 года № 1212 «Об утверждении 
Правил профессиональной подготовки и поддержания квалификации государственных 
авиационных инспекторов».

52. Уполномоченный орган проводит обучение своего персонала, участвующего в над-
зоре за безопасностью полетов, в авиационных учебных заведениях, сертифицированных 
уполномоченным органом в сфере гражданской авиации, а также учебных центрах ИКАО.

Постановление  
Правительства Республики Казахстан

Астана, Үкімет Үйі                    от 14 марта 2016 года                        № 137

Об утверждении перечня интернет-ресурсов и 
информационных систем, интегрируемых с системой 

информационного обмена правоохранительных, 
специальных государственных и иных органов

В соответствии с пунктом 1 статьи 16-1 Закона Республики Казахстан от 22 декабря 
2003 года «О государственной правовой статистике и специальных учетах» Правительство 
Республики Казахстан ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый перечень интернет-ресурсов и информационных систем, 
интегрируемых с системой информационного обмена правоохранительных, специальных 
государственных и иных органов.

2. Настоящее постановление вводится в действие по истечении десяти календарных 
дней после дня его первого официального опубликования.

Премьер-Министр Республики Казахстан К. МАСИМОВ
Утвержден

постановлением Правительства Республики Казахстан 
от 14 марта 2016 года № 137

Перечень
интернет-ресурсов и информационных систем, интегрируемых с системой 

информационного обмена правоохранительных, специальных 
государственных и иных органов

№ 
п/п

Наименование 
информацион-
ной системы и 

интернет-
ресурса

Электронные информационные 
ресурсы

Владелец 
информационной 

системы и 
интернет-ресурса

1 2 3 4
1. «Информационная 

система судебных 
органов»

о судебных делах по физическим и 
юридическим лицам

Департамент по 
обеспечению деятель-
ности местных судов 
при Верховном Cуде 

Республики Казахстан 
(аппарат Верховного суда 

Республики Казахстан)

2. «Специальные 
учеты»

об осуществлении розыска пре-
ступников

Комитет по правовой 
статистике и специальным 

учетам Генеральной 
прокуратуры Республики 

Казахстан

о физических и юридических лицах, 
розыскные карточки (примерный 

возраст, пол, национальная принад-
лежность), о неопознанных трупах, 

неизвестных больных и детях
запрос-требование

в отношении государственных 
служащих; лиц, претендующих на 
поступление на государственную 

службу
о проверках государственных органов
об осуществлении розыска без вести 

пропавших
об административных правонару-
шениях иностранных граждан и 

уведомления о них
о мониторинге и контроле исполнения 

решений судов по выдворению 
иностранных граждан с территории 

Республики Казахстан
о должниках и ответчиках

3. «Единая 
унифицированная 
статистическая 

система»

по уголовным делам Комитет по правовой 
статистике и специальным 

учетам Генеральной 
прокуратуры Республики 

Казахстан

по уголовным делам на предмет 
определения прав доступа к 

системе информационного обмена 
правоохранительных, специальных 
государственных и иных органов

о рассмотрении дела в суде 
(судебная карточка на дело)

о дорожно-транспортных
 происшествиях

о вынесенных решениях судов о при-
знании в качестве недобросовестных 
участников государственных закупок

4. «Единый учет 
обращений лиц»

о зарегистрированных обращениях 
физических и юридических лиц

Комитет по правовой 
статистике и специальным 

учетам Генеральной 
прокуратуры Республики 

Казахстан
5. «Беркут» о пересечении Государственной 

границы гражданами Республики 
Казахстан

Комитет национальной 
безопасности Республики 

Казахстан
о пересечении Государственной 

границы иностранными гражданами
6. «Интегрированный 

банк данных»
о транспортных средствах, зареги-
стрированных в органах внутренних 

дел

Министерство внутренних 
дел Республики Казахстан

о зарегистрированном в органах вну-
тренних дел оружии и его владельце, 
а также оружии, которое находится 

на реализации в специализированных 
магазинах по торговле оружием
о криминальном автотранспорте, 
зарегистрированном в органах 

внутренних дел*
о криминальном оружии, зарегистри-
рованном в органах внутренних дел*
о лицах, получивших водительские 
удостоверения на право управления 
транспортным средством в органах 

внутренних дел
7. «Контроль» об административных правонаруше-

ниях в сфере охраны общественного 
порядка и обеспечения дорожной 

безопасности

Министерство внутренних 
дел Республики Казахстан

8. «Система 
документирования 

населения»

о физическом лице и документах, 
удостоверяющих личность, об адресе 

регистрации лица и фотографии

Министерство внутренних 
дел Республики Казахстан

о родителях и несовершеннолетних 
детях*

9. «Миграционная 
полиция»

о регистрации иностранцев, 
временно прибывающих в Республику 

Казахстан*

Министерство внутренних 
дел Республики Казахстан

о разрешении иностранцам на осу-
ществление трудовой деятельности 

у физических лиц*
о регистрации и выдаче разрешения 
иностранцам и лицам без гражданст-
ва на постоянное местожительство в 

Республике Казахстан*
о регистрации приема и выхода из 

гражданства Республики Казахстан*
о выданных пропусках на въезд в 
пограничную зону иностранцам и 

лицам без гражданства*
10. «Сервисный центр» наложение/снятие обременения на 

транспортное средство*
Министерство внутренних 
дел Республики Казахстан

11. «Е-қызмет» о государственных служащих Респу-
блики Казахстан

Министерство по делам 
государственной службы 

Республики Казахстан
12. «Централизованная 

база данных лиц, 
имеющих инвалид-

ность»

о подтверждении инвалидности Министерство здравоох-
ранения и социального 
развития Республики 

Казахстан
13. «Социальная 

помощь: государ-
ственные детские 
пособия, адресная 

социальная по-
мощь и жилищная 

помощь»

о социальной помощи Министерство здравоох-
ранения и социального 
развития Республики 

Казахстан

14. «Рынок труда» о занятости Министерство здравоох-
ранения и социального 
развития Республики 

Казахстан
15. «Электронный 

регистр диспансер-
ных больных»

о диспансерном учете физического 
лица (о факте состояния лица на 

учете у психиатра или нарколога)*

Министерство здравоох-
ранения и социального 
развития Республики 

Казахстан
16. «Государственная 

база данных «Е-
лицензирование»

о субъекте (физическому или 
юридическому лицу), о лицензии 

(номер, вид)

Министерство по 
инвестициям и развитию 
Республики Казахстан

17. «Экспресс-3» о проданных и возвращенных проезд-
ных документах на железнодорожный 

транспорт

Министерство по 
инвестициям и развитию 
Республики Казахстан

18. «Единая информа-
ционная система 
обязательного 
технического 
осмотра (ЕИС 

«ТЕХОСМОТР»)»

о прохождении технического осмотра 
автотранспортных средств

Министерство по 
инвестициям и развитию 
Республики Казахстан

19. «Интегрированная 
информационная 
система центров 

обслуживания 
населения»

о полученных физическими и юриди-
ческими лицами услугах в центрах 

облуживания населения

Комитет связи, информа-
тизации и информации 

Министерства по 
инвестициям и развитию 
Республики Казахстан

20. «Информационно-
аналитическая 

система транспор-
тной базы данных и 
мониторинга дина-
мики безопасности 

перевозок»

о железнодорожных транспортных 
средствах, их владельцах

Комитет транспорта Мини-
стерства по инвестициям 
и развитию Республики 

Казахстан
о речных и маломерных судах, их 

владельцах

21. «Государствен-
ный земельный 

кадастр»

о земельных участках и их характе-
ристиках

Комитет по делам 
строительства, жилищно-
коммунального хозяйства 
и управления земельными 
ресурсами Министерства 
национальной экономики 
Республики Казахстан

22. «Электронная 
база данных по 

мониторингу 
деятельности 
монополистов»

о субъектах естественных монополий 
в Республике Казахстан

Комитет по регулиро-
ванию естественных 

монополий и защите кон-
куренции Министерства 
национальной экономики 
Республики Казахстан

23. «Единая система 
управления 

высшим образова-
нием»

о студентах и выпускниках высших 
учебных заведений Республики 

Казахстан

Министерство образова-
ния и науки Республики 

Казахстан

24. «Воинский учет 
военнообязанных и 

призывников»

о военнообязанных и призывниках** Министерство обороны 
Республики Казахстан

25. «Е-Agriculture» о технике сельскохозяйственного 
назначения, их владельцах

Министерство сельского 
хозяйства Республики 

Казахстан
26. «е-Минфин» о государственных закупках Министерство финансов 

Республики Казахстан
о выплатах из бюджета* Комитет казначейства 

Министерства финансов 
Республики Казахстан

о поступление в государственный 
бюджет

27. «Единое 
хранилище 

данных»

о зарегистрированных плательщиках 
налогов

Комитет государственных 
доходов Министерства 
финансов Республики 

Казахстан
о задолженности по налогам за 

период
о встречных проверках

о плательщиках налогов на добавлен-
ную стоимость

о системе обработки налоговой 
отчетности

о контрагентах
о декларациях по производству и 
обороту этилового спирта и/или 

виноматериала
о декларациях по производству и 
обороту алкогольной продукции

о декларациях по обороту алкоголь-
ной продукции

о декларациях по нефтепродуктам 
(2-ой версии)

о декларациях по нефтепродуктам 
(3-ей версии)

о декларациях по индивидуальному 
подоходному налогу и имуществу

28. «Таможенная ав-
томатизированная 
информационная 

система»

о пассажирских таможенных 
декларациях

Комитет государственных 
доходов Министерства 
финансов Республики 

Казахстан
о декларациях на транспортное 

средство
29. «Таможенная ав-

томатизированная 
информационная 

система 2»

об участниках внешнеэкономической 
деятельности

Комитет государственных 
доходов Министерства 
финансов Республики 

Казахстан
30. «Единая государ-

ственная система 
управления 

недропользова-
нием Республики 

Казахстан»

о контрактах на недропользование 
(углеводородное сырье и твердые 

полезные ископаемые, в части урана 
и угля)

Министерство энергетики
Республики Казахстан 
(за сведения ответст-
венно Министерство 

энергетики Республики 
Казахстан)

о контрактах на недропользование 
(твердые полезные ископаемые и 
подземные воды, за исключением 

урана и угля)

Министерство энергетики 
Республики Казахстан 
(за сведения ответст-

венно Министерство по 
инвестициям и развитию 
Республики Казахстан)

31. «Автомати-
зированная 

информационная 
система органов 
исполнительного 
производства»

об исполнении судебных актов 
(карточки формы 4.0, карточки по 

учету исполнительного документа 4.1, 
карточки о движении исполнитель-
ного документа и результатах его 

исполнения)

Министерство юстиции 
Республики Казахстан

32. «Государственная 
база данных «Фи-
зические лица»

о физическом лице и документах, 
удостоверяющих личность, об адресе 

прописки лица

Министерство юстиции 
Республики Казахстан

об актах гражданского состояния 
физических лиц

33. «Государственная 
база данных «Юри-

дические лица»

о юридическом лице Министерство юстиции 
Республики Казахстанналожение/снятие обременения на 

регистрационные действия 
юридического лица

наложение/снятие обременения на 
долю участника в юридическом лице

34. «Государственная 
база данных 

«Регистр недвижи-
мости»

об объектах недвижимости и 
правообладании на объект, включая 

исторические данные

Министерство юстиции 
Республики Казахстан

наложение/снятие запрета на опера-
ции с объектами недвижимости

35. «Государственный 
центр выплаты 

пенсий»

о месте работы (работодателе) и 
выплатах (пенсионные, пенсия и 

отчисления и пр.) за определенный 
период времени

Республиканское 
государственное казенное 
предприятие «Государст-
венный центр по выплате 

пенсий»

36. «Иностранная 
рабочая сила»

о привлечении иностранной рабочей 
силы

Республиканское 
государственное казенное 
предприятие «Государст-
венный центр по выплате 

пенсий»
37. «Казахтелеком» об абонентах телефонной сети акционерное общество 

«Казахтелеком»
38. «Е-нотариат» о нотариусах и совершенных 

нотариальных действиях
акционерное общество 

«Национальные информа-
ционные технологии» (за 
сведения ответственно 
Министерство юстиции 
Республики Казахстан

39. Информационные 
системы авиаком-

паний

об оформленных и (или) 
забронированных билетах*

Комитет гражданской 
авиации Министерства по 
инвестициям и развитию 
Республики Казахстан

40. Информационные 
системы банков 
второго уровня

о банковских операциях* банки второго уровня

Примечание.
Доступ к сведениям, составляющим охраняемую законами тайну, предоставляется в 

установленном законодательными актами порядке.
* – передача сведений будет осуществляться после реализации и официального 

ввода в эксплуатацию сервиса информационного взаимодействия, предоставление 
доступа пользователя и использование сведений правомерно только после нормативного 
закрепления информационного взаимодействия оператора системы информационного 
обмена правоохранительных, специальных государственных и иных органов и владельца 
информационной системы в рамках совместных приказов (соглашений, меморандумов);

** – при условии наличия доступа управлений (отделов) по делам обороны к интегра-
ционному шлюзу мобилизационных ресурсов, а также совместных приказов Министерства 
обороны Республики Казахстан и Генеральной прокуратуры Республики Казахстан по 
взаимодействию информационных систем.

Приказ министра юстиции  
Республики Казахстан

г. Астана                 от 9 марта 2016 года                     № 115

Об утверждении Методики оценки деятельности 
административных государственных служащих 

корпуса «Б» органов юстиции Республики Казахстан 
В соответствии с пунктом 5 статьи 33 Закона Республики Казахстан от 23  ноября 

2015 года «О государственной службе Республики Казахстан» ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить прилагаемую Методику оценки деятельности административных государ-

ственных служащих корпуса «Б» органов юстиции Республики Казахстан.
2.  Департаменту кадровой службы Министерства юстиции Республики Казахстан 

обеспечить:
1)  государственную регистрацию настоящего приказа в Министерстве юстиции 

Республики Казахстан;
2) официальное опубликование в порядке, установленном законодательством Респу-

блики Казахстан;
3)  в течение пяти рабочих дней после государственной регистрации настоящего 

приказа в Министерстве юстиции Республики Казахстан направление в Республиканское 
государственное предприятие на праве хозяйственного ведения «Республиканский центр 
правовой информации Министерства юстиции Республики Казахстан» для размещения 
в Эталонном контрольном банке нормативных правовых актов Республики Казахстан.

3. Признать утратившим силу приказ министра юстиции Республики Казахстан от 4 июня 
2015 года № 316 «Об утверждении Методики ежегодной оценки деятельности администра-
тивных государственных служащих корпуса «Б» органов юстиции Республики Казахстан» 
(зарегистрирован в Реестре государственной регистрации за № 11355, опубликован в 
информационно-правовой системе «Әділет» от 2 октября 2015 года).

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на ответственного секре-
таря Министерства юстиции Республики Казахстан Айтмухаметова Д. А.

5. Настоящий приказ вводится в действие по истечении десяти календарных дней 
после дня его первого официального опубликования.

Министр юстиции Б. ИМАШЕВ 
Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 11 марта 2016 года за № 13439.

Утверждена
приказом министра юстиции Республики Казахстан 

от 9 марта 2016 года № 115

Методика оценки деятельности административных государственных 
служащих корпуса «Б» органов юстиции Республики Казахстан 

1. Общие положения
1. Настоящая Методика оценки деятельности административных государственных 

служащих корпуса «Б» (далее – Методика) органов юстиции Республики Казахстан раз-
работана в соответствии с пунктом 5 статьи 33 Закона Республики Казахстан от 23 ноября 
2015 года «О государственной службе Республики Казахстан» и определяет алгоритм 
оценки деятельности административных государственных служащих корпуса «Б» органов 
юстиции (далее – служащие корпуса «Б»).

2. Оценка деятельности служащих корпуса «Б» (далее – оценка) проводится для 
определения эффективности и качества их работы.

3. Оценка проводится по результатам деятельности служащего корпуса «Б» на 
занимаемой должности:

1) по итогам квартала (квартальная оценка) – не позднее десятого числа месяца, сле-
дующего за отчетным кварталом (за исключением четвертого квартала, оценка которого 
проводится не позднее десятого декабря);

2) по итогам года (годовая оценка) – не позднее двадцать пятого декабря оцени-
ваемого года.

Оценка служащего корпуса «Б» не проводится в случаях, если срок пребывания на 
занимаемой должности в оцениваемом периоде составляет менее трех месяцев.

Служащие корпуса «Б», находящиеся в социальных отпусках, проходят оценку после 
выхода на работу в сроки, указанные в настоящем пункте настоящей Методики.

4. Квартальная оценка проводится непосредственным руководителем и основывается 
на оценке исполнения служащим корпуса «Б» должностных обязанностей.

Непосредственным руководителем служащего корпуса «Б» является лицо, которому 
он подчиняется согласно своей должностной инструкции.

5. Годовая оценка складывается из:
1) средней оценки служащего корпуса «Б» за отчетные кварталы;
2) оценки выполнения служащим корпуса «Б» индивидуального плана работы;
3) круговой оценки.
6. Для проведения оценки должностным лицом, имеющим право назначения на го-

сударственную должность и освобождения от государственной должности служащего 
корпуса «Б» создается Комиссии по оценке, рабочим органом которой является служба 
управления персоналом.

7. Комиссия по оценке состоит не менее чем из пяти членов, треть из которых должна 
состоять из представителей различных структурных подразделений государственного 
органа, в котором проводится оценка, в том числе председателя. 

Секретарем Комиссии по оценке является сотрудник службы управления персоналом. 
Секретарь Комиссии по оценке не принимает участие в голосовании.

Замена отсутствующего члена или председателя Комиссии по оценке осуществля-
ется по решению уполномоченного лица путем внесения изменения в приказ о создании 
комиссии по оценке.

Заседание Комиссии по оценке считается правомочным, если на нем присутствовали 
не менее двух третей ее состава. 

8. Решение (протокол) Комиссии по оценке принимается открытым голосованием.
9. Результаты голосования определяются большинством голосов членов Комиссии по 

оценке. При равенстве голосов голос председателя Комиссии по оценке является решающим.
2. Составление индивидуального плана работы 

10. Индивидуальный план работы административного государственного служащего 
корпуса «Б» составляется не позднее первого января следующего года, служащим корпуса 
«Б» и его непосредственным руководителем совместно по форме, согласно приложению 1 
к настоящей Методике.

11. При назначении служащего корпуса «Б» на должность по истечении указанного в 
пункте 10 настоящей Методики срока, индивидуальный план работы служащего корпуса 
«Б» на занимаемой должности составляется в течение десяти рабочих дней со дня 
назначения его на должность.

12. Индивидуальный план работы служащего корпуса «Б» содержит:
1) персональные данные о служащем корпуса «Б» (Ф. И. О. (при его наличии), занима-

емая должность, наименование структурного подразделения служащего корпуса «Б»);
2) наименование мероприятий работы служащего корпуса «Б», направленных на 

достижение стратегической цели (целей) государственного органа, а в случае ее  (их) 
отсутствия, исходя из его функциональных обязанностей. 

Мероприятия указываются достижимые, реалистичные, связанные с функциональным 
направлением работы служащего корпуса «Б», имеющие конкретную форму завершения.

Количество и сложность мероприятий определяются в сопоставлении по государ-
ственному органу.

3) подписи служащего корпуса «Б» и его непосредственного руководителя, дата 
подписания индивидуального плана.

13. Индивидуальный план составляется в двух экземплярах. Один экземпляр передается 
в службу управления персоналом. Второй экземпляр находится у руководителя структурного 
подразделения служащего корпуса «Б». 

3. Подготовка к проведению оценки
14. Служба управления персоналом ежеквартально формирует график проведения 

оценки по согласованию с председателем Комиссии по оценке.
Служба управления персоналом обеспечивает своевременное уведомление служащего 

корпуса «Б», подлежащего оценке, и лиц, осуществляющих оценку, о проведении оценки 
и направляет им оценочные листы для заполнения.

4. Оценка исполнения должностных обязанностей
15. Оценка исполнения должностных обязанностей складывается из базовых, поощ-

рительных и штрафных баллов.
16. Базовые баллы устанавливаются на уровне 100 баллов.
17. Поощрительные баллы выставляются за показатели деятельности, превышающие 

средние объемы текущей работы, а также виды деятельности, являющиеся сложными в 
содержательном и/или организационном плане.

18. За каждый поощряемый показатель или вид деятельности служащему корпуса 
«Б» непосредственным руководителем присваиваются в соответствии с утвержденной 
шкалой от «+1» до «+5» баллов. 

19. Штрафные баллы выставляются за нарушения исполнительской и трудовой 
дисциплины.

20. К нарушениям исполнительской дисциплины относятся:
1) нарушения сроков исполнения поручений вышестоящих органов, руководства, непо-

средственного руководителя и обращений физических и юридических лиц;
2) некачественное исполнение поручений вышестоящих органов, руководства, непо-

средственного руководителя, обращений физических и юридических лиц.
21. К нарушениям трудовой дисциплины относятся:
1) отсутствие на работе без уважительной причины;
2) опоздания на работу без уважительной причины;
3) нарушения служащими корпуса «Б» служебной этики.
Источниками информации о фактах нарушения трудовой дисциплины служат докумен-

тально подтвержденные сведения от службы управления персоналом, непосредственного 
руководителя служащего корпуса «Б», уполномоченного по этике.

22. За каждое нарушение исполнительской и трудовой дисциплины служащему корпуса 
«Б» выставляются штрафные баллы в размере «– 2» балла за каждый факт нарушения.

23. Для проведения оценки исполнения должностных обязанностей служащий корпуса 
«Б» предоставляет для согласования заполненный оценочный лист непосредственному 
руководителю по форме, согласно приложению 2 к настоящей Методике.

24. Непосредственный руководитель с учетом представленных службой управления 
персоналом и уполномоченным по этике сведений о фактах нарушения служащим корпуса 
«Б» трудовой дисциплины, рассматривает оценочный лист на предмет достоверности 
представленных в нем сведений, вносит в него корректировки (в случае наличия) и 
согласовывает его.

25. После согласования непосредственным руководителем оценочный лист заверяется 
служащим корпуса «Б». 

Отказ служащего корпуса «Б» не может служить препятствием для направления доку-
ментов на заседание Комиссии по оценке. В этом случае работником службы управления 
персоналом и непосредственным руководителем служащего корпуса «Б» в произвольной 
форме составляется акт об отказе от ознакомления.

5. Оценка выполнения индивидуального плана работы
26. Для проведения годовой оценки служащий корпуса «Б» направляет для согласо-

вания заполненный оценочный лист непосредственному руководителю по форме согласно 
приложению 3 к настоящей Методике.

27. Непосредственный руководитель рассматривает оценочный лист на предмет 
достоверности представленных в нем сведений, вносит в него корректировки (в случае 
наличия) и согласовывает его.

28. После согласования непосредственным руководителем оценочный лист заверяется 
служащим корпуса «Б». 

Отказ служащего корпуса «Б» не может служить препятствием для направления доку-
ментов на заседание Комиссии по оценке. В этом случае работником службы управления 
персоналом и непосредственным руководителем служащего корпуса «Б» в произвольной 
форме составляется акт об отказе от ознакомления.

6. Круговая оценка 
29. Круговая оценка представляет собой оценки:
1) непосредственного руководителя;
2) подчиненных служащего корпуса «Б»;
3) а в случае отсутствия подчиненных – лиц, занимающих должности в структурном 

подразделении, в котором работает служащий корпуса «Б» (в случае их наличия).
30. Перечень лиц (не более трех), указанных в подпунктах 2) и 3) пункта 30 настоящей 

Методики, определяется службой управления персоналом не позднее одного месяца до 
проведения оценки, исходя из должностных обязанностей и служебных взаимодействий 
служащего корпуса «Б».

31. Лица, указанные в пункте 30 настоящей Методики, заполняют оценочный лист 
круговой оценки по форме, согласно приложению 4 к настоящей Методике.

32. Заполненные оценочные листы направляются в службу управления персоналом в 
течение двух рабочих дней со дня их получения.

33. Служба управления персоналом осуществляет расчет среднего значения круговой 
оценки.

34. Круговая оценка осуществляется анонимно.
7. Итоговая оценка

35. Итоговая квартальная оценка служащего корпуса «Б» вычисляется непосредствен-
ным руководителем по следующей формуле:

Σкв = 100 + а – в, 

где Σкв – квартальная оценка;
       а – поощрительные баллы;
       в – штрафные баллы.
36. Итоговая квартальная оценка выставляется по следующей шкале:

менее 80 баллов – «неудовлетворительно»;
от 80 до 105 баллов – «удовлетворительно»;
от 106 до 130 (включительно) баллов – «эффективно»;
свыше 130 баллов – «превосходно».
37. Итоговая годовая оценка служащего корпуса «Б» вычисляется службой управ-

ления персоналом не позднее пяти рабочих дней до заседания Комиссии по оценке по 
следующей формуле:

Σгод
 
= 0,3 * Σкв.

 
+ 0,6 * Σ ИП + 0,1 * Σк,

Где Σгод
 
– годовая оценка;

    Σкв.
 
– средняя оценка за отчетные кварталы (среднеарифметическое значение). 

При этом полученное среднеарифметическое значение квартальных оценок с учетом 
шкалы, указанной в пункте 37 настоящей Методики, приводится к пятибалльной системе 
оценок, а именно:

значению «неудовлетворительно» (менее 80 баллов) присваиваются 2 балла;
значению «удовлетворительно» (от 80 до 105 баллов) – 3 балла;
значению «эффективно» (от 106 до 130 (включительно) баллов) – 4 балла;
значению «превосходно» (свыше 130 баллов) – 5 баллов;

ΣИП – оценка выполнения индивидуального плана работы (среднеарифметическое 
значение);

Σк – круговая оценка (среднеарифметическое значение). 
38. Итоговая годовая оценка выставляется по следующей шкале:
менее 3 баллов – «неудовлетворительно»;
от 3 до 4 баллов – «удовлетворительно»;
от 4 до 5 баллов – «эффективно»;
5 баллов – «превосходно».

8. Рассмотрение результатов оценки Комиссией по оценке
39. Служба управления персоналом обеспечивает проведение заседания Комиссии по 

оценке по рассмотрению результатов оценки в соответствии с графиком, согласованным 
с председателем Комиссии.

Служба управления персоналом предоставляет на заседание Комиссии следующие 
документы:

1) заполненные оценочные листы; 
2) заполненный лист круговой оценки (для годовой оценки);
3) должностную инструкцию служащего корпуса «Б»;
4) проект протокола заседания Комиссии по оценке по форме согласно приложению 5 

к настоящей Методике.
40. Комиссия рассматривает результаты оценки и принимает одно из следующих 

решений:
1) утвердить результаты оценки;
2) пересмотреть результаты оценки.
В случае принятия решения о пересмотре результатов оценки Комиссия корректирует 

оценку с соответствующим пояснением в протоколе в следующих случаях:
1) если эффективность деятельности служащего корпуса «Б» превышает результат 

оценки. При этом представляется документальное подтверждение результатов работы 
служащего корпуса «Б»;

2) при допущении ошибки службой управления персоналом при расчете результата 
оценки служащего корпуса «Б».

41. Служба управления персоналом ознакамливает служащего корпуса «Б» с резуль-
татами оценки в течение двух рабочих дней со дня ее завершения.

Ознакомление служащего корпуса «Б» с результатами оценки осуществляется в 
письменной форме.

Отказ служащего корпуса «Б» от ознакомления не может служить препятствием для 
внесения результатов оценки в его послужной список. В этом случае работником службы 
управления персоналом в произвольной форме составляется акт об отказе от ознакомления.

42. Документы, указанные в пункте 40 настоящей Методики, а также подписанный 
протокол заседания Комиссии по оценке хранятся в службе управления персоналом.

9. Обжалование результатов оценки
43. Обжалование решения Комиссии служащим корпуса «Б» в уполномоченный орган по 

делам государственной службы или его территориальном департаменте осуществляется 
в течение десяти рабочих дней со дня вынесения решения.

44. Информация о принятом решении представляется органами юстиции в течение 
двух недель в уполномоченный орган по делам государственной службы или его терри-
ториальный департамент.

45. Служащий корпуса «Б» вправе обжаловать результаты оценки в суде.
10. Принятие решений по результатам оценки

46. Результаты оценки деятельности государственных служащих являются основанием 
для принятия решений по выплате бонусов, поощрению, обучению, ротации, понижению в 
государственной должности либо увольнению.

47. Бонусы выплачиваются служащим корпуса «Б» с результатами оценки «превос-
ходно» и «эффективно». 

48. Обучение (повышение квалификации) служащего корпуса «Б» проводится по на-
правлению, по которому деятельность служащего корпуса «Б» по итогам годовой оценки 
признана неудовлетворительной. 

Служащий корпуса «Б» направляется на курсы повышения квалификации в течение трех 
месяцев после утверждения Комиссией результатов годовой оценки его деятельности.

49. Служащий корпуса «Б», получивший оценку «неудовлетворительно», не закрепля-
ется наставником за лицами, впервые принятыми на административные государственные 
должности.

50. Результаты оценки служащего корпуса «Б» по итогам двух лет подряд со значением 
«неудовлетворительно» являются основанием для принятия решения о понижении его в дол-
жности. При отсутствии любой вакантной нижестоящей должности служащий корпуса «Б» 
увольняется в соответствии с Законом Республики Казахстан «О государственной службе».

51. Результаты оценки деятельности служащих корпуса «Б» вносятся в их послужные 
списки.

Приложение 1
к Методике оценки деятельности административных 

государственных служащих корпуса «Б» органов 
юстиции РК

Форма

Индивидуальный план работы административного государственного 
служащего корпуса «Б»

                                                                                    год
(период, на который составляется индивидуальный план)

Ф. И. О. (при его наличии) служащего: 	
Должность служащего: 	
Наименование структурного подразделения служащего: 
	

№ 
п/п

Наименование мероприятий * Результат мероприятия

Служащий 
Ф. И. О. (при его наличии) __________
дата ______________________
подпись ____________________

Непосредственный руководитель 
Ф. И. О. (при его наличии) _________
дата _____________________
подпись ___________________

Приложение 2
к Методике оценки деятельности административных 

государственных служащих корпуса «Б» органов 
юстиции РК

Форма

Оценочный лист 

___________________ квартал ____ года 
(оцениваемый период)

Ф. И. О. (при его наличии) оцениваемого служащего корпуса «Б»: 
	
Должность оцениваемого служащего: ____________________________
______
Наименование структурного подразделения оцениваемого служащего: 
	
Оценка исполнения должностных обязанностей:

№ 
п/п

Самооценка государственного 
служащего

Оценка непосредственного 
руководителя

При-
ме-

чаниеСведения о 
поощряемых 
показателях 
и видах дея-
тельности

Сведения 
о фактах 

нарушения 
исполни-
тельской 

дисциплины

Сведения 
о фактах 

нарушения 
трудовой 
дисцип

лины

Сведения о 
поощряемых 
показателях 
и видах дея-
тельности

Сведения 
о фактах 

нарушения 
исполни-
тельской 

дисциплины

Сведения 
о фактах 

нарушения 
трудовой 
дисцип

лины

Результат самооценки: Результат оценки:

Служащий 
Ф. И. О. (при его наличии) __________
дата ______________________
подпись ____________________

Непосредственный руководитель 
Ф. И. О. (при его наличии) __________
дата ______________________
подпись ____________________

Приложение 3
к Методике оценки деятельности административных 

государственных служащих корпуса «Б» органов 
юстиции РК

Форма

Оценочный лист 
________________________________________ год

(оцениваемый год)

Ф. И. О. (при его наличии) оцениваемого служащего: 	
Должность оцениваемого служащего: 	
Наименование структурного подразделения оцениваемого служащего: 
	
Оценка выполнения индивидуального плана:

№ 
п/п

Наиме-
нование

Значение 
от 2 до 5 баллов

Результаты само
оценки служащего

Результаты оцен-
ки руководителя

Приме-
чание

Служащий 
Ф. И. О. (при его наличии) __________
дата ______________________
подпись ____________________

Непосредственный руководитель 
Ф. И. О. (при его наличии) __________
дата ______________________
подпись ____________________

Приложение 4
к Методике оценки деятельности административных 

государственных служащих корпуса «Б» органов 
юстиции РК

Форма

Лист круговой оценки
_______________________________________ год 

(оцениваемый год)

Ф. И. О. (при его наличии) оцениваемого служащего: 	
Должность оцениваемого служащего: 	
Наименование структурного подразделения оцениваемого служащего: 
	

№ 
п/п Наименование компетенции Значение Оценка 

(баллы)
Непосредственный руководитель

1. Инициативность от 2 до 5
2. Способность к сотрудничеству от 2 до 5
3. Соблюдение служебной этики от 2 до 5

ИТОГО:
Подчиненный

1. Умение планировать работу от 2 до 5
2. Умение мотивировать к работе от 2 до 5
3. Соблюдение служебной этики от 2 до 5

ИТОГО:
Коллега

1. Умение работать в команде от 2 до 5
2. Соблюдение служебной этики от 2 до 5

ИТОГО:

Приложение 5
к Методике оценки деятельности административных 

государственных служащих корпуса «Б»
органов юстиции РК

Форма

Протокол заседания Комиссии по оценке
________________________________________________

(наименование государственного органа)
________________________________________________

(вид оценки: квартальная/годовая и оцениваемый период (квартал и (или) год)

Результаты оценки
№ 
п/п

Ф. И. О. 
(при его наличии) 

служащих

Сведения о 
результатах 

оценки

Корректировка Комиссией 
результатов оценки 

(в случае наличия)

Рекомендации 
Комиссии по 

оценке 

Заключение Комиссии:
_____________________________________________________

Проверено:

Председатель Комиссии: 			    Дата: _____________
(Ф. И. О. (при его наличии), подпись)

Член Комиссии: 			    Дата: _____________
(Ф. И. О. (при его наличии), подпись) 

Секретарь Комиссии: 			    Дата: _____________
(Ф. И. О. (при его наличии), подпись)


