
Постановление  
Правительства Республики Казахстан

Астана, Үкімет Үйі                от 31 марта 2016 года                  № 173

О внесении изменений и дополнений в постановления 
Правительства Республики Казахстан от 13 января 

2012 года № 45 «Об утверждении Правил установления 
квоты на привлечение иностранной рабочей 

силы в Республику Казахстан, Правил и условий 
выдачи разрешений иностранному работнику на 

трудоустройство и работодателям на привлечение 
иностранной рабочей силы и о внесении изменения в 
постановление Правительства Республики Казахстан 
от 19 июня 2001 года № 836 «О мерах по реализации 
Закона Республики Казахстан от 23 января 2001 года 

«О занятости населения» и от 2 июля 2013 года 
№ 673 «Об утверждении Правил приватизации 

жилищ из государственного жилищного фонда»
Правительство Республики Казахстан ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в некоторые решения Правительства Республики Казахстан следующие 

изменения и дополнения:
1) в постановлении Правительства Республики Казахстан от 13 января 2012 года № 45 

«Об утверждении Правил установления квоты на привлечение иностранной рабочей силы в 
Республику Казахстан, Правил и условий выдачи разрешений иностранному работнику на 
трудоустройство и работодателям на привлечение иностранной рабочей силы и о внесении 
изменения в постановление Правительства Республики Казахстан от 19 июня 2001 года 
№ 836 «О мерах по реализации Закона Республики Казахстан от 23 января 2001 года «О 
занятости населения» (САПП Республики Казахстан, 2012 г., № 23, ст. 323):

заголовок изложить в следующей редакции:
«Об утверждении Правил установления квоты на привлечение иностранной рабочей силы 

в Республику Казахстан, Правил и условий выдачи разрешений иностранному работнику 
на трудоустройство, а также работодателям на привлечение иностранной рабочей силы 
и иностранных работников, переводимых в рамках внутрикорпоративного перевода, и о 
внесении изменения в постановление Правительства Республики Казахстан от 19 июня 
2001 года № 836 «О мерах по реализации Закона Республики Казахстан от 23 января 
2001 года «О занятости населения»; 

подпункт 2) пункта 1 изложить в следующей редакции: 
«2) Правила и условия выдачи разрешений иностранному работнику на трудоустрой-

ство, а также работодателям на привлечение иностранной рабочей силы и иностранных 
работников, переводимых в рамках внутрикорпоративного перевода.»;

в Правилах установления квоты на привлечение иностранной рабочей силы в Республику 
Казахстан, утвержденных указанным постановлением: 

в пункте 2:
дополнить подпунктом 2-1) следующего содержания:
«2-1) внутрикорпоративный перевод – временный на срок, определенный трудовым 

договором, но не более трех лет, с правом продления на один год перевод иностранца 
или лица без гражданства, осуществляющего трудовую деятельность на должности 
руководителя, менеджера или специалиста в юридическом лице, учрежденном на тер-
ритории страны – члена Всемирной торговой организации, находящемся и действующем 
за пределами территории Республики Казахстан, в филиалы, дочерние организации, 
представительства данного юридического лица, учрежденные на территории Республики 
Казахстан в соответствии с законодательством Республики Казахстан;»;

подпункт 5) изложить в следующей редакции:
«5) иностранная рабочая сила – иностранцы и лица без гражданства, привлекаемые 

работодателем для осуществления трудовой деятельности на территории Республики 
Казахстан, включая сезонных иностранных работников, работников, трудоустраивающихся 
самостоятельно, а также иностранных работников, осуществляющих трудовую деятель-
ность в рамках внутрикорпоративного перевода;»;

подпункт 7) изложить в следующей редакции:
«7) иностранные работники – иммигранты, прибывшие или привлекаемые работодате-

лями для осуществления трудовой деятельности на территории Республики Казахстан, в 
том числе в рамках внутрикорпоративного перевода;»; 

пункт 3 дополнить частью второй следующего содержания: 
«Квота на привлечение иностранной рабочей силы не распространяется на иностранных 

работников, переводимых в рамках внутрикорпоративного перевода, в секторах экономики, 
определяемых Правительством Республики Казахстан.»;

в Правилах и условиях выдачи разрешений иностранному работнику на трудоустройство 
и работодателям на привлечение иностранной рабочей силы, утвержденных указанным 
постановлением:

заголовок изложить в следующей редакции:
«Правила и условия выдачи разрешений иностранному работнику на трудоустройство, а 

также работодателям на привлечение иностранной рабочей силы и иностранных работников, 
переводимых в рамках внутрикорпоративного перевода»;

пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1. Настоящие Правила и условия выдачи разрешений иностранному работнику на 

трудоустройство и работодателям на привлечение иностранной рабочей силы, а также 
иностранных работников, переводимых в рамках внутрикорпоративного перевода (далее 
– Правила), разработаны в соответствии с законами Республики Казахстан от 23 января 
2001 года «О занятости населения» и от 22 июля 2011 года «О миграции населения».

Правила определяют порядок и условия выдачи разрешений иностранному работнику 
на трудоустройство и работодателям на привлечение иностранной рабочей силы, а также 
иностранных работников, переводимых в рамках внутрикорпоративного перевода.»;

в пункте 3:
подпункт 7) изложить в следующей редакции:
«7) внутрикорпоративный перевод – временный на срок, определенный трудовым 

договором, но не более трех лет, с правом продления на один год перевод иностранца 
или лица без гражданства, осуществляющего трудовую деятельность на должности 
руководителя, менеджера или специалиста в юридическом лице, учрежденном на тер-
ритории страны – члена Всемирной торговой организации, находящемся и действующем 
за пределами территории Республики Казахстан, в филиалы, дочерние организации, 
представительства данного юридического лица, учрежденные на территории Республики 
Казахстан в соответствии с законодательством Республики Казахстан;»;

подпункты 14), 15) изложить в следующей редакции:
«14) иностранная рабочая сила – иностранцы и лица без гражданства, привлекаемые 

работодателем для осуществления трудовой деятельности на территории Республики 
Казахстан, включая сезонных иностранных работников, работников трудоустраивающихся 
самостоятельно, а также иностранных работников осуществляющих трудовую деятельность 
в рамках внутрикорпоративного перевода;

15) разрешение на привлечение иностранной рабочей силы и иностранных работников, 
переводимых в рамках внутрикорпоративного перевода, – документ установленной формы 
согласно приложению 2 к настоящим Правилам, выдаваемый местным исполнительным ор-
ганом работодателю для привлечения в Республику Казахстан иностранной рабочей силы;»;

подпункт 20) изложить в следующей редакции:
«20) иностранные работники – иммигранты, прибывшие или привлекаемые работода-

телями для осуществления трудовой деятельности на территории Республики Казахстан, 
в том числе в рамках внутрикорпоративного перевода;»;

заголовок раздела изложить в следующей редакции:
«2. Порядок и условия выдачи разрешений иностранному работнику на трудоустрой-

ство, а также работодателям на привлечение иностранной рабочей силы и иностранных 
работников, переводимых в рамках внутрикорпоративного перевода»;

в пункте 8:
подпункт 4) части третьей изложить в следующей редакции:
«4) разрешения, выдаваемые в рамках внутрикорпоративного перевода.»;
часть четвертую исключить;
пункт 11 изложить в следующей редакции:
«11. В случаях представления в неполном объеме и (или) незаполнения по установлен-

ной форме документов, предусмотренных пунктами 10, 16, 34, 36, 49 настоящих Правил, 
работник уполномоченного органа в течение одного рабочего дня со дня их поступления 
отказывает в приеме заявления и выдает работодателю письменное обоснование об 
отказе в приеме документов (с указанием непредставленных и (или) не заполненных по 
установленной форме документов).

При приеме документов работник уполномоченного органа выдает расписку с указанием 
перечня принятых документов.»; 

в пункте 13:
дополнить частью второй следующего содержания:
«Уполномоченным органом осуществляется поиск кандидатур, соответствующих 

квалификации среди обратившихся в поисках работы и граждан Республики Казахстан, 
участвовавших в активных мерах содействия занятости.»;

часть вторую изложить в следующей редакции:
«Уполномоченным органом осуществляется прием заявления работодателя о выдаче 

разрешения на привлечение иностранной рабочей силы не ранее, чем через пятнадцать 
календарных дней и не более чем за шестьдесят календарных дней с даты подачи сведений 
о наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей).»;

дополнить частью четвертой следующего содержания: 
«Поиск соответствующих кандидатур на внутреннем рынке труда при привлечении 

иностранных работников в рамках внутрикорпоративного перевода осуществляется в 
соответствии с пунктом 61-8 настоящих Правил.»;

часть первую пункта 37 изложить в следующей редакции:
«37. Уполномоченный орган на основании представленных документов в течение двух 

рабочих дней с даты принятия документов принимает решение о продлении срока разре-
шения на привлечение иностранной рабочей силы или отказе в продлении.»;

пункты 41, 42, 43, 44, 44-1 и 45 исключить;
дополнить подразделом следующего содержания:
«Условия и порядок выдачи и продления разрешений на привлечение иностранных 

работников, переводимых в рамках внутрикорпоративного перевода
61-1. Привлечение иностранных работников, переводимых в рамках внутрикорпора-

тивного перевода, осуществляется в секторах экономики согласно приложению 12 к 
настоящим Правилам.

61-2. Для получения разрешения на привлечение иностранных работников в рамках 
внутрикорпоративного перевода работодатель через информационную систему «Госу-
дарственная база данных «Е-лицензирование» либо в бумажном виде представляет в 
уполномоченный орган по месту осуществления трудовой деятельности иностранной 
рабочей силы заявление по форме согласно приложению 13 к настоящим Правилам, с 
приложением документов согласно приложению 14 к настоящим Правилам.

61-3. Привлечение иностранной рабочей силы аффилиированным лицом иностранного 
юридического лица осуществляется на условиях и в порядке, установленных для выдачи 
и продления разрешений на привлечение иностранных работников, переводимых в рамках 
внутрикорпоративного перевода.

61-4. В целях определения условий привлечения иностранных работников в рамках 
внутрикорпоративного перевода устанавливаются следующие категории работников:

1) руководители – это лица, занимающие высшие должности в пределах юридического 
лица, осуществляющего внутрикорпоративный перевод, которые:

непосредственно осуществляют управление организацией; 
определяют цели и политику организации; 
обладают широкими полномочиями в принятии решений; 
получают только общие указания от совета директоров или акционеров организации;
не выполняют задачи, связанные с непосредственным оказанием услуг организации;
2) менеджеры – это лица, занимающие высшие должности в пределах юридического 

лица, осуществляющего внутрикорпоративный перевод, которые обладают высоким 
уровнем профессиональной квалификации и имеют опыт работы на позиции менеджера 
в соответствующей отрасли и:

управляют организацией, департаментом или управлением организации;
руководят и контролируют работу других руководящих профессиональных или адми-

нистративных работников;
имеют право нанимать и увольнять, рекомендовать наем, увольнение или прочие 

действия персонала;
получают только общие указания или руководство от вышестоящих руководителей, 

совета директоров или акционеров организации.
В данную категорию не включаются работники, которые непосредственно осуществляют 

необходимые функции для оказания услуг;
3) специалисты – это лица, занимающие высшие должности в пределах юридического 

лица, осуществляющего внутрикорпоративный перевод, которые обладают высоким 
уровнем специальных и (или) уникальных знаний и навыков, значительным опытом работы в 
определенной отрасли или науке, необходимыми для оказания услуг по профилю организа-
ции, использования научно-исследовательского оборудования, прогрессивных технологий и 
техники, методов их управления. При оценке таких знаний и навыков необходимо учитывать 
не только наличие профессиональных знаний по профилю организации, но также и высокий 
уровень квалификации, соответствующей видам работ или деятельности организации, 
требующий специальных технических знаний, в том числе членство в соответствующих 
аккредитованных профессиональных ассоциациях.

61-5. Разрешение на привлечение иностранных работников в рамках внутрикорпоратив-
ного перевода выдается при условии наличия у руководителя, менеджера и специалиста 
не менее одного года опыта работы в юридическом лице, учрежденном на территории 
страны – члена Всемирной торговой организации, находящемся и действующем за 
пределами территории Республики Казахстан, в рамках которой осуществляется вну-
трикорпоративный перевод, и соответствия иностранных работников квалификационным 
требованиям в соответствии с применяемыми в Республике Казахстан квалификационным 
справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих, типовыми 
квалификационными характеристиками должностей руководителей, специалистов и 
других служащих, а также государственным классификатором Республики Казахстан 
01-99 «Классификатор занятий».

Должности руководителей и менеджеров, переводимых в рамках внутрикорпоративного 
перевода, должны соответствовать требованиям к квалификации, установленным для 
должностей руководителей согласно Квалификационному справочнику должностей руко-
водителей, специалистов и других служащих, типовым квалификационным характеристикам 
должностей руководителей, специалистов и других служащих, а также Государственному 
классификатору Республики Казахстан 01-99 «Классификатор занятий».

Должности специалистов, переводимых в рамках внутрикорпоративного перевода, 
должны соответствовать требованиям к квалификации, установленным для должностей 
служащих (специалистов) согласно Квалификационному справочнику должностей руково-
дителей, специалистов и других служащих, типовым квалификационным характеристикам 
должностей руководителей, специалистов и других служащих организаций, а также 
Государственному классификатору Республики Казахстан 01-99 «Классификатор занятий».

61-6. При привлечении иностранного работника на должности руководителей требования 
по соблюдению соотношения к количеству граждан Республики Казахстан не применяются.

61-7. Внутрикорпоративный перевод менеджеров и специалистов осуществляется 
с учетом соблюдения процентного отношения численности иностранных работников к 
количеству казахстанских кадров, определяемому уполномоченным органом по труду.

61-8. Поиск соответствующих кандидатур на должности менеджера и специалиста 
на внутреннем рынке труда осуществляется работодателем путем направления сведений 
о наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей) в уполномоченный орган по 
месту осуществления трудовой деятельности иностранной рабочей силы в соответствии 
с подпунктом 2) пункта 2 статьи 9 Закона Республики Казахстан «О занятости населения» 
не менее чем за пятнадцать календарных дней и не более чем за шестьдесят календарных 
дней до подачи в уполномоченный орган заявления о выдаче либо продлении разрешения.

Действие настоящего пункта не распространяется при привлечении иностранного 
работника на категорию руководителя, переводимого в рамках внутрикорпоративного 

перевода, а также продлении ранее выданного разрешения на привлечение иностранной 
рабочей силы.

61-9. Уполномоченным органом при выдаче разрешений на работодателя по согласо-
ванию с ним возлагаются следующие особые условия:

1) профессиональная подготовка граждан Республики Казахстан по специальности 
привлекаемого иностранного работника;

2) переподготовка граждан Республики Казахстан по специальности привлекаемого 
иностранного работника;

3) повышение квалификации граждан Республики Казахстан по специальности при-
влекаемого иностранного работника;

4) создание дополнительных рабочих мест для граждан Республики Казахстан, соот-
ветствующих должностям, на которые привлекается иностранная рабочая сила.

61-10. При внутрикорпоративном переводе:
1) менеджера – работодатель выбирает одно из условий, предусмотренных подпунк-

тами 2), 3) и 4) пункта 61-9 настоящих Правил;
2) специалиста – работодатель выбирает одно из условий, предусмотренных подпунк-

тами 1) и 4) пункта 61-9 настоящих Правил.
Количество граждан Республики Казахстан, подлежащих профессиональной подготовке 

и (или) переподготовке, и (или) повышению квалификации, создаваемых дополнительных 
рабочих мест должно соответствовать количеству выдаваемых разрешений на привлечение 
иностранной рабочей силы.

61-11. Выполнение особых условий разрешений на привлечение иностранной рабочей 
силы, предусмотренных:

1) подпунктами 2), 3), 4) пункта 61-9 настоящих Правил, производится в течение срока 
действия разрешения;

2) подпунктом 1) пункта 61-9 настоящих Правил, начинается в течение срока действия 
разрешения.

61-12. Разрешения на привлечение иностранной рабочей силы в рамках внутрикорпора-
тивного перевода выдаются на срок перевода, указанный в трудовом договоре, но не более 
трех лет с правом продления не более одного раза на двенадцать месяцев.

61-13. В случаях представления в неполном объеме и (или) незаполнения по установлен-
ной форме документов, предусмотренных в приложениях 13 и 14 к настоящим Правилам, 
работник уполномоченного органа в течение одного рабочего дня со дня их поступления 
отказывает в приеме заявления и выдает работодателю письменное обоснование об 
отказе в приеме документов (с указанием непредставленных и (или) незаполненных по 
установленной форме документов).

При приеме документов работник уполномоченного органа выдает расписку с указанием 
перечня принятых документов.

61-14. Решение о выдаче либо отказе в выдаче разрешения на привлечение иностранной 
рабочей силы принимается уполномоченным органом по рекомендации Комиссии, созда-
ваемой в соответствии с пунктами 22, 23, 24 и 25 настоящих Правил.

61-15. При решении уполномоченным органом о выдаче разрешения на привлечение 
иностранной рабочей силы в рамках внутрикорпоративного перевода уполномоченный 
орган выдает разрешение через информационную систему «Государственная база данных 
«Е-лицензирование» либо направляет его по адресу регистрации работодателя по почте 
с получением уведомления о доставке почтового отправления в случае неявки работода-
теля по истечении трех рабочих дней за получением разрешения со дня его письменного 
уведомления о выдаче разрешения.

При принятии решения уполномоченным органом об отказе в выдаче разрешения 
уполномоченный орган направляет уведомление с указанием оснований в соответствии 
с пунктом 61-17 настоящих Правил через информационную систему «Государственная 
база данных «Е-лицензирование» либо по адресу регистрации работодателя по почте с 
получением уведомления о доставке почтового отправления.

61-16. При привлечении иностранной рабочей силы в рамках внутрикорпоративного 
перевода документы, гарантирующие выезд иностранной рабочей силы из Республики 
Казахстан, в уполномоченный орган не представляются.

61-17. Разрешение на привлечение иностранной рабочей силы в рамках внутрикорпо-
ративного перевода не выдается или не продлевается в случаях:

1) несоблюдения работодателем процентного соотношения численности иностранных 
работников к количеству казахстанских кадров, определяемого уполномоченным органом 
по труду;

2) наличия соответствующих предложений на внутреннем рынке груда;
3) установления факта привлечения работодателем иностранных работников без раз-

решения (в этом случае в течение двенадцати месяцев с даты установления подобного 
факта не выдаются новые разрешения);

4) невыполнения особых условий разрешений, выданных за предыдущий и текущий 
календарные годы, срок исполнения которых наступил (при их наличии);

5) несоответствия уровня образования (профессиональной подготовки) и опыта 
(стажа) практической работы иностранной рабочей силы требованиям, предусмотренным 
пунктом 61-5 настоящих Правил;

6) привлечения иностранного работника по профессии или специальности, не соответ-
ствующей профессии или специальности, указанной в разрешении. При этом работодателю 
не производится выдача разрешения по профессии или специальности, указанной в 
разрешении, в течение шести месяцев с даты выявления такого факта.

61-18. Выданное уполномоченным органом разрешение не подлежит передаче другим 
работодателям, действует только на территории соответствующей административно-терри-
ториальной единицы, за исключением направления работодателем иностранных работников, 
на которых получены разрешения, в командировку на предприятия, организации, находящи-
еся на территории других административно-территориальных единиц, на срок, который не 
превышает суммарно девяноста календарных дней в течение одного календарного года.

При направлении в командировку иностранных работников работодатель письменно 
уведомляет органы внутренних дел по месту регистрации и месту прибытия иностранных 
работников на территорию соответствующей административно-территориальной единицы.

61-19. Переоформление ранее выданного разрешения на другого иностранного работ-
ника допускается в случаях неприбытия иностранного работника, на которого было выдано 
разрешение на привлечение иностранной рабочей силы, к месту работы или расторжения 
с ним трудового договора до окончания срока действия разрешения на привлечение 
иностранной рабочей силы с присвоением нового номера при соответствии его квалифика-
ционным требованиям, установленным для этой профессии и подтвержденным документами, 
предусмотренными пунктом 4 приложения 14 к настоящим Правилам.

Переоформленное разрешение выдается на срок, оставшийся до истечения срока 
действия первоначально выданного разрешения.

61-20. Решение о переоформлении ранее выданного разрешения на привлечение ино-
странной рабочей силы на другого иностранного работника принимается уполномоченным 
органом в течение пяти рабочих дней с даты принятия документов.

61-21. Решение о продлении разрешения осуществляется уполномоченным органом.
61-22. Работодатель через информационную систему «Государственная база данных 

«Е-лицензирование» либо в бумажном виде направляет в уполномоченный орган не позднее, 
чем за двадцать рабочих дней до окончания срока действия разрешения:

1) заявление по форме согласно приложению 13 к настоящим Правилам;
2) нотариально заверенный перевод (на государственном и русском языках) трудового 

договора, заключенного с работодателем (заключенный с юридическим лицом, учрежден-
ным на территории страны – члена Всемирной торговой организации, находящимся и 
действующим за пределами территории Республики Казахстан;

3) информацию о выполнении особых условий разрешений, выданных за предыдущий и 
текущий календарные годы, срок исполнения которых наступил (при их наличии);

4) информацию о местном содержании в кадрах по форме согласно приложению 15 
к настоящим Правилам;

5) обоснование продления срока разрешений.
61-23. Уполномоченный орган на основании представленных документов в течение 

двух рабочих дней с даты принятия документов принимает решение о продлении срока 
разрешения на привлечение иностранной рабочей силы или отказе в продлении.

В случае положительного решения уполномоченного органа разрешение на привлечение 
иностранной рабочей силы продлевается на двенадцать месяцев, при этом срок действия 
разрешения начинается в день окончания срока действия ранее выданного разрешения.

В случае принятия решения об отказе в продлении разрешения на привлечение ино-
странной рабочей силы уполномоченный орган указывает его основания в соответствии с 
пунктом 61-17 настоящих Правил.

61-24. Уполномоченный орган направляет работодателю разрешение через информа-
ционную систему «Государственная база данных «Е-лицензирование» либо уведомление 
о продлении разрешения в бумажном виде в течение трех рабочих дней с даты принятия 
решения о продлении срока разрешения на привлечение иностранной рабочей силы.

В случае неявки работодателя за получением разрешения по истечении трех рабочих 
дней со дня получения письменного уведомления о продлении разрешения уполномоченный 
орган направляет разрешение по адресу регистрации работодателя по почте с получением 
уведомления о получении почтового отправления.

61-25. Уполномоченным органом производится отзыв действующего разрешения 
на привлечение иностранной рабочей силы, выданного в рамках внутрикорпоративного 
перевода в случаях:

1) привлечения иностранного работника по профессии или специальности, не соответ-
ствующим профессии или специальности, указанным в разрешении;

2) несоблюдения работодателем процентного отношения численности иностранных 
работников к количеству казахстанских кадров, определяемому уполномоченным органом 
по труду (в этом случае в течение двенадцати месяцев с даты установления подобного 
факта новые разрешения не выдаются);

3) невыполнения особых условий разрешений, выданных за предыдущий и текущий 
календарные годы, срок исполнения которых наступил (при их наличии).»;

дополнить указанные Правила приложениями 12, 13, 14 и 15 согласно приложениям 1, 
2, 3 и 4 к настоящему постановлению;

2) в постановлении Правительства Республики Казахстан от 2 июля 2013 года № 673 
«Об утверждении Правил приватизации жилищ из государственного жилищного фонда» 
(САПП Республики Казахстан, 2013 г., № 40, ст. 585):

в Правилах приватизации жилищ из государственного жилищного фонда, утвержден-
ных указанным постановлением:

часть третью пункта 4 изложить в следующей редакции:
«Граждане Республики Казахстан и оралманы, которым служебные жилища были 

предоставлены как участвующим в активных мерах содействия занятости в соответствии 
с законодательством Республики Казахстан о занятости населения, могут приватизиро-
вать занимаемые ими служебные жилища по остаточной стоимости, если они прожили в 
служебном жилище не менее пяти лет.».

2. Настоящее постановление вводится в действие по истечении десяти календарных 
дней после дня его первого официального опубликования.

Абзацы сорок четвертый, сорок пятый, семьдесят третий, семьдесят четвертый и 
девяносто шестой подпункта 1) пункта 1 настоящего постановления действуют до 
1 января 2021 года.

Премьер-Министр Республики Казахстан К. МАСИМОВ
Приложение 1 

к постановлению Правительства Республики Казахстан 
от 31 марта 2016 года № 173

Приложение 12 
к Правилам и условиям выдачи разрешений 

иностранному работнику на трудоустройство, а также 
работодателям на привлечение иностранной рабочей 

силы и иностранных работников, переводимых в рамках 
внутрикорпоративного перевода

Перечень секторов экономики, в рамках которых осуществляется  
внутрикорпоративный перевод

№
п/п

Наименование вида экономической деятельности

1 Сельское, лесное и рыбное хозяйство
2 Горнодобывающая промышленность и разработка карьеров
3 Обрабатывающая промышленность
4 Электроснабжение, подача газа, пара и воздушное кондиционирование
5 Водоснабжение; канализационная система, контроль над сбором и распределе-

нием отходов
6 Строительство
7 Оптовая и розничная торговля; ремонт автомобилей и мотоциклов
8 Транспорт и складирование
9 Услуги по проживанию и питанию
10 Информация и связь
11 Финансовая и страховая деятельность
12 Операции с недвижимым имуществом
13 Профессиональная, научная и техническая деятельность
14 Деятельность в области административного и вспомогательного обслуживания
15 Государственное управление и оборона; обязательное социальное обеспечение
16 Образование
17 Здравоохранение и социальные услуги
18 Искусство, развлечения и отдых
19 Предоставление прочих видов услуг
20 Деятельность домашних хозяйств, нанимающих домашнюю прислугу и произво-

дящих товары и услуги для собственного потребления
21 Деятельность экстерриториальных организаций и органов

Сектора экономики, в рамках которых осуществляется внутрикорпоративный перевод, 
определяются и классифицируются на основе классификатора Республики Казахстан 
«Общий классификатор видов экономической деятельности» ОКЭД ГК РК 03-2007, 
введенного 01.01.2009 г.

Приложение 2 
к постановлению Правительства Республики Казахстан 

от 31 марта 2016 года №173

Приложение 13 
к Правилам и условиям выдачи разрешений 

иностранному работнику на трудоустройство, а также 
работодателям на привлечение иностранной рабочей 

силы и иностранных работников, переводимых в рамках 
внутрикорпоративного перевода

В Управление координации занятости и социальных 
программ ____________________________

(наименование области, города Астаны, Алматы) 
от _____________________________

(полное наименование юридического лица)

ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу выдать/продлить/разрешение на привлечение иностранных работников, 

переводимых в рамках внутрикорпоративного перевода (нужное подчеркнуть) в _____
_______________ область

на ________ человек, в том числе в соответствии с пунктом 61-4 Правил и условий 
выдачи разрешений иностранному работнику на трудоустройство и работодателям на 
привлечение иностранной рабочей силы, а также иностранных работников, переводимых в 
рамках внутрикорпоративного перевода:
руководитель – ____ человек,
 

(указать должность (профессию) 
менеджер – _______ человек,
из них по должностям (профессиям):  
 
специалист – _______ человек,
из них по должностям (профессиям):  
Указать сектор экономики, в который будет привлекаться иностранная рабочая сила:
 

Сведения о работодателе: 
Наименование работодателя в Республике Казахстан:
 
Форма собственности  

Дата создания «__» ____________ 20__ года.
Свидетельство о регистрации в органах юстиции Республики Казахстан
 

(номер, когда и кем выдано)
ИИН                   , БИН  
Вид осуществляемой деятельности
 
Адрес, телефон, факс  
Прилагаемые документы:  
 
 
Обоснование необходимости привлечения иностранной рабочей силы:
 
 
 
 
Полное наименование иностранного юридического лица-работодателя, осуществляющего 
внутрикорпоративный перевод:
 
Данные о регистрации в стране резидентства  
 

(№, дата государственной регистрации и наименование органа регистрации) 
Номер налоговой регистрации в стране резидентства или его аналог  
 
Вид осуществляемой деятельности  
 
Местонахождение в стране резидентства, телефон  
 
С действующими Правилами и условиями выдачи разрешений иностранному работнику на 
трудоустройство и работодателям на привлечение иностранной рабочей силы, а также ино-
странных работников, переводимых в рамках внутрикорпоративного перевода ознакомлен.

Руководитель ________________________________________
                 (подпись, фамилия, инициалы, должность)
«___» __________ 20__ г.
МП

Заявление принято к рассмотрению «___» __________ 20__ года.
 

(фамилия, инициалы, подпись ответственного лица)

Приложение 3 
к постановлению Правительства Республики Казахстан 

от 31 марта 2016 года № 173

Приложение 14 
к Правилам и условиям выдачи разрешений 

иностранному работнику на трудоустройство, а также 
работодателям на привлечение иностранной рабочей 

силы и иностранных работников, переводимых в рамках 
внутрикорпоративного перевода

Документы, представляемые для получения разрешения 
на привлечение иностранных работников, 

переводимых в рамках внутрикорпоративного перевода
1. Нотариально заверенный перевод (на государственном и русском языках) трудового 

договора, заключенного с работодателем (заключенный с юридическим лицом, учрежден-
ным на территории страны – члена Всемирной торговой организации, находящимся и 
действующим за пределами территории Республики Казахстан.

2. Информация о выполнении особых условий разрешений на привлечение иностранной 
рабочей силы, выданных за предыдущий и текущий календарные годы, срок исполнения 
которых наступил (при их наличии).

3. Сведения о привлекаемых иностранных работниках с указанием фамилии, имени, 
отчества (в том числе латинскими буквами), даты рождения, гражданства, номера, даты 
и органа выдачи паспорта (документа, удостоверяющего личность), страны постоянного 
проживания, страны выезда, образования, наименования специальности, квалификации 
(должности) в соответствии с применяемым в Республике Казахстан квалификационным 
справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих, типовыми 
квалификационными характеристиками должностей руководителей, специалистов и дру-
гих служащих организаций, единым тарифно-квалификационным справочником работ и 
профессий рабочих, тарифно-квалификационными характеристиками профессий рабочих и 
государственным классификатором Республики Казахстан 01-99 «Классификатор занятий», 
утверждаемым центральным исполнительным органом.

4. Документы на привлекаемых иностранных работников, подтверждающие их ква-
лификацию:

1) нотариально заверенные переводы (копии, если документ заполнен на госу-
дарственном или русском языках) документов об образовании в сканированном виде, 
легализованных в установленном законодательством Республики Казахстан порядке, за 
исключением случаев, предусмотренных вступившими в силу международными договорами 
Республики Казахстан;

2) информация о трудовой деятельности работника (при наличии квалификационных 
требований по стажу работы по соответствующей профессии) с приложением в сканирован-
ном виде письменного подтверждения о трудовой деятельности работника на официальном 
бланке работодателя, у которого ранее работник работал, или иных подтверждающих 
документов, признаваемых в Республике Казахстан.

5. Информация о местном содержании в кадрах согласно приложению 15 к настоящим 
Правилам.

6. Форма согласования с работодателем особых условий выдачи разрешений согласно 
приложению 8 к настоящим Правилам.

Приложение 4 
к постановлению Правительства Республики Казахстан 

от 31 марта 2016 года № 173

Приложение 15 
к Правилам и условиям выдачи разрешений 

иностранному работнику на трудоустройство, а также 
работодателям на привлечение иностранной рабочей 

силы и иностранных работников, переводимых в рамках 
внутрикорпоративного перевода

Форма информации о местном содержании в кадрах
№
п/п

Количество 
работников работо-

дателя, чел.

Количество 
иностранной 

рабочей 
силы, пла-
нируемой к 

привлечению 
в рамках 

внутрикор-
поративного 
перевода, 

чел.

гр. 3 + 
гр. 5

гр. 4 + 
гр. 5

% иностранной 
рабочей силы, 

привлекаемой в 
рамках внутри-
корпоративного 
перевода, к об-

щему количеству 
работников из чи-
сла казахстанских 

граждан, 
гр. 7/гр. 6*100%

все-
го

в т. ч. 
иностранной 

рабочей силы, 
привлеченной 

в рамках 
внутрикор-

поративного 
перевода

1 2 3 4 5 6 7 8
1 Менеджеры и 

специалисты
2 ИТОГО

Примечание. В случае если иностранный работник учтен в графе 4, то в графе 5 он не 
учитывается.
Работодатель: ___________________________________
            (подпись, фамилия, инициалы, должность)
МП

Нормативное постановление  
Верховного Суда Республики Казахстан

г. Астана                   от 31 марта 2016 года                   № 2

О практике применения судами законодательства 
об усыновлении (удочерении) детей

Изучив практику применения судами законодательства об усыновлении (удочерении) 
детей и в целях единообразного применения норм действующего брачно-семейного зако-
нодательства, пленарное заседание Верховного Суда Республики Казахстан

постановляет:
1. Законодательство Республики Казахстан об усыновлении (удочерении) детей 

на национальном и международном уровнях (далее – усыновление), основывается 
на Конституции Республики Казахстан и состоит из Кодекса Республики Казахстан 
«О браке (супружестве) и семье» (далее – Кодекс), Закона Республики Казахстан от 
8 августа 2002 года № 345-II «О правах ребенка в Республике Казахстан», Конвенции о 
правах ребенка от 20 ноября 1989 года, Конвенции о защите детей и сотрудничестве в 
отношении иностранного усыновления от 29 мая 1993 года, нормативных постановлений 
Конституционного Совета и Верховного Суда Республики Казахстан, постановлений 
Правительства Республики Казахстан от 21 сентября 2010 года № 966 «О мерах по 
обеспечению выполнения Республикой Казахстан обязательств, вытекающих из Конвенции 
о защите детей и сотрудничестве в отношении иностранного усыновления», от 30 марта 
2012 года № 380 «Об утверждении Правил передачи детей, являющихся гражданами 
Республики Казахстан, на усыновление», от 10 июля 2014 года № 787 «Об утверждении 
Правил назначения, возврата и размера единовременной денежной выплаты в связи с 
усыновлением ребенка-сироты и (или) ребенка, оставшегося без попечения родителей» (с 
изменениями от 2 июля 2015 года), приказов министра образования и науки Республики 
Казахстан от 5 декабря 2014 года № 508 «Об утверждении Правил учета иностранцев, 
желающих усыновить детей, являющихся гражданами Республики Казахстан», от 9 декабря 
2014 года № 513 «Об утверждении Правил аккредитации агентств по усыновлению», от 
16 января 2015 года № 15 «Об утверждении Правил учета лиц, желающих усыновить 
детей», от 16 января 2015 года № 13 «Об утверждении Правил деятельности и состав 
комиссии, выдающей заключение о возможности (невозможности) выдачи разрешения 
о передаче детей, являющихся гражданами Республики Казахстан на усыновление», от 
16 января 2015 года № 16 «Об утверждении Правил организации учета детей-сирот, детей, 
оставшихся без попечения родителей и подлежащих усыновлению, и доступа к информации 
о них», приказа министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от 
28 августа 2015 года № 692 «Об утверждении перечня заболеваний, при наличии которых 
лицо не может усыновить ребенка, принять его под опеку или попечительство, патронат» 
и иных нормативных правовых актов. 

2. Заявление об усыновлении ребенка подается гражданами, желающими усыновить 
ребенка, в суд по месту жительства (нахождения) ребенка по правилам подсудности.

Дела об усыновлении ребенка подсудны специализированным межрайонным судам 
по делам несовершеннолетних (часть третья статьи 27 Гражданского процессуального 
кодекса Республики Казахстан – далее ГПК).

Граждане Республики Казахстан, постоянно проживающие за пределами территории 
Республики Казахстан, а также иностранные граждане, в том числе и в случаях, когда они 
постоянно проживают на территории Республики Казахстан, заявление об усыновлении 
также подают в специализированный межрайонный суд по делам несовершеннолетних.

По ходатайству законного представителя несовершеннолетнего лица, заявленному 
до окончания подготовки дела к судебному разбирательству, дела по заявлениям об 
усыновлении могут рассматриваться или могут быть переданы районному (городскому) 
суду по месту жительства (нахождения) ребенка, за исключением дел, подсудных районным 
(городским) судам, находящимся в пределах города республиканского значения и столицы, 
областных центров (часть третья статьи 27 ГПК). 

3. Принимая заявление об усыновлении, суд проверяет, соответствует ли заявление по 
форме и содержанию общим требованиям, предъявляемым статьей 148 ГПК к исковому 
заявлению, так и требованиям статьи 311 ГПК.

Исходя из специфики дел данной категории, суду необходимо проверять указание в 
заявлении сведений о самих усыновителях, детях, которых они желают усыновить, о месте 
жительства (нахождения) детей, их родителях, наличие у детей братьев и сестер, просьбы 
о возможных изменениях в записи актов о рождении усыновляемых детей, об обстоятель-
ствах, с которыми кодекс связывает возможность быть усыновителем, подтверждающие 
их доказательства, а также наличие в приложении к заявлению необходимых документов, 
перечень которых содержится в статье 312 ГПК. 

В случае невозможности получения заявителем этих документов, они из соответствую-
щих органов должны быть истребованы судом по ходатайству заявителя. 

Граждане Республики Казахстан, постоянно проживающие за пределами Республики 
Казахстан, иностранцы, в том числе имеющие вид на жительство в Республике Казахстан, 
желающие усыновить детей, должны представить письменное согласие уполномоченного 
органа в области защиты прав детей Республики Казахстан (Комитета по охране прав 
детей) на начало процедуры усыновления. 

Заявление должно быть подписано лично усыновителем (усыновителями), подача 
заявления кем-либо в интересах усыновителей недопустима.

Обязательность личного участия усыновителей в судебном заседании не исключает 
возможности участия уполномоченных представителей на основании статей 57, 58, 60 ГПК, 
которые вправе без личного участия доверителя вне стадии судебного разбирательства 
собрать и предоставить необходимые доказательства, по требованию судьи предоставлять 
дополнительные доказательства, ставить вопрос об оказании помощи в истребовании 
письменных и вещественных доказательств.

4. В соответствии с подпунктом 8) пункта 1 статьи 535 Кодекса Республики Казахстан 
«О налогах и других обязательных платежах в бюджет (Налоговый Кодекс)» (далее – 
Налоговый кодекс) с заявлений (жалоб) по делам особого производства, за исключением 
указанных в подпунктах 2), 3), 4) и 13) пункта 1 вышеуказанной статьи взимается госу-
дарственная пошлина в размере 50% от месячного расчетного показателя (далее – МРП), 
установленного Законом о республиканском бюджете и действующего на дату уплаты 
государственной пошлины.

В силу изложенного следует иметь в виду, что поскольку дела по заявлениям об усынов-
лении рассматриваются в порядке особого, а не искового производства, то государственная 
пошлина должна взиматься в размере 50% от МРП, независимо от количества усыновителей 
(один усыновитель или супружеская пара) и указанных в заявлении усыновляемых детей.

5. При усыновлении найденного, брошенного (отказного) ребенка недостаточно 
наличие протокола или акта об обнаружении ребенка, составленного органом внутренних 
дел или местным исполнительным органом. Принимая заявления об усыновлении такого 
ребенка, судья проверяет, приложены ли к заявлению копия записи акта о рождении и 
свидетельство о его рождении, подтверждающие регистрацию ребенка в соответствии 
со статьей 196 Кодекса. 

Если на момент подачи заявления об усыновлении найденный, брошенный (отказной) ре-
бенок не зарегистрирован в порядке, предусмотренном статьей 196 Кодекса, и невозможно 
устранение этого недостатка на стадии досудебной подготовки дела, то суд в соответствии 
с подпунктом 3) части первой статьи 152 ГПК должен решить вопрос о возвращении 
заявления заявителю для устранения обстоятельств, препятствующих возбуждению дела.

6. Рассматривая дела об усыновлении детей – граждан Республики Казахстан иностран-
цами, судам следует иметь в виду, что иностранные лица пользуются процессуальными 
правами и выполняют процессуальные обязанности наравне с гражданами и юридическими 
лицами Республики Казахстан, если иное не предусмотрено международным договором, 
ратифицированным Республикой Казахстан (часть вторая статьи 472 ГПК).

Документы, выданные, составленные или удостоверенные по установленной форме 
компетентными органами иностранных государств, совершенные вне пределов Республики 
Казахстан по законам иностранных государств в отношении организаций Республики 
Казахстан или иностранных лиц, принимаются судами Республики Казахстан при наличии 
консульской легализации или проставления апостиля, если иное не предусмотрено зако-
нодательством и (или) международным договором Республики Казахстан. 

Вместе с тем следует иметь в виду, что легализация документов не требуется в отноше-
ниях между государствами-участниками Конвенции, отменяющей требование легализации 
иностранных официальных документов (г. Гаага, 5 октября 1961 года), вступившей в силу 
для Республики Казахстан 30 января 2001 года (далее – Конвенция).

В соответствии с требованиями статей 3 и 5 Конвенции вместо дипломатической или 
консульской легализации официальных документов в государствах-участниках Конвенции 
в подтверждение подлинности подписей должностных лиц, печатей или штампов на 
документе компетентным органом государства, в котором этот документ был совершен, 
проставляется апостиль. Суду необходимо обращать внимание на соблюдение порядка 
проставления апостиля, предусмотренного статьей 4 Конвенции, а именно: апостиль про-
ставляется на самом документе или на отдельном листе, скрепляемом с документом, он 
должен соответствовать образцу, приложенному к указанной Конвенции.

Если апостилированный документ, выданный иностранным агентством, имеет ограни-
ченный срок действия, который истек к моменту его предъявления суду, то необходимо 
решить вопрос о признании такого документа недопустимым доказательством.

7. В силу статьи 314 ГПК дела об усыновлении ребенка должны рассматриваться с 
обязательным участием самих усыновителей (усыновителя), представителей органа, осу-
ществляющего функции по опеке или попечительству, а также прокурора. Следует иметь 
в виду, что если участие в судебном заседании усыновителей, представителей органа, 
осуществляющего функции по опеке или попечительству, а также прокурора является 
обязательным по закону, то родителей (родителя) или иных законных представителей 
усыновляемого ребенка, его родственников и других заинтересованных лиц, а также 
самого ребенка, достигшего возраста десяти лет, суд может привлечь к участию в деле 
в необходимых случаях.

Если суд придет к выводу о целесообразности опроса в судебном заседании усынов-
ляемого ребенка, достигшего десяти лет, для выяснения его мнения по рассматриваемому 
вопросу, то суду следует предварительно выяснить мнение органа, осуществляющего 
функции по опеке или попечительству, для того, чтобы присутствие ребенка в суде не 
оказало на него неблагоприятного воздействия. 

При опросе в судебном заседании с участием психолога необходимо выяснить, не 
является ли мнение ребенка следствием воздействия на него одного из родителей или 
других заинтересованных лиц, осознает ли он свои собственные интересы при выражении 
этого мнения и как он его обосновывает. 

Если по состоянию здоровья ребенок, достигший возраста десяти лет, не может явиться 
в судебное заседание (например, ребенок является инвалидом с детства и ограничен в 
передвижении), суд с учетом интересов ребенка может выяснить его мнение относительно 
усыновления по месту его нахождения.

8. При наличии у ребенка родителей их согласие является обязательным условием 
усыновления. Согласие родителей на усыновление ребенка должно быть выражено в заяв-
лении, нотариально удостоверенном или заверенном руководителем учреждения, в котором 
находится ребенок, оставшийся без попечения родителей, либо органом, осуществляющим 
функции по опеке или попечительству по месту производства усыновления ребенка или по 
месту жительства родителей, а также может быть выражено непосредственно в суде при 
производстве усыновления. Согласие на усыновление, данное родителем в суде, должно 
быть отражено в протоколе (кратком протоколе) и подписано им лично, а также отражено 
в решении. Принимая во внимание, что данная категория дел рассматривается в закрытом 
судебном заседании, суд вправе по ходатайству заявителей не проводить аудио-видео-
фиксацию процесса, в этом случае составляется полный протокол судебного заседания.

Исходя из приоритета прав родителей, следует учесть, что любой из них может до 
вынесения решения отменить данное им ранее согласие на усыновление независимо от 
мотивов, побудивших его сделать это (статья 93 Кодекса). В этом случае судом выносится 
решение об отказе в удовлетворении требования об усыновлении. 

Требование закона о необходимости согласия родителей на усыновление ребенка 
распространяется и на детей, имеющих родителей (родителя) и находящихся под опекой 
(попечительством) воспитательных, лечебных, лечебно-профилактических учреждений, 
учреждений социальной защиты населения и других аналогичных учреждений, кроме 
случаев, предусмотренных статьей 94 Кодекса.

При усыновлении ребенка несовершеннолетних родителей, не достигших возраста 
шестнадцати лет, необходимо также согласие законных представителей. В случае отсут-
ствия законных представителей несовершеннолетних родителей или в случае, если ребенок 
брошен несовершеннолетними родителями в медицинской организации после рождения 
и его судьбой никто не интересуется более трех месяцев, необходимо согласие органа, 
осуществляющего функции по опеке или попечительству.

В соответствии с пунктом 7 статьи 77 Кодекса усыновление ребенка в случае лишения 
родителей родительских прав допускается по истечении шести месяцев со дня вступления 
в законную силу решения суда о лишении родительских прав. Усыновление ребенка, один из 
родителей которого лишен родительских прав, допускается с согласия другого родителя.

Отказ опекуна (попечителя) или руководителей указанных выше учреждений дать 
согласие на усыновление, в отличие от отказа родителей на усыновление, не препятствует 
положительному разрешению судом вопроса об усыновлении, если этого требуют интересы 
ребенка (пункты 1, 4 – 6 статьи 93 Кодекса).

Статья 94 Кодекса ограничивает право суда истребовать другие документы, подтвер-
ждающие согласие родителей на усыновление при наличии оформленного в установленном 
порядке письменного заявления об отказе от ребенка в медицинской организации матери, не 
состоящей в браке (супружестве). В указанном случае суду следует проверить, не отозвано 
ли согласие матери на усыновление ребенка на момент рассмотрения дела в суде путем 
направления запроса в нотариальную палату, органы, осуществляющие функции по опеке 
или попечительству, руководителю медицинской организации, в зависимости от того, кем 
были оформлены отказ от ребенка и согласие на усыновление. 

9. Усыновление ребенка одним из супругов требует письменного согласия другого су-
пруга на усыновление, если ребенок не усыновляется обоими супругами (статья 96 Кодекса). 

Исключение составляют случаи, когда судом, рассматривающим заявление об усы-
новлении, будет установлено, что супруги прекратили семейные отношения, не проживают 
совместно более года и место жительства супруга заявителя неизвестно. Указанные обсто-
ятельства могут быть установлены доказательствами, предусмотренными статьей 63 ГПК 
(свидетельские показания о прекращении семейных отношений между супругами, справки 
адресных служб, органов внутренних дел о результатах розыска и т. д.), а также вступившим 
в законную силу решением суда о признании этого супруга безвестно отсутствующим. 

При усыновлении ребенка одним супругом суду следует выяснить отношения, сло-
жившиеся в семье усыновителя, установить мотив, причину отказа от усыновления другим 
супругом, нет ли обстоятельств, исключающих право этого супруга быть усыновителем по 
закону, соответствует ли интересам усыновляемого ребенка совокупность установленных 
обстоятельств.

10. Независимо от того, указано ли в заявлении об усыновлении наличие у усыновляемого 
ребенка братьев и сестер, суду следует на стадии подготовки дела к судебному разбира-
тельству выяснить, имеются ли у усыновляемого ребенка братья и сестры и подлежат ли 
они усыновлению на момент рассмотрения дела. Усыновление братьев и сестер разными 
лицами не допускается, за исключением случаев, когда усыновление отвечает интересам 
детей (например, дети не осведомлены о своем родстве, не проживали и не воспитывались 
совместно, не могут жить и воспитываться вместе по состоянию здоровья).

11. Рассматривая дела об усыновлении ребенка – гражданина Республики Казахстан, 
гражданами Республики Казахстан, постоянно проживающими за пределами территории 
Республики Казахстан, иностранными гражданами судам следует иметь в виду следующее:

1) усыновление детей допускается только в случаях, если не представилось возможным 
передать этих детей на воспитание в семьи граждан Республики Казахстан, постоянно 
проживающих на территории Республики Казахстан (усыновление, опека, попечительство, 
патронатное воспитание или иные формы устройства детей, оставшихся без попечения 
родителей, предусмотренные законом), или на усыновление родственникам детей незави-
симо от места жительства и гражданства этих родственников (пункт 4 статьи 84 Кодекса).

Для выяснения указанных обстоятельств судам необходимо истребовать от органа, 
осуществляющего функции по опеке или попечительству, документы, подтверждающие 
невозможность передачи ребенка на воспитание в семью граждан Республики Казахстан 
или на усыновление родственникам ребенка независимо от гражданства и места жительства 
этих родственников, данные о регистрации усыновляемого ребенка на первичный, регио-
нальный учет, а также от уполномоченного органа в области защиты прав детей Республики 
Казахстан данные о постановке усыновляемого ребенка на централизованный учет. При 
исследовании названных документов следует проверить, с какого времени ребенок состоит 
на учете, истек ли трехмесячный срок постановки на централизованный учет, предлагался 
ли ребенок на воспитание или усыновление гражданам Республики Казахстан или родствен-
никам ребенка, если предлагался, то по какой причине они отказались от принятия ребенка 
в семью, допросить родственников и лиц, которые отказались от усыновления данного 
ребенка, подписывались ли ими заявления об ознакомлении со сведениями о ребенке и 
отказе от усыновления либо принятии на воспитание в семью;

2) граждане, претендующие на усыновление ребенка – гражданина Республики Казах-
стан и зарегистрированные в установленном порядке через аккредитованные агентства по 
усыновлению, должны представить суду заключение компетентного органа государства, 
гражданами которого они являются либо имеют постоянное место жительства, об усло-
виях их жизни и о возможности быть усыновителем, разрешение компетентного органа на 
въезд усыновленного ребенка из Республики Казахстан в принимающее государство. При 
исследовании судом заключения об условиях жизни данных граждан и о возможности быть 
усыновителями, составленного иностранной организацией по усыновлению (агентством по 
усыновлению), необходимо проверить, предоставлены ли этой организации полномочия со-
ставлять такие заключения от имени компетентного органа соответствующего государства.

12. При проверке документов, подтверждающих право лица быть усыновителем, необхо-
димо иметь в виду, что факт наличия либо отсутствия судимости должен быть подтвержден 
только компетентным органом страны проживания лица, желающего усыновить ребенка.

В случае усыновления ребенка, являющегося гражданином Республики Казахстан, ино-
странными гражданами, имеющими вид на жительство иностранца в Республике Казахстан, 
суд обязан истребовать документы о наличии или отсутствии судимости, составленные 
компетентными органами страны, гражданами которой они являются, и компетентными ор-
ганами Республики Казахстан за период проживания этих граждан в Республике Казахстан.

Проверяя, не имеются ли у заявителей заболеваний, перечисленных в Перечне заболева-
ний, при наличии которых лицо не может усыновить ребенка, принять его под опеку или по-
печительство, патронат, утвержденном приказом министра здравоохранения и социального 
развития Республики Казахстан от 28 августа 2015 года № 692, необходимо исследовать 
медицинское заключение, выданное в стране проживания заявителей. В случае сомнения в их 
допустимости и достаточности как доказательства суд вправе предложить усыновителям 
пройти медицинское обследование в медицинских учреждениях Республики Казахстан.

В случае усыновления ребенка, воспитывающегося в организациях для детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей, суду следует удостовериться, что кандидаты 
в усыновители состоят на учете лиц, желающих усыновить детей.

13. Усыновление детей иностранцами разрешается лишь гражданам страны, имеющей 
равнозначные с Республикой Казахстан международные обязательства в сфере защиты 
прав и интересов детей. С целью выяснения указанных обстоятельств необходимо проверять 
факт ратификации и признания страной усыновителей ряда Конвенций в области защиты 
прав детей, ратифицированных Республикой Казахстан, а также наличие двусторонних 
соглашений об оказании правовой помощи, заключенных между Республикой Казахстан 
и страной усыновителей.

14. Граждане Республики Казахстан, постоянно проживающие на территории Респу-
блики Казахстан, желающие усыновить детей, обязаны лично выбрать ребенка и иметь с 
ним непосредственные контакты не менее двух недель. Граждане Республики Казахстан, 
постоянно проживающие за пределами Республики Казахстан, и иностранцы, претенду-
ющие на усыновление ребенка, должны иметь с ребенком непосредственный контакт не 
менее четырех недель. Эти сроки должны быть соблюдены указанными лицами до подачи 
заявления об усыновлении в суд.

Заявление об усыновлении, поданное до истечения этих сроков, согласно подпункту 1) 
части первой статьи 152 ГПК возвращается заявителю, поскольку закон обязывает усы-
новителей в установленные сроки лично познакомиться с усыновляемым ребенком, в ходе 
судебного заседания суду надлежит исследовать обстоятельства общения заявителей с 
усыновляемым ребенком, убедиться в установлении между ними контакта.

15. В целях обеспечения охраняемой законом тайны усыновления суд в соответствии 
с частью второй статьи 19, статьей 314 ГПК рассматривает дела данной категории в 
закрытом судебном заседании, включая оглашение решения суда. Принимая во внимание 
то, что рассмотрение дел об усыновлении в закрытом судебном заседании предусмотрено 
законом, судья на стадии подготовки дела должен принять такое решение и указать об 
этом в определении о назначении дела к судебному разбирательству.

В судебном заседании суд должен предупредить лиц, участвующих в рассмотрении 
дела, о неразглашении сведений, ставших им известными в ходе рассмотрения заявления, 
и возможности привлечения их к уголовной ответственности за разглашение тайны усы-
новления, что должно быть отражено в протоколе судебного заседания письменно либо 
в кратком протоколе и аудиозаписи судебного заседания.

16. Решая вопрос о допустимости усыновления, в каждом конкретном случае судам 
следует проверять и учитывать нравственные и иные личные качества усыновителя 
(обстоятельства, характеризующие поведение заявителя на работе, в быту, наличие на 
момент усыновления непогашенной или неснятой судимости за совершение умышленного 
преступления), состояние его здоровья, возраст, сложившиеся в семье взаимоотношения, 
отношения, возникшие между этими лицами и ребенком, а также материальные и жилищные 
условия жизни будущих усыновителей. 

17. В силу требований пунктов 1 и 2 статьи 100 Кодекса усыновленные дети и их 
потомство по отношению к усыновителям и их родственникам, а усыновители и их родст-
венники по отношению к усыновленным детям и их потомству полностью приравниваются 
в личных неимущественных и имущественных правах и обязанностях к родственникам по 
происхождению. Усыновленные дети утрачивают указанные выше права и освобождаются 
от обязанностей по отношению к своим кровным родителям. 

Упомянутые правовые последствия наступают независимо от записи усыновителей в 
качестве родителей в актовой записи о рождении этого ребенка. Исключение составляют 
случаи, когда один из родителей усыновленного ребенка умер и близкие родственники 
со стороны этого родителя, исходя из интересов ребенка, просят о сохранении прав и 
обязанностей родственников умершего по отношению к усыновленному. 

Судом также могут быть сохранены личные неимущественные и имущественные права 
и обязанности одного из родителей в случае, когда ребенок усыновляется только одним 
лицом, и об этом просят отец, если усыновитель – женщина, или мать, если усыновитель 
– мужчина (пункт 3 статьи 100 Кодекса). 

О сохранении отношений усыновленного ребенка с одним из родителей или с род-
ственниками умершего родителя указывается в решении суда об усыновлении ребенка. 

18. В резолютивной части решения об усыновлении, которым заявление усыновителей 
(усыновителя) было удовлетворено, необходимо указать об удовлетворении просьбы об 
усыновлении ребенка заявителями (заявителем), о признании ребенка усыновленным кон-
кретными лицами (лицом), а также о необходимости внести соответствующие изменения 
в запись акта о рождении, в том числе о записи усыновителей (усыновителя) в качестве 
родителей в книге записей рождений, об изменении фамилии, имени, отчества, даты и 
места рождения ребенка, если такая просьба содержится в заявлении и дано согласие 
ребенка, достигшего возраста 10 лет, а также о сохранении личных неимущественных и 
имущественных прав одного из родителей усыновленного или родственников его умершего 
родителя, если эти вопросы были положительно разрешены судом по просьбе заявителя 
либо заинтересованных лиц. При изменении фамилии и отчества усыновленного данные 
указываются по фамилии и имени усыновителей (усыновителя), дальнейшее изменение 
написания фамилии и отчества усыновленного ребенка по традициям казахского народа 
производится уполномоченным государственным органом в установленном порядке.

Изменение национальности ребенка в случае усыновления не входит в компетенцию 
суда и определяется в соответствии со статьей 65 Кодекса, а изменение места рождения 
ребенка судом возможно только в пределах территории Республики Казахстан (пункт 1 
статьи 98 Кодекса).

Необходимо иметь в виду, что согласно пункту 2 статьи 10 Закона Республики Казахстан 
от 12 января 2007 года № 223-III «О национальных реестрах идентификационных номеров» 
индивидуальный идентификационный номер условно исключается из Национального 
реестра индивидуальных идентификационных номеров после вступления в силу решения 
суда об усыновлении (удочерении) при изменении сведений об усыновленном ребенке, 
его персональных данных.

19. При наличии исключительных обстоятельств, непосредственно затрагивающих 
интересы ребенка, суд в соответствии со статьей 244 ГПК вправе по просьбе заявителя 
обратить решение к немедленному исполнению, изложив мотивы, по которым он пришел 
к выводу о необходимости немедленного исполнения решения суда (например, требуется 
срочная госпитализация усыновленного для проведения курса лечения или оперативного 
вмешательства, и промедление ставит под угрозу жизнь и здоровье ребенка).

20. Кодексом предусмотрены основания как отмены усыновления, так и признания 
усыновления недействительным. 

Правом требовать отмены усыновления ребенка в соответствии со статьей 108 Кодекса 
обладают его родители, супруг усыновителя, усыновители ребенка, усыновленный ребенок, 

достигший возраста 14 лет, орган, осуществляющий функции по опеке или попечительству, 
а также прокурор в интересах ребенка. 

Требование об отмене усыновления предъявляется при наличии оснований, предус-
мотренных пунктом 1 статьи 106 Кодекса. Необходимо обратить внимание судов на то, 
что предметом иска должно быть требование об отмене усыновления, а не о лишении 
родительских прав, поскольку родительские права и обязанности возникают у усыновителей 
в результате усыновления, а не происхождения от них детей. 

Выяснение согласия ребенка на отмену усыновления в случаях, предусмотренных 
пунктом 1 статьи 106 Кодекса, не требуется. 

Суд в соответствии с пунктом 2 статьи 106 Кодекса вправе отменить усыновление 
ребенка и при отсутствии виновного поведения усыновителя, исходя из интересов ребенка 
и с учетом его мнения. К таким обстоятельствам, в частности, можно отнести: не сложив-
шиеся взаимоотношения между усыновителем и усыновленным в силу их личных качеств; 
выявление после усыновления умственной неполноценности или наследственных отклонений 
в состоянии здоровья ребенка, существенно затрудняющих либо делающих невозможным 
процесс воспитания, о наличии которых усыновитель не был предупрежден при усыновлении; 
восстановление дееспособности родителей ребенка, к которым он сильно привязан, не 
может их забыть, что отрицательно сказывается на его эмоциональном состоянии и т. п. 

Заявление об отмене усыновления рассматривается судом в порядке искового произ-
водства с обязательным привлечением усыновителей, органа, осуществляющего функции 
по опеке или попечительству, а также прокурора (пункт 2 статьи 107 Кодекса). 

21. В соответствии со статьей 103 Кодекса усыновление признается судом недейст-
вительным в случаях:

1) принятия решения суда об усыновлении на основе подложных документов;
2) совершения усыновления без согласия лиц, указанных в статье 93 Кодекса;
3) усыновления лицом, состоящим в браке (супружестве), без письменного согласия 

другого супруга;
4) нарушения положений, предусмотренных пунктом 2 статьи 91 Кодекса.
Требование о признании усыновления недействительным вправе предъявить родители 

усыновленного, супруг усыновителя, лица, права которых нарушены усыновлением, прокурор, 
орган, осуществляющий функции по опеке или попечительству. 

22. Необходимо учитывать, что в течение трех рабочих дней со дня вступления в 
законную силу решения суда об усыновлении ребенка выписка из этого решения должна 
быть направлена в регистрирующий орган и в орган, осуществляющий функции по опеке 
или попечительству, по месту вынесения решения об усыновлении, а выписка из решения 
суда об отмене усыновления и признании усыновления недействительным в такой же срок 
должна быть направлена в регистрирующий орган и органы, осуществляющие функции по 
опеке или попечительству, по месту государственной регистрации усыновления (статья 88 
и пункт 4 статьи 105 Кодекса). 

При отмене усыновления иностранными гражданами либо признания усыновления 
недействительным выписка из решения суда должна быть направлена в Комитет по 
охране прав детей Министерства образования и науки Республики Казахстан для решения 
вопроса о возврате ребенка – гражданина Республики Казахстан в страну происхождения 
на основании пункта 1 статьи 21 Конвенции о защите детей и сотрудничестве в отношении 
иностранного усыновления от 29 мая 1993 года.

23. Признать утратившими силу:
1) нормативное постановление Верховного Суда Республики Казахстан от 22 декабря 

2000 года № 17 «О некоторых вопросах применения судами законодательства о браке 
(супружестве) и семье при рассмотрении дел об усыновлении (удочерении) детей»;

2) нормативное постановление Верховного Суда Республики Казахстан от 25 дека-
бря 2006 года № 10 «О внесении изменения и дополнений в постановление Пленума 
Верховного Суда Республики Казахстан от 22 декабря 2000 года № 17 «О некоторых 
вопросах применения судами законодательства о браке и семье при рассмотрении дел 
об усыновлении (удочерении) детей»;

3) нормативное постановление Верховного Суда Республики Казахстан от 22 декабря 
2008 года № 14 «О внесении изменений в нормативное постановление Верховного Суда 
Республики Казахстан от 22 декабря 2000 года № 17 «О некоторых вопросах примене-
ния судами законодательства о браке и семье при рассмотрении дел об усыновлении 
(удочерении) детей». 

24. Согласно статье 4 Конституции Республики Казахстан настоящее нормативное 
постановление включается в состав действующего права, является общеобязательным и 
вводится в действие со дня первого официального опубликования.

Председатель Верховного Суда Республики Казахстан К. МАМИ
Судья Верховного Суда Республики Казахстан, 
секретарь пленарного заседания К. ШАУХАРОВ

Приказ министра по инвестициям  
и развитию Республики Казахстан

г. Астана                       от 24 октября 2014 года                      № 100

Об утверждении положений государственных 
учреждений «Комитет по инвестициям Министерства 
по инвестициям и развитию Республики Казахстан» 

и «Территориальный департамент Комитета по 
инвестициям Министерства по инвестициям и 

развитию Республики Казахстан – администрация 
специальной экономической зоны «Бурабай»

В соответствии с постановлениями Правительства Республики Казахстан от 14 авгу-
ста 2014 года № 933 «О ведомствах центральных исполнительных органов Республики 
Казахстан» и от 19 сентября 2014 года № 995 «Некоторые вопросы Министерства по 
инвестициям и развитию Республики Казахстан» ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемые: 
1) Положение государственного учреждения «Комитет по инвестициям Министерства 

по инвестициям и развитию Республики Казахстан» согласно приложению 1 к настоящему 
приказу;

2) Положение государственного учреждения «Территориальный департамент Коми-
тета по инвестициям Министерства по инвестициям и развитию Республики Казахстан 
– администрация специальной экономической зоны «Бурабай» согласно приложению 2 
к настоящему приказу.

2. Признать утратившим силу подпункты 2) и 10) пункта 1 приказа заместителя Премьер-
Министра Республики Казахстан – министра индустрии и новых технологий Республики 
Казахстан от 30 апреля 2014 № 142 «Об утверждении Положений государственных 
учреждений Министерства индустрии и новых технологий Республики Казахстан и их 
территориальных органов» (зарегистрированный в Реестре государственной регистрации 
нормативных правовых актов Республики Казахстан № 9490, опубликованный 4 июля 
2014 года в Информационно-правовой системе «Әділет»).

3. Комитету по инвестициям Министерства по инвестициям и развитию Республики 
Казахстан (Хаиров Е. К.) в установленном законодательством порядке обеспечить:

1) в установленном законодательством порядке государственную регистрацию настоя-
щего приказа в Министерстве юстиции Республики Казахстан;

2) в течение десяти календарных дней после государственной регистрации настоя-
щего приказа в Министерстве юстиции Республики Казахстан направление копии на 
официальное опубликование в средствах массовой информации и информационно-
правовой системе «Әділет» республиканского государственного предприятия на праве 
хозяйственного ведения «Республиканский центр правовой информации Министерства 
юстиции Республики Казахстан»;

3) размещение настоящего приказа на интернет-ресурсе Министерства по инвести-
циям и развитию Республики Казахстан и на интранет-портале государственных органов;

4) в течение 10 рабочих дней после государственной регистрации настоящего приказа 
в Министерстве юстиции Республики Казахстан представление в Юридический департамент 
Министерства по инвестициям и развитию Республики Казахстан сведений об исполнении 
мероприятий, предусмотренных подпунктами 1), 2) и 3) настоящего пункта.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на вице-министра по 
инвестициям и развитию Республики Казахстан Сагадиева Е. К.

5. Настоящий приказ вводится в действие со дня его первого официального опу-
бликования.

И. о. министра Е. САГАДИЕВ
Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 29 октября 2014 года за № 9841.

Приложение 1
к приказу исполняющего обязанности министра по 

инвестициям и развитию Республики Казахстан
от 24 октября 2014 года № 100

Положение 
государственного учреждения «Комитет по инвестициям 

Министерства по инвестициям и развитию Республики Казахстан»

1. Общие положения
1. Государственное учреждение «Комитет по инвестициям Министерства по инвестициям 

и развитию Республики Казахстан» (далее – Комитет) является ведомством Министерства 
по инвестициям и развитию Республики Казахстан (далее – Министерство), осуществляю-
щим регулятивные, реализационные и контрольные функции, а также участвующим в выпол-
нении стратегических функций Министерства в области государственной инвестиционной 
политики и политики поддержки инвестиций, создания благоприятного инвестиционного 
климата, создания, функционирования и упразднения специальных экономических зон.

2. Комитет осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Республики 
Казахстан, законами Республики Казахстан, актами Президента и Правительства Республики 
Казахстан, иными нормативными правовыми актами, а также настоящим Положением.

3. Комитет является юридическим лицом в организационно-правовой форме государст-
венного учреждения, имеет печати и штампы со своим наименованием на государственном 
языке, бланки установленного образца, в соответствии с законодательством Республики 
Казахстан, счета в органах казначейства.

4. Комитет вступает в гражданско-правовые отношения от собственного имени.
5. Комитет по вопросам своей компетенции в установленном законодательством 

Республики Казахстан порядке принимает решения, оформляемые приказами предсе-
дателя Комитета.

6. Структура и лимит штатной численности Комитета утверждаются в соответствии с 
действующим законодательством.

7. Местонахождение Комитета: 010000, Республика Казахстан, г. Астана, р-н «Есиль», 
пр. Кабанбай-батыра, 32/1, административное здание Transport Tower.

8. Полное наименование Комитета: 
на государственном языке – «Қазақстан Республикасы Инвестициялар және даму 

министрлігінің Инвестиция комитетi» республикалық мемлекеттiк мекемесi; 
на русском языке – республиканское государственное учреждение «Комитет по инвес-

тициям Министерства по инвестициям и развитию Республики Казахстан».
9. Настоящее Положение является учредительным документом Комитета.
10. Финансирование деятельности Комитета осуществляется из республиканского 

бюджета.
11. Комитет не вступает в договорные отношения с субъектами предпринимательства 

на предмет выполнения обязанностей, являющихся функциями Комитета.
Если Комитету законодательными актами Республики Казахстан предоставлено 

право осуществлять приносящую доходы деятельность, то доходы, полученные от такой 
деятельности, направляются в доход республиканского бюджета.

2. Основные задачи, функции, права и обязанности Комитета
12. Задача: 
участие в формировании и реализации государственной политики в сфере создания, 

функционирования и упразднения специальных экономических зон.
13. Функции:
1) осуществление координации деятельности государственных органов и управляющих 

компаний в сфере создания, функционирования и упразднения специальных экономических 
зон, за исключением специальной экономической зоны «Астана – новый город»;

2) разработка типовых договоров об осуществлении деятельности;
3) ведение единого реестра участников специальной экономической зоны на основа-

нии сведений, представляемых органами управления специальной экономической зоны; 
4) проведение конкурсного отбора лиц для управления управляющей компанией сов-

местно с соответствующими заинтересованными государственными органами.
14. Задача:
реализация государственной политики поддержки инвестиций.
15. Функции:
1) осуществление государственной поддержки инвестиций;
2) взаимодействие с инвесторами, реализующими инвестиционные приоритетные 

проекты, по принципу «одного окна» для инвестора;
3) оказание содействия инвесторам в обеспечении гарантированного заказа со сто-

роны заинтересованных юридических лиц в соответствии с инвестиционным контрактом, 
заключаемым между уполномоченным органом и инвестором;

4) принятие в установленном порядке решения о предоставлении государственных 
натурных грантов;

5) принятие решения о предоставлении инвестиционных преференций;
6) принятие, регистрирование и рассматривание заявки на предоставление инвести-

ционных преференций;
7) осуществление контроля за соблюдением условий инвестиционных контрактов;
8) заключение, регистрирование и расторжение инвестиционных контрактов.
16. Комитет осуществляет иные функции, предусмотренные законодательством 

Республики Казахстан.
17. Права и обязанности Комитета: 
Комитет:
1) издает приказы в пределах своей компетенции;
2) запрашивает и получает в установленном законодательством порядке от структурных 

подразделений Министерства, государственных органов, организаций, их должностных лиц 
необходимую информацию и материалы;

3) вносит предложения по совершенствованию законодательства Республики Казахстан;
4) проводит совещания, семинары, конференции, «круглые столы», конкурсы и иные 

мероприятия по вопросам, входящим в компетенцию Комитета;
5) вносит предложения по созданию консультативно-совещательных органов (рабочих 

групп, комиссий, советов) по курируемым направлениям деятельности;
6) привлекает соответствующих специалистов для участия в экспертизах по вопросам, 

отнесенным к своей компетенции;
7) осуществляет иные права, предусмотренные действующим законодательством 

Республики Казахстан.
В обязанности Комитета входит:
1) обеспечивание реализации возложенных на Комитет задач и функций;
2) соблюдение законодательства Республики Казахстан, прав и охраняемые законом 

интересов физических и юридических лиц;
3) участвование в разъяснении по вопросам, входящим в компетенцию Комитета;
4) представление необходимых материалов и справок в пределах своей компетенции 

и в рамках законодательства в случае официального запроса об этом структурными 
подразделениями Министерства и государственными органами;

5) обеспечивание сохранности государственной собственности, находящейся на 
балансе Комитета;

6) составление и предоставление бухгалтерской и финансовой отчетности в Мини-
стерство;

7) обеспечивание полного, своевременного и эффективного использования бюджетных 
средств, выделенных Комитету;

8) проведение процедур государственных закупок в соответствии с законодательством 
Республики Казахстан в области государственных закупок.
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3. Организация деятельности Комитета
18. Комитет возглавляет председатель, назначаемый на должность и освобождаемый 

от должности в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан.
19. Председатель имеет заместителей, назначаемых на должности и освобождаемых 

от должностей ответственным секретарем Министерства.
20. Председатель Комитета представляет руководству Министерства предложения 

по структуре и штатному расписанию Комитета.
21. Председатель Комитета осуществляет общее руководство деятельностью Комитета 

и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Комитет задач и 
осуществление им своих функций.

22. В этих целях председатель Комитета:
1) определяет обязанности и полномочия своих заместителей, руководителей струк-

турных подразделений и работников Комитета;
2) в пределах своей компетенции издает приказы; 
3) назначает на должности и освобождает от должностей работников Комитета;
4) решает вопросы командирования, предоставления отпусков, оказания материальной 

помощи, подготовки (переподготовки), повышения квалификации, поощрения, выплаты 
надбавок и премирования, а также дисциплинарной ответственности работников Комитета;

5) представляет Комитет в государственных органах и иных организациях;
6) утверждает положения о структурных подразделений Комитета;
7) несет персональную ответственность за реализацию республиканских бюджетных 

программ;
8) принимает решения по вопросам, отнесенным к его компетенции.
Исполнение полномочий председателя Комитета в период его отсутствия осуществ-

ляется лицом, его замещающим.
23. Заместитель председателя Комитета:
1) координирует деятельность структурных подразделений Комитета в пределах 

своих полномочий;
2) осуществляет иные функции, возложенные на него председателем Комитета.

4. Имущество Комитета
24. Комитет имеет на праве оперативного управления обособленное имущество.
Имущество Комитета формируется за счет имущества, переданного ему государством, 

а также иного имущества, стоимость которого отражается в балансе Комитета.
25. Имущество, закрепленное за Комитетом, относится к республиканской собст-

венности.
26. Комитет не отчуждает или иным способом не распоряжается закрепленным за ним 

имуществом, если иное не установлено законами Республики Казахстан.
5. Реорганизация и ликвидация Комитета

27. Реорганизация и ликвидация Комитета осуществляются в соответствии с граждан-
ским законодательством Республики Казахстан.

Приложение 2
к приказу исполняющего обязанности министра по 

инвестициям и развитию Республики Казахстан
от 24 октября 2014 года № 100

Положение государственного учреждения «Территориальный департамент 
Комитета по инвестициям Министерства по инвестициям 

и развитию Республики Казахстан – администрация специальной 
экономической зоны «Бурабай»

1. Общие положения
1. Государственное учреждение «Территориальный департамент Комитета по 

инвестициям Министерства по инвестициям и развитию Республики Казахстан – адми-
нистрация специальной экономической зоны «Бурабай» (далее – Департамент) является 
территориальным органом Комитета по инвестициям Министерства по инвестициям и 
развитию Республики Казахстан (далее – Комитет), осуществляющим в соответствии с 
законодательством Республики Казахстан обеспечением функционирования специальной 
экономической зоны «Бурабай» (далее – СЭЗ).

2. Департамент осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией 
Республики Казахстан, законами Республики Казахстан, актами Президента и Правитель-
ства Республики Казахстан, иными нормативными правовыми актами, а также настоящим 
Положением.

3. Департамент является юридическим лицом в организационно-правовой форме 
государственного учреждения, имеет печати и штампы со своим наименованием на госу-
дарственном языке, бланки установленного образца, в соответствии с законодательством 
Республики Казахстан, счета в органах казначейства. 

4. Департамент вступает в гражданско-правовые отношения от собственного имени. 
5. Департамент выступает стороной гражданско-правовых отношений от имени госу-

дарства, если он уполномочен на это в соответствии с законодательством Республики 
Казахстан.

6. Департамент по вопросам своей компетенции в установленном законодательством 
Республики Казахстан порядке принимает решения, оформляемые приказами руководителя 
Департамента.

7. Структура и штатная численность территориального органа утверждаются ответ-
ственным секретарем Министерства по инвестициям и развитию Республики Казахстан по 
согласованию с министром по инвестициям и развитию Республики Казахстан.

8. Полное наименование Департамента:
на государственном языке – «Қазақстан Республикасы Инвестициялар және даму 

министрлігінің Инвестиция комитетінің аумақтық департаменті – «Бурабай» арнайы 
экономикалық аймағының әкімшілігі» республикалық мемлекеттік мекемесі;

на русском языке – республиканское государственное учреждение «Территориальный 
департамент Комитета по инвестициям Министерства по инвестициям и развитию Респу-
блики Казахстан – администрация специальной экономической зоны «Бурабай».

9. Местонахождение Департамента: 021708, Республика Казахстан, Акмолинская обл., 
Бурабайский р-н, поселок Бурабай, ул. Кенесары, дом 45-б.

10. Учредительным документом Департамента является настоящее Положение.
11. Финансирование деятельности Департамента осуществляется за счет средств 

республиканского бюджета.
12. Если Департаменту законодательными актами Республики Казахстан предоставлено 

право осуществлять приносящую доходы деятельность, то доходы, полученные от такой 
деятельности, направляются в доход государственного бюджета.

13. Департамент не вступает в договорные отношения с субъектами предпринима-
тельства на предмет выполнения обязанностей, являющихся функциями Департамента.

2. Основные задачи, функции, права и обязанности Департамента
14. Задачи:
1) реализация государственной политики в сфере туристской деятельности; 
2) осуществление иных задач, возложенных на Департамент, в пределах своей 

компетенции.
15. Функции:
1) привлекает участников специальной экономической зоны для участия в деятельности 

специальной экономической зоны, за исключением специальной экономической зоны 
«Астана – новый город»; 

2) осуществляет иные функции, предусмотренные законодательством Республики 
Казахстан.

16. Права и обязанности:
1) запрашивает и получает в установленном законодательством порядке от государст-

венных органов, организаций, их должностных лиц необходимую информацию и материалы;
2) осуществляет иные права и обязанности в соответствии с законодательством 

Республики Казахстан, актами Президента Республики Казахстан и Правительства 
Республики Казахстан.

3. Организация деятельности Департамента
17. Руководство Департамента осуществляется руководителем, который несет 

персональную ответственность за выполнение возложенных на Департамент задач и 
осуществление им своих функций.

18. Руководитель Департамента назначается на должность и освобождается от 
должности ответственным секретарем Министерства по инвестициям и развитию Респуб-
лики Казахстан.

19. Руководитель Департамента имеет заместителя, который назначается на должность 
и освобождается от должности ответственным секретарем Министерства по инвестициям 
и развитию Республики Казахстан.

20. Полномочия руководителя Департамента: 
1) определяет полномочия своего заместителя;
2) осуществляет иные полномочия в соответствии с законами Республики Казахстан.
Исполнение полномочий руководителя Департамента в период его отсутствия осу-

ществляется лицом, его замещающим в соответствии с действующим законодательством.
4. Имущество Департамента

21. Департамент может иметь на праве оперативного управления обособленное имуще-
ство в случаях, предусмотренных законодательством Республики Казахстан. 

22. Имущество, закрепленное за Департаментом, относится к республиканской 
собственности.

23. Департамент не отчуждает или иным способом не распоряжается закрепленным 
за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по 
плану финансирования, если иное не установлено законодательством.

5. Реорганизация и ликвидация Департамента
24. Реорганизация и ликвидация Департамента осуществляются в соответствии с 

гражданским законодательством Республики Казахстан.

Приказ председателя  
Комитета по статистике 

Министерства национальной экономики  
Республики Казахстан 

г. Астана                     от 5 декабря 2014 года                   № 68

Об утверждении статистических форм 
ведомственных статистических наблюдений 

и инструкций по их заполнению, разработанных 
Национальным Банком Республики Казахстан

В соответствии с подпунктами 3) и 8) статьи 12 Закона Республики Казахстан от 
19 марта 2010 года «О государственной статистике», а также с подпунктом 9) пункта 13 
Положения о Комитете по статистике Министерства национальной экономики Республики 
Казахстан, утвержденного приказом министра национальной экономики Республики Казах-
стан от 30 сентября 2014 года № 33, зарегистрированным в Реестре государственной 
регистрации нормативных правовых актов под № 9779, ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить:
1) статистическую форму ведомственного статистического наблюдения «Отчет о 

требованиях и обязательствах по собственным активам, классифицированных по секто-
рам экономики» (код 6211202, индекс НПФ-СА, периодичность квартальная), согласно 
приложению 1 к настоящему приказу;

2) инструкцию по заполнению статистической формы ведомственного статистического 
наблюдения «Отчет о требованиях и обязательствах по собственным активам, класси-
фицированных по секторам экономики» (код 6211202, индекс НПФ-СА, периодичность 
квартальная), согласно приложению 2 к настоящему приказу.

3) статистическую форму ведомственного статистического наблюдения «Отчет о 
требованиях и обязательствах по пенсионным активам, классифицированных по секторам 
экономики» (код 6201202, индекс НПФ-ПА, периодичность квартальная), согласно прило-
жению 3 к настоящему приказу

4) инструкцию по заполнению статистической формы ведомственного статистического 
наблюдения «Отчет о требованиях и обязательствах по пенсионным активам, классифициро-
ванных по секторам экономики» (код 6201202, индекс НПФ-ПА, периодичность квартальная), 
согласно приложению 4 к настоящему приказу.

2. Управлению планирования статистической деятельности совместно с Юридическим 
управлением Комитета по статистике Министерства национальной экономики Республики 
Казахстан в установленном законодательном порядке:

1) обеспечить государственную регистрацию настоящего приказа в Министерстве 
юстиции Республики Казахстан;

2) направить на официальное опубликование в средства массовой информации настоя-
щий приказ в течение десяти календарных дней после его государственной регистрации 
в Министерстве юстиции Республики Казахстан;

3) обеспечить обязательную публикацию настоящего приказа на официальном интер-
нет-ресурсе Комитета по статистике Министерства национальной экономики Республики 
Казахстан.

3. Управлению планирования статистической деятельности Комитета по статистике 
Министерства национальной экономики Республики Казахстан довести настоящий приказ 
до структурных подразделений и территориальных органов Комитета по статистике 
Министерства национальной экономики Республики Казахстан для руководства в работе.

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
6. Настоящий приказ подлежит официальному опубликованию и вводится в действие 

с 1 января 2015 года.

Председатель А. СМАИЛОВ
«СОГЛАСОВАН»
Председатель Национального Банка Республики Казахстан 
К. КЕЛИМБЕТОВ 
24 декабря 2014 года

Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 23 января 2015 года за № 10143.

Мемлекеттік статистика 
органдары құпиялығына 
кепілдік береді
Конфиденциальность 
гарантируется органами 
государственной статистики

Приложение 1
к приказу председателя Комитета по 

статистике Министерства 
национальной экономики 

Республики Казахстан  
от 5 декабря 2014 года № 68

Ведомстволық 
статистикалық байқаудың 
статистикалық нысаны 
Статистическая форма ведом-
ственного 
статистического наблюдения

Қазақстан Республикасы Ұлттық 
экономика министрлігі 
Статистика комитеті 

Төрағасының 2014 жылғы 
5 желтоқсан № 68 бұйрығына

1-қосымша

Қазақстан Республикасының Ұлттық Банкіне ұсынылады.
Представляется Национальному Банку Республики Казахстан.

Статистикалық нысанды www.nationalbank.kz, 
www.stat.gov.kz сайтынан алуға болады.
Статистическую форму можно получить на сайте 
www.nationalbank.kz, www.stat.gov.kz.

Мемлекеттік статистиканың тиісті органдарына дәйексіз деректерді ұсыну 
және алғашқы статистикалық деректерді тапсырмау «Әкімшілік құқық 
бұзушылық туралы» Қазақстан Республикасы Кодексінің 497-бабында 
көзделген әкімшілік құқық бұзушылықтар болып табылады.
Представление недостоверных и непредставление первичных статистических данных 
в соответствующие органы государственной статистики являются административными 
правонарушениями, предусмотренными статьей 497 Кодекса Республики Казахстан «Об 
административных правонарушениях».

Статистикалық 
нысанның коды 6211202
Код статистической формы 
6211202

НПФ-СА

Меншікті активтер бойынша экономика 
секторларына қарай жіктелген 

талаптар мен міндеттемелер туралы есеп 
Отчет о требованиях и обязательствах 

по собственным активам, классифицированных 
по секторам экономики

Тоқсандық
Квартальная

Есептік кезең
Отчетный период

  тоқсан
   квартал

   жыл
     год

Бірыңғай жинақтаушы зейнетақы қоры және ерікті жинақтаушы зейнетақы 
қорлары ұсынады. 
Представляют единый накопительный пенсионный фонд и добровольные накопительные 
пенсионные фонды.

Ұсыну мерзімі – есепті кезеңнен кейінгі айдың 25-нен кешіктірмей
Срок представления – не позднее 25 числа месяца после отчетного периода

БСН коды
Код БИН

Раздел 1. Активы  в тысячах тенге

Наименование показателя Код 
строки
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А Б 1 2 3
Денежные средства и эквиваленты денежных средств 1
Наличность в кассе 1.15.01
Деньги в пути 1.15.02
Деньги на текущих счетах в других депозитных организациях 1.14.03
Деньги на текущих счетах в других финансовых организациях 1.15.04
Деньги на текущих счетах у нерезидентов 1.20.05
Деньги на сберегательных счетах в других депозитных 
организациях

1.14.06

Деньги на сберегательных счетах в других финансо-
вых организациях 

1.15.07

Деньги на сберегательных счетах у нерезидентов 1.20.08
Прочие денежные средства в других депозитных 
организациях 

1.14.09

Прочие денежные средства в других финансовых 
организациях 

1.15.10

Прочие денежные средства в государственных нефинансовых 
организациях

1.16.11

Прочие денежные средства в негосударственных нефинансовых 
организациях

1.17.12

Прочие денежные средства у нерезидентов 1.20.13
Аффинированные драгоценные металлы 2
Аффинированные драгоценные металлы в других депозитных 
организациях 

2.14.01

Аффинированные драгоценные металлы в пути 2.15.02
Аффинированные драгоценные металлы, размещенные на метал-
лических счетах в других депозитных организациях 

2.14.03

Вклады размещенные (за вычетом резервов на обесценение) 3
Вклады, размещенные в центральном (национальном) банке 3.13.01
Краткосрочные вклады, размещенные на одну ночь в других 
депозитных организациях 

3.14.02

Краткосрочные вклады, размещенные на одну ночь в других 
финансовых организациях 

3.15.03

Краткосрочные вклады, размещенные на одну ночь у нере-
зидентов

3.20.04

Краткосрочные вклады до востребования, размещенные в других 
депозитных организациях 

3.14.05

Краткосрочные вклады до востребования, размещенные в других 
финансовых организациях 

3.15.06

Краткосрочные вклады до востребования, размещенные у 
нерезидентов

3.20.07

Краткосрочные вклады, размещенные в других депозитных 
организациях 

3.14.09

Краткосрочные вклады, размещенные в других финансовых 
организациях 

3.15.10

Краткосрочные вклады, размещенные у нерезидентов 3.20.11
Краткосрочные условные вклады, размещенные в других депо-
зитных организациях 

3.14.12

Краткосрочные условные вклады, размещенные в других фи-
нансовых организациях 

3.15.13

Краткосрочные условные вклады, размещенные у нерезидентов 3.20.14
Прочие краткосрочные вклады, размещенные в других депо-
зитных организациях 

3.14.15

Прочие краткосрочные вклады, размещенные в других финан-
совых организациях 

3.15.16

Прочие краткосрочные вклады, размещенные у нерезидентов 3.20.17
Долгосрочные вклады, размещенные в других депо-
зитных организациях 

3.14.18

Долгосрочные вклады, размещенные в других финан-
совых организациях 

3.15.19

Долгосрочные вклады, размещенные у нерезидентов 3.20.20
Долгосрочные условные вклады, размещенные в 
других депозитных организациях 

3.14.21

Долгосрочные условные вклады, размещенные в других фи-
нансовых организациях 

3.15.22

Долгосрочные условные вклады, размещенные у нерезидентов 3.20.23
Прочие долгосрочные вклады, размещенные в других депо-
зитных организациях 

3.14.24

Прочие долгосрочные вклады, размещенные в других финан-
совых организациях 

3.15.25

Прочие долгосрочные вклады, размещенные у нерезидентов 3.20.26
Минус: резервы на обесценение 3.1
Ценные бумаги, оцениваемые по справедливой стоимости, 
изменения которой отражаются в составе прибыли или убытка)

4

Ценные бумаги, выпущенные Правительством Республики 
Казахстан 

4.11.01

Ценные бумаги, выпущенные региональными и местными 
органами управления 

4.12.02

Ценные бумаги, выпущенные центральным (национальным) 
банком 

4.13.03

Ценные бумаги, выпущенные другими депозитными органи-
зациями 

4.14.04

Ценные бумаги, выпущенные другими финансовыми органи-
зациями 

4.15.05

Ценные бумаги, выпущенные государственными нефинансовыми 
организациями

4.16.06

Ценные бумаги, выпущенные негосударственными нефинансо-
выми организациями

4.17.07

Ценные бумаги, выпущенные некоммерческими организациями, 
обслуживающими домашние хозяйства

4.18.08

Ценные бумаги, выпущенные нерезидентами 4.20.09
Производные инструменты 5
Операции с производными инструментами с Правительством 
Республики Казахстан 

5.11.01

Операции с производными инструментами с региональными и 
местными органами управления 

5.12.02

Операции с производными инструментами с центральным 
(национальным) банком 

5.13.03

Операции с производными инструментами с другими депозит-
ными организациями 

5.14.04

Операции с производными инструментами с другими финансо-
выми организациями 

5.15.05

Операции с производными инструментами с государ-
ственными нефинансовыми организациями

5.16.06

Операции с производными инструментами с негосудар-
ственными нефинансовыми организациями

5.17.07

Операции с производными инструментами с некоммер-
ческими организациями, обслуживающими домашние 
хозяйства

5.18.08

Операции с производными инструментами с домашними 
хозяйствами

5.19.09

Операции с производными инструментами с нерезидентами 5.20.10
Ценные бумаги, имеющиеся в наличии для продажи (за вычетом 
резервов на обесценение)

6

Ценные бумаги, выпущенные Правительством Республики 
Казахстан 

6.11.01

Ценные бумаги, выпущенные региональными и местными 
органами управления 

6.12.02

Ценные бумаги, выпущенные центральным (национальным) 
банком

6.13.03

Ценные бумаги, выпущенные другими депозитными органи-
зациями 

6.14.04

Ценные бумаги, выпущенные другими финансовыми органи-
зациями 

6.15.05

Ценные бумаги, выпущенные государственными нефинансовыми 
организациями

6.16.06

Ценные бумаги, выпущенные негосударственными нефинансо-
выми организациями

6.17.07

Ценные бумаги, выпущенные некоммерческими организациями, 
обслуживающими домашние хозяйства

6.18.08

Ценные бумаги, выпущенные нерезидентами 6.20.09
Минус: резервы на обесценение 6.1
Операции «Обратное РЕПО» 7
Операции «Обратное РЕПО» с Правительством Республики 
Казахстан 

7.11.01

Операции «Обратное РЕПО» с центральным (национальным) 
банком

7.13.02

Операции «Обратное РЕПО» с другими депозитными орга-
низациями 

7.14.03

Операции «Обратное РЕПО» с другими финансовыми орга-
низациями 

7.15.04

Операции «Обратное РЕПО» с государственными нефинансовыми 
организациями

7.16.05

Операции «Обратное РЕПО» с негосударственными нефинан-
совыми организациями

7.17.06

Операции «Обратное РЕПО» с некоммерческими организациями, 
обслуживающими домашние хозяйства

7.18.07

Операции «Обратное РЕПО» с домашними хозяйствами 7.19.08
Операции «Обратное РЕПО» с нерезидентами 7.20.09
Авансы выданные 8
Авансы, выданные Правительству Республики Казахстан под 
поставку имущества, выполнение работ и оказание услуг

8.11.01

Авансы, выданные региональными и местными органами управле-
ния под поставку имущества, выполнение работ и оказание услуг

8.12.02

Авансы, выданные другим депозитным организациям под постав-
ку имущества, выполнение работ и оказание услуг

8.14.03

Авансы, выданные другим финансовым организациям под по-
ставку имущества, выполнение работ и оказание услуг

8.15.04

Авансы, выданные государственным нефинансовым организаци-
ям под поставку имущества, выполнение работ и оказание услуг

8.16.05

Авансы, выданные негосударственным нефинансовым ор-
ганизациям под поставку имущества, выполнение работ и 
оказание услуг

8.17.06

Авансы, выданные некоммерческим организациям, обслуживаю-
щим домашние хозяйства под поставку имущества, выполнение 
работ и оказание услуг

8.18.07

Авансы, выданные домашним хозяйствам под поставку имуще-
ства, выполнение работ и оказание услуг

8.19.08

Авансы, выданные нерезидентам под поставку имущества, 
выполнение работ и оказание услуг

8.20.09

Прочие авансы, выданные Правительству Республики Казахстан 8.11.10
Прочие авансы, выданные региональными и местными органами 
управления 

8.12.11

Прочие авансы, выданные другим депозитным организациям 8.14.12
Прочие авансы, выданные другим финансовым организациям 8.15.13
Прочие авансы, выданные государственным нефинансовым 
организациям

8.16.14

Прочие авансы, выданные негосударственным нефинансовым 
организациям

8.17.15

Прочие авансы, выданные некоммерческим организациям, 
обслуживающим домашние хозяйства

8.18.16

Прочие авансы, выданные домашним хозяйствам 8.19.17
Прочие авансы, выданные нерезидентам 8.20.18
Расходы будущих периодов 9
Комиссионные вознаграждения 10
Начисленные комиссионные доходы (убытки) от инвестици-
онного дохода

10.19.01

Начисленные комиссионные доходы от пенсионных активов 10.19.02
Запасы 11
Ценные бумаги, удерживаемые до погашения (за вычетом 
резервов на обесценение)

12

Ценные бумаги, удерживаемые до погашения, выпущенные 
Правительством Республики Казахстан 

12.11.01

Ценные бумаги, удерживаемые до погашения, выпущенные 
региональными и местными органами управления 

12.12.02

Ценные бумаги, удерживаемые до погашения, выпущенные 
центральным (национальным) банком

12.13.03

Ценные бумаги, удерживаемые до погашения, выпущенные 
другими депозитными организациями 

12.14.04

Ценные бумаги, удерживаемые до погашения, выпущенные 
другими финансовыми организациями 

12.15.05

Ценные бумаги, удерживаемые до погашения, выпущенные 
государственными нефинансовыми организациями

12.16.06

Ценные бумаги, удерживаемые до погашения, выпущенные 
негосударственными нефинансовыми организациями

12.17.07

Ценные бумаги, удерживаемые до погашения, выпущенные 
некоммерческими организациями, обслуживающими домашние 
хозяйства

12.18.08

Ценные бумаги, удерживаемые до погашения, выпущенные 
нерезидентами

12.20.09

Минус: резервы на обесценение 12.1
Инвестиционное имущество 13
Инвестиции в капитал других юридических лиц 14
Инвестиции в капитал других депозитных организаций 14.14.01
Инвестиции в капитал других финансовых организаций 14.15.02
Инвестиции в капитал государственных нефинансовых орга-
низаций

14.16.03

Инвестиции в капитал негосударственных нефинансовых 
организаций

14.17.04

Инвестиции в капитал некоммерческих организаций, обслужи-
вающих домашние хозяйства

14.18.05

Инвестиции в капитал нерезидентов 14.20.06
Дебиторская задолженность (за вычетом резервов на обес-
ценение)

15

Задолженность покупателей и заказчиков (Правительство 
Республики Казахстан)

15.11.01

Задолженность покупателей и заказчиков (региональные и 
местные органы управления)

15.12.02

Задолженность покупателей и заказчиков (государственные 
нефинансовые организации)

15.16.03

Задолженность покупателей и заказчиков (негосударственные 
нефинансовые организации)

15.17.04

Задолженность покупателей и заказчиков (некоммерческие 
организации, обслуживающие домашние хозяйства)

15.18.05

Задолженность покупателей и заказчиков (домашние хозяйства) 15.19.06
Задолженность покупателей и заказчиков (нерезидент) 15.20.07
Задолженность дочерних (зависимых) организаций (другие 
финансовые организации)

15.15.08

Задолженность дочерних (зависимых) организаций (негосудар-
ственные нефинансовые организации)

15.17.09

Задолженность по аренде Правительства Республики Казахстан 15.11.10
Задолженность по аренде региональных и местных органов 
управления 

15.12.11

Задолженность по аренде центрального (национального) банка 15.13.12
Задолженность по аренде других депозитных организаций 15.14.13
Задолженность по аренде других финансовых организаций 15.15.14
Задолженность по аренде государственных нефинансовых 
организаций

15.16.15

Задолженность по аренде негосударственных нефинансовых 
организаций

15.17.16

Задолженность по аренде некоммерческих организаций, обслу-
живающих домашние хозяйства

15.18.17

Задолженность по аренде домашних хозяйств 15.19.18
Задолженность по аренде нерезидентов 15.20.19
Вознаграждения к получению от Правительства Республики 
Казахстан 

15.11.20

Вознаграждения к получению от региональных и местных 
органов управления 

15.12.21

Вознаграждения к получению от других депозитных организаций 15.14.22
Вознаграждения к получению от других финансовых орга-
низаций 

15.15.23

Вознаграждения к получению от государственных нефинансовых 
организаций

15.16.24

Вознаграждения к получению от негосударственных нефинан-
совых организаций

15.17.25

Вознаграждения к получению от некоммерческих организаций, 
обслуживающих домашние хозяйства

15.18.26

Вознаграждения к получению от домашних хозяйств 15.19.27
Вознаграждения к получению от нерезидентов 15.20.28
Минус: резервы на обесценение 15.1
Долгосрочные активы (выбывающие группы), предназначенные 
для продажи

16

Нематериальные активы (за вычетом амортизации и убытков 
от обесценения)

17

Основные средства (за вычетом амортизации и убытков от 
обесценения)

18

Отложенное налоговое требование 19
Прочая дебиторская задолженность (за вычетом резервов на 
обесценение) 

20

Расчеты с брокерами (другие депозитные организации) 20.14.01
Расчеты с брокерами (другие финансовые организации) 20.15.02
Расчеты с брокерами (негосударственные нефинансовые 
организации)

20.17.03

Расчеты с брокерами (нерезиденты) 20.20.04
Расчеты с акционерами (Правительство Республики Казахстан) 20.11.05
Расчеты с акционерами (другие депозитные организации) 20.14.06
Расчеты с акционерами (другие финансовые орга-
низации)

20.15.07

Расчеты с акционерами (государственные нефинан-
совые организации)

20.16.08

Расчеты с акционерами (негосударственные нефинан-
совые организации)

20.17.09

Расчеты с акционерами (некоммерческие организации, 
обслуживающие домашние хозяйства)

20.18.10

Расчеты с акционерами (домашние хозяйства) 20.19.11
Расчеты с акционерами (нерезиденты) 20.20.12
Предоплата вознаграждения по полученным займам от Прави-
тельства Республики Казахстан 

20.11.13

Предоплата вознаграждения по полученным займам от регио-
нальных и местных органов управления 

20.12.14

Предоплата вознаграждения по полученным займам от цен-
трального (национального) банка 

20.13.15

Предоплата вознаграждения по полученным займам от других 
депозитных организаций 

20.14.16

Предоплата вознаграждения по полученным займам от других 
финансовых организаций 

20.15.17

Предоплата вознаграждения по полученным займам от государ-
ственных нефинансовых организаций

20.16.18

Предоплата вознаграждения по полученным займам от не-
резидентов

20.20.19

Финансовые активы, переданные в доверительное управление 
Правительству Республики Казахстан

20.11.20

Финансовые активы, переданные в доверительное управление 
центральному (национальному) банку 

20.13.21

Финансовые активы, переданные в доверительное управление 
другим депозитным организациям

20.14.22

Финансовые активы, переданные в доверительное управление 
другим финансовым организациям 

20.15.23

Финансовые активы, переданные в доверительное управление 
нерезидентам

20.20.24

Начисленная неустойка (штраф, пеня) к Правительству Респу-
блики Казахстан 

20.11.25

Начисленная неустойка (штраф, пеня) к региональным и местным 
органам управления 

20.12.26

Начисленная неустойка (штраф, пеня) к центральному (наци-
ональному) банку

20.13.27

Начисленная неустойка (штраф, пеня) к другим депозитным 
организациям 

20.14.28

Начисленная неустойка (штраф, пеня) к другим финансовым 
организациям 

20.15.29

Начисленная неустойка (штраф, пеня) к государственным 
нефинансовым организациям

20.16.30

Начисленная неустойка (штраф, пеня) к негосударст-
венным нефинансовым организациям

20.17.31

Начисленная неустойка (штраф, пеня) к домашним 
хозяйствам

20.19.32

Начисленная неустойка (штраф, пеня) к нерезидентам 20.20.33
Задолженность работников и других лиц-резидентов 20.19.34
Задолженность работников и других лиц-нерезидентов 20.20.35
Прочая дебиторская задолженность Правительства Республики 
Казахстан 

20.11.36

Прочая дебиторская задолженность местных органов управ-
ления 

20.12.37

Прочая дебиторская задолженность центрального (нацио-
нального) банка 

20.13.38

Прочая дебиторская задолженность других депозитных 
организаций 

20.14.39

Прочая дебиторская задолженность других финансовых 
организаций 

20.15.40

Прочая дебиторская задолженность государственных нефи-
нансовых организаций

20.16.41

Прочая дебиторская задолженность негосударственных нефи-
нансовых организаций

20.17.42

Прочая дебиторская задолженность некоммерческих организа-
ций, обслуживающих домашние хозяйства

20.18.43

Прочая дебиторская задолженность домашних хозяйств 20.19.44
Прочая дебиторская задолженность нерезидентов 20.20.45
Минус: резервы на обесценение 20.1
Требования к бюджету по налогам и другим обязательным 
платежам в бюджет

21

Прочие активы 22
Итого активы 23

Раздел 2. Обязательства  в тысячах тенге
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Производные инструменты 24
Операции с производными инструментами с Правительством 
Республики Казахстан 

24.11.01

Операции с производными инструментами с региональными и 
местными органами власти 

24.12.02

Операции с производными инструментами с центральным 
(национальным) банком

24.13.03

Операции с производными инструментами с другими депозит-
ными организациями 

24.14.04

Операции с производными инструментами с другими финансо-
выми организациями 

24.15.05

Операции с производными инструментами с государственны-
ми нефинансовыми организациями

24.16.06

Операции с производными инструментами с негосударствен-
ными нефинансовыми организациями

24.17.07

Операции с производными инструментами с некоммерческими 
организациями, обслуживающими домашние хозяйства

24.18.08

Операции с производными инструментами с домашними 
хозяйствами

24.19.09

Операции с производными инструментами с нерезидентами 24.20.10
Операции «РЕПО» 25
Операции «РЕПО» с Правительством Республики Казахстан 25.11.01
Операции «РЕПО» с центральным (национальным) банком 25.13.02
Операции «РЕПО» с другими депозитными организациями 25.14.03
Операции «РЕПО» с другими финансовыми организациями 25.15.04
Операции «РЕПО» с государственными нефинансовыми 
организациями

25.16.05

Операции «РЕПО» с негосударственными нефинансовыми 
организациями

25.17.06

Операции «РЕПО» с некоммерческими организациями, обслу-
живающими домашние хозяйства

25.18.07

Операции «РЕПО» с домашними хозяйствами 25.19.08
Операции «РЕПО» с нерезидентами 25.20.09
Займы полученные 26
Краткосрочные займы, полученные от Правительства Респу-
блики Казахстан 

26.11.01

Краткосрочные займы, полученные от региональных и местных 
органов управления

26.12.02

Краткосрочные займы, полученные от других депозитных 
организаций 

26.14.03

Краткосрочные займы, полученные от других финансовых 
организаций 

26.15.04

Краткосрочные займы, полученные от нерезидентов 26.20.05
Долгосрочные займы, полученные от Правительства Респу-
блики Казахстан 

26.11.06

Долгосрочные займы, полученные от региональных и местных 
органов управления

26.12.07

Долгосрочные займы, полученные от других депозитных 
организаций 

26.14.08

Долгосрочные займы, полученные от других финансовых 
организаций 

26.15.09

Долгосрочные займы, полученные от нерезидентов 26.20.10
Кредиторская задолженность 27
Задолженность поставщикам и подрядчикам (Правительство 
Республики Казахстан)

27.11.01

Задолженность поставщикам и подрядчикам (региональные и 
местные органы власти)

27.12.02

Задолженность поставщикам и подрядчикам (государствен-
ные нефинансовые организации)

27.16.03

Задолженность поставщикам и подрядчикам (негосударст-
венные нефинансовые организации)

27.17.04

Задолженность поставщикам и подрядчикам (некоммерческие 
организации, обслуживающие домашние хозяйства)

27.18.05

Задолженность поставщикам и подрядчикам (домашние 
хозяйства)

27.19.06

Задолженность поставщикам и подрядчикам (нерезидент) 27.20.07
Задолженность дочерним (зависимым) организациям (другие 
финансовые организации )

27.15.08

Задолженность дочерним (зависимым) организациям (негосу-
дарственные нефинансовые организации)

27.17.09

Задолженность работникам и другим лицам-резидентам 27.19.10
Задолженность работникам и другим лицам-нерезидентам 27.20.11
Задолженность по аренде к Правительству Республики 
Казахстан 

27.11.12

Задолженность по аренде к региональным и местным органам 
власти 

27.12.13

Задолженность по аренде к центральному (национальному) 
банку

27.13.14

Задолженность по аренде к другим депозитным организа-
циям 

27.14.15

Задолженность по аренде к другим финансовым организа-
циям 

27.15.16

Задолженность по аренде к государственным нефинансовым 
организациям

27.16.17

Задолженность по аренде к негосударственным нефинансо-
вым организациям

27.17.18

Задолженность по аренде к некоммерческим организациям, 
обслуживающим домашние хозяйства

27.18.19

Задолженность по аренде к домашним хозяйствам 27.19.20
Задолженность по аренде к нерезидентам 27.20.21
Вознаграждения к выплате Правительству Республики 
Казахстан 

27.11.22

Вознаграждения к выплате региональным и местным органам 
власти 

27.12.23

Вознаграждения к выплате другим депозитным организациям 27.14.24
Вознаграждения к выплате другим финансовым организациям 27.15.25
Вознаграждения к выплате нерезидентам 27.20.26
Текущая часть кредиторской (финансовой) задолженности 
перед Правительством Республики Казахстан 

27.11.27

Текущая часть кредиторской (финансовой) задолженности 
перед региональными и местными органами власти 

27.12.28

Текущая часть кредиторской (финансовой) задолженности 
перед центральным (национальным) банком

27.13.29

Текущая часть кредиторской (финансовой) задолженности 
перед другими депозитными организациями 

27.14.30

Текущая часть кредиторской (финансовой) задолженности 
перед другими финансовыми организациями 

27.15.31

Текущая часть кредиторской (финансовой) задолженности 
перед государственными нефинансовыми организациями

27.16.32

Текущая часть кредиторской (финансовой) задолженности 
перед негосударственными нефинансовыми организациями

27.17.33

Текущая часть кредиторской (финансовой) задолженности 
перед некоммерческими организациями, обслуживающими 
домашние хозяйства

27.18.34

Текущая часть кредиторской (финансовой) задолженности 
перед домашними хозяйствами

27.19.35

Прочая кредиторская задолженность перед Правительством 
Республики Казахстан 

27.11.36

Прочая кредиторская задолженность перед региональными и 
местными органами власти 

27.12.37

Прочая кредиторская задолженность перед центральным 
(национальным) банком

27.13.38

Прочая кредиторская задолженность перед другими депозит-
ными организациями 

27.14.39

Прочая кредиторская задолженность перед другими финан-
совыми организациями 

27.15.40

Прочая кредиторская задолженность перед государственны-
ми нефинансовыми организациями 

27.16.41

Прочая кредиторская задолженность перед негосударствен-
ными нефинансовыми организациями

27.17.42

Прочая кредиторская задолженность перед некоммерческими 
организациями, обслуживающими домашние хозяйства

27.18.43

Прочая кредиторская задолженность перед домашними 
хозяйствами

27.19.44

Прочая кредиторская задолженность перед нерезидентами 27.20.45
Авансы полученные 28
Предоплата вознаграждения по размещенным вкладам в 
других депозитных организациях 

28.14.01

Предоплата вознаграждения по размещенным вкладам в 
других финансовых организациях 

28.15.02

Предоплата вознаграждения по размещенным вкладам у 
нерезидентов

28.20.03

Прочие авансы, полученные от Правительства Республики 
Казахстан 

28.11.04

Прочие авансы, полученные от региональных и местных 
органов власти 

28.12.05

Прочие авансы, полученные от центрального (национального) 
банка 

28.13.06

Прочие авансы, полученные от других депозитных органи-
зациях 

28.14.07

Прочие авансы, полученные от других финансовых органи-
заций 

28.15.08

Прочие авансы, полученные от государственных нефинансо-
вых организаций

28.16.09

Прочие авансы, полученные от негосударственных нефинан-
совых организаций

28.17.10

Прочие авансы, полученные от некоммерческих организаций, 
обслуживающих домашние хозяйства

28.18.11

Прочие авансы, полученные от домашних хозяйств 28.19.12
Прочие авансы, полученные от нерезидентов 28.20.13
Резервы 29
Гарантийные обязательства, принятые от центрального 
(национального) банка 

29.13.01

Гарантийные обязательства, принятые от государственных 
нефинансовых организаций

29.16.02

Гарантийные обязательства, принятые от негосударственных 
нефинансовых организаций

29.17.03

Гарантийные обязательства, принятые от домашних хозяйств 29.19.04
Гарантийные обязательства, принятые от нерезидентов 29.20.05
Оценочные обязательства по вознаграждениям работникам 
(резидент)

29.19.06

Оценочные обязательства по вознаграждениям работникам 
(нерезидент)

29.20.07

Обязательства по претензионно-исковой работе перед Прави-
тельством Республики Казахстан 

29.11.08

Обязательства по претензионно-исковой работе перед регио-
нальными и местными органами власти 

29.12.09

Обязательства по претензионно-исковой работе перед 
центральным (национальным) банком

29.13.10

Обязательства по претензионно-исковой работе перед други-
ми депозитными организациями 

29.14.11

Обязательства по претензионно-исковой работе перед други-
ми финансовыми организациями 

29.15.12

Обязательства по претензионно-исковой работе перед госу-
дарственными нефинансовыми организациями

29.16.13

Обязательства по претензионно-исковой работе перед негосу-
дарственными нефинансовыми организациями

29.17.14

Обязательства по претензионно-исковой работе перед не-
коммерческими организациями, обслуживающими домашние 
хозяйства

29.18.15

Обязательства по претензионно-исковой работе перед 
домашними хозяйствами

29.19.16

Обязательства по претензионно-исковой работе перед 
нерезидентами

29.20.17

Прочие оценочные обязательства к Правительству Республики 
Казахстан 

29.11.18

Прочие оценочные обязательства к региональным и местным 
органам власти

29.12.19

Прочие оценочные обязательства к центральному (националь-
ному) банку 

29.13.20

Прочие оценочные обязательства к другим депозитным 
организация 

29.14.21

Прочие оценочные обязательства к другим финансовым 
организациям 

29.15.22

Прочие оценочные обязательства к государственным нефи-
нансовым организациям

29.16.23

Прочие оценочные обязательства к негосударственным 
нефинансовым организациям

29.17.24

Прочие оценочные обязательства к некоммерческим организа-
циям, обслуживающим домашние хозяйства

29.18.25

Прочие оценочные обязательства к домашним хозяйствам 29.19.26
Прочие оценочные обязательства к нерезидентам 29.20.27
Начисленные расходы по расчетам с акционерами по акциям 30
Расчеты по дивидендам и доходам участников с Правительст-
вом Республики Казахстан 

30.11.01

Расчеты по дивидендам и доходам участников с центральным 
(национальным) банком

30.13.02

Расчеты по дивидендам и доходам участников с другими 
депозитными организациями 

30.14.03

Расчеты по дивидендам и доходам участников с другими 
финансовыми организациями 

30.15.04

Расчеты по дивидендам и доходам участников с государст-
венными нефинансовыми организациями

30.16.05

Расчеты по дивидендам и доходам участников с негосударст-
венными нефинансовыми организациями

30.17.06

Расчеты по дивидендам и доходам участников с некоммерче-
скими организациями, обслуживающими домашние хозяйства

30.18.07

Расчеты по дивидендам и доходам участников с домашними 
хозяйствами

30.19.08

Расчеты по дивидендам и доходам участников с нерези-
дентами

30.20.09

Начисленные расходы по расчетам с персоналом 31
Расчеты с персоналом (резидентами) по оплате труда 31.19.01
Расчеты с персоналом (нерезидентами) по оплате труда 31.20.02
Доходы будущих периодов 32
Отложенное налоговое обязательство 33
Отсроченный корпоративный подоходный налог 33.11.01
Обязательство перед бюджетом по налогам и другим обяза-
тельным платежам в бюджет

34

Прочие обязательства 35
Прочие обязательства перед Правительством Респу-
блики Казахстан 

35.11.01

Прочие обязательства перед региональными и мест-
ными органами власти 

35.12.02

Прочие обязательства перед центральным (нацио-
нальным) банком

35.13.03

Прочие обязательства перед другими депозитными органи-
зациями 

35.14.04

Прочие обязательства перед другими финансовыми органи-
зациями 

35.15.05

Прочие обязательства перед государственными нефинансо-
выми организациями

35.16.06

Прочие обязательства перед негосударственными нефинансо-
выми организациями

35.17.07

Прочие обязательства перед некоммерческими организация-
ми, обслуживающими домашние хозяйства

35.18.08

Прочие обязательства перед домашними хозяйствами 35.19.09
Прочие обязательства перед нерезидентами 35.20.10
Итого обязательства 36

Раздел 3. Собственный капитал  в тысячах тенге

Наименование показателя Код строки Сумма
А Б 1

Уставный капитал 37
простые акции 37.1
привилегированные акции 37.2
Премии (дополнительный оплаченный капитал) 38
Изъятый капитал 39
Резервный капитал 40
Прочие резервы 41
Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток): 42
нераспределенная прибыль (непокрытый убыток) предыдущих лет 42.1
нераспределенная прибыль (непокрытый убыток) отчетного периода 42.2
Доля меньшинства 43
Итого: капитал 44
Итого капитал и обязательства 45

Наименование  _________________ Адрес  
 _________________              
Телефон         _________________
Адрес электронной почты _________________
Исполнитель     ______  ___________
           (должность, фамилия, имя, при наличии – отчество)  (подпись)   (номер телефона)
Руководитель _________________________    
                         (фамилия, имя, при наличии – отчество)                     (подпись)
Главный бухгалтер _______________________    
                         (фамилия, имя, при наличии – отчество)                     (подпись)
Дата подписания «___» __________ 20__ года
Место для печати 

Приложение 2
к приказу председателя Комитета по статистике 

Министерства национальной экономики
Республики Казахстан 

от 5 декабря 2014 года № 68

Инструкция по заполнению статистической формы ведомственного 
статистического наблюдения 

«Отчет о требованиях и обязательствах по собственным активам, 
классифицированных по секторам экономики» 

(код 6211202, индекс НПФ-СА, периодичность квартальная) 
1. Настоящая Инструкция по заполнению статистической формы ведомственного 

статистического наблюдения «Отчет о требованиях и обязательствах по собственным 
активам, классифицированных по секторам экономики» (код 6211202, индекс НПФ-СА, 
периодичность квартальная) разработана в соответствии с Законом Республики Казахстан 
от 30 марта 1995 года «О Национальном Банке Республики Казахстан» и детализирует 

заполнение статистической формы ведомственного статистического наблюдения «Отчет 
о требованиях и обязательствах по собственным активам, классифицированных по сек-
торам экономики» (код 6211202, индекс НПФ-СА, периодичность квартальная) (далее 
– Статистическая форма).

2. При заполнении Статистической формы для целей классификации институцио-
нальных единиц по секторам экономики применяется следующая структура секторов и 
подсекторов экономики:

1) другие депозитные организации – институциональные единицы, основным видом 
деятельности которых является финансовое посредничество и обязательства которых 
имеют форму депозитов или их аналогов (близких заменителей депозитов, которые 
включаются в национальное определение широких денег);

2) другие финансовые организации – все остальные институциональные единицы дан-
ного сектора, которые осуществляют посредническую или вспомогательную финансовую 
деятельность, или совмещают эти функции;

3) Правительство Республики Казахстан – министерства, ведомства и агентства, 
финансируемые из средств республиканского бюджета, научно-исследовательские 
институты, институциональные единицы – агенты Правительства Республики Казахстан, 
фонды, контролируемые органами государственного управления и финансируемые из 
средств республиканского бюджета, а также другие организации, находящиеся под 
контролем государства, выполняющие функции, свойственные государственным органам 
и не занимающиеся рыночным производством;

4) негосударственные нефинансовые организации – институциональные единицы, 
занимающиеся преимущественно рыночным производством и неконтролируемые органами 
государственного управления;

5) государственные нефинансовые организации – институциональные единицы, 
занимающиеся преимущественно рыночным производством и контролируемые органами 
государственного управления;

6) центральный (национальный) банк – институциональная единица, которая осуществ-
ляет контроль над ключевыми аспектами финансовой системы. 

7) региональные и местные органы управления – институциональные единицы, осу-
ществляющие функции управления на уровне области, города и района, и организации, 
финансируемые из средств местных бюджетов;

8) некоммерческие организации, обслуживающие домашние хозяйства – институцио-
нальные единицы, которые предоставляют товары и (или) услуги своим членам или другим 
домашним хозяйствам бесплатно, финансируются за счет регулярных членских взносов, 
и товары и (или) услуги предоставляются ими по ценам, не являющимся экономически 
значимыми;

9) домашние хозяйства – институциональные единицы, состоящие из физических лиц, 
а также из небольших групп физических лиц (семьи), проживающих совместно, объеди-
няющих (полностью или частично) свои доходы и имущество, и совместно потребляющих 
определенные виды товаров и услуг (жилье, продукты питания и другое).

Определения «резидент» и «нерезидент» применяются в соответствии с Законом Респу-
блики Казахстан от 13 июня 2005 года «О валютном регулировании и валютном контроле».

3. Статистическая форма заполняется ежеквартально единым накопительным 
пенсионным фондом и добровольными накопительными пенсионнами фондами (далее 
– накопительные пенсионные фонды), осуществляющими деятельность на территории 
Республики Казахстан. 

Сумма при заполнении Статистической формы указывается в тысячах тенге. Сумма 
менее пятисот тенге в Статистической форме округляется до нуля, а сумма, равная пятистам 
тенге и выше, округляется до одной тысячи тенге.

4. Накопительные пенсионные фонды представляют Статистическую форму в электрон-
ном виде в Национальный Банк Республики Казахстан (далее – уполномоченный орган) 
ежеквартально, в срок до двадцать пятого числа (включительно) месяца после отчетного 
периода. Если срок представления Статистической формы приходится на нерабочий день, 
датой представления Статистической формы считается следующий за ним рабочий день.

5. При необходимости внесения изменений и (или) дополнений в первичные статистиче-
ские данные по Статистической форме накопительные пенсионные фонды в течение трех 
рабочих дней с даты представления первичных статистических данных по Статистической 
форме представляют в уполномоченный орган исправленные первичные статистические 
данные по Статистической форме и письменное ходатайство с указанием причин необхо-
димости внесения в них изменений и (или) дополнений. 

6. Заполнение символов и шифров Статистической формы осуществляются следую-
щим образом:

1) наименования основных статей и их номера соответствуют наименованиям и номерам 
основных статей бухгалтерского баланса по собственным активам;

2) раздел 1 отражает статьи активов бухгалтерского баланса по собственным активам;
3) раздел 2 отражает статьи обязательств бухгалтерского баланса по собственным 

активам;
4) раздел 3 отражает статьи капитала бухгалтерского баланса по собственным активам.
7. Коды строк показателей разделов Статистической формы представлены в следую-

щей структуре:
1) первая цифра (число) соответствует номеру основной статьи баланса;
2) вторая цифра (число) состоит из двух цифр – признака резидентства и сектора 

экономики (первая цифра – признак резидентства, вторая цифра – сектор экономики);
3) последняя цифра (число) – порядковый номер показателя.
Пример: код строки 15.15.08, где первая цифра «15» – номер основной статьи баланса, 

вторая цифра «15» – резидент, другие финансовые организации и третья цифра «08» – 
порядковый номер.

Требования и обязательства по отношению к нерезидентам по секторам экономики не 
разделяются. В данном случае вместо кода сектора экономики по отношению к нерези-
денту проставляется «0».

8. При заполнении Статистической формы учитывается следующее:
1) данные по всем основным статьям соответствуют данным аналогичных статей бух-

галтерского баланса по собственным активам на ту же отчетную дату, представляемого 
накопительными пенсионными фондами в уполномоченный орган;

2) общий объем активов включает в себя итоговые данные всех статей активов и 
соответствует общей сумме активов бухгалтерского баланса по собственным активам 
на ту же отчетную дату, представляемого накопительными пенсионными фондами в 
уполномоченный орган;

3) общий объем обязательств включает в себя итоговые данные всех статей обяза-
тельств и соответствует общей сумме обязательств бухгалтерского баланса по собст-
венным активам на ту же отчетную дату, представляемого накопительными пенсионными 
фондами в уполномоченный орган;

4) общий объем капитала включает в себя итоговые данные всех статей капитала и 
соответствует сумме капитала бухгалтерского баланса по собственным активам на ту 
же отчетную дату, представляемого накопительными пенсионными фондами в уполно-
моченный орган.

9. Арифметико-логический контроль:
1) данные по графе 1 по всем строкам равны сумме данных по графам 2, 3;
2) показатель «итого активы» по строке 23 равен сумме показателей по строкам с 

1 по 22;
3) показатель «итого обязательства» по строке 36 равен сумме показателей по 

строкам с 23 по 35;
4) показатель «итого капитал» по строке 44 равен сумме показателей по строкам 37, 

38, 40, 41, 42 и 43 за минусом строки 39;
5) показатель «итого капитал и обязательства» по строке 45 равен сумме показателей 

по строкам 36 и 44;
6) сумма показателей «итого активы» по строке 23 и «итого капитал и обязательства» 

по строке 45 равны.

Мемлекеттік статистика 
органдары құпиялығына 
кепілдік береді
Конфиденциальность 
гарантируется органами 
государственной статистики

Приложение 3
к приказу председателя Комитета по 

статистике Министерства 
национальной экономики 

Республики Казахстан  
от 5 декабря 2014 года № 68

Ведомстволық 
статистикалық байқаудың 
статистикалық нысаны 
Статистическая форма ведом-
ственного статистического 
наблюдения

Қазақстан Республикасы Ұлттық 
экономика министрлігі 
Статистика комитеті 

Төрағасының 2014 жылғы 
5 желтоқсан № 68 бұйрығына

3-қосымша

Қазақстан Республикасының Ұлттық Банкіне ұсынылады.
Представляется Национальному Банку Республики Казахстан.

Статистикалық нысанды www.nationalbank.kz, 
www.stat.gov.kz сайтынан алуға болады.
Статистическую форму можно получить на сайте 
www.nationalbank.kz, www.stat.gov.kz.

Мемлекеттік статистиканың тиісті органдарына дәйексіз деректерді ұсыну 
және алғашқы статистикалық деректерді тапсырмау «Әкімшілік құқық 
бұзушылық туралы» Қазақстан Республикасы Кодексінің 497-бабында 
көзделген әкімшілік құқық бұзушылықтар болып табылады.
Представление недостоверных и непредставление первичных статистических данных 
в соответствующие органы государственной статистики являются административными 
правонарушениями, предусмотренными статьей 497 Кодекса Республики Казахстан «Об 
административных правонарушениях».

Статистикалық 
нысанның коды 
6201202
Код статистической формы 
6201202

НПФ-ПА

Зейнетақы активтері бойынша экономика
секторларына қарай жіктелген талаптар 

мен міндеттемелер туралы есеп
Отчет о требованиях и обязательствах 

по пенсионным активам, классифицированных 
по секторам экономики

Тоқсандық
Квартальная

Есептік кезең
Отчетный период

  тоқсан
   квартал

   жыл
     год

Бірыңғай жинақтаушы зейнетақы қоры және ерікті жинақтаушы зейнетақы 
қорлары ұсынады. 
Представляют единый накопительный пенсионный фонд и добровольные накопительные 
пенсионные фонды.

Ұсыну мерзімі – есепті кезеңнен кейінгі айдың 25-нен кешіктірмей
Срок представления – не позднее 25 числа месяца после отчетного периода

БСН коды
Код БИН

Раздел 1. Активы  в тысячах тенге
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А Б 1 2 3
Деньги на счетах в банках второго уровня и организациях, осу-
ществляющих отдельные виды банковских операций

1

Денежные средства (пенсионные активы) на текущих счетах 
(инвестиционный счет) в других депозитных организациях 

1.14.01

Денежные средства (пенсионные активы) на текущих счетах 
(инвестиционный счет) в других финансовых организациях 

1.15.02

Денежные средства (пенсионные активы) на текущих счетах (счет 
выплат) в других депозитных организациях 

1.14.03

Денежные средства (пенсионные активы) на текущих счетах (счет 
выплат) в других финансовых организациях 

1.15.04

Аффинированные драгоценные металлы 2
Аффинированные драгоценные металлы в других депозитных 
организациях 

2.14.01

Аффинированные драгоценные металлы у нерезидентов 2.20.02
Аффинированные драгоценные металлы, размещенные на метал-
лических счетах в других депозитных организациях 

2.14.03

Аффинированные драгоценные металлы, размещенные на 
металлических счетах у нерезидентов

2.20.04

Вклады в Национальном Банке Республики Казахстан и банках 
второго уровня (за вычетом резервов на обесценение)

3

Вклады, размещенные в центральном (национальном) банке 3.13.01
Вклады, размещенные в других депозитных организациях 3.14.02
Минус: резервы на обесценение 3.1
Ценные бумаги, оцениваемые по справедливой стоимости 4
Ценные бумаги, выпущенные Правительством Республики 
Казахстан

4.11.01

Ценные бумаги, выпущенные региональными и местными орга-
нами управления

4.12.02

Ценные бумаги, выпущенные центральным (национальным) банком 4.13.03
Ценные бумаги, выпущенные другими депозитными органи-
зациями 

4.14.04

Ценные бумаги, выпущенные другими финансовыми органи-
зациями 

4.15.05

Ценные бумаги, выпущенные государственными нефинансовыми 
организациями

4.16.06

Ценные бумаги, выпущенные негосударственными нефинансо-
выми организациями

4.17.07

Ценные бумаги, выпущенные нерезидентами 4.20.08
Требования по операциям «Обратное РЕПО» 5
Требования по операциям «Обратное РЕПО» к Правительству 
Республики Казахстан 

5.11.01

Требования по операциям «Обратное РЕПО» к центральному 
(национальному) банку

5.13.02

Требования по операциям «Обратное РЕПО» к другим депозитным 
организациям 

5.14.03

Требования по операциям «Обратное РЕПО» к другим финансовым 
организациям 

5.15.04

Требования по операциям «Обратное РЕПО» к государственным 
нефинансовым организациям

5.16.05

Требования по операциям «Обратное РЕПО» к негосударственным 
нефинансовым организациям

5.17.06

Требования по операциям «Обратное РЕПО» к нерезидентам 5.20.07
Производные инструменты 6
Операции с производными инструментами с Правительством 
Республики Казахстан

6.11.01

Операции с производными инструментами с региональными и 
местными органами управления

6.12.02

Операции с производными инструментами с централь-
ным (национальным) банком

6.13.03

Операции с производными инструментами с другими 
депозитными организациями 

6.14.04

Операции с производными инструментами с другими 
финансовыми организациями 

6.15.05

Операции с производными инструментами с государ-
ственными нефинансовыми организациями

6.16.06



Окончание. Начало на 21-й стр. 
Операции с производными инструментами с негосударственными 
нефинансовыми организациями

6.17.07

Операции с производными инструментами с нерезидентами 6.20.08
Активы, находящиеся во внешнем управлении 7
Дебиторская задолженность 8
Задолженность Правительства Республики Казахстан 8.11.01
Задолженность региональных и местных органов управления 8.12.02
Задолженность центрального (национального) банка 8.13.03
Задолженность других депозитных организаций 8.14.04
Задолженность других финансовых организаций 8.15.05
Задолженность государственных нефинансовых организаций 8.16.06
Задолженность негосударственных нефинансовых организаций 8.17.07
Задолженность нерезидентов 8.20.08
Ценные бумаги, оцениваемые по амортизированной стоимости 
(за вычетом резервов на обесценение)

9

Ценные бумаги, оцениваемые по амортизированной стоимости, 
выпущенные Правительством Республики Казахстан 

9.11.01

Ценные бумаги, оцениваемые по амортизированной стоимости, 
выпущенные региональными и местными органами управления

9.12.02

Ценные бумаги, оцениваемые по амортизированной стоимости, 
выпущенные центральным (национальным) банком

9.13.03

Ценные бумаги, оцениваемые по амортизированной стоимости, 
выпущенные другими депозитными организациями 

9.14.04

Ценные бумаги, оцениваемые по амортизированной стоимости, 
выпущенные другими финансовыми организациями 

9.15.05

Ценные бумаги, оцениваемые по амортизированной стоимости, 
выпущенные государственными нефинансовыми организациями

9.16.06

Ценные бумаги, оцениваемые по амортизированной стоимости, 
выпущенные нерезидентами

9.20.07

Минус: резервы на обесценение 9.1
Прочие активы 10
Итого активы 11

Раздел 2. Обязательства  в тысячах тенге
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А Б 1 2 3
Требования получателей по пенсионным выплатам 12
Обязательства по выплате пенсионных накоплений 12.19.01
Кредиторская задолженность по комиссионным вознаграж-
дениям

13

Начисленные комиссионные вознаграждения от инвестиционного 
дохода (убытка)

13.15.01

Начисленные комиссионные вознаграждения от пенсионных 
активов

13.15.02

Кредиторская задолженность по индивидуальному подоходному 
налогу с пенсионных выплат

14

Производные инструменты 15
Операции с производными инструментами с Правительством 
Республики Казахстан 

15.11.01

Операции с производными инструментами с региональными и 
местными органами управления

15.12.02

Операции с производными инструментами с центральным 
(национальным) банком 

15.13.03

Операции с производными инструментами с другими депозит-
ными организациями 

15.14.04

Операции с производными инструментами с другими финансо-
выми организациями 

15.15.05

Операции с производными инструментами с государственными 
нефинансовыми организациями

15.16.06

Операции с производными инструментами с негосударственными 
нефинансовыми организациями

15.17.07

Операции с производными инструментами с нерезидентами 15.20.08
Прочие обязательства 16
Обязательства по переводу пенсионных накоплений в другие 
накопительные пенсионные фонды

16.15.01

Обязательства по переводу пенсионных накоплений в страховые 
организации

16.15.02

Обязательства по возврату ошибочно зачисленных сумм пен-
сионных взносов

16.19.04

Прочие суммы до выяснения 16.19.05
Итого обязательства 17
Итого чистые активы 18

Наименование  _________________ Адрес  
 _________________              
Телефон         _________________
Адрес электронной почты _________________
Исполнитель     ______  ___________
           (должность, фамилия, имя, при наличии – отчество)  (подпись)   (номер телефона)
Руководитель _________________________    
                         (фамилия, имя, при наличии – отчество)                     (подпись)
Главный бухгалтер _______________________    
                         (фамилия, имя, при наличии – отчество)                     (подпись)
Дата подписания «___» __________ 20__ года
Место для печати 

Приложение 4
к приказу председателя Комитета по статистике 

Министерства национальной экономики 
Республики Казахстан 

от 5 декабря 2014 года № 68

Инструкция по заполнению статистической формы 
ведомственного статистического наблюдения 

«Отчет о требованиях и обязательствах по пенсионным активам, 
классифицированных по секторам экономики» 

(код 6201202, индекс НПФ-ПА, периодичность квартальная) 
1. Настоящая Инструкция по заполнению статистической формы ведомственного 

статистического наблюдения «Отчет о требованиях и обязательствах по пенсионным 
активам, классифицированных по секторам экономики» (код 6201202, индекс НПФ-ПА, 
периодичность квартальная) разработана в соответствии с Законом Республики Казахстан 
от 30 марта 1995 года «О Национальном Банке Республики Казахстан» и детализирует 
заполнение статистической формы ведомственного статистического наблюдения «Отчет 
о требованиях и обязательствах по пенсионным активам, классифицированных по секторам 
экономики» (код 6201202, индекс НПФ-ПА, периодичность квартальная) (далее – Стати-
стическая форма).

2. При заполнении Статистической формы для целей классификации институцио-
нальных единиц по секторам экономики применяется следующая структура секторов и 
подсекторов экономики:

1) другие депозитные организации – институциональные единицы, основным видом 
деятельности которых является финансовое посредничество и обязательства которых 
имеют форму депозитов или их аналогов (близких заменителей депозитов, которые 
включаются в национальное определение широких денег);

2) другие финансовые организации – все остальные институциональные единицы дан-
ного сектора, которые осуществляют посредническую либо вспомогательную финансовую 
деятельность, либо совмещают эти функции;

3) Правительство Республики Казахстан – министерства, ведомства и агентства, 
финансируемые из средств республиканского бюджета, научно-исследовательские 
институты, институциональные единицы – агенты Правительства Республики Казахстан, 
фонды, контролируемые органами государственного управления и финансируемые из 
средств республиканского бюджета, а также другие организации, находящиеся под 
контролем государства, выполняющие функции, свойственные государственным органам 
и не занимающиеся рыночным производством;

4) негосударственные нефинансовые организации – институциональные единицы, 
занимающиеся преимущественно рыночным производством и неконтролируемые органами 
государственного управления;

5) государственные нефинансовые организации – институциональные единицы, 
занимающиеся преимущественно рыночным производством и контролируемые органами 
государственного управления;

6) центральный (национальный) банк – институциональная единица, которая осуществ-
ляет контроль над ключевыми аспектами финансовой системы;

7) региональные и местные органы управления – институциональные единицы, осу-
ществляющие функции управления на уровне области, города и района, и организации, 
финансируемые из средств местных бюджетов;

8) некоммерческие организации, обслуживающие домашние хозяйства – институцио-
нальные единицы, которые предоставляют товары и (или) услуги своим членам или другим 
домашним хозяйствам бесплатно, финансируются за счет регулярных членских взносов, 
и товары и (или) услуги предоставляются ими по ценам, не являющимся экономически 
значимыми;

9) домашние хозяйства – институциональные единицы, состоящие из физических лиц, 
а также из небольших групп физических лиц (семьи), проживающих совместно, объеди-
няющих (полностью или частично) свои доходы и имущество, и совместно потребляющих 
определенные виды товаров и услуг (жилье, продукты питания и другое).

Определения «резидент» и «нерезидент» применяются в соответствии с Законом Респу-
блики Казахстан от 13 июня 2005 года «О валютном регулировании и валютном контроле».

3. Статистическая форма заполняется ежеквартально единым накопительным 
пенсионным фондом и добровольными накопительными пенсионнами фондами (далее 
– накопительные пенсионные фонды), осуществляющими деятельность на территории 
Республики Казахстан. 

Сумма при заполнении Статистической формы указывается в тысячах тенге. Сумма 
менее пятисот тенге в Статистической форме округляется до нуля, а сумма, равная пятистам 
тенге и выше, округляется до одной тысячи тенге.

4. Накопительные пенсионные фонды представляют Статистическую форму в электрон-
ном виде в Национальный Банк Республики Казахстан (далее – уполномоченный орган) 
ежеквартально, в срок до двадцать пятого числа (включительно) месяца после отчетного 
периода. Если срок представления Статистической формы приходится на нерабочий день, 
датой представления Статистической формы считается следующий за ним рабочий день.

5. При необходимости внесения изменений и (или) дополнений в первичные статистиче-
ские данные по Статистической форме накопительные пенсионные фонды в течение трех 
рабочих дней со дня представления первичных статистических данных по Статистической 
форме представляют в уполномоченный орган исправленные первичные статистические 
данные по Статистической форме и письменное ходатайство с указанием причин необхо-
димости внесения в них изменений и (или) дополнений. 

6. Заполнение символов и шифров Статистической формы осуществляются следую-
щим образом:

1) наименования основных статей и их номера соответствуют наименованиям и номерам 
основных статей бухгалтерского баланса по собственным и пенсионным активам.

2) раздел 1 отражает статьи активов бухгалтерского баланса по пенсионным активам; 
3) раздел 2 отражает статьи обязательств и сумму чистых активов бухгалтерского 

баланса по пенсионным активам. 
7. Коды строк показателей разделов Статистической формы представлены в следу-

ющей структуре:
а) первая цифра (число) соответствует номеру основной статьи баланса;
б) второе цифра (число) состоит из двух цифр – признака резидентства и сектора 

экономики (первая цифра – признак резидентства, вторая цифра – сектор экономики);
в) последняя цифра (число) – порядковый номер показателя.
Пример: код строки 5.15.04, где первая цифра «5» – номер основной статьи баланса, 

вторая цифра «15» – резидент, другие финансовые организации и третья цифра «04» 
– порядковый номер.

Требования и обязательства по отношению к нерезидентам по секторам экономики не 
разделяются. В данном случае вместо кода сектора экономики по отношению к нерези-
денту проставляется «0».

8. При заполнении Статистической формы учитывается следующее:
1) данные по всем основным статьям соответствуют данным аналогичных статей 

бухгалтерского баланса по пенсионным активам на ту же отчетную дату, представляемого 
накопительными пенсионными фондами в уполномоченный орган;

2) общий объем активов включает в себя итоговые данные всех статей активов и 
соответствует общей сумме активов бухгалтерского баланса по пенсионным активам 
на ту же отчетную дату, представляемого накопительными пенсионными фондами в 
уполномоченный орган;

3) общий объем обязательств включает в себя итоговые данные всех статей обяза-
тельств и соответствует общей сумме обязательств бухгалтерского баланса по пенсионным 
активам на ту же отчетную дату, представляемого накопительными пенсионными фондами 
в уполномоченный орган;

4) сумма статьи «итого чистые активы» должна соответствовать сумме статьи «итого 
чистые активы» бухгалтерского баланса по пенсионным активам на ту же отчетную дату, 
представляемого накопительными пенсионными фондами в уполномоченный орган.

9. Арифметико-логический контроль:
данные по графе 1 по всем строкам равны сумме данных по графам 2, 3;
показатель «итого активы» по строке 11 равен сумме показателей по строкам с 1 по 10;
показатель «итого обязательства» по строке 17 равен сумме показателей по строкам 

с 11 по 16;
показатель «итого чистые активы» по строке 18 равен разнице показателей по 

строкам 11 и 17.

Приказ министра иностранных дел  
Республики Казахстан

г. Астана                   от 8 мая 2015 года                   № 11-1-2/177

Об утверждении стандартов государственных 
услуг, оказываемых органами дипломатической 

службы Республики Казахстан
В соответствии с подпунктом 1) статьи 10 Закона Республики Казахстан от 15 апреля 

2013 года «О государственных услугах» ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить:
1) стандарт государственной услуги «Прием документов и препровождение их на 

изготовление паспортов гражданам Республики Казахстан, находящимся за границей, и вне-
сение в их паспорта необходимых записей» согласно приложению 1 к настоящему приказу;

2) стандарт государственной услуги «Оформление загранучреждениями Республики 
Казахстан документов по выходу из гражданства Республики Казахстан» согласно при-
ложению 2 к настоящему приказу;

3) стандарт государственной услуги «Учет граждан Республики Казахстан за границей» 
согласно приложению 3 к настоящему приказу;

4) стандарт государственной услуги «Регистрация актов гражданского состояния 
граждан Республики Казахстан за рубежом» согласно приложению 4 к настоящему приказу;

5) стандарт государственной услуги «Выдача, продление виз на въезд в Республику 
Казахстан и транзитный проезд через территорию Республики Казахстан» согласно 
приложению 5 к настоящему приказу;

6) стандарт государственной услуги «Постановка на учет детей, являющихся гра-
жданами Республики Казахстан, переданных на усыновление иностранцам» согласно 
приложению 6 к настоящему приказу;

7) стандарт государственной услуги «Выдача служебных паспортов Республики 
Казахстан» согласно приложению 7 к настоящему приказу;

8) стандарт государственной услуги «Консульская легализация» согласно приложе-
нию 8 к настоящему приказу;

9) стандарт государственной услуги «Выдача временного свидетельства на право 
плавания под Государственным флагом Республики Казахстан в случае приобретения 
судна за границей» согласно приложению 9 к настоящему приказу;

10) стандарт государственной услуги «Составление или заверение любой декларации 
или другого документа, предусмотренных законодательством Республики Казахстан или 
международными договорами, участником которых является Республика Казахстан в 
отношении судов Республики Казахстан» согласно приложению 10 к настоящему приказу;

11) стандарт государственной услуги «Составление акта о морском протесте в случае 
кораблекрушения судов Республики Казахстан, находящихся за границей» согласно 
приложению 11 к настоящему приказу;

12) стандарт государственной услуги «Оформление приглашений иностранцам на въезд 
в Республику Казахстан» согласно приложению 12 к настоящему приказу.

2. Департаменту консульской службы Министерства иностранных дел Республики 
Казахстан обеспечить:

1) в установленном законодательством порядке государственную регистрацию настоя-
щего приказа в Министерстве юстиции Республики Казахстан;

2) в течение десяти календарных дней после государственной регистрации настоящего 
приказа в Министерстве юстиции Республики Казахстан направление на официальное опубли-
кование в периодических печатных изданиях и информационно-правовой системе «Әділет»;

3) размещение настоящего приказа на официальном интернет-ресурсе Министерства 
иностранных дел Республики Казахстан.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
4. Настоящий приказ вводится в действие по истечении десяти календарных дней 

после дня его первого официального опубликования.

Исполняющий обязанности министра иностранных дел 
Республики Казахстан Р. ЖОШЫБАЕВ

СОГЛАСОВАН
Министр по инвестициям и развитию Республики Казахстан 
А. ИСЕКЕШЕВ

СОГЛАСОВАН
Министр национальной экономики Республики Казахстан 
Е. ДОСАЕВ

Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 11 июля 2015 года за № 11646.

Приложение 1
к приказу исполняющего обязанности министра 

иностранных дел Республики Казахстан
от 8 мая 2015 года № 11-1-2/177 

Стандарт государственной услуги 
«Прием документов и препровождение их на изготовление паспортов 

гражданам Республики Казахстан, находящимся за границей, и внесение 
в их паспорта необходимых записей»

1. Общие положения
1. Государственная услуга «Прием документов и препровождение их на изготовление 

паспортов гражданам Республики Казахстан, находящимся за границей, и внесение в их 
паспорта необходимых записей» (далее – государственная услуга).

2. Стандарт государственной услуги разработан Министерством иностранных дел 
Республики Казахстан (далее – Министерство).

3. Государственная услуга оказывается Министерством внутренних дел Республики 
Казахстан и загранучреждениями Республики Казахстан. 

Прием документов и выдача результатов оказания государственной услуги осуществ-
ляются через загранучреждения Республики Казахстан (далее – услугодатель). 

2. Порядок оказания государственной услуги
4. Срок оказания государственной услуги:
1) со дня сдачи пакета документов услугодателю:
оформление паспорта гражданина Республики Казахстан (далее – паспорт) – 120 (сто 

двадцать) календарных дней;
внесение в паспорта родителей записи о детях в возрасте до 16 (шестнадцати) лет 

в случаях выезда совместно с родителями за границу с вклеиванием их фотографий 
(далее – внесение записи в паспорт) – 3 (три) рабочих дня;

2) максимально допустимое время ожидания в очереди для сдачи пакета докумен-
тов – 60 минут;

3) максимально допустимое время обслуживания услугополучателя – 10 минут.
5. Форма оказания государственной услуги: бумажная.
6. Результат оказания государственной услуги – оформление паспорта гражданина 

Республики Казахстан либо внесение записи в паспорт.
Форма предоставления результата оказания государственной услуги: бумажная.
7. Государственная услуга оказывается физическим лицам (далее – услугополучатель) 

на платной основе по ставкам консульского сбора, установленным Кодексом Республики Ка-
захстан от 10 декабря 2008 года «О налогах и других обязательных платежах в бюджет (На-
логовый кодекс)», согласно приложению к настоящему стандарту государственной услуги.

Оплата консульского сбора осуществляется в наличной или безналичной форме через 
банки второго уровня или организации, осуществляющие отдельные виды банковских 
операций.

Государственная услуга оказывается бесплатно:
1) Героям Советского Союза, Героям Социалистического Труда; 
2) лицам, награжденным орденами Славы трех степеней и Трудовой Славы трех сте-

пеней, «Алтын Қыран», «Отан», удостоенным званий «Халық қаhарманы», «Қазақстанның 
Еңбек Ері»;

3) многодетным матерям, удостоенным звания «Мать-героиня», награжденным подвес-
ками «Алтын алқа», «Күмiс алқа»; 

4) участникам Великой Отечественной войны и приравненным к ним лицам, лицам, 
награжденным орденами и медалями бывшего Союза Советских Социалистических Ре-
спублик (далее – СССР) за самоотверженный труд и безупречную воинскую службу в тылу 
в годы Великой Отечественной войны, лицам, проработавшим (прослужившим) не менее 
шести месяцев с 22 июня 1941 года по 9 мая 1945 года и не награжденным орденами 
и медалями бывшего СССР за самоотверженный труд и безупречную воинскую службу 
в тылу в годы Великой Отечественной войны, инвалидам, а также одному из родителей 
инвалида с детства;

5) престарелым, проживающим в медико-социальных учреждениях для престарелых 
и инвалидов общего типа, детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, 
находящимся на полном государственном обеспечении, проживающим в детских домах 
и (или) интернатах; 

6) гражданам, пострадавшим вследствие Чернобыльской катастрофы.
8. График работы услугодателя: с понедельника по пятницу включительно, с 9.00 

до 18.30 с перерывом на обед с 13.00 до 14.30, кроме выходных и праздничных дней, 
согласно трудовому законодательству Республики Казахстан. 

Прием документов осуществляется с 09.30 до 12.30, а выдача результатов оказания 
государственной услуги с 16.00 до 17.00. Среда – неприемный день.

Государственная услуга оказывается в порядке очереди, без предварительной записи 
и ускоренного обслуживания.

9. Перечень документов, необходимых для оказания государственной услуги при 
обращении услугополучателя к услугодателю:

1) для оформления паспорта:
заявление, составленное в произвольной форме;
свидетельство о рождении (при получении паспорта ребенком, не достигшего 

16-летнего возраста);
паспорт гражданина Республики Казахстан (при обмене паспорта);
четыре цветные фотографии размером 3,5 х 4,5 сантиметров (далее – см) (фотографии 

должны соответствовать возрасту услугополучателя на момент оформления документа и 
выполнены строго в анфас на светлом фоне с нейтральным выражением лица и закрытым 
ртом, в которых лицо занимает около 75% общей площади фотографии. Фотографии 
выполняются методом фотопечати с одного негатива на плотной фотобумаге. Не допуска-
ется использование изображений, изготовленных методом компьютерного сканирования, 
моделирования или ксерокопирования); 

паспорт образца 1974 года (бывшего СССР) – при получении впервые паспорта гра-
жданином Республики Казахстан (при подтверждении гражданства Республики Казахстан);

общезаграничный паспорт (бывшего СССР) – при получении впервые паспорта гражда-
нином Республики Казахстан (при подтверждении гражданства Республики Казахстан);

документ, подтверждающий факт постоянного проживания, обучения, работы за 
рубежом, семейного положения (оригинал и копия);

справка об отсутствии гражданства с компетентного органа страны пребывания, 
если возможность получения такой справки предусмотрено законодательством страны 
пребывания;

оригинал документа, подтверждающего оплату консульского сбора.
2) для внесения записи в паспорт:
заявление, составленное в произвольной форме;
свидетельство о рождении ребенка;
паспорт гражданина Республики Казахстан;
две цветные фотографии размером 3,5 х 4,5 см;
оригинал документа, подтверждающего оплату консульского сбора.
При сдаче услугополучателем всех необходимых документов услугодателю под-

тверждением принятия заявления на бумажном носителе является отметка на его копии 
с указанием даты его получения, фамилии, имени, отчества принявшего лица и времени 
приема пакета документов.

3. Порядок обжалования, действий (бездействия) центрального 
государственного органа, а также услугодателя и (или) его должностных 

лиц по вопросам оказания государственной услуги
10. Обжалование решений, действий (бездействия) услугодателя и (или) его дол-

жностных лиц по вопросам оказания государственных услуг: жалоба подается на имя 
руководителя услугодателя по адресу, указанному в пункте 12 настоящего стандарта 
государственной услуги.

Жалобы принимаются в письменной форме по почте либо нарочно через канцелярию 
услугодателя.

Подтверждением принятия жалобы является ее регистрация (штамп, входящий номер 
и дата) в канцелярии услугодателя с указанием фамилии и инициалов лица, принявшего 
жалобу, срока и места получения ответа на поданную жалобу. 

В жалобе услугополучателя указывается его фамилия, имя отчество, почтовый адрес, 
исходящий номер и дата. Жалоба подписывается услугополучателем.

Жалоба услугополучателя, поступившая в адрес услугодателя либо Министерства, 
подлежит рассмотрению в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации.

В случае несогласия с результатами оказанной государственной услуги услугополу-
чатель может обратиться с жалобой в уполномоченный орган по оценке и контролю за 
качеством оказания государственных услуг.

Жалоба услугополучателя, поступившая в адрес уполномоченного органа по оценке 
и контролю за качеством оказания государственных услуг, рассматривается в течение 
пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации.

11. В случаях несогласия с результатами оказанной государственной услуги, услугопо-
лучатель имеет право обратиться в суд в установленном законодательством Республики 
Казахстан порядке.
4. Иные требования с учетом особенностей оказания государственной услуги

12. Адреса мест оказания государственной услуги размещены на интернет-ресурсе 
Министерства: www.mfa.gov.kz.

13. Услугополучатель имеет возможность получения информации о порядке и статусе 
оказания государственной услуги посредством единого контакт центра по вопросам 
оказания государственных услуг.

14. Контактные телефоны справочных служб по вопросам оказания государствен-
ной услуги указаны на интернет-ресурсе www.mfa.gov.kz., раздел «Государственные 
услуги», единого контакт-центра по вопросам оказания государственных услуг: 1414,  
8 800 080 77777.

Приложение
к стандарту государственной услуги

«Прием документов и препровождение их на 
изготовление паспортов гражданам Республики 
Казахстан, находящимся за границей, и внесение 

в их паспорта необходимых записей»

Размер ставок консульских сборов, взимаемых за изготовление паспортов 
гражданам Республики Казахстан, находящимся за границей, 

и внесение в их паспорта необходимых записей 

№
п/п Страна

Наименование консульского действия и консульский 
сбор

Изготовление паспорта 
гражданина Республики 

Казахстан

Вписание (исключение) 
в паспорт (из паспорта) 
гражданина Республики 

Казахстан сведений о детях
1 2 3 4
1 Соединенные Штаты Америки 50 долларов США 15 долларов США
2 Канада 50 долларов США 50 долларов США
3 Соединенное Королевство 

Великобритании и Северной 
Ирландии

30 английских фунт 
стерлингов

12 английских фунт 
стерлингов

4 Королевство Бельгия 55 евро 25 евро
5 Французская Республика 40 евро 15 евро
6 Федеративная Республика 

Германия
40 евро 15 евро

7 Австрийская Республика 40 евро 12 евро
8 Швейцарская Конфедерация 65 швейцарских франков 20 швейцарских франков
9 Итальянская Республика 35 евро 12 евро
10 Королевство Испания 25 евро 10 евро
11 Венгерская Республика 30 евро 10 евро
12 Чешская Республика 40 евро 10 евро
13 Литовская Республика 35 евро 5 евро
14 Турецкая Республика 40 долларов США 10 долларов США
15 Королевство Нидерланды 35 евро 10 евро
16 Республика Хорватия 40 евро 12 евро
17 Греческая Республика 40 евро 5 евро
18 Румыния 35 евро 10 евро
19 Республика Болгария 35 евро 20 евро
20 Королевство Норвегия 37 евро 11 евро
21 Арабская Республика Египет 20 долларов США 5 долларов США
22 Государство Израиль 30 долларов США 10 долларов США
23 Объединенные Арабские 

Эмираты
50 долларов США 15 долларов США

24 Королевство Саудовской 
Аравии

20 долларов США 15 долларов США

25 Государство Катар 30 долларов США 15 долларов США
26 Иорданское Хашимитское 

Королевство
40 долларов США 10 долларов США

27 Исламская Республика Иран 50 долларов США 10 долларов США
28 Исламская Республика 

Пакистан
50 долларов США 10 долларов США

29 Исламская Республика 
Афганистан

40 долларов США 10 долларов США

30 Республика Индия 20 долларов США 10 долларов США
31 Китайская Народная 

Республика
20 долларов США 15 долларов США

32 Малайзия 30 долларов США 20 долларов США
33 Республика Корея 35 долларов США 30 долларов США
34 Япония 50 долларов США 15 долларов США
35 Монголия 50 долларов США 10 долларов США
36 Республика Сингапур 30 долларов США 10 долларов США
37 Ливанская Республика 20 долларов США 5 долларов США
38 Королевство Таиланд 60 долларов США 20 долларов США
39 Российская Федерация 30 долларов США 5 долларов США
40 Украина 30 долларов США 20 долларов США
41 Республика Беларусь 20 долларов США 5 долларов США
42 Республика Узбекистан 20 долларов США 10 долларов США
43 Кыргызская Республика 20 долларов США 10 долларов США
44 Туркменистан 20 долларов США 15 долларов США
45 Республика Таджикистан 20 долларов США 5 долларов США
46 Азербайджанская Республика 30 долларов США 10 долларов США
47 Республика Армения 50 долларов США 15 долларов США
48 Султанат Оман 50 долларов США 15 долларов США
49 Федеративная Республика 

Бразилия
50 долларов США 15 долларов США

50 Республика Индонезия 30 долларов США 15 долларов США
51 Финляндская Республика 35 евро 5 евро
52 Грузия 30 долларов США 5 долларов США
53 Польша 35 евро 5 евро
54 Куба 50 долларов США 5 долларов США
55 Государство Ливия 25 долларов США 5 долларов США

Приложение 2
к приказу исполняющего обязанности министра 

иностранных дел Республики Казахстан
от 8 мая 2015 года № 11-1-2/177 

Стандарт государственной услуги 
«Оформление загранучреждениями Республики Казахстан документов 

по выходу из гражданства Республики Казахстан»

1. Общие положения
1. Государственная услуга «Оформление загранучреждениями Республики Казахстан до-

кументов по выходу из гражданства Республики Казахстан» (далее – государственная услуга).
2. Стандарт государственной услуги разработан Министерством иностранных дел 

Республики Казахстан (далее – Министерство).
3. Государственная услуга оказывается загранучреждениями Республики Казахстан 

(далее – услугодатель). 
Прием документов и выдача результатов оказания государственной услуги осуществ-

ляются через услугодателя.
2. Порядок оказания государственной услуги

4. Срок оказания государственной услуги услугодателем:
1) со дня сдачи пакета документов услугодателю – 6 (шесть) месяцев; 
2) максимально допустимое время ожидания в очереди для сдачи пакета докумен-

тов – 60 минут;
3) максимально допустимое время обслуживания услугополучателя – 10 минут.
5. Форма оказания государственной услуги: бумажная.
6. Результат оказания государственной услуги – справка о выходе из гражданства 

Республики Казахстан.
Форма предоставления результата оказания государственной услуги: бумажная.
7. Государственная услуга оказывается физическим лицам (далее – услугополучатель) 

на платной основе по ставкам консульского сбора, установленным Кодексом Республики 
Казахстан «О налогах и других обязательных платежах в бюджет (Налоговый кодекс)» 
от 10 декабря 2008 года, согласно приложению 1 к настоящему стандарту государст-
венной услуги.

Оплата консульского сбора осуществляется в наличной или безналичной форме через бан-
ки второго уровня или организации, осуществляющие отдельные виды банковских операций.

8. График работы услугодателя: с понедельника по пятницу включительно, с 9.00 
до 18.30 с перерывом на обед с 13.00 до 14.30, кроме выходных и праздничных дней, 
согласно трудовому законодательству Республики Казахстан. 

Прием документов осуществляется с 09.30 до 12.30, а выдача результатов оказания 
государственной услуги с 16.00 до 17.00. Среда – неприемный день.

Государственная услуга оказывается в порядке очереди, без предварительной записи 
и ускоренного обслуживания.

9. Перечень документов необходимых для оказания государственной услуги при 
обращении услугополучателя (либо его представителя по доверенности) к услугодателю:

1) анкета-заявление по форме согласно приложению 2 к настоящему стандарту 
государственной услуги;

2) автобиография в произвольной форме;
3) три цветные фотографии размером 3,5 х 4,5 сантиметров;
4) свидетельство о рождении детей (оригинал и копия); свидетельство о браке 

(оригинал и копия);
5) оригинал документа, подтверждающего оплату консульского сбора.
При наличии у услугополучателя в Республике Казахстан супруги или находящихся на 

его иждивении лиц, дополнительно представляет нотариально удостоверенное заявление 
этих лиц об отсутствии материальных и других претензий к услугополучателю.

Ходатайство по вопросам изменения гражданства, удостоверенное услугодателем, в 
отношении лиц, не достигших 18 лет, а также признанных недееспособными, подается их 
законными представителями, вместе с копией свидетельства о рождении ребенка (усы-
новители, опекуны и попечители представляют копию решения местного исполнительного 
органа) либо с документом, удостоверяющим личность недееспособного лица.

Несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет к заявлению родителей прилагают 
удостоверенное услугодателем свое письменное согласие.

При сдаче услугополучателем всех необходимых документов услугодателю под-
тверждением принятия заявления на бумажном носителе является отметка на его копии 
с указанием даты его получения, фамилии, имени, отчества принявшего лица и времени 
приема пакета документов.

3. Порядок обжалования, действий (бездействия) центрального 
государственного органа, а также услугодателя и (или) его должностных 

лиц по вопросам оказания государственной услуги 
10. Обжалование решений, действий (бездействия) услугодателя и (или) его дол-

жностных лиц по вопросам оказания государственных услуг: жалоба подается на имя 
руководителя услугодателя по адресу, указанному в пункте 12 настоящего стандарта 
государственной услуги.

Жалобы принимаются в письменной форме по почте либо нарочно через канцелярию 
услугодателя.

Подтверждением принятия жалобы является ее регистрация (штамп, входящий номер 
и дата) в канцелярии услугодателя с указанием фамилии и инициалов лица, принявшего 
жалобу, срока и места получения ответа на поданную жалобу. 

В жалобе услугополучателя указывается его фамилия, имя отчество, почтовый адрес, 
исходящий номер и дата. Жалоба подписывается услугополучателем.

Жалоба услугополучателя, поступившая в адрес услугодателя либо Министерства, 
подлежит рассмотрению в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации.

В случае несогласия с результатами оказанной государственной услуги услугополу-
чатель может обратиться с жалобой в уполномоченный орган по оценке и контролю за 
качеством оказания государственных услуг.

Жалоба услугополучателя, поступившая в адрес уполномоченного органа по оценке 
и контролю за качеством оказания государственных услуг, рассматривается в течение 
пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации.

11. В случаях несогласия с результатами оказанной государственной услуги, услугопо-
лучатель имеет право обратиться в суд в установленном законодательством Республики 
Казахстан порядке.
4. Иные требования с учетом особенностей оказания государственной услуги

12. Адреса мест оказания государственной услуги размещены на интернет-ресурсе 
Министерства: www.mfa.gov.kz.

13. Услугополучатель имеет возможность получения информации о порядке и статусе 
оказания государственной услуги посредством единого контакт центра по вопросам 
оказания государственных услуг.

14. Контактные телефоны справочных служб по вопросам оказания государствен-
ной услуги указаны на интернет-ресурсе www.mfa.gov.kz., раздел «Государственные 
услуги», единого контакт-центра по вопросам оказания государственных услуг: 1414,  
8 800 080 77777.

Приложение 1
к стандарту государственной услуги

«Оформление загранучреждениями Республики 
Казахстан документов по выходу из гражданства 

Республики Казахстан»

Размер ставок консульских сборов, взимаемых за оформление загранучреждениями 
Республики Казахстан, документов по выходу из гражданства Республики Казахстан

№
п/п

Страна Консульский сбор

1 2 3
1 Соединенные Штаты Америки 300 долларов США
2 Канада 300 долларов США
3 Соединенное Королевство Великобритании и 

Северной Ирландии
190 английских фунт стер-

лингов
4 Королевство Бельгия 220 евро
5 Французская Республика 220 евро
6 Федеративная Республика Германия 220 евро
7 Австрийская Республика 220 евро
8 Швейцарская Конфедерация 300 швейцарских франков
9 Итальянская Республика 220 евро
10 Королевство Испания 150 евро
11 Венгерская Республика 70 евро
12 Чешская Республика 220 евро
13 Литовская Республика 100 евро
14 Турецкая Республика 300 долларов США
15 Королевство Нидерланды 220 евро
16 Республика Хорватия 220 евро
17 Греческая Республика 215 евро
18 Румыния 200 евро
19 Республика Болгария 150 евро
20 Королевство Норвегия 218 евро
21 Арабская Республика Египет 50 долларов США
22 Государство Израиль 200 долларов США
23 Объединенные Арабские Эмираты 300 долларов США
24 Королевство Саудовской Аравии 300 долларов США
25 Государство Катар 150 долларов США
26 Иорданское Хашимитское Королевство 100 долларов США
27 Исламская Республика Иран 300 долларов США
28 Исламская Республика Пакистан 150 долларов США
29 Исламская Республика Афганистан 150 долларов США
30 Республика Индия 100 долларов США
31 Китайская Народная Республика 300 долларов США
32 Малайзия 200 долларов США
33 Республика Корея 300 долларов США
34 Япония 300 долларов США
35 Монголия 100 долларов США
36 Республика Сингапур 300 долларов США
37 Ливанская Республика 50 долларов США
38 Государство Ливия 200 долларов США
39 Королевство Тайланд 300 долларов США
40 Российская Федерация 50 долларов США
41 Украина 50 долларов США
42 Республика Беларусь 40 долларов США
43 Республика Узбекистан 200 долларов США
44 Кыргызская Республика 150 долларов США
45 Туркменистан 50 долларов США
46 Республика Таджикистан 200 долларов США
47 Азербайджанская Республика 50 долларов США
48 Республика Армения 200 долларов США
49 Султанат Оман 300 долларов США
50 Федеративная Республика Бразилия 300 долларов США
51 Республика Индонезия 200 долларов США
52 Финляндская Республика 100 евро
53 Грузия 50 долларов США
54 Польша 220 евро
55 Куба 250 долларов США

Приложение 2
к Стандарту государственной услуги

«Оформление загранучреждениями Республики 
Казахстан документов по выходу из гражданства 
Республики Казахстан», утвержденной приказом 

министра иностранных дел
от 8 мая 2015 года № 11-1-2/177

форма

Фото

Анкета-заявление
 

Прошу разрешить мне выйти из гражданства Республики Казахстан

ВОПРОСЫ ОТВЕТЫ
1. Фамилия, имя, отчество
2. Перечислите все фамилии, имена и отчества, под которыми Вы 
ранее проживали, когда, где и по какой причине их изменили.
3. Число, месяц, год и место рождения: (село, город, район, 
область, если родились за границей, укажите страну)
4. Национальность
5. Семейное положение (состою в браке, разведен (-а), вдова (-вец)
6. Адрес проживания непосредственно перед выездом за границу
7. Последнее место прописки
8. Последнее место работы, учебы
9. Образование и специальность по образованию (где, когда и 
какое учебное заведение закончили)
10. Если ранее состояли в гражданстве (подданстве) других 
государств, укажите подробно, где, когда и на каком основании 
приобрели гражданство Республики Казахстан
11. Привлекались ли к уголовной или гражданской ответственности 
в судебном порядке. Если привлекались, то когда, кем и за что?
12. Имеются ли неисполненные обязательства перед государством 
или юридическими и физическими лицами.

Приложение 3
к приказу исполняющего обязанности министра 

иностранных дел Республики Казахстан
от 8 мая 2015 года № 11-1-2/177

Стандарт государственной услуги
«Учет граждан Республики Казахстан за границей»

1. Общие положения
1. Государственная услуга «Учет граждан Республики Казахстан за границей» (далее 

– государственная услуга).
2. Стандарт государственной услуги разработан Министерством иностранных дел 

Республики Казахстан (далее – Министерство).
3. Государственная услуга оказывается загранучреждениями Республики Казахстан 

(далее – услугодатель).
Прием документов и выдача результатов оказания государственной услуги осуществ-

ляются через услугодателя.
2. Порядок оказания государственной услуги

4. Срок оказания государственной услуги услугодателем:
1) со дня сдачи пакета документов услугодателю – 3 (три) рабочих дня; 
2) максимально допустимое время ожидания в очереди для сдачи пакета докумен-

тов – 60 минут;
3) максимально допустимое время обслуживания услугополучателя – 10 минут.
5. Форма оказания государственной услуги: бумажная.
6. Результат оказания государственной услуги – постановка или снятие с консульского 

учета граждан Республики Казахстан.
Форма предоставления результата оказания государственной услуги: бумажная.
7. Государственная услуга оказывается бесплатно физическим лицам. 
8. График работы услугодателя: с понедельника по пятницу включительно, с 9.00 

до 18.30 с перерывом на обед с 13.00 до 14.30, кроме выходных и праздничных дней, 
согласно трудовому законодательству Республики Казахстан. 

Прием документов осуществляется с 09.30 до 12.30, а выдача результатов оказания 
государственной услуги с 16.00 до 17.00. Среда – неприемный день.

Государственная услуга оказывается в порядке очереди, без предварительной записи 
и ускоренного обслуживания.

9. Перечень документов необходимых для оказания государственной услуги при 
обращении услугополучателя к услугодателю:

1) заявление в произвольной форме;
2) одна цветная фотография размером 3 х 4 сантиметров;
3) документ, удостоверяющий личность (оригинал и копия);
4) заполненная учетная карточка по форме согласно приложениям 1 или 2 к настоящему 

стандарту государственной услуги;
При сдаче услугополучателем всех необходимых документов услугодателю под-

тверждением принятия заявления на бумажном носителе является отметка на его копии 
с указанием даты его получения, фамилии, имени, отчества принявшего лица и времени 
приема пакета документов.

3. Порядок обжалования, действий (бездействия) центрального 
государственного органа, а также услугодателя и (или) его должностных 

лиц по вопросам оказания государственной услуги
10. Обжалование решений, действий (бездействия) услугодателя и (или) его дол-

жностных лиц по вопросам оказания государственных услуг: жалоба подается на имя 
руководителя услугодателя по адресу, указанному в пункте 12 настоящего стандарта 
государственной услуги. 

Жалобы принимаются в письменной форме по почте либо нарочно через канцелярию 
услугодателя.

Подтверждением принятия жалобы является ее регистрация (штамп, входящий номер 
и дата) в канцелярии услугодателя с указанием фамилии и инициалов лица, принявшего 
жалобу, срока и места получения ответа на поданную жалобу. 

В жалобе услугополучателя указывается его фамилия, имя отчество, почтовый адрес, 
исходящий номер и дата. Жалоба подписывается услугополучателем.

Жалоба услугополучателя, поступившая в адрес услугодателя либо Министерства, 
подлежит рассмотрению в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации.

В случае несогласия с результатами оказанной государственной услуги услугополу-
чатель может обратиться с жалобой в уполномоченный орган по оценке и контролю за 
качеством оказания государственных услуг.

Жалоба услугополучателя, поступившая в адрес уполномоченного органа по оценке 
и контролю за качеством оказания государственных услуг, рассматривается в течение 
пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации.

11. В случаях несогласия с результатами оказанной государственной услуги, услугопо-
лучатель имеет право обратиться в суд в установленном законодательством Республики 
Казахстан порядке.
4. Иные требования с учетом особенностей оказания государственной услуги

12. Адреса мест оказания государственной услуги размещены на интернет-ресурсе 
Министерства: www.mfa.gov.kz.

13. Услугополучатель имеет возможность получения информации о порядке и статусе 
оказания государственной услуги посредством единого контакт центра по вопросам 
оказания государственных услуг.

14. Контактные телефоны справочных служб по вопросам оказания государствен-
ной услуги указаны на интернет-ресурсе www.mfa.gov.kz., раздел «Государственные 
услуги», единого контакт-центра по вопросам оказания государственных услуг: 1414,  
8 800 080 77777.

Приложение 1
к Стандарту государственной услуги

«Учет граждан Республики Казахстан за границей»

форма
 
(наименование консульского учреждения, принявшего на учет)

УЧЕТНАЯ КАРТОЧКА
ГРАЖДАН РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН, 
ВРЕМЕННО НАХОДЯЩИХСЯ ЗА ГРАНИЦЕЙ

Место 
для фото

1. Фамилия, имя, отчество (при его наличии)
__________________________________

2. Дата и место рождения  
3. № паспорта, кем и когда выдан  
4. Срок действия паспорта и отметки о продлении  
5. Лица, внесенные в паспорт  
6. Срок разрешения или действия визы страны пребывания 
 
7. Цель приезда:  
8. Место работы, учебы, стажировки и т. д.  
9. Адрес местожительства и номер телефона  
 
10. Адрес постоянного местожительства в Республике Казахстан  
 
11. Особые отметки  
Подпись _______________________
«____» ______________ 2000 г.

Приложение 2
к Стандарту государственной услуги

«Учет граждан Республики Казахстан за границей»

форма
 

(наименование консульского учреждения, принявшего на учет)

УЧЕТНАЯ КАРТОЧКА 
ГРАЖДАН РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН, 
ПОСТОЯННО ПРОЖИВАЮЩИХ ЗА ГРАНИЦЕЙ

Место 
для фото

   1. Фамилия, имя, отчество (если меняли фамилию, имя, то перечислить

все фамилии, которыми пользовались)  
2. Дата рождения  
3. Место рождения  
4. Национальность  
5. Образование и специальность, когда и какое учебное заведение окончил  
 
6. Дата и цель выезда за границу  
7. Адрес прежнего местожительства в Республике Казахстан 
 
8. Адрес местожительства за границей и номер телефона 
 
9. Место работы и занимаемая должность  
10. Имеет ли родственников в Казахстане, их фамилии и адреса 
 
11. № паспорта, кем и когда выдан, срок 
 
12. Лица, внесенные в паспорт  
13. Отметки о продлении и замене паспорта 
 
14. Копии документов, выданных местными властями 
 
15. Отметки о поездках в Республику Казахстан 
 
16. Особые отметки  
Подпись ______________  «___» ______________ 2000 г.

Приложение 4
к приказу исполняющего обязанности министра 

иностранных дел Республики Казахстан
от 8 мая 2015 года № 11-1-2/177 

Стандарт государственной услуги 
«Регистрация актов гражданского состояния граждан 

Республики Казахстан за рубежом»

1. Общие положения
1. Государственная услуга «Регистрация актов гражданского состояния граждан 

Республики Казахстан за рубежом» (далее – государственная услуга).
2. Стандарт государственной услуги разработан Министерством иностранных дел 

Республики Казахстан (далее – Министерство).
3. Государственная услуга оказывается загранучреждениями Республики Казахстан 

(далее – услугодатель).
Прием документов и выдача результатов оказания государственной услуги осуществ-

ляются через услугодателя.
2. Порядок оказания государственной услуги

4. Срок оказания государственной услуги:
1) со дня сдачи пакета документов услугодателю:
регистрация рождения ребенка – 5 (пять) рабочих дней; 
регистрация установления отцовства, усыновления, перемены имени, отчества и фамилии 

– 30 (тридцать) календарных дней, а в случае необходимости проведения дополнительного 
изучения или проверки срок может быть продлен на 30 (тридцать) календарных дней, 
согласно Кодексу Республики Казахстан от 26 декабря 2011 года «О браке (супружестве) 
и семье» (далее – Кодекс), при этом услугополучатель уведомляется в письменной форме;

регистрация заключения и расторжения брака (супружества) – по истечению  
30 (тридцати) календарных дней;

регистрация смерти – 5 (пять) рабочих дней.
2) максимально допустимое время ожидания в очереди для сдачи пакета докумен-

тов – 60 минут;
3) максимально допустимое время обслуживания услугополучателя – 10 минут.
5. Форма оказания государственной услуги: бумажная.
6. Результат оказания государственной услуги – свидетельство о регистрации акта 

гражданского состояния граждан Республики Казахстан (далее – свидетельство).
Форма предоставления результата оказания государственной услуги: бумажная.
7. Государственная услуга оказывается физическим лицам (далее – услугополучатель) 

на платной основе по ставкам консульского сбора, установленным Кодексом Республики 
Казахстан «О налогах и других обязательных платежах в бюджет (Налоговый кодекс)» 
от 10 декабря 2008 года, согласно приложению 1 к настоящему стандарту государст-
венной услуги.

Оплата консульского сбора осуществляется в наличной или безналичной форме через 
банки второго уровня или организации, осуществляющие отдельные виды банковских 
операций.

Государственная услуга оказывается бесплатно: 
1) участникам Великой Отечественной войны и приравненным к ним лицам;
2) лицам, награжденным орденами и медалями бывшего Союза Советских Социали-

стических Республик (далее – СССР) за самоотверженный труд и безупречную воинскую 
службу в тылу в годы Великой Отечественной войны;

3) лицам, проработавшим (прослужившим) не менее шести месяцев с 22 июня 1941 года 
по 9 мая 1945 года и не награжденным орденами и медалями бывшего СССР за самоотвер-
женный труд и безупречную воинскую службу в тылу в годы Великой Отечественной войны;

4) инвалидам, а также одному из родителей инвалида с детства;
5) опекунам (попечителям);
6) государственным организациям – за регистрацию и выдачу повторных свидетельств 

о рождении; 
7) за выдачу свидетельств при изменении, дополнении, восстановлении и исправлении 

записей актов о рождении, смерти, об установлении отцовства, усыновлении (удочерении), 
в связи с ошибками, допущенными при регистрации актов гражданского состояния; 

8) за выдачу повторных или замену ранее выданных свидетельств о смерти родст-
венников; 

9) за выдачу повторных свидетельств о рождении в связи с усыновлением (удочерением) 
и установлением отцовства.

8. График работы услугодателя: с понедельника по пятницу включительно, с 9.00 
до 18.30 с перерывом на обед с 13.00 до 14.30, кроме выходных и праздничных дней, 
согласно трудовому законодательству Республики Казахстан. 

Прием документов осуществляется с 09.30 до 12.30, а выдача результатов оказания 
государственной услуги с 16.00 до 17.00. Среда неприемный день.

Государственная услуга оказывается в порядке очереди, без предварительной записи 
и ускоренного обслуживания.

9. Перечень документов необходимых для оказания государственной услуги при 
обращении услугополучателя (либо его представителя по доверенности) к услугодателю:

1) для регистрации рождения ребенка в течение двух месяцев, а в случае рождения 
мертвого ребенка – не позднее пяти суток с момента родов:

заявление по форме согласно приложению 2 к настоящему стандарту государст-
венной услуги;

документы, удостоверяющие личность родителей (оригинал и копии);

свидетельство о заключении брака (супружества) родителей (оригинал и копия);
медицинское свидетельство о рождении или копия решения суда об установлении 

факта рождения;
документ, подтверждающий полномочия представителя, в случае невозможности 

подачи заявления родителями или заинтересованными лицами.
оригинал документа, подтверждающего оплату консульского сбора.
При нарушении установленного законодательством Республики Казахстан срока 

регистрации рождения ребенка дополнительно представляются:
письменная объяснительная родителей, составленная в произвольной форме;
медицинское свидетельство о рождении;
извещение об отсутствии актовой записи о рождении регистрирующего органа соот-

ветствующей административно-территориальной единицы;
справка о состоянии здоровья ребенка по месту его проживания.
2) для регистрации установления отцовства по совместному заявлению родителей:
заявление по форме согласно приложению 3 к настоящему стандарту государст-

венной услуги; 
свидетельство о рождении ребенка (оригинал и копия);
документы, удостоверяющие личности родителей (оригинал и копия);
оригинал документа, подтверждающего оплату консульского сбора;
3) при регистрации установления отцовства на основании решения суда:
заявление, составленное в произвольной форме; 
документ, удостоверяющий личность услугополучателя или его представителя;
заверенная уполномоченным органом копия решения суда об установлении отцовства;
свидетельство о рождении ребенка (оригинал и копия);
нотариально заверенная доверенность (оригинал) на имя физического лица, представ-

ляющего интересы услугополучателя;
оригинал документа, подтверждающего оплату консульского сбора;
4) для регистрации усыновления:
заявление по форме согласно приложению 4 к настоящему стандарту государст-

венной услуги; 
документы, удостоверяющие личности усыновителей (оригинал и копия);
заверенная уполномоченным органом копия решения суда об усыновлении;
свидетельство о рождении ребенка (оригинал и копия);
свидетельство о заключении брака (супружества) усыновителей (оригинал и копия).
оригинал документа, подтверждающего оплату консульского сбора;
5) для регистрации заключения брака (супружества):
заявление по форме согласно приложению 5 к настоящему стандарту государст-

венной услуги; 
документы, удостоверяющие личности, вступающих в брак (супружество) (оригинал 

и копия);
справки о брачной правоспособности, вступающих в брак (супружество), выданные 

уполномоченными органами;
оригинал документа, подтверждающего оплату консульского сбора.
При наличии особых обстоятельств (беременности, рождения ребенка, непосредствен-

ной опасности для жизни одной из сторон и других особых обстоятельств) регистрация 
заключения брака (супружества) по желанию вступающих в брак (супружество) произво-
дится в день подачи заявления.

При необходимости сокращения или продления срока, установленного законодатель-
ством, дополнительно представляется подтверждающий документ.

Если в брак (супружество) вступают лица, не достигшие брачного возраста, допол-
нительно представляется согласие законных представителей лиц, вступающих в брак 
(супружество);

6) для регистрации расторжения брака (супружества) по взаимному согласию супругов, 
не имеющих несовершеннолетних детей:

заявление по форме согласно приложению 6 к настоящему стандарту государст-
венной услуги; 

документы, удостоверяющие личности услугополучателей (оригинал и копия);
свидетельство о заключении брака (супружества) (оригинал и копия);
оригинал документа, подтверждающего оплату консульского сбора;
7) для регистрации расторжения брака (супружества) на основании решения суда:
заявление по форме согласно приложению 7 к настоящему стандарту государст-

венной услуги; 
документы, удостоверяющие личности услугополучателей (оригинал и копия);
заверенная уполномоченным органом копия решения суда о расторжении брака 

(супружества);
оригинал документа, подтверждающего оплату консульского сбора;
8) для регистрации расторжения брака (супружества) на основании решения суда с 

лицами, признанными в установленном порядке безвестно отсутствующими или недееспо-
собными вследствие душевной болезни или слабоумия, либо с лицами, осужденными за 
совершение преступления к лишению свободы на срок свыше трех лет:

заявление по форме согласно приложению 8 к настоящему стандарту государст-
венной услуги; 

документ, удостоверяющий личность услугополучателя (оригинал и копия);
заверенная уполномоченным органом копия решения суда или приговора суда;
свидетельство о заключении брака (супружества) (оригинал и копия);
оригинал документа, подтверждающего оплату консульского сбора;
9) для регистрации перемены имени, отчества и фамилии:
заявление по форме согласно приложению 9 к настоящему стандарту государст-

венной услуги;
свидетельство о рождении услугополучателя (оригинал и копия);
свидетельство о заключении брака (супружества), если услугополучатель состоит в 

браке (супружестве) (оригинал и копия);
свидетельства о рождении несовершеннолетних детей, если у услугополучателя 

имеются несовершеннолетние дети (оригинал и копия);
свидетельство об усыновлении либо свидетельства об установлении отцовства, 

если таковые были зарегистрированы отделами записи актов гражданского состояния 
(оригинал и копия);

свидетельство о расторжении брака (супружества), если услугополучатель ходатайст-
вует о присвоении ему добрачной фамилии в связи с расторжением брака (супружества) 
(оригинал и копия);

две цветные фотографии размером 3 х 4 сантиметров;
подробная автобиография услугополучателя, написанная им собственноручно с объяс-

нением причин перемены имени, отчества и фамилии;
копии удостоверения личности либо паспорта гражданина Республики Казахстан 

(военнослужащим – документ, удостоверяющий личность, а лицам, достигшим шестнад-
цатилетнего возраста и не получившим паспорта, – свидетельство о рождении);

оригинал документа, подтверждающего оплату консульского сбора;
10) для регистрации смерти:
заявление по форме согласно приложению 10 к настоящему стандарту государст-

венной услуги; 
документ, подтверждающий факт смерти (оригинал);
документ, подтверждающий личность услугополучателя (оригинал и копия);
оригинал документа, подтверждающего оплату консульского сбора.
При сдаче услугополучателем всех необходимых документов услугодателю под-

тверждением принятия заявления на бумажном носителе является отметка на его копии 
с указанием даты его получения, фамилии, имени, отчества принявшего лица и времени 
приема пакета документов.

3. Порядок обжалования, действий (бездействия) центрального 
государственного органа, а также услугодателя и (или) его должностных 

лиц по вопросам оказания государственной услуги
10. Обжалование решений, действий (бездействия) услугодателя и (или) его дол-

жностных лиц по вопросам оказания государственных услуг: жалоба подается на имя 
руководителя услугодателя по адресу, указанному в пункте 12 настоящего стандарта 
государственной услуги.

Жалобы принимаются в письменной форме по почте либо нарочно через канцелярию 
услугодателя.

Подтверждением принятия жалобы является ее регистрация (штамп, входящий номер 
и дата) в канцелярии услугодателя с указанием фамилии и инициалов лица, принявшего 
жалобу, срока и места получения ответа на поданную жалобу. 

В жалобе услугополучателя указывается его фамилия, имя отчество, почтовый адрес, 
исходящий номер и дата. Жалоба подписывается услугополучателем.

Жалоба услугополучателя, поступившая в адрес услугодателя либо Министерства, 
подлежит рассмотрению в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации.

В случае несогласия с результатами оказанной государственной услуги услугополу-
чатель может обратиться с жалобой в уполномоченный орган по оценке и контролю за 
качеством оказания государственных услуг.

Жалоба услугополучателя, поступившая в адрес уполномоченного органа по оценке 
и контролю за качеством оказания государственных услуг, рассматривается в течение 
пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации.

11. В случаях несогласия с результатами оказанной государственной услуги, услугопо-
лучатель имеет право обратиться в суд в установленном законодательством Республики 
Казахстан порядке.
4. Иные требования с учетом особенностей оказания государственной услуги

12. Адреса мест оказания государственной услуги размещены на интернет-ресурсе 
Министерства: www.mfa.gov.kz.

13. Услугополучатель имеет возможность получения информации о порядке и статусе 
оказания государственной услуги посредством единого контакт центра по вопросам 
оказания государственных услуг.

14. Контактные телефоны справочных служб по вопросам оказания государствен-
ной услуги указаны на интернет-ресурсе www.mfa.gov.kz., раздел «Государственные 
услуги», единого контакт-центра по вопросам оказания государственных услуг: 1414,  
8 800 080 77777.

Приложение 1
к стандарту государственной услуги

«Регистрация актов гражданского состояния 
граждан Республики Казахстан за рубежом»

Размер ставок консульских сборов, взимаемых за регистрацию актов гражданского 
состояния граждан Республики Казахстан за рубежом

№
п/п Страна

Наименование консульского действия и консульский сбор

Регистрация брака 
(супружества) и 
выдача свиде-

тельства о браке 
(супружестве)

Регистрация 
рождения, установ-
ления отцовства, 

усыновления (удо-
черения) и выдача 
соответствующих 

свидетельств

Регистрация 
расторжения 

брака (супруже-
ства) и выдача 

свидетельства о 
расторжении бра-
ка (супружества)

1 2 3 4 5
1 Соединенные Штаты 

Америки
30 долларов США 20 долларов США 60 долларов США

2 Канада 60 долларов США 50 долларов США 60 долларов США
3 Соединенное Королев-

ство Великобритании и 
Северной Ирландии

30 английских 
фунт стерлингов

20 английских фунт 
стерлингов

50 английских 
фунт стерлингов

4 Королевство Бельгия 45 евро 40 евро 45 евро
5 Французская 

Республика
30 евро 30 евро 50 евро

6 Федеративная
Республика Германия

50 евро 7 евро 60 евро

7 Австрийская
Республика

25 евро 15 евро 45 евро

8 Швейцарская 
Конфедерация

60 швейцарских 
франков

50 швейцарских 
франков

60 швейцарских 
франков

9 Итальянская 
Республика

30 евро 25 евро 30 евро

10 Королевство Испания 15 евро 15 евро 25 евро
11 Венгерская Республика 20 евро 20 евро 30 евро
12 Чешская Республика 40 евро 40 евро 40 евро
13 Литовская Республика 20 евро 20 евро 45 евро
14 Турецкая Республика 30 долларов США 20 долларов США 30 долларов США
15 Королевство 

Нидерланды
20 евро 20 евро 50 евро

16 Республика Хорватия 25 евро 15 евро 35 евро
17 Греческая Республика 25 евро 15 евро 25 евро
18 Румыния 30 евро 20 евро 40 евро
19 Республика Болгария 30 евро 25 евро 60 евро
20 Королевство Норвегия 22 евро 15 евро 37 евро
21 Грузия 30 долларов США 20 долларов США 50 долларов США
22 Арабская Республика 

Египет
20 долларов США 10 долларов США 30 долларов США

23 Государство Израиль 20 долларов США 10 долларов США 30 долларов США
24 Объединенные 

Арабские Эмираты
30 долларов США 20 долларов США 40 долларов США

25 Королевство 
Саудовской Аравии

60 долларов США 10 долларов США 60 долларов США

26 Государство Катар 30 долларов США 20 долларов США 30 долларов США
27 Иорданское Хашимит-

ское Королевство
30 долларов США 20 долларов США 30 долларов США

28 Исламская Республика 
Иран

30 долларов США 20 долларов США 50 долларов США

29 Исламская Республика 
Пакистан

30 долларов США 15 долларов США 40 долларов США

30 Исламская Республика 
Афганистан

25 долларов США 15 долларов США 30 долларов США

31 Республика Индия 15 долларов США 10 долларов США 30 долларов США
32 Китайская Народная 

Республика
30 долларов США 20 долларов США 60 долларов США

33 Малайзия 50 долларов США 50 долларов США 60 долларов США
34 Республика Корея 30 долларов США 30 долларов США 30 долларов США
35 Япония 30 долларов США 20 долларов США 60 долларов США
36 Монголия 30 долларов США 10 долларов США 40 долларов США
37 Республика Сингапур 20 долларов США 15 долларов США 40 долларов США
38 Ливанская Республика 20 долларов США 10 долларов США 30 долларов США
39 Великая Социалис-

тическая Народная 
Ливийская Арабская 

Джамахирия

20 долларов США 10 долларов США 50 долларов США

40 Королевство Таиланд 50 долларов США 10 долларов США 50 долларов США
41 Российская Федерация 30 долларов США 20 долларов США 50 долларов США
42 Украина 30 долларов США 20 долларов США 40 долларов США
43 Республика Беларусь 30 долларов США 10 долларов США 40 долларов США
44 Республика Узбекистан 20 долларов США 20 долларов США 30 долларов США
45 Кыргызская 

Республика
15 долларов США 10 долларов США 30 долларов США

46 Туркменистан 20 долларов США 15 долларов США 30 долларов США
47 Республика 

Таджикистан
15 долларов США 10 долларов США 30 долларов США

48 Азербайджанская 
Республика

20 долларов США 10 долларов США 30 долларов США

49 Республика Армения 30 долларов США 20 долларов США 60 долларов США
50 Султанат Оман 30 долларов США 20 долларов США 40 долларов США
51 Федеративная 

Республика Бразилия
30 долларов США 20 долларов США 60 долларов США

52 Республика Индонезия 50 долларов США 50 долларов США 50 долларов США
53 Финляндская 

Республика
20 евро 20 евро 45 евро

54 Куба 30 долларов США 20 долларов США 30 долларов США
55 Польша 20 евро 15 евро 25 евро



 стр. 24–25 

Продолжение таблицы 

№
п/п Страна

Наименование консульского действия и 
консульский сбор

Регистрация расторжения 
брака с лицами, признан-

ными в установленном 
законодательными актами 

Республики Казахстан 
порядке безвестно от-

сутствующими, или 
недееспособными, либо с 
лицами, осужденными за 
совершение преступления 

к лишению свободы на 
срок не менее трех лет

Регистрация 
перемены 

фамилии, имени, 
отчества, и выдача 
соответствующих 

свидетельств

1 2 6 7
1 Соединенные Штаты Америки 30 долларов США 50 долларов США
2 Канада 30 долларов США 50 долларов США

3 Соединенное Королевство Вели-
кобритании и Северной Ирландии

20 английских фунт 
стерлингов

35 английских фунт 
стерлингов

4 Королевство Бельгия 25 евро 40 евро
5 Французская Республика 30 евро 40 евро
6 Федеративная Республика 

Германия
45 евро 70 евро

7 Австрийская Республика 25 евро 40 евро
8 Швейцарская Конфедерация 30 швейцарских франков 50 швейцарских 

франков
9 Итальянская Республика 15 евро 40 евро
10 Королевство Испания 10 евро 25 евро
11 Венгерская Республика 10 евро 40 евро
12 Чешская Республика 25 евро 40 евро
13 Литовская Республика 20 евро 40 евро
14 Турецкая Республика 30 долларов США 50 долларов США
15 Королевство Нидерланды 20 евро 40 евро
16 Республика Хорватия 25 евро 40 евро
17 Греческая Республика 15 евро 25 евро
18 Румыния 10 евро 40 евро
19 Республика Болгария 20 евро 50 евро
20 Королевство Норвегия 22 евро 37 евро
21 Грузия 10 долларов США 50 долларов США
22 Арабская Республика Египет 10 долларов США 25 долларов США
23 Государство Израиль 5 долларов США 25 долларов США
24 Объединенные Арабские Эмираты 5 долларов США 50 долларов США
25 Королевство Саудовской Аравии 30 долларов США 50 долларов США
26 Государство Катар 15 долларов США 50 долларов США
27 Иорданское Хашимитское 

Королевство
30 долларов США 30 долларов США

28 Исламская Республика Иран 5 долларов США 50 долларов США
29 Исламская Республика Пакистан 5 долларов США 25 долларов США
30 Исламская Республика Афганистан 10 долларов США 25 долларов США
31 Республика Индия 30 долларов США 25 долларов США
32 Китайская Народная Республика 30 долларов США 50 долларов США
33 Малайзия 30 долларов США 50 долларов США
34 Республика Корея 5 долларов США 25 долларов США
35 Япония 30 долларов США 50 долларов США
36 Монголия 10 долларов США 50 долларов США
37 Республика Сингапур 10 долларов США 40 долларов США
38 Ливанская Республика 10 долларов США 25 долларов США
39 Великая Социалистическая 

Народная Ливийская Арабская 
Джамахирия

10 долларов США 30 долларов США

40 Королевство Таиланд 50 долларов США 50 долларов США
41 Российская Федерация 10 долларов США 50 долларов США
42 Украина 5 долларов США 30 долларов США
43 Республика Беларусь 10 долларов США 30 долларов США
44. Республика Узбекистан 5 долларов США 30 долларов США
45 Кыргызская Республика 5 долларов США 25 долларов США
46 Туркменистан 15 долларов США 25 долларов США
47 Республика Таджикистан 15 долларов США 50 долларов США
48 Азербайджанская Республика 10 долларов США 30 долларов США
49 Республика Армения 30 долларов США 50 долларов США
50 Султанат Оман 5 долларов США 50 долларов США
51 Федеративная Республика 

Бразилия
30 долларов США 50 долларов США

52 Республика Индонезия 30 долларов США 50 долларов США
53 Финляндская Республика 20 евро 40 евро
54 Куба 20 долларов США 30 долларов США
55 Польша 5 евро 20 евро

Приложение 2
к стандарту государственной услуги

«Регистрация актов гражданского состояния 
граждан Республики Казахстан за рубежом»

Форма

В  
 

(наименование услугодателя)
от  

(имя, отчество, фамилия заявителя)
проживающего по адресу: 

 
 
№ тел.  

Заявление
о государственной регистрации рождения

Сведения о ребенке:
Имя _____________________ Отчество (при его наличии)  
Фамилия  
Дата рождения «__» ____________ 20__ г. Пол  
Место рождения ребенка  
Какой по счету ребенок у матери  
Сведения о документе, подтверждающем факт рождения ребенка
 
Юридический адрес ребенка  
Сведения о матери: 
Имя     Отчество (при его наличии)  
Фамилия  
Дата рождения «___» __________ 20___ г. национальность  
Возраст:  
Гражданство  
Образование  
Место работы и должность  
Семейное положение  
Дата и место регистрации брака (супружества) 
 
Номер актовой записи о браке (супружестве)  
Юридический адрес  
Сведения об отце:
Имя    Отчество (при его наличии)  
Фамилия  
Дата рождения «___» __________ 20___ г. национальность  
Возраст:  
Гражданство  
Образование  
Место работы и должность  
Семейное положение  
Дата и место регистрации брака (супружества) 
 
Номер актовой записи о браке (супружестве)  
Юридический адрес  
«____» ___________ 20__ г.   Подпись 
Об ответственности за сообщение ложных сведений предупрежден (а)
«___» _____________ 20__ г.
___________________________________________
  (имя, отчество, фамилия должностного лица, принявшего заявление)
№ по журналу ____
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
  (линия отрыва)
«____» __________ 20__ г. принято на рассмотрение заявление о регистрации 
рождения
Результаты рассмотрения будут сообщены «___» __________ 20__ г.
Специалист (при его наличии) ___________________ (имя, отчество, фамилия)

Приложение 3
к стандарту государственной услуги

«Регистрация актов гражданского состояния 
граждан Республики Казахстан за рубежом»

Форма

В  
(наименование услугодателя)

от  
(имя, отчество, фамилия отца)

проживающего по адресу: 
 
№ тел.  
 

(имя, отчество, фамилия матери)
проживающего по адресу:

№ тел.  

Заявление
о государственной регистрации установления отцовства

Я,   признаю себя отцом ребенка,
 (имя, отчество, фамилия)
родившегося «___» ____________ 20__ года
у гражданки  

(имя, отчество, фамилия)
Я,   

(имя, отчество, фамилия ребенка)
мать ребенка  

(имя, отчество, фамилия)
подтверждаю, что гражданин  

(имя, отчество, фамилия)
  является отцом моего ребенка
Просим зарегистрировать установление отцовства, указав отчество 
ребенка по имени отца
 
фамилию присвоить  
Одновременно просим внести сведения об отце в запись акта о рождении ребенка, а также 
исправить в ней добрачную фамилию матери
 
На фамилию   принятую при вступлении в брак 
(супружество) с отцом ребенка (заполняется матерью в случае вступления в брак (супру-
жество) с отцом ребенка)

Рождение зарегистрировано «___» ________________ 20__ г.
в  

(наименование регистрирующего органа)
Номер актовой записи  

Сведения о матери: 
Имя    Отчество (при его наличии)  
Фамилия  
Дата рождения «___» _________ 20__ г. национальность ______________
Возраст:  
Гражданство  
Образование  
Место работы и должность  
Семейное положение  
Номер актовой записи о браке (супружестве)  
Юридический адрес  

Сведения об отце:
Имя    Отчество (при его наличии)  
Фамилия  
Дата рождения «___» _________ 20__ г. национальность ______________
Возраст:  
Гражданство  
Образование  
Место работы и должность  
Семейное положение  
номер актовой записи о браке (супружестве) __________________________
Юридический адрес  

К заявлению прилагаем: 1. Свидетельство о рождении ребенка;
 2. Свидетельство о заключении брака 
 (супружества), если родители состоят в 
 браке (супружестве).
Отец ______________________________________       (подпись)
Мать ______________________________________       (подпись)

 «___» ______________20__ г.

Приложение 4
к стандарту государственной услуги

«Регистрация актов гражданского состояния 
граждан Республики Казахстан за рубежом»

Форма
В  

(наименование услугодателя) 
от  

(имя, отчество, фамилия усыновителя) 
проживающего по адресу: 

 

№ тел.  
(имя, отчество, фамилия усыновителя)

проживающего по адресу: 
№ тел.  

Заявление
о государственной регистрации усыновления (удочерения) ребенка

Гражданин  
(имя, отчество, фамилия (при его наличии)

Гражданка  
(имя, отчество, фамилия (при его наличии)

Дата и место регистрации брака (супружества)
 
Просим зарегистрировать усыновление (удочерение) указав сведения о ребенке:
 

(имя, отчество (при его наличии) фамилия)
 

(дата рождения ребенка после усыновления)
 

(место рождения после усыновления)
В регистрирующий орган представлено вступившее в законную силу решение
суда  

(наименование суда)
на ребенка  

(имя, отчество, фамилия ребенка до усыновления)
Дата рождения ребенка «___»____________ 20__ г.
Место рождения ребенка  
Рождение ребенка зарегистрировано  
    (наименование регистрирующего органа)
«___» __________ 20__ г. _______________
Одновременно просим внести сведения о родителях (если указано в решении суда) и 
выдать новое свидетельство.
Подпись заявителей  
Дата подачи заявления  
Об ответственности за сообщение ложных сведений предупрежден (а)
«___» ____________ 20__ г.
 

(имя, отчество, фамилия должностного лица, принявшего заявление)
№ по журналу ____

-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
 (линия отрыва)

«___» ________ 20__ г. принято на рассмотрение заявление о перемене
Результаты рассмотрения будут сообщены «___» ___________ 20__ г.
Специалист ______________________________ (имя, отчество, фамилия)

Приложение 5
к стандарту государственной услуги

«Регистрация актов гражданского состояния
граждан Республики Казахстан за рубежом»

Форма

Заявление принято «_____» ____________ 20___ г. и зарегистрировано в 
журнале за 
№  
Регистрация заключения брака (супружества) назначена 
на «___» ____________ 20__ года
Подпись  

Заявление
о вступлении в брак (супружество)

ОН ОНА
1. Имя
2. Отчество (при его наличии)
3. Фамилия
4. Дата рождения, возраст «__» ______ г.

исполнилось _ лет
«__» ______ г.
исполнилось _ лет

5. Гражданство
6. Место рождения (город, селение, район, 

область, край, республика)
7. Национальность
8. Образование
9. Где и кем работает
10. Семейное положение: в браке не состоял 

(ла), вдовец (вдова), разведен (а) 
11. Сведения об общих детях
12. Место постоянного жительства
13. С какого года
14. В какой по счету брак вступает
15. Данные документа, удостоверяющего 

личность (номер, когда и кем выдан) 

Препятствий к заключению брака (супружества) не имеется.
После регистрации брака (супружества) желаем носить фамилии 
супруг  
супруга  

С условиями и порядком заключения брака (супружества) ознакомлены. Права и обя-
занности как будущих супругов и родителей разъяснены.

Мы предупреждены о том, что за сокрытие обстоятельств, препятствующих вступле-
нию в брак налагается в соответствии со статьей 376 Кодекса «Об административных 
правонарушениях» административное взыскание.

Регистрацию брака (супружества) просим провести в неторжественной/торжественной 
обстановке.

(ненужное зачеркнуть)
Подписи, вступающих в брак (супружество): 

ОН  
(добрачная фамилия) 

ОНА  
(добрачная фамилия) 

«___» _______________ г. 

Приложение 6
к стандарту государственной услуги

«Регистрация актов гражданского состояния
граждан Республики Казахстан за рубежом»

Форма

Заявление принято «___» __________ 20__ г. и зарегистрировано 
в журнале за 
№  
Регистрация расторжения брака (супружества) назначена на 
«___»__________ 20__ года
Подпись  

В  
(наименование услугодателя) 

от  
(имя, отчество, фамилия) 

проживающего по адресу: 
 
№ тел.  
 

(имя, отчество, фамилия) 
проживающего по адресу: 

 
№ тел.  

Заявление
о расторжении брака (супружества)

Мы нижеподписавшиеся, по взаимному согласию просим расторгнуть брак (супруже-
ство). Несовершеннолетних детей и споров в связи с разделом имущества не имеется.

ОН ОНА
1. Имя
2. Отчество (при наличии)
3. Фамилия
4. Дата рождения
5. Возраст
6. Национальность
7. Юридический адрес
8. Где и кем работает (если не работает, то указать источник 
существования)
9. Образование
10. В каком по счету браке состояли
11. Где заключен расторгаемый брак (супружество), номер и 
дата акта о заключении брака
12. Какую фамилию желает носить после расторжения брака 
(супружества) (добрачную или принятую при регистрации брака)
13. Причина расторжения брака (супружества)
14. Данные документа, удостоверяющего личность (номер, когда 
и кем выдано)

С условиями и порядком расторжения брака (супружества) ознакомлены. Мы пре-
дупреждены о том, что за нарушением правил записи актов гражданского состояния в 
соответствии со статьей 376 Кодекса «Об административных правонарушениях» налагается 
административное взыскание.

Подписи расторгающих брак (супружество):

ОН __________________  ОНА _____________________
          (имя, отчество, фамилия)                 (имя, отчество, фамилия)
«___» _______________ 20___г.

Приложение 7
к стандарту государственной услуги

«Регистрация актов гражданского состояния 
граждан Республики Казахстан за рубежом»

Форма

Заявление принято «_____» ______________ 20_____ г. и зарегистрировано 
в журнале за №  
Регистрация расторжения брака (супружества) назначена на
«___»___________ 20__ года
Подпись  

В  
(наименование услугодателя) 

от  
(имя, отчество, фамилия) 

проживающего по адресу: 
 
№ тел.  
 

(имя, отчество, фамилия) 
проживающего по адресу: 

 
№ тел.  
 

(имя, отчество, фамилия) 
проживающего по адресу:

 
 
№ тел.  

Заявление
о расторжении брака (супружества)

Просим (прошу) зарегистрировать расторжение брака (супружества) на основании решения 
____________________________________________ суда
 (наименование суда, дата и номер решения суда)
о расторжении брака (супружества)
Сообщаем (ю) следующие сведения о расторгающих брак (супружество):

ОН ОНА
1. Имя
2. Отчество (при его наличии)
3. Фамилия: до расторжения
 После расторжения
4. Дата рождения
5. Возраст Исполнилось 

__ лет
Исполнилось 

__ лет
6. Национальность
7. Гражданство
8. Юридический адрес
9. С какого года проживает
10. Образование
11. Где и кем работает (если не работает, указать источник 

существования)
12. В каком по счету браке состояли
13. Где заключен расторгаемый брак (супружество) (номер 

и дата записи акта о заключении брака (супружество)
14. Сумма государственной пошлины, подлежащая 

взысканию
15. Дети до 18 лет (имя, отчество, фамилия)
16. Данные документа, удостоверяющего личность (номер, 

когда и кем выдано)

К заявлению прилагаем (ю):  
Подписи расторгнувших брак (супружество): 
ОН __________________ ОНА _______________
 «___» ___________ 20___ г.

Приложение 8
к стандарту государственной услуги

«Регистрация актов гражданского состояния 
граждан Республики Казахстан за рубежом»

Форма

Направлено ______________________________
ответ ожидается «___» ___________ 20__ г.

«___» _____________ 20__ года 

получен ответ об отсутствии спора, о 
наличии спора, ответ не получен 

(нужное подчеркнуть) 

В  
(наименование услугодателя)

от  
(имя, отчество, фамилия) 

проживающего по адресу: 
 
№ тел.  
 

(имя, отчество, фамилия) 
проживающего по адресу: 

 
№ тел.  

Заявление
о регистрации расторжения брака на основании решения суда с лицами, 
признанными в установленном порядке безвестно отсутствующими или 
недееспособными вследствие душевной болезни или слабоумия, либо с 
лицами, осужденными за совершение преступления к лишению свободы 

на срок свыше трех лет

Прошу расторгнуть брак (супружество) с 
 

(имя, отчество, фамилия) 

На основании решения/приговора   суда
   (наименование суда)
о ____________________ от «___» _________ 20__ года № _______

Сведения о расторгающих брак (супружество):

ОН ОНА
1. Имя
2. Отчество (при его наличии)
3. Фамилия: до расторжения

После расторжения
4. Дата рождения
5. Возраст Исполнилось 

__ лет
Исполнилось 

__ лет
6. Национальность
7. Гражданство
8. Юридический адрес
9. С какого года проживает
10. Образование
11. Где и кем работает (если не работает, указать источник 

существования)
12. В каком по счету браке (супружестве) состояли
13. Где заключен расторгаемый брак (супружество) (номер 

и дата записи акта о заключении брака)
14. Сумма государственной пошлины, подлежащая взысканию
15. Дети до 18 лет (имя, отчество, фамилия)
16. Данные документа, удостоверяющего личность (номер, 

когда и кем выдано)

Почтовый адрес  
                         (имя, отчество, фамилия осужденного супруга,

 
опекуна недееспособного супруга, опекуна над имуществом безвестно

 
отсутствующего супруга, указать точный адрес)

К заявлению прилагаем (ю):  
Подпись заявителя: ОН ________________ ОНА __________________
 «___» _____________ 20 ___ г.

Приложение 9
к стандарту государственной услуги

«Регистрация актов гражданского состояния 
граждан Республики Казахстан за рубежом»

Форма

В  
(наименование услугодателя) 

от  
(имя, отчество, фамилия) 

проживающего по адресу: 
 
№ тел.  

Заявление
о государственной регистрации перемены имени, отчества, фамилии

(нужное подчеркнуть)

Прошу переменить мне  
(указать, какие изменения следует произвести)

на ___________________ в связи с __________________________
(избранное имя, отчество, фамилия) (причина изменения имя, отчество, фамилия)

О себе сообщаю следующие сведения:
1. Имя, отчество, фамилия  
2. Дата рождения  
3. Место рождения  
4. Национальность  
5. Гражданство  
6. Семейное положение  
7. Имя, отчество, фамилия дата и место рождения несовершеннолетних 
детей  
 
8. Документ, удостоверяющий личность  
9. Данные о месте работы  
10. Отношение к военной службе: военнообязанный или невоеннообязанный

(нужное подчеркнуть)
а) где состоит на учете  
б) наименование воинской части, в которой служит  
 
11. В случае нахождения под следствием, судом либо наличия судимости, не погашенной 
или не снятой в установленном законом порядке, указать об этом, для направления со-
ответствующего запроса в государственные органы об оповещении приема заявления о 
перемене имени, отчества, фамилии

К заявлению прилагаю:
1) _______________________ 3) __________________________
2) _______________________ 4) __________________________

Об ответственности за сообщение ложных сведений предупрежден (а)
«___» ___________ 20__ г.
 

(имя, отчество, фамилия должностного лица, принявшего заявление)
№ по журналу ____
--- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
 (линия отрыва)
«___» __________ 20__ г. принято на рассмотрение заявление о перемене 
имени, отчества, фамилии
Результаты рассмотрения будут сообщены «___» ________ 20__ г.
Специалист ____________________________ (имя, отчество, фамилия)

Приложение 10
к стандарту государственной услуги

«Регистрация актов гражданского состояния 
граждан Республики Казахстан за рубежом»

Форма
В  

(наименование услугодателя) 
от  

(имя, отчество, фамилия) 
проживающего по адресу: 

 
№ тел.  

Заявление о государственной регистрации смерти

Прошу произвести государственную регистрацию смерти:
 

(имя, отчество (при его наличии) фамилия)
 

(дата рождения умершего)
 

(последнее место жительство умершего)
 

(семейное положение умершего)
 

(дата смерти умершего)
 

(причина смерти умершего)
К заявлению прилагаю:  

«___» ___________ 20__ года  Подпись ________________

Приложение 5
к приказу исполняющего обязанности министра 

иностранных дел Республики Казахстан
от 8 мая 2015 года № 11-1-2/177 

Стандарт государственной услуги
«Выдача, продление виз на въезд в Республику Казахстан 

и транзитный проезд через территорию Республики Казахстан»

1. Общие положения
1. Государственная услуга «Выдача, продление виз на въезд в Республику Казахстан 

и транзитный проезд через территорию Республики Казахстан» (далее – государственная 
услуга).

2. Стандарт государственной услуги разработан Министерством иностранных дел 
Республики Казахстан (далее – Министерство).

3. Государственная услуга оказывается Министерством и загранучреждениями Респу-
блики Казахстан (далее – услугодатель).

Прием документов и выдача результатов оказания государственной услуги осуществ-
ляются через услугодателя.

2. Порядок оказания государственной услуги
4. Срок оказания государственной услуги:
1) со дня сдачи пакета документов услугодателю – 5 (пять) рабочих дней.
В случае необходимости проведения дополнительного изучения или проверки срок 

может быть продлен не более чем на 30 (тридцать) календарных дней, при этом о про-
длении сроков услугополучатель уведомляется в письменной форме – 3 (три) рабочих дня;

Для виз категории J1 и J2 – 5 (пять) месяцев.
2) максимально допустимое время ожидания для сдачи пакета документов –60 минут;
3) максимально допустимое время обслуживания услугополучателя – 10 минут.
5. Форма оказания государственной услуги: бумажная.
6. Результат оказания государственной услуги – виза Республики Казахстан. 
Форма предоставления результата оказания государственной услуги: бумажная.
7. Государственная услуга оказывается физическим лицам (далее – услугополучатель) 

на платной основе по ставкам консульского сбора, установленным Кодексом Республики 
Казахстан «О налогах и других обязательных платежах в бюджет (Налоговый кодекс)» 
от 10 декабря 2008 года, согласно приложению 1 к настоящему стандарту государст-
венной услуги.

Оплата консульского сбора осуществляется в наличной или безналичной форме через 
банки второго уровня или организации, осуществляющие отдельные виды банковских 
операций.

Государственная услуга оказывается бесплатно:
1) членам иностранных официальных делегаций и сопровождающим их лицам, направ-

ляющимся в Республику Казахстан;
2) иностранцам, направляющимся в Республику Казахстан для участия в мероприятиях 

республиканского и международного значения (симпозиумы, конференции и иные полити-
ческие, культурные, научные и спортивные мероприятия);

3) иностранцам, направляющимся в Республику Казахстан по приглашению Администра-
ции Президента Республики Казахстан, Правительства Республики Казахстан, Парламента 
Республики Казахстан, Конституционного Совета Республики Казахстан, Верховного Суда 
Республики Казахстан, Центральной избирательной комиссии Республики Казахстан, 
Управления делами Президента Республики Казахстан, Канцелярии Премьер-Министра 
Республики Казахстан;

4) иностранцам, направляющимся в Республику Казахстан с гуманитарной помощью, 
согласованной с заинтересованными государственными органами Республики Казахстан;

5) сотрудникам международных организаций, направляющимся в Республику Казахстан 
по служебным делам;

6) иностранцам, направляющимся в Республику Казахстан по приглашению иностранных 
дипломатических представительств и консульских учреждений, а также международных 
организаций, аккредитованных в Республике Казахстан, на основе принципа взаимности;

7) иностранцам – владельцам дипломатических и служебных паспортов, направляю-
щимся в Республику Казахстан по служебным делам;

8) детям до 16 лет;
9) лицам казахской национальности, не являющимся гражданами Республики Казахстан;
10) бывшим гражданам Республики Казахстан, постоянно проживающим за границей и 

направляющимся в Республику Казахстан на похороны близких родственников;
11) за выдачу инвесторских, служебных, дипломатических виз;
12) за выдачу повторных виз взамен первичных виз, содержащих ошибки, допущенные 

должностными сотрудниками услугодателя.
8. График работы услугодателя: с понедельника по пятницу включительно, с 9.00 

до 18.30 с перерывом на обед с 13.00 до 14.30, кроме выходных и праздничных дней, 
согласно трудовому законодательству Республики Казахстан. 

Прием документов и выдача результатов оказания государственной услуги осуществ-
ляется с 09.00 до 17.30, с перерывом на обед с 13.00 до 14.30.

Для услугодателей за пределами Республики Казахстан прием документов осуществ-
ляется с 09.30 до 12.30, а выдача результатов оказания государственной услуги с 16.00 
до 17.00. Среда – неприемный день. 

Государственная услуга оказывается в порядке очереди, без предварительной записи 
и ускоренного обслуживания.

9. Перечень документов, необходимых для оказания государственной услуги при 
обращении услугополучателя (либо его представителя по доверенности) к услугодателю: 

1) Для получение визы Республики Казахстан:
копию 3-го экземпляра письма – подтверждения установленного образца согласно 

приложению 2 к настоящему стандарту государственной услуги /ходатайство/ разрешение 
органов внутренних дел для иностранцев, въезжающих в Республику Казахстан по частным 

делам и на постоянное жительство, а также для иностранцев или лиц без гражданства, 
постоянно проживающих в Республике Казахстан;

проездной документ, предоставляющий право на пересечение Государственной 
границы Республики Казахстан; 

анкета на оформление визы согласно приложению 3 к настоящему стандарту госу-
дарственной услуги;

одна черно-белая или цветная фотография размером 3,5 х 4,5 сантиметров (далее 
– см) с четким изображением лица анфас без очков с затемненными стеклами и без 
головного убора, за исключением лиц, для которых постоянное ношение головного убора 
является обязательным атрибутом их национальной или религиозной принадлежности, 
при условии, что данное лицо изображено в таком головном уборе на фотографии в 
проездном документе. Фотография должна соответствовать возрасту гражданина на 
момент оформления документа;

оригинал документа, подтверждающего оплату консульского сбора;
для визы категорий «D1», «D2» и «D3»дополнительно представляются ходатайство о 

выдаче визы от направляющей/командирующей организации;
для визы категорий «H1» дополнительно требуется наличие ходатайства или офор-

мленной визы дающий право на въезд в страну следования.
для визы категории»J1» дополнительно представляются:
заявление-анкета о включении в квоту иммиграции оралманов, в произвольной форме 

с указанием данных, предусмотренных пунктом 3 статьи 18 Закона Республики Казахстан 
«О миграции населения» от 22 июля 2011 года;

документы, подтверждающие национальность заявителя – при отсутствии записи о 
национальности в документах, удостоверяющих личность;

документы, подтверждающие состав семьи лица, ходатайствующего о включении в 
квоту иммиграции оралманов;

документы, подтверждающие право на включение в квоту иммиграции оралманов в 
приоритетном порядке (при их наличии);

справка об отсутствии у заявителя и членов его семьи заболеваний, указанных в перечне 
заболеваний, наличие которых запрещает въезд иностранцам и лицам без гражданства 
в Республику Казахстан, утвержденного приказом министра здравоохранения Республики 
Казахстан от 30 сентября 2011 года № 664 (зарегистрированный в Реестре государст-
венной регистрации нормативных правовых актов № 7274);

документ, подтверждающий наличие либо отсутствие судимости – в отношении 
совершеннолетних членов семьи заявителя;

для оформления визы категории»J2» дополнительно представляются:
заявление-анкета, бланк которой выдается сотрудниками подразделений миграци-

онной полиции;
согласие гражданина Республики Казахстан, иностранца или лица без гражданства, 

постоянно проживающего в Республике Казахстан (далее – приглашающая сторона), о 
согласии на постоянную регистрацию заявителя в жилом помещении, принадлежащем 
приглашающей стороне на праве собственности;

копии документов, подтверждающих постоянное проживание приглашающей стороны в 
Республике Казахстан, а также право собственности на жилое помещение, принадлежащем 
приглашающей стороне на праве собственности;

документ, подтверждающий разрешение на выезд на постоянное жительство за 
рубеж, выданный компетентным органом государства гражданства или постоянного 
проживания заявителя;

документ о подтверждении платежеспособности в период пребывания в Республике Ка-
захстан (не требуется лицам, родившимся или ранее состоявшим в гражданстве Республики 
Казахстан или Казахской Советской Социалистической Республики, и членам их семей);

справка об отсутствии у заявителя и членов его семьи заболеваний, указанных в перечне 
заболеваний, наличие которых запрещает въезд иностранцам и лицам без гражданства 
в Республику Казахстан, утвержденного приказом министра здравоохранения Республики 
Казахстан от 30 сентября 2011 года № 664 (зарегистрированный в Реестре государст-
венной регистрации нормативных правовых актов № 7274);

документ, подтверждающий наличие либо отсутствие судимости.
Услугополучатели из стран, указанных в приложении 4 настоящего стандарта, 

освобождены от необходимости предъявления письма – подтверждения при оказании 
государственной услуги;

2) продление визы Республики Казахстан осуществляется при предоставлении 
следующих документов:

Для виз категорий «А1», «А2», «В1», «В2» на основании вербальной ноты дипломатиче-
ских представительств, консульских учреждений иностранных государств, международных 
организаций, аккредитованных в Республике Казахстан;

Для виз категорий «С1» на основании ходатайства уполномоченного органа Респу-
блики Казахстан по вопросам инвестиций. Продление действия визы осуществляется 
на срок до 1 года;

Для виз категорий «D1», «D2» и «D3» на основании письменного обращения государ-
ственных органов Республики Казахстан, дипломатических представительств, консульских 
учреждений иностранных государств, международных организаций и их представительств, 
аккредитованных в Республике Казахстан. Продлевается лицам, которые прибыли на 
территорию Республики Казахстан по приглашению вышеперечисленных организаций. 
Продление действия визы осуществляется на срок до 180 суток.

проездной документ, предоставляющий право на пересечение Государственной 
границы Республики Казахстан;

анкета на оформление визы согласно приложению 3 к настоящему стандарту.
одна черно-белая или цветная фотография размером 3,5 х 4,5 см с четким изображением 

лица анфас без очков с затемненными стеклами и без головного убора, за исключением лиц, 
для которых постоянное ношение головного убора является обязательным атрибутом их 
национальной или религиозной принадлежности, при условии, что данное лицо изображено 
в таком головном уборе на фотографии в проездном документе. Фотография должна 
соответствовать возрасту гражданина на момент оформления документа;

копия паспорта на сотрудника/работника дипломатических представительств, консуль-
ских учреждений иностранных государств, международных организаций, аккредитованных 
в Республике Казахстан;

копия первичной визы;
копия аккредитационного удостоверения, выданного Министерством сотрудникам 

дипломатических представительств, работникам консульских учреждений иностранных 
государств, сотрудникам международных организаций и их представительств, аккреди-
тованных в Республике Казахстан, и приравненным к ним лицам, а также членам их семей.

При сдаче услугополучателем всех необходимых документов услугодателю под-
тверждением принятия заявления на бумажном носителе является отметка на его копии 
с указанием даты его получения, фамилии, имени, отчества принявшего лица и времени 
приема пакета документов.

3. Порядок обжалования, действий (бездействий) центрального 
государственного органа, а также услугодателя и (или) его должностных 

лиц по вопросам оказания государственной услуги
10.Обжалование решений, действий (бездействий) услугодателя и (или) его дол-

жностных лиц по вопросам оказания государственных услуг: жалоба подается на имя 
руководителя услугодателя по адресу, указанному в пункте 12 настоящего стандарта 
государственной услуги. 

Жалобы принимаются в письменной форме по почте либо нарочно через канцелярию 
услугодателя.

Подтверждением принятия жалобы является ее регистрация (штамп, входящий номер 
и дата) в канцелярии услугодателя с указанием фамилии и инициалов лица, принявшего 
жалобу, срока и места получения ответа на поданную жалобу. 

В жалобе услугополучателя указывается его фамилия, имя отчество, почтовый адрес, 
исходящий номер и дата. Жалоба подписывается услугополучателем.

Жалоба услугополучателя, поступившая в адрес услугодателя подлежит рассмотрению 
в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации.

В случае несогласия с результатами оказанной государственной услуги услугополу-
чатель может обратиться с жалобой в уполномоченный орган по оценке и контролю за 
качеством оказания государственных услуг.

Жалоба услугополучателя, поступившая в адрес уполномоченного органа по оценке 
и контролю за качеством оказания государственных услуг, рассматривается в течение 
пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации.

11. В случаях несогласия с результатами оказанной государственной услуги, услугопо-
лучатель имеет право обратиться в суд в установленном законодательством Республики 
Казахстан порядке.
4. Иные требования с учетом особенностей оказания государственной услуги

12. Адреса мест оказания государственной услуги размещены на интернет-ресурсе 
Министерства: www.mfa.gov.kz.

13. Услугополучатель имеет возможность получения информации о порядке и статусе 
оказания государственной услуги посредством единого контакт центра по вопросам 
оказания государственных услуг.

14. Контактные телефоны справочных служб по вопросам оказания государственной 
услуги указаны на интернет-ресурсе www.mfa.gov.kz, раздел «Государственные услуги», еди-
ного контакт-центра по вопросам оказания государственных услуг: 1414, 8 800 080 77777.

Приложение 1
к стандарту государственной услуги

«Выдача, продление виз на въезд в Республику 
Казахстан и транзитный проезд через территорию 

Республики Казахстан»

Размер ставок консульских сборов, 
взимаемых за выдачу, продление виз на въезд в Республику Казахстан 

и транзитный проезд через территорию Республики Казахстан

№
п/п Страна/валюта

Категория и кратность визы Республики Казахстан
Деловая

«D1», «D2», «D3», «D4», 
«D5», «D6», «D7» и «D8»

Частная
«G1», «G3» и 

«G4»

Туристиче-
ская
«F1»

1 2 3 мн кр 1 2 3 1 2 3
1 2 3 4 5
1 Соединенные Штаты Америки/

доллары США
160 160 160 160 160 160 160 160 160 160

2 Канада/доллары США 70 100 120 200
400 70 100 120 60 100 120

3 Соединенное Королевство 
Великобритании и Северной 
Ирландии/английский фунт 

стерлинг

50 65 75 150
250

50 65 75 35 50 65

4
Королевство Бельгия/Евро

50 70 90 170
250
350

50 70 90 35 50 65

5 Французская Республика/Евро 50 70 90 170
250
350

50 70 90 35 50 65 

6 Федеративная Республика 
Германия/Евро

50 70 90 170
250
350

50 70 90 35 50 65 

7 Австрийская Республика/Евро 50 70 90 170
250
350

50 70 90 35 50 65 

8 Швейцарская Конфедерация/
швейцарский франк

40 80 120 250
430 

40 80 120 25 50 75 

9 Итальянская Республика/Евро 50 70 90 170
250
350

50 70 90 35 50 65 

10 Королевство Испания/Евро 50 70 90 170
250
350

50 70 90 35 50 65

11 Венгерская Республика/Евро 50 70 90 170
250
350

50 70 90 35 50 65 

12 Чешская Республика/Евро 50 70 90 170
250
350

50 70 90 35 50 65 

13 Литовская Республика/Евро 30 60 75 100
150
200 

30 60 75 15 20 35

14 Турецкая Республика/
доллары США

60 90 100 200
400

60 90 100 30 60 90

15 Королевство Нидерланды/
Евро

50 70 90 170
250
350

50 70 90 35 50 65 

16 Республика Хорватия/Евро 50 70 90 170
250
350

50 70 90 20 25 35 

17 Греческая Республика/Евро 50 70 90 170
250
350

50 70 90 35 50 65 

18 Румыния/Евро 50 70 90 170
250
350

50 70 90 35 50 65 

19 Республика Болгария/Евро 40 60 80 150
250
350

40 60 80 40 60 80

20 Королевство Норвегия/Евро 50 70 90 170
250
350

40 60 80 40 60 80

21 Грузия/доллары США 60 90 100 200
400
600

60 90 100 60 90 100

22 Арабская Республика Египет/
доллары США

20 30 40 100
200

20 30 40 20 30 100

23 Государство Израиль/
доллары США

60 90 100 150
300

60 90 100 20 30 50

24 Объединенные Арабские 
Эмираты/доллары США

60 90 105 200
400

60 90 105 30 60 90

25 Королевство Саудовской 
Аравии/доллары США

20 90 105 100
200

20 90 105 20 30 50

26 Государство Катар/
доллары США

60 90 105 200
400

60 90 105 60 90 120

27 Иорданское Хашимитское 
Королевство/доллары США

20 50 70 150
300

20 50 70 20 40 60

28 Исламская Республика Иран/
доллары США

60 90 100 200
400

60 90 100 40 80 120

29 Исламская Республика Пакис-
тан/доллары США

30 65 80 130
200

30 65 80 25 50 75

30 Исламская Республика 
Афганистан/доллары США

20 50 75 130
200

20 50 75 20 50 75

31 Республика Индия/
доллары США

60 80 100 200
300

60 80 100 20 30 50

32 Китайская Народная 
Республика/доллары США

50 60 100 200 50 60 100 20 60 80

33 Малайзия/доллары США 60 70 90 150
300

60 70 90 50 60 50

34 Республика Корея/доллары 
США

60 90 105 200
300

60 90 105 30 90 105

35 Япония/доллары США 60 90 105 200
400

60 90 105 30 60 90

36 Монголия/доллары США 60 90 100 200
400

60 90 100 30 60 90

37 Республика Сингапур/
доллары США

55 80 100 200
400

55 80 100 25 50 75

38 Ливанская Республика/
доллары США

20 30 40 100
200

20 30 40 20 40 60

39 Великая Социалистическая 
Народная Ливийская Арабская 
Джамахирия/доллары США

40 60 80 100
150

40 60 80 20 40 60

40 Королевство Таиланд/
доллары США

80 120 160 300
400

80 120 160 40 80 120

41 Российская Федерация/
доллары США

60 90 100 200
400

60 90 100 40 60 90

42 Украина/доллары США 50 70 100 150
300

50 70 100 30 50 70

43 Республика Беларусь/
доллары США

40 50 70 150
300

40 50 70 20 40 60

44 Республика Узбекистан/
доллары США

30 90 100 200
400

30 90 100 30 60 80

45 Кыргызская Республика/
доллары США

60 90 100 200
300

60 90 100 30 60 90

46 Туркменистан/доллары США 60 90 105 200
400

60 90 105 40 60 80

47 Республика Таджикистан/
доллары США

80 120 150 200
400

80 120 150 30 60 80

48 Азербайджанская Республика/
доллары США

60 80 100 170
350

60 80 100 30 40 50

49 Республика Армения/
доллары США

60 90 105 200
400

60 90 105 60 70 80

50 Султанат Оман/доллары США 60 90 105 200
400
600

60 90 105 60 90 105

51 Федеративная Республика 
Бразилия/доллары США

60 90 105 200
400
600

60 90 105 60 90 105

52 Республика Индонезия/
доллары США

60 70 90 150
300
400

60 70 90 60 70 90

53 Финляндская Республика/Евро 30 60 75 100
150
250

30 60 75 30 60 75

54 Куба/доллары США 40 80 100 150
300

40 80 100 30 60 80

55 Польша/Евро 50 70 90 170
250
350

50 70 90 35 50 65

Продолжение таблицы

№
п/п Страна валюта

Категория и кратность визы Республики Казахстан
Миссионерская

«E1», «E2» и «E3»
На учебу

«L1» и «L2»
На ле чение 

«G2»
1 2 3 мн кр 1 2 3 мн кр 1 2

1 2 6 7 8
1 Соединенные Штаты 

Америки/доллары США
190 190 190 190 160 160 160 160 160 160

2 Канада/доллары США 70 100 120 200
400

70 100 120 200
400

70 100

3 Соединенное Королевство 
Великобритании и Северной 
Ирландии/английский фунт 

стерлинг

50 65 75 150
250

50 65 75 150
250 

50 65 

4
Королевство Бельгия/Евро

50 70 90 170
250
350

50 70 90 170
250
350

50 70 

5 Французская Республика/
Евро

50 70 90 170
250 
350

50 70 90 170
250
350

50 70 

6 Федеративная Республика 
Германия/Евро

50 70 90 170
250
350

50 70 90 170
250 
350

50 70 

7 Австрийская Республика/Евро 50 70 90 170
250
350

50 70 90 170 
250 
350

50 70 

8 Швейцарская Конфедерация/
швейцарский франк

40 80 120 250
430 

40 80 120 250
430 

40 80 

9 Итальянская Республика/Евро 50 70 90 170
250
350

50 70 90 170 
250 
350

50 70 

10 Королевство Испания/Евро 50 70 90 170
250
350

50 70 90 170
250
350

50 70 

11 Венгерская Республика/Евро 50 70 90 170
250
350

50 70 90 170
250
350

50 70 

12 Чешская Республика/Евро 50 70 90 170
250
350

50 70 90 170
250
350

50 70 

13 Литовская Республика/Евро 30 60 75 100
150
200 

30 60 75 100
150
200

30 60 

14 Турецкая Республика/
доллары США

60 90 100 200
400

60 90 100 200
400

60 90

15 Королевство Нидерланды/
Евро

50 70 90 170
250
350

50 70 90 170
250
350

50 70

16 Республика Хорватия/Евро 50 70 90 170
250
350

50 70 90 170
250
350

50 70 

17 Греческая Республика/Евро 50 70 90 170
250
350

50 70 90 170
250
350

50 70 

18 Румыния/Евро 50 70 90 170
250 
350

50 70 90 170
250
350

50 70 

19 Республика Болгария/Евро 40 60 80 150
250
350

40 60 80 150
250
350

40 60 

20 Королевство Норвегия/Евро 40 60 80 150
250
350

40 60 80 150
250
350

40 60 

21 Грузия/доллары США 60 90 100 200
400
600

60 90 100 200
400
600

60 90

22 Арабская Республика Египет/
доллары США

20 30 40 100
200

20 30 40 100
200

20 30

23 Государство Израиль/
доллары США

60 90 100 150
300

60 90 100 150
300

60 90

24 Объединенные Арабские 
Эмираты/доллары США

60 90 105 200
400

60 90 105 200
400

60 90

25 Королевство Саудовской 
Аравии/доллары США

20 90 105 100
200

20 90 105 100
200

20 90

26 Государство Катар/
доллары США

60 90 105 200
400

60 90 105 200
400

60 90

27 Иорданское Хашимитское 
Королевство/доллары США

20 50 70 150
300

20 50 70 150
300

20 50

28 Исламская Республика Иран/
доллары США

60 90 100 200
400

60 90 100 200
400

60 90

29 Исламская Республика 
Пакистан/доллары США

30 65 80 130
200

30 65 80 130
200

30 65

30 Исламская Республика 
Афганистан/доллары США

20 50 75 130
200

20 50 75 130
200

20 50

31 Республика Индия/
доллары США

60 80 100 200
300

60 80 100 200
300

60 80

32 Китайская Народная 
Республика/доллары США

50 60 100 200 50 60 100 200 50 60

33 Малайзия/доллары США 60 70 90 150
300

60 70 90 150
300

60 70

34 Республика Корея/
доллары США

60 90 105 200
300

60 90 105 200
300

60 90

35 Япония/доллары США 60 90 105 200
400

60 90 105 200
400

60 90

36 Монголия/доллары США 60 90 100 200
400

60 90 100 200
400

60 90

37 Республика Сингапур/
доллары США

55 80 100 200
400

55 80 100 200
400

55 80

38 Ливанская Республика/
доллары США

20 30 40 100
200

20 30 40 100
200

20 30

39 Великая Социалистическая 
Народная Ливийская Арабская 
Джамахирия/доллары США

40 60 80 100
150

40 60 80 100
150

40 60

40 Королевство Таиланд/
доллары США

80 120 160 300
400

80 120 160 300
400

80 120

41 Российская Федерация/
доллары США

60 90 100 200
400

60 90 100 200
400

60 90

42 Украина/доллары США 50 70 100 150
300

50 70 100 150
300

50 70

43 Республика Беларусь/
доллары США

40 50 70 150
300

40 50 70 150
300

40 50

44 Республика Узбекистан/
доллары США

30 90 100 200
400

30 90 100 200
400

30 90

45 Кыргызская Республика/
доллары США

60 90 100 200
300

60 90 100 200
300

60 90

46 Туркменистан/доллары США 60 90 105 200
400

60 90 105 200
400

60 90

47 Республика Таджикистан/
доллары США

80 120 150 200
400

80 120 150 200
400

80 120

48 Азербайджанская 
Республика/доллары США

60 80 100 170
350

60 80 100 170
350

60 80

49 Республика Армения/
доллары США

60 90 105 200
400

60 90 105 200
400

60 90

50 Султанат Оман/доллары 
США

60 90 105 200
400
600

60 90 105 200
400
600

60 90

51 Федеративная Республика 
Бразилия/доллары США

60 90 105 200
400
600

60 90 105 200
400
600

60 90

52 Республика Индонезия/
доллары США

60 70 90 150
300
400

60 70 90 150
300
400

60 70

53 Финляндская Республика/
Евро

30 60 75 100
150
250

30 60 75 100
150
250

30 60

54 Куба/доллары США 40 80 100 150
300

40 80 100 150
300

40 80

55 Польша/Евро 50 70 90 170
250
350

50 70 90 170
250
350

50 70

Продолжение таблицы

№
п/п Страна/валюта

Категория и кратность визы Республики Казахстан
На работу

«M1», «M2», «M3», «M4» 
и «M5»

На ПМЖ
«J1», «J2» 

и «J3»

Транзитная
«H1»

1 2 3 мн кр 1 2 1 2 3
1 2 9 10 11
1 Соединенные Штаты Америки/

доллары США
190 190 190 190 160 160 160 160 160

2 Канада/доллары США 70 100 120 200
400

70 100 40 60 90 

3 Соединенное Королевство 
Великобритании и Северной 
Ирландии/английский фунт 

стерлинг

50 65 75 150
250

50 65 15 25 35 

4
Королевство Бельгия/Евро

50 70 90 170
250
350

50 70 30 60 70 

5 Французская Республика/Евро 50 70 90 170
250
350

50 70 30 60 70 

6 Федеративная Республика 
Германия/Евро

50 70 90 170
250
350

50 70 30 60 70 

7 Австрийская Республика/Евро 50 70 90 170
250
350

50 70 30 60 70 

8 Швейцарская Конфедерация/
швейцарский франк

40 80 120 250
430

40 80 15 30 45 

9 Итальянская Республика/Евро 50 70 90 170
250
350

50 70 30 60 70 

10 Королевство Испания/Евро 50 70 90 170
250
350

50 70 30 60 70 

11 Венгерская Республика/Евро 50 70 90 170
250
350

50 70 30 60 70 

12 Чешская Республика/Евро 50 70 90 170
250
350

50 70 30 60 70 

13 Литовская Республика/Евро 30 60 75 100
150
200

30 60 7 20 25

14 Турецкая Республика/
доллары США

60 90 100 200
400

60 90 15 30 45

15 Королевство Нидерланды/Евро 50 70 90 170
250
350

50 70 30 60 70 

16 Республика Хорватия/Евро 50 70 90 170
250
350

50 70 25 35 45 



Окончание. Начало на 22–23-й стр. 
17 Греческая Республика/Евро 50 70 90 170

250
350

50 70 30 60 70 

18 Румыния/Евро 50 70 90 170
250
350

50 70 30 60 70 

19 Республика Болгария/Евро 40 60 80 150
250
350

40 60 20 30 40 

20 Королевство Норвегия/Евро 40 60 80 150
250
350

40 60 20 30 40

21 Грузия/доллары США 60 90 100 200
400
600

60 90 60 90 100

22 Арабская Республика Египет/
доллары США

20 30 40 100
200

20 30 15 20 30

23 Государство Израиль/
доллары США

60 90 100 150
300

60 90 10 20 30

24 Объединенные Арабские 
Эмираты/доллары США

60 90 105 200
400

60 90 15 30 60

25 Королевство Саудовской 
Аравии/доллары США

20 90 105 100
200

20 90 10 20 30

26 Государство Катар/доллары 
США

60 90 105 200
400

60 90 30 60 90

27 Иорданское Хашимитское 
Королевство/доллары США

20 50 70 150
300

20 50 15 30 45

28 Исламская Республика Иран/
доллары США

60 90 100 200
400

60 90 20 40 60

29 Исламская Республика Пакис-
тан/доллары США

30 65 80 130
200

30 65 15 30 45

30 Исламская Республика 
Афганистан/доллары США

20 50 75 130
200

20 50 20 50 75

31 Республика Индия/
доллары США

60 80 100 200
300

60 80 10 20 30

32 Китайская Народная 
Республика/доллары США

50 60 100 200 50 60 15 20 30

33 Малайзия/доллары США 60 70 90 150
300

60 70 15 30 45

34 Республика Корея/доллары 
США

60 90 105 200
300

60 90 15 20 30

35 Япония/доллары США 60 90 105 200
400

60 90 30 60 90

36 Монголия/доллары США 60 90 100 200
400

60 90 20 40 60

37 Республика Сингапур/
доллары США

55 80$ 100$ 200
400

55 80 20 40 60

38 Ливанская Республика/
доллары США

20 30 40 100
200

20 30 20 30 40

39 Великая Социалистическая 
Народная Ливийская Арабская 
Джамахирия/доллары США

40 60 80 100
150

40 60 10 20 30

40 Королевство Таиланд/
доллары США

80 120 160 300
400

80 120 20 30 40

41 Российская Федерация/
доллары США

60 90 100 200
400

60 90 20 40 60

42 Украина/доллары США 50 70 100 150
300

50 70 20 40 60

43 Республика Беларусь/
доллары США

40 50 70 150
300

40 50 20 40 60

44 Республика Узбекистан/
доллары США

30 90 100 200
400

30 90 20 40 60

45 Кыргызская Республика/
доллары США

60 90 100 200
300

60 90 20 40 60

46 Туркменистан/доллары США 60 90 105 200
400

60 90 20 40 60

47 Республика Таджикистан/
доллары США

80 120 150 200
400

80 120 30 60 80

48 Азербайджанская Республика/
доллары США

60 80 100 170
350

60 80 20 30 40

49 Республика Армения/
доллары США

60 90 105 200
400

60 90 30 40 50

50 Султанат Оман/доллары США 60 90 105 200
400
600

60 90 60 90 105

51 Федеративная Республика 
Бразилия/доллары США

60 90 105 200
400
600

60 90 60 90 105

52 Республика Индонезия/
доллары США

60 70 90 150
300
400

60 70 60 70 90

53 Финляндская Республика/Евро 30 60 75 100
150
250

30 60 30 60 75

54 Куба/доллары США 40 80 100 150
300

40 80 20 40 60

55 Польша/Евро 50 70 90 170
250
350

50 70 30 60 70

Приложение 2
к стандарту государственной услуги

«Выдача, продление виз на въезд в Республику 
Казахстан и транзитный проезд через территорию 

Республики Казахстан»

Письмо-подтверждение

Исх. № ____ Дата: «___» _________ 20__ года
РНН: 
БИН:
№ Свидетельства о рег. юридического лица:
Адрес:

Департамент консульской службы Министерства иностранных дел Республики Казахстан 
_____________________________ подтверждает приглашение принять:
      (наименование юридического лица) 
1. Фамилия, имя, отчество (англ. яз.):
2. Пол:
3. День, месяц, год и место рождения:
4. Гражданство:
5. Национальность:
6. Номер паспорта:
 дата выдачи паспорта:
 срок действия паспорта:
7. Место работы и должность:
8. Адрес места жительства:
9. Место получения визы 
(город, страна):
10. Период пребывания:
11. Кратность визы:
12. Цель визита:
13. Вид транспортного средства въезда-выезда:
14. Маршрут передвижения и пункты посещения в РК:

 Руководитель   (подпись и печать) Ф. И. О. 

Исп. (лицо, ответственное за прием иностранца): ________ тел. _________, 
мобильный телефон _______, электр. адрес _______.

Примечания:
1) письмо-приглашение оформляется на титульном листе (фирменном бланке) пригла-

шающей организации, где указан адрес, РНН, номер свидетельства о регистрации в МЮ 
РК, телефон, факс, электронный адрес;

2)в строке 6 – срок действия визы должен истекать не менее чем за 6 месяцев до 
окончания срока действия паспорта;

3) в строке 11 (одно-, двух-, трех-, много-) кратность визы означает кратность посещения 
Республики Казахстан за указанный период пребывания;

4) строка 12 «цель визита» заполняется подробно с обоснованием срока пребывания 
в Республики Казахстан и особенно, кратности запрашиваемой визы. При приглашении 
на работу дополнительно направляется нотариально заверенные копии разрешения 
на привлечение иностранной рабочей силы Министерства труда и социальной защиты 
населения Республики Казахстан.

Приложение 3
к стандарту государственной услуги

«Выдача, продление виз на въезд 
в Республику Казахстан и транзитный проезд через 

территорию Республики Казахстан»

Приложение 4
к стандарту государственной услуги

«Выдача, продление виз на въезд 
в Республику Казахстан и транзитный проезд через 

территорию Республики Казахстан»

Список государств,
граждане которых освобождены от необходимости предъявления визовой 

поддержки или приглашения при оформлении однократных виз категорий «А1», «А2», 
«В1», «В2», «D1» и «G1», а также однократных и двукратных виз категории «F1»

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

Австралия
Австрийская Республика
Великое Герцогство Люксембург 
Венгерская Республика 
Греческая Республика
Государство Израиль
Государство Катар
Ирландская Республика
Итальянская Республика 
Королевство Дания
Королевство Саудовская Аравия
Королевство Испания
Республика Исландия
Канада
Княжество Лихтенштейн
Княжество Монако 
Королевство Нидерланды 
Королевство Норвегия
Королевство Швеция 
Королевство Бельгия
Литовская Республика
Латвийская Республика 
Новая Зеландия
Объединенные Арабские Эмираты 
Португальская Республика
Республика Сингапур

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.
39.
40.

41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.

Республика Польша 
Республика Хорватия
Республика Корея 
Республика Болгария
Республика Кипр
Республика Мальта
Республика Словения 
Румыния
Соединенные Штаты Америки 
Соединенное Королевство Вели-
кобритании и Северной Ирландии
Словацкая Республика
Султанат Оман 
Финляндская Республика
Французская Республика
Федеративная Республика 
Германия
Федерация Малайзия
Федеративная Республика 
Бразилия
Чешская Республика
Швейцарская Конфедерация 
Эстонская Республика 
Япония 
Иорданское Хашимитское 
Королевство

Приложение 6
к приказу исполняющего обязанности министра 

иностранных дел Республики Казахстан
от 8 мая 2015 года № 11-1-2/177

Стандарт государственной услуги
«Постановка на учет детей, являющихся гражданами 

Республики Казахстан, переданных на усыновление иностранцам»

1. Общие положения
1. Государственная услуга «Постановка на учет детей, являющихся гражданами 

Республики Казахстан, переданных на усыновление иностранцам» (далее – государст-
венная услуга).

2. Стандарт государственной услуги разработан Министерством иностранных дел 
Республики Казахстан (далее – Министерство).

3. Государственная услуга оказывается Министерством (далее – услугодатель).
Прием документов и выдача результатов оказания государственной услуги 

осуществляются через услугодателя.
2. Порядок оказания государственной услуги

4. Сроки оказания государственной услуги:
1) со дня сдачи пакета документов услугодателю – 5 (пять) рабочих дней;
2) максимально допустимое время ожидания для сдачи пакета документов – 60 минут;
3) максимально допустимое время обслуживания – 10 минут.
5. Форма оказания государственной услуги: бумажная.
6. Результат оказания государственной услуги – постановка на учет детей, являющихся 

гражданами Республики Казахстан, переданных на усыновление иностранцам.
Форма предоставления результата оказания государственной услуги: бумажная.
 7. Государственная услуга оказывается бесплатно физическим лицам (далее – 

услугополучатель). 
8. График работы услугодателя: с понедельника по пятницу включительно, с 9.00 

до 18.30 с перерывом на обед с 13.00 до 14.30, кроме выходных и праздничных дней, 
согласно трудовому законодательству Республики Казахстан. 

Прием документов и выдача результатов оказания государственной услуги осуществ-
ляется с 09.00 до 17.30, с перерывом на обед с 13.00 до 14.30.

Государственная услуга оказывается в порядке очереди, без предварительной записи 
и ускоренного обслуживания.

9. Перечень документов, необходимых для оказания государственной услуги при 
обращении услугополучателя (либо его представителя по доверенности) к услугодателю:

1) заявление о постановке на консульский учет по форме согласно приложению к 
настоящему стандарту государственной услуги – в двух экземплярах;

2) оригинал паспорта гражданина Республики Казахстан, выданного ребенку – гражда-
нину Республики Казахстан, переданному на усыновление иностранцам с разрешительной 
записью органов внутренних дел о выезде за границу на постоянное жительство;

3) нотариально заверенная копия документов, удостоверяющих личность усыновите-
лей – в двух экземплярах;

4) две цветные фотографии ребенка размером 3,5 х 4,5 сантиметров;
5) нотариально заверенная копия свидетельства о рождении ребенка – в двух 

экземплярах;
6) нотариально заверенная копия свидетельства об усыновлении – в двух экземплярах.
При сдаче услугополучателем всех необходимых документов услугодателю под-

тверждением принятия заявления на бумажном носителе является отметка на его копии 
с указанием даты его получения, фамилии, имени, отчества принявшего лица и времени 
приема пакета документов.

3. Порядок обжалования, действий (бездействий) центрального 
государственного органа, а также услугодателя и (или) его должностных 

лиц по вопросам оказания государственной услуги
10. Обжалование решений, действий (бездействий) услугодателя и (или) его дол-

жностных лиц по вопросам оказания государственных услуг: жалоба подается на имя 
руководителя услугодателя по адресу, указанному в пункте 12 настоящего стандарта 
государственной услуги.

Жалобы принимаются в письменной форме по почте либо нарочно через канцелярию 
услугодателя.

Подтверждением принятия жалобы является ее регистрация (штамп, входящий номер 
и дата) в канцелярии услугодателя с указанием фамилии и инициалов лица, принявшего 
жалобу, срока и места получения ответа на поданную жалобу. 

В жалобе услугополучателя указывается его фамилия, имя отчество, почтовый адрес, 
исходящий номер и дата. Жалоба подписывается услугополучателем.

Жалоба услугополучателя, поступившая в адрес услугодателя, подлежит рассмотрению 
в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации.

В случае несогласия с результатами оказанной государственной услуги услугополу-
чатель может обратиться с жалобой в уполномоченный орган по оценке и контролю за 
качеством оказания государственных услуг.

Жалоба услугополучателя, поступившая в адрес уполномоченного органа по оценке 
и контролю за качеством оказания государственных услуг, рассматривается в течение 
пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации.

11. В случаях несогласия с результатами оказанной государственной услуги, услугопо-
лучатель имеет право обратиться в суд в установленном законодательством Республики 
Казахстан порядке.
4. Иные требования с учетом особенностей оказания государственной услуги

12. Адреса мест оказания государственной услуги размещены на интернет-ресурсе 
услугодателя: www.mfa.gov.kz.

13. Услугополучатель имеет возможность получения информации о порядке и статусе 
оказания государственной услуги посредством единого контакт центра по вопросам 
оказания государственных услуг.

14. Контактные телефоны справочных служб по вопросам оказания государственной 
услуги указаны на интернет-ресурсе www.mfa.gov.kz, раздел «Государственные услуги», еди-
ного контакт-центра по вопросам оказания государственных услуг: 1414, 8 800 080 77777.

Приложение
к стандарту государственной услуги 

«Постановка на учет детей, являющихся 
гражданами Республики Казахстан, переданных 

на усыновление иностранцам»

Форма

В Министерство иностранных дел 
Республики Казахстан

от гражданина/ки (Ф. И. О., гражданство)
 
адрес и тел.:   

Заявление
о постановке на консульский учет усыновленного ребенка

Прошу принять на консульский учет на основании свидетельства об усыновлении/
удочерении серии ___________ № _____________________, выданного 
«___» __________ 20__ г. отделом ЗАГС города ______ моего/мою сына/дочь 
гражданина/ку Республики Казахстан.
Сведения о ребенке Ф. И. О., дата и место рождения: _____________________
____________________________________________________
_________________________
Паспорт № _________________ выдан __________________________ 
проживавшего/щую в Республике Казахстан по адресу: ____________________
_____________________________ и имеющего/щую разрешение на въезд 
и проживание в _______________________________
Сообщаю, что в Республике Казахстан проживают следующие ближайшие родственники 
ребенка (Ф. И. О. и адрес места жительства): _________________________
______________________________
Мне известно, что усыновленный/удочеренная мной/ю ребенок _____________
___________________________________________________
____________________________________, в соответствии с законо-
дательством Республики Казахстан, до достижения совершеннолетия (18 лет) сохраняет 
гражданство Республики Казахстан и консульское должностное лицо в любое время 
имеет право посетить усыновителя/удочерителя с целью проверки соответствия условий 
проживания, воспитания ребенка.
 В случае перемены места проживания _________________________, проин-
формирую за 10 дней до отбытия дипломатическое представительство или консульское 
учреждение Республики Казахстан, находящееся по адресу: _________________
_____________________________________________
«___» ________ 20__ г.   _____________ 
 (подпись заявителя)

 
Приложение 7

к приказу исполняющего обязанности министра 
иностранных дел Республики Казахстан

от 8 мая 2015 года № 11-1-2/177 

Стандарт государственной услуги 
«Выдача служебных паспортов Республики Казахстан»

1. Общие положения
1. Государственная услуга «Выдача служебных паспортов Республики Казахстан» 

(далее – государственная услуга). 
2. Стандарт государственной услуги разработан Министерством иностранных дел 

Республики Казахстан (далее – Министерство).
3. Государственная услуга оказывается Министерством (далее – услугодатель).
Прием документов и выдача результатов оказания государственной услуги осуществ-

ляются через услугодателя.
2. Порядок оказания государственной услуги

4. Срок оказания государственной услуги услугодателем:
1) со дня сдачи пакета документов услугодателю – 5 (пять) рабочих дней; 
2) максимально допустимое время ожидания в очереди для сдачи пакета докумен-

тов – 60 минут;
3) максимально допустимое время обслуживания – 10 минут.
5. Форма оказания государственной услуги: бумажная.
6. Результат оказания государственной услуги – служебный паспорт Республики 

Казахстан.
Форма предоставления результата оказания государственной услуги: бумажная.
7. Государственная услуга оказывается бесплатно юридическим лицам (далее – 

услугополучатель):
8. График работы услугодателя: с понедельника по пятницу включительно, с 9.00 

до 18.30 с перерывом на обед с 13.00 до 14.30, кроме выходных и праздничных дней, 
согласно трудовому законодательству Республики Казахстан. 

Прием документов и выдача результатов оказания государственной услуги осуществ-
ляется с 09.00 до 17.30 с перерывом на обед с 13.00 до 14.30.

Государственная услуга оказывается в порядке очереди, без предварительной записи 
и ускоренного обслуживания.

9. Перечень документов необходимых для оказания государственной услуги при 
обращении услугополучателя (либо его представителя по доверенности) к услугодателю:

1) письмо-заявка по форме согласно приложению 1 к настоящему стандарту госу-
дарственной услуги;

2) копия приказа о командировании, заверенная службой управления персоналом 
(кадровая служба) командирующего органа;

3) заявление по форме согласно приложению 2 к настоящему стандарту государ-
ственной услуги; 

4) две цветные фотографии размером 3,5 х 4,5 сантиметров (фотографии должны 
соответствовать возрасту услугополучателя на момент оформления документа и выполнена 
строго в анфас на светлом фоне с нейтральным выражением лица и закрытым ртом, в 
которых лицо занимает около 75% общей площади фотографии. Фотографии выполняются 
методом фотопечати с одного негатива на плотной фотобумаге. Не допускается использо-
вание изображений, изготовленных методом компьютерного сканирования, моделирования 
или ксерокопирования);

5) копия удостоверения личности и паспорта гражданина Республики Казахстан.
При сдаче услугополучателем всех необходимых документов услугодателю под-

тверждением принятия заявления на бумажном носителе является отметка на его копии 
с указанием даты его получения, фамилии, имени, отчества принявшего лица и времени 
приема пакета документов.

3. Порядок обжалования, действий (бездействий) центрального 
государственного органа, а также услугодателя и (или) его должностных 

лиц по вопросам оказания государственной услуги
10. Обжалование решений, действий (бездействий) услугодателя и (или) его дол-

жностных лиц по вопросам оказания государственных услуг: жалоба подается на имя 
руководителя услугодателя по адресу, указанному в пункте 12 настоящего стандарта 
государственной услуги.

Жалобы принимаются в письменной форме по почте либо нарочно через канцелярию 
услугодателя.

Подтверждением принятия жалобы является ее регистрация (штамп, входящий номер 
и дата) в канцелярии услугодателя с указанием фамилии и инициалов лица, принявшего 
жалобу, срока и места получения ответа на поданную жалобу. 

В жалобе услугополучателя указывается его наименование, почтовый адрес, исходящий 
номер и дата. Жалоба подписывается услугополучателем.

Жалоба услугополучателя, поступившая в адрес услугодателя, подлежит рассмотрению 
в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации.

В случае несогласия с результатами оказанной государственной услуги услугополу-
чатель может обратиться с жалобой в уполномоченный орган по оценке и контролю за 
качеством оказания государственных услуг.

Жалоба услугополучателя, поступившая в адрес уполномоченного органа по оценке 
и контролю за качеством оказания государственных услуг, рассматривается в течение 
пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации.

11. В случаях несогласия с результатами оказанной государственной услуги, услугопо-
лучатель имеет право обратиться в суд в установленном законодательством Республики 
Казахстан порядке.
4. Иные требования с учетом особенностей оказания государственной услуги

12. Адреса мест оказания государственной услуги размещены на интернет-ресурсе 
услугодателя: www.mfa.gov.kz.

13. Услугополучатель имеет возможность получения информации о порядке и статусе 
оказания государственной услуги посредством единого контакт центра по вопросам 
оказания государственных услуг.

14. Контактные телефоны справочных служб по вопросам оказания государственной 
услуги указаны на интернет-ресурсе www.mfa.gov.kz, раздел «Государственные услуги», еди-
ного контакт-центра по вопросам оказания государственных услуг: 1414, 8 800 080 77777.

Приложение 1
к стандарту государственной услуги

«Выдача служебных паспортов Республики Казахстан»

форма

Для оформления служебного паспорта на бланке командирующей организации

№ _________
«___» _________ 20__ г.

МИНИСТЕРСТВО ИНОСТРАННЫХ ДЕЛ 
РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН

Департамент консульской службы

Просим оформить/выдать служебный паспорт для выезда в ......................................... (страна):
Ф. И. О. – должность
Выезд намечен на число/месяц/год, сроком на ... дней (год)
По маршруту:
Города посещения:
Цель поездки:
Основание выезда: по приглашению ... (наименование организации)
Поездка финансируется: ... (наименование организации)

Приложение:
1) копия приказа о командировании, заверенная отделом кадров командирующего 

органа, или иного документа;
2) заполненное заявление на выдачу паспорта;
3) две цветные фотографии размером 3,5 x 4,5 см;
4) копия удостоверения личности.

Руководитель организации  Подпись    Ф. И. О.
                      Место печати
Исполнитель: Ф. И. О.
Телефон:

Приложение 2
к стандарту государственной услуги

«Выдача служебных паспортов Республики Казахстан»

форма

№ Бұдан бұрын берілген ДП/ҚП 
Ранее выданные ДП/СП

Берілген күні Дата 
выдачи

Тұрған жері Местонахо-
ждение

Орындаушы ______/________ __ 20__ жылғы «___» ___________

Приложение 8
к приказу исполняющего обязанности министра 

иностранных дел Республики Казахстан
от 8 мая 2015 года № 11-1-2/177

Стандарт государственной услуги
«Консульская легализация»

1. Общие положения
1. Государственная услуга «Консульская легализация» (далее – государственная 

услуга). 
2. Стандарт государственной услуги разработан Министерством иностранных дел 

Республики Казахстан (далее – Министерство).
3. Государственная услуга оказывается Министерством и загранучреждениями Респу-

блики Казахстан (далее – услугодатель).
Прием документов и выдача результатов оказания государственной услуги осуществ-

ляются через услугодателя.
2. Порядок оказания государственной услуги

4. Срок оказания государственной услуги услугодателем:
1) со дня сдачи пакета документов услугодателю – 3 (три) рабочих дня.
В случае необходимости проведения дополнительного изучения или проверки срок 

может быть продлен не более чем на 30 (тридцать) календарных дней, при этом о продлении 
сроков услугополучатель уведомляется в письменной форме.

2) максимально допустимое время ожидания в очереди для сдачи пакета докумен-
тов – 60 минут;

3) максимально допустимое время обслуживания услугополучателя – 10 минут.
5. Форма оказания государственной услуги: бумажная.
6. Результат оказания государственной услуги – консульская легализация представ-

ленного документа.
Форма предоставления результата оказания государственной услуги: бумажная.
7. Государственная услуга оказывается физическим и юридическим лицам (далее 

– услугополучатель) на платной основе по ставкам консульского сбора, установленным 
Кодексом Республики Казахстан от 10 декабря 2008 года «О налогах и других обязательных 
платежах в бюджет (Налоговый кодекс)»:

1) на территории Республики Казахстан – 50 процентов от месячного расчетного 
показателя, установленного на день оплаты консульского сбора;

2) за рубежом согласно приложению 1 к настоящему стандарту государственной услуги.
Оплата консульского сбора осуществляется в наличной или безналичной форме через 

банки второго уровня или организации, осуществляющие отдельные виды банковских 
операций.

Государственная услуга оказывается бесплатно по ходатайствам иностранных ди-
пломатических представительств и консульских учреждений, а также международных 
организаций на основе принципа взаимности. 

8. График работы услугодателя: с понедельника по пятницу включительно, с 9.00 
до 18.30 с перерывом на обед с 13.00 до 14.30, кроме выходных и праздничных дней, 
согласно трудовому законодательству Республики Казахстан. 

Прием документов и выдача результатов оказания государственной услуги осуществ-
ляется с 09.00 до 17.30.

Для услугодателей за пределами Республики Казахстан прием документов осуществ-
ляется с 09.30 до 12.30, а выдача результатов оказания государственной услуги с 16.00 
до 17.00. Среда – неприемный день.

Государственная услуга оказывается в порядке очереди, без предварительной записи 
и ускоренного обслуживания.

9. Перечень документов необходимых для оказания государственной услуги при 
обращении услугополучателя (либо его представителя по доверенности) к услугодателю:

1) для физических лиц:
заявление в произвольной форме;
документ, удостоверяющий личность услугополучателя (оригинал и копия);
документ, подлежащий консульской легализации, как в подлиннике, так и в нотариально 

заверенной копии;
оригинал документа, подтверждающего оплату консульского сбора. 
2) для юридических лиц:
заявление в произвольной форме (подается доверенным лицом услугополучателя);

учредительные документы услугополучателя (оригинал и копия);
документ, подлежащий консульской легализации, как в подлиннике, так и нотариально 

заверенной копии;
документ, подтверждающий полномочия действовать от имени услугополучателя, в 

случае если услугополучатель не может явиться лично;
оригинал документа, подтверждающего оплату консульского сбора.
При сдаче услугополучателем всех необходимых документов услугодателю под-

тверждением принятия заявления на бумажном носителе является отметка на его копии 
с указанием даты его получения, фамилии, имени, отчества принявшего лица и времени 
приема пакета документов.

3. Порядок обжалования, действий (бездействий) центрального 
государственного органа, а также услугодателя и (или) его должностных 

лиц по вопросам оказания государственной услуги
10. Обжалование решений, действий (бездействий) услугодателя и (или) его дол-

жностных лиц по вопросам оказания государственных услуг: жалоба подается на имя 
руководителя услугодателя по адресу, указанному в пункте 12 настоящего стандарта 
государственной услуги.

Жалобы принимаются в письменной форме по почте либо нарочно через канцелярию 
услугодателя.

Подтверждением принятия жалобы является ее регистрация (штамп, входящий номер 
и дата) в канцелярии услугодателя с указанием фамилии и инициалов лица, принявшего 
жалобу, срока и места получения ответа на поданную жалобу. 

В жалобе:
1) физического лица – указываются его фамилия, имя, отчество, почтовый адрес;
2) юридического лица – его наименование, почтовый адрес, исходящий номер и дата.
Жалоба услугополучателя, поступившая в адрес услугодателя, подлежит рассмотрению 

в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации.
В случае несогласия с результатами оказанной государственной услуги услугополу-

чатель может обратиться с жалобой в уполномоченный орган по оценке и контролю за 
качеством оказания государственных услуг.

Жалоба услугополучателя, поступившая в адрес уполномоченного органа по оценке 
и контролю за качеством оказания государственных услуг, рассматривается в течение 
пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации.

11. В случаях несогласия с результатами оказанной государственной услуги, услугопо-
лучатель имеет право обратиться в суд в установленном законодательством Республики 
Казахстан порядке.
4. Иные требования с учетом особенностей оказания государственной услуги

12. Адреса мест оказания государственной услуги размещены на интернет-ресурсе 
услугодателя: www.mfa.gov.kz.

13. Услугополучатель имеет возможность получения информации о порядке и статусе 
оказания государственной услуги посредством единого контакт центра по вопросам 
оказания государственных услуг.

14. Контактные телефоны справочных служб по вопросам оказания государственной 
услуги указаны на интернет-ресурсе www.mfa.gov.kz, раздел «Государственные услуги», еди-
ного контакт-центра по вопросам оказания государственных услуг: 1414, 8 800 080 77777.

Приложение 1 
к стандарту государственной услуги

«Консульская легализация»

Размер ставок консульских сборов, взимаемых за совершение 
консульской легализации

№
п/п

Страна Консульский сбор

1 2 3
1 Соединенные Штаты Америки 50 долларов США
2 Канада 60 долларов США
3 Соединенное Королевство Великобритании и 

Северной Ирландии
35 английских фунт стерлингов

4 Королевство Бельгия 45 евро
5 Французская Республика 50 евро
6 Федеративная Республика Германия 45 евро
7 Австрийская Республика 40 евро
8 Швейцарская Конфедерация 65 швейцарских франков
9 Итальянская Республика 25 евро
10 Королевство Испания 40 евро
11 Венгерская Республика 40 евро
12 Чешская Республика 45 евро
13 Литовская Республика 30 евро
14 Турецкая Республика 50 долларов США
15 Королевство Нидерланды 50 евро
16 Республика Хорватия 40 евро
17 Греческая Республика 25 евро
18 Румыния 40 евро
19 Республика Болгария 40 евро
20 Королевство Норвегия 26 евро
21 Арабская Республика Египет 20 долларов США
22 Государство Израиль 30 долларов США
23 Объединенные Арабские Эмираты 50 долларов США
24 Королевство Саудовской Аравии 50 долларов США
25 Государство Катар 50 долларов США
26 Иорданское Хашимитское Королевство 20 долларов США
27 Исламская Республика Иран 50 долларов США
28 Исламская Республика Пакистан 10 долларов США
29 Исламская Республика Афганистан 5 долларов США
30 Республика Индия 30 долларов США
31 Китайская Народная Республика 50 долларов США
32 Малайзия 30 долларов США
33 Республика Корея 50 долларов США
34 Япония 50 долларов США
35 Монголия 50 долларов США
36 Республика Сингапур 50 долларов США
37 Ливанская Республика 20 долларов США
38 Великая Социалистическая Народная Ливийская 

Арабская Джамахирия
30 долларов США

39 Королевство Тайланд 40 долларов США
40 Российская Федерация 50 долларов США
41 Украина 10 долларов США
42 Республика Беларусь 10 долларов США
43 Республика Узбекистан 40 долларов США
44 Кыргызская Республика 30 долларов США
45 Туркменистан 5 долларов США
46 Республика Таджикистан 10 долларов США
47 Азербайджанская Республика 20 долларов США
48 Республика Армения 50 долларов США
49 Султанат Оман 50 долларов США
50 Федеративная Республика Бразилия 50 долларов США
51 Республика Индонезия 30 долларов США
52 Финляндская Республика 30 евро
53 Грузия 50 долларов США
54 Польша 35 евро
55 Куба 30 долларов США

Приложение 9
к приказу исполняющего обязанности министра 

иностранных дел Республики Казахстан
от 8 мая 2015 года № 11-1-2/177 

Стандарт государственной услуги 
«Выдача временного свидетельства на право плавания 
под Государственным флагом Республики Казахстан, 

в случае приобретения судна за границей»

1. Общие положения
1. Государственная услуга «Выдача временного свидетельства на право плавания под 

Государственным флагом Республики Казахстан, в случае приобретения судна за границей» 
(далее – государственная услуга). 

2. Стандарт государственной услуги разработан Министерством иностранных дел 
Республики Казахстан (далее – Министерство).

3. Государственная услуга оказывается загранучреждениями Республики Казахстан 
(далее – услугодатель).

Прием документов и выдача результатов оказания государственной услуги осуществ-
ляются через услугодателя.

Сведения о выданных разрешениях услугодателем вносятся в информационную систему 
«Государственная база данных «Е-лицензирование».

2. Порядок оказания государственной услуги
4. Срок оказания государственной услуги услугодателем:
1) со дня сдачи пакета документов услугодателю – 5 (пять) рабочих дней; 
Услугодатель в течение двух рабочих дней с момента получения документов услуго-

получателя обязан проверить полноту представленных документов. В случае установления 
факта неполноты представленных документов услугодатель в указанные сроки дает 
мотивированный отказ в дальнейшем рассмотрении заявления.

2) максимально допустимое время ожидания в очереди для сдачи пакета докумен-
тов – 60 минут;

3) максимально допустимое время обслуживания услугополучателя – 10 минут.
5. Форма оказания государственной услуги: электронная (частично автоматизированная) 

и (или) бумажная.
6. Результат оказания государственной услуги – временное свидетельство на право 

плавания под Государственным флагом Республики Казахстан, в случае приобретения 
судна за границей.

Форма предоставления результата оказания государственной услуги: бумажная.
7. Государственная услуга оказывается физическим и юридическим лицам на платной 

основе по ставкам консульского сбора, установленным Кодексом Республики Казахстан 
от 10 декабря 2008 года «О налогах и других обязательных платежах в бюджет (Нало-
говый кодекс)», согласно приложению к настоящему стандарту государственной услуги.

Оплата консульского сбора осуществляется в наличной или безналичной форме через 
банки второго уровня или организации, осуществляющие отдельные виды банковских 
операций.

8. График работы услугодателя: с понедельника по пятницу включительно, с 9.00 
до 18.30 с перерывом на обед с 13.00 до 14.30, кроме выходных и праздничных дней, 
согласно трудовому законодательству Республики Казахстан. 

Прием документов осуществляется с 09.30 до 12.30, а выдача результатов оказания 
государственной услуги с 16.00 до 17.00. Среда – неприемный день.

Государственная услуга оказывается в порядке очереди, без предварительной записи 
и ускоренного обслуживания.

9. Перечень документов необходимых для оказания государственной услуги при 
обращении услугополучателя (либо его представителя по доверенности) к услугодателю:

1) для физических лиц:
заявление в произвольной форме;
документ, удостоверяющий личность услугополучателя (для идентификации личности);
документ, подтверждающий право собственности на судно;
документ, выданный властями государства предыдущей регистрации судна (если 

таковая имела место до даты подачи заявления), удостоверяющий, что судно исключено 
из реестра судов этого государства и не обременено ипотекой;

мерительное свидетельство;
классификационное свидетельство;
пассажирское свидетельство (для пассажирских судов);
документ, подтверждающий полномочия действовать от имени услугополучателя, в 

случае если услугополучатель не может явиться лично;
оригинал документа, подтверждающего оплату консульского сбора;
2) для юридических лиц:
заявление в произвольной форме (подается представителем услугополучателя);
копии учредительных документов услугополучателя (оригинал для сверки) 
учредительные документы услугополучателя или их копии, заверенные в установ-

ленном порядке;
документ, подтверждающий полномочия действовать от имени услугополучателя;
документ, подтверждающий право собственности на судно;
документ, выданный властями государства предыдущей регистрации судна (если 

таковая имела место до даты подачи заявления), удостоверяющий, что судно исключено 
из реестра судов этого государства и не обременено ипотекой;

мерительное свидетельство;
классификационное свидетельство;
пассажирское свидетельство (для пассажирских судов);
оригинал документ, подтверждающий оплату консульского сбора.
При сдаче услугополучателем всех необходимых документов услугодателю под-

тверждением принятия заявления на бумажном носителе является отметка на его копии 
с указанием даты его получения, фамилии, имени, отчества принявшего лица и времени 
приема пакета документов.

3. Порядок обжалования, действий (бездействий) центрального 
государственного органа, а также услугодателя и (или) его должностных 

лиц по вопросам оказания государственной услуги
10. Обжалование решений, действий (бездействий) услугодателя и (или) его дол-

жностных лиц по вопросам оказания государственных услуг: жалоба подается на имя 
руководителя услугодателя по адресу, указанному в пункте 12 настоящего стандарта 
государственной услуги.

Жалобы принимаются в письменной форме по почте либо нарочно через канцелярию 
услугодателя.

Подтверждением принятия жалобы является ее регистрация (штамп, входящий номер 
и дата) в канцелярии услугодателя с указанием фамилии и инициалов лица, принявшего 
жалобу, срока и места получения ответа на поданную жалобу. 

В жалобе:
1) физического лица – указываются его фамилия, имя, отчество, почтовый адрес;
2) юридического лица – его наименование, почтовый адрес, исходящий номер и дата.
Жалоба услугополучателя, поступившая в адрес услугодателя либо Министерства, 

подлежит рассмотрению в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации.
В случае несогласия с результатами оказанной государственной услуги услугополу-

чатель может обратиться с жалобой в уполномоченный орган по оценке и контролю за 
качеством оказания государственных услуг.

Жалоба услугополучателя, поступившая в адрес уполномоченного органа по оценке 
и контролю за качеством оказания государственных услуг, рассматривается в течение 
пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации.

11. В случаях несогласия с результатами оказанной государственной услуги, услугопо-
лучатель имеет право обратиться в суд в установленном законодательством Республики 
Казахстан порядке.
4. Иные требования с учетом особенностей оказания государственной услуги

12. Адреса мест оказания государственной услуги размещены на интернет-ресурсе 
Министерства: www.mfa.gov.kz.

13. Услугополучатель имеет возможность получения информации о порядке и статусе 
оказания государственной услуги посредством единого контакт центра по вопросам 
оказания государственных услуг.

14. Контактные телефоны справочных служб по вопросам оказания государственной 
услуги указаны на интернет-ресурсе www.mfa.gov.kz, раздел «Государственные услуги», еди-
ного контакт-центра по вопросам оказания государственных услуг: 1414, 8 800 080 77777.

Приложение 
к стандарту государственной услуги

«Выдача временного свидетельства на право плавания 
под Государственным флагом Республики Казахстан, 

в случае приобретения судна за границей»

Размер ставок консульских сборов,
взимаемых за выдачу временного свидетельства на право плавания под Государственным

флагом Республики Казахстан, в случае приобретения судна за границей

№
п/п

Страна Консульский сбор

1 2 3
1 Соединенные Штаты Америки 60 долларов США
2 Канада 100 долларов США
3 Соединенное Королевство Великобритании и 

Северной Ирландии
50 английских фунт стерлингов

4 Королевство Бельгия 75 евро
5 Французская Республика 50 евро
6 Федеративная Республика Германия 90 евро
7 Австрийская Республика 45 евро
8 Швейцарская Конфедерация 65 швейцарских франков
9 Итальянская Республика 75 евро
10 Королевство Испания 35 евро
11 Венгерская Республика 40 евро
12 Чешская Республика 40 евро
13 Литовская Республика 75 евро
14 Турецкая Республика 60 долларов США
15 Королевство Нидерланды 50 евро
16 Республика Хорватия 75 евро
17 Греческая Республика 40 евро
18 Румыния 50 евро
19 Республика Болгария 60 евро
20 Королевство Норвегия 44 евро
21 Арабская Республика Египет 50 долларов США
22 Государство Израиль 30 долларов США
23 Объединенные Арабские Эмираты 60 долларов США
24 Королевство Саудовской Аравии 60 долларов США
25 Государство Катар 60 долларов США
26 Иорданское Хашимитское Королевство 60 долларов США
27 Исламская Республика Иран 60 долларов США
28 Исламская Республика Пакистан 60 долларов США
29 Исламская Республика Афганистан 50 долларов США
30 Республика Индия 30 долларов США
31 Китайская Народная Республика 60 долларов США
32 Малайзия 50 долларов США
33 Республика Корея 45 долларов США
34 Япония 60 долларов США
35 Монголия 60 долларов США
36 Республика Сингапур 60 долларов США
37 Ливанская Республика 50 долларов США
38 Великая Социалистическая Народная Ливийская 

Арабская Джамахирия
50 долларов США

39 Королевство Тайланд 60 долларов США
40 Российская Федерация 60 долларов США
41 Украина 50 долларов США
42 Республика Беларусь 30 долларов США
43 Республика Узбекистан 60 долларов США
44 Кыргызская Республика 60 долларов США
45 Туркменистан 60 долларов США
46 Республика Таджикистан 50 долларов США
47 Азербайджанская Республика 50 долларов США
48 Республика Армения 60 долларов США
49 Султанат Оман 60 долларов США
50 Федеративная Республика Бразилия 60 долларов США
51 Республика Индонезия 50 долларов США
52 Финляндская Республика 75 евро
53 Грузия 60 долларов США
54 Польша 40 евро
55 Куба 50 долларов США

Приложение 10
к приказу исполняющего обязанности министра 

иностранных дел Республики Казахстан
от 8 мая 2015 года № 11-1-2/177

Стандарт государственной услуги 
«Составление или заверение любой декларации или другого 

документа, предусмотренных законодательством Республики Казахстан 
или международными договорами, участником которых является

 Республика Казахстан, в отношении судов Республики Казахстан»

1. Общие положения
1. Государственная услуга «Составление или заверение любой декларации или другого 

документа, предусмотренных законодательством Республики Казахстан или международ-
ными договорами, участником которых является Республика Казахстан, в отношении судов 
Республики Казахстан» (далее – государственная услуга). 

2. Стандарт государственной услуги разработан Министерством иностранных дел 
Республики Казахстан (далее – Министерство).

3. Государственная услуга оказывается загранучреждениями Республики Казахстан 
(далее – услугодатель).

Прием документов и выдача результатов оказания государственной услуги осуществ-
ляются через услугодателя.

2. Порядок оказания государственной услуги
4. Срок оказания государственной услуги услугодателем:
1) со дня сдачи пакета документов услугодателю – 5 (пять) рабочих дней; 
2) максимально допустимое время ожидания в очереди для сдачи пакета докумен-

тов – 60 минут;
3) максимально допустимое время обслуживания услугополучателя – 10 минут.
5. Форма оказания государственной услуги: бумажная.
6. Результат оказания государственной услуги – составление и заверение декларации 

или другого документа, предусмотренного законодательством Республики Казахстан 
или международными договорами, участником которых является Республика Казахстан, в 
отношении судов Республики Казахстан.

Форма предоставления результата оказания государственной услуги: бумажная.
7. Государственная услуга оказывается физическим лицам (далее – услугополучатель) 

на платной основе по ставкам консульского сбора, установленным Кодексом Республики Ка-
захстан от 10 декабря 2008 года «О налогах и других обязательных платежах в бюджет (На-
логовый кодекс)», согласно приложению к настоящему стандарту государственной услуги.

Оплата консульского сбора осуществляется в наличной или безналичной форме через 
банки второго уровня или организации, осуществляющие отдельные виды банковских 
операций.

8. График работы услугодателя: с понедельника по пятницу включительно, с 9.00 
до 18.30 с перерывом на обед с 13.00 до 14.30, кроме выходных и праздничных дней, 
согласно трудовому законодательству Республики Казахстан. 

Прием документов осуществляется с 09.30 до 12.30, а выдача результатов оказания 
государственной услуги с 16.00 до 17.00. Среда – неприемный день.

Государственная услуга оказывается в порядке очереди, без предварительной записи 
и ускоренного обслуживания.

9. Перечень документов необходимых для оказания государственной услуги при 
обращении услугополучателя (либо его представителя по доверенности) к услугодателю:

1) для физических лиц:
заявление в произвольной форме;
документ, удостоверяющий личность услугополучателя (оригинал и копия);
документ, подтверждающий право собственности на судно;
документ, подтверждающий представление интересов услугополучателя;
оригинал документа, подтверждающего оплату консульского сбора;
2) для юридических лиц:
заявление в произвольной форме (подается доверенным лицом получателя государ-

ственной услуги);
документ, подтверждающий право собственности на судно;
доверенность на имя лица, представляющего интересы услугополучателя (оригинал);
оригинал документа, подтверждающего оплату консульского сбора.
При сдаче услугополучателем всех необходимых документов услугодателю под-

тверждением принятия заявления на бумажном носителе является отметка на его копии 
с указанием даты его получения, фамилии, имени, отчества принявшего лица и времени 
приема пакета документов.

3. Порядок обжалования, действий (бездействий) центрального 
государственного органа, а также услугодателя и (или) его должностных 

лиц по вопросам оказания государственной услуги
10. Обжалование решений, действий (бездействий) услугодателя и (или) его дол-

жностных лиц по вопросам оказания государственных услуг: жалоба подается на имя 
руководителя услугодателя по адресу, указанному в пункте 12 настоящего стандарта 
государственной услуги.

Жалобы принимаются в письменной форме по почте либо нарочно через канцелярию 
услугодателя.

Подтверждением принятия жалобы является ее регистрация (штамп, входящий номер 
и дата) в канцелярии услугодателя с указанием фамилии и инициалов лица, принявшего 
жалобу, срока и места получения ответа на поданную жалобу. 

В жалобе:
1) физического лица – указываются его фамилия, имя, отчество, почтовый адрес;
2) юридического лица – его наименование, почтовый адрес, исходящий номер и дата.
Жалоба услугополучателя, поступившая в адрес услугодателя либо Министерства, 

подлежит рассмотрению в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации.
В случае несогласия с результатами оказанной государственной услуги услугополу-

чатель может обратиться с жалобой в уполномоченный орган по оценке и контролю за 
качеством оказания государственных услуг.

Жалоба услугополучателя, поступившая в адрес уполномоченного органа по оценке 
и контролю за качеством оказания государственных услуг, рассматривается в течение 
пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации.

11. В случаях несогласия с результатами оказанной государственной услуги, услугопо-
лучатель имеет право обратиться в суд в установленном законодательством Республики 
Казахстан порядке.
4. Иные требования с учетом особенностей оказания государственной услуги

12. Адреса мест оказания государственной услуги размещены на интернет-ресурсе 
Министерства: www.mfa.gov.kz.

13. Услугополучатель имеет возможность получения информации о порядке и статусе 
оказания государственной услуги посредством единого контакт центра по вопросам 
оказания государственных услуг.

14. Контактные телефоны справочных служб по вопросам оказания государственной 
услуги указаны на интернет-ресурсе www.mfa.gov.kz, раздел «Государственные услуги», еди-
ного контакт-центра по вопросам оказания государственных услуг: 1414, 8 800 080 77777.

Приложение 
к стандарту государственной услуги

«Составление или заверение любой декларации или 
другого документа, предусмотренных законодательством 
Республики Казахстан или международными договорами, 

участником которых является Республика Казахстан, в 
отношении судов Республики Казахстан»

Размер ставок консульских сборов, взимаемых за составление или заверение 
любой декларации или другого документа, предусмотренных законодательством 

Республики Казахстан или международными договорами, участником которых 
является Республика Казахстан, в отношении судов Республики Казахстан

№
п/п

Страна Консульский сбор

1 2 3
1 Соединенные Штаты Америки 60 долларов США
2 Канада 100 долларов США
3 Соединенное Королевство Великобритании и 

Северной Ирландии
50 английских фунт стерлингов

4 Королевство Бельгия 75 евро
5 Французская Республика 50 евро
6 Федеративная Республика Германия 90 евро
7 Австрийская Республика 45 евро
8 Швейцарская Конфедерация 65 швейцарских франков
9 Итальянская Республика 75 евро
10 Королевство Испания 35 евро
11 Венгерская Республика 40 евро
12 Чешская Республика 40 евро
13 Литовская Республика 75 евро
14 Турецкая Республика 60 долларов США
15 Королевство Нидерланды 50 евро
16 Республика Хорватия 75 евро
17 Греческая Республика 40 евро
18 Румыния 50 евро
19 Республика Болгария 60 евро
20 Королевство Норвегия 44 евро
21 Арабская Республика Египет 50 долларов США
22 Государство Израиль 30 долларов США
23 Объединенные Арабские Эмираты 60 долларов США
24 Королевство Саудовской Аравии 60 долларов США
25 Государство Катар 60 долларов США
26 Иорданское Хашимитское Королевство 60 долларов США
27 Исламская Республика Иран 60 долларов США
28 Исламская Республика Пакистан 60 долларов США
29 Исламская Республика Афганистан 50 долларов США
30 Республика Индия 30 долларов США
31 Китайская Народная Республика 60 долларов США
32 Малайзия 50 долларов США
33 Республика Корея 45 долларов США
34 Япония 60 долларов США
35 Монголия 60 долларов США
36 Республика Сингапур 60 долларов США
37 Ливанская Республика 50 долларов США
38 Великая Социалистическая Народная Ливийская 

Арабская Джамахирия
50 долларов США

39 Королевство Тайланд 60 долларов США
40 Российская Федерация 60 долларов США
41 Украина 50 долларов США
42 Республика Беларусь 30 долларов США
43 Республика Узбекистан 60 долларов США
44 Кыргызская Республика 60 долларов США
45 Туркменистан 60 долларов США
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46 Республика Таджикистан 50 долларов США
47 Азербайджанская Республика 50 долларов США
48 Республика Армения 60 долларов США
49 Султанат Оман 60 долларов США
50 Федеративная Республика Бразилия 60 долларов США
51 Республика Индонезия 50 долларов США
52 Финляндская Республика 75 евро
53 Грузия 60 долларов США
54 Польша 40 евро
55 Куба 50 долларов США

Приложение 11
к приказу исполняющего обязанности министра 

иностранных дел Республики Казахстан
от 8 мая 2015 года № 11-1-2/177 

Стандарт государственной услуги 
«Составление акта о морском протесте, в случае кораблекрушения судов 

Республики Казахстан, находящихся за границей»

1. Общие положения
1. Государственная услуга «Составление акта о морском протесте, в случае корабле-

крушения судов Республики Казахстан, находящихся за границей» (далее – государст-
венная услуга). 

2. Стандарт государственной услуги разработан Министерством иностранных дел 
Республики Казахстан (далее – Министерство).

3. Государственная услуга оказывается загранучреждениями Республики Казахстан 
(далее – услугодатель).

Прием документов и выдача результатов оказания государственной услуги осуществ-
ляются через услугодателя.

2. Порядок оказания государственной услуги
4. Срок оказания государственной услуги услугодателем:
1) с момента сдачи пакета документов услугодателю – 3 (три) рабочих дней; 
2) максимально допустимое время ожидания в очереди для сдачи пакета докумен-

тов – 60 минут;
3) максимально допустимое время обслуживания услугополучателя – 10 минут.
5. Форма оказания государственной услуги: бумажная.
6. Результат оказания государственной услуги – акт о морском протесте в случае 

кораблекрушения судов Республики Казахстан, находящихся за границей.
Форма предоставления результата оказания государственной услуги: бумажная.
7. Государственная услуга оказывается физическим и юридическим лицам (далее 

– услугополучатель) на платной основе по ставкам консульского сбора, установленным 
Кодексом Республики Казахстан от 10 декабря 2008 года «О налогах и других обязательных 
платежах в бюджет (Налоговый кодекс)», согласно приложению 1 к настоящему стандарту 
государственной услуги.

Оплата консульского сбора осуществляется в наличной или безналичной форме через 
банки второго уровня или организации, осуществляющие отдельные виды банковских 
операций.

8. График работы услугодателя: с понедельника по пятницу включительно, с 9.00 
до 18.30 с перерывом на обед с 13.00 до 14.30, кроме выходных и праздничных дней, 
согласно трудовому законодательству Республики Казахстан. 

Прием документов осуществляется с 09.30 до 12.30, а выдача результатов оказания 
государственной услуги с 16.00 до 17.00. Среда – неприемный день.

Государственная услуга оказывается в порядке очереди, без предварительной записи 
и ускоренного обслуживания.

9. Перечень документов необходимых для оказания государственной услуги при 
обращении услугополучателя (либо его представителя по доверенности) к услугодателю:

1) заявление (с указанием: личных данных капитана, наименования судна, нацио-
нальности капитана, порта прописки капитана, сведений о владельце судна, маршрута 
движения судна, координат места происшествия, характера и объема перевозимого груза, 
количества пассажиров, сути морского происшествия (морской аварии), последствий 
морского происшествия);

2) документ, удостоверяющий личность услугополучателя (оригинал и копия);
3) судовой журнал и выписка из него (оригинал);
4) оригинал документа, подтверждающего оплату консульского сбора.
Заявление о морском протесте подается, если происшествие произошло: 
1) в морском порту в течение двадцати четырех часов с момента происшествия; 
2) во время плавания судна в течение двадцати четырех часов с момента прибытия 

судна или капитана судна в первый морской порт после происшествия.
Должностное лицо услугодателя, после принятия заявления о морском протесте, со-

ставляют акт о морском протесте на основании заявления капитана судна, данных судового 
журнала, опроса капитана судна и в случае необходимости других членов экипажа судна.

При сдаче услугополучателем всех необходимых документов услугодателю под-
тверждением принятия заявления на бумажном носителе является отметка на его копии 
с указанием даты его получения, фамилии, имени, отчества принявшего лица и времени 
приема пакета документов.

3. Порядок обжалования, действий (бездействий) центрального 
государственного органа, а также услугодателя и (или) его должностных 

лиц по вопросам оказания государственной услуги
10. Обжалование решений, действий (бездействий) услугодателя и (или) его дол-

жностных лиц по вопросам оказания государственных услуг: жалоба подается на имя 
руководителя услугодателя по адресу, указанному в пункте 12 настоящего стандарта 
государственной услуги.

Жалобы принимаются в письменной форме по почте либо нарочно через канцелярию 
услугодателя или Министерства.

Подтверждением принятия жалобы является ее регистрация (штамп, входящий номер 
и дата) в канцелярии услугодателя с указанием фамилии и инициалов лица, принявшего 
жалобу, срока и места получения ответа на поданную жалобу. 

В жалобе:
1) физического лица – указываются его фамилия, имя, отчество, почтовый адрес;
2) юридического лица – его наименование, почтовый адрес, исходящий номер и дата.
Жалоба услугополучателя, поступившая в адрес услугодателя, подлежит рассмотрению 

в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации.
В случае несогласия с результатами оказанной государственной услуги услугополу-

чатель может обратиться с жалобой в уполномоченный орган по оценке и контролю за 
качеством оказания государственных услуг.

Жалоба услугополучателя, поступившая в адрес уполномоченного органа по оценке 
и контролю за качеством оказания государственных услуг, рассматривается в течение 
пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации.

11. В случаях несогласия с результатами оказанной государственной услуги, услугопо-
лучатель имеет право обратиться в суд в установленном законодательством Республики 
Казахстан порядке.
4. Иные требования с учетом особенностей оказания государственной услуги

12. Адреса мест оказания государственной услуги размещены на интернет-ресурсе 
Министерства: www.mfa.gov.kz.

13. Услугополучатель имеет возможность получения информации о порядке и статусе 
оказания государственной услуги посредством единого контакт центра по вопросам 
оказания государственных услуг.

14. Контактные телефоны справочных служб по вопросам оказания государственной 
услуги указаны на интернет-ресурсе www.mfa.gov.kz, раздел «Государственные услуги», еди-
ного контакт-центра по вопросам оказания государственных услуг: 1414, 8 800 080 77777.

Приложение 
к стандарту государственной услуги

«Составление акта о морском протесте, в 
случае кораблекрушения судов Республики 

Казахстан находящихся за границей»

Размеры ставок консульских сборов
за составление акта о морском протесте, в случае кораблекрушения судов 

Республики Казахстан, находящихся за границей

№
п/п

Страна Консульский сбор

1 2 3
1 Соединенные Штаты Америки 60 долларов США
2 Канада 100 долларов США
3 Соединенное Королевство Великобритании и 

Северной Ирландии
50 английских фунт стерлингов

4 Королевство Бельгия 75 евро
5 Французская Республика 50 евро
6 Федеративная Республика Германия 90 евро
7 Австрийская Республика 45 евро
8 Швейцарская Конфедерация 65 швейцарских франков
9 Итальянская Республика 75 евро
10 Королевство Испания 35 евро
11 Венгерская Республика 40 евро
12 Чешская Республика 40 евро
13 Литовская Республика 75 евро
14 Турецкая Республика 60 долларов США
15 Королевство Нидерланды 50 евро
16 Республика Хорватия 75 евро
17 Греческая Республика 40 евро
18 Румыния 50 евро
19 Республика Болгария 60 евро
20 Королевство Норвегия 44 евро
21 Арабская Республика Египет 50 долларов США
22 Государство Израиль 30 долларов США
23 Объединенные Арабские Эмираты 60 долларов США
24 Королевство Саудовской Аравии 60 долларов США
25 Государство Катар 60 долларов США
26 Иорданское Хашимитское Королевство 60 долларов США
27 Исламская Республика Иран 60 долларов США
28 Исламская Республика Пакистан 60 долларов США
29 Исламская Республика Афганистан 50 долларов США
30 Республика Индия 30 долларов США

31 Китайская Народная Республика 60 долларов США
32 Малайзия 50 долларов США
33 Республика Корея 45 долларов США
34 Япония 60 долларов США
35 Монголия 60 долларов США
36 Республика Сингапур 60 долларов США
37 Ливанская Республика 50 долларов США
38 Великая Социалистическая Народная Ливийская 

Арабская Джамахирия
50 долларов США

39 Королевство Тайланд 60 долларов США
40 Российская Федерация 60 долларов США
41 Украина 50 долларов США
42 Республика Беларусь 30 долларов США
43 Республика Узбекистан 60 долларов США
44 Кыргызская Республика 60 долларов США
45 Туркменистан 60 долларов США
46 Республика Таджикистан 50 долларов США
47 Азербайджанская Республика 50 долларов США
48 Республика Армения 60 долларов США
49 Султанат Оман 60 долларов США
50 Федеративная Республика Бразилия 60 долларов США
51 Республика Индонезия 50 долларов США
52 Финляндская Республика 75 евро
53 Грузия 60 долларов США
54 Польша 40 евро
55 Куба 50 долларов США

Приложение 12
к приказу исполняющего обязанности министра 

иностранных дел Республики Казахстан
от 8 мая 2015 года № 11-1-2/177 

Стандарт государственной услуги
«Оформление приглашений иностранцам на въезд в Республику Казахстан»

1. Общие положения
1. Государственная услуга «Оформление приглашений иностранцам на въезд в Респу-

блику Казахстан» (далее – государственная услуга).
2. Стандарт государственной услуги разработан Министерством иностранных дел 

Республики Казахстан (далее – Министерство).
3. Государственная услуга оказывается Министерством (далее – услугодатель).
Прием документов и выдача результатов оказания государственной услуги осуществ-

ляются через услугодателя.
2. Порядок оказания государственной услуги

4. Срок оказания государственной услуги:
1) со дня сдачи услугополучателем услугодателю пакета документов – 5 (пять) 

рабочих дней;
В случае необходимости проведения дополнительного изучения или проверки срок 

может быть продлен не более чем на 30 (тридцать) календарных дней, при этом о про-
длении сроков услугополучатель уведомляется в письменной форме – 3 (три) рабочих дня;

2) максимально допустимое время ожидания для сдачи пакета документов – 60 минут;
3) максимально допустимое время обслуживания услугополучателя – 10 минут.
5. Форма оказания государственной услуги: бумажная.
6. Результат оказания государственной услуги – оформленное приглашение. 
Форма предоставления результата оказания государственной услуги: бумажная.
7. Государственная услуга оказывается юридическим лицам на платной основе по 

ставкам консульского сбора, установленным Кодексом Республики Казахстан от 10 декабря 
2008 года «О налогах и других обязательных платежах в бюджет (Налоговый кодекс)».

Оплата суммы консульского сбора производится: через банки или организации, осу-
ществляющие отдельные виды банковских операций.

Государственная услуга оказывается бесплатно при приглашении:
1) членов иностранных официальных делегаций и сопровождающих их лиц, направля-

ющиеся в Республику Казахстан;
2) иностранцев, направляющихся в Республику Казахстан для участия в мероприятиях 

республиканского и международного значения (симпозиумы, конференции и иные поли-
тические, культурные, научные и спортивные мероприятия);

3) иностранцев, направляющихся в Республику Казахстан по приглашению Администра-
ции Президента Республики Казахстан, Правительства Республики Казахстан, Парламента 
Республики Казахстан, Конституционного Совета Республики Казахстан, Верховного Суда 
Республики Казахстан, Центральной избирательной комиссии Республики Казахстан, 
Управления делами Президента Республики Казахстан, Канцелярии Премьер-Министра 
Республики Казахстан;

4) иностранцев, направляющихся в Республику Казахстан с гуманитарной помощью, 
согласованной с заинтересованными государственными органами Республики Казахстан;

5) сотрудников международных организаций, направляющихся в Республику Казахстан 
по служебным делам;

6) иностранцев, направляющихся в Республику Казахстан по приглашению иностран-
ных дипломатических представительств и консульских учреждений, а также между-
народных организаций, аккредитованных в Республике Казахстан, на основе принципа  
взаимности;

7) детей до 16 лет;
8) за повторное оформление приглашений взамен первичных приглашений, содержащих 

ошибки, допущенные должностными сотрудниками услугодателя.
8. График работы услугодателя: с понедельника по пятницу включительно, с 9.00 

до 18.30 с перерывом на обед с 13.00 до 14.30, кроме выходных и праздничных дней, 
согласно трудовому законодательству Республики Казахстан. 

Прием документов и выдача результатов оказания государственной услуги осуществ-
ляется с 09:00 до 17:30.

Прием осуществляется в порядке очереди без предварительной записи и ускоренного 
обслуживания. 

9. Перечень документов, необходимых для оказания государственной услуги при 
обращении услугополучателя (либо его представителя по доверенности) к услугодателю: 

Оформление приглашения иностранцам:
3 экземпляра письма-подтверждения установленного образца согласно приложению к 

настоящему стандарту государственной услуги или вербальная нота в случае, если 
услугополучателями являются дипломатические представительства, консульские учре-
ждения иностранных государств либо международные организаций, аккредитованные 
в Республике Казахстан;

оригинал документа, подтверждающего оплату консульского сбора;
нотариально заверенная в текущем году копия устава, справка о государственной реги-

страции (перерегистрации) юридического лица, оригинал справки об отсутствии налоговой 
задолженности (для юридических лиц, обратившихся в МИД РК впервые в текущем году);

доверенность от юридического лица;
для приглашения иностранцев по визам категорий «С1» дополнительно представляется 

ходатайство уполномоченного органа Республики Казахстан по вопросам инвестиций;
для приглашения иностранцев по визам категорий «D2» и «D3» дополнительно 

представляются нотариально засвидетельствованные текущим годом копии контрактов, 
договоров, соглашений на казахском или русском языках;

для приглашения иностранцев по визам категорий «D8» дополнительно представляется 
письмо-подтверждение Министерства обороны Республики Казахстан;

для приглашения иностранцев по визам категорий «E1» и «E2» дополнительно 
представляется письмо, согласованное с уполномоченным органом, осуществляющим 
государственное регулирование в сфере религиозной деятельности;

для приглашения иностранцев по визам категорий «E3», дополнительно представляется 
нотариально заверенная копия документов, подтверждающие родство с лицами, претенду-
ющими на визу категории «Е2», с предоставлением копии выданной визы категории «Е2»;

для приглашения иностранцев по визам категорий «F1» дополнительно представляется 
нотариально заверенная копия лицензии на туристскую деятельность;

для приглашения иностранцев по визам категорий «G2», дополнительно представляется: 
приглашение медицинской организации, расположенной в РК, основной деятельностью 

которой является оказание медицинской помощи в отношении получателей виз, направля-
ющихся в РК для лечения, медицинского обследования или консультаций;

документы, подтверждающие необходимость лечения в стационарных условиях, 
выданных медицинскими организациями, в отношении получателей виз, находящихся в РК; 

либо подтверждение нахождения больного на стационарном лечении, выданного 
медицинскими организациями, в отношении получателей виз, направляющихся в РК или 
находящихся в РК с целью ухода за близкими родственниками – гражданами РК, либо 
иностранцами, постоянно проживающими на территории РК и находящимися на лечении 
в стационарных условиях; 

для приглашения иностранцев по визам категорий «L1», дополнительно представляется:
1) письмо-подтверждение на фирменном бланке от учебного заведения, заполненное 

согласно приложению;
2) договор между университетом и иностранным студентом.
для приглашения иностранцев по визам категорий «L2», дополнительно представляется:
1) ходатайство учебного заведения РК или уполномоченного органа РК по вопросам 

образования;
2) засвидетельственная копия договора между казахстанским и иностранным учебным 

заведением, в котором предусмотрено прохождение стажировки или практики;
для приглашения иностранцев по визам категорий «М1» и «М5» дополнительно 

представляется разрешение на привлечение иностранной рабочей силы (нотариально 
заверенные текущим годом); 

для приглашения иностранцев по визам категорий «М2», дополнительно представляется 
нотариально заверенные копии документов, подтверждающих родство с лицами, претен-
дующими на визу категории «М1» копия выданной визы категории «М1».

При сдаче услугополучателем всех необходимых документов услугодателю под-
тверждением принятия заявления на бумажном носителе является отметка на его копии 
с указанием даты его получения, фамилии, имени, отчества принявшего лица и времени 
приема пакета документов.

3. Порядок обжалования, действий (бездействий) центрального 
государственного органа, а также услугодателя и (или) его должностных 

лиц по вопросам оказания государственной услуги
10. Обжалование решений, действий (бездействий) услугодателя и (или) его дол-

жностных лиц по вопросам оказания государственных услуг: жалоба подается на имя 
руководителя услугодателя по адресу, указанному в пункте 12 настоящего стандарта 
государственной услуги. 

Жалобы принимаются в письменной форме по почте либо нарочно через канцелярию 
услугодателя.

Подтверждением принятия жалобы является ее регистрация (штамп, входящий номер 
и дата) в канцелярии услугодателя с указанием фамилии и инициалов лица, принявшего 
жалобу, срока и места получения ответа на поданную жалобу. 

В жалобе услугополучателя указывается его наименование, почтовый адрес, исходящий 
номер и дата. Жалоба подписывается услугополучателем.

Жалоба услугополучателя, поступившая в адрес услугодателя подлежит рассмотрению 
в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации.

В случае несогласия с результатами оказанной государственной услуги услугополу-
чатель может обратиться с жалобой в уполномоченный орган по оценке и контролю за 
качеством оказания государственных услуг.

Жалоба услугополучателя, поступившая в адрес уполномоченного органа по оценке 
и контролю за качеством оказания государственных услуг, рассматривается в течение 
пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации.

11. В случаях несогласия с результатами оказанной государственной услуги, услугопо-
лучатель имеет право обратиться в суд в установленном законодательством Республики 
Казахстан порядке.
4. Иные требования с учетом особенностей оказания государственной услуги

12. Адреса мест оказания государственной услуги размещены на интернет-ресурсе 
Министерства: www.mfa.gov.kz.

13. Услугополучатель имеет возможность получения информации о порядке и статусе 
оказания государственной услуги посредством единого контакт центра по вопросам 
оказания государственных услуг.

14. Контактные телефоны справочных служб по вопросам оказания государственной 
услуги указаны на интернет-ресурсе www.mfa.gov.kz, раздел «Государственные услуги», еди-
ного контакт-центра по вопросам оказания государственных услуг:1414, 8 800 080 77777.

Приложение
к стандарту государственной услуги

«Оформление приглашений иностранцам на 
въезд в Республику Казахстан»

Письмо-подтверждение

Исх. № ____ Дата: «___» _________ 20__ года
РНН: 
БИН:
№ Свидетельства о рег. юридического лица:
Адрес:
Департамент консульской службы Министерства иностранных дел Республики Казахстан 
_____________________________ подтверждает приглашение принять:
     (наименование юридического лица) 
1. Фамилия, имя, отчество (англ.яз.):
2. Пол:
3. День, месяц, год и место рождения:
4. Гражданство:
5. Национальность:
6. Номер паспорта:
 дата выдачи паспорта:
 срок действия паспорта:
7. Место работы и должность:
8. Адрес места жительства:
9. Место получения визы 
(город, страна):
10. Период пребывания:
11. Кратность визы:
12. Цель визита:
13. Вид транспортного средства въезда-выезда:
14. Маршрут передвижения и пункты посещения в РК:

Руководитель   (подпись и печать)   Ф. И. О. 

Исп. (лицо, ответственное за прием иностранца): ________ тел. _________, 
мобильный телефон _______, электр. Адрес _______.

Примечание:
1) письмо-приглашение оформляется на титульном листе (фирменном бланке) пригла-

шающей организации, где указан адрес, РНН, номер свидетельства о регистрации в МЮ 
РК, телефон, факс, электронный адрес;

2)в строке 6 -срок действия визы должен истекать не менее чем за 6 месяцев до 
окончания срока действия паспорта;

3) в строке 11 (одно-, двух-, трех-, много-) кратность визы означает кратность посещения 
Республики Казахстан за указанный период пребывания;

4) строка 12 «цель визита» заполняется подробно с обоснованием срока пребывания 
в Республики Казахстан и особенно, кратности запрашиваемой визы. При приглашении 
на работу дополнительно направляется нотариально заверенные копии разрешения 
на привлечение иностранной рабочей силы Министерства труда и социальной защиты 
населения Республики Казахстан.

Приказ министра образования и науки  
Республики Казахстан

г. Астана                    от 29 июля 2014 года                      № 312

Об утверждении типовых учебных планов и типовых 
образовательных учебных программ по специальностям 

технического и профессионального образования
Продолжение. Начало в № 209, 212, 217, 232,
2016 год – № 9, 12, 27, 29, 32, 34, 39, 42, 44, 47, 50, 57, 60, 62, 65

– выполнение простых слесарных работ при 
ремонте силовых и осветительных установок; 
– последовательность выполнения электро-
радиомонтажных работ и работ при демон-
таже кабеля и электрооборудования, правила 
эксплуатации технологической оснастки;
– наименование, назначение и способ приме-
нения простого слесарного и электромон-
тажного инструмента и приспособлений.
Умения:
– выполнять монтаж кабеля на панелях, под-
весках, желобах и трубах, маркировка концов 
кабелей и проводов, защитное заземление 
металлических оболочек;
– установить водозащитные и каютные вы-
ключатели, заводка кабелей и проводов в них;
– монтаж пускорегулирующей аппаратуры, 
маркировка кабеля и установка табличек на 
аппаратуре;
– установка защитных реле и автоматиче-
ских выключателей на режим срабатывания.
– разметка кабельных трасс и мест 
установки аппаратуры, приемка и проверка 
комплектности электромонтажных заготовок, 
проверка правильности размеченных трасс;
– монтаж осветительной арматуры, выключа-
телей, подключение кабеля к клеммам щита, 
маркировка;
– заземление кабельных экранов;
– проверка правильности установки и соеди-
нения кабелей в соответствии с технической 
документацией;
– пуск электрооборудования;
– приемо-сдаточные испытания элек-
трических машин и пускорегулирующей 
аппаратуры.

110401 2-Радиомонтажник судовой*
СД 02 Судовое радиооборудование

Аппаратура судовой радиосвязи. Размещение 
аппаратуры радиосвязи на судне и схема 
подключения питания. Антенно-фидерные 
устройства: назначение, устройство и основные 
параметры. Основные типы судовых антенн, 
их конструктивные особенности и размеще-
ние на судне. Судовые радионавигационные 
устройства. Судовые радионавигаторы, принцип 
их действия, состав и размещение аппаратуры 
на судне. Судовая радиолокационная станция 
(РЛС): ее соединение с антенным устройством 
и аппаратурой других систем и размещение на 
судне. Радионавигационные системы.
Гирокомпасы: назначение, классификация, 
устройство и принцип действия, структурная 
схема, соединение с аппаратурой других 
систем, включение питания. Репитеры: назна-
чение, устройство. Размещение гирокомпаса и 
репитеров на судне.
Эхолоты: назначение, устройство и принцип 
действия, размещение на судне, соединение с 
аппаратурой других систем, схема подключения 
питания. Лаги: назначение и классификация. 
Устройство и принцип действия гидравличе-
ского, индукционного и гидроакустического 
лагов. Соединение лагов с аппаратурой других 
систем, размещение на судне, схема подклю-
чения питания. Судовые системы автоматики. 
Авторулевые: назначение, структурная схема, 
принцип действия, размещение на судне, связь 
с другими системами, схема подключения 
питания. Системы автоматической пожарной 
сигнализации. Аппаратура дистанционного 
управления главным двигателем (турбиной, 
дизелем и др.): назначение, структурная схема, 
принцип действия, размещение на судне, связь 
с другими системами, схема подключения 
питания. Аппаратура электронной сигнализа-
ции. Авральная, бытовая, предупредительная 
сигнализация: назначение, принцип действия, 
структурная схема подключение питания. 
Аппаратура судовой связи. Структурная схема 
систем телефонной связи, громкоговорящей 
связи и трансляции, машинного телеграфа, их 
назначение и принцип действия, размещение на 
судне, схема подключения питания.

Знания:
– радиопередатчики и радиоприемники, их 
устройство и назначение основных узлов;
– назначение и типы радионавигационных 
устройств;
– типы, секторные радиомаяки и приемоин-
дикаторы радионавигационных систем;
– классификация, назначение, основные 
элементы (датчики, передатчики, приемщики, 
исполнительные устройства) судовых систем 
автоматики;
– назначение, принцип действия, классифи-
кация, структурная схема, размещение на 
судне и схема подключения питания системы 
автоматической пожарной сигнализации;
– виды и приборы электрической сигнали-
зации, устройство аппаратуры электронной 
сигнализации;
– виды и приборы судовой связи, их устрой-
ство аппаратуры судовой связи.
Умения:
– развертывать маломощные радиостанции 
для работы, устранять выявленные неисправ-
ности в аппаратуре радиостанции;
– изготовлять и устанавливать приемные 
антенны на судах и проверять аппаратуру на 
связь по всем видам работы;
– производить ремонт радиотехнических 
средств под руководством радиомонтажни-
ка более высокой квалификации;
– производить ремонт навигационных 
приборов;
– устанавливать на судах на готовых 
фундаментах аппаратуру связи и электрона-
вигационную аппаратуру под руководством 
радиомонтажника судового более высокой 
квалификации;
– выявлять и устранять повреждения в 
основных цепях питания приборов;
– производить монтаж, наладку и зарядку 
аккумуляторов.

ПК 2.1.7
ПК 2.1.8

110402 2 – Электромонтажник судовой*
СД 02 Технология электромонтажных работ

Технология электромонтажных работ: понятие 
о типовом технологическом процессе. Электро-
монтажные работы: классификация, назначение. 
Документация на электромонтажные работы: 
виды, назначение.
Оснастка и инструмент для выполнения 
электромонтажных работ. Правила пользования 
инструментами. Технологическая последо-
вательность выполнения электромонтажных 
работ: заготовка проводов для жгута, разводка 
и вязка жгутов; распайка жгутов и кабелей в 
разъемы; подготовка радиокомпонентов элек-
трических приборов к электромонтажу; выпол-
нение навесного внутреннего электромонтажа; 
монтаж печатных плат; монтаж электрических 
приборов. Контроль качества выполненных 
работ. Требование безопасности труда и 
организация рабочего места при выполнении 
электромонтажных работ.

Знания:
– технологические процессы электромон-
тажных работ;
– классификацию, назначение электромон-
тажных работ;
– виды, назначение, классификация оснастки 
и инструментов электромонтажных работ.
Умения:
– производит разметку мест крепления 
электрооборудования и кабельных трасс, 
затяжку и крепление магистрального и 
местного кабеля;
– устанавливать несложные судовые элек-
трооборудования;
– заготавливать кабеля и провода;
– заготавливать стальные и резиновые 
полосы, прокладки из резины и других 
неметаллических материалов;
– производить демонтаж панелей, пере-
ходов, кожухов, схоб-мостов и аппаратуры 
освещения;
– выполнять очистку, промывку и окраску де-
талей электрооборудования после разборки.

ПК 2.2.5
ПК 2.2.6

ПО и 
ПП

Производственное обучение и профессиональная практика

ПО 01 Учебная практика
Учебная электротехническая
Основы электротехники и радиотехники. Основы 
электротехнического и машиностроительного 
черчения. Электроизмерительные, радиоиз-
мерительные приборы и техника измерения. 
Преобразователи и стабилизаторы напряжения. 
Выпрямительные устройства. Источники питания 
аппаратуры, однофазные трансформаторы. 
Кабели. Элементарные слесарные работы. 
Сборка электрических схем. Подключение 
электрических приборов и оборудования. Пайка 
соединений. Сверление, нарезание резьбы. 
Склеивание и полимеризация. Пайка соединений. 
Электротехника и теория электрических машин.

Умения:
– использовать основные законы электротех-
ники, радиотехники;
– читать и чертить машиностроительные 
и электротехнические чертежи, простые 
радиосхемы; 
– элементарные знания об основных средст-
вах измерения и принципов действия. 
Навыки:
– читать все виды электрических схем; 
– знания условных обозначений основных 
узлов схем и деталей в радиоаппаратуре; 
– производить электрические измерения; 
– техническое обслуживание и ремонт 
электрических машин и аппаратов. 

ПК 2.1.1
ПК 2.1.2
ПК 2.1.3
ПК 2.1.8

Содержание образовательной программы по циклам дисциплин и профессиональной практике (специалист 
среднего звена)

Обозна-
чение 
цикла 

Наименование и основные разде-
лы дисциплины, практики Формируемые знания, умения и навыки

Код 
форми-
руемой 
компе-
тенции

ООД 00 Общеобразовательные дисциплины
ОГД 00 Общегуманитарные дисциплины
ОГД 01 Профессиональный казахский 

(русский) язык.
Синтаксис казахского языка. Развитие 
речи по специальности. Умение вести 
делопроизводство на государственном 
языке. Знание нормативных документов 
делопроизводства Республики Казах-
стан. Техника перевода (со словарем), 
профессиональное общение. Синтаксис 
русского языка. Профессиональная 
лексика. Работа с технической книгой на 
русском языке. Использование словаря 
по специальности. Развитие речи и 
профессиональное общение.

Знания:
– русский (казахский) язык и владеть необходи-
мым лексическим и грамматическим минимумом, 
необходимым для работы и анализа текстов 
профессиональной направленности.
Умения: 
– вести диалог, читать документы с применением 
существующей терминологией в отрасли; 
– устранять ошибки и недочеты в своей устной и 
письменной речи; 
– использовать словарь по специальности.

БК 1
БК 3
БК 6

ОГД 02 Профессиональный иностранный 
язык
Основы делового языка по специаль-
ности, профессиональная лексика, 
фразеологические обороты и термины. 
Техника перевода профессионально-
ориентированных текстов. Профес-
сиональное общение. Обязательный 
уровень говорения, аудирования, чтение 
и письмо, устный и письменный перевод, 
понимание речи на слух.

Знания: 
– лексико-грамматический материал по специ-
альности, необходимый для профессионального 
общения.
Умения: 
– различать виды речевой деятельности и 
формы речи (устной, письменной, монологической, 
диалогической);
– владеть элементарными умениями общения на 
иностранном языке.

БК 1
БК 3
БК 5

ОГД 03 Физическая культура
Представление о роли физической 
культуры в общекультурном, профес-
сиональном и социальном развитии 
человека. Основы физической культуры 
и здорового образа жизни. Правила 
использования спортивного инвентаря 
и спортивного оборудования, правила 
личной гигиены. История Олимпийских 
игр и спортивные достижения Казахс-
танских спортсменов.

Знания:
– роль физической культуры в подготовке к 
здоровому образу жизни;
– социально-биологические основы;
– законодательство РК о физической культуре 
и спорте.
Умения:
– использовать средства физической культуры 
для оптимизации работоспособности;
– самостоятельно заниматься физподготовкой 
и вести самоконтроль за состоянием своего 
здоровья.

БК 9

СЭД 00 Социально-экономические дисциплины
СЭД 01 Культурология

Мировая и отечественная культура. 
История культуры Казахстана; основы 
религиоведения: понятие культуры; 
культура и цивилизация; культура в 
современном мире; культура народов, 
населявших территорию Казахстана; 
культура древних цивилизаций на 
территории Казахстана; средневе-
ковая культура племенных союзов и 
казахских ханств 9–13 веков; культура 
населения Казахстана в 14–15 веках; 
культура Казахстана в 16–17 веках; 
развитие культуры Казахстана в 18 
веке; культура Казахстана в первой 
половине 19 века; развитие культуры 
Казахстана в условиях колониального 
положения в составе Российской 
империи (2-я половина 19 века – начало 
20 века); Казахстан в годы революции 
и становления Советской власти; 
культурное строительство в 20–30 
годы; наука, народное образование, 
литература и искусство в годы Великой 
Отечественной войны; развитие культу-
ры Казахстана с середины 40-х годов 
до начала 80-х годов; наука и культура 
Республики Казахстан на современном 
этапе; религия, как общественное 
явление: сущность религии и ее роль; 
основные исторические положения 
христианства, христианские общины на 
территории Казахстана; ислам.

Знания: 
– основные понятия;
– понятия конфуцианство, даосизм, искусство 
Китая; 
– особенности индийской культуры и ее основные 
достижения;
– понятия ислам, курайш, Мухаммед, Коран, 
Аллах, Мекка; 
– основные принципы христианского учения и его 
ценностные ориентации;
– культура Франции: Ашельская культура, 
кроманьонцы, галлы, франки, литература, 
философия;
– образ жизни и система ценностей кочевников;
– сформировать знания о культурном фундамен-
те казахского этноса в период средневековья;
– влияние тюркской и арабской культуры на сред-
невековую культуру Казахстана.
Умения: 
– раскрыть основные этапы истории мировой 
культуры и их цивилизации;
– использовать культурное наследие;
– свободно пользоваться понятиями культу-
рологи;
– показать специфику материальной и духовной 
культуры кочевников;
– анализировать происхождение религии и ее 
исторические типы.

БК 4

СЭД 02 Основы философии
Предмет философии, основные вехи 
мировой философской мысли; природа 
человека и смысл его существования: 
человек и Бог; человек и космос; чело-
век, общество, цивилизация, культура; 
свобода и ответственность личности; 
человеческое познание и деятельность; 
наука и ее роль; человечество перед 
лицом глобальных проблем.

Знания:
– представление о философских, научных и рели-
гиозных картинах мира, смысле жизни человека; 
– представление о роли науки и научного 
познания, его структуре, формах и методах, 
социальных и этических проблемах.
Умения: 
– определять поведение человека в биологическом 
и социальном, телесном и духовном началах, 
сущности его сознания, сознательного и бессоз-
нательного поведении;
– регулировать нравственные нормы отношений 
между людьми в обществе.

БК 6

СЭД 03 Основы политологии и социологии 
Предмет, основные понятия и категории; 
история политической мысли и совре-
менные политические школы; политика; 
политическая власть; демократия 
как форма осуществления власти; 
политическая система; государство как 
ее основное звено; политические партии 
и партийные системы; общественные 
организации и движения; человек в 
системе политики; политическая дея-
тельность: сущность и цели; средства 
и методы политической деятельности; 
актуальные проблемы перехода от тота-
литаризма к демократическому общест-
ву; внешнеполитическая деятельность и 
мировой политический процесс. 

Знания:
– представление о социологическом подходе в 
понимании закономерностей;
– представление о социальной структуре, соци-
альном расслоении, социальном взаимодействии;
– особенности процесса социализации личности, 
формы регуляции. 
Умения:
– развивать социальные движения и другие 
факторы социального изменения и развития;
– выявлять сущность власти, субъекты политики, 
политические отношения и процессы (в Казахста-
не и в мире в целом);
– составить представление о политических 
системах и политических режимах.

БК 5

СЭД 04 Основы экономики
Цели, основные понятия, функции, 
сущность, принципы; формы и виды 
собственности, управление собствен-
ностью; виды планов, их основные 
этапы, содержание, стратегическое 
планирование; 
методы экономического обоснования 
планов и разработки прогнозов; 
бизнес-планирование; экономический 
анализ;
анализ состояния рынка товаров на-
родного потребления и услуг; рыночная 
инфраструктура.

Знания:
– общие положения экономической теории;
– экономические ситуации в стране и за рубежом;
– основы макро- и микроэкономики, о налоговой, 
денежно-кредитной, социальной и инвестицион-
ной политике.
Умения:
– характеризовать механизмы рыночного 
ценообразования;
– находить и использовать экономическую ин-
формацию, необходимую для ориентации в своей 
профессиональной деятельности.

БК 7

СЭД 05 Основы права 
Право, понятие, система, источники; 
Конституция Республика Казахстан – 
ядро правовой системы; 
всеобщая декларация прав человека; 
личность, право, правовое государство; 
юридическая ответственность и ее 
виды; основные отрасли права; судеб-
ная система Республика Казахстан; 
правоохранительные органы.

Знания:
– права и свободы человека и гражданина, 
механизмы их реализации;
– правовые и нравственно-этические нормы в 
сфере профессиональной деятельности.
Умения:
– защищать личную свободу и достоинства; 
– использовать нормативно-правовые документы, 
регламентирующие профессиональную деятель-
ность специалиста.

БК 7
БК 4

ОПД 00 Общепрофессионональные дисциплины
ОПД 01 Инженерная графика

Геометрическое черчение; правила 
оформления чертежей; геометрические 
построения и правила вычерчива-
ния контуров технических деталей; 
проекционное черчение; техническое 
рисование; правила разработки и 
оформления конструкторской докумен-
тации; машиностроительное черчение; 
категории изображений на чертеже; 
средства инженерной графики; методы 
и приемы выполнения чертежей и схем 
изделий по специальности; элементы 
художественного конструирования; 
основные понятия о технических 
средствах отображения графической 
информации; понятие о компьютерной 
графической системе.

Знания: 
– правила оформления чертежей; 
– геометрические построения и правила вычерчи-
вания контуров технических деталей; 
– техническое рисование; 
– машиностроительное черчение; 
– категории изображений на чертеже: виды, 
разрезы, сечения; 
– средства инженерной графики; 
– основные понятия о технических средствах 
отображения графической информации; 
– понятие о компьютерной графической системе.
Умения:
– проекционное черчение; 
– применять методы решения графических задач;
– использовать методы и приемы выполнения 
чертежей и схем изделий по специальности; 
– выполнять элементы художественного 
конструирования.

БК 8

ОПД 02 Техническая механика
Теоретическая механика 
Основы теоретической механики; стати-
ка; плоская и пространственная система 
сил; кинематика; кинематика точки и 
твердого тела; динамика; силы инерции; 
трение; работа и мощность.
Сопротивление материалов 
Силы внешние и внутренние; метод 
сечения; растяжение и сжатие; расчеты 
на срез и смятие; кручение; изгиб; 
расчеты на прочность и жесткость; 
напряженное состояние в токе, 
эквивалентное напряженное состояние; 
гипотезы прочности и их применение; 
сопротивление усталости; устойчивость 
сжатых стержней.
Детали машин
плоские механизмы; валы и оси; 
опоры валов и осей; муфты; соединения 
деталей машин; элементы конструкций; 
характеристики механизмов и машин.

Знания: 
– основных понятий и аксиом теоретической механики;
– законы равновесия и перемещения тел;
– виды машин и механизмов, принцип действия, 
кинематические и динамические характеристики;
– плоской и пространственной систем сил;
– плоских механизмов; 
– устойчивости равновесия;
– принципа взаимозаменяемости;
– видов движения и преобразующих движение 
механизмы;
– видов передач; их устройство, назначение, пре-
имущества и недостатки, условные обозначения 
на схемах;
– передаточного отношения и числа.
Умения: 
– находить моменты сил относительно центра;
– определять условия равновесия произвольной 
системы сил;
– реакции законов трения скольжения, трения 
качения;
– находить центр тяжести;
– определять скорости и ускорения точек 
плоской фигуры, твердого тела;
– определять абсолютные скорости и ускорения 
точки;
– выполнять растяжение и сжатие; 
– производить расчеты на срез и смятие; 
– осуществлять расчеты на прочность и жесткость; 
– определять сопротивление усталости; 
– определять устойчивость сжатых стержней;
– определять характер нагрузки, напряженного 
состояния деталей и узлов и проводить расчеты 
при проектировании и проверке на прочность 
механических систем;
– определять напряжения в конструкционных 
элементах;
– производить расчеты элементов конструкций 
на прочность, жесткость и устойчивость;
– выполнять методы сечения; 
– выполнять соединения деталей машин; 
– проводить сборочно-разборочные работы в 
соответствии с характером соединений деталей 
и сборочных единиц; 
– проводить расчет и проектировать детали и 
сборочные единицы общего назначения;
– определять передаточное отношение и число.

ПК 3.2.3
ПК 3.2.6

ОПД 03 Электротехника и электроника
Теоретические основы электротехники
Цепи постоянного и синусоидального 
тока, контурных токов, узловых потенци-
алов, метод наложения и эквивален-
тного генератора, комплексный метод 
анализа цепей синусоидального тока, 
резонансные явления, теория двух– и 
четырехполюсников, расчет цепей с 
несинусоидальными токами. Схемы 
соединения трехфазных цепей и их 
расчет, временные и спектральные 
методы анализа переходных процессов, 
единичная функция, дельта-функция, 
импульсные и переходные передаточ-
ные характеристики цепи. 

Знания:
– электрические цепи постоянного однофазного 
и трехфазного синусоидального токов; 
– электрические машины постоянного и перемен-
ного токов; 
– основы электроники; 
– общие сведения о производстве, передаче и 
распределении электрической энергии;
– физических процессов в электрических цепях; 
– методов расчета электрических цепей;
– сущность физических процессов, протекающих 
в электронных приборах и устройствах; 
– принципы включения электронных приборов и 
построения электронных схем.
Умения:
– характеризовать силовые трансформаторы, 
специальные виды трансформаторов;
– применять электровакуумные и газоразрядные 
приборы, электронные выпрямители, стабилизато-
ры, усилители и генераторы;
– рассчитывать параметры и элементы электри-
ческих и электронных устройств; 
– собирать электрические схемы и проверять 
их работу; 
– определять и анализировать основные параме-
тры электронных схем и по ним определять рабо-
тоспособность устройств электронной техники; 
– производить подбор элементов электронной 
аппаратуры по заданным параметрам.

ПК 3. 2. 1
ПК 3. 2. 3
ПК 3. 1. 7

ОПД 04 Материаловедение
Физико-химические основы материало-
ведения; конструкционные материалы; 
порошковые и композиционные матери-
алы; легированные стали; металлокера-
мические материалы; сплавы цветных 
металлов; коррозия металлов и методы 
борьбы с ней; пластические массы; 
резиновые, древесные, клеящие, лако-
красочные и неорганические материалы.

Знания:
– строение и свойства материалов;
– методы измерения параметров и свойств 
материалов;
– особенностей физических явлений в электрора-
диоматериалах; 
– параметров и характеристик типовых радио-
компонентов.
Умения:
– выполнять обработку материалов резанием;
– применять электрические методы обработки 
материалов;
– выбирать материалы на основе анализа их 
свойств для конкретного применения в радиоэ-
лектронных устройствах; 
– подбирать по справочным материалам радио-
компоненты для электронных устройств.

ПК 3. 2. 3

ОПД 05 Электрорадиоизмерения
Метрологические показатели средств 
измерений; приборы формирования 
стандартных измерительных сигналов; 
измерение тока, напряжения и мощно-
сти; измерение параметров и характе-
ристик электрорадиотехнических цепей 
и компонентов; влияние измерительных 
приборов на точность измерений; 
автоматизация измерений.

Знания:
– понятие об измерениях и единицах физических 
величин; 
– основные виды средств измерений и их 
классификация;
– видов средств измерений, методов измерений; 
– метрологических показателей средств измере-
ний, погрешностей измерений; 
– приборов формирования измерительных сигналов; 
– основных методов измерения электрических и 
радиотехнических величин.
Умения:
– соблюдать методы измерений;
– выявлять погрешности измерений;
– исследовать формы сигналов, измерять 
параметры сигналов;
– измерять параметры и характеристики электро-
радиотехнических цепей и компонентов; 
– исследовать формы сигналов, измерять 
параметры сигналов; 
– пользоваться контрольно-испытательной и 
измерительной аппаратурой; 
– составлять измерительные схемы, подбирать по 
справочным материалам измерительные средства 
и измерять с заданной точностью различные 
электрические и радиотехнические величины.

ПК 3. 2. 1
ПК 3. 2. 3

ОПД 06 Основы стандартизации, серти-
фикации и метрологии
Метрология
Понятие метрологии. Классификация и 
основные характеристики измерений.
Физические величины. Системы единиц 
физических величин.
Основные вопросы измерений и средств 
измерений. Общие методы измерений. 
Регулировка и градуировка средств из-
мерений. Калибровка средств измерений.
Метрологический надзор за средствами 
измерений. Система эксплуатации и 
ремонта измерительной техники.
Стандартизация
Основные понятие и определения. Цели 
и задачи. Основные принципы. Виды и 
методы стандартизации. Категории и 
виды стандартов. Нормативные докумен-
ты по стандартизации. Государственные 
и отраслевые системы стандартов. 
Международная стандартизация.
Сертификация
Сущность сертификации. Проведение 
сертификации. Правовые основы 
сертификации. 
Организационно-методические 
принципы сертификации. Оформление 
документов на товарный знак. 
Оформление заявки на проведение сер-
тификации. Составление сертификата 
соответствия. 
Международная сертификация. 
Экологическая сертификация.

Знания:
– основных понятий метрологии, стандартизации 
и сертификации; 
– основных положений Государственной системы 
стандартизации РК и систем (комплексов) об-
щетехнических и организационно-методических 
стандартов;
– основных положений Государственной системы 
сертификации РК.
Умения: 
– применять требования нормативных документов 
к основным видам продукции (услуг) и процессов; 
– применять документацию систем качества; 
– применять основные правила и документы 
системы сертификации РК. 

ПК 3.1.7

ОПД 07 Электрические машины и аппараты
Понятие, классификация и принцип 
действия электрических машин, их роль 
и назначение; трансформаторы; машины 
постоянного тока; генератор постоянного 
тока; двигатели постоянного тока: основ-
ные характеристики, эксплуатационные 
требования, перспективы развития; машины 
постоянного тока специального примене-
ния; классификация, устройство, принцип 
действия машины переменного тока.
Электрические аппараты автоматики, 
управления, релейной защиты и 
другие: устройство, принцип действия, 
основные технические характеристи-
ки; устройство, принцип действия, 
основные технические характеристики; 
физические явления в электронных 
аппаратах.

Знания:
– назначение устройства, принцип действия, ра-
бочий процесс, потери и коэффициент полезного 
действия, параллельную работу трансформато-
ров, специальные трансформаторы;
– принцип работы электронных аппаратов.
Умения:
– выбирать режимы работы, рабочий процесс 
синхронных и асинхронных машин, конструктив-
ные исполнения; 
– использовать машины переменного тока специ-
ального назначения;
– выбирать электрические аппараты по заданным 
техническим условиям;
– проверять электрические аппараты на соответ-
ствие заданным режимам работы.

ПК 3.1.6
ПК 3.2.1
ПК 3.2.3
ПК 3.2.5

ОПД 08 Гидравлические и пневматические 
системы
Физические основы функционирования 
систем; основы гидростатики и гидро-
динамики, законы идеальных газов; 
законы термодинамики; гидравлические 
и пневматические приводы; структура, 
составные элементы, рабочие тела и 
масла; типы приводов, виды управления 
и применение в машиностроительном 
производстве; системы смазки; комби-
нированные приводы; основы расчета 
гидро и пневмосистем.

Знания: 
– физические основы функционирования гидрав-
лические и пневматические систем; 
– устройства и принцип действия различных 
типов приводов гидро- и пневмосистем.
Умения:
– составлять принципиальные схемы гидравличе-
ских и пневмосистем;
– производить расчеты по определению параме-
тров работы гидро- и пневмосистем.

БК 1

ОПД 09 Информационные технологии
Информация, виды информации, коди-
рование информации. Структура ЭВМ и 
ее функции. Программное обеспечение 
ЭВМ. Операционные системы. Понятие 
файла и его структуры. Операцион-
ная система. Работа с каталогами и 
файлами. Основные принципы, методы и 
свойства информационных и коммуника-
ционных технологий, их эффективность; 
автоматизированные рабочие места, 
их локальные и отраслевые сети; 
системы проектирования; основные 
типы программных систем; справочно-
информационные, расчетные системы, 
специализированные базы данных, 
стандартные графические форматы, 
загрузка и сохранение данных

Знания:
– структуру и принцип функционирования ЭВМ; 
– особенности устройства микропроцессоров, их 
характеристик; 
– состав и принцип работы операционной 
системы; 
– основы автоматизации управления; 
– принципы построения вычислительных систем 
основные принципы построения и протоколы 
Интернета; 
– тенденции развития персональных компьюте-
ров и их программного обеспечения;
– состав, функции и возможности использования 
информационных и телекоммуникационных техно-
логий в профессиональной деятельности;
– системные, прикладные и специальные 
программные продукты профессиональной 
направленности.
Умения:
– классифицировать ЭВМ; производить 
включение, настройку, обслуживание ЭВМ и 
периферийных устройств; 
– работать с системными, служебными и серви-
сными программами; 
– применять прикладное программное обеспече-
ние для решения прикладных задач; 
– использовать сетевые технологии для переда-
чи информации;
– использовать программное обеспечение в 
профессиональной деятельности; 
– применять компьютерные и телекоммуникаци-
онные средства.

БК 8

ОПД 10 Делопроизводство на государст-
венном языке
Понятие, система и организация 
делопроизводства на предприятиях. 
Организационно-распределительные, 
нормативно-правовые, денежно-
финансово-расчетные и справочные 
документы. 
Основы методики служебного письма. При-
менение АСУ в делопроизводстве. Офор-
мление, хранение и сдача дел в архив.

Знания: 
– основные типы и формы документов и служеб-
ных писем, основная терминология делопроиз-
водства на государственном языке.
Умения:
– составлять и оформлять административно-ор-
ганизационные документы, служебную переписку 
на казахском языке.

БК 6

ОПД 11 Экономика отрасли
Отрасль и рыночная экономика; особен-
ности и перспективы развития отрасли; 
материально-технические, трудовые и 
финансовые ресурсы отрасли; типы про-
изводства, их характеристика; основные 
производственные и технологические 
процессы; инфраструктура организации; 
капитал и имущество организации; 
основные и оборотные средства; 
трудовые ресурсы; организация, норми-
рование и оплата труда; маркетинговая 
деятельность организации; производст-
венная программа и производственная 
мощность; издержки производства и 
себестоимость продукции, услуг; це-
нообразование; оценка эффективности 
деятельности организации; качество 
и конкурентоспособность продукции; 
патентоведение, изобретательство; 
инновационная и инвестиционная 
политика; внешнеэкономическая 
деятельность организации; бизнес-план; 
методики расчета основных технико-
экономических показателей.

Знания: 
– основы экономики и менеджмента, маркетинга; 
– основы функционирования современной эконо-
мики и направление экономической реформы;
– основные показатели производственно-хозяйст-
венной деятельности организации (предприятия);
– виды планов, принципы их разработки; 
– структуру гибких технологических комплексов, 
интегрированных автоматизированных произ-
водств.
Умения:
– рассчитывать основные технико-экономические 
показатели деятельности участка (цеха);
– оценивать эффективность производственной 
деятельности; 
– рассчитывать прибыль, рентабельность продук-
ции, предприятия;
– выполнить экономические расчеты для 
составления технико-экономических обоснований 
и сметной документации рабочих проектов;
– разрабатывать и оформлять технологическую 
документацию производства.

БК 7

ОПД 12 Менеджмент
Основные положения менеджмента, его 
сущность; характерные черты совре-
менного менеджмента; инфраструктура 
и цикл менеджмента; элементы системы 
управления; эффективность; управ-
ление: функции, организация, струк-
тура, принципы и методы, мотивация; 
контроль и регулирование в процессе 
управления: формы, этапы; имидж и 
организация работы менеджера; стили 
управления; управление трудовым 
коллективом; организация труда; 
принятие управленческих решений, их 
содержание и виды; этапы подготовки, 
принятия и исполнения решений; мето-
ды оптимизации.

Знания: 
– функции управления предприятием;
– структура трудового коллектива;
– личностные, деловые и психологические 
качества руководителя;
– этикет в деловом общении;
– принципы и методы работы в коллективе.
Умения: 
– контролировать и регулировать процесс 
управления;
– создать имидж и организацию работы 
менеджера; 
– управлять трудовым коллективом; 
– принимать управленческие решения.

БК 7

ОПД 13 Охрана труда
Воздействие негативных факторов на 
человека; идентификация травмиру-
ющих и вредных факторов; методы 
и средства защиты от опасностей 
технических систем и технологиче-
ских процессов; экобиозащитная и 
противопожарная техника; правовые, 
нормативные и организационные 
основы охраны труда на предприятии; 
материальные затраты на охрану труда; 
особенности обеспечения безопасных 
условий труда в сфере профессиональ-
ной деятельности;

Знания:
– общие нормы охраны труда;
– безопасность технологических процессов;
– причины травматизма на предприятии;
– общие сведения о пожарной безопасности. 
Умения:
– применять на практике знания по охране труда 
и окружающей среды;
– пользоваться индивидуальными средствами 
защиты;
– оказать помощь при производственной травме.

БК 2

СД 00 Специальные дисциплины
СД 01 Судовые энергетические 

установки
Основные судовые энергетические 
установки: определение, классификация, 
назначение и общая характеристика. 
Двигатели внутреннего сгорания 
(ДВС): классификация, параметры и 
термодинамические процессы. Основные 
определения двигателя внутреннего 
сгорания (мертвой точки, хода поршня, 
объема цилиндров, степени сжатия, 
такта). Рабочие процессы двигателя 
внутреннего сгорания (четырехтактного 
и двухтактного двигателя). Смесео-
бразование дизелей и карбюраторных 
двигателей. 

Знания:
– нормы обеспеченности судна топливом, водой, 
запасами продуктов и материально-технического 
оснащения, порядок их пополнения и хранения 
на судне;
– устройство, техническая эксплуатация главных 
двигателей, судовых устройств и механизмов;
– ремонт судна, главных двигателей, судовых 
устройств и механизмов;
– смесеобразование дизелей и карбюраторных 
двигателей;
– мощность и экономичность ДВС;
– рабочие процессы двигателя внутреннего 
сгорания (четырехтактного и двухтактного 
двигателя);
– коэффициент избытка воздуха;

БК 1
ПК 3.2.1
ПК 3.2.4
ПК 3.2.7
ПК 3.2.8



Продолжение. Начало на 25-й стр. 
Мощность и экономичность ДВС: 
определение, среднее индикаторное 
давление, эффективная мощность, 
коэффициент полезного действия. 
Удельный расход топлива. Экономич-
ность двигателя. Пути увеличения мощ-
ности. Остов двигателя внутреннего 
сгорания. Главные неподвижные детали 
(фундаментная рама, рамовые подшип-
ники, крышки цилиндров): назначение, 
устройство, принцип работы. Криво-
шипно-шатунный механизм. Механизм 
газораспределения: назначение, устрой-
ство, приводы, работа, регулировка, 
возможные неисправности и порядок их 
устранения. Топливная система двига-
теля внутреннего сгорания: назначение, 
классификация, схемы и составные 
элементы, принцип работы. Смазочная 
система двигателя внутреннего сгора-
ния: назначение, составные элементы, 
работа, обслуживание и ремонт. Насосы 
и гидроприводы. Теплообменники и се-
параторы: назначение, классификация, 
принцип действия, способы крепления, 
обслуживание и ремонт. Охлаждаю-
щая система двигателей внутреннего 
сгорания: назначение, классификация, 
составные элементы, принцип работы.
Система впуска и выпуска: назначение, 
составные элементы, принцип работы. 
Воздухов пуск. Воздушные фильтры.

– экономичность двигателя;
– пути увеличения мощности;
– удельный расход топлива; 
– способы получения однородной смеси.
Умения:
– наполнять системы маслом и хладагентом;
– определять классификацию и назначение и 
общей характеристики;
– определение, среднее индикаторное давление, 
эффективная мощность, коэффициент полезного 
действия;
– исправлять возможные неисправности и 
порядок их устранения;
– регулировать топливные насосы (высокого 
давления клапанного типа, золотникового типа);
– обслуживать и ремонтировать систему двигате-
ля внутреннего сгорания;
– обслуживать коллекторы, глушители, предохра-
нительные клапаны и мембраны устройств.

СД 02 Электрооборудование судов и 
АСУ энергетических установок
Судовые электрические стан-
ции: назначение, классификация, 
характеристики, устройство, область 
применения. Судовые электрические 
цепи. Распределительные устройства 
и аппаратура управления. Приборы 
защиты от перегрузок электрических 
сетей. Судовое электроосвещение 
и электронагревательные приборы. 
Судовой электропривод: понятие, 
назначение, классификация, характери-
стики, устройство (электродвигателей 
постоянного и переменного тока). 
Аппаратура управления вспомогатель-
ными электроприводами: назначение, 
характеристики, классификация, 
общее устройство. Электроприводы 
судовых вспомогательных механизмов. 
Электроприводы рулевых устройств. 
Электропривод якорно-швартовных 
устройств. Электропривод траловых ле-
бедок. Электропривод грузоподъемных 
устройств. Аккумуляторные батареи: на-
значение, типы (кислотные, щелочные), 
характеристики, устройство, принцип 
работы, техническое обслуживание и 
ремонт. Радиосвязь, внутрисудовая 
связь и аварийно-предупредительная 
сигнализация. Электродвижение судов: 
определение, характеристики судов с 
электродвижением, принципиальная 
схема гребной электрической установки, 
главные генераторы и гребные элек-
тродвигатели. 
Техническая эксплуатация судового 
электрооборудования: периодичность и 
технология технического обслуживания, 
консервация и расконсервация машин, 
их сушка и регулировка, проверка и 
регулировка аппаратуры.

Знания:
– устройства, принцип действия, технической 
эксплуатации и ремонта судовых электростанций;
– назначения и схем электрооборудования судна;
– устройства, работы и обслуживания электриче-
ских приводов;
– основ электротехники и материаловедения;
– периодичности и правила технического обслу-
живания аккумуляторных батарей;
– схем аварийной, командной и телефонной связи 
на судне;
– назначения, устройства, принципа действия и 
порядка технического обслуживания аппаратов 
аварийной, командной и телефонной связи;
– назначения, устройства и правил пользова-
ния контрольно-измерительными приборами и 
инструментами;
– условных обозначений на электрических схемах 
и на электромонтажных рабочих чертежах, 
правила их чтения. 
Умения:
– осуществлять подготовку к работе, пуск, 
использование в действии, проверку режима 
работы, остановку и техническое обслуживание 
агрегатов и механизмов судовой электростанции;
– производить осмотр, диагностику, выявляет 
неисправности, ремонтирует и регулирует элек-
трооборудование судна;
– выполнять слесарные работы при техническом 
обслуживании и ремонте электрооборудования;
– контролировать подачу электроэнергии на 
электродвигатели рулевого привода, лебедки, 
брашпиля и других электрифицированных вспо-
могательных механизмов и систем;
– проводить на судне демонтаж, ремонт, про-
кладку и монтаж кабелей электрооборудования 
судна, сигнальных и осветительных трасс;
– обслуживать и содержать в исправном состо-
янии станцию сигнальных огней, прожекторы, 
средства аварийной предупредительной сигнали-
зации и другие световые и звуковые сигнальные 
устройства;
– обслуживать аккумуляторные батареи;
– обслуживать и содержать в исправном состоя-
нии аварийную, командную и телефонную связь;
– пользоваться контрольно-измерительными 
приборами и инструментами;
– читать чертежи и электрические схемы;
– вести установленную техническую документа-
цию по электрооборудованию судна;
– соблюдать правила безопасности труда и 
санитарно-гигиенические нормы труда;
– выполнять меры противопожарной безопасности.

ПК 3.2.2

СД 03 Автоматика судовых энергети-
ческих установок и аппаратура 
контроля.
Общие сведения о контроле; аппаратура 
для замера давлений и разряжении; 
аппаратура контроля температуры; 
аппаратура для измерения солесодер-
жания, уровня, расхода, анализа газов; 
аппаратура для измерения частоты 
вращения и мощности; сигнализаторы 
теплотехнического контроля; класси-
фикация автоматизированных систем; 
свойства объектов управления; система 
автоматического регулирования параме-
тров с регулятором прямого действия; 
система автоматического регулирования 
параметров с регуляторами непрямого 
действия; конструктивное выполнение 
элементов типовых регуляторов; уни-
фицированная система пневморегули-
рования и ее элементы; автоматическое 
терморегулирование ДВС; автоматиче-
ское регулирование частоты вращения 
судовых ДВС; системы автоматического 
контроля и сигнализация судовых 
энергетических установок; системы 
автоматической защиты судовых СЭУ; 
автоматизация судовых вспомогатель-
ных котельных установок; автоматизация 
общесудовых систем и вспомогатель-
ных механизмов; системы дистанцион-
ного автоматизированного управления 
ДВС; обеспечение надежности средств 
автоматизации, автоматизированные 
системы диагностики.

Знания: 
– принципов действия и устройства солемеров, 
указателей уровня, термометров, шкалы замера 
температур, принципиальных схем приборов;
– устройства и принципов действия сигнализато-
ров теплотехнического контроля, сигнализаторов 
давления, температуры, уровня, расхода;
– видов автоматизированных систем.
Умения: 
– производить настройку сигнализаторов давле-
ния и температуры с регулируемым и нерегулиру-
емым дифференциалом, несложный ремонт;
– снимать статическую и динамическую харак-
теристики, производить настройку регуляторов 
прямого действия, проводить несложный ремонт;
– производить регулирование пневматической си-
стемы, настройку датчиков, снимать статические 
характеристики датчиков;
– читать схемы релейного оперативного контроля 
параметров работы судового ДВС.

БК 1. 2. 3
ПК 3.2.1
ПК 3.2.4
ПК 3.2.7
ПК 3.2.8

СД 04 Технология монтажа судового 
электрооборудования
Осветительная аппаратура, судовые 
сигнально отличительные огни, навига-
ционные огни: материал изготовления, 
требования к размещению и креплению. 
Особенности электрического освеще-
ния на нефтеналивных судах. Способы 
обеспечения электробезопасности 
судового электрического освещения. 
Судовые электрические станции.
Конструкции судовых электростанций, 
требования к размещению и установке. 
Аварийные судовые источники элек-
троэнергии. Требования безопасности 
труда и электробезопасности к судо-
вым электростанциям. Трансформаторы. 
Электрические машины. Асинхронные 
двигатели. Многоскоростные двигатели. 
Режимы работы асинхронных двигате-
лей. Распределительные устройства 
аппаратуры управления и защиты.
Подготовительные работы: организация 
рабочего места и безопасности труда. 
Технология монтажа кабеля на пере-
борках и на наборе судна. Особенности 
монтажа электрических сетей на 
нефтеналивных судах. Требования без-
опасности труда. Технология монтажа 
осветительных установок.
Требования безопасности труда. Тех-
нология монтажа электрических машин, 
пусковой аппаратуры и элементов авто-
матики. Требования безопасности труда. 
Технология ремонта электродвигателей 
и пускорегулирующей аппаратуры 
и аппаратуры распределительных 
устройств, щитков и пр.

Знания: 
– назначение, конструкция осветительной 
аппаратуры;
– общую характеристику, классификацию судо-
вых электрических станций;
– устройство, принцип действия, назначение, 
типы, соединения трансформаторов;
– принцип действия, устройство, электрические 
схемы включения, механическую и рабочую 
характеристику асинхронного двигателя.
Умения:
– выполнять монтаж кабеля на панелях, 
подвесках, желобах и трубах, маркировка концов 
кабелей и проводов, защитное заземление 
металлических оболочек;
– установить водозащитные и каютные выключа-
телей, заводка кабелей и проводов в них;
– монтаж пускорегулирующей аппаратуры, марки-
ровка кабеля и установка табличек на аппаратуре;
– установка защитных реле и автоматических 
выключателей на режим срабатывания.
– разметка кабельных трасс и мест установки 
аппаратуры, приемка и проверка комплектности 
электромонтажных заготовок, проверка правиль-
ности размеченных трасс;
– монтаж осветительной арматуры, выключа-
телей, подключение кабеля к клеммам щита, 
маркировка;
– заземление кабельных экранов;
– проверка правильности установки и соединения 
кабелей в соответствии с технической докумен-
тацией;
– пуск электрооборудования;
– приемо-сдаточные испытания электрических 
машин и пускорегулирующей аппаратуры.

БК 1.2 
ПК 3.2.4
ПК 3.2.7
ПК 3.2.8

ПО и ПП Производственное обучение и профессиональная практика
ПО 01 Учебная практика

Учебная электротехническая
Основы электротехнического и 
машиностроительного черчения. Элек-
троизмерительные приборы и техника 
измерения. Элементарные слесарные 
работы. Сборка электрических схем. 
Подключение электрических приборов и 
оборудования. Пайка соединений. Свер-
ление, нарезание резьбы. Склеивание и 
полимеризация.
Пайка соединений. Электротехника и 
теория электрических машин.

Умения:
– читать и чертить машиностроительные и 
электротехнические чертежи; 
– пользоваться контрольно-измерительными 
приборами и инструментами; 
– соблюдение правил по технике безопасности 
при работе с электроизмерительными электриче-
скими приборами. 
Навыки:
– читать все виды электрических схем; 
– производить электрические измерения; 
– техническое обслуживание и ремонт электриче-
ских машин и аппаратов.

БК 4, 8
ПК 3.2.4
ПК 3.2.1
ПК 3.2.3

Таблица 1. Базовые компетенции

Код ком-
петенции

Базовые компетенции (БК)

БК 1.
БК 2.
БК 3.
БК 4.
БК 5.
БК 6.
БК 7.
БК 8.
БК 9.

Обновлять знания и навыки в течение всей жизни.
Планировать собственные трудовые действия.
Знать правовые нормы, регулировать отношение между людьми, к обществу, к окружающей среде.
Анализировать социально-значимые проблемы и процессы в профессиональной и социальной 
деятельности.
Вести профессиональную деятельность на иностранном языке.
Оформлять документацию на государственном (русском) языке.
Проводить экономический анализ профессиональной деятельности.
Владеть компьютерными методами сбора, хранения и обработки информации.
Владеть умениями и навыками физического самосовершенствования.

Таблица 2. Профессиональные компетенции

Уровень 
ТиПО 

Квалифи-
кация 

Профессиональные компетенции (ПК)

2. Повы-
шенный 
уровень

2.1. 110401 2 
– Радио-
монтажник 
судовой*

ПК 2.1.1 Выполнять демонтаж аппаратуры средств связи и наблюдения.
ПК 2.1.2 Подбирать марки проводов для монтажа цепей, заменять монтажные провода 
в схемах.
ПК 2.1.3 Выполнять монтаж по схеме приборов.
ПК 2.1.4 Отключать жилы кабеля и выводить концы кабеля из аппаратуры средств 
связи и наблюдения.
ПК 2.1.5 Изготавливать и заменять жгуты в блоках радиоаппаратуры и навигационных 
приборов.
ПК 2.1.6 Осуществлять затяжку, укладку и крепление кабеля на судах, разделку, ввод 
концов кабеля и включать аппаратуру средств связи и наблюдения.
ПК 2.1.7 Ремонтировать радиоприемную, радиопередающую аппаратуру, трансляци-
онных установок.
ПК 2.1.8 Ремонтировать радиотехнические средства.

2.2. 110402 2 
– Электро-
монтажник 
судовой*

ПК 2.2.1 Изготавливать и устанавливать переходы, конструкций для крепления кабелей, 
аппаратуры и щитов.
ПК 2.2.2 Вырубать и вырезать отверстия в панелях для прохода кабелей, обращать их 
металлическими и пластмассовыми втулками.
ПК 2.2.3 Развальцовывать кромки отверстий для прохода кабелей в переборках, наборе 
судна и электрораспределительных устройствах.
ПК 2.2.4 Сверлить отверстия и нарезать резьбу в деталях и конструкциях в цехе и на судах.
ПК 2.2.5 Выполнять демонтаж электрооборудования и кабальных трасс.
ПК 2.2.6 Выполнять электромонтажные работы по затяжке, укладке и креплению кабеля.
ПК 2.2.7 Читать и составлять эскизы простых электромонтажных схем.
ПК 2.2.8 Заготавливать кабеля.

3. Спе-
циалист 
среднего 
звена

3.1 110403 3 
– Электро-
механик по 
испытанию 
и ремонту 
электрообо-
рудования

ПК 3.3.1 Проводить испытания и дефектацию электроагрегатов средней сложности.
ПК 3.3.2 Выполнять работы по балансировке якорей генераторов и электродвигателей.
ПК 3.3.3 Выполнять разборку сложных электроагрегатов.
ПК 3.3.4 Проверять ремонтируемое электрооборудование.
ПК 3.3.5 Устранять неисправности в электромеханизмах, требующих слесарных работ.
ПК 3.3.6 Ремонтировать, собирать генераторы, электродвигатели, коммутационную 
аппаратуру.
ПК 3.3.7 Определять техническое состояние ремонтируемого электрооборудования.

3.2. 110404 
3 – Элек-
тромеханик 
(судовой)

ПК 3.4.1 Обеспечить безопасную организацию работ.
ПК 3.4.2 Поддерживать в надлежащем техническом состоянии механизмы, устройства, 
системы, оборудование.
ПК 3.4.3 Определить состояние электропроводов при помощи электроизмерительных 
приборов.
ПК 3.4.4 Эксплуатировать электрооборудование и средства автоматизации.
ПК 3.4.5 Следить за режимом работы электромеханизмов.
ПК 3.4.6 Вести электротехнический журнал.
ПК 3.4.7. Руководить электромеханической вахтой на судах.
ПК 3.4.8. Докладывать начальнику службы о готовности заведования.

Приложение 230
к приказу министра образования и науки Республики Казахстан
от 29 июля 2014 года № 312

Типовой учебный план
технического профессионального образования

Код и профиль образования: 1100000 – Транспорт (по отраслям). Транспортная техника
Специальность: 1107000 – Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительно-дорожных машин 
и оборудования на железнодорожном транспорте
Квалификация: 110701 2 – Наладчик путевых машин и механизмов* 
      110702 2 – Машинист железнодорожно-строительных машин* 
      110703 2 – Машинист путевых машин* 
      110705 2 – Машинист выправочно-подбивочно-рихтовочных машин*

Форма обучения: очная
Нормативный срок обучения: 10 месяцев
На базе общего среднего образования

Индекс 
циклов и 
дисци-
плин

Наименование циклов и дисциплин
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
ОГД 00 Общегуманитарные дисциплины (профессиональ-

ный казахский (русский) язык, профессиональный ино-
странный язык, история Казахстана, физическая культура)

164 1

ОПД 00 Общепрофессиональные дисциплины 288 224 64
ОПД 01 Черчение + + 18 18
ОПД 02 Теоретические основы электротехники + + 36 30 6
ОПД 03 Охрана труда + + 36 30 6
ОПД 04 Информационные технологии в профессиональной 

деятельности
+ + 18 18

ОПД 05 Основы стандартизации и метрологии + + 18 18
ОПД 06 Делопроизводство на государственном языке + + 18 18
ОПД 07 Материаловедение + + 18 14 4
ОПД 08 Основы деталей машин + + 18 18
ОПД 09 Основы технической механики + + 36 32 4
ОПД 10 Энергосиловые установки + + 36 32 4
ОПД 11 Основы экономики отрасли + + 18 14 4
ОПД 12 Основы права и транспортного законодательства + + 18 18

Квалификация: 110701 2 – Наладчик путевых машин и механизмов*
СД 00 Специальные дисциплины 288 248 40 1
СД 01 Конструкция и ремонт путевых машин и механизмов + + 86 76 10
СД 02 Технология ремонта путевых машин и механизмов + + 96 76 20
СД 03 Электрогидрооборудование и устройства автоматики 

путевых машин и механизмов
+ + 38 38

СД 04 Техническая эксплуатация железных дорог и безопа-
сность движения 

+ + 68 58 10

Квалификация: 110702 2 – Машинист железнодорожно-строительных машин*, 
110703 2 – Машинист путевых машин*, 

110705 2 – Машинист выправочно-подбивочно-рихтовочных машин*
СД 00 Специальные дисциплины 288 248 40 1
СД 01 Конструкция и ремонт путевых машин и механизмов + + 68 58 10
СД 02 Эксплуатация, техническое обслуживание путевых и 

строительных машин и механизмов
+ + 76 66 10

СД 03 Электрооборудование и автоматические устройства 
путевых машин и механизмов

+ + 18 18

СД 04 Техническая эксплуатация железных дорог и безопа-
сность движения 

+ + 68 58 10

СД 05 Техническое обслуживание и ремонт железнодорож-
ного пути

+ + 58 48 10

ДОО 00 Дисциплины, определяемые организацией 
образования**

40-
184**

ПО и 
ПП 00

Производственное обучение и профессиональ-
ная практика

588

ПА 00 Промежуточная аттестация 36
ИА 00 Итоговая аттестация 36
ИА 01 Итоговая аттестация*** 24
ИА 02 

(ОУППК)
Оценка уровня профессиональной подготовленности и 
присвоение квалификации

12

Итого на обязательное обучение 1 440 
Ф Факультативные занятия Не более 100 часов на учебный год
К Консультации Не более 4 часов в неделю в период 

теоретического обучения
Всего 1 656

Примечание: ООД – общеобразовательные дисциплины; ОГД – общегуманитарные дисциплины; СЭД – соци-
ально-экономические дисциплины; ОПД – общепрофессиональные дисциплины; СД – специальные дисциплины; 
ДОО – дисциплины, определяемые организацией образования с учетом требований работодателей; ПО – производ-
ственное обучение; ПП – профессиональная практика; ПА – промежуточная аттестация; ИА – итоговая аттестация; 
ОУППК – оценка уровня профессиональной подготовленности и присвоение квалификации; К – консультации; 
Ф – факультативные занятия.
* В соответствии с ГОСО ТиПО обязательным для исполнения в типовом учебном плане является перечень дисци-
плин. Формы контроля (количество курсовых работ, контрольных работ, экзаменов), порядок изучения дисциплин 
(распределение по курсам) являются примерными и могут изменяться в зависимости от форм обучения, специфики 
специальностей, местных и других условий (обстоятельств), в т. ч. в соответствии с потребностями работодателей.
** Объем часов на дисциплины, определяемый организацией образования, может быть увеличен за счет сокращения 
объема часов (до 25%) циклов общепрофессиональных и специальных дисциплин.
*** Рекомендуемые формы итоговой аттестации: защита дипломной работы.

Примерный перечень учебно-производственного оборудования и технических средств обучения 
определяется исходя из содержания образовательных программ по дисциплинам соответствующей специальности. 
Перечень учебно-производственного оборудования и технических средств обучения для оснащения конкретного 
учебного заведения определяется учебным заведением совместно с предприятием-партнером, для которого 
готовятся кадры, с учетом рабочих учебных программ. При этом необходимо учесть IT-технологии, 3D-технологии, 
ИКТ, дистанционное, модульное, дуальное, кредитное обучение с учетом перспективы развития отрасли.

Приложение 231
к приказу министра образования и науки Республики Казахстан
от 29 июля 2014 года № 312

Типовой учебный план
технического профессионального образования
Код и профиль образования: 1100000 – Транспорт (по отраслям). Транспортная техника
Специальность: 1107000 – Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительно-дорожных машин 
и оборудования на железнодорожном транспорте
Квалификация: 110701 2 – Наладчик путевых машин и механизмов
      110702 2 – Машинист железнодорожно-строительных машин
      110703 2 – Машинист путевых машин
      110705 2 – Машинист выправочно-подбивочно-рихтовочных машин

Форма обучения: очная
Нормативный срок обучения: 2 года 10 месяцев
на базе основного среднего образования 

Индекс 
циклов и 
дисци-
плин 

Наименование циклов и дисциплин 

Формы 
контроля

Объем учебного времени
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
ООД 00 Общеобразовательные дисциплины 1 448 1–2
ОГД 00 Общегуманитарные дисциплины (профессио-

нальный казахский (русский) язык, профессиональный 
иностранный язык, физическая культура)

158 1–3

ОПД 00 Общепрофессиональные дисциплины 449 295 154 2–3
ОПД 01 Черчение + + 51 51
ОПД 02 Теоретические основы электротехники + + 38 28 10
ОПД 03 Охрана труда + + 34 34
ОПД 04 Делопроизводство на государственном языке + + 19 19
ОПД 05 Основы стандартизации и метеорологии + + 19 19
ОПД 06 Информационные технологии в профессиональной 

деятельности
+ + 34 34

ОПД 07 Материаловедение + + 34 34
ОПД 08 Основы деталей машин + + 55 45 10
ОПД 09 Основы технической механики + + 38 28 10
ОПД 10 Энергосиловые установки + + 55 45 10
ОПД 11 Основы экономики отрасли + + 38 28 10
ОПД 12 Основы права и транспортное законодательство + + 34 34

Квалификация: 110701 2– Наладчик путевых машин и механизмов*
СД 00 Специальные дисциплины 304 254 50 2–3
СД 01 Конструкция путевых машин и механизмов + + 112 92 20
СД 02 Технология ремонта путевых машин и механизмов + + 89 69 20
СД 03 Электрогидрооборудование и устройство автоматики 

путевых машин и механизмов
+ + 55 45 10

СД 04 Техническая эксплуатация железных дорог и безопа-
сность движения 

+ + 48 48

Квалификация: 110702 2 – Машинист железнодорожно-строительных машин*
110703 2 – Машинист путевых машин*

110705 2 – Машинист выправочно-подбивочно-рихтовочных машин*
СД 00 Специальные дисциплины 304 254 50 2–3
СД 01 Техническое обслуживание и ремонт железнодорож-

ного пути
+ + 72 62 10

СД 02 Эксплуатация, техническое обслуживание путевых и 
строительных машин и механизмов

+ + 112 92 20

СД 03 Электрогидрооборудование и устройство автоматики 
путевых машин и механизмов

+ + 72 52 20

СД 04 Техническая эксплуатация железных дорог и безопа-
сность движения 

+ + 48 48

ДОО 00 Дисциплины, определяемые организацией 
образования**

107-
295**

ПО и 
ПП 00

Производственное обучение и профессиональ-
ная практика

1 734

ПО 01 Ознакомительная практика 54
ПО 02 Слесарная практика 120
ПО 03 Сварочная практика 108
ПО 04 Слесарно-механическая практика 444
ПО 05 Комплексная слесарно-монтажная практика 306
ПО 06 Электромонтажная практика 126
ПП 01 Учебная практика на получение квалификации слесаря 

3-го разряда
72

ПП 02 Производственно-технологическая практика 504
ПА 00 Промежуточная аттестация 84
ИА 00 Итоговая аттестация: 36
ИА 01 Итоговая аттестация*** 24
ИА 02

(ОУППК)
Оценка уровня профессиональной подготовленности и 
присвоение квалификации

12

Итого на обязательное обучение 4 320
К Консультации Не более 100 часов на учебный год
Ф Факультативные занятия Не более 4 часов в неделю в период 

теоретического обучения
Всего 4 960

Примечание: ООД – общеобразовательные дисциплины; ОГД – общегуманитарные дисциплины; СЭД – соци-
ально-экономические дисциплины; ОПД – общепрофессиональные дисциплины; СД – специальные дисциплины; 
ДОО – дисциплины, определяемые организацией образования с учетом требований работодателей; ПО – производ-
ственное обучение; ПП – профессиональная практика; ПА – промежуточная аттестация; ИА – итоговая аттестация; 
ОУППК – оценка уровня профессиональной подготовленности и присвоение квалификации; К – консультации; 
Ф – факультативные занятия.
* В соответствии с ГОСО ТиПО обязательным для исполнения в типовом учебном плане является перечень дисци-
плин. Формы контроля (количество курсовых работ, контрольных работ, экзаменов), порядок изучения дисциплин 
(распределение по курсам) являются примерными и могут изменяться в зависимости от форм обучения, специфики 
специальностей, местных и других условий (обстоятельств), в т. ч. в соответствии с потребностями работодателей.
** Объем часов на дисциплины, определяемый организацией образования, может быть увеличен за счет сокращения 
объема часов (до 25%) циклов общепрофессиональных и специальных дисциплин.
*** Рекомендуемые формы итоговой аттестации: защита дипломной работы.

Примерный перечень учебно-производственного оборудования и технических средств обучения 
определяется исходя из содержания образовательных программ по дисциплинам соответствующей специальности. 
Перечень учебно-производственного оборудования и технических средств обучения для оснащения конкретного 
учебного заведения определяется учебным заведением совместно с предприятием-партнером, для которого 
готовятся кадры, с учетом рабочих учебных программ. При этом необходимо учесть IT-технологии, 3D-технологии, 
ИКТ, дистанционное, модульное, дуальное, кредитное обучение с учетом перспективы развития отрасли.

Приложение 232
к приказу министра образования и науки Республики Казахстан
от 29 июля 2014 года № 312

Типовой учебный план
техническое и профессиональное образование
Код и профиль образования: 1100000 – Транспорт (по отраслям). Транспортная техника
Специальность: 1107000– Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительно-дорожных машин 
и оборудования на железнодорожном транспорте
Квалификация: 110704 3 – Техник-электромеханик

Форма обучения: очная
Нормативный срок обучения: 2 года 6 месяцев 
на базе общего среднего образования 

Индекс Наименование учебных дисциплин

Формы 
контроля

Объем учебного време-
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

СЭД 00 Социально-экономические дисциплины (культу-
рология, основы философии, основы экономики, основы 
политологии и социологии, основы права)

180 1–2

ОГД 00 Общегуманитарные дисциплины (профессиональ-
ный казахский (русский) язык, профессиональный ино-
странный язык, история Казахстана, физическая культура)

434 1–2

ОПД 00 Общепрофессиональные дисциплины 1 125 695 400 30 1-2
ОПД 01 Черчение  + + 115 115   
ОПД 02 Электротехника с основами электроники +  + 132 102 30   
ОПД 03 Охрана труда +  + 60 40 20   
ОПД 04 Информационные технологии в профессиональной 

деятельности
+ + 60 60  

ОПД 05 Основы стандартизации и метрологии  + + 32 28 4  
ОПД 06 Делопроизводство на государственном языке  + + 45  45  
ОПД 07 Материаловедение + + 68 48 20  
ОПД 08 Основы детали машин + + 141 91 20  30
ОПД 9 Основы технической механики +  + 131 107 24  
ОПД 10 Энергосиловые установки +  + 165 123 42  
ОПД 11 Конструкция, техническое обслуживание и ремонт пути +  + 144 124 20  
ОПД 12 Общий курс железных дорог  + + 32 32  
СД 00 Специальные дисциплины 712 518 144 50 1–3
СД 01 Конструкция путевых машин и механизмов + + 184 144 40
СД 02 Эксплуатация и ремонт путевых машин и механизмов + + + 198 128 40 30
СД 03 Электрогидрооборудование и автоматические устрой-

ства путевых машин и механизмов
+ + 153 135 18

СД 04 Техническая эксплуатация железных дорог и безопа-
сность движения 

+ + 84 68 16

СД 05 Экономика транспорта и управление производством + + + 93 43 30 20
ДОО 00 Дисциплины, определяемые организацией 

образования**
33-

492**
ПО и 
ПП 00

Производственное обучение и профессиональ-
ная практика

1 116*

ПО 01 Слесарная практика 72
ПО 02 Электросварочная практика    72
ПО 03 Механическая практика    72
ПО 04 Комплексно-слесарная практика    108
ПО 05 Слесарно-монтажная практика    108
ПП 01 Практика на получение рабочей профессии    72
ПП 02 Технологическая практика    288
ПП 03 Преддипломная практика    72
ПП 04
ДП 01

Дипломное проектирование    252

ПА 00 Промежуточная аттестация 72
ИА 00 Итоговая аттестация    72     
ИА 01 Итоговая аттестация***    60     
ИА 02

(ОУППК)
Оценка уровня профессиональной подготовленности и 
присвоение квалификации

   12     

Итого на обязательное обучение    3 744     
К Консультации Не более 100 часов на учебный год 
Ф Факультативные занятия Не более 4 часов в неделю в период 

теоретического обучения 
Всего   4 320     

Примечание: ООД – общеобразовательные дисциплины; ОГД – общегуманитарные дисциплины; СЭД – соци-
ально-экономические дисциплины; ОПД – общепрофессиональные дисциплины; СД – специальные дисциплины; 
ДОО – дисциплины, определяемые организацией образования с учетом требований работодателей; ПО – производ-
ственное обучение; ПП – профессиональная практика; ПА – промежуточная аттестация; ИА – итоговая аттестация; 
ОУППК – оценка уровня профессиональной подготовленности и присвоение квалификации; К – консультации; 
Ф – факультативные занятия.
* В соответствии с ГОСО ТиПО обязательным для исполнения в типовом учебном плане является перечень дисци-
плин. Формы контроля (количество курсовых работ, контрольных работ, экзаменов), порядок изучения дисциплин 
(распределение по курсам) являются примерными и могут изменяться в зависимости от форм обучения, специфики 
специальностей, местных и других условий (обстоятельств), в т. ч. в соответствии с потребностями работодателей.
** Объем часов на дисциплины, определяемый организацией образования, может быть увеличен за счет сокращения 
объема часов (до 25%) циклов общепрофессиональных и специальных дисциплин.
*** Рекомендуемые формы итоговой аттестации: защита дипломного проекта.

Примерный перечень учебно-производственного оборудования и технических средств обучения 
определяется исходя из содержания образовательных программ по дисциплинам соответствующей специальности. 
Перечень учебно-производственного оборудования и технических средств обучения для оснащения конкретного 
учебного заведения определяется учебным заведением совместно с предприятием-партнером, для которого 
готовятся кадры, с учетом рабочих учебных программ. При этом необходимо учесть IT-технологии, 3D-технологии, 
ИКТ, дистанционное, модульное, дуальное, кредитное обучение с учетом перспективы развития отрасли.

Приложение 233
к приказу министра образования и науки Республики Казахстан
от 29 июля 2014 года № 312

Типовой учебный план
техническое и профессиональное образование

Код и профиль образования: 1100000 – Транспорт (по отраслям). Транспортная техника 
Специальность: 1107000 – Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительно-дорожных машин 
и оборудования на железнодорожном транспорте 
Квалификация: 110704 3 – Техник-электромеханик

Форма обучения: очная
Нормативный срок обучения: 3 года 6 месяцев 
на базе основного среднего образования 

Индекс 
циклов и 
дисци-
плин

Наименование циклов и дисциплин

Формы 
контроля

Объем учебного време-
ни (час)
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
ООД 00 Общеобразовательные дисциплины 1 448 1–2
СЭД 00 Социально-экономические дисциплины (культу-

рология, основы философии, основы экономики, основы 
политологии и социологии, основы права)

180 1–2

ОГД 00 Общегуманитарные дисциплины (профессио-
нальный казахский (русский) язык, профессиональный 
иностранный язык, физическая культура)

306 2–3

ОПД 00 Общепрофессиональные дисциплины 1 108 635 443 30 1–3
ОПД 01 Черчение  + + 124 124  
ОПД 02 Электротехника с основами электроники + + 124 84 40  
ОПД 03 Охрана труда + + 60 50 10  
ОПД 04 Информационные технологии в профессиональной 

деятельности
 + + 60 60

ОПД 05 Основы стандартизации и метрологии  + + 38 34 4  
ОПД 06 Делопроизводство на государственном языке  + + 45 45  
ОПД 07 Материаловедение + + 60 30 30  
ОПД 08 Детали машин + + + 135 85 20 30  
ОПД 9 Основы технической механики + + 124 94 30  
ОПД 10 Энергосиловые установки + + 150 130 20  
ОПД 11 Конструкция, техническое обслуживание и ремонт пути + + 150 90 60  
ОПД 12 Общий курс железных дорог  + + 38 38  
СД 00 Специальные дисциплины 766 582 134 50 2–4
СД 01 Конструкция путевых машин и механизмов + + 210 170 40
СД 02 Эксплуатация и ремонт путевых машин и механизмов + + + 206 136 40 30
СД 03 Электрогидрооборудование и автоматические устрой-

ства путевых машин и механизмов
+ + 161 143 18

СД 04 Техническая эксплуатация железных дорог и безопа-
сность движения 

+ + 88 72 16

СД 05 Экономика транспорта и управление производством + + + 101 61 20 20
ДОО 00 Дисциплины, определяемые организацией 

образования**
38-

510**
ПО и 
ПП 00

Производственное обучение и профессиональ-
ная практика

1 170

ПО 01 Ознакомительная практика 54
ПО 02  Слесарная практика  72
ПО 03 Электросварочная практика  72
ПО 04 Механическая практика  72
ПО 05 Слесарно-монтажная практика  108
ПО 06 Комплексно-слесарная практика  108
ПП 00 Практика на получение рабочей профессии  72
ПП 01 Технологическая практика  288
ПП 02 Преддипломная практика  72
ПП 03 Дипломное проектирование  252
ПА 00 Промежуточная аттестация 96
ИА 00 Итоговая аттестация  72  
ИА 01 Итоговая аттестация***  60  
ИА 02 

(ОУППК)
Оценка уровня профессиональной подготовленности и 
присвоение квалификации

 12  

Итого на обязательное обучение  5 184  
К Консультации Не более 100 часов на учебный год
Ф Факультативные занятия Не более 4 часов в неделю в период 

теоретического обучения
Всего  5 800 

Примечание: ООД – общеобразовательные дисциплины; ОГД – общегуманитарные дисциплины; СЭД – соци-
ально-экономические дисциплины; ОПД – общепрофессиональные дисциплины; СД – специальные дисциплины; 
ДОО – дисциплины, определяемые организацией образования с учетом требований работодателей; ПО – производ-
ственное обучение; ПП – профессиональная практика; ПА – промежуточная аттестация; ИА – итоговая аттестация; 
ОУППК – оценка уровня профессиональной подготовленности и присвоение квалификации; К – консультации; 
Ф – факультативные занятия.
* В соответствии с ГОСО ТиПО обязательным для исполнения в типовом учебном плане является перечень дисци-
плин. Формы контроля (количество курсовых работ, контрольных работ, экзаменов), порядок изучения дисциплин 
(распределение по курсам) являются примерными и могут изменяться в зависимости от форм обучения, специфики 
специальностей, местных и других условий (обстоятельств), в т. ч. в соответствии с потребностями работодателей.
** Объем часов на дисциплины, определяемый организацией образования, может быть увеличен за счет сокращения 
объема часов (до 25%) циклов общепрофессиональных и специальных дисциплин.
*** Рекомендуемые формы итоговой аттестации: защита дипломного проекта.

Примерный перечень учебно-производственного оборудования и технических средств обучения 
определяется исходя из содержания образовательных программ по дисциплинам соответствующей специальности. 
Перечень учебно-производственного оборудования и технических средств обучения для оснащения конкретного 
учебного заведения определяется учебным заведением совместно с предприятием-партнером, для которого 
готовятся кадры, с учетом рабочих учебных программ. При этом необходимо учесть IT-технологии, 3D-технологии, 
ИКТ, дистанционное, модульное, дуальное, кредитное обучение с учетом перспективы развития отрасли.

Приложение 234
к приказу министра образования и науки Республики Казахстан
от 29 июля 2014 года № 312

Типовые образовательные учебные программы технического и профессионального образования 
по специальности: 1107000 – «Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, 
дорожных машин и оборудования» (по отраслям) повышенного уровня квалификации»
Содержание образовательной учебной программы по циклам дисциплин и профессиональной практике (повы-
шенный уровень) 

Индекс 
цикла 
дисци-
плин

Наименование и основные разделы дисци-
плины, практика

Формируемые знания, умения 
и навыки

Код 
форми-
руемых 
компе-
тенций

ООД 00 Общеобразовательные дисциплины
ОГД. 00 Общегуманитарные дисциплины
ОГД 01 Профессиональный казахский (русский) 

язык
Фонетика, лексика, морфология, синтаксис 
казахского (русского) языка; развитие речи; тер-
минологии по специальностям: техника перевода 
со словарем; профессионально ориентированных 
текстов. профессиональное общение.

Знания:
– функциональных и структурно-
языковых особенностей казахского 
(русского) языка в профессиональной 
сфере общения.
Умения:
– читать и переводить прагматические 
тексты и тексты по широкому и узкому 
профилю специальности.

БК 1 
БК 2
БК 4
БК 5
БК 6
БК 11
БК 12
ПК 2.1.7
ПК 2.2.1
ПК 2.2.6
ПК 2.3.1
ПК 2.5.1
ПК 2.5.6

ОГД. 02 Профессиональный иностранный язык
Лексико-грамматический материал по специаль-
ности, необходимый для профессионального 
общения; 
различные виды речевой деятельности и формы 
речи (устной, письменной, монологической, диа-
логической); 
техника перевода профессионально ориентирован-
ных словосочетаний.

Знания:
– функциональных и структурно-
языковых особенностей иностранного 
языка в профессиональной сфере 
общения.
Умения:
– читать и переводить прагматические 
тексты и тексты по широкому и узкому 
профилю специальности.

БК 1 
БК 2
БК 4
БК 5
БК 6
БК 11
БК 12
ПК 2.1.7
ПК 2.2.1
ПК 2.2.5
ПК 2.3.1
ПК 2.5.1
ПК 2.5.6

ОГД 03 История Казахстана 
ОГД. 04 Физическая культура

Роль физической культуры в общекультурном, 
профессиональном, социальном развитии человека; 
социально-биологические и психофизиологические 
основы физической культуры; основы физического 
и спортивного самосовершенствования; професси-
онально-прикладная физическая подготовка.

Знания:
– основ физического и спортивного 
самосовершенствования.
Умения:
– выполнять нормативы физической 
подготовки.

БК 13

ОПД. 00 Общепрофессиональные дисциплины
ОПД. 01 Черчение

Графическое оформление чертежей, шрифты чер-
тежные, надписи на чертежах, линии чертежа; гео-
метрические построения, теория изображений, про-
ецирование точки, прямой линии, геометрических 
тел; аксонометрические проекции. Комплексные 
чертежи простых деталей, масштабы, нанесение 
размеров, изображения: виды, разрезы, сечения, 
машиностроительное черчение, конструкторские 
документы, основные надписи, изображение и 
обозначение резьбы, чертежи деталей, эскизы; 
сборочные чертеж, разъемные соединения, чтение 
и деталирование сборочных чертежей. Требования 
ГОСТов и ЕСКД. Чертежи и схемы по специально-
сти; элементы строительного черчения.

Знания:
– правил оформления, построения 
чертежей и схем в соответствии с 
требованиями ГОСТ и ЕСКД.
Умения:
– оформлять, вычеркивать схемы и 
чертежи по специальности согласно 
ГОСТ и ЕСКД.

БК 2
БК 5
БК 6
БК 11
ПК 2.1.6
ПК 2.2.5
ПК 2.3.5
ПК 2.5.5

ОПД. 02 Теоретические основы электротехники.
Электрическое поле. Электрические цепи 
постоянного тока, физические процессы в 
электрических цепях постоянного тока; расчет 
электрических цепей постоянного тока; магнитное 
поле. Магнитные цепи; расчет магнитных цепей. 
Электромагнитная индукция. Явление самоиндук-
ции; электродвижущая сила (ЭДС) самоиндукции. 
Электрические цепи переменного и постоянного 
тока. Электростатическое поле. Стационарное 
электрическое поле.

Знания:
– основных законов, терминов и опре-
делений электротехники, и теории 
электрических цепей и магнитных полей. 
Умения:
– производить расчеты цепей посто-
янного и переменного токов, электри-
ческих цепей по заданным условиям;
– читать, составлять, собирать по 
заданным условиям принципиальные 
схемы несложных электрических цепей. 

БК 2
БК 5
БК 6
БК 11
ПК 2.1.1
ПК 2.1.5
ПК 2.1.6
ПК 2.2.5
ПК 2.3.5
ПК 2.5.5

ОПД. 03 Охрана труда 
Охрана труда. Правовая и нормативная база. 
Правила безопасной эксплуатации; пожарная 
безопасность; производственный травматизм и 
заболеваемость. Факторы, влияющие на условия 
труда. Мероприятия по охране труда; техника 
безопасности: виды, средства, меры предупрежде-
ния; причины электротравматизма. Воздействие 
опасных факторов (высокого напряжения, электри-
ческих и магнитных полей, шагового напряжения и 
др.) на организм человека; технические средства 
обеспечения электробезопасности, средства инди-
видуальной защиты. Гигиена труда и производст-
венная санитария на объектах железной дороги.

Знания:
– основ техники безопасности, произ-
водственной санитарии, гигиены труда 
на объектах железной дороги. 
Умения:
– соблюдать технику безопасности, 
производственную санитарию, гигиену 
труда при производстве работ на 
объектах железной дороги.

БК 2
БК 5
БК 6
БК 7
БК 8
БК 9
БК 13
ПК 2.1.9
ПК 2.2.8
ПК 2.3.8
ПК 2.5.8

ОПД. 04 Информационные технологии в профессио-
нальной деятельности
Предмет и задачи курса; методы хранения, обра-
ботки и передачи информации; информационные 
технологии»; структура ПЭВМ; программы для 
работы с текстовыми, табличными, графическими и 
звуковыми данными; компьютерные коммуника-
ции; математическое моделирование; основы 
программирования. 

Знания:
– назначения и применения инфор-
мационных технологий для хранения, 
обработки и передачи информации и 
основ программирования в профессио-
нальной деятельности. 
Умения:
– применять информационные 
технологии для хранения, обработки 
и передачи информации и основ про-
граммирования в профессиональной 
деятельности. 

БК 2
БК 5
БК 6
БК 11
ПК 2.1.6
ПК 2.1.7
ПК 2.2.5
ПК 2.3.5
ПК 2.5.5

ОПД. 05 Основы стандартизации и метрологии
Государственная система стандартизации РК 
(ГСС); законодательные акты в области стандарти-
зации, метрологии, сертификации; международная 
(ИСО), межгосударственная (СНГ) системы 
стандартизации; понятия о метрологии и единицах 
измерений; государственная система обеспечения 
единства измерений (ГСИ); качество продукции; 
принципы стандартизации в предприятиях 
железнодорожного транспорта; средства изме-
рений; эталоны величин; сертификация; основы 
сертификации; термины и определения; Закон РК 
«О сертификации».

Знания:
– систем государственных, межго-
сударственных и международных 
стандартов в области метрологии и 
сертификации на железнодорожном 
транспорте. 
Умения:
– применять государственные, меж-
государственные и международные 
стандарты в области метрологии и 
сертификации на железнодорожном 
транспорте. 

БК 12
ПК 2.1.7
ПК 2.2.5
ПК 2.2.5
ПК 2.3.5
ПК 2.3.6
ПК 2.5.5
ПК 2.5.6

ОПД. 06 Делопроизводство на государственном языке
 Предмет, цели и задачи курса; понятия, система и 
организация делопроизводства на предприятиях 
и организациях; организационно-распорядитель-
ные, нормативно-правовые, денежно-финансовые 
и справочные документы; основная методика 
служебного письма; применение АСУ в делопроиз-
водстве; оформление и сдача дел в архив; понятие 
о корреспонденции. Способы создания и функции 
документов; классификация, носители, назначение, 
составные части, правила оформления документов; 
унифицированная система организационно-распо-
рядительной документации (ОРД), другие виды до-
кументов; государственная система документацион-
ного обеспечения управления (ГСДОУ); организация 
работы с документами, документооборот, докумен-
топотоки, их виды; регистрация, учет, хранение и 
контроль исполнения документов; компьютеризация 
делопроизводства, оформление документов на 
ПЭВМ; общая характеристика средств оргтехники, 
их назначение и внедрение в организационные и 
управленческие процессы на предприятии.

Знания:
– государственной системы докумен-
тационного обеспечения управления 
(ГСДОУ) и правил оформления 
организационно-распорядительной 
документации (ОРД) в профессио-
нальной деятельности.
Умения:
– организовывать делопроизводство в 
соответствии с требованиями государ-
ственной системы документационного 
обеспечения управления (ГСДОУ) и 
правил оформления организационно-
распорядительной документации 
(ОРД).

БК 2
БК 4
ПК 2.1.7
ПК 2.2.5
ПК 2.2.9
ПК 2.3.6
ПК 2.3.9
ПК 2.5.6
ПК 2.5.9

ОПД. 07 Материаловедение
Физико-химические основы материаловедения; 
строение и свойства материалов. Методы изме-
рения параметров и свойств материалов. Области 
применения материалов. Классификация конструк-
ционных материалов: металлы, сплавы, чугуны, 
легированные стали; их свойства, характеристики и 
области применения. Классификация электротех-
нических материалов: проводники, полупроводни-
ковые материалы: свойства, область применения. 
Электроизоляционные материалы: физика 
диэлектриков; физико-механические характеристи-
ки; газообразные диэлектрики; поляризационные 
материалы; электроизоляционные материалы и 
компаунды; резины; электроизоляционная слюда; 
керамика, стекло; слоистые пластмассы; магнитные 
материалы: их свойства характеристики и области 
их применения. Методы обработки материалов: 
основы термической, химико-термической обработ-
ки; экипировочные материалы.

Знания:
– назначения, характеристик и свойств 
материалов, способов хранения и 
условий применения на производстве. 
Умения:
– выбирать материалы в соответствии 
с их назначениями, характеристиками 
и свойствами для выполнения работ 
на объектах профессиональной 
деятельности в соответствии с 
требованиям ГОСТов.

БК 2
БК 5
БК 6
БК 11
БК 14
ПК 2.1.2
ПК 2.2.4
ПК 2.3.4
ПК 2.5.4

ОПД. 08 Основы деталей машин 
Детали машин, классификация, назначение, 
изнашивание деталей, влияющие на предел вы-
носливости. Сведения о передачах: фрикционные, 
зубчатые, винтовые, червячные, ременные цепные. 
Регуляторы: виды назначения конструкционный 
расчет. Валы, оси, шпоночные шлицевые соеди-
нения, подшипники муфты соединения деталей: 
резьбовые, сварные и клеевые, соединения с 
натягом, зазором, понятия о посадках.

Знания:
– назначений, классификаций, 
способов соединения, видов передач, 
вращающих моментов деталей машин 
и механизмов.
Умения:
– обнаруживать неисправности и 
устранять их, производить соединения 
деталей машин и механизмов.

БК 2
БК 5
БК 6
БК 11
БК 14
ПК 2.1.1
ПК 2.1.2
ПК 2.1.5
ПК 2.2.2
ПК 2.2.4
ПК 2.3.2
ПК 2.3.4
ПК 2.5.3
ПК 2.5.4

ОПД. 09 Основы технической механики
Основы теоретической механики. Статика: аксиомы 
статики; плоская и пространственная система 
сил; кинематика: основные понятия кинематики; 
кинематика точки и твердого тела; динамика: 
аксиомы динамики; движение материальной 
точки; силы инерции; трение; работа и мощность. 
Сопротивление материалов: деформации упругие 
и пластические, силы внешние и внутренние; метод 
сечения; растяжение и сжатие. Расчеты на срез 
и смятие; кручение; изгиб. Детали механизмов и 
машин: элементы конструкций. Характеристики 
механизмов и машин.

Знания:
– законов статики, кинематики и ди-
намики и методов расчета элементов 
конструкций на прочность и жесткость 
при различных видах нагрузок.
Умения:
– на основе законов статики, кинема-
тики и динамики производить расчеты 
элементов конструкций на прочность и 
жесткость при различных нагрузках.

БК 2
БК 5
БК 6
БК 11
БК 14
ПК 2.1.2
ПК 2.2.4
ПК 2.3.4
ПК 2.5.4

ОПД. 10 Энергосиловые установки
Основы эксплуатации, устройства и назначения 
двигателей внутреннего сгорания. Классификация 
д. в. с. Дизельные и карбюраторные двигатели. 
Системы газораспределения, питания охлаждения, 
зажигания. Устройства механизмов принцип их 
работы. Устройства д. в. с., применяемых на путе-
вых и подъемно-транспортных машинах, общие 
понятия об электрогидропневмоприводах.

Знания:
– назначения, устройства и эксплуа-
тационных характеристик двигателей 
внутреннего сгорания применяемых на 
путевых машинах и механизмах.
Умения:
– эксплуатировать энергосиловые 
установки путевых машин и меха-
низмов, выявлять неисправности и 
устранять их.

БК 2
БК 5
БК 6
БК 11
БК 14
ПК 2.1.1
ПК 2.1.2
ПК 2.1.3
ПК 2.2.3
ПК 2.2.4
ПК 2.3.2
ПК 2.3.3
ПК 2.3.4
ПК 2.5.3
ПК 2.5.4
ПК 2.5.4

ОПД. 11 Основы экономики отрасли
Общие основы экономических систем. Микро- и 
макроэкономика. Всемирная экономика и мировой 
рынок. Транспорт в системе общественного 
производства и его экономические особенности. 
Планирование производственно-финансовой 
деятельности на предприятиях, учет и анализ.

Знания:
– теоретических основ общест-
венного производства, сущности 
рыночной экономики, ее преимуществ 
и недостатков, роли государства 
в регулировании экономических 
процессов, денежно-кредитной 
системы, международной экономики и 
переходной экономики с особенностя-
ми ее в мировом сообществе.
Умения:
– использовать базовые эконо-
мические знания для понимания, 
объяснения социально-экономических 
процессов, вопросов современной 
экономической политики.

БК 2
БК 5
БК 6
БК 11
БК 14
ПК 2.1.2
ПК 2.2.4
ПК 2.3.4
ПК 2.5.4

ОПД. 12 Основы права и транспортное законода-
тельство
Право: понятие, система, источники. Конституция 
Республики Казахстан. Всеобщая декларация прав 
человека. Право, правовое государство. Основы от-
раслей права, основные понятия и идеи государст-
ва и права, вопросы конституционного строя Респу-
блики Казахстан, система государственной власти, 
вопросы отраслей права суверенного Казахстана 
(административного, гражданского, трудового, 
уголовного и др.). Юридическая ответственность 
и ее виды; судебная система, правоохранительные 
органы; правовое регулирование деятельности 
железнодорожного транспорта; право собственно-
сти, приватизация, правовые вопросы обеспечения 
безопасности движения, основные нормативные 
акты, регламентирующие перевозки грузов, 
пассажиров, багажа. «Устав железных дорог»; 
ответственность на железнодорожном транспорте; 
порядок предъявления и распределения претензий 
и исков. Трудовое право. Коллективные договоры 
и соглашения, трудовой договор (контракт). Право-
вое регулирование правовых отношений на желез-
нодорожном транспорте. Дисциплина работников 
железнодорожного транспорта. Ответственность 
за нарушение безопасности движения; порядок 
разрешения трудовых споров. Патентное право.

Знания:
– Конституции Республики Казахстан, 
законов РК, законодательных актов, 
нормативно-правовых документов 
регулирующих отношения в процессе 
профессиональной деятельности.
Умения:
– ориентироваться в системе законо-
дательства и нормативных правовых 
актов и использовать нормативно-пра-
вовые документы, регламентирующие 
профессиональную деятельность.

БК 1
БК 2
БК 3
БК 12

СД. 00 Специальные дисциплины
Квалификация:
110701 2 – Наладчик путевых машин и механизмов*

СД. 01 Конструкция и ремонт путевых машин и 
механизмов 
Грузоподъемные машины. Машины для ремонта 
и содержания пути. Машины для сборки рель-
сошпальной решетки. Железнодорожные тран-
спортные средства. Механизированный путевой 
инструмент. Машины для борьбы со снежными 
заносами.

Знания:
– назначений, конструкций, технико-
экономических характеристик и 
теорию эксплуатации путевых машин 
и механизмов.
Умения:
– различать виды, назначения, 
конструкции и технико-экономические 
характеристики путевых машин и 
механизмов.

БК 2
БК 5
БК 6
БК 11
БК 14
ПК 2.1.1
ПК 2.1.2
ПК 2.1.3
ПК 2.1.4
ПК 2.1.5
ПК 2.1.6

СД. 02 Технология ремонта путевых машин и 
механизмов 
Основные положения по эксплуатации машин 
и механизмов. Износ деталей машин; система 
планово-предупредительного ремонта машин. 
Техническое обслуживание агрегатов и узлов 
машин. Техническое обслуживание двигателей 
внутреннего сгорания. Эксплуатация и техническое 
обслуживание путевых машин. Организация 
ремонта путевых машин. Методы восстановления 
деталей; ремонт деталей и узлов. Ремонт двигате-
лей внутреннего сгорания; ремонт путевых машин; 
ремонтные предприятия. 

Знания:
– видов и методов обнаружения неи-
справностей узлов и деталей, порядка 
устранения неисправностей в путевых 
машинах и механизмах. 
Умения:
– определять техническое состояние 
машин и механизмов, выбирать 
рациональные методы ремонта узлов 
и деталей путевых машин.

БК 2
БК 5
БК 6
БК 11
БК 14
ПК 2.1.1
ПК 2.1.2
ПК 2.1.3
ПК 2.1.4
ПК 2.1.5
ПК 2.1.6
ПК 2.1.8

СД. 03 Электрогидрооборудование и устройст-
ва автоматики путевых и строительных 
машин и механизмов
Основы электрогидропневмопривода машин и 
механизмов. Аппаратура управления и автоматиче-
ские устройства;
агрегаты бензоэлектрические; дизель-электри-
ческие агрегаты. Электрооборудование путевых 
машин. Электрические схемы погрузочно-разгру-
зочных машин. Гидравлическое оборудование 
путевых и строительных машин. Пневматическое 
оборудование путевых машин. Автоматические 
устройства путевых машин.

Знания:
– назначений, конструкций, технико-
экономических характеристик и 
эксплуатации электрогидрооборудо-
вания, устройств автоматики путевых и 
строительных машин и механизмов.
Умения:
– различать виды, назначения, 
конструкции и технико-экономические 
характеристики электрогидрооборудо-
вания и устройств автоматики путевых 
и строительных машин и механизмов .

БК 2
БК 5
БК 6
БК 11
БК 14
ПК 2.1.1
ПК 2.1.2
ПК 2.1.3
ПК 2.1.4
ПК 2.1.5
ПК 2.1.6
ПК 2.1.8

СД. 04 Техническая эксплуатация железных дорог 
и безопасность движения
Путь и путевое хозяйство. Сигнализация на ж.-д. 
транспорте.
Раздельные пункты. Подвижной состав ж. д.. Орга-
низация ж.-д. перевозок. Материально-техническое 
обеспечение. Правила технической эксплуатации 
железных дорог. Инструкция по сигнализации. 
Инструкция по движению поездов и маневровой 
работе.

Знания:
– правил технической эксплуатации 
железных дорог, инструкций по 
сигнализации, связи, инструкций по 
движению поездов и производству 
маневровых работ.
Умения:
– выполнять требования правил 
технической эксплуатации, инструкций 
по сигнализации, связи, инструкций 
по движению поездов и производству 
маневровых работ на железнодорож-
ном транспорте. 

БК 2
БК 5
БК 6
БК 11
БК 14
ПК 2.1.7
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СД 00 Квалификации:
110702 2 – Машинист железнодорожно-строительных машин*
110703 2 – Машинист путевых машин*
110706 2 – Машинист выправочно-подбивочно-рихтовочных машин*

СД. 01 Конструкция и ремонт путевых машин и 
механизмов 
Грузоподъемные машины. Машины для ремонта 
и содержания пути. Машины для сборки рель-
сошпальной решетки. Железнодорожные тран-
спортные средства. Механизированный путевой 
инструмент. Машины для борьбы со снежными 
заносами.

Знания:
– назначений, конструкций, технико-
экономических характеристик и 
эксплуатации путевых машин и 
механизмов.
Умения:
– различать виды, назначения, 
конструкции и технико-экономические 
характеристики путевых машин и 
механизмов.

БК 2
БК 5
БК 6
БК 11
БК 14
ПК 2.2.2
ПК 2.2.5
ПК 2.2.7
ПК 2.3.2
ПК 2.3.5
ПК 2.3.7

СД. 02 Эксплуатация, техническое обслужива-
ние путевых и строительных машин и 
механизмов 
Основные положения по эксплуатации машин 
и механизмов. Износ деталей машин. Система 
планово-предупредительного ремонта машин. 
Техническое обслуживание агрегатов и узлов 
машин. Техническое обслуживание двигателей 
внутреннего сгорания. Эксплуатация и техническое 
обслуживание путевых и строительных машин. 
Организация ремонта путевых и строительных 
машин. Методы восстановления деталей. Ремонт 
деталей и узлов. Ремонт двигателей внутреннего 
сгорания. Ремонт путевых и строительных машин. 
Ремонтные предприятия. 

Знания:
– основных положений по эксплуа-
тации, техническому обслуживанию 
путевых машин, методов обнаружения 
неисправностей узлов и деталей и 
порядка их устранения. 
Умения:
– управлять работой, производить тех-
ническое обслуживание, обнаруживать 
и устранять неисправности путевых 
машин и механизмов. 

БК 2
БК 5
БК 6
БК 11
БК 14
ПК 2.2.2
ПК 2.2.3
ПК 2.2.4
ПК 2.2.5
ПК 2.2.7
ПК 2.3.3
ПК 2.3.4
ПК 2.3.5
ПК 2.3.7 

СД. 03 Электрооборудование и автоматические 
устройства путевых машин и механизмов
основы электрогидропневмопривода машин и 
механизмов; аппаратура управления и автомати-
ческие устройства; агрегаты бензоэлектрические; 
дизель-электрические агрегаты; электрообору-
дование путевых машин; электрические схемы 
погрузочно-разгрузочных машин; гидравлическое 
оборудование путевых и строительных машин; 
пневматическое оборудование путевых машин; 
автоматические устройства путевых машин.

Знания:
– назначений, конструкций, технико-
экономических характеристик и 
эксплуатации электрооборудования 
и устройств автоматики путевых и 
строительных машин и механизмов.
Умения:
– различать виды, назначения, 
конструкции и технико-экономические 
характеристики электрогидрооборудо-
вания и устройств автоматики путевых 
и строительных машин и механизмов.

БК 2
БК 5
БК 6
БК 11
БК 14
ПК 2.2.2
ПК 2.2.5
ПК 2.2.7
ПК 2.3.2
ПК 2.3.5
ПК 2.3.7

СД 04 Техническая эксплуатация железных дорог 
и безопасность движения
Путь и путевое хозяйство. Сигнализация на же-
лезнодорожном транспорте. Раздельные пункты. 
Подвижной состав ж. д. Организация железно-
дорожных перевозок. Материально-техническое 
обеспечение. Правила технической эксплуатации 
железных дорог. Инструкция по сигнализации. 
Инструкция по движению поездов и маневровой 
работе.

Знания:
– правил технической эксплуатации 
железных дорог, инструкций по 
сигнализации, связи, инструкции по 
движению поездов и производства 
маневровых работ.
Умения:
– выполнять требования правил 
технической эксплуатации, инструкций 
по сигнализации, связи, инструкции по 
движению поездов и производства 
маневровых работ на железнодорож-
ном транспорте. 

БК 2
БК 5
БК 6
БК 11
БК 14
ПК 2.2.1
ПК 2.2.9
ПК 2.3.1
ПК 2.3.9

СД. 05 Техническое обслуживание и ремонт 
железнодорожного пути 
Земляное полотно. Верхнее строение пути. Взаи-
модействие пути и подвижного состава. Переезды 
и приборы путевого заграждения. Соединение и 
пересечение путей.

Знания:
– конструкции земляного полотна, 
верхнего строения пути и искусствен-
ных сооружений железнодорожного 
пути. 
Умения:
– определять элементы земляного 
полотна, производить выбор типа 
верхнего строения пути, производить 
средний и капитальный ремонт желез-
нодорожного пути.

БК 2
БК 5
БК 6
БК 11
БК 14
ПК 2.2.2
ПК 2.2.3
ПК 2.2.4
ПК 2.2.5
ПК 2.3.2
ПК 2.3.3
ПК 2.3.4
ПК 2.3.5

ПО и 
ПП 00

Производственное обучение и профессиональная практика

ПО. 01 Учебная слесарная практика
Основы измерения. Измерительные и контрольные 
инструменты. Разметка пространственная и пло-
скостная. Опиловка. Сверление. Нарезание резьбы. 
Типы резьб. Зенкерование и зенкование. Правка и 
гибка металла. Рубка и резка металла. Шабрение и 
притирка. Клепка металла. Комплексные работы.

– формирование у студентов умений 
и навыков в выполнении основных 
слесарных операций

БК 2
БК 5
БК 6
БК 7
БК 8
БК 9
БК 10
ПК 2.1.11
ПК 2.2.11
ПК 2.3.11
ПК 2.5.11

ПО. 02 Учебная сварочная практика
Сварочное оборудование. Управление сварочными 
агрегатами. Наплавка валиков и сварка пластин. 
Наплавка и сварка при наклоном и вертикальном 
положении швов. Сварка под слоем флюса. Ком-
плексные работы.

– формирование у студентов умений 
и навыков в выполнении основных 
сварочных операций

БК 2
БК 5
БК 6
БК 7
БК 8
БК 9
БК 10
БК 14
ПК 2.1.12
ПК 2.2.12
ПК 2.3.12
ПК 2.5.12

ПО. 03 Учебная слесарно-механическая практика
Техника безопасности. Устройства механикоо-
брабатывающих станков. Принципы управления. 
Черновое и чистовое обтачивание цилиндрических, 
конических и фасонных поверхностей. Торцовая об-
точка и отрезка заготовок. Вытачивание наружных 
канавок. Обработка отверстии. Нарезание резьб. 
Комплексные работы.

– формирование у студентов умений 
и навыков по изготовлению простых 
деталей на механикообрабатываю-
щих станках

БК 2
БК 5
БК 6
БК 7
БК 8
БК 9
БК 10
БК 14
ПК 2.1.13
ПК 2.2.13
ПК 2.3.13
ПК 2.5.13

ПО. 04 Учебная комплексно-слесарная практика
Техника безопасности. Ручные и механизированные 
инструменты. Сборка разъемных соединении. 
Сборка шпоночных и шлицевых соединении на ко-
нических посадках. Сборка детали и подшипниками 
скольжения и качения. Сборка зубчатых передач. 
Сборка муфт, соединении и центровка валов. 
Сборка деталей с поступительным движением, кри-
вошипно-шатунными механизмами. Сборка систем 
с герметизацией элементов. Сборка механизмов с 
гибками звеньями. Прием работ с использованием 
монтажных приспособлений. Приемы такелажных 
работ. Комплексные работы.

– формирование у студентов умений 
и навыков, производить сборник 
различных соединений, посадки 
зубчатых передач, а также детали 
с поступательными движениями 
подвижного состава

БК 2
БК 5
БК 6
БК 7
БК 8
БК 9
БК 10
БК 14
ПК 2.1.11
ПК 2.2.11
ПК 2.3.11
ПК 2.5.11

ПО. 05 Учебная электромонтажная практика
Техника безопасности. Электроматериалы. Измери-
тельные приборы. Разделка и соединение проводов. 
Паяние и лужение проводов. Виды электрических 
цепей. Монтаж электрических цепей. Монтаж цепей 
электропитания. Монтаж силового электрообору-
дования

– формирование у студентов умений 
и навыков в выполнении работ по 
монтажу электрического и электро-
механического оборудования

БК 2
БК 5
БК 6
БК 7
БК 8
БК 9
БК 10
БК 14
ПК 2.1.15
ПК 2.2.15
ПК 2.3.15
ПК 2.5.15

ПП. 01 Учебная ознакомительная практика
Формирует общее представление о структуре же-
лезных дорог, объективное и полное представление 
о специальности, ее сферах и направлениях; расши-
ряются, углубляются и систематизируются знания 
на основе изучения работы конкретных предприятий 
и учреждений локомотивного хозяйства; происхо-
дит ознакомление с одним из базовых предприятий, 
его структурой и перспективами развития, харак-
тером деятельности, продукцией; знакомство с 
последовательностью производственных процессов 
на предприятии; изучается внутренний режим и 
распорядок, оборудование имеющееся на предпри-
ятии; устав и регламент организации; формируется 
первоначальный профессиональный опыт.

– формирование у студентов 
целостного представления о 
своей будущей профессиональной 
деятельности

БК 1
БК 2
БК 3
БК 6

ПП. 02 Учебная практика на получение профессии
Обеспечивается приобщение студентов к совре-
менному производственному процессу в качестве 
непосредственных исполнителей, расширяются и 
углубляются знания, полученные ими при изучении 
специальных предметов, а также приобретаются 
и совершенствуются профессиональные умения 
и навыки работы по эксплуатации, техническому 
обслуживанию и ремонту тягового подвижного 
сотава в качестве исполнителя на рабочем месте, 
формируется первоначальный профессиональный 
опыт. Сдача экзамена на присвоение разряда 
слесаря 2–3-го разряда

– освоение практических навыков 
и умений на получение одного 
или несколько первичных рабочих 
профессий в соответствии с про-
граммами практики

БК 2
БК 5
БК 6
БК 7
БК 8
БК 9
БК 10
БК 14
ПК 2.1.14
ПК 2.2.14
ПК 2.3.14
ПК 2.5.14

ПП. 03 Производственно-технологическая практика 
Обеспечивается расширение, углубление и закре-
пление учащимися знаний, полученных при изучении 
специальных предметов, а также приобретение 
и дальнейшее совершенствование навыков по 
сборке и испытанию тягового подвижного состава 
(по видам) 

– формирование у студентов умений 
и навыков по закреплению, расшире-
нию, углублению и систематизации 
знании полученных при изучении 
общепрофессиональных и специаль-
ных дисциплин, на основе изучения 
деятельности конкретного предпри-
ятия по производству подвижного 
состава железных дорог, а также 
приобретение первоначального пра-
ктического опыта работы, развитие 
профессионального мышления

БК 2
БК 5
БК 6
БК 7
БК 8
БК 9
БК 10
БК 14
ПК 2.1.15
ПК 2.2.15
ПК 2.3.15
ПК 2.5.15

Таблица 2. Структура образовательной учебной программы повышенного уровня технического и профессионального 
образования по специальности 1107000 – «Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, 
дорожных машин и оборудования» (по отраслям) повышенного уровня квалификации

Срок обучения: 2 года 10 месяцев
на базе основного среднего образования

Индекс 
цикла 
дисци-
плин

Наименование дисциплин, практик и основ-
ные направления

Формирующие знания, деятель-
ность и навыки

Код 
форми-
руемых 
компе-
тенции

ОГД. 00 Общегуманитарные дисциплины 
ОГД 01 Профессиональный казахский (русский) 

язык
Фонетика, лексика, морфология, синтаксис 
казахского (русского) языка. Развитие речи. Тер-
минология по специальностям: техника перевода 
со словарем, профессионально-ориентированных 
текстов, профессиональное общение.

Знания:
– функциональных и структурно-
языковых особенностей казахского 
(русского) языка в профессиональной 
сфере общения.
Умения:
– читать и переводить прагматиче-
ские тексты и тексты по широкому и 
узкому профилю специальности.

БК 1 
БК 2
БК 4
БК 5
БК 6
БК 11
БК 12
ПК 2.1.7
ПК 2.2.1
ПК 2.2.6
ПК 2.3.1
ПК 2.5.1
ПК 2.5.6

ОГД. 02 Профессиональный иностранный язык
Лексико-грамматический материал по специаль-
ности, необходимый для профессионального 
общения. Различные виды речевой деятельности и 
формы речи (устной, письменной, монологической, 
диалогической). Техника перевода профессиональ-
но ориентированных текстов.

Знания:
– функциональных и структурно-
языковых особенностей иностранного 
языка в профессиональной сфере 
общения.
Умения:
– читать и переводить прагматиче-
ские тексты и тексты по широкому и 
узкому профилю специальности.

БК 1 
БК 2
БК 4
БК 5
БК 6
БК 11
БК 12
ПК 2.1.7
ПК 2.2.1
ПК 2.2.6
ПК 2.3.1
ПК 2.5.1
ПК 2.5.6

ОГД. 03 Физическая культура
Роль физической культуры в общекультурном, 
профессиональном, социальном развитии человека. 
Социально-биологические и психофизиологические 
основы физической культуры. Основы физического 
и спортивного самосовершенствования. Профессио-
нально-прикладная физическая подготовка.

Знания:
– основ физического и спортивного 
самосовершенствования.
Умения:
– выполнять нормативы физической 
подготовки.

БК 13

ОПД. 00 Общепрофессиональные дисциплины
ОПД. 01 Черчение

Графическое оформление чертежей, шрифты 
чертежные, надписи на чертежах, линии чертежа. 
Геометрические построения, теория изображений, 
проецирование точки, прямой линии, геометриче-
ских тел. Аксонометрические проекции. Комплек-
сные чертежи простых деталей, масштабы, нанесе-
ние размеров, изображения: виды, разрезы, сечения, 
машиностроительное черчение, конструкторские 
документы, основные надписи, изображение и 
обозначение резьбы, чертежи деталей, эскизы. 
Сборочные чертежи, разъемные соединения, чтение 
и деталирование сборочных чертежей. Требования 
ГОСТов и ЕСКД; чертежи и схемы по специально-
сти; элементы строительного черчения.

Знания:
– правил оформления, построения 
чертежей и схем в соответствии с 
требованиями ГОСТ и ЕСКД.
Умения:
– оформлять, вычеркивать схемы и 
чертежи по специальности согласно 
ГОСТ и ЕСКД.

БК 2
БК 5
БК 6
БК 11
ПК 2.1.6
ПК 2.2.5
ПК 2.3.5
ПК 2.5.5

ОПД. 02 Теоретические основы электротехники
Электрическое поле. Электрические цепи постоян-
ного тока, физические процессы в электрических 
цепях постоянного тока. Расчет электрических це-
пей постоянного тока. Магнитное поле. Магнитные 
цепи; расчет магнитных цепей; Электромагнитная 
индукция; явление самоиндукции; электродвижу-
щая сила (ЭДС) самоиндукции. Электрические цепи 
переменного и постоянного тока. Электростатиче-
ское поле. Стационарное электрическое поле.

Знания:
– основных законов, терминов и опре-
делений электротехники, и теории 
электрических цепей и магнитных 
полей. 
Умения:
– производить расчеты цепей 
постоянного и переменного токов, 
электрических цепей по заданным 
условиям;
– читать, составлять, собирать по 
заданным условиям принципиальные 
схемы несложных электрических 
цепей. 

БК 2
БК 5
БК 6
БК 11
ПК 2.1.1
ПК 2.1.5
ПК 2.1.6
ПК 2.2.5
ПК 2.3.5
ПК 2.4.5

ОПД. 03 Охрана труда 
Охрана труда. Правовая и нормативная база. 
Правила безопасной эксплуатации; пожарная 
безопасность; производственный травматизм и 
заболеваемость. Факторы, влияющие на условия 
труда. Мероприятия по охране труда. Техника без-
опасности: виды, средства, меры предупреждения; 
причины электротравматизма; воздействие опасных 
факторов (высокого напряжения, электрических и 
магнитных полей, шагового напряжения и др.) на 
организм человека; технические средства обеспе-
чения электробезопасности, средства индивиду-
альной защиты. Гигиена труда и производственная 
санитария на объектах железной дороги.

Знания:
– основ техники безопасности, 
производственной санитарии, гигиены 
труда на объектах железной дороги. 
Умения:
– соблюдать технику безопасности, 
производственную санитарию, гигие-
ну труда при производстве работ на 
объектах железной дороги.

БК 2
БК 5
БК 6
БК 7
БК 8
БК 9
БК 13
ПК 2.1.9
ПК 2.2.8
ПК 2.3.8
ПК 2.5.8

ОПД. 04 Информационные технологии в профессио-
нальной деятельности
Предмет и задачи курса. Методы хранения, 
обработки и передачи информации. Информацион-
ные технологии. Структура ПЭВМ. Программы для 
работы с текстовыми, табличными, графическими 
и звуковыми данными. Компьютерные коммуни-
кации. Математическое моделирование; основы 
программирования. 

Знания:
– назначения и применения инфор-
мационных технологий для хранения, 
обработки и передачи информации и 
основ программирования в професси-
ональной деятельности. 
Умения:
– применять информационные 
технологии для хранения, обработки 
и передачи информации и основ про-
граммирования в профессиональной 
деятельности. 

БК 2
БК 5
БК 6
БК11
ПК 2.1.6
ПК 2.1.7
ПК 2.2.5
ПК 2.3.5
ПК 2.5.5

ОПД. 05 Основы стандартизации и метрологии
Государственная система стандартизации РК (ГСС); 
законодательные акты в области стандартизации, 
метрологии, сертификации; международная (ИСО), 
межгосударственная (СНГ) системы стандартиза-
ции; понятия о метрологии и единицах измерений; 
государственная система обеспечения единства 
измерений (ГСИ); качество продукции; принципы 
стандартизации в предприятиях железнодорожно-
го транспорта; средства измерений; эталоны вели-
чин; сертификация; основы сертификации; термины 
и определения; Закон РК «О сертификации».

Знания:
– систем государственных, межго-
сударственных и международных 
стандартов в области метрологии и 
сертификации на железнодорожном 
транспорте. 
Умения:
– применять государственные, меж-
государственные и международные 
стандарты в области метрологии и 
сертификации на железнодорожном 
транспорте. 

БК 12
ПК 2.1.7
ПК 2.2.5
ПК 2.2.6
ПК 2.3.5
ПК 2.3.6
ПК 2.5.5
ПК 2.5.6

ОПД. 06 Делопроизводство на казахском языке
Предмет, цели и задачи курса; понятия, система и 
организация делопроизводства на предприятиях 
и организациях. Организационно-распорядитель-
ные, нормативно-правовые, денежно-финансовые 
и справочные документы. Основная методика 
служебного письма. Применение АСУ в делопроиз-
водстве. Оформление и сдача дел в архив. Понятие 
о корреспонденции. Способы создания и функции 
документов; классификация, носители, назначение, 
составные части, правила оформления документов; 
унифицированная система организационно-рас-
порядительной документации (ОРД), другие виды 
документов; государственная система докумен-
тационного обеспечения управления (ГСДОУ). 
Организация работы с документами, документо-
оборот, документопотоки, их виды. Регистрация, 
учет, хранение и контроль исполнения документов; 
компьютеризация делопроизводства, оформление 
документов на ПЭВМ. Общая характеристика 
средств оргтехники, их назначение и внедрение в 
организационные и управленческие процессы на 
предприятии.

Знания:
– Государственной системы докумен-
тационного обеспечения управления 
(ГСДОУ) и правил оформления 
организационно-распорядительной 
документации (ОРД) в профессио-
нальной деятельности.
Умения:
– организовывать делопроизводство 
в соответствии с требованиями 
Государственной системы докумен-
тационного обеспечения управления 
(ГСДОУ) и правил оформления 
организационно-распорядительной 
документации (ОРД).

БК 2
БК 4
ПК 2.1.7
ПК 2.2.6
ПК 2.2.9
ПК 2.3.6
ПК 2.3.9
ПК 2.5.6
ПК 2.5.9

ОПД. 07 Материаловедение
Физико-химические основы материаловедения; 
строение и свойства материалов. Методы изме-
рения параметров и свойств материалов. Области 
применения материалов. Классификация конструк-
ционных материалов: металлы, сплавы, чугуны, 
легированные стали; их свойства, характеристики и 
области применения; классификация электротех-
нических материалов: проводники, полупроводни-
ковые материалы: свойства, область применения; 
электроизоляционные материалы: физика 
диэлектриков; физико-механические характеристи-
ки; газообразные диэлектрики; поляризационные 
материалы; электроизоляционные материалы и 
компаунды; резины; электроизоляционная слюда; 
керамика, стекло; слоистые пластмассы; магнитные 
материалы: их свойства характеристики и области 
их применения. Методы обработки материалов: 
основы термической, химико-термической обработ-
ки; экипировочные материалы.

Знания:
– назначения, характеристик и 
свойств материалов, способов 
хранения и условий применения на 
производстве. 
Умения:
– выбирать материалы в соответствии 
с их назначениями, характеристиками 
и свойствами для выполнения работ 
на объектах профессиональной 
деятельности в соответствии с 
требованиям ГОСТов.

БК 2
БК 5
БК 6
БК 11
БК 14
ПК 2.1.2
ПК 2.2.4
ПК 2.3.4
ПК 2.5.4

ОПД. 08 Основы деталей машин 
Детали машин, классификация, назначение, изна-
шивание деталей, влияющие на предел выносливо-
сти. Сведения о передачах: фрикционные, зубчатые, 
винтовые, червячные, ременные цепные. Регуляторы: 
виды назначения конструкционный расчет. Валы, 
оси, шпоночные шлицевые соединения, подшипники 
муфты соединения деталей: резьбовые, сварные и 
клеевые, соединения с натягом, зазором, понятия 
о посадках.

Знания:
– назначений, классификаций, спо-
собов соединения, видов передачи, 
вращающих моментов деталей 
машин и механизмов.
Умения:
– обнаруживать неисправности и 
устранять их, производить соедине-
ния деталей машин и механизмов.

БК 2
БК 5
БК 6
БК 11
БК 14
ПК 2.1.1
ПК 2.1.2
ПК 2.1.5
ПК 2.2.2
ПК 2.2.4
ПК 2.3.2
ПК 2.3.4
ПК 2.5.3
ПК 2.5.4

ОПД. 09 Основы технической механики
Основы теоретической механики. Статика: аксиомы 
статики; плоская и пространственная система 
сил; кинематика: основные понятия кинематики; 
кинематика точки и твердого тела; динамика: 
аксиомы динамики; движение материальной 
точки; силы инерции; трение; работа и мощность. 
Сопротивление материалов: деформации упругие 
и пластические, силы внешние и внутренние; метод 
сечения; растяжение и сжатие. Расчеты на срез 
и смятие; кручение; изгиб. Детали механизмов и 
машин: элементы конструкций. Характеристики 
механизмов и машин.

Знания:
– законов статики, кинематики 
и динамики и методов расчета 
элементов конструкций на прочность 
и жесткость при различных видах 
нагрузок.
Умения:
– на основе законов статики, 
кинематики и динамики производить 
расчеты элементов конструкций на 
прочность и жесткость при различных 
нагрузках.

БК 2
БК 5
БК 6
БК 11
БК 14
ПК 2.1.2
ПК 2.2.4
ПК 2.3.4
ПК 2.5.4

ОПД. 10 Энергосиловые установки
Основы эксплуатации, устройства и назначения 
двигателей внутреннего сгорания. Классификация 
д. в. с. Дизельные и карбюраторные двигатели. 
Системы газораспределения, питания охлаждения, 
зажигания. Устройства механизмов принцип их 
работы. Устройства д. в. с., применяемых на путевых 
и подъемно-транспортных машинах, общие понятия 
об электрогидропневмоприводах.

Знания:
– назначения, устройства и эксплуата-
ционных характеристик двигателей 
внутреннего сгорания применяемых на 
путевых машинах и механизмах.
Умения:
– эксплуатировать энергосиловые 
установки путевых машин и меха-
низмов, выявлять неисправности и 
устранять их.

БК 2
БК 5
БК 6
БК 11
БК 14
ПК 2.1.1
ПК 2.1.2
ПК 2.1.3
ПК 2.2.3
ПК 2.2.4
ПК 2.3.2
ПК 2.3.3
ПК 2.3.4
ПК 2.5.3
ПК 2.5.4
ПК 2.5.4

ОПД. 11 Основы экономики отрасли
Общие основы экономических систем. Микро- и 
макроэкономика. Всемирная экономика и мировой 
рынок. Транспорт в системе общественного 
производства и его экономические особенности. 
Планирование производственно-финансовой дея-
тельности на предприятиях, учет и анализ.

Знания:
– теоретических основ общест-
венного производства, сущности 
рыночной экономики, ее преимуществ 
и недостатков, роли государства в 
регулировании экономических про-
цессов, денежно-кредитной системы, 
международной экономики и пере-
ходной экономики с особенностями ее 
в мировом сообществе.
Умения:
– использовать базовые эконо-
мические знания для понимания, 
объяснения социально-экономических 
процессов, вопросов современной 
экономической политики.

БК 2
БК 5
БК 6
БК 11
БК 14
ПК 2.1.2
ПК 2.2.4
ПК 2.3.4
ПК 2.5.4

ОПД. 12 Основы права и транспортное законода-
тельство
Право: понятие, система, источники. Конституция 
Республики Казахстан; всеобщая декларация прав 
человека. Право, правовое государство. Основы 
отраслей права, основные понятия и идеи госу-
дарства и права, вопросы конституционного строя 
Республики Казахстан, система государственной 
власти, вопросы отраслей права суверенного Казах-
стана (административного, гражданского, трудово-
го, уголовного и др.). Юридическая ответственность 
и ее виды. Судебная система, правоохранительные 
органы. Правовое регулирование деятельности 
железнодорожного транспорта. Право собственно-
сти, приватизация, правовые вопросы обеспечения 
безопасности движения, основные нормативные 
акты, регламентирующие перевозки грузов, 
пассажиров, багажа. «Устав железных дорог»; 
ответственность на железнодорожном транспорте. 
Порядок предъявления и распределения претензий 
и исков. Трудовое право. Коллективные договоры и 
соглашения, трудовой договор (контракт). Правовое 
регулирование правовых отношений на железно-
дорожном транспорте. Дисциплина работников 
железнодорожного транспорта. Ответственность 
за нарушение безопасности движения. Порядок 
разрешения трудовых споров. Патентное право.

Знания:
– Конституции Республики Казахстан, 
законов РК, законодательных актов, 
нормативно-правовых документов, 
регулирующих отношения в процессе 
профессиональной деятельности.
Умения:
– ориентироваться в системе законо-
дательства и нормативных правовых 
актов и 
использовать нормативно-правовые 
документы, регламентирующие 
профессиональную деятельность.

БК 1
БК 2
БК 3
БК 12

СД. 00 Специальные дисциплины
Квалификация:
110701 2 – Наладчик путевых машин и механизмов*

СД. 01 Конструкция путевых машин и механизмов 
Грузоподъемные машины. Машины для ремонта 
и содержания пути. Машины для сборки 
рельсошпальной решетки. Железнодорожные 
транспортные средства. Механизированный путевой 
инструмент. Машины для борьбы со снежными 
заносами.

Знания:
– назначений, конструкции, технико-
экономических характеристик и 
эксплуатацию путевых машин и 
механизмов.
Умения:
– различать виды, назначения, 
конструкции и технико-экономические 
характеристики путевых машин и 
механизмов.

БК 2
БК 5
БК 6
БК 11
БК 14
ПК 2.1.1
ПК 2.1.2
ПК 2.1.3
ПК 2.1.4
ПК 2.1.5
ПК 2.1.6

СД. 02 Технология ремонта путевых машин и 
механизмов 
Основные положения по эксплуатации машин 
и механизмов. Износ деталей машин; система 
планово-предупредительного ремонта машин. Тех-
ническое обслуживание агрегатов и узлов машин. 
Техническое обслуживание двигателей внутреннего 
сгорания. Эксплуатация и техническое обслужива-
ние путевых машин; организация ремонта путевых 
машин. Методы восстановления деталей; ремонт 
деталей и узлов. Ремонт двигателей внутреннего 
сгорания; ремонт путевых машин; ремонтные 
предприятия. 

Знания:
– видов и методов обнаружения 
неисправностей узлов и деталей, 
порядка устранения неисправностей в 
путевых машинах и механизмах.
Умения:
– определять техническое состояние 
машин и механизмов, выбирать 
рациональные методы ремонта узлов 
и деталей путевых машин.

БК 2
БК 5
БК 6
БК 11
БК 14
ПК 2.1.1
ПК 2.1.2
ПК 2.1.3
ПК 2.1.4
ПК 2.1.5
ПК 2.1.6
ПК 2.1.8

СД. 03 Электрогидрооборудование и устройства 
автоматики путевых и строительных машин 
и механизмов
Основы электрогидропневмопривода машин и меха-
низмов. Аппаратура управления и автоматические 
устройства;
агрегаты бензоэлектрические. Дизель-электри-
ческие агрегаты. Электрооборудование путевых 
машин. Электрические схемы погрузочно-разгру-
зочных машин. Гидравлическое оборудование 
путевых и строительных машин. Пневматическое 
оборудование путевых машин. Автоматические 
устройства путевых машин.

Знания:
– назначений, конструкций, технико-
экономических характеристик и 
эксплуатации электрогидрообору-
дования и устройств автоматики 
путевых и строительных машин и 
механизмов.
Умения:
– различать виды, назначения, 
конструкции и технико-экономические 
характеристики электрогидрообо-
рудования и устройств автоматики 
путевых и строительных машин и 
механизмов.

БК 2
БК 5
БК 6
БК 11
БК 14
ПК 2.1.1
ПК 2.1.2
ПК 2.1.3
ПК 2.1.4
ПК 2.1.5
ПК 2.1.6
ПК 2.1.8

СД. 04 Техническая эксплуатация железных дорог 
и безопасность движения
Путь и путевое хозяйство. Сигнализация на ж.-д. 
транспорте.
Раздельные пункты. Подвижной состав ж. д. Орга-
низация ж.-д. перевозок. Материально-техническое 
обеспечение. Правила технической эксплуатации 
железных дорог. Инструкция по сигнализации. 
Инструкция по движению поездов и маневровой 
работе.

Знания:
– правил технической эксплуатации 
железных дорог, инструкций по 
сигнализации, связи, инструкций по 
движению поездов и производству 
маневровых работ.
Умения:
– выполнять требования правил тех-
нической эксплуатации, инструкций 
по сигнализации, связи, инструкций 
по движению поездов и производству 
маневровых работ на железнодорож-
ном транспорте. 

БК 2
БК 5
БК 6
БК 11
БК 14
ПК 2.1.7

СД 00 Квалификации:
110702 2 – Машинист железнодорожных строительных машин*
110703 2 – Машинист путевых машин*
110706 2 – Машинист выправочно-подбивочно-рихтовочных машин*

СД. 01 Конструкция и ремонт путевых машин и 
механизмов 
Грузоподъемные машины. Машины для ремонта 
и содержания пути. Машины для сборки 
рельсошпальной решетки. Железнодорожные 
транспортные средства. Механизированный путевой 
инструмент. Машины для борьбы со снежными 
заносами.

Знания:
– назначений, конструкций, технико-
экономических характеристик и 
эксплуатации путевых машин и 
механизмов.
Умения:
– различать виды, назначения, 
конструкции и технико-экономические 
характеристики путевых машин и 
механизмов.

БК 2
БК 5
БК 6
БК 11
БК 14
ПК 2.2.2
ПК 2.2.5
ПК 2.2.7
ПК 2.3.2
ПК 2.3.5
ПК 2.3.7
ПК 2.5.2
ПК 2.5.5
ПК 2.5.7

СД. 02 Эксплуатация и ремонт путевых машин и 
механизмов 
Основные положения по эксплуатации машин 
и механизмов. Износ деталей машин. Система 
планово-предупредительного ремонта машин. 
Техническое обслуживание агрегатов и узлов 
машин. Техническое обслуживание двигателей 
внутреннего сгорания. Эксплуатация и техническое 
обслуживание путевых и строительных машин. Ор-
ганизация ремонта путевых и строительных машин. 
Методы восстановления деталей. Ремонт деталей 
и узлов. Ремонт двигателей внутреннего сгорания. 
Ремонт путевых и строительных машин. Ремонтные 
предприятия. 

Знания:
– основных положений по эксплуа-
тации, техническому обслуживанию 
путевых машин, методов обнаружения 
неисправностей узлов и деталей и 
порядка их устранения. 
Умения:
– управлять работой, производить 
техническое обслуживание, обнару-
живать и устранять неисправности 
путевых машин и механизмов. 

БК 2
БК 5
БК 6
БК 11
БК 14
ПК 2.2.2
ПК 2.2.3
ПК 2.2.4
ПК 2.2.5
ПК 2.2.7
ПК 2.3.2
ПК 2.3.3
ПК 2.3.4
ПК 2.3.5
ПК 2.3.7
ПК 2.5.2
ПК 2.5.3
ПК 2.5.4
ПК 2.5.5
ПК 2.5.7

СД. 03 Электрогидрооборудование и устройства 
автоматики путевых машин и механизмов
Основы электрогидропневмопривода машин и 
механизмов.
Аппаратура управления и автоматические устрой-
ства. Агрегаты бензоэлектрические. Дизель-элек-
трические агрегаты. Электрооборудование путевых 
машин. Электрические схемы погрузочно-разгру-
зочных машин. Гидравлическое оборудование 
путевых и строительных машин. Пневматическое 
оборудование путевых машин. Автоматические 
устройства путевых машин.

Знания:
– устройства аппаратов электриче-
ских, гидравлических и пневмати-
ческих систем путевых, погрузочно-
разгрузочных и строительных машин, 
принцип их работы и взаимодействие.
Умения:
– производить наладку передвижных 
электростанций, находить возможные 
неисправности и их устранять.

БК 2
БК 5
БК 6
БК 11
БК 14
ПК 2.2.2
ПК 2.2.5
ПК 2.2.7
ПК 2.3.2
ПК 2.3.5
ПК 2.3.7
ПК 2.5.2
ПК 2.5.3
ПК 2.5.4
ПК 2.5.5
ПК 2.5.7

СД. 04 Техническая эксплуатация железных дорог 
и безопасность движения
Путь и путевое хозяйство. Сигнализация на ж.-д. 
транспорте.
Раздельные пункты. Подвижной состав ж. д. Орга-
низация ж.-д. перевозок. Материально-техническое 
обеспечение. Правила технической эксплуатации 
железных дорог. Инструкция по сигнализации. 
Инструкция по движению поездов и маневровой 
работе.

Знания:
– правил технической эксплуатации 
железных дорог, инструкций по 
сигнализации, связи, инструкций по 
движению поездов и производству 
маневровых работ.
Умения:
– выполнять требования правил тех-
нической эксплуатации, инструкций 
по сигнализации, связи, инструкций 
по движению поездов и производству 
маневровых работ на железнодорож-
ном транспорте. 

БК 2
БК 5
БК 6
БК 11
БК 14
ПК 2.2.1
ПК 2.2.9
ПК 2.3.1
ПК 2.3.9
ПК 2.5.1
ПК 2.5.9

СД. 05 Техническое обслуживание и ремонт же-
лезнодорожного пути 
Земляное полотно. Верхнее строение пути. Взаи-
модействие пути и подвижного состава. Переезды 
и приборы путевого заграждения. Соединение и 
пересечение путей.

Знания:
– элементов верхнего строения пути, 
основных технических и эксплуата-
ционных характеристики элементов 
верхнего строения пути.
Умения:
– определять неисправности 
стрелочных переводов, пользоваться 
шаблонами и измерения ширины и 
уровня колеи на прямых и кривых 
участках.

БК 2
БК 5
БК 6
БК 11
БК 14
ПК 2.2.2
ПК 2.2.3
ПК 2.2.4
ПК 2.2.5
ПК 2.3.2
ПК 2.3.3
ПК 2.3.4
ПК 2.3.5
ПК 2.5.3
ПК 2.5.4
ПК 2.5.5

ПО и 
ПП 00

Производственное обучение и профессио-
нальная практика

ПО. 01 Учебная слесарная практика
Основы измерения. Измерительные и контрольные 
инструменты. Разметка пространственная и пло-
скостная. Опиловка. Сверление. Нарезание резьбы. 
Типы резьб. Зенкерование и зенкование. Правка и 
гибка металла. Рубка и резка металла. Шабрение и 
притирка. Клепка металла. Комплексные работы.

– формирование у студентов умений 
и навыков в выполнении основных 
слесарных операций

БК 2
БК 5
БК 6
БК 7
БК 8
БК 9
БК 10
ПК 2.1.11
ПК 2.2.11
ПК 2.3.11
ПК 2.3.11
ПК 2.5.11
ПК 2.5.11

ПО. 02 Учебная сварочная практика
Сварочное оборудование. Управление сварочными 
агрегатами. Наплавка валиков и сварка пластин. 
Наплавка и сварка при наклоном и вертикальном 
положении швов. Сварка под слоем флюса. 
Комплексные работы.

– формирование у студентов умений 
и навыков в выполнении основных 
сварочных операций

БК 2
БК 5
БК 6
БК 7
БК 8
БК 9
БК 10
БК 14
ПК 2.1.12
ПК 2.2.12
ПК 2.3.12
ПК 2.5.12

ПО. 03 Учебная слесарно-механическая практика
Техника безопасности. Устройства механикоо-
брабатывающих станков. Принципы управления. 
Черновое и чистовое обтачивание цилиндрических, 
конических и фасонных поверхностей. Торцовая об-
точка и отрезка заготовок. Вытачивание наружных 
канавок. Обработка отверстии. Нарезание резьб. 
Комплексные работы.

формирование у студентов умений 
и навыков по изготовлению простых 
деталей на механикообрабатывающих 
станках

БК 2
БК 5
БК 6
БК 7
БК 8
БК 9
БК 10
БК 14
ПК 2.1.13
ПК 2.2.13
ПК 2.3.13
ПК 2.3.13
ПК 2.5.13
ПК 2.5.13

ПО. 04 Учебная комплексно-слесарная практика
Техника безопасности. Ручные и механизированные 
инструменты. Сборка разъемных соединении. 
Сборка шпоночных и шлицевых соединении на ко-
нических посадках. Сборка детали и подшипниками 
скольжения и качения. Сборка зубчатых передач. 
Сборка муфт, соединении и центровка валов. 
Сборка деталей с поступительным движением, кри-
вошипно-шатунными механизмами. Сборка систем 
с герметизацией элементов. Сборка механизмов с 
гибками звеньями. Прием работ с использованием 
монтажных приспособлений. Приемы такелажных 
работ. Комплексные работы.

– формирование у студентов умений 
и навыков, производить сборник 
различных соединений, посадки 
зубчатых передач, а также детали 
с поступательными движениями 
подвижного состава

БК 2
БК 5
БК 6
БК 7
БК 8
БК 9
БК 10
БК 14
ПК 2.1.11
ПК 2.2.11
ПК 2.3.11
ПК 2.3.11
ПК 2.5.11
ПК 2.5.11

ПО. 05 Учебная электромонтажная практика
Техника безопасности. Электроматериалы. 
Измерительные приборы. Разделка и соединение 
проводов. Паяние и лужение проводов. Виды 
электрических цепей. Монтаж электрических цепей. 
Монтаж цепей электропитания. Монтаж силового 
электрооборудования.

– формирование у студентов умений 
и навыков в выполнении работ по 
монтажу электрического и электроме-
ханического оборудования

БК 2
БК 5
БК 6
БК 7
БК 8
БК 9
БК 10
БК 14
ПК 2.1.15
ПК 2.2.15
ПК 2.3.15
ПК 2.3.15
ПК 2.5.11
ПК 2.5.11

ПП. 00 Производственная практика
ПП. 01 Учебная ознакомительная практика

Формирует общее представление о структуре 
железных дорог, объективное и полное представ-
ление о специальности, ее сферах и направлениях; 
расширяются, углубляются и систематизируются 
знания на основе изучения работы конкретных 
предприятий и учреждений локомотивного хозяй-
ства; происходит ознакомление с одним из базовых 
предприятий, его структурой и перспективами 
развития, характером деятельности, продукцией; 
знакомство с последовательностью производ-
ственных процессов на предприятии; изучается 
внутренний режим и распорядок, оборудование 
имеющееся на предприятии; устав и регламент 
организации; формируется первоначальный 
профессиональный опыт

– формирование у студентов целост-
ного представления о своей будущей 
профессиональной деятельности

БК 1
БК 2
БК 3
БК 6

ПП. 02 Учебная практика на получение профессии
Обеспечивается приобщение студентов к совре-
менному производственному процессу в качестве 
непосредственных 
исполнителей, расширяются и углубляются 
знания, полученные ими при изучении специальных 
предметов, а также приобретаются и совершенст-
вуются профессиональные умения и навыки работы 
по эксплуатации, техническому обслуживанию и 
ремонту тягового подвижного сотава в качестве 
исполнителя на рабочем месте, формируется 
первоначальный профессиональный опыт.. Сдача 
экзамена на присвоение разряда слесаря 2–3-го 
разряда

– освоение практических навыков 
и умений на получение одного 
или несколько первичных рабочих 
профессий в соответствии с програм-
мами практики

БК 2
БК 5
БК 6
БК 7
БК 8
БК 9
БК 10
БК 14
ПК 2.1.14
ПК 2.2.14
ПК 2.3.14
ПК 2.3.14
ПК 2.5.11
ПК 2.5.11

ПП. 03 Производственно-технологическая практика 
Обеспечивается расширение, углубление и закре-
пление учащимися знаний, полученных при изучении 
специальных предметов, а также приобретение 
и дальнейшее совершенствование навыков по 
сборке и испытанию тягового подвижного состава 
(по видам) 

– формирование у студентов умений 
и навыков по закреплению, расшире-
нию, углублению и систематизации 
знании полученных при изучении об-
щепрофессиональных и специальных 
дисциплин, на основе изучения дея-
тельности конкретного предприятия 
по производству подвижного состава 
железных дорог, а также приобрете-
ние первоначального практического 
опыта работы, развитие профессио-
нального мышления

БК 2
БК 5
БК 6
БК 7
БК 8
БК 9
БК 10
БК 14
ПК 2.1.15
ПК 2.2.15
ПК 2.3.15
ПК 2.3.15
ПК 2.5.11
ПК 2.5.11

Таблица 3. Структура образовательной учебной программы технического и профессионального образования 
специалиста среднего звена по специальности 1107000 – «Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, 
строительных, дорожных машин и оборудования» (по отраслям) специалиста среднего уровня

Срок обучения: 2 года 6 месяцев
на базе общего среднего образования

Индекс 
цикла 
дисци-
плин

Наименование дисциплин, практик и 
основные направления

Формирующие знания, деятель-
ность и навыки

Код 
форми-
руемых 
компе-
тенции

СЭД 00 Социально-экономические дисциплины
СЭД. 01 Культурология

Культурология и ее роль в жизни общества; 
многообразность подходов в исследовании 
культуры. Культура и цивилизация. Становле-
ние культуры. Конфуцианско-даосистский тип 
культуры. Индо-буддийский тип культуры. Мир 
исламской культуры. Христианский тип культуры. 
Западноевропейская культура и ее влияние на 
развитие современного мира. Особенность и 
уникальность африканской культуры. Проблема 
расизма. Возникновение и уникальность кочевой 
цивилизации. Культура Казахстана в период 
Средневековья. Культурные традиции казахов в 
период XVII–XIX веков. Культура современного 
Казахстана.

Знания:
– основных понятий, развития, концеп-
ций культуры, научных, религиозных 
картин мира, исторические формы, 
типы, многообразие культур и цивили-
заций их взаимосвязи, место человека в 
культуре, его нравственные обязаннос-
ти и культурные ценности.
Умения:
– анализировать культурологическую, 
социально-политическую и научную ли-
тературу, выявлять стили и направления 
в современном искусстве; классифици-
ровать культурные общности, события 
и явления.

БК 1
БК 2
БК 3

СЭД. 02 Основы философии
Предмет философии, основные вехи мировой 
философской мысли. Природа человека и смысл 
его существования. Человек и Бог; человек 
и космос. Человек, общество, цивилизация, 
культура. Свобода и ответственность личности. 
Человеческое познание и деятельность. Наука и 
ее роль. Человечество перед лицом глобальных 
проблем.

Знания:
– сущность и содержание основных 
исторических типов философских 
знаний их эволюцию, сферы жизни 
общества, законов природы, закономер-
ности и движущие силы исторического 
развития, основные нормы современно-
го литературного языка. 
Умения:
– проводить элементарный анализ 
ситуации и проблемы, грамотно выра-
жать свои мысли отличать и понимать 
ценностные нормы общественной 
жизни, соблюдать нормы отношений 
между людьми в обществе.

БК 1
БК 2
БК 3

СЭД. 03 Основы экономики отрасли
Общие основы экономических систем. Микро- и 
макроэкономика. Всемирная экономика и мировой 
рынок. Транспорт в системе общественного 
производства и его экономические особенности. 
Планирование производственно-финансовой 
деятельности на предприятиях, учет и анализ.

Знания:
– теоретических основ общественного 
производства, сущности рыночной эко-
номики, ее преимущества и недостатки, 
роль государства в регулировании 
экономических процессов, денежно-
кредитной системы, международной 
экономики и переходной экономики 
с особенностями ее в мировом 
сообществе.
Умения:
– использовать базовые экономические 
знания для понимания, объяснения 
социально-экономических процессов, 
вопросов современной экономической 
политики.

БК 1
БК 2
БК 3
БК 5
БК 11
БК 12

СЭД. 04 Основы политологии и социологии 
Социология как наука. Общество как социо-
культурная система. Социальные общности; 
социальные и этнонациональные отношения. 
Социальные процессы. Социальные институты 
и организации. Личность: ее социальные роли и 
социальное поведение. Предмет политологии. 
Политическая власть и властные отношения; 
политическая система. Социально-экономические 
процессы в Казахстане.

Знания:
– основных категории, понятий, законов, 
направлений развития политологии и 
социологии; основные закономерно-
сти и этапы исторического развития 
общества.
Умения:
– применять основные законы гумани-
тарных и социальных наук в професси-
ональной деятельности; анализировать 
процессы и явления, происходящие в 
обществе.

БК 1
БК 2
БК 3
БК 12

СЭД. 05 Основы права и транспортное законода-
тельство
Право: понятие, система, источники. Конституция 
Республики Казахстан. Всеобщая декларация прав 
человека. Право, правовое государство. Основы 
отраслей права, основные понятия и идеи госу-
дарства и права, вопросы конституционного строя 
Республики Казахстан, система государственной 
власти, вопросы отраслей права суверенного 
Казахстана (административного, гражданского, 
трудового, уголовного и др.). Юридическая 
ответственность и ее виды. Судебная система, 
правоохранительные органы. Правовое регулирова-
ние деятельности железнодорожного транспорта. 
Право собственности, приватизация, правовые 
вопросы обеспечения безопасности движения, 
основные нормативные акты, регламентирующие 
перевозки грузов, пассажиров, багажа. «Устав 
железных дорог». Ответственность на железно-
дорожном транспорте. Порядок предъявления и 
распределения претензий и исков. Трудовое право. 
Коллективные договоры и соглашения, трудовой 
договор (контракт). Правовое регулирование 
правовых отношений на железнодорожном тран-
спорте. Дисциплина работников железнодорож-
ного транспорта. Ответственность за нарушение 
безопасности движения. Порядок разрешения 
трудовых споров. Патентное право.

Знания:
– Конституции Республики Казахстан, 
законов РК, законодательных актов, 
нормативно-правовых документов 
регулирующих отношения в процессе 
профессиональной деятельности.
Умения:
– ориентироваться в системе законо-
дательства и нормативных правовых 
актов и 
использовать нормативно-правовые 
документы, регламентирующие про-
фессиональную деятельность.

БК 1
БК 12

ОГД 00 Общегуманитарные дисциплины
ОГД. 01 Профессиональный казахский (русский) 

язык
Фонетика, лексика, морфология, синтаксис 
казахского (русского) языка. Развитие речи. Тер-
минологии по специальностям: техника перевода 
со словарем. Профессионально ориентированные 
тексты. Профессиональное общение.

Знания:
– функциональных и структурно-языко-
вых особенностей казахского (русского) 
языка в профессиональной сфере 
общения.
Умения:
– читать и переводить прагматические 
тексты и тексты по широкому и узкому 
профилю специальности.

БК 1
БК 2
БК 4
БК 5
БК 6
БК 11
БК 12
БК 12
ПК 3.4.4

ОГД. 02 Профессиональный иностранный язык
Лексико-грамматический материал по специаль-
ности, необходимый для профессионального 
общения. Различные виды речевой деятельности 
и формы речи (устной, письменной, монологиче-
ской, диалогической). Техника перевода профес-
сионально ориентированных словосочетаний.

Знания:
– функциональных и структурно-языко-
вых особенностей иностранного языка в 
профессиональной сфере общения.
Умения:
– читать и переводить прагматические 
тексты и тексты по широкому и узкому 
профилю специальности.

БК 1
БК 2
БК 4
БК 5
БК 6
БК 11
БК 12
ПК 3.4.4

ОГД. 04 Физическая культура
Роль физической культуры в общекультурном, 
профессиональном, социальном развитии чело-
века. Социально-биологические и психофизиоло-
гические основы физической культуры. Основы 
физического и спортивного самосовершенство-
вания. Профессионально-прикладная физическая 
подготовка.

Знания:
– основ физического и спортивного 
самосовершенствования.
Умения:
– выполнять нормативы физической 
подготовки.

БК 13

ОПД. 00 Общепрофессиональные дисциплины
ОПД. 01 Черчение

Графическое оформление чертежей, шрифты 
чертежные, надписи на чертежах, линии чертежа. 
Геометрические построения, теория изобра-
жений, проецирование точки, прямой линии, 
геометрических тел. Аксонометрические про-
екции. Комплексные чертежи простых деталей, 
масштабы, нанесение размеров, изображения: 
виды, разрезы, сечения, машиностроительное 
черчение, конструкторские документы, основные 
надписи, изображение и обозначение резьбы, 
чертежи деталей, эскизы. Сборочные чертежи, 
разъемные соединения, чтение и деталирование 
сборочных чертежей. Требования ГОСТов и ЕСКД. 
Чертежи и схемы по специальности. Элементы 
строительного черчения.

Знания:
– правил оформления, построения 
чертежей и схем в соответствии с 
требованиями ГОСТ и ЕСКД.
Умения:
– оформлять, вычеркивать схемы и 
чертежи по специальности согласно 
ГОСТ и ЕСКД.

БК 2
БК 5
БК 6
ПК 3.4.3

ОПД. 02 Электротехника с основами электроники
Электрическое поле. Электрические цепи посто-
янного тока, физические процессы в электриче-
ских цепях постоянного тока. Расчет электриче-
ских цепей постоянного тока; магнитное поле. 
Магнитные цепи. Магнитное поле постоянного 
тока. Расчет магнитных цепей. Электромагнитная 
индукция; физические законы электромагнитной 
индукции; явление самоиндукции; электродви-
жущая сила (ЭДС) самоиндукции; электрические 
цепи переменного тока. Основные сведения о 
синусоидальном электрическом токе, линейные 
электрические цепи синусоидального тока. 
Резонанс в электрических цепях. Расчет электри-
ческих цепей. Несинусоидальные периодические 
напряжения и токи. Нелинейные электрические 
цепи переменного тока. Трехфазные цепи. 
Переходные процессы в электрических цепях с 
сосредоточенными параметрами.

Знания:
– основных законов, терминов и 
определений электротехники, и теории 
электрических цепей и магнитных 
полей. 
Умения:
– производить расчеты цепей постоян-
ного и переменного токов, электриче-
ских цепей по заданным условиям;
– читать, составлять, собирать по 
заданным условиям принципиальные 
схемы несложных электрических цепей.

БК 2
БК 5
БК 6
БК 11
ПК 3.4.5

ОПД. 03 Охрана труда 
Охрана труда. Правовая и нормативная база. 
Правила безопасной эксплуатации; пожарная 
безопасность; производственный травматизм и 
заболеваемость. Факторы, влияющие на условия 
труда. Мероприятия по охране труда; техника 
безопасности: виды, средства, меры предупре-
ждения; причины электротравматизма; воздей-
ствие опасных факторов (высокого напряжения, 
электрических и магнитных полей, шагового 
напряжения и др.) на организм человека. Техниче-
ские средства обеспечения электробезопасности, 
средства индивидуальной защиты. Гигиена 
труда и производственная санитария на объектах 
железной дороги.

Знания:
– основ техники безопасности, произ-
водственной санитарии, гигиены труда 
на объектах железной дороги. 
Умения:
– соблюдать технику безопасности, 
производственную санитарию, гигиену 
труда при производстве работ на 
объектах железной дороги.

БК 2
БК 5
БК 6
БК 7
БК 8
БК 9
БК 13
ПК 3.1.8
ПК 3.1.9

ОПД. 04 Информационные технологии в 
профессио нальной деятельности
Предмет и задачи курса. Методы хранения, обра-
ботки и передачи информации. Информационные 
технологии. Структура ПЭВМ. Программы для 
работы с текстовыми, табличными, графическими 
и звуковыми данными. Компьютерные коммуни-
кации. Математическое моделирование. Основы 
программирования. 

Знания:
– назначения и применения информаци-
онных технологий для хранения, обра-
ботки и передачи информации и основ 
программирования в профессиональной 
деятельности. 
Умения:
– применять информационные 
технологии для хранения, обработки 
и передачи информации и основ 
программирования в профессиональной 
деятельности. 

БК 2
БК 5
БК 6
БК 11
ПК 3.4.3
ПК 3.4.5

ОПД. 05 Основы стандартизации и метрологии
Государственная система стандартизации 
РК (ГСС). Законодательные акты в области 
стандартизации, метрологии, сертификации; ме-
ждународная (ИСО), межгосударственная (СНГ) 
системы стандартизации; понятия о метрологии 
и единицах измерений. Государственная система 
обеспечения единства измерений (ГСИ). Качество 
продукции. Принципы стандартизации в предпри-
ятиях железнодорожного транспорта. Средства 
измерений. Эталоны величин. Сертификация. 
Основы сертификации. Термины и определения. 
Закон РК «О сертификации».

Знания:
– систем государственных, межго-
сударственных и международных 
стандартов в области метрологии и 
сертификации на железнодорожном 
транспорте. 
Умения:
– применять государственные, меж-
государственные и международные 
стандарты в области метрологии и 
сертификации на железнодорожном 
транспорте. 

БК 12
ПК 3.4.2
ПК 3.4.4

ОПД 06 Делопроизводство на казахском языке
 Предмет, цели и задачи курса. Понятия, система 
и организация делопроизводства на предприя-
тиях и организациях. Организационно-распоря-
дительные, нормативно-правовые, денежно-
финансовые и справочные документы. Основная 
методика служебного письма. Применение АСУ 
в делопроизводстве. Оформление и сдача дел 
в архив. Понятие о корреспонденции. Способы 
создания и функции документов; классификация, 
носители, назначение, составные части, правила 
оформления документов; унифицированная 
система организационно-распорядительной 
документации (ОРД), другие виды документов; 
государственная система документационного 
обеспечения управления (ГСДОУ). Организация 
работы с документами, документооборот, 
документопотоки, их виды; регистрация, учет, 
хранение и контроль исполнения документов; 
компьютеризация делопроизводства, оформле-
ние документов на ПЭВМ. Общая характеристика 
средств оргтехники, их назначение и внедрение 
в организационные и управленческие процессы 
на предприятии.

Знания:
– государственной системы докумен-
тационного обеспечения управления 
(ГСДОУ) и правил оформления 
организационно-распорядительной 
документации (ОРД) в профессиональ-
ной деятельности.
Умения:
– организовывать делопроизводство в 
соответствии с требованиями Государ-
ственной системы документационного 
обеспечения управления (ГСДОУ) и 
правил оформления организационно-
распорядительной документации (ОРД).

БК 2
БК 4
ПК 3.4.4
ПК 3.4.10

ОПД 07 Материаловедение
Физико-химические основы материаловедения; 
строение и свойства материалов. Методы изме-
рения параметров и свойств материалов. Области 
применения материалов. Классификация конструк-
ционных материалов: металлы, сплавы, чугуны, 
легированные стали; их свойства, характеристики 
и области применения. Классификация электротех-
нических материалов: проводники, полупроводни-
ковые материалы: свойства, область применения. 
Электроизоляционные материалы: физика 
диэлектриков; физико-механические характеристи-
ки. Газообразные диэлектрики. Поляризационные 
материалы. Электроизоляционные материалы 
и компаунды. Резины. Электроизоляционная 
слюда. Керамика, стекло. Слоистые пластмассы; 
магнитные материалы: их свойства характеристики 
и области их применения. Методы обработки мате-
риалов: основы термической, химико-термической 
обработки. Экипировочные материалы.

Знания:
– назначения, характеристик и свойств 
материалов, способов хранения и усло-
вий применения на производстве. 
Умения:
– выбирать материалы в соответствии 
с их назначениями, характеристиками и 
свойствами для выполнения работ на 
объектах профессиональной деятель-
ности в соответствии с требованиям 
ГОСТов.

БК 2
БК 5
БК 6
БК 7
БК 8
БК 9
БК 14
ПК 3.4.7

ОПД 08 Основы деталей машин 
Детали машин, классификация, назначение, 
изнашивание деталей, влияющие на предел вы-
носливости. Сведения о передачах: фрикционные, 
зубчатые, винтовые, червячные, ременные цепные. 
Регуляторы: виды назначения конструкционный 
расчет. Валы, оси, шпоночные шлицевые соеди-
нения, подшипники муфты соединения деталей: 
резьбовые, сварные и клеевые, соединения с 
натягом, зазором, понятия о посадках.

Знания:
– назначений, классификаций, 
способов соединения, видов передачи, 
вращающих моментов деталей машин 
и механизмов.
Умения:
– обнаруживать неисправности и 
устранять их, производить соединения 
деталей машин и механизмов.

БК 2
БК 5
БК 6
БК 7
БК 8
БК 9
БК 14
ПК 3.4.1
ПК 3.4.5
ПК 3.4.6

ОПД 09 Основы технической механики
Основы теоретической механики. Статика: аксио-
мы статики; плоская и пространственная система 
сил; кинематика: основные понятия кинематики; 
кинематика точки и твердого тела; динамика: ак-
сиомы динамики; движение материальной точки; 
силы инерции; трение; работа и мощность. Со-
противление материалов: деформации упругие и 
пластические, силы внешние и внутренние; метод 
сечения; растяжение и сжатие. Расчеты на срез 
и смятие, кручение; изгиб. Детали механизмов и 
машин: элементы конструкций. Характеристики 
механизмов и машин

Знания:
– законов статики, кинематики и 
динамики и методов расчета элементов 
конструкций на прочность и жесткость 
при различных видах нагрузок.
Умения:
– на основе законов статики, кинема-
тики и динамики производить расчеты 
элементов конструкций на прочность и 
жесткость при различных нагрузках.

БК 2
БК 5
БК 6
БК 7
БК 8
БК 9
БК14
ПК 3.4.1
ПК 3.4.5

ОПД 10 Энергосиловые установки
Основы эксплуатации, устройства и назначения 
двигателей внутреннего сгорания. Класси-
фикация д. в. с. Дизельные и карбюраторные 
двигатели. Системы газораспределения, питания 
охлаждения, зажигания. Устройства механизмов 
принцип их работы. Устройства д. в. с., приме-
няемых на путевых и подъемно-транспортных 
машинах, общие понятия об электрогидропнев-
моприводах.

Знания:
– назначения, устройства и эксплуа-
тационных характеристик двигателей 
внутреннего сгорания применяемых на 
путевых машинах и механизмах.
Умения:
– эксплуатировать энергосиловые 
установки путевых машин и механизмов, 
выявлять неисправности и устранять их.

БК 2
БК 5
БК 6
БК 7
БК 8
БК 9
БК 14
ПК 3.4.1
ПК 3.4.5



Продолжение. Начало на 25–27-й стр. 
ОПД. 11 Конструкция, техническое обслуживание и 

ремонт железнодорожного пути 
Земляное полотно. Верхнее строение пути. 
Взаимодействие пути и подвижного состава. 
Переезды и приборы путевого заграждения. 
Соединение и пересечение путей.

Знания:
– технологии текущего содержания, 
порядка выполнения среднего и капи-
тального ремонтов земляного полотна, 
верхнего строения пути и искусст-
венных сооружений. Нормы, допуски 
и технические условия эксплуатации 
железнодорожного пути. 
Умения:
– определять неисправности земляного 
полотна, верхнего строения пути и 
искусственных сооружений и произво-
дить ремонтные работы в соответствии 
с требованиями Правил технической 
эксплуатации.

БК 2
БК 5
БК 6
БК 7
БК 8
БК 9
БК 14
ПК 3.4.1
ПК 3.4.3
ПК 3.4.5
ПК 3.4.7

ОПД. 12 Общий курс железных дорог
Общие сведения о железнодорожном транспорте 
и системе управления им. Путь и путевое хозяй-
ство. Подвижной состав железных дорог. Локо-
мотивы и локомотивное хозяйство. Раздельные 
пункты. Сооружение и устройства сигнализации, 
связи. Устройства электроснабжения железных 
дорог. Организация движения поездов.

Знания:
– основных элементов железнодорож-
ного пути, видов подвижного состава, 
раздельных пунктов, систем интерваль-
ного регулирования движения поездов 
и электроснабжения железных дорог.
Умения:
– различать элементы железнодорож-
ного пути, виды подвижного состава, 
разделительных пунктов и систем 
регулирования движения поездов.

БК 3

СД. 00 Специальные дисциплины
Квалификация 1107043 – Техник-электромеханик

СД. 01 Конструкция путевых машин и меха-
низмов 
Грузоподъемные машины. Машины для 
ремонта и содержания пути. Машины для сборки 
рельсошпальной решетки. Железнодорожные 
транспортные средства. Механизированный 
путевой инструмент. Машины для борьбы со 
снежными заносами.

Знания:
– назначений, конструкции, технико-эко-
номических характеристик и эксплуата-
цию путевых машин и механизмов.
Умения:
– различать виды, назначения, 
конструкции и технико-экономические 
характеристики путевых машин и 
механизмов.

БК 2
БК 5
БК 6
БК 7
БК 8
БК 9
БК 14
ПК 3.4.1
ПК 3.4.3
ПК 3.4.4
ПК 3.4.5
ПК 3.4.6

СД. 02 Эксплуатация и ремонт путевых машин и 
механизмов 
Основные положения по эксплуатации машин и 
механизмов.
Износ деталей машин. Система планово-пре-
дупредительного ремонта машин. Техническое 
обслуживание агрегатов и узлов машин. Техниче-
ское обслуживание двигателей внутреннего сго-
рания. Эксплуатация и техническое обслуживание 
путевых машин. Организация ремонта путевых 
машин. Методы восстановления деталей. Ремонт 
деталей и узлов. Ремонт двигателей внутреннего 
сгорания. Ремонт путевых машин. Ремонтные 
предприятия. Курсовое проектирование.

Знания:
– основных положений по эксплуата-
ции, техническому обслуживанию и 
ремонту путевых машин и механизмов.
Умения:
– управлять работой, производить тех-
ническое обслуживание, обнаруживать 
и устранять неисправности путевых 
машин и механизмов.

БК 2
БК 5
БК 6
БК 7
БК 8
БК 9
БК 14
ПК 3.4.2
ПК 3.4.3
ПК 3.4.4
ПК 3.4.5
ПК 3.4.6
ПК 3.4.7

СД. 03 Электрогидрооборудование и устройства 
автоматики путевых и строительных 
машин и механизмов
Основы электрогидропневмопривода машин и 
механизмов. Аппаратура управления и автомати-
ческие устройства. Агрегаты бензоэлектрические. 
Дизель– электрические агрегаты. Электрообо-
рудование путевых машин. Электрические схемы 
погрузочно-разгрузочных машин. Гидравлическое 
оборудование путевых и строительных машин. 
Пневматическое оборудование путевых машин. 
Автоматические устройства путевых машин.

Знания:
– назначений, конструкций, технико-
экономических характеристик и 
эксплуатации электрогидрооборудова-
ния и устройств автоматики путевых и 
строительных машин и механизмов.
Умения:
– различать виды, назначения, 
конструкции и технико-экономические 
характеристики электрогидрооборудо-
вания и устройств автоматики путевых 
и строительных машин и механизмов.

БК 2
БК 5
БК 6
БК 7
БК 8
БК 9
БК 14
ПК 3.4.1
ПК 3.4.3
ПК 3.4.5
ПК 3.4.6
ПК 3.4.7

СД. 04 Техническая эксплуатация железных 
дорог и безопасность движения
Путь и путевое хозяйство. Сигнализация на ж.-д. 
транспорте. Раздельные пункты. Подвижной 
состав ж. д. Организация ж.-д. перевозок. Матери-
ально-техническое обеспечение. Правила техниче-
ской эксплуатации железных дорог. Инструкция 
по сигнализации. Инструкция по движению 
поездов и маневровой работе.

Знания:
– правил технической эксплуатации 
железных дорог, инструкций по 
сигнализации, связи, инструкций по 
движению поездов и производству 
маневровых работ.
Умения:
– выполнять требования правил 
технической эксплуатации, инструкций 
по сигнализации, связи, инструкций 
по движению поездов и производству 
маневровых работ на железнодорож-
ном транспорте. 

БК 2
БК 5
БК 6
БК 7
БК 8
БК 9
БК 14
ПК 3.4.1
ПК 3.4.2
ПК 3.4.10

СД. 05 Экономика транспорта и управление 
производством
Хозяйственный расчет дистанции пути и путевой 
машинной станции. Основные положения хозяйст-
венного расчета.
Финансирование и материально-техническое 
обеспечение. 
Использование средств фонда развития про-
изводства. Основы учета, отчетности и анализа 
производственно-финансовой деятельности. 
Изобретательство и патентное право.
Бухгалтерский учет. Основы учета и отчетности. 
Учет материалов верхнего строение пути. Бух-
галтерская отчетность. Анализ производственно-
финансовой деятельности дистанции пути и ПМС. 
Анализ расходов на капитальный ремонт. Анализ 
выполнение плана по труду.
Сметные нормативы и сметная документация. 
Согласование, утверждение и экспертиза проек-
тно-сметной документации 
Промышленные предприятия путевого хозяйства 
Планирование, организация и анализ производст-
венно-финансовой деятельности промышленных 
предприятий путевого хозяйства. Планирования 
фонда заработной платы и фондов экономиче-
ского стимулирования.

Знания:
– задач железнодорожного транспорта 
и локомотивного хозяйства в условиях 
рыночной экономики, структур управ-
ления локомотивным хозяйством, роли 
и задачи локомотивного хозяйство, 
организацию эксплуатации ремонта и 
техническое обслуживания подвижного 
состава, вопросы нормирования оплаты 
труда. 
Умения:
– экономически обоснованно решать 
вопросы организации эксплуатации 
ремонта и техническое обслуживания 
подвижного состава, выполнять 
простейшие технико-экономические 
расчеты по определению объемных 
и качественных показателей работы 
локомотивного депо, необходимо 
оборудования и производственных пло-
щадей, материалов и запасных частей, 
контингента рабочих производственно 
финансовый план по труду.

БК 2
БК 5
БК 6
БК 7
БК 8
БК 9
БК 14
ПК 3.4.3
ПК 3.4.4
ПК 3.4.6
ПК 3.4.11

ПО и 
ПП 00

Производственное обучение и профессиональная практика

ПО. 00 Производственное обучение в мастерских 
колледжа

ПО. 01 Учебная слесарная практика
Основы измерения. Измерительные и контрольные 
инструменты. Разметка пространственная и 
плоскостная. Опиловка. Сверление. Нарезание 
резьбы. Типы резьб. Зенкерование и зенкование. 
Правка и гибка металла. Рубка и резка металла. 
Шабрение и притирка. Клепка металла. Комплек-
сные работы.

– формирование у студентов умений и 
навыков в выполнении основных слесар-
ных операций

БК 2
БК 5
БК 6
БК 7
БК 8
БК 9
БК 10
ПК 3.4.12

ПО. 02 Учебная сварочная практика
Сварочное оборудование. Управление свароч-
ными агрегатами. Наплавка валиков и сварка 
пластин. Наплавка и сварка при наклоном и 
вертикальном положении швов. Сварка под слоем 
флюса. Комплексные работы.

– формирование у студентов умений 
и навыков в выполнении основных 
сварочных операций.

БК 2
БК 5
БК 6
БК 7
БК 8
БК 9
БК 10
БК 14
ПК 3.4.16

ПО. 03 Учебная слесарно-механическая практика
Техника безопасности. Устройства механикообра-
батывающих станков. Принципы управления. Чер-
новое и чистовое обтачивание цилиндрических, 
конических и фасонных поверхностей. Торцовая 
обточка и отрезка заготовок. Вытачивание на-
ружных канавок. Обработка отверстии. Нарезание 
резьб. Комплексные работы.

– формирование у студентов умений 
и навыков по изготовлению простых 
деталей на механикообрабатывающих 
станках

БК 2
БК 5
БК 6
БК 7
БК 8
БК 9
БК 10
БК 14
ПК 3.4.17

ПО. 04 Учебная комплексно-слесарная практика
Техника безопасности. Ручные и механизирован-
ные инструменты. Сборка разъемных соединении. 
Сборка шпоночных и шлицевых соединении на 
конических посадках. Сборка детали и подшип-
никами скольжения и качения. Сборка зубчатых 
передач. Сборка муфт, соединении и центровка 
валов. Сборка деталей с поступительным дви-
жением, кривошипно-шатунными механизмами. 
Сборка систем с герметизацией элементов. Сбор-
ка механизмов с гибками звеньями. Прием работ 
с использованием монтажных приспособлений. 
Приемы такелажных работ. Комплексные работы.

– формирование у студентов умений 
и навыков, производить сборник раз-
личных соединений, посадки зубчатых 
передач, а также детали с поступатель-
ными движениями подвижного состава

БК 2
БК 5
БК 6
БК 7
БК 8
БК 9
БК 10
БК 14
ПК 3.4.15
ПК 3.4.18

ПО. 05 Учебная электромонтажная практика
Техника безопасности. Электроматериалы. 
Измерительные приборы. Разделка и соединение 
проводов. Паяние и лужение проводов. Виды 
электрических цепей. Монтаж электрических 
цепей. Монтаж цепей электропитания. Монтаж 
силового электрооборудования

– формирование у студентов умений и 
навыков в выполнении работ по монта-
жу электрического и электромеханиче-
ского оборудования

БК 2
БК 5
БК 6
БК 7
БК 8
БК 9
БК 10
БК 14
ПК 3.4.9
ПК 3.4.16

ПП. 00 Производственная практика
ПП. 01 Учебная ознакомительная практика

Формирует общее представление о структуре 
железных дорог, объективное и полное представ-
ление о специальности, ее сферах и направлениях; 
расширяются, углубляются и систематизируются 
знания на основе изучения работы конкретных 
предприятий и учреждений локомотивного хозяй-
ства; происходит ознакомление с одним из базо-
вых предприятий, его структурой и перспективами 
развития, характером деятельности, продукцией; 
знакомство с последовательностью производ-
ственных процессов на предприятии; изучается 
внутренний режим и распорядок, оборудование 
имеющееся на предприятии; устав и регламент 
организации; формируется первоначальный 
профессиональный опыт

– формирование у студентов целост-
ного представления о своей будущей 
профессиональной деятельности.

БК 1
БК 2
БК 3
БК 6

ПП. 02 Учебная практика на получение профессии
Обеспечивается приобщение студентов к совре-
менному производственному процессу в качестве 
непосредственных исполнителей, расширяются 
и углубляются знания, полученные ими при 
изучении специальных предметов, а также прио-
бретаются и совершенствуются профессиональ-
ные умения и навыки работы по эксплуатации, 
техническому обслуживанию и ремонту тягового 
подвижного сотава в качестве исполнителя на 
рабочем месте, формируется первоначальный 
профессиональный опыт. Сдача экзамена на 
присвоение разряда слесаря 2–3-го разряда

– освоение практических навыков и 
умений на получение одного или не-
сколько первичных рабочих профессий 
в соответствии с программами практики

БК 2
БК 5
БК 6
БК 7
БК 8
БК 9
БК 10
БК 14
ПК 3.4.9
ПК 3.4.10
ПК 3.4.11
ПК 3.4.13
ПК 3.4.16
ПК 3.4.17

ПП. 03 Производственно-технологическая 
практика 
Обеспечивается расширение, углубление и 
закрепление учащимися знаний, полученных 
при изучении специальных предметов, а также 
приобретение и дальнейшее совершенствование 
навыков по сборке и испытанию тягового подвиж-
ного состава (по видам) 

– формирование у студентов умений и 
навыков по закреплению, расширению, 
углублению и систематизации знании 
полученных при изучении общепрофес-
сиональных и специальных дисциплин, 
на основе изучения деятельности кон-
кретного предприятия по производству 
подвижного состава железных дорог, 
а также приобретение первоначального 
практического опыта работы, развитие 
профессионального мышления

БК 2
БК 5
БК 6
БК 7
БК 8
БК 9
БК 10
БК 14
ПК 3.4.9
ПК 3.4.10
ПК 3.4.11
ПК 3.4.12
ПК 3.4.13
ПК 3.4.14
ПК 3.4.15
ПК 3.4.16
ПК 3.4.17
ПК 3.4.18
ПК 3.4.19

ПП. 04 Преддипломная практика 
Производственная деятельность студентов, 
в виде изучения организации управления 
производством и проверка возможностей буду-
щего специалиста самостоятельно выполнять 
профессиональные функции, участия студентов 
в опытно-экспериментальной, конструкторской, 
изобретательской работе; сбор и подготовка 
материалов к дипломному проекту

– овладение первоначальным про-
фессиональным опытом, обобщение и 
совершенствование знаний, умений и 
навыков по специальности, подготовка 
к самостоятельной трудовой деятель-
ности, будущего специалиста и сбор 
материалов и итоговой государствен-
ной аттестации

БК 2
БК 5
БК 6
БК 7
БК 8
БК 9
БК 10
БК 14
ПК 3.4.-
ПК 3.4.19

Таблица 4. Структура образовательной учебной программы технического и профессионального образования 
специалиста среднего звена по специальности 1107000 – «Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, 
строительных, дорожных машин и оборудования» (по отраслям) специалиста среднего уровня

Срок обучения: 3 года 6 месяцев
на базе основного среднего образования

Сокра-
щенное 
наиме-
нование 
цикла 
дисци-
плин 
(код)

Наименование и основные разделы дис-
циплины, практики

Формируемые знания, умения и 
навыки

Код 
форми-
руемой 
компе-
тенции

ООД. 00 Общеобразовательные дисциплины

СЭД. 01 Культурология
Культурология и ее роль в жизни общества. 
многообразность подходов в исследовании 
культуры. Культура и цивилизация. Становле-
ние культуры. конфуцианско-даосистский тип 
культуры. Индо-буддийский тип культуры. Мир 
исламской культуры. христианский тип культуры. 
Западноевропейская культура и ее влияние на 
развитие современного мира. Особенность и 
уникальность африканской культуры. проблема 
расизма. Возникновение и уникальность кочевой 
цивилизации, культура Казахстана в период 
Средневековья. Культурные традиции казахов в 
период XVII–XIX веков. Культура современного 
Казахстана.

Знания:
– основных понятий, развития, 
концепций культуры, научных, рели-
гиозных картин мира, исторические 
формы, типы, многообразие культур 
и цивилизаций их взаимосвязи, место 
человека в культуре, его нравственные 
обязанности и культурные ценности.
Умения:
– анализировать культурологическую, 
социально-политическую и научную 
литературу, выявлять стили и направ-
ления в современном искусстве; клас-
сифицировать культурные общности, 
события и явления.

БК 1
БК 2
БК 3

СЭД. 02 Основы философии
Предмет философии, основные вехи мировой 
философской мысли. Природа человека и смысл 
его существования. Человек и Бог. Человек 
и космос. Человек, общество, цивилизация, 
культура. Свобода и ответственность личности. 
Человеческое познание и деятельность. Наука и 
ее роль. Человечество перед лицом глобальных 
проблем.

Знания:
– сущность и содержание основных 
исторических типов философских зна-
ний их эволюцию, сферы жизни обще-
ства, законов природы, закономерности 
и движущие силы исторического раз-
вития, основные нормы современного 
литературного языка. 
Умения:
– проводить элементарный анализ 
ситуации и проблемы, грамотно выра-
жать свои мысли отличать и понимать 
ценностные нормы общественной 
жизни, соблюдать нормы отношений 
между людьми в обществе.

БК 3
БК 4
БК 5

СЭД. 03 Основы экономики
Общие основы экономических систем. Микро- и 
макроэкономика. Всемирная экономика и мировой 
рынок. Транспорт в системе общественного 
производства и его экономические особенности. 
Планирование производственно-финансовой 
деятельности на предприятиях, учет и анализ.

Знания:
– теоретических основ общественного 
производства, сущности рыночной эко-
номики, ее преимущества и недостатки, 
роль государства в регулировании 
экономических процессов, денежно-
кредитной системы, международной 
экономики и переходной экономики 
с особенностями ее в мировом 
сообществе.
Умения:
– использовать базовые экономические 
знания для понимания, объяснения 
социально-экономических процессов, 
вопросов современной экономической 
политики.

БК 2
ПК 3.4.6
ПК 3.4.11

СЭД. 04 Основы политологии и социологии 
Социология как наука. Общество как социо-
культурная система. Социальные общности. 
Социальные и этнонациональные отношения. 
Социальные процессы. Социальные институты 
и организации; личность: ее социальные роли и 
социальное поведение. Предмет политологии. 
Политическая власть и властные отношения. 
Политическая система. Социально-экономические 
процессы в Казахстане.

Знания:
– основных категории, понятий, законов, 
направлений развития политологии и 
социологии; основные закономерно-
сти и этапы исторического развития 
общества.
Умения:
– применять основные законы гумани-
тарных и социальных наук в професси-
ональной деятельности; анализировать 
процессы и явления, происходящие в 
обществе.

БК 3
БК 12
ПК 3.4.1
ПК 3.4.10

СЭД. 05 Основы права и транспортное законода-
тельство
Право: понятие, система, источники. Конституция 
Республики Казахстан; всеобщая декларация 
прав человека; право, правовое государство. 
Основы отраслей права, основные понятия и 
идеи государства и права, вопросы конститу-
ционного строя Республики Казахстан, система 
государственной власти, вопросы отраслей права 
суверенного Казахстана (административного, 
гражданского, трудового, уголовного и др.). Юри-
дическая ответственность и ее виды. Судебная 
система, правоохранительные органы; правовое 
регулирование деятельности железнодорожного 
транспорта. Право собственности, приватизация, 
правовые вопросы обеспечения безопасности 
движения, основные нормативные акты, регла-
ментирующие перевозки грузов, пассажиров, 
багажа. «Устав железных дорог». Ответствен-
ность на железнодорожном транспорте. Порядок 
предъявления и распределения претензий и 
исков. Трудовое право, коллективные договоры 
и соглашения, трудовой договор (контракт). 
Правовое регулирование правовых отношений 
на железнодорожном транспорте. Дисциплина 
работников железнодорожного транспорта. 
Ответственность за нарушение безопасности 
движения. Порядок разрешения трудовых 
споров; патентное право.

Знания:
– Конституции Республики Казахстан, 
законов РК, законодательных актов, 
нормативно-правовых документов 
регулирующих отношения в процессе 
профессиональной деятельности.
Умения:
– ориентироваться в системе законо-
дательства и нормативных правовых 
актов и 
использовать нормативно-правовые 
документы, регламентирующие про-
фессиональную деятельность.

БК 3
БК 12
ПК 3.4.1
ПК 3.4.10

ОГД 00 Общегуманитарные дисциплины
ОГД. 01 Профессиональный казахский (русский) 

язык
Фонетика, лексика, морфология, синтаксис 
казахского (русского) языка. Развитие речи. Тер-
минология по специальностям: техника перевода 
со словарем. Профессионально ориентированные 
тексты. Профессиональное общение.

Знания:
– функциональных и структурно-
языковых особенностей казахского 
(русского) языка в профессиональной 
сфере общения.
Умения:
– читать и переводить прагматические 
тексты и тексты по широкому и узкому 
профилю специальности.

БК 1
БК 2
БК 4
БК 5
БК 6
БК11
БК12
БК 12
ПК 3.4.4

ОГД. 02 Профессиональный иностранный язык
Лексико-грамматический материал по специаль-
ности, необходимый для профессионального 
общения. Различные виды речевой деятельности 
и формы речи (устной, письменной, монологиче-
ской, диалогической). Техника перевода профес-
сионально ориентированных словосочетаний.

Знания:
– функциональных и структурно-языко-
вых особенностей иностранного языка 
в профессиональной сфере общения.
Умения:
– читать и переводить прагматические 
тексты и тексты по широкому и узкому 
профилю специальности.

БК 1
БК 2
БК 4
БК 5
БК 6
БК 11
БК 12
ПК 3.4.4

ОГД. 03 Физическая культура
Роль физической культуры в общекультурном, 
профессиональном, социальном развитии чело-
века. Социально-биологические и психофизиоло-
гические основы физической культуры. Основы 
физического и спортивного самосовершенство-
вания. Профессионально-прикладная физическая 
подготовка.

Знания:
– основ физического и спортивного 
самосовершенствования.
Умения:
– выполнять нормативы физической 
подготовки.

БК 13

ОПД. 00 Общепрофессиональные дисциплины
ОПД 01 Черчение

Графическое оформление чертежей, шрифты 
чертежные, надписи на чертежах, линии чертежа; 
геометрические построения, теория изображений, 
проецирование точки, прямой линии, геоме-
трических тел; аксонометрические проекции. 
Комплексные чертежи простых деталей, мас-
штабы, нанесение размеров, изображения: виды, 
разрезы, сечения, машиностроительное черчение, 
конструкторские документы, основные надписи, 
изображение и обозначение резьбы, чертежи 
деталей, эскизы. Сборочные чертежи, разъемные 
соединения, чтение и деталирование сборочных 
чертежей. Требования ГОСТов и ЕСКД; чертежи и 
схемы по специальности. Элементы строитель-
ного черчения.

Знания:
– правил оформления, построения 
чертежей и схем в соответствии с 
требованиями ГОСТ и ЕСКД.
Умения:
– оформлять, вычеркивать схемы и 
чертежи по специальности согласно 
ГОСТ и ЕСКД.

БК 2
БК 5
БК 6
ПК 3.4.3

ОПД. 02 Электротехника с основами электроники
Электрическое поле. Электрические цепи посто-
янного тока. Физические процессы в электриче-
ских цепях постоянного тока. Расчет электриче-
ских цепей постоянного тока. Магнитное поле. 
Магнитные цепи, магнитное поле постоянного 
тока. Расчет магнитных цепей. Электромагнитная 
индукция. Физические законы электромагнитной 
индукции, явление самоиндукции. электродвижу-
щая сила (ЭДС) самоиндукции. Электрические 
цепи переменного тока, основные сведения о 
синусоидальном электрическом токе, линейные 
электрические цепи синусоидального тока. 
резонанс в электрических цепях. расчет электри-
ческих цепей. Несинусоидальные периодические 
напряжения и токи. Нелинейные электрические 
цепи переменного тока. Трехфазные цепи. 
Переходные процессы в электрических цепях с 
сосредоточенными параметрами.

Знания:
– основных законов, терминов и 
определений электротехники, и теории 
электрических цепей и магнитных 
полей. 
Умения:
– производить расчеты цепей постоян-
ного и переменного токов, электриче-
ских цепей по заданным условиям;
– читать, составлять, собирать по 
заданным условиям принципиальные 
схемы несложных электрических цепей. 

БК 2
БК 5
БК 6
БК 11
ПК 3.4.5

ОПД. 03 Охрана труда 
Охрана труда. Правовая и нормативная база. 
Правила безопасной эксплуатации. Пожарная 
безопасность; производственный травматизм 
и заболеваемость. Факторы, влияющие на 
условия труда. Мероприятия по охране труда. 
Техника безопасности: виды, средства, меры 
предупреждения. Причины электротравматиз-
ма; воздействие опасных факторов (высокого 
напряжения, электрических и магнитных полей, 
шагового напряжения и др.) на организм 
человека. Технические средства обеспечения 
электробезопасности, средства индивидуальной 
защиты. Гигиена труда и производственная 
санитария на объектах железной дороги.

Знания:
– основ техники безопасности, произ-
водственной санитарии, гигиены труда 
на объектах железной дороги. 
Умения:
– соблюдать технику безопасности, 
производственную санитарию, гигиену 
труда при производстве работ на 
объектах железной дороги.

БК 2
БК 5
БК 6
БК 7
БК 8
БК 9
БК 13
ПК 3.4.8
ПК 3.4.9

ОПД. 04 Информационные технологии в 
профессио нальной деятельности
Предмет и задачи курса. Методы хранения, 
обработки и передачи информации. Информаци-
онные технологии. Структура ПЭВМ. Программное 
обеспечение для работы с текстовыми, 
табличными, графическими и звуковыми данными. 
Компьютерные коммуникации. Математическое 
моделирование. Основы программирования. 

Знания:
– назначения и применения информаци-
онных технологий для хранения, обра-
ботки и передачи информации и основ 
программирования в профессиональной 
деятельности. 
Умения:
– применять информационные 
технологии для хранения, обработки 
и передачи информации и основ 
программирования в профессиональной 
деятельности. 

БК 2
БК 5
БК 6
БК11
ПК 3.4.3
ПК 3.4.5

ОПД. 05 Основы стандартизации и метрологии
Государственная система стандартизации 
РК (ГСС); законодательные акты в области 
стандартизации, метрологии, сертификации; ме-
ждународная (ИСО), межгосударственная (СНГ) 
системы стандартизации. Понятия о метрологии 
и единицах измерений. Государственная система 
обеспечения единства измерений (ГСИ). Качество 
продукции. Принципы стандартизации в предпри-
ятиях железнодорожного транспорта. Средства 
измерений. Эталоны величин. Сертификация. 
Основы сертификации. Термины и определения. 
Закон РК «О сертификации».

Знания:
– систем государственных, межго-
сударственных и международных 
стандартов в области метрологии и 
сертификации на железнодорожном 
транспорте. 
Умения:
– применять государственные, меж-
государственные и международные 
стандарты в области метрологии и 
сертификации на железнодорожном 
транспорте. 

БК 12
ПК 3.4.2
ПК 3.4.4

ОПД. 06 Делопроизводство на казахском языке
 Предмет, цели и задачи курса. Понятия, система 
и организация делопроизводства на предприя-
тиях и организациях. Организационно-распоря-
дительные, нормативно-правовые, денежно-
финансовые и справочные документы. Основная 
методика служебного письма. Применение АСУ 
в делопроизводстве. Оформление и сдача дел 
в архив. Понятие о корреспонденции. Способы 
создания и функции документов. Классификация, 
носители, назначение, составные части, правила 
оформления документов. Унифицированная 
система организационно-распорядительной 
документации (ОРД), другие виды документов. 
государственная система документационного 
обеспечения управления (ГСДОУ). Организация 
работы с документами, документооборот, 
документопотоки, их виды. Регистрация, учет, 
хранение и контроль исполнения документов. 
Компьютеризация делопроизводства, оформле-
ние документов на ПЭВМ. Общая характеристика 
средств оргтехники, их назначение и внедрение 
в организационные и управленческие процессы 
на предприятии.

Знания:
– государственной системы докумен-
тационного обеспечения управления 
(ГСДОУ) и правил оформления 
организационно-распорядительной 
документации (ОРД) в профессиональ-
ной деятельности.
Умения:
– организовывать делопроизводство в 
соответствии с требованиями Государ-
ственной системы документационного 
обеспечения управления (ГСДОУ) и 
правил оформления организационно-
распорядительной документации 
(ОРД).

БК 2
БК 4
ПК 3.4.4
ПК 3.4.10

ОПД 07 Материаловедение
Физико-химические основы материаловедения; 
строение и свойства материалов. Методы 
измерения параметров и свойств материалов. 
Области применения материалов. Классификация 
конструкционных материалов: металлы, сплавы, 
чугуны, легированные стали; их свойства, харак-
теристики и области применения. Классификация 
электротехнических материалов: проводники, по-
лупроводниковые материалы: свойства, область 
применения. Электроизоляционные материалы, 
физика диэлектриков, физико-механические 
характеристики. Газообразные диэлектрики. 
Поляризационные материалы. Электроизоляцион-
ные материалы и компаунды. Резины. Электроизо-
ляционная слюда. Керамика, стекло. Слоистые 
пластмассы. Магнитные материалы: их свойства 
характеристики и области их применения. Методы 
обработки материалов: основы термической, 
химико-термической обработки. Экипировочные 
материалы.

Знания:
– назначения, характеристик и свойств 
материалов, способов хранения и усло-
вий применения на производстве. 
Умения:
– выбирать материалы в соответствии 
с их назначениями, характеристиками и 
свойствами для выполнения работ на 
объектах профессиональной деятель-
ности в соответствии с требованием 
ГОСТов.

БК 2
БК 5
БК 6
БК 7
БК 8
БК 9
БК 14
ПК 3.4.7

ОПД 08 Основы деталей машин 
Детали машин, классификация, назначение, 
изнашивание деталей, влияющие на предел вы-
носливости. Сведения о передачах: фрикционные, 
зубчатые, винтовые, червячные, ременные цепные. 
Регуляторы: виды назначения конструкционный 
расчет. Валы, оси, шпоночные шлицевые соеди-
нения, подшипники муфты соединения деталей: 
резьбовые, сварные и клеевые, соединения с 
натягом, зазором, понятия о посадках.

Знания:
– назначений, классификаций, 
способов соединения, видов передачи, 
вращающих моментов деталей машин 
и механизмов.
Умения:
– обнаруживать неисправности и 
устранять их, производить соединения 
деталей машин и механизмов.

БК 2
БК 5
БК 6
БК 7
БК 8
БК 9
БК14
ПК 3.4.1
ПК 3.4.5
ПК 3.4.6

ОПД 09 Основы технической механики
Основы теоретической механики. Статика: аксио-
мы статики; плоская и пространственная система 
сил. Кинематика: основные понятия кинематики; 
кинематика точки и твердого тела. Динамика: ак-
сиомы динамики; движение материальной точки; 
силы инерции; трение; работа и мощность. Со-
противление материалов: деформации упругие и 
пластические, силы внешние и внутренние; метод 
сечения; растяжение и сжатие. Расчеты на срез 
и смятие; кручение; изгиб. Детали механизмов и 
машин: элементы конструкций. Характеристики 
механизмов и машин.

Знания:
– законов статики, кинематики и 
динамики и методов расчета элементов 
конструкций на прочность и жесткость 
при различных видах нагрузок.
Умения:
– на основе законов статики, кинема-
тики и динамики производить расчеты 
элементов конструкций на прочность и 
жесткость при различных нагрузках.

БК 2
БК 5
БК 6
БК 7
БК 8
БК 9
БК 14
ПК 3.4.1
ПК 3.4.5

ОПД 10 Энергосиловые установки
Основы эксплуатации, устройства и назначения 
двигателей внутреннего сгорания. Классификация 
д. в. с. Дизельные и карбюраторные двигатели. 
Системы газораспределения, питания охлажде-
ния, зажигания. Устройства механизмов принцип 
их работы. Устройства д. в. с., применяемых на пу-
тевых и подъемно-транспортных машинах, общие 
понятия об электрогидропневмоприводах.

Знания:
– назначения, устройства и эксплуа-
тационных характеристик двигателей 
внутреннего сгорания применяемых на 
путевых машинах и механизмах.
Умения:
– эксплуатировать энергосиловые 
установки путевых машин и механизмов, 
выявлять неисправности и устранять их.

БК2
БК 5
БК 6
БК 7
БК 8
БК 9
БК 14
ПК 3.4.1
ПК 3.1.5

ОПД. 11 Конструкция, техническое обслуживание и 
ремонт железнодорожного пути 
Земляное полотно. Верхнее строение пути. 
Взаимодействие пути и подвижного состава. 
Переезды и приборы путевого заграждения. 
Соединение и пересечение путей.

Знания:
– технологии текущего содержания, 
порядка выполнения среднего и капи-
тального ремонтов земляного полотна, 
верхнего строения пути и искусст-
венных сооружений. Нормы, допуски 
и технические условия эксплуатации 
железнодорожного пути. 
Умения:
– определять неисправности земляного 
полотна, верхнего строения пути и 
искусственных сооружений и произво-
дить ремонтные работы в соответствии 
с требованиями Правил технической 
эксплуатации.

БК 2
БК 5
БК 6
БК 7
БК 8
БК 9
БК 14
ПК 3.4.1
ПК 3.4.3
ПК 3.4.5
ПК 3.4.7

ОПД. 12 Общий курс железных дорог 
Общие сведения о железнодорожном транспорте 
и системе управления им. Путь и путевое хозяйст-
во; подвижной состав железных дорог. Локомоти-
вы и локомотивное хозяйство. Раздельные пункты. 
Сооружение и устройства сигнализации, связи. 
Устройства электроснабжения железных дорог. 
Организация движения поездов.

Знания:
– основных элементов железнодорож-
ного пути, видов подвижного состава, 
раздельных пунктов, систем интерваль-
ного регулирования движения поездов 
и электроснабжения железных дорог.
Умения:
– различать элементы железнодорож-
ного пути, виды подвижного состава, 
разделительных пунктов и систем 
регулирования движения поездов.

БК 3

СД. 00 Специальные дисциплины
Квалификация: 110704 3 – Техник-элек-
тромеханик 

СД. 01 Конструкция путевых машин и меха-
низмов 
Грузоподъемные машины. Машины для 
ремонта и содержания пути. Машины для сборки 
рельсошпальной решетки. Железнодорожные 
транспортные средства. Механизированный 
путевой инструмент. Машины для борьбы со 
снежными заносами.

Знания:
– назначений, конструкции, технико-эко-
номических характеристик и эксплуата-
цию путевых машин и механизмов.
Умения:
– различать виды, назначения, 
конструкции и технико-экономические 
характеристики путевых машин и 
механизмов.

БК 2
БК 5
БК 6
БК 7
БК 8
БК 9
БК 14
ПК 3.4.1
ПК 3.4.3
ПК 3.4.4
ПК 3.4.5
ПК 3.4.6

СД. 02 Эксплуатация и ремонт путевых машин и 
механизмов 
Основные положения по эксплуатации машин 
и механизмов. Износ деталей машин. Система 
планово-предупредительного ремонта машин. 
Техническое обслуживание агрегатов и узлов ма-
шин. Техническое обслуживание двигателей вну-
треннего сгорания. Эксплуатация и техническое 
обслуживание путевых и строительных машин. 
Организация ремонта путевых и строительных 
машин. Методы восстановления деталей. Ремонт 
деталей и узлов. Ремонт двигателей внутреннего 
сгорания. Ремонт путевых и строительных машин. 
Ремонтные предприятия. 

Знания:
– основных положений по эксплуатации, 
техническому обслуживанию путевых 
машин, методов обнаружения неисправ-
ностей узлов и деталей и порядка их 
устранения. 
Умения:
– управлять работой, производить тех-
ническое обслуживание, обнаруживать 
и устранять неисправности путевых 
машин и механизмов. 

БК 2
БК 5
БК 6
БК 7
БК 8
БК 9
БК 14
ПК 3.4.2
ПК 3.4.3
ПК 3.4.4
ПК 3.4.5
ПК 3.4.6
ПК 3.4.7

СД. 03 Электрогидрооборудование и устройства 
автоматики путевых машин и механизмов
Основы электрогидропневмопривода машин и 
механизмов.
Аппаратура управления и автоматические 
устройства. Агрегаты бензоэлектрические. 
Дизель-электрические агрегаты. Электрообору-
дование путевых машин. Электрические схемы 
погрузочно-разгрузочных машин. Гидравлическое 
оборудование путевых и строительных машин. 
Пневматическое оборудование путевых машин. 
Автоматические устройства путевых машин.

Знания:
– устройства аппаратов электрических, 
гидравлических и пневматических 
систем путевых, погрузочно-разгрузоч-
ных и строительных машин, принцип их 
работы и взаимодействие.
Умения:
– производить наладку передвижных 
электростанций, находить возможные 
неисправности и их устранять.

БК 2
БК 5
БК 6
БК 7
БК 8
БК 9
БК 14
ПК 3.4.1
ПК 3.4.3
ПК 3.4.5
ПК 3.4.6
ПК 3.4.7

СД. 04 Техническая эксплуатация железных 
дорог и безопасность движения
Путь и путевое хозяйство. Сигнализация на ж.-д. 
транспорте. Раздельные пункты. Подвижной 
состав ж. д. Организация ж.-д. перевозок. 
Материально-техническое обеспечение. Правила 
технической эксплуатации железных дорог. 
Инструкция по сигнализации. Инструкция по 
движению поездов и маневровой работе.

Знания:
– правил технической эксплуатации 
железных дорог, инструкций по 
сигнализации, связи, инструкций по 
движению поездов и производству 
маневровых работ.
Умения:
– выполнять требования правил 
технической эксплуатации, инструкций 
по сигнализации, связи, инструкций по 
движению поездов и производству 
маневровых работ на железнодорож-
ном транспорте. 

БК 2
БК 5
БК 6
БК 7
БК 8
БК 9
БК 14
ПК 3.4.1
ПК 3.4.2
ПК 3.4.10

СД. 05 Экономика транспорта и управление 
производством
Хозяйственный расчет дистанции пути и путевой 
машинной станции. Основные положения хозяйст-
венного расчета. Финансирование и материально-
техническое обеспечение. Использование средств 
фонда развития производства. Основы учета, 
отчетности и анализа производственно-финансо-
вой деятельности. Изобретательство и патентное 
право. Бухгалтерский учет. Основы учета и отчет-
ности. Учет материалов верхнего строение пути. 
Бухгалтерская отчетность. Анализ производст-
венно-финансовой деятельности дистанции пути 
и ПМС. Анализ расходов на капитальный ремонт. 
Анализ выполнение плана по труду. Сметные нор-
мативы и сметная документация. Согласование, 
утверждение и экспертиза проектно-сметной 
документации. Промышленные предприятия путе-
вого хозяйства Планирование, организация и ана-
лиз производственно-финансовой деятельности 
промышленных предприятий путевого хозяйства. 
Планирования фонда заработной платы и фондов 
экономического стимулирования.

Знания:
– задач железнодорожного транспорта 
и локомотивного хозяйства в условиях 
рыночной экономики, структур управ-
ления локомотивным хозяйством, роли 
и задачи локомотивного хозяйство, 
организацию эксплуатации ремонта и 
техническое обслуживания подвижного 
состава, вопросы нормирования оплаты 
труда. 
Умения:
– экономически обоснованно решать 
вопросы организации эксплуатации 
ремонта и техническое обслуживания 
подвижного состава, выполнять 
простейшие технико-экономические 
расчеты по определению объемных 
и качественных показателей работы 
локомотивного депо, необходимо 
оборудования и производственных пло-
щадей, материалов и запасных частей, 
контингента рабочих производственно 
финансовый план по труду.

БК 2
БК 5
БК 6
БК 7
БК 8
БК 9
БК 14
ПК 3.4.3
ПК 3.4.4
ПК 3.4.6
ПК 3.4.11

ПО и 
ПП 00

Производственное обучение и профессиональная практика

ПО. 01 Учебная слесарная практика
 Основы измерения. Измерительные и контроль-
ные инструменты. Разметка пространственная 
и плоскостная. Опиловка. Сверление. Нарезание 
резьбы. Типы резьб. Зенкерование и зенкование. 
Правка и гибка металла. Рубка и резка металла. 
Шабрение и притирка. Клепка металла. Комплек-
сные работы.

– формирование у студентов умений 
и навыков в выполнении основных 
слесарных операций

БК 2
БК 5
БК 6
БК 7
БК 8
БК 9
БК 10
ПК 3.4.12

ПО. 02 Учебная сварочная практика
Сварочное оборудование. Управление сварочными 
агрегатами. Наплавка валиков и сварка пластин. 
Наплавка и сварка при наклоном и вертикальном 
положении швов. Сварка под слоем флюса. 
Комплексные работы.

– формирование у студентов умений 
и навыков в выполнении основных 
сварочных операций

БК 2
БК 5
БК 6
БК 7
БК 8
БК 9
БК 10
БК 14
ПК 3.4.16

ПО. 03 Учебная слесарно-механическая практика
Техника безопасности. Устройства механикообра-
батывающих станков. Принципы управления. Чер-
новое и чистовое обтачивание цилиндрических, 
конических и фасонных поверхностей. Торцовая 
обточка и отрезка заготовок. Вытачивание на-
ружных канавок. Обработка отверстии. Нарезание 
резьб. Комплексные работы.

– формирование у студентов умений 
и навыков по изготовлению простых 
деталей на механикообрабатывающих 
станках.

БК 2
БК 5
БК 6
БК 7
БК 8
БК 9
БК 10
БК 14
ПК 3.4.17

ПО. 04 Учебная комплексно-слесарная практика
Техника безопасности. Ручные и механизирован-
ные инструменты. Сборка разъемных соединении. 
Сборка шпоночных и шлицевых соединении на 
конических посадках. Сборка детали и подшип-
никами скольжения и качения. Сборка зубчатых 
передач. Сборка муфт, соединении и центровка 
валов. Сборка деталей с поступительным 
движением, кривошипно-шатунными механизмами. 
Сборка систем с герметизацией элементов. Сбор-
ка механизмов с гибками звеньями. Прием работ 
с использованием монтажных приспособлений. 
Приемы такелажных работ. Комплексные работы.

– формирование у студентов умений 
и навыков, производить сборник раз-
личных соединений, посадки зубчатых 
передач, а также детали с поступатель-
ными движениями подвижного состава

БК 2
БК 5
БК 6
БК 7
БК 8
БК 9
БК 10
БК 14
ПК 3.4.15
ПК 3.4.18

ПО. 05 Учебная электромонтажная практика
Техника безопасности. Электроматериалы. 
Измерительные приборы. Разделка и соединение 
проводов. Паяние и лужение проводов. Виды 
электрических цепей. Монтаж электрических 
цепей. Монтаж цепей электропитания. Монтаж 
силового электрооборудования.

– формирование у студентов умений 
и навыков в выполнении работ по монта-
жу электрического и электромеханиче-
ского оборудования

БК 2
БК 5
БК 6
БК 7
БК 8
БК 9
БК 10
БК 14
ПК 3.4.9
ПК 3.4.16

ПП. 00 Производственная практика
ПП. 01 Учебная ознакомительная практика:

Формирует общее представление о струк-
туре железных дорог, объективное и полное 
представление о специальности, ее сферах 
и направлениях; расширяются, углубляются и 
систематизируются знания на основе изучения 
работы конкретных предприятий и учреждений 
локомотивного хозяйства; происходит озна-
комление с одним из базовых предприятий, его 
структурой и перспективами развития, характером 
деятельности, продукцией; знакомство с после-
довательностью производственных процессов на 
предприятии; изучается внутренний режим и рас-
порядок, оборудование имеющееся на предприя-
тии; устав и регламент организации; формируется 
первоначальный профессиональный опыт.

– формирование у студентов целост-
ного представления о своей будущей 
профессиональной деятельности

БК 1
БК 2
БК 3
БК 6

ПП. 02 Учебная практика на получение профессии
Обеспечивается приобщение студентов к совре-
менному производственному процессу в качестве 
непосредственных исполнителей, расширяются и 
углубляются знания, полученные ими при изучении 
специальных предметов, а также приобретаются 
и совершенствуются профессиональные умения 
и навыки работы по эксплуатации, техническому 
обслуживанию и ремонту тягового подвижного 
сотава в качестве исполнителя на рабочем месте, 
формируется первоначальный профессиональный 
опыт. Сдача экзамена на присвоение разряда 
слесаря 2–3-го разряда.

– освоение практических навыков и 
умений на получение одного или не-
сколько первичных рабочих профессии, 
в соответствии программ практики.

БК 2
БК 5
БК 6
БК 7
БК 8
БК 9
БК 10
БК 14
ПК 3.4.9
ПК 3.4.10
ПК 3.4.11
ПК 3.4.13
ПК 3.4.16
ПК 3.4.17

ПП. 03 Производственно-технологическая 
практика 
Обеспечивается расширение, углубление и 
закрепление учащимися знаний, полученных при 
изучении специальных предметов, а также прио-
бретение и дальнейшее совершенствование навы-
ков по сборке и испытанию тягового подвижного 
состава (по видам). 

– формирование у студентов умений и 
навыков по закреплению, расширению, 
углублению и систематизации знании 
полученных при изучении общепрофес-
сиональных и специальных дисциплин, 
на основе изучения деятельности кон-
кретного предприятия по производству 
подвижного состава железных дорог, 
а также приобретение первоначального 
практического опыта работы, развитие 
профессионального мышления

БК 2
БК 5
БК 6
БК 7
БК 8
БК 9
БК 10
БК 14
ПК 3.4.9
ПК 3.4.10
ПК 3.4.11
ПК 3.4.12
ПК 3.4.13
ПК 3.4.14
ПК 3.4.15
ПК 3.4.16
ПК 3.4.17
ПК 3.4.18
ПК 3.4.19

ПП. 04 Преддипломная практика 
Производственная деятельность студентов, 
в виде изучения организации управления 
производством и проверка возможностей буду-
щего специалиста самостоятельно выполнять 
профессиональные функции, участия студентов 
в опытно-экспериментальной, конструкторской, 
изобретательской работе; сбор и подготовка 
материалов к дипломному проекту.

– овладение первоначальным про-
фессиональным опытом, обобщение и 
совершенствование знаний, умений и 
навыков по специальности, подготовка 
к самостоятельной трудовой деятель-
ности, будущего специалиста и сбор 
материалов и итоговой государствен-
ной аттестации

БК 2
БК 5
БК 6
БК 7
БК 8
БК 9
БК 10
БК 14
ПК 3.4.-
ПК 3.4.19

Примечание. Таблица 1. Базовые компетенции

Код ком-
петенции

Базовые компетенции (БК)

БК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней 
устойчивый интерес

БК 2 Стремиться к творческому подходу при решении производственных задач, к приобретению новых 
знаний и умений

БК 3 Владеть основными аспектами современной научной целостной картины мира как духовной, куль-
турной, интеллектуальной целостности; осознавать себя и свое место в современном обществе; 
обладать устойчивым стремлением к самосовершенствованию (самопознанию, самоконтролю, 
самооценке, саморегуляции и саморазвитию); стремиться к творческой самореализации

БК 4 Обладать элементарными умениями общения на иностранном языке и применять их в профессио-
нальной деятельности

БК 5 Быть ответственным за выполняемую работу, способным самостоятельно и эффективно решать 
задачи в области профессиональной деятельности, используя полученные профессиональные знания

БК 6 Выполнять работы под руководством специалистов более высокой квалификации
БК 7 Соблюдать правила безопасности труда, санитарные требования и внутренний распорядок
БК 8 Участвовать в деятельности по защите окружающей среды, иметь первоначальные экологические 

знания и умения, понимать необходимость защиты природы 
БК 9 Оказывать первую медицинскую помощь
БК 10 Организовывать свое рабочее место, знать правила пользования и хранения основного оборудова-

ния, инструментов и материалов
БК 11 Постоянно повышать профессиональное мастерство, стремиться овладевать научной информа-

цией, внедрять передовые технологии в производственные процессы, владеть основами научной 
организации труда

БК 12 Знать основы Конституции Республики Казахстан, этические и правовые нормы, трудового законо-
дательства; способствовать продуктивному взаимодействию и сотрудничеству членов коллектива

БК 13 Иметь представление о здоровом образе жизни, владеть умениями и навыками физического 
совершенствования 

БК 14 Иметь представление о физических и химических процессах и явлениях, происходящих при работе 
технических объектов отрасли

Таблица 2. Профессиональные компетенции

Уро-
вень 
ТиПО

Квали-
фикация

Профессиональные компетенции
(ПК)

2. 
Повы-
шен-
ный 
уро-
вень

110701 2
– На-
ладчик 
путевых 
машин и 
механиз-
мов

ПК 2.1.1 Обеспечивать правильную и бесперебойную эксплуатацию путевых машин и механизмов, 
электрического, гидравлического и пневматического оборудования, станков, инструментов;
ПК 2.1.2 Осуществлять осмотр, проверку и ремонт технического состояния механического, 
электрического, гидравлического и пневматического оборудования путевых машин;
ПК 2.1.3 Выполнять работы по монтажу и демонтажу отдельных приборов и механизмов 
путевых машин;
ПК 2.1.4 Осуществлять наладку и регулировку узлов, механизмов и систем управления путевых 
машин;
ПК 2.1.5 Осуществлять наладку и регулировку двигателей внутреннего сгорания, передвижных 
электростанций;
ПК 2.1.6. Читать чертежи, электрические и гидравлические схемы, пользоваться контрольно-
измерительными приборами;
ПК 2.1.7. Вести установленную техническую документацию;
ПК 2.1.8 Пользоваться подъемно-транспортным оборудованием;
ПК 2.1.9 Соблюдать правила внутреннего распорядка;
ПК 2.1.10 Использовать экономическую информацию, необходимую для ориентации в своей 
профессиональной деятельности;
ПК 2.1.11 Выполнять основные слесарные операции по изготовлению простых деталей, произ-
водить сборку различных соединений, посадки зубчатых передач;
ПК 2.1.12 Выполнять основные сварочные операции;
ПК 2.1.13 Выполнять работы по монтажу и демонтажу электрического и электромеханического 
оборудования;
ПК 2.1.14 Получить практические навыки по освоению одной или нескольких первичных 
рабочих профессий;
ПК 2.1.15 Закрепить, обобщить и совершенствовать свои теоретические знания и практические 
навыки с выполнением графико-технологического процесса, обслуживания устройств электри-
ческой сигнализации, автоматической блокировки и диспетчерской сигнализации, применяемых 
в дистанции сигнализации и связи;
ПК 2.1.16 Собрать, обобщить и систематизировать материал для выполнения дипломного 
проектирования по заданной теме.

110702 2
– Ма-
шинист 
железно-
дорожно-
строи-
тельных 
машин

ПК 2.2.1 Руководствоваться правилами технической эксплуатации, инструкциями по сигнали-
зации связи, поездной и маневровой работе;
ПК 2.2.2 Подготавливать железнодорожно-строительные машины к работе и управлять ими;
ПК.2.2.3 Обеспечивать бесперебойную работу обслуживаемого оборудования;
ПК.2.2.4 Выявлять и устранять возникающие неисправности обслуживаемых машин и механизмов;
ПК.2.2.5 Читать чертежи, электрические и гидравлические схемы обслуживаемых машин и 
механизмов, пользоваться контрольно-измерительными приборами;
ПК 2.2.6 Вести установленную техническую документацию;
ПК 2.2.7 Экономно и рационально использовать топливо-смазочные материальные ресурсы;
ПК 2.2.8 Соблюдать правила охраны труда и внутреннего распорядка. Пользоваться средствами 
предупреждения и тушения пожаров на своем рабочем месте;
ПК 2.2.9 Выполнять правила технической эксплуатации, инструкций по сигнализации и движению 
поездов, должностную инструкцию;
ПК 2.2.10 Использовать экономическую информацию, необходимую для ориентации в своей 
профессиональной деятельности;
ПК 2.2.11 Выполнять основные слесарные операции по изготовлению простых деталей, произ-
водить сборку различных соединений, посадки зубчатых передач;
ПК 2.2.12 Выполнять основные сварочные операции;
ПК 2.2.13 Выполнять работы по монтажу и демонтажу электрического и электромеханического 
оборудования;
ПК 2.2.14 Получить практические навыки по освоению одной или нескольких первичных 
рабочих профессий;
ПК 2.2.15 Закрепить, обобщить и совершенствовать свои теоретические знания и практические 
навыки с выполнением графико-технологического процесса, обслуживания устройств электри-
ческой сигнализации, автоматической блокировки и диспетчерской сигнализации, применяемых 
в дистанции сигнализации и связи;
ПК 2.2.16 Собрать, обобщить и систематизировать материал для выполнения дипломного 
проектирования по заданной теме.

110703 2
– Ма-
шинист 
путевых 
машин

ПК 2.3.1 Руководствоваться правилами технической эксплуатации, инструкциями по сигнали-
зации связи, поездной и маневровой работе;
ПК 2.3.2 Подготавливать железнодорожно-строительные машины к работе и управлять ими;
ПК 2.3.3 Обеспечивать бесперебойную работу обслуживаемого оборудования;
ПК 2.3.4 Выявлять и устранять возникающие неисправности обслуживаемых машин и механизмов;
ПК 2.3.5 Читать чертежи, электрические и гидравлические схемы обслуживаемых машин и 
механизмов, пользоваться контрольно-измерительными приборами;
ПК 2.3.6 Вести установленную техническую документацию;
ПК 2.3.7 Экономно и рационально использовать топливо-смазочные материальные ресурсы;
ПК 2.3.8 Соблюдать правила охраны труда и внутреннего распорядка. Пользоваться средствами 
предупреждения и тушения пожаров на своем рабочем месте;
ПК 2.3.9 Выполнять правила технической эксплуатации, инструкций по сигнализации и движению 
поездов, должностную инструкцию;
ПК 2.3.10 Использовать экономическую информацию необходимую для ориентации в своей 
профессиональной деятельности
ПК 2.3.11 Выполнять основные слесарные операции по изготовлению простых деталей, произ-
водить сборку различных соединений, посадки зубчатых передач;
ПК 2.3.12 Выполнять основные сварочные операции;
ПК 2.3.13 Выполнять работы по монтажу и демонтажу электрического и электромеханического 
оборудования;
ПК 2.3.14 Получить практические навыки по освоению одной или нескольких первичных 
рабочих профессий;
ПК 2.3.15 Закрепить, обобщить и совершенствовать свои теоретические знания и практические 
навыки с выполнением графико-технологического процесса, обслуживания устройств электри-
ческой сигнализации, автоматической блокировки и диспетчерской сигнализации, применяемых 
в дистанции сигнализации и связи;
ПК 2.3.16 Собрать, обобщить и систематизировать материал для выполнения дипломного 
проектирования по заданной теме.

110705 2
– Ма-
шинист 
выпра-
вочно-
подбивоч-
ных-рих-
товочных 
машин

ПК 2.5.1 Руководствоваться правилами технической эксплуатации, инструкциями по сигнали-
зации связи, поездной и маневровой работе;
ПК 2.5.2 Подготавливать железнодорожно-строительные машины к работе и управлять ими;
ПК 2.5.3 Обеспечивать бесперебойную работу обслуживаемого оборудования;
ПК 2.5.4 Выявлять и устранять возникающие неисправности обслуживаемых машин и механизмов;
ПК 2.5.5 Читать чертежи, электрические и гидравлические схемы обслуживаемых машин и 
механизмов, пользоваться контрольно-измерительными приборами;
ПК 2.5.6 Вести установленную техническую документацию;
ПК 2.5.7 Экономно и рационально использовать топливо-смазочные материальные ресурсы;
ПК 2.5.8 Соблюдать правила охраны труда и внутреннего распорядка. Пользоваться средствами 
предупреждения и тушения пожаров на своем рабочем месте;
ПК 2.5.9 Выполнять правила технической эксплуатации, инструкций по сигнализации и движению 
поездов, должностную инструкцию;
ПК 2.5.10 Использовать экономическую информацию, необходимую для ориентации в своей 
профессиональной деятельности;
ПК 2.5.11 Выполнять основные слесарные операции по изготовлению простых деталей, произ-
водить сборку различных соединений, посадки зубчатых передач;
ПК 2.5.12 Выполнять основные сварочные операции;
ПК 2.5.13 Выполнять работы по монтажу и демонтажу электрического и электромеханического 
оборудования;
ПК 2.5.14 Получить практические навыки по освоению одной или нескольких первичных 
рабочих профессий;
ПК 2.5.15 Закрепить, обобщить и совершенствовать свои теоретические знания и практические 
навыки с выполнением графико-технологического процесса, обслуживания устройств электри-
ческой сигнализации, автоматической блокировки и диспетчерской сигнализации, применяемых 
в дистанции сигнализации и связи;
ПК 2.5.16 Собрать, обобщить и систематизировать материал для выполнения дипломного 
проектирования по заданной теме.

3. 
Спе-
циа-
лист 
сред-
него 
звена

110704 3 
– Техник-
электро-
механик

ПК 3.4.1 Организовывать работу технического персонала по эксплуатации и обслуживанию 
путевых и строительных машин, технологического оборудования;
ПК 3.4.2 Осуществлять контроль за соблюдением технологической дисциплины;
ПК 3.4.3 Разрабатывать и внедрять в производство ресурсоэнергосберегающие технологии, 
обеспечивающие продолжительность и безопасность работы машин;
ПК 3.4.4. Составлять и оформлять техническую и отчетную документацию о работе произ-
водственного участка;
ПК 3.4.5 Выбирать техническое оборудование для технического обслуживания машин и 
механизмов;
ПК 3.4.6 Рассчитывать себестоимость технического обслуживания и машино-смен путевых 
машин и механизмов;
ПК 3.4.7 Осуществлять подготовку машин и механизмов к работе, наладку отдельных ме-
ханизмов;
ПК 3.4.8 Использовать экобиозащитную и противопожарную технику;
ПК 3.4.9 Осуществлять мероприятия по предотвращению нарушений техники безопасности и 
промышленной санитарии;
ПК 3.4.10 Выполнять правила технической эксплуатации, инструкции по сигнализации, поездной 
и машинной работы;
ПК 3.4.11 Использовать экономическую информацию, необходимую для ориентации в своей 
профессиональной деятельности;
ПК 3.4.12 Выполнять основные слесарные операции по изготовлению простых деталей, произ-
водить сборку различных соединений, посадки зубчатых передач;
ПК 3.4.13 Выполнять основные сварочные операции;
ПК 3.4.14 Выполнять работы по монтажу и демонтажу электрического и электромеханического 
оборудования;
ПК 3.4.15 Получить практические навыки по освоению одной или нескольких первичных 
рабочих профессий;
ПК 3.4.16 Закрепить, обобщить и совершенствовать свои теоретические знания и практические 
и практические навыки с выполнением графико-технологического процесса, обслуживания 
устройств электрической сигнализации, автоматической блокировки и диспетчерской сигна-
лизации, применяемых в дистанции сигнализации и связи;
ПК 3.4.17 Собрать, обобщить и систематизировать материал для выполнения дипломного 
проектирования по заданной теме.

Приложение 235
к приказу министра образования и науки Республики Казахстан
от 29 июля 2014 года № 312

Типовой учебный план 
техническое и профессиональное образование

Код и профиль образования: 1108000 – Транспорт (по отраслям)
Специальность: 1108000 – Эксплуатация, ремонт и техническое обслуживание подвижного состава железных 
дорог (по видам)
Специализация: 1108000.01 – Эксплуатация, ремонт и техническое обслуживание тягового подвижного состава 
железных дорог
Квалификация: 110804 2 – Водитель дрезины* 
 110806 2 – Помощник машиниста тепловоза* 
 110807 2 – Помощник машиниста электровоза* 
 110808 2 – Помощник машиниста электропоезда*
 110809 2 – Помощник машиниста дизель-поезда* 
 110810 2 – Машинист электропоезда*
 110811 2 – Машинист тепловоза* 
 110812 2 – Машинист электровоза*
 110813 2 – Машинист дизель-поезда* 
 110816 2 – Слесарь по ремонту локомотива (тепловоза и электровоза)
 110817 2 – Машинист автомотрисы*

Форма обучения: очная
Нормативный срок обучения: 2 года 10 месяцев
на базе основного среднего образования 
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ООД 00 Общеобразовательные дисциплины 1 448 1–2
ОГД 00 Общегуманитарные дисциплины (профессио-

нальный казахский (русский) язык, профессиональный 
иностранный язык, физическая культура)

158  1–3

ОПД 00 Общепрофессиональные дисциплины 445 301 144 1–3
ОПД 01 Черчение  + + 51  51  
ОПД 02 Теоретические основы электротехники +  + 38 28 10   
ОПД 03 Охрана труда  + + 34 34   
ОПД 04 Энергетические установки тягового подвижного состава +  + 72 62 10   
ОПД 05 Основы стандартизации и метеорологии  + + 19 19   
ОПД 06 Информационные технологии в профессиональной 

деятельности
 + + 34  34   

ОПД 07 Материаловедение  + + 17 17   
ОПД 08 Электрические машины тягового подвижного состава  + + 72 62 10   
ОПД 9 Основы экономики и управление производством + + 34 34   
ОПД 10 Делопроизводство на государственном языке  + + 19 19   
ОПД 11 Основы электроники, микроэлектроники и микропро-

цессорной техники
+ + 55 45 10   

Квалификация: 110804 2 – Водитель дрезины*
СД 00 Специальные дисциплины 308 258 50 2–3
СД 01 Устройство и ремонт дрезины + + 112 92 20
СД 02 Управление и обслуживание дрезины + + 74 54 20
СД 03 Техническая эксплуатация и безопасность движения + + 67 67
СД04 Автоматические тормоза тягового подвижного состава + + 55 45 10

Квалификация: 110806 2 – Помощник машиниста тепловоза*
СД 00 Специальные дисциплины 308 258 50 2–3
СД 01 Устройство и ремонт тепловоза + + 112 92 20
СД 02 Управление и обслуживание тепловоза + + 74 54 20
СД 03 Техническая эксплуатация и безопасность движения + + 67 67
СД04 Автоматические тормоза тягового подвижного состава + + 55 45 10

Квалификация: 110807 2 – Помощник машиниста электровоза*
СД 00 Специальные дисциплины 308 258 50 2–3
СД 01 Устройство и ремонт электровоза + + 112 92 20
СД 02 Управление и обслуживание электровоза + + 74 54 20
СД 03 Техническая эксплуатация и безопасность движения + + 67 67
СД04 Автоматические тормоза тягового подвижного состава + + 55 45 10

Квалификация: 110808 2 – Помощник машиниста электропоезда*
СД 00 Специальные дисциплины 308 258 50 2–3
СД 01 Устройство и ремонт электропоезда + + 112 92 20
СД 02 Управление и обслуживание электропоезда + + 74 54 20
СД 03 Техническая эксплуатация и безопасность движения + + 67 67
СД04 Автоматические тормоза тягового подвижного состава + + 55 45 10

Квалификация: 110809 2 – Помощник машиниста дизель-поезда*
СД 00 Специальные дисциплины 308 258 50 2–3
СД 01 Устройство и ремонт дизель-поезда + + 112 92 20
СД 02 Управление и обслуживание дизель-поезда + + 74 54 20
СД 03 Техническая эксплуатация и безопасность движения + + 67 67
СД04 Автоматические тормоза тягового подвижного состава + + 55 45 10

Квалификация: 1108010 2 – Машинист электропоезда*
СД 00 Специальные дисциплины 308 258 50 2–3
СД 01 Основы электрической и тепловозной тяги + + 112 92 20
СД 02 Управление и обслуживание электропоезда + + 74 54 20
СД 03 Техническая эксплуатация и безопасность движения + + 67 67
СД04 Автоматические тормоза тягового подвижного состава + + 55 45 10

Квалификация: 1108011 2 – Машинист тепловоза*
СД 00 Специальные дисциплины 308 258 50 2–3
СД 01 Основы электрической и тепловозной тяги + + 112 92 20
СД 02 Управление и обслуживание тепловоза + + 74 54 20
СД 03 Техническая эксплуатация и безопасность движения + + 67 67
СД04 Автоматические тормоза тягового подвижного состава + + 55 45 10

Квалификация: 1108012 2 – Машинист электровоза
СД 00 Специальные дисциплины 308 258 50 2–3
СД 01 Основы электрической и тепловозной тяги + + 112 92 20
СД 02 Управление и обслуживание электровоза + + 74 54 20
СД 03 Техническая эксплуатация и безопасность движения + + 67 67
СД04 Автоматические тормоза тягового подвижного состава + + 55 45 10

Квалификация: 1108013 2 – Машинист дизель-поезда*
СД 00 Специальные дисциплины 308 258 50 2–3
СД 01 Основы электрической и тепловозной тяги + + 112 92 20
СД 02 Управление и обслуживание дизель-поезда + + 74 54 20
СД 03 Техническая эксплуатация и безопасность движения + + 67 67
СД04 Автоматические тормоза тягового подвижного состава + + 55 45 10

Квалификация: 110816 2 – Слесарь по ремонту локомотивов  
(тепловоза и электровоза)*

СД 00 Специальные дисциплины 308 258 50 2–3
СД 01 Конструкция тягового подвижного состава + + 112 92 20
СД 02 Технология ремонта тягового подвижного состава + + 74 54 20
СД 03 Техническая эксплуатация и безопасность движения + + 67 67
СД04 Автоматические тормоза тягового подвижного состава + + 55 45 10

Квалификация: 110817 2 – Машинист автомотрисы*
СД 00 Специальные дисциплины 308 258 50 2–3
СД 01 Устройство и ремонт автомотрисы + + 112 92 20
СД 02 Управление и обслуживание автомотрисы + + 74 54 20
СД 03 Техническая эксплуатация и безопасность движения + + 67 67
СД04 Автоматические тормоза тягового подвижного состава + + 55 45 10

ДОО 00 Дисциплины, определяемые организацией 
образования**

107-
295**

ПО и 
ПП 00

Производственное обучение и профессиональ-
ная практика

1 734

ПО 01 Ознакомительная практика 54
ПО 02 Слесарная практика 120
ПО 03 Сварочная практика 108
ПО 04 Слесарно-механическая практика 444
ПО 05 Комплексная слесарно-монтажная практика 306
ПО 06 Электромонтажная практика 126
ПО 07 Учебная практика на получение квалификации слесаря 

3-го разряда
72

ПО 08 Производственно-технологическая практика 504
ПА 00 Промежуточная аттестация 84
ИА 00 Итоговая аттестация 36
ИА 01 Итоговая аттестация*** 24
ИА 02

(ОУППК)
Оценка уровня профессиональной подготовленности и 
присвоение квалификации

12

Итого на обязательное обучение 4 320
К Консультации Не более 100 часов на учебный год

Не более 4 часов в неделю в период 
теоретического обучения

Ф Факультативные занятия

Всего 4 960

Примечание:
ООД – общеобразовательные дисциплины; ОГД – общегуманитарные дисциплины; СЭД – социально-экономические 
дисциплины; ОПД – общепрофессиональные дисциплины; СД – специальные дисциплины; ДОО – дисциплины, 
определяемые организацией образования с учетом требований работодателей; ПО – производственное обучение;  
ПП – профессиональная практика; ПА – промежуточная аттестация; ИА – итоговая аттестация; ОУППК – оценка уровня 
профессиональной подготовленности и присвоение квалификации; К – консультации; Ф – факультативные занятия.
* В соответствии с ГОСО ТиПО обязательным для исполнения в типовом учебном плане является перечень дисци-
плин. Формы контроля (количество курсовых работ, контрольных работ, экзаменов), порядок изучения дисциплин 
(распределение по курсам) являются примерными и могут изменяться в зависимости от форм обучения, специфики 
специальностей, местных и других условий (обстоятельств), в т. ч. в соответствии с потребностями работодателей.
** Объем часов на дисциплины, определяемый организацией образования, может быть увеличен за счет сокращения 
объема часов (до 25%) циклов общепрофессиональных и специальных дисциплин.
*** Рекомендуемые формы итоговой аттестации: выполнение и защита дипломной работы.

Примерный перечень учебно-производственного оборудования и технических средств обучения 
определяется исходя из содержания образовательных программ по дисциплинам соответствующей специальности. 
Перечень учебно-производственного оборудования и технических средств обучения для оснащения конкретного 
учебного заведения определяется учебным заведением совместно с предприятием-партнером, для которого 
готовятся кадры, с учетом рабочих учебных программ. При этом необходимо учесть IT-технологии, 3D-технологии, 
ИКТ, дистанционное, модульное, дуальное, кредитное обучение с учетом перспективы развития отрасли.

Приложение 236
к приказу министра образования и науки Республики Казахстан
от 29 июля 2014 года № 312

Типовой учебный план
техническое и профессиональное образование

Код и профиль образования: 1108000 – Транспорт (по отраслям)
Специальность: 1108000 – Эксплуатация, ремонт и техническое обслуживание подвижного состава железных 
дорог (по видам)
Специализация: 1108000.01 – Эксплуатация, ремонт и техническое обслуживание тягового подвижного состава 
железных дорог
Квалификация: 110806 2 – Помощник машиниста тепловоза*
 110807 2 – Помощник машиниста электровоза*
 110808 2 – Помощник машиниста электропоезда*
 110809 2 – Помощник машиниста дизель-поезда*
 110810 2 – Машинист электропоезда*
 110811 2 – Машинист тепловоза*
 110812 2 – Машинист электровоза*
 110813 2 – Машинист дизель-поезда*
 110817 2 – Машинист автомотрисы 

Форма обучения: очная
Нормативный срок обучения: 1 год 10 месяцев
на базе общего среднего образования

Индекс 
циклов и 
дисци-
плин

Наименование циклов и дисциплин

Форма 
контроля Количество часов
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
ОГД 00 Общегуманитарные дисциплины (профессиональ-

ный казахский (русский) язык, профессиональный ино-
странный язык, история Казахстана, физическая культура)

368 1

ОПД 00 Общепрофессиональные дисциплины 633 387 246 1–2
ОПД 01 Черчение + + 78 78
ОПД 02 Теоретические основы электротехники + + 78 58 20
ОПД 03 Охрана труда + + 51 41 10
ОПД 04  Энергетические установки тягового подвижного состава + + 78 58 20
ОПД 05 Основы стандартизации и метрологии + + 36 36
ОПД 06 Информационные технологии в профессиональной 

деятельности
+ + 42 42

ОПД 07 Материаловедение + + 54 44 10
ОПД 08 Электрические машины тягового подвижного состава + + 78 58 20
ОПД 09 Основы экономики и управление производством + + 39 39
ОПД 10 Делопроизводство на государственном языке + + 36 36
ОПД 11 Основы электроники, микроэлектроники и микропроцес-

сорной техники
+ + 63 53 10

Квалификация: 110806 2 – Помощник машиниста тепловоза*
СД 00 Специальные дисциплины 497 391 106 1–2
СД 01 Устройство и ремонт тепловоза + + 146 126 20
СД 02 Управление и обслуживание тепловоза + + 139 111 28
СД 03 Техническая эксплуатация и безопасность движения + + 117 79 38
СД 04 Автоматические тормоза тягового подвижного состава + + 95 75 20

Квалификация: 110807 2 – Помощник машиниста электровоза*
СД 00 Специальные дисциплины 497 391 106 1–2
СД 01 Устройство и ремонт электровоза + + 146 126 20
СД 02 Управление и обслуживание электровоза + + 139 111 28
СД 03 Техническая эксплуатация и безопасность движения + + 117 79 38
СД 04 Автоматические тормоза тягового подвижного состава + + 95 75 20

Квалификация: 110808 2 – Помощник машиниста электропоезда*
СД 00 Специальные дисциплины 497 391 106 1–2
СД 01 Устройство и ремонт электропоезда + + 146 126 20
СД 02 Управление и обслуживание электропоезда + + 139 111 28
СД 03 Техническая эксплуатация и безопасность движения + + 117 79 38
СД 04 Автоматические тормоза тягового подвижного состава + + 95 75 20

Квалификация: 110809 2 – Помощник машиниста дизель-поезда*
СД 00 Специальные дисциплины 497 391 106 1–2
СД 01 Устройство и ремонт дизель-поезда + + 146 126 20
СД 02 Управление и обслуживание дизель-поезда + + 139 111 28
СД 03 Техническая эксплуатация и безопасность движения + + 117 79 38
СД 04 Автоматические тормоза тягового подвижного состава + + 95 75 20

Квалификация: 1108010 2 – Машинист электропоезда*
СД 00 Специальные дисциплины 497 391 106 1–2
СД 01 Основы электрической и тепловозной тяги + + 146 126 20
СД 02 Управление и обслуживание электропоезда + + 139 111 28
СД 03 Техническая эксплуатация и безопасность движения + + 117 79 38
СД 04 Автоматические тормоза тягового подвижного состава + + 95 75 20

Квалификация: 1108011 2 – Машинист тепловоза*
СД 00 Специальные дисциплины 497 391 106 1–2
СД 01 Основы электрической и тепловозной тяги + + 146 126 20
СД 02 Управление и обслуживание тепловоза + + 139 111 28
СД 03 Техническая эксплуатация и безопасность движения + + 117 79 38
СД 04 Автоматические тормоза тягового подвижного состава + + 95 75 20

Квалификация: 1108012 2 – Машинист электровоза*
СД 00 Специальные дисциплины 497 391 106 1–2
СД 01 Основы электрической и тепловозной тяги + + 146 126 20
СД 02 Управление и обслуживание электровоза + + 139 111 28
СД 03 Техническая эксплуатация и безопасность движения + + 117 79 38
СД 04 Автоматические тормоза тягового подвижного состава + + 95 75 20

Квалификация: 1108013 2 – Машинист дизель-поезда*
СД 00 Специальные дисциплины 497 391 106 1–2
СД 01 Основы электрической и тепловозной тяги + + 146 126 20
СД 02 Управление и обслуживание дизель-поезда + + 139 111 28
СД 03 Техническая эксплуатация и безопасность движения + + 117 79 38
СД 04 Автоматические тормоза тягового подвижного состава + + 95 75 20

Квалификация: 110817 2 – Машинист автомотрисы *
СД 00 Специальные дисциплины 497 391 106 1–2
СД 01 Устройство и ремонт автомотрисы + + 146 126 20
СД 02 Управление и обслуживание автомотрисы + + 139 111 28
СД 03 Техническая эксплуатация и безопасность движения + + 117 79 38

СД 04 Автоматические тормоза тягового подвижного состава + + 95 75 20
ДОО 00 Дисциплины, определяемые организацией 

образования** 
110-

392**
ПО и 
ПП 00

Производственное обучение и профессиональная 
практика

ПО 00 Производственное обучение 1 164
ПО 01 Слесарная практика 120
ПО 02 Сварочная практика 96
ПО 03 Слесарно-механическая практика 252
ПО 04 Комплексная слесарно-монтажная практика 204
ПО 05 Электромонтажная практика 132
ПО 06 Учебная практика на получение квалификации слесаря 

3-го разряда
72

ПО 07 Производственно-технологическая практика 288
ПА 00 Промежуточная аттестация 72
ИА 00 Итоговая аттестация 36
ИА 01 Итоговая аттестация*** 24
ИА 02 

(ОУППК)
Оценка уровня профессиональной подготовленности и 
присвоение квалификации

12

Итого на обязательное обучение 2 880
К Консультации Не более 100 часов на учебный год
Ф Факультативные занятия Не более 4 часов в неделю в период 

теоретического обучения
Всего 3 312

Примечание:
ООД – общеобразовательные дисциплины; ОГД – общегуманитарные дисциплины; СЭД – социально-экономические 
дисциплины; ОПД – общепрофессиональные дисциплины; СД – специальные дисциплины; ДОО – дисциплины, 
определяемые организацией образования с учетом требований работодателей; ПО – производственное обучение;  
ПП – профессиональная практика; ПА – промежуточная аттестация; ИА – итоговая аттестация; ОУППК – оценка уровня 
профессиональной подготовленности и присвоение квалификации; К – консультации; Ф – факультативные занятия.
* В соответствии с ГОСО ТиПО обязательным для исполнения в типовом учебном плане является перечень дисци-
плин. Формы контроля (количество курсовых работ, контрольных работ, экзаменов), порядок изучения дисциплин 
(распределение по курсам) являются примерными и могут изменяться в зависимости от форм обучения, специфики 
специальностей, местных и других условий (обстоятельств), в т. ч. в соответствии с потребностями работодателей.
** Объем часов на дисциплины, определяемый организацией образования, может быть увеличен за счет сокращения 
объема часов (до 25%) циклов общепрофессиональных и специальных дисциплин.
*** Рекомендуемые формы итоговой аттестации: выполнение и защита дипломной работы.

Примерный перечень учебно-производственного оборудования и технических средств обучения 
определяется исходя из содержания образовательных программ по дисциплинам соответствующей специальности. 
Перечень учебно-производственного оборудования и технических средств обучения для оснащения конкретного 
учебного заведения определяется учебным заведением совместно с предприятием-партнером, для которого 
готовятся кадры с учетом рабочих учебных программ. При этом необходимо учесть IT-технологии, 3D-технологии, 
ИКТ, дистанционное, модульное, дуальное, кредитное обучение с учетом перспективы развития отрасли.

Приложение 237
к приказу министра образования и науки Республики Казахстан
от 29 июля 2014 года № 312

Типовой учебный план
техническое и профессиональное образование

Код и профиль образования: 1108000 – Транспорт (по отраслям)
Специальность: 1108000 – Эксплуатация, ремонт и техническое обслуживание подвижного состава железных 
дорог (по видам)
Специализация: 1108000.01 – Эксплуатация, ремонт и техническое обслуживание тягового подвижного состава 
железных дорог
Квалификация: 110804 2 – Водитель дрезины*
      110817 2 – Машинист автомотрисы *

Форма обучения: очная
Нормативный срок обучения: 10 месяцев
на базе общего среднего образования

Индекс 
циклов и 
дисци-
плин

Наименование циклов и дисциплин

Форма 
контроля
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
ОГД 00 Общегуманитарные дисциплины (профессиональ-

ный казахский (русский) язык, профессиональный ино-
странный язык, история Казахстана, физическая культура)

164 1

ОПД 00 Общепрофессиональные дисциплины 288 184 104 1
ОПД 01 Черчение + + 18 18
ОПД 02 Теоретические основы электротехники + + 36 30 6
ОПД 03 Охрана труда + + 36 30 6
ОПД 04 Энергетические установки тягового подвижного состава + + 36 32 4
ОПД 05 Основы стандартизации и метрологии + + 18 18
ОПД 06 Информационные технологии в профессиональной 

деятельности
+ + 36 36

ОПД 07 Материаловедение + + 18 14 4
ОПД 08 Электрические машины тягового подвижного состава + + 36 32 4
ОПД 09 Делопроизводство на государственном языке + + 18 0 18
ОПД 10 Основы электроники и микроэлектроники + + 18 14 4
ОПД 11 Основы права и транспортного законодательства + + 18 14 4

Квалификация: 110804 2 – Водитель дрезины*
СД 00 Специальные дисциплины 288 238 50 1
СД 01 Устройство и ремонт дрезины + + + 68 58 10
СД 02 Управление и обслуживание дрезины + + + 76 56 20
СД 03 Техническая эксплуатация и безопасность движения + + + 68 58 10
СД 04 Автоматические тормоза дрезины + + + 58 48 10
СД 05 Экономика транспорта и управление производствомм + + 18 18

Квалификация: 110817 2 – Машинист автомотрисы *
СД 00 Специальные дисциплины 288 238 50 1
СД 01 Устройство и ремонт автомотрисы + + + 68 58 10
СД 02 Управление и обслуживание автомотрисы + + + 76 56 20
СД 03 Техническая эксплуатация и безопасность движения + + + 68 58 10
СД 04 Автоматические тормоза автомотрисы + + + 58 48 10
СД 05 Экономика транспорта и управление производствомм + + 18 18

ДОО 00 Дисциплины, определяемые организацией 
образования** 

40-
184**

ПО и 
ПП 00

Производственное обучение и профессиональная 
практика

588

ПА 00 Промежуточная аттестация 36
ИА 00 Итоговая аттестация 36
ИА 01 Итоговая аттестация*** 24
ИА 02

(ОУППК)
Оценка уровня профессиональной подготовленности и 
присвоение квалификации

12

Итого на обязательное обучение 1 440
К Консультации Не более 100 часов на учебный год
Ф Факультативные занятия Не более 4 часов в неделю в период 

теоретического обучения
Всего 1 656

Примечание:
ООД – общеобразовательные дисциплины; ОГД – общегуманитарные дисциплины; СЭД – социально-экономические 
дисциплины; ОПД – общепрофессиональные дисциплины; СД – специальные дисциплины; ДОО – дисциплины, опре-
деляемые организацией образования с учетом требований работодателей; ПО – производственное обучение; ПП 
– профессиональная практика; ПА – промежуточная аттестация; ИА – итоговая аттестация; ОУППК – оценка уровня 
профессиональной подготовленности и присвоение квалификации; К – консультации; Ф – факультативные занятия.
* В соответствии с ГОСО ТиПО обязательным для исполнения в типовом учебном плане является перечень дисци-
плин. Формы контроля (количество курсовых работ, контрольных работ, экзаменов), порядок изучения дисциплин 
(распределение по курсам) являются примерными и могут изменяться в зависимости от форм обучения, специфики 
специальностей, местных и других условий (обстоятельств), в т. ч. в соответствии с потребностями работодателей.
** Объем часов на дисциплины, определяемый организацией образования, может быть увеличен за счет сокращения 
объема часов (до 25%) циклов общепрофессиональных и специальных дисциплин.
*** Рекомендуемые формы итоговой аттестации: выполнение и защита дипломной работы.
Примерный перечень учебно-производственных оборудований и технических средств обучения 
определяется исходя из содержания образовательных программ по дисциплинам соответствующей специальности. 
Перечень учебно-производственных оборудований и технических средств обучения для оснащения конкретного 
учебного заведения определяется учебным заведением совместно с предприятием-партнером, для которого 
готовятся кадры с учетом рабочих учебных программ. При этом необходимо учесть IT-технологии, 3D-технологии, 
ИКТ, дистанционное, модульное, дуальное, кредитное обучение с учетом перспективы развития отрасли.

Приложение 238
к приказу министра образования и науки Республики Казахстан
от 29 июля 2014 года № 312

Типовой учебный план
техническое и профессиональное образование

Код и профиль образования: 1108000 – Транспорт (по отраслям)
Специальность: 1108000 – Эксплуатация, ремонт и техническое обслуживание подвижного состава железных 
дорог (по видам)
Специализация: 1108000.01 – Эксплуатация, ремонт и техническое обслуживание тягового подвижного 
состава железных дорог
Квалификация: 110818 3 – Техник-электромеханик

Форма обучения: очная
Нормативный срок обучения: 3 года 10 месяцев 
на базе основного среднего образования 

Индекс 
циклов и 
дисци-
плин

Наименование циклов и дисциплин
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
ООД 00 Общеобразовательные дисциплины 1 448 1–2
СЭД 00 Социально-экономические дисциплины (культу-

рология, основы философии, основа экономики, основы 
социологии и политологии, основы права)

180 1–3

ОГД 00 Общегуманитарные дисциплины (профессио-
нальный казахский (русский) язык, профессиональный 
иностранный язык, физическая культура)

292 2–3

ОПД 00 Общепрофессиональные дисциплины 1097 581 516 1–3
ОПД 01 Черчение + + 144 144  
ОПД 02 Теоретические основы электротехники + + 160 100 60   
ОПД 03 Охрана труда + + 64 50 14   
ОПД 04 Информационные технологии в профессиональной 

деятельности
+ + 45 45   

ОПД 05 Основы стандартизации и метрологии + + 38 30 8   
ОПД 06 Делопроизводство на государственном языке + + 45 45   
ОПД 07 Материаловедение + + 80 50 30   
ОПД 08 Электрические машины подвижного состава + + 155 107 48   
ОПД.09 Основы технической механики + + 96 66 30   
ОПД 10 Энергетические установки подвижного состава + + 108 76 32   
ОПД 11 Электроника, микроэлектроника и микропроцессорная 

техника
+ + 124 64 60   

ОПД 12 Общий курс железных дорог + + 38 38   
СД 00 Специальные дисциплины 1025 737 238 50 3–4
СД 01 Механизация и автоматизация производственного 

процесса
+ + 44 36 8

СД 02 Конструкция тягового подвижного состава + + 201 177 24
СД 03 Технология ремонта тягового подвижного состава + + + 205 155 20 30
СД 04 Техническая эксплуатация и безопасность движением + + 137 117 20
СД 05 Экономика транспорта и управление производством + + + 88 48 20 20
СД 06 Автоматические тормоза подвижного состава + + 149 109 40
СД 07 Основы электрической и тепловозной тяги + + 93 23 70
СД 08 Электрические аппараты и цепи тягового подвижного 

состава
+ + 108 72 36

ДОО 00 Дисциплины, определяемые организацией 
образования** 

20-
550**

ПО и 
ПП 00

Производственное обучение и профессиональная 
практика

1 458

ПО 01 Учебная слесарная практика   72
ПО 02 Учебная сварочная практика   72
ПО 03 Учебная слесарно-механическая практика   72
ПО 04 Учебная комплексно-слесарная практика   72
ПО 05 Учебная электромонтажная практика   36
ПП 01 Ознакомительная практика   54
ПП 02 Учебная практика на получение рабочей профессии 108
ПП 03 Производственно-технологическая практика 576
ПП 04 Преддипломная практика 180
ДП 01 Дипломное проектирование 216
ПА 00 Промежуточная аттестация 168
ИА 00 Итоговая аттестация    72    
ИА 01 Итоговая аттестация***    60    
ИА 02 

(ОУППК)
Оценка уровня профессиональной подготовленности и 
присвоение квалификации

12

Итого на обязательное обучение    5 760     
К Консультации Не более 100 часов на учебный год
Ф Факультативные занятия Не более 4 часов в неделю в период теоре-

тического обучения 
 Всего    6 588     

Примечание:
ООД – общеобразовательные дисциплины; ОГД – общегуманитарные дисциплины; СЭД – социально-экономические 
дисциплины; ОПД – общепрофессиональные дисциплины; СД – специальные дисциплины; ДОО – дисциплины, 
определяемые организацией образования с учетом требований работодателей; ПО – производственное обучение;  
ПП – профессиональная практика; ПА – промежуточная аттестация; ИА – итоговая аттестация; ОУППК – оценка уровня 
профессиональной подготовленности и присвоение квалификации; К – консультации; Ф – факультативные занятия.
* В соответствии с ГОСО ТиПО обязательным для исполнения в типовом учебном плане является перечень дисци-
плин. Формы контроля (количество курсовых работ, контрольных работ, экзаменов), порядок изучения дисциплин 
(распределение по курсам) являются примерными и могут изменяться в зависимости от форм обучения, специфики 
специальностей, местных и других условий (обстоятельств), в т. ч. в соответствии с потребностями работодателей.
** Объем часов на дисциплины, определяемый организацией образования, может быть увеличен за счет сокращения 
объема часов (до 25%) циклов общепрофессиональных и специальных дисциплин.

*** Рекомендуемые формы итоговой аттестации: выполнение и защита дипломного проекта

Примерный перечень учебно-производственного оборудования и технических средств обучения 
определяется исходя из содержания образовательных программ по дисциплинам соответствующей специальности. 
Перечень учебно-производственного оборудования и технических средств обучения для оснащения конкретного 
учебного заведения определяется учебным заведением совместно с предприятием-партнером, для которого 
готовятся кадры, с учетом рабочих учебных программ. При этом необходимо учесть IT-технологии, 3D-технологии, 
ИКТ, дистанционное, модульное, дуальное, кредитное обучение с учетом перспективы развития отрасли.

Приложение 239
к приказу министра образования и науки Республики Казахстан
от 29 июля 2014 года № 312

Типовой учебный план
техническое и профессиональное образование
Код и профиль образования: 1108000 – Транспорт (по отраслям)
Специальность: 1108000 – Эксплуатация, ремонт и техническое обслуживание подвижного состава железных 
дорог (по видам)
Специализация: 1108000.01 – Эксплуатация, ремонт и техническое обслуживание тягового подвижного 
состава железных дорог
Квалификация: 110818 3 – Техник-электромеханик

Форма обучения: очная
Нормативный срок обучения: 2 года 10 месяца
на базе общего среднего образования

Индекс 
циклов и 
дисци-
плин

Наименование циклов и дисциплин
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
СЭД 00 Социально-экономические дисциплины (культу-

рология, основы философии, основа экономики, основы 
социологии и политологии, основы права)

180 1–2

ОГД 00 Общегуманитарные дисциплины (профессиональ-
ный казахский (русский) язык, профессиональный ино-
странный язык, история Казахстана, физическая культура)

446 1–3

ОПД 00 Общепрофессиональные дисциплины 1 032 525 507 1–2
ОПД 01 Черчение + + 132 132
ОПД 02 Теоретические основы электротехники + + 165 105 60
ОПД 03 Охрана труда + + 64 44 20
ОПД 04 Информационные технологии в профессиональной 

деятельности
+ + 64 64

ОПД 05 Основы стандартизации и метрологии + + 32 24 8
ОПД 06 Делопроизводство на государственном языке + + 45 45
ОПД 07 Материаловедение + + 64 44 20
ОПД 08 Электрические машины + + 111 63 48
ОПД 09 Основы технической механики + + 99 69 30
ОПД 10 Энергетические установки тягового подвижного состава + + 96 76 20
ОПД 11 Электроника, микроэлектроника и микропроцессорная 

техника
+ + 128 68 60

ОПД 12 Общий курс железных дорог + 32 32
СД 00 Специальные дисциплины 1 020 730 240 50 2–3
СД 01 Механизация и автоматизация производственного 

процесса
+ + 44 36 8  

СД 02 Конструкция тягового подвижного состава + + 154 130 24
СД 03 Технология ремонта тягового подвижного состава + + + 175 125 20 30
СД 04 Техническая эксплуатация и безопасность движения + + 171 151 20
СД 05 Экономика транспорта и управление производством + + + 88 48 20 20
СД 06 Автоматические тормоза тягового подвижного состава + + 153 113 40  
СД 07 Основы электрической и тепловозной тяги + + 108 36 72  
СД 08 Электрические аппараты и цепи тягового подвижного 

состава
+ + 127 91 36  

ДОО 00 Дисциплины, определяемые организацией 
образования **

22-
535**

ПО и ПП 
00

Производственное обучение и профессиональ-
ная практика

1 404

ПО 01 Учебная слесарная практика 72
ПО 02 Учебная сварочная практика 72
ПО 03 Учебная слесарно-механическая практика 72
ПО 04 Учебная комплексно-слесарная практика 72
ПО 05 Учебная электромонтажная практика 72
ПП 01 Практика на получение рабочей профессии 72
ПП 02 Технологическая практика 576
ПП 02 Преддипломная практика 180
ПП 03 Дипломное проектирование 216
ПА 00 Промежуточная аттестация 144
ИА 00 Итоговая аттестация    72    
ИА 01 Итоговая аттестация***    60    
ИА 02 

(ОУППК)
Оценка уровня профессиональной подготовленности и 
присвоение квалификации

12

Итого на обязательное обучение    4 320     
К Консультации Не более 100 часов на учебный год
Ф Факультативные занятия Не более 4 часов в неделю в период 

теоретического обучения
 Всего    4 960     

Примечание:
ООД – общеобразовательные дисциплины; ОГД – общегуманитарные дисциплины; СЭД – социально-экономические 
дисциплины; ОПД – общепрофессиональные дисциплины; СД – специальные дисциплины; ДОО – дисциплины, 
определяемые организацией образования с учетом требований работодателей; ПО – производственное обучение;  
ПП – профессиональная практика; ПА – промежуточная аттестация; ИА – итоговая аттестация; ОУППК – оценка уровня 
профессиональной подготовленности и присвоение квалификации; К – консультации; Ф – факультативные занятия.
 * В соответствии с ГОСО ТиПО обязательным для исполнения в типовом учебном плане является перечень дисци-
плин. Формы контроля (количество курсовых работ, контрольных работ, экзаменов), порядок изучения дисциплин 
(распределение по курсам) являются примерными и могут изменяться в зависимости от форм обучения, специфики 
специальностей, местных и других условий (обстоятельств), в т. ч. в соответствии с потребностями работодателей.
** Объем часов на дисциплины, определяемый организацией образования, может быть увеличен за счет сокращения 
объема часов (до 25%) циклов общепрофессиональных и специальных дисциплин.
*** Рекомендуемые формы итоговой аттестации: выполнение и защита дипломного проекта.

Примерный перечень учебно-производственного оборудования и технических средств обучения 
определяется исходя из содержания образовательных программ по дисциплинам соответствующей специальности. 
Перечень учебно-производственного оборудования и технических средств обучения для оснащения конкретного 
учебного заведения определяется учебным заведением совместно с предприятием-партнером, для которого 
готовятся кадры, с учетом рабочих учебных программ. При этом необходимо учесть IT-технологии, 3D-технологии, 
ИКТ, дистанционное, модульное, дуальное, кредитное обучение с учетом перспективы развития отрасли.

Приложение 240
к приказу министра образования и науки Республики Казахстан
от 29 июля 2014 года № 312

Типовой учебный план
техническое и профессиональное образование
Код и профиль образования: 1108000 – Транспорт (по отраслям)
Специальность: 1108000 – Эксплуатация, ремонт и техническое обслуживание подвижного состава железных 
дорог (по видам)
Специализация: 1108000.02 – Техническое обслуживание, ремонт вагонов и рефрижераторного подвижного 
состава железных дорог
Квалификация: 110801 2 – Слесарь осмотрщик вагонов 
 110802 2 – Поездной электромеханик*
 110803 2 – Слесарь по ремонту вагонов
 110805 2 – Проводник пассажирского вагона* 
 110815 2 –Механик рефрижераторных установок*
 110814 2 – Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования

Форма обучения: очная
Нормативный срок обучения: 2 года 10 месяцев
на базе основного среднего образования 

Индекс 
циклов 
и дис-
циплин

Наименование циклов и дисциплин

Формы 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
ООД 00 Общеобразовательные дисциплины 1 448 1–2
ОГД 00 Общегуманитарные дисциплины (профессио-

нальный казахский (русский) язык, профессиональный 
иностранный язык, физическая культура)

158 2–3

ОПД 00 Общепрофессиональные дисциплины 445 301 144 2–3
ОПД 01 Черчение + + 51 51
ОПД 02 Теоретические основы электротехники + + 38 28 10
ОПД 03 Охрана труда + + 34 34 0
ОПД 04 Энергетические установки подвижного состава + + 72 62 10
ОПД 05 Основы стандартизации и метеорологии + + 19 19
ОПД 06 Информационные технологии в профессиональной 

деятельности
+ + 34 34

ОПД 07 Материаловедение + + 17 17 0
ОПД 08 Электрические машины подвижного состава + + 72 62 10
ОПД 09 Основы экономики и управление производством + + 34 34
ОПД 10 Делопроизводство на государственном языке + + 19 0 19
ОПД 11 Основы электроники, микроэлектроники и микропроцес-

сорной техники
+ + 55 45 10

Квалификация: 110801 2 – Слесарь-осмотрщик вагонов
СД 00 Специальные дисциплины 308 258 50 2–3
СД 01 Конструкция вагонов + + 112 92 20
СД 02 Технология ремонта вагонов + + 74 54 20
СД 03 Техническая эксплуатация и безопасность движения + + 67 67
СД04 Автоматические тормоза подвижного состава + + 55 45 10

Квалификация: 110802 2 – Поездной электромеханик*
СД 00 Специальные дисциплины 308 258 50 2–3
СД 01 Конструкция вагонов + + 112 92 20
СД 02 Технология ремонта электрооборудования + + 74 54 20
СД 03 Техническая эксплуатация и безопасность движения + + 67 67
СД04 Автоматические тормоза тягового подвижного состава + + 55 45 10

Квалификация: 110803 2 – Слесарь по ремонту вагонов 
СД 00 Специальные дисциплины 308 258 50 2–3
СД 01 Конструкция вагонов + + 112 92 20
СД 02 Технология ремонта вагонов + + 74 54 20
СД 03 Техническая эксплуатация и безопасность движения + + 67 67
СД04 Автоматические тормоза подвижного состава + + 55 45 10

Квалификация: 110805 2 – Проводник пассажирских вагонов*
СД 00 Специальные дисциплины 308 258 50 2–3
СД 01 Конструкция вагонов + + 112 92 20
СД 02 Организация пассажирских перевозок + + 74 54 20
СД 03 Техническая эксплуатация и безопасность движения + + 67 67
СД 04 Конструкция и эксплуатация электрооборудования + + 55 45 10

Квалификация: 110815 2 – Механик рефрижераторных установок*
СД 00 Специальные дисциплины 308 258 50 2–3
СД 01 Конструкция рефрижераторного подвижного состава + + 112 92 20
СД 02 Технология ремонта рефрижераторных установок + + 74 54 20
СД 03 Техническая эксплуатация и безопасность движения + + 67 67
СД04 Автоматические тормоза подвижного состава + + 55 45 10

Квалификация: 110819 2 – Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования 
СД 00 Специальные дисциплины 308 258 50 2–3
СД 01 Конструкция вагонов + + 112 92 20
СД 02 Технология ремонта электрооборудования + + 74 54 20
СД 03 Техническая эксплуатация и безопасность движения + + 67 67
СД 04 Автоматические тормоза подвижного состава + + 55 45 10

ДОО 00 Дисциплины, определяемые организацией 
образования**

107-
295**

ПО и 
ПП 00

Производственное обучение и профессиональная 
практика

1 734

ПО 01 Слесарная практика 120
ПО 02 Столярная практика 36
ПО 03 Сварочная практика 72
ПО 04 Слесарно-механическая практика 444
ПО 05 Комплексная слесарно-монтажная практика 306
ПО 06 Электромонтажная практика 126
ПП 01 Ознакомительная практика 54
ПП 02 Учебная практика на получение квалификации слесаря 

3-го разряда
72

ПП 03 Производственно-технологическая практика 504
ПА 00 Промежуточная аттестация 84
ИА 00 Итоговая аттестация 36
ИА 01 Итоговая аттестация*** 24
ИА 02

(ОУППК)
Оценка уровня профессиональной подготовленности и 
присвоение квалификации

12

Итого на обязательное обучение 4 320
К Консультации Не более 100 часов на учебный год
Ф Факультативные занятия Не более 4 часов в неделю в период 

теоретического обучения
Всего 4 960

Примечание:
ООД – общеобразовательные дисциплины; ОГД – общегуманитарные дисциплины; СЭД – социально-экономические 
дисциплины; ОПД – общепрофессиональные дисциплины; СД – специальные дисциплины; ДОО – дисциплины, 
определяемые организацией образования с учетом требований работодателей; ПО – производственное обучение;  
ПП – профессиональная практика; ПА – промежуточная аттестация; ИА – итоговая аттестация; ОУППК – оценка уровня 
профессиональной подготовленности и присвоение квалификации; К – консультации; Ф – факультативные занятия.
* В соответствии с ГОСО ТиПО обязательным для исполнения в типовом учебном плане является перечень дисци-
плин. Формы контроля (количество курсовых работ, контрольных работ, экзаменов), порядок изучения дисциплин 
(распределение по курсам) являются примерными и могут изменяться в зависимости от форм обучения, специфики 
специальностей, местных и других условий (обстоятельств), в т. ч. в соответствии с потребностями работодателей.
** Объем часов на дисциплины, определяемый организацией образования, может быть увеличен за счет сокращения 
объема часов (до 25%) циклов общепрофессиональных и специальных дисциплин.

*** Рекомендуемые формы итоговой аттестации: выполнение и защита дипломной работы.

Примерный перечень учебно-производственного оборудования и технических средств обучения 
определяется исходя из содержания образовательных программ по дисциплинам соответствующей специальности. 
Перечень учебно-производственного оборудования и технических средств обучения для оснащения конкретного 
учебного заведения определяется учебным заведением совместно с предприятием-партнером, для которого 
готовятся кадры, с учетом рабочих учебных программ. При этом необходимо учесть IT-технологии, 3D-технологии, 
ИКТ, дистанционное, модульное, дуальное, кредитное обучение с учетом перспективы развития отрасли.

Приложение 241
к приказу министра образования и науки Республики Казахстан
от 29 июля 2014 года № 312

Типовой учебный план
техническое и профессиональное образование
Код и профиль образования: 1108000 – Транспорт (по отраслям)
Специальность: 1108000 – Эксплуатация, ремонт и техническое обслуживание подвижного состава железных 
дорог (по видам)
Специализация: 1108000.02 – Техническое обслуживание, ремонт вагонов и рефрижераторного подвижного 
состава
Квалификация: 110801 2 – Слесарь-осмотрщик вагонов* 
      110802 2 – Поездной электромеханик*

Форма обучения: очная
Нормативный срок обучения: 1 год 10 месяцев
на базе общего среднего образования

Индекс 
циклов 
и дис-
циплин

Наименование циклов и дисциплин
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
ОГД 00 Общегуманитарные дисциплины (профессиональ-

ный казахский (русский) язык, профессиональный ино-
странный язык, история Казахстана, физическая культура)

368 1–2

ОПД 00 Общепрофессиональные дисциплины 633 387 246 1–2
ОПД 01 Черчение + + 78 78
ОПД 02 Теоретические основы электротехники + + 78 58 20
ОПД 03 Охрана труда + + 51 41 10
ОПД 04  Энергетические установки подвижного состава + + 78 58 20
ОПД 05 Основы стандартизации и метрологии + + 36 36
ОПД 06 Информационные технологии в профессиональной 

деятельности
+ + 42 42

ОПД 07 Материаловедение + + 54 44 10
ОПД 08 Электрические машины подвижного состава + + 78 58 20
ОПД 09 Основы экономики и управление производством + + 39 39
ОПД 10 Делопроизводство на государственном языке + + 36 36
ОПД 11 Основы электроники, микроэлектроники и микропроцес-

сорной техники
+ + 63 53 10

Квалификация: 110801 2 – Слесарь-осмотрщик вагонов* 
СД 00 Специальные дисциплины 497 391 106 1–2
СД 01 Конструкция вагонов + + 146 126 20
СД 02 Технология ремонта вагонов + + 139 111 28
СД 03 Техническая эксплуатация и безопасность движения + + 117 79 38
СД 04 Автоматические тормоза подвижного состава + + 95 75 20

Квалификация: 110802 2 – Поездной электромеханик *
СД 00 Специальные дисциплины 497 391 106 1–2
СД 01 Конструкция вагонов + + 146 126 20
СД 02 Технология ремонта электрооборудования + + 139 111 28
СД 03 Техническая эксплуатация и безопасность движения + + 117 79 38
СД 04 Автоматические тормоза подвижного состава + + 95 75 20

ДОО 00 Дисциплины, определяемые организацией 
образования**

110-
392**

ПО и 
ПП 00

Производственное обучение и профессиональная 
практика

1 164

ПО 01 Слесарная практика 108
ПО 02 Сварочная практика 72
ПО 03 Столярная практика 36
ПО 04 Слесарно-механическая практика 252
ПО 05 Комплексная слесарно-монтажная практика 216
ПО 06 Электромонтажная практика 122
ПО 07 Учебная практика на получение квалификации слесаря 

3-го разряда
72

ПО 08 Производственно-технологическая практика 288
ПА 00 Промежуточная аттестация 72
ИА 00 Итоговая аттестация 36
ИА 01 Итоговая аттестация*** 24
ИА 02

(ОУППК)
Оценка уровня профессиональной подготовленности и 
присвоение квалификации

12

Итого на обязательное обучение 2 880
К Консультации Не более 100 часов на учебный год
Ф Факультативные занятия Не более 4 часов в неделю в период 

теоретического обучения
Всего 3 312

Примечание:
ООД – общеобразовательные дисциплины; ОГД – общегуманитарные дисциплины; СЭД – социально-экономические 
дисциплины; ОПД – общепрофессиональные дисциплины; СД – специальные дисциплины; ДОО – дисциплины, 
определяемые организацией образования с учетом требований работодателей; ПО – производственное обучение;  
ПП – профессиональная практика; ПА – промежуточная аттестация; ИА – итоговая аттестация; ОУППК – оценка уровня 
профессиональной подготовленности и присвоение квалификации; К – консультации; Ф – факультативные занятия.
* В соответствии с ГОСО ТиПО обязательным для исполнения в типовом учебном плане является перечень дисци-
плин. Формы контроля (количество курсовых работ, контрольных работ, экзаменов), порядок изучения дисциплин 
(распределение по курсам) являются примерными и могут изменяться в зависимости от форм обучения, специфики 
специальностей, местных и других условий (обстоятельств), в т. ч. в соответствии с потребностями работодателей.
** Объем часов на дисциплины, определяемый организацией образования, может быть увеличен за счет сокращения 
объема часов (до 25%) циклов общепрофессиональных и специальных дисциплин.
*** Рекомендуемые формы итоговой аттестации: выполнение и защита дипломной работы.

Примерный перечень учебно-производственного оборудования и технических средств обучения 
определяется исходя из содержания образовательных программ по дисциплинам соответствующей специальности. 
Перечень учебно-производственного оборудования и технических средств обучения для оснащения конкретного 
учебного заведения определяется учебным заведением совместно с предприятием-партнером, для которого 
готовятся кадры, с учетом рабочих учебных программ. При этом необходимо учесть IT-технологии, 3D-технологии, 
ИКТ, дистанционное, модульное, дуальное, кредитное обучение с учетом перспективы развития отрасли.

Приложение 242
к приказу министра образования и науки Республики Казахстан
от 29 июля 2014 года № 312

Типовой учебный план
техническое и профессиональное образование
Код и профиль образования: 1108000 – Транспорт (по отраслям)
Специальность: 1108000 – Эксплуатация, ремонт и техническое обслуживание подвижного состава железных 
дорог (по видам)
Специализация: 1108000.02 – Техническое обслуживание, ремонт вагонов и рефрижераторного подвижного 
состава
Квалификация: 110803 2 – Слесарь по ремонту вагонов
 110805 2 – Проводник пассажирских вагонов*
 110814 2 – Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования
 110815 2 –Механик рефрижераторных установок*

Форма обучения: очная
Нормативный срок обучения: 10 месяцев
на базе общего среднего образования

Индекс 
циклов и 
дисци-
плин

Наименование циклов и дисциплин

Формы 
контроля

Объем учебного времени
(час)
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
ОГД 00 Общегуманитарные дисциплины (профессиональ-

ный казахский (русский) язык, профессиональный ино-
странный язык, история Казахстана, физическая культура)

164 1

ОПД 00 Общепрофессиональные дисциплины 288 184 104 1
ОПД 01 Черчение + + 18 18
ОПД 02 Теоретические основы электротехники + + 36 30 6
ОПД 03 Охрана труда + + 36 30 6
ОПД 04 Энергетические установки подвижного состава + + 36 32 4
ОПД 05 Основы стандартизации и метрологии + + 18 18
ОПД 06 Информационные технологии в профессиональной 

деятельности
+ + 36 36

ОПД 07 Материаловедение + + 18 14 4
ОПД 08 Электрические машины подвижного состава + + 36 32 4
ОПД 09 Делопроизводство на государственном языке + + 18 18
ОПД 10 Основы электроники и микроэлектроники + + 18 14 4
ОПД 11 Основы права и транспортного законодательства + + 18 14 4

Квалификация: 110803 2 – Слесарь по ремонту вагонов 
СД 00 Специальные дисциплины 288 238 50 1
СД 01 Конструкция вагонов + + 68 58 10
СД 02 Технология ремонта вагонов + + 76 56 20
СД 03 Техническая эксплуатация и безопасность движения + + 68 58 10
СД 04 Автоматические тормоза подвижного состава + + 58 48 10
СД 05 Экономика транспорта и управление производством + + 18 18

Квалификация: 110805 2 – Проводник пассажирских вагонов*
СД 00 Специальные дисциплины 288 238 50 1
СД 01 Конструкция вагонов + + 68 58 10
СД 02 Организация пассажирских перевозок + + 76 56 20
СД 03 Техническая эксплуатация и безопасность движения + + 68 58 10
СД 04 Конструкция и эксплуатация электрооборудования + + 58 48 10
СД 05 Экономика транспорта и управление производством + + 18 18

Квалификация: 110815 2 – Механик рефрижераторных установок*
СД 00 Специальные дисциплины 288 238 50 1
СД 01 Конструкция рефрижераторного подвижного состава + + 68 58 10
СД 02 Технология ремонта рефрижераторных установок + + 76 56 20
СД 03 Техническая эксплуатация и безопасность движения + + 68 58 10
СД04 Автоматические тормоза подвижного состава + + 58 48 10
СД 05 Экономика транспорта и управление производством + + 18 18

Квалификация: 110819 2 – Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования 
СД 00 Специальные дисциплины 288 238 50 1
СД 01 Конструкция вагонов + + 68 58 10
СД 02 Технология ремонта электрооборудования + + 76 56 20
СД 03 Техническая эксплуатация и безопасность движения + + 68 58 10
СД04 Автоматические тормоза подвижного состава + + 58 48 10
СД 05 Экономика транспорта и управление производством + + 18 18

ДОО 00 Дисциплины, определяемые организацией 
образования**

40-
184**

ПО и 
ПП 00

Производственное обучение и профессиональная 
практика

588

ПА 00 Промежуточная аттестация 36
ИА 00 Итоговая аттестация 36
ИА 01 Итоговая аттестация*** 24
ИА 02 

(ОУППК)
Оценка уровня профессиональной подготовленности и 
присвоение квалификации

12

Итого на обязательное обучение 1 440
К Консультации Не более 100 часов на учебный год
Ф Факультативные занятия Не более 4 часов в неделю в период 

теоретического обучения
Всего 1 656

Примечание:
ООД – общеобразовательные дисциплины; ОГД – общегуманитарные дисциплины; СЭД – социально-экономические 
дисциплины; ОПД – общепрофессиональные дисциплины; СД – специальные дисциплины; ДОО – дисциплины, 
определяемые организацией образования с учетом требований работодателей; ПО – производственное обучение;  
ПП – профессиональная практика; ПА – промежуточная аттестация; ИА – итоговая аттестация; ОУППК – оценка уровня 
профессиональной подготовленности и присвоение квалификации; К – консультации; Ф – факультативные занятия.
* В соответствии с ГОСО ТиПО обязательным для исполнения в типовом учебном плане является перечень дисци-
плин. Формы контроля (количество курсовых работ, контрольных работ, экзаменов), порядок изучения дисциплин 
(распределение по курсам) являются примерными и могут изменяться в зависимости от форм обучения, специфики 
специальностей, местных и других условий (обстоятельств), в т. ч. в соответствии с потребностями работодателей.
** Объем часов на дисциплины, определяемый организацией образования, может быть увеличен за счет сокращения 
объема часов (до 25%) циклов общепрофессиональных и специальных дисциплин.
*** Рекомендуемые формы итоговой аттестации: выполнение и защита дипломной работы.

Примерный перечень учебно-производственного оборудования и технических средств обучения 
определяется исходя из содержания образовательных программ по дисциплинам соответствующей специальности. 
Перечень учебно-производственного оборудования и технических средств обучения для оснащения конкретного 
учебного заведения определяется учебным заведением совместно с предприятием-партнером, для которого 
готовятся кадры, с учетом рабочих учебных программ. При этом необходимо учесть IT-технологии, 3D-технологии, 
ИКТ, дистанционное, модульное, дуальное, кредитное обучение с учетом перспективы развития отрасли.

Приложение 243
к приказу министра образования и науки Республики Казахстан
от 29 июля 2014 года № 312

Типовой учебный план
техническое и профессиональное образование
Код и профиль образования: 1108000 – Транспорт (по отраслям)
Специальность: 1108000 – Эксплуатация, ремонт и техническое обслуживание подвижного состава железных 
дорог» (по вида)
Специализация: 1108000.02 – Эксплуатация, ремонт и техническое обслуживание вагонов и рефрижераторного 
подвижного состава
Квалификация: 110818 3 – Техник-электромеханик

Форма обучения: очная
Нормативный срок обучения: 3 года 10 месяцев 
на базе основного среднего образования 



Продолжение. Начало на 25–29-й стр. 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
ООД 00 Общеобразовательные дисциплины 1 448 1–2
СЭД 00 Социально-экономические дисциплины (культу-

рология, основы философии, основа экономики, основы 
социологии и политологии, основы права)

180 1–3

ОГД 00 Общегуманитарные дисциплины (профессио-
нальный казахский (русский) язык, профессиональный 
иностранный язык, физическая культура)

292 2–4

ОПД 00 Общепрофессиональные дисциплины 1 097 629 468 1–3
ОПД 01 Черчение   + 144 144  
ОПД 02 Теоретические основы электротехники +  + 160 100 60   
ОПД 03 Охрана труда +  + 64 50 14   
ОПД 04 Информационные технологии в профессиональной 

деятельности
+ + 45 45   

ОПД 05 Основы стандартизации и метрологии + + 38 38   
ОПД 06 Делопроизводство на государственном языке + + 45 45   
ОПД 07 Основы электроники, микроэлектроники и микропроцес-

сорной техники
+  + 124 104 20   

ОПД 08 Материаловедение + + 80 50 30   
ОПД 09 Электрические машины подвижного состава +  + 155 107 48   
ОПД 10 Энергетические установки подвижного состава + + 108 76 32   
ОПД 11 Общий курс железных дорог + + 38 38   
ОПД.12 Основы технической механики + + 96 66 30   
СД 00 Специальные дисциплины 983 695 238 50 2–4
СД 01 Конструкция вагонов +  + 171 139 32
СД 02 Электрические аппараты и цепи вагонов + + 124 86 38
СД 03 Технология ремонта вагонов + + + 171 85 56 30
СД 04 Автоматические тормоза подвижного состава + + 162 124 38
СД 05 Техническая эксплуатация и безопасность движением +  + 157 129 28
СД 06 Экономика транспорта и управление производством +  + + 88 48 20 20
СД 07 Холодильные машины и установки кондиционирования 

воздуха
 + + 66 50 16

СД 08 Механизация и автоматизация производственного 
процесса

 + + 44 34 10

ДОО 00 Дисциплины, определяемые организацией 
образования**

62-
582**

ПО и 
ПП 00

Производственное обучение и профессиональная 
практика

1 458

ПО 01 Слесарная практика  72
ПО 02 Электросварочная практика  36
ПО 03 Столярная практика  36
ПО 04 Комплексно-слесарная практика  72
ПО 05 Слесарно-механическая практика  36
ПО 06 Электромонтажная практика 72
ПП 01 Ознакомительная практика  54
ПП 02 Учебная практика на получение рабочей профессии 108
ПП 03 Производственно-технологическая практика 576
ПП 04 Преддипломная практика 144
ПП 05 Дипломное проектирование 252
ПА 00 Промежуточная аттестация    204     
ИА 00 Итоговая аттестация 36
ИА 01 Итоговая аттестация***    24     
ИА 02 

(ОУППК)
Оценка уровня профессиональной подготовленности и 
присвоение квалификации

   12     

Итого на обязательное обучение    5 760     
К Консультации Не более 100 часов на учебный год
Ф Факультативные занятия Не более 4 часов в неделю в период теоре-

тического обучения 
 Всего    6 588     

Примечание:
ООД – общеобразовательные дисциплины; ОГД – общегуманитарные дисциплины; СЭД – социально-экономические 
дисциплины; ОПД – общепрофессиональные дисциплины; СД – специальные дисциплины; ДОО – дисциплины, 
определяемые организацией образования с учетом требований работодателей; ПО – производственное обучение; 
ПП – профессиональная практика; ПА – промежуточная аттестация; ИА – итоговая аттестация; ОУППК – оценка уровня 
профессиональной подготовленности и присвоение квалификации; К – консультации; Ф – факультативные занятия.
* В соответствии с ГОСО ТиПО обязательным для исполнения в типовом учебном плане является перечень дисци-
плин. Формы контроля (количество курсовых работ, контрольных работ, экзаменов), порядок изучения дисциплин 
(распределение по курсам) являются примерными и могут изменяться в зависимости от форм обучения, специфики 
специальностей, местных и других условий (обстоятельств), в т. ч. в соответствии с потребностями работодателей.
** Объем часов на дисциплины, определяемый организацией образования, может быть увеличен за счет сокращения 
объема часов (до 25%) циклов общепрофессиональных и специальных дисциплин.
*** Рекомендуемая форма итоговой аттестации: выполнение и защита дипломного проекта.

Примерный перечень учебно-производственного оборудования и технических средств обучения 
определяется исходя из содержания образовательных программ по дисциплинам соответствующей специальности. 
Перечень учебно-производственного оборудования и технических средств обучения для оснащения конкретного 
учебного заведения определяется учебным заведением совместно с предприятием-партнером, для которого 
готовятся кадры, с учетом рабочих учебных программ. При этом необходимо учесть IT-технологии, 3D-технологии, 
ИКТ, дистанционное, модульное, дуальное, кредитное обучение с учетом перспективы развития отрасли.

Приложение 244
к приказу министра образования и науки Республики Казахстан
от 29 июля 2014 года № 312

Типовой учебный план
техническое и профессиональное образование
Код и профиль образования: 1108000 – Транспорт (по отраслям)
Специальность: 1108000 – Эксплуатация, ремонт и техническое обслуживание подвижного состава
Специализация: 1108000.02 – Эксплуатация, ремонт и техническое обслуживание вагонов и рефрижераторного 
подвижного состава
Квалификация: 110818 3 – Техник-электромеханик

Форма обучения: очная
Нормативный срок обучения: 2 года 10 месяцев
на базе общего среднего образования

Индекс 
циклов 
и дис-
циплин

Наименование циклов и дисциплин

Формы 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
СЭД 00 Социально-экономические дисциплины (культу-

рология, основы философии, основа экономики, основы 
социологии и политологии, основы права)

180 1–2

ОГД 00 Общегуманитарные дисциплины (профессиональ-
ный казахский (русский) язык, профессиональный ино-
странный язык, история Казахстана, физическая культура)

440 1–3

ОПД 00 Общепрофессиональные дисциплины 1 063 629 434 1–2
ОПД 01 Черчение + + 128 128
ОПД 02 Теоретические основы электротехники + + 160 100 60
ОПД 03 Охрана труда + + 68 58 10
ОПД 04 Информационные технологии в профессиональной 

деятельности
+ + 48 48

ОПД 05 Основы стандартизации и метрологии + + 32 26  6
ОПД 06 Делопроизводство на государственном языке + + 48 48
ОПД 07 Основы электроники, микроэлектроники и микропроцес-

сорной техники
+ + 99 79 20

ОПД 08 Материаловедение + + 96 76 20
ОПД 09 Электрические машины подвижного состава + + 112 80 32
ОПД 10 Энергетические установки подвижного состава + + 112 80 32
ОПД 11 Общий курс железных дорог + + 48 48
ОПД 12 Основы технической механики + + 112 82 30
СД 00 Специальные дисциплины 1 021 747 224 50 2–3
СД 01 Конструкция вагонов + + 196 164 32
СД 02 Электрические аппараты и цепи вагонов + + 148 110 38
СД 03 Технология ремонта вагонов + + + 220 134 56 30
СД 04 Автоматические тормоза подвижного состава + + 129 101 28
СД 05 Техническая эксплуатация и безопасность движения + + 129 101 28
СД 06 Экономика транспорта и управление производством + + + 88 48 20 20
СД 07 Холодильные машины и установки кондиционирования 

воздуха
+ + 44 32 12

СД 08 Механизация и автоматизация производственного 
процесса

 + + 67 57 10

ДОО 00 Дисциплины, определяемые организацией 
образования**

32-
553**

ПО и 
ПП 00

Производственное обучение и профессиональная 
практика

1 
404**

ПО 01 Слесарная практика 72
ПО 02 Столярная практика 36
ПО 03 Слесарно-механическая практика 72
ПО 04 Электросварочная практика 72
ПО 05 Комплексно-слесарная практика 72
ПО 06 Электромонтажная практика 36
ПП 01 Учебная практика на получение рабочей профессии 72
ПП 02 Производственно-технологическая практика 576
ПП 03 Преддипломная практика 144
ПП 04 Дипломное проектирование 152
ПА 00 Промежуточная аттестация 144
ИА 00 Итоговая аттестация 36
ИА 01 Итоговая аттестация*** 24
ИА 02

(ОУППК)
Оценка уровня профессиональной подготовленности и 
присвоение квалификации

12

ИТОГО на обязательное обучение 4 320
К Консультации Не более 100 часов на учебный год
Ф Факультативные занятия Не более 4 часов в неделю в период теоре-

тического обучения
Всего 4 960

Примечание:
ООД – общеобразовательные дисциплины; ОГД – общегуманитарные дисциплины; СЭД – социально-экономические 
дисциплины; ОПД – общепрофессиональные дисциплины; СД – специальные дисциплины; ДОО – дисциплины, 
определяемые организацией образования с учетом требований работодателей; ПО – производственное обучение;  
ПП – профессиональная практика; ПА – промежуточная аттестация; ИА – итоговая аттестация; ОУППК – оценка уровня 
профессиональной подготовленности и присвоение квалификации; К – консультации; Ф – факультативные занятия.
* В соответствии с ГОСО ТиПО обязательным для исполнения в типовом учебном плане является перечень дисци-
плин. Формы контроля (количество курсовых работ, контрольных работ, экзаменов), порядок изучения дисциплин 
(распределение по курсам) являются примерными и могут изменяться в зависимости от форм обучения, специфики 
специальностей, местных и других условий (обстоятельств), в т. ч. в соответствии с потребностями работодателей.
** Объем часов на дисциплины, определяемый организацией образования, может быть увеличен за счет сокращения 
объема часов (до 25%) циклов общепрофессиональных и специальных дисциплин.
*** Рекомендуемая форма итоговой аттестации: выполнение и защита дипломного проекта.

Примерный перечень учебно-производственного оборудования и технических средств обучения 
определяется исходя из содержания образовательных программ по дисциплинам соответствующей специальности. 
Перечень учебно-производственного оборудования и технических средств обучения для оснащения конкретного 
учебного заведения определяется учебным заведением совместно с предприятием-партнером, для которого 
готовятся кадры, с учетом рабочих учебных программ. При этом необходимо учесть IT-технологии, 3D-технологии, 
ИКТ, дистанционное, модульное, дуальное, кредитное обучение с учетом перспективы развития отрасли.

Приложение 245
к приказу министра образования и науки Республики Казахстан
от 29 июля 2014 года № 312

Типовые образовательные учебные программы технического и профессионального образования
по специальности: 1108000 – «Эксплуатация, ремонт и техническое обслуживание подвижного 
состава железных дорог»
Содержание образовательной учебной программы по циклам дисциплин и профессиональной практике (повы-
шенный уровень)
по специализации: 1108000.01 «Эксплуатация, ремонт и техническое обслуживание тягового подвижного состава 
железных дорог»

Срок обучения: 2 года 10 месяцев
На базе: основного среднего образования 

Обозна-
чение 
цикла

Наименование и основные разделы 
дисциплины, практики

Формируемые знания, умения и 
навыки

Код фор-
мируемой 
компе-
тенции

ООД. 00 Общеобразовательные дисциплины
ОГД.00 Общегуманитарные дисциплины
ОГД. 01 Профессиональный казахский (рус-

ский) язык
Фонетика, лексика, морфология, синтаксис 
казахского (русского) языка. Развитие речи, 
терминологии по специальностям: техника 
перевода со словарем; профессионально 
ориентированных текстов. Профессиональ-
ное общение.

Знания:
– функциональных и структурно-языковых 
особенностей казахского (русского) языка в 
профессиональной сфере общения.
Умения:
– читать и переводить прагматические 
тексты и тексты по широкому и узкому 
профилю специальности.

БК 1
БК 2
БК 4
БК 6
ПК 2.4.4
ПК 2.6.4
ПК 2.7.4
ПК 2.8.4
ПК 2.10.4
ПК 2.11.4
ПК 2.12.4
ПК 2.13.3
ПК 2.16.1
ПК 2.17.4

ОГД. 02 Профессиональный иностранный 
язык
Лексико-грамматический материал по 
специальности, необходимый для профес-
сионального общения. Различные виды ре-
чевой деятельности и формы речи (устной, 
письменной, монологической, диалогиче-
ской). Техника перевода профессионально 
ориентированных словосочетаний.

Знания:
– функциональных и структурно-языко-
вых особенностей иностранного языка в 
профессиональной сфере общения.
Умения:
– читать и переводить прагматические 
тексты и тексты по широкому и узкому 
профилю специальности.

БК 1
БК 2
БК 4
БК 6
ПК 2.4.4
ПК 2.6.4
ПК 2.7.4
ПК 2.8.4
ПК 2.10.4
ПК 2.11.4
ПК 2.12.4
ПК 2.13.3
ПК 2.16.1
ПК 2.17.4

ОГД 03 История Казахстана 
ОГД. 04 Физическая культура

Роль физической культуры в общекуль-
турном, профессиональном, социальном 
развитии человека. Социально-биологи-
ческие и психофизиологические основы 
физической культуры. Основы физического 
и спортивного самосовершенствования. 
Профессионально-прикладная физическая 
подготовка.

Знания:
– основ физического и спортивного самосо-
вершенствования.
Умения:
– выполнять нормативы физической 
подготовки.

БК 13

ОПД. 00 Общепрофессиональные дисциплины
ОПД. 01 Черчение

Графическое оформление чертежей, 
шрифты чертежные, надписи на чертежах, 
линии чертежа. Геометрические построения, 
теория изображений, проецирование точки, 
прямой линии, геометрических тел. Аксоно-
метрические проекции. Комплексные черте-
жи простых деталей, масштабы, нанесение 
размеров, изображения: виды, разрезы, 
сечения, машиностроительное черчение, 
конструкторские документы, основные 
надписи, изображение и обозначение резь-
бы, чертежи деталей, эскизы. Сборочные 
чертеж, разъемные соединения, чтение 
и деталирование сборочных чертежей; 
требования ГОСТов ЕСКД. Чертежи и схемы 
по специальности. Элементы строительного 
черчения. 

Знания:
– правил оформления, построения чертежей 
и схем в соответствии с требованиями ГОСТ 
и ЕСКД.
Умения:
– оформлять, вычеркивать схемы и чертежи 
по специальности согласно ГОСТ и ЕСКД.

БК 5
БК 6
ПК 2.4.5
ПК 2.6.4
ПК 2.6.5
ПК 2.7.4
ПК 2.7.5
ПК 2.8.4
ПК 2.8.5
ПК 2.9.4
ПК 2.9.5
ПК 2.10.3
ПК 2.10.4
ПК 2.11.3
ПК 2.11.4
ПК 2.12.3
ПК 2.12.4
ПК 2.13.3
ПК 2.13.4
ПК 2.16.10
ПК 2.17.5

ОПД. 02 Теоретические основы электротех-
ники
Введение. Электрические и магнитные цепи. 
Основные определения, топологические 
параметры и методы расчета электрических 
цепей. Анализ и расчет цепей переменного 
(постоянного) тока. Анализ и расчет магнит-
ных цепей. Электромагнитные устройства и 
электрические машины. Электромагнитные 
устройства. Трехфазные электриче-
ские цепи. Трансформаторы. Машины 
постоянного тока (МПТ). Электропривод на 
современном производстве. 

Знания:
– основных законов, терминов и определе-
ний электротехники, и теории электрических 
цепей и магнитных полей. 
Умения:
– производить расчеты цепей постоянного и 
переменного токов, электрических цепей по 
заданным условиям;
– читать, составлять, собирать по заданным 
условиям принципиальные схемы несложных 
электрических цепей.

БК 5
БК 10
ПК 2.4.5
ПК 2.6.5
ПК 2.7.5
ПК 2.8.5
ПК 2.9.5
ПК 2.10.4
ПК 2.11.4
ПК 2.12.4
ПК 2.13.4
ПК 2.16.4
ПК 2.17.5

ОПД. 03 Охрана труда 
Охрана труда. Правовая и нормативная 
база. Правила безопасной эксплуатации. 
Пожарная безопасность. Производственный 
травматизм и заболеваемость. Факторы, 
влияющие на условия труда. Мероприятия 
по охране труда. Техника безопасности: 
виды, средства, меры предупреждения; 
причины электротравматизма. Воздействие 
опасных факторов (высокого напряжения, 
электрических и магнитных полей, шагового 
напряжения и др.) на организм человека. 
Технические средства обеспечения элек-
тробезопасности, средства индивидуальной 
защиты. Гигиена труда и производственная 
санитария на объектах железной дороги.

Знания:
– основы техники безопасности, произ-
водственной санитарии, гигиены труда на 
объектах железной дороги. 
Умения:
– соблюдать технику безопасности, произ-
водственную санитарию, гигиену труда при 
производстве работ на объектах железной 
дороги.

БК 7
БК 8
БК 9
БК 13
ПК 2.4.10
ПК 2.6.11
ПК 2.8.11
ПК 2.9.11
ПК 2.10.7
ПК 2.11.7
ПК 2.12.7
ПК 2.13.7
ПК 2.16.7
ПК 2.17.10

ОПД. 04 Энергетические установки тягового 
подвижного состава 
Теоретические основы энергетических уста-
новок. Основы термодинамических процес-
сов и циклов. Классификация двигателей 
внутреннего сгорания. Основные законы и 
способы передачи теплоты. Классификация 
и основные схемы теплообменных аппара-
тов. Газотурбинные установки. Конструкция 
дизелей. История развития двигателей 
внутреннего сгорания. Основные параметры 
и конструкции дизелей. Топливные насосы 
высокого давления, форсунки, автомати-
ческое регулирование частоты вращения 
коленчатого вала и нагрузки дизеля. 
Системы управления двигателем. Системы 
дизелей и вспомогательные оборудования, 
топливная масляная, водяная система 
воздухоснабжения и выпуск отработавших 
газов, холодильники, вспомогательное 
оборудование.

Знания: 
– назначения конструкции, характеристик, 
принципа работы энергетических установок, 
вспомогательного оборудования и устройств 
автоматического регулирования.
Умения:
– определять конструктивные особенности 
энергетических установок видов подвижного 
состава, использовать знания при изучении 
ремонта подвижного состава, его техниче-
ского обслуживания и в практической работе 
на производстве в период прохождение 
технологической практики.

БК 14
ПК 2.4.6
ПК 2.4.9
ПК 2.6.7
ПК 2.6.10
ПК 2.7.7
ПК 2.7.10
ПК 2.11.6
ПК 2.13.6
ПК 2.16.1
ПК 2.17.6

ОПД. 05 Основы стандартизации и метро-
логии 
Государственная система стандартизации 
РК (ГСС). Законодательные акты в области 
стандартизации, метрологии, сертификации; 
международная (ИСО), межгосударственная 
(СНГ) системы стандартизации; понятия о 
метрологии и единицах измерений. Госу-
дарственная система обеспечения единства 
измерений (ГСИ). Качество продукции. 
Принципы стандартизации в предприятиях 
железнодорожного транспорта. Средства 
измерений. Эталоны величин. Основы серти-
фикации. Термины и определения. Закон РК 
«О сертификации».

Знания:
– систем государственных, межгосудар-
ственных и международных стандартов 
в области метрологии и сертификации на 
железнодорожном транспорте. 
Умения:
– применять государственные, межгосу-
дарственные и международные стандарты 
в области метрологии и сертификации на 
железнодорожном транспорте.

БК 2
БК 12
ПК 2.4.4
ПК 2.6.4
ПК 2.7.4
ПК 2.8.4
ПК 2.9.4
ПК 2.10.3
ПК 2.11.3
ПК 2.12.3
ПК 2.13.3
ПК 2.16.1
ПК 2.16.7
ПК 2.17.4

ОПД. 06 Информационные технологии в про-
фессиональной деятельности
Предмет и задачи курса. Методы хранения, 
обработки и передачи информации. 
Информационные технологии. Структура 
ПЭВМ. Программы для работы с текстовыми, 
табличными, графическими и звуковыми 
данными. Компьютерные коммуникации. 
Математическое моделирование. Основы 
программирования. 

Знания:
– назначения и применения информационных 
технологий для хранения, обработки и пере-
дачи информации и основ программирова-
ния в профессиональной деятельности. 
Умения:
– применять информационные технологии 
для хранения, обработки и передачи 
информации и основ программирования в 
профессиональной деятельности. 

БК 11
ПК 2.4.5
ПК 2.6.4
ПК 2.7.5
ПК 2.8.5
ПК 2.9.5
ПК 2.10.5
ПК 2.11.4
ПК 2.12.4
ПК 2.13.4
ПК 2.16.4
ПК 2.17.5

ОПД. 07 Материаловедение 
Физико-химические основы материало-
ведения. 
Строение и свойства материалов. Методы 
измерения параметров и свойств мате-
риалов. Области применения материалов. 
Классификация конструкционных материа-
лов: металлы, сплавы, чугуны, легированные 
стали их свойства, характеристики и 
области применения. Классификация элек-
тротехнических материалов. Проводники, 
полупроводниковые материалы. Свойства, 
область применения. Электроизоляционные 
материалы. Физика диэлектриков. Физико-
механические характеристики. Газообразные 
диэлектрики. Поляризационные материалы. 
Электроизоляционные материалы и компа-
унды. Резины, электроизоляционная слюда, 
керамика, стекло. Слоистые пластмассы; 
магнитные материалы их свойства характе-
ристики и области их применения. Методы 
обработки материалов. Основы термической, 
химико-термической обработки. Экипировоч-
ные материалы.

Знания:
– назначения, характеристик и свойств 
материалов, способов хранения и условий 
применения на производстве. 
Умения:
– выбирать материалы в соответствии 
с их назначениями, характеристиками и 
свойствами для выполнения работ на 
объектах профессиональной деятельности в 
соответствии с требованиями ГОСТов.

БК 14
ПК 2.4.7
ПК 2.6.7
ПК 2.6.8
ПК 2.7.7
ПК 2.7.8
ПК 2.8.7
ПК 2.8.8
ПК 2.9.7
ПК 2.9.8
ПК 2.10.8
ПК 210.9
ПК 2.11.8
ПК 2.11.9
ПК 2.12.8
ПК 2.12.9
ПК 2.13.8
ПК 2.13.9
ПК 2.16.11
ПК 2.16.12
ПК 2.17.7

ОПД. 08 Электрические машины тягового под-
вижного состава 
Понятие, классификация и принцип действия 
электрических машин, их роль и назначение. 
Трансформаторы: устройство, принцип 
действия, рабочий процесс, потери и коэф-
фициент полезного действия, параллельная 
работа трансформаторов, специальные 
трансформаторы. Машины постоянного 
тока: классификация, устройство, принцип 
действия, конструктивные исполнения. 
Генератор постоянного тока. Двигатели 
постоянного тока: основные характеристики, 
эксплуатационные требования, перспективы 
развития. Машины постоянного тока специ-
ального применения. Машины переменного 
тока: классификация, устройство, принцип 
действия, режимы работы, рабочий процесс 
синхронных и асинхронных машин, конструк-
тивные исполнения. Машины переменного 
тока специального назначения.

Знания: 
– назначения, конструкции, характеристик, 
принципа работы, современных типов 
электрических машин (генераторов) и 
трансформаторов.
Умения:
– владеть навыками элементарных расчетов 
и испытаний, использовать полученные 
знания при решении практических задач по 
проектированию и эксплуатации электриче-
ских машин. 

БК 11
ПК 2.4.5
ПК 2.4.6
ПК 2.6.5
ПК 2.6.7
ПК 2.6.8
ПК 2.7.5
ПК 2.7.7
ПК 2.7.8
ПК 2.8.5
ПК 2.8.7
ПК 2.8.8
ПК 2.9.5
ПК 2.9.7
ПК 2.9.8
ПК 2.10.4
ПК 2.10.6
ПК 2.10.8
ПК 2.11.4
ПК 2.11.6
ПК 2.11.8
ПК 2.12.4
ПК 2.12.6
ПК 2.12.8
ПК 2.13.4
ПК 2.13.6
ПК 2.16.6
ПК 2.16.10
ПК 2.16.11
ПК 2.17.5
ПК 2.17.6

ОПД 09 Основы экономики. Управление 
производством
Общие основы экономических систем. 
Микро- и макроэкономика. Всемирная 
экономика и мировой рынок. Транспорт в 
системе общественного производства и его 
экономические особенности. Планирование 
производственно-финансовой деятельности 
на предприятиях, учет и анализ.

Знания:
– теоретических основ общественного 
производства, сущности рыночной эконо-
мики, ее преимущества и недостатки, роль 
государства в регулировании экономических 
процессов, денежно-кредитной системы, 
международной экономики и переходной 
экономики с особенностями ее в мировом 
сообществе.
Умения:
– использовать базовые экономические 
знания для понимания, объяснения соци-
ально-экономических процессов, вопросов 
современной экономической политики.

БК 2
БК 12
ПК 2.4.4
ПК 2.6.4
ПК 2.7.4
ПК 2.8.4
ПК 2.9.4
ПК 2.10.3
ПК 2.11.3
ПК 2.12.3
ПК 2.13.3
ПК 2.16.1
ПК 2.16.7
ПК 2.17.4

ОПД. 10 Делопроизводство на государствен-
ном языке
Предмет, цели и задачи курса. Понятия, 
система и организация делопроизводства 
на предприятиях и организациях. Организа-
ционно-распорядительные, нормативно-пра-
вовые, денежно-финансовые и справочные 
документы. Основная методика служебного 
письма. Применение АСУ в делопроизвод-
стве. Оформление и сдача дел в архив. 
Понятие о корреспонденции. Способы 
создания и функции документов. Класси-
фикация, носители, назначение, составные 
части, правила оформления документов. 
Унифицированная система организационно-
распорядительной документации (ОРД), 
другие виды документов. Государственная 
система документационного обеспечения 
управления (ГСДОУ). Организация работы 
с документами, документооборот, доку-
ментопотоки, их виды. Регистрация, учет, 
хранение и контроль исполнения докумен-
тов; компьютеризация делопроизводства, 
оформление документов на ПЭВМ. Общая 
характеристика средств оргтехники, их 
назначение и внедрение в организационные 
и управленческие процессы на предприятии. 

Знания:
– государственной системы документаци-
онного обеспечения управления (ГСДОУ) 
и правила оформления организационно-
распорядительной документации (ОРД) в 
профессиональной деятельности.
Умения:
– организовывать делопроизводство в соот-
ветствии с требованиями Государственной 
системы документационного обеспечения 
управления (ГСДОУ) и правил оформления 
организационно-распорядительной докумен-
тации (ОРД).

БК 2
БК 12
ПК 2.4.4
ПК 2.6.4
ПК 2.7.4
ПК 2.8.4
ПК 2.9.4
ПК 2.10.3
ПК 2.11.3
ПК 2.12.3
ПК 2.13.3
ПК 2.16.1
ПК 2.16.7
ПК 2.17.4

ОПД. 11 Основы электроники, микроэлектро-
ники и микропроцессорной техники 
Классификация электронных устройств. 
Основы электроники и микроэлектроники. 
Логические элементы и операции в схемах. 
Полупроводниковые преобразовательные 
установки. Микропроцессы в измерительной 
технике, релейной защите и управлении 
устройствами железной дороги.

Знания: 
– назначения, конструкции, принципа дейст-
вия и эксплуатации электронных приборов, 
микропроцессорных устройств.
Умения:
– осуществлять включение и эксплуатацию 
электронных и микроэлектронных приборов, 
читать схемы усилителей, импульсных 
устройств ИМС, производить оценку работо-
способности приборов и схем.

БК 5
БК 10
ПК 2.4.5
ПК 2.6.5
ПК 2.7.5
ПК 2.8.5
ПК 2.9.5
ПК 2.10.4
ПК 2.11.4
ПК 2.12.4
ПК 2.13.4
ПК 2.16.10
ПК 2.17.5

СД. 00 Специальные дисциплины
Квалификация: 110804 2 – Водитель дрезины*

СД. 01 Устройство и ремонт дрезины 
Технические характеристики, конструкция, 
принцип действия подвижного состава. Кон-
струкция, принцип действия и ремонт энер-
гетических установок, вспомогательного 
оборудования и устройств автоматического 
регулирования. Назначение, устройство, ре-
монт и принцип действия электроаппаратов, 
систем защиты и сигнализации. Назначение, 
устройство, ремонт электрических машин. 
Назначение, принцип работы, устройство 
оборудования экипажной части и кузова 
подвижного состава, техническое обслужи-
вание подвижного состава.

Знания: 
– назначения, конструкции, ремонта, и 
технического обслуживания энергетических 
установок, вспомогательного оборудования 
и устройств автоматического регулирования, 
принципы построения структурных схем 
электрооборудования локомотивов с различ-
ными системами электроснабжения, принцип 
работы электрических аппаратов, систем 
защиты и сигнализации, регулирующей 
аппаратуры. 
Умения:
– применять полученные знания в обслу-
живании и ремонте тягового подвижного 
состава, использовать самые экономичные и 
безопасные режимы работы, осуществлять 
уход, регулировку и предупреждать отказы 
в работе подвижного состава.

БК 1
БК 2
БК 5
БК 10
ПК 2.4.5
ПК 2.4.6
ПК 2.4.7
ПК 2.4.9

СД. 02 Управление и обслуживание дрезины 
Конструкция, принцип работы тягового под-
вижного состава. Основные неисправности 
локомотива. Принципы возникновения и 
способы их устранения. Организация труда 
локомотивных бригад, основные положения 
правил текущего ремонта и технического 
обслуживания. Порядок подготовки локомо-
тива к поездке. Правила и способы приемки, 
обслуживания, осмотра и сдачи подвиж-
ного состава. Обслуживание подвижного 
состава в зимних условиях, основные 
свойства топливосмазочных материалов их 
назначение и правила хранения.

Знания: 
– конструкции, управления и обслуживания 
тягового подвижного состава и его узлов, 
технико-экономические и энергетические 
показатели, условия работы, правила 
эксплуатации и ремонта.
Умения:
– применять полученные знания в обслу-
живании и ремонте тягового подвижного 
состава, использовать самые экономичные и 
безопасные режимы работы, осуществлять 
уход, регулировку и предупреждать отказы 
в работе тягового подвижного состава.

БК 5
БК 8
БК 12
БК 13
БК 14
ПК 2.4.1
ПК 2.4.2
ПК 2.4.3
ПК 2.4.4
ПК 2.4.6
ПК 2.4.8
ПК 2.4.10

СД. 03 Техническая эксплуатация и безопа-
сность движения
Путь и путевое хозяйство. Сигнализация на 
железнодорожном транспорте. Раздельные 
пункты. Подвижной состав железной 
дороги. Организация железнодорожных 
перевозок. Материально-техническое 
обеспечение. Правила технической 
эксплуатации железных дорог. Инструкция 
по сигнализации. Инструкция по движению 
поездов и маневровой работе.

Знания:
– правил технической эксплуатации же-
лезных дорог, инструкций по сигнализации, 
связи, инструкции по движению поездов и 
производства маневровых работ.
Умения:
– выполнять требования правил технической 
эксплуатации, инструкций по сигнализации, 
связи, инструкции по движению поездов и 
производства маневровых работ на желез-
нодорожном транспорте. 

БК 1
БК 12
БК 13
БК 14
ПК 2.4.10

СД. 04 Автоматические тормоза тягового 
подвижного состава 
Основы торможения, классификация тор-
мозов. Тормозное оборудование тягового 
подвижного состава. Тормозные процессы. 
Требования ПТЭ и безопасности движения 
к тормозам тягового подвижного состава, 
приборы питания сжатым воздухом, 
классификация конструкция и принцип дей-
ствия компрессоров, приборы управления 
тормозами, приборы торможения, возду-
хопровод и рычажные передачи вагонов, 
электропневматические тормоза, автостоп 
и скоростемеры, эксплуатация и ремонт 
техническое обслуживание тормозного 
оборудования.

Знания: 
– назначения, устройства, эксплуатации, 
ремонта и технические обслуживание авто-
матических тормозов тягового подвижного 
состава.
Умения:
– обнаруживать и устранять неисправности, 
регулировать и испытывать тормозное 
оборудование.

БК 14
ПК 2.4.2
ПК 2.4.7
ПК 2.4.8
ПК 2.4.10

Квалификация: 110806 2 – Помощник машиниста тепловоза*
СД. 01 Устройство и ремонт тепловоза 

Технические характеристики, конструкция, 
принцип действия тягового подвижного 
состава. Конструкция, принцип действия 
и ремонт энергетических установок, вспо-
могательного оборудования и устройств 
автоматического регулирования. 
Назначение, устройство, ремонт и принцип 
действия электроаппаратов, систем защиты 
и сигнализации. Назначение, устройство, 
ремонт электрических машин. Назначение, 
принцип работы, устройство оборудования 
экипажной части и кузова тягового подвиж-
ного состава, техническое обслуживание 
тягового подвижного состава.

Знания: 
– назначения, конструкции, ремонта, и 
технического обслуживания энергетических 
установок, вспомогательного оборудования 
и устройств автоматического регулиро-
вания, принципы построения структурных 
схем электрооборудования локомотивов с 
различными системами электроснабжения, 
принцип работы электрических аппаратов 
и электрических машин, систем защиты и 
сигнализации, регулирующей аппаратуры. 
Умения:
– применять полученные знания в обслу-
живании и ремонте тягового подвижного 
состава, использовать самые экономичные и 
безопасные режимы работы, осуществлять 
уход, регулировку и предупреждать отказы 
в работе подвижного состава.

БК 1
БК 11
БК 14
ПК 2.6.4
ПК 2.6.5
ПК 2.6.7
ПК 2.6.8
ПК 2.6.10

СД. 02 Управление и обслуживание те-
пловоза
Конструкция, принцип работы тягового под-
вижного состава. Основные неисправности 
локомотива. Принципы возникновения и 
способы их устранения. Организация труда 
локомотивных бригад, основные положения 
правил текущего ремонта и технического 
обслуживания. Порядок подготовки 
локомотива к поездке. Правила и способы 
приемки, обслуживания, осмотра и сдачи 
тягового подвижного состава. Обслужива-
ние тягового подвижного состава в зимних 
условиях. Основные свойства топливосма-
зочных материалов их назначение и правила 
хранения.

Знания: 
– конструкции, управления и обслуживания 
тягового подвижного состава и его узлов, 
технико-экономические и энергетические 
показатели, условия работы, правила 
эксплуатации и ремонта.
Умения:
– применять полученные знания в обслу-
живании и ремонте тягового подвижного 
состава, использовать самые экономичные и 
безопасные режимы работы, осуществлять 
уход, регулировку и предупреждать отказы 
в работе тягового подвижного состава.

БК 11
ПК 2.6.1
ПК 2.6.2
ПК 2.6.3
ПК 2.6.6
ПК 2.6.7
ПК 2.6.9

СД. 03 Техническая эксплуатация и безопа-
сность движения
Путь и путевое хозяйство. Сигнализация на 
железнодорожном транспорте. Раздельные 
пункты. Подвижной состав железной 
дороги. Организация железнодорожных 
перевозок. Материально-техническое 
обеспечение. Правила технической 
эксплуатации железных дорог. Инструкция 
по сигнализации. Инструкция по движению 
поездов и маневровой работе.

Знания:
– правил технической эксплуатации желез-
ных дорог, инструкций по сигнализации, 
связи, инструкции по движению поездов и 
производства маневровых работ.
Умения:
– выполнять требования правил техниче-
ской эксплуатации, инструкций по сигна-
лизации, связи, инструкции по движению 
поездов и производства маневровых работ 
на железнодорожном транспорте.

БК 11
ПК 2.6.1
ПК 2.6.2
ПК 2.6.3
ПК 2.6.6
ПК 2.6.7
ПК 2.6.9

СД. 04 Автоматические тормоза тягового 
подвижного состава 
Основы торможения, классификация тор-
мозов. Тормозное оборудование тягового 
подвижного состава. Тормозные процессы. 
Требования ПТЭ и безопасности движения 
к тормозам тягового подвижного состава, 
приборы питания сжатым воздухом, 
классификация конструкция и принцип дей-
ствия компрессоров, приборы управления 
тормозами, приборы торможения, возду-
хопровод и рычажные передачи вагонов, 
электропневматические тормоза, автостоп 
и скоростемеры, эксплуатация и ремонт 
техническое обслуживание тормозного 
оборудования.

Знания: 
– назначения, устройства, эксплуатации, 
ремонта и технические обслуживание авто-
матических тормозов тягового подвижного 
состава. 
Умения:
– обнаруживать и устранять неисправности, 
регулировать и испытывать тормозное 
оборудование.

ПК 2.6.1
ПК 2.6.2
ПК 2.6.6
ПК 2.6.9
ПК 2.6.11

Квалификация:110807 2 – Помощник машиниста электровоза*
СД. 01 Устройство и ремонт электровоза 

Технические характеристики, конструкция, 
принцип действия тягового подвижного 
состава. Назначение, устройство, ремонт 
и принцип действия электрических машин 
и электроаппаратов, систем защиты и 
сигнализации. Назначение, устройство, 
ремонт электрических машин. Назначение, 
принцип работы, устройство оборудования 
экипажной части и кузова тягового подвиж-
ного состава, техническое обслуживание 
тягового подвижного состава.

Знания: 
– назначения, конструкции, ремонта и 
технического обслуживания, принципы 
построения структурных схем электрообо-
рудования локомотивов с различными си-
стемами электроснабжения, принцип работы 
электрических аппаратов и электрических 
машин, систем защиты и сигнализации, 
регулирующей аппаратуры. 
Умения:
– применять полученные знания в обслу-
живании и ремонте тягового подвижного 
состава, использовать самые экономичные и 
безопасные режимы работы, осуществлять 
уход, регулировку и предупреждать отказы 
в работе подвижного состава. 

БК 1
БК 11
БК 14
ПК 2.7.4
ПК 2.7.5
ПК 2.7.7
ПК 2.7.8
ПК 2.7.10

СД. 02 Управление и обслуживание элек-
тровоза 
Конструкция, принцип работы тягового 
подвижного состава. Основные неисправ-
ности локомотива. Принципы возникновения 
и способы их устранения. Организация 
труда локомотивных бригад. основные 
положения правил текущего ремонта и 
технического обслуживания. Порядок 
подготовки локомотива к поездке. Правила 
и способы приемки, обслуживания, осмотра 
и сдачи подвижного состава. Обслужива-
ние подвижного состава в зимних условиях. 
Основные свойства смазочных материалов 
их назначение и правила хранения.

Знания: 
– конструкции, управления и обслуживания 
тягового подвижного состава и его узлов, 
технико-экономические и энергетические 
показатели, условия работы, правила 
эксплуатации и ремонта. 
Умения:
– применять полученные знания в обслу-
живании и ремонте тягового подвижного 
состава, использовать самые экономичные и 
безопасные режимы работы, осуществлять 
уход, регулировку и предупреждать отказы 
в работе подвижного состава.

БК 11
ПК 2.7.1
ПК 2.7.2
ПК 2.7.3
ПК 2.7.6
ПК 2.7.7
ПК 2.7.9

СД. 03 Техническая эксплуатация и безопа-
сность движения
Путь и путевое хозяйство. Сигнализация на 
железнодорожном транспорте. Раздельные 
пункты. Подвижной состав железной 
дороги. Организация железнодорожных 
перевозок. Материально-техническое 
обеспечение. Правила технической 
эксплуатации железных дорог. Инструкция 
по сигнализации. Инструкция по движению 
поездов и маневровой работе.

Знания:
– правил технической эксплуатации желез-
ных дорог, инструкций по сигнализации, 
связи, инструкции по движению поездов и 
производства маневровых работ.
Умения:
– выполнять требования правил технической 
эксплуатации, инструкций по сигнализации, 
связи, инструкции по движению поездов и 
производства маневровых работ на желез-
нодорожном транспорте.

БК 11
ПК 2.7.1
ПК 2.7.2
ПК 2.7.3
ПК 2.7.6
ПК 2.7.7
ПК 2.7.9

СД. 04 Автоматические тормоза тягового 
подвижного состава 
Основы торможения, классификация тор-
мозов. Тормозное оборудование тягового 
подвижного состава. Тормозные процессы. 
Требования ПТЭ и безопасности движения 
к тормозам тягового подвижного состава, 
приборы питания сжатым воздухом, 
классификация конструкция и принцип дей-
ствия компрессоров, приборы управления 
тормозами, приборы торможения, возду-
хопровод и рычажные передачи вагонов, 
электропневматические тормоза, автостоп 
и скоростемеры, эксплуатация и ремонт 
техническое обслуживание тормозного 
оборудования.

Знания: 
– назначения, устройства, эксплуатации, 
ремонта и техническое обслуживание авто-
матических тормозов тягового подвижного 
состава. 
Умения:
– обнаруживать и устранять неисправности, 
регулировать и испытывать тормозное 
оборудование.

ПК 2.7.1
ПК 2.7.2
ПК 2.7.6
ПК 2.7.9
ПК 2.7.11

Квалификация: 110808 2 – Помощник машиниста электропоезда*
СД. 01 Устройство и ремонт электропоезда 

Технические характеристики, конструкция, 
принцип действия тягового подвижного 
состава. Назначение, устройство, ремонт 
и принцип действия электрических машин 
и электроаппаратов, систем защиты и 
сигнализации. Назначение, устройство, 
ремонт электрических машин. Назначение, 
принцип работы, устройство оборудования 
экипажной части и кузова тягового подвиж-
ного состава, техническое обслуживание 
тягового подвижного состава.

Знания:
– назначения, конструкции, ремонта, и 
технического обслуживания, принципы 
построения структурных схем электрообо-
рудования локомотивов с различными си-
стемами электроснабжения, принцип работы 
электрических аппаратов и электрических 
машин, систем защиты и сигнализации, 
регулирующей аппаратуры. 
Умения:
– применять полученные знания в обслу-
живании и ремонте тягового подвижного 
состава, использовать самые экономичные и 
безопасные режимы работы, осуществлять 
уход, регулировку и предупреждать отказы 
в работе подвижного состава.

БК 1
БК 11
БК 14
ПК 2.8.4
ПК 2.8.5
ПК 2.8.7
ПК 2.8.8
ПК 2.8.10

СД. 02 Управление и обслуживание элек-
тропоезда 
Конструкция, принцип работы тягового под-
вижного состава. Основные неисправности 
локомотива. Принципы возникновения и 
способы их устранения. Организация труда 
локомотивных бригад. Основные положения 
правил текущего ремонта и технического 
обслуживания. Порядок подготовки локомо-
тива к поездке. Правила и способы приемки, 
обслуживания, осмотра и сдачи тягового 
подвижного состава. Обслуживание тягово-
го подвижного состава в зимних условиях. 
Основные свойства смазочных материалов 
их назначение и правила хранения.

Знания: 
– конструкции, управления и обслуживания 
тягового подвижного состава и его узлов, 
технико-экономические и энергетические 
показатели, условия работы, правила 
эксплуатации и ремонта.
Умения:
– применять полученные знания в обслу-
живании и ремонте тягового подвижного 
состава, использовать самые экономичные и 
безопасные режимы работы, осуществлять 
уход, регулировку и предупреждать отказы 
в работе тягового подвижного состава.

БК 11
ПК 2.8.1
ПК 2.8.2
ПК 2.8.3
ПК 2.8.6
ПК 2.8.7
ПК 2.8.9

СД. 03 Техническая эксплуатация и безопа-
сность движения
Путь и путевое хозяйство. Сигнализация на 
железнодорожном транспорте. Раздельные 
пункты. Подвижной состав железной 
дороги. Организация железнодорожных 
перевозок. Материально-техническое 
обеспечение. Правила технической 
эксплуатации железных дорог. Инструкция 
по сигнализации. Инструкция по движению 
поездов и маневровой работе.

Знания:
– правил технической эксплуатации желез-
ных дорог, инструкций по сигнализации, 
связи, инструкции по движению поездов и 
производства маневровых работ.
Умения:
– выполнять требования правил техниче-
ской эксплуатации, инструкций по сигна-
лизации, связи, инструкции по движению 
поездов и производства маневровых работ 
на железнодорожном транспорте. 

БК 11
ПК 2.8.1
ПК 2.8.2
ПК 2.8.3
ПК 2.8.6
ПК 2.8.7
ПК 2.8.9

СД. 04 Автоматические тормоза тягового 
подвижного состава 
Основы торможения, классификация тор-
мозов. Тормозное оборудование тягового 
подвижного состава. Тормозные процессы. 
Требования ПТЭ и безопасности движения 
к тормозам тягового подвижного состава, 
приборы питания сжатым воздухом, 
классификация конструкция и принцип дей-
ствия компрессоров, приборы управления 
тормозами, приборы торможения, возду-
хопровод и рычажные передачи вагонов, 
электропневматические тормоза, автостоп 
и скоростемеры, эксплуатация и ремонт 
техническое обслуживание тормозного 
оборудования.

Знания: 
– назначения, устройства, эксплуатации, 
ремонта и технические обслуживание авто-
матических тормозов тягового подвижного 
состава.
Умения:
– обнаруживать и устранять неисправности, 
регулировать и испытывать тормозное 
оборудование.

ПК 2.8.1
ПК 2.8.2
ПК 2.8.6
ПК 2.8.9
ПК 2.8.11

Квалификация: 110809 2 – Помощник машиниста дизель-поезда*
СД. 01 Устройство и ремонт дизель-поезда 

Технические характеристики, конструкция, 
принцип действия тягового подвижного 
состава. Конструкция, принцип действия 
и ремонт энергетических установок, вспо-
могательного оборудования и устройств 
автоматического регулирования. Назначе-
ние, устройство, ремонт и принцип действия 
электрических машин и электроаппаратов, 
систем защиты и сигнализации. Назначение, 
устройство, ремонт электрических машин. 
Назначение, принцип работы, устройство 
оборудования экипажной части и кузова 
тягового подвижного состава, техническое 
обслуживание тягового подвижного 
состава.

Знания: 
– назначения, конструкции, ремонта, и 
технического обслуживания энергетических 
установок, вспомогательного оборудования 
и устройств автоматического регулиро-
вания, принципы построения структурных 
схем электрооборудования локомотивов с 
различными системами электроснабжения, 
принцип работы электрических аппаратов 
и электрических машин, систем защиты и 
сигнализации, регулирующей аппаратуры. 
Умения:
– применять полученные знания в обслу-
живании и ремонте тягового подвижного 
состава, использовать самые экономичные и 
безопасные режимы работы, осуществлять 
уход, регулировку и предупреждать отказы 
в работе подвижного состава.

БК 1
БК 11
БК 14
ПК 2.9.4
ПК 2.9.5
ПК 2.9.7
ПК 2.9.8
ПК 2.9.10

СД. 02 Управление и обслуживание дизель-
поезда
Конструкция, принцип работы тягового под-
вижного состава. Основные неисправности 
локомотива. Принципы возникновения и 
способы их устранения. Организация труда 
локомотивных бригад. Основные положения 
правил текущего ремонта и техническо-
го обслуживания. Порядок подготовки 
локомотива к поездке. Правила и способы 
приемки, обслуживания, осмотра и сдачи 
тягового подвижного состава. Обслужива-
ние тягового подвижного состава в зимних 
условиях. Основные свойства топливосма-
зочных материалов их назначение и правила 
хранения

Знания: 
– конструкции, управления и обслуживания 
тягового подвижного состава и его узлов, 
технико-экономические и энергетические 
показатели, условия работы, правила эксплу-
атации и ремонта.
Умения:
– применять полученные знания в обслу-
живании и ремонте тягового подвижного 
состава, использовать самые экономичные и 
безопасные режимы работы, осуществлять 
уход, регулировку и предупреждать отказы 
в работе тягового подвижного состава.

БК 11
ПК 2.9.1
ПК 2.9.2
ПК 2.9.3
ПК 2.9.6
ПК 2.9.7
ПК 2.9.9

СД. 03 Техническая эксплуатация и безопа-
сность движения
Путь и путевое хозяйство. Сигнализация на 
железнодорожном транспорте. Раздельные 
пункты. Подвижной состав железной дороги. 
Организация железнодорожных перевозок. 
Материально-техническое обеспечение. 
Правила технической эксплуатации желез-
ных дорог. Инструкция по сигнализации. 
Инструкция по движению поездов и 
маневровой работе.

Знания:
– правил технической эксплуатации же-
лезных дорог, инструкций по сигнализации, 
связи, инструкции по движению поездов и 
производства маневровых работ.
Умения:
– выполнять требования правил технической 
эксплуатации, инструкций по сигнализации, 
связи, инструкции по движению поездов и 
производства маневровых работ на желез-
нодорожном транспорте. 

БК 11
ПК 2.9.1
ПК 2.9.2
ПК 2.9.3
ПК 2.9.6
ПК 2.9.7
ПК 2.9.9

СД. 04 Автоматические тормоза тягового 
подвижного состава 
Основы торможения, классификация 
тормозов. Тормозное оборудование 
тягового подвижного состава. Тормозные 
процессы. Требования ПТЭ и безопасности 
движения к тормозам тягового подвижного 
состава, приборы питания сжатым воздухом, 
классификация конструкция и принцип дей-
ствия компрессоров, приборы управления 
тормозами, приборы торможения, возду-
хопровод и рычажные передачи вагонов, 
электропневматические тормоза, автостоп 
и скоростемеры, эксплуатация и ремонт 
техническое обслуживание тормозного 
оборудования.

Знания: 
– назначения, устройства, эксплуатации, 
ремонта и технические обслуживание авто-
матических тормозов тягового подвижного 
состава.
Умения:
– обнаруживать и устранять неисправности, 
регулировать и испытывать тормозное 
оборудование.

ПК 2.9.1
ПК 2.9.2
ПК 2.9.6
ПК 2.9.9
ПК 2.9.11

Квалификация: 1108010 2 – Машинист электропоезда*
СД. 01 Основы электрической и тепловоз-

ной тяги
Сила, действующая на поезд, основные и 
удельные сопротивления. Расчет массы со-
става поезда, расчет ускоряющих и замед-
ляющих сил, построение скорости движения 
поездов и определение перегонного време-
ни хода поезда. Решение тормозных задач, 
расход топлива, электрической энергии.

Знания: 
– сил, действующих на поезд, порядок и 
методику их расчета.
Умения:
– производить расчеты сил действующих на 
поезд, основных и удельных сопротивлений, 
расчет массы состава поезда, расчет уско-
ряющих и замедляющих сил, построение 
скорости движения поездов и определение 
перегонного времени хода поезда, решение 
тормозных задач, расход топлива, электри-
ческой энергии.

ПК 2.10.2
ПК 2.10.3
ПК 2.10.4
ПК 2.10.7
ПК 2.10.9

СД. 02 Управление и обслуживание элек-
тропоезда 
Конструкция, принцип работы тягового под-
вижного состава. Основные неисправности 
локомотива. Принципы возникновения и 
способы их устранения. Организация труда 
локомотивных бригад. Основные положения 
правил текущего ремонта и технического 
обслуживания. Порядок подготовки локомо-
тива к поездке. Правила и способы приемки, 
обслуживания, осмотра и сдачи тягового 
подвижного состава. Обслуживание тягово-
го подвижного состава в зимних условиях. 
Основные свойства смазочных материалов 
их назначение и правила хранения.

Знания: 
– конструкции, управления и обслуживания 
тягового подвижного состава и его узлов, 
технико-экономические и энергетические 
показатели, условия работы, правила эксплу-
атации и ремонта.
Умения:
– применять полученные знания в обслу-
живании и ремонте тягового подвижного 
состава, использовать самые экономичные и 
безопасные режимы работы, осуществлять 
уход, регулировку и предупреждать отказы 
в работе тягового подвижного состава.

БК 11
ПК 2.10.1
ПК 2.10.2
ПК 2.10.3
ПК 2.10.7

СД. 03 Техническая эксплуатация и безопа-
сность движения
Путь и путевое хозяйство. Сигнализация на 
железнодорожном транспорте. Раздельные 
пункты. Подвижной состав железной дороги. 
Организация железнодорожных перевозок. 
Материально-техническое обеспечение. 
Правила технической эксплуатации желез-
ных дорог. Инструкция по сигнализации. 
Инструкция по движению поездов и 
маневровой работе.

Знания:
– правил технической эксплуатации же-
лезных дорог, инструкций по сигнализации, 
связи, инструкции по движению поездов и 
производства маневровых работ.
Умения:
– выполнять требования правил технической 
эксплуатации, инструкций по сигнализации, 
связи, инструкции по движению поездов и 
производства маневровых работ на желез-
нодорожном транспорте. 

БК 11
ПК 2.10.1
ПК 2.10.2
ПК 2.10.3
ПК 2.10.4
ПК 2.10.7

СД. 04 Автоматические тормоза тягового 
подвижного состава 
Основы торможения, классификация 
тормозов. Тормозное оборудование 
тягового подвижного состава. Тормозные 
процессы. Требования ПТЭ и безопасности 
движения к тормозам тягового подвижного 
состава, приборы питания сжатым воздухом, 
классификация конструкция и принцип дей-
ствия компрессоров, приборы управления 
тормозами, приборы торможения, возду-
хопровод и рычажные передачи вагонов, 
электропневматические тормоза, автостоп 
и скоростемеры, эксплуатация и ремонт 
техническое обслуживание тормозного 
оборудования.

Знания: 
– назначения, устройства, эксплуатации, 
ремонта и технические обслуживание авто-
матических тормозов тягового подвижного 
состава.
Умения:
– обнаруживать и устранять неисправности, 
регулировать и испытывать тормозное 
оборудование.

ПК 2.10.1
ПК 2.10.2
ПК 2.10.3
ПК 2.10.7

Квалификация: 1108011 2 – Машинист тепловоза*
СД. 01 Основы электрической и тепловоз-

ной тяги
Сила, действующая на поезд, основные и 
удельные сопротивления. Расчет массы со-
става поезда, расчет ускоряющих и замед-
ляющих сил, построение скорости движения 
поездов и определение перегонного време-
ни хода поезда. Решение тормозных задач, 
расход топлива, электрической энергии.

Знания: 
– сил, действующих на поезд, порядок и 
методику их расчета.
Умения:
– производить расчеты сил действующих на 
поезд, основных и удельных сопротивлений, 
расчет массы состава поезда, расчет уско-
ряющих и замедляющих сил, построение 
скорости движения поездов и определение 
перегонного времени хода поезда, решение 
тормозных задач, расход топлива, электри-
ческой энергии.

ПК 2.11.2
ПК 2.11.3
ПК 2.11.4
ПК 2.11.7
ПК 2.11.9

СД. 02 Управление и обслуживание тепло-
воза
Конструкция, принцип работы тягового под-
вижного состава. Основные неисправности 
локомотива. Принципы возникновения и 
способы их устранения. Организация труда 
локомотивных бригад, основные положения 
правил текущего ремонта и техническо-
го обслуживания. Порядок подготовки 
локомотива к поездке. Правила и способы 
приемки, обслуживания, осмотра и сдачи 
тягового подвижного состава. Обслужива-
ние тягового подвижного состава в зимних 
условиях. Основные свойства топливосма-
зочных материалов их назначение и правила 
хранения.

Знания: 
– конструкции, управления и обслуживания 
тягового подвижного состава и его узлов, 
технико-экономические и энергетические 
показатели, условия работы, правила эксплу-
атации и ремонта.
Умения:
– применять полученные знания в обслу-
живании и ремонте тягового подвижного 
состава, использовать самые экономичные и 
безопасные режимы работы, осуществлять 
уход, регулировку и предупреждать отказы 
в работе тягового подвижного состава.

БК 11
ПК 2.11.1
ПК 2.11.2
ПК 2.11.3
ПК 2.11.7

СД. 03 Техническая эксплуатация и безопа-
сность движения
Путь и путевое хозяйство. Сигнализация на 
железнодорожном транспорте. Раздельные 
пункты. Подвижной состав железной дороги. 
Организация железнодорожных. перевозок. 
Материально-техническое обеспечение. 
Правила технической эксплуатации желез-
ных дорог. Инструкция по сигнализации. 
Инструкция по движению поездов и 
маневровой работе.

Знания:
– правил технической эксплуатации желез-
ных дорог, инструкций по сигнализации, 
связи, инструкции по движению поездов и 
производства маневровых работ.
Умения:
– выполнять требования правил технической 
эксплуатации, инструкций по сигнализации, 
связи, инструкции по движению поездов и 
производства маневровых работ на желез-
нодорожном транспорте.

БК 11
ПК 2.11.1
ПК 2.11.2
ПК 2.11.3
ПК 2.11.4
ПК 2.11.7

СД. 04 Автоматические тормоза тягового 
подвижного состава 
Основы торможения, классификация 
тормозов. Тормозное оборудование 
тягового подвижного состава. Тормозные 
процессы. Требования ПТЭ и безопасности 
движения к тормозам тягового подвижного 
состава, приборы питания сжатым воздухом, 
классификация конструкция и принцип дей-
ствия компрессоров, приборы управления 
тормозами, приборы торможения, возду-
хопровод и рычажные передачи вагонов, 
электропневматические тормоза, автостоп 
и скоростемеры, эксплуатация и ремонт 
техническое обслуживание тормозного 
оборудования.

Знания: 
– назначения, устройства, эксплуатации, 
ремонта и технические обслуживание авто-
матических тормозов тягового подвижного 
состава. 
Умения:
– обнаруживать и устранять неисправности, 
регулировать и испытывать тормозное 
оборудование.

ПК 2.11.1
ПК 2.11.2
ПК 2.11.3
ПК 2.11.7

Квалификация: 1108012 2 – Машинист электровоза*
СД. 01 Основы электрической и тепловоз-

ной тяги
Сила, действующая на поезд, основные и 
удельные сопротивления. Расчет массы со-
става поезда, расчет ускоряющих и замед-
ляющих сил, построение скорости движения 
поездов и определение перегонного време-
ни хода поезда. Решение тормозных задач, 
расход топлива, электрической энергии.

Знания: 
– сил, действующих на поезд, порядок и 
методику их расчета.
Умения:
– производить расчеты сил действующих на 
поезд, основных и удельных сопротивлений, 
расчет массы состава поезда, расчет уско-
ряющих и замедляющих сил, построение 
скорости движения поездов и определение 
перегонного времени хода поезда, решение 
тормозных задач, расход топлива, электри-
ческой энергии.

ПК 2.12.2
ПК 2.12.3
ПК 2.12.4
ПК 2.12.7
ПК 2.12.9

СД. 02 Управление и обслуживание элек-
тровоза 
Конструкция, принцип работы тягового под-
вижного состава. Основные неисправности 
локомотива. Принципы возникновения и 
способы их устранения. Организация труда 
локомотивных бригад, основные положения 
правил текущего ремонта и технического 
обслуживания. Порядок подготовки локомо-
тива к поездке. Правила и способы приемки, 
обслуживания, осмотра и сдачи подвижного 
состава. Обслуживание подвижного состава 
в зимних условиях. Основные свойства 
смазочных материалов их назначение и 
правила хранения.

Знания:
– конструкции, управления и обслуживания 
тягового подвижного состава и его узлов, 
технико-экономические и энергетические 
показатели, условия работы, правила эксплу-
атации и ремонта. 
Умения:
– применять полученные знания в обслу-
живании и ремонте тягового подвижного 
состава, использовать самые экономичные и 
безопасные режимы работы, осуществлять 
уход, регулировку и предупреждать отказы 
в работе подвижного состава.

БК 11
ПК 2.12.1
ПК 2.12.2
ПК 2.12.3
ПК 2.12.7

СД. 03 Техническая эксплуатация и безопа-
сность движения.
Путь и путевое хозяйство. Сигнализация на 
железнодорожном транспорте. Раздельные 
пункты. Подвижной состав железной дороги. 
Организация железнодорожных перевозок. 
Материально-техническое обеспечение. 
Правила технической эксплуатации желез-
ных дорог. Инструкция по сигнализации. 
Инструкция по движению поездов и 
маневровой работе.

Знания:
– правил технической эксплуатации желез-
ных дорог, инструкций по сигнализации, 
связи, инструкции по движению поездов и 
производства маневровых работ.
Умения:
– выполнять требования правил технической 
эксплуатации, инструкций по сигнализации, 
связи, инструкции по движению поездов и 
производства маневровых работ на желез-
нодорожном транспорте. 

БК 11
ПК 2.12.1
ПК 2.12.2
ПК 2.12.3
ПК 2.12.4
ПК 2.12.7

СД. 04 Автоматические тормоза тягового 
подвижного состава. 
Основы торможения, классификация 
тормозов. Тормозное оборудование 
тягового подвижного состава. Тормозные 
процессы. Требования ПТЭ и безопасности 
движения к тормозам тягового подвижного 
состава, приборы питания сжатым воздухом, 
классификация конструкция и принцип дей-
ствия компрессоров, приборы управления 
тормозами, приборы торможения, возду-
хопровод и рычажные передачи вагонов, 
электропневматические тормоза, автостоп 
и скоростемеры, эксплуатация и ремонт 
техническое обслуживание тормозного 
оборудования.

Знания:
– назначения, устройства, эксплуатации, 
ремонта и технические обслуживание авто-
матических тормозов тягового подвижного 
состава.
Умения:
– обнаруживать и устранять неисправности, 
регулировать и испытывать тормозное 
оборудование.

ПК 2.12.1
ПК 2.12.2
ПК 2.12.3
ПК 2.12.7

Квалификация: 1108013 2 – Машинист дизель-поезда*
СД. 01 Основы электрической и тепловоз-

ной тяги.
Сила, действующая на поезд, основные и 
удельные сопротивления. Расчет массы со-
става поезда, расчет ускоряющих и замед-
ляющих сил, построение скорости движения 
поездов и определение перегонного време-
ни хода поезда. Решение тормозных задач, 
расход топлива, электрической энергии.

Знания:
– сил, действующих на поезд, порядок и 
методику их расчета.
Умения:
– производить расчеты сил действующих на 
поезд, основных и удельных сопротивлений, 
расчет массы состава поезда, расчет уско-
ряющих и замедляющих сил, построение 
скорости движения поездов и определение 
перегонного времени хода поезда, решение 
тормозных задач, расход топлива, электри-
ческой энергии.

ПК 2.13.2
ПК 2.13.3
ПК 2.13.4
ПК 2.13.7
ПК 2.13.9

СД. 02 Управление дизель-поезда.
Конструкция, принцип работы тягового под-
вижного состава. Основные неисправности 
локомотива. Принципы возникновения и 
способы их устранения. Организация труда 
локомотивных бригад. Основные положения 
правил текущего ремонта и технического 
обслуживания. Порядок подготовки 
локомотива к поездке. Правила и способы 
приемки, обслуживания, осмотра и сдачи 
тягового подвижного состава; обслужива-
ние тягового подвижного состава в зимних 
условиях. Основные свойства топливос-
мазочных материалов их назначение и 
правила хранения.

Знания: 
– условия работы, правила эксплуатации 
и ремонта.
Умения:
– использовать самые экономичные и 
безопасные режимы работы, осуществлять 
уход, регулировку и предупреждать отказы 
в работе тягового подвижного состава.

БК 11
ПК 2.13.1
ПК 2.13.2
ПК 2.13.3
ПК 2.13.7

Продолжение следует


