
Приказ министра энергетики  
Республики Казахстан

г. Астана                 от 5 августа 2016 года                  № 375

О внесении изменений в приказ министра энергетики 
Республики Казахстан от 22 октября 2014 года 
№ 68 «Об утверждении Правил составления 

плана поставки сжиженного нефтяного газа на 
внутренний рынок Республики Казахстан»

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в приказ министра энергетики Республики Казахстан от 22 октября 2014 года 

№ 68 «Об утверждении Правил составления плана поставки сжиженного нефтяного газа на 
внутренний рынок Республики Казахстан» (зарегистрированный в Реестре государственной 
регистрации нормативных правовых актов под № 9890, опубликованный 17 июля 2015 года 
в информационно-правовой системе «Әділет») следующие изменения:

в Правилах составления плана поставки сжиженного нефтяного газа на внутренний 
рынок Республики Казахстан (далее – Правила), утвержденных указанным приказом:

пункт 23 изложить в следующей редакции:
«23. Газосетевая организация осуществляет реализацию сжиженного нефтяного 

газа, приобретенного в рамках плана поставки, потребителям и (или) владельцам автога-
зозаправочных станций и (или) газонаполнительных пунктов в регионах в соответствии с 
представленной заявкой и с учетом пункта 10 статьи 27 Закона Республики Казахстан от 
9 января 2012 года «О газе и газоснабжении».»; 

приложение 1 и 2 изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему 
приказу.

2. Департаменту развития газовой промышленности Министерства энергетики Ре-
спублики Казахстан в установленном законодательством Республики Казахстан порядке 
обеспечить:

1) государственную регистрацию настоящего приказа в Министерстве юстиции 
Республики Казахстан;

2) направление копии настоящего приказа в течение десяти календарных дней после его 
государственной регистрации на официальное опубликование в периодические печатные 
издания, информационно-правовую систему «Әділет» и в Республиканское государст-
венное предприятие на праве хозяйственного ведения «Республиканский центр правовой 
информации» Министерства юстиции Республики Казахстан» для включения в эталонный 
контрольный банк нормативных правовых актов Республики Казахстан;

3) размещение настоящего приказа на официальном интернет-ресурсе Министерства 
энергетики Республики Казахстан и интранет-портале государственных органов;

4) в течение десяти рабочих дней после государственной регистрации настоящего 
приказа в Министерстве юстиции Республики Казахстан представление в Департамент юри-
дической службы Министерства энергетики Республики Казахстан сведений об исполнении 
мероприятий, предусмотренных подпунктами 2) и 3) настоящего пункта.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на курирующего вице-
министра энергетики Республики Казахстан.

4. Настоящий приказ вводится в действие по истечении десяти календарных дней 
после дня его первого официального опубликования.

 Министр энергетики Республики Казахстан К. БОЗУМБАЕВ
Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 6 сентября 2016 года за № 14206.

Приложение 
к приказу министра энергетики Республики Казахстан

от 5 августа 2016 года № 375

Приложение 1 
к Правилам составления плана поставки сжиженного 

нефтяного газа на внутренний рынок 
Республики Казахстан 

Форма
План поставки сжиженного нефтяного газа на 
внутренний рынок Республики Казахстан на

________(месяц) ________(года)

№
п/п

Наиме-
нование 
постав-
щика, 

местона-
хождение

Ре-
ги-
он

Объем 
сжиженного 
нефтяного 

газа к 
поставке для 
региона, тонн

Наиме-
нование 
газосе-
тевых 

организа-
ций

С разбивкой по маркам 
и партиям для каждого 

региона

Дата 
от-

грузки 
ка-

ждой 
партии

Место 
раз-

грузки, 
способ 

до-
ставки

бутан 
техни-
ческий

пропан-бу-
тан техни-

ческий

пропан 
техни-
ческий

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Примечание: План поставки содержит:
1) № п/п – порядковый номер;
2) наименование поставщика, местонахождение – перечень производителей, собствен-

ников сжиженного нефтяного газа, произведенного в процессе переработки принадлежа-
щего им на праве собственности или иных законных основаниях углеводородного сырья 
и область их местонахождения;

3) регион – область и город республиканского значения, столица, в которые по заявкам 
газосетевых организаций поставляется сжиженный нефтяной газ;

4) объем сжиженного нефтяного газа к поставке для региона – объем сжиженного 
нефтяного газа обязательного для реализации на внутреннем рынке Республики Казахстан;

5) наименование газосетевых организаций – перечень газосетевых организаций, 
которым производители, собственники сжиженного нефтяного газа, произведенного в 
процессе переработки принадлежащего им на праве собственности или иных законных 
основаниях углеводородного сырья, обязаны реализовывать сжиженный нефтяной газ;

6), 7), 8) – разбивка по маркам сжиженного нефтяного газа: бутан технический, пропан-
бутан технический, пропан технический;

9) дата отгрузки каждой партии – согласно договорных отношений между хозяйст-
вующими субъектами; 

10) место разгрузки, способ доставки – адрес местонахождения газонаполнительной 
станции, указанной в свидетельстве об аккредитации, и способ доставки: железнодорожный 
транспорт и/или автомобильный транспорт. 

Приложение 
к приказу министра энергетики Республики Казахстан

от 5 августа 2016 года № 375

Приложение 2 
к Правилам составления плана поставки сжиженного 

нефтяного газа на внутренний рынок 
Республики Казахстан 

Форма

____________________________________
____________________________________ 

наименование уполномоченного органа) 
____________________________________
____________________________________
____________________________________
(наименование и местонахождение газосетевой организации, 

	 	 					номер	и	дата	свидетельства	об	аккредитации)

                   Заявка
на поставку сжиженного нефтяного газа

Заявленный период _________________________
                   (календарный год, месяцы)
Объем поставки всего, кг ______________________
из них партиями

№ 
партии/
перио-

ды

Объ-
ем 

газа 
в 

пар-
тии, 
кг

Марка 
(бутан 
техни-
ческий, 
пропан-
бутан 
техни-
ческий, 
пропан 

техниче-
ский)

По-
став-
щик

Дата 
от-

груз-
ки 
по-

став-
щика

Планируемый объем реализации, кг

Газонапо-
нительные 
пункты для 
баллонной 
реализации

Групповые 
резервуарные 

установки

Автога-
зозапра-
вочные 
станции

Про-
мыш-
лен-
ные 

пред-
прия-
тия

Соб-
ст-
вен-
ные 
нуж-
ды

соб-
ст-
вен-
ные

сто-
рон-
ние

мно-
гоквар-
тирные 
дома

част-
ные 

жилые 
сектора

соб-
ст-
вен-
ные

сто-
рон-
ние

             
             

ИТОГО 
по году             

Способ доставки ________________________________________
  (ж/д либо автомобильным транспортом – 
     отдельно для каждого поставщика)
Место разгрузки ________________________________________
Руководитель ___________________
Место печати.
Примечание: В заявке газосетевой организации указываются:
1) полное наименование газосетевой организации и ее местонахождение;
2) наименование ближайшего к ней производителя и его местонахождение;
3) дата отгрузки и способ доставки планируемого объема сжиженного нефтяного газа, 

место разгрузки согласно местонахождению газонаполнительной станции;
4) заявляемый объем приобретения сжиженного нефтяного газа с разбивкой по видам 

(пропан-бутановая фракция, пропан, бутан), партиям и датам отгрузки;
5) планируемое распределение заявляемого объема по потребителям с разбивкой по 

районам и категориям потребления: газонаполнительных пунктов, групповых резервуарных 
установок, автогазозаправочных станций и промышленным потребителям.

Приказ министра энергетики  
Республики Казахстан

г. Астана                 от 8 августа 2016 года                 № 379

О признании утратившим силу приказа исполняющего 
обязанности министра охраны окружающей 

среды Республики Казахстан от 6 августа 
2007 года № 252-п «Об утверждении Правил 

государственного учета природопользователей и 
источников загрязнения окружающей среды»

В соответствии с пунктом 2 статьей 27 и пунктом 2 статьи 50 Закона Республики 
Казахстан от 6 апреля 2016 года «О правовых актах» ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Признать утратившим силу приказ исполняющего обязанности Министра охраны окру-
жающей среды Республики Казахстан от 6 августа 2007 года № 252-п «Об утверждении 
Правил государственного учета природопользователей и источников загрязнения окру-
жающей среды» (зарегистрированный в Реестре нормативных правовых актов за № 4904, 
опубликованный 14 сентября 2007 года в газете «Юридическая газета» № 141 (1344)).

2. Комитету экологического регулирования, контроля и государственной инспекции в 
нефтегазовом комплексе Министерства энергетики Республики Казахстан в установленном 
законодательством Республики Казахстан порядке обеспечить:

1) в недельный срок со дня его подписания направление копии в Министерство 
юстиции Республики Казахстан, информационно-правовую систему «Әділет» и источники 
официального опубликования, а также в Республиканское государственное предприятие 
на праве хозяйственного ведения «Республиканский центр правовой информации» Мини-
стерства юстиции Республики Казахстан для размещения в Эталонном контрольном банке 
нормативных правовых актов Республики Казахстан;

2) размещение настоящего приказа на интернет-ресурсе Министерства энергетики 
Республики Казахстан.

3) в течение десяти рабочих дней со дня подписания настоящего приказа пред-
ставление в Департамент юридической службы Министерства энергетики Республики 
Казахстан сведения об исполнении мероприятий, предусмотренных подпунктами 1) и 2) 
настоящего пункта.

3. Настоящий приказ вводится в действие со дня его подписания.

Министр энергетики Республики Казахстан К. БОЗУМБАЕВ

Нормативное постановление председателя 
Счетного комитета по контролю 

за исполнением республиканского бюджета
г. Астана                 от 31 марта 2016 года                № 5-НҚ

Об утверждении процедурных стандартов внешнего 
государственного аудита и финансового контроля

В соответствии с подпунктом 2) пункта 2 статьи 8 Закона Республики Казахстан от 
12 ноября 2015 года «О государственном аудите и финансовом контроле» Счетный 
комитет по контролю за исполнением республиканского бюджета (далее – Счетный 
комитет) ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить:
1) 100. Процедурный стандарт внешнего государственного аудита и финансового 

контроля по проведению аудита эффективности согласно приложению 1 к настоящему 
нормативному постановлению;

2) 200. Процедурный стандарт внешнего государственного аудита и финансового 
контроля по проведению аудита соответствия согласно приложению 2 к настоящему 
нормативному постановлению;

3) 600. Процедурный стандарт внешнего государственного аудита и финансового 
контроля по привлечению аудиторских организаций и экспертов к проведению государ-
ственного аудита согласно приложению 3 к настоящему нормативному постановлению;

4) 700. Процедурный стандарт внешнего государственного аудита и финансового 

контроля по признанию результатов государственного аудита согласно приложению 4 к 
настоящему нормативному постановлению;

5) 750. Процедурный стандарт внешнего государственного аудита и финансового контр-
оля по осуществлению контроля качества органами внешнего государственного аудита и 
финансового контроля согласно приложению 5 к настоящему нормативному постановлению;

6) 900. Процедурный стандарт внешнего государственного аудита и финансового 
контроля по осуществлению текущей оценки исполнения республиканского бюджета 
согласно приложению 6 к настоящему нормативному постановлению;

7) 901. Процедурный стандарт внешнего государственного аудита и финансового 
контроля по осуществлению последующей оценки исполнения республиканского бюджета 
согласно приложению 7 к настоящему нормативному постановлению;

8) 902. Процедурный стандарт внешнего государственного аудита и финансового 
контроля по представлению ревизионными комиссиями областей, городов республикан-
ского значения, столицы отчета об исполнении местного бюджета маслихатам согласно 
приложению 8 к настоящему нормативному постановлению;

9) 1 000. Процедурный стандарт внешнего государственного аудита и финансового 
контроля по представлению ревизионными комиссиями областей, городов республиканского 
значения, столицы Счетному комитету по контролю за исполнением республиканского 
бюджета информации о своей работе согласно приложению 9 к настоящему норматив-
ному постановлению.

2. Юридическому отделу в установленном законодательством порядке обеспечить:
1) государственную регистрацию настоящего нормативного постановления в Мини-

стерстве юстиции Республики Казахстан;
2) в течение десяти календарных дней после государственной регистрации настоя-

щего нормативного постановления в Министерстве юстиции Республики Казахстан его 
направление на официальное опубликование в периодических печатных изданиях и в 
информационно-правовой системе «Әділет»;

3) в течение пяти рабочих дней со дня получения настоящего нормативного постанов-
ления в Министерстве юстиции Республики Казахстан его направление в Республиканское 
государственное предприятие на праве хозяйственного ведения «Республиканский центр 
правовой информации Министерства юстиции Республики Казахстан» для размещения 
в Эталонном контрольном банке нормативных правовых актов Республики Казахстан;

4) размещение настоящего нормативного постановления на интернет-ресурсе Счет-
ного комитета.

3. Контроль за исполнением настоящего нормативного постановления возложить на 
руководителя аппарата Счетного комитета.

4. Настоящее нормативное постановление вводится в действие по истечении десяти 
календарных дней после дня его первого официального опубликования.

Председатель Счетного комитета по контролю за исполнением 
республиканского бюджета К. ДЖАНБУРЧИН

Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 28 апреля 2016 года за № 13647.

Приложение 1
к нормативному постановлению Счетного комитета 

по контролю за исполнением 
республиканского бюджета 

от 31 марта 2016 года № 5-НҚ

100. Процедурный стандарт внешнего государственного аудита 
и финансового контроля по проведению аудита эффективности

1. Общие положения
1. Настоящий Процедурный стандарт внешнего государственного аудита и финан-

сового контроля по проведению аудита эффективности (далее – Стандарт) определяет 
цель, задачи, показатели и процедуры аудита эффективности, осуществляемые органами 
внешнего государственного аудита и финансового контроля (далее – органы внешнего 
государственного аудита). 

2. Стандарт разработан в соответствии с нормативными правовыми актами Республики 
Казахстан, регулирующими вопросы внешнего государственного аудита и финансового 
контроля, и на основании приемлемых положений Международных стандартов (ISSAI), ут-
верждаемых Международной организацией высших органов аудита (INTOSAI), включая ISSAI 
300 «Основные принципы аудита эффективности», ISSAI 3000 «Стандарты и руководства по 
проведению аудита эффективности, основанные на Стандартах аудита INTOSAI и практи-
ческом опыте», ISSAI 3001 «Руководства по аудиту эффективности: ключевые принципы».

3. Действие настоящего Стандарта распространяются на должностные лица органов 
внешнего государственного аудита, а также специалистов государственных органов, 
экспертов, негосударственные аудиторские организации, привлекаемые органами внешнего 
государственного аудита к проведению государственного аудита по соответствующему 
профилю, в том числе аудиторские организации, осуществляющие аудит специального 
назначения субъектов квазигосударственного сектора (далее – эксперты).

4. Целью Стандарта является установление единых требований, аудиторских и ана-
литических процедур для аудита эффективности, осуществляемого органами внешнего 
государственного аудита.

5. Задачами аудита эффективности являются:
1) сбор достаточных и надежных аудиторских доказательств относительно эффек-

тивности, экономности, продуктивности и результативности управления национальными 
ресурсами и (или) деятельности объекта государственного аудита;

2) формирование независимого, объективного и компетентного заключения относи-
тельно эффективности, экономности, продуктивности и результативности управления 
национальными ресурсами и (или) деятельности объекта государственного аудита;

3) при необходимости разработка рекомендаций по устранению выявленных недо-
статков и нарушений и их недопущению в будущем, а также по улучшению и повышению 
эффективности управления национальными ресурсами и (или) деятельности объекта 
государственного аудита;

4) подготовка, надлежащее оформление и представление Аудиторского отчета; 
5) реализация итогов аудита эффективности посредством проведения постаудитор-

ских мероприятий.
6. В настоящем Стандарте используются следующие понятия: 
1) аудит эффективности – оценка и анализ деятельности объекта государственного 

аудита на предмет эффективности, экономичности, продуктивности и результативности;
2) аудиторские полномочия – ответственность, обязанности, полномочия, возложенные 

на органы внешнего государственного аудита согласно Закону Республики Казахстан от 
12 ноября 2015 года «О государственном аудите и финансовом контроле» (далее – Закон);

3) должностные лица органов внешнего государственного аудита, ответственные за 
аудиторские мероприятия – члены Счетного комитета по контролю за исполнением респу-
бликанского бюджета (далее – Счетный комитет), ревизионных комиссий областей, городов 
республиканского значения, столицы (далее – ревизионные комиссии), несущие основную 
ответственность за выполнение аудиторского задания, а также за выдачу Аудиторского 
заключения от имени органа внешнего государственного аудита;

4) аудиторское мероприятие – комплекс действий, направленных на подготовку, 
проведение, оформление аудиторских отчетов и аудиторских заключений по итогам 
государственного аудита;

5) аудиторские процедуры – осуществляемые в ходе аудиторского мероприятия в 
соответствии с программой его проведения действия, необходимые для достижения 
целей аудиторского мероприятия;

6) надлежащий характер аудиторского доказательства – оценка качества аудиторских 
доказательств, их уместности и надежности при подтверждении заключений, на которых 
основывается аудиторское мнение;

7) показатели – эталонные критерии, используемые для оценки и измерения объектов 
государственного аудита, а также для представления и раскрытия информации, в том числе:

базовые показатели – показатели, используемые при проведении всех видов аудита 
эффективности вне зависимости от направлений аудита эффективности и деятельности 
объекта государственного аудита;

специальные показатели – детализированные показатели, разрабатываемые и исполь-
зуемые для аудита эффективности в зависимости от особенностей направлений аудита 
эффективности и деятельности объекта государственного аудита;

8) материалы государственного аудита и финансового контроля – документы, необхо-
димые для проведения государственного аудита, а также составленные по его результатам 
документы и прилагаемые аудиторские доказательства;

9) аудиторская документация – отражение выполненных аудиторских процедур, 
полученных аудиторских доказательств, а также заключений, достигнутых государст-
венным аудитором;

10) профессиональное суждение и скептицизм – точка зрения государственного 
аудитора, основанная на его знаниях, квалификации и опыте работы, которая служит 
основанием для принятия им субъективных решений в обстоятельствах, когда определить 
порядок его действий не представляется возможными;

11) аудиторский риск – риск того, что государственный аудитор выразит ненадлежащее 
аудиторское мнение в случае, когда отчетность существенно искажена.

7. Стандарт подлежит применению в процессе реализации функций и задач органов 
внешнего государственного аудита при проведении аудита эффективности, раскрывает 
особенности в вопросах определения индивидуальных аудиторских заданий для государст-
венных аудиторов, а также для профессионального суждения на всех стадиях проведения 
государственного аудита.

8. Должностные лица органов внешнего государственного аудита, ответственные за 
аудиторское мероприятие:

1) убеждаются, что группа государственного аудита и экспертов в совокупности обла-
дает необходимой компетенцией и возможностями для проведения аудита эффективности;

2) принимают ответственность за общее качество по каждому аудиторскому заданию 
на проведение аудита эффективности;

3) обеспечивают соблюдение каждым участником группы государственного аудита 
соответствующих требований этики;

4) принимают меры для устранения угроз независимости государственных аудиторов 
и выполнения ими аудиторских заданий в соответствии с целями и задачами государст-
венного аудита;

5) убеждаются, что государственный аудит проводится в соответствии с законодатель-
ством Республики Казахстан в сфере государственного аудита и финансового контроля.

9. Должностные лица органов внешнего государственного аудита, ответственные за 
аудиторское мероприятие, рассматривая вопрос о компетенции и возможностях группы 
государственного аудита, анализируют следующие качества группы государственного 
аудита:

1) практический опыт и наличие соответствующих знаний, навыков для выполнения 
аудиторских заданий по проведению государственного аудита аналогичного характера 
и сложности;

2) понимание стандартов государственного аудита, методологических руководств 
по их применению, а также применимых законодательных и нормативных требований;

3) техническую компетенцию, включая соответствующие навыки в области информа-
ционных технологий и знание специальных областей бухгалтерского учета или аудита;

4) знание соответствующих отраслей, в которых действует объект государственного 
аудита;

5) умение применять профессиональное суждение и скептицизм;
6) понимание политики и процедур органа внешнего государственного аудита и 

финансового контроля в области контроля качества;
7) умение реализовывать аудиторские полномочия в соответствующих условиях, 

включая понимание применимых требований к отчетности.
10. Государственный аудитор применяет профессиональные суждения и скептицизм 

на всех этапах проведения государственного аудита.
Государственный аудитор оценивает различные виды данных по их источнику и реле-

вантности по отношению к масштабу государственного аудита, а также достаточность и 
качество всех данных, полученных в ходе государственного аудита.

11. Государственные аудиторы учитывают новую информацию или изменения в пред-
ставлениях об объекте государственного аудита и его деятельности для пересмотра 
существенности на протяжении всего процесса проведения государственного аудита. 
Определение уровня существенности предполагает вынесение профессионального су-
ждения и зависит от толкования государственным аудитором потребностей пользователей 
аудиторских заключений.

12. Государственные аудиторы в ходе проведения государственного аудита подго-
тавливают достаточную аудиторскую документацию, которая отражает четкое понимание 
используемых показателей, масштаба государственного аудита, примененные суждения, 
полученные аудиторские доказательства и сделанные выводы.

13. Государственные аудиторы учитывают аудиторский риск на протяжении всего 
процесса проведения государственного аудита.

14. Государственный аудит проводится таким образом, чтобы обеспечить управление 
аудиторским риском или его снижение до приемлемого уровня.

15. Управление аудиторским риском включает процедуры по формированию компетен-
тной группы государственного аудита, доступу к необходимой информации надлежащего 
качества и учету любой новой и дополнительной информации, релевантной к вопросам 
государственного аудита.

16. Снижение аудиторского риска предполагает предвидение возможных рисков и 
разработку подходов по устранению этих рисков на этапе планирования государственного 
аудита, оценку качества аудиторского доказательства и выполнение дополнительных 
процедур на этапе формирования выводов.

17. Надлежащее качество государственного аудита подразумевает применение соот-
ветствующих стандартов, компетентное управление, проверку процесса государственного 
аудита в целях выполнения адекватных аудиторских процедур и получения достаточного 
обоснования мнения.

18. Аудиторская документация является полной, своевременной и хранится в соответ-
ствии с требованиями законодательства Республики Казахстан в области архивного дела.

19. Аудиторская документация является подробной, чтобы другой государственный 
аудитор, не имеющий предварительных сведений о результатах государственного аудита 
(либо в ходе контроля качества), смог оценить:

1) связь между вопросами, показателями, масштабом государственного аудита, оценкой 
рисков, планом проведения государственного аудита (далее – План аудита), программой 
проведения государственного аудита (далее – Программа аудита) и аудиторскими зада-
ниями на проведение аудиторского мероприятия (далее – аудиторское задание), сроками, 
объемом и результатами выполненных аудиторских процедур;

2) аудиторские доказательства, подтверждающие аудиторское заключение или мнение 
государственного аудитора;

3) обоснования, которые требовали применения профессионального суждения;
4) соответствующие аудиторские заключения, выводы и рекомендации государст-

венного аудита.
20. Государственные аудиторы осуществляют эффективные коммуникации на 

протяжении всего процесса проведения государственного аудита с должностными 
лицами органов внешнего государственного аудита, ответственными за аудиторские 
мероприятия.

21. Объект государственного аудита информируется о проведении государственного 
аудита в срок, установленный Правилами проведения внешнего государственного аудита и 
финансового контроля, утвержденными нормативное постановление Счетного комитета от 
30 ноября 2015 года № 17-НҚ (зарегистрировано в Реестре государственной регистрации 
нормативных правовых актов № 12557).

22. Аудит эффективности, исходя из представленных полномочий, осуществляется по 
направлениям, предусмотренным Законом. 

Аудит эффективности состоит из следующих этапов:
1) формирование перспективного плана и перечня объектов государственного аудита;
2) планирование отдельного государственного аудита, включающее предварительное 

изучение объектов государственного аудита и составление Плана аудита, Программы 
аудита, аудиторского задания и поручений;

3) проведение отдельного государственного аудита, включающее организационные 
основы проведения аудиторского мероприятия, составление и оформление аудиторских 
отчетов, аудиторских заключений;

4) осуществление мониторинга исполнения рекомендаций, содержащихся в Аудитор-
ском заключении, предписаний.

2. Формирование перспективного плана 
и перечня объектов государственного аудита

23. До предварительного изучения и планирования отдельного аудита эффективности 
члены Счетного комитета и ревизионных комиссий с привлечением государственных аудито-
ров и других работников органов внешнего государственного аудита формируют перспек-
тивный план (далее – Перспективный план) и перечень объектов государственного аудита.

24. В Перспективном плане определяются приоритетные темы аудита эффективности, 
объекты государственного аудита, которые планируется органами внешнего государст-
венного аудита.

25. Основными задачами при формировании Перспективного плана являются:
1) определение и обоснование проведения аудита эффективности на трехлетний 

период и на предстоящий год;
2) формирование тем и (или) перечня объектов государственного аудита для прове-

дения аудита эффективности; 
3) подготовка государственных аудиторов и других работников органов внешнего 

государственного аудита к проведению планируемого аудита эффективности. 
26. При определении и обосновании планируемого аудита эффективности учитываются 

следующие факторы:
1) актуальность и значимость аудита эффективности для целей улучшения соответ-

ствующих сфер государственного управления;
2) риски, связанные с функционированием области государственного аудита, и (или) 

деятельностью объекта государственного аудита;
3) аудиторские риски и ресурсное обеспечение органов внешнего государственного 

аудита.
27. На основании проведения аналитических процедур, предусмотренных настоящим 

Стандартом, члены Счетного комитета и ревизионных комиссий по курируемым направлени-
ям формируют перечни объектов государственного аудита, в отношении которых должны 
быть проведены в трехлетнем периоде и предстоящем году. По каждому планируемому 
аудиту эффективности и объекту государственного аудита составляется обоснование.

28. Структурное подразделение органа внешнего государственного аудита, ответст-
венное за планирование, формирует проект Перспективного плана с учетом необходимости 
проведения аудита эффективности на основании заявки должностных лиц органов внеш-
него государственного аудита, ответственных за аудиторские мероприятия. 

29. В соответствии с Перспективным планом, учитывающим необходимость проведе-
ния аудита эффективности, формируется перечень объектов государственного аудита. 
Порядок разработки и реализации Перспективного плана и Перечня объектов государст-
венного аудита регламентируется соответствующими нормативными правовыми актами 
Республики Казахстан.
3. Планирование отдельного государственного аудита и его проведение 

Параграф 1. Предварительное изучение объектов государственного аудита
30. Предварительное изучение объектов государственного аудита проводится с целью 

обеспечения понимания участниками группы государственного аудита об особенностях 
направлений аудита эффективности или деятельности объекта государственного аудита, 
составления качественного Плана аудита и Программы аудита.

31. На этапе планирования государственного аудита определение существенности 
способствует идентифицикации важных вопросов государственного аудита и правильному 
составлению Плана аудита.

32. Существенность в аудите эффективности имеет количественные и качественные 
аспекты, которые необходимо учитывать в процессе планирования государственного 
аудита и выполнения аудиторских процедур с тем, чтобы оценить эффект обнаружений 
на аудиторское мнение.

33. Определение существенности требует профессионального суждения с учетом 
интересов пользователей аудиторского заключения.

34. На этапе предварительного изучения группа государственного аудита изучает 
(оценивает):

1) нормативные правовые акты, регулирующие область государственного аудита или 
деятельность объекта государственного аудита;

2) цели, задачи и политику, применяемые в области государственного аудита или 
деятельности объекта государственного аудита;

3) бизнес-процессы, организационную структуру, внутреннюю и внешнюю среду 
функционирования области государственного аудита или деятельности объекта госу-
дарственного аудита;

4) внутренние системы управления области государственного аудита или объекта 
государственного аудита, включая информационные системы и системы внутреннего 
контроля и аудита;

5) систему отчетности, применяемую в области государственного аудита или объектом 
государственного аудита;

6) при наличии результаты предыдущего государственного аудита, проведенного 
органами внешнего и внутреннего государственного аудита, а также результаты контроля 
(надзора), проведенные уполномоченными органами;

7) доступность первичной информации и другие ограничения, связанные с проведением 
аудиторских процедур на последующих этапах аудита эффективности. 

35. На основании предварительного изучения информации об области государственного 
аудита или деятельности объекта государственного аудита группа государственного 
аудита:

1) проводит аналитические процедуры по оценке рисков, сопряженных с областью 
государственного аудита или деятельностью объекта государственного аудита;

2) определяет цели и вопросы аудита эффективности;
3) определяет или разрабатывает показатели аудита эффективности, 
4) определяет подходы и методы проведения аудита эффективности;
5) оценивают аудиторские риски и способы управления данными рисками.
36. Цель аудита эффективности формулируется таким образом, чтобы четко прослежи-

валась значимость аудита эффективности, его ориентированность на зоны риска и пози-
тивное влияние на функционирование области государственного аудита или деятельности 
объекта государственного аудита. 

37. На основании определенной цели составляются вопросы аудита эффективности, 
ответы на которые позволят оценить область государственного аудита или деятель-
ности объекта государственного аудита на предмет соответствия показателям аудита 
эффективности.

38. В зависимости от цели, вопросов и показателей аудита эффективности группа 
государственного аудита выбирает один из трех основных подходов к проведению аудита 
эффективности либо комбинирует указанные подходы:

1) системно-ориентированный подход, который исследует надлежащее функциони-
рование систем управления;

2) подход, ориентированный на результат, который оценивает, достигнуты ли запла-
нированные прямые и конечные результаты;

3) проблемно-ориентированный подход, согласно которому анализируются причины и 
последствия определенной проблемы.

39. С учетом определенной цели, вопросов и показателей аудита эффективности 
осуществляется выбор или разработка методов проведения аудита эффективности. 
Группа государственного аудита проводит аудит эффективности с применением одного 
или комбинации нескольких методов, включая сравнительный анализ, выборочное иссле-
дование, наблюдения, опросы.

40. Исходя из цели, направления или вопросов аудита эффективности на стадии пред-
варительного изучения и планирования отдельного государственного аудита определяются 
или разрабатываются показатели аудита эффективности. 

41. Показатели аудита эффективности разрабатываются для каждой установленной 
цели применительно к конкретному направлению или вопросу аудита эффективности. 

42. Показатели аудита эффективности являются количественно измеримыми (абсолют-
ными и (или) относительными величинами в числовом выражении), позволяющими опреде-
лить уровень достижения результатов, и (или) качественными, отражающими сущность 
изменений (описание идеального или желаемого состояния) результатов деятельности 
объекта государственного аудита. 

43. При аудите эффективности применяются следующие базовые показатели:
1) эффективность – соотношение полученных результатов к запланированным с учетом 

использованных для их достижения ресурсов;
2) экономичность – минимизация стоимости выделенных для достижения оценива-

емых результатов деятельности ресурсов с сохранением соответствующего качества 
этих результатов;

3) продуктивность – получение максимально полезного результата для экономики 
или отдельной сферы управления с использованием выделенных ресурсов с учетом 
количества, качества и сроков;

4) результативность – степень реализации намеченных по каждой деятельности задач 
и соотношение плановых (прямых, конечных) и фактических результатов соответствующей 
деятельности. 

44. В ходе предварительного изучения на основе анализа информации об объекте 
государственного аудита в зависимости от целей аудиторского мероприятия, кроме 
базовых показателей, указанных в пункте 43 настоящего Стандарта, определяются 
следующие показатели:

1) наличие и степень рисков – определение существования каких-либо факторов 
(действий (бездействия) или событий), оказывающих негативное влияние на формирование 
и использование бюджетных средств и активов государства и субъектов квазигосудар-
ственного сектора (далее – активы) в проверяемой сфере или финансово-хозяйственную 
деятельность объекта государственного аудита, следствием чего могут быть нарушения 
и недостатки; 

2) наличие и состояние внутреннего контроля – проведение предварительной оценки 
степени эффективности внутреннего контроля деятельности объекта государственного 
аудита, осуществляемого им, в целях планирования объема и проведении аудиторских 
процедур на данном объекте государственного аудита.

45. По результатам анализа и оценки совокупности перечисленных в пунктах 43 и (или) 
44 настоящего Стандарта показателей, характеризующих формирование и использование 
объектом государственного аудита бюджетных средств и активов, реализацию функций 
и документов Системы государственного планирования Республики Казахстан формули-
руются цели и вопросы аудиторского мероприятия, определяются методы (анализ, сопо-
ставление, оценка, проверка, обследование и другие) его проведения, а также планируется 
объем необходимых аудиторских процедур. 

46. Разработка показателей аудита эффективности является основной процедурой 
планирования аудиторского мероприятия. Качество результатов аудита эффективности 
зависит от правильного определения его показателей, характеризующих проверяемые 
аспекты деятельности объектов государственного аудита, реализации документов Системы 
государственного планирования Республики Казахстан или использования бюджетных 
средств и активов.

47. На основе сравнения фактических данных, характеризующих деятельность объекта 
государственного аудита, полученных в процессе аудита эффективности, с показателями 
аудита эффективности, государственными аудиторами делаются заключения и выводы 
с соответствующей оценкой. 

48. Разработка показателей аудита эффективности осуществляется в процессе 
предварительного изучения объектов государственного аудита. Определяются возможные 
источники показателей аудита эффективности, на основе изучения которых проводится их 
выбор первоначально в обобщенном виде. По мере проведения предварительного изучения 
формулировки показателей аудита эффективности расширяются и конкретизируются. 
После завершения изучения объектов государственного аудита показатели аудита эф-
фективности детализируются и указываются в Программе аудита.

49. Показатели аудита эффективности соответствуют следующим характеристикам:
1) применимость – показатели связаны с целью и вопросами аудита эффективности;
2) надежность – показатели применимы государственными аудиторами при схожих 

обстоятельствах для формирования аналогичных выводов, заключений и рекомендаций; 
3) объективность – показатели не являются предвзятыми и основываются на полной 

и достоверной информации; 
4) полнота – показатели являются достаточными для достижения цели аудита 

эффективности;
5) полезность – применение показателей обеспечивает выявление фактов (данных) 

для формулировки обоснованных выводов, заключений и рекомендаций по улучшениям 
результатов эффективности;

6) понятность – показатели формулируются предельно кратко, содержат четкий и не 
подлежащий различному толкованию смысл.

50. Не допускается применение показателей аудита эффективности, которые не 
соответствуют характеристикам, установленным в пункте 49 настоящего Стандарта.

51. Государственные аудиторы для обеспечения соответствия показателей аудита 
эффективности установленным характеристикам могут привлечь экспертов, а также 
организовать обсуждение с должностными лицами объекта государственного аудита. 

52. Приемлемость показателей аудита эффективности оценивается в ходе всех после-
дующих аудиторских процедур до формирования Аудиторского отчета.

53. При определенных условиях, в том числе сложности области государственного 
аудита или деятельности объекта государственного аудита, допускается определение или 
разработка показателей аудита эффективности на последующих этапах с обязательным 
включением соответствующих ссылок в аудиторскую документацию. 

54. Источниками показателей аудита эффективности являются:
1) нормативные правовые и правовые акты, регулирующие функционирование области 

государственного аудита или деятельности объекта государственного аудита;
2) профессиональные, технические и отраслевые стандарты;
3) методологические документы объекта государственного аудита;
4) отчетные и статистические данные объектов государственного аудита, уполномо-

ченных органов, государственных учреждений, субъектов квазигосударственного и иных 
субъектов частного предпринимательства, а также получателей бюджетных средств;

5) аудиторские отчеты органов внешнего и внутреннего государственного аудита и 
финансового контроля;

6) литература, затрагивающая вопросы, связанные с целью и направлением аудита 
эффективности; 

7) заключения экспертов по вопросам, связанным с целью и направлением аудита 
эффективности;

8) материалы средств массовой информации, включая размещаемые на Интернет-
ресурсах.

55. В рамках одного аудиторского мероприятия используются два и более базовых пока-
зателя аудита эффективности. Базовые показатели аудита эффективности детализируются 
в зависимости от цели и вопросов аудита эффективности. По каждому базовому показателю 
аудита эффективности определяются или разрабатываются специальные показатели.

56. Специальные показатели учитывают особенности направления аудита эффек-
тивности или деятельности объекта государственного аудита. Специальные показатели 
не применяются в отношении других направлений аудита эффективности или объектов 
государственного аудита.

57. Показатели аудита эффективности, установленные для цели одного аудита эф-
фективности, могут не подходить для цели другого аудита эффективности, проводимого 
в этом же направлении, по истечении определенного (более 2 лет) времени.

58. При проведении аудита эффективности реализации документов Системы государ-
ственного планирования, стратегий развития и планов развития национальных управляющих 
холдингов, национальных холдингов, национальных компаний, акционером которых является 
государство, следует руководствоваться Правилами проведения оценки документов Си-
стемы государственного планирования Республики Казахстан, стратегий развития и планов 
развития национальных управляющих холдингов, национальных холдингов, национальных 
компаний, акционером которых является государство, утверждаемыми нормативным поста-
новлением Счетного комитета по контролю за исполнением республиканского бюджета от 
30 ноября 2015 года № 16-НҚ (зарегистрировано в Реестре государственной регистрации 
нормативных правовых актов № 12513).

59. При разработке показателей аудита эффективности возможны следующие риски:
1) субъективизм – разработка показателей, основанной на применении неполной, необъ-

ективной информации и при отсутствии всестороннего изучения проверяемого направления, 
сферы (области), в том числе вследствие недостаточности нормативно-методологической 
базы и опыта в проверяемой сфере (области);

2) отсутствие независимого экспертного мнения, квалифицированных специалистов 
в данной отрасли, независимых узкоспециализированных экспертов, научных разработок;

3) невозможность количественных и качественных измерений показателей эффектив-
ности ввиду специфики сферы (области) аудита эффективности;

4) отсутствие стандартов в деятельности объекта государственного аудита при 
проведении аудиторского мероприятия в новой области. 

60. При разработке показателей аудита эффективности риски, указанные в пункте 59 
настоящего Стандарта, учитываются группой государственного аудита, но не являются 
основанием для отказа от их разработки. 

61. На всех этапах аудита эффективности осуществляется надлежащее управление 
рисками определения или разработки и применения показателей аудита эффективности.

62. Управление рисками определения, разработки и применения показателей аудита 
эффективности предполагает исключение противоречий между показателями аудита 
эффективности, проведение аналитических процедур по корректировке или замене показа-
телей. Основанием для корректировки или замены показателей являются дополнительные 
сведения и оформленные надлежащим образом аудиторские доказательства.

63. Аудиторские и аналитические процедуры, связанные с определением или разра-
боткой показателей аудита эффективности, отражаются в аудиторской документации. В 
обязательном порядке документируются источники показателей аудита, а также случаи 
разногласий между государственными аудиторами, должностными лицами объекта госу-
дарственного аудита, экспертами, привлеченными для проведения аудита эффективности, 
в части применения показателей аудита эффективности. 

64. Аудиторский отчет аудита эффективности включает описание использованных 
показателей аудита эффективности или ссылки на соответствующую аудиторскую 
документацию.

65. Группа государственного аудита возглавляется руководителем и состоит из госу-
дарственных аудиторов, а также других работников органов внешнего государственного 
аудита и экспертов в случае их участия. Основной состав группы государственного аудита 
формируется на основании оценок знаний и навыков, которыми в совокупности обладает 
группа государственного аудита, до начала аудиторских и аналитических процедур по 
разработке Плана аудита и Программы аудита.

66. На этапе предварительного изучения и планирования отдельного государственного 
аудита в зависимости от сложности области государственного аудита или деятельности 
объекта государственного аудита может быть принято решение об изменении состава 
группы государственного аудита.

Параграф 2. Составление Плана аудита, Программы аудита, 
аудиторского задания и поручений

67. На основе предварительного изучения составляются План аудита, Программа аудита, 
аудиторские задания и поручение.

68. Руководитель группы государственного аудита по согласованию с должност-
ным лицом органа внешнего государственного аудита, ответственным за аудиторское 
мероприятие, проводит распределение аудиторских заданий среди участников группы 
государственного аудита. 

69. При разработке Плана аудита и Программы аудита руководителем группы 
государственного аудита разъясняются участникам группы государственного аудита 
предстоящие аудиторские и аналитические процедуры, порядок обмена информацией в 
группе государственного аудита, реагирования на непредвиденные аудиторские риски, а 
также ожидаемые результаты.

70. Аудиторские задания могут распределяться по вопросам аудита эффективности, 
показателям аудита эффективности и направлениям деятельности объекта государствен-
ного аудита. Контроль за выполнением аудиторского задания возлагается на руководителя 
группы государственного аудита.

71. Руководитель группы государственного аудита по согласованию с должностным 
лицом органа внешнего государственного аудита, ответственным за аудиторское ме-
роприятие, проводит оценку потребности в привлечении экспертов. При необходимости 
привлечения экспертов к аудиту эффективности руководитель группы государственного 
аудита составляет и представляет на согласование должностному лицу органа внешнего 
государственного аудита, ответственному за аудиторское мероприятие, список вопросов 
государственного аудита, к изучению которых необходимо привлечение экспертов, и 
задания. Задание составляется в отдельности на каждого привлекаемого эксперта и 
содержит четкое описание их заданий и результатов работы.

72. В зависимости от сложности области государственного аудита или деятельности 
объекта государственного аудита может быть принято решение о включении привлекаемых 
экспертов в состав группы государственного аудита. Эксперты, привлеченные в качестве 
участников группы государственного аудита, принимают участие в аудиторских и анали-
тических процедурах на всех этапах аудита эффективности.

73. Эксперты могут быть также привлечены к аудиту эффективности для участия в 
проведении отдельных аудиторских и аналитических процедур, в том числе для разработки 
показателей аудита эффективности или составления Аудиторского отчета. При привлечении 
экспертов для участия в отдельных аудиторских и аналитических процедурах руководитель 
группы государственного аудита с ними согласовывает порядок обмена информацией.

74. Должностное лицо органа внешнего государственного аудита, ответственное за 
аудиторское мероприятие, и (или) руководитель группы государственного аудита проводят 
переговоры с экспертами на предмет их участия в предстоящем или проводимом аудите 
эффективности. 

75. Счетным комитетом в Плане аудита, Программе аудита, аудиторских заданий и 
поручении цель аудиторского мероприятия определяется исходя из тематики (наименова-
ния аудиторского мероприятия) и направлений аудита эффективности, предусмотренных 
пунктом 1 статьи 12 Закона.

76. Ревизионными комиссиями в Плане аудита, Программе аудита, аудиторских заданиях 
и поручении цель аудиторского мероприятия определяется исходя из тематики (наимено-
вания аудиторского мероприятия) и направлений аудита эффективности, предусмотренных 
пунктом 1 статьи 13 Закона.
Параграф 3. Организационные основы проведения аудиторского мероприятия 

77. На основном этапе аудиторское мероприятие проводится непосредственно на 
объекте государственного аудита, в ходе которого осуществляет сбор необходимой 
информации и достаточных фактических данных для получения аудиторских доказательств 
в соответствии с установленными целями аудита эффективности, показателями аудита 
эффективности и выбранными методами.

78. На этапе проведения аудита эффективности реализуются План аудита и Програм-
ма аудита. Основной задачей данного этапа является сбор аудиторских доказательств 
на объекте государственного аудита, которые будут использованы для формирования 
выводов, заключений и рекомендаций группой государственного аудита.

79. Группа государственного аудита собирает качественную, актуальную и надежную 
информацию и проводит соответствующие процедуры по подтверждению качества 
собранных аудиторских доказательств.

80. Процедуры по подтверждению качества собранных аудиторских доказательств 
проводятся в отношении: 

1) первичных документов объекта государственного аудита и связанных организаций 
государственного, квазигосударственного и частного секторов;

2) внутренних политик, процессов и практик объекта государственного аудита;
3) отчетной информации объекта государственного аудита и связанных организаций 

государственного, квазигосударственного и частного секторов.
81. Для качественного проведения аналитических процедур составляются соответст-

вующие вопросники. Характер и детализация вопросников определяются в зависимости 
от цели применения аналитических процедур. 

82. Результатом аудиторских и аналитических процедур проведения аудита эф-
фективности являются выявленные факты. Выявленными фактами являются сведения, 
отражающие реальное положение дел в области государственного аудита или на объекте 
государственного аудита.

83. На этапе выполнения аудиторских процедур и сбора аудиторских доказательств 
существенность используется для оценки достаточности аудиторских процедур и 
доказательств.

84. Выявленные при проведении аудита эффективности факты могут являться 
свидетельствами:

1) хорошей практики (имеют место позитивные отклонения фактических значений, 
характеризующих область государственного аудита или деятельность объекта государ-
ственного аудита, от показателей аудита эффективности);

2) надлежащей практики (фактические значения, характеризующие область государ-
ственного аудита или деятельность объекта государственного аудита, соответствуют 
показателям аудита эффективности);

3) отрицательной практики (имеют место отклонения в худшую сторону фактических 
значений, характеризующих область государственного аудита или деятельность объекта 
государственного аудита, от показателей аудита эффективности).

85. Каждый выявленный факт подтверждается надежными и достаточными ауди-
торскими доказательствами. Аудиторские доказательства могут быть физическими, 
документальными и аналитическими.

86. При проведении аудита эффективности в качестве основы для формирования 
выводов, заключений и рекомендаций, включаемых в Аудиторский отчет, группа госу-
дарственного аудита:

1) ранжирует выявленные факты по существенности и значимости; 
2) выясняет являются ли выявленные факты фрагментарным случаем или представляют 

собой признак системной проблемы;
3) выясняет осведомленность руководства объекта государственного аудита о 

выявленных системных проблемах и определить необходимость участия других сторон 
в устранении выявленных недостатков и реализации рекомендаций по улучшениям, в 
том числе уполномоченных органов, участвующих в управлении деятельностью объекта 
государственного аудита; 

4) определяет причины и влияния выявленных фактов на эффективность области 
государственного аудита или деятельности объекта государственного аудита, проводя 
при необходимости расчеты по мультипликативному эффекту.

87. Все значимые аудиторские и аналитические процедуры надлежащим образом 
отражаются в аудиторской документации.

88. Привлечение экспертов к проведению аудиторских мероприятий осуществляются в 
соответствии с Правилами проведения внешнего государственного аудита и финансового 
контроля, утвержденными нормативным постановлением Счетного комитета от 30 ноября 
2015 года № 17-НҚ (зарегистрировано в Реестре государственной регистрации норма-
тивных правовых актов № 12557), и соответствующим Стандартом.

Параграф 4. Составление и оформление аудиторских отчетов, 
аудиторских заключений

89. Стадия отчетности аудита эффективности состоит из последовательных про-
цедур по подготовке, утверждению и представлению аудиторского отчета объекту 
государственного аудита и другим заинтересованным организациям, выполняемых с 
соблюдением требований соответствующих нормативных документов органов внешнего 
государственного аудита.

90. Сбор доказательной базы, необходимой для формирования аудиторских доказа-
тельств, проводится в каждом случае индивидуально в зависимости от поставленной цели 
и вопросов аудиторского мероприятия, указанных в Программе аудита, обстоятельств и 
причин нарушения.

91. Целью сбора доказательной базы является фиксация и закрепление факта 
нарушения и недостатка подтверждающими документами, основанными на результатах 
исследования материалов объекта государственного аудита и действующих нормативных 
правовых и правовых актов.

92. На этапе выполнения аудиторских процедур и сбора аудиторских доказательств 
существенность используется для оценки достаточности аудиторских процедур и 
доказательств.

93. Аудиторский отчет, составляемый по итогам аудита эффективности, отвечает 
характеристикам, предусмотренным пунктом 49 настоящего Стандарта. 

94. Оценка соответствия Аудиторского отчета характеристикам, указанным в пункте 49 
настоящего Стандарта, проводится руководителем группы государственного аудита 
и должностным лицом органа внешнего государственного аудита, ответственным за 
аудиторское мероприятие, до утверждения Аудиторского отчета.

95. Аудиторский отчет, составляемый по итогам аудита эффективности, в обязательном 
порядке содержит оценку области государственного аудита или деятельности объекта 
государственного аудита на предмет соответствия показателям аудита эффективности 
и лаконичные ответы на все вопросы аудита эффективности. 

96. Выводы и заключения, включаемые в Аудиторский отчет, содержат результаты 
причинно-следственного анализа, в том числе причины неэффективности в деятельности 
объекта государственного аудита и влияния недостатков в деятельности объекта госу-
дарственного аудита на показатели социально-экономического развития.

97. В Аудиторский отчет включаются выявленные нарушения или недостатки, по-
зитивные достижения в области государственного аудита или деятельности объекта 
государственного аудита.

4. Осуществление мониторинга исполнения рекомендаций, 
содержащихся в Аудиторском заключении, предписаний

98. Осуществление мониторинга исполнения рекомендаций, содержащихся в Ауди-
торском заключении, Предписаний по итогам аудита эффективности представляет собой 
аудиторские и аналитические процедуры по отслеживанию и оценке выполнения объектами 
государственного аудита рекомендаций органов внешнего государственного аудита, 
сформированных по итогам аудита эффективности. 

99. После представления Аудиторского отчета объекту государственного аудита 
должностные лица органов внешнего государственного аудита, ответственные за аудитор-
ские мероприятия, определяет способы мониторинга исполнения рекомендаций. Контроль 
выполнения рекомендаций возлагается на руководителя объекта государственного аудита.

100. Итоги аудита эффективности реализуются посредством:
1) изучения информации, представленной объектом государственного аудита во 

исполнение соответствующего Аудиторского заключения, Предписания органа внешнего 
государственного аудита;

2) включения в Программу аудита на соответствие аудиторских и аналитических 
процедур по выполнению объектом государственного аудита рекомендаций;

3) проведения аудиторского мероприятия по сбору аудиторских доказательств с 
целью подтверждения надлежащего выполнения объектом государственного аудита 
рекомендаций.

101. Органы внешнего государственного аудита могут проводить аудиторское меропри-
ятие по выполнению объектами государственного аудита рекомендаций, сформированных 
по итогам аудита эффективности, проведенных за определенный промежуток времени. 

102. К проведению аудиторских и аналитических процедур по реализации итогов 
аудита эффективности привлекаются государственные аудиторы, которые принимали 
непосредственное участие в проведении аудита эффективности. 

103. Изучение информации, представленной объектом государственного аудита во 
исполнение соответствующего Аудиторского заключения, Предписания органа внешнего 
государственного аудита, проводится на систематической основе до полного выполнения 
рекомендаций и (или) в течение не более пяти лет с момента их представления. Данный 
способ применяется в отношении объектов государственного аудита, деятельность которых 
по заключению должностных лиц органов внешнего государственного аудита, ответствен-
ных за аудиторские мероприятия, не сопровождается высокими рисками. 

104. Включение в Программу аудита аудиторских и аналитических процедур по оценке 
выполнения объектом государственного аудита рекомендаций применяется в отношении 
объектов государственного аудита, деятельность которых по заключению должностных лиц 
органов внешнего государственного аудита, ответственных за аудиторские мероприятия, 
сопровождается рисками. Данным способом отслеживаются все или отдельные рекомен-
дации, для выполнения которых определено время объекту государственного аудита. 

105. В случае если по заключению должностных лиц органов внешнего государ-
ственного аудита, ответственных за аудиторские мероприятия, деятельность объекта 
государственного аудита сопровождается высокими рисками, в течение периода не более 
трех лет после проведения аудита эффективности проводится аудиторское мероприятие 
по сбору аудиторских доказательств с целью подтверждения надлежащего выполнения 
объектом государственного аудита рекомендаций.

106. Органами внешнего государственного аудита по итогам реализации аудита 
эффективности даются следующие оценки рекомендации:

выполнены полностью;
выполнены частично;
не выполнены.
107. В случаях реорганизации объекта государственного аудита государственные 

аудиторы делают заключение о том, что оценка выполнения рекомендаций не представля-
ется возможной. При изменениях требований законодательства Республики Казахстан или 
внутренних политик объекта государственного аудита рекомендации могут быть признаны 
неактуальными и, соответственно, сняты с контроля.

Приложение 2
к нормативному постановлению Счетного комитета 

по контролю за исполнением 
республиканского бюджета 

от 31 марта 2016 года № 5-НҚ

200. Процедурный стандарт внешнего государственного аудита 
и финансового контроля по проведению аудита соответствия

1. Общие положения
1. Настоящий Процедурный стандарт внешнего государственного аудита и финан-

сового контроля по проведению аудита соответствия (далее – Стандарт) определяет 
цель, задачи, показатели и процедуры аудита соответствия, осуществляемые органами 
внешнего государственного аудита и финансового контроля (далее – органы внешнего 
государственного аудита).

2. Стандарт устанавливает особенности аудиторских мероприятий при проведении 
аудита соответствия.

3. Стандарт разработан в соответствии с нормативными правовыми актами Республики 
Казахстан, регулирующими вопросы внешнего государственного аудита и финансового 
контроля, и на основании приемлемых положений Международных стандартов (ISSAI), 
утверждаемых Международной организацией высших органов аудита (INTOSAI), включая 
Предварительный проект ISSAI 4000 «Стандарт по проведению аудита соответствия».

4. Действие настоящего Стандарта распространяется на должностные лица органов 
внешнего государственного аудита, а также специалистов государственных органов, 
экспертов, негосударственные аудиторские организации, привлекаемые органами внешнего 
государственного аудита к проведению государственного аудита по соответствующему 
профилю, в том числе аудиторские организации, осуществляющие аудит специального 
назначения субъектов квазигосударственного сектора (далее – эксперты).

5. Целью Стандарта является установление единых требований к организации и прове-
дению аудита соответствия органами внешнего государственного аудита.

6. Задачами Стандарта являются:
1) определение содержания, принципов и процедур проведения и оформления резуль-

татов аудита соответствия;
2) установление требований к планированию, подготовке к проведению, проведению и 

оформлению результатов аудита соответствия;
3) формирование подходов к определению масштаба аудита соответствия;
4) обеспечение качества аудита соответствия на всех его этапах;
5) получение независимого и объективного Аудиторского заключения о достижении 

поставленных социально-экономических целей и задач на основе оценки исполнения 
бюджета, управления активами государства и субъектами квазигосударственного сектора.

7. В настоящем Стандарте используются следующие понятия:
1) аудит соответствия – оценка, проверка соблюдения объектом государственного 

аудита норм законодательства Республики Казахстан, а также актов субъектов квазиго-
сударственного сектора, принятых для их реализации;

2) аудиторские полномочия – ответственность, обязанности, полномочия, возложенные 
на органы внешнего государственного аудита согласно Закону Республики Казахстан от 
12 ноября 2015 года «О государственном аудите и финансовом контроле» (далее – Закон);

3) должностные лица органов внешнего государственного аудита, ответственные за 
аудиторские мероприятия – члены Счетного комитета, ревизионной комиссии, несущие 
основную ответственность за выполнение аудиторского задания, а также за выдачу 
Аудиторского заключения от имени органа внешнего государственного аудита;

4) аудиторское мероприятие – комплекс действий, направленных на подготовку, 
проведение, оформление аудиторских отчетов и аудиторских заключений по итогам 
государственного аудита;

5) аудиторские процедуры – осуществляемые в ходе аудиторского мероприятия в 
соответствии с программой его проведения действия, необходимые для достижения 
целей аудиторского мероприятия;

6) надлежащий характер аудиторского доказательства – оценка качества аудиторских 
доказательств, их уместности и надежности при подтверждении заключений, на которых 
основывается аудиторское мнение;

7) показатели – эталонные критерии, используемые для оценки и измерения объектов 
государственного аудита, а также для представления и раскрытия информации;

8) материалы государственного аудита и финансового контроля – документы, необхо-
димые для проведения государственного аудита, а также составленные по его результатам 
документы и прилагаемые аудиторские доказательства;

9) аудиторская документация – отражение выполненных аудиторских процедур, 
полученных аудиторских доказательств, а также заключений, достигнутых государст-
венным аудитором;

10) финансовая отчетность – информация о финансовом положении, финансовых 
результатах деятельности и изменениях финансового положения объектов государст-
венного аудита;

11) профессиональное суждение и скептицизм – точка зрения государственного 
аудитора, основанная на его знаниях, квалификации и опыте работы, которая служит 
основанием для принятия им субъективных решений в обстоятельствах, когда определить 
порядок его действий не представляется возможными;

12) аудиторский риск – риск того, что государственный аудитор выразит ненадлежащее 
аудиторское мнение в случае, когда отчетность существенно искажена;

13) риск выборки – риск того, что вывод государственного аудитора, основанный на 
выборке, отличается от вывода, сделанного по идентичным аудиторским процедурам, 
примененными ко всей совокупности;

14) выявленные факты – сведения, отражающие реальное положение дел в области 
государственного аудита или на объекте государственного аудита.

8. Стандарт подлежит применению в процессе реализации функций и задач органов 
внешнего государственного аудита при проведении аудита соответствия, раскрывает 
особенности в вопросах определения индивидуальных аудиторских заданий для госу-
дарственных аудиторов, а также для профессионального суждения на всех стадиях 
проведения государственного аудита.

9. Аудит соответствия в зависимости от его целей проводится самостоятельно или 
являться частью проведения аудита эффективности и аудита финансовой отчетности.

10. Применительно к бухгалтерскому учету и финансовой отчетности аудит соответствия 
рассматривается с учетом законодательства, нормативных правовых и правовых актов 
Республики Казахстан, которые относятся к бухгалтерскому учету и финансовой отчет-
ности или распространяются на другие аспекты деятельности объекта государственного 
аудита. На основе анализа финансовых операций определяется законность, полнота и 
своевременность поступления бюджетных средств, а также расходования бюджетных 
средств и использования активов государства и субъектов квазигосударственного сектора 
с соблюдением норм законодательства Республики Казахстан и внутренних правовых актов.

11. При аудите соответствия осуществляется оценка, проверка соблюдение объектом 
государственного аудита норм законодательства Республики Казахстан, а также актов 
субъектов квазигосударственного сектора, принятых для их реализации.

12. Оценке подлежит соблюдение государственными должностными лицами объектов 
государственного аудита общепринятых принципов эффективного финансового менед-
жмента и профессионального и этического поведения в процессе управления бюджетными 
средствами, активами государства и субъектов квазигосударственного сектора.

13. Целью аудита соответствия является обоснованное выражение мнения о соблюдении 
норм законодательства Республики Казахстан, а также актов субъектов квазигосударст-
венного сектора, принятых для их реализации, объектом государственного аудита при 
обеспечении поступлений средств бюджета и использовании бюджетных средств, активов 
государства и субъектов квазигосударственного сектора. В случае риска необнаружения 
некоторых искажений или отклонений отчетности, данное мнение обосновывается под-
тверждающими документами и информацией.

14. Государственный аудитор при проведении аудита соответствия придерживается 
показателей, связанных с вопросами государственного аудита, которые определяются 
исходя из соответствующих норм законодательства Республики Казахстан, а также актов 
субъектов квазигосударственного сектора, принятых для их реализации.

15. Должностные лица органов внешнего государственного аудита, ответственные 
за аудиторское мероприятие:

1) убеждаются, что группа государственного аудита и экспертов в совокупности обла-
дает необходимой компетенцией и возможностями для проведения аудита соответствия;

2) принимают ответственность за общее качество по каждому аудиторскому заданию 
на проведение аудита соответствия;

3) обеспечивают соблюдение каждым участником группы государственного аудита 
соответствующих требований этики;

4) принимают меры для устранения угроз независимости государственных аудиторов 
и выполнения ими аудиторских заданий в соответствии с целями и задачами государст-
венного аудита;

5) убеждаются, что государственный аудит проводится в соответствии с законодатель-
ством Республики Казахстан в сфере государственного аудита и финансового контроля.

16. Должностные лица органов внешнего государственного аудита, ответственные за 
аудиторское мероприятие, рассматривая вопрос о компетенции и возможностях группы госу-
дарственного аудита, анализируют следующие качества группы государственного аудита:

1) практический опыт и наличие соответствующих знаний, навыков для выполнения 
аудиторских заданий по проведению государственного аудита аналогичного характера 
и сложности;

2) понимание стандартов государственного аудита, методологических руководств 
по их применению, а также применимых законодательных и нормативных требований;

3) техническая компетенция, включая соответствующие навыки в области информа-
ционных технологий и знание специальных областей бухгалтерского учета или аудита;

4) знание соответствующих отраслей, в которых действует объект государственного 
аудита;

5) умение применять профессиональное суждение и скептицизм;
6) понимание политики и процедур органа внешнего государственного аудита и 

финансового контроля в области контроля качества;
7) умение реализовывать аудиторские полномочия в соответствующих условиях, 

включая понимание применимых требований к отчетности.
17. Государственный аудитор применяет профессиональные суждения и скептицизм 

на всех этапах проведения государственного аудита.
18. К особым требованиям в отношении применения профессиональных суждений 

и скептицизма при проведении аудита соответствия относятся умение анализировать 
структуру и содержание актов, составляющих основу для определения применимых 
показателей или пробелов в законодательстве Республики Казахстан в тех случаях, 
когда нормативные правовые акты отсутствуют полностью или частично, а также умение 
применять профессионализм государственного аудитора в процессе анализа известной 
и неизвестной аудируемой области.

Государственный аудитор оценивает различные виды данных по их источнику и реле-
вантности по отношению к масштабу государственного аудита, а также достаточность и 
качество всех данных, полученных в ходе государственного аудита.

19. Государственный аудитор учитывает новую информацию или изменения в пред-
ставлениях об объекте государственного аудита и его деятельности для пересмотра 
существенности на протяжении всего процесса проведения государственного аудита. 
Определение уровня существенности предполагает вынесение профессионального су-
ждения и зависит от толкования государственным аудитором потребностей пользователей 
аудиторских заключений.

20. Государственный аудитор в ходе проведения государственного аудита подготав-
ливает достаточную аудиторскую документацию, которая отражает четкое понимание 
используемых показателей, масштаба государственного аудита, примененные суждения, 
полученные аудиторские доказательства и сделанные выводы.

21. Государственный аудитор определяет и уточняет уровни аудиторского риска на 
протяжении всего процесса проведения государственного аудита.

22. Государственный аудит проводится таким образом, чтобы обеспечить управление 
аудиторским риском или его снижение до приемлемого уровня.

23. Управление аудиторским риском включает процедуры по формированию компетен-
тной группы государственного аудита, доступу к необходимой информации надлежащего 
качества и учету любой новой и дополнительной информации, релевантной к вопросам 
государственного аудита.

24. Снижение аудиторского риска предполагает предвидение возможных рисков и 
разработка подходов по устранению этих рисков на этапе планирования государственного 
аудита, оценку качества аудиторского доказательства и выполнение дополнительных 
процедур на этапе формирования выводов.

25. Надлежащее качество государственного аудита подразумевает применение соот-
ветствующих стандартов, компетентное управление, проверку процесса государственного 
аудита в целях выполнения адекватных аудиторских процедур и получения достаточного 
обоснования мнения.

26. Аудиторская документация является полной, своевременной и хранится в соответ-
ствии с требованиями законодательства Республики Казахстан в области архивного дела.

27. Аудиторская документация является подробной, чтобы другой государственный 
аудитор, не имеющий предварительных сведений о результатах государственного аудита 
(либо в ходе контроля качества), смог оценить:

1) связь между вопросами, показателями, масштабом государственного аудита, оценкой 
рисков, планом проведения государственного аудита (далее – План аудита), программой 
проведения государственного аудита (далее – Программа аудита) и аудиторскими зада-
ниями на проведение аудиторского мероприятия (далее – аудиторское задание), сроками, 
объемом и результатами выполненных аудиторских процедур;

2) аудиторские доказательства, подтверждающие Аудиторское заключение или мнение 
государственного аудитора;

3) обоснования, которые требовали применения профессионального суждения;
4) соответствующие аудиторские заключения, аудиторские отчеты, выводы и рекомен-

дации государственного аудита.
28. Государственный аудитор осуществляет эффективные коммуникации на протяжении 

всего процесса проведения государственного аудита с должностными лицами органов 
внешнего государственного аудита, ответственными за аудиторские мероприятия.

29. Объект государственного аудита информируется о проведении государственного 
аудита в срок, установленный Правилами проведения внешнего государственного аудита и 
финансового контроля, утвержденными нормативным постановлением Счетного комитета от 
30 ноября 2015 года № 17-НҚ (зарегистрировано в Реестре государственной регистрации 
нормативных правовых актов № 12557).

30. Аудит соответствия, исходя из представленных полномочий, осуществляется по 
следующим направлениям:

1) деятельности объектов государственного аудита по использованию средств 
республиканского бюджета и национальных ресурсов. Аудит соответствия по исполь-
зованию средств республиканского бюджета и национальных ресурсов осуществляется 
в соответствии с положениями соответствующих нормативных правовых актов, в том 
числе нормами в сфере охраны окружающей среды, трудовых отношений, информа-
ционной безопасности, производственного потенциала и финансовой стабильности 
наряду с оценкой целесообразности и многосторонности проводимых мероприятий по 
соблюдению этих норм;

2) исполнения государственного чрезвычайного бюджета осуществляется в строгом 
соответствии со специальным нормативным правовым актом о введении, формировании и 
прекращении действия чрезвычайного бюджета;

3) формирования и использования Национального фонда Республики Казахстан. Аудит 
соответствия формирования и использования Национального фонда Республики Казахстан 
осуществляется для оценки основных функций фонда сберегательной и стабилизационной. 
При аудите соответствия формирования и использования Национального фонда Республики 
Казахстан оценивается порядок определения норм достаточности уровня ликвидности, 
уровня доходности, а также проверяется обоснованность приватизации государственного 
имущества и сопоставимость поступлений от приватизации с учетом планов развития и 
экономических и других выгод от приватизации;

4) использования активов Национального Банка Республики Казахстан, который осу-
ществляется только с согласия или по поручению Президента Республики Казахстан, на 
соблюдение законодательства;

5) достоверности и правильности ведения бухгалтерского учета и составления финан-
совой отчетности. Аудит достоверности и правильности ведения бухгалтерского учета и 
составления финансовой отчетности подразумевает оценку системы учета и отчетности 



наряду с проверкой соблюдения норм законодательства Республики Казахстан и при-
меняемых стандартов. В процессе аудита соответствия достоверности и правильности 
ведения бухгалтерского учета и составления финансовой отчетности оценивается компе-
тентность ответственных лиц и их надлежащее поведение в использовании и управлении 
государственными средствами;

6) выполнения государственными органами и субъектами квазигосударственного сек-
тора условий договоров. Данный вид аудита соответствия проводится с целью проверки 
соблюдения условий договоров, а также выявления проблем защиты интересов государства 
как на уровне самих договоров, так и в виде пробелов в законодательстве;

7) полноты и своевременности поступлений в республиканский и местный бюджет. 
Аудит соответствия полноты и своевременности поступлений в республиканский бюджет, 
взимания поступлений в бюджет, а также правильности возврата, зачета ошибочно 
(излишне) оплаченных сумм из республиканского и местного бюджета подразумевает 
проверку законности, последовательности и своевременности поступлений и возврата;

8) использования средств республиканского и местного бюджета, в том числе целевых 
трансфертов и кредитов, связанных грантов, государственных и гарантированных государ-
ством займов, займов, привлекаемых под поручительство государства, поручительств и 
активов государства, а также финансирования исполнения государственных обязательств 
по проектам государственно-частного партнерства, в том числе государственных концес-
сионных обязательств, подразумевает выполнение комплексных процедур по проверке 
целевого использования, соблюдения соответствующих лимитов, наличие и сохранность 
активов, правильности формирования государственных обязательств, а также по оценке 
полноты процесса заимствования, обоснованности экономических заключений с проверкой 
соответствия инвестиционной политике государства и стратегическим планам развития 
государства;

9) использования субъектами квазигосударственного сектора выделенных им средств 
республиканского и местного бюджета на соответствие финансово-экономическому 
обоснованию. Аудит соответствия по использованию субъектами квазигосударственного 
сектора выделенных им средств республиканского и местного бюджета осуществляется 
на соответствие финансово-экономическому обоснованию. При этом проверяется процесс 
принятия решения и комплексность мер изучения объекта, на что были использованы средст-
ва, с определением конкретных целей и показателей их достижения. Оценка использования 
субъектами квазигосударственного сектора выделенных им средств республиканского и 
местного бюджета осуществляется на предмет их соответствия: в связи с изменениями в 
стратегических планах, макроэкономических условий и для своевременного перераспре-
деления средств на приоритетные цели и задачи; требованиям законодательства, а также 
правовых актов квазигосударственного сектора, принятых для его реализации.

Аудит соответствия состоит из следующих этапов:
1) планирование отдельного государственного аудита, включающее предварительное 

изучение объектов государственного аудита и составление Плана аудита, Программы 
аудита, аудиторского задания и поручений;

2) проведение отдельного государственного аудита, включающее организационные 
основы проведения аудиторского мероприятия, составление и оформление аудиторских 
отчетов, аудиторских заключений;

3) осуществление мониторинга исполнения рекомендаций, содержащихся в Аудитор-
ском заключении, предписаний.
2. Планирование отдельного государственного аудита и его проведение

Параграф 1. Предварительное изучение объектов государственного аудита
31. На подготовительном этапе аудиторского мероприятия, в целях предварительного 

изучения объектов государственного аудита, государственными аудиторами проводится 
анализ источников информации о:

1) деятельности объекта государственного аудита, в том числе службы внутреннего 
аудита;

2) результатах предыдущего государственного аудита, связанного с вопросами аудита 
соответствия по объекту государственного аудита. 

32. При предварительном изучении государственный аудитор:
1) изучает правоустанавливающие и иные документы объекта государственного аудита;
2) определяют перечень объектов государственного аудита, подлежащих аудиту 

соответствия;
3) определяет конкретные вопросы для изучения деятельности каждого объекта 

государственного аудита, с целью исключения расходования ресурсов на незначительные 
вопросы;

4) составляет перечень нормативных правовых актов и другой информации, регламен-
тирующей деятельность объекта государственного аудита, с целью выявления и оценки 
рисков несоответствия законодательству Республики Казахстан;

6) анализирует бизнес-процессы, установленные на объекте государственного аудита, 
для обеспечения выполнения требований нормативных правовых актов;

7) получает общее первоначальное представление о том, как выполняются объектом 
государственного аудита положения соответствующих нормативных правовых актов;

8) определяет нормативные правовые акты, применяемые объектом государственного 
аудита при использовании бюджетных средств, активов государства и субъектов квази-
государственного сектора;

9) оценивает несоблюдение каких нормативных правовых актов может оказать негатив-
ное влияние на результаты использования объектом государственного аудита бюджетных 
средств, активов государства и квазигосударственного сектора.

33. На этапе планирования государственного аудита определение уровней существен-
ности, аудиторского риска, а также параметров, объемов и методов выборки способствует 
идентификации важных вопросов государственного аудита и правильному составлению 
Плана аудита.

34. Государственный аудитор осуществляет выборку исходя из уровней аудиторского 
риска, риска выборки и существенности. 

35. Существенность в аудите соответствия имеет количественные и качественные 
аспекты, которые необходимо учитывать в процессе планирования государственного 
аудита и выполнения аудиторских процедур с тем, чтобы оценить эффект обнаружений 
на аудиторское мнение.

36. Определение существенности требует профессионального суждения с учетом 
интересов пользователей аудиторского заключения.

37. Группа государственного аудита возглавляется руководителем и состоит из госу-
дарственных аудиторов, а также других работников органов внешнего государственного 
аудита и экспертов в случае их участия. Руководитель совместно с государственными 
аудиторами определяет состав группы государственного аудита и распределение госу-
дарственных аудиторов по объектам и вопросам государственного аудита.

38. Основной состав группы государственного аудита формируется на основании 
оценок знаний и навыков, которыми в совокупности обладает группа государственного 
аудита, до начала аудиторских и аналитических процедур по разработке Плана аудита 
и Программы аудита.

39. На этапе предварительного изучения и планирования отдельного государственного 
аудита в зависимости от сложности области государственного аудита или деятельности 
объекта государственного аудита может быть принято решение об изменении состава 
группы государственного аудита.

Параграф 2. Составление Плана аудита, Программы аудита, 
аудиторского задания и поручений

40. На основе предварительного изучения объектов государственного аудита состав-
ляются План аудита, Программа аудита, аудиторские задания.

41. Руководитель группы государственного аудита по согласованию с должност-
ным лицом органа внешнего государственного аудита, ответственным за аудиторское 
мероприятие, проводит распределение аудиторских заданий среди участников группы 
государственного аудита. 

42. При разработке Плана аудита и Программы аудита руководителем группы 
государственного аудита разъясняются участникам группы государственного аудита 
предстоящие аудиторские и аналитические процедуры, порядок обмена информацией в 
группе государственного аудита, реагирования на непредвиденные аудиторские риски, а 
также ожидаемые результаты.

43. Аудиторские задания распределяются по вопросам аудита соответствия, и на-
правлениям деятельности объекта государственного аудита. Контроль за выполнением 
аудиторского задания возлагается на руководителя группы государственного аудита.

44. Руководитель группы государственного аудита по согласованию с должностным 
лицом органа внешнего государственного аудита, ответственным за аудиторское меро-
приятие, проводит оценку потребности в привлечении экспертов. Эксперты привлекаются 
к проведению государственного аудита в соответствии с приложением 3 к настоящему 
нормативному постановлению. 

При привлечении экспертов к аудиту соответствия руководитель группы государст-
венного аудита составляет и представляет на согласование должностному лицу органа 
внешнего государственного аудита, ответственному за аудиторское мероприятие, задания 
для каждого эксперта. Задание составляется в отдельности на каждого привлекаемого 
эксперта и содержит четкое описание их заданий и результатов работы.

45. В зависимости от сложности области государственного аудита или деятельности 
объекта государственного аудита принимается решение о необходимости включения 
привлекаемых экспертов в состав группы государственного аудита. Эксперты, привлеченные 
в качестве участников группы государственного аудита, принимают участие в аудиторских 
и аналитических процедурах на всех этапах аудита соответствия.

46. Эксперты привлекаются к аудиту соответствия для участия в проведении отдель-
ных аудиторских и аналитических процедур, в том числе для разработки показателей 
аудита соответствия или составления Аудиторского отчета. При привлечении экспертов 
для участия в отдельных аудиторских и аналитических процедурах руководитель группы 
государственного аудита с ними согласовывает порядок обмена информацией.

47. Должностное лицо органа внешнего государственного аудита, ответственное за 
аудиторское мероприятие, и (или) руководитель группы государственного аудита про-
водят переговоры с экспертами на предмет их участия в предстоящем или проводимом 
аудите соответствия. 
Параграф 3. Организационные основы проведения аудиторского мероприятия

48. На основном этапе аудиторское мероприятие проводится непосредственно на 
объекте государственного аудита, в ходе которого осуществляет сбор необходимой 
информации и достаточных фактических данных для получения аудиторских доказа-
тельств в соответствии с установленными целями аудита соответствия, показателями 
аудита соответствия и выбранными методами. Также уточняются уровни существенности, 
аудиторского риска, параметры, объем и методы выборки.

49. На этапе проведения аудита соответствия реализуются План аудита и Программа 
аудита. Основной задачей данного этапа является сбор аудиторских доказательств 
на объекте государственного аудита, которые будут использованы для формирования 
выводов, заключений и рекомендаций группой государственного аудита.

50. Группа государственного аудита собирает качественную, актуальную и надежную 
информацию и проводит соответствующие процедуры по подтверждению качества 
собранных аудиторских доказательств.

51. Процедуры по подтверждению качества собранных аудиторских доказательств 
проводятся в отношении:

1) первичных документов объекта государственного аудита и связанных организаций 
государственного, квазигосударственного и частного секторов;

2) внутренних политик, процессов и практик объекта государственного аудита;
3) отчетной информации объекта государственного аудита и связанных организаций 

государственного, квазигосударственного и частного секторов.
52. Для качественного проведения аналитических процедур составляются соответст-

вующие вопросники. Характер и детализация вопросников определяются в зависимости 
от цели применения аналитических процедур.

53. Результатом аудиторских и аналитических процедур проведения аудита соответ-
ствия являются выявленные факты. 

54. В зависимости от целей и вопросов Программы аудита проверяется соблюдение 
объектами государственного аудита норм бюджетного, налогового и таможенного зако-
нодательства Республики Казахстан, требований к организации и ведению бухгалтерского 
учета, составлению и представлению финансовой отчетности, положений иных нормативных 
правовых и правовых актов, регулирующих и регламентирующих деятельность объектов 
государственного аудита, реализация ими планов развития, планов финансово-хозяйст-
венной деятельности.

55. При проведении аудита соответствия государственному аудитору необходимо 
проверить, как повлияло несоблюдение законодательства Республики Казахстан на 
деятельность объекта государственного аудита.

56. Каждый выявленный факт подтверждается надежными и достаточными аудитор-
скими доказательствами. Аудиторские доказательства являются физическими, докумен-
тальными и аналитическими.

57. Под несоблюдением следует понимать как преднамеренное, так и непреднамеренное 
действие или бездействие, допущенное объектом государственного аудита, противоре-
чащее требованиям нормативных правовых и правовых актов.

58. В ходе проведения аудита соответствия необходимо изучить соблюдение объектом 
государственного аудита следующих процедур, позволяющих предотвращать и обнару-
живать факты несоблюдения нормативных правовых и правовых актов:

1) проведение мониторинга за изменениями в законодательстве Республики Казахстан и 
принятие соответствующих организационно-правовых мер по соблюдению новых положений 
нормативных правовых и правовых актов;

2) обеспечение доступа персонала объекта государственного аудита к необходимым 
нормативным правовым и правовым актам, при этом необходимо обратить особое внимание 
на применение электронных информационных технологий, позволяющих своевременно и 
оперативно отследить изменения, вносимые в указанные акты;

3) наличие механизма и степени ответственности персонала объекта государственного 
аудита при несоблюдении требований нормативных правовых и правовых актов.

59. При проведении аудита соответствия необходимо изучить переписку объекта госу-
дарственного аудита, касающуюся вопросов соблюдения нормативных правовых и правовых 
актов, регламентирующих процедуры исполнения бюджета, соблюдения налогового и 
таможенного законодательства Республики Казахстан, управление активами государства 
и субъектов квазигосударственного сектора.

60. При проведении аудита соответствия в качестве основы для формирования 
выводов, заключений и рекомендаций, включаемых в аудиторский отчет, группа госу-
дарственного аудита:

1) ранжирует выявленные факты по существенности и значимости; 
2) выясняет, являются ли выявленные факты фрагментарным случаем или представляют 

собой признак системной проблемы;
3) выясняет осведомленность руководства объекта государственного аудита о 

выявленных системных проблемах и определяет необходимость участия других сторон 
в устранении выявленных недостатков и реализации рекомендаций по улучшениям, в 
том числе уполномоченных органов, участвующих в управлении деятельностью объекта 
государственного аудита.

61. Все значимые аудиторские и аналитические процедуры надлежащим образом 
отражаются в аудиторской документации.

62. Если группа государственного аудита, которая проводит аудит соответствия, 
в совокупности не имеет достаточных для его проведения профессиональных знаний, 
привлекаются эксперты, которые нужны для реализации поставленных целей аудитор-
ского мероприятия.

Эксперты привлекаются к проведению аудита соответствия для выполнения отдельных 
заданий, подготовки аналитических записок, экспертных заключений.

63. Привлечение экспертов к проведению аудиторских мероприятий осуществляются в 
соответствии с Правилами проведения внешнего государственного аудита и финансового 
контроля, утвержденными нормативным постановлением Счетного комитета от 30 ноября 
2015 года № 17-НҚ (зарегистрировано в Реестре государственной регистрации норма-
тивных правовых актов № 12557), и соответствующим Стандартом.

Параграф 4. Составление и оформление аудиторских отчетов, 
аудиторских заключений

64. На заключительном этапе по результатам аудиторского мероприятия, проведенного 
органами внешнего государственного аудита, оформляется Аудиторский отчет, состав-
ленный непосредственно проводившими аудиторское мероприятие государственными 
аудиторами, содержащий результаты проведенного аудита соответствия.

65. В случае выявления фактов несоблюдения объектом государственного аудита 
нормативных правовых и правовых актов, необходимо оценить его последствия, которые 
влияют на обоснованность и эффективность использования бюджетных средств, активов 
государства и субъектов квазигосударственного сектора, достоверность бухгалтерского 

учета и финансовой отчетности, не содержит ли финансовая отчетность существенных 
искажений.

66. Сбор доказательной базы, необходимой для формирования аудиторских дока-
зательств, проводится в каждом случае индивидуально в зависимости от поставленной 
цели, вопросов аудиторского мероприятия, указанных в Программе аудита, обстоятельств 
и причин нарушения.

67. Целью сбора доказательной базы является фиксация и закрепление факта 
нарушения и недостатка подтверждающими документами, основанными на результатах 
исследования материалов объекта государственного аудита и действующих нормативных 
правовых и правовых актов.

68. Аудит на соответствие обеспечивает оценку соблюдения исполнения бюджета, 
определения порядка действий объектов государственного аудита по выполнению 
комплекса мероприятий по обеспечению поступлений в бюджет, реализации бюджетных 
программ согласно действующих нормативных правовых и правовых актов, соответствие 
использование активов государства и квазигосударственного сектора законодательству 
Республики Казахстан.

69. Показатели аудита соответствия используются для оценки и проверки объектов 
государственного аудита. Показателями аудита соответствия являются ратифицированные 
международные соглашения, законодательство Республики Казахстан, решения суда, 
а также нормы поведения, подвергающие риску беспристрастность в использовании и 
распределении государственных ресурсов.

70. На этапе выполнения аудиторских процедур и сбора аудиторских доказательств 
существенность используется для оценки достаточности аудиторских процедур и 
доказательств.

71. Государственный аудитор определяет подходящие показатели, которые обладают 
следующими характеристиками:

1) относимость, которая удовлетворяет потребности пользователей Аудиторского 
заключения, а также в принятии решений по результатам государственного аудита;

2) достоверность, которая означает, что при использовании его (показателя) другим 
государственным аудитором в тех же обстоятельствах приводит к непротиворечивым 
выводам;

3) полнота, которая означает достаточность для целей аудита соответствия, без 
пропуска относимых данных, обеспечения пользователей Аудиторского заключения 
возможностью удовлетворения потребностей по принятию решений по результатам 
государственного аудита;

4) объективность, которая означает независимость от какой-либо предвзятости со 
стороны государственного аудитора либо со стороны должностного лица объекта 
государственного аудита;

5) понятность, которая позволяет четко формулировать, приводить четкие выводы, 
быть понятным для пользователей Аудиторского заключения;

6) сопоставимость, которая означает отсутствие противоречий по сравнению с тем, 
что было применено при аналогичных аудиторских мероприятиях либо предыдущих 
аудиторских мероприятиях;

7) приемлемость, в отношении применения которой обычно соглашаются независимые 
эксперты, непосредственно проводящие проверку, аудируемые лица, законодательные 
органы, средства массовой информации и общественность;

8) доступность означает предоставление доступа пользователям с тем, чтобы они 
имели возможность понять характер выполненного аудиторского мероприятия, а также 
основания для Аудиторского заключения.

72. Аудиторский отчет, составляемый по итогам аудита соответствия, отвечает харак-
теристикам, предусмотренным пунктом 71 настоящего Стандарта.

3. Осуществление мониторинга исполнения рекомендаций, 
содержащихся в Аудиторском заключении, предписаний

73. Осуществление мониторинга исполнения рекомендаций, содержащихся в Ауди-
торском заключении, предписаний по итогам аудита соответствия представляет собой 
аудиторские и аналитические процедуры по отслеживанию и оценке выполнения объектами 
государственного аудита рекомендаций органов внешнего государственного аудита, 
сформированных по итогам аудита соответствия. 

74. После представления Аудиторского отчета объекту государственного аудита 
должностные лица органов внешнего государственного аудита, ответственные за аудитор-
ские мероприятия, определяет способы мониторинга исполнения рекомендаций. Контроль 
выполнения рекомендаций возлагается на руководителя объекта государственного аудита.

75. Итоги аудита соответствия реализуются посредством:
1) изучения информации, представленной объектом государственного аудита во 

исполнение соответствующего Аудиторского заключения, предписания органа внешнего 
государственного аудита;

2) включения в Программу аудита на соответствие аудиторских и аналитических 
процедур по выполнению объектом государственного аудита рекомендаций;

3) проведения аудиторского мероприятия по сбору аудиторских доказательств с 
целью подтверждения надлежащего выполнения объектом государственного аудита 
рекомендаций.

76. Органы внешнего государственного аудита проводят аудиторское мероприятие 
по выполнению объектами государственного аудита рекомендаций, сформированных по 
итогам аудита соответствия, проведенных за определенный промежуток времени.

77. К проведению аудиторских и аналитических процедур по реализации итогов аудита 
соответствия привлекаются государственные аудиторы, которые принимали непосредст-
венное участие в проведении аудита соответствия.

78. Изучение информации, представленной объектом государственного аудита во 
исполнение соответствующего Аудиторского заключения, предписания органа внешнего 
государственного аудита, проводится на систематической основе до полного выполнения 
рекомендаций и (или) в течение не более пяти лет с момента их представления. Данный 
способ применяется в отношении объектов государственного аудита, деятельность которых 
по заключению должностных лиц органов внешнего государственного аудита, ответствен-
ных за аудиторские мероприятия, не сопровождается высокими рисками.

79. Включение в Программу аудита аудиторских и аналитических процедур по оценке 
выполнения объектом государственного аудита рекомендаций применяется в отношении 
объектов государственного аудита, деятельность которых по заключению должностных лиц 
органов внешнего государственного аудита, ответственных за аудиторские мероприятия, 
сопровождается рисками. Данным способом отслеживаются все или отдельные рекомен-
дации, для выполнения которых определено время объекту государственного аудита.

80. В случае если, по заключению должностных лиц органов внешнего государственного 
аудита, ответственных за аудиторские мероприятия, деятельность объекта государст-
венного аудита сопровождается высокими рисками, в течение периода не более трех лет 
после проведения аудита соответствия проводится аудиторское мероприятие по сбору 
аудиторских доказательств с целью подтверждения надлежащего выполнения объектом 
государственного аудита рекомендаций.

81. Органами внешнего государственного аудита по итогам реализации аудита соот-
ветствия даются следующие оценки рекомендации:

1) выполнены полностью;
2) выполнены частично;
3) не выполнены.
82. В случаях реорганизации объекта государственного аудита, государственный 

аудитор делает заключение о том, что оценка выполнения рекомендаций не представ-
ляется возможной. При изменениях требований законодательства Республики Казахстан 
или внутренних политик объекта государственного аудита рекомендации признаются 
неактуальными и, соответственно, сняты с контроля.

Приложение 3
к нормативному постановлению Счетного комитета

по контролю за исполнением 
республиканского бюджета 

от 31 марта 2016 года № 5-НҚ

600. Процедурный стандарт внешнего государственного аудита 
и финансового контроля по привлечению аудиторских организаций 

и экспертов к проведению государственного аудита

1. Общие положения
1. Настоящий Процедурный стандарт внешнего государственного аудита и финан-

сового контроля по привлечению аудиторских организаций и экспертов к проведению 
государственного аудита (далее – Стандарт) содержит процедурные требования по 
привлечению аудиторских организаций и экспертов (далее – Эксперты) к проведению 
внешнего государственного аудита и финансового контроля.

2. Целью Стандарта является установление единого методологического подхода для 
привлечения экспертов, обеспечения качественного аудиторского мероприятия и подтвер-
ждение результатов государственного аудита заключениями независимой экспертизы по 
вопросам, требующим специальных знаний.

3. Задачей Стандарта является определение требований к процедуре привлечения 
Экспертов для проведения внешнего государственного аудита и использования резуль-
татов их работы.

4. Эксперты, привлекаемые к проведению государственного аудита, имеют соответст-
вующее разрешение (лицензию), если это предусмотрено Законом Республики Казахстан 
от 16 мая 2014 года «О разрешениях и уведомлениях».

Эксперты, являющиеся юридическими лицами, имеют штат специалистов необходимой 
квалификации с опытом работы.

5. Эксперты привлекаются к проведению государственного аудита в тех случаях, когда 
для достижения целей государственного аудита необходимо выполнение работ, требующих 
специальных знаний и опыта в подвергаемой государственному аудиту сфере, а также 
обеспечение качественного государственного аудита и подтверждение результатов 
государственного аудита заключениями независимой экспертизы (далее – Заключение).

6. Экспертами не могут быть лица, оказывавшие объекту государственного аудита 
и финансового контроля услуги по бухгалтерскому учету и составлению финансовой 
отчетности, а также лица, имеющие конфликт интересов с объектом государственного 
аудита и финансового контроля. 

7. При проведении государственного аудита привлекаемые Эксперты руководствуются 
законодательством о государственном аудите и финансовом контроле, в том числе 
стандартами государственного аудита и финансового контроля, Правилами проведения 
внешнего государственного аудита и финансового контроля, утвержденными нормативным 
постановлением Счетного комитета от 30 ноября 2015 года № 17-НҚ (зарегистрировано 
в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов № 12257) (далее 
– Правила) и иными нормативными правовыми актами.

2. Основные принципы Стандарта, порядок привлечения Экспертов 
для проведения внешнего государственного аудита

8. К основным принципам Стандарта относятся:
1) достоверность – подтверждение результатов государственного аудита аудитор-

скими доказательствами;
2) независимость – недопущение вмешательства в деятельность Эксперта, а также 

отсутствие у него конфликта интересов с объектом государственного аудита;
3) объективность – применение Экспертами непредвзятого, беспристрастного и 

самостоятельного, не обусловленного каким-либо влиянием, подхода к рассмотрению 
любых профессиональных вопросов и формированию суждений, выводов и заключений;

4) добросовестность – оказание Экспертами профессиональных услуг с должной 
тщательностью, внимательностью, оперативностью и надлежащим использованием 
своих способностей;

5) профессиональное поведение – соблюдение приоритета общественных интересов; 
поддержание Экспертом высокой репутации профессии и недопущение совершения 
поступков, несовместимых с оказанием экспертных (аудиторских услуг), способных 
подорвать уважение и доверие к Экспертам или аудиторской профессии, нанести ущерб 
ее общественному имиджу.

9. Необходимость привлечения Экспертов к проведению внешнего государственного 
аудита определяется при:

1) составлении заявки на проведение аудиторского мероприятия членами Счетного 
комитета по контролю за исполнением республиканского бюджета (далее – Счетный 
комитет) и ревизионными комиссиями областей, городов республиканского значения, 
столицы (далее – ревизионные комиссии);

2) формировании перечня объектов государственного аудита и финансового контроля 
на соответствующий год. 

10. Приобретение услуг Экспертов с заключением соответствующих договоров произво-
дится в соответствии с требованиями гражданского законодательства и законодательства 
Республики Казахстан о государственных закупках, с учетом сроков проведения процедур 
и выделенных на эти цели бюджетных средств.

В качестве Экспертов на безвозмездной основе могут быть привлечены работники 
подведомственной организации Счетного комитета на основании письма Счетного комитета, 
в том числе для тестирования в пилотном режиме проектов методологических документов.

11. Эксперты привлекаются к проведению государственного аудита путем: 
1) включения Экспертов в состав группы государственного аудита с постановкой 

конкретных вопросов, планируемых для поручения им;
2) выдачи отдельного поручения и задания на проведение аудиторского мероприятия 

Экспертам на оказание услуг в соответствии с Программой государственного аудита.
3. Осуществление деятельности Экспертами, привлеченными 

для проведения государственного аудита
12. Эксперты:
1) в составе группы государственного аудита ежедневно устно отчитываются руко-

водителю группы государственного аудита, еженедельно в последний рабочий день по 
защищенным каналам связи или заказным письмом с уведомлением направляют подпи-
санный ими еженедельный отчет о ходе исполнения Программы государственного аудита 
(задания) Экспертами по форме, согласно приложению к настоящему Стандарту и (или) по 
иной согласованной форме (далее – еженедельный отчет), заполненный (составленный) 
на отчетную дату, руководителю группы государственного аудита и члену Счетного 
комитета (ревизионной комиссии), ответственному за проведение государственного аудита;

2) по выданному отдельному поручению ежедневно устно отчитываются и еженедельно 
в последний рабочий день по защищенным каналам связи или заказным письмом с уведом-
лением направляют подписанный ими еженедельный отчет заполненный (составленный) 
на отчетную дату, члену Счетного комитета (ревизионной комиссии), ответственному за 
проведение государственного аудита.

13. Эксперты сохраняют конфиденциальность в отношении материалов и информации 
ставшей известной им при проведении работ в качестве Экспертов. 

14. Факты нарушений и недостатков, изложенные в Заключении, предварительно прора-
батываются ими с должностными лицами объекта государственного аудита и финансового 
контроля в части их обоснованности.

4. Использование результатов деятельности Экспертов 
15. По результатам деятельности Экспертов готовится Заключение, документы и 

материалы, оформленные ими в соответствии с настоящим Стандартом, Программой го-
сударственного аудита и договором, содержащими полную и достоверную информацию, с 
изложением, исключающим повторы и различные толкования, подкрепленную аудиторскими 
доказательствами, достаточными для подтверждения того, что цели государственного 
аудита и привлечения Экспертов были достигнуты.

Заключение Экспертов составляется в четырех экземплярах (два экземпляра – как 
отдельные Заключения либо приложения к аудиторскому отчету, один экземпляр в случае 
приложения к протоколу либо материалам об административном правонарушении, один 
экземпляр к акту выполненных работ).

16. Эксперты при подготовке Заключения и других материалов используют методы 
анализа, сопоставления, оценки, проверки, обследования, инспектирования, наблюдения, 
запросов, аналитического контроля, но не ограничиваются ими.

17. Заключение Экспертов составляется, в том числе, в соответствии с перечнем 
вопросов Программы государственного аудита и календарным графиком. 

Выявленные нарушения и недостатки описываются объективно и точно, с указанием не-
обходимых ссылок на реквизиты оригиналов документов, подтверждающих достоверность 
записей в Заключении эксперта, а также структурных элементов нормативных правовых и 
правовых актов, положения которых нарушены.

Если по вопросу Программы государственного аудита, за исключением вопросов 
аналитического характера, не установлено нарушений и недостатков, Экспертом:

1) в Заключении отражаются результаты проведенной работы с указанием отсутствия 

выявленных недостатков и нарушений;
2) к Заключению прилагается перечень подвергнутых государственному аудиту 

(проверке) документов с указанием их реквизитов.
18. В Заключении Экспертов каждый факт нарушения, а также выявленные недостатки 

и пробелы законодательства Республики Казахстан нумеруются и фиксируются отдельным 
пунктом в последовательном порядке с описанием характера и вида нарушения со ссылкой 
на структурные элементы нормативных правовых и правовых актов, положения которых 
нарушены. В описании нарушения, недостатка и пробела законодательства делается ссылка 
на документ, подтверждающий выявленные нарушения с указанием его наименования и 
порядкового номера, являющиеся приложением к Заключению. 

19. Результаты деятельности Экспертов, включаемых в состав группы государственного 
аудита, передаются не позднее дня завершения аудиторского мероприятия руководителю 
группы государственного аудита для включения в аудиторский отчет, оформляемый по 
итогам государственного аудита и (или) в качестве приложения к нему.

Второй экземпляр Заключения, оформленный на основании отдельного поручения, 
вручается не позднее дня завершения аудиторского мероприятия руководителю (должност-
ному лицу) объекта государственного аудита и финансового контроля, с регистрацией 
Заключения в системе учета входящей корреспонденции объекта государственного аудита 
и финансового контроля либо почтой с уведомлением. 

Регистрация первого экземпляра Заключения осуществляется путем проставления 
даты и входящего номера объекта государственного аудита с проставлением штампа 
или печати объекта государственного аудита и финансового контроля на титульной 
стороне первого листа.

20. Заключение полистно парафируется Экспертами, подготовившими Заключение. На 
последнем листе указываются должности, фамилия, имени и отчества (при его наличии) 
должностных лиц объекта государственного аудита и финансового контроля, с ведома 
которых осуществлялась деятельность Экспертов.

21. Собранные Экспертами доказательства обосновывают выявленные у объекта го-
сударственного аудита и финансового контроля нарушения и недостатки и оформляются 
в соответствии с требованиями Правил. 

22. При несогласии с результатами Заключения руководством объекта государственно-
го аудита и финансового контроля письменные возражения к Заключению представляются в 
Счетный комитет (ревизионную комиссию) в срок не более десяти рабочих дней со дня вру-
чения объекту государственного аудита и финансового контроля подписанного Заключения. 

Письменные возражения, представленные объектом государственного аудита и 
финансового контроля сразу после вручения Заключения, прикладываются Экспертами 
к Заключению. 

23. В случае поступления в срок, предусмотренный пунктом 22 настоящего Стандарта, 
возражений к Заключению от объектов государственного аудита и финансового контроля, 
Экспертами в течение пяти рабочих дней со дня поступления возражения готовится мотиви-
рованный ответ с указанием принятых и непринятых доводов по каждому пункту возражения.

По возражениям к Заключению, поступившим по истечении указанного срока, ответ не 
направляется. Экспертами на имя курирующего данное аудиторское мероприятие члена 
Счетного комитета (ревизионной комиссии) готовится мотивированный ответ с указанием 
принятых и непринятых доводов по каждому пункту возражения. 

24. Экспертами с учетом прохождения внутренних экспертиз, определенных Правилами 
на основе собранных доказательств формулируются выводы и рекомендации к аудитор-
скому заключению и сводному реестру.

25. Заключение представляется на электронном и бумажном носителях, заверяется 
личным штампом или печатью Эксперта (при наличии) с указанием:

1) данных Экспертов (фамилия, имя, отчество (при его наличии)), для юридического 
лица – наименование и реквизиты организации;

2) даты составления Заключения, наименования объекта государственного аудита и 
финансового контроля, перечня документов, используемых при проведении экспертизы;

3) объема проведенной работы Экспертов; 
4) способов и методов работы Экспертов;
5) перечня неразрешенных вопросов, связанных с проведением экспертизы.
Заключение оформляется следующим образом:
1) шрифт – Times New Roman;
2) размер шрифта – 14, в табличных материалах – 12;
3) межстрочный интервал – одинарный;
4) поля страницы: левое, верхнее и нижнее – по 2,5 см, правое – 1,5 см;
5) абзацный отступ – 1,27 см;
6) без переносов слов;
7) нумерация страниц – по центру сверху, без указания номера на первой странице.
8) табличная информация представляется в формате MS Excel, допускается в качестве 

приложений использовать диаграммы и слайды.
26. Деятельность Экспертов считается завершенной после подписания Постановления 

(Предписания) органов внешнего государственного аудита. При этом, Экспертами осу-
ществляется сопровождение по выводам и рекомендациям, основанным на их Заключении 
(при необходимости) до снятия их с контроля путем предоставления письменных пояснений.

Оплата услуг Экспертов осуществляется в соответствии с заключенным договором на 
основании акта выполненных работ. 

Приложение
к Процедурному стандарту внешнего 

государственного аудита и финансового контроля 
по привлечению аудиторских организаций и экспертов 

к проведению государственного аудита
форма

Еженедельный отчет о ходе исполнения Программы государственного 
аудита (задания) Экспертами 

Аудиторское мероприятие: «_________________________________»
Срок проведения: дата начала и окончания: с ___ по ____ _______ 20__ года
Тип государственного аудита: ________________________________

Установлено на отчетную дату 
(накопительная,	т.	е.	с	начала	проведения	аудита	до	ее	завершения)

проблемные 
вопросы и 
их краткое 
описание

финансовые 
нарушения 
(тыс. тенге)

иные нару-
шения, в т. ч. 
процедур-

ные

краткое описание вида нарушения, в 
том числе в разрезе сумм нарушения 
со ссылкой на нарушенные положения 

нормативных правовых актов

Приме-
чание 

1 1 3 4 5
Наименование объекта государственного аудита и финансового контроля 

и его местонахождение, Ф. И. О. (при его наличии) ______ Эксперта 
по вопросу «________» Программы государственного аудита (задания)

Наименование объекта государственного аудита и его местонахождение, Ф. И. О. 
(при его наличии)______ Эксперта по вопросу «________» Программы 

государственного аудита (задания)

Фамилия и инициалы Эксперта (ов) ______________                    подпись (си)

Приложение 4
к нормативному постановлению Счетного комитета 

по контролю за исполнением 
республиканского бюджета 

от 31 марта 2016 года № 5-НҚ

700. Процедурный стандарт внешнего государственного аудита и 
финансового контроля по признанию результатов государственного аудита

1. Общие положения
1. Настоящий Процедурный стандарт внешнего государственного аудита и финансо-

вого контроля по признанию результатов государственного аудита (далее – Стандарт) 
разработан в соответствии с подпунктом 2) пункта 2 статьи 8 и статьей 19 Закона 
Республики Казахстан от 12 ноября 2015 года «О государственном аудите и финансовом 
контроле» (далее – Закон).

2. Целью Стандарта является установление единого методологического подхода к при-
знанию Счетным комитетом по контролю за исполнением республиканского бюджета (далее 
– Счетный комитет) результатов государственного аудита, проведенного органами госу-
дарственного аудита и финансового контроля (далее – органы государственного аудита).

3. Задачами Стандарта является определение единых процедур и требований по 
осуществлению признания результатов государственного аудита для исключения 
дублирования и сокращения объемов государственного аудита, проводимого органами 
государственного аудита.

4. Стандарт разработан в соответствии с основными принципами государственного ау-
дита и финансового контроля, предназначен для признания результатов государственного 
аудита при условии соблюдения, органами государственного аудита стандартов государ-
ственного аудита и финансового контроля (далее – Стандарты государственного аудита).

5. Признание не является доказательством законности проведенного аудита и его 
результатов.

2. Порядок признания результатов государственного аудита
6. Органы государственного аудита признают результаты государственного аудита, 

проведенного другими органами государственного аудита, за исключением документов 
служб внутреннего аудита, если они не признаны:

1) судом незаконными в соответствии с гражданским процессуальным законодатель-
ством Республики Казахстан;

2) и (или) Счетным комитетом не соответствующими Стандартам государственного 
аудита.

Признание результатов государственного аудита влечет изменение масштаба плани-
руемого или проводимого государственного аудита.

7. Признание результатов государственного аудита осуществляется одним из сле-
дующих способов:

1) плановое посредством проведения контроля на соответствие Стандартам государст-
венного аудита согласно перечню объектов государственного аудита и финансового контр-
оля Счетного комитета на соответствующий год, сформированного в соответствии Законом;

2) оперативное на основании запросов органов государственного аудита.
8. Оперативный способ признания результатов государственного аудита осуществля-

ется посредством запросов через Интегрированную информационную систему Счетного 
комитета (далее – ИИС Счетного комитета).

До интеграции информационных систем органов государственного аудита с ИИС 
Счетного комитета запрос о проведении процедуры признания результатов осуществляется 
посредством единой системы электронного документооборота.

9. Для признания результатов государственного аудита осуществляется изучение 
материалов, представленных инициатором проведения указанных процедур, и (или) 
размещенных в Единой базе данных.

10. При недостаточности изучаемых материалов, отсутствии их полноты и (или) сомнений 
в их достоверности Счетным комитетом осуществляется запрос в соответствующий орган 
государственного аудита, результаты государственного аудита которого подвергаются 
процедуре признания.

Сроки предоставления запрашиваемой информации устанавливаются Счетным комите-
том и являются разумными и достаточными для обеспечения своевременного проведения 
процедуры признания результатов государственного аудита.

11. Признание результатов государственного аудита осуществляется при:
1) плановом способе – в сроки, установленные в соответствии с Правилами проведения 

внешнего государственного аудита и финансового контроля, утвержденными нормативным 
постановлением Счетного комитета от 30 ноября 2015 года № 17-НҚ (зарегистрировано 
в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов № 12557) (далее 
– Правила), для проведения аудиторского мероприятия;

2) оперативном способе – в течение пяти рабочих дней со дня поступления материалов 
в Счетный комитет.

12. Признание результатов государственного аудита определяются на основе критериев 
признания результатов государственного аудита на предмет соблюдения Стандартов 
государственного аудита согласно приложению 1 к настоящему Стандарту.

13. По итогам проведенной процедуры признания результатов государственного аудита 
принимается следующее решение о:

1) признании (при соблюдении Стандартов государственного аудита либо при не 
соблюдении Стандартов государственного аудита, не повлиявших на результаты госу-
дарственного аудита);

2) непризнании (при несоблюдении Стандартов государственного аудита, повлиявших 
на результаты государственного аудита). 

14. Итоги признания результатов государственного аудита:
1) для планового способа – оформляются аудиторским заключением в соответствии 

с Правилами и направляются в течение одного рабочего дня после его утверждения 
инициатору процедуры проведения признания результатов государственного аудита и 
соответствующему объекту государственного аудита;

2) для оперативного способа – оформляются заключением Счетного комитета по 
итогам признания результатов государственного аудита по форме, согласно приложению 2 
к настоящему Стандарту, и направляются не позднее одного рабочего дня после его 
подписания инициатору процедуры проведения признания результатов государственного 
аудита и соответствующему объекту государственного аудита.

15. Итоги признания результатов государственного аудита размещаются Счетным 
комитетом в Единой базе данных, сформированной на основе ИИС Счетного комитета, в 
порядке, предусмотренном нормативным постановлением Счетного комитета от 28 ноября 
2015 года № 7-НҚ «Об утверждении Правил формирования и ведения Единой базы данных 
по государственному аудиту и финансовому контролю и пользования ее данными» (зареги-
стрировано в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов № 12459).

Приложение 1
к Процедурному стандарту внешнего 

государственного аудита и финансового контроля 
по признанию результатов государственного аудита

Критерии признания результатов государственного аудита на предмет 
соблюдения Стандартов государственного аудита 

№ Критерии признания результатов государственного 
аудита

Установленные 
факты несоот-

ветствий

1 Наличие компетенции органа государственного аудита по прове-
дению государственного аудита

2
Соответствие государственных аудиторов стандарту «Профес-
сиональная компетентность», утвержденному Указом Президента 
Республики Казахстан от 11 января 2016 года № 167

3 Обеспечение признания результатов государственного аудита, 
проводимого другими органами государственного аудита

4
Полнота и соответствие объектов государственного аудита и 
вопросов, определенных Программой аудита, цели государст-
венного аудита

5 Полнота и соответствие вопросов, охваченных государственным 
аудитом, вопросам, указанным в Программе аудита

6 Полнота раскрытия вопросов Программы аудита

7
Наличие документов, подтверждающих факты выявленных 
нарушений и достоверность записей, на которые имеется ссылка, 
в Аудиторском отчете

8 Соблюдение периода, охватываемого аудитом
9 Соблюдение при необходимости проведения встречной проверкиПриложение 2

к Процедурному стандарту внешнего 
государственного аудита и финансового контроля 

по признанию результатов государственного аудита

Форма
Заключение Счетного комитета по итогам признания 

результатов государственного аудита 
 
 
 
(наименование	документа,	 принятого	 по	 результатам	 государственного	 аудита	 органа	
государственного	аудита	и	финансового	контроля,	подвергаемого	процедуре	признания)

№ Критерии признания результатов 
государственного аудита

Установленные факты несоответствий (с 
указанием ссылок на конкретные факты)

1 2 3

Выводы:
1) «Соответствует Стандартам»;
2) «Не соответствует Стандартам».

Руководитель структурного подразделения, 
Счетного комитета, ответственного 
за проведение процедуры признания 
результатов государственного аудита  _______________________
                                                                       (подпись, расшифровка подписи, дата)

Приложение 5
к нормативному постановлению Счетного комитета

 по контролю за исполнением 
республиканского бюджета 

от 31 марта 2016 года № 5-НҚ

750. Процедурный стандарт внешнего государственного аудита 
и финансового контроля по осуществлению контроля качества органами 

внешнего государственного аудита и финансового контроля

1. Общие положения
1. Настоящий Процедурный стандарт внешнего государственного аудита и финансового 

контроля по осуществлению контроля качества органами внешнего государсвенного аудита 
и финансового контроля (далее – Стандарт) разработан в соответствии с подпунктом 2) 
пункта 2 и пунктом 3 статьи 8, подпунктом 5) пункта 4 статьи 12 и статьи 24 Закона 
Республики Казахстан от 12 ноября 2015 года «О государственном аудите и финансо-
вом контроле», статьей 18-2 Закона Республики Казахстан от 20 ноября 1998 года «Об 
аудиторской деятельности».

2. Стандарт содержит процедурные требования к осуществлению и оформлению 
результатов контроля качества государственного аудита, проводимого органами внешнего 
государственного аудита и финансового контроля, заключений (материалов) привлеченных 
аудиторских организаций и экспертов к проведению государственного аудита, аудита 
специального назначения.

3. Целью Стандарта является обеспечение соответствия деятельности органов 
внешнего государственного аудита и финансового контроля и действий государственных 
аудиторов, а также привлеченных аудиторских организаций и экспертов к проведению 
государственного аудита стандартам государственного аудита и финансового контроля.

4. Задачей Стандарта является установление единого подхода к процедурным тре-
бованиям по осуществлению контроля качества государственного аудита и заключений 
(материалов) привлеченных аудиторских организаций и экспертов к проведению государ-
ственного аудита, аудита специального назначения.

5. Под контролем качества государственного аудита понимается проверка соблюдения 
государственными аудиторами, физическими и юридическими лицами, привлеченными к 
проведению государственного аудита требований стандартов государственного аудита 
и финансового контроля при осуществлении государственного аудита.

2. Организация контроля качества 
6. Руководители органов внешнего государственного аудита и финансового контроля 

обеспечивают организацию контроля качества путем регулярного проведения проверок 
материалов на предмет соответствия стандартам государственного аудита и финансового 
контроля на основе системы управления рисками.

7. Контроль качества государственного аудита осуществляется согласно Перечню 
аудиторских мероприятий, подлежащих контролю качества, утверждаемому первым 
руководителем органа внешнего государственного аудита и финансового контроля.

Необходимость проведения контроля качества заключений (материалов) привлеченных 
аудиторских организаций и экспертов к проведению государственного аудита, аудита 
специального назначения определяется соответствующим руководителем органа внешнего 
государственного аудита и финансового контроля.

Сроки и продолжительность проведения контроля качества устанавливаются с целью 
обеспечения его оперативности и результативности. 

8. Контроль качества осуществляется структурным подразделением органа внешнего 
государственного аудита и финансового контроля, ответственным за проведение контроля 
качества, с участием структурного подразделения, ответственного за правовое обеспечение.

9. К проведению контроля качества могут привлекаться государственные аудиторы 
органов внешнего государственного аудита и финансового контроля, не принимавшие 
участие в данном государственном аудите, которые могут дать независимую оценку 
государственного аудита.

10. Членом органа внешнего государственного аудита и финансового контроля, 
ответственным за государственный аудит, руководителями структурного подразделения, 
ответственного за проведение государственного аудита, и группы государственных 
аудиторов в пределах своих полномочий принимаются меры по обеспечению качества 
государственного аудита.

11. Работники структурного подразделения, ответственного за проведение контроля 
качества, анализируют, проводят экспертизу и дают объективную оценку результатам 
государственного аудита по его материалам, в том числе материалам (заключениям), 
выданным по результатам государственного аудита, проведенного государственными ауди-
торами, привлеченными в качестве специалистов правоохранительными органами и судом. 

12. Контролю качества подвергаются все этапы аудиторской, экспертно-аналитической 
деятельности органов внешнего государственного аудита и финансового контроля, а также 
заключения (материалов) привлеченных аудиторских организаций и экспертов к проведению 
государственного аудита, аудита специального назначения.

13. Контроль качества представляет собой проверку материалов государственного 
аудита, начиная с подготовки проведения и до полной реализации, результатов аудита 
специального назначения на основании критериев, определяемых органами внешнего 
государственного аудита и финансового контроля.

14. По итогам контроля качества готовится экспертное заключение, которое передается 
члену органа внешнего государственного аудита и финансового контроля, ответственному 
за государственный аудит, и структурному подразделению, ответственному за проведение 
государственного аудита.

В экспертном заключении в разрезе критериев контроля качества отражаются установ-
ленные факты нарушений и несоответствий с указанием конкретных фактов со ссылкой на 
документы и пункты нормативных правовых и правовых актов, положения которых нарушены, 
а также выводы по результатам контроля качества.

Результаты контроля качества аудита специального назначения направляются члену 
органа внешнего государственного аудита и финансового контроля, курирующему объект 
государственного аудита.

15. В случае несоответствия материалов государственного аудита стандартам 
государственного аудита и финансового контроля, руководитель органа внешнего го-
сударственного аудита и финансового контроля определяет необходимость проведения 
перепроверки аудиторских отчетов государственных аудиторов, отдельных направлений 
проведенного ими государственного аудита, с доступом на объект государственного 
аудита и финансового контроля в соответствии со стандартами государственного аудита 
и финансового контроля.

Приложение 6
к нормативному постановлению Счетного комитета 

по контролю за исполнением 
республиканского бюджета 

от 31 марта 2016 года № 5-НҚ

900. Процедурный стандарт внешнего государственного аудита 
и финансового контроля по осуществлению текущей оценки исполнения 

республиканского бюджета 

1. Общие положения
1. Настоящий Процедурный стандарт внешнего государственного аудита и финансо-

вого контроля по осуществлению текущей оценки исполнения республиканского бюджета 
(далее – Стандарт) содержит процедурные требования к обеспечению единых подходов 
к формированию и представлению Счетным комитетом по контролю за исполнением 
республиканского бюджета (далее – Счетный комитет) оперативной информации для 
Президента Республики Казахстан и Парламента Республики Казахстан о работе Счетного 
комитета, а также показателях работы органов государственного аудита и финансового 
контроля (далее – информация).

2. Действие настоящего Стандарта распространяется на структурные подразделения 
и членов Счетного комитета.

3. К основным принципам Стандарта относятся:
1) надежность – достоверность и отсутствие ошибок в информации, представляемой 

Счетным комитетом Президенту Республики Казахстан и в Парламент Республики Казахстан;
2) полнота и прозрачность – отражение проведенного государственного аудита и 

экспертно-аналитических мероприятий, ясность изложения результатов государственного 
аудита и финансового контроля; 

3) сопоставимость – возможность сравнения информации за разные периоды и различ-
ных органов внешнего государственного аудита и финансового контроля (далее – органы 
государственного аудита);

4) своевременность – оперативный сбор достоверной информации, подготовка и 
предоставление отчета и информации в установленные сроки.

2. Подготовка и представление информации 
Президенту Республики Казахстан

Параграф 1. Порядок формирования и сроки представления информации
4. Источниками для подготовки информации являются:
1) ежеквартальные аналитические отчеты об исполнении республиканского и местных 

бюджетов по результатам бюджетного мониторинга, представляемые Министерством 
финансов Республики Казахстан (далее – Министерство финансов), а также местными 
уполномоченными органами по исполнению бюджета в соответствии с Бюджетным 
кодексом Республики Казахстан;

2) данные информационных систем Министерства финансов;
3) итоги государственного аудита и экспертно-аналитических мероприятий Счетного 

комитета;
4) итоги государственного аудита и экспертно-аналитических мероприятий ревизионных 

комиссий областей, городов республиканского значения, столицы (далее – ревизионные 
комиссии), представляемые в соответствии с Процедурным стандартом государственного 
аудита и финансового контроля по представлению ревизионными комиссиями Счетному 
комитету информации о своей работе;

5) информация о показателях работы уполномоченного органа по внутреннему 
государственному аудиту Министерства финансов, включая показатели работы своих 
территориальных подразделений, служб внутреннего аудита центральных государственных 
органов, местных исполнительных органов областей, городов республиканского значения, 
столицы, ведомств центральных государственных органов, представляемая в соответствии 
с Правилами взаимодействия органов государственного аудита и финансового контроля, 
утвержденными совместным нормативным постановлением Счетного комитета от 28 ноября 
2015 года № 9-НҚ и приказом министра финансов от 27 ноября 2015 года № 589 (зареги-
стрировано в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов № 12577);

6) интегрированная информационная система Счетного комитета;
7) оперативная отчетность и информация соответствующих государственных органов, 

администраторов бюджетных программ и субъектов квазигосударственного сектора в 
электронной форме, в том числе посредством единой базы данных по государственному 
аудиту и финансовому контролю.

5. Структурные подразделения аппарата Счетного комитета не позднее 10 числа 
месяца, следующего за отчетным кварталом, представляют в структурное подразделение, 
ответственное за планирование, анализ и отчетность (далее – Отдел), информацию об ос-
новных итогах работы и достигнутых результатах. Предоставляемая информация содержит: 
количественные и качественные показатели, проблемные вопросы по курируемым сферам, 
предложения по совершенствованию деятельности Счетного комитета, предстоящие 
задачи, а также иные предложения. По поручению (запросу) Администрации Президента 
Республики Казахстан или председателя Счетного комитета Отдел устанавливает иные 
сроки представления информации. 

6. Отдел на основании полученной от ревизионных комиссий информации, не позднее 
25 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, формирует сводную информацию 
по основным показателям деятельности ревизионных комиссий.

7. Отдел на основе полученной информации от структурных подразделений и ревизи-
онных комиссий не позднее 2 числа второго месяца, следующего за отчетным кварталом, 
формирует проект информации и направляет на согласование структурным подразделе-
ниям, руководителю аппарата, членам Счетного комитета.

8. Проекты сопроводительного письма и информации направляются на редакционную 
экспертизу (на соответствие правилам грамматики) в структурное подразделение, ответ-
ственное за обеспечение связей с общественностью, после в структурное подразделение, 
ответственное за развитие государственного языка, которое в течение четырех рабочих 
дней обеспечивает перевод информации на государственный язык.

9. За пять рабочих дней до срока представления информации Отдел вносит на рассмо-
трение председателю Счетного комитета проект сопроводительного письма на имя Пре-
зидента Республики Казахстан (далее – сопроводительное письмо) и проект информации.

10. Отдел представляет на подписание председателю Счетного комитета сопрово-
дительное письмо и информацию за 2 рабочих дня до срока представления информации. 

11. Структурное подразделение, ответственное за документооборот, вносит сопро-
водительное письмо и информацию, подписанные председателем Счетного комитета, 
в Администрацию Президента Республики Казахстан в сроки, утвержденные графиками 
представления информации.

Параграф 2. Структура и содержание информации
12. Информация представляется на ежеквартальной основе и содержит данные, харак-

теризующие работу Счетного комитета, обобщенные итоги о результатах государственного 
аудита и экспертно-аналитических мероприятий ревизионных комиссий за отчетный период, 
с указанием показателей результативности и эффективности работы органов внешнего 
государственного аудита и финансового контроля, и состоит из следующих разделов: 

I. Введение;
II. Анализ исполнения республиканского бюджета за отчетный период;
III. Основные результаты государственного аудита и экспертно-аналитических меропри-

ятий органов внешнего государственного аудита за отчетный период:
1) итоги государственного аудита и экспертно-аналитических мероприятий Счетного 

комитета;
2) итоги государственного аудита и экспертно-аналитических мероприятий ревизи-

онных комиссий. 
IV. Информация о мерах по совершенствованию деятельности органов внешнего 

государственного аудита.
V. Заключение:
1) выводы;
2) рекомендации.
При необходимости допускается включение дополнительных сведений в ежеквар-

тальную информацию. 

13. Структура, содержание и объем информации могут быть детализированы или 
расширены, в том числе с учетом пункта 15 настоящего Стандарта, а также в зависи-
мости от наличия актуальных и значимых в отчетном периоде вопросов и специфики 
формируемой информации. 

14. В разделе «Введение» указывается основание и цель представления информации, 
краткое содержание по основным направлениям деятельности органов внешнего государ-
ственного аудита за отчетный период. 

15. Раздел «Анализ исполнения республиканского бюджета за отчетный период» 
содержит информацию о поступлениях республиканского бюджета, налоговых сборах и 
обязательных платежах, по которым не исполнены плановые показатели, об исполнении 
расходов республиканского бюджета и использовании средств республиканского бюд-
жета администраторами бюджетных программ согласно приложениям 1–4 к настоящему 
Cтандарту с отражением:

1) анализа исполнения поступлений и доходов республиканского бюджета, в том числе: 
полноты налоговых и неналоговых поступлений в доход республиканского бюджета;
налогов, сборов и обязательных платежей, по которым не исполнены плановые 

показатели, с указанием причин, повлиявших на неисполнение, в том числе основных 
макроэкономических показателей развития страны и ситуации на мировых товарных рынках;

объемов налоговых поступлений в Национальный фонд Республики Казахстан;
выводы об эффективности налогового и таможенного администрирования (при наличии 

результатов государственного аудита и экспертно-аналитических мероприятий), с указа-
нием причин неисполнения поступлений по видам налоговых платежей.

2) анализ исполнения расходной части республиканского бюджета за отчетный 
период, в том числе:

в сравнении с утвержденными показателями закона о республиканском бюджете, 
причины отклонения;

исполнение бюджета в разрезе администраторов бюджетных программ;
исполнение целевых трансфертов и кредитов местными исполнительными органами;
выводы об эффективности использования бюджетных средств (при наличии результа-

тов государственного аудита и экспертно-аналитических мероприятий), с указанием причин 
неисполнения республиканского бюджета.

Раздел «Анализ исполнения республиканского бюджета за отчетный период» состав-
ляет до 10 машинописных листов (без учета приложений).

16. В разделе «Основные результаты государственного аудита и экспертно-аналити-
ческих мероприятий органов внешнего государственного аудита за отчетный период» 
указывается:

1) по Счетному комитету:
ключевые показатели деятельности Счетного комитета за отчетный период в сравне-

нии с аналогичным периодом предыдущего года согласно приложению 5 к настоящему 
Стандарту;

итоги государственного аудита и экспертно-аналитических мероприятий, в том числе:
количество проведенного государственного аудита и экспертно-аналитических меро-

приятий в отчетный период, количество проверенных объектов государственного аудита 
и финансового контроля; 

объем средств, охваченных государственным аудитом; 
суммы нарушений при расходовании средств республиканского бюджета и при посту-

плении в республиканский бюджет;
всего установленных нарушений норм законодательства Республики Казахстан, а также 

актов субъектов квазигосударственного сектора (финансовые нарушения, нарушения 
процедурного характера, нарушения актов субъектов квазигосударственного сектора, 
принятых для реализации норм законодательства Республики Казахстан, неэффективно 
использованные бюджетные средства, активы государства, неэффективное планирование);

основные итоги государственного аудита и экспертно-аналитических мероприятий в 
отчетном периоде в разрезе каждого мероприятия;

результаты оценки реализации стратегических планов центральных государственных 
органов, государственных и правительственных программ (при наличии), в том числе 
эффективности достижения центральными государственными органами стратегических 
целей, задач, индикаторов и показателей, а также соблюдения процедур при реализации 
программных и стратегических документов;

меры, принятые по результатам государственного аудита, в том числе:
направление предписаний по выявленным фактам несоблюдения должностными лицами 

объектов государственного аудита и финансового контроля нормативных правовых актов 
Республики Казахстан;

суммы, подлежащие восстановлению и восстановленные в отчетном периоде;
результаты государственного аудита с отражением информации по количеству 

переданных в правоохранительные органы материалов государственного аудита по 
выявленным правонарушениям при проведении внешнего государственного аудита и 
финансового контроля, по количеству должностных лиц, привлеченных к ответственности 
(административной, дисциплинарной);

исполнение рекомендаций и предписаний (поручений) Счетного комитета;
2) по ревизионным комиссиям:
итоги государственного аудита и экспертно-аналитических мероприятий ревизионных 

комиссий за отчетный период и аналогичный период предыдущего года содержат инфор-
мацию о количестве объектов и объеме средств, охваченных государственным аудитом, 
объеме выявленных ревизионными комиссиями нарушениях, объеме восстановленных и 
подлежащих восстановлению сумм по результатам аудиторских мероприятий и исполнении 
рекомендаций (предложений) и поручений по итогам аудиторских и экспертно-аналитиче-
ских мероприятий согласно приложениям 6–10 к настоящему Стандарту, с отражением:

объема средств, охваченных государственным аудитом;
итогов проведенного государственного аудита и экспертно-аналитических мероприятий;
количества охваченных объектов государственного аудита и финансового контроля;
всего установленных нарушений норм законодательства Республики Казахстан, а также 

актов субъектов квазигосударственного сектора (финансовые нарушения, нарушения 
процедурного характера, нарушения актов субъектов квазигосударственного сектора, 
принятых для реализации норм законодательства Республики Казахстан, неэффективно 
использованные бюджетные средства, активы государства, неэффективное планирование);

сумм, подлежащих восстановлению (возмещению) и восстановленных (возмещенных) 
в отчетный период;

мер, принятых по результатам государственного аудита с отражением информации 
о количестве переданных в правоохранительные органы материалов государственного 
аудита по выявленным правонарушениям при проведении внешнего государственного 
аудита и финансового контроля, о количестве лиц, привлеченных к ответственности 
(административной, дисциплинарной);

исполнения рекомендаций и предписаний (поручений), принятых по итогам государст-
венного аудита и экспертно-аналитических мероприятий; 

показателей эффективности деятельности ревизионных комиссий на одного ревизора 
(государственного аудитора). 

Обобщенная информация о результатах внешнего государственного аудита и финансо-
вого контроля, проведенного ревизионными комиссиями, содержит выводы и рекомендации 
по совершенствованию системы государственного управления, выработанные по итогам 
проведенных государственного аудита и экспертно-аналитических мероприятий.

Раздел «Основные результаты государственного аудита и экспертно-аналитических 
мероприятий органов внешнего государственного аудита за отчетный период» с учетом 
информации по ревизионным комиссиям составляет до 25 машинописных листов (без 
учета приложений).

17. По итогам года Счетный комитет, помимо информации о своей работе, представ-
ляет Президенту информацию о показателях работы органов государственного аудита 
и финансового контроля.

Ежегодная информация о показателях работы органов государственного аудита 
состоит из сведений ревизионных комиссий и отчета уполномоченного органа по внутрен-
нему государственному аудиту, в том числе о деятельности служб внутреннего аудита.

18. В разделе «Информация о мерах по совершенствованию деятельности органов 
внешнего государственного аудита» указывается информация об итогах:

аналитической деятельности (по исследованиям в сфере государственного аудита, 
подготовленным аналитическим докладам);

методологической и правовой деятельности (по разработанным методологическим до-
кументам и нормативным правовым актам в сфере государственного аудита и финансового 
контроля, об оказании методологической помощи ревизионным комиссиям); 

работы со средствами массовой информации;
деятельности в сфере международного сотрудничества;
взаимодействия Счетного комитета с органами	государственного аудита и финансового 

контроля и другими государственными органами;
повышения квалификации работников Счетного комитета и других органов государ-

ственного аудита и финансового контроля.
Раздел «Информация по совершенствованию деятельности органов внешнего госу-

дарственного аудита» составляет до 10 машинописных листов (без учета приложений).
19. В разделе «Заключение» отражаются выводы и рекомендации Счетного комитета, 

основанные на результатах государственного аудита и экспертно-аналитических меропри-
ятий органов внешнего государственного аудита в отчетном периоде и ориентированные 
на повышение эффективности исполнения республиканского бюджета, реализации стра-
тегических и программных документов, укрепление финансовой дисциплины. 

Раздел «Заключение» не превышает 5 машинописных листов (без учета приложений).
Параграф 3. Форма представления

20. Информация состоит из:
1) титульного листа – 1 лист;
2) содержания – 1 лист;
3) основного текста – до 50 листов.
При необходимости к информации прилагаются дополнительные сведения (до 

15 листов).
21. На титульном листе указывается наименование информации, а также наименование 

государственного органа, ответственного за его подготовку и представление.
22. В информации указывается информация только по завершенному государствен-

ному аудиту и экспертно-аналитическим мероприятиям, по результатам которых приняты 
постановления Счетного комитета. 

23. В информации все суммы указываются в миллионах или миллиардах тенге (в 
табличных материалах в миллионах тенге или миллиардах тенге) с точностью до первого 
десятизначного знака. 

24. Текстовый формат информации оформляется в соответствии со следующими 
требованиями:

шрифт – Times New Roman, в случае необходимости может использоваться Arial;
размер шрифта – 14, в случае необходимости может использоваться 16, в табличных 

материалах – 12, в случае необходимости может использоваться 8 и 10;
межстрочный интервал – 1,5 в случае необходимости может использоваться 1,0;
поля страницы: левое, верхнее и нижнее – по 2,5 см, правое – 1,5 см;
абзацный отступ – 1,27 см;
без переносов слов;
нумерация страниц – по центру сверху, на первой странице номер не указывается.
Информация формируется на государственном и русском языках.
25. Информация о государственном аудите и экспертно-аналитических мероприятиях, 

проведенных в секретном режиме, представляется с соблюдением требований законода-
тельства Республики Казахстан о государственных секретах.

26. Сопроводительное письмо готовится на государственном и русском языках и 
составляет не более 5 машинописных листов и соответствует следующим требованиям:

шрифт – Arial;
размер шрифта –16;
межстрочный интервал – 1,5;
поля страницы: левое, верхнее и нижнее – по 2,5 см, правое – 1,5 см;
абзацный отступ – 1,27 см;
без переноса слов;
нумерация страниц – по центру сверху, на первой странице номер не указывается.
27. В структуру и содержание информации могут вноситься изменения по решению 

председателя Счетного комитета. 
3. Подготовка и представление информации о работе Счетного комитета 

в Парламент Республики Казахстан 
Параграф 1. Порядок формирования и сроки представления информации

28. Источником для формирования информации являются итоги государственного 
аудита и экспертно-аналитической деятельности Счетного комитета.

29. Отдел на основе итогов государственного аудита и экспертно-аналитической 
деятельности Счетного комитета, не позднее 10 числа второго месяца, следующего за 
отчетным кварталом, формирует проект информации в Парламент Республики Казахстан 
(далее – Парламент) и направляет на согласование структурным подразделениям, руко-
водителю аппарата, членам Счетного комитета.

30. Проекты сопроводительного письма и информации направляются на редакционную 
экспертизу (на соответствие правилам грамматики ) в структурное подразделение, ответ-
ственное за обеспечение связей с общественностью, после в структурное подразделение, 
ответственное за развитие государственного языка, которое в течение четырех рабочих 
дней обеспечивает перевод информации на государственный язык.

31. В срок до 20 числа второго месяца, следующего за отчетным кварталом, Отдел 
вносит на рассмотрение председателю Счетного комитета проект информации с сопро-
водительным письмом.

32. Отдел представляет на подписание председателю Счетного комитета сопрово-
дительное письмо и информацию не позднее 24 числа второго месяца, следующего за 
отчетным кварталом. 

33. Структурное подразделение, ответственное за документооборот, вносит сопро-
водительное письмо и информацию, подписанные председателем Счетного комитета 
в Мажилис и Сенат Парламента не позднее 25 числа второго месяца, следующего за 
отчетным кварталом.

Параграф 2. Структура и содержание информации 
34. Информация в Парламент представляется на ежеквартальной основе и содержит 

данные, характеризующие работу Счетного комитета за отчетный период, с указанием 
показателей результативности и эффективности, и состоит из следующих разделов: 

I. Введение;
II. Основные результаты государственного аудита и экспертно-аналитических меро-

приятий Счетного комитета;
III. Заключение.
35. В разделе «Введение» указывается основание и цель представления информации, 

краткое содержание по основным направлениям деятельности Счетного комитета за 
отчетный период. 

36. В разделе «Основные результаты государственного аудита, экспертно-аналитиче-
ских мероприятий и деятельности Счетного комитета за отчетный период» указывается 
информация:

1) по ключевым показателям деятельности Счетного комитета за отчетный период 
в сравнении с аналогичным периодом предыдущего года согласно приложению 5 к 
настоящему Стандарту;

2) по итогам государственного аудита и экспертно-аналитических мероприятий, в 
том числе:

количество государственного аудита и экспертно-аналитических мероприятий в отчет-
ный период, количество проверенных объектов государственного аудита,

объем средств, охваченных государственным аудитом, 
сумма нарушений при расходовании средств республиканского бюджета и при испол-

нении поступлений в республиканский бюджет;
всего установленных нарушений норм законодательства Республики Казахстан, а 

также актов субъектов квазигосударственного сектора (финансовые нарушения, на-
рушения процедурного характера, нарушения актов субъектов квазигосударственного 
сектора, принятых для реализации норм законодательства Республики Казахстан, неэф-
фективно использованные бюджетные средства, активы государства, неэффективное 
планирование);

основные итоги государственного аудита и экспертно-аналитических мероприятий 
в отчетном периоде в разрезе государственного аудита и экспертно-аналитических 
мероприятий;

информация о мерах по совершенствованию деятельности органов внешнего госу-
дарственного аудита;

исполнение рекомендаций и предписаний Счетного комитета.



37. Раздел «Основные результаты государственного аудита и экспертно-аналитических 
мероприятий Счетного комитета за отчетный период» составляет до 10 машинописных 
листов (без учета приложений).

38. В разделе «Заключение» отражаются выводы и рекомендации Счетного комитета, 
основанные на результатах государственного аудита и экспертно-аналитических меро-
приятий в отчетном периоде, ориентированные на повышение эффективности исполнения 
республиканского бюджета, реализации стратегических и программных документов, 
укрепление финансовой дисциплины. 

Раздел «Заключение» не превышает 5 машинописных листов.
Параграф 3. Форма представления информации

39. Информация состоит из:
1) титульного листа – 1 лист;
2) содержания – 1 лист;
3) основных итогов государственного аудита и финансового контроля – до 15 листов.
При необходимости к информации прилагаются дополнительные сведения (до 5 листов).
40. На титульном листе указывается наименование информации, а также наименование 

государственного органа, ответственного за его подготовку и представление.
41. В информации указываются сведения только по завершенному государственному 

аудиту и экспертно-аналитическим мероприятиям, по результатам которых приняты 
постановления Счетного комитета. 

42. В информации все суммы указываются в миллионах или миллиардах тенге (в 
табличных материалах в миллионах тенге или миллиардах тенге) с точностью до первого 
десятизначного знака.

43. Текстовый формат информации оформляется в соответствии со следующими 
требованиями:

шрифт – Times New Roman, в случае необходимости может использоваться Arial;
размер шрифта – 14, в случае необходимости может использоваться 16, в табличных 

материалах – 12, в случае необходимости может использоваться 10 и 8;
межстрочный интервал – 1,5 в случае необходимости может использоваться 1,0;
поля страницы: левое, верхнее и нижнее – по 2,5 см, правое – 1,5 см;
абзацный отступ – 1,27 см;
без переносов слов;
нумерация страниц – по центру сверху, на первой странице номер не указывается.
Информация формируется на государственном и русском языках.
44. Информация о государственном аудите и экспертно-аналитических мероприятиях, 

проведенных в секретном режиме, представляется с соблюдением требований законода-
тельства Республики Казахстан о государственных секретах. 

Приложение 1
к Процедурному стандарту внешнего 

государственного аудита  и финансового контроля 
по осуществлению  текущей оценки исполнения 

республиканского бюджета 

Информация о поступлениях республиканского бюджета 
за ____ квартал (полугодие, 9 месяцев, год) ___ года

млрд	тенге
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Отчетный период 
____ квартал (полу-
годие, 9 месяцев, год) 

___ года

% 
ис-
пол-

нения 
к 

уточ-
нен-
ному 
бюд-
жету

Факт 
отчетного 
периода к 
факту ана-
логичного 
периода 

прошлого 
года

план факт (+,– ) % 
вып. (+,– ) %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Поступления 
Доходы, в том числе
Налоговые поступления, в 
том числе:
Подоходный налог
Налог на добавленную 
стоимость
Акцизы
Поступления за использо-
вание природных и других 
ресурсов
Hалоги на международ-
ную торговлю и внешние 
операции
Прочие налоговые 
поступления
Неналоговые поступления
Поступления от продажи 
основного капитала
Поступления трансфертов
Трансферты из нижестоя-
щих органов государст-
венного управления
Трансферты из Нацио-
нального фонда
Погашение бюджет-
ных кредитов
Поступления от 
продажи финансовых 
активов государства
Поступления займов

Приложение 2
к Процедурному стандарту внешнего 

государственного аудита и финансового контроля 
по осуществлению текущей оценки исполнения 

республиканского бюджета 

Налоги, сборы и обязательные платежи, по которым не исполнены 
плановые показатели за ____ квартал 
(полугодие, 9 месяцев, год) ___ года

млн	тенге

№ 
п/п Наименование показателей План Факт Откл. % исполн.

1 2 3 4 5 6
1.
2.
3.
…

ИТОГО

Приложение 3 
к Процедурному стандарту внешнего 

государственного аудита и финансового контроля 
по осуществлению текущей оценки исполнения 

республиканского бюджета 

Исполнение расходов республиканского бюджета за ____ квартал 
(полугодие, 9 месяцев, год) ___ года

млрд	тенге

Наименование 
показателей

За 
отчетный 
период 

прошлого 
года

Ут-
вер-

жден-
ный 
бюд-
жет

Уточ-
нен-
ный 
бюд-
жет

____ квартал (по-
лугодие, 9 месяцев, 

год) ___ года

факт за отчетн. 
период/факт за 
отчетн. период 
прошлого года

факт % 
исп. план факт откл. % 

исп.
рост/сниж. 

(гр. 7 – гр. 2)
% 

(7/2)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Расходы
Затраты
Бюджетные кредиты
Приобретение фи-
нансовых активов
Погашение займов

Приложение 4
к Процедурному стандарту внешнего 

государственного аудита и финансового контроля 
по осуществлению текущей оценки исполнения 

республиканского бюджета 

Информация об использовании средств республиканского бюджета адми-
нистраторами бюджетных программ за ____ квартал 

(полугодие, 9 месяцев, год) _____ года
млн	тенге

Наименование 

Бюджет 
на 

отчетный 
финансо-
вый год 
(уточнен-

ный)

Отчетный период Итого 
не ос-
воено 
и не 

испол-
нено

% 
не-
ос-
вое-
ния

план 

кас-
совое 

ис-
пол-

нение 

не освоено и не исполнено
по админи-
страторам 

бюд-
жетных 

программ

по местным исполни-
тельным органам

целевых 
тран-

сфертов

бюд-
жетных 

кредитов
1 2 4 5 6 7 8 9 10

Итого
Итого
В том числе по 
администраторам
1.
2.
3.
и т. д.

Приложение 5
к Процедурному стандарту внешнего 

государственного аудита и финансового контроля 
по осуществлению текущей оценки исполнения 

республиканского бюджета 

Ключевые показатели деятельности Счетного комитета 
за ____ квартал (полугодие, 9 месяцев, год) _____ года

№ 
п/п Наименование показателей

Единица 
измере-

ния

За ана-
логичный 
период 

предыду-
щего года 

за __ 
квартал 

(полугодие, 
9 месяцев, 
год) __ 

года

За 
отчетный 
период 
за __ 

квартал 
(полу-
годие, 
9 ме-
сяцев, 

год) __ 
года

Откл. 
в %, 
раз

1 2 3 4 5 6
I. Количественные показатели

1. Количество государственного аудита и 
экспертно-аналитических мероприятий 

Единиц 
(далее – 

ед.)

2. Количество объектов, охваченных государст-
венным аудитом ед.

3. Объем средств, охваченных государствен-
ным аудитом млн тенге

4. 

Всего установленных нарушений норм зако-
нодательства Республики Казахстан, а также 
актов субъектов квазигосударственного 
сектора, в том числе:

млн тенге

– финансовые нарушения млн тенге
– нарушения процедурного характера млн тенге
– нарушения актов субъектов квазигосу-
дарственного сектора, принятых для реали-
зации норм законодательства Республики 
Казахстан

млн тенге

– неэффективно использованные бюджет-
ные средства, активы государства

млн тенге

– неэффективное планирование млн тенге

5. 
Количество выявленных нарушений проце-
дурного характера

ед.

6. 
Сумма установленных нарушений на один 
объект, в том числе

млн тенге

– сумма установленных финансовых наруше-
ний на один объект

млн тенге

II. Качественные показатели

7. 
Доля установленных нарушений к объему 
средств, охваченных государственным 
аудитом, в том числе

в %

– доля установленных финансовых 
нарушений к объему средств, охваченных 
государственным аудитом

в %

8. 
Соотношение восстановленных сумм к 
средствам, выделенным на содержание 
Счетного комитета

9. 

Доля фактически восстановленных сумм 
в общем объеме средств, подлежащих 
восстановлению (с	наступившими	сроками	
восстановления)

в %

10. 
Доля фактически возмещенных (восстанов-
ленных) средств в общем объеме средств, 
подлежащих возмещению (восстановлению) 

в %

11. 
Доля исполнения поручений и рекомендаций 
Счетного комитета (с наступившими сроками 
исполнения) 

в %

12. 
Доля исполненных рекомендаций Счетного 
комитета по совершенствованию законода-
тельства Республики Казахстан

в %

Приложение 6
к Процедурному стандарту внешнего 

государственного аудита и финансового контроля 

по осуществлению текущей оценки исполнения 
республиканского бюджета 

Количество объектов и объем средств, охваченных государственным 
аудитом, ревизионными комиссиями за ____ квартал 

(полугодие, 9 месяцев, год) _____ года

Наименование региона
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1 2 3 4 5 6 7 8 9
Акмолинская область
Актюбинская область
Алматинская область
Атырауская область
Восточно-Казахстанская область
Жамбылская область
Западно-Казахстанская область
Карагандинская область
Костанайская область
Кызылординская область
Мангистауская область
Павлодарская область
Северо-Казахстанская область
Южно-Казахстанская область
г. Алматы
г. Астана
ИТОГО:

Приложение 7
к Процедурному стандарту внешнего 

государственного аудита и финансового контроля 
по осуществлению текущей оценки исполнения 

республиканского бюджета 

Объем установленных ревизионными комиссиями нарушений норм 
законодательства Республики Казахстан, а также актов субъектов 

квазигосударственного сектора за ____ квартал 
(полугодие, 9 месяцев, год) _____ года

млн	тенге

Наименование региона

Всего 
уста-
нов-
лен-
ных 

нару-
ше-
ний

в том числе

фи-
нан-
со-
вые 
на-
ру-
ше-
ния

нару-
шения 
про-
це-
дур-
ного 

харак-
тера

нарушения 
актов субъектов 
квазигосударст-
венного сектора, 

принятых для 
реализации норм 

законодатель-
ства Республики 

Казахстан

неэф-
фективно 
исполь-

зованные 
бюджетные 
средства, 

активы 
государ-

ства

не-
эф-
фек-
тив-
ное 
пла-
ни-

рова-
ние

1 2 3 4 5 6 7
Акмолинская область
Актюбинская область
Алматинская область
Атырауская область
Восточно-Казахстанская область
Жамбылская область
Западно-Казахстанская область
Карагандинская область
Костанайская область
Кызылординская область
Мангистауская область
Павлодарская область
Северо-Казахстанская область
Южно-Казахстанская область
г. Алматы
г. Астана
ИТОГО:

Приложение 8
к Процедурному стандарту внешнего 

государственного аудита и финансового контроля 
по осуществлению текущей оценки исполнения 

республиканского бюджета

Объем выявленных ревизионными комиссиями финансовых нарушений 
за ____ квартал (полугодие, 9 месяцев, год) _____ года

млн	тенге

Наименование региона
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Акмолинская область
Актюбинская область
Алматинская область
Атырауская область
Восточно-Казахстанская область
Жамбылская область
Западно-Казахстанская область
Карагандинская область
Костанайская область
Кызылординская область
Мангистауская область
Павлодарская область
Северо-Казахстанская область
Южно-Казахстанская область
г. Алматы
г. Астана
ИТОГО:

Приложение 9
к Процедурному стандарту внешнего 

государственного аудита и финансового контроля 
по осуществлению текущей оценки исполнения 

республиканского бюджета 

Объем восстановленных (возмещенных) и подлежащих восстановлению 
(возмещению) сумм по результатам аудиторских мероприятий 
за ____ квартал (полугодие, 9 месяцев, год) _____ года

млн	тенге

Наименование региона

Сумма, 
подле-
жащая 

восстанов-
лению и 

возмеще-
нию

Сумма 
возме-

щенных и 
восста-

новленных 
средств 

%
 и

сп
.

В том числе (с наступивши-
ми сроками):

вс
ег

о

с на-
ступив-
шими 
срока-

ми

вс
ег

о

с на-
ступив-
шими 
срока-

ми

сумма, 
подле-
жащая 
возме-
щению 

из 
них 
воз-
ме-

щено

сумма, 
подле-
жащая 
восста-
новле-
нию

из 
них 
вос-
ста-
нов-
лено

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Акмолинская область
Актюбинская область
Алматинская область
Атырауская область
Восточно-Казахстанская область
Жамбылская область
Западно-Казахстанская область
Карагандинская область
Костанайская область
Кызылординская область
Мангистауская область
Павлодарская область
Северо-Казахстанская область
Южно-Казахстанская область
г. Алматы
г. Астана
ИТОГО:

Приложение 10
к Процедурному стандарту внешнего 

государственного аудита и финансового контроля 
по осуществлению текущей оценки исполнения 

республиканского бюджета 

Исполнение рекомендаций (предложений) и поручений по итогам 
аудиторских и экспертно-аналитических мероприятий 

за ____ квартал (полугодие, 9 месяцев, год) _____ года

Наименование региона

Количест-
во реко-

мендаций 
(предло-
жений) и 
поруче-
ний, ед.

Коли-
чество 

исполнен-
ных реко-
мендаций 
(предло-
жений) и 
поруче-
ний, ед. %

 и
сп

.

В том числе (с наступивши-
ми сроками):

вс
ег

о

с 
насту-
пив-

шими 
срока-

ми

вс
ег

о

с 
насту-
пив-

шими 
срока-

ми

количество 
рекомен-

даций 
(предложе-

ний), ед.

из 
них 
ис-
пол-
не-
но

коли-
чество 
пору-
чений, 

ед.

из 
них 
ис-
пол-
нено

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Акмолинская область
Актюбинская область
Алматинская область
Атырауская область
Восточно-Казахстанская область
Жамбылская область
Западно-Казахстанская область
Карагандинская область
Костанайская область
Кызылординская область
Мангистауская область
Павлодарская область
Северо-Казахстанская область
Южно-Казахстанская область
г. Алматы
г. Астана
ИТОГО:

Приложение 7
к нормативному постановлению Счетного комитета 

по контролю за исполнением республиканского 
бюджета от 31 марта 2016 года № 5-НҚ

901. Процедурный стандарт внешнего государственного аудита 
и финансового контроля по осуществлению последующей оценки 

исполнения республиканского бюджета 

1. Общие положения
1. Настоящий Процедурный стандарт внешнего государственного аудита и финансового 

контроля по осуществлению последующей оценки исполнения республиканского бюджета 
(далее – Стандарт) содержит процедурные требования обеспечению единых подходов 
к ежегодному отчету Счетного комитета по контролю за исполнением республиканского 
бюджета об исполнении республиканского бюджета (заключение к соответствующему 
отчету Правительства Республики Казахстан) в Парламент Республики Казахстан (далее 
– годовой отчет в Парламент).

2. Действие настоящего Стандарта распространяется на структурные подразделения 
и членов Счетного комитета.

3. К основным принципам Стандарта относятся:
1) надежность – достоверность и отсутствие ошибок в годовом отчете, представляемом 

Счетным комитетом по контролю за исполнением республиканского бюджета (далее – 
Счетный комитет) в Парламент Республики Казахстан (далее – Парламент);

2) полнота и прозрачность – отражение проведенного государственного аудита и 
экспертно-аналитических мероприятий, ясность изложения результатов государственного 
аудита и финансового контроля;

3) своевременность – оперативный сбор достоверной информации, подготовка и 
предоставление отчета и информации в установленные сроки; 

4) сопоставимость – возможность сравнения отчетной информации за разные периоды;
5) гласность – обязательное опубликование годового отчета в Парламент с учетом обес-

печения режима секретности, служебной, коммерческой или иной охраняемой законом тайны.
2. Подготовка и представление годового отчета 

в Парламент Республики Казахстан
Параграф 1. Порядок формирования и представления годового отчета
4. Основой для формирования годового отчета являются годовой отчет Правительства 

Республики Казахстан (далее – Правительство) об исполнении республиканского бюджета 
за отчетный финансовый год и ежеквартальные отчеты об исполнении республиканского 
бюджета, представляемые в Счетный комитет Правительством и центральным уполномочен-
ным органом по исполнению бюджета в соответствии с пунктом 2 статьи 125, пунктами 1 и 
4 статьи 127 Бюджетного кодекса Республики Казахстан от 4 декабря 2008 года, а также 
результаты государственного аудита и экспертно-аналитических мероприятий Счетного 
комитета, интегрированная информационная система Счетного комитета, данные инфор-
мационных систем Министерства финансов, отчеты администраторов республиканских 
бюджетных программ, информация местных исполнительных органов и субъектов квази-
государственного сектора, представленные по запросу Счетного комитета, статистические 
данные об итогах социально-экономического развития, показатели денежно-кредитной 
политики, платежного баланса и внешнего долга страны за отчетный период и данные 
правоохранительных органов.

5. Приказом председателя Счетного комитета ежегодно определяются член Счетного 
комитета, ответственный за подготовку и представление годового отчета, состав рабочей 
группы по формированию проекта годового отчета и сроки его составления, рассмотрения 
и утверждения.

6. Структурное подразделение, ответственное за планирование, анализ и отчетность 
(далее – Отдел), в срок не позднее 25 января года, следующего за отчетным периодом, 
готовит проект приказа председателя Счетного комитета об утверждении состава рабочей 
группы по формированию проекта годового отчета, а также План – график формирования 
проекта годового отчета. 

7. Состав рабочей группы по формированию Отчета Счетного комитета – заключения к 
отчету Правительства Республики Казахстан об исполнении республиканского бюджета за 
отчетный период составляется по форме, согласно приложению 1 к настоящему Стандарту.

8. План-график по формированию Отчета Счетного комитета – заключения к отчету 
Правительства Республики Казахстан об исполнении республиканского бюджета за 
отчетный период в Парламент составляется по форме, согласно приложению 2 к настоя-
щему Стандарту, где указываются ответственные за разработку разделов (подразделов) 
годового отчета исполнители (члены рабочей группы) и сроки их исполнения, согласования 
с членами Счетного комитета, представления в Отдел.

9. Отделом в течение отчетного периода по мере завершения государственного аудита 
и экспертно-аналитических мероприятий формируется аналитическая информация по 
результатам государственного аудита и экспертно-аналитических мероприятий Счетного 
комитета, а также ревизионных комиссий областей, городов республиканского значения и 
столицы (далее – ревизионные комиссии) для проведения оценки исполнения республи-
канского бюджета и использования активов государства.

Счетный комитет при необходимости запрашивает у ревизионных комиссий и уполно-
моченного органа по внутреннему государственному аудиту соответствующие материалы 
государственного аудита.

10. Формы и перечень показателей для формирования годового отчета составляются 
ежегодно, в зависимости от специфики отчета за соответствующий финансовый год.

11. Отдел направляет членам рабочей группы отчет Правительства об исполнении 
республиканского бюджета за отчетный финансовый год:

представленный Министерством финансов Республики Казахстан 1 апреля года, 
следующего за отчетным периодом;

представленный Правительством 20 апреля года, следующего за отчетным периодом. 
12. Отдел совместно с членами рабочей группы до 30 апреля года, следующего за 

отчетным периодом, формирует проект годового отчета и направляет его на рассмотрение 
председателю Счетного комитета.

13. Член Счетного комитета, ответственный за подготовку и представление годового 
отчета, совместно с Отделом не позднее 5 мая года, следующего за отчетным периодом, 
вносит проекты годового отчета и постановления Счетного комитета об его одобрении 
на заседание Счетного комитета.

14. Отдел не позднее 14 мая года, следующего за отчетным периодом, готовит 
сопроводительное письмо в Парламент и представляет его на подписание председателю 
Счетного комитета. 

15. Структурное подразделение, ответственное за документооборот, не позднее 15 мая 
года, следующего за отчетным, направляет утвержденный постановлением Счетного коми-
тета годовой отчет в Парламент, а также для информации в Администрацию Президента 
Республики Казахстан и Правительство. 

16. Информация о государственном аудите и экспертно-аналитических мероприятиях, 
проведенных в секретном режиме, формируется ответственными исполнителями и направ-
ляется структурным подразделением Счетного комитета, ответственным за организацию 
работы Счетного комитета по защите государственных секретов, с соблюдением требо-
ваний законодательства Республики Казахстан о государственных секретах.

17. После утверждения годового отчета на совместном заседании палат Парламента 
Отдел по согласованию со структурным подразделением, ответственным за обеспечение 
связей с общественностью, в течение десяти рабочих дней направляет основные положения 
годового отчета для официального опубликования в средствах массовой информации и 
размещения на интернет-ресурсе Счетного комитета.

Параграф 2. Структура и содержание годового отчета
18. Годовой отчет в Парламент по своему содержанию является заключением к отчету 

Правительства об исполнении республиканского бюджета за отчетный финансовый год 
и разрабатывается по типовой структуре Отчета Счетного комитета – заключения к от-
чету Правительства Республики Казахстан об исполнении республиканского бюджета за 
отчетный период согласно приложению 3 к настоящему Стандарту.

19. Структура годового отчета в Парламент ежегодно утверждается приказом пред-
седателя Счетного комитета и при необходимости пересматривается по результатам 
государственного аудита и экспертно-аналитических мероприятий отчетного периода. 

20. Раздел «Оценка исполнения республиканского бюджета» содержит:
1) оценку исполнения закона о республиканском бюджете на соответствующий 

трехлетний период и на отчетный финансовый год с указанием количества проведенных 
корректировок бюджета и соответствия бюджетному и иному законодательству Респу-
блики Казахстан, стратегическим и программным документам Системы государственного 
планирования, основным направлениям социально-экономической политики;

2) анализ макроэкономических условий исполнения республиканского бюджета, с 
отражением текущей ситуации и оценкой влияния выявленных проблем социально-эконо-
мического развития на параметры бюджета;

3) информацию об исполнении основных параметров республиканского бюджета, 
включая доходы республиканского бюджета по классификации поступлений, с учетом 
выполнения показателей, предусмотренных в прогнозе поступлений доходов в республи-
канский бюджет, а также по сравнению с годом, предшествующим отчетному периоду;

4) оценку исполнения расходной части бюджета по основным функциональным группам, 
с указанием причин неиспользования бюджетных средств и образования остатков средств 
республиканского бюджета в разрезе администраторов бюджетных программ;

5) анализ состояния кредиторской и дебиторской задолженностей, использования 
бюджетных кредитов, оценка расходов на приобретение финансовых активов; 

6) информацию о дефиците бюджета и источниках его финансирования;
7) выводы об эффективности таможенного и налогового администрирования и в целом 

налогово-бюджетной политики. 
21. В разделе «Оценка эффективности использования средств республиканского 

бюджета центральными и местными исполнительными органами, субъектами квазигосу-
дарственного сектора» отражаются:

1) оценка эффективности использования средств республиканского бюджета централь-
ными государственными органами и их деятельности (в разрезе каждого государственного 
органа), в том числе:

объемы выявленных нарушений при использовании бюджетных средств; в том числе при 
осуществлении государственных закупок, предоставлении бюджетных кредитов, займов, 
государственных гарантий, бюджетных инвестиций, приобретении активов государства 
и другие нарушения;

оценка эффективности достижения центральными государственными органами пря-
мых и конечных результатов, предусмотренных в документах Системы государственного 
планирования в Республике Казахстан;

достоверность и правильность ведения объектами государственного аудита и финан-
сового контроля бухгалтерского учета и составления финансовой отчетности;

оценка эффективности реализации инвестиционных проектов;
анализ использования бюджетных средств, активов государства, связанных грантов, 

государственных и гарантированных государством займов, а также займов, привлекаемых 
под поручительство государства, в том числе целевых трансфертов и кредитов, финанси-
рования исполнения государственных обязательств по проектам государственно-частного 
партнерства, в том числе государственных концессионных обязательств;

оценка исполнения центральными государственными органами республиканского 
бюджета за отчетный финансовый год; 

финансирование расходов, не предусмотренных законом о республиканском бюджете 
на отчетный финансовый год; 

2) оценка эффективности использования средств республиканского бюджета и 
активов государства субъектами квазигосударственного сектора (в разрезе каждого 
субъекта) в том числе: 

результаты финансово-хозяйственной деятельности;
оценка эффективности использования средств, выделенных на пополнение уставного 

капитала;
оценка эффективности реализации инвестиционных проектов;
использования субъектами квазигосударственного сектора выделенных им средств 

бюджета на соответствие финансово-экономическому обоснованию, эффективности 
бюджетных инвестиций, эффективности управления активами субъектов квазигосудар-
ственного сектора;

3) оценка эффективности использования средств республиканского бюджета в реги-
онах (по результатам государственного аудита и экспертно-аналитических мероприятий 
в разрезе регионов), в том числе:

всего установленных нарушений норм законодательства Республики Казахстан, а также 
актов субъектов квазигосударственного сектора (финансовые нарушения, нарушения 
процедурного характера, нарушения актов субъектов квазигосударственного сектора, 
принятых для реализации норм законодательства Республики Казахстан, неэффективно 
использованные бюджетные средства, активы государства, неэффективное планирование);

оценка эффективности использования трансфертов в регионах;
оценка эффективности реализации инвестиционных проектов в регионах;
4) выводы с описанием и систематизацией выявленных проблем при использовании 

средств республиканского бюджета. 
22. Годовой отчет должен содержать выводы и рекомендации Счетного комитета, 

основанные на проведенном государственном аудите и экспертно-аналитических меро-
приятиях органов государственного аудита и финансового контроля в отчетном периоде, 
в том числе касательно:

соответствия отчета об исполнении республиканского бюджета за отчетный финансо-
вый год бюджетному законодательству Республики Казахстан (о законности, правильности, 
эффективности и экономичности управления денежными и материальными средствами 
республиканского бюджета);

достоверности и полноты информации по совершенным операциям, отраженным в 
годовом отчете и наличии нарушений;

повышения эффективности исполнения республиканского бюджета, реализации доку-
ментов Системы государственного планирования в Республике Казахстан; 

мер по укреплению финансовой дисциплины, обеспечивающей ответственность за 
достоверное и полное представление финансовой отчетности; 

механизмов совершенствования управления финансовой деятельностью в государст-
венном секторе, направленных на рациональное и эффективное использование средств 
республиканского бюджета.

23. В приложения к годовому отчету при необходимости включаются:
1) основные итоги деятельности Счетного комитета, в том числе:
итоги государственного аудита и экспертно-аналитических мероприятий Счетного 

комитета за отчетный год, включая количество государственного аудита и экспертно-ана-
литических мероприятий, проверенных объектов государственного аудита и финансового 
контроля, объем средств, охваченных государственным аудитом, всего установленных 
нарушений норм законодательства Республики Казахстан, а также актов субъектов ква-
зигосударственного сектора, объемы восстановленных средств, рекомендации, данные 
аудиторского заключения, направленные для обязательного исполнения предписания;

информация о принятых мерах по результатам государственного аудита и экспертно-
аналитических мероприятий, включая информацию о количестве переданных в правоохра-
нительные органы материалов государственного аудита по выявленным правонарушениям 
при проведении внешнего государственного аудита и финансового контроля о привлечении 
должностных лиц к дисциплинарной и административной ответственности;

информация о повышении эффективности деятельности за отчетный период;
2) информация о результатах государственного аудита и экспертно-аналитических 

мероприятий ревизионных комиссий;
3) результаты государственного аудита и экспертно-аналитических мероприятий, 

проведенных уполномоченным органом по внутреннему государственному аудиту;
24. Приказом председателя Счетного комитета могут вноситься изменения и дополнения 

в структуру и содержание годового отчета в Парламент.
Параграф 3. Форма представления годового отчета

25. Отчет состоит из:
титульного листа – 1 лист;
содержания – не более 2-х листов;
основного текста – до 170 листов;
приложений – до 30 листов.
26. На титульном листе указывается наименование отчета, а также наименование 

государственного органа, ответственного за его подготовку и представление.
27. В отчете суммы, утвержденные в республиканском бюджете, финансовых операций, 

отраженных в отчете Правительства, а также выявленного и возмещенного ущерба государ-
ству, нарушений бюджетного законодательства Республики Казахстан при использовании 
бюджетных средств и иных финансовых нарушений указываются в миллионах тенге (в 
табличных материалах в миллиардах тенге) с точностью до первого десятизначного знака. 

28. Текстовый формат годового отчета Счетного комитета оформляется в соответствии 
со следующими требованиями:

шрифт – Times New Roman;
размер шрифта – 14, в табличных материалах – 12;
межстрочный интервал – 1,0 или по выбору 1,5;
поля страницы: левое, верхнее и нижнее – по 2,5 см, правое – 1,5 см;
абзацный отступ – 1,27 см;
без переносов слов;
нумерация страниц – по центру сверху, на первой странице номер не указывается. 
29. Отчет в Парламент формируется на государственном и русском языках.

Параграф 4. Порядок обсуждения годового отчета 
в Парламенте Республики Казахстан

30. Презентация годового отчета в Мажилисе и Сенате Парламента осуществляется 
председателем Счетного комитета.

31. Членом Счетного комитета, ответственным за подготовку и представление годового 
отчета, совместно с аппаратом Счетного комитета формируются соответствующие проекты 
выступлений председателя Счетного комитета, слайды и другие материалы, необходимые 
для его презентации в Парламенте.

32. В соответствии с пунктом 2 статьи 128 Бюджетного кодекса при обсуждении 
годового отчета об исполнении республиканского бюджета Парламент заслушивает 
доклад председателя Счетного комитета в Мажилисе и Сенате Парламента, а также на 
совместном заседании обеих палат Парламента.

33. При рассмотрении годового отчета в профильных комитетах в соответствии с 
графиком заседаний рабочих групп палат Парламента в их работе принимают участие 
члены Счетного комитета на основе распределения участков государственного аудита.

34. В случае возникновения депутатских запросов к годовому отчету членами Счетного 
комитета обеспечивается представление соответствующей информации в соответствии с 
распределением участков государственного аудита. 

Приложение 1
к Процедурному стандарту внешнего 

государственного аудита и финансового контроля 

по осуществлению последующей оценки исполнения 
республиканского бюджета 

Форма 
Состав рабочей группы по формирования Отчета 

Счетного комитета – заключения к отчету Правительства Республики 
Казахстан об исполнении республиканского бюджета за 201__ год 

№ Ф. И. О. Должность
Руководитель рабочей группы

1.
Заместители руководителя рабочей группы

2.
3.

Члены рабочей группы:
4.
5.
6.
…

Приложение 2
к Процедурному стандарту внешнего 

государственного аудита и финансового контроля 
по осуществлению последующей оценки исполнения 

республиканского бюджета
Форма 

ПЛАН-ГРАФИК
по формированию Отчета Счетного комитета – заключения к отчету 

Правительства Республики Казахстан об исполнении республиканского 
бюджета за 201__ год

Наиме-
нование 

разделов, 
подразде-

лов

Ответственные за 
исполнение Срок исполнения Срок пред-

ставления 
для перевода 
на государст-
венный язык

члены 
Счетного 
комитета

работники 
аппарата 
Счетного 
комитета

после согласования с 
членом Счетного коми-
тета, ответственным за 

исполнение

после 
доработки и 

корректировки 

1 2 3 4 5 6

Приложение 3
к Процедурному стандарту внешнего 

государственного аудита и финансового контроля 
по осуществлению последующей оценки исполнения 

республиканского бюджета 

Типовая структура Отчета Счетного комитета – заключения к отчету 
Правительства Республики Казахстан об исполнении республиканского 

бюджета за 201__ год
ВВЕДЕНИЕ
РАЗДЕЛ I. ОЦЕНКА ИСПОЛНЕНИЯ РЕСПУБЛИКАНСКОГО БЮДЖЕТА
1.1. Оценка исполнения закона о республиканском бюджете на соответствующий 

трехлетний период и на отчетный финансовый год
1.2. Макроэкономические условия исполнения республиканского бюджета
1.3. Оценка исполнения основных параметров республиканского бюджета
1.4. Выводы (оценка эффективности налогово-бюджетной и таможенной политики)
РАЗДЕЛ II. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ СРЕДСТВ РЕСПУБЛИКАН-

СКОГО БЮДЖЕТА ЦЕНТРАЛЬНЫМИ И МЕСТНЫМИ ИСПОЛНИТЕЛЬНЫМИ ОРГАНАМИ, 
СУБЪЕКТАМИ КВАЗИГОСУДАРСТВЕННОГО СЕКТОРА

2.1. Оценка эффективности использования средств республиканского бюджета и 
деятельности центральных государственных органов, в том числе:

2.1.1. Оценка эффективности использования средств республиканского бюджета и 
реализации стратегических планов.

2.1.2. Оценка эффективности реализации государственных и правительственных 
программ.

2.1.3. Оценка эффективности реализации инвестиционных проектов.
2.2. Оценка эффективности использования средств республиканского бюджета и 

активов государства субъектами квазигосударственного сектора, в том числе: 
2.2.1. Итоги финансово-хозяйственной деятельности.
2.2.2. Оценка эффективности использования средств республиканского бюджета, в т. 

ч. выделенных на увеличение уставного капитала.
2.2.3. Оценка эффективности реализации инвестиционных проектов.
2.3. Оценка эффективности использования средств республиканского бюджета в 

регионах (областях).
2.3.1. Оценка эффективности использования трансфертов в регионах.
2.3.2. Оценка эффективности реализации республиканских бюджетных инвестиционных 

проектов.
2.3.3. Оценка эффективности реализации инвестиционных проектов в регионах.
2.4. Выводы (анализ выявленных проблем, оценка эффективности деятельности и 

использования бюджетных средств, реализации программных и стратегических документов, 
республиканских бюджетных инвестиционных проектов).

РАЗДЕЛ III. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ
3.1. Выводы
3.2. Рекомендации
ПРИЛОЖЕНИЯ К ОТЧЕТУ

Приложение 8
к нормативному постановлению Счетного комитета 

по контролю за исполнением республиканского 
бюджета от 31 марта 2016 года № 5-НҚ

902. Процедурный стандарт внешнего государственного аудита 
и финансового контроля по представлению ревизионными комиссиями 

областей, городов республиканского значения, столицы отчета 
об исполнении местного бюджета маслихатам

1. Общие положения
1. Процедурный стандарт внешнего государственного аудита и финансового контроля 

по представлению ревизионными комиссиями областей, городов республиканского значения, 
столицы отчета об исполнении местного бюджета маслихатам (далее – Стандарт) содер-
жит процедурные требования к формированию и представлению ревизионными комиссиями 
области, городов республиканского значения, столицы (далее – ревизионные комиссии) 
отчета об исполнении местного бюджета за отчетный финансовый год (далее – Отчет) 
маслихатам областей, городов республиканского значения, столицы (далее – маслихат). 

2. Основной задачей Стандарта является обеспечение ревизионной комиссией состав-
ления отчета, который по своему содержанию является заключением к соответствующему 
отчету местного исполнительного органа области, города республиканского значения, 
столицы, района (города областного значения) (далее – годовой отчет местного исполни-
тельного органа) на предмет достоверности и полноты данных в годовом отчете местного 
исполнительного органа о финансовом положении, финансовых операциях, результатах 
деятельности государственных органов, управления активами государства, а также 
соответствия требованиям законодательства Республики Казахстан.

3. Основой для формирования Отчета являются годовой отчет местного исполнитель-
ного органа за отчетный финансовый год и ежемесячные отчеты об исполнении местного 
бюджета, представляемые в ревизионную комиссию соответствующим местным исполни-
тельным органом и местным уполномоченным органом по исполнению бюджета в соответ-
ствии с пунктами 3 и 4 статьи 125, подпунктом 1) пункта 4 статей 129 и 131 Бюджетного 
кодекса Республики Казахстан от 4 декабря 2008 года, а также результаты аудиторских 
мероприятий ревизионной комиссии, отчеты администраторов местных бюджетных про-
грамм, информация местного исполнительного органа и субъектов квазигосударственного 
сектора, представленные по запросу ревизионной комиссии, статистические данные об 
итогах развития соответствующей административно-территориальной единицы (далее 
– регион) за соответствующий финансовый год и данные правоохранительных органов. 

4. В Отчете используется информация уполномоченного органа по внутреннему госу-
дарственному аудиту о результатах проведенного государственного аудита в отчетном 
финансовом году, при ее представлении.

5. Действие настоящего Стандарта распространяется на должностных лиц и ответст-
венные структурные подразделения ревизионной комиссии.

2. Структура и содержание Отчета
6. Отчет составляется по типовой структуре отчета ревизионной комиссии об исполнении 

местного бюджета за отчетный год (заключение к отчету местного исполнительного органа) 
по форме, согласно приложению к настоящему Стандарту. 

7. Отчет формируется на основных принципах:
1) надежности – достоверности представляемого в маслихат Отчета о совершенных 

операциях и отсутствии ошибок при их отражении в годовом отчете местного исполни-
тельного органа;

2) полноты – отражения к отчетному периоду всей требуемой информации, предусмо-
тренной бюджетным законодательством Республики Казахстан;

3) соответствия – соблюдения положений бюджетного и иного законодательства 
Республики Казахстан;

4) своевременности – оперативности сбора достоверной информации, подготовки и 
представления Отчета в установленные сроки. 

8. Отчет содержит информацию об исполнении местного бюджета, достоверности 
учета и отчетности, эффективности управления и использования бюджетных средств, 
активов государства и квазигосударственного сектора.

9. В Отчете раскрывается информация о результатах оценки:
1) исполнения основных параметров местного бюджета, в том числе:
макроэкономические условия исполнения местного бюджета;
достоверность и полнота отчета об исполнении местного бюджета за отчетный 

финансовый год, включая:
доходы местного бюджета по классификации поступлений с учетом выполнения 

показателей, предусмотренных в прогнозе поступлений доходов в местный бюджет, а 
также по сравнению с годом, предшествующим отчетному периоду;

расходы местного бюджета по структуре и его функциональной классификации в 
соответствии с решением маслихата о местном бюджете на отчетный финансовый год, 
в том числе:

использование средств местного бюджета, в том числе целевых трансфертов и 
кредитов, связанных грантов, государственных и гарантированных государством займов, 
софинансирования из бюджета концессионных проектов, а также поручительств и активов 
государства;

использование субъектами квазигосударственного сектора средств местного бюджета, 
выделенных им на цели, предусмотренные бюджетными программами;

причины неиспользования бюджетных средств и образования остатков средств мест-
ного бюджета в разрезе администраторов местных бюджетных программ;

качество управления бюджетными средствами администраторами местных бюджетных 
программ, в том числе по планированию и исполнению доходов, расходов, а также по сниже-
нию (увеличению) объема кредиторской и дебиторской задолженностей, количеству и объ-
ему средств судебных актов и отчетности администраторов местных бюджетных программ;

выполнение администраторами местных бюджетных программ показателей решения 
маслихата о местном бюджете за отчетный финансовый год; 

эффективность использования целевых трансфертов, выделенных из местного бюд-
жета, и реализации инвестиционных проектов в регионе; 

финансирование дефицита местного бюджета;
принятые государственными органами решения по повышению эффективности исполь-

зования бюджетных средств;
выявленные отклонения отчета об исполнении местного бюджета за отчетный финан-

совый год от утвержденных показателей местного бюджета и предложения, направленные 
на их устранение, а также на совершенствование бюджетного процесса в целом;

эффективность управления бюджетными средствами, активами субъектов квазигосу-
дарственного сектора, связанными грантами, гарантированными государством займами, а 
также займами, привлекаемыми под поручительство государства;

2) соответствия исполнения решения маслихата о местном бюджете на отчетный 
финансовый год и плановый период бюджетному и иному законодательству Республики 
Казахстан, документам Системы государственного планирования Республики Казахстан, 
основным направлениям социально-экономической политики в отношении отчетного года 
и на плановый период, включая выявленные факты нарушений при планировании и испол-
нении местного бюджета и использовании связанных грантов, бюджетных инвестиций, 
государственных и гарантированных государством займов, займов, привлекаемых под 
поручительство государства и активов государства;

3) достоверности достижения местными органами результатов, предусмотренных 
в документах Системы государственного планирования Республики Казахстан, в ходе 
исполнения местного бюджета за отчетный финансовый год;

4) достоверности и правильности ведения объектами государственного аудита и 
финансового контроля учета и отчетности. 

10. Отчет содержит выводы и предложения ревизионной комиссии, основанные 
на проведенных ею аудиторских и экспертно-аналитических мероприятиях в отчетном 
периоде, в том числе о:

соответствии отчета об исполнении местного бюджета за отчетный финансовый 
год бюджетному законодательству Республики Казахстан (о законности, правильности, 
эффективности и экономичности управления денежными и материальными средствами 
местного бюджета);

достоверности и полноте информации по совершенным операциям, отраженным в 
годовом отчете и наличии нарушений;

повышении эффективности исполнения местного бюджета и реализации документов 
Системы государственного планирования Республики Казахстан;

мерах по укреплению финансовой дисциплины, обеспечивающей ответственность за 
достоверное и полное представление финансовой отчетности; 

механизмах совершенствования управления финансовой деятельностью в государст-
венном секторе, направленных на рациональное и эффективное использование средств 
местного бюджета и активов государства;

принятых мерах по исполнению постановлений и предписаний ревизионной комиссии по 
итогам проведенных аудиторских мероприятий и мер реагирования финансового контроля 
за отчетный период;

повышении и укреплении кадровой политики, ведении мониторинга и принятии мер упол-
номоченными органами по исполнению бюджета, по недопущению системных нарушений, 
выявляемых органами государственного аудита и финансового контроля. 

11. В приложении к Отчету указывается:
1) информация о полноте охвата внешним государственным аудитом средств местного 

бюджета;
2) информация о результатах аудиторских мероприятий и реализации рекомендаций 

ревизионной комиссии, в том числе о (об):
количестве проведенных аудиторских и экспертно-аналитических мероприятий в 

отчетный период, проверенных объектах государственного аудита, по сумме средств из 
местного бюджета, охваченных внешним государственным аудитом, сумме нарушений при 
расходовании средств местного бюджета и при исполнении поступлений в местный бюджет;

выявленных финансовых и процедурных нарушениях; 
принятых мерах по результатам внешнего государственного аудита, в том числе:
количестве материалов, переданных в правоохранительные органы для принятия про-

цессуальных мер, в том числе материалов, по которым приняты процессуальные решения 
и проводятся досудебные расследования (производства);

направлении предписаний по выявленным фактам несоблюдения должностными лицами 
объектов государственного аудита нормативных правовых актов Республики Казахстан, а 
также предложения о привлечении должностных лиц к дисциплинарной ответственности 
в соответствующие государственные органы или назначившим их лицам;

исполнении рекомендаций и предписаний ревизионной комиссии;

выполнении поручений Президента Республики Казахстан, Администрации Президента 
Республики Казахстан по вопросам, связанным с осуществлением внешнего государст-
венного аудита; 

эффективности по направлениям своей деятельности за отчетный период;
3) результаты аудиторских мероприятий, проведенных в регионе уполномоченным 

органом по внутреннему государственному аудиту.
12. В структуру и содержание Отчета изменения и дополнения вносятся решением 

ревизионной комиссии. 
3. Порядок составления Отчета

13. Отчет, представляемый в маслихат области, города республиканского значения, 
столицы, составляется до 14 мая текущего года и выносится на заседание ревизионной 
комиссии не позднее 16 мая текущего года.

14. Отчет, представляемый в маслихат района (города областного значения), входящего 
в соответствующую область, составляется до 14 апреля текущего года и выносится на 
заседание ревизионной комиссии не позднее 16 апреля текущего года. 

15. Ревизионная комиссия представляет на рассмотрение Отчет:
1) в маслихат области, города республиканского значения, столицы до 20 мая 

текущего года;
2) в маслихат района (города областного значения), входящего в соответствующую 

область, до 20 апреля текущего года.
16. Отчет состоит из:
титульного листа – 1 лист;
содержания Отчета – 1 лист;
Отчета – не более 100 листов в маслихат области, города республиканского значения, 

столицы и не более 60 листов в маслихат района (города областного значения);
приложений – не более 30 листов в маслихат области, города республиканского 

значения, столицы и не более 20 листов в маслихат района (города областного значения).
17. На титульном листе указывается наименование Отчета, наименование ревизионной 

комиссии, ответственной за его подготовку и представление.
18. В Отчете суммы, утвержденные в местном бюджете, финансовых операций, 

отраженных в годовом отчете местного исполнительного органа, а также выявленного и 
возмещенного ущерба государству, нарушений бюджетного законодательства при исполь-
зовании бюджетных средств и иных финансовых нарушений указываются в тысячах тенге (в 
табличных материалах – в миллионах тенге) с точностью до первого десятизначного знака. 

19. Текстовый формат Отчета оформляется в соответствии со следующими требо-
ваниями:

шрифт – Times New Roman;
размер шрифта – 14, в табличных материалах – 12;
межстрочный интервал – 1,0 или по выбору – 1,5;
поля страницы: левое, верхнее и нижнее – по 2,5 см, правое – 1,5 см;
абзацный отступ – 1,27 см;
без переносов слов;
нумерация страниц – по центру сверху, на первой странице номер не указывается. 
Отчет формируется на государственном и русском языках.

Приложение
к Процедурному стандарту внешнего 

государственного аудита и финансового контроля 
по представлению ревизионными комиссиями 
областей, городов республиканского значения, 

столицы отчета об исполнении местного бюджета 
маслихатам

Форма 

Типовая структура отчета ревизионной комиссии об исполнении местного 
бюджета за ____ год

(заключение к отчету местного исполнительного органа)

ВВЕДЕНИЕ
РАЗДЕЛ I. ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ РЕГИОНА
РАЗДЕЛ II. АНАЛИЗ ИСПОЛНЕНИЯ МЕСТНОГО БЮДЖЕТА 

2.1. Оценка исполнения поступлений в местный бюджет
2.2. Оценка исполнения доходов местного бюджета
2.2.1. Анализ налоговых поступлений
2.2.2. Анализ неналоговых поступлений
2.2.3. Анализ поступлений от продажи основного капитала
2.2.4. Анализ поступлений трансфертов
2.3. Оценка исполнения расходов местного бюджета
2.3.1. Анализ исполнения затрат местного бюджета
2.3.2. Анализ использования бюджетных кредитов
2.3.3. Анализ затрат на приобретение финансовых активов
2.3.4. Анализ дебиторской и кредиторской задолженности

РАЗДЕЛ III. ОЦЕНКА РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММНЫХ ДОКУМЕНТОВ 
3.1. Оценка реализации Программы развития территории на _____-_____ годы 
3.2. Информация о реализации в регионе других программных документов 

РАЗДЕЛ IV. ДОСТИЖЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ПО ОТДЕЛЬНЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ 
4.1. Оценка эффективности реализации бюджетных инвестиционных проектов  
4.2. Оценка эффективности использования бюджетных средств администраторами 

бюджетных программ 
4.3. Оценка эффективности использования активов государства 
4.4. Оценка эффективности использования активов субъектов квазигосударственного 

сектора  
РАЗДЕЛ V. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ 

5.1. Выводы
5.2. Рекомендации 

ПРИЛОЖЕНИЯ К ОТЧЕТУ
1. Дополнительные материалы (таблицы, диаграммы)
Информация о работе ревизионной комиссии за отчетный период 

Приложение 9
к нормативному постановлению Счетного комитета 

по контролю за исполнением республиканского 
бюджета от 31 марта 2016 года № 5-НҚ

1 000. Процедурный стандарт внешнего государственного аудита 
и финансового контроля по представлению ревизионными комиссиями 

областей, городов республиканского значения, столицы Счетному комитету 
по контролю за исполнением республиканского бюджета информации 

о своей работе 

1. Общие положения
1. Процедурный стандарт государственного аудита и финансового контроля по 

представлению ревизионными комиссиями областей, городов республиканского значения, 
столицы Счетному комитету по контролю за исполнением республиканского бюджета 
информации о своей работе (далее – Стандарт) разработан в соответствии со статьей 52 
Закона Республики Казахстан от 12 ноября 2015 года «О государственном аудите и 
финансовом контроле». Настоящий Стандарт содержит процедурные требования к обес-
печению единых подходов к формированию и представлению информации ревизионными 
комиссиями областей, городов республиканского значения, столицы (далее – ревизионные 
комиссии) Счетному комитету по контролю за исполнением республиканского бюджета 
(далее – информация). 

2. Действие настоящего Стандарта распространяется на должностных лиц и ответст-
венные структурные подразделения ревизионных комиссий.

3. К основным принципам Стандарта относятся: 
1) надежность – достоверность и отсутствие ошибок в представляемой ревизионными 

комиссиями информации Счетному комитету о своей работе;
2) полнота и прозрачность – отражение проведенного государственного аудита и 

экспертно-аналитических мероприятий, ясность изложения результатов государственного 
аудита и финансового контроля;

3) сопоставимость – возможность сравнения информации ревизионных комиссий за 
разные периоды;

4) своевременность – подготовка и представление отчета в установленные сроки;
5) гласность – размещение информации о результатах работы ревизионных комиссий на 

интернет-ресурсе Счетного комитета с учетом обеспечения режима секретности, служебной, 
коммерческой или иной охраняемой законом тайны.

2. Подготовка и представление ревизионными комиссиями информации 
Счетному комитету

Параграф 1. Структура и содержание информации
4. Представляемая Счетному комитету по контролю за исполнением республикан-

ского бюджета (далее – Счетный комитет) информация о работе ревизионных комиссий 
состоит из пояснительной записки и сведений о результатах государственного аудита и 
экспертно-аналитических мероприятий за отчетный период в сравнении с аналогичным 
периодом предыдущего года.

5. Пояснительная записка содержит общую информацию о работе за отчетный период, 
основные результаты проведенного ревизионными комиссиями государственного аудита 
и экспертно-аналитических мероприятий за отчетный период, в том числе основные 
выявленные системные нарушения и недостатки, анализ их причин, а также выводы и 
предложения по их устранению в разрезе каждого мероприятия с приведением примеров. 

6. Пояснительная записка в формате MS Word о результатах государственного аудита 
и экспертно-аналитической деятельности по каждому мероприятию не превышает трех 
машинописных листов.

7. Кроме пояснительной записки, ревизионные комиссии представляют сведения о 
результатах государственного аудита и экспертно-аналитических мероприятий согласно 
пунктам 8-13 в формате MS Excel за отчетный период.

8. Основные показатели работы ревизионной комиссии за отчетный период представ-
ляются по форме, согласно приложению 1 к настоящему Стандарту.

9. Учет по исполнению рекомендаций/поручений представляется ревизионной комис-
сией за отчетный период по форме согласно приложению 2 к настоящему Стандарту.

10. Анализ выявленных финансовых нарушений представляется ревизионной комиссией 
за отчетный период по форме согласно приложению 3 к настоящему Стандарту.

11. Учет выявленных нарушений и недостатков по результатам аудиторского меро-
приятия при поступлении средств в бюджет представляется ревизионной комиссией за 
отчетный период по форме согласно Правил проведения внешнего государственного 
аудита и финансового контроля ревизионными комиссиями, утвержденных нормативным 
постановлением Счетного комитета от 30 ноября 2015 года № 17-НҚ (зарегистрировано 
в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов № 12557) (далее – 
Правила). Форма заполняется на основе данных сводных реестров выявленных нарушений 
и недостатков по результатам государственного аудита.

12. Учет выявленных нарушений и недостатков по результатам аудиторского меро-
приятия при использовании бюджетных средств (активов) представляется ревизионной 
комиссией за отчетный период по форме согласно Правилам. Форма заполняется по 
данным сводных реестров выявленных нарушений и недостатков по результатам госу-
дарственного аудита.

13. Учет иных нарушений законодательства Республики Казахстан в деятельности 
объекта государственного аудита, а также связанные с реализацией его задач и функций 
недостатки и пробелы законодательства Республики Казахстан представляются ревизион-
ной комиссией за отчетный период по форме согласно Правилам. Форма заполняется на 
основе данных сводных реестров выявленных нарушений и недостатков по результатам 
государственного аудита.

Параграф 2. Сроки и форма предоставления информации
14. Информация формируется за отчетный квартал и за период с начала отчетного 

года с нарастающим итогом. 
15. Ревизионные комиссии представляют информацию в Счетный комитет не позднее 

20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, посредством интегрированной 
информационной системы Счетного комитета (далее – ИИС СК). В случае отсутствия 
интеграции с ИИС СК, информация представляется посредством Единой системы элек-
тронного документооборота.

16. В случае необходимости Счетный комитет устанавливает иные периоды отчетности 
и сроки представления информации.

17. Источниками информации являются итоги государственного аудита и экспертно-
аналитических мероприятий ревизионных комиссий и ИИС СК.

18. Информация вносится в Счетный комитет сопроводительным письмом и формируется 
на государственном и русском языках.

19. В информации указываются данные только по завершенному государственному 
аудиту и экспертно-аналитическим мероприятиям, по результатам которых приняты 
постановления ревизионной комиссии. 

20. В информации суммы выявленного и возмещенного ущерба государству, 
финансовые и процедурные нарушения, прямые (косвенные) потери бюджета, суммы 
неэффективного планирования и использованных бюджетных средств (активов), нару-
шений актов субъектов квазигосударственного сектора, принятых для реализации норм 
законодательства Республики Казахстан указываются в тысячах тенге с точностью до 
первого десятизначного знака.

21. Пояснительная записка представляется в формате Word в соответствии со сле-
дующими требованиями:

шрифт – Times New Roman, в случае необходимости может использоваться Arial;
размер шрифта – 14;
межстрочный интервал – 1,0, в случае необходимости может использоваться 1,5;
поля страницы: левое, верхнее и нижнее – по 2,5 см, правое – 1,5 см;
абзацный отступ – 1,27 см;
без переносов слов;
нумерация страниц – по центру сверху, на первой странице номер не указывается.

Приложение 1
к Процедурному стандарту внешнего 

государственного аудита и финансового контроля 
по представлению ревизионными комиссиями 
областей, городов республиканского значения, 

столицы Счетному комитету по контролю 
за исполнением республиканского бюджета 

информации о своей работе 
Форма 

Основные показатели работы Ревизионной комиссии 
по __________ области, города республиканского значения, 

столицы за отчетный период 201__ года
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I. Количественные показатели

1.
Количество проведенного государственного 
аудита и экспертно-аналитических мероприя-
тий, в том числе

единиц 
(далее – 

ед.)
0,0 0,0 0,0

по типам аудита:
1.0. аудит эффективности ед. 0,0
1.1. аудит соответствия ед. 0,0
1.2. аудит финансовой отчетности ед. 0,0

по видам аудита:
1.3. совместный ед. 0,0



1.4. параллельный ед. 0,0

2.
Количество, охваченных государственным ау-
дитом документов Системы государственного 
планирования в Республике Казахстан

ед. 0,0

3.
Количество объектов государственного 
аудита и финансового контроля, охваченных 
государственным аудитом, в том числе:

ед. 0,0 0,0 0,0

3.0. государственные органы (учреждения), из них: ед. 0,0 0,0 0,0
3.0.1. не выявлены финансовые нарушения ед. 0,0
3.0.2. выявлены финансовые нарушения ед. 0,0

3.1. субъекты квазигосударственного сектора, 
из них: ед. 0,0 0,0 0,0

3.1.1. не выявлены финансовые нарушения ед. 0,0
3.1.2. выявлены финансовые нарушения ед. 0,0

3.2. иные объекты государственного аудита и 
финансового контроля, из них: ед. 0,0 0,0 0,0

3.2.1. не выявлены финансовые нарушения ед. 0,0
3.2.2. выявлены финансовые нарушения ед. 0,0

3.3. объекты встречного государственного аудита 
и финансового контроля ед. 0,0 0,0 0,0

3.3.1 не выявлены финансовые нарушения ед. 0,0
3.3.2 выявлены финансовые нарушения ед. 0,0

4.
Всего объем средств государственного 
бюджета, охваченных государственным 
аудитом, из них:

тыс. тенге 0,0 0,0 0,0

по уровням бюджета:
4.0. местный бюджет тыс. тенге 0,0

4.1.
республиканский бюджет (в том числе 
целевые трансферты и бюджетные кредиты, 
выделенные из республиканского бюджета)

тыс. тенге 0,0

по формам и видам собственности:
4.2. в государственных органах (учреждениях) тыс. тенге 0,0
4.3. в субъектах квазигосударственного сектора тыс. тенге 0,0
4.4. в иных организациях тыс. тенге 0,0

по типам аудита:
4.5. по аудиту эффективности тыс. тенге 0,0
4.6. по аудиту на соответствие тыс. тенге 0,0
4.7. по аудиту финансовой отчетности тыс. тенге 0,0

по источникам финансирования:

4.8. по бюджетным кредитам из республиканского 
бюджета тыс. тенге 0,0

4.9. по целевым трансфертам на развитие из 
республиканского бюджета тыс. тенге 0,0

4.10. по целевым текущим трансфертам из респу-
бликанского бюджета тыс. тенге 0,0

4.11. по активам государства тыс. тенге 0,0
4.12. по местному бюджету тыс. тенге 0,0

4.13. по документам Системы государственного 
планирования Республики Казахстан тыс. тенге 0,0

5.

Всего установленных нарушений норм 
законодательства Республики Казахстан, а 
также актов субъектов квазигосударственного 
сектора, в том числе

тыс. тенге 0,0 0,0 0,0

5.1. финансовые нарушения тыс. тенге 0,0
5.2. нарушения процедурного характера тыс. тенге 0,0

5.3.
нарушения актов субъектов квазигосударст-
венного сектора, принятых для реализации 
норм законодательства Республики Казахстан

тыс. тенге 0,0

5.3. неэффективно использованные бюджетные 
средства, активы государства тыс. тенге 0,0

5.5. неэффективное планирование тыс. тенге 0,0
по уровням бюджета (всего нарушений):

5.6.

республиканский бюджет (в том числе, при 
использовании целевых трансфертов и 
бюджетных кредитов, выделенных из респу-
бликанского бюджета)

тыс. тенге 0,0

5.7. местный бюджет тыс. тенге 0,0
по направлениям (финансовые нарушения):

5.8. при использовании бюджетных средств тыс. тенге 0,0
5.9. при использовании активов тыс. тенге 0,0

5.10. при ведении бухгалтерского учета и составле-
ния финансовой отчетности тыс. тенге 0,0

5.11. по поступлениям в бюджет, из них тыс. тенге 0,0
5.11.1 прямые (косвенные) потери бюджета тыс. тенге 0,0

по типам аудита (всего нарушений):
5.12. по аудиту эффективности тыс. тенге 0,0
5.13. по аудиту на соответствие тыс. тенге 0,0
5.14. по аудиту финансовой отчетности тыс. тенге 0,0

по источникам финансирования (финансовые нарушения):
5.15. по бюджетным кредитам тыс. тенге 0,0
5.16. по целевым трансфертам на развитие тыс. тенге 0,0
5.17. по целевым текущим трансфертам тыс. тенге 0,0
5.18. по местному бюджету тыс. тенге 0,0

5.19. по документам Системы государственного 
планирования Республики Казахстан тыс. тенге 0,0

5.20. cумма использованных бюджетных средств не 
по целевому назначению тыс. тенге 0,0

6. Нарушения порядка выполнения процедур ед. 0,0 0,0 0,0
тыс. тенге 0,0 0,0 0,0

6.1
при использовании бюджетных средств, 
предоставления бюджетных кредитов, госу-
дарственных гарантий, поручительств, займов

ед. 0,0

тыс. тенге 0,0

6.2 при использовании активов ед. 0,0
тыс. тенге 0,0

6.3 в сфере государственных закупок ед. 0,0
тыс. тенге 0,0

6.4 при поступлении средств в бюджет ед. 0,0
тыс. тенге 0,0

6.5 в сфере бухгалтерского учета и финансовой 
отчетности

ед. 0,0
тыс. тенге

7.

Сумма нарушений актов субъектов квазиго-
сударственного сектора, принятых для реа-
лизации норм законодательства Республики 
Казахстан

тыс. тенге 0,0

8 Всего сумма, подлежащая восстановлению и 
возмещению, из них тыс. тенге 0,0 0,0 0,0

8.0.1. сумма, по которым сроки восстановления и 
возмещения наступили тыс. тенге 0,0 0,0 0,0

8.0.2. сумма, по которым сроки восстановления и 
возмещения не наступили тыс. тенге 0,0 0,0 0,0

8.0.3.
сумма восстановленных и возмещенных 
средств, сроки восстановления и возмещения 
которых наступили

тыс. тенге 0,0 0,0 0,0

8.0.4. сумма всего восстановленных и возмещенных 
средств тыс. тенге 0,0 0,0 0,0

8.0.5.
сумма восстановленных и возмещенных 
средств, сроки восстановления и возмещения 
которых не наступили

тыс. тенге 0,0 0,0 0,0

8.0.6.
сумма не восстановленных и не возмещенных 
средств, сроки восстановления и возмещения 
которых наступили

тыс. тенге 0,0 0,0 0,0

8.1. Сумма, подлежащая возмещению тыс. тенге 0,0 0,0 0,0
8.1.1. сумма, по которым сроки возмещения наступили тыс. тенге 0,0

8.1.2. сумма, по которым сроки возмещения не 
наступили тыс. тенге 0,0

8.1.3. сумма возмещенных средств, сроки возмеще-
ния которых наступили тыс. тенге 0,0

8.1.4. сумма всего возмещенных средств тыс. тенге 0,0

8.1.5. сумма возмещенных средств, сроки возмеще-
ния которых не наступили тыс.тенге 0,0 0,0 0,0

8.1.6. сумма не возмещенных средств, сроки возме-
щения которых наступили тыс.тенге 0,0 0,0 0,0

8.2. Сумма, подлежащая восстановлению тыс. тенге 0,0 0,0 0,0

8.2.1. сумма, по которым сроки восстановления 
наступили тыс. тенге 0,0

8.2.2. сумма, по которым сроки восстановления не 
наступили тыс. тенге 0,0

8.2.3. сумма восстановленных средств, сроки 
восстановления которых наступили тыс. тенге 0,0

8.2.4. сумма всего восстановленных средств тыс. тенге 0,0

8.2.5. сумма восстановленных средств, сроки 
восстановления которых не наступили тыс. тенге 0,0 0,0 0,0

8.2.6. сумма не восстановленных средств, сроки 
восстановления которых наступили тыс. тенге 0,0 0,0 0,0

8.3.
Фактическая сумма, восстановленных и 
возмещенных средств (в ходе и после 
аудита), из них

тыс. тенге 0,0 0,0 0,0

8.3.1. возмещено, в том числе тыс. тенге 0,0 0,0 0,0

8.3.1.1. возмещено средств в денежной форме в 
государственный бюджет тыс. тенге 0,0

8.3.1.1. возмещено средств в бюджет организации 
(АО, ТОО, РГП и др.) тыс. тенге 0,0

8.3.2. восстановлено, в том числе тыс. тенге 0,0 0,0 0,0

8.3.2.1.
восстановлено выполнением работ, оказанием 
услуг, поставкой товаров, уменьшением суммы 
финансирования, либо суммы договора

тыс. тенге 0,0

8.3.2.2. восстановлено по учету (приведением доку-
ментов в соответствие) тыс. тенге 0,0

8.4. Остаток суммы, подлежащий возмещению и 
восстановлению тыс. тенге 0,0 0,0 0,0

8.5.
Сумма, предъявленная к восстановлению и 
возмещению, по которым нет возможности воз-
мещения и восстановления (за отчетный период)

тыс. тенге 0,0

8.6.
Не восстановленные и не возмещенные суммы, 
предъявленные к восстановлению и возмеще-
нию за прошлые года

тыс. тенге 0,0

8.7.

Фактическая сумма восстановленных (возме-
щенных) средств из суммы, предъявленной 
к восстановлению (возмещению) в течение 
предыдущих периодов

тыс. тенге 0,0

9.

Количество рекомендаций (предложений) и 
поручений, принятых по итогам государст-
венного аудита и экспертно-аналитических 
мероприятий, из них

ед. 0,0 0,0 0,0

9.0.1. количество рекомендаций (предложений) и 
поручений, сроки исполнения которых наступили ед. 0,0 0,0 0,0

9.0.2. количество рекомендаций (предложений) и по-
ручений, сроки исполнения которых не наступили ед. 0,0 0,0 0,0

9.0.3.
количество исполненных рекомендаций 
(предложений) и поручений, сроки исполнения 
которых наступили

ед. 0,0 0,0 0,0

9.0.4. количество всего исполненных рекомендаций 
(предложений) и поручений ед. 0,0 0,0 0,0

9.0.5.
количество исполненных рекомендаций 
(предложений) и поручений, сроки исполнения 
которых не наступили

ед. 0,0 0,0 0,0

9.0.6. количество неисполненных рекомендаций и 
поручений, сроки исполнения которых наступили ед. 0,0 0,0 0,0

9.1
Количество рекомендаций (предложений), 
принятых по итогам аудиторских и экспертно-
аналитических мероприятий, из них

ед. 0,0 0,0 0,0

9.1.1. количество рекомендаций (предложений), 
сроки исполнения которых наступили ед. 0,0

9.1.2. количество рекомендаций (предложений), 
сроки исполнения которых не наступили ед. 0,0

9.1.3. количество исполненных рекомендаций, сроки 
исполнения которых наступили ед. 0,0

9.1.4. количество всего исполненных рекомендаций 
(предложений) ед. 0,0

9.1.5. количество исполненных рекомендаций, сроки 
исполнения которых не наступили ед. 0,0 0,0 0,0

9.1.6. количество неисполненных рекомендаций, 
сроки исполнения которых наступили ед. 0,0 0,0 0,0

9.2
Количество поручений, принятых по итогам 
аудиторских и экспертно-аналитических 
мероприятий, из них

ед. 0,0 0,0 0,0

9.2.1. количество поручений, сроки исполнения 
которых наступили ед. 0,0

9.2.2. количество поручений, сроки исполнения 
которых не наступили ед. 0,0

9.2.3. количество исполненных поручений, сроки 
исполнения которых наступили ед. 0,0

9.2.4. количество всего исполненных поручений ед. 0,0

9.2.5. количество исполненных поручений, сроки 
исполнения которых не наступили ед. 0,0 0,0 0,0

9.2.6. количество неисполненных поручений, сроки 
исполнения которых наступили ед. 0,0 0,0 0,0

10.

Количество переданных в правоохранительные 
органы материалов государственного аудита 
по выявленным правонарушениям при прове-
дении внешнего государственного аудита и 
финансового контроля

ед. 0,0 0,0 0,0

10.1.

количество материалов, зарегистрированных в 
Едином реестре досудебного расследования, 
по которым проводится досудебное рассле-
дования/производство

ед. 0,0

10.2. количество материалов, по которым прекраще-
но досудебное расследование/производство ед. 0,0

10.3. количество материалов, которые направлены 
на рассмотрение в суд ед. 0,0

10.4.
количество материалов, по которым судом 
или правоохранительным органом отказано в 
возбуждении уголовного дела

ед. 0,0

10.5.
количество материалов, которые судом или 
правоохранительным органом оставлены без 
рассмотрения

ед. 0,0

10.6.
количество материалов, по которым правоох-
ранительным органом вынесено представле-
ние об устранении нарушений законности

ед. 0,0

10.7. иные решения, принятые правоохранительными 
органами ед. 0,0

11.

Количество составленных и направленных 
на рассмотрение в суд протоколов об 
административных правонарушениях, а также 
переданных материалов в уполномоченные 
органы для составления протоколов об 
административных правонарушениях

ед. 0,0 0,0 0,0

11.0.1
количество протоколов об административных 
правонарушениях, наложенных судом или 
уполномоченным органом

ед. 0,0 0,0 0,0

11.0.2
количество протоколов об административных 
правонарушениях, отказанных судом или 
уполномоченным органом

ед. 0,0 0,0 0,0

11.0.3
количество протоколов об административных 
правонарушениях, находящихся на рассмотре-
нии у судов или уполномоченных органов

ед. 0,0 0,0 0,0

11.0.4

по решению суда или уполномоченного органа 
всего наложено штрафов по составленным 
и направленным на рассмотрение в суд 
протоколам, а также переданным материалам 
в уполномоченные органы

тыс. тенге 0,0 0,0 0,0

11.1

Количество составленных ревизионными 
комиссиями протоколов об административных 
правонарушениях и направленных на рассмо-
трение в суд

ед. 0,0 0,0 0,0

11.1.1. количество протоколов об административных 
правонарушениях, наложенных судом ед. 0,0

11.1.2. количество протоколов об административных 
правонарушениях, отказанных в наложении судом ед. 0,0

11.1.3.
количество протоколов об административных 
правонарушениях, находящихся на рассмотре-
нии в судах

ед. 0,0

11.1.4.
по решению суда или уполномоченного органа 
всего наложено штрафов по составленным и на-
правленным на рассмотрение в суд протоколам

тыс. тенге 0,0

11.2
Количество переданных материалов в уполно-
моченные органы для составления протоколов 
об административных правонарушениях

ед. 0,0 0,0 0,0

11.2.1
количество протоколов об административных 
правонарушениях, наложенных уполномочен-
ным органом

ед. 0,0

11.2.2
количество протоколов об административных 
правонарушениях, отказанных в наложении 
уполномоченным органом

ед. 0,0

11.2.3
количество протоколов об административных 
правонарушениях, находящихся на рассмотре-
нии в судах или уполномоченных органов

ед. 0,0

11.2.4
по решению уполномоченного органа (и/или 
суда) всего наложено штрафов по передан-
ным материалам в уполномоченные органы

тыс. тенге 0,0

12.

Количество исков в суд в целях обеспечения 
возмещения в бюджет, восстановления путем 
выполнения работ, оказания услуг, поставки 
товаров и (или) отражения по учету выявленных 
сумм нарушений и исполнения предписания (в том 
числе рекомендаций и поручений)

ед. 0,0

13. Количество, привлеченных к ответственности 
лиц, в том числе: ед. 0,0 0,0 0,0

13.1. уголовной ед. 0,0
13.2. административной ед. 0,0
13.3. дисциплинарной ед. 0,0

14. Штатная численность работников ревизионной 
комиссии, из них чел. 0,0

14.1. аудиторы чел. 0,0

15. Всего выделено бюджетных средств на 
содержание ревизионной комиссии, из них тыс. тенге 0,0

15.1. освоено тыс. тенге 0,0
15.2. не освоено тыс. тенге 0,0

II. Качественные показатели

16.
Соотношение восстановленных и возме-
щенных сумм к средствам, выделенным на 
содержание ревизионной комиссии

соотно-
шение 

к 1

17.

Доля фактически восстановленных и 
возмещенных сумм в общем объеме средств, 
подлежащих восстановлению и возмещению 
(с наступившими сроками восстановления и 
возмещения)

в %

18.

Доля исполненных рекомендаций и поручений 
в общем количестве рекомендаций и поруче-
ний, принятых по итогам государственного ау-
дита и экспертно-аналитических мероприятий 
(с наступившими сроками исполнения)

в %

19.

Доля исполненных рекомендаций в общем 
количестве рекомендаций, принятых по итогам 
государственного аудита и экспертно-ана-
литических мероприятий (с наступившими 
сроками исполнения)

в %

20.

Доля исполненных поручений в общем 
количестве поручений, принятых по итогам 
государственного аудита и экспертно-ана-
литических мероприятий (с наступившими 
сроками исполнения)

в %

21. Сумма установленных нарушений на один 
объект, в том числе тыс.тенге

21.1 сумма установленных финансовых нарушений 
на один объект тыс.тенге

22.
Доля установленных нарушений к объему 
средств, охваченных государственным ауди-
том, в том числе

в %

22.1
доля установленных финансовых нарушений к 
объему средств, охваченных государственным 
аудитом

в %

23. Показатели на одного аудитора ревизионной 
комиссии

23.1 количество проведенного государственного 
аудита и экспертно-аналитических мероприятий ед.

23.2 количество объектов государственного 
аудита и финансового контроля ед.

23.3 всего выявлено нарушений ед.
23.4 выявлено финансовых нарушений тыс. тенге

23.5 восстановлено и возмещено средств объектами 
государственного аудита и финансового контроля тыс. тенге

23.6 объем средств, охваченных государственным 
аудитом и финансовым контролем тыс. тенге

Приложение 2
к Процедурному стандарту внешнего 

государственного аудита и финансового контроля по 
представлению ревизионными комиссиями областей, 

городов республиканского значения, столицы Счетному 
комитету по контролю за исполнением 

республиканского бюджета информации о своей работе 

Форма 

Учет по исполнению рекомендаций/поручений Ревизионной комиссии 
по __________ области, города республиканского значения, столицы 

за отчетный период 201_ года
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ИТОГО:

* Примечание. Пункты постановления/предписания направленные на:
1) разработку и совершенствование нормативной правовой базы;
2) возмещение в бюджет;
восстановление путем выполнения работ, оказания услуг, поставки товаров и (или) 

отражения по учету выявленных сумм нарушений (приведение документов в соответствие);
3) улучшение организации деятельности;
4) привлечение к дисциплинарной ответственности;
5) проведение проверки (анализа, мониторинга, инвентаризации и т. д.)

Приложение 3
к Процедурному стандарту внешнего 

государственного аудита и финансового контроля по 
представлению ревизионными комиссиями областей, 

городов республиканского значения, столицы Счетному 
комитету по контролю за исполнением 

республиканского бюджета информации о своей работе

Форма 

Анализ выявленных финансовых нарушений Ревизионной комиссии 
по __________ области, города республиканского значения, 

столицы за отчетный период 201_ года
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Нормативное постановление  
Счетного комитета по контролю  

за исполнением республиканского бюджета
г. Астана                     от 3 августа 2016 года                   № 10-НҚ

Об утверждении Методики оценки деятельности 
административных государственных служащих 
корпуса «Б» Счетного комитета по контролю за 

исполнением республиканского бюджета
В соответствии с пунктом 5 статьи 33 Закона Республики Казахстан от 23 ноября 

2015 года «О государственной службе Республики Казахстан» ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемую Методику оценки деятельности административных госу-

дарственных служащих корпуса «Б» Счетного комитета по контролю за исполнением 
республиканского бюджета (далее – Счетный комитет).

2. Признать утратившим силу нормативное постановление Счетного комитета по 
контролю за исполнением республиканского бюджета от 2 октября 2014 года № 4-НҚ 
«Об утверждении Методики ежегодной оценки деятельности административных госу-
дарственных служащих корпуса «Б» Счетного комитета по контролю за исполнением 
республиканского бюджета» (зарегистрированное в Реестре государственной регистрации 
нормативных правовых актов № 9850, опубликованное 18 ноября 2014 года в информаци-
онно-правовой системе «Әділет»).

3. Юридическому отделу в установленном законодательством порядке обеспечить:

1) государственную регистрацию настоящего нормативного постановления в Мини-
стерстве юстиции Республики Казахстан;

2) направление копии настоящего нормативного постановления в печатном и элек-
тронном виде на официальное опубликование в периодические печатные издания и 
информационно-правовую систему «Әділет» в течение десяти календарных дней после его 
государственной регистрации в Министерстве юстиции Республики Казахстан, а также в 
Республиканский центр правовой информации в течение десяти календарных дней со дня 
получения зарегистрированного нормативного постановления для включения в эталонный 
контрольный банк нормативных правовых актов Республики Казахстан;

3) размещение настоящего нормативного постановления на интернет-ресурсе Счет-
ного комитета.

4. Контроль за исполнением настоящего нормативного постановления возложить на 
руководителя аппарата Счетного комитета.

5. Настоящее нормативное постановление вводится в действие по истечении десяти 
календарных дней после дня его первого официального опубликования.

Председатель Счетного комитета по контролю за исполнением 
республиканского бюджета К. ДЖАНБУРЧИН 

Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 2 сентября 2016 года за № 14202.

Утверждена 
нормативным постановлением Счетного комитета по 

контролю за исполнением республиканского бюджета 
от 3 августа 2016 года № 10-НҚ

Методика оценки деятельности административных государственных 
служащих корпуса «Б» Счетного комитета по контролю за исполнением 

республиканского бюджета
 

Глава 1. Общие положения
1. Настоящая Методика оценки деятельности административных государственных 

служащих корпуса «Б» Счетного комитета по контролю за исполнением республиканского 
бюджета (далее – Методика) разработана в соответствии с пунктом 5 статьи 33 Закона 
Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года «О государственной службе Республики 
Казахстан» и Типовой методикой оценки деятельности административных государственных 
служащих корпуса «Б», утвержденной приказом министра по делам государственной 
службы Республики Казахстан от 29 декабря 2015 года № 13 (зарегистрированный в 
Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 12705) и опре-
деляет методику оценки деятельности административных государственных служащих 
корпуса «Б» Счетного комитета по контролю за исполнением республиканского бюджета 
(далее – служащие).

2. Оценка деятельности служащих (далее – оценка) проводится для определения 
эффективности и качества их работы.

3. Оценка проводится по результатам деятельности служащего на занимаемой 
должности:

1) по итогам квартала (квартальная оценка) – не позднее десятого числа месяца, сле-
дующего за отчетным кварталом (за исключением четвертого квартала, оценка которого 
проводится не позднее десятого декабря);

2) по итогам года (годовая оценка) – не позднее двадцать пятого декабря оцени-
ваемого года.

Оценка служащего не проводится в случаях, если срок пребывания на занимаемой 
должности в оцениваемом периоде составляет менее трех месяцев.

Служащие, находящиеся в социальных отпусках, проходят оценку после выхода на 
работу в сроки, указанные в настоящем пункте.

4. Квартальная оценка вычисляется лицами, указанными в настоящем пункте (далее 
– непосредственный руководитель), и основывается на оценке исполнения служащим 
должностных обязанностей.

Квартальная оценка заместителя заведующего отделом, заведующего сектором вы-
числяется заведующим отделом, а в случае его отсутствия (в том числе, если должность 
заведующего отделом не предусмотрена в штатном расписании) руководителем аппарата 
Счетного комитета по контролю за исполнением республиканского бюджета (далее – 
Счетный комитет) либо лицом, его замещающим. 

Квартальная оценка главного консультанта, главного эксперта и эксперта вычисляется 
заведующим сектором, а в случае его отсутствия (в том числе, если должность заведу-
ющего сектором не предусмотрена в штатном расписании) заведующим отделом либо 
лицом, его замещающим. 

Лица, заполнившие оценочные листы, а также представившие информацию о фактах 
нарушения исполнительской и трудовой дисциплины несут персональную ответственность 
за достоверность указанных и (или) представленных сведений. 

5. Годовая оценка складывается из:
1) средней оценки служащего за отчетные кварталы;
2) оценки выполнения служащим индивидуального плана работы;
3) круговой оценки.
6. Для проведения квартальной и годовой оценки руководителем аппарата Счетного 

комитета создается Комиссия по оценке (далее – Комиссия), рабочим органом которой 
является структурное подразделение, определенное приказом руководителя аппарата 
Счетного комитета (далее – рабочий орган).

7. Заседание Комиссии по оценке считается правомочным, если на нем присутствовали 
не менее двух третей ее состава.

Замена отсутствующего члена или председателя Комиссии по оценке осуществляется 
по решению руководителя аппарата Счетного комитета путем внесения изменения в приказ 
о создании комиссии по оценке.

8. Решение Комиссии по оценке принимается открытым голосованием.
9. Результаты голосования определяются большинством голосов членов Комиссии. При 

равенстве голосов голос председателя Комиссии является решающим.
Секретарем Комиссии является работник рабочего органа. Секретарь Комиссии не 

принимает участие в голосовании.
Глава 2. Составление индивидуального плана работы

10. Индивидуальный план работы административного государственного служащего 
корпуса «Б» составляется служащим совместно с его непосредственным руководителем 
не позднее первого января следующего года по форме, согласно приложению 1 к 
настоящей Методике.

11. При назначении служащего на должность по истечении указанного в пункте 10 
настоящей Методики срока, индивидуальный план работы служащего на занимаемой дол-
жности составляется в течение десяти рабочих дней со дня назначения его на должность.

12. Индивидуальный план работы служащего содержит:
1) персональные данные о служащем (Ф. И. О. (при его наличии), занимаемая должность, 

наименование структурного подразделения служащего);
2) наименование мероприятий работы служащего, направленных на достижение 

ключевых целевых индикаторов меморандума Счетного комитета, а также исходя из 
функциональных обязанностей служащего.

Мероприятия указываются достижимые, реалистичные, связанные с функциональным 
направлением работы служащего, имеющие конкретную форму завершения.

Количество и сложность мероприятий, осуществляемых служащим, должны быть 
сопоставимы с количеством и сложностью мероприятий, закрепленных в должностных 
инструкциях служащего Счетного комитета;

3) подписи служащего и его непосредственного руководителя, дата подписания 
индивидуального плана.

13. Индивидуальный план составляется в двух экземплярах. Один экземпляр переда-
ется в рабочий орган. Второй экземпляр находится у непосредственного руководителя 
служащего.

Глава 3. Подготовка к проведению оценки
14. Рабочий орган формирует график проведения оценки по согласованию с пред-

седателем Комиссии.
Рабочий орган обеспечивает своевременное уведомление служащего, подлежащего 

оценке, и лиц, осуществляющих оценку, о проведении оценки и направляет им оценочные 
листы для заполнения.

Глава 4. Оценка исполнения должностных обязанностей
15. Оценка исполнения должностных обязанностей складывается из базовых, поощ-

рительных и штрафных баллов.
16. Базовые баллы устанавливаются на уровне 100 баллов.
17. Поощрительные баллы выставляются за показатели деятельности, превышающие 

средние объемы текущей работы, а также виды деятельности, являющиеся сложными в 
содержательном и/или организационном плане.

18. Поощряемые показатели и виды деятельности определяются приказом руководителя 
аппарата Счетного комитета в разрезе структурных подразделений, ответственных за:

1) проведение государственного аудита;
2) проведение контроля качества и внутреннего аудита, правовое обеспечение, 

планирование, анализ и отчетность, методологическое обеспечение, организационно-
контрольную и кадровую работу, и распределяются по пятиуровневой шкале в порядке 
возрастания объема и сложности осуществляемой работы. При этом в число поощряемых 
показателей и видов деятельности входят как фиксируемые, так и нефиксируемые в Единой 
системе электронного документооборота и интранет-портале государственных органов 
документы и мероприятия.

За каждый поощряемый показатель или вид деятельности служащему непосред-
ственным руководителем присваиваются в соответствии с утвержденной шкалой 
от «0» до «+5» баллов.

19. Штрафные баллы выставляются за нарушения исполнительской и трудовой 
дисциплины.

20. К нарушениям исполнительской дисциплины относятся нарушения сроков испол-
нения и (или) некачественное исполнение поручений Президента Республики Казахстан и 
его Администрации, руководства Счетного комитета, непосредственного руководителя 
служащего, обращений физических и юридических лиц.

21. К нарушениям трудовой дисциплины относятся:
1) отсутствие на работе без уважительной причины;
2) опоздания на работу (более пяти минут) без уважительной причины;
3) нарушения служащими служебной этики.
Источниками информации о фактах нарушения исполнительской и трудовой дисциплины 

служат документально подтвержденные сведения уполномоченного по этике, структурных 
подразделений, ответственных за проведение контроля качества и внутреннего аудита, 
организационно-контрольную и кадровую работу, непосредственного руководителя 
служащего.

22. За каждое нарушение исполнительской и трудовой дисциплины служащему выстав-
ляются штрафные баллы в размере «-2» балла за каждый факт нарушения.

23. Для проведения оценки исполнения должностных обязанностей служащий направ-
ляет для согласования заполненный оценочный лист непосредственному руководителю 
по форме, согласно приложению 2 к настоящей Методике.

24. Сведения о фактах нарушения служащим исполнительской и трудовой дисциплины 
за оцениваемый период предоставляются его непосредственному руководителю лицами 
структурными подразделениями, указанными в пункте 21 настоящей Методики, не позднее 
пятого числа месяца, следующего за отчетным кварталом (за исключением четвертого 
квартала – не позднее пятого декабря).

25. Непосредственный руководитель проверяет достоверность сведений, указанных 
в оценочном листе служащего, вносит в него корректировки (при необходимости) и 
согласовывает его.

26. После согласования непосредственным руководителем оценочный лист заверяется 
служащим.

Отказ служащего не является препятствием для направления документов на заседание 
Комиссии. В этом случае работником рабочего органа и непосредственным руководителем 
служащего в произвольной форме составляется акт об отказе от ознакомления.

27. Оценочный лист, согласованный непосредственным руководителем и заверенный 
служащим, передается в рабочий орган не позднее шестого числа месяца, следующего за 
отчетным кварталом (за исключением четвертого квартала – не позднее шестого декабря).

Глава 5. Оценка выполнения индивидуального плана работы
28. Для проведения годовой оценки служащий не позднее десятого декабря оценивае-

мого года направляет для согласования заполненный оценочный лист непосредственному 
руководителю по форме, согласно приложению 3 к настоящей Методике.

29. Непосредственный руководитель проверяет достоверность сведений, указанных 
в оценочном листе служащего, вносит в него корректировки (при необходимости) и 
согласовывает его.

30. После согласования непосредственным руководителем оценочный лист заверяется 
служащим.

Отказ служащего не является препятствием для направления документов на заседание 
Комиссии. В этом случае работником рабочего органа и непосредственным руководителем 
служащего в произвольной форме составляется акт об отказе от ознакомления.

31. Оценочный лист, согласованный непосредственным руководителем и заверенный го-
сударственным служащим, передается в рабочий орган не позднее тринадцатого декабря.

32. Рабочий орган осуществляет свод сведений по годовой оценке служащих и не 
позднее двадцатого декабря передает материалы на рассмотрение Комиссии.

Глава 6. Круговая оценка
33. Круговая оценка представляет собой оценки:
1) непосредственного руководителя;
2) подчиненных служащего;
3) в случае отсутствия подчиненных – лиц, занимающих должности в структурном 

подразделении, в котором работает служащий (при их наличии).
Лист круговой оценки указанными лицами заполняется анонимно по форме, согласно 

приложению 4 к настоящей Методике.
34. Перечень лиц (не более трех), указанных в подпунктах 2) и 3) пункта 33 настоящей 

Методики, определяется рабочим органом по согласованию с председателем Комиссии 
не позднее одного месяца до дня проведения оценки.

35. Заполненные оценочные листы направляются в рабочий орган в течение двух 
рабочих дней со дня их получения.

36. Рабочий орган осуществляет расчет среднего значения круговой оценки.
Глава 7. Итоговая оценка

37. Итоговая квартальная оценка служащего вычисляется непосредственным руково-
дителем по следующей формуле:

∑кв.	= 100 + а-в,

где ∑кв. – квартальная оценка;
а – поощрительные баллы;
в – штрафные баллы.
38. Итоговая квартальная оценка выставляется по следующей шкале:
менее 80 баллов – «неудовлетворительно»,
от 80 до 105 баллов – «удовлетворительно»,
от 105 до 130 баллов – «эффективно»,
от 130 баллов и выше – «превосходно».
39. Итоговая годовая оценка служащего вычисляется рабочим органом по следующей 

формуле:

∑год = 0,3 * ∑кв. + 0,6 * ∑ИП + 0,1 * ∑к,

где ∑год – годовая оценка;

∑кв. – средняя оценка за отчетные кварталы (среднеарифметическое значение). 
При этом полученное среднеарифметическое значение квартальных оценок с учетом 

шкалы, указанной в пункте 41 настоящей Методики, приводится к пятибальной системе 
оценок, а именно:

значению «неудовлетворительно» (менее 80 баллов) присваиваются 2 балла,
значению «удовлетворительно» (от 80 до 105 баллов) – 3 балла,
значению «эффективно» (от 105 до 130 баллов) – 4 балла,

значению «превосходно» (от 130 баллов и выше) – 5 баллов;

∑ИП – оценка выполнения индивидуального плана работы (среднеарифметическое 
значение);

∑к – круговая оценка (среднеарифметическое значение).
40. Итоговая годовая оценка выставляется по следующей шкале:
менее 5 баллов – «неудовлетворительно», 
от 5 до 9 баллов – «удовлетворительно»,
от 9 до 13 балов – «эффективно»,
от 13 баллов и выше – «превосходно».

Глава 8. Рассмотрение результатов оценки Комиссией
41. Рабочий орган обеспечивает проведение заседания Комиссии в соответствии с 

графиком, согласованным с председателем Комиссии.
Рабочий орган предоставляет на заседание Комиссии следующие документы:
1) заполненные оценочные листы;
2) заполненный лист круговой оценки;
3) должностная инструкция служащего;
4) проект протокола заседания Комиссии по оценке по форме, согласно приложению 5 

к настоящей Методике.
42. Комиссия рассматривает результаты оценки и принимает одно из следующих 

решений:
1) утвердить результаты оценки;
2) пересмотреть результаты оценки.
В случае принятия решения о пересмотре результатов оценки Комиссия корректирует 

оценку с соответствующим пояснением в протоколе в следующих случаях:
при предоставлении Комиссии дополнительных документов, подтверждающих ре-

зультаты работы служащего;
при допущении ошибки рабочим органом и (или) служащим, и (или) непосредственным 

руководителем служащего при вычислении оценки служащего.
43. Рабочий орган ознакамливает служащего с результатами оценки в письменной 

и (или) электронной форме в течение двух рабочих дней со дня ее завершения.
Отказ служащего от ознакомления не является препятствием для внесения результатов 

оценки в его послужной список. В этом случае работником рабочего органа в произвольной 
форме составляется акт об отказе от ознакомления.

44. Документы, указанные в пункте 43 настоящей Методики, а также подписанный 
протокол заседания Комиссии хранятся в рабочем органе.

Глава 9. Обжалование результатов оценки
45. Обжалование служащим в уполномоченном органе по делам государственной служ-

бы или его территориальном департаменте действий по оценке служащего осуществляется 
в течение десяти рабочих дней со дня вынесения Комиссией решения.

46. Поступившие в Счетный комитет рекомендации от уполномоченного органа по делам 
государственной службы по итогам рассмотрения жалобы служащего на решение Комиссии 
по оценке, рассматриваются Счетным комитетом в течение двух недель с информированием 
уполномоченного органа по делам государственной службы.

47. Служащий вправе обжаловать результаты оценки в суде.
Глава 10. Принятие решений по результатам оценки

48. Результаты оценки являются основаниями для принятия решений по выплате 
бонусов и обучению.

49. Бонусы выплачиваются служащим с результатами оценки «превосходно» и 
«эффективно».

50. Обучение (повышение квалификации) служащего проводится по направлению, 
по которому деятельность служащего по итогам годовой оценки признана неудовлет-
ворительной.

Служащий направляется на курсы повышения квалификации в течение одного года 
после утверждения Комиссией результатов годовой оценки его деятельности в пределах 
средств, выделенных на эти цели Счетному комитету и (или) в соответствии с планами-
графиками переподготовки и повышения квалификации государственных служащих в 
Академии государственного управления при Президенте Республики Казахстан, формиру-
емыми в порядке, предусмотренном Правилами подготовки, переподготовки и повышения 
квалификации государственных служащих, утвержденных Указом Президента Республики 
Казахстан от 29 декабря 2015 года № 152.

51. Служащий, получивший оценку «неудовлетворительно», не закрепляется настав-
ником за лицами, впервые принятыми на административные государственные должности.

52. Получение служащим в течение двух лет подряд неудовлетворительных оценок 
является основанием для принятия решения о понижении его в должности. 

При отсутствии вакантной нижестоящей государственной должности государственному 
служащему предлагается другая вакантная государственная должность.

При отсутствии вакантной государственной должности или отказе государственного 
служащего от предложенной государственной должности государственный служащий 
увольняется с занимаемой государственной должности.

53. Результаты оценки деятельности служащих вносятся в их послужные списки.

Приложение 1 
к Методике оценки деятельности административных 

государственных служащих корпуса «Б» 
Счетного комитета по контролю за исполнением 

республиканского бюджета 
Форма 

Индивидуальный план работы административного 
государственного служащего корпуса «Б»

_______________________________ год
(период, на который составляется индивидуальный план)

Ф. И. О. (при его наличии) служащего:
 
Должность служащего:  
Наименование структурного подразделения служащего:
 

№
п/п Наименование мероприятий* Результат мероприятия

1   
2   
3   

Служащий
Ф. И. О. (при его наличии) ________
дата ____________________
подпись __________________

Непосредственный руководитель
Ф. И. О. (при его наличии) ________
дата ____________________
подпись __________________

Примечание:
*	–	мероприятия	определяются	 с	 учетом	их	 направленности	 на	достижение	 ключевых	
целевых	индикаторов	меморандума	Счетного	комитета,	а	также	исходя	из	функциональных	
обязанностей	служащего.	Количество	и	сложность	мероприятий,	осуществляемых	служа-
щим,	должны	быть	сопоставимы	с	количеством	и	сложностью	мероприятий,	закрепленных	
в	должностных	инструкциях	служащих	Счетного	комитета.

Приложение 2 
к Методике оценки деятельности административных 

государственных служащих корпуса «Б» 
Счетного комитета по контролю за исполнением 

республиканского бюджета 
Форма

Оценочный лист
_____________________ квартал ______ года

(оцениваемый период)

Ф. И. О. (при его наличии) оцениваемого служащего:
 
Должность оцениваемого служащего:  
Наименование структурного подразделения оцениваемого служащего:
 

Оценка исполнения должностных обязанностей:

№
п/п

Самооценка служащего Оценка непосредственного руко-
водителя

При-
меча-
ние

Сведения о 
поощряемых 
показателях 
и видах дея-
тельности

Сведения 
о фактах 

нарушения 
исполни-
тельской 

дисциплины

Сведения 
о фактах 

нарушения 
трудовой 
дисци-
плины

Сведения о 
поощряемых 
показателях 
и видах дея-
тельности

Сведения 
о фактах 

нарушения 
исполни-
тельской 

дисциплины

Сведения 
о фактах 

нарушения 
трудовой 
дисци-
плины

1
2
3

Результат самооценки: Результат оценки:
                    Служащий
Ф. И. О. (при его наличии) _________
дата _____________________
подпись ___________________

  Непосредственный руководитель
Ф. И. О. (при его наличии) _______
дата ___________________
подпись _________________

 
Приложение 3 

к Методике оценки деятельности административных 
государственных служащих корпуса «Б» 

Счетного комитета по контролю за исполнением 
республиканского бюджета 

Форма
Оценочный лист

____________________________________ год
(оцениваемый год)

Ф. И. О. (при его наличии) оцениваемого служащего:
 
Должность оцениваемого служащего:  
Наименование структурного подразделения оцениваемого служащего:
 

Оценка выполнения индивидуального плана:

№
п/п Наименование Значение Результаты само-

оценки служащего
Результаты оцен-
ки руководителя

Примеча-
ние

1  от 0 до 5    
2  от 0 до 5    
3  от 0 до 5    

                     Служащий 
Ф. И. О. (при его наличии) _______
дата ___________________
подпись _________________

  Непосредственный руководитель
Ф. И. О. (при его наличии) _______
дата ___________________
подпись _________________

 
Приложение 4 

к Методике оценки деятельности административных 
государственных служащих корпуса «Б» 

Счетного комитета по контролю за исполнением 
республиканского бюджета 

Форма
Лист круговой оценки

_________________________________________ год
(оцениваемый год)

Ф. И. О. (при его наличии) оцениваемого служащего:
 
Должность оцениваемого служащего:  
Наименование структурного подразделения оцениваемого служащего:
 

№
п/п Наименование компетенции Значение Оценка (баллы)

Непосредственный	руководитель
1. Инициативность от 0 до 5
2. Способность к сотрудничеству от 0 до 5
3. Соблюдение служебной этики от 0 до 5
 ИТОГО:  

Подчиненный
1. Умение планировать работу от 0 до 5
2. Умение мотивировать к работе от 0 до 5
3. Соблюдение служебной этики от 0 до 5

ИТОГО:
Коллега

1. Умение работать в команде от 0 до 5
2. Соблюдение служебной этики от 0 до 5
 ИТОГО:

Приложение 5 
к Методике оценки деятельности административных 

государственных служащих корпуса «Б» 
Счетного комитета по контролю за исполнением 

республиканского бюджета 
Форма

Протокол заседания Комиссии по оценке
___________________________________________________

(наименование государственного органа)
___________________________________________________

(вид оценки: квартальная/годовая и оцениваемый период (квартал и (или) год)

Результаты оценки

№
п/п

Ф. И. О. 
(при его наличии) 

служащих

Сведения о резуль-
татах оценки

Корректировка Комиссией 
результатов оценки 
(в случае наличия)

Рекомендации 
Комиссии

1.
2.
…

Заключение Комиссии:
____________________________________________________

Проверено:
Председатель Комиссии:   Дата: ____________
                 (Ф. И. О. (при его наличии), подпись)
Член Комиссии:   Дата: ____________
         (Ф. И. О. (при его наличии), подпись)
Секретарь Комиссии:   Дата: ____________
              (Ф. И. О. (при его наличии), подпись)

Приказ Генерального прокурора  
Республики Казахстан

г. Астана                  от 24 марта 2016 года                 № 48

О внесении изменений в приказ Генерального 
прокурора Республики Казахстан от 12 октября 
2015 года № 121 «Об утверждении регламентов 

государственных услуг, оказываемых Комитетом 
по правовой статистике и специальным учетам 

Генеральной прокуратуры Республики Казахстан 
и его территориальными управлениями» 

В соответствии с подпунктом 2) статьи 10 Закона Республики Казахстан от 15 апреля 
2013 года «О государственных услугах» ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. В приказ Генерального прокурора Республики Казахстан от 12 октября 2015 года 
№ 121 «Об утверждении регламентов государственных услуг, оказываемых Комитетом 
по правовой статистике и специальным учетам Генеральной прокуратуры Республики 
Казахстан и его территориальными управлениями» (зарегистрированный в Реестре госу-
дарственной регистрации нормативных правовых актов Республики Казахстан № 12280, 
опубликованный 18 ноября 2015 года в информационно-правовой системе «Әділет») 
внести следующие изменения:

регламент государственной услуги «Выдача справки о наличии либо отсутствии 
сведений по учетам Комитета по правовой статистике и специальным учетам Генеральной 
прокуратуры Республики Казахстан о совершении лицом уголовного правонарушения», 
утвержденным указанным приказом, изложить в редакции согласно приложению 1 к 
настоящему приказу;

регламент государственной услуги «Выдача архивных справок и/или копий архивных 
документов в пределах архивов Комитета по правовой статистике и специальным учетам 
Генеральной прокуратуры Республики Казахстан и его территориальных управлений», утвер-
жденным указанным приказом, в редакции согласно приложению 2 к настоящему приказу.

2. Комитету по правовой статистике и специальным учетам Генеральной прокуратуры 
Республики Казахстан (далее – Комитет) обеспечить:

1) государственную регистрацию настоящего приказа в Министерстве юстиции 
Республики Казахстан;

2) в течение десяти календарных дней после государственной регистрации насто-
ящего приказа в Министерстве юстиции Республики Казахстан направление его копии 
на официальное опубликование в периодические печатные издания и в информационно-
правовой системе «Әділет»;

3) направление копии настоящего приказа в течение пяти рабочих дней со дня его 
получения в Республиканское государственное предприятие на праве хозяйственного 
ведения «Республиканский центр правовой информации» Министерства юстиции Респу-
блики Казахстан для размещения в эталонном контрольном банке нормативных правовых 
актов Республики Казахстан;

4) размещение настоящего приказа на официальном интернет-ресурсе Генеральной 
прокуратуры Республики Казахстан.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на председателя Комитета 
Айтпаеву С. М. 

4. Настоящий приказ вводится в действие по истечении десяти календарных дней 
после дня его первого официального опубликования.

Генеральный прокурор Республики Казахстан А. ДАУЛБАЕВ
Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 22 апреля 2016 года за № 13618.

Приложение 1 
к приказу Генерального прокурора Республики Казахстан

от 24 марта 2016 года № 48
 

Приложение 1 
к приказу Генерального прокурора Республики Казахстан

от 12 октября 2015 года № 121

Регламент
государственной услуги «Выдача справки о наличии либо отсутствии све-
дений по учетам Комитета по правовой статистике и специальным учетам 

Генеральной прокуратуры Республики Казахстан о совершении лицом 
уголовного правонарушения»

1. Общие положения
1. Государственная услуга «Выдача справки о наличии либо отсутствии сведений по 

учетам Комитета по правовой статистике и специальным учетам Генеральной прокуратуры 
Республики Казахстан о совершении лицом уголовного правонарушения» (далее – государ-
ственная услуга) оказывается Комитетом по правовой статистике и специальным учетам 
Генеральной прокуратуры Республики Казахстан и его территориальными управлениями 
(далее – услугодатель) в соответствии со стандартом государственной услуги, утвер-
жденным приказом Генерального Прокурора Республики Казахстан от 27 июля 2015 года 
№ 95 (далее – стандарт) (зарегистрированный в Реестре государственной регистрации 
нормативных правовых актов за № 12055).

Прием заявлений и выдача результатов оказания государственной услуги осуществ-
ляются через:

1) некоммерческое акционерное общество Государственная корпорация «Правительство 
для граждан» (далее – Государственная корпорация);

2) веб-портал «электронного правительства» (далее – портал).
2. Форма оказываемой государственной услуги: электронная (полностью автоматизи-

рованная) и (или) бумажная.
3. Результат оказания государственной услуги – выдача справки о наличии либо отсутст-

вии сведений по учетам Комитета по правовой статистике и специальным учетам Генераль-
ной прокуратуры Республики Казахстан о совершении лицом уголовного правонарушения. 
2. Описание порядка действий структурных подразделений (работников) 

услугодателя в процессе оказания государственной услуги
4. Основанием для начала процедуры (действия) по оказанию государственной 

услуги является наличие документов услугополучателя (далее – документы) согласно 
пункту 9 стандарта.

5. Содержание каждой процедуры (действия), входящей в состав процесса оказания 
государственной услуги, длительность ее выполнения:

1) через – Государственную корпорацию:
прием работником – Государственной корпорации документов от услугополучателя 

для получения государственной услуги – 1 минута;
выбор работником Государственной корпорации услуги, указанной в настоящем 

регламенте, вывод на экран формы запроса для оказания услуги и ввод работником 
Государственной корпорации данных услугополучателя в форму запроса, в случае пред-
ставителя услугополучателя – данных представителя по доверенности (при нотариально 
удостоверенной доверенности, при ином удостоверении доверенности – данные доверен-
ности не заполняются) – 1 минута;

 направление запроса через шлюз «электронного портала» (далее ШЭП) в государ-
ственную базу данных физических лиц (далее – ГБД ФЛ) о данных услугополучателя, 
а также в единую нотариальную информационную систему (далее – ЕНИС) – о данных 
доверенности представителя услугополучателя – 1 минута;

проверка наличия данных услугополучателя в ГБД ФЛ, данных доверенности в ЕНИС 
– 1 минута;

заполнение оператором Государственной корпорации формы запроса и удостоверение 
(подписание) посредством ЭЦП заполненной формы (введенных данных) запроса на 
оказание услуг – 1 минута;

 направление электронного документа (запроса услугополучателя), удостоверенного 
(подписанного) ЭЦП оператора Государственной корпорации через ШЭП для обработки 
в Автоматизированной информационной системе Комитета по правовой статистике и 
специальным учетам Генеральной прокуратуры Республики Казахстан (далее – АИС КП-
СиСУ ГП РК) – 1 минута;

регистрация электронного документа и обработка запроса в АИС КПСиСУ ГП РК – 30 
секунд; 

проверка (обработка) данных в АИС КПСиСУ ГП РК – 30 секунд;
при отсутствии совпадений по идентификатору сведений АИС КПСиСУ ГП РК форми-

рование ответа, результата услуги (электронного документа) – 1 минута;
получение услугополучателем через оператора Государственной корпорации результата 

услуги (электронного документа), сформированного посредством АИС КПСиСУ ГП РК. 
Электронный документ формируется с использованием ЭЦП уполномоченного лица 
услугодателя – 1 минута.

2) В случае проведения дополнительной проверки:
прием работником Государственной корпорации документов от услугополучателя для 

получения государственной услуги – 1 минута;
выбор работником Государственной корпорации услуги, указанной в настоящем 

регламенте, вывод на экран формы запроса для оказания услуги и ввод работником 
Государственной корпорации данных услугополучателя в форму запроса, в случае пред-
ставителя услугополучателя – данных представителя по доверенности (при нотариально 
удостоверенной доверенности, при ином удостоверении доверенности – данные доверен-
ности не заполняются) – 1 минута;

направление запроса через ШЭП в ГБД ФЛ о данных услугополучателя, а также в ЕНИС 
о данных доверенности представителя услугополучателя – 1 минута;

проверка наличия данных услугополучателя в ГБД ФЛ, данных доверенности в ЕНИС 
– 1 минута;

заполнение оператором Государственной корпорации формы запроса и удостоверение 
(подписание) посредством ЭЦП заполненной формы (введенных данных) запроса на 
оказание услуг – 1 минута;

направление электронного документа (запроса услугополучателя), удостоверенного 
(подписанного) ЭЦП оператора Государственной корпорации через ШЭП для обработки 
в АИС КПСиСУ ГП РК, – 1 минута;

регистрация электронного документа и обработка запроса в АИС КПСиСУ ГП РК –  
30 секунд; 

проверка (обработка) данных в АИС КПСиСУ ГП РК – 30 секунд;
установление системой АИС КПСиСУ ГП РК совпадений анкетных данных услугополуча-

теля по идентификатору проверки АИС КПСиСУ ГП РК и направление на ручную обработку 
услугополучателю – 1 минута;

направление по информационной системе Государственной корпорации (далее – ИСГС) 
сообщения об оставлении запроса на дополнительную проверку – 1 минута;

выдача услугополучателю работником Государственной корпорации расписки, где 
указывается дата выдачи результата услуги; 

дополнительная проверка (обработка) данных в АИС КПСиСУ ГП РК – 2 (два) рабочих 
дня;

формирование услугодателем ответа, результата услуги (электронного документа) 
– 1 минута;

получение услугополучателем через оператора Государственной корпорации результата 
услуги (электронного документа), сформированного посредством АИС КПСиСУ ГП РК. 
Электронный документ формируется с использованием ЭЦП уполномоченного лица 
услугодателя – 1 минута;

сотрудник Государственной корпорации производит отметку в информационной 
системе о продлении срока.

3) В случае выезда за рубеж:
прием работником Государственной корпорации документов от услугополучателя для 

получения государственной услуги на бумажном носителе – 1 минута;
выбор работником Государственной корпорации услуги, указанной в настоящем 

регламенте, вывод на экран формы запроса для оказания услуги и ввод работником 
Государственной корпорации данных услугополучателя в форму запроса, в случае пред-
ставителя услугополучателя – данных представителя по доверенности (при нотариально 
удостоверенной доверенности, при ином удостоверении доверенности – данные доверен-
ности не заполняются) – 1 минута;

направление запроса через ШЭП в ГБД ФЛ о данных услугополучателя, а также в ЕНИС 
о данных доверенности представителя услугополучателя – 1 минута;

проверка наличия данных услугополучателя в ГБД ФЛ, данных доверенности в 
ЕНИС – 1 минута;

заполнение оператором Государственной корпорации формы запроса и удостоверение 
(подписание) посредством ЭЦП заполненной формы (введенных данных) запроса на 
оказание услуг – 1 минута;

направление электронного документа (запроса услугополучателя), удостоверенного 
(подписанного) ЭЦП оператора Государственной корпорации через ШЭП для обработки 
в АИС КПСиСУ ГП РК, а также запроса на бумажном носителе с приложением документов 
по перемене анкетных данных – 1 минута;

передача работником Государственной корпорации услугодателю по реестру запроса 
на бумажном носителе с приложением документов через курьера Государственной 
корпорации – 2 часа; 

регистрация электронного запроса в АИС КПСиСУ ГП РК – 30 секунд;
проверка (обработка) данных в АИС КПСиСУ ГП РК – 30 секунд;
формирование услугодателем ответа, результата услуги и изготовление услугодателем 

результата услуги на бумажном носителе – 1 час;
подписание результата услуги на бумажном носителе уполномоченным лицом услу-

годателя – 1 час;
передача результата услуги на бумажном носителе в Государственную корпорацию 

через курьера Государственной корпорации – 2 (два) рабочих дня;
получение услугополучателем через оператора Государственной корпорации результата 

услуги на бумажном носителе – 1 час; 
сотрудник Государственной корпорации производит отметку в информационной 

системе о продлении срока.
 3. Описание порядка взаимодействия структурных подразделений 

(работников) услугодателя в процессе оказания государственной услуги
6. Перечень структурных подразделений (работников) услугодателя, которые участвуют 

в процессе оказания государственной услуги:
1) инспектор Государственной корпорации – прием и выдача документов;
2) инспектор накопительного отдела Государственной корпорации, который составляет 

реестр и направляет услугодателю;
3) работник канцелярии услугодателя, который принимает и регистрирует документы, 

необходимые для получения государственной услуги согласно реестра или из «личного 
кабинета» услугополучателя (через портал), передает в Государственной корпорации через 
курьера подготовленную справку, в «личный кабинет услугополучателя»;

4) руководитель структурного подразделения, который определяет ответственного 
исполнителя; 

5) ответственный исполнитель, который готовит справку;
6) руководитель услугодателя, который подписывает справку.
7. Описание последовательности процедур (действия) между работниками с указанием 

длительности каждой процедуры:
1) регистрация в течение 5 минут предоставленных документов услугополучателя в 

информационной системе и направление их руководителю услугодателя;



2) рассмотрение и передача документов руководителем услугодателя руководителю 
структурного подразделения – 2 минуты;

3) рассмотрение и передача документов руководителем структурного подразделения 
ответственному исполнителю – 2 минуты;

4) подготовка ответственным исполнителем справки со дня получения предоставленных 
услугополучателем документов – 2 минуты; 

в случае дополнительной проверки – 2 дня;
в случае получения справки для выезда за рубеж услугополучателя – не более 

четырех рабочих дней;
5) подписание справок у руководителя услугодателя; 
6) передача справок в Государственную корпорацию через курьера, на портале – в 

«личный кабинет услугополучателя»;
7) выдача справки.
4. Описание порядка взаимодействия с Государственной корпорацией 

и (или) иными услугодателями, а также порядка использования и
нформационных систем в процессе оказания государственной услуги
8. Описание порядка обращения услугополучателя при оказании услуги через портал 

и порядка использования информационных систем в процессе оказания государственной 
услуги:

1) услугополучатель осуществляет регистрацию на портале с помощью индивидуально-
го идентификационного номера (далее – ИИН) (осуществляется для незарегистрированных 
услугополучателей на портале);

процесс 1 – ввод услугополучателем ИИН и пароля (процесс авторизации) на портале 
для получения государственной услуги;

условие 1 – проверка на портале подлинности данных об услугополучателе через ИИН 
и пароля;

процесс 2 – формирование порталом сообщения об отказе в авторизации в связи с 
имеющимися нарушениями в данных услугополучателя;

процесс 3 – выбор услугополучателем государственной услуги, указанной в настоящем 
регламенте;

условие 2 – проверка порталом срока действия регистрационного свидетельства ЭЦП 
и отсутствия в списке отозванных (аннулированных) регистрационных свидетельств, а 
также соответствия идентификационных данных (между ИИН указанным в запросе и ИИН 
указанным в регистрационном свидетельстве ЭЦП);

процесс 4 – выбор на экране «заказать услугу «он-лайн»; 
условие 3 – проверка портала срока действия регистрационного свидетельства ЭЦП 

и отсутствия в списке отозванных (аннулированных) регистрационных свидетельств, а 
также соответствия идентификационных данных (между ИИН, указанным в запросе и ИИН, 
указанным в регистрационном свидетельстве ЭЦП);

процесс 5 –формирование сообщения об отказе в запрашиваемой услуге в связи с не 
подтверждением подлинности ЭЦП услугополучателя;

процесс 6 – удостоверение (подписание) запроса для оказания услуги посредст-
вом ЭЦП услугополучателя и направление электронного документа (запроса) через шлюз 
электронного правительства (далее – ШЭП) для обработки в Автоматизированной инфор-
мационной системе Комитета по правовой статистике и специальным учетам Генеральной 
прокуратуры Республики Казахстан (далее – АИС КПСиСУ ГП РК);

процесс 7 – регистрация электронного документа и обработка запроса в АИС КП-
СиСУ ГП РК;

условие 4 – проверка (обработка) данных поступивших из АИС КПСиСУ ГП РК;
процесс 8 – формирование сообщения об отказе в запрашиваемой услуге, в связи с 

отсутствием запрошенных данных в АИС КПСиСУ ГП РК;
процесс 9 – получение услугополучателем справки государственной услуги (электрон-

ного документа), сформированной посредством АИС КПСиСУ ГП РК. Электронный документ 
формируется с использованием ЭЦП уполномоченного лица услугодателя. 

9. Описание порядка обращения услугополучателя при оказании услуги через Госу-
дарственную корпорацию и порядка использования информационных систем в процессе 
оказания государственной услуги:

1) прием работником Государственной корпорации документов от услугополучателя 
для получения государственной услуги;

процесс 1 – ввод оператором Государственной корпорации в автоматизированное 
рабочее место информационной системы Государственной корпорации (далее – АРМ ИС ГК 
логина и пароля (процесс авторизации) для оказания услуги;

процесс 2 – выбор оператором Государственной корпорации услуги, указанной в насто-
ящем регламенте, вывод на экран формы запроса для оказания услуги и ввод оператором 
Государственной корпорации данных услугополучателя в форму запроса, а также данных 
по доверенности представителя услугополучателя (при нотариально удостоверенной дове-
ренности, при ином удостоверении доверенности – данные доверенности не заполняются);

процесс 3 – направление запроса через ШЭП в государственную базу данных физиче-
ских лиц (далее – ГБД ФЛ) о данных услугополучателя, а также в единую нотариальную 
информационную систему (далее – ЕНИС) – о данных доверенности представителя 
услугополучателя;

условие 1 – проверка наличия данных услугополучателя в ГБД ФЛ, данных доверен-
ности в ЕНИС;

процесс 4 – формирование сообщения о невозможности получения данных в связи с 
отсутствием данных услугополучателя в ГБД ФЛ, данных доверенности в ЕНИС;

процесс 5 – заполнение оператором Государственной корпорации формы запроса и 
удостоверение (подписание) посредством ЭЦП заполненной формы (введенных данных) 
запроса на оказание услуг;

процесс 6 – направление электронного документа (запроса услугополучателя), удо-
стоверенного (подписанного) ЭЦП оператора Государственной корпорации через ШЭП 
в АИС КПСиСУ ГП РК;

процесс 7 – регистрация электронного документа и обработка запроса в АИС КП-
СиСУ ГП РК; 

условие 2 – проверка (обработка) данных поступивших из АРМ ИС ГК (Государственной 
корпорации);

процесс 8 – формирование сообщения об отказе в запрашиваемой услуге, в связи с 
отсутствием запрошенных данных в АИС КПСиСУ ГП РК;

процесс 9 – получение услугополучателем через оператора Государственной 
корпорации результата услуги (электронного документа), сформированного посредст-
вом АИС КПСиСУ ГП РК. Электронный документ формируется с использованием ЭЦП 
уполномоченного лица услугодателя. 

процесс 10 – получение услугодателем запросов на получение государственной 
услуги на бумажном носителе;

условие 3 – проверка (обработка) данных поступивших из АРМ ИСГК;
процесс 11 – изготовление услугодателем результата услуги на бумажном носителе;
процесс 12 – подписание результата услуги на бумажном носителе уполномоченным 

лицом услугодателя;
процесс 13 – передача результата услуги на бумажном носителе в Государственной 

корпорации через курьера;
процесс 14 – получение услугополучателем через оператора Государственной корпо-

рации результата услуги на бумажном носителе;
процесс 15 – в случае проведения установочной проверки (направление запроса в 

соответствующие государственные органы для установления процессуального решения) 
услугополучателю направляется промежуточный ответ, где сообщается о необходимости 
повторного обращения услугополучателя в Государственной корпорации по истечении 20 
рабочих дней с момента получения услугодателем заявления;

процесс 16 – сотрудник Государственной корпорации производит отметку в инфор-
мационной системе о продлении срока.

10. Описание порядка обращения и последовательности процедур (действий) услу-
годателя и услугополучателя при оказании государственной услуги через веб-портал 
«электронного правительства» приведено в схеме функционального взаимодействия 
информационных систем, задействованных в оказании государственной услуги согласно 
приложению 1 к настоящему регламенту.

11. Подробное описание последовательности процедур (действий), взаимодействий 
структурных подразделений (работников) услугодателя в процессе оказания государст-
венной услуги, а также описание порядка взаимодействия с иными услугодателями и (или) 
Государственной корпорации и порядка использования информационных систем в процессе 
оказания государственной услуги отражается в справочнике бизнес-процессов оказания 
государственной услуги согласно приложению 2  к настоящему регламенту.

Приложение № 1 
к Регламенту государственной услуги «Выдача справки 

о наличии либо отсутствии сведений по учетам Комитета 
по правовой статистике и специальным учетам 

Генеральной прокуратуры Республики Казахстан 
о совершении лицом уголовного правонарушения»

Схема взаимодействия информационных систем

СФЕ – структурно-функциональная единица

Приложение № 2 
к Регламенту оказания государственной услуги «Выдача 
справки о наличии либо отсутствии сведений по учетам 
Комитета по правовой статистике и специальным учетам 

Генеральной прокуратуры Республики Казахстан 
о совершении лицом уголовного правонарушения»

Справочник
Бизнес-процессов оказания государственной услуги «Выдача справки 
о наличии либо отсутствии сведений по учетам Комитета по правовой 

статистике и специальным учетам Генеральной прокуратуры 
Республики Казахстан о совершении лицом уголовного правонарушения»

при оказании услуги через центры обслуживания населения

Приложение 2 
к приказу Генерального прокурора Республики Казахстан

от 24 марта 2016 года № 48
 

Приложение 2 
к приказу Генерального прокурора Республики Казахстан

от 12 октября 2015 года № 121

Регламент
государственной услуги «Выдача архивных справок и/или копий архивных 

документов в пределах архивов Комитета по правовой статистике 
и специальным учетам Генеральной прокуратуры Республики Казахстан

 и его территориальных управлений»

1. Общие положения
1. Государственная услуга «Выдача архивных справок и/или копий архивных документов 

в пределах архивов Комитета по правовой статистике и специальным учетам Генеральной 
прокуратуры Республики Казахстан и его территориальных управлений (далее – государ-
ственная услуга) оказывается Комитетом по правовой статистике и специальным учетам 
Генеральной прокуратуры Республики Казахстан и его территориальными управлениями 
(далее – услугодатель) в соответствии со стандартом государственной услуги, утвер-
жденным приказом Генерального Прокурора Республики Казахстан от 27 июля 2015 года 
№ 95 (далее – стандарт) (зарегистрированный в Реестре государственной регистрации 
нормативных правовых актов за № 12055). 

Прием документов и выдача результатов оказания государственной услуги осуществ-
ляются через:

1) канцелярию услугодателя;
2) некоммерческое акционерное общество Государственная корпорация «Правительство 

для граждан» (далее – Государственная корпорация).
2. Форма оказания государственной услуги: бумажная. 
3. Результат оказания государственной услуги – выдача архивных справок и/или копий 

архивных документов в пределах архивов Комитета по правовой статистике и специальным 
учетам Генеральной прокуратуры Республики Казахстан и его территориальных управлений. 

2. Описание порядка действий структурных подразделений (работников) 
услугодателя в процессе оказания государственной услуги

4. Основанием для начала процедуры (действия) по оказанию государственной 
услуги является наличие документов услугополучателя (далее – документы) согласно 
пункту 9 Стандарта.

5. Содержание каждой процедуры (действия), входящей в состав процесса оказания 
государственной услуги, длительность ее выполнения:

1) через канцелярию услугодателя:
сотрудник канцелярии услугодателя принимает и регистрирует документы услуго-

получателя, направляет их руководителю услугодателя (в день получения документов 
услугополучателя в течение тридцати минут);

руководитель услугодателя в течение двух часов рассматривает представленные 
документы и направляет для определения ответственного исполнителя руководителю 
структурного подразделения;

руководитель структурного подразделения в течение двух часов рассматривает 
представленные документы, определяет ответственного исполнителя и направляет ему 
представленные документы;

ответственный исполнитель в течение двадцати семи календарных дней осуществляет 
поиск информации по картотекам архивов услугодателя после проведения проверки по 
автоматизированной базе данных АИС «Специальные учеты» и при наличии сведений в 
отношении запрашиваемых лиц подготавливает архивную справку, архивную копию или 
архивную выписку, при отсутствии – готовится письменный ответ об отсутствии данных 
услугополучателю;

руководитель услугодателя подписывает архивную справку, архивную копию, архивную 
выписку или письменное подтверждение об отсутствии сведений услугополучателю;

сотрудник канцелярии осуществляет выдачу архивной справки, архивной копии или ар-
хивной выписки, заверенной печатью, либо письменный ответ об отсутствии запрашиваемых 
сведений под расписку в журнале выдачи справок услугополучателю; 

2) через Государственную корпорацию:
работник канцелярии услугодателя принимает документы услугополучателя, посту-

пившие через Государственную корпорацию, регистрирует в течение тридцати минут и 
направляет руководству услугодателя;

определение руководством услугодателя структурного подразделения, исполнителя, 
ответственного за оказание услуги; 

подготовка ответственным исполнителем в срок в течение двадцати семи календарных 
дней со дня получения предоставленных услугополучателем документов, архивной справки, 
архивной копии или архивной выписки, при отсутствии – готовится письменный ответ об 
отсутствии данных услугополучателю;

подписание ответственным исполнителем у руководителя услугодателя архивной 
справки, архивной копии или архивной выписки, либо письменного ответа об отсутствии 
данных услугополучателя;

 передача архивной справки, архивной копии или архивной выписки, либо письменного 
ответа об отсутствии данных на бумажном носителе в Государственную корпорацию 
через курьера;

получение услугополучателем через оператора Государственной корпорации архивной 
справки, архивной копии или архивной выписки, либо письменного ответа об отсутствии 
данных услугополучателя.

6. Результат процедуры (действия) по оказанию государственной услуги, который 
служит основанием для начала выполнения следующей процедуры (действия):

1) прием и регистрация представленных документов услугополучателя, необходи-
мых для оказания государственной услуги, в канцелярии услугодателя и передача их 
руководителю; 

2) резолюция руководителя услугодателя для рассмотрения руководителю струк-
турного подразделения;

3) резолюция руководителя структурного подразделения для рассмотрения ответ-
ственному исполнителю;

4) оформление ответственным исполнителем информации и передача его для подпи-
сания руководителю услугодателя;

5) подписание информации у руководителя услугодателя;
6) выдача услугополучателю архивной справки, архивной копии, архивной выписки либо 

письменного ответа об отсутствии сведений.
3. Описание порядка взаимодействия структурных подразделений 

(работников) услугодателя в процессе оказания государственной услуги 
7. Перечень структурных подразделений (работников) услугодателя, участвующих в 

процессе оказания государственной услуги:
1) сотрудник канцелярии услугодателя (прием, регистрация и передача руководителю 

документов, регистрация и выдача архивной справки архивной копии, архивной выписки);
2) руководитель услугодателя (рассмотрение документов, подписание архивной справки 

архивной копии, архивной выписки);
3) руководитель структурного подразделения услугодателя (рассмотрение документов 

и определение ответственного исполнителя);
4) ответственный исполнитель – сотрудник услугодателя (поиск сведений, проверка, 

подготовка архивной справки, архивной копии, архивной выписки).
8. Описание последовательности процедур (действий) между структурными подразде-

лениями (работниками) услугодателя приведены в справочнике бизнес-процессов оказания 
государственной услуги, согласно приложению к настоящему регламенту. 

Приложение 
к регламенту оказания государственной услуги

«Выдача архивных справок и/или копий архивных 
документов в пределах архивов Комитета по правовой 

статистике и специальным учетам
 Генеральной прокуратуры Республики Казахстан 

и его территориальных управлений»

Справочник бизнес-процессов оказания государственной услуги
«Выдача архивных справок и/или копий архивных документов 

в пределах архивов Комитета по правовой статистике и специальным 
учетам Генеральной прокуратуры Республики Казахстан 

и его территориальных управлений»

СФЕ – структурно-функциональная единица

Приказ министра обороны  
Республики Казахстан

г. Астана                  от 22 января 2016 года                  № 34

Об утверждении Правил организации работ  
по подготовке, экспертизе, апробации, изданию 

и проведению мониторинга учебных изданий 
и учебно-методических комплексов в военных 

учебных заведениях, подведомственных 
Министерству обороны Республики Казахстан, 

за исключением организаций среднего образования
В соответствии с подпунктом 8) статьи 5-1 Закона Республики Казахстан от 27 июля 

2007 года «Об образовании» ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить прилагаемые Правила организации работ по подготовке, экспертизе, 

апробации, изданию и проведению мониторинга учебных изданий и учебно-методических 
комплексов в военных учебных заведениях, подведомственных Министерству обороны 
Республики Казахстан, за исключением организаций среднего образования. 

2. Начальнику департамента образования и науки Министерства обороны Республики 
Казахстан:

1) в установленном законодательством порядке направить настоящий приказ в Мини-
стерство юстиции Республики Казахстан для государственной регистрации;

2) в течение десяти календарных дней после государственной регистрации копию 
настоящего приказа направить в периодические печатные издания и в информационно-
правовую систему «Әділет» для официального опубликования;

3) после официального опубликования приказ разместить на интернет-ресурсе Мини-
стерства обороны Республики Казахстан. 

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя министра 
обороны Республики Казахстан генерал-майора Мухтарова Т. С. 

4. Приказ довести до должностных лиц в части, их касающейся.
5. Настоящий приказ вводится в действие по истечении десяти календарных дней 

после дня его первого официального опубликования.

Министр обороны Республики Казахстан И. ТАСМАГАМБЕТОВ
Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 26 февраля 2016 года за № 13294.

Утверждены
приказом министра обороны Республики Казахстан 

от 22 января 2016 года № 34

Правила
организации работ по подготовке, экспертизе, апробации, изданию и 

проведению мониторинга учебных изданий и учебно-методических комплексов 
в военных учебных заведениях, подведомственных Министерству обороны 
Республики Казахстан, за исключением организаций среднего образования

1. Общие положения
1. Настоящие Правила организации работ по подготовке, экспертизе, апробации, из-

данию и проведению мониторинга учебных изданий и учебно-методических комплексов в 
военных учебных заведениях, подведомственных Министерству обороны, за исключением 
организаций среднего образования, (далее – Правила) разработаны в соответствии с 
Законом Республики Казахстан от 27 июля 2007 года «Об образовании», определяют 
порядок подготовки, экспертизы, апробации, издания и проведения мониторинга учебных 
изданий и учебно-методических комплексов в высших военных учебных заведениях 
(далее – ВВУЗ) и Кадетском корпусе Министерства обороны Республики Казахстан имени 
Ш. Уалиханова (далее – Кадетский корпус), подведомственных Министерству обороны 
Республики Казахстан (далее – МО РК).

2. В настоящих Правилах применяются следующие термины и определения:
1) автор – физическое лицо, творческим трудом которого созданы учебное издание, 

учебно-методический комплекс, произведение, научное исследование, изобретение и другие;
2) авторский коллектив – группа физических лиц, выступающая в качестве совокуп-

ного автора;
3) учебное издание – издание, содержащее систематизированный материал по 

соответствующим научно-практическим областям знаний, обеспечивающий творческое 
и активное овладение обучающимися знаниями, умениями и навыками в этой области, 
изложенный в форме, удобной для изучения и преподавания. Основными видами учебных 
изданий являются учебник и учебное пособие;

4) учебник – учебное издание, содержащее систематизированное изложение учебной 
дисциплины (или ее части, раздела) в печатном и/или электронном виде.

В учебнике излагается система базовых знаний, обязательных для усвоения обучаю-
щимися в военных учебных заведениях МО РК;

5) учебное пособие – учебное издание, частично заменяющее или дополняющее учебник 
и официально утвержденное военным учебным заведением МО РК в качестве данного вида 
издания, в печатном и/или электронном виде;

6) апробация учебных изданий и учебно-методических комплексов -комплексное 
изучение практики использования учебных изданий и учебно-методических комплексов 
в учебном процессе;

7) мониторинг учебных изданий и учебно-методических комплексов -процедура получе-
ния полной, достоверной и всесторонней информации по вопросам обеспечения учебного 
процесса современными учебными изданиями и учебно-методическими комплексами;

8) учебно-методический комплекс – совокупность единичных учебных и методических 
материалов, направленных на обеспечение освоения обучающимися содержания образо-
вания по учебной дисциплине;

9) экспертиза учебных изданий – оценка, проводимая экспертами на предмет соответ-
ствия содержания учебных изданий учебным программам дисциплин;

10) экспертиза учебно-методического комплекса – оценка, проводимая экспертами 
на предмет соответствия оформления и содержания учебно-методического комплекса 
требованиям по их разработке;

11) рецензия учебных изданий – оценка, проводимая рецензентами на предмет 
соответствия учебным программам, а также степени актуальности освещаемых вопросов, 
полноты и глубины освещения всех тем;

12) учебно-методический совет ВВУЗа – консультативно-совещательный орган по 
вопросам учебно-методической деятельности ВВУЗа;

12) ученый совет ВВУЗа – консультативно-совещательный орган по вопросам научной 
деятельности ВВУЗа;

13) учебно-методическая комиссия факультета ВВУЗа -консультативно-совещательный 
орган по вопросам учебно-методической деятельности факультета ВВУЗа.

14) педагогический совет – консультативно-совещательный орган по вопросам учебно-
воспитательной и методической деятельности Кадетского корпуса.

2. Порядок организации работы по подготовке учебных изданий ВВУЗа
3. На основе мониторинга учебных изданий начальником кафедры ВВУЗа (далее – на-

чальником кафедры) формируется заявка на разработку и/или доработку учебных изданий 
на учебный год по форме, согласно приложению 1 к настоящим Правилам и представляется 
в учебно-методическое управление или учебный отдел ВВУЗа (далее – учебный отдел) за 
один месяц до начала учебного года.

4. Учебным отделом на основании заявок начальников кафедр разрабатывается План 
выпуска учебных изданий ВВУЗа на учебный год с указанием наименования учебного 
издания, кафедры, автора (авторского коллектива), объема, тиража, срока исполнения, 
который рассматривается на заседании учебно-методического совета и утверждается 
начальником ВВУЗа до начала учебного года.

5. Автором или авторским коллективом (далее – Автор) составляется план подготовки 
учебного издания, который включает оглавление (последовательность и наименования 
разделов и/или глав и тем), сроки исполнения каждого структурного элемента. План 
подготовки учебного издания рассматривается на заседании кафедры и утверждается 
начальником кафедры.

6. Автор ежемесячно отчитывается на заседании кафедры о ходе выполнения работы 
в соответствии с планом подготовки учебного издания.

7. Основные принципы и требования к учебному изданию:
1) соответствие учебной программе соответствующей дисциплины;
2) служит основным руководством для обучающихся;
3) излагает основы соответствующей отрасли науки без перегрузки учебного материала 

излишними подробностями;
4) строится на основе достоверных научных обобщений и освещает достижения 

современной отечественной и мировой науки;
5) отличатся краткостью и ясностью изложения, четкостью определений, а также 

точностью и полной достоверности приводимых сведений;
6) содержит в конце каждой темы не менее пяти контрольных вопросов для само-

контроля знаний обучающихся или примерных заданий для самостоятельной работы;
7) содержать ссылки на источники заимствования, список основной и дополнительной 

литературы, а также интернет-ресурсы для дальнейшей углубленной и самостоятельной 
работы по данной дисциплине.

8. Основными структурными элементами учебного издания являются:
1) введение;
2) текст (основной, дополнительный, пояснительный), распределенный по разделам 

и/или главам, темам;
3) иллюстративно-вспомогательный материал;
4) аппарат усвоения знаний (вопросы для самоконтроля, задания и/или тесты);
5) аппарат ориентировки (список сокращений и условных обозначений, указатели, 

оглавление);
6) ссылки на источники заимствования, список рекомендуемой литературы (основной 

и дополнительной), интернет-ресурсов (при необходимо сти);
7) глоссарий.
Кроме того, учебные издания могут дополнительно включать и другие структурные 

элементы (приложения, вступительное слово, эпиграфы) и т.д.
9. Объем учебного издания определяется количеством кредитов, отводимых на изучение 

дисциплины, с учетом ее специфики, места и значения в подготовке специалиста. При 
этом объем учебного издания составляет: для учебного пособия – не менее 5 печатных 
листов (80 страниц формата А4), для учебника – не менее 10 печатных листов (160 
страниц формата А4).

10. Оформление учебных изданий для ВВУЗов и Кадетского корпуса определяются 
департаментом образования и науки МО РК (далее – ДОН).

11. Автор по завершении работы представляет рукопись учебного издания в трех 
экземплярах начальнику кафедры, который назначает двух представителей из состава 
кафедры, либо при необходимости привлекает представителей других кафедр, либо 
структурных подразделений ВУЗа (не принимавших участие в разработке данного учебного 
издания) для изучения рукописи.

Представители других кафедр представляют свои отзывы не позднее чем через 
две недели после получения рукописи учебного издания, начальник кафедры также 
представляет свой отзыв.

12. На заседании кафедры Автор представляет презентацию учебного издания, на-
чальник кафедры зачитывает отзывы. С учетом представленной презентации и отзывов 
кафедра выносит положительное или отрицательное заключение, которое отражается в 
протоколе заседания кафедры по форме, согласно приложению 2 к настоящим Правилам.

В случае положительного заключения рукопись учебного издания в трех экземплярах 
вместе с выпиской из протокола заседания кафедры направляется на учебно-методическую 
комиссию факультета ВВУЗа.

В случае отрицательного заключения Автору предоставляется не более одного месяца 
на доработку, после чего рассмотрение рукописи данного учебного издания повторно 
выносится на заседание кафедры.

13. Учебно-методическая комиссия факультета ВВУЗа после получения рукописи 
учебного издания и выписки из протокола заседания кафедры определяет трех рецен-
зентов, которые являются:

1) представителем другой кафедры или структурного подразделения ВУЗа;
2) представителем родственной кафедры или структурного подразделения друго-

го ВВУЗа (научного учреждения);
3) представителем работодателя по специальности, в рамках подготовки которой 

разработана рукопись учебного издания.
По решению учебно-методической комиссии факультета ВВУЗа также назначаются 

дополнительные рецензенты, в том числе представители высших учебных заведений, 
научно-исследовательских институтов, других организаций Республики Казахстан, но 
общее их количество не превышает пяти специалистов.

14. Рецензия обеспечивает всестороннюю, квалифицированную, объективную и аргу-
ментированную оценку рукописи учебного издания по следующим параметрам, по форме 
согласно приложению 3 к настоящим Правилам:

1) актуальность освещаемых тем в соответствии с последними достижениями военной 
науки, а также современного состояния ВС РК;

2) обоснованность объема материала (соответствие объема материала, в страницах, 
характеру излагаемого материала, то есть анализ «плотности» материала);

3) полнота и глубина освещения учебного материала;
4) наличие достаточного числа пояснений, необходимых для понимания материала 

(комментариев, рисунков, таблиц, схем, приложений), качество и достаточность иллюстра-
тивного материала, заданий.

5) уровень компоновки материала (насколько удачна последовательность изложения, 
разбивка на параграфы);

6) уровень грамотности и ясности изложения (язык изложения).
В заключительной части рецензии содержатся обоснованные рекомендации о целесоо-

бразности использования данной рукописи учебного издания в учебном процессе. Рецензия 
подписывается автором с указанием места работы рецензента, должности, ученого звания 
и степени. Подпись заверяется печатью, ставится дата.

15. Если Автор по замечаниям рецензентов подверг рукопись значительной переработке 
(более 50% текста), то докладывает в двухнедельный срок об этом начальнику кафедры, 
который принимает решение о повторном обсуждении данной доработанной рукописи 
учебного издания на кафедре.

16. Срок рецензирования не превышает одного месяца. Контроль за своевременным и 
качественным рецензированием возлагается на начальника структурного подразделения, 
в которое направлена рукопись учебного издания для рецензирования.

В случае несвоевременного представления рецензии ВВУЗ направляет информацию 
в департамент образования и науки Министерства обороны Республики Казахстан 
(далее – ДОН).

17. На заседании учебно-методической комиссии факультета ВВУЗа Автор представляет 
презентацию учебного издания, председатель учебно-методической комиссии факульте-
та ВВУЗа зачитывает отзывы рецензентов. С учетом представленной презентации и отзывов 
рецензентов учебно-методическая комиссия факультета ВВУЗа выносит положительное 
или отрицательное заключение.

В случае положительного заключения рукопись учебного издания в трех экземплярах 
вместе с выпиской из протокола заседания учебно-методической комиссии факульте-
та ВВУЗа и рецензиями направляется в ученый совет ВВУЗа.

В случае отрицательного заключения Автору предоставляется не более одного месяца 
на доработку, после чего рассмотрение рукописи данного учебного издания повторно 
выносится на заседание учебно-методической комиссии факультета ВВУЗа с возможным 
назначением новых рецензентов.

3. Порядок экспертизы учебных изданий ВВУЗа
18. Процедура экспертизы учебных изданий организуется и координируется ученым 

советом ВВУЗа.
19. Автор учебного издания представляет в ученый совет ВВУЗа следующие документы:
1) рукопись учебного издания в трех экземплярах;
2) выписку из заседания учебно-методической комиссии факультета ВВУЗа;
3) рецензии.
20. Ученый совет ВВУЗа на своем заседании создает экспертную комиссию в составе 

не менее трех специалистов. Ученый совет привлекает представителей ВВУЗа, не входящих 
в ученый совет ВВУЗа, для включения в состав экспертной комиссии.

21. Экспертиза рукописи учебного издания проводится в срок не более 20 календарных 
дней со дня представления материалов в экспертную комиссию.

22. Экспертное заключение на учебное издание, рукопись учебного издания оформля-
ется по форме, согласно приложению 4 настоящих Правил.

Экспертное заключение по результатам экспертизы содержит один из следующих 
выводов:

1) в случае положительного экспертного заключения – «рекомендуется к использованию 
в учебном процессе»;

2) в случае наличия в экспертном заключении замечаний, требующих устранения, – 
«требует доработки»;

3) в случае отрицательного экспертного заключения – «не рекомендуется к исполь-
зованию в учебном процессе».

23. Результаты экспертизы рассматриваются на заседании и утверждаются ученым 
советом ВВУЗа.

24. Выписка из протокола ученого совета ВВУЗа, экспертное заключение, рецензии и 
рукопись учебного издания направляются в учебно-методический совет, который на своем 
заседании принимает решение об учебном издании.

25. В случае, если учебным изданием является учебное пособие, то осуществляются 
следующие процедуры:

1) в случае положительного решения учебно-методического совета определяются 
форма выпуска учебного пособия (печатная и/или электронная), тираж и рекомендуемый 
срок выпуска;

2) в учебном пособии указывается «Рекомендовано учебно-методическим советом ВВУ-
За (указывается наименование соответствующего ВВУЗа) в качестве учебного пособия»;

3) в случае решения о доработке рукопись учебного пособия повторно представляется 
на рассмотрение ученого совета ВВУЗа после доработки по замечаниям, отраженным в 
экспертном заключении, без проведения повторной экспертизы. Автору достаточно пред-
ставить проведенную доработку экспертам и получить их одобрение. Далее материалы 
вновь представляются на учебно-методический совет;

4) в случае отрицательного решения рукопись учебного пособия направляется в недель-
ный срок на повторное обсуждение на учебно-методической комиссии факультета ВВУЗа 
и повторно представляется на рассмотрение ученого совета ВВУЗа после доработки по 
замечаниям, отраженным в экспертном заключении, но не ранее, чем через месяц после 
отклонения. Повторная экспертиза осуществляется на общих основаниях. Далее материалы 
вновь представляются на учебно-методический совет.

26. В случае, если учебным изданием является учебник, то осуществляются следу-
ющие процедуры:

1) в случае положительного решения учебно-методическим советом ВВУЗа направля-
ются в учебно-методический совет Национального университета обороны имени Первого 
Президента – Лидера нации (далее – НУО) выписка из протокола заседания учебно-мето-
дического совета, экспертное заключение, рецензии, рукопись учебника в трех экземплярах. 
Если рукопись учебника подготовлена в НУО, то в случае положительного решения учеб-
но-методическим советом делается соответствующая выписка из протокола заседания;

2) в случае решения о необходимости устранения замечаний рукопись учебника повторно 
представляется на рассмотрение ученого совета ВВУЗа после доработки по замечаниям, 
отраженным в экспертном заключении, без проведения повторной экспертизы. Автору 
достаточно представить проведенную доработку экспертам и получить их одобрение. 
Далее материалы вновь представляются на учебно-методический совет;

3) в случае отрицательного решения рукопись учебника направляется на повторное 
обсуждение на учебно-методической комиссии факультета ВВУЗа и повторно представля-
ется на рассмотрение ученого совета ВВУЗа после доработки по замечаниям, отраженным 
в экспертном заключении, но не ранее, чем через месяц после отклонения. Повторная 
экспертиза осуществляется на общих основаниях. Далее материалы вновь представляются 
на учебно-методический совет.

27. Учебно-методический совет НУО определяет комиссию по присвоению грифа 
учебника в составе не менее трех человек. В состав комиссии включаются как пред-
ставители НУО, так и представители других ВВУЗов, а также структурных подразделе-
ний МО, ГШ и ВС РК. Комиссия рассматривает представленные материалы (выписка из 
протокола заседания учебно-методического совета, экспертное заключение, рецензии, 
рукопись учебника в трех экземплярах) и дает заключение в срок не более одного месяца, 
которое утверждается на заседании учебно-методического совета НУО. В заключении 
подтверждается соответствие содержания рукописи учебника основным принципам и 
требованиям, изложенным в пунктах 7, 8, 9 настоящих Правил, и формулируется вывод 
о целесообразности официального утверждения учебного издания в качестве учебника, 
предлагаются форма выпуска и тираж.

28. При утверждении положительного заключения комиссии по присвоению грифа 
учебника соответствующая выписка из протокола заседания учебно-методического сове-
та НУО и материалы (выписка из протокола заседания учебно-методического совета НУО, 
заключение комиссии по присвоению грифа учебника, рецензии, рукопись учебника в трех 
экземплярах) направляются в ДОН.

29. При утверждении отрицательного заключения комиссии по присвоению грифа 
учебника соответствующая выписка из протокола заседания учебно-методического сове-
та НУО и материалы (выписка из протокола заседания учебно-методического совета НУО, 
заключение комиссии по присвоению грифа учебника, рецензии, рукопись учебника в трех 
экземплярах) направляются в учебно-методический совет ВВУЗа, либо в учебно-методи-
ческой комиссии факультета ВВУЗа (если рукопись подготовлена в НУО) для доработки 
с указанием срока повторного прохождения процедуры экспертизы.

30. ДОН представляет свое заключение по присвоению грифа учебника в течение месяца 
с момента поступления материалов. При необходимости ДОН создает соответствующую 
комиссию по рассмотрению поступивших материалов, а также запрашивает другие мате-
риалы, касающиеся данной рукописи учебного издания.

31. В случае положительного решения ДОН направляет соответствующее заключение 
в учебно-методический совет НУО с указанием формы выпуска, тиража и рекомендуемого 
срока выпуска. Учебнику присваивается гриф «Рекомендовано Министерством обороны 
Республики Казахстан в качестве учебника для высших военных учебных заведений».

32. В случае отрицательного решения материалы возвращаются в учебно-методический 
совет НУО без реализации с указанием причин отказа и срока для доработки с указанием 
срока повторного прохождения процедуры экспертизы.

4. Порядок апробации учебных изданий ВВУЗа
33. Апробация учебных изданий (далее – апробация) проводится ВВУЗом в течение 

одного учебного года после выпуска и распространяется на учебные пособия с целью 
определения их качества, в том числе целесообразности их дальнейшей доработки до 
уровня учебника.

34. Координирующим органом апробации является учебно-методический совет. После 
одного года использования учебного пособия на заседании учебно-методического совета 
создается комиссия по апробации в составе не менее трех человек. В состав комиссии 
включаются как представители ВУЗа, так и представители других ВВУЗов, а также струк-
турных подразделений МО, ГШ и ВС РК.

35. По результатам анализа комиссия по апробации составляет заключение комиссии 
по апробации учебного издания по форме, согласно приложению 5 настоящих Правил.

36. Комиссией по апробации выносится одно из следующих решений в отношении 
учебного пособия:

1) соответствует требованиям учебного процесса;
2) требует доработки (с указанием необходимых изменений);
3) рекомендуется к изданию в качестве учебника (с учетом доработки).
В случае решения о необходимости доработки Автор дорабатывает в течение одного 

месяца и выносит на обсуждение, начиная с уровня заседания кафедры.
37. В случае решения о необходимости его выпуска в качестве учебника данное учебное 

издание включается в План выпуска учебных изданий ВВУЗа на предстоящий учебный год.
38. В Кадетском корпусе порядок организации работы по подготовке, экспертизе 

и апробации учебных изданий организуется аналогично ВВУЗам с учетом структуры 
учебных подразделений.

5. Порядок организации работы по подготовке, экспертизе и апробации 
учебно-методического комплекса ВВУЗа

39. Учебно-методические комплексы разрабатываются ежегодно по всем дисциплинам 
учебного года каждого ВВУЗа.

На основании мониторинга учебно-методического комплекса начальником кафедры 
определяются:

1) перечень учебно-методических комплексов, которые необходимо разработать;
2) перечень учебно-методических комплексов, которые необходимо доработать.
40. Учебно-методический комплекс разрабатывается преподавателем (коллективом 

преподавателей) кафедры (далее – Автор), ведущим занятия по данной дисциплине, 
в соответствии со структурой учебно-методического комплекса, по форме, согласно 
приложению 6 настоящих Правил.

41. Автор представляет учебно-методический комплекс до 15 июня предстоящего 
учебного года начальнику кафедры в печатном и электронном виде.

42. Ежегодно на заседании кафедры до 30 июня предстоящего учебного года рас-
сматриваются и утверждаются учебно-методические комплексы по всем дисциплинам 
кафедры на учебный год.

Начальник кафедры является ответственным за качественную подготовку учебно-ме-
тодических комплексов, соответствующих требованиям ГОСО, за учебно-методическое и 
техническое обеспечение соответствующей дисциплины. Учебно-методические и учебные 
материалы, включаемые в учебно-методические комплексы отражают современный уро-
вень развития науки, предусматривать логически последовательное изложение учебного 
материала, использование современных методов и технических средств интенсификации 
учебного процесса, позволяющих обучаемым глубоко осваивать учебный материал и 
получать навыки по его использованию на практике.

43. По итогам рассмотрения кафедра выносит положительное или отрицательное 
заключение.

В случае положительного заключения учебно-методических комплексов вместе с 
выпиской протокола заседания кафедры направляется на учебно-методическую комиссию 
факультета ВВУЗа.

В случае отрицательного заключения Автору предоставляется две недели на доработку, 
после чего повторно выносится на заседание кафедры.

В случае повторного отклонения Автор несет дисциплинарную ответственность.
44. После получения учебно-методических комплексов председатель учебно-методи-

ческой комиссии факультета ВВУЗа определяет план экспертизы учебно-методических 
комплексов с указанием экспертов по каждому учебно-методическому комплексу, сроков 
экспертизы.

45. Экспертиза осуществляется в течение одного месяца в соответствии с требованиями 
по разработке учебно-методических комплексов. После экспертизы все учебно-методиче-
ских комплексов выносятся на заседание учебно-методической комиссии факультета ВВУЗа 
с результатами экспертизы.

46. При положительном решении учебно-методической комиссии факультета ВВУЗа 
учебно-методический комплекс направляется на издание.

В случае отрицательного решения Автору предоставляется две недели на доработку, 
после чего повторно выносится на заседание учебно-методической комиссии факуль-
тета ВВУЗа.

В случае повторного отклонения Автор и начальник кафедры несут дисциплинарную 
ответственность.

47. Координирующим органом апробации вновь разработанного учебно-методического 
комплекса является учебно-методическая комиссия факультета ВВУЗа. После одного 
года использования учебно-методического комплекса на заседании учебно-методической 
комиссии факультета ВВУЗа создается комиссия по апробации в составе не менее трех 
человек и назначается председатель. В состав комиссии могут включаться как предста-
вители факультета, так и представители других факультетов ВВУЗа.

48. По результатам анализа комиссия по апробации составляет заключение. В заклю-
чении по апробации отражаются следующие вопросы:

1) уровень достижения образовательных результатов (анализ полученных знаний 
обучающимися);

2) процент применения в учебном процессе обучающимися;
3) отзывы обучающихся и преподавателей.
49. Комиссией по апробации выносится одно из следующих решений в отношении 

учебно-методического комплекса:
1) соответствует требованиям учебного процесса;
2) требует доработки (с указанием необходимых изменений);
3) рекомендовано к изданию в качестве учебного пособия (с учетом доработки).
50. В случае решения о необходимости доработки Автор дорабатывает в течение 

одного месяца и выносит на обсуждение в установленном порядке, начиная с уровня 
заседания кафедры.

51. В случае решения о необходимости его выпуска в качестве учебного пособия оно 
вносится в План выпуска учебных изданий ВВУЗа.
6. Порядок издания учебных изданий и учебно-методических комплексов

52. На основании положительного решения ДОН рукопись учебника в печатном и 
электронном виде с соответствующими материалами (заключение ДОН, рецензии) на-
правляется в типографию (редакционно-издательский отдел) ВВУЗа или учебный отдел 
Кадетского корпуса.

53. На основании положительного решения учебно-методического совета (ПС) рукопись 
учебного пособия в печатном и электронном виде с соответствующими материалами 
(выписка из протокола

учебно-методического совета или педагогического совета, рецензии) направляется в 
редакционно-издательский отдел.

54. На основании представленных решений учебные издания выпускаются в печатном 
и/или электронном виде.

55. Редакционно-издательский отдел проводит предиздательскую подготовку, вклю-
чающую редактирование, корректировку, верстку, дизайн и др.

56. Редакционно-издательский отдел осуществляет издание учебных изданий тира-
жом и в сроки, указанные в соответствующих решениях учебно-методического совета 
(педагогического совета) либо ДОН.

57. Автор в зависимости от тиража получает 2–5 печатных экземпляров учебного 
издания в личное пользование (если Автором является авторский коллектив, то каждый 
соавтор получает по одному печатному экземпляру).

58. На основании положительного решения учебно-методической комиссии факуль-
тета ВВУЗа учебно-методический комплекс в электронном виде направляется в редак-
ционно-издательский отдел. Все учебно-методические комплексы издаются в формате 
электронного программного приложения до начала учебного года.

7. Порядок проведения мониторинга учебных изданий 
и учебно-методических комплексов

59. Мониторинг всех учебных изданий и учебно-методических комплексов (далее – 
мониторинг) проводится кафедрой (циклом) ежегодно до начала учебного года.

60. Основными принципами мониторинга являются следующие:
1) по каждой учебной дисциплине необходимо наличие хотя бы одного учебного 

издания с годом выпуска не менее пяти лет с момента учебного года, в котором осу-
ществляется мониторинг;

2) по каждой учебной дисциплине необходимо наличие учебно-методического 
комплекса;

3) по каждой учебной дисциплине желательно наличие хотя бы одного учебного 
издания казахстанского Автора;

4) по каждой учебной дисциплине необходимо наличие не менее трех учебных изданий, 
имеющихся в библиотечных ресурсах ВУЗа;

5) по каждой учебной дисциплине необходимо наличие учебных изданий в количестве, 
необходимом для охвата всех обучающихся по данной дисциплине.

61. По результатам мониторинга начальник кафедры (цикла) составляет отчет мони-
торинга учебных изданий и учебно-методического комплекса, который предоставляет в 
учебный отдел.

62. На основании отчета мониторинга начальник кафедры (цикла) составляет:
1) перечень учебных изданий, которые необходимо разработать;
2) перечень учебных изданий, которые необходимо доработать;
3) перечень учебно-методических комплексов, которые необходимо разработать;
4) перечень учебно-методических комплексов, которые необходимо доработать;
5) перечень учебных изданий, которые необходимо закупить.
63. Начальник кафедры (цикла) представляет в форме заявки перечень учебных изданий, 

которые необходимо разработать и/или доработать, с указанием Авторов, необходимого 
тиража и сроков исполнения в учебно-методического совета (педагогического совета) для 
включения в План выпуска учебных изданий ВУЗа.

64. Начальник кафедры составляет план разработки и доработки учебно-методических 
комплексов с указанием Авторов и сроков разработки.

65. Начальник кафедры (цикла) составляет заявку на закуп необходимой литературы 
и представляет ее учебному отделу, который осуществляет дальнейшую работу по их 
реализации.

Приложение 1
к Правилам организации работ по подготовке, экспертизе, 
апробации, изданию и проведению мониторинга учебных 

изданий и учебно-методических комплексов 
в военных учебных заведениях, подведомственных 

Министерству обороны, за исключением организаций 
среднего образования

Форма
Заявка

на разработку и/или доработку учебных изданий на ______ учебный год
Вид учебного 

издания
Наименование учебного 

издания
Автор (авторский 

коллектив) Срок исполнения

Начальник кафедры ____________________________________

Приложение 2
к Правилам организации работ по подготовке, экспертизе, 
апробации, изданию и проведению мониторинга учебных 

изданий и учебно-методических комплексов 
в военных учебных заведениях, подведомственных 

Министерству обороны, за исключением 
организаций среднего образования

Форма 
Протокол заседания кафедры

____________________________ от «__» __________ 20 __ года
                     (наименование кафедры)

Повестка дня:

Присутствовали:

Слушали Автора:

Выступили:

Заключение заседания кафедры:

Начальник кафедры ____________________________________

Приложение 3 
к Правилам организации работ по подготовке, экспертизе, 
апробации, изданию и проведению мониторинга учебных 

изданий и учебно-методических комплексов
в военных учебных заведениях, подведомственных 

Министерству обороны, за исключением организаций 
среднего образования

Форма 
Рецензия

Название рукописи  
 

Ф. И. О. автора  

Ф. И. О. рецензента, ученая степень, звание, должность, наименование организации 

 

Содержание рецензии

Общая часть

Постраничные замечания

Заключение 

Рецензент /подпись/ ______________________________________
«__» __________ 20 __ г.

Приложение 4 
к Правилам организации работ по подготовке, экспертизе, 
апробации, изданию и проведению мониторинга учебных 

изданий и учебно-методических комплексов 
в военных учебных заведениях, подведомственных

Министерству обороны, за исключением организаций 
среднего образования

Форма 
Экспертное заключение на учебное издание

__________________________________________________
(название учебного издания и Ф. И. О. (при его наличии) автора (авторов)

В экспертном заключении отражаются:
1) актуальность представленного материала;
2) степень отражения требований работодателя по подготовке специалистов;
3) степень формирования компетенций в соответствии с ГОСО и квалификационной 

характеристикой;
4) обоснованность объема материала;

5) наличие достаточного числа пояснений, необходимых для понимания материала 
(комментариев, рисунков, таблиц, схем, приложений и т. д.);

6) уровень грамотности и ясности изложения (язык изложения);
7) степень внутреннего единства представленных тем;
8) достаточность и качество вопросов для самоконтроля и заданий для самоподготовки;
9) наличие актуальной рекомендуемой литературы;
10) наличие плагиата и др. 
11) вывод: ____________________________________________

Эксперты _________________ (подписи)
Дата ______________ (число, месяц, год)

Приложение 5 
к Правилам организации работ по подготовке, экспертизе, 
апробации, изданию и проведению мониторинга учебных 

изданий и учебно-методических комплексов 
в военных учебных заведениях, подведомственных 

Министерству обороны, за исключением организаций 
среднего образования

Форма 
Заключение

комиссии по апробации учебного издания
Комиссия в составе:  
 

Структура заключения:
1) уровень достижения образовательных результатов (анализ полученных знаний об-
учающимися);
2) процент применения в учебном процессе обучающимися;
3) отзывы обучающихся и преподавателей.

Заключение комиссии: ____________________________

Председатель комиссии:
Члены комиссии:

Приложение 6 
к Правилам организации работ по подготовке, экспертизе, 
апробации, изданию и проведению мониторинга учебных 

изданий и учебно-методических комплексов 
в военных учебных заведениях, подведомственных 

Министерству обороны, за исключением организаций 
среднего образования

Форма
Структура учебно-методического комплекса

1. Титульный лист 
2. Типовая учебная программа по дисциплине (при наличии).
3. Рабочая учебная программа дисциплины по каждой форме обучения (Силлабус 

(Syllabus).
4. График выполнения и сдачи заданий по дисциплине.
5. Карта учебно-методического обеспечения дисциплины.
6. Лекционный комплекс: название темы, цель лекции, тезисы лекций, иллюстративный 

и раздаточный материал, список рекомендуемой литературы.
7. План практических (семинарских) занятий:
1) название темы;
2) цель занятия;
3) задания;
4) методические рекомендации;
5) основные схемы, формулы и т. д., иллюстрирующие содержание;
6) вопросы;
7) литература. 
8. Методические рекомендации (разработки) по изучению дисциплины.
9. Методические рекомендации и указания по типовым расчетам, выполнению расчет-

но-графических, лабораторных работ, курсовых проектов (работ) (при необходимости).
10. Материалы для самостоятельной работы обучающегося (СРОП, СРО): наборы 

текстов домашних заданий, материалы самоконтроля по каждой теме, задания по 
выполнению текущих видов работ, рефератов и других домашних заданий с указанием 
трудоемкости и литературы.

11. Методические указания по прохождению учебной, производственной и преддиплом-
ной практик, формы отчетной документации (при необходимости).

12. Материалы по контролю и оценке учебных достижений обучаемых.
13. Программное и мультимедийное сопровождение учебных занятий (видеолекции, 

слайды, юниты, электронные учебные пособия и др.) в зависимости от содержания 
дисциплины.

14. Перечень специализированных аудиторий, кабинетов и лабораторий.

Приказ министра внутренних дел  
Республики Казахстан

г. Астана                    от 17 апреля 2015 года                № 365

Об утверждении Правил открытия и функционирования 
стрелковых тиров (стрельбищ) и стендов

В соответствии с подпунктом 25) статьи 11 Закона Республики Казахстан от 23 апреля 
2014 года «Об органах внутренних дел Республики Казахстан» ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемые Правила открытия и функционирования стрелковых тиров 
(стрельбищ) и стендов.

2. Комитету административной полиции Министерства внутренних дел Республики 
Казахстан обеспечить:

1) государственную регистрацию настоящего приказа в Министерстве юстиции 
Республики Казахстан;

2) в течение десяти календарных дней после государственной регистрации настоя-
щего приказа его направление на официальное опубликование в периодических печатных 
изданиях и в информационно-правовой системе «Әділет»;

3) размещение настоящего приказа на интернет-ресурсе Министерства внутренних 
дел Республики Казахстан.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя министра 
внутренних дел Республики Казахстан генерал-майора полиции Тургумбаева Е. З. и Ко-
митет административной полиции Министерства внутренних дел Республики Казахстан 
(Лепеха И. В.).

4. Настоящий приказ вводится в действие по истечении двадцати одного календарного 
дня после дня его первого официального опубликования.

Министр внутренних дел Республики Казахстан К. КАСЫМОВ
«СОГЛАСОВАН»
Министр культуры и спорта Республики Казахстан 
А. МУХАМЕДИУЛЫ

«СОГЛАСОВАН»
Министр национальной экономики Республики Казахстан 
Е. ДОСАЕВ 

Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 28 мая 2015 года за № 11219.

Утверждены
приказом министра внутренних дел Республики Казахстан

от 17 апреля 2015 года № 365

Правила
открытия и функционирования стрелковых тиров (стрельбищ) и стендов

1. Общие положения
1. Настоящие Правила открытия и функционирования стрелковых тиров (стрельбищ) и 

стендов (далее – Правила) разработаны в соответствии с Законом Республики Казахстан 
от 23 апреля 2014 года «Об органах внутренних дел Республики Казахстан» и определяют 
порядок открытия и функционирования стрелковых тиров (стрельбищ) и стендов.

Действие настоящих Правил не распространяется на стрелковые тиры (стрельбища) и 
стенды Вооруженных сил, других войск и воинских формирований, специальных государ-
ственных и правоохранительных органов.

2. В настоящих Правилах используются следующие понятия:
1) охотничье-любительские стрельбы – подготовка владельцев охотничьего оружия 

вне программ первоначальной подготовки, дающее им возможность совершенствовать 
мастерство в использовании оружия в целях охоты;

2) огневая зона – простреливаемое пулями пространство, огражденное с боков и 
сверху, в котором расположены мишени и пулеулавливатель. В ней также могут быть 
размещены блиндажи или другие закрытия для показчиков и специальное оборудование 
для механизированной подачи мишеней; 

3) стрелковая галерея – зона состоящая из огневого рубежа, на котором размещаются 
огневые позиции (стрелковые места) и зона (проход) для судей линии огня; зоны для 
представителей команд, тренеров и зрителей;

4) линия огня – условная или фиксированная линия, перпендикулярная продольной 
оси тира, которую не должен пересекать стрелок. При ведении огня дульный срез оружия 
располагается за линией огня;

5) стрелковый тир – помещение (объект) для стрельбы в цель из служебного и гра-
жданского оружия, обеспечивающее физическую и экологическую безопасность людей, 
находящихся как внутри, так и снаружи тира;

6) открытый тир (стрельбище) – стрелковый тир, расположенный на открытых участках 
местности, имеющий пулеприемники, боковые земляные валы или непробиваемые стены и 
необходимые зоны безопасности;

7) крытый (закрытый) тир – помещение для стрельбы, имеющее непробиваемые стены, 
потолок и пулеприемник, исключающие вылет пуль за пределы тира;

8) полуоткрытый тир – стрелковый тир, имеющий непробиваемые стены, непробиваемый 
потолок над огневым рубежом, пулеприемник и поперечные устройства перехвата пуль, 
исключающие вылет пуль и рикошетов за пределы тира при стрельбе с огневого рубежа;

9) огневой рубеж – условная или фиксированная площадь определенных размеров 
перед линией огня, на которой располагаются позиции для стрельбы;

10) устройства перехвата пуль – защитные устройства, предназначенные для пере-
хватывания неправильно выпущенных или рикошетирующих пуль;

11) учебно-тренировочные стрельбы – подготовка спортсменов к соревнованиям, пра-
ктические занятия в секциях и учебных группах, тренировочные стрельбы по подготовке к 
сдаче разрядных норм, огневая подготовка владельцев и пользователей гражданского и 
служебного оружия по программам первоначальной подготовки;

12) стенд – открытый тир, предназначенный для стрельбы из гладкоствольного оружия 
не крупнее 12-го калибра дробовым снарядом и пневматического оружия с дульной энер-
гией более 7,5 джоулей (далее – Дж) и (или) калибром более 4,5 миллиметра (далее – мм).

2. Порядок открытия стрелковых тиров (стрельбищ) и стендов
3. Стрелковые тиры (стрельбища) и стенды открываются юридическими лицами для 

учебно-тренировочных и охотничье-любительских стрельб по разрешениям, выданным 
органом внутренних дел по форме согласно приложению 1 к настоящим Правилам.

Для открытия и функционирования стрелковых тиров для стрельбы из пневматического 
оружия с дульной энергией не более 7,5 Дж и калибра до 4,5 мм разрешения органов 
внутренних дел не требуется.

4. Для получения разрешения на открытие стрелкового тира (стрельбища) и стенда 
в органы внутренних дел юридическими лицами (далее – заявитель) представляются 
следующие документы:

1) заявление о выдаче разрешения на открытие стрелкового тира (стрельбища) и 
стенда по форме согласно приложению 2 к настоящим Правилам;

2) сведения о лицах, ответственных за функционирование стрелкового тира (стрельби-
ща) и стенда (администратор, инструктор) и имеющих доступ к оружию, с приложением: 

полных анкетных данных (личный листок по учету кадров) по форме согласно прило-
жению 3 к настоящим Правилам;

медицинских заключений об отсутствии противопоказаний к владению оружием, 
выданных уполномоченным органом в области здравоохранения, по форме № 108-1/у, 
утвержденной приказом министра здравоохранения Республики Казахстан от 23 ноября 
2010 года № 907, зарегистрированным в Реестре государственной регистрации норма-
тивных правовых актов, № 6697; 

справки об отсутствии судимости, выданной Комитетом по правовой статистике и 
специальным учетам Генеральной прокуратуры Республики Казахстан;

справки о проверке знания правил безопасного обращения с оружием, документа, 
подтверждающего прохождение специальной подготовки инструктора по стрельбе;

3) копия устава и справки о государственной регистрации (перерегистрации) юри-
дического лица;

4) копия плана материально-технической базы с отражением формы собственности, 
включающей схемы:

территории для открытых стрелковых тиров (стрельбищ);
расположения специализированных зданий (для стрелковых тиров (стрельбищ), 

стендов);
размещения помещений; 
5) краткая пояснительная записка с описанием технической укрепленности, наличия 

охранной и пожарной сигнализаций, пропускного режима, условий хранения оружия и 
патронов к нему;

6) в случае открытия стрелковых тиров (стрельбищ) и стендов для учебно-трениро-
вочных стрельб – заключение общественного объединения «Казахстанская федерация 
спортивной стрельбы» о соответствии нормам и правилам Международной федерации 
спортивной стрельбы по форме согласно приложению 4 к настоящим Правилам.

Копии документов заверяются печатью и подписью первого руководителя организации 
или лица, его замещающего.

5. Сотрудник органов внутренних дел в течение двух рабочих дней с момента полу-
чения документов заявителя на выдачу разрешения проверяет полноту представленных 
документов. 

В случае представления заявителем неполного пакета документов сотрудник в указан-
ные сроки дает мотивированный отказ в дальнейшем рассмотрении заявления.

6. Разрешение на открытие стрелкового тира (стрельбища) и стенда выдается сотруд-
ником органов внутренних дел в течение тридцати рабочих дней. 

Мотивированный отказ в выдаче разрешения осуществляется в сроки, установленные 
для выдачи разрешения.

7. В выдаче разрешения отказывается в случаях:
1) если не представлены документы в соответствии с требованиями пункта 4 насто-

ящих Правил;
2) несоответствия условий хранения требованиями пункта 16 настоящих Правил;
3) предусмотренных подпунктом 9) пункта 4 статьи 19 Закона Республики Казахстан от 

30 декабря 1998 года «О государственном контроле за оборотом отдельных видов оружия».
8. Разрешения на открытие стрелкового тира (стрельбища) и стенда выдаются органами 

внутренних дел сроком на десять лет.
9. При перемене адреса стрелкового тира (стрельбища) и стенда, смене ответственного 



лица, изменении состава ответственных лиц выдается новое разрешение на открытие стрел-
кового тира (стрельбища) и стенда по заявлению на его выдачу в порядке, установленном 
пунктами 3–5 к настоящим Правилам.

3. Порядок функционирования стрелковых тиров (стрельбищ) и стендов
10. Для проведения учебно-тренировочных и охотничье-любительских стрельб, а 

также занятий по огневой подготовке владельцев и пользователей оружия применяются:
1) крытые (закрытые) тиры;
2) полуоткрытые тиры;
3) открытые тиры (стрельбища);
4) стенды.
11. Функционирование стрелковых тиров (стрельбищ) и стендов осуществляется юриди-

ческими лицами при соблюдении условий, обеспечивающих безопасность для окружающих. 
В зависимости от характера внешних ограждений огневой зоны и устройства перехвата 
пуль на открытие и функционирование тиров устанавливаются следующие ограничения:

1) открытые тиры, предназначенные для стрельбы из малокалиберного оружия, обо-
рудуются на расстоянии не ближе 2 километров (далее – км) от населенных пунктов, а 
тиров для стрельбы из крупнокалиберного оружия – не ближе 6 км от населенных пунктов; 

2) стенды для спортивной или спортивно-охотничьей стрельбы из гладкоствольного 
оружия не крупнее 12-го калибра и пневматического оружия с дульной энергией более 
7,5 Дж и (или) калибром более 4,5 мм размещаются на расстоянии не ближе 120 метров 
(далее – м) от зданий промышленно-хозяйственного и жилого назначения;

3) стенды, расположенные в черте населенных пунктов, оборудуются ограждением 
стрелкового объекта. Это ограждение по направлениям и секторам стрельбы в соответствии 
с планом-схемой указанного объекта устанавливается на расстоянии не менее 120 м от 
огневого рубежа и исключает прямое попадание дробового заряда в людей и какие-либо 
объекты за его пределами;

4) полуоткрытые тиры, расположенные в черте населенных пунктов, размещаются на 
расстоянии не ближе 100 м от зданий промышленно-хозяйственного и жилого назначения; 

5) крытые (закрытые) тиры размещаются без ограничений.
12. Для стрельбы из огнестрельного гладкоствольного оружия на стрелковом стенде 

используются дробовые патроны, снаряженные только дробью № 7, № 8 и № 9, исполь-
зование других патронов не допускается. 

13. Не допускается размещение стрелковых тиров (стрельбищ) и стендов в запретных 
районах, определенных Законом Республики Казахстан от 7 января 2005 года «Об обороне 
и Вооруженных Силах Республики Казахстан».

14. Пригодность стрелкового тира (стрельбища) и стенда для эксплуатации опреде-
ляется актами, составленными сотрудниками органов внутренних дел с участием пред-
ставителей федерации спортивной стрельбы (для спортивных объектов республиканского 
и областного значения).

15. Стрелковая галерея и оружейная комната, если они находятся в одном здании, 
отделяются от вспомогательных помещений (учебных классов, комнат отдыха, кабинетов 
тренеров и хозяйственных помещений) стальными решетчатыми перегородками. В этих 
перегородках оборудуются решетчатые двери, которые находятся в постоянно закрытом 
на замок и опечатанном или опломбированном состоянии. 

16. Хранение огнестрельного оружия и патронов к нему в стрелковых тирах (стрельби-
щах) и стендах для охотничье-любительских стрельб не допускается.

В стрелковых тирах (стрельбищах) и стендах, созданных для учебно-тренировочных 
стрельб, допускается хранение оружия спортивных (стрелковых) организаций (федераций, 
дирекций, центров, школ, стрелковых и стрелково-охотничьих клубов). 

Хранение осуществляется в специально оборудованном хранилище, отвечающем 
требованиям пунктов 7, 8 и 9 Правил оборота оружия и патронов к нему в Республике 
Казахстан, утвержденных постановлением Правительства Республики Казахстан от 
3 августа 2000 года № 1176.

17. Не допускается хранение огнестрельного оружия в стрелковых галереях, тирах во 
время перерыва между стрельбами, а также оставление оружия и патронов на огневом 
рубеже без надзора.

18. Пропускной режим в тир (стрельбище) и стенд предусматривает установление стро-
гого порядка входа и выхода, вноса (ввоза), выноса (вывоза) оружия, патронов и других ма-
териальных ценностей. Внутриобъектовый режим включает мероприятия, обеспечивающие 
соблюдение внутреннего распорядка работы тира (стрельбища) и стенда (режим рабочего 
времени сотрудников, порядок выдачи и сдачи оружия, патронов, введение постоянных и 
разовых материальных пропусков). В целях обеспечения пропускного и внутриобъектового 
режима входные двери в стрелковый тир (стрелковую галерею) оборудуются запорами, 
электрозвонком и глазком. Пропуск в тир (стрельбище) и стенд сотрудников, стрелков-
спортсменов и охотников производится через контрольно-пропускной пункт, который 
оснащается необходимыми ящиками для хранения ключей и документации, стендами с 
образцами пропусков, инструкциями, графиками занятий в секциях.

19. На каждое лицо, производившее стрельбы, оформляется Лист стрелка по форме 
согласно приложению 5 к настоящим Правилам.

На спортсменов, занимающихся в спортивных стрелковых секциях на постоянной основе, 
Лист стрелка оформляется один раз в квартал.

20. Перед проведением стрельб инструктором по стрельбе проводится инструктаж 
о правилах обращения с оружием и технике стрельбы, о чем делается соответствующая 
отметка в листе стрелка.

21. Не допускается нахождение на территории стрелковых тиров (стрельбищ) и 
стендов лиц, находящихся в состоянии алкогольного или наркотического опьянения или 
интоксикации иного типа.

Приложение 1
к Правилам открытия и функционирования стрелковых 

тиров (стрельбищ) и стендов
форма

Министерство внутренних дел 
 Республики Казахстан

КОРЕШОК РАЗРЕШЕНИЯ № ___ 
«__» _______________ 20__ г.

Выдано ____________________ 
_________________________
(фамилия, инициалы руководителя юри-
дического лица, адрес и служебный или 
домашний телефон)
под персональную ответственность
_________________________
_________________________
(фамилия, инициалы ответственного лица, 
служебный телефон, № приказа и дата о 
назначении ответственного лица) 
на право открытия, функционирования
_________________________
_________________________ 
(указывается объект, его наименование, 
БИН (ИИН), цель создания (для охотничье-
любительских или учебно-тренировочных 
стрельб)

Действительно до «__» ____ 20_ г.
Начальник __________________

               (подпись)
МП

Министерство внутренних дел 
 Республики Казахстан
РАЗРЕШЕНИЕ № ___ 

«__» _______________ 20__ г.

Выдано ____________________ 
_________________________
(фамилия, инициалы руководителя юри-
дического лица, адрес и служебный или 
домашний телефон)
под персональную ответственность
_________________________
_________________________
(фамилия, инициалы ответственного лица, 
служебный телефон, № приказа и дата о 
назначении ответственного лица) 
на право открытия, функционирования
_________________________
_________________________ 
(указывается объект, его наименование, 
БИН (ИИН), цель создания (для охотничье-
любительских или учебно-тренировочных 
стрельб)

Действительно до «__» ____ 20_ г.
Начальник __________________

                (подпись)
МП

Приложение 2
к Правилам открытия и функционирования стрелковых 

тиров (стрельбищ) и стендов
форма

Заявление
о выдаче разрешения на открытие стрелкового тира (стрельбища) и стенда

В  
(полное наименование органа внутренних дел)

от  
(полное наименование юридического лица, БИН)

Прошу выдать разрешение на право открытия и функционирования
 

(указать стрелковый тир (стрельбище) или стенд, адрес месторасположения)
Адрес юридического лица  
 
(почтовый индекс, область, город, район, населенный пункт, наименование улицы,
 

номер дома/здания (стационарного помещения)
Электронная почта ___________________ Телефоны ______________
Факс ______________ Банковский счет ________________________
(номер счета, наименование и местонахождение банка)
Адрес(а) осуществления деятельности ____________________________
(почтовый индекс, область, город, район, населенный пункт, наименование улицы,
 

номер дома/здания (стационарного помещения)
Прилагается ____________ листов
Настоящим подтверждается, что:
все указанные данные являются официальными контактами и на них может быть направ-
лена любая информация по вопросам выдачи или отказа в выдаче разрешения на право 
открытия и функционирования стрелкового тира (стрельбища) и стенда;
заявителю не запрещено судом заниматься заявляемым видом деятельности;
все прилагаемые документы соответствуют действительности и являются действи-
тельными.
Руководитель ___________         __________________________
                              (подпись)                 (фамилия, имя, отчество (при его наличии)
Место печати (при ее наличии) Дата заполнения « ___ » _________ 20__ года

Приложение 3 
к Правилам открытия и функционирования стрелковых 

тиров (стрельбищ) и стендов
форма

Кадр есебі жөніндегі жеке
ІС ПАРАҒЫ

ЛИЧНЫЙ ЛИСТОК 
по учету кадров

Фотосуретке	
арналған	орын	

Место
для 

фотокарточки

1. Тегі  
   Фамилия

Аты  
Имя

Әкесінің аты (болған жағдайда)  
Отчество (при его наличии)

2. Жынысы ______________ 3. Тұған күні, айы және жылы  
    Пол                                                 Год, число и месяц рождения 
4. Тұған жері  

            Место рождения (село, ауыл, қала, облыс, республика)
           (село, деревня, город, район, область, республика)

5. Ұлты  
    Национальность
6. Білімі  
    Образование

Оқу орнынң 
атауы және 
оның тұрған 

жері 

Название 
учебного 

заведения и 
его местонахо-

ждение

Түскен 
жылы 

Год 
посту-
пления

Бітірген 
немесе 
шыққан 
жылы 

Год 
оконча-
ния или 
ухода

Бітірмесе, 
қай курстан 

кетті 

Если не 
окончил, то с 
какого курса 

ушел

Қандай 
мамандық 
бойынша 

білім алды 

По какой 
специально-
сти обучался

Оқу орнын бітірген соң 
кім болып шықты, диплом 
не куәлік нөмерін көрсету 

керек 

Какую квалификацию 
получил в результате окон-
чания учебного заведения, 

указать № диплома или 
удостоверения

7. Қандай шетел тілдерін және ТМД қалықтарының тілдерін білесіз  
   Какими иностранными языками владеете 
 
(читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
8. Ғылым дәрежеңіз, атағыңыз  
    Ученая степень, звание
9. Қандай ғылыми еңбектеріңіз бен жаңалықтарыңыз бар  
    Какие имеете научные труды и изобретения 
 
10. Еңбек жылы (жоғары және орта оқу орындарында оқыған жылдарын, әскери қызметін 
қоса жұмысын т. б. қоса есептегенде)
   Трудовая деятельность (включая учебу в высших и средних специальных учебных 
заведениях, военную службу, работу по совместительству и др.):

Бұл тармақты толтырғанда мекемелер, ұйымдар мен кәсіпорындар кезінде қалай атал-
са, сол қалпында берілсін, әскери қызмет лауазымы округімен қоса көрсетілсін
При заполнении данного пункта учреждения, организации и предприятия необходимо 
именовать так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указани-
ем должности, округа

Айы және жылы 
Месяц и год

Қызметі, мекеме, ұйым, кәсіпорын, сондай-
ақ министрлік (ведомство) қоса көрсетілсін 

Должность с указанием учреждения, 
организации, предприятия, а также мини-

стерства (ведомства)

Мекеме, ұйым, 
кәсіпорынның тұрған жері 

Местонахождение 
учреждения, организации, 

предприятия

келген 
вступле-

ния

кеткен 
ухода

11. Қандай мемлекеттік наградаларыңыз бар  
     Какие имеете правительственные награды        (қашан, немен наградталдыңыз)
                (когда и кем награждены) 
12. Әскери қызметке қатысы және әскери атағы _________________________
     Отношение к воинской обязанности и воинское звание

Құрамы   Әскери түрі ________
Состав      (командалық, саяси, әкімшілік, техникалық т. с. с.)      Род войск
   (командный, политический, административный, технический и т. д.) 

13. Жеке іс парағын толтырған кездегі отбасы жағдайы  
     Семейное положение в момент заполнения личного листка 
 

(отбасы мүшелерінің туған жылын, тегін аты мен әкесінің атын көрсетіп жазыңыз
(болған жағдайда)

(перечислить членов семьи с указанием года рождения, фамилии, имени, отчества 
(при его наличии)

 

14. Мекен-жайыңыз бен телефоныңыз  
     Домашний адрес и телефон 
«__» _______________ 20__ ж.               Өзінің қолы _______________
            (толтырылған мезгілі)                                 Личная подпись 
              (дата заполнения)

(Жеке іс парағын толтырушы қызметкер кейінгі өзгерістер туралы (білімі, ғылыми 
дәреже, атақ алуы т. с. с.) қызмет орнына хабарлауға міндетті. Бұл мағлуматтар жеке іс 
қағазына түсіріледі).
(Работник, заполняющий личный листок, обязан о всех последующих изменениях (обра-
зовании, присвоении ученой степени, ученого звания и т. п.) сообщить по месту работы 
для внесения этих изменений в его личное дело)

Приложение 4 
к Правилам открытия и функционирования стрелковых 

тиров (стрельбищ) и стендов
форма

ЗАКЛЮЧЕНИЕ №_______
заключение общественного объединения 

«Казахстанская федерация спортивной стрельбы» 
о соответствии нормам и правилам Международной федерации спортивной стрельбы

Тир (стрельбище), стенд ___________________________________ 
                                         (наименование организации, адрес, телефон и т. п.)

___________________________________________________
крытый (закрытый), полуоткрытый, открытый тир (стрельбище) – нужное указать

Соответствует	нормам	и	правилам	Международной	федерации	спортивной	стрельбы.	
На	данном	объекте	могут	проводиться:
1.	Международные,	республиканские,	областные	соревнования.
2.	Чемпионаты	(кубки)	республиканских	спортивных	организаций.
3.	Первоначальная	подготовка	и	повышение	квалификации	владельцев	и	пользователей	

гражданского	и	служебного	оружия.

Срок действия заключения 10 лет.
«__» _______ 20___ года

Руководитель: _________       _____________________________ 
                             (подпись)                 (фамилия, имя отчество (при его наличии)

Место	
печати	при	
ее	наличии

Приложение 5
к Правилам открытия и функционирования стрелковых 

тиров (стрельбищ) и стендов
форма

ЛИСТ СТРЕЛКА № _______ 
(срок хранения 3 года)

_______________________________________ 
(наименование объекта)

«__» _____________ 20___ года
Начало стрельбы ___ часов ______ минут

Окончание стрельбы ___ часов ______ минут
«График занятий спортивной секции» 

пн вт ср чт пт сб вс

1.  
(фамилия имя отчество (при его наличии) стрелка, домашний адрес)

2. Инструктаж получил   
                                (подпись стрелка)

3.  
(марка, модель, номер, серия, калибр оружия)

4.  
(№ разрешения на хранение и ношение оружия, дата выдачи, кем выдано, 

дата окончания срока действия)
5.  

(наименование, марка, калибр, количество отстрелянных патронов)
6.  

(фамилия, имя, отчество (при его наличии) инструктора, проводившего стрельбы)

Примечание. Во время проведения соревнований по пулевой и стендовой стрельбе Лист 
стрелка не оформляется, регистрация стрельб производится в соответствии с требованиями 
Правил проведения соревнований.

___________________________ 
                     (подпись стрелка) 

___________________________ 
                     (подпись инструктора)

Приказ министра внутренних дел Республики Казахстан
г. Астана                             от 8 мая 2015 года                           № 439

«Об утверждении регламента государственной услуги «Выдача лицензии на право занятия охранной деятельностью»
В соответствии с подпунктом 2) статьи 10 Закона Республики Казахстан от 15 апреля 

2013 года «О государственных услугах» ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить прилагаемый регламент государственной услуги «Выдача лицензии на 

право занятия охранной деятельностью».
2. Комитету административной полиции Министерства внутренних дел Республики 

Казахстан (Лепеха И. В.) обеспечить: 
1) государственную регистрацию настоящего приказа в Министерстве юстиции 

Республики Казахстан;
2) в течение десяти календарных дней после государственной регистрации настоящего 

приказа его направление на официальное опубликование в периодических печатных изданиях 
и в информационно-правовой системе «Әділет»;

3) размещение настоящего приказа на интернет-ресурсе Министерства внутренних 
дел Республики Казахстан.

3. Признать утратившими силу приказы министра внутренних дел Республики Казахстан 
от 26 февраля 2014 года № 110 «Об утверждении регламента электронной государственной 
услуги «Выдача лицензии, переоформление, выдача дубликатов лицензии на право занятия 
охранной деятельностью» (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации 
нормативных правовых актов под № 9226 и опубликован в газетах «Казахстанская правда» 
от 23 июля 2014 года № 141 (27762); «Егемен Қазақстан газеті» от 23 июля 2014 года 
№ 141 (28365)) и от 24 июня 2014 года № 371 «О внесении дополнений в приказ министра 
внутренних дел Республики Казахстан от 26 февраля 2014 года № 110 «Об утверждении 
регламента электронной государственной услуги «Выдача лицензии, переоформление, 
выдача дубликатов лицензии на право занятия охранной деятельностью» (зарегистриро-
ван в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 9613 и 
опубликован в газетах «Заң газеті» от 28 августа 2014 года № 128 (2522); «Юридическая 
газета» от 28 августа 2014 года № 128 (2696)).

4. Начальникам департаментов внутренних дел областей, городов Астаны и Алматы 
организовать изучение настоящего приказа сотрудниками соответствующих служб и 
обеспечить его неукоснительное исполнение.

5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя министра 
внутренних дел генерал-майора полиции Тургумбаева Е. З.

6. Настоящий приказ вводится в действие по истечении двадцати одного календарного 
дня после дня его первого официального опубликования.

Министр генерал-полковник полиции К. КАСЫМОВ
Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 17 июня 2015 года за № 11368.

Утвержден
приказом министра внутренних дел Республики Казахстан

от 8 мая 2015 года № 439

Регламент государственной услуги 
«Выдача лицензии на право занятия охранной деятельностью»

1. Общие положения
1. Государственная услуга «Выдача лицензии на право занятия охранной деятельнос-

тью» (далее – государственная услуга) оказывается департаментами внутренних дел 
городов Астаны, Алматы и областей (далее – услугодатель) а также через веб-портал 
«электронного правительства» www.egov.kz или веб-портал «Е-лицензирование» www.
elicense.kz (далее – Портал).

2. Форма оказания государственной услуги: электронная.
3. Результат оказания государственной услуги – лицензия на право занятия охранной 

деятельностью, выданные юридическим лицам либо мотивированный ответ о причинах 
отказа в выдаче лицензии в форме электронного документа, удостоверенного электрон-
но-цифровой подписью (далее – ЭЦП) уполномоченного лица услугодателя. В случае 
обращения услугополучателя за получением лицензии на бумажном носителе лицензия 
оформляется в электронном формате, распечатывается и заверяется печатью и подписью 
уполномоченного лица услугодателя. 

2. Порядок действия услугодателя по оказанию государственной услуги
1. Государственная услуга оказывается на основании Стандарта государственной услуги 

«Выдача лицензии на право занятия охранной деятельностью, утвержденного приказом 
министра внутренних дел 16 марта 2015 года № 236 (зарегистрированного в Реестре 
государственной регистрации нормативных правовых актов за № 11143) (далее – Стандарт).

2. Пошаговые действия и решения услугодателя (диаграмма № 1 функционального 
взаимодействия при оказании государственной услуги через портал электронного прави-
тельства (далее – ПЭП) приведены в приложении 1 к настоящему Регламенту:

1) потребитель осуществляет регистрацию на ПЭП с помощью своего регистрацион-
ного свидетельства ЭЦП, которое хранится в интернет-браузере компьютера потребителя 
(осуществляется для незарегистрированных потребителей на ПЭП);

2) процесс 1 – прикрепление в интернет-браузер компьютера потребителя регистраци-
онного свидетельства ЭЦП, процесс ввода потребителем пароля (процесс авторизации) на 
ПЭП для получения государственной услуги;

3) условие 1 – проверка на ПЭП подлинности данных о зарегистрированном потребителе 
через логин бизнес идентификационный номер (далее – БИН) и пароль;

4) процесс 2 – формирование ПЭПом сообщения об отказе в авторизации в связи с 
имеющимися нарушениями в данных потребителя;

5) процесс 3 – выбор потребителем услуги, указанной в настоящем Регламенте, вывод 
на экран формы запроса для оказания услуги и заполнение потребителем формы (ввод 
данных) с учетом ее структуры и форматных требований, прикреплением к форме запроса 
необходимых документов в электронном виде;

6) процесс 4 – оплата услуги на платежный шлюз электронного правительства (далее 
– ПШЭП), а затем эта информация поступает в Информационную систему Государственной 
база данных «Е-лицензирование» (далее – ИС ГБД «Е-лицензирование»), либо прикрепление 
квитанции в электронном (сканированном) виде;

7) условие 2 – проверка в ИС ГБД «Е-лицензирование» факта оплаты за оказание услуги;
8) процесс 5 – формирование сообщения об отказе в запрашиваемой услуге, в связи с 

отсутствием оплаты за оказание услуги в ИС ГБД «Е-лицензирование»;
9) процесс 6 – выбор потребителем регистрационного свидетельства ЭЦП для удо-

стоверения (подписания) запроса;
10) условие 3 – проверка на ПЭП срока действия регистрационного свидетельства 

ЭЦП и отсутствия в списке отозванных (аннулированных) регистрационных свидетельств, 
а также соответствия идентификационных данных между БИН, указанным в запросе, и БИН, 
указанным в регистрационном свидетельстве ЭЦП);

11) процесс 7 – формирование сообщения об отказе в запрашиваемой услуге в связи 
с не подтверждением подлинности ЭЦП потребителя;

12) процесс 8 – удостоверение (подписание) посредством ЭЦП потребителя заполнен-
ной формы (введенных данных) запроса на оказание услуги;

13) процесс 9 – регистрация электронного документа (запроса потребителя) в ИС ГБД 
«Е-лицензирование» и обработка запроса в ИС ГБД «Е-лицензирование»;

14) условие 4 – проверка услугодателем соответствия потребителя квалификационным 
требованиям и основаниям для выдачи лицензии;

15) процесс 10 – формирование сообщения об отказе в запрашиваемой услуге в 
связи с имеющимися нарушениями в данных потребителя в ИС ГБД «Е-лицензирование»;

16) процесс 11 – получение потребителем результата услуги (электронная лицензия), 
сформированной ПЭПом. Электронный документ формируется с использованием ЭЦП 
уполномоченного лица услугодателя.

3. Пошаговые действия и решения услугодателя (диаграмма № 2 функционального 
взаимодействия при оказании государственной услуги через услугодателя) приведены в 
приложении 1 к настоящему Регламенту:

1) процесс 1 – ввод сотрудником услугодателя логина и пароля (процесс авторизации) 
в ИС ГБД «Е-лицензирование» для оказания государственной услуги;

2) условие 1 – проверка в ИС ГБД «Е-лицензирование» подлинности данных о зареги-
стрированном сотруднике услугодателя через логин и пароль;

3) процесс 2 – формирование ИС ГБД «Е-лицензирование» сообщения об отказе в 
авторизации в связи с имеющимися нарушениями в данных сотрудника услугодателя;

4) процесс 3 – выбор сотрудником услугодателя услуги, указанной в настоящем 
Регламенте, вывод на экран формы запроса для оказания услуги и ввод сотрудником 
услугодателя данных потребителя;

5) процесс 4 – направление запроса через шлюз электронного правительства (да-
лее – ШЭП) в Государственную базу данных «Юридические лица» (далее – ГБД ЮЛ) о 
данных потребителя;

6) условие 2 – проверка наличия данных потребителя в ГБД ЮЛ;
7) процесс 5 – формирование сообщения о невозможности получения данных в связи 

с отсутствием данных потребителя в ГБД ЮЛ;
8) процесс 6 – заполнение формы запроса в части отметки о наличии документов в 

бумажной форме и сканирование сотрудником услугодателя необходимых документов, 
предоставленных потребителем, и прикрепление их к форме запроса;

9) процесс 7 – регистрация запроса в ИС ГБД «Е-лицензирование» и обработка услуги 
в ИС ГБД «Е-лицензирование»;

10) условие 3 – проверка услугодателем соответствия потребителя квалификационным 
требованиям и основаниям для выдачи лицензии;

11) процесс 8 – формирование сообщения об отказе в запрашиваемой услуге в связи с 
имеющимися нарушениями в данных потребителя в ИС ГБД «Е-лицензирование»;

12) процесс 9 – получение потребителем результата услуги (электронная лицензия) 
сформированной ИС ГБД «Е-лицензирование». Электронный документ формируется с 
использованием ЭЦП уполномоченного лица услугодателя.

3. Описание порядка действий (взаимодействия) в процессе оказания 
государственной услуги

1. СФЕ – структурно-функциональные еденицы, которые участвуют в процессе 
оказания услуги:

1) ПЭП – портал электронного правительства;
2) ШЭП – шлюз электронного правительства;
3) ПШЭП – платежный шлюз электронного правительства;
4) ИС ГБД «Е-лицензирование» – Информационная система Государственная база 

данных;
5) ГБД ЮЛ – Государственной базы данных «Юридические лица»;
6) услугодатель.
2. Текстовое табличное описание последовательности действий (процедур, функций, 

операций) приведены в приложении 2 к настоящему Регламенту с указанием срока выпол-
нения каждого действия.

3. Подробное описание последовательности процедур (действий), взаимодействий 
структурных подразделений (работников) услугодателя в процессе оказания государ-
ственной услуги, а также описания порядка взаимодействия с иными услугодателями и 
порядка использования информационных систем в процессе оказания государственной 
услуги отражается в справочнике бизнес-процессов оказания государственной услуги 
согласно приложению 3 к настоящему Регламенту.

Приложение 1
к Регламенту электронной государственной услуги

«Выдача лицензии, переоформление, выдача дубликатов  
лицензии на право занятия охранной деятельностью»

Пошаговые действия и решения услугодателя
Диаграмма № 1 функционального взаимодействия  

при оказании электронной государственной услуги через ПЭП

Диаграмма № 2 функционального взаимодействия  
при оказании электронной государственной услуги через услугодателя

Приложение 2
к Регламенту электронной государственной услуги

«Выдача лицензии, переоформление, выдача дубликатов  
лицензии на право занятия охранной деятельностью»

Текстовое табличное описание последовательности действий (процедур, функций, операций)

Таблица 1. Описание действий СФЕ через ПЭП
1 № действия 

(хода, потока 
работ)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

2 Наименова-
ние СФЕ

Потребитель ПЭП Потребитель ПШЭП ПЭП Потреби-
тель 

ПЭП Потреби-
тель

ПЭП ПЭП ПЭП

3 Наименова-
ние действия 

(процесса, 
процедуры, 
операции) и 
их описание

Прикрепле-
ние в интер-
нет-браузер 
компьютера 
потребителя 

регистра-
ционного 

свидетельст-
ва ЭЦП 

Формирует 
сообщение 
об отказе 
в связи с 

имеющимися 
нарушениями 

в данных 
потребителя

Выбирает 
услугу и фор-
мирует данные 

запроса 
прикреплением 
необходимых 
документов в 
электронном 

виде

Оплата 
услуги

Формирует 
сообщение об 
отказе в связи 
с отсутствием 

оплаты

Выбор 
ЭЦП для 
удосто-
верения 
(подпи-
сания) 

запроса

Формирует 
сообщения об 
отказе в связи 

с не под-
тверждением 
подлинности 
ЭЦП потреби-

теля 

Удосто-
верение 
(подпи-
сание) 
запрос 

посредст-
вом ЭЦП 

Регистрация 
электронного 

документа 
заявление (запроса 
потребителя) в ИС 
«Е-лицензирова-
ние» и обработка 
запроса в ИС «Е-
лицензирование»

Формирование 
сообщения об 
отказе в связи 
с имеющимися 
нарушениями 

в данных 
потребителя в 
ИС «Е-лицензи-

рование» 

Электронный 
документ 

(электронная 
лицензия)

4 Форма 
завершения 

(данные, 
документ 

организаци-
онно–распо-
рядительное 

решение)

Отображение 
уведомления 
об успешном 
формирова-
нии запроса.

Форми-
рование 

сообщения об 
отказе в за-

прашиваемой 
электронной 

государствен-
ной услуг.

Отображение 
уведомления 
об успешном 

формировании 
запроса.

Отобра-
жение 

уведом-
ления об 
успешном 

завер-
шении 

действий.

Форми-
рование 

сообщения об 
отказе в за-

прашиваемой 
электронной 

государствен-
ной услуге

Маршру-
тизация 
запроса

Форми-
рование 

сообщения об 
отказе в за-

прашиваемой 
электронной 

государствен-
ной услуге.

Маршру-
тизация 
запроса

Регистрация запро-
са с присвоением 
номера заявлению.

Формирование 
сообщения 
об отказе в 

запрашиваемой 
электронной 

государствен-
ной услуге.

Электронная 
лицензия, 

переоформлен-
ная лицензия, 

дубликат 
лицензии

5 Сроки испол-
нения

10–15 сек. 20 сек. 1,5 мин. 1,5 мин. 10–15 сек. 10–15 
сек.

10–15 сек. 1,5 мин. 1,5 мин. 15 рабочих 
дней

15 рабочих 
дней, 10 ра-
бочих дней, 

2 рабочих дня
6 Номер 

следующего 
действия

2 – если 
есть наруше-
ния в данных 
потребителя; 

3 – если 
авторизация 

прошла 
успешно

- 4 5 – если 
не 

оплатил, 
6 – если 
оплатил 

- 7 – если 
в ЭЦП 

ошибка, 
8 – если 
ЭЦП без 
ошибки

- - 10 – проверка 
услугодателем 
соответствия 
потребителя 

квалификационным 
требованиям и 

основаниям для 
выдачи лицензии

- -

Таблица 2. Описание действий СФЕ через услугодателя
1 № действия 

(хода, потока 
работ)

1 2 3 4 5 6 7 8 9

2 Наименование 
СФЕ

Услугодатель ИС ГБД «Е-лицен-
зирование»

Услугода-
тель 

ГБД ЮЛ ИС ГБД «Е-лицен-
зирование» 

Услугода-
тель

ИС ГБД «Е-лицензи-
рование» 

ИС ГБД «Е-лицензиро-
вание» 

ИС ГБД «Е-ли-
цензирование» 

3 Наименование 
действия 
(процесса, 
процедуры, 

операции) и их 
описание

Авторизуется 
на ИС ГБД 

«Е-лицензиро-
вание» 

Формирует 
сообщение об 
отказе в связи 
с имеющимися 
нарушениями в 

данных

Выбор со-
трудником 

услугодате-
ля услуги

Направление 
запроса на 
проверку 
данных 

потребителя в 
ГБД ЮЛ 

Формирование 
сообщения об 
отказе в связи 
с имеющимися 
нарушениями в 

данных

Заполнение 
формы 

запроса с 
прикре-
плением 

документов

Регистрация 
электронного 

документа в ИС ГБД 
«Е-лицензирование» 
и обработка услуги в 
ИС ГБД «Е-лицензи-

рование»

Формирование 
сообщения об отказе в 
запрашиваемой услуге 
в связи с имеющимися 
нарушениями в данных 
потребителя в ИС ГБД 
«Е-лицензирование»

Электронный 
документ 

(электронная 
лицензия) 

4 Форма завер-
шения (данные, 

документ 
организационно-
распорядитель-
ное решение)

Отображение 
уведомления 
об успешном 

формировании 
запроса.

Формирование 
сообщения об от-
казе в запрашива-
емой электронной 
государственной 

услуге.

Отображе-
ние уведом-

ления об 
успешном 

формирова-
нии запроса

Маршрутиза-
ция запроса.

Формирование со-
общения об отказе 
в запрашиваемой 

электронной 
государственной 

услуге

Отобра-
жение 

уведомления 
об успешном 
формирова-
нии запроса

Регистрация 
запроса в системе с 
присвоением номера 

заявлению.

Формирование 
сообщения об отказе в 
запрашиваемой элек-

тронной государствен-
ной услуге.

Электронная 
лицензия, 

переоформлен-
ная лицензия, 

дубликат 
лицензии

5 Сроки испол-
нения

10–15 сек. 10 сек. 1,5 мин. 1,5 мин. 1,5 мин. 10–15 сек. 1,5 мин. 15 рабочих дней 15 рабочих 
дней, 10 ра-
бочих дней, 

2 рабочих дня
6 Номер следую-

щего действия
1 – Проверка в 
ИС ГБД «Е-ли-
цензирование» 
подлинности 

данных логина 
и пароля 

сотрудника 
услугодателя

- 4 5 если есть 
нарушения 
в данных 

потребителя; 6 
– если автори-
зация прошла 

успешно

- - 8 – если в ИС ГБД 
«Е-лицензирование» 
отсутствуют данные 
по запросу, 9 – если 
данные по запросу 

найдены

- -

Приложение 3
к Регламенту электронной государственной услуги

«Выдача лицензии, переоформление, выдача дубликатов лицензии  
на право занятия охранной деятельностью»

Справочник 
бизнес-процессов оказания государственной услуги

«Выдача лицензии, переоформление, выдача дубликатов 
лицензии на право занятия охранной деятельностью» 

(наименование государственной услуги)

Приказ министра внутренних дел  
Республики Казахстан

г. Астана                    от 8 мая 2015 года                     № 441

Об утверждении регламента электронной 
государственной услуги «Согласование 

уполномоченного органа на учреждение охранной 
организации национальной компанией»

В соответствии с подпунктом 2) статьи 10 Закона Республики Казахстан от 15 апреля 
2013 года «О государственных услугах» ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемый регламент электронной государственной услуги «Согла-
сование уполномоченного органа на учреждение охранной организации национальной 
компанией».

2. Комитету административной полиции Министерства внутренних дел Республики 
Казахстан (Лепеха И. В.) обеспечить: 

1) государственную регистрацию настоящего приказа в Министерстве юстиции 
Республики Казахстан;

2) в течение десяти календарных дней после государственной регистрации настоя-
щего приказа его направление на официальное опубликование в периодических печатных 
изданиях и в информационно-правовой системе «Әділет»;

3) размещение настоящего приказа на интернет-ресурсе Министерства внутренних 
дел Республики Казахстан.

3. Начальникам департаментов внутренних дел областей, городов Астаны и Алматы 
организовать изучение настоящего приказа сотрудниками соответствующих служб и 
обеспечить его неукоснительное исполнение.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя министра 
внутренних дел генерал-майора полиции Тургумбаева Е. З.

5. Настоящий приказ вводится в действие по истечении десяти календарных дней 
после дня его первого официального опубликования.

Министр генерал-полковник полиции К. КАСЫМОВ
Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 16 июня 2015 года за № 11358.

Утвержден
приказом министра внутренних дел Республики Казахстан

от 8 мая 2015 года № 441

Регламент 
электронной государственной услуги 

«Согласование уполномоченного органа на учреждение  
охранной организации национальной компанией»

1. Общие положения
1. Электронная государственная услуга «Согласование уполномоченного органа на 

учреждение охранной организации национальной компанией» (далее – государственная 
услуга) оказывается Комитетом административной полиции Министерства внутренних дел 
Республики Казахстан (далее – услугодатель), а также через веб-портал «Е-лицензирова-
ние» www.elicense.kz (далее – Портал).

2. Форма оказания государственной услуги: электронная.
3. Результат оказания государственной услуги – Письмо-согласование на учреждение 

охранной организации национальной компанией либо мотивированный ответ о причинах 
отказа в выдаче. 

Сведения о выданных разрешениях услугодателем вносятся в информационную систему 
«Государственная база данных «Е-лицензирование».

2. Порядок действия услугодателя по оказанию электронной 
государственной услуги

4. Электронная государственная услуга оказывается на основании Стандарта госу-
дарственной услуги «Согласование уполномоченного органа на учреждение охранной 
организации национальной компанией», утвержденного приказом министра внутренних дел 
Республики Казахстан 16 марта 2015 года № 238 (зарегистрированного в Реестре госу-
дарственной регистрации нормативных правовых актов за № 11100) (далее – Стандарт).

5. Пошаговые действия и решения услугодателя (диаграммы № 1 функционального 
взаимодействия при оказании электронной государственной услуги через услугодателя) 
приведены в приложении 1 к настоящему Регламенту:

1) процесс 1 – ввод сотрудником услугодателя логина и пароля (процесс авторизации) 
в ИС ГБД «Е-лицензирование» для оказания государственной услуги;

2) условие 1 – проверка в ИС ГБД «Е-лицензирование» подлинности данных о зареги-
стрированном сотруднике услугодателя через логин и пароль;

3) процесс 2 – формирование ИС ГБД «Е-лицензирование» сообщения об отказе в 
авторизации в связи с имеющимися нарушениями в данных сотрудника услугодателя;

4) процесс 3 – выбор сотрудником услугодателя услуги, указанной в настоящем 
Регламенте, вывод на экран формы запроса для оказания услуги и ввод сотрудником 
услугодателя данных потребителя;

5) процесс 4 – регистрация запроса в ИС ГБД «Е-лицензирование» и обработка услуги 
в ИС ГБД Е-лицензирование»; 

6) условие 2 – электронный документ формируется с использованием ЭЦП уполномо-
ченного лица услугодателя;

7) процесс 5 – формируется сообщение об отказе в связи с неподтверждением 
подлинности ЭЦП уполномоченного лица услугодателя;

8) процесс 6 – удостоверение (подписание) запроса в ИС ГБД «Е-лицензирование» 
посредством ЭЦП;

9) процесс 7 – регистрация электронного документа – Письмо-согласование (сведения 
о потребителе) в ИС ГБД «Е-лицензирование»;

10) условие 2 – обработка запроса (сведения о потребителе) в ИС ГБД «Е-лицен-
зирование»;

11) процесс 8 – формирование информации об отказе в связи с имеющимися наруше-
ниями в данных потребителя в ИС ГБД «Е-лицензирование»;

12) процесс 9 – получение услугодателем результата услуги (электронный реестр), 
сформированной ПЭПом. Электронный документ формируется с использованием ЭЦП 
уполномоченного лица услугодателя.

3. Описание порядка действий (взаимодействия) в процессе оказания 
электронной государственной услуги

6. СФЕ – структурно-функциональные единицы, которые участвуют в процессе оказания 
услуги (далее – СФЕ):

1) ПЭП – портал электронного правительства (далее – ПЭП);
2) ПШЭП – платежный шлюз электронного правительства (далее – ПШЭП);
3) ИС ГБД «Е-лицензирование»;
4) услугодатель.
7. Текстовое табличное описание последовательности действий (процедур, функций, 

операций) приведены в приложении 2 к настоящему Регламенту с указанием срока 
выполнения каждого действия.
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Пошаговые действия и решения услугодателя

Диаграмма № 1 функционального взаимодействия при оказании 
электронной государственной услуги через ПЭП
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Текстовое табличное описание последовательности действий 
(процедур, функций, операций)

Таблица 1. Описание действий СФЕ через ПЭП
1 № дей-

ствия 
(хода, 
потока 
работ)

1 2 3 4 5 6 7 8 9

2 Наи-
мено-
вание 
СФЕ

Услугода-
тель

ПЭП Услу-
года-
тель 

Услу-
года-
тель

ПЭП Услу-
года-
тель

ПЭП ПЭП ПЭП

3 Наи-
мено-
вание 
дей-
ствия 
(про-

цесса, 
проце-
дуры, 
опера-
ции) 
и их 

описа-
ние

Процесс ав-
торизации 
в ИС ГБД 
«Е-лицен-

зирование» 
посредст-
вом ЭЦП 

сотрудни-
ком для 
оказания 
государ-
ственной 
услуги 

Фор-
ми-
рует 
сооб-
щение 

об 
отказе 

в 
связи 
с име-
ющи-
мися 
нару-
шени-
ями в 
дан-
ных 

услу-
года-
теля

Выби-
рает 

услугу 
и фор-

ми-
рует 
дан-
ные 

потре-
бителя 

в 
элек-
трон-
ном 
виде

Выбор 
ЭЦП 
для 
удо-

стове-
рения 
(под-
писа-
ния) 

запро-
са

Фор-
мирует 
сооб-
щения 

об 
отказе 
в связи 

с не 
под-
твер-
жде-
нием 
под-
лин-

ности 
ЭЦП 

Удо-
сто-
вере-
ние 

(под-
писа-
ние) 
за-

прос 
по-

сред-
ством 
ЭЦП 

Регистра-
ция элек-
тронного 

документа 
письмо 
– согла-
сование 

(сведения 
о потреби-
теле) в ИС 

«Е-ли-
цензиро-
вание» и 

обработка 
запроса 
в ИС «Е-
лицензи-
рование»

Форми-
рование 
инфор-
мации 

об 
отказе 
в связи 
с имею-
щимися 
нару-
шени-
ями в 

данных 
потре-
бителя 
в ИС 
«Е-

лицен-
зирова-

ние» 

Элек-
трон-
ный 

реестр 
(пись-

мо 
– со-
гласо-
вание)

4 Форма 
завер-
шения 
(дан-
ные, 

доку-
мент 
орга-
низа-
ци-

онно-
распо-
ряди-
тель-
ное 

реше-
ние)

Отображе-
ние уве-

домления 
о проверке 
в ИС ГБД 
«Е-лицен-

зирование» 
подлин-
ности 

данных о 
зарегистри-
рованном 

сотруднике 
услугода-
теля через 

логин и 
пароль

Фор-
миро-
вание 
сооб-
щения 

об 
отказе 

в 
запра-
шива-
емой 
элек-
трон-
ной 

госу-
дарст-
венной 
услуге

Ото-
бра-

жение 
уве-
дом-
ления 

об 
успеш-

ном 
фор-
миро-
вании 
запро-

са

Мар-
шру-
тиза-
ция 

запро-
са

Фор-
миро-
вание 
сооб-
щения 

об 
отказе 
в за-

праши-
ваемой 
элек-
трон-
ной 

госу-
дарст-
венной 
услуге

Мар-
шру-
тиза-
ция 
за-

проса

Реги-
страция 

запроса с 
присво-
ением 
номера

Форми-
рование 
сооб-
щения 

об 
отказе 
в за-

праши-
ваемой 
элек-

тронной 
госу-

дарст-
венной 
услуге

Элек-
трон-
ный 

реестр

5 Сроки 
испол-
нения

10–15 сек. 20 сек. 1,5 
мин.

10–15 
сек.

10–15 
сек.

1,5 
мин.

1,5 мин. 2 
рабочих 

дня

20 ра-
бочих 
дней 

6 Номер 
следу-
ющего 
дейст-

вия

2 – если 
есть 

нарушения 
в данных 

услугодате-
ля; 3 – если 
авториза-

ция прошла 
успешно

- 4 7 – 
если 

в ЭЦП 
ошиб-
ка, 8 

– если 
ЭЦП 
без 

ошиб-
ки

- - 20 – 
проверка 
услуго-
дателем 
соответ-
ствия по-
требителя 
требова-

ниям 

- -

Приложение 3
к Регламенту электронной государственной услуги

«Согласование уполномоченного органа на учреждение  
охранной организации национальной компанией»

Справочник 
бизнес-процессов оказания государственной услуги

«Согласование уполномоченного органа  
на учреждение охранной организации национальной компанией» 

(наименование государственной услуги)

Приказ министра внутренних дел  
Республики Казахстан

г. Астана                   от 6 апреля 2016 года                    № 353 

Об утверждении Методики оценки деятельности 
административных государственных 
служащих корпуса «Б» Министерства 

внутренних дел Республики Казахстан
В соответствии с пунктом 5 статьи 33 Закона Республики Казахстан от 23 ноября 

2015 года «О государственной службе Республики Казахстан», приказом министра по 
делам государственной службы Республики Казахстан от 29 декабря 2015 года № 13 «О 
некоторых вопросах оценки деятельности административных государственных служащих» 
(зарегистрированный в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов 
за № 12705) ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемую Методику оценки деятельности административных госу-
дарственных служащих корпуса «Б» Министерства внутренних дел Республики Казахстан.

2. Признать утратившим силу приказ министра внутренних дел Республики Казахстан от 
20 апреля 2015 года № 380 «Об утверждении Методики ежегодной оценки деятельности 
административных государственных служащих корпуса «Б» Министерства внутренних дел 
Республики Казахстан» (зарегистрированный в Реестре государственной регистрации 
нормативных правовых актов за № 11210, опубликованный 3 июля 2015 года в информа-
ционно-правовой системе нормативных правовых актов Республики Казахстан «Әділет»).

3. Департаменту кадровой работы Министерства внутренних дел Республики Казахстан 
(Абдигалиев А. У.) в установленном законодательством порядке обеспечить:

1) государственную регистрацию настоящего приказа в Министерстве юстиции 
Республики Казахстан;

2) направление копии настоящего приказа в печатном и электронном виде на офици-
альное опубликование в периодические печатные издания и информационно-правовую 
систему «Әділет» в течение десяти календарных дней после его государственной 
регистрации в Министерстве юстиции Республики Казахстан, а также Республиканский 
центр правовой информации в течение пяти рабочих дней со дня получения зарегистри-
рованного приказа для включения в Эталонный контрольный банк нормативных правовых 
актов Республики Казахстан;

3) размещение настоящего приказа на интернет-ресурсе Министерства внутренних дел 
Республики Казахстан и на интранет-портале государственных органов;

4) в течение десяти рабочих дней после государственной регистрации настоящего 
приказа в Министерстве юстиции Республики Казахстан представление в Юридический 
департамент Министерства внутренних дел Республики Казахстан сведений об исполнении 
мероприятий, предусмотренных подпунктами 1), 2) и 3) пункта 3 настоящего приказа.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на первого заместителя 
министра внутренних дел Республики Казахстан генерал-лейтенанта полиции Демеуова М. Г. 
и департамент кадровой работы Министерства внутренних дел Республики Казахстан 
(Абдигалиев А. У.).

5. Настоящий приказ вводится в действие по истечении десяти календарных дней со 
дня его первого официального опубликования.

Министр генерал-полковник полиции К. КАСЫМОВ
Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 4 мая 2016 года за № 13680.

Утверждена
приказом министра внутренних дел Республики Казахстан

от 6 апреля 2016 года № 353

Методика оценки деятельности административных 
государственных служащих корпуса «Б» 

Министерства внутренних дел Республики Казахстан

1. Общие положения
1. Методика оценки деятельности административных государственных служащих 

корпуса «Б» Министерства внутренних дел Республики Казахстан (далее – Методика) 
разработана в соответствии с пунктом 5 статьи 33 Закона Республики Казахстан от 
23 ноября 2015 года «О государственной службе Республики Казахстан» и определяет 
алгоритм оценки деятельности административных государственных служащих корпуса «Б» 
центрального аппарата Министерства внутренних дел Республики Казахстан, ведомств и 
территориальных подразделений (далее – служащие корпуса «Б»).

2. Оценка деятельности служащих корпуса «Б» (далее – оценка) проводится для 
определения эффективности и качества их работы.

3. Оценка проводится по результатам деятельности служащего корпуса «Б» на 
занимаемой должности:

1) по итогам квартала (квартальная оценка) – не позднее десятого числа месяца, сле-
дующего за отчетным кварталом (за исключением четвертого квартала, оценка которого 
проводится не позднее десятого декабря);

2) по итогам года (годовая оценка) – не позднее двадцать пятого декабря оцени-
ваемого года.

Оценка служащего корпуса «Б» не проводится в случаях, если срок пребывания на 
занимаемой должности в оцениваемом периоде составляет менее трех месяцев.

Служащие корпуса «Б», находящиеся в социальных отпусках, проходят оценку после 
выхода на работу в сроки, указанные в настоящем пункте Методики.

4. Квартальная оценка проводится непосредственным руководителем и основывается 
на оценке исполнения служащим корпуса «Б» должностных обязанностей.

Непосредственным руководителем служащего корпуса «Б» является лицо, которому 
он подчиняется согласно своей должностной инструкции.

5. Годовая оценка складывается из:
1) средней оценки служащего корпуса «Б» за отчетные кварталы;
2) оценки выполнения служащим корпуса «Б» индивидуального плана работы;
3) круговой оценки.
6. Для проведения оценки должностным лицом, имеющим право назначения на государ-

ственную должность и освобождения от государственной должности служащего корпу-
са «Б», создается Комиссия по оценке, рабочим органом которой является кадровая служба.

7. Заседание Комиссии по оценке считается правомочным, если на нем присутствовали 
не менее двух третей ее состава.

Замена отсутствующего члена или председателя Комиссии по оценке осуществля-
ется по решению уполномоченного лица путем внесения изменения в приказ о создании 
комиссии по оценке.

8. Решение Комиссии по оценке принимается открытым голосованием.
9. Результаты голосования определяются большинством голосов членов Комиссии 

по оценке. При равенстве голосов голос председателя комиссии является решающим.
Секретарем Комиссии по оценке является сотрудник кадровой службы. Секретарь 

Комиссии по оценке не принимает участие в голосовании.
2. Составление индивидуального плана работы

10. Индивидуальный план работы служащего корпуса «Б» составляется не позднее 
первого января следующего года служащим корпуса «Б» и его непосредственным руко-
водителем совместно по форме согласно приложению 1 к Методике.

11. При назначении служащего корпуса «Б» на должность по истечении указанного 
в пункте 10 Методики срока, индивидуальный план работы служащего корпуса «Б» на 
занимаемой должности составляется в течение десяти рабочих дней со дня назначения 
его на должность.

12. Индивидуальный план работы служащего корпуса «Б» содержит:
1) персональные данные о служащем корпуса «Б» (Ф. И. О. (при его наличии), занима-

емая должность, наименование структурного подразделения служащего корпуса «Б»);
2) наименование мероприятий работы служащего корпуса «Б», направленных на до-

стижение стратегической цели (целей) центрального аппарата Министерства внутренних 
дел, ведомств и территориальных подразделений, а в случае ее (их) отсутствия, исходя 
из его функциональных обязанностей.

Мероприятия указываются достижимые, реалистичные, связанные с функциональным 
направлением работы служащего корпуса «Б», имеющие конкретную форму завершения.

Количество и сложность мероприятий определяются в сопоставлении по центральному 
аппарату Министерства внутренних дел, ведомств и территориальных подразделений;

3) подписи служащего корпуса «Б» и его непосредственного руководителя, дата 
подписания индивидуального плана.

13. Индивидуальный план составляется в двух экземплярах. Один экземпляр пере-
дается в кадровую службу. Второй экземпляр находится у руководителя структурного 
подразделения служащего корпуса «Б».

3. Подготовка к проведению оценки
14. Кадровая служба формирует график проведения оценки по согласованию с пред-

седателем Комиссии по оценке.
Кадровая служба обеспечивает своевременное уведомление служащего корпуса «Б», 

подлежащего оценке, и лиц, осуществляющих оценку, о проведении оценки и направляет 
им оценочные листы для заполнения.

4. Оценка исполнения должностных обязанностей
15. Оценка исполнения должностных обязанностей складывается из базовых, поощ-

рительных и штрафных баллов.
16. Базовые баллы устанавливаются на уровне 100 баллов.
17. Поощрительные баллы выставляются за показатели деятельности, превышающие 

средние объемы текущей работы, а также виды деятельности, являющиеся сложными в 
содержательном и/или организационном плане.

18. Поощряемые показатели и виды деятельности определяются центральным аппара-
том Министерства внутренних дел, ведомствами и территориальными подразделениями, 
исходя из своей специфики, и распределяются по пятиуровневой шкале в порядке воз-
растания объема и сложности осуществляемой работы. При этом в число поощряемых 
показателей и видов деятельности могут входить как фиксируемые, так и нефиксируемые 
в Единой системе электронного документооборота и интранет-портале государственных 
органов документы и мероприятия.



За каждый поощряемый показатель или вид деятельности служащему корпуса «Б» 
непосредственным руководителем присваиваются в соответствии с утвержденной шкалой 
от «+1» до «+5» баллов.

19. Штрафные баллы выставляются за нарушения исполнительской и трудовой 
дисциплины.

20. К нарушениям исполнительской дисциплины относятся:
1) нарушения сроков исполнения поручений вышестоящих органов, руководства 

центрального аппарата Министерства внутренних дел, ведомств и территориальных подра-
зделений, непосредственного руководителя и обращений физических и юридических лиц;

2) некачественное исполнение поручений, обращений физических и юридических лиц.
21. К нарушениям трудовой дисциплины относятся:
1) отсутствие на работе без уважительной причины;
2) опоздания на работу без уважительной причины;
3) нарушения служащими служебной этики.
Источниками информации о фактах нарушения трудовой дисциплины служат докумен-

тально подтвержденные сведения от кадровой службы, непосредственного руководителя 
служащего корпуса «Б».

22. За каждое нарушение исполнительской и трудовой дисциплины служащему корпу-
са «Б» выставляются штрафные баллы в размере «– 2» балла за каждый факт нарушения.

23. Для проведения оценки исполнения должностных обязанностей служащий корпу-
са «Б» направляет для согласования заполненный оценочный лист непосредственному 
руководителю по форме согласно приложению 2 к Методике.

24. Непосредственный руководитель с учетом представленных кадровой службой 
сведений о фактах нарушения служащим корпуса «Б» трудовой дисциплины, рассматривает 
оценочный лист на предмет достоверности представленных в нем сведений, вносит в него 
корректировки (в случае наличия) и согласовывает его.

25. После согласования непосредственным руководителем оценочный лист заверяется 
служащим корпуса «Б».

Отказ служащего корпуса «Б» не может служить препятствием для направления 
документов на заседание Комиссии по оценке. В этом случае работником кадровой 
службы и непосредственным руководителем служащего корпуса «Б» в произвольной 
форме составляется акт об отказе от ознакомления.

5. Оценка выполнения индивидуального плана работы
26. Для проведения годовой оценки служащий корпуса «Б» направляет для согласо-

вания заполненный оценочный лист непосредственному руководителю по форме согласно 
приложению 3 к Методике.

27. Непосредственный руководитель рассматривает оценочный лист на предмет 
достоверности представленных в нем сведений, вносит в него корректировки (в случае 
наличия) и согласовывает его.

28. После согласования непосредственным руководителем оценочный лист заверяется 
служащим корпуса «Б».

Отказ служащего корпуса «Б» не может служить препятствием для направления 
документов на заседание Комиссии по оценке. В этом случае работником кадровой 
службы и непосредственным руководителем служащего корпуса «Б» в произвольной 
форме составляется акт об отказе от ознакомления.

6. Круговая оценка
29. Круговая оценка представляет собой оценки:
1) непосредственного руководителя;
2) подчиненных служащего корпуса «Б»;
3) а в случае отсутствия подчиненных – лиц, занимающих должности в структурном 

подразделении, в котором работает служащий корпуса «Б» (в случае их наличия).
30. Перечень лиц (не более трех), указанных в подпунктах 2) и 3) пункта 29 Методики, 

определяется кадровой службой не позднее одного месяца до проведения оценки, исходя 
из должностных обязанностей и служебных взаимодействий служащего корпуса «Б».

31. Лица, указанные в пункте 29 Методики, заполняют оценочный лист круговой оценки 
по форме согласно приложению 4 к Методике.

32. Заполненные оценочные листы направляются в кадровую службу в течение двух 
рабочих дней со дня их получения.

33. Кадровая служба осуществляет расчет среднего значения круговой оценки.
34. Круговая оценка осуществляется анонимно.

7. Итоговая оценка
35. Итоговая квартальная оценка служащего корпуса «Б» вычисляется непосредствен-

ным руководителем по следующей формуле:

∑кв. = 100 + а – в, 

Где ∑кв. – квартальная оценка;
а – поощрительные баллы;
в – штрафные баллы.
36. Итоговая квартальная оценка выставляется по следующей шкале:
менее 80 баллов – «неудовлетворительно»,
от 81 до 105 баллов – «удовлетворительно»,
от 106 до 130 (включительно) баллов – «эффективно»,
свыше 130 баллов – «превосходно».
37. Итоговая годовая оценка служащего корпуса «Б» вычисляется кадровой службой 

не позднее пяти рабочих дней до заседания Комиссии по оценке по следующей формуле:

∑
год

 = 0,3 * ∑к̄в. + 0,6 * ∑ӢП + 0,1 * ∑к̄,

где ∑
год

 – годовая оценка;

∑кв. – средняя оценка за отчетные кварталы (среднеарифметическое значение). 
При этом полученное среднеарифметическое значение квартальных оценок с учетом 

шкалы, указанной в пункте 36 Методики, приводится к пятибалльной системе оценок, а 
именно:

значению «неудовлетворительно» (менее 80 баллов) присваиваются 2 балла,
значению «удовлетворительно» (от 80 до 105 баллов) – 3 балла,
значению «эффективно» (от 106 до 130 (включительно) баллов) – 4 балла,
значению «превосходно» (свыше 130 баллов) – 5 баллов;

∑ИП – оценка выполнения индивидуального плана работы (среднеарифметическое 
значение);

∑к̄ – круговая оценка (среднеарифметическое значение).
38. Итоговая годовая оценка выставляется по следующей шкале:
менее 3 баллов – «неудовлетворительно»,
от 3 до 4 баллов – «удовлетворительно»,
от 4 до 5 баллов – «эффективно»,
5 баллов – «превосходно».

8. Рассмотрение результатов оценки комиссией
39. Кадровая служба обеспечивает проведение заседания Комиссии по рассмотрению 

результатов оценки в соответствии с графиком, согласованным с председателем комиссии. 
Кадровая служба предоставляет на заседание комиссии следующие документы:
1) заполненные оценочные листы;
2) заполненный лист круговой оценки (для годовой оценки);
3) должностная инструкция служащего корпуса «Б»;
4) проект протокола заседания комиссии по форме согласно приложению 5 к Методике.
40. Комиссия рассматривает результаты оценки и принимает одно из следующих 

решений:
1) утвердить результаты оценки;
2) пересмотреть результаты оценки.
В случае принятия решения о пересмотре результатов оценки Комиссия корректирует 

оценку с соответствующим пояснением в протоколе в следующих случаях:
1) если эффективность деятельности служащего корпуса «Б» превышает результат 

оценки. При этом представляется документальное подтверждение результатов работы 
служащего корпуса «Б»;

2) при допущении ошибки кадровой службой при расчете результата оценки служа-
щего корпуса «Б».

41. Кадровая служба ознакамливает служащего корпуса «Б» с результатами оценки в 
течение двух рабочих дней со дня ее завершения.

Ознакомление служащего корпуса «Б» с результатами оценки осуществляется в 
письменной или электронной форме.

Отказ служащего корпуса «Б» от ознакомления не может служить препятствием для 
внесения результатов оценки в его послужной список. В этом случае работником кадровой 
службы в произвольной форме составляется акт об отказе от ознакомления.

42. Документы, указанные в пункте 39 Методики, а также подписанный протокол 
заседания комиссии хранятся в кадровой службе.

9. Обжалование результатов оценки
43. Обжалование решения комиссии служащим корпуса «Б» в уполномоченном органе по 

делам государственной службы или его территориальном департаменте осуществляется 
в течение десяти рабочих дней со дня вынесения решения.

44. Информация о принятом решении представляется центральным аппаратом 
Министерства внутренних дел, ведомствами и территориальными подразделениями в 
течение двух недель в уполномоченный орган по делам государственной службы или его 
территориальный департамент.

45. Служащий корпуса «Б» вправе обжаловать результаты оценки в суде.
10. Принятие решений по результатам оценки

46. Результаты оценки являются основаниями для принятия решений по выплате 
бонусов и обучению.

47. Бонусы выплачиваются служащим корпуса «Б» с результатами оценки «превос-
ходно» и «эффективно».

48. Обучение (повышение квалификации) служащего корпуса «Б» проводится по на-
правлению, по которому деятельность служащего корпуса «Б» по итогам годовой оценки 
признана неудовлетворительной.

Служащий корпуса «Б» направляется на курсы повышения квалификации в течение трех 
месяцев после утверждения Комиссией результатов годовой оценки его деятельности.

49. Служащий корпуса «Б», получивший оценку «неудовлетворительно», не закрепля-
ется наставником за лицами, впервые принятыми на административные государственные 
должности.

50. Результаты оценки служащего корпуса «Б» по итогам двух лет подряд со значе-
нием «неудовлетворительно» являются основанием для принятия решения о понижении 
его в должности. При отсутствии любой вакантной нижестоящей должности служащий 
корпуса «Б» увольняется в порядке, установленном законодательством.

51. Результаты оценки деятельности служащих корпуса «Б» вносятся в их послужные 
списки.

Приложение 1
к методике оценки деятельности административных 

государственных служащих корпуса «Б»
Министерства внутренних дел Республики Казахстан

     Форма
Индивидуальный план работы 

административного государственного служащего корпуса «Б»

__________________________________ год 
(период,	на	который	составляется	индивидуальный	план)

Ф. И. О. (при	его	наличии) служащего:  
Должность служащего:   
Наименование структурного подразделения служащего: 
 

№
п/п Наименование мероприятий * Результат мероприятия

1 Мероприятие 
2 Мероприятие 
3 Мероприятие 
4 …

Служащий 
Ф. И. О. (при	его	наличии)__________
дата ______________________
подпись ____________________

Непосредственный руководитель
Ф. И. О. (при	его	наличии)	_________
дата _____________________ 
подпись ___________________

Приложение 2
к методике оценки деятельности административных 

государственных служащих корпуса «Б»
Министерства внутренних дел Республики Казахстан

     Форма
Оценочный лист

___________________ квартал ____ года 
(оцениваемый период)

Ф. И. О. (при его наличии) оцениваемого служащего:  
Должность оцениваемого служащего:  
Наименование структурного подразделения оцениваемого служащего: 
 
Оценка исполнения должностных обязанностей:

№
п/п

Самооценка служащего Оценка непосредственного 
руководителя

При-
ме-
ча-
ние

Сведения о 
поощряемых 
показателях 
и видах дея-
тельности

Сведения 
о фактах 

нарушения 
исполни-
тельской 

дисциплины

Сведения 
о фактах 

нарушения 
трудовой 
дисци-
плины

Сведения о 
поощряемых 
показателях 
и видах дея-
тельности

Сведения 
о фактах 

нарушения 
исполни-
тельской 

дисциплины

Сведения 
о фактах 

нарушения 
трудовой 
дисци-
плины

1
2
3

Результат самооценки: Результат оценки:

Служащий 
Ф. И. О. (при	его	наличии)	________
дата ____________________
подпись __________________

Непосредственный руководитель 
Ф. И. О. (при	его	наличии)	___________
дата _______________________
подпись _____________________

Приложение 3
к методике оценки деятельности административных 

государственных служащих корпуса «Б»
Министерства внутренних дел Республики Казахстан

     Форма

Оценочный лист
___________________________________________ год

(оцениваемый год)

Ф. И. О. (при его наличии) оцениваемого служащего:  
Должность оцениваемого служащего:  
Наименование структурного подразделения оцениваемого служащего:
 
Оценка выполнения индивидуального плана:

№
п/п

Наимено-
вание Значение Результаты самоо-

ценки служащего
Результаты оценки 

руководителя
Приме-
чание

1 Мероприятие от 2 до 5 
2 Мероприятие от 2 до 5
3 Мероприятие от 2 до 5
4 … 

Служащий 
Ф. И. О. (при	его	наличии)_________
дата ____________________
подпись __________________

Непосредственный руководитель 
Ф. И. О. (при	его	наличии) __________
дата ______________________
подпись ____________________

Приложение 4
к методике оценки деятельности административных 

государственных служащих корпуса «Б»
Министерства внутренних дел Республики Казахстан

     Форма
Лист круговой оценки

_____________________________________________ год 
(оцениваемый	год)

Ф. И. О. (при	его	наличии) оцениваемого служащего:  
Должность оцениваемого служащего:  
Наименование структурного подразделения оцениваемого служащего:
 

№
п/п Наименование компетенции Значение Оценка 

(баллы)
Непосредственный	руководитель

1. Инициативность от 2 до 5
2. Способность к сотрудничеству от 2 до 5
3. Соблюдение служебной этики от 2 до 5

ИТОГО:
Подчиненный

1. Умение планировать работу от 2 до 5
2. Умение мотивировать к работе от 2 до 5
3. Соблюдение служебной этики от 2 до 5

ИТОГО:
Коллега

1. Умение работать в команде от 2 до 5
2. Соблюдение служебной этики от 2 до 5

ИТОГО:

Приложение 5
к методике оценки деятельности административных 

государственных служащих корпуса «Б»
Министерства внутренних дел Республики Казахстан

     Форма
Протокол заседания Комиссии по оценке 

___________________________________________
(наименование	государственного	органа)

___________________________________________
(вид	оценки:	квартальная/годовая	и	оцениваемый	период

(квартал	и	(или)	год)
Результаты оценки

№
п/п

Ф. И. О. 
(при	его	наличии) 

служащих

Сведения о 
результатах 

оценки

Корректировка комиссией 
результатов оценки 
(в	случае	наличия)

Рекомен-
дации 

комиссии
1.

2.
...

Заключение комиссии:
 

Проверено:
Секретарь комиссии: ______________________ Дата: _____________
 (Ф.	И.	О.	(при	его	наличии),	подпись)
Председатель комиссии: ___________________ Дата: ____________
 (Ф.	И.	О.	(при	его	наличии),	подпись)
Член комиссии: _________________________ Дата: _____________
 (Ф.	И.	О.	(при	его	наличии),	подпись)

Приказ министра здравоохранения и 
социального развития Республики Казахстан

г. Астана                      от 13 июня 2016 года                     № 503

Об утверждении Правил выдачи справок иностранцу 
или лицу без гражданства о соответствии его 

квалификации для самостоятельного трудоустройства, 
перечня приоритетных отраслей (видов 

экономической деятельности) и востребованных в них 
профессий для самостоятельного трудоустройства 

иностранцев и лиц без гражданства
В соответствии с подпунктом 21) статьи 7 Закона Республики Казахстан от 6 апреля 

2016 года «О занятости населения» ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить:
1) Правила выдачи справок иностранцу или лицу без гражданства о соответствии 

его квалификации для самостоятельного трудоустройства согласно приложению 1 к 
настоящему приказу;

2) Перечень приоритетных отраслей (видов экономической деятельности) и востребо-
ванных в них профессий для самостоятельного трудоустройства иностранцев и лиц без 
гражданства согласно приложению 2 к настоящему приказу. 

2. Комитету труда, социальной защиты и миграции Министерства здравоохранения и 
социального развития Республики Казахстан обеспечить:

1) государственную регистрацию настоящего приказа в Министерстве юстиции 
Республики Казахстан;

2) в течение десяти календарных дней после государственной регистрации настоящего 
приказа направление его копии на официальное опубликование в периодических печатных 
изданиях и в информационно-правовой системе «Әділет»;

3) в течение пяти рабочих дней со дня получения зарегистрированного настоящего 
приказа направление в одном экземпляре его копии в печатном и электронном виде на 
государственном и русском языках в Республиканское государственное предприятие на 
праве хозяйственного ведения «Республиканский центр правовой информации» для вклю-
чения в Эталонный контрольный банк нормативных правовых актов Республики Казахстан; 

4) размещение настоящего приказа на интернет-ресурсе Министерства здравоохра-
нения и социального развития Республики Казахстан;

5) в течение десяти рабочих дней после государственной регистрации настоящего 
приказа в Министерстве юстиции Республики Казахстан представление в Департамент 
юридической службы Министерства здравоохранения и социального развития Респу-
блики Казахстан сведений об исполнении мероприятий, предусмотренных подпункта-
ми 1), 2), 3) и 4) настоящего пункта. 

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на вице-министра здраво-
охранения и социального развития Республики Казахстан Нурымбетова Б. Б.

4. Настоящий приказ вводится в действие с 1 января 2017 года и подлежит офици-
альному опубликованию.

Министр здравоохранения и социального развития  
Республики Казахстан Т. ДУЙСЕНОВА

«СОГЛАСОВАН»
Министр информации и коммуникаций Республики Казахстан 
Д. АБАЕВ
27 июля 2016 года

«СОГЛАСОВАН»
Министр образования и науки Республики Казахстан 
Е. САГАДИЕВ
8 июля 2016 года

«СОГЛАСОВАН»
Министр по инвестициям и развитию Республики Казахстан 
Ж. КАСЫМБЕК
20 июля 2016 года

«СОГЛАСОВАН»
Министр культуры и спорта Республики Казахстан 
А. МУХАМЕДИУЛЫ
30 июня 2016 года

«СОГЛАСОВАН»
Министр иностранных дел Республики Казахстан 
Е. ИДРИСОВ
29 июня 2016 года

«СОГЛАСОВАН»
Министр внутренних дел Республики Казахстан 
К. КАСЫМОВ
27 июня 2016 года

«СОГЛАСОВАН»
Министр энергетики Республики Казахстан 
К. БОЗУМБАЕВ
16 июня 2016 года

Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 25 августа 2016 года за № 14149.

Приложение 1
к приказу министра здравоохранения и социального 

развития Республики Казахстан
от 13 июня 2016 года № 503

Правила 
выдачи справок иностранцу или лицу без гражданства  

о соответствии его квалификации для самостоятельного трудоустройства 

Глава 1. Общие положения
1. Настоящие Правила выдачи справок иностранцу или лицу без гражданства о соот-

ветствии его квалификации для самостоятельного трудоустройства (далее – Правила), 
разработаны в соответствии с подпунктом 21) статьи 7 Закона Республики Казахстан 
от 6 апреля 2016 года «О занятости населения» (далее – Закон) и определяют порядок 
выдачи справки иностранцу или лицу без гражданства о соответствии уровня квалифи-
кации для самостоятельного трудоустройства в Республике Казахстан по профессиям, 
востребованным в приоритетных отраслях экономики (видах экономической деятельности).

2. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия:
1) справка о соответствии квалификации для самостоятельного трудоустройства 

(далее – Справка) – документ установленной формы, выдаваемый в порядке, определяе-
мом уполномоченным органом по вопросам занятости населения иностранцу или лицу без 
гражданства, соответствующему требованиям квалификации и уровню образования, для 
самостоятельного трудоустройства в Республике Казахстан по профессиям, востребован-
ным в приоритетных отраслях экономики (видах экономической деятельности);

2) уполномоченный орган по вопросам занятости населения (далее – уполномоченный 
орган) – центральный исполнительный орган Республики Казахстан, осуществляющий 
руководство и межотраслевую координацию в сфере занятости населения в соответствии 
с законодательством Республики Казахстан.
Глава 2. Порядок выдачи справки иностранцу или лицу без гражданства  
о соответствии его квалификации для самостоятельного трудоустройства 

3. Иностранец или лицо без гражданства, проживающий за пределами Республики 
Казахстан, подает заявление в загранучреждения Республики Казахстан о выдаче справки 
по форме согласно приложению 1 к настоящим Правилам на языке обращения, с обеспе-
чением перевода на государственный или русский язык.

4. К заявлению прилагаются следующие документы:
1) копия документа, удостоверяющего личность;
2) нотариально заверенные переводы (на государственном или русском языке) доку-

ментов об образовании, прошедших процедуру признания или нострификации в порядке, 
установленном законодательством Республики Казахстан об образовании, за исключением 
случаев, когда иное не предусмотрено международными договорами, ратифицированными 
Республикой Казахстан; 

3) копия документа, подтверждающего трудовую деятельность, засвидетельствован-
ную нотариально, а также его перевод на государственном или русском языке.

Представленные документы возврату не подлежат.
5. Загранучреждения Республики Казахстан в течение трех рабочих дней со дня посту-

пления заявления иностранца или лица без гражданства направляет заявление с приложе-
нием документов, предусмотренных пунктом 4 настоящих Правил, в уполномоченный орган.

6. В случае нахождения иностранца или лица без гражданства в Республике Казахстан 
для получения справки иностранец или лицо без гражданства либо уполномоченное им 
лицо в бумажном виде направляет в уполномоченный орган заявление о выдаче справки 
по форме согласно приложению 1 к настоящим Правилам, с приложением документов, 
предусмотренных пунктом 4 настоящих Правил.

7. При установлении факта неполноты представленных документов, предусмотренных 
пунктами 3 и 4 настоящих Правил либо их несоответствия законодательству Республики 
Казахстан, уполномоченный орган в течение трех рабочих дней со дня их поступления 
отказывает в приеме документов с письменным обоснованием его отказа с указанием не 
представленных и (или) не заполненных по установленной форме документов.

8. Прием и регистрация заявления иностранца или лица без гражданства осуществ-
ляется уполномоченным органом.

9. Комиссия по проведению оценки соответствия иностранца или лица без граждан-
ства требованиям к квалификации и уровню образования (далее – Комиссия) создается 
уполномоченным органом, в состав которого входят представители уполномоченного 
органа, уполномоченных органов в области образования, государственной поддержки 
индустриально-инновационной деятельности, Национальной палаты предпринимателей 
Республики Казахстан «Атамекен», ассоциаций, органов внутренних дел, а также 
центральных государственных органов, курируемые отрасли которых предусмотрены 
в перечне приоритетных отраслей (видов экономической деятельности) и востребо-
ванных в них профессий для самостоятельного трудоустройства иностранцев или лиц 
без гражданства.

10. Уполномоченный орган в течение трех рабочих дней со дня регистрации документов, 
указанных в пунктах 3 и 4 настоящих Правил, направляет их на рассмотрение Комиссии.

11. Комиссией при рассмотрении заявлений и документов иностранцев или лиц 
без гражданства проверяется их соответствие требованиям к квалификации и уровню 
образования к востребованным профессиям, в приоритетных отраслях экономики (видах 
экономической деятельности), утверждаемом уполномоченным органом в порядке, пред-
усмотренном настоящими Правилами.

Уровень образования (профессиональная подготовка) и опыт (стаж) практической 
работы иностранца или лица без гражданства, подающих заявление о выдаче справки 
должны отвечать квалификационным требованиям в соответствии с профессиональными 
стандартами согласно пункту 2 статьи 117 Трудового кодекса Республики Казахстан 
от 23 ноября 2015 года (далее – Трудовой кодекс), Квалификационным справочником 
должностей руководителей, специалистов и других служащих, утверждаемый уполномо-
ченным органом в соответствии с подпунктом 16-1) статьи 16 Трудового кодекса, типовыми 
квалификационными характеристиками должностей руководителей, специалистов и других 
служащих организаций.

12. Комиссия проводит оценку на основании анализа документов, представленных 
иностранцем или лицом без гражданства, а также критериев квалификационных характе-
ристик, предусмотренных пунктом 13 настоящих Правил и дает рекомендации о выдаче 
либо отказе в выдаче справки иностранцу или лицу без гражданства, с мотивированным 
обоснованием причин отказа предусмотренными пунктом 15 настоящих Правил. Решение 
Комиссии принимается отдельно в отношении каждого иностранца или лица без граж-
данства, оформляется протоколом и подписывается присутствующими на заседании 
членами комиссии. 

13. В соответствии с критериями квалификационных характеристик иностранцу или 
лицу без гражданства Комиссией начисляются следующие баллы:

1) образование:
высшее образование по специальности, соответствующей профессиям, востребован-

ным в приоритетных отраслях экономики (видах экономической деятельности) – 3 балла;
ученая степень по специальности, соответствующей профессиям, востребованным в 

приоритетных отраслях экономики (видах экономической деятельности) – 4 балла.
2) стаж работы:
стаж работы по специальности, соответствующей профессиям, востребованным в 

приоритетных отраслях экономики (видах экономической деятельности):
от 1 до 3 лет – 2 балла;
от 3 до 10 лет – 4 балла;
от 10 лет и выше – 6 баллов. 
14. На основании рекомендации Комиссии уполномоченный орган принимает решение 

о выдаче Справки по форме согласно приложению 2 к настоящим Правилам в течение 
пятнадцати рабочих дней с даты принятия заявления.

15. Основанием отказа в выдаче справки иностранцу или лицу без гражданства является:
1) несоответствие требованиям к квалификации и уровню образования к профессиям, 

востребованным в приоритетных отраслях экономики (видах экономической деятельнос-
ти), утверждаемом уполномоченным органом в порядке, предусмотренном настоящими 
Правилами;

2) недостижение порогового значения результата оценки иностранца или лица без 
гражданства составляющего пять баллов.

16. Уполномоченный орган в бумажном виде выдает Справку в течение трех рабочих 
дней с даты принятия решения, по форме согласно приложению 2 к настоящим Правилам, 
о чем письменно уведомляет иностранца или лицо без гражданства.

17. В случае принятия решения об отказе в выдаче Справки уполномоченный орган 
указывает его основание в соответствии с пунктом 15 настоящих Правил и письменно 
уведомляет о принятом решении в течение трех рабочих дней со дня принятия решения.

18. Выданные уполномоченным органом справки или решения об отказе в выдаче 
справок с мотивированными обоснованиями их причин по заявлениям иностранцев и 
лиц без гражданства, находящихся за пределами Республики Казахстан, направляются 
уполномоченным органом в течение трех рабочих дней в Министерство иностранных дел 
Республики Казахстан для препровождения в загранучреждения Республики Казахстан 
стран исхода и дальнейшей выдачи заявителям.

19. Выданная уполномоченным органом Справка не подлежит передаче другому лицу 
и действует на территории Республики Казахстан.

20. Справка выдается сроком не более трех месяцев.
21. В случае представления иностранцем или лицом без гражданства документов, 

предусмотренных пунктом 22 настоящих Правил, уполномоченный орган выдает Справку 
на срок действия трудового договора, но не более трех лет.

22. Для получения справки иностранец или лицо без гражданства в бумажном виде 
в течение пяти рабочих дней со дня заключения трудового договора с работодателем 
направляет в уполномоченный орган следующие документы:

1) справка, ранее выданная уполномоченным органом;
2) заявление в произвольной форме, с указанием сведений о работодателе, включающий 

наименование, бизнес–идентификационного номера или индивидуально идентификацион-
ного номера работодателя;

3) копию трудового договора.
23. В случае изменения работодателя в течение срока действия справки, иностранец 

или лицо без гражданства в течение пяти рабочих дней со дня заключения нового тру-
дового договора направляет в уполномоченный орган письменное уведомление об этом. 

24. При смене работодателя, выдача справки иностранцу или лицу без гражданства 
осуществляется в порядке, предусмотренными пунктами 21 и 22 настоящих Правил.

25. При прекращении трудового договора по основаниям, предусмотренным трудовым 
законодательством Республики Казахстан, иностранный работник или лицо без граж-
данства в течение пяти рабочих дней направляет в уполномоченный орган письменное 
уведомление об этом. 

26. Основанием для отзыва справки является осуществление иностранцем или лицом 
без гражданства трудовой деятельности по профессии не соответствующей справке. 

27. Переоформление ранее выданной справки осуществляется в случае изменения 
фамилии, имени, отчества (при его наличии), номера и серии документа, удостоверяющего 
личность иностранца или лица без гражданства.

Иностранец или лицо без гражданства в течение пяти рабочих дней с даты изменения 
фамилии, имени, отчества, номера и серии документа, удостоверяющего личность иностран-
ца или лица без гражданства, подает заявление в уполномоченный орган о переоформлении 
справки, с приложением копий документов, подтверждающих указанные сведения.

Уполномоченный орган в течение трех рабочих дней с даты подачи заявления перео-
формляет справку с присвоением нового номера.

При утере, порче справки уполномоченный орган в течение пяти рабочих дней со дня 
подачи заявления выдает дубликат справки с надписью «Дубликат» в правом верхнем углу.

При этом выданный дубликат действует до срока истечения указанного в оригинале 
утерянной или испорченной справки.

Утерянные, испорченные справки считаются недействительными со дня подачи 
иностранцем или лицом без гражданства письменного заявления об его утере, порче.

28. Справка прекращает свое действие в следующих случаях:
1) истечения срока, на которую она выдана;
2) отзыва выданной справки;
3) прекращения деятельности физического лица – работодателя, ликвидации юриди-

ческого лица – работодателя;
4) обнаружения при представлении иностранцем и лицом без гражданства заведомо 

ложной информации при получении справки.

Приложение 1
к Правилам выдачи справок иностранцу или лицу  

без гражданства о соответствии его квалификации  
для самостоятельного трудоустройства 

форма

В Министерство здравоохранения 
и социального развития  

Республики Казахстан 

от ______________________________
   (фамилия, имя, отчество (при его наличии)

________________________________
(№ паспорта (документа удостоверяющего личность), 

дата и орган выдачи) 
Адрес, телефон, факс ___________________
________________________________
Местонахождение в стране резидентства, 
телефон __________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу выдать справку о соответствии квалификации для самостоятельного трудоу-
стройства по профессии _____________________________________ 
 

(указывается профессия, отрасль экономики (вид экономической деятельности) 
согласно приложению 2 к приказу министра здравоохранения и социального развития 
Республики Казахстан от 13 июня 2016 года № 503 «Об утверждении Правил выдачи 

справок иностранцу или лицу без гражданства о соответствии его квалификации 
для самостоятельного трудоустройства, перечня приоритетных отраслей (видов 

экономической деятельности) и востребованных в них профессий для самостоятельного 
трудоустройства иностранцев и лиц без гражданства»).

Даю согласие на сбор и обработку моих персональных данных, необходимых для 
выдачи справки о соответствии квалификации для самостоятельного трудоустройства.

К заявлению прилагается:
1) _________________________________________________;
2) _________________________________________________;
3) _________________________________________________

дата подачи заявления: «___» __________ 20__ года
Подпись заявителя _________________

Приложение 2
к Правилам выдачи справок иностранцу или лицу  

без гражданства о соответствии его квалификации  
для самостоятельного трудоустройства 

форма
Министерство здравоохранения и социального развития  

Республики Казахстан

СПРАВКА
о соответствии квалификации для самостоятельного трудоустройства

№ ___________  от «___» _________ 20__ г.

Выдана ______________________________________________
(фамилия, имя, отчество (при его наличии)

___________________________________________________
в том, что он (она) соответствует требованиям квалификации и уровню образования для 
самостоятельного трудоустройства в Республике Казахстан по следующей профессии, 
востребованной в приоритетных отраслях экономики (видах экономической деятельности): 
____________________________________________________
___________________________________________________

(указывается профессия, востребованная в приоритетных отраслях экономики (видах 
экономической деятельности), отрасль согласно приложению 2 к приказу министра 

здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от 13 июня 2016 года 
№ 503 «Об утверждении Правил выдачи справок иностранцу или лицу без гражданства 

о соответствии его квалификации для самостоятельного трудоустройства, перечня 
приоритетных отраслей (видов экономической деятельности) и востребованных в них 

профессий для самостоятельного трудоустройства иностранцев и лиц без гражданства»)

Основание для выдачи справки ________________________________
Срок действия справки с _______________ по __________________ 
      (число, месяц, год)                   (число, месяц, год)
МП   ___________________   ____________
           (фамилия, инициалы)                     подпись
 

Приложение 2
к приказу министра здравоохранения и социального 

развития Республики Казахстан
от 13 июня 2016 года № 503

Перечень
приоритетных отраслей (видов экономической деятельности) 
и востребованных в них профессий для самостоятельного 

трудоустройства иностранных работников 

№ Приори-
тетные 
отрасли 
эконо-
мики

Вид  
экономи-
ческой 

деятель-
ности

Профессии

1 2 3 4
1. Образо-

вание 
Общее 
среднее 
образова-
ние

1. Учитель – 6 и 7 уровни квалификации по Национальной 
(отраслевой) рамке квалификаций (рекомендуемые должно-
сти к занятию в организации образования: 
1) учитель биологии (со знанием иностранного языка)
2) учитель информатики (со знанием иностранного языка)
3) педагог дополнительного образования (со знанием 
иностранного языка)
4) учитель физики (со знанием иностранного языка)
5) учитель химии (со знанием иностранного языка)

Техни-
ческое и 
професси-
ональное 
среднее 
образова-
ние

1. Преподаватель – 6 и 7 уровни квалификации по Нацио-
нальной (отраслевой) рамке квалификаций (рекомендуемые 
должности к занятию в организации образования: 
1) преподаватель общеобразовательных, социально-эконо-
мических, общепрофессиональных, специальных дисциплин 
(по профилю) (со знанием иностранного языка)

Высшее и 
послеву-
зовское 
образова-
ние

1. Преподаватель, научный сотрудник – 7 и 8 уровни квали-
фикации по Национальной (отраслевой) рамке квалифика-
ций (рекомендуемые должности к занятию в организации 
образования: 
1) преподаватель специальных дисциплин (со знанием 
иностранного языка) 
2) научный сотрудник (со знанием иностранного языка)
3) менеджер (ректор, проректор, декан, руководители струк-
турных подразделений) (со знанием иностранного языка)

2. Здра-
воохра-
нение и 
предо-
став-
ление 
соци-
альных 
услуг 

Деятель-
ность в 
области 
здравоох-
ранения

1. Врач анестезиолог-реаниматолог
2. Врач хирург детский (неонатальный)
3. Врач общей практики
4. Врач – неонатолог 
5. Врач – онкогематолог
6. Врач – онколог
7. Врач – патологоанатом (в том числе, врач – цитолог)
8. Врач – педиатр
9. Врач – психиатр-нарколог
10. Инженер физик (в медицине)
11. Врач – фтизиатр

3. Опера-
ции с 
недви-
жимым 
имуще-
ством, 
аренда 
и пре-
достав-
ление 
услуг 
потре-
бите-
лям 

Деятель-
ность, 
связанная с 
вычисли-
тельной 
техникой

1. Специалист по поддержке программных продуктов (спе-
циалист по компьютерным специальным эффектам, специ-
алист в сфере информационных технологий и электроники, 
специалист по анимации и компьютерной графике)
2. Программист (компьютерный) (Программист-изготовитель)
3. Администратор баз данных
4. Инженер по внедрению новой техники и технологий
5. Системный архитектор
6. Системный аналитик

4. Предо-
став-
ление 
комму-
наль-
ных, 
соци-
альных 
и пер-
сональ-
ных 
услуг 

Деятель-
ность по 
организа-
ции отдыха 
и развле-
чений, 
культуры и 
спорта

1. Артист 
2. Бутафор
3. Инженер по обслуживанию оборудования (аудио-, видео-)
4. Инженер по звукозаписи (звуковой системы Dolby)
5. Искусствовед
6. Инженер по испытанию и обработке пленки (инженер по 
разработке кинопленок)
7. Юрист, экономист, инженер с 7 и 8 уровнями квалифи-
кации по Национальной (отраслевой) рамке квалификаций 
(рекомендуемые должности к занятию в организации: 
1) директор центра (музейно-выставочного, научно-техниче-
ского творчества)

5. Тран-
спорт и 
связь 

Деятель-
ность 
железно-
дорожного 
транспорта

1. Инспектор-приемщик заводской (железнодорожной 
продукции)

Деятель-
ность воз-
душного 
транспорта

1. Инженер-конструктор в авиации 
2. Диспетчер по организации авиационных перевозок (пасса-
жирских, почтово-грузовых, международных) (специалист по 
организации полетов)
3. Инженер по диагностике авиационной техники (инженер-
контролер по техническому обслуживанию, ремонту и 
диагностике авиационной техники)
4. Инженер авиационного и радиоэлектронного оборудования
5. Специалист по оборудованию пассажирского салона 
воздушного судна
6. Специалисты по баллистическому обеспечению космиче-
ских аппаратов
7. Специалисты по бортовым системам космических аппаратов
8. Диспетчер производственно-диспетчерской службы 
(по контролю за подготовкой воздушных судов к вылету, 
обеспечению суточного плана полетов, организации инфор-
мационно-справочной работы) (специалист по контролю за 
авиационными нормативами и публикациями)
9. Администратор по безопасности полетов (специалист по 
безопасности полетов)

Деятель-
ность 
морского 
транспорта

1. Юрист, экономист, инженер – 7 и 8 уровни квалификации 
по Национальной (отраслевой) рамке квалификаций (реко-
мендуемые должности к занятию в организации: 
1) начальник портового флота 
2) заместитель начальника портового флота)
2. Капитан-наставник
3. Инженер-конструктор в судостроении
4. Старший инженер по техническому обслуживанию в 
судостроении
5. Механик-наставник
6. Инженер по подводно-техническим работам (инженер 
по строительству морских трубопроводов, специалист по 
морским трубопроводам)
8. Супервайзер (по морским сооружениям)
9. Инженер электрических систем (управление морским 
оборудованием)

6. Обра-
баты-
вающая 
про-
мыш-
лен-
ность

Металлур-
гическая 
промыш-
ленность и 
произ-
водство 
готовых 
метал-
лических 
изделий

1. Юрист, экономист, инженер – 7 и 8 уровни квалификации 
по Национальной (отраслевой) рамке квалификаций (реко-
мендуемые должности к занятию в организации: 
1) директор (генеральный директор, исполнительный ди-
ректор, президент, председатель правления, управляющий) 
организации
2) директор по связям с инвесторами
3) заместитель директора (директор, вице-президент) по 
производству
4) менеджер по связям с инвесторами
5) начальник отдела по связям с инвесторами)

Производ-
ство кокса, 
нефтепро-
дуктов и 
ядерных 
матери-
алов 

1. Юрист, экономист, инженер – 7 и 8 уровни квалификации 
по Национальной (отраслевой) рамке квалификаций (реко-
мендуемые должности к занятию в организации: 
1) директор (генеральный директор, исполнительный ди-
ректор, президент, председатель правления, управляющий) 
организации
2) директор по связям с инвесторами
3) заместитель директора (директор, вице-президент) по 
производству
4) менеджер по связям с инвесторами
5) начальник отдела по связям с инвесторами)

Произ-
водство 
пищевых 
продуктов, 
включая 
напитки, и 
табака 

1. Юрист, экономист, инженер – 7 и 8 уровни квалификации 
по Национальной (отраслевой) рамке квалификаций 
(рекомендуемые должности к занятию в организации: 
1) директор (генеральный директор, исполнительный ди-
ректор, президент, председатель правления, управляющий) 
организации
2) директор по связям с инвесторами
3) заместитель директора (директор, вице-президент) по 
производству
4) менеджер по связям с инвесторами
5) начальник отдела по связям с инвесторами)

Химическая 
промыш-
ленность и 
нефтегазо-
химия

1. Инженер по контрольно-измерительным приборам и 
автоматике (в области транспортировки газа)
2. Инженер по комплектации оборудования (в области 
транспортировки газа)
3. Инженер линейных сооружений (в области транспорти-
ровки газа)
4. Начальник производства
5. Инженер по наладке испытаниям (в области транспорти-
ровки газа)
6. Инженер-технолог 
7. Инженер по наладке, совершенствованию технологии и 
эксплуатации (в области транспортировки газа)
8. Инженер-химик
9. Инженер-электрик (энерговодоснабжение и электрохим-
защита) 

Производ-
ство машин 
и оборудо-
вания 

1. Главный инженер
2. Инженер по нормированию труда
3. Юрист, экономист, инженер – 7 и 8 уровни квалификации 
по Национальной (отраслевой) рамке квалификаций 
(рекомендуемые должности к занятию в организации: 
1) директор (генеральный директор, исполнительный ди-
ректор, президент, председатель правления, управляющий) 
организации
2) директор по связям с инвесторами
3) заместитель директора (директор, вице-президент) по 
производству
4) менеджер по связям с инвесторами
5) начальник отдела по связям с инвесторами)
4. Инженер-электрик

Произ-
водство 
электро-
оборудо-
вания, элек-
тронного и 
оптическо-
го обору-
дования 

1. Главный инженер 
2. Юрист, экономист, инженер – 7 и 8 уровни квалификации 
по Национальной (отраслевой) рамке квалификаций (реко-
мендуемые должности к занятию в организации: 
1) директор (генеральный директор, исполнительный ди-
ректор, президент, председатель правления, управляющий) 
организации
2) директор по связям с инвесторами
3) заместитель директора (директор, вице-президент) по 
производству
4) менеджер по связям с инвесторами
5) начальник отдела по связям с инвесторами)
3. Инженер-технолог 
4. Инженер по ремонту и наладке электроэнергетического 
оборудования

Произ-
водство 
прочих 
неметалли-
ческих ми-
неральных 
продуктов 

1. Юрист, экономист, инженер – 7 и 8 уровни квалификации 
по Национальной (отраслевой) рамке квалификаций (реко-
мендуемые должности к занятию в организации: 
1) директор (генеральный директор, исполнительный ди-
ректор, президент, председатель правления, управляющий) 
организации
2) директор по связям с инвесторами
3) заместитель директора (директор, вице-президент) по 
производству
4) менеджер по связям с инвесторами
5) начальник отдела по связям с инвесторами)

Приказ министра юстиции 
Республики Казахстан

г. Астана                 от 26 мая 2015 года                 № 298

Об утверждении регламентов государственных 
услуг по вопросам адвокатской деятельности

В соответствии с подпунктом 2) статьи 10 Закона Республики Казахстан от 15 апреля 
2013 года «О государственных услугах» ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить:
1) регламент государственной услуги «Проведение аттестации лиц, претендующих 

на занятие адвокатской деятельностью» согласно приложению 1 к настоящему приказу;
2) регламент государственной услуги «Выдача лицензии на занятие адвокатской 

деятельностью» согласно приложению 2 к настоящему приказу;
2. Признать утратившим силу следующие приказы:
1) приказ министра юстиции Республики Казахстан от 30 января 2014 года № 38 «Об 

утверждении регламентов государственных услуг по вопросам адвокатской деятельности» 
(Зарегистрированный в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актах 
№ 9115, опубликован в газете «Казахстанская правда» от 7 июня 2014 года № 111 (27732));

2) приказ министра юстиции Республики Казахстан от 19 июня 2014 года № 209 
«О внесении дополнений в приказ министра юстиции Республики Казахстан от 30 января 
2014 года № 38 «Об утверждении регламентов государственных услуг по вопросам ад-
вокатской деятельности» (зарегистрированный в Реестре государственной регистрации 
нормативных правовых актах № 9571, опубликован в информационно-правовой системе 
«Әділет» 17 июля 2014 года);

3. Департаменту регистрационной службы и организации юридических услуг в установ-
ленном законодательством порядке обеспечить государственную регистрацию настоящего 
приказа и его официальное опубликование.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя министра 
юстиции Республики Казахстан Әбдірайым Б. Ж.

5. Настоящий приказ вводится в действие по истечении десяти календарных дней 
после дня его первого официального опубликования.

Исполняющая обязанности министра юстиции  
Республики Казахстан З. БАЙМОЛДИНА

Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 13 июля 2015 года за № 11648.

Приложение 1
к приказу исполняющего обязанности министра юстиции 

Республики Казахстан 
от 26 мая 2015 года № 298

Регламент государственной услуги
«Проведение аттестации на занятие адвокатской деятельностью»

1. Общие положения
1. Государственная услуга «Проведение аттестации на занятие адвокатской дея-

тельностью» (далее – государственная услуга) оказывается на основании стандарта 
государственной услуги «Проведение аттестации на занятие адвокатской деятельностью», 
утвержденного приказом министра юстиции Республики Казахстан от 24 апреля 2015 года 
№ 232 (зарегистрирован в реестре нормативных правовых актов за № 11095) (далее – 
Стандарт), территориальными органами юстиции (далее – услугодатель), в том числе через 
веб-портал «электронного правительства» www.egov.kz (далее – портал).

2. Форма оказания государственной услуги: электронная (частично автоматизированная) 
и (или) бумажная.

3. Результат оказания государственной услуги: решение комиссии по аттестации лиц, 
претендующих на занятие адвокатской деятельностью (далее – Комиссия) об аттестации 
либо о неаттестации. Выдача решения Комиссии осуществляется на бумажном носителе.

Решение Комиссии о прохождении аттестации либо о неаттестации выдаются по 
формам, установленным в приложениях 1, 2 к Стандарту, не позднее, чем на следующий 
день после проведения аттестации.
2. Описание порядка действий структурных подразделений (работников) 

услугодателя в процессе оказания государственной услуги
4. Основанием для начала процедуры (действия) по оказанию государственной услуги 

является наличие заявления или электронного запроса услугополучателя.
5. Процедуры (действия), входящие в состав процесса оказания государственной услуги:
1) регистрация заявления;
2) рассмотрение заявления руководителем услугодателя;
3) рассмотрение заявления руководителем отдела по праворазъяснительной работе 

и оказанию юридических услуг; 
4) рассмотрение заявления и оформление уведомления о проведении аттестации на 

занятие адвокатской деятельностью специалистом отдела по праворазъяснительной 
работе и оказанию юридических услуг; 

5) подписание руководителем услугодателя уведомление о проведении аттестации 
на занятие адвокатской деятельностью;

6) направление уведомления о проведении аттестации на занятие адвокатской 
деятельностью;

7) проведение Комиссией аттестации на занятие адвокатской деятельностью;
8) оформление и выдача результата оказания государственной услуги Комиссией.
3. Описание порядка взаимодействия структурных подразделений 

(работников) услугодателя в процессе оказания государственной услуги
6. В процессе оказания государственной услуги задействованы следующие структурные 

подразделения (работники) услугодателя:
1) сотрудник канцелярии услугодателя;
2) руководитель услугодателя;
3) руководитель отдела по праворазъяснительной работе и оказанию юридических услуг
4) специалист отдела по праворазъяснительной работе и оказанию юридических услуг;
5) Комиссия.
7. Описание последовательности процедур (действий) между структурными подра-

зделениями (работниками) услугодателя:
1) сотрудник канцелярии услугодателя в течение 1 (одного) рабочего дня со дня 

поступления документов, проводит регистрацию полученных документов, и передает на 
рассмотрение руководителю услугодателя, при этом в правом нижнем углу заявления 
проставляется регистрационный штамп на государственном языке с указанием даты 
поступления и входящего номера;

2) руководитель услугодателя в течение 1 (одного) рабочего дня со дня поступления 
документов, рассматривает заявление услугополучателя и отписывает руководителю 
отдела по праворазъяснительной работе и оказанию юридических услуг;

3) руководитель отдела по праворазъяснительной работе и оказанию юридических 
услуг в течение 1 (одного) рабочего дня со дня поступления документов, рассматривает 
заявление услугополучателя на соответствие предъявляемым требованиям, согласовы-
вает регистрацию и отписывает специалисту отдела по праворазъяснительной работе и 
оказанию юридических услуг;

4) специалист отдела по праворазъяснительной работе и оказанию юридических услуг в 
течение 5 (пяти) рабочих дней осуществляет рассмотрение заявления услугополучателя, и 
оформляет уведомление о проведении аттестации на занятие адвокатской деятельностью;

5) руководитель услугодателя в течение 1 (одного) рабочего дня подписывает уведом-
ление о проведении аттестации на занятие адвокатской деятельностью;

6) Комиссия в течение 1 (одного) рабочего дня выносит решение о допуске к аттестации 
либо об отказе в допуске к аттестации;

7) руководитель услугодателя в течение 1 (одного) рабочего дня подписывает уведом-
ление о проведения аттестации на занятие адвокатской деятельностью;

8) сотрудник канцелярии услугодателя в течение 1 (одного) рабочего дня направ-
ляет услугополучателю уведомление о проведении аттестации на занятие адвокатской 
деятельностью;

9) Комиссия проводит аттестацию на занятие адвокатской деятельностью;
10) Выдача результата оказания государственной услуги услугополучателю осуществ-

ляется с момента сдачи аттестации на занятие адвокатской деятельностью.
4. Описание порядка взаимодействия и использования информационных 

систем в процессе оказания государственной услуги
8. Описание порядка обращения и последовательности процедур (действий) услуго-

дателя и услугополучателя при оказании государственной услуги через портал в виде 
диаграммы функционального взаимодействия информационных систем, задействованных 
в оказании государственной услуги, в графической форме приведены в приложении 1 к 
настоящему Регламенту.

Услугополучатель подает запрос через портал, данный запрос отправляется на 
рассмотрение услугодателю.

Услугополучатель для заявки на получение государственной услуги на портале выби-
рает «Проведение аттестации на занятие адвокатской деятельностью». Портал формирует 
первый шаг подачи запроса, автоматически заполняя данные об услугополучателе.

Услугополучатель заполняет данные в всплывающих окнах:
1) медицинские справки из наркологического и психиатрического диспансеров, вы-

данные по местожительству услугополучателя с указанием сведений по всей Республике 
Казахстан (прикрепляется к электронному запросу в виде электронной сканированной копии);

2) форма сведений в соответствии с квалификационными требованиями, указанными 
в приложении 2 к Стандарту;

Услугополучатель сохраняет запрос, подписывая ее электронной цифровой подписью 
(далее – ЭЦП).

При отправке запроса через портал услугополучателю из «личного кабинета» до-
ступна информация об обращении, которая обновляется в ходе обработки обращения 
услугодателем (отметки о доставке, регистрации, исполнении, ответ о рассмотрении или 
отказе в рассмотрении).

9. Описание порядка обращения и последовательности процедур (действий) услугода-
теля через портал при личном обращении услугополучателя в виде диаграммы в графиче-
ской форме функционального взаимодействия информационных систем, задействованных 
в оказании государственной услуги (приведены в приложении 1 к настоящему Регламенту):

1) сотрудник канцелярии услугодателя в течение 1 (одного) рабочего дня со дня 
поступления документов, проводит регистрацию полученных документов на портале, и 
передает через портал на рассмотрение руководителю услугодателя;

2) руководитель услугодателя в течение 1 (одного) рабочего дня со дня поступления 
документов отписывает руководителю отдела по праворазъяснительной работе и оказанию 
юридических услуг;

3) руководитель отдела по праворазъяснительной работе и оказанию юридических 
услуг в течение 1 (одного) рабочего дня отписывает специалисту отдела по праворазъя-
снительной работе и оказанию юридических услуг;

4) специалист отдела по праворазъяснительной работе и оказанию юридических услуг 
с момента получения запроса через портал, рассматривает запрос услугополучателя, затем 
направляет на подписание руководителю услугодателя (в случае установления факта 
неполноты представленных документов срок 2 (два) рабочих дня, при несоответствии 
требованиям 15 (пятнадцать) рабочих дней; 

5) руководитель услугодателя в течение 1 (одного) рабочего дня подписывает моти-
вированный отказ в дальнейшем рассмотрении заявления;

6) Комиссия в течение 1 (одного) рабочего дня выносит решение о допуске к аттестации 
либо об отказе в допуске к аттестации;

7) руководитель услугодателя в течение 1 (одного) рабочего дня подписывает уведом-
ление о проведения аттестации на занятие адвокатской деятельностью;

Выдача результата оказания государственной услуги услугополучателю автоматически 
отправляется в личный кабинет услугополучателя.

10. Текстовое табличное описание последовательности процедур (действий), взаимо-
действий структурных подразделений (работников) услугодателя в процессе оказания 
государственной услуги, с указанием длительности каждой процедуры (действия) приве-
дены в приложении 2 к настоящему Регламенту государственной услуги.

11. Диаграммы функционального взаимодействия информационных систем, задей-
ствованных в оказании государственной услуги, в графической форме приведены в 
приложении 3 к настоящему Регламенту государственной услуги.

12. В приложении 4 к настоящему Регламенту приведены формы, шаблоны бланков 
в соответствии с которыми должен быть представлен результат оказания электронной 
государственной услуги.

13. Подробное описание последовательности процедур (действий), взаимодействий 
структурных подразделений (работников) услугодателя в процессе оказания государственной 
услуги, а также описание порядка взаимодействия с иными услугодателями и (или) центром 
обслуживания населения и порядка использования информационных систем в процессе оказа-
ния государственной услуги отражается в справочнике бизнес-процессов оказания государ-
ственной услуги согласно приложению 5 к настоящему Регламенту государственной услуги.

Приложение 1 
к Регламенту государственной услуги 

«Проведение аттестации на занятие адвокатской 
деятельностью»

Диаграмма № 1 функционального взаимодействия при оказании элек-
тронной государственной услуги через портал

Описание порядка обращения и последовательности процедур (действий) услугодателя 
и услугополучателя:

1) услугополучатель осуществляет регистрацию на портале с помощью своего ре-
гистрационного свидетельства ЭЦП, которое хранится в интернет-браузере компьютера 
услугополучателя (осуществляется для незарегистрированных потребителей на портале); 

2) процесс 1 – прикрепление в интернет-браузер компьютера услугополучателя 
регистрационного свидетельства ЭЦП, процесс ввода получателем пароля (процесс ав-
торизации) на портале для получения государственной услуги; 

3) условие 1 – проверка на портале подлинности данных о зарегистрированном услу-
гополучателе через логин (ИИН) и пароль;

4) процесс 2 – формирование порталом сообщения об отказе в авторизации в связи 
с имеющимися нарушениями в данных услугополучателя;

5) процесс 3 – выбор услугополучателем услуги в портале, указанной в настоящем 
Регламенте, вывод на экран формы запроса для оказания услуги и заполнение услугополуча-
телем формы (ввод данных) с учетом ее структуры и форматных требований, прикрепление 
к форме запроса необходимых документов в электронном виде;

6) процесс 4 – оплата услуги на ПШЭП, а затем эта информация поступает в портал;
7) условие 2 – проверка в портале факта оплаты за оказание услуги;
8) процесс 5 – формирование сообщения об отказе в запрашиваемой услуге, в связи 

с отсутствием оплаты за оказание услуги в портале;
9) процесс 7 – выбор услугополучателем регистрационного свидетельства ЭЦП для 

удостоверения (подписания) запроса;
10) условие 3 – проверка на портале срока действия регистрационного свидетельства 

ЭЦП отсутствия в списке отозванных (аннулированных) регистрационных свидетельств, а 
также соответствия идентификационных данных между ИИН, указанным в запросе, и ИИН, 
указанным в регистрационном свидетельстве ЭЦП;

11) процесс 7 – формирование сообщения об отказе в запрашиваемой услуге в связи 
с не подтверждением подлинности ЭЦП получателя;

12) процесс 8 – удостоверение (подписание) посредством ЭЦП получателя заполненной 
формы (введенных данных) запроса на оказание услуги;

13) процесс 9 – регистрация электронного документа (запроса услугополучателя) в 
портале и обработка запроса в портале;

14) условие 4 – проверка услугодателем соответствия услугополучателя квалифика-
ционным требованиям и основаниям для выдачи лицензии;

15) процесс 10 – формирование сообщения об отказе в запрашиваемой услуге в связи 
с имеющимися нарушениями в данных услугополучателя в портале;

16) процесс 11 – получение услугополучателем результата услуги (электронная лицен-
зия), сформированной порталом. Электронный документ формируется с использованием 
ЭЦП уполномоченного лица услугодателя.

Приложение 2 
к Регламенту государственной услуги 

«Проведение аттестации на занятие адвокатской 
деятельностью»

Текстовое табличное описание последовательности процедур (действий), 
взаимодействий структурных подразделений (работников) услугодателя 

в процессе оказания государственной услуги

Таблица 1. Описание действий структурно–функциональных единиц 
(далее – СФЕ)

Действия основного процесса
№ 

проце-
дуры 
(дей-
ствия) 
наи-

мено-
вание 
СФЕ

1 2 3 4 5
Канцелярия услугодателя Руково-

дитель 
услугода-

теля

Руководитель 
отдела по 

праворазъя-
снительной 

работе и 
оказанию 

юридических 
услуг 

Специалист 
отдела по 
праворазъ-
яснитель-

ной работе 
и оказанию 
юридиче-
ских услуг 

Аттеста-
ционная 
комиссия 

юстиции на 
занятие ад-
вокатской 
деятель-
ностью



Наи-
мено-
вание 
дей-
ствия 
и их 

описа-
ние

Прием заявления и перечня 
необходимых документов, 
регистрация заявления в 

журнале регистрации, при 
этом в правом нижнем углу 
заявления проставляется 
регистрационный штамп 

на государственном языке 
с указанием даты поступле-

ния и входящего номера

Рассмо-
трение 

заявления

Рассмотрение 
предостав-

ленного 
перечня до-
кументов на 

соответствие 
предъяв-
ляемым 

требованиям

оформле-
ние уведом-

ления о 
проведении 
аттестации 
на занятие 

адво-
катской 
деятель-
ностью

Прове-
дение 

аттестации 
на занятие 

адво-
катской 
деятель-
ностью

Форма 
завер-
шения

Регистрация заявления в 
журнале регистрации, с 
проставлением в правом 
нижнем углу заявления 

регистрационного штампа

Документы 
с резо-
люцией, 

содержа-
щей сроки 
исполнения 

и ответ-
ственного 
исполни-

теля

Документы с 
резолюцией, 
содержащей 
сроки испол-
нения и от-

ветственного 
исполнителя 

в отделе

оформлен-
ное уведом-

ление о 
проведении 
аттестации 
на занятие 

адво-
катской 
деятель-
ностью

офор-
мленный 

результат 
государ-
ственный 

услуги

Сроки 
испол-
нения

1 рабочий день 1 рабочий 
день

1 рабочий 
день

5 рабочих 
дней

с момента 
сдачи 

аттестации 
на занятие 

адво-
катской 
деятель-
ностью

Таблица 2. Варианты использования. Основной процесс
Основной процесс

Канцелярии услугодателя Руководитель 
услугодателя

Руководитель 
отдела по 

праворазъя-
снительной 

работе и 
оказанию 

юридических 
услуг 

Специалист 
отдела по 

праворазъя-
снительной 

работе и 
оказанию 

юридических 
услуг 

Аттеста-
ционная 
комиссия 

юстиции на 
занятие ад-
вокатской 
деятель-
ностью

1. Прием заявления и 
перечня необходимых, 

регистрация заявление в 
журнале регистрации, при 
этом в правом нижнем углу 
заявления проставляется 

регистрационный штамп на 
государственном языке с 
указанием даты поступле-
ния и входящего номера

2. Рассмотре-
ние заявления

3. Рассмо-
трение 

предоставлен-
ного перечня 

документов на 
соответствие 

предъяв-
ляемым 

требованиям

4. Оформле-
ние письма на 
уведомления 
о проведении 
аттестации 
на занятие 

адвокатской 
деятельнос-

тью

7. Про-
ведение 

аттестации 
на занятие 
адвокат-
ской дея-

тельностью

6. Направление уведомле-
ния о проведении аттеста-

ции на занятие адвокатской 
деятельностью

5. Подписание 
уведомления 
о проведении 
аттестации 
на занятие 

адвокатской 
деятельностью

8. Выдача 
результата 
государ-
ственной 
услуги

Таблица 3. Описание действий СФЕ через портал
№ про-
цедуры 
(дей-
ствия) 
Наиме-
нование 

СФЕ

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Услуго-
получа-

тель

Портал Услуго-
получа-

тель

ГБД ФЛ, 
ИС АИС 

СУ

Получа-
тель

Портал Полу-
чатель

Портал Портал

Наиме-
нование 
действия 

(про-
цесса, 
проце-
дуры, 
опера-

ции) и их 
описание

Прикре-
пление в 
интер-
нет-

браузер 
компью-

тера 
полу-

чателя 
реги-

страци-
онного 
свиде-

тельства 
ЭЦП

Фор-
мирует 

сообще-
ние об 

отказе в 
связи с 
имею-

щимися 
наруше-
ниями в 
данных 
получа-

теля

Выби-
рает 

услугу и 
фор-

мирует 
данные 
запроса 
прикре-
плением 
необхо-
димых 
доку-

ментов в 
элек-

тронном 
виде

Формиру-
ет сооб-
щение о 
невоз-

можности 
получения 

данных 
в связи с 

отсут-
ствием 
данных 

услугопо-
лучателя, 
данных о 
судимо-

сти в

Выбор 
ЭЦП 
для 

удосто-
верения 
(подпи-
сания) 

запроса

Фор-
мирует 

сообще-
ния об 

отказе в 
связи с 
не под-
твер-
жде-
нием 

подлин-
ности 
ЭЦП 

получа-
теля

Удо-
стове-
рение 
(под-
писа-
ние) 
за-

проса 
по-

сред-
ством 
ЭЦП

Реги-
страция 

элек-
тронного 
докумен-
та заяв-
ление 

(запроса 
получа-

теля и об-
работка 
запроса)

Форми-
рование 
сооб-
щения 

об 
отказе 
в связи 
с имею-
щимися 
наруше-
ниями в 
данных 
получа-

теля

Форма 
завер-
шения 

(данные, 
документ 
органи-
зацион-
но-рас-
поряди-
тельное 

решение)

Отобра-
жение 

уведом-
ления об 
успеш-

ном 
форми-
ровании 
запроса.

Форми-
рование 
сообще-
ния об 

отказе в 
запра-
шива-
емой 
элек-

тронной 
госу-

дарст-
венной 
услуге.

Отобра-
жение 

уведом-
ления об 
успеш-

ном 
форми-
ровании 
запроса.

Форми-
рование 
сообще-
ния об 

отказе в 
запраши-
ваемой 
элек-

тронной 
государ-
ственной 
услуге

Мар-
шрути-
зация 

запроса

Форми-
рование 
сообще-
ния об 

отказе в 
запра-
шива-
емой 
элек-

тронной 
госу-

дарст-
венной 
услуге.

Мар-
шрути-
зация 
запро-

са

Реги-
страция 

запроса с 
присво-
ением 
номера 
заявле-

нию

Форми-
рование 
сооб-
щения 

об 
отказе 
в за-

праши-
ваемой 
элек-

тронной 
госу-

дарст-
венной 
услуге

Сроки 
исполне-

ния

10–15 
сек

20 сек 1,5 мин 20 сек 10–15 
сек

10–15 
сек

1,5 
мин

1,5 мин 20 сек

Номер 
следу-
ющего 
дейст-

вия

2 – если 
есть на-
рушения 
в данных 

полу-
чателя; 

3 – если 
автори-
зация 

прошла 
успешно

– 4 –

8 – 
если 

в ЭЦП 
ошибка; 

9 – 
если 
ЭЦП 
без 

ошибки

– –

11 – 
проверка 
услуго-
дателем 
соответ-
ствия по-
лучателя 

квали-
фикаци-
онным 

требова-
ниям

–
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Диаграмма № 2 функционального взаимодействия при оказании элек-
тронной государственной услуги через услугодателя

Описание порядка обращения и последовательности процедур (действий) услугодателя:
1) процесс 1 – ввод сотрудником услугодателя в портале ИИН и пароля (процесс ав-

торизации) для оказания услуги;
2) процесс 2 – выбор сотрудником услугодателя услуги, указанной в настоящем 

Регламенте, вывод на экран формы запроса для оказания услуги и ввод сотрудником 
услугодателя данных услугополучателя;

3) процесс 3 – направление запроса через ШЭП в ГБД ФЛ о данных услугополучателя, 
ИС «АИС СУ» – данных о судимости;

4) условие 1 – проверка наличия данных услугополучателя в ГБД ФЛ, ИС «АИС СУ» 
– данных о судимости;

5) процесс 4 – формирование сообщения о невозможности получения данных в связи 
с отсутствием данных услугополучателя в ГБД ФЛ, данных о судимости в ИС «АИС СУ»;

6) процесс 5 – заполнение сотрудником услугодателя формы запроса в части отметки 
о наличии документов в бумажной форме и сканирование документов, предоставленных 
услугополучателем, прикрепление их к форме запроса и удостоверение посредством ЭЦП 
заполненной формы (введенных данных) запроса на оказание услуги;

7) процесс 6 – регистрация электронного документа в портале;
8) условие 2 – проверка (обработка) услугодателем соответствия приложенных доку-

ментов, указанных в Стандарте и основаниям для оказания услуги;
9) процесс 7 – формирование сообщения об отказе в запрашиваемой услуге в связи 

с имеющимися нарушениями в данных услугополучателя;
10) процесс 8 – получение услугополучателем результата услуги (лицензия на занятие 

адвокатской деятельностью).

Условные обозначения:

Приложение 4
к Регламенту государственной услуги 

«Проведение аттестации занятие адвокатской 
деятельностью»

Решение Комиссии об аттестации  претендента на занятие 
адвокатской деятельностью

город ____________  «__» _________ 20__ г.

По результатам аттестации на занятие адвокатской деятельностью  
 

(Ф. И. О. при его наличии) 
набрал: 

по тестированию ____________________________________ баллов

по экзаменационному билету _____________________________ баллов

Комиссия в составе:

Председателя   __________________________

Членов    ___________________________

РЕШИЛА:

Аттестовать __________________________________________
        (Ф. И. О. при его наличии)

Председатель Комиссии   ___________________________

Секретарь Комиссии  ___________________________

Решение Комиссии о неаттестации  претендента на занятие 
адвокатской деятельностью

город ____________  «__» __________ 20__ г.

По результатам аттестации на занятие адвокатской деятельностью  
 

(Ф. И. О. при его наличии)
набрал:

по тестированию ____________________________________ баллов

по экзаменационному билету _____________________________ баллов

Комиссия в составе:

Председателя   _________________________

Членов    _________________________

РЕШИЛА:

Считать ____________________________ не прошедшим (ей) аттестацию.
 (Ф. И. О. при его наличии)
Председатель Комиссии   _________________________
Секретарь Комиссии   _________________________
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Справочник бизнес-процессов оказания государственной услуги 
«Проведение аттестации на занятие адвокатской деятельностью»

*	 При	 оказании	 услуги	 через	 территориальные	 подразделения	 органов	юстиции	
(департаменты	юстиции	областей,	гг.	Астаны	и	Алматы)

***СФЕ – структурно-функциональная единица: взаимодействие структурных по-
дразделений (работников) услугодателя, центра обслуживания населения, веб-портала 
«электронного правительства»;

Приложение 2
к приказу исполняющего обязанности министра юстиции 

Республики Казахстан 
от 26 мая 2015 года № 298

Регламент государственной услуги 
«Выдача лицензии на занятие адвокатской деятельностью»

1. Общие положения
1. Государственная услуга «Выдача лицензии на занятие адвокатской деятельностью» 

(далее – государственная услуга), оказывается на основании стандарта государственной 
услуги «Выдача лицензии на занятие адвокатской деятельностью», утвержденного 
приказом министра юстиции Республики Казахстан от 24 апреля 2015 года № 231 (за-
регистрирован в реестре нормативных правовых актов за № 11095) (далее – Стандарт) 
Министерством юстиции Республики Казахстан (далее – услугодатель), в том числе через 
веб-портал «электронного правительства» www.egov.kz, www.elicense.kz (далее – портал).

2. Форма оказываемой государственной услуги: электронная (частично автоматизи-
рованная) и (или) бумажная.

3. Результат оказания государственной услуги: выдача лицензии, переоформление, 
выдача дубликата лицензии на занятие адвокатской деятельностью (в электронном виде) 
либо мотивированный ответ об отказе в оказании государственной услуги.
2. Описание порядка действий структурных подразделений (работников) 

услугодателя в процессе оказания государственной услуги
4. Основанием для начала процедуры (действия) по оказанию государственной услуги 

является получение услугодателем заявления и иных документов услугополучателя или 
электронного запроса услугополучателя, предусмотренных в пункте 9 Стандарта, необхо-
димых для оказания государственной услуги.

5. Процедуры (действия), входящие в состав процесса оказания государственной услуги:
1) регистрация заявления в канцелярии услугодателя;
2) рассмотрение заявления руководителем управления организации юридических 

услуг и лицензирования;
3) рассмотрение заявления и оформление результата оказания государственной услуги 

экспертом управления организации юридических услуг и лицензирования;
4) согласование результата оказания государственной услуги директором Депар-

тамента регистрационной службы и организации юридических услуг (далее – ДРСиОЮУ);
5) подписание результата оказания государственной услуги руководителем услугодателя;
6) направление результата оказания государственной услуги услугополучателю.
3. Описание порядка взаимодействия структурных подразделений 

(работников) услугодателя в процессе оказания государственной услуги
6. В процессе оказания государственной услуги задействованы следующие структурные 

подразделения (работники) услугодателя:
1) сотрудник канцелярии услугодателя;
2) руководитель услугодателя;
3) директор ДРСиОЮУ;
4) руководитель управления организации юридических услуг и лицензирования;
5) эксперт управления организации юридических услуг и лицензирования.
7. Описание последовательности процедур (действий) между структурными подра-

зделениями (работниками) услугодателя:
1) сотрудник канцелярии услугодателя в течение 1 (одного) рабочего дня со дня 

поступления документов, проводит регистрацию полученных документов, и передает на 
рассмотрение руководителю управления организации юридических услуг и лицензирова-
ние, при этом в правом нижнем углу заявления проставляется регистрационный штамп на 
государственном языке с указанием даты поступления и входящего номера;

2) руководитель управления организации юридических услуг и лицензирования в 
течение 1 (одного) рабочего дня со дня регистрации документов отписывает эксперту 
управления организации юридических услуг и лицензирования;

3) эксперт управления организации юридических услуг и лицензирования с момента 
сдачи пакета документов услугодателю, рассматривает заявление услугополучателя, 
направляет на согласование директору ДРСиОЮУ затем направляет на подписание 
руководителю услугодателя (при выдаче лицензии срок 15 (пятнадцать) рабочих дней, 
при переоформлении лицензии срок 3 (три) рабочих дня, при выдаче дубликатов лицензии 
срок 2 (два) рабочих дня;

4) директор ДРСиОЮУ в течение 1 (одного) рабочего дня согласовывает лицензию 
или дубликат лицензии;

5) руководитель услугодателя в течение 1 (одного) рабочего дня подписывает лицен-
зию, или дубликат лицензии;

6) сотрудник канцелярии услугодателя в течение 1 (одного) рабочего дня направляет 
результат оказания государственной услуги через почту на адрес услугополучателя.
4. Описание порядка взаимодействия и использования информационных 

систем в процессе оказания государственной услуги
8. Описание порядка обращения и последовательности процедур (действий) услуго-

дателя и услугополучателя при оказании государственной услуги через портал в виде 
диаграммы функционального взаимодействия информационных систем, задействованных 
в оказании государственной услуги, в графической форме приведены в приложении 1 к 
настоящему Регламенту.

Услугополучатель подает запрос через портал, данный запрос отправляется на 
рассмотрение услугодателю.

Примечание. Услугополучатель должен быть зарегистрирован и авторизован на портале.
Услугополучатель для заявки на получение государственной услуги на портале выбира-

ет «Выдача лицензии на занятие адвокатской деятельностью». Портал формирует первый 
шаг подачи запроса, автоматически заполняя данные об услугополучателе.

Услугополучатель заполняет данные в всплывающих окнах:
1) информацию об оплате в бюджет лицензионного сбора через платежный шлюз 

электронного правительства (далее – ПШЭП), в случае наличия квитанции на бумажном 
носителе прикрепляется к запросу в виде электронной копии документа;

2) медицинские справки из наркологического и психиатрического диспансеров, вы-
данные по местожительству услугополучателя с указанием сведений по всей Республике 
Казахстан (прикрепляется к электронному запросу в виде электронной сканированной копии);

3) форма сведений в соответствии с квалификационными требованиями, указанными 
в приложении 2 к Стандарту;

Услугополучатель сохраняет запрос, подписывая ее электронной цифровой подписью 
(далее – ЭЦП).

При отправке запроса через портал услугополучателю из «личного кабинета» до-
ступна информация об обращении, которая обновляется в ходе обработки обращения 
услугодателем (отметки о доставке, регистрации, исполнении, ответ о рассмотрении или 
отказе в рассмотрении).

9. Описание порядка обращения и последовательности процедур (действий) услугода-
теля через портал при личном обращении услугополучателя в виде диаграммы в графиче-
ской форме функционального взаимодействия информационных систем, задействованных 
в оказании государственной услуги (приведены в приложении 1 к настоящему Регламенту):

1) сотрудник канцелярии услугодателя в течение 1 (одного) рабочего дня со дня 
поступления документов, проводит регистрацию полученных документов на портале, и 
передает через портал на рассмотрение руководителю управления организации юриди-
ческих услуг и лицензирования;

2) руководитель управления организации юридических услуг и лицензирования в 
течение 1 (одного) рабочего дня со дня поступления документов отписывает эксперту 
управления организации юридических услуг и лицензирования;

3) эксперт управления организации юридических услуг и лицензирования с момента 
получения запроса через портал, рассматривает запрос услугополучателя, затем направляет 
на подписание руководителю услугодателя (при выдаче лицензии срок 15 (пятнадцать) 
рабочих, при переоформлении лицензии срок 3 (три) рабочих дня, при выдаче дубликатов 
лицензии срок 2 (два) рабочих дня); 

4) директор ДРСиОЮУ в течение 1 (одного) рабочего дня согласовывает лицензию;
5) руководитель услугодателя в течение 1 (одного) рабочего дня подписывает 

лицензию.
Выдача результата оказания государственной услуги услугополучателю автоматически 

отправляется в личный кабинет услугополучателя.
10. Текстовое табличное описание последовательности процедур (действий), взаимо-

действий структурных подразделений (работников) услугодателя в процессе оказания 
государственной услуги, с указанием длительности каждой процедуры (действия) приве-
дены в приложении 1 к настоящему Регламенту государственной услуги.

11. Диаграммы функционального взаимодействия информационных систем, задей-
ствованных в оказании государственной услуги, в графической форме приведены в 
приложении 2 к настоящему Регламенту государственной услуги.

12. В приложении 3 к настоящему Регламенту приведены формы, шаблоны бланков 
в соответствии с которыми должен быть представлен результат оказания электронной 
государственной услуги.

13. Подробное описание последовательности процедур (действий), взаимодействий 
структурных подразделений (работников) услугодателя в процессе оказания государственной 
услуги, а также описание порядка взаимодействия с иными услугодателями и (или) центром 
обслуживания населения и порядка использования информационных систем в процессе оказа-
ния государственной услуги отражается в справочнике бизнес-процессов оказания государ-
ственной услуги согласно приложению 4 к настоящему Регламенту государственной услуги.
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Текстовое табличное описание последовательности процедур (действий), 
взаимодействий структурных подразделений (работников) услугодателя 

в процессе оказания государственной услуги

Таблица 1. Описание действий структурно-функциональных единиц 
(далее – СФЕ)

№ 
процедуры 
(действия)

1 2 3 4 5

Наименова-
ние СФЕ

Канцелярия Руководитель 
управления 
организации 
юридических 

услуг и 
лицензиро-

вание

Эксперт 
управления 
организации 
юридических 

услуг и 
лицензиро-

вание

Директор 
ДРСиОЮУ

Руководитель 
УО

Наимено-
вание дей-
ствия и их 
описание

Прием заявления и 
перечня необходи-
мых документов на 
выдачу лицензии, 
переоформление 
или дубликата 

лицензии, проводит 
регистрацию полу-
ченных документов, 
при этом в правом 

нижнем углу 
заявления простав-
ляется регистра-

ционный штамп на 
государственном 
языке с указанием 

даты поступления и 
входящего номера

Согласо-
вывает 

регистрацию 
и отписывает 

эксперту 
управления 
организации 
юридических 

услуг и 
лицензиро-

вание

Рассматрива-
ет заявления 
услугополуча-
теля внесение 

в реестр 
соответству-

ющих записей 
о выдаче 
лицензии, 
переофор-
мление или 
дубликата 
лицензии, 

оформление 
лицензии, 
переофор-
мление или 
дубликата 
лицензии

Согласо-
вывает 
подпи-
сание 

лицензии, 
переофор-

мление 
или 

дубликат 
лицензии

Рассмотрение 
заявления, 
подписание 
лицензии, 
переофор-
мление или 
дубликат 
лицензии.

Форма 
заверше-

ния

Направляет 
результат оказания 
государственной 

услуги через почту 
на адрес услугопо-

лучателя

Документы с 
резолюцией, 
содержащей 
сроки испол-
нения и от-

ветственного 
исполнителя в 

управлении

Запись 
в реестр 

регистрации, 
оформление 

лицензии, 
переофор-
мление или 
дубликата 
лицензии

Согласо-
вание под-

писания 
лицензии, 
переофор-

мления, 
дубликата 
лицензии

Подписание 
лицензии, 
переофор-
мление или 
дубликат 
лицензии, 
выдача 

электронной 
лицензии

Сроки ис-
полнения

1 рабочий день 1 рабочий 
день

11 рабочих 
дней

1 рабочий 
день

1 рабочий 
день

Таблица 2. Варианты использования. Альтернативный процесс
Канцелярия Руководитель 

управления 
организации юри-
дических услуг и 
лицензирование

Эксперт управле-
ния организации 

юридических услуг и 
лицензирование

Руководи-
тель УО

1. Прием заявления и перечня 
необходимых документов на 
выдачу лицензии, переофор-
мление или дубликата лицен-
зии, при этом в правом нижнем 
углу заявления проставляется 

регистрационный штамп на 
государственном языке с 

указанием даты поступления и 
входящего номера

2. Согласовывает 
регистрацию 
и отписывает 

эксперту управле-
ния организации 

юридических услуг 
и лицензирования

3. Оформление моти-
вированного отказа в 
выдаче лицензии или 
дубликата лицензии

4. Под-
писание 

заключения 
об отказе 
в выдаче 
лицензии, 
переофор-
мление или 
дубликат 
лицензии

6. Направляет мотивированный  
отказ в выдаче лицензии, 

переоформление или дубликат 
лицензии на адрес услугопо-

лучателя

5. Направляет 
мотивированный отказ 

в выдаче лицензии, 
переоформление или 
дубликат лицензии в 

канцелярию

Таблица 3. Описание действий СФЕ через портал

1 № про-
цедуры 
(дейст-

вия)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2 Наиме-
нование 

СФЕ

Услуго-
получа-

тель

Портал Услуго-
получа-

тель

ГБД ФЛ, 
ИС АИС 

СУ

ПШЭП Портал По-
луча-
тель

Портал По-
луча-
тель

Пор-
тал

Пор-
тал

Пор-
тал

3

Наиме-
нование 

дей-
ствия 
(про-

цесса, 
проце-
дуры, 
опера-
ции) 
и их 

описа-
ние

Прикре-
пление 

в 
интер-
нет-

браузер 
компью-

тера 
полу-

чателя 
реги-

страци-
онного 
свиде-
тель-
ства 
ЭЦП

Фор-
мирует 
сооб-
щение 

об 
отказе 
в связи 
с име-
ющи-
мися 
нару-
шени-
ями в 

данных 
получа-

теля

Выби-
рает 

услугу 
и фор-
мирует 
данные 
запроса 
прикре-

пле-
нием 

необхо-
димых 
доку-

ментов 
в 

элек-
трон-
ном 
виде

Фор-
мирует 
сооб-

щение о 
невоз-

можности 
полу-
чения 

данных 
в связи с 

отсут-
ствием 
данных 

услугопо-
лучателя, 
данных о 
судимо-

сти в

Оплата 
услуги

Фор-
мирует 
сооб-
щение 

об 
отказе 

в 
связи с 
отсут-
ствием 
оплаты

Выбор 
ЭЦП 
для 
удо-

стове-
рения 
(под-
писа-
ния) 

запро-
са

Фор-
мирует 
сооб-
щения 

об 
отказе 
в связи 

с не 
под-
твер-
жде-
нием 
под-
лин-

ности 
ЭЦП 

получа-
теля

Удо-
стове-
рение 
(под-
писа-
ние) 
за-

проса 
по-

сред-
ством 
ЭЦП

Реги-
стра-
ция 

элек-
трон-
ного 
доку-
мента 
заяв-
ление 
(за-

проса 
полу-

чателя 
и 

обра-
ботка 
запро-

са)

Фор-
миро-
вание 
сооб-
щения 

об 
отказе 

в 
связи 
с име-
ющи-
мися 
нару-
шени-
ями в 
дан-
ных 

полу-
чате-

ля

Элек-
трон-
ный 

доку-
мент

4

Форма 
завер-
шения 

(данные, 
доку-
мент 

органи-
зацион-
но–рас-
поряди-
тельное 
реше-
ние)

Отобра-
жение 

уведом-
ления 

об 
успеш-

ном 
форми-
ровании 
запро-

са.

Фор-
миро-
вание 
сооб-
щения 

об 
отказе 
в за-

праши-
ваемой 
элек-
трон-
ной 

госу-
дарст-
венной 
услуге

Отобра-
жение 

уведом-
ления 

об 
успеш-

ном 
форми-
ровании 
запро-

са.

Форми-
рование 
сообще-
ния об 

отказе в 
запраши-
ваемой 
элек-

тронной 
государ-
ственной 
услуге

Ото-
бра-

жение 
уве-

домле-
ния об 
успеш-

ном 
завер-
шении 
дейст-

вия.

Фор-
миро-
вание 
сооб-
щения 

об 
отказе 
в за-

праши-
ваемой 
элек-
трон-
ной 

госу-
дарст-
венной 
услуге

Мар-
шру-
тиза-
ция 

запро-
са

Фор-
миро-
вание 
сооб-
щения 

об 
отказе 
в за-

праши-
ваемой 
элек-
трон-
ной 

госу-
дарст-
венной 
услуге.

Мар-
шру-
тиза-
ция 
за-

проса

Реги-
стра-
ция 

запро-
са с 
при-
свое-
нием 
но-

мера 
заяв-

лению.

Фор-
миро-
вание 
сооб-
щения 

об 
отказе 

в 
запра-
шива-
емой 
элек-
трон-
ной 

госу-
дарст-
венной 
услуге

Элек-
трон-
ная 
ли-
цен-
зия

5 Сроки 
испол-
нения

10–15 
сек

20 сек 1,5 мин 20 сек 1,5 
мин

20 сек 10–15 
сек

10–15 
сек

1,5 
мин

1,5 
мин

20 сек 15 
рабо-
чих 

дней

6

Номер 
следу-
ющего 
дейст-

вия

2 – 
если 
есть 
нару-

шения в 
данных 
получа-
теля; 3 
– если 
автори-
зация 

прошла 
успеш-

но

– 4 –

6 – 
если 
не 

опла-
тил; 7 
– если 
опла-
тил

–

8 – 
если 

в ЭЦП 
ошиб-

ка; 
9 – 

если 
ЭЦП 
без 

ошиб-
ки

– –

11 
– про-
верка 
услу-
года-
телем 
соот-
вет-

ствия 
полу-

чателя 
квали-
фика-
цион-
ным 

требо-
ваниям 

и 
осно-

ваниям 
для 
вы-

дачи 
лицен-

зии

– –
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Диаграмма № 1 функционального взаимодействия при оказании элек-
тронной государственной услуги через портал

Описание порядка обращения и последовательности процедур (действий) услугодателя 
и услугополучателя:

1) услугополучатель осуществляет регистрацию на портале с помощью своего ре-
гистрационного свидетельства ЭЦП, которое хранится в интернет-браузере компьютера 
услугополучателя (осуществляется для незарегистрированных потребителей на портале);

2) процесс 1 – прикрепление в интернет-браузер компьютера услугополучателя 
регистрационного свидетельства ЭЦП, процесс ввода получателем пароля (процесс 
авторизации) на портале для получения государственной услуги;

3) условие 1 – проверка на портале подлинности данных о зарегистрированном услу-
гополучателе через логин (ИИН) и пароль;

4) процесс 2 – формирование порталом сообщения об отказе в авторизации в связи 
с имеющимися нарушениями в данных услугополучателя;

5) процесс 3 – выбор услугополучателем услуги в портале, указанной в настоящем 
Регламенте, вывод на экран формы запроса для оказания услуги и заполнение услугополуча-
телем формы (ввод данных) с учетом ее структуры и форматных требований, прикрепление 
к форме запроса необходимых документов в электронном виде;

6) процесс 4 – оплата услуги на ПШЭП, а затем эта информация поступает в портал;
7) условие 2 – проверка в портале факта оплаты за оказание услуги;
8) процесс 5 – формирование сообщения об отказе в запрашиваемой услуге, в связи 

с отсутствием оплаты за оказание услуги в портале;
9) процесс 7 – выбор услугополучателем регистрационного свидетельства ЭЦП для 

удостоверения (подписания) запроса;
10) условие 3 – проверка на портале срока действия регистрационного свидетельства 

ЭЦП отсутствия в списке отозванных (аннулированных) регистрационных свидетельств, а 
также соответствия идентификационных данных между ИИН указанным в запросе, и ИИН 
указанным в регистрационном свидетельстве ЭЦП;

11) процесс 7 – формирование сообщения об отказе в запрашиваемой услуге в связи 
с не подтверждением подлинности ЭЦП получателя;

12) процесс 8 – удостоверение (подписание) посредством ЭЦП получателя заполненной 
формы (введенных данных) запроса на оказание услуги;

13) процесс 9 – регистрация электронного документа (запроса услугополучателя) в 
портале и обработка запроса в портале;

14) условие 4 – проверка услугодателем соответствия услугополучателя квалифика-
ционным требованиям и основаниям для выдачи лицензии;

15) процесс 10 – формирование сообщения об отказе в запрашиваемой услуге в связи 
с имеющимися нарушениями в данных услугополучателя в портале;

16) процесс 11 – получение услугополучателем результата услуги (электронная лицен-
зия), сформированной порталом. Электронный документ формируется с использованием 
ЭЦП уполномоченного лица услугодателя.

Диаграмма № 2 функционального взаимодействия при оказании элек-
тронной государственной услуги через услугодателя

Описание порядка обращения и последовательности процедур (действий) услугодателя:
1) процесс 1 – ввод сотрудником услугодателя в портале ИИН и пароля (процесс 

авторизации) для оказания услуги;
2) процесс 2 – выбор сотрудником услугодателя услуги, указанной в настоящем 

Регламенте, вывод на экран формы запроса для оказания услуги и ввод сотрудником 
услугодателя данных услугополучателя;

3) процесс 3 – направление запроса через ШЭП в ГБД ФЛ о данных услугополучателя, 
ИС «АИС СУ» – данных о судимости;

4) условие 1 – проверка наличия данных услугополучателя в ГБД ФЛ, ИС «АИС СУ» 
– данных о судимости;

5) процесс 4 – формирование сообщения о невозможности получения данных в связи 
с отсутствием данных услугополучателя в ГБД ФЛ, данных о судимости в ИС «АИС СУ»;

6) процесс 5 – заполнение сотрудником услугодателя формы запроса в части отметки 
о наличии документов в бумажной форме и сканирование документов, предоставленных 
услугополучателем, прикрепление их к форме запроса и удостоверение посредством ЭЦП 
заполненной формы (введенных данных) запроса на оказание услуги;

7) процесс 6 – регистрация электронного документа в портале;
8) условие 2 – проверка (обработка) услугодателем соответствия приложенных доку-

ментов, указанных в Стандарте и основаниям для оказания услуги;
9) процесс 7 – формирование сообщения об отказе в запрашиваемой услуге в связи 

с имеющимися нарушениями в данных услугополучателя;
10) процесс 8 – получение услугополучателем результата услуги (лицензия на занятие 

адвокатской деятельностью).

Условные обозначения:
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Форма Лицензии

Приложение 4
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Справочник бизнес-процессов оказания государственной услуги 
«Выдача лицензии, переоформление, выдача дубликатов лицензии 

на занятие адвокатской деятельностью»

*	При	оказании	услуги	при	обращении	Услугополучателя	в	государственный	орган

*	При	 предоставлении	 услуги	 в	 электронном	формате	 посредством	ИС	 «Е-Лицен-
зирование»

* СФЕ – структурно-функциональная единица: взаимодействие структурных под-
разделений (работников) услугодателя, центра обслуживания населения, веб-портала 
«электронного правительства»;

Приказ министра юстиции  
Республики Казахстан

г. Астана                  от 9 июня 2015 года                 № 325

Об утверждении регламентов государственных 
услуг в сфере судебно-экспертной деятельности

В соответствии с подпунктом 2) статьи 10 Закона Республики Казахстан от 15 апреля 
2013 года «О государственных услугах» ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить:
1) регламент государственной услуги «Аттестация судебных экспертов» согласно 

приложению 1 к настоящему приказу;
2) регламент государственной услуги «Присвоение квалификации судебного эксперта» 

согласно приложению 2 к настоящему приказу.
2. Центру судебной экспертизы Министерства юстиции Республики Казахстан 

обеспечить:
1) государственную регистрацию настоящего приказа;
2) официальное опубликование настоящего приказа в периодических печатных изданиях 

и в информационно-правовой системе «Әділет» в течение десяти календарных дней после 
его государственной регистрации;

3) размещение на официальном интернет-ресурсе Министерства юстиции Республики 
Казахстан. 

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на курирующего замести-
теля министра юстиции Республики Казахстан.

4. Настоящий приказ вводится в действие по истечении десяти календарных дней 
после дня его первого официального опубликования.

Министр Б. ИМАШЕВ
Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 26 июня 2015 года за № 11468.

Приложение 1
к приказу министра юстиции Республики Казахстан

от 9 июня 2015 года № 325 

Регламент государственной услуги
«Аттестация судебных экспертов»

1. Общие положения
1. Государственная услуга «Аттестация судебных экспертов» (далее – государ-

ственная услуга) оказывается Министерством юстиции Республики Казахстан (далее 
– услугодатель) посредством канцелярии услугодателя – Центра судебной экспертизы 
(далее – Центр) или через веб-портал «электронного правительства» www.egov.kz, www.
elicense.kz (далее – портал).

2. Форма оказания государственной услуги: электронная (частично автоматизиро-
ванная), бумажная.

3. Результатом оказания государственной услуги является выдача заключения атте-
стационной комиссии услугодателя по форме, согласно приложению 1 к стандарту госу-
дарственной услуги «Аттестация судебных экспертов», утвержденного приказом министра 
юстиции Республики Казахстан от 14 мая 2015 года № 270 «Об утверждении стандартов 
государственных услуг в области судебно-экспертной деятельности» (зарегистрирован в 
Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 11339).
2. Описание порядка действий структурных подразделений (работников) 

услугодателя в процессе оказания государственной услуги
4. Основанием для начала процедуры (действия) по оказанию государственной услуги 

является наличие заявления или электронного запроса услугополучателя.
5. Содержание каждой процедуры (действия), входящей в состав процесса оказания 

государственной услуги, длительность его выполнения:
сотрудник канцелярии Центра осуществляет прием документов и регистрацию на 

портале, услугополучателю выдается расписка (уведомление) о приеме документов – время 
исполнения 15 (пятнадцать) минут;

руководитель определяет исполнителя – срок исполнения 4 (четыре) часа;
должностное лицо, ответственное за оказание государственной услуги (далее – дол-

жностное лицо), проверяет полноту и соответствие представленных документов. В случае 
несоответствия полноты представленных документов квалификационным требованиям 
услугополучателю направляется мотивированный отказ – 4 (четыре) рабочих дня;

должностное лицо готовит материалы услугополучателей для рассмотрения атте-
стационной комиссией при проведении собеседования, участвует в качестве секретаря 
аттестационной комиссии при проведении собеседования, ведет протокол заседания 
аттестационной комиссии – срок исполнения 11 (одиннадцать) рабочих дней;

услугополучатель приходит в назначенное время и место для прохождения аттестации;
аттестационная комиссия проводит тестирование – время исполнения 90 (девяносто) 

минут.
При положительном результате тестирования услугополучатель допускается к 

собеседованию;
аттестационная комиссия проводит собеседование с услугополучателем – время 

исполнения 20 (двадцать) минут;
на основании результатов собеседования аттестационная комиссия принимает одно 

из следующих решений:
1) аттестован;
2) подлежит повторной аттестации;
3) не аттестован.
Решение аттестационной комиссии оформляется в виде заключения аттестационной 

комиссии;
должностное лицо оформляет и согласовывает проект заключения аттестационной 

комиссии в электронном формате – срок исполнения 2 (два) рабочих дня;
председатель аттестационной комиссии рассматривает и подписывает заключение 

аттестационной комиссии – срок исполнения 1 (один) рабочий день;
должностное лицо выдает заключение аттестационной комиссии услугополучателю, 

обратившемуся к услугодателю – 15 (пятнадцать) минут.
3. Описание порядка взаимодействия структурных подразделений 

(работников) услугодателя в процессе оказания государственной услуги
7. Перечень структурных подразделений, (работников) услугодателей, которые участ-

вуют в процессе оказания государственной услуги:
1) сотрудник канцелярии Центра;
2) должностное лицо Центра;
3) руководители Центра;
4) аттестационная комиссия.
8. Описание последовательности процедур (действий) между структурными подра-

зделениями (работниками) услугодателя:
сотрудник канцелярии Центра регистрирует документы услугополучателей и направ-

ляет руководителю;
должностное лицо проверяет полноту и соответствие представленных документов, в 

случае несоответствия полноты представленных документов, квалификационным требо-
ваниям направляет услугополучателю мотивированный отказ, готовит материалы услуго-
получателей для рассмотрения аттестационной комиссией при проведении собеседования;

аттестационная комиссия проводит аттестацию судебных экспертов;
должностное лицо по результатам аттестаций готовит проект заключения аттестаци-

онной комиссии и направляет его руководителю для согласования;
председатель аттестационной комиссии подписывает заключение аттестационной 

комиссии.
4. Описание порядка использования информационных систем в процессе 

оказания государственной услуги
9. Описание порядка обращения и последовательности процедур (действий) услугода-

теля и услугополучателя при оказании государственной услуги через портал:
1) услугополучатель проходит регистрацию на портале с помощью индивидуального 

идентификационного номера (далее – ИИН) (осуществляется для незарегистрированных 
услугополучателей государственной услуги на портале);

2) процесс 1 – процесс проверки подлинности данных о услугополучателе на портале 
путем ввода услугополучателем государственной услуги ИИН или пароля (процесс авто-
ризации) на портале для получения государственной услуги;

3) процесс 2 – формирование сообщения об отказе в запрашиваемой электронной 
государственной услуге в связи с имеющими нарушениями в данных услугополучателя;

4) процесс 3 – выбор услугополучателем услуги, указанной в настоящем Регламенте, 
вывод на экран формы запроса для оказания услуги и заполнение услугополучателем 
формы (ввод данных) с учетом ее структуры и форматных требований;

5) процесс 4 – запрос идентификационных данных и данных о сроке действия реги-
страционного свидетельства электронно-цифровой подписи (далее – ЭЦП) услугополу-
чателя в информационной системе удостоверяющего центра (далее – УЦ) и проверка 
срока действия регистрационного свидетельства и подлинности ЭЦП услугополучателя 
с использованием средства криптографической защиты услугополучателя и информа-
ционной системы УЦ;

6) процесс 5 – формирование сообщения об отказе в запрашиваемой государственной 
услуге в связи с неподтверждением подлинности ЭЦП услугополучателя;

7) процесс 6 – подписание посредством ЭЦП услугополучателя государственной услуги 
заполненной формы (введенных данных) запроса на оказание услуги;

8) процесс 7 – регистрация электронного документа (запроса услугополучателя 
государственной услуги) в информационной системе государственной базы данных  
«Е-лицензирование» (далее – ИС ГБД «Е-лицензирование») и обработка запроса в ИС 
ГБД «Е-лицензирование»;

9) процесс 8 – проверка должностным лицом соответствия представленных услуго-
получателем необходимых документов;

10) процесс 9 – при наличии нарушений в данных услугополучателя государственной 
услуги в ИС ГБД «Е-лицензирование» формирование мотивированного отказа в запра-
шиваемой услуге;

11) процесс 10 – проведение аттестации в двух этапах:
тестирование;
собеседование (при положительном результате тестирования);
12) процесс 11 – формирование должностным лицом Центра проекта заключения 

аттестационной комиссии, направление на подпись руководителям Центра и председателю 
аттестационной комиссии;

13) процесс 12 – рассмотрение и подписание руководителями Центра и председателем 
аттестационной комиссии заключения аттестационной комиссии. 

10. Пошаговые действия и решения услугодателя по оказанию государственной услуги 
при предоставлении услугополучателем государственной услуги документов на бумажных 
носителях и до момента выдачи результата государственной услуги:

1) процесс 1 – ввод должностным лицом Центра логина и пароля (процесс автори-
зации) в ИС ГБД «Е-лицензирование» для оказания государственной услуги и проверка 
в ИС ГБД «Е-лицензирование» подлинности данных о зарегистрированном сотруднике 
через логин и пароль;

2) процесс 2 – формирование ИС ГБД «Е-лицензирование» сообщения об отказе в 
авторизации в связи с имеющимися нарушениями в данных сотрудника;

3) процесс 3 – выбор должностным лицом Центра, указанной в настоящем Регламенте, 
вывод на экран формы запроса для оказания услуги, и ввод должностным лицом заявления 
и формы сведений услугополучателя государственной услуги на бумажных носителях;

4) процесс 4 – направление запроса через шлюз «электронного правительства» 
(далее – ШЭП) в государственную базу данных «Физические лица» (далее – ГБД ФЛ) о 
данных получателя государственной услуги и проверка наличия данных услугополучателя 
государственной услуги в ГБД ФЛ;

5) процесс 5 – формирование сообщения о невозможности получения данных в связи 
с отсутствием данных услугополучателя государственной услуги в ГБД ФЛ;

6) процесс 6 – заполнение формы запроса в части отметки о наличии заявления и 
сведений в бумажной форме и внесение должностным лицом Центра, предоставленных 
получателем государственной услуги и прикрепление их к форме запроса;

7) процесс 7 – регистрация запроса в ИС ГБД «Е-лицензирование» и обработка услуги 
в ИС ГБД «Е-лицензирование» и проверка услугодателем соответствия представления 
услугополучателем необходимых документов;

8) процесс 8 – формирование сообщения об отказе в запрашиваемой услуге в связи 
с имеющимися нарушениями в данных услугополучателя государственной услуги в ИС 
ГБД «Е-лицензирование»;

9) процесс 9 – проведение аттестации в двух этапах:
тестирование;
собеседование (при положительном результате тестирования);
10) процесс 10 – формирование должностным лицом Центра проекта заключения 

аттестационной комиссии, направление на подпись руководителям Центра и председателю 
аттестационной комиссии;

11) процесс 11 – рассмотрение и подписание руководителями Центра и председателем 
аттестационной комиссии заключения аттестационной комиссии;

12) процесс 12 – получение услугополучателем государственной услуги результата 
услуги (заключение аттестационной комиссии), сформированной ИС ГБД «Е-лицензи-
рование».

Подробное описание последовательности процедур (действий), взаимодействий струк-
турных подразделений (работников) услугодателя в процессе оказания государственной 
услуги, а также порядка использования информационных систем в процессе оказания госу-
дарственной услуги приведен в справочнике бизнес-процессов оказания государственной 
услуги «Аттестация судебных экспертов» согласно приложению к настоящему Регламенту. 

Приложение 
к регламенту государственной услуги

«Аттестация судебных экспертов»

Справочник 
бизнес-процессов оказания государственной услуги

«Аттестация судебных экспертов»



Приложение 2
к приказу министра юстиции Республики Казахстан

от 9 июня 2015 года № 325

Регламент государственной услуги
«Присвоение квалификации судебного эксперта»

1. Общие положения
1. Государственная услуга «Присвоение квалификации судебного эксперта» (далее 

– государственная услуга) оказывается Министерством юстиции Республики Казахстан 
(далее – услугодатель) посредством канцелярии услугодателя, Центра судебной экспер-
тизы (далее – Центр) или через веб-портал «электронного правительства» www.egov.kz, 
веб-портал «Е-лицензирование» www.elicense.kz (далее – портал).

2. Форма оказания государственной услуги: электронная (частично автоматизиро-
ванная), бумажная.

3. Результатом оказания государственной услуги является выдача свидетельства по 
форме, согласно приложению 1 к стандарту государственной услуги «Присвоение квали-
фикации судебного эксперта», утвержденного приказом министра юстиции Республики 
Казахстан от 14 мая 2015 года № 270 «Об утверждении стандартов государственных 
услуг в сфере судебно-экспертной деятельности» (далее – стандарт) и дополнение к 
свидетельству по форме, согласно приложению 1 к стандарту (зарегистрирован в Реестре 
государственной регистрации нормативных правовых актов за № 11339).
2. Описание порядка действий структурных подразделений (работников) 

услугодателя в процессе оказания государственной услуги
4. Основанием для начала процедуры (действия) по оказанию государственной услуги 

является наличие заявления или электронного запроса услугополучателя.
5. Содержание каждой процедуры (действия), входящей в состав процесса оказания 

государственной услуги, длительность его выполнения:
сотрудник канцелярии Центра осуществляет прием документов и регистрацию на 

портале, услугополучателю выдается расписка (уведомление) о приеме документов – время 
исполнения 15 (пятнадцать) минут;

руководитель определяет исполнителя – срок исполнения 4 (четыре) часа;
должностное лицо, ответственное за оказание государственной услуги (далее – дол-

жностное лицо), проверяет полноту и соответствие представленных документов. В случае 
несоответствия полноты представленных документов, квалификационным требованиям 
услугополучателю направляется мотивированный отказ – 4 (четыре) рабочих дня;

должностное лицо готовит материалы услугополучателей для рассмотрения квали-
фикационной комиссией, участвует в качестве секретаря квалификационной комиссии при 
проведении квалификационного экзамена, ведет протокол заседания квалификационной 
комиссии – срок исполнения 11 (одиннадцать) рабочих дней;

услугополучатель приходит в назначенное время и место для прохождения аттестации;
квалификационная комиссия проводит тестирование – время исполнения 90 (девя-

носто) минут.
При положительном результате тестирования услугополучатель допускается к про-

верке знаний по экзаменационным билетам по определенному виду судебной экспертизы 
(далее – проверка знаний);

квалификационная комиссия проводит проверку знания услугополучателя – время 
исполнения 20 (двадцать) минут;

на основании результатов проверки знаний квалификационная комиссия принимает 
одно из следующих решений:

1) присвоена квалификация судебного эксперта;
2) не присвоена квалификация судебного эксперта;
при положительном решении квалификационной комиссии должностное лицо оформля-

ет и согласовывает проект свидетельства или дополнения к свидетельству в электронном 
формате – срок исполнения 2 (два) рабочих дня;

председатель квалификационной комиссии рассматривает и подписывает свидетель-
ство – срок исполнения 1 (один) рабочий день;

должностное лицо выдает свидетельство или дополнение к свидетельству услугопо-
лучателю, обратившемуся к услугодателю – 15 (пятнадцать) минут.

3. Описание порядка взаимодействия структурных подразделений 
(работников) услугодателя в процессе оказания государственной услуги

7. Перечень структурных подразделений, (работников) услугодателя, которые участвуют 
в процессе оказания государственной услуги:

1) сотрудник канцелярии Центра; 
2) должностное лицо Центра;
3) руководители Центра;
4) квалификационная комиссия.
8. Описание последовательности процедур (действий) между структурными подра-

зделениями (работниками) услугодателя:
сотрудник канцелярии Центра регистрирует документы услугополучателей и направляет 

руководителю Центра;
должностное лицо проверяет полноту и соответствие представленных документов, 

в случае несоответствия полноты представленных документов квалификационным 
требованиям направляет услугополучателю мотивированный отказ, готовит материалы 
услугополучателей для рассмотрения квалификационной комиссией при проведении 
квалификационного экзамена;

квалификационная комиссия проводит квалификационный экзамен;
должностное лицо по результатам квалификационного экзамена для услугополуча-

телей, получивших положительное решение квалификационной комиссии готовит проект 
свидетельства или дополнения к свидетельству и направляет его руководителю;

председатель квалификационной комиссии подписывает свидетельство или допол-
нение к свидетельству.
4. Описание порядка использования информационных систем в процессе 

оказания государственной услуги
9. Описание порядка обращения и последовательности процедур (действий) услугода-

теля и услугополучателя при оказании государственной услуги через портал:
1) услугополучатель проходит регистрацию на портале с помощью индивидуального 

идентификационного номера (далее – ИИН) (осуществляется для незарегистрированных 
услугополучателей государственной услуги на портале);

2) процесс 1 – процесс проверки подлинности данных о услугополучателе на портале 
путем ввода услугополучателем государственной услуги ИИН или пароля (процесс авто-
ризации) на портале для получения государственной услуги;

3) процесс 2 – формирование сообщения об отказе в запрашиваемой электронной 
государственной услуге в связи с имеющими нарушениями в данных услугополучателя;

4) процесс 3 – выбор услугополучателем услуги, указанной в настоящем Регламенте, 
вывод на экран формы запроса для оказания услуги и заполнение услугополучателем 
формы (ввод данных) с учетом ее структуры и форматных требований;

5) процесс 4 – запрос идентификационных данных и данных о сроке действия 
регистрационного свидетельства ЭЦП услугополучателя в информационной системе 
удостоверяющего центра (далее – УЦ) и проверка срока действия регистрационного 
свидетельства и подлинности электронно-цифровой подписи (далее – ЭЦП) услугопо-
лучателя с использованием средства криптографической защиты услугополучателя и 
информационной системы УЦ;

6) процесс 5 – формирование сообщения об отказе в запрашиваемой государственной 
услуге в связи с неподтверждением подлинности ЭЦП услугополучателя;

7) процесс 6 – подписание посредством ЭЦП услугополучателя государственной услуги 
заполненной формы (введенных данных) запроса на оказание услуги;

8) процесс 7 – регистрация электронного документа (запроса услугополучателя 
государственной услуги) в информационной системе государственной базы данных  
«Е-лицензирование» (далее – ИС ГБД «Е-лицензирование») и обработка запроса в ИС 
ГБД «Е-лицензирование»;

9) процесс 8 – проверка должностным лицом соответствия представленных услуго-
получателем необходимых документов;

10) процесс 9 – при наличии нарушений в данных услугополучателя государственной 
услуги в ИС ГБД «Е-лицензирование» формирование мотивированного отказа в запра-
шиваемой услуге;

11) процесс 10 – проведение квалификационного экзамена в двух этапах:
тестирование;
проверка знаний (при положительном результате тестирования);
12) процесс 11 – формирование должностным лицом Центра проекта свидетельства 

или дополнения к свидетельству для услугополучателей, получивших положительное 
решение квалификационной комиссии и направление на подпись руководителям Центра 
и председателю квалификационной комиссии;

13) процесс 12 – рассмотрение и подписание руководителями Центра и председателем 
квалификационной комиссии свидетельства или дополнения к свидетельству. 

10. Пошаговые действия и решения услугодателя по оказанию государственной услуги 
при предоставлении услугополучателем государственной услуги документов на бумажных 
носителях и до момента выдачи результата государственной услуги:

1) процесс 1 – ввод должностным лицом Центра логина и пароля (процесс автори-
зации) в ИС ГБД «Е-лицензирование» для оказания государственной услуги и проверка 
в ИС ГБД «Е-лицензирование» подлинности данных о зарегистрированном сотруднике 
через логин и пароль;

2) процесс 2 – формирование ИС ГБД «Е-лицензирование» сообщения об отказе в 
авторизации в связи с имеющимися нарушениями в данных сотрудника;

3) процесс 3 – выбор должностным лицом Центра, указанной в настоящем Регламенте, 
вывод на экран формы запроса для оказания услуги, и ввод должностным лицом заявления 
и формы сведений услугополучателя государственной услуги на бумажных носителях;

4) процесс 4 – направление запроса через шлюз «электронного правительства» 
(далее – ШЭП) в государственную базу данных «Физические лица» (далее – ГБД ФЛ) о 
данных получателя государственной услуги и проверка наличия данных услугополучателя 
государственной услуги в ГБД ФЛ;

5) процесс 5 – формирование сообщения о невозможности получения данных в связи 
с отсутствием данных услугополучателя государственной услуги в ГБД ФЛ;

6) процесс 6 – заполнение должностным лицом Центра формы сведений в части отметки 
о наличии заявления и сведений, предоставленных услугополучателем в бумажной форме, 
и прикрепление их к форме сведений;

7) процесс 7 – регистрация запроса в ИС ГБД «Е-лицензирование» и обработка услуги 
в ИС ГБД «Е-лицензирование» и проверка услугодателем соответствия представления 
услугополучателем необходимых документов;

8) процесс 8 – формирование сообщения об отказе в запрашиваемой услуге в связи 
с имеющимися нарушениями в данных услугополучателя государственной услуги в ИС 
ГБД «Е-лицензирование»;

9) процесс 9 – проведение квалификационного экзамена в двух этапах:
тестирование;
проверка знаний (при положительном результате тестирования);
10) процесс 10 – формирование должностным лицом Центра проекта свидетельства 

или дополнения к свидетельству для услугополучателей, получивших положительное 
решение квалификационной комиссии, направление на подпись руководителям Центра и 
председателю квалификационной комиссии;

11) процесс 11 – рассмотрение и подписание руководителями Центра и председателем 
квалификационной комиссии свидетельства или дополнения к свидетельству;

12) процесс 12 – получение услугополучателем государственной услуги результата 
услуги (свидетельства или дополнения к свидетельству) сформированной ИС ГБД  
«Е-лицензирование».

Подробное описание последовательности процедур (действий), взаимодействий струк-
турных подразделений (работников) услугодателя в процессе оказания государственной 
услуги, а также порядка использования информационных систем в процессе оказания 
государственной услуги приведен в справочнике бизнес-процессов оказания государст-
венной услуги «Присвоение квалификации судебного эксперта» согласно приложению к 
настоящему Регламенту. 

Приложение 
к регламенту государственной услуги

«Присвоение квалификации судебного эксперта»

Справочник 
бизнес-процессов оказания государственной услуги

«Присвоение квалификации судебного эксперта»

Приказ министра юстиции  
Республики Казахстан

г. Астана                  от 30 июля 2015 года                     № 424

О признании утратившим силу приказа министра 
юстиции Республики Казахстан от 25 февраля 

2015 года № 113 «Об утверждении Правил 
оформления, выдачи, замены, сдачи, изъятия 

и уничтожения свидетельства о рождении»
В целях реализации пункта 1 статьи 43-1 Закона Республики Казахстан от 24 марта 

1998 года «О нормативных правовых актах» ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Признать утратившими силу приказ министра юстиции Республики Казахстан от 

25 февраля 2015 года № 113 «Об утверждении Правил оформления, выдачи, замены, сдачи, 
изъятия и уничтожения свидетельства о рождении» (зарегистрирован в Министерстве 
юстиции Республики Казахстан 4 марта 2015 года, № 10380).

2. Директору Департамента регистрационной службы и организации юридических 
услуг направить копию настоящего приказа в Департамент регистрации нормативных 
правовых актов.

3. Настоящий приказ вводится в действие со дня его подписания.

И. о. министра Б. ӘБДІРАЙЫМ

Приказ министра юстиции  
Республики Казахстан

г. Астана                  от 30 июля 2015 года                  № 427

Об утверждении минимальных социальных 
стандартов в сфере оказания гарантированной 

государством юридической помощи
В соответствии с подпунктом 3) статьи 9 Закона Республики Казахстан «О минимальных 

социальных стандартах и их гарантиях» ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить: 
1) минимальный социальный стандарт «Правовое информирование» согласно прило-

жению 1 к настоящему приказу;
2) минимальный социальный стандарт «Правовое консультирование» согласно прило-

жению 2 к настоящему приказу;
3) минимальный социальный стандарт «Защита и представительство адвокатами 

интересов физических лиц» согласно приложению 3 к настоящему приказу.
2. Департаменту регистрационной службы и организации юридических услуг в установ-

ленном законодательством порядке обеспечить государственную регистрацию настоящего 
приказа и его официальное опубликование.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
4. Настоящий приказ вводится в действие по истечении десяти календарных дней 

после дня его первого официального опубликования.

Исполняющий обязанности министра Б. ӘБДІРАЙЫМ
Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 21 августа 2015 года за № 11920.

Приложение 1
к приказу исполняющего обязанности министра 

юстиции Республики Казахстан
от 30 июля 2015 года № 427

Минимальный социальный стандарт
«Правовое информирование»

1. Наименование центрального государственного органа, разрабатывающего и утвер-
ждающего минимальный социальный стандарт:

Министерство юстиции Республики Казахстан.
2. Перечень законов, на основании которых действует минимальный социальный 

стандарт:
1) Закон Республики Казахстан «О гарантированной государством юридической 

помощи»;
2) Закон Республики Казахстан «О порядке рассмотрения обращений физических и 

юридических лиц». 
3. Цель минимального социального стандарта:
минимальный социальный стандарт определяет требования и условия предоставле-

ния гарантированной государством юридической помощи гражданам в виде правового 
информирования.

4. Нормы и нормативы минимального социального стандарта указаны в приложении 
к данному стандарту.

Приложение 
к минимальному социальному стандарту 

«Правовое информирование»

Нормы и нормативы минимального социального стандарта

№ Наи-
мено-
вание 
нор-
мы/
норма-
тива

Нормативный 
правовой акт, 
регулирующий 
норму/нор-
матив 

Лица, имею-
щие право на 
минимальный 
социальный 
стандарт по 
нормам/нор-
мативам

Размеры нормы/норматива

1 Пра-
вовое 
инфор-
миро-
вание 

1. Закон 
Республики Ка-
захстан «О га-
рантированной 
государством 
юридической 
помощи»;
2. Закон 
Республики 
Казахстан 
«О порядке 
рассмотрения 
обращений 
физических и 
юридических 
лиц»

Физические и 
юридические 
лица 

1. Предоставление информации по вопросам 
законодательства Республики Казахстан в 
устной, письменной формах, в форме электрон-
ного документа, удостоверенного электронной 
цифровой подписью, либо в виде визуального 
ознакомления бесплатно всем физическим и 
юридическим лицам, имеющим право на мини-
мальный социальный стандарт на территории 
Республики Казахстан независимо от места 
жительства и места нахождения. 
2. В течение пятнадцати календарных дней 
со дня поступления субъекту, должностному 
лицу, обращения, не требующего получения 
информации от иных субъектов, должностных 
лиц либо проверки с выездом на место;
в течение тридцати календарных дней со дня 
поступления субъекту, должностному лицу, 
обращения физического лица, требующего 
получения информации от иных субъектов, 
должностных лиц либо проверки с выездом 
на место;
не более чем на тридцать календарных 
дней, в случаях необходимости проведения 
дополнительного изучения или проверки, 
срок рассмотрения которого продлевается 
с сообщением об этом заявителю в течение 
трех календарных дней со дня продления 
срока рассмотрения.
3. В оказании гарантированной государством 
юридической помощи в виде правового ин-
формирования отказывается, если обращение 
заявителя не имеет правового характера.
4. Отказ в оказании гарантированной государ-
ством юридической помощи в виде правового 
информирования должен быть мотивирован-
ным и может быть обжалован в вышестоящий 
орган, прокуратуру либо суд.

Приложение 2
к приказу исполняющего обязанности министра 

юстиции Республики Казахстан
от 30 июля 2015 года № 427

Минимальный социальный стандарт
«Правовое консультирование»

1. Наименование центрального государственного органа, разрабатывающего и утвер-
ждающего минимальный социальный стандарт:

Министерство юстиции Республики Казахстан.
2. Перечень законов, на основании которых действует минимальный социальный 

стандарт:
1) Закон Республики Казахстан «О гарантированной государством юридической 

помощи»;
2) Закон Республики Казахстан «Об адвокатской деятельности»;
3) Закон Республики Казахстан «О минимальных социальных стандартах и их гарантиях»;
4) Постановление Правительства Республики Казахстан от 26 августа 1999 года 

№ 1247 «О Правилах оплаты труда лиц, оказывающих гарантированную государством 
юридическую помощь, учета юридической помощи, оказанной адвокатом, и возмещения 
расходов, связанных с консультированием, защитой и представительством, а также размере 
оплаты его труда» (далее – Постановление).

3. Цель минимального социального стандарта:
минимальный социальный стандарт определяет порядок правового консультирования.
4. Нормы и нормативы минимального социального стандарта указаны в приложении 

к данному стандарту.
Приложение

к минимальному социальному стандарту
«Правовое консультирование»

Нормы и нормативы минимального социального стандарта

№ 

Наи-
мено-
вание 
нор-
мы/
норма-
тива

Нормативный 
правовой акт, 
регулирую-
щий норму/
норматив 

Лица, имеющие 
право на 
минимальный 
социальный 
стандарт по 
нормам/норма-
тивам

Размеры нормы/норматива

1 Пра-
вовое 
кон-
суль-
тиро-
вание

1. Закон 
Республики 
Казахстан «О 
гарантиро-
ванной го-
сударством 
юридической 
помощи»;
2. Закон 
Республики 
Казах-
стан «Об 
адвокатской 
деятельнос-
ти»;
3. Закон 
Республики 
Казахстан «О 
минимальных 
социальных 
стандартах 
и их гаран-
тиях»; 
4. Постанов-
ление 

Физические 
лица, круг 
которых уста-
новлен пунктом 
1 статьи 6 
Закона «Об 
адвокатской 
деятельности»

1. Оказание в форме устных и письменных кон-
сультаций, в том числе касающихся вопроса 
составления заявлений, жалоб, ходатайств 
и других документов правового характера;
2. Соответствие оплаты юридической помо-
щи за устные и письменные консультации, 
составления заявлений, жалоб, ходатайств 
и других документов правового характера 
за один час по ставке из расчета 1/21 ми-
нимального размера месячной заработной 
платы, устанавливаемого законодательством 
Республики Казахстан;
3. В оказании гарантированной государством 
юридической помощи в виде правового 
консультирования отказывается при наличии 
одного из следующих условий:
1) заявитель не относится к категории лиц, 
имеющих право на получение гарантированной 
государством юридической помощи, предусмо-
тренных пунктом 2 статьи 8 Закона Республики 
Казахстан «О гарантированной государством 
юридической помощи»;
2) обращение заявителя не имеет правового 
характера;
4. Отказ в оказании гарантированной государ-
ством юридической помощи в виде правового 
консультирования должен быть мотивирован-
ным и может быть обжалован в вышестоящий 
орган, прокуратуру либо суд.

Приложение 3
к приказу исполняющего обязанности министра 

юстиции Республики Казахстан
от 30 июля 2015 года № 427

Минимальный социальный стандарт
«Защита и представительство адвокатами интересов физических лиц»

1. Наименование центрального государственного органа, разрабатывающего и утвер-
ждающего минимальный социальный стандарт:

Министерство юстиции Республики Казахстан.
2. Перечень законов, на основании которых действует минимальный социальный 

стандарт:
1) Уголовно-процессуальный кодекс Республики Казахстан (далее – УПК РК);
2) Гражданский процессуальный кодекс Республики Казахстан (далее – ГПК РК);
3) Кодекс Республики Казахстан «Об административных правонарушениях» (далее 

– КоАП РК);
4) Закон Республики Казахстан «О гарантированной государством юридической 

помощи»;
5) Закон Республики Казахстан «Об адвокатской деятельности»;
6) Закон Республики Казахстан «О минимальных социальных стандартах и их гарантиях»;
7) Постановление Правительства Республики Казахстан от 26 августа 1999 года 

№ 1247 «О Правилах оплаты труда лиц, оказывающих гарантированную государством 
юридическую помощь, учета юридической помощи, оказанной адвокатом, и возмещения 
расходов, связанных с консультированием, защитой и представительством, а также размере 
оплаты его труда» (далее – Постановление).

3. Цель минимального социального стандарта:
минимальный социальный стандарт определяет порядок защиты и представительства 

адвокатами интересов физических лиц.
4. Нормы и нормативы минимального социального стандарта указаны в приложении 

к данному стандарту.

Приложение 
к минимальному социальному стандарту 

«Защита и представительство адвокатами интересов 
физических лиц»

Нормы и нормативы минимального социального стандарта

№ Наи-
мено-
вание 
нормы/
норма-
тива

Норматив-
ный пра-
вовой акт, 
регулирую-
щий норму/
норматив 

Лица, имеющие 
право на 
минимальный 
социальный 
стандарт по 
нормам/норма-
тивам

Размеры нормы/норматива

Защита 
и пред-
стави-
тель-
ство 
адво-
катами 
инте-
ресов 
физи-
ческих 
лиц

1. УПК РК;
2. ГПК РК;
3. КоАП РК;
4. Закон 
Республики 
Казахстан 
«О гаран-
тированной 
государст-
вом юри-
дической 
помощи»;
5. Закон 
Республики 
Казахс-
тан «Об 
адвокатской 
деятельнос-
ти»;
6. Закон 
Республики 
Казахстан 
«О мини-
мальных 
социальных 
стандартах 
и их гаран-
тиях»;
7. Постанов-
ление 

Физические 
лица, круг кото-
рых установлен 
УПК РК, ГПК РК, 
КоАП РК

1. Защита и представительство адвокатами 
интересов физических лиц оказывается со-
гласно требованиям УПК РК, ГПК РК, КоАП РК; 
2. Соответствие оплаты юридической помощи 
по часовой ставке, исчисляемой в размере:
1) 1/21 минимального размера заработной 
платы, устанавливаемого законодатель-
ством Республики Казахстан, при участии:  
на стадиях досудебного производства, след-
ствия, дознания и в судебных разбирательст-
вах в качестве защитников лиц, подозревае-
мых, обвиняемых, подсудимых, осужденных, 
оправданных в совершении преступлений 
небольшой и средней тяжести, а также в 
качестве и представителей лиц, потерпевших 
вследствие указанных преступлений;
по гражданским делам в качестве пред-
ставителей лиц, перечисленных в пункте 1 
статьи 114 и статье 304 ГПК РК;
по делам об административных правонаруше-
ниях с момента административного задержа-
ния лица, привлекаемого к административной 
ответственности, или составления протокола 
об административном правонарушении; 
при оказании юридической помощи в виде 
правового консультирования лицам, перечи-
сленным в пункте 1 статьи 6 Закона Республи-
ки Казахстан «Об адвокатской деятельности»;
2) 1/15 минимального размера заработной 
платы, устанавливаемого 
законодательством Республики Казахстан, 
при участии на стадиях досудебного произ-
водства, следствия, дознания и в судебных 
разбирательствах в качестве защитников 
лиц, подозреваемых, обвиняемых, подсудимых, 
осужденных, оправданных в совершении 
тяжких преступлений, а также представите-
лей лиц, потерпевших вследствие указанных 
преступлений;
3) 1/10 минимального размера заработной 
платы, устанавливаемого законодательством 
Республики Казахстан, при участии на стадиях 
досудебного производства, следствия, дозна-
ния и в судебных разбирательствах, в качестве 
защитников лиц, подозреваемых, обвиняемых, 
подсудимых, осужденных, оправданных в со-
вершении особо тяжких преступлений, а также 
представителей лиц, потерпевших вследствие 
указанных преступлений. Оплата времени 
составления адвокатом жалоб на решения 
и действия дознавателя, органа дознания, 
следователя, прокурора, суда или судьи по 
уголовному делу, апелляционной, кассаци-
онной, надзорной и иных жалоб, связанных с 
ведением уголовного, гражданского дела или 
дела об административном правонарушении, 
производится в размерах, установленных 
соответствующим Постановлением 

Приказ министра финансов  
Республики Казахстан

г. Астана               от 30 марта 2015 года                   № 226

Об утверждении Правил представления, 
использования и хранения таможенной 

декларации в виде электронного документа
В соответствии с пунктом 3 статьи 281 Кодекса Республики Казахстан от 30 июня 

2010 года «О таможенном деле в Республике Казахстан» ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить прилагаемые Правила представления, использования и хранения тамо-

женной декларации в виде электронного документа.
2. Комитету государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан 

(Ергожин Д. Е.) в установленном законодательством порядке обеспечить:
1) государственную регистрацию настоящего приказа в Министерстве юстиции 

Республики Казахстан;
2) в течение десяти календарных дней после государственной регистрации приказа 

его направление на официальное опубликование в периодических печатных изданиях и 
информационно-правовой системе «Әділет»;

3) размещение настоящего приказа на интернет-ресурсе Министерства финансов 
Республики Казахстан.

3, Настоящий приказ вводится в действие по истечении десяти календарных дней 
после дня его первого официального опубликования.

Министр Б. СУЛТАНОВ
Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 29 апреля 2015 года за № 10857.

Утверждены 
приказом министра финансов Республики Казахстан 

от 30 марта 2015 года № 226

Правила
представления, использования и хранения таможенной декларации в виде 

электронного документа
1. Настоящие Правила представления, использования и хранения таможенной декла-

рации в виде электронного документа (далее – Правила) разработаны в соответствии с 
пунктом 3 статьи 281 Кодекса Республики Казахстан от 30 июня 2010 года «О таможенном 
деле в Республике Казахстан» (далее – Кодекс) в целях регламентации порядка представ-
ления, использования и хранения таможенной декларации в виде электронного документа.

2. При таможенном декларировании товаров в электронной форме используется де-
кларация на товары в виде электронного документа (далее – ДТ ЭД). Основные сведения, 
подлежащие указанию в ДТ ЭД, предусмотрены пунктом 2 статьи 279 Кодекса.

3. ДТ ЭД формируется и подается посредством информационной системы органов 
государственных доходов (далее – ИС ОГД).

4. ДТ ЭД и документы, предоставляемые декларантом либо таможенным предста-
вителем при таможенном декларировании товаров необходимые для осуществления 
таможенного контроля согласно статьям 281 и 282 Кодекса, удостоверяются электрон-
ной цифровой подписью (далее – ЭЦП), выданной в соответствии с законодательством 
Республики Казахстан и подаются в ИС ОГД.

5. Авторизация пользователя в ИС ОГД происходит посредством web приложения «Ка-
бинет налогоплательщика» при наличии ЭЦП. При всех последующих действиях декларант 
либо таможенный представитель использует ЭЦП для подписания ДТ ЭД, электронной 
копии корректировки декларации на товары (далее – ЭК КДТ) и таможенных документов 
в электронном виде в соответствии с законодательством Республики Казахстан в ИС ОГД.

6. ИС ОГД автоматически осуществляет проверку правильности заполнения граф и 
полей ДТ ЭД в соответствии с Инструкцией о порядке заполнения декларации на товары, 
утвержденной решением Комиссии таможенного союза от 20 мая 2010 года № 257 «Об Ин-
струкциях по заполнению таможенных деклараций и формах таможенных деклараций», 
путем проведения форматно-логического контроля (далее – ФЛК).

7.	При наличии ошибок ФЛК ИС ОГД направляет декларанту либо таможенному пред-
ставителю сообщение об ошибках и возвращает ДТ ЭД на стадию доработки. В случае 
успешного прохождения ФЛК ДТ ЭД заверяется ЭЦП декларанта либо таможенного 
представителя и подается в территориальный орган государственных доходов.

8. Сведения, заявленные в ДТ ЭД, используются органами государственных доходов 
в целях:

обеспечения взимания таможенных платежей и налогов, контроля правильности их 
исчисления и своевременности уплаты;

обеспечения соблюдения условий, связанных с мерами таможенно-тарифного и нета-
рифного регулирования, включая запреты и ограничения;

формирования таможенной статистики;
обеспечения исполнения таможенного законодательства Таможенного союза, таможен-

ного законодательства Республики Казахстан и законодательства Республики Казахстан, 
контроль за исполнением которого возложен на органы государственных доходов.

9. ИС ОГД обеспечивает хранение ДТ ЭД, ЭК КДТ, и таможенных документов не менее 
пяти лет с момента окончания нахождения товаров под таможенным контролем согласно 
пункту 5 статьи 187 Кодекса, поданных декларантом либо таможенным представителем в 
электронном виде, в соответствии с законодательством Республики Казахстан.

Приказ министра финансов  
Республики Казахстан

г. Астана                      от 6 апреля 2015 года                     № 258

О внесении изменений в приказ министра финансов 
Республики Казахстан от 24 ноября 2014 года 
№ 511 «Об утверждении Правил составления 

и представления бюджетной заявки»
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в приказ министра финансов Республики Казахстан от 24 ноября 2014 года 

№ 511 «Об утверждении Правил составления и представления бюджетной заявки» (за-
регистрированный в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов 
за № 10007, опубликованный в информационно-правовой системе «Әлілет» от 8 января 
2015 года) следующие изменения: 

в Правилах составления и представления бюджетной заявки, утвержденных указанным 
приказом:

в пункты 9, 11, 12 и 17 внесены изменения на государственном языке, текст на русском 
языке не изменяется;

пункт 14 изложить в следующей редакции:
«14. Расчеты расходов, а также дополнительные детальные расчеты и обоснования по 

видам расходов по каждой специфике экономической классификации расходов подписы-
вает ответственный секретарь центрального исполнительного органа (должностное лицо, 
на которое в установленном порядке возложены полномочия ответственного секретаря 
центрального исполнительного органа), а в случаях отсутствия таковых – руководитель 
государственного учреждения или лицо им уполномоченное, руководитель структурного 
подразделения государственного учреждения, ответственного за их составление, а при 
отсутствии последних – лицо, на которое соответствующими приказами возложено испол-
нение обязанностей, руководитель бюджетной программы, определенный соответствующим 
приказом, и руководитель финансово-экономической службы (далее – главный бухгалтер 
(начальник финансово-экономического отдела).».

2. Департаменту бюджетного законодательства Министерства финансов Республики 
Казахстан (Ерназарова З. А.) в установленном законодательством порядке обеспечить:

1) государственную регистрацию настоящего приказа в Министерстве юстиции 
Республики Казахстан;

2) в течение десяти календарных дней после государственной регистрации настоящего 
приказа в Министерстве юстиции Республики Казахстан его направление на официальное 
опубликование в периодических печатных изданиях и информационно-правовой системе 
«Әділет»;

3) размещение настоящего приказа на интернет-ресурсе Министерства финансов 
Республики Казахстан.

3. Настоящий приказ вводится в действие со дня его государственной регистрации и 
подлежит официальному опубликованию.

Министр финансов Республики Казахстан Б. СУЛТАНОВ
Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 7 апреля 2015 года за № 10630.

Приказ министра финансов  
Республики Казахстан 

г. Астана                  от 29 мая 2015 года                     № 333 

Об утверждении регламентов государственных 
услуг в сфере учета государственного имущества

В соответствии с подпунктом 2) статьи 10 Закона Республики Казахстан от 15 апреля 
2013 года «О государственных услугах» ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемые:
1) регламент государственной услуги «Представление информации из реестра госу-

дарственного имущества (перечень контролируемых государством акционерных обществ 
и товариществ с ограниченной ответственностью, а также государственных юридических 
лиц; информация и материалы о государственном имуществе, включенном в график вы-

ставления на торги объектов государственной собственности)» согласно приложению 1 
к настоящему приказу;

2) регламент государственной услуги «Выдача из реестра государственного имуще-
ства справки арендаторам (доверительным управляющим) государственного имущества 
по заключенным с ними договорам аренды (доверительного управления), содержащей 
сведения о начислениях по договору, пене и поступившим платежам в государственный 
бюджет» согласно приложению 2 к настоящему приказу;

3) регламент государственной услуги «Принятие Республикой Казахстан прав на 
имущество негосударственных юридических лиц и физических лиц по договору дарения 
в порядке, определяемом Правительством Республики Казахстан» согласно приложению 3 
к настоящему приказу.

2. Признать утратившим силу приказ заместителя Премьер-Министра Республики 
Казахстан – министра финансов Республики Казахстан от 2 апреля 2014 года № 153 
«Об утверждении регламентов государственных услуг в сфере учета государственного 
имущества» (зарегистрированный в Реестре государственной регистрации нормативных 
правовых актов за № 9366, опубликованный в газете «Казахстанская правда» от 20 августа 
2014 года № 161 (27782).

3. Комитету государственного имущества и приватизации Министерства финансов Ре-
спублики Казахстан (Утепов Э. К.) обеспечить в установленном законодательством порядке:

1) государственную регистрацию настоящего приказа в Министерстве юстиции 
Республики Казахстан;

2) в течение десяти календарных дней его направление на официальное опубликова-
ние в периодических печатных изданиях и информационно-правовой системе «Әділет»;

3) размещение настоящего приказа на интернет-ресурсе Министерства финансов 
Республики Казахстан.

4. Настоящий приказ вводится в действие после дня его первого официального 
опубликования.

Министр финансов Республики Казахстан Б. СУЛТАНОВ
Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 30 июня 2015 года за № 11483.

Приложение 1
к приказу министра финансов Республики Казахстан

от 29 мая 2015 года № 333

Регламент государственной услуги
«Представление информации из реестра государственного 

имущества (перечень контролируемых государством акционерных обществ 
и товариществ с ограниченной ответственностью, 

а также государственных юридических лиц; информация и материалы 
о государственном имуществе, включенном в график выставления 

на торги объектов государственной собственности)»

1. Общие положения
1. Государственная услуга оказывается Комитетом государственного имущества и 

приватизации Министерства финансов Республики Казахстан (далее – услугодатель).
Прием заявлений и выдача результатов оказания государственной услуги осуществ-

ляется через веб-портал «электронного правительства» www.e.gov.kz (далее – портал).
2. Форма оказания государственной услуги – электронная. 
3. Результат оказания государственной услуги – представление информации из рее-

стра государственного имущества: перечень контролируемых государством акционерных 
обществ и товариществ с ограниченной ответственностью, а также государственных 
юридических лиц; информация и материалы о государственном имуществе, включенном 
в график выставления на торги объектов государственной собственности согласно при-
ложениям 1, 2 и 3 к стандарту государственной услуги «Представление информации из 
реестра государственного имущества (перечень контролируемых государством акционер-
ных обществ и товариществ с ограниченной ответственностью, а также государственных 
юридических лиц; информация и материалы о государственном имуществе, включенном 
в график выставления на торги объектов государственной собственности)», утвержден-
ному приказом министра финансов Республики Казахстан от 27 апреля 2015 года № 285, 
зарегистрированным в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 11154.

Форма предоставления результата оказания государственной услуги – электронная.
2. Описание порядка использования информационных систем в процессе 

оказания государственной услуги
4. Описание порядка обращения и последовательности процедур (действий) услугода-

теля и услугополучателя при оказании государственной услуги через портал:
1) услугополучатель обращается к порталу;
2) процесс 1 – выбор услугополучателем услуги, указанной в настоящем регламенте, 

вывод на экран формы запроса для оказания услуги и заполнение услугополучателем 
формы (ввод данных) (1,5 минуты (далее – мин.);

3) процесс 2 – автоматическая регистрация запроса на веб-портале «реестр государ-
ственного имущества» www.gosreestr.kz (далее – госреестр) (1 мин.);

4) условие 1 – проверка (обработка) запроса в госреестр;
5) процесс 3 – формирование сообщения об отказе в запрашиваемой услуге, в связи 

с отсутствием запрошенных данных (30 секунд);
6) процесс 4 – получение услугополучателем результата услуги (а) просмотр перечня 

контролируемых государством акционерных обществ и товариществ с ограниченной 
ответственностью, а также государственных юридических лиц; (б) информации об объекте 
приватизации, сформированной госреестром (не более 10 мин.).

5. Подробное описание порядка использования информационных систем в процессе 
оказания государственной услуги отражается в справочнике бизнес-процессов оказания 
государственной услуги, согласно приложению к настоящему регламенту.

Приложение 
к регламенту государственной услуги 

«Представление информации из реестра 
государственного имущества (перечень 

контролируемых государством акционерных обществ и 
товариществ с ограниченной ответственностью, 

а также государственных юридических лиц; 
информация и материалы о государственном 

имуществе, включенном в график выставления на торги 
объектов государственной собственности)»

Справочник бизнес-процессов оказания государственной услуги 
«Предоставление информации из Реестра государственного 

имущества (перечень контролируемых государством акционерных обществ 
и товариществ с ограниченной ответственностью, 

а также государственных юридических лиц; информация и материалы 
о государственном имуществе, включенном в график выставления
на торги объектов государственной собственности)» посредством 

веб-портала электронного правительства www.e.gov.kz

Приложение 2
к приказу министра финансов Республики Казахстан

от 29 мая 2015 года № 333

Регламент государственной услуги
«Выдача из реестра государственного имущества справки арендаторам 

(доверительным управляющим) государственного имущества 
по заключенным с ними договорам аренды (доверительного управления), 
содержащей сведения о начислениях по договору, пене и поступившим 

платежам в государственный бюджет»

1. Общие положения
1. Государственная услуга оказывается Комитетом государственного имущества и 

приватизации Министерства финансов Республики Казахстан (далее – услугодатель).
Прием заявлений и выдача результатов оказания государственной услуги осущест-

вляется через:
1) Республиканское государственное предприятие на праве хозяйственного ведения 

«Центр обслуживания населения» Министерства по инвестициям и развитию Республики 
Казахстан (далее – центр) (по выбору услугополучателя);

2) веб-портал «электронного правительства» www.e.gov.kz (далее – портал).
2. Форма оказания государственной услуги – электронная. 
3. Результат оказания государственной услуги – справка по договору о передаче респу-

бликанского имущества в аренду (доверительное управление) (далее – справка), согласно 
приложению к стандарту государственной услуги «Выдача из реестра государственного 
имущества справки арендаторам (доверительным управляющим) государственного имуще-
ства по заключенным с ними договорам аренды (доверительного управления), содержащей 
сведения о начислениях по договору, пене и поступившим платежам в государственный 
бюджет», утвержденного приказом министра финансов Республики Казахстан от 27 апреля 
2015 года № 285 (далее – стандарт), зарегистрированным в Реестре государственной 
регистрации нормативных правовых актов № 11154.

Форма предоставления результата оказания государственной услуги – электронная.
Описание порядка взаимодействия с центром обслуживания населения и 

(или) иными услугодателями, а также порядка использования 
информационных систем в процессе оказания государственной услуги
4. Описание процесса получения результата оказания государственной услуги через 

центр и его длительность:
1) обращение услугополучателя в центр;
2) прием и проверка документов услугополучателя операторами центра;
3) процесс 1 – ввод оператором центра в автоматизированное рабочее место ин-

тегрированной системы центра обслуживания населения (далее – АРМ ИС ЦОН) своего 
логина и пароля (процесс авторизации) для оказания услуги (30 секунд (далее – сек.) 
– 1 минута (далее – мин));

4) процесс 2 – выбор оператором центра государственной услуги, вывод на экран 
формы запроса для оказания услуги и ввод оператором центра данных услугополучателя, 
а также данных по доверенности представителя услугополучателя (при нотариально удо-
стоверенной доверенности, при ином удостоверении доверенности – данные доверенности 
не заполняются) (1,5 мин.);

5) процесс 3 – направление запроса через шлюз «электронного правительства» 
(далее – ШЭП) в веб-портал «реестр государственного имущества» www.gosreestr.kz 
(далее – госреестр) (30 сек.);

6) условие 1 – проверка (обработка) запроса в госреестре (30 сек. – 1 мин.);
7) процесс 4 – формирование сообщения об отказе в запрашиваемой услуге в связи 

с отсутствием запрошенных данных (30 сек.);
8) процесс 5 – получение услугополучателем через оператора центра результата 

оказания государственной услуги (справка либо мотивированный ответ об отказе в предо-
ставлении государственной услуги в форме электронного документа), сформированного 
госреестром (не более 30 сек.);

9) процесс 6 – регистрация электронного документа услугодателя в АРМ ИС ЦОН 
(30 сек. – 1 мин.).

5. Описание порядка обращения и последовательности процедур (действий) услугода-
теля и услугополучателя при оказании государственной услуги через портал:

1) услугополучатель должен пройти регистрацию на портале с помощью ИИН/БИН 
(осуществляется для незарегистрированных услугополучателей на портале);

2) процесс 1 – ввод услугополучателем ИИН/БИН и пароля (процесс авторизации) на 
портале для получения услуги (30 сек. – 1 мин.);

3) условие 1 – проверка на портале подлинности данных о зарегистрированном услу-
гополучателе через ИИН/БИН и пароля (1 мин.);

4) процесс 2 – формирование порталом сообщений об отказе в авторизации в связи 
с имеющимися нарушениями в данных услугополучателя (30 сек.);

5) процесс 3 – выбор услугополучателем государственной услуги, вывод на экран 
формы запроса для оказания услуги и ввод услугополучателем номера договора аренды 
(1,5 мин.);

6) процесс 4 – выбор услугополучателем регистрационного свидетельства электронной 
цифровой подписи (далее – ЭЦП) для удостоверения (подписания) запроса (1,5 мин);

7) процесс 5 – запрос идентификационных данных и данных о сроке действия реги-
страционного свидетельства ЭЦП услугополучателя на портале (1,5 мин.);

8) условие 2 – проверка срока действия регистрационного свидетельства и подлинности 
ЭЦП услугополучателя (30 сек.);

9) процесс 6 – формирование сообщения об отказе в запрашиваемой электронной 
государственной услуге в связи с не подтверждением подлинности ЭЦП услугополучателя 
(30 сек. – 1 мин.);

10) процесс 7 – подписание посредством ЭЦП услугополучателя заполненной формы 
(введенных данных) запроса на оказание электронной государственной услуги и направ-
ление запроса через ШЭП в госреестр (30 сек. – 1 мин.);

11) условие 3 – проверка (обработка) запроса в госреестре (30 сек. – 1 мин.);
12) процесс 8 – формирование сообщения об отказе в запрашиваемой услуге в связи 

с отсутствием запрошенных данных (30 сек.);

13) процесс 9 – получение услугополучателем результата оказания услуги (справка 
либо мотивированный ответ об отказе в предоставлении государственной услуги в форме 
электронного документа), сформированного госреестром (не более 30 сек.).

6. Подробное описание последовательности процедур (действий), взаимодействий 
структурных подразделений (работников) услугодателя в процессе оказания государст-
венной услуги, а также описание порядка взаимодействия с иными услугодателями и (или) 
центром отражается в справочнике бизнес-процессов оказания государственной услуги, 
согласно приложениям 1 и 2 к настоящему регламенту.

Приложение 1
к регламенту государственной услуги

«Выдача из реестра государственного имущества 
справки арендаторам (доверительным управляющим) 
государственного имущества по заключенным с ними 

договорам аренды (доверительного управления), 
содержащей сведения о начислениях по договору, 
пене и поступившим платежам в государственный 

бюджет»

Справочник бизнес-процессов оказания государственной услуги
«Выдача из Реестра государственного имущества справки арендаторам 

(доверительным управляющим) государственного имущества 
по заключенным с ними договорам аренды (доверительного управления), 
содержащей сведения о начислениях по договору, пене и поступившим 

платежам в государственный бюджет» через центр

Приложение 2
к регламенту государственной услуги

«Выдача из реестра государственного имущества 
справки арендаторам (доверительным управляющим) 
государственного имущества по заключенным с ними 

договорам аренды (доверительного управления), 
содержащей сведения о начислениях по договору, 
пене и поступившим платежам в государственный 

бюджет»

Справочник бизнес-процессов оказания государственной услуги
«Выдача из Реестра государственного имущества справки арендаторам 

(доверительным управляющим) государственного имущества 
по заключенным с ними договорам аренды (доверительного управления), 
содержащей сведения о начислениях по договору, пене и поступившим 

платежам в государственный бюджет» посредством веб-портала 
«электронного правительства» www.e.gov.kz

Приложение 3
к приказу министра финансов Республики Казахстан

от 29 мая 2015 года № 333

Регламент государственной услуги
«Принятие Республикой Казахстан прав на имущество 

негосударственных юридических лиц и физических лиц по договору 
дарения в порядке, определяемом Правительством Республики Казахстан»

1. Общие положения
1. Государственная услуга оказывается Комитетом государственного имущества и 

приватизации Министерства финансов Республики Казахстан (далее – услугодатель) и 
его территориальными подразделениями (далее – терподразделения).

Прием заявлений и выдача результатов оказания государственной услуги осуществ-
ляется – услугодателем или его терподразделениями.

2. Форма оказания государственной услуги – бумажная. 
3. Результат оказания государственной услуги – договор дарения и акт приема-пе-

редачи имущества (передаточный акт) на бумажном носителе, согласно приложению к 
стандарту государственной услуги «Принятие Республикой Казахстан прав на имущество 
негосударственных юридических лиц и физических лиц по договору дарения в порядке, 
определяемом Правительством Республики Казахстан», утвержденного приказом министра 
финансов Республики Казахстан от 27 апреля 2015 года № 285 (далее – стандарт), 
зарегистрированным в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 11154.

Форма предоставления результата оказания государственной услуги – бумажная.
2. Описание порядка действий структурных подразделений (работников) 

услугодателя в процессе оказания государственной услуги
4. Основание для начала процедуры (действия) по оказанию государственной услуги 

является предоставление услугополучателем обращения (заявления) с приложением 
документов, указанных в пункте 9 стандарта.

Содержание каждой процедуры (действия), входящей в состав процесса оказания 
государственной услуги, длительность их выполнения:

1) услугополучатель либо его представитель (по нотариально заверенной доверен-
ности) предоставляет услугодателю или терподразделению обращение (заявление) с 
приложением документов;

2) услугодателем или терподразделением осуществляется прием и проверка доку-
ментов (30 минут (далее – мин.);

3) терподразделение в течение 3 (трех) рабочих дней направляет услугодателю 
документы услугополучателя;

4) процесс 1 – услугодатель уведомляет об имеющемся предложении по передаче 
государству прав на имущество по договору дарения центральные исполнительные органы 
(государственные органы) (7 календарных дней);

5) процесс 2 – государственные органы готовят заключения о необходимости (отсутст-
вии необходимости) приобретения государством прав на имущество по договору дарения 
и направляют услугодателю (30 календарных дней);

6) условие 1 – экономическая целесообразность приема имущества в государственную 
собственность;

7) условие 2 – назначение и использование имущества после приема в государст-
венную собственность;

8) условие 3 – финансовая обеспеченность передаваемого имущества.
9) условие 4 – в случае превышения стоимости имущества 30 000-кратного размера ме-

сячного расчетного показателя необходимо согласие Правительства Республики Казахстан;
10) процесс 3 – услугодателем разрабатывается проект соответствующего постанов-

ления Правительства Республики Казахстан (2 месяца);
11) процесс 4 – услугодателем издается соответствующий приказ о принятии иму-

щества в государственную собственность по договору дарения (10 календарных дней);
12) на основании приказа терподразделением разрабатывается договор дарения 

(10 календарных дней);
13) между терподразделением и государственным органом, принимающим имущество, 

составляется акт приема-передачи имущества (15 календарных дней).
3. Описание порядка взаимодействия структурных подразделений

(работников) услугодателя в процессе оказания государственной услуги
5. Перечень структурных подразделений (работников) услугодателя, которые участвуют 

в процессе оказания государственной услуги:
1) сотрудник канцелярии услугодателя или терподразделения;
2) должностное лицо услугодателя или терподразделения;
3) руководитель услугодателя или терподразделения.
6. Описание последовательности процедур (действий) между структурными департа-

ментами (работниками) услугодателя:
сотрудник канцелярии услугодателя или терподразделения, осуществляет прием, 

регистрацию документов и направляет руководителю (1 рабочий день);
руководитель услугодателя или терподразделения определяет исполнителя (1 ра-

бочий день);
должностное лицо терподразделения рассматривает документы и направляет их 

услугодателю (3 рабочих дня);
должностное лицо услугодателя рассматривает документы, готовит уведомления об 

имеющемся предложении по передаче государству прав на имущество по договору даре-
ния центральные исполнительные органы (государственные органы) (7 календарных дней);

руководитель услугодателя подписывает уведомление;
сотрудник канцелярии услугодателя направляет уведомления об имеющемся предло-

жении по передаче государству прав на имущество по договору дарения в центральные 
исполнительные органы (государственные органы);

сотрудник канцелярии услугодателя принимает от государственных органов заключение 
о необходимости (отсутствии необходимости) приобретения государством прав на имуще-
ство по договору дарения и направляет должностному лицу услугодателя;

в случае превышения стоимости имущества 30 000-кратного размера месячного 
расчетного показателя должностным лицом услугодателя разрабатывается проект соот-
ветствующего постановления Правительства Республики Казахстан (2 месяца);

должностное лицо услугодателя рассматривает документы, готовит проект приказа о 
передаче государству прав на имущество по договору дарения; 

руководитель услугодателя подписывает приказ о передаче государству прав на 
имущество по договору дарения;

сотрудник канцелярии услугодателя направляет приказ в соответствующее терпо-
дразделение;

должностное лицо терподразделения готовит договор дарения и оформляет прием-
передачу имущества из частной собственности;

руководитель терподразделения подписывает договор дарения и акт приема-передачи 
имущества из частной собственности в государственную.

7. Подробное описание последовательности процедур (действий), взаимодействий 
структурных подразделений (работников) услугодателя в процессе оказания государ-
ственной услуги, а также описание порядка взаимодействия с иными услугодателями 
отражается в справочнике бизнес-процессов оказания государственной услуги, согласно 
приложению к настоящему регламенту.

Приложение 



к регламенту государственной услуги 
«Принятие Республикой Казахстан прав на имущество 
негосударственных юридических лиц и физических 
лиц по договору дарения в порядке, определяемом 

Правительством Республики Казахстан»

Справочник бизнес-процессов оказания государственной услуги
«Принятие Республикой Казахстан прав на имущество негосударственных 

юридических лиц и физических лиц по договору дарения в порядке,
определяемом Правительством Республики Казахстан»

Приказ министра финансов  
Республики Казахстан

г. Астана                  от 12 июня 2015 года                  № 358

О внесении изменений в приказ министра 
финансов Республики Казахстан от 24 декабря 

2014 года № 581 «Об утверждении Методики 
ежегодной оценки деятельности административных 

государственных служащих корпуса «Б» 
Министерства финансов Республики Казахстан»

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в приказ министра финансов Республики Казахстан от 24 декабря 2014 года 

№ 581«Об утверждении Методики ежегодной оценки деятельности административных 
государственных служащих корпуса «Б» Министерства финансов Республики Казахстан» 
(зарегистрированный в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов 
под № 10177) следующие изменения:

в Методику ежегодной оценки деятельности административных государственных 
служащих корпуса «Б» Министерства финансов Республики Казахстан, утвержденную 
указанным приказом: 

пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1. Настоящая Методика ежегодной оценки деятельности административных государ-

ственных служащих корпуса «Б» Министерства финансов Республики Казахстан (далее 
– Методика) разработана на основе Типовой методики ежегодной оценки деятельности 
административных государственных служащих корпуса «Б», утвержденной приказом 
Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и 
противодействию коррупции от 29 декабря 2014 года № 86 (зарегистрированный в Реестре 
государственной регистрации нормативных правовых актов под № 10130, опубликованный 
в информационно-правовой системе «Әділет» 20 марта 2015 года).»;

пункт 3 изложить в следующей редакции:
«3. Оценка проводится по истечении каждого года пребывания на государственной 

службе, не позднее трех месяцев со дня его наступления, но не ранее шести месяцев со 
дня занятия данной должности. 

Примечание. Оценка за 2014 год работников, соответствующих требованиям абзаца 
первого настоящего пункта, проводится в течение трех месяцев со дня государственной 
регистрации в Министерстве юстиции Республики Казахстан настоящего приказа. В случае 
отсутствия сведений об оценке эффективности за последний год ввиду того, что длитель-
ность трудовых отношений с работодателем составляет менее одного года, следует ис-
пользовать имеющуюся информацию за период трудовых отношений за отчетный период.»;

пункт 11 изложить в следующей редакции:
«11. Председателем Комиссии является ответственный секретарь, в Комитетах и их 

территориальных подразделениях – председатель и руководитель территориального 
подразделения соответственно. 

Секретарем Комиссии является сотрудник службы управления персоналом, секретарь 
Комиссии не принимает участие в голосовании.

Если в состав Комиссии входит непосредственный руководитель служащего, в отно-
шении которого проводится оценка, он не принимает участия в голосовании и принятии 
решений по данному служащему.

Решение Комиссии принимается большинством голосов. 
При равенстве голосов решение считается принятым в пользу оцениваемого. 
Заочное голосование не допускается.»;
пункт 13 изложить в следующей редакции:
«13. Непосредственный руководитель заполняет оценочный лист по форме согласно 

приложению 1 к настоящей Методике в течение трех рабочих дней со дня его получения 
от службы управления персоналом, ознакомляет служащего с заполненным оценочным 
листом и направляет заполненный оценочный лист в службу управления персоналом в 
течение двух рабочих дней. 

Оценка непосредственного руководителя складывается из следующих критериев:
критерий – «Инициативность», баллы по данному критерию соответствуют следующим 

значениям: 
2 балла – сотрудник выполняет порученную работу, при отсутствии инструкций бездей-

ствует, использует только традиционные методы, не ищет путей изменения и улучшения 
своей текущей деятельности; 

3 балла – сотрудник выполняет порученную работу, если возникает трудность, то 
сотрудник обращается к руководителю за разъяснением;

4 балла – сотрудник выполняет порученную работу, если возникает трудность, то 
сотрудник обращается к руководителю и предлагает свое решение, руководитель прини-
мает предложение или дает другое распоряжение, сотрудник действует в соответствии 
с распоряжением;

5 баллов – сотрудник выполняет порученную работу, если возникает трудность, то 
сотрудник самостоятельно ее преодолевает в рамках имеющихся у него полномочий, 
после чего докладывает руководителю; 

критерий – «Качество исполнения должностных обязанностей», (источником получения 
данных являются ЕСЭДО (журналы регистрации исходящей и входящей коррепонденции), 
планы работы структурного подразделения.), оценка по данному критерию рассчитывается 
по следующей форме: 

e = ((а + b + c)/3) * 100,
где:
е – оценка по данному критерию;
а – отношение количества качественно исполненных документов в срок к поступившим; 
b – отношение количества исполненных мероприятий к запланированным;
с – отношение количества исполненных документов на государственном языке ко всем 

исполненным документам;
если:
e = 96–100% – сотруднику выставляется 8 баллов;
e = 91–95% – сотруднику выставляется 7 баллов;
e = 86–90% – сотруднику выставляется 6 баллов;
e = 81–85% – сотруднику выставляется 5 баллов;
e = 76–80% – сотруднику выставляется 4 балла;
e = 71–75% – сотруднику выставляется 3 балла;
e = 66–70% – сотруднику выставляется 2 балла.
Оценка руководителя структурного подразделения складывается из данных, находя-

щихся в подчинении служащих.
критерий – «Способность к сотрудничеству»,баллы по данному критерию соответствуют 

следующим значениям: 
2 балла – ставит свои интересы выше интересов команды, отказывается сотрудничать 

с другими; не умеет договариваться, может способствовать возникновению конфликтов 
в коллективе; 

3 балла – сотрудник хорошо работает в команде, делится всей нужной информацией, 
поддерживает решения, принятые группой, проявляет уважение к другим;

4 балла – сотрудник выражает желание учиться у других (в том числе, учиться у равных 
себе по должности и нижестоящих по должности), стимулирует высказывание различных 
точек зрения и предложений и использует их при формировании окончательного решения;

5 баллов – сотрудник стремится к созданию хорошей репутации команды перед дру-
гими, способствует поддержанию дружеской атмосферы, хорошего морального климата;

критерий – «Соблюдение служебной этики» (источником получения данных являются 
данные автоматизированной электронно-пропускной системы, в случае отсутствия в 
государственном органе автоматизированной электронно-пропускной системы, другие 
документальные источники (в том числе нетекстовые), подтверждающие факты нарушения 
трудовой дисциплины, служебные записки, акты и другие документальные подтверждения 
нарушений служебной, исполнительской дисциплины), баллы по данному критерию соот-
ветствуют следующим значениям: 

2 балла – сотрудником допущены три и более нарушения норм служебной этики 
государственных служащих;

3 балла – сотрудником допущены два нарушения норм служебной этики государст-
венных служащих;

4 балла – сотрудником допущено одно нарушение норм служебной этики государ-
ственных служащих;

5 баллов – сотрудник не нарушал нормы служебной этики государственных служащих.»
пункт 15 изложить в следующей редакции:
«15. Лица, указанные в пункте 14 настоящей Методики, заполняют оценочный лист по 

форме согласно приложению 2 к настоящей Методике. 
Оценка подчиненных складывается из следующих критериев:
критерий – «Умение планировать работу», баллы по данному критерию соответствуют 

следующим значениям: 
2 балла – плохо планирует рабочее время, ставит нереальные сроки исполнения, 

«человек импульса», большое влияние на работу имеют внешние обстоятельства, и любая 
мелочь может сбить с толку;

3 балла – стремится овладеть своим временем, но не всегда последователен; 
4 балла – реально оценивает свои возможности и знает что, когда и каким образом 

лучше сделать, но часто отвлекается от нужной задачи;
5 баллов – организованный человек, и эффективно использует свое время, все делает 

вовремя, распределяет время так, что остаются даже резервы для срочных дел;
критерий – «Умение мотивировать к работе», баллы по данному критерию соответствуют 

следующим значениям: 
2 балла – большую часть времени поглощает функция надзора, руководитель ориен-

тируется на исполнительность, подавление инициативы, поиск виновных; 
3 балла – в качестве мотивации подчиненных применяет поощрения и не стесняется 

использовать их идеи, не стремится использовать наказание как стимул, при принятии 
решений позволяет себе учитывать мнение некоторых сотрудников и предоставить им опре-
деленную самостоятельность, но обеспечив при этом жесткий контроль со своей стороны; 

4 балла – доверяет подчиненным, консультируется с ними при решении производ-
ственных вопросов, а также учитывает их идеи при принятии управленческих решений, 
внимательно прислушиваясь к мнению сотрудников, руководитель обобщает существующие 
точки зрения и вырабатывает общую позицию, при этом, сотрудник может рассчитывать 
на положительную реакцию оценки его деятельности при условии учета его мнения при 
принятии решения, однако, принятие наиболее важных решений все же остается преро-
гативой руководителя, в методах воздействия на подчиненных превалируют поощрения, 
наказания же крайне редки; 

5 баллов – умеет построить работу так, чтобы сотрудники видели в ней возмож-
ность самореализации и подтверждения собственной значимости, увлекает новыми 
перспективами, раскрывающими способности сотрудников и направляющими на решение 
поставленных задач;

критерий – «Соблюдение служебной этики» (источником получения данных являются 
данные автоматизированной электронно-пропускной системы, в случае отсутствия в 
государственном органе автоматизированной электронно-пропускной системы, другие 
документальные источники (в том числе нетекстовые), подтверждающие факты нарушения 
трудовой дисциплины, служебные записки, акты и другие документальные подтверждения 
нарушений служебной, исполнительской дисциплины), баллы по данному критерию соот-
ветствуют следующим значениям: 

2 балла – сотрудником допущены три и более нарушения норм служебной этики 
государственных служащих;

3 балла – сотрудником допущены два нарушения норм служебной этики государст-
венных служащих;

4 балла – сотрудником допущено одно нарушение норм служебной этики государ-
ственных служащих;

5 баллов – сотрудник не нарушал нормы служебной этики государственных служащих.
Оценка коллег складывается из следующих критериев:
критерий – «Умение работать в команде», баллы по данному критерию соответствуют 

следующим значениям: 
2 балла – ставит свои интересы выше интересов команды, отказывается сотрудничать 

с другими, не умеет договариваться, может способствовать возникновению конфликтов 
в коллективе;

3 балла – сотрудник хорошо работает в команде, делится всей нужной информацией, 
поддерживает решения, принятые группой, проявляет уважение к другим;

4 балла – сотрудник выражает желание учиться у других (в том числе, учиться у равных 

себе по должности и нижестоящих по должности), стимулирует высказывание различных 
точек зрения и предложений и использует их при формировании окончательного решения;

5 баллов – сотрудник стремится к созданию хорошей репутации команды перед дру-
гими, способствует поддержанию дружеской атмосферы, хорошего морального климата;

критерий – «Соблюдение служебной этики», (источником получения данных являются 
данные автоматизированной электронно-пропускной системы, в случае отсутствия в 
государственном органе автоматизированной электронно-пропускной системы, другие 
документальные источники (в том числе нетекстовые), подтверждающие факты нарушения 
трудовой дисциплины, служебные записки, акты и другие документальные подтверждения 
нарушений служебной, исполнительской дисциплины), баллы по данному критерию соот-
ветствуют следующим значениям: 

2 балла – сотрудником допущены три и более нарушения норм служебной этики 
государственных служащих;

3 балла – сотрудником допущены два нарушения норм служебной этики государст-
венных служащих;

4 балла – сотрудником допущено одно нарушение норм служебной этики государ-
ственных служащих;

5 баллов – сотрудник не нарушал нормы служебной этики государственных служащих;
критерий – «Качество исполнения должностных обязанностей», (источником получения 

данных являются ЕСЭДО (журналы регистрации исходящей и входящей корреспонденции), 
планы работы структурного подразделения, данные автоматизированной электронно-
пропускной системы, в случае отсутствия в государственном органе автоматизированной 
электронно-пропускной системы, служебные записки и другие документальные источники 
(в том числе нетекстовые), подтверждающие факты нарушения трудовой дисциплины), 
оценка по данному критерию рассчитывается по следующей форме:

e = ((а + b + c)/3) * 100,
где: 
е – оценка по данному критерию;
а – отношение количества качественно исполненных документов в срок к поступившим; 
b – отношение количества исполненных мероприятий к запланированным;
с – отношение количества исполненных документов на государственном языке ко всем 

исполненным документам;
если:
e = 92–100% – сотруднику выставляется 5 баллов;
e = 84–91% – сотруднику выставляется 4 балла;
e = 75–83% – сотруднику выставляется 3 балла;
e = 66–74% – сотруднику выставляется 2 балла.
Оценка руководителя структурного подразделения складывается из данных находя-

щихся в подчинении служащих.»;
приложение 2 к Методике ежегодной оценки деятельности административных государ-

ственных служащих корпуса «Б» Министерства финансов Республики Казахстан изложить 
в новой редакции согласно приложению к настоящему приказу.

2. Настоящий приказ вводится в действие со дня его государственной регистрации и 
подлежит официальному опубликованию.

Министр финансов Республики Казахстан Б. СУЛТАНОВ
Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 22 июля 2015 года за № 11717.

Приложение
к приказу министра финансов Республики Казахстан

от 12 июня 2015 года № 358

Приложение 2
к Методике ежегодной оценки деятельности 

административных государственных служащих 
корпуса «Б» Министерства финансов 

Республики Казахстан
форма

Лист круговой оценки

Ф. И. О. оцениваемого служащего: ______________________________
Должность оцениваемого служащего: ____________________________

№
п/п

Критерий Значение 
показателя 

Оценка 
(баллы)

Подчиненный
1. Умение планировать работу от 2 до 5
2. Умение мотивировать к работе от 2 до 5
3. Соблюдение служебной этики от 2 до 5

Итого (сумма всех оценок)

Коллега
1. Умение работать в команде от 2 до 5
2. Соблюдение служебной этики от 2 до 5
3. Качество исполнения должностных обязанностей от 2 до 5

Итого (сумма всех оценок)

Приказ министра финансов  
Республики Казахстан

г. Астана                   от 2 июля 2015 года                    № 394

Об утверждении регламентов государственных 
услуг в области бухгалтерского учета и аудита

В соответствии с пунктом 2 статьи 10 Закона Республики Казахстан от 16 апреля 
2013 года «О государственных услугах» ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемые:
1) Регламент государственной услуги «Выдача свидетельства об аккредитации про-

фессиональной организации бухгалтеров» согласно приложению 1 к настоящему приказу;
2) Регламент государственной услуги «Выдача свидетельства об аккредитации 

организации по профессиональной сертификации бухгалтеров» согласно приложению 2 
к настоящему приказу;

3) Регламент государственной услуги «Выдача свидетельства об аккредитации про-
фессиональной аудиторской организации» согласно приложению 3 к настоящему приказу; 

4) Регламент государственной услуги «Выдача лицензии на осуществление аудиторской 
деятельности» согласно приложению 4 к настоящему приказу. 

2. Признать утратившим силу приказ заместителя Премьер-Министра Республики 
Казахстан – министра финансов Республики Казахстан от 16 мая 2014 года № 227 «Об 
утверждении регламентов государственных услуг в области бухгалтерского учета и 
аудита» (зарегистрированный в Реестре государственной регистрации нормативных пра-
вовых актов под № 9536, опубликованный в газете «Казахстанская правда» от 30 октября 
2014 года № 212 (27933).

3. Комитету финансового контроля Министерства финансов Республики Казахстан 
(Джумадильдаев А. С.) обеспечить в установленном законодательством порядке:

1) государственную регистрацию настоящего приказа в Министерстве юстиции 
Республики Казахстан;

2) в течение десяти календарных дней после государственной регистрации настоящего 
приказа в Министерстве юстиции Республики Казахстан направление его на официальное 
опубликование в периодических печатных изданиях и информационно-правовой системе 
«Әділет»;

3) размещение настоящего приказа на интернет-ресурсе Министерства финансов 
Республики Казахстан. 

4. Настоящий приказ вводится в действие со дня его первого официального опуб-
ликования.

Министр Б. СУЛТАНОВ
Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 31 июля 2015 года за № 11817.

Приложение 1 
к приказу министра финансов Республики Казахстан

от 2 июля 2015 года № 394

Регламент государственной услуги
«Выдача свидетельства об аккредитации 

профессиональной организации бухгалтеров»

1. Общие положения 
1. Государственная услуга «Выдача свидетельства об аккредитации профессиональной 

организации бухгалтеров» (далее – государственная услуга) оказывается Комитетом фи-
нансового контроля Министерства финансов Республики Казахстан (далее – услугодатель). 

Прием заявления и выдача результата оказания государственной услуги осуществляется 
через веб-портал «электронного правительства»: www.egov.kz, веб-портал «Е-лицензирова-
ние»: www.elicense.kz (далее – веб-портал) 

2. Форма оказываемой государственной услуги: электронная. 
3. Результатом оказываемой государственной услуги является свидетельство, переофор-

мление, выдача дубликата свидетельства об аккредитации профессиональной организации 
бухгалтеров (далее – свидетельство).

Форма предоставления результата оказания государственной услуги – электронная.
2. Описание порядка действий структурных подразделений (работников) 

услугодателя в процессе оказания государственной услуги
4. Основанием для начала процедуры (действия) по оказанию государственной услуги 

является представление запроса в форме электронного документа, удостоверенного 
электронной цифровой подписью (далее – ЭЦП) услугополучателя, согласно приложению 1 
Стандарта государственной услуги «Выдача свидетельства об аккредитации профессио-
нальной организации бухгалтеров», утвержденного приказом министра финансов Республики 
Казахстан от 24 апреля 2015 года № 280 «Об утверждении стандартов государственных 
услуг в области бухгалтерского учета и аудита», зарегистрированным в Реестре нормативных 
правовых актов под № 11362 (далее – Стандарт).

5. Содержание процедуры (действия), входящей в состав процесса оказания госу-
дарственной услуги:

1) работником канцелярии услугодателя осуществляется прием документов, указанных 
в пункте 9 Стандарта, представленных услугополучателем с присвоением регистрационного 
номера в Единой системе электронного документооборота (далее – ЕСЭДО) и передача 
руководству для распределения – в течение одного рабочего дня.

Результат процедуры – прием и регистрация документов; 
2) руководитель услугодателя распределяет документы, указанные в пункте 9 Стандарта, 

ответственному структурному подразделению – в течение одного рабочего дня.
Результат процедуры – резолюция руководителя услугодателя;
3) ответственный исполнитель ответственного структурного подразделения рассматри-

вает документы, указанные в пункте 9 Стандарта, – в течение шестнадцати рабочих дней.
Результат процедуры – принятие решения о выдаче свидетельства; 
4) ответственный исполнитель подготавливает и согласовывает с юридической службой 

услугодателя заключение о соответствии документов, указанных в пункте 9 Стандарта, 
требованиям законодательства Республики Казахстан о бухгалтерском учете и финансовой 
отчетности (далее – заключение) и приказ о выдаче свидетельства (далее – приказ), а также 
утверждает и регистрирует их – в течение одного рабочего дня.

Результат процедуры – заключение и приказ о выдаче свидетельства;
5) выдача свидетельства – в течение одного рабочего дня.
Результат процедуры – свидетельство.
В случае изменения юридического адреса для переоформления свидетельства:
1) прием запроса в форме электронного документа, удостоверенного ЭЦП услугополу-

чателя согласно приложению 1 к Стандартам с присвоением регистрационного номера в 
ЕСЭДО, передача руководству, распределение запроса в форме электронного документа 
ответственному структурному подразделению – один рабочий день.

Результат процедуры – прием, регистрация запроса в форме электронного документа 
и резолюция руководителя услугодателя;

2) рассмотрение запроса в форме электронного документа, подготовка и согласование 
с юридической службой услугодателя заключения и приказа о переоформлении свидетель-
ства, а также их утверждение и регистрация – один рабочий день.

Результат процедуры – заключение и приказ;
3) выдача переоформленного свидетельства – в течение одного рабочего дня.
Результат процедуры – переоформленное свидетельство или дубликат свидетельства. 
В случае утери, порчи свидетельства, если ранее выданное свидетельство оформлено 

в бумажной форме, для выдачи дубликата свидетельства: 
1) прием запроса в форме электронного документа, удостоверенного ЭЦП услугополу-

чателя согласно приложению 1 к Стандартам с присвоением регистрационного номера в 
ЕСЭДО, передача руководству, распределение запроса в форме электронного документа 
ответственному структурному подразделению – один рабочий день.

Результат процедуры – прием, регистрация запроса в форме электронного документа 
и резолюция руководителя услугодателя;

2) распечатка свидетельства, заверение подписью руководителя и печатью услугодателя, 
выдача дубликата свидетельства – один рабочий день.

Результат процедуры – выдача дубликата свидетельства. 
3. Описание порядка взаимодействия структурных подразделений 

(работников) услугодателя в процессе оказания государственной услуги 
6. Перечень структурных подразделений (работников) услугодателя, которые участвуют 

в процессе оказания государственной услуги: 
1) председатель услугодателя;
2) заместитель председателя услугодателя;
3) руководитель Управления государственных услуг и контроля в области аккредитации 

и лицензирования услугодателя;
4) руководитель Управления юридической службы услугодателя;
5) работник (и) Управления государственных услуг и контроля в области аккредитации 

и лицензирования услугодателя;
6) работник (и) Управления юридической службы услугодателя;
7) работник (и) Управления внутреннего администрирования и работы с персоналом 

услугодателя.
7. Описание последовательности процедур (действий) между структурными подразде-

лениями (работниками) при выдаче свидетельства: 
1) представленные на веб-портал документы, указанные в пункте 9 Стандарта, прини-

маются работником Управления работы с персоналом и внутреннего администрирования 
услугодателя и ставятся на контроль с присвоением регистрационного номера в ЕСЭДО в 
течение одного рабочего дня;

2) зарегистрированные, оформленные надлежащим образом документы передаются 
руководству услугодателя для распределения руководителю Управления государственных 
услуг и контроля в области аккредитации и лицензирования в последующем работнику 
Управления государственных услуг и контроля в области аккредитации и лицензирования 
в течение одного рабочего дня;

3) документы рассматриваются работником Управления государственных услуг и 
контроля в области аккредитации и лицензирования и в случае их соответствия требованиям 
Стандарта подготавливаются заключение и приказ о выдаче свидетельства в течение 
шестнадцати рабочих дней;

4) заключение и приказ согласовываются с юридической службой услугодателя и 
утверждаются руководителем услугодателя. Управлением внутреннего администрирования 
и работы с персоналом услугодателя регистрируется приказ. На основании приказа испол-
нителем выносится «проект решения» о выдаче свидетельства, которое согласовывается 
руководителем Управления государственных услуг и контроля в области аккредитации и 
лицензирования услугодателя и заместителем председателя услугодателя. После «проект 
решения» направляется председателю услугодателя для согласования и подписания ЭЦП 
– в течение одного рабочего дня; 

5) после подписания «проекта решения» свидетельство автоматически направляется в 
«личный кабинет» услугополучателя – не более одного рабочего дня.

Описание последовательности процедур (действий) между структурными подразделе-
ниями (работниками) для переоформления свидетельства:

1) представленный на веб-портал запрос в форме электронного документа, удостове-
ренного ЭЦП услугополучателя согласно приложению 1 к Стандарту принимается работ-
ником Управления работы с персоналом и внутреннего администрирования услугодателя 
и ставятся на контроль с присвоением регистрационного номера в ЕСЭДО – в течение 
одного рабочего дня;

2) зарегистрированный, оформленный надлежащим образом запрос в форме электронно-
го документа передается руководству услугодателя, который направляет его руководителю 
Управления государственных услуг и контроля в области аккредитации и лицензирования, а 
последний работнику Управления государственных услуг и контроля в области аккредитации 
и лицензирования – в течение одного рабочего дня;

3) запрос в форме электронного документа рассматривается ответственным испол-
нителем, которым подготавливаются заключение и приказ о переоформлении или выдачи 
дубликата свидетельства. Заключение и приказ согласовываются с юридической службой 
услугодателя, заместителем председателя услугодателя и утверждается председателем 
услугодателя. На основании приказа исполнителем выносится «проект решения» о перео-
формлении или выдачи дубликата свидетельства, которое согласовывается руководителем 
Управления государственных услуг и контроля в области аккредитации и лицензирования 
услугодателя и заместителем председателя услугодателя. «Проект решения» направля-
ется председателю услугодателя для согласования и подписания ЭЦП, после подписания 
свидетельство автоматически направляется в «личный кабинет» услугополучателя – в 
течение одного рабочего дня. 

Описание последовательности процедур (действий) между структурными подразделе-
ниями (работниками) для выдачи дубликата свидетельства:

1) представленный на веб-портал запрос в форме электронного документа, удостове-
ренного ЭЦП услугополучателя согласно приложению 1 к Стандарту, принимается работ-
ником Управления работы с персоналом и внутреннего администрирования услугодателя и 
ставится на контроль с присвоением регистрационного номера в ЕСЭДО, запрос в форме 
электронного документа передается руководству услугодателя, который направляет его 
руководителю Управления государственных услуг и контроля в области аккредитации и 
лицензирования, а последний работнику Управления государственных услуг и контроля в 
области аккредитации и лицензирования – в течение одного рабочего дня;

2) запрос в форме электронного документа рассматривается ответственным исполните-
лем, который распечатывает свидетельство, заверяет его подписью руководителя и печатью 
услугодателя. Свидетельство выдается услугополучателю – в течение одного рабочего дня. 
4. Описание порядка использования информационных систем в процессе 

оказания государственной услуги (не регламентируется)
8. Описание порядка обращения и последовательности процедур (действий) услу-

годателя и услугополучателей при оказании государственной услуги через веб-портал 
«электронного правительства» и веб-портал «Е-лицензирование»:

1) услугополучатель регистрируется на портале «электронного правительства» или на 
портале «Е-лицензирование» и запрос в форме электронного документа, а также документы, 
указанные в пункте 9 Стандарта, удостоверенные ЭЦП; 

2) сотрудник Управления работы с персоналом и внутреннего администрирования 
услугодателя регистрирует поступивший запрос в форме электронного документа и на-
правляет его руководителю услугодателя для последующего распределения руководителю 
Управления государственных услуг и контроля в области аккредитации и лицензирования, 
который назначает задачу на исполнение работнику Управления государственных услуг и 
контроля в области аккредитации и лицензирования; 

3) исполнитель рассматривает документы, представленные услугополучателем, и готовит 
заключение и проект приказа в бумажной форме, которые согласуются с руководителем 
Управления государственных услуг и контроля в области аккредитации и лицензирования 
и юридической службой услугодателя и утверждаются руководителями услугодателя;

4) исполнитель выносит «проект решения» о выдаче, переоформлении свидетельства 
или выдачи дубликата свидетельства, которое согласовывается руководителем Управления 
государственных услуг и контроля в области аккредитации и лицензирования и заместителем 
председателя услугодателя или распечатывает дубликат свидетельства;

5) «проект решения» направляется председателю услугодателя для согласования и 
подписания ЭЦП;

6) после подписания «проекта решения» свидетельство автоматически направляется в 
«личный кабинет» услугополучателя.

Диаграмма функционального взаимодействия при оказании государственной услуги 
через веб-портал «электронного правительства» или веб-портал «Е-лицензирование» описана 
в приложении 1 к настоящему Регламенту.

Приложение 1
к Регламенту государственной услуги 

«Выдача свидетельства об аккредитации 
профессиональной организации бухгалтеров»

Диаграмма функционального взаимодействия при оказании 
государственной услуги через веб-портал «электронного правительства» 

или веб-портал «Е-лицензирование»

Приложение 2 
к приказу министра финансов Республики Казахстан

от 2 июля 2015 года № 394

Регламент государственной услуги
«Выдача свидетельства об аккредитации организации 

по профессиональной сертификации бухгалтеров»

1. Общие положения
1. Государственная услуга «Выдача свидетельства об аккредитации организации по 

профессиональной сертификации бухгалтеров» (далее – государственная услуга) оказы-
вается Комитетом финансового контроля Министерства финансов Республики Казахстан 
(далее – услугодатель). 

Прием заявления и выдача результата оказания государственной услуги осуществляется 
через веб-портал «электронного правительства»: www.egov.kz, веб-портал «Е-лицензирова-
ние»: www.elicense.kz (далее – веб-портал).

2. Форма оказываемой государственной услуги: электронная.
3. Результатом оказываемой государственной услуги является выдача свидетельства, 

переоформление, выдача дубликата свидетельства об аккредитации организации по 
профессиональной сертификации бухгалтеров (далее – свидетельство).

2. Описание порядка действий структурных подразделений (работников) 
услугодателя в процессе оказания государственной услуги

4. Основанием для начала процедуры (действия) по оказанию государственной услуги 
является представление запроса в форме электронного документа, удостоверенного 
электронной цифровой подписью (далее – ЭЦП) услугополучателя, согласно приложению 1 
Стандарта государственной услуги «Выдача свидетельства об аккредитации организации 
по профессиональной сертификации бухгалтеров», утвержденного приказом министра фи-
нансов Республики Казахстан от 24 апреля 2015 года № 280 «Об утверждении стандартов 
государственных услуг в области бухгалтерского учета и аудита», зарегистрированным в 
Реестре нормативных правовых актов под № 11362 (далее – Стандарт).

5. Содержание процедуры (действия), входящей в состав процесса оказания госу-
дарственной услуги:

1) прием документов, указанных в пункте 9 Стандарта, представленных услугополу-
чателем с присвоением регистрационного номера в Единой системе электронного доку-
ментооборота (далее – ЕСЭДО), передача руководству для распределения – в течение 
одного рабочего дня.

Результат процедуры – прием и регистрация документов;
2) руководитель услугодателя распределяет документы, указанные в пункте 9 Стандарта, 

ответственному структурному подразделению – в течение одного рабочего дня.
Результат процедуры – резолюция руководителя услугодателя;
3) ответственный исполнитель направляет документы, указанные в подпункте 3) пункта 9 

Стандарта, в структурные подразделения Министерства финансов Республики Казахстан в 
области налогообложения и бухгалтерского учета для их дальнейшего рассмотрения – в 
течение двух рабочих дней.

Результат процедуры – направление документов;
4) структурные подразделения Министерства финансов Республики Казахстан в области 

налогообложения и бухгалтерского учета рассматривают документы, указанные в подпун-
кте 3) пункта 9 Стандарта, – в течение девяти рабочих дней.

Результат процедуры – рассмотрение документов;
5) ответственный исполнитель рассматривает документы, указанные в пункте 9 Стан-

дарта, результаты рассмотрения документов, указанных в подпункте 3) пункта 9 Стандарта 
структурными подразделениями Министерства финансов Республики Казахстан в области 
налогообложения и бухгалтерского учета – в течение пяти рабочих дней.

Результат рассмотрения – принятие решения о выдаче свидетельства;
6) ответственный исполнитель подготавливает и согласовывает с юридической службой 

услугодателя заключение о соответствии документов, указанных в пункте 9 Стандарта, 
требованиям законодательства Республики Казахстан о бухгалтерском учете и финансовой 
отчетности (далее – заключение) и приказ о выдаче свидетельства (далее – приказ), а также 
утверждает и регистрирует их – в течение одного рабочего дня.

Результат процедуры – заключение и приказ о выдаче свидетельства;
7) выдача свидетельства – в течение одного рабочего дня.
Результат процедуры – свидетельство.
При изменении юридического адреса для переоформления свидетельства, а также при 

утере, порче свидетельства, если ранее выданное свидетельство оформлено в бумажной 
форме для выдачи дубликата:

1) прием запроса в форме электронного документа, удостоверенного ЭЦП услугопо-
лучателя согласно приложению 1 к Стандартам с присвоением регистрационного номера 
в ЕСЭДО, передача руководству для распределения – в течение одного рабочего дня.

Результат процедуры – прием и регистрация запроса в форме электронного документа;
2) распределение запроса в форме электронного документа ответственному структур-

ному подразделению – в течение одного рабочего дня.
Результат процедуры – резолюция руководителя услугодателя;
3) рассмотрение запроса в форме электронного документа, подготовка и согласование 

с юридической службой услугодателя заключения и приказа о переоформлении или выдачи 
дубликата свидетельства, а также их утверждение и регистрация – один рабочий день.

Результат процедуры – заключение и приказ;
1) выдача переоформленного свидетельства или дубликата свидетельства – в течение 

одного рабочего дня.
Результат процедуры – прием, регистрация запроса в форме электронного документа 

и резолюция руководителя услугодателя;
2) распечатка свидетельства, заверение подписью руководителя и печатью услугодателя, 

выдача дубликата свидетельства – один рабочий день.
Результат процедуры – выдача дубликата свидетельства.

3. Описание порядка взаимодействия структурных подразделений 
(работников) услугодателя в процессе оказания государственной услуги
6. Перечень структурных подразделений (работников) услугодателя, которые участвуют 

в процессе оказания государственной услуги: 
1) председатель услугодателя;
2) заместитель председателя услугодателя;
3) руководитель Управления контроля, аккредитации и лицензирования в сфере бухгал-

терского учета и аудиторской деятельности услугодателя;
4) руководитель Управления юридической службы услугодателя;
5) руководители структурных подразделений Министерства финансов Республики 

Казахстан;
6) работник (и) Управления государственных услуг и контроля в области аккредитации 

и лицензирования услугодателя;
7) работник (и) Управления юридической службы услугодателя;
8) работник (и) структурных подразделений Министерства финансов Республики 

Казахстан; 
9) работник (и) Управления работы с персоналом и внутреннего администрирования 

услугодателя.
7. Описание последовательности процедуры (действия) между структурными подра-

зделениями (работниками):
1) представленные на веб-портал документы, указанные в пункте 9 Стандарта, прини-

маются работником Управления работы с персоналом и внутреннего администрирования 
услугодателя и ставятся на контроль с присвоением регистрационного номера в ЕСЭДО в 
течение одного рабочего дня;

2) зарегистрированные, оформленные надлежащим образом документы передаются 
руководству услугодателя для распределения руководителю Управления государственных 
услуг и контроля в области аккредитации и лицензирования в последующем работнику 
Управления государственных услуг и контроля в области аккредитации и лицензирования 
в течение одного рабочего дня;

3) ответственным исполнителем документы, указанные в подпункте 3) пункта 9 Стандарта, 
направляются в структурные подразделения Министерства финансов Республики Казахстан 
в области налогообложения и бухгалтерского учета для их дальнейшего рассмотрения – в 
течение двух рабочих дней;

4) структурные подразделения Министерства финансов Республики Казахстан в области 
налогообложения и бухгалтерского учета рассматривают документы, указанные в подпун-
кте 3) пункта 9 Стандарта, – в течение девяти рабочих дней;

5) представленные документы услугополучателем, а также результаты рассмотрения 
документов, указанных в подпункте 3) пункта 9 Стандарта структурными подразделениями 
Министерства финансов Республики Казахстан в области налогообложения и бухгалтер-
ского учета рассматриваются ответственным исполнителем и в случае их соответствия 
требованиям Стандарта подготавливаются заключение и приказ о выдаче свидетельства 
в течение пяти рабочих дней;

6) заключение и приказ согласовываются с юридической службой услугодателя и 
утверждаются руководителем услугодателя. Управлением внутреннего администрирования 
и работы с персоналом услугодателя регистрируется приказ. На основании приказа испол-
нителем выносится «проект решения» о выдаче свидетельства, которое согласовывается 
руководителем Управления государственных услуг и контроля в области аккредитации и 
лицензирования услугодателя и заместителем председателя услугодателя. После «проект 
решения» направляется председателю услугодателя для согласования и подписания ЭЦП 
– в течение одного рабочего дня; 

7) после подписания «проекта решения» свидетельство автоматически направляется в 
«личный кабинет» услугополучателя – не более одного рабочего дня.

Описание последовательности процедур (действий) между структурными подразделе-

ниями (работниками) для переоформления свидетельства:
1) представленный на веб-портал запрос в форме электронного документа, удостове-

ренного ЭЦП услугополучателя согласно приложению 1 к Стандарту принимается работ-
ником Управления работы с персоналом и внутреннего администрирования услугодателя 
и ставится на контроль с присвоением регистрационного номера в ЕСЭДО в течение 
одного рабочего дня;

2) зарегистрированный, оформленный надлежащим образом запрос в форме электрон-
ного документа передается руководству услугодателя для распределения руководителю 
Управления государственных услуг и контроля в области аккредитации и лицензирования 
в последующем работнику Управления государственных услуг и контроля в области 
аккредитации и лицензирования в течение одного рабочего дня;

3) запрос в форме электронного документа рассматривается ответственным испол-
нителем, который подготавливает заключение и приказ о переоформлении или выдачи 
дубликата свидетельства. Заключение и приказ согласовываются с юридической службой 
услугодателя, заместителем председателя услугодателя и утверждается председателем 
услугодателя. На основании приказа исполнителем выносится «проект решения» о перео-
формлении или выдачи дубликата свидетельства, которое согласовывается руководителем 
Управления государственных услуг и контроля в области аккредитации и лицензирования 
услугодателя и заместителем председателя услугодателя. «Проект решения» направля-
ется председателю услугодателя для согласования и подписания ЭЦП, после подписания 
свидетельство автоматически направляется в «личный кабинет» услугополучателя – в 
течение одного рабочего дня.

Описание последовательности процедур (действий) между структурными подразделе-
ниями (работниками) для выдачи дубликата свидетельства:

1) представленный на веб-портал запрос в форме электронного документа, удостове-
ренного ЭЦП услугополучателя согласно приложению 1 к Стандарту, принимается работ-
ником Управления работы с персоналом и внутреннего администрирования услугодателя и 
ставятся на контроль с присвоением регистрационного номера в ЕСЭДО, запрос в форме 
электронного документа передается руководству услугодателя, который направляет его 
руководителю Управления государственных услуг и контроля в области аккредитации и 
лицензирования, а последний работнику Управления государственных услуг и контроля в 
области аккредитации и лицензирования – в течение одного рабочего дня;

2) запрос в форме электронного документа рассматривается ответственным исполните-
лем, который распечатывает свидетельство, заверяет его подписью руководителя и печатью 
услугодателя. Свидетельство выдается услугополучателю – в течение одного рабочего дня. 
4. Описание порядка использования информационных систем в процессе 

оказания государственной услуги (не регламинтируется)
8. Описание порядка обращения и последовательности процедур (действий) услу-

годателя и услугополучателей при оказании государственной услуги через веб-портал 
«электронного правительства» и веб-портал «Е-лицензирование»:

1) услугополучатель регистрируется на портале «электронного правительства» или на 
портале «Е-лицензирование» и направляет запрос в форме электронного документа, а также 
документы, указанные в пункте 9 Стандарта, удостоверенные ЭЦП; 

2) сотрудник Управления работы с персоналом и внутреннего администрирования 
услугодателя регистрирует поступивший запрос в форме электронного документа и на-
правляет его руководителю услугодателя для последующего распределения руководителю 
Управления государственных услуг и контроля в области аккредитации и лицензирования, 
который назначает задачу на исполнение работнику Управления государственных услуг и 
контроля в области аккредитации и лицензирования; 

3) исполнитель направляет документы, указанные в подпункте 3) пункта 9 Стандарта, 
в структурные подразделения Министерства финансов Республики Казахстан в области 
налогообложения и бухгалтерского учета для их дальнейшего рассмотрения;

4) исполнитель рассматривает документы, представленные услугополучателем и 
результаты рассмотрения документов, указанных в подпункте 3) пункта 9 Стандарта, 
структурными подразделениями Министерства финансов Республики Казахстан в области 
налогообложения и бухгалтерского учета и в случае их соответствия требованиям Стандарта 
подготавливаются заключение и приказ о выдаче свидетельства;

5) исполнитель выносит «проект решения» о выдаче, переоформлении или выдаче 
дубликата свидетельства, который согласовывается руководителем Управления госу-
дарственных услуг и контроля в области аккредитации и лицензирования и заместителем 
председателя услугодателя; 

6) «проект решения» направляется председателю услугодателя для согласования и 
подписания ЭЦП;

7) после подписания «проекта решения» свидетельство автоматически направляется в 
«личный кабинет» услугополучателя.

Диаграмма функционального взаимодействия при оказании государственной услуги 
через веб-портал «электронного правительства» или веб-портал «Е-лицензирование» описана 
в приложении 1 к настоящему Регламенту.

Приложение 1
к Регламенту государственной услуги 

«Выдача свидетельства об аккредитации организации 
по профессиональной сертификации бухгалтеров»

Диаграмма функционального взаимодействия при оказании 
государственной услуги через веб-портал «электронного правительства» 

или веб-портал «Е-лицензирование»

Приложение 3 
к приказу министра финансов Республики Казахстан

от 2 июля 2015 года № 394

Регламент государственной услуги
«Выдача свидетельства об аккредитации профессиональной 

аудиторской организации»

1. Общие положения
1. Государственная услуга «Выдача лицензии на осуществление аудиторской деятель-

ности» (далее – государственная услуга) оказывается Комитетом финансового контроля 
Министерства финансов Республики Казахстан (далее – услугодатель). 

Прием заявления и выдача результата оказания государственной услуги осуществляется 
через веб-портал «электронного правительства»: www.e.gov.kz, веб-портал «Е-лицензирова-
ние»: www.elicense.kz (далее – веб-портал).

2. Форма оказываемой государственной услуги: электронная. 
3. Результатом оказываемой государственной услуги является свидетельство, переофор-

мление, выдача дубликатов свидетельства об аккредитации профессиональной аудиторской 
организации (далее – свидетельство).

2. Описание порядка действий структурных подразделений (работников) 
услугодателя в процессе оказания государственной услуги

4. Основанием для начала процедуры (действия) по оказанию государственной услуги 
является представление запроса в форме электронного документа, удостоверенного 
электронной цифровой подписью (далее – ЭЦП) услугополучателя, согласно приложению 1 
Стандарта государственной услуги «Выдача свидетельства об аккредитации профессио-
нальной аудиторской организации», утвержденного приказом министра финансов Республики 
Казахстан от 24 апреля 2015 года № 280 «Об утверждении стандартов государственных 
услуг в области бухгалтерского учета и аудита», зарегистрированным в Реестре нормативных 
правовых актов под № 11362 (далее – Стандарт).

5. Содержание процедур (действий), входящих в состав процесса оказания государ-
ственной услуги:

1) работником канцелярии услугодателя осуществляется прием документов, указанных 
в пункте 9 Стандарта, представленных услугополучателем с присвоением регистрационного 
номера в Единой системе электронного документооборота (далее – ЕСЭДО) и передача 
руководству для распределения, а также представленные документы распределяются 
руководителем услугодателя ответственному структурному подразделению – в течение 
одного рабочего дня.

Результат процедуры – прием, регистрация документов и резолюция руководителя 
услугодателя;

2) рассмотрение документов, указанных в пункте 9 Стандарта, в случае их соответствия 
требованиям Стандарта подготовка и согласование с юридической службой услугодателя 
заключения и приказа о выдаче свидетельства, а также их утверждение и регистрация – в 
течение трех рабочих дней. 

Результат процедуры – заключение и приказ о выдаче свидетельства;
3) выдача свидетельства – в течение одного рабочего дня.
Результат процедуры – свидетельство.
В случае изменения юридического адреса для переоформления свидетельства:
1) прием запроса в форме электронного документа, удостоверенного ЭЦП услугопо-

лучателя согласно приложению 1 к Стандартам с присвоением регистрационного номера 
в ЕСЭДО, передача руководству для распределения – в течение одного рабочего дня.

Результат процедуры – прием и регистрация запроса в форме электронного документа;
2) распределение запроса в форме электронного документа ответственному структур-

ному подразделению – тридцать минут.
Результат процедуры – резолюция руководителя услугодателя;
3) рассмотрение запроса в форме электронного документа, подготовка и согласование 

с юридической службой услугодателя заключения и приказа о переоформлении или выдачи 
дубликата свидетельства, а также их утверждение и регистрация – один рабочий день.

Результат процедуры – заключение и приказ;
4) выдача переоформленного свидетельства или дубликата свидетельства – в течение 

одного рабочего дня. 
При утере, порче свидетельства, если ранее выданное свидетельство оформлено в 

бумажной форме для выдачи дубликата:
1) прием запроса в форме электронного документа, удостоверенного ЭЦП услугопо-

лучателя согласно приложению 1 к Стандартам с присвоением регистрационного номера 
в ЕСЭДО, передача руководству для распределения, распределение запроса в форме 
электронного документа ответственному структурному подразделению – один рабочий день.

Результат процедуры – прием, регистрация запроса в форме электронного документа, 
резолюция руководителя услугодателя;

2) рассмотрение запроса в форме электронного документа, подготовка и согласование 
с юридической службой услугодателя заключения и приказа о выдачи дубликата свиде-
тельства, а также их утверждение и регистрация – один рабочий день.

Результат процедуры – заключение и приказ.
3. Описание порядка взаимодействия структурных подразделений 

(работников) услугодателя в процессе оказания государственной услуги
6. Перечень структурных подразделений (работников) услугодателя, которые участвуют 

в процессе оказания государственной услуги: 
1) председатель услугодателя;
2) заместитель председателя услугодателя;
3) руководитель Управления государственных услуг и контроля в области аккредитации 

и лицензирования услугодателя;
4) руководитель Управления юридической службы услугодателя;
5) работник (и) Управления государственных услуг и контроля в области аккредитации 

и лицензирования услугодателя;
6) работник (и) Управления юридической службы услугодателя;
7) работник (и) Управления работы с персоналом и внутреннего администрирования 

услугодателя.
7. Описание последовательности процедур (действий) между структурными подра-

зделениями (работниками):
1) представленные на веб-портал документы, указанные в пункте 9 Стандарта, прини-

маются работником Управления работы с персоналом и внутреннего администрирования 
услугодателя и ставятся на контроль с присвоением регистрационного номера в ЕСЭДО – в 
течение одного рабочего дня;

2) зарегистрированные, оформленные надлежащим образом документы передаются 
руководству услугодателя для распределения руководителю Управления государственных 
услуг и контроля в области аккредитации и лицензирования, в последующем работнику 
Управления государственных услуг и контроля в области аккредитации и лицензирования 
в течение одного рабочего дня;

3) документы рассматриваются работником Управления государственных услуг и 
контроля в области аккредитации и лицензирования, которым в случае их соответствия 
требованиям Стандарта подготавливается заключение и приказ о выдаче свидетельства 
в течение двух рабочих дней;

4) заключение и приказ согласовываются с юридической службой услугодателя и 
утверждаются руководителем услугодателя. На основании приказа исполнителем выносится 
«проект решения» о выдаче свидетельства, которое согласовывается руководителем 
Управления государственных услуг и контроля в области аккредитации и лицензирования 
услугодателя и заместителем председателя услугодателя. «Проект решения» направля-
ется председателю услугодателя для согласования и подписания ЭЦП, после подписания 
свидетельство автоматически направляется в «личный кабинет» услугополучателя – в 
течение одного рабочего дня.

Описание последовательности процедур (действий) между структурными подразделе-
ниями (работниками) для переоформления свидетельства:

1) представленный на веб-портал запрос в форме электронного документа, удостове-
ренного ЭЦП услугополучателя согласно приложению 1 к Стандарту, принимается работ-
ником Управления работы с персоналом и внутреннего администрирования услугодателя и 
ставится на контроль с присвоением регистрационного номера в ЕСЭДО в течение одного 
рабочего дня;

2) зарегистрированный, оформленный надлежащим образом запрос в форме электрон-
ного документа передается руководству услугодателя для распределения руководителю 
Управления государственных услуг и контроля в области аккредитации и лицензирования, 
в последующем работнику Управления государственных услуг и контроля в области 
аккредитации и лицензирования в течение одного рабочего дня;

3) запрос в форме электронного документа рассматривается ответственным исполни-
телем, которым подготавливается заключение и приказ о переоформлении свидетельства. 
Заключение и приказ согласовываются с юридической службой услугодателя, заместителем 
председателя услугодателя и утверждается председателем услугодателя. На основании 
приказа исполнителем выносится «проект решения» о переоформлении свидетельства, 
которое согласовывается руководителем Управления государственных услуг и контроля 
в области аккредитации и лицензирования услугодателя и заместителем председателя 
услугодателя. «Проект решения» направляется председателю услугодателя для согласо-
вания и подписания ЭЦП, после подписания свидетельство автоматически направляется в 
«личный кабинет» услугополучателя – в течение одного рабочего дня. 

Описание последовательности процедур (действий) между структурными подразделе-

ниями (работниками) для выдачи дубликата свидетельства:
1) представленный на веб-портал запрос в форме электронного документа, удостоверен-

ного ЭЦП услугополучателя согласно приложению 1 к Стандарту, принимается работником 
Управления работы с персоналом и внутреннего администрирования услугодателя и ставится 
на контроль с присвоением регистрационного номера в ЕСЭДО. Зарегистрированный, 
оформленный надлежащим образом запрос в форме электронного документа передается 
руководству услугодателя для распределения руководителю Управления государственных 
услуг и контроля в области аккредитации и лицензирования, в последующем работнику 
Управления государственных услуг и контроля в области аккредитации и лицензирования 
в течение одного рабочего дня;

2) запрос в форме электронного документа рассматривается ответственным исполни-
телем, которым подготавливается заключение и приказ о выдачи дубликата свидетельства. 
Заключение и приказ согласовываются с юридической службой услугодателя, заместителем 
председателя услугодателя и утверждается председателем услугодателя. На основании 
приказа исполнителем выносится «проект решения» о выдачи дубликата свидетельства, 
которое согласовывается руководителем Управления государственных услуг и контроля 
в области аккредитации и лицензирования услугодателя и заместителем председателя 
услугодателя. «Проект решения» направляется председателю услугодателя для согласо-
вания и подписания ЭЦП, после подписания свидетельство автоматически направляется в 
«личный кабинет» услугополучателя – в течение одного рабочего дня. 
4. Описание порядка использования информационных систем в процессе 

оказания государственной услуги (не регламентируется)
8. Описание порядка обращения и последовательности процедур (действий) услу-

годателя и услугополучателей при оказании государственной услуги через веб-портал 
«электронного правительства» и веб-портал «Е-лицензирование»:

1) услугополучатель регистрируется на портале «электронного правительства» или на 
портале «Е-лицензирование» и запрос в форме электронного документа, а также документы, 
указанные в пункте 9 Стандарта, удостоверенные ЭЦП; 

2) сотрудник Управления работы с персоналом и внутреннего администрирования 
услугодателя регистрирует поступивший запрос в форме электронного документа и на-
правляет его руководителю услугодателя для последующего распределения руководителю 
Управления государственных услуг и контроля в области аккредитации и лицензирования, 
который назначает задачу на исполнение работнику Управления государственных услуг и 
контроля в области аккредитации и лицензирования;

3) исполнитель рассматривает документы, представленные услугополучателем и готовит 
заключение и проект приказа в бумажной форме, которые согласуются с руководителем 
Управления государственных услуг и контроля в области аккредитации и лицензирования 
и юридической службой услугодателя и утверждаются руководителями услугодателя;

4) исполнитель выносит «проект решения» о выдаче, переоформлении или выдаче 
дубликата свидетельства, которое согласовывается руководителем Управления государ-
ственных услуг и контроля в области аккредитации и лицензирования и заместителем 
председателя услугодателя; 

5) «проект решения» направляется председателю услугодателя для согласования и 
подписания ЭЦП;

6) после подписания «проекта решения» свидетельство автоматически направляется в 
«личный кабинет» услугополучателя.

Диаграмма функционального взаимодействия при оказании государственной услуги 
через веб-портал «электронного правительства» или веб-портал «Е-лицензирование» описана 
в приложении 1 к настоящему Регламенту.

Приложение 1
к Регламенту государственной услуги 

«Выдача свидетельства об аккредитации 
профессиональной аудиторской организации»

Диаграмма функционального взаимодействия при оказании 
государственной услуги через веб-портал «электронного правительства» 

или веб-портал «Е-лицензирование»

Приложение 4 
к приказу министра финансов Республики Казахстан

от 2 июля 2015 года № 394

Регламент государственной услуги
«Выдача лицензии на осуществление аудиторской деятельности»

1. Общие положения
1. Государственная услуга «Выдача лицензии на осуществление аудиторской деятель-

ности» (далее – государственная услуга) оказывается Комитетом финансового контроля 
Министерства финансов Республики Казахстан (далее – услугодатель). 

Прием заявления и выдача результата оказания государственной услуги осуществляется 
через: Республиканское государственное предприятие на праве хозяйственного ведения 
«Центр обслуживания населения» Комитета связи, информатизации и информации Мини-
стерства по инвестициям и развитию Республики Казахстан (далее – ЦОН), веб-портал 
«электронного правительства» www.egov.kz, www.elicense.kz (далее – портал).

2. Форма оказываемой государственной услуги: электронная и (или) бумажная.
3. Результатом оказываемой государственной услуги является выдача лицензии на 

осуществление аудиторской деятельности (далее – лицензия), переоформление, выдача 
дубликата лицензии либо мотивированный ответ об отказе в оказании государственной 
услуги по основаниям, указанным в пункте 10 Стандарта государственной услуги «Выдача 
лицензии на осуществление аудиторской деятельности», утвержденного приказом министра 
финансов Республики Казахстан от 24 апреля 2015 года № 280 «Об утверждении стандартов 
государственных услуг в области бухгалтерского учета и аудита», зарегистрированным в 
Реестре нормативных правовых актов под № 11362 (далее – Стандарт). 

2. Описание порядка действий структурных подразделений (работников) 
услугодателя в процессе оказания государственной услуги

4. Основанием для начала процедуры (действия) по оказанию государственной услуги 
является представление документов, указанных в пункте 9 Стандарта.

5. Содержание процедур (действий), входящих в состав процесса оказания государ-
ственной услуги:

При выдаче лицензии:
1) прием электронных документов, указанных в пункте 9 Стандарта, представленных 

услугополучателем с присвоением регистрационного номера в Единой системе электрон-
ного документооборота (далее – ЕСЭДО), передача руководству для распределения – в 
течение одного рабочего дня.

Результат процедуры – прием и регистрация документов;
2) распределение документов, указанных в пункте 9 Стандарта, ответственному струк-

турному подразделению – один рабочий день.
Результат процедуры – резолюция руководителя услугодателя;
3) направление электронного запроса в Информационный сервис Комитета по правовой 

статистике и специальным учетам Генеральной прокуратуры Республики Казахстан и получе-
ние ответа о сведениях в отношении услугополучателя касательно вступивших в законную 
силу решений суда, запрещающих ему заниматься аудиторской деятельностью и получать 
лицензию, для получения лицензии – в течение одного рабочего дня.

Результат процедуры – ответ (на электронный запрос) о сведениях в отношении 
услугополучателя Комитета по правовой статистике и специальным учетам Генеральной 
прокуратуры Республики Казахстан; 

4) рассмотрение документов, представленных услугополучателем и ответа Комитета по 
правовой статистике и специальным учетам Генеральной прокуратуры Республики Казахстан, 
для получения лицензии – девять рабочих дней.

Результат процедуры – принятие решения о выдаче лицензии либо мотивированный 
ответ об отказе;

5) подготовка и согласование с юридической службой услугодателя заключения о 
соответствии документов, указанных в пункте 9 Стандарта, требованиям законодательства 
Республики Казахстан об аудиторской деятельности (далее – заключение), приказа «О 
выдаче лицензии» (далее – приказ), а также их утверждение и регистрация, либо подго-
товка мотивированного ответа об отказе в предоставлении государственной услуги – для 
получения лицензии – в течение двух рабочих дней.

Результат процедуры – заключение и приказ «О выдаче лицензии» либо мотивированный 
ответ об отказе;

6) выдача лицензии либо мотивированный ответ об отказе в оказываемой государст-
венной услуге – в течение одного рабочего дня.

Результат процедуры – лицензия либо мотивированный ответ об отказе.
При переоформлении лицензии:
1) прием и распределение электронных документов, указанных в пункте 9 Стандарта, 

представленных услугополучателем с присвоением регистрационного номера в Единой 
системе электронного документооборота (далее – ЕСЭДО), передача руководству для 
распределения – один рабочий день.

Результат процедуры – прием, регистрация документов и резолюция руководителя 
услугодателя;

2) направление электронного запроса в Информационный сервис Комитета по правовой 
статистике и специальным учетам Генеральной прокуратуры Республики Казахстан и получе-
ние ответа о сведениях в отношении услугополучателя, касательно вступивших в законную 
силу решений суда, запрещающих ему заниматься аудиторской деятельностью и получать 
лицензию, рассмотрение документов, представленных услугополучателем и ответа Коми-
тета по правовой статистике и специальным учетам Генеральной прокуратуры Республики 
Казахстан, подготовка и согласование с юридической службой услугодателя заключения о 
соответствии документов, указанных в пункте 9 Стандарта, требованиям законодательства 
Республики Казахстан об аудиторской деятельности и приказа «О переоформлении лицен-
зии», а также их утверждение и регистрация, либо подготовка мотивированного ответа об 
отказе в предоставлении государственной услуги – один рабочий дней.

Результат процедуры – принятие решения о переоформлении лицензии либо мотиви-
рованный ответ об отказе;

3) выдача переоформленной лицензии либо мотивированного ответа об отказе в ока-
зываемой государственной услуге – в течение одного рабочего дня.

Результат процедуры – переоформленная лицензия либо мотивированный ответ об 
отказе.

При выдаче дубликата лицензии: 
1) прием электронных документов, указанных в пункте 9 Стандарта, представленных 

услугополучателем с присвоением регистрационного номера в Единой системе электронного 
документооборота, передача руководству для распределения, рассмотрение документов, 
представленных услугополучателем для выдачи дубликата лицензии, указанных в пункте 9 
Стандарта, ответственному структурному подразделению – в течение одного рабочего дня.

Результат процедуры – прием и регистрация документов, резолюция руководителя 
услугодателя;

2) рассмотрение документов, представленных услугополучателем для выдачи дубликата 
лицензии, подготовка и согласование с юридической службой услугодателя заключения о 
соответствии документов, указанных в пункте 9 Стандарта требованиям законодательства 
Республики Казахстан об аудиторской деятельности и приказа «О выдаче дубликата лицен-
зии» либо подготовка мотивированного ответа об отказе в предоставлении государственной 
услуги – в течение одного рабочего дня.

Результат процедуры – заключение и приказ «О выдаче дубликата лицензии» либо 
мотивированный ответ об отказе.

3. Описание порядка взаимодействия структурных подразделений 
(работников) услугодателя в процессе оказания государственной услуги
6. Перечень структурных подразделений (работников) услугодателя, которые участвуют 

в процессе оказания государственной услуги: 
1) председатель услугодателя;
2) заместитель председателя услугодателя;
3) руководитель Управления государственных услуг, контроля в области аккредитации 

и лицензирования;
4) руководитель Управления юридической службы услугодателя;
5) работник (и) Управления государственных услуг, контроля в области аккредитации 

и лицензирования;
6) работник (и) Управления юридической службы услугодателя;
7) работник (и) Управления работы с персоналом и внутреннего администрирования 

услугодателя;
8) работник Центра.
7. Описание последовательности процедур (действий) между структурными подра-

зделениями (работниками):
1) представленные к услугодателю документы, указанные в пункте 9 Стандарта, 

принимаются Управлением работы с персоналом и внутреннего администрирования 
услугодателя, ставятся на контроль с присвоением регистрационного номера в ЕСЭДО и 
передаются руководству услугодателя для распределения в последующем исполнителю 
в течение одного рабочего дня;

2) исполнитель направляет электронный запрос в Информационную систему Комитета по 
правовой статистике и специальным учетам Генеральной прокуратуры Республики Казахстан 
и получает ответ о сведениях в отношении услугополучателя, касательно вступивших в 
законную силу решений суда, запрещающих ему заниматься аудиторской деятельностью 
и получать лицензию в течение одного рабочего дня; 

3) документы, указанные в пункте 9 Стандарта, и представленный ответ Комитета по 
правовой статистике и специальным учетам Генеральной прокуратуры Республики Казахс-
тан рассматриваются исполнителем и подготавливаются заключение и приказ «О выдаче 
лицензии», либо мотивированный ответ об отказе в течение одиннадцати рабочих дней;

4) заключение и проект приказа «О выдаче лицензии» согласовываются с юридической 
службой услугодателя и утверждаются руководителями услугодателя. Управлением работы 
с персоналом и внутреннего администрирования услугодателя регистрируется приказ «О 
выдаче лицензии» либо мотивированный ответ об отказе. На основании приказа на портале 
формируется лицензия в электронном виде и подписывается ЭЦП руководителя услугода-
теля в течение двух рабочих дней.

При переоформлении лицензии:
1) представленные к услугодателю документы, указанные в пункте 9 Стандарта, прини-

маются Управлением работы с персоналом и внутреннего администрирования услугодателя, 
ставятся на контроль с присвоением регистрационного номера в ЕСЭДО и передаются 
руководству услугодателя для распределения, в последующем исполнителю в течение 
одного рабочего дня;

2) исполнитель направляет электронный запрос в Информационную систему Комитета 
по правовой статистике и специальным учетам Генеральной прокуратуры Республики Казах-
стан о сведениях в отношении услугополучателя, касательно вступивших в законную силу 
решений суда, запрещающих ему заниматься аудиторской деятельностью, рассматривает 
документы, указанные в пункте 9 Стандарта, и представленный электронный ответ Коми-



тета по правовой статистике и специальным учетам Генеральной прокуратуры Республики 
Казахстан и подготавливаются заключение и приказ «О переоформлении лицензии» либо 
мотивированный ответ об отказе в течение одного рабочего дня;

3) заключение и проект приказа «О переоформлении лицензии» согласовываются с юри-
дической службой услугодателя и утверждается руководителями услугодателя. Управлени-
ем работы с персоналом и внутреннего администрирования услугодателя регистрируется 
приказ «О переоформлении лицензии» либо мотивированный ответ об отказе. На основании 
приказа «О переоформлении лицензии» на портале формируется лицензия в электронном 
виде и подписывается ЭЦП руководителя услугодателя в течение одного рабочего дня.

При выдаче дубликата лицензии:
1) представленные к услугодателю документы, указанные в пункте 9 Стандарта, прини-

маются Управлением работы с персоналом и внутреннего администрирования услугодателя, 
ставятся на контроль с присвоением регистрационного номера в ЕСЭДО и передаются 
руководству услугодателя для распределения, в последующем исполнителю в течение 
одного рабочего дня;

2) заключение и проект приказа «О выдаче дубликата лицензии» согласовываются 
с юридической службой услугодателя и утверждаются руководителями услугодателя. 
Управлением работы с персоналом, внутреннего администрирования услугодателя реги-
стрируется приказ «О выдаче дубликата лицензии» либо мотивированный ответ об отказе 
в выдаче лицензии дубликата. На основании приказа на портале формируется дубликат 
лицензии в электронном виде и подписывается ЭЦП руководителя услугодателя в течение 
одного рабочего дня.
4. Описание порядка взаимодействия с центром обслуживания населения, 

а также использования информационных систем в процессе оказания 
государственной услуги (не регламентируется) 

8. Описание порядка обращения и последовательности процедур (действий) услугода-
теля и услугополучателей при оказании государственной услуги при обращении в центр и 
через веб-портал «электронного правительства», а также веб-портал «Е-лицензирование»:

1) услугополучатель подает заявление в центр для получения государственной услуги;
2) при приеме документов работник ЦОНа воспроизводит электронные копии с оригинала 

документов, после чего возвращает оригиналы услугополучателю;
3) работник центра проводит регистрацию заявления и на портале выбирает государ-

ственную услугу, прием осуществляется по месту регистрации услугополучателя в порядке 
«электронной» очереди, без предварительной записи и ускоренного обслуживания, возможно 
бронирование очереди через портал, максимальное допустимое время ожидания для подачи 
документов услугополучателем – 15 (пятнадцать) минут. Для оказания государственной 
услуги услугодателю необходимо представить документы, указанные в пункте 9 Стандарта; 

 4) для получения государственной услуги работник центра направляет документы, 
указанные в пункте 9 Стандарта, услугодателю и подписывает ЭЦП, максимально допустимое 
время обслуживания услугополучателя – 15 (пятнадцать) минут;

 5) при приеме документов через ЦОН услугополучателю выдается расписка о приеме 
документов, выдача готовых документов осуществляется на основании расписки о приеме 
соответствующих документов, при предъявлении удостоверения личности (либо его предста-
вителя по нотариально заверенной доверенности). ЦОН обеспечивает хранение результата в 
течение одного месяца, после чего передает их услугодателю для дальнейшего хранения;

 6) при обращении услугополучателя по истечении одного месяца, по запросу ЦОНа 
услугодатель в течение одного рабочего дня направляет готовые документы в ЦОН для 
выдачи услугополучателю.

Оказание государственной услуги через веб-портал «электронного правительства»:
1) представленные через веб-портал «электронного правительства» документы 

регистрируются в ЕСЭДО и передаются руководству услугодателя для распределения в 
последующем исполнителю;

2) исполнитель направляет электронный запрос и получает электронный ответ от 
Комитета по правовой статистике и специальным учетам Генеральной прокуратуры Ре-
спублики Казахстан о сведениях в отношении услугополучателя, касательно вступивших в 
законную силу решений суда, запрещающих ему заниматься аудиторской деятельностью 
и получать лицензию;

3) документы, указанные в пункте 9 Стандарта, и электронный ответ Комитета по пра-
вовой статистике и специальным учетам Генеральной прокуратуры Республики Казахстан 
рассматриваются исполнителем и подготавливаются заключение и приказ «О выдаче 
лицензии» либо мотивированный ответ об отказе;

4) заключение и приказ «О выдаче лицензии» согласовываются с юридической службой 
услугодателя и утверждаются руководителями услугодателя в бумажном виде. Управлением 
работы с персоналом и внутреннего администрирования услугодателя регистрируется приказ 
«О выдаче лицензии», либо мотивированный ответ об отказе;

5) исполнитель выносит на портале «проект решения» о выдаче лицензии, переоформле-
нии, выдачи дубликатов лицензии, либо мотивированный ответ об отказе в оказании госу-
дарственной услуги, который согласовывается руководителем Управления государственных 
услуг, контроля в области аккредитации и лицензирования услугодателя и заместителем 
председателя услугодателя.

Диаграмма функционального взаимодействия при оказании государственной услуги 
через веб-портал «электронного правительства» или веб-портал «Е-лицензирование» описана 
в приложении 1 к настоящему Регламенту.

Приложение 1
к Регламенту государственной услуги 

«Выдача лицензии на осуществление аудиторской 
деятельности»

Диаграмма функционального взаимодействия при оказании 
государственной услуги через веб-портал «электронного правительства» 

или веб-портал «Е-лицензирование»

Приказ министра финансов  
Республики Казахстан

г. Астана                   от 28 декабря 2015 года                  № 694

Об утверждении Правил формирования и ведения 
реестров в сфере государственных закупок

В соответствии с подпунктом 9) статьи 16 Закона Республики Казахстан от 4 декабря 
2015 года «О государственных закупках» ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемые Правила формирования и ведения реестров в сфере 
государственных закупок.

2. Признать утратившим силу приказ министра финансов Республики Казахстан от 
31 марта 2015 года № 237 «Об утверждении Правил формирования и ведения единых ре-
спубликанских реестров в сфере государственных закупок» (зарегистрированный в Реестре 
государственной регистрации нормативных правовых актах под № 10820, опубликованный 
в информационно-правовой системе «Әділет» 12 мая 2015 года).

3. Департаменту законодательства государственных закупок Министерства финансов 
Республики Казахстан (Ахметов С. М.) в установленном законодательством порядке 
обеспечить:

1) государственную регистрацию настоящего приказа в Министерстве юстиции 
Республики Казахстан;

2) в течение десяти календарных дней после государственной регистрации настоя-
щего приказа его направление на официальное опубликование в периодических печатных 
изданиях и в информационно-правовой системе «Әділет», а также в Республиканское 
государственное предприятие на праве хозяйственного ведения «Республиканский центр 
правовой информации Министерства юстиции Республики Казахстан» для размещения 
в Эталонном контрольном банке нормативных правовых актов Республики Казахстан;

3) размещение настоящего приказа на интернет-ресурсе Министерства финансов 
Республики Казахстан.

4. Настоящий приказ вводится в действие с 1 января 2016 года и подлежит офи-
циальному опубликованию.

Министр Б. СУЛТАНОВ
Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 29 декабря 2015 года за № 12618.

Утверждены 
приказом министра финансов Республики Казахстан 

от 28 декабря 2015 года № 694

Правила формирования и ведения реестров 
в сфере государственных закупок

1. Общие положения
1. Настоящие Правила формирования и ведения реестров в сфере государственных 

закупок (далее – Правила) разработаны в соответствии с Законом Республики Казахстан от 
4 декабря 2015 года «О государственных закупках» (далее – Закон) и определяют порядок 
формирования и ведения реестров в сфере государственных закупок.

2. Реестры в сфере государственных закупок формируются и ведутся уполномоченным 
органом по государственным закупкам (далее – уполномоченный орган) на казахском и 
русском языках, в электронном виде посредством веб-портала государственных закупок 
(далее – веб-портал) и должны соответствовать требованиям статьи 12 Закона.

3. Сведения, содержащиеся в реестрах в сфере государственных закупок, за исключе-
нием сведений, составляющих государственные секреты в соответствии с законодатель-
ством Республики Казахстан о государственных секретах и (или) содержащих служебную 
информацию ограниченного распространения, определенную Правительством Республики 
Казахстан, размещаются на веб-портале и доступны для ознакомления заинтересованным 
лицам без взимания платы.

2. Виды реестров в сфере государственных закупок
4. Реестры в сфере государственных закупок (далее – реестры) подразделяется на 

следующие виды:
1) реестр заказчиков;
2) реестр договоров о государственных закупках; 
3) реестр недобросовестных участников государственных закупок.

3. Порядок формирования и ведения реестра заказчиков
5. Реестр заказчиков содержит следующие сведения о заказчике:
1) наименование заказчика;
2) дата государственной регистрации (перерегистрации) заказчика;
3) бизнес-идентификационный номер (БИН);
4) сведения о территориальной принадлежности заказчика (код по классификатору 

административно-территориальных объединений (КАТО), регион, юридический адрес); 
5) наименование администратора отчетности;
6) код организационно-правовой формы хозяйствования (КОПФ);
7) код по классификатору форм собственности (КФС);
8) категория субъекта предпринимательства; 
9) код сектора экономики; 
10) сведения о руководителе заказчика: 
индивидуальный идентификационный номер (ИИН);
фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя;
должность руководителя;
источник данных;
электронная почта;
телефон (рабочий, мобильный). 
6. Формирование реестра заказчиков осуществляется автоматически посредством 

веб-портала на основании регистрационных данных заказчика на веб-портале. 
При этом заказчик регистрируется на веб-портале не позднее трех рабочих дней со дня 

его государственной регистрации в органах юстиции. В случае реорганизации (ликвидации) 
либо изменения регистрационных данных заказчика в органах юстиции заказчик в срок не 
позднее десяти рабочих дней со дня регистрации таких случаев в органах юстиции вносит 
измененные сведения в регистрационные данные заказчика на веб-портале.

7. Ведение реестра заказчиков осуществляется посредством веб-портала по форме 
согласно приложению 1 к настоящим Правилам. 

8. Сведения о заказчике, включенные в реестр заказчиков, хранятся в электронном виде 
в порядке, установленном Правилами электронного документооборота, утвержденными 
постановлением Правительства Республики Казахстан от 17 апреля 2004 года № 430 
(далее – Правила электронного документооборота).

4. Порядок формирования и ведения реестра договоров 
о государственных закупках

9. Внесение в реестр договоров о государственных закупках сведений осуществляется 
заказчиком путем заполнения электронной формы реестра договоров на веб-портале 
государственных закупок по форме согласно приложению 2 к настоящим Правилам по:

заключенным договорам о государственных закупках в соответствующем финансовом 
году – не позднее десяти рабочих дней со дня вступления в силу договора о государ-
ственных закупках;

исполнению договора о государственных закупках (акт приема-передачи товаров или акт 
выполненных работ, оказанных услуг) – не позднее десяти рабочих дней со дня подписания;

осуществленным платежам по договорам о государственных закупках – не позднее 
десяти рабочих дней со дня проведения платежа.

Не подлежат включению в реестр договоров о государственных закупках сведения 
заключенных о договорах по:

1) приобретению для осуществления оперативно-розыскной деятельности, а также 
следственных действий органами, уполномоченными их осуществлять в соответствии с 
законодательством Республики Казахстан, 

2) приобретению товаров, работ, услуг, связанных с использованием денег грантов, 
предоставляемых Правительству Республики Казахстан на безвозмездной основе 
государствами, правительствами государств, международными и государственными 

организациями, зарубежными неправительственными общественными организациями 
и фондами, чья деятельность носит благотворительный и международный характер, 
а также денег, выделяемых на софинансирование данных грантов в случаях, когда 
в соглашениях об их предоставлении предусмотрены иные процедуры приобретения 
товаров, работ, услуг;

3) приобретению товаров, работ, услуг, необходимых для обеспечения охраны и 
безопасности (в том числе участия в обеспечении безопасности) Президента Республики 
Казахстан, иных охраняемых лиц и объектов, предназначенных для пребывания охраняемых 
лиц, а также услуг по формированию видеоархива и информационному обслуживанию 
деятельности Президента Республики Казахстан;

4) приобретения товаров, работ, услуг, необходимых для обеспечения деятельности 
Президента Республики Казахстан и иных охраняемых лиц, содержания, обслуживания и 
функционирования государственных резиденций, автотранспортных средств и воздушных 
судов, предназначенных для обслуживания Президента Республики Казахстан и иных 
охраняемых лиц, а также приобретения товаров, работ, услуг, необходимых для проведе-
ния мероприятий с участием Президента Республики Казахстан и иных охраняемых лиц в 
соответствии с законодательством Республики Казахстан;

5) приобретения консультационных и юридических услуг по оценке перспектив разби-
рательств, защите и представлению интересов государства либо заказчиков в арбитражах, 
иностранных арбитражах, иностранных государственных и судебных органах, а также в 
процессе до арбитражного (судебного) урегулирования споров;

6) государственным закупкам с применением особого порядка.
10. Реестр договоров о государственных закупках содержит следующие сведения 

о договоре (его изменении), за исключением сведений о договорах о государственных 
закупках, содержащих сведения, составляющие государственные секреты в соответствии с 
законодательством Республики Казахстан о государственных секретах и (или) содержащих 
служебную информацию ограниченного распространения, определенную Правительством 
Республики Казахстан: 

1) наименование заказчика;
2) бизнес-идентификационный номер (БИН) заказчика;
3) источник финансирования – республиканский бюджет, местный бюджет, средства 

от реализации государственными учреждениями товаров (работ, услуг), средства от 
спонсорской, благотворительной помощи для государственных учреждений (далее – 
внебюджетные средства), собственные средства;

4) номер извещения о проведении государственных закупок;
5) дата подведения итогов конкурса, итогов аукциона, итогов проведения закупок из 

одного источника, итогов проведения запроса ценовых предложений;
6) реквизиты документа, подтверждающего основание заключения договора;
7) номер и дата заключения договора – день, месяц, год заключения договора;
8) код валюты договора; 
9) сведения о регистрации договора о государственных закупках государственными 

учреждениями в территориальных подразделениях казначейства – реквизиты уведомления 
о регистрации, включая номер заявки и дату регистрации; 

10) предмет договора о государственных закупках:
вид предмета закупок;
код продукции по классификатору;
наименование товаров, работ, услуг;
краткая и дополнительная характеристика товаров, работ, услуг;
единица измерения; 
цена за единицу; 
количество;
сведения о суммах налога на добавленную стоимость (НДС), в случае если поставщик 

является плательщиком НДС; 
11) информация о поставщиках (исполнителях, подрядчиках):
наименование юридического лица, фамилия, имя, отчество физического лица;
для резидентов Республики Казахстан – бизнес-идентификационный номер (БИН) 

(для юридического лица), индивидуальный идентификационный номер (ИИН) (для 
физического лица);

для резидентов Российской Федерации – идентификационный номер налогопла-
тельщика (ИНН) (для юридических лиц), страховой номер индивидуального лицевого 
счета (СНИЛС) (для физических лиц);

для резидентов Республики Беларусь – учетный номер плательщика (УНП) (для 
юридических лиц);

номер записи в Базе данных товаров, работ, услуг и их поставщиков;
страна резидентства и юридический адрес;
контактная информация;
12) исполнение договора:
наименование и описание товара, работы, услуги;
краткое описание закупленного товара, работы, услуги;
наименование товарного знака;
страна товаропроизводителя, поставщика работ, услуг;
сумма платежа;
планируемая и фактическая даты исполнения договора;
13) сведения о прекращении действия договора:
дата, основание и причина.
11. Заказчик посредством веб-портала вносит сведения о прекращении (об исполнении 

или неисполнении) действия договора путем заполнения электронных форм реестра до-
говоров о государственных закупках не позднее трех рабочих дней со дня прекращения 
(исполнения или неисполнении) договора.

12. В случае представления заказчиком на веб-портал сведений об изменении договора 
или сведений о прекращении (об исполнении или неисполнении) действия договора, проис-
ходит автоматическое обновление записи в реестре с сохранением архива первоначальных 
сведений о договоре. 

13. Сведения о договоре (его изменении) и (или) сведения о прекращении (об исполнении 
или неисполнении) действия договора, включенные в реестр договоров о государсвтенных 
закупках, сохраняются в реестре договоров о государственных закупках в течение трех 
лет со дня включения в него сведений о прекращении (об исполнении или неисполнении) 
действия договора.

14. Сведения о договоре (его изменении) или сведения о прекращении (об исполнении 
или неисполнения) действия договора, исключенные из реестра договоров о государст-
венных закупках по истечении срока, указанного в пункте 13 настоящих Правил, хранятся в 
электронном виде в порядке, установленном Правилами электронного документооборота.

5. Порядок формирования и ведения реестра 
недобросовестных участников государственных закупок

15. Реестр недобросовестных участников государственных закупок представляет 
собой перечень:

1) поставщиков, с которыми заказчики в одностороннем порядке расторгли договоры 
о государственных закупках, в ходе исполнения которых установлено, что поставщик не 
соответствует квалификационным требованиям и требованиям конкурсной документации 
(аукционной документации) или предоставил недостоверную информацию о своем соот-
ветствии таким требованиям, что позволило ему стать победителем конкурса (аукциона), 
по результатам которой заключен такой договор;

2) потенциальных поставщиков, определенных победителями (потенциальных постав-
щиков, занявших второе место), уклонившихся от заключения договора о государственных 
закупках;

3) поставщиков, не исполнивших либо ненадлежащим образом исполнивших свои 
обязательства по заключенным с ними договорам о государственных закупках.

16. Реестр недобросовестных участников государственных закупок, предусмотренных 
подпунктами 1) и 3) пункта 15 настоящих Правил, формируется на основании решений 
судов, вступивших в законную силу. 

В случаях, указанных в подпунктах 1) и 3) пункта 15 настоящих Правил, заказчик 
обязан не позднее тридцати календарных дней со дня, когда ему стало известно о факте 
нарушения поставщиком законодательства Республики Казахстан о государственных 
закупках, обратиться с иском в суд о признании такого потенциального поставщика или 
поставщика недобросовестным участником государственных закупок.

17. Реестр недобросовестных участников государственных закупок, предусмотренных 
подпунктом 2) пункта 16 настоящих Правил, формируется на основании решения уполномо-
ченного органа о признании потенциальных поставщиков недобросовестными участниками 
государственных закупок.

18. Заказчики в течение трех рабочих дней после получения посредством веб-портала 
вступившего в законную силу решения суда о признании потенциального поставщика или 
поставщика недобросовестным участником государственных закупок (далее – Решение 
суда) представляют уполномоченному органу электронную копию Решения суда, получен-
ную посредством веб-портала, а также сведения о таком потенциальном поставщике или 
поставщике в электронном виде по форме согласно приложению 3 к настоящим Правилам. 

19. В случае поступления заказчику Решения суда на бумажном носителе, электронная 
копия которого не поступила посредством веб-портала, заказчики в течение трех рабочих 
дней после получения данного Решения суда представляют посредством веб-портала 
уполномоченному органу копию Решения суда и сведения о таком потенциальном 
поставщике или поставщике в электронном виде по форме согласно приложению 3 к 
настоящим Правилам.

20. Уполномоченный орган в течение семи рабочих дней со дня представления заказчи-
ком посредством веб-портала сведений о недобросовестном участнике государственных 
закупок рассматривает их и включает такие сведения в реестр недобросовестных участ-
ников государственных закупок.

21. В случае представления в уполномоченный орган неполных и (или) недостоверных 
(некорректных) сведений для включения в реестр недобросовестных участников госу-
дарственных закупок, уполномоченный орган в течение семи рабочих дней направляет 
посредством веб-портала уведомление заказчику о необходимости в течение пяти рабочих 
дней повторно предоставить сведения о недобросовестном участнике государственных 
закупок в соответствии с пунктом 27 настоящих Правил.

22. В случае если потенциальный поставщик, признанный победителем либо занявший 
второе место, в сроки, установленные Законом, не подписал посредством веб-портала 
договор о государственных закупках, такой потенциальный поставщик решением уполномо-
ченного органа, принимаемого посредством веб-портала по форме согласно приложению 5 
к настоящим Правилам, автоматически включается в реестр недобросовестных участников 
государственных закупок. 

23. В случае уклонения потенциального поставщика от подписания договора 
о государственных закупках на бумажном носителе в установленные сроки либо 
уклонения поставщика от заключения договора о государственных закупках путем 
не внесения обеспечения исполнения договора о государственных закупках и (или) 
суммы в соответствии со статьей 26 Закона, заказчик в течение трех рабочих дней 
со дня уклонения от заключения договора о государственных закупках представляет 
посредством веб-портала уполномоченному органу сведения о таком потенциальном 
поставщике или поставщике в электронном виде по форме согласно приложению 3 к 
настоящим Правилам.

24. Заказчик несет ответственность за достоверность представленных сведений в 
уполномоченный орган в соответствии с законодательством.

Уполномоченный орган при рассмотрении представленных заказчиком сведений, 
осуществляет форматно-логический контроль, заключающийся в проверке полноты и 
корректности ее заполнения. 

25. Потенциальный поставщик, уклонившийся от заключения договора путем невнесения 
обеспечения исполнения договора о государственных закупках и (или) суммы в соответствии 
со статьей 26 Закона, включается в реестр недобросовестных участников государственных 
закупок решением уполномоченного органа, принимаемого посредством веб-портала по 
форме согласно приложению 5 к настоящим Правилам.

26. Ведение реестра недобросовестных участников государственных закупок осуществ-
ляется по форме согласно приложению 4 к настоящим Правилам.

27. При внесении сведений в реестр недобросовестных участников государственных 
закупок указываются:

1) информация о недобросовестном потенциальном поставщике или поставщике:
наименование потенциального поставщика или поставщика;
страна резидентства;
для резидентов Республики Казахстан – бизнес-идентификационный номер (БИН) 

(для юридического лица), индивидуальный идентификационный номер (ИИН) (для 
физического лица);

для резидентов Российской Федерации – идентификационный номер налогопла-
тельщика (ИНН) (для юридических лиц), страховой номер индивидуального лицевого 
счета (СНИЛС) (для физических лиц);

для резидентов Республики Беларусь – учетный номер плательщика (УНП) (для 
юридических лиц);

2) информация о заказчике;
3) сведения о проведенных закупках:
способ осуществления закупок;
номер объявления о закупке;
дата объявления о закупке;
дата подведения итогов закупки;
4) номер договора в Реестре договоров о государственных закупках (при наличии);
5) основание признания (потенциального) поставщика недобросовестным участником 

государственных закупок;
6) сведения о решении суда/решении уполномоченного органа:
наименование суда/уполномоченного органа;
номер решения суда/уполномоченного органа;
дата решения суда/уполномоченного органа;
дата вступления в законную силу решения суда/вступления в силу решения уполно-

моченного органа; 
7) дата исключения из Реестра недобросовестных участников государственных закупок.
28. Основанием исключения из Реестра недобросовестных участников государственных 

закупок сведений о недобросовестном участнике государственных закупок является:
1) истечение срока, установленного Законом;
2) наличие вступившего в законную силу судебного акта об отмене решения о признании 

недобросовестным участником государственных закупок либо о восстановлении срока для 
подачи апелляционной жалобы. 

29. Сведения о недобросовестном участнике государственных закупок исключаются 
из реестра автоматически по истечении срока, установленного Законом. 

30. В случае наличия вступившего в законную силу судебного акта об отмене решения о 
признании недобросовестным участником государственных закупок либо о восстановлении 
срока для подачи апелляционной жалобы, сведения о недобросовестном участнике госу-
дарственных закупок исключаются по запросу потенциального поставщика (поставщика) 
в течение трех рабочих дней со дня получения уполномоченным органом копии соответ-
ствующего судебного акта, заверенного судом. 

Приложение 1
к Правилам формирования и ведения реестров в сфере 

государственных закупок
Форма

Реестр заказчиков

№ 
п/п

Номер 
записи 
в рее-
стре

Наименование 
заказчика

Дата ре-
гистрации 
(перереги-
страции) 
заказчика 

БИН

Сведения о территори-
альной принадлежно-

сти заказчика 
Наименова-
ние адми-

нистратора 
отчетности

на 
казахском 

языке

на 
русском 
языке

КАТО реги-
он

юриди-
ческий 
адрес

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

продолжение таблицы

КОПФ КФС

Категория 
субъекта 
предпри-
ниматель-

ства 

Код 
сектора 
эконо-
мики

Сведения о руководителе заказчика

ИИН Ф. И. О. долж-
ность

источ-
ник 

данных

элек-
трон-
ная 

почта

теле-
фон 

(рабо-
чий)

телефон 
(мобиль-

ный)

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

Приложение 2
к Правилам формирования и ведения реестров в сфере 

государственных закупок

Форма
Реестр договоров о государственных закупках

Но-
мер 

запи-
си в 
рее-
стре

Дата 
послед-

него 
изме-
нения 
записи

Заказчик Источ-
ник 

финан-
сиро-
вания 
дого-
вора

Способ 
осу-

щест-
вления 
госу-

дарст-
венных 
закупок

Номер 
извеще-

ния о про-
ведении 
государ-
ственных 
закупок

Дата 
подве-
дения 
итогов 
госу-

дарст-
венных 
закупок

Реквизиты 
документа, 
подтвер-

ждающего 
основание 

заклю-
чения 

договора

Договор

наиме-
нова-
ние

БИН но-
мер дата

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

продолжение таблицы

Код 
ва-
лю-
ты 
до-
го-

вора

Ста-
тус 
до-
го-

вора

Сведения о регистрации 
договора в территориальных 
подразделениях казначей-
ства (для государственных 

учреждений)

Предмет договора

заявка на 
регистрацию 
договора в 
территори-
альном по-

дразделении 
Казначейства

уведомление 
о регистрации 

договора в 
территори-
альном по-

дразделении 
Казначейства

вид 
пред-
мета 
заку-
пок

код 
про-
дук-

ции по 
клас-
сифи-
катору

наи-
мено-
вание 
това-
ров, 

работ, 
услуг

краткая 
харак-
тери-
стика 

товаров, 
работ, 
услуг

дополни-
тельная 
характе-
ристика 
товаров, 
работ, 
услуг

еди-
ница 
изме-
ре-
ния

номер дата номер дата
12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

продолжение таблицы

Предмет договора

цена 
за 

еди-
ницу, 
тенге

ко-
ли-
че-

ство

сумма, тенге (в слу-
чае если поставщик 
является плательщи-
ком НДС, необходимо 

указать сумму с 
учетом НДС)

из них 
сумма 
НДС, 
тенге

в том числе: 
сумма на 

первый год 
трехлетнего 

периода, 
тенге

в том числе: 
прогнозная 
сумма на 

второй год 
трехлетнего 

периода, тенге

в том числе: 
прогнозная 
сумма на 

третий год 
трехлетнего 

периода, тенге
24 25 26 27 28 29 30

продолжение таблицы

Информация о поставщиках (исполнителях, подрядчиках) по договору
наименование 

юридиче-
ского лица 

(Ф. И. О. 
физического 

лица)

БИН, ИИН 
(ИНН, 

СНИЛС – 
для РФ, 

УНП, ПН – 
для РБ)

номер записи 
в Базе данных 
товаров, работ, 

услуг и их 
поставщиков

страна 
рези-

дентства 
постав-
щика

юри-
диче-
ский 

адрес

фак-
тиче-
ский 

адрес

адрес 
элек-

тронной 
почты

ста-
тус

теле-
фон 

(факс)

31 32 33 34 35 36 37 38 39

продолжение таблицы

Исполнение договора
наимено-
вание и 

описание 
товара, 
работы, 
услуги

краткое 
описание 

закупленного 
товара, рабо-

ты, услуги

наиме-
нование 
товар-
ного 
знака

страна 
товаропро-
изводителя, 
поставщика 
работ, услуг 

фактически оплаченная заказ-
чиком сумма, тенге (в случае 

если поставщик является пла-
тельщиком НДС, необходимо 
указать сумму с учетом НДС)

из них 
сумма 
НДС, 
тенге

40 41 42 43 44 45

продолжение таблицы

Прекращение 
действия договора

в том числе: 
оплаченная 

сумма в первом 
году трехлет-
него периода, 

тенге

в том числе: 
оплаченная 

сумма во втором 
году трехлет-
него периода, 

тенге

в том 
числе: опла-
ченная сумма 

в третьем году 
трехлетнего 

периода, тенге

дата 
испол-

нения по 
договору 
(плани-
руемая)

дата 
испол-
нения 
факти-
чески

дата основание и 
причина

46 47 48 49 50 51 52

Приложение 3
к Правилам формирования и ведения реестров в сфере 

государственных закупок
Форма

Сведения о недобросовестных участниках  
государственных закупок

Информация о недобросовестном 
поставщике

Сведения о лицах в 
соответствии с подпун-
ктами 3), 4), 5) пункта 1 

статьи 6 Закона

Информация о 
заказчике

Наиме-
нование 

поставщика

Страна 
постав-
щика

БИН, ИИН (ИНН, 
СНИЛС – для РФ, 
УНП, ПН – для РБ)

Ф. И. О.
ИИН, СНИЛС 

– для РФ, ПН – 
для РБ

Наиме-
нование 

заказчика

Страна 
заказ-
чика

1 2 3 4 5 6 7

продолжение таблицы

Сведения о проведенных закупках
БИН, ИИН (ИНН, 

СНИЛС – для РФ, 
УНП, ПН – для РБ)

Способ 
закупок

Номер объявления о 
закупке на веб-портале

Дата 
объявления 

закупки

Дата подведения 
итогов закупки

8 9 10 11 12

продолжение таблицы

Номер договора 
в Реестре 

договоров о 
государствен-
ных закупках 
(при наличии)

Дата направле-
ния договора 
на подпись 

потенциальному 
поставщику

Дата оконча-
ния срока для 
подписания 
договора 

поставщиком

Дата окон-
чания срока 

для внесения 
обеспечения 
исполнения 
договора

Основание признания 
(потенциального) 

поставщика недобро-
совестным участником 

государственных 
закупок

13 14 15 16 17

продолжение таблицы

Сведения о решении суда Дата исключения 
из РеестраНаименова-

ние суда
Номер реше-

ния суда
Дата решения 

суда
Дата вступления в закон-
ную силу решения суда

18 19 20 21 22

* В случае уклонения потенциального поставщика от заключения договора заказчиком 
заполняются пункты 1–14, 17.

* В случае уклонения потенциального поставщика путем невнесения обеспечения 
исполнения договора о государственных закупках и (или) суммы, предусмотренной статьей 
26 Закона «О государственных закупках», заполняются пункты 1–17.

** В случае внесения поставщика в реестр недобросовестных участников государст-
венных закупок по решению суда не заполняются пункты 14, 15, 16. 

Приложение 4
к Правилам формирования и ведения реестров в сфере 

государственных закупок
Форма

Реестр недобросовестных участников государственных закупок
Информация о недобросо-

вестном поставщике Информация о заказчике Сведения о проведенных 
закупках

Наиме-
нование 
постав-
щика

Стра-
на 
по-

став-
щика

БИН, ИИН 
(ИНН, СНИЛС 

– для РФ, 
УНП, ПН – 
для РБ)

Наи-
мено-
вание 
заказ-
чика

Стра-
на 
за-
каз-
чика

БИН, ИИН 
(ИНН, СНИЛС 

– для РФ, 
УНП, ПН – 
для РБ)

Спо-
соб 
за-
ку-
пок

Номер 
объяв-
ления о 
закупке 
на веб-
портале

Дата 
объяв-
ления 
закуп-

ки

Дата 
подве-
дения 
итогов 
закупки

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

продолжение таблицы

Номер договора 
в Реестре 

договоров о 
государствен-
ных закупках 
(при наличии)

Дата направле-
ния договора 

на подпись по-
тенциальному 
поставщику

Дата 
окончания 
срока для 

подписания 
договора по-
ставщиком

Дата окон-
чания срока 

для внесения 
обеспечения 
исполнения 
договора

Основание признания 
(потенциального) постав-
щика недобросовестным 
участником государст-

венных закупок

11 12 13 14 15

продолжение таблицы

Сведения о решении суда/ решение уполномоченного органа Дата 
исклю-

чения из 
Реестра

Наименование 
суда/упол-

номоченного 
органа

Номер решения 
суда/упол-

номоченного 
органа

Дата решения 
суда/уполномо-
ченного органа

Дата вступления в законную 
силу решения суда/

вступления в силу решения 
уполномоченного органа

16 17 18 19 20

Приложение 5
к Правилам формирования и ведения реестров в сфере 

государственных закупок

Приказ уполномоченного органа
Приказ: № 
Дата: дд/мм/гг

В соответствии со статьями 12, 44 Закона Республики Казахстан «О государственных 
закупках», по итогам государственных закупок:

Номер объявления о закупке:
Способ закупки:
Дата направления подписанного заказчиком договора о государственных закупках на 
подписание потенциальному поставщику: дд/мм/гг
Дата истечения срока для подписания договора о государственных закупках поставщиком, 
установленного Законом «О государственных закупках»:	дд/мм/гг
Либо:
Дата заключения договора: дд/мм/гг
Дата истечения срока внесения обеспечения исполнения договора о государственных 
закупках, либо суммы, предусмотренной статьей 26 Закона «О государственных закупках» 
потенциальным поставщиком:	дд/мм/гг

Заказчик:
Наименование:
БИН:
Адрес:
Телефон:

Приказываю:

1. В соответствии с пунктом 1 статьи 44 Закона «О государственных закупках» 
признать _________ уклонившимся от заключения договора о государственных 
закупках в связи с:

не подписанием договора о государственных закупках № ___ по закупке № ____, 
проведенного способом _______ в установленный Законом «О государственных за-
купках» срок/ либо: не внесением обеспечения исполнения договора о государственных 
закупках или суммы, предусмотренной статьей 26 Закона «О государственных закупках» 
по договору № ____ от дд/мм/гг	по лоту ____, проведенного способом _______.

2. В соответствии с подпунктом 2) пункта 4, части второй пункта 5 статьи 12 Закона 
«О государственных закупках» признать _________ недобросовестным участником 
государственных закупок.

3. Включить в реестр недобросовестных участников государственных закупок следу-
ющие сведения о потенциальном поставщике:

Наименование/Ф. И. О.:
БИН/ИИН:
Ф. И. О. руководителя:
ИИН руководителя:
Наименование/Ф. И. О. учредителя (учредителей):
БИН/ИИН учредителей (учредителей):
Адрес:
Телефон:

4. Период нахождения в реестре определить 24 месяца с даты утверждения приказа. 
5. Приказ вступает в силу с момента подписания.

Уполномоченное лицо    Ф. И. О. (подпись)

Приказ министра финансов  
Республики Казахстан

г. Астана                        от 19 февраля 2016 года                         № 74

О внесении изменений в приказ министра финансов 
Республики Казахстан от 29 мая 2015 года № 333 «Об 

утверждении регламентов государственных услуг 
в сфере учета государственного имущества»

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в приказ министра финансов Республики Казахстан от 29 мая 2015 года № 333 

«Об утверждении регламентов государственных услуг в сфере учета государственного 
имущества» (зарегистрированный в Реестре государственной регистрации нормативных 
правовых актов под № 11483, опубликованный в информационно-правовой системе «Әділет» 
25 августа 2015 года) следующие изменения:

в регламенте государственной услуги «Выдача из реестра государственного имуще-
ства справки арендаторам (доверительным управляющим) государственного имущества 
по заключенным с ними договорам аренды (доверительного управления), содержащей 

сведения о начислениях по договору, пени и поступившим платежам в государственный 
бюджет», утвержденном указанным приказом:

пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1. Государственная услуга оказывается Комитетом государственного имущества и 

приватизации Министерства финансов Республики Казахстан (далее – услугодатель).
Прием заявлений и выдача результатов оказания государственной услуги осуществ-

ляется через:
1) Некоммерческое акционерное общество «Государственная корпорация «Правитель-

ство для граждан» (далее – Государственная корпорация) (по выбору услугополучателя); 
2) веб-портал «электронного правительства» www.egov.kz (далее – портал).»;
заголовок главы 2 изложить в следующей редакции: 
«2. Описание порядка взаимодействия с Государственной корпорацией и (или) иными 

услугодателями, а также порядка использования информационных систем в процессе 
оказания государственной услуги»;

пункт 4 изложить в следующей редакции:
«4. Описание процесса получения результата оказания государственной услуги через 

Государственную корпорацию и его длительность:
1) обращение услугополучателя в Государственную корпорацию; 
2) прием и проверка документов услугополучателя операторами Государственной 

корпорации – 15 минут; 
3) процесс 1 – ввод оператором Государственной корпорации в автоматизированное 

рабочее место интегрированной системы Государственной корпорации (далее – АРМ ИС 
Государственная корпорация) своего логина и пароля (процесс авторизации) для оказания 
услуги – 30 секунд – 1 минута; 

4) процесс 2 – выбор оператором Государственной корпорации, вывод на экран формы 
запроса для оказания услуги и ввод оператором Государственной корпорации данных 
услугополучателя, а также данных по доверенности представителя услугополучателя 
(при нотариально удостоверенной доверенности, при ином удостоверении доверенности 
– данные доверенности не заполняются) – 1,5 минуты;

5) процесс 3 – направление запроса через шлюз «электронного правительства» 
(далее – ШЭП) в веб-портал «реестр государственного имущества» www.gosreestr.kz 
(далее – госреестр) – 30 секунд;

6) процесс 4 – проверка (обработка) запроса в госреестре – 30 секунд – 1 минута; 
7) процесс 5 – получение услугополучателем через оператора Государственной 

корпорации результата оказания государственной услуги, сформированного госреестром 
(не более 30 сек); 

8) процесс 6 – регистрация электронного документа услугодателя в АРМ ИС Государ-
ственная корпорация – 30 секунд – 1 минута.»;

пункт 6 изложить в следующей редакции:
«6. Подробное описание последовательности процедур (действий), взаимодействий 

структурных подразделений (работников) услугодателя в процессе оказания государ-
ственной услуги, а также описание порядка взаимодействия с иными услугодателями и 
(или) Государственной корпорацией отражается в справочнике бизнес-процессов оказания 
государственной услуги, согласно приложениям 1 и 2 к настоящему регламенту.»;

приложения 1 и 2 изложить в редакции согласно приложениям 1 и 2 к настоящему 
приказу. 

2. Комитету государственного имущества и приватизации Министерства финансов Ре-
спублики Казахстан (Утепов Э. К.) обеспечить в установленном законодательством порядке:

1) государственную регистрацию настоящего приказа в Министерстве юстиции 
Республики Казахстан;

2) в течение десяти календарных дней его направление на официальное опубликование 
в периодических печатных изданиях и в информационно-правовой системе «Әділет»;

3) в течение пяти рабочих дней со дня получения настоящего приказа от Министерства 
юстиции Республики Казахстан направление в Республиканское государственное предпри-
ятие на праве хозяйственного ведения «Республиканский центр правововой информации» 
Министерства юстиции Республики Казахстан для размещения в Эталлоном контрольном 
банке нормативных правовых актов Республики Казахстан; 

4) размещение настоящего приказа на интернет-ресурсе Министерства финансов 
Республики Казахстан.

3. Настоящий приказ вводится в действие по истечении десяти календарных дней 
после дня его официального опубликования.

Министр финансов Республики Казахстан Б. СУЛТАНОВ
Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 16 марта 2016 года за № 13490.

Приложение 1
к приказу министра финансов Республики Казахстан 

от 19 февраля 2016 года № 74

Приложение 1
к регламенту государственной услуги 

«Выдача из реестра государственного имущества 
справки арендаторам (доверительным управляющим) 
государственного имущества по заключенным с ними 

договорам аренды (доверительного управления), 
содержащей сведения о начислениях по договору, пене 
и поступившим платежам в государственный бюджет»

Справочник бизнес-процессов оказания государственной услуги 
«Выдача из Реестра государственного имущества справки арендаторам 

(доверительным управляющим) государственного имущества 
по заключенным с ними договорам аренды (доверительного управления), 
содержащей сведения о начислениях по договору, пене и поступившим 

платежам в государственный бюджет» через Государственную корпорацию 

Приложение 2
к приказу министра финансов Республики Казахстан 

от 19 февраля 2016 года № 74

Приложение 2
к регламенту государственной услуги 

«Выдача из реестра государственного имущества 
справки арендаторам (доверительным управляющим) 
государственного имущества по заключенным с ними 

договорам аренды (доверительного управления), 
содержащей сведения о начислениях по договору, пене 
и поступившим платежам в государственный бюджет»

Справочник бизнес-процессов оказания государственной услуги 
«Выдача из Реестра государственного имущества справки арендаторам 

(доверительным управляющим) государственного имущества
по заключенным с ними договорам аренды (доверительного управления), 
содержащей сведения о начислениях по договору, пене и поступившим 

платежам в государственный бюджет» посредством веб-портала 
«электронного правительства» www.egov.kz

Приказ министра финансов  
Республики Казахстан

г. Астана               от 27 июля 2016 года                    № 405

Об утверждении форм обязательств об использовании 
ввозимых автокомпонентов в пределах срока исковой 

давности исключительно в целях промышленной сборки 
моторных транспортных средств и об использовании 
ввозимых сырья и (или) материалов в пределах срока 
исковой давности исключительно при осуществлении 

деятельности в рамках инвестиционного контракта
В соответствии с подпунктами 14) и 15) пункта 1 статьи 255 и подпунктами 3) и 4) 

пункта 2 статьи 276-15 Кодекса Республики Казахстан от 10 декабря 2008 года «О на-
логах и других обязательных платежах в бюджет» (Налоговый кодекс) ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить:
1) форму обязательства об использовании ввозимых автокомпонентов в пределах срока 

исковой давности исключительно в целях промышленной сборки моторных транспортных 
средств согласно приложению 1 к настоящему приказу;

2) форму обязательства об использовании ввозимых сырья и (или) материалов в пре-
делах срока исковой давности исключительно при осуществлении деятельности в рамках 
инвестиционного контракта согласно приложению 2 к настоящему приказу.

2. Комитету государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан 
(Ергожин Д. Е.) в установленном законодательстве порядке обеспечить:

1) государственную регистрацию настоящего приказа в Министерстве юстиции 
Республики Казахстан;

2) в течение десяти календарных дней после государственной регистрации настоящего 
приказа в Министерстве юстиции Республики Казахстан его направление на официальное 
опубликование в средствах массовой информации и информационно-правовой системе 
«Әділет»;

3) в течение пяти рабочих дней со дня получения настоящего приказа от Министерства 
юстиции Республики Казахстан его направление в Республиканское государственное пред-
приятие на праве хозяйственного ведения «Республиканский центр правовой информации» 
Министерства юстиции Республики Казахстан для размещения в Эталонном контрольном 
банке нормативных правовых актов Республики Казахстан;

4) размещение настоящего приказа на интернет-ресурсе Министерства финансов 
Республики Казахстан.

3. Настоящий приказ вводится в действие с 1 января 2017 года и подлежит офи-
циальному опубликованию. 

Министр финансов Республики Казахстан Б. СУЛТАНОВ
Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 26 августа 2016 года за № 14166.

Приложение 1 
к приказу министра финансов Республики Казахстан

от 27 июля 2016 года № 405

Форма

Обязательство
об использовании ввозимых автокомпонентов в пределах срока исковой 

давности исключительно в целях промышленной сборки моторных 
транспортных средств

Руководителю 
органа государственных доходов
____________________

 
Получатель/импортер _____________________________________

 
(полное наименование юридического лица либо фамилия, имя, отчество (если оно 

указано в документе, удостоверяющем личность) индивидуального предпринимателя)
ИИН/БИН ___________________

№
п/п

Наименование 
товара*

Код товара по ТН ВЭД ** Количество

1.
2.
…

Указанные товары обязуюсь использовать в пределах срока исковой давности исключи-
тельно в целях промышленной сборки моторных транспортных средств. В случае нарушения 
указанного обязательства в течение пяти лет с даты выпуска товаров для свободного 
обращения либо внутреннего потребления на территорию Республики Казахстан или с 
даты принятия на учет импортированных товаров, обязуюсь уплатить налог на добавлен-
ную стоимость в размере _________ тенге, не уплаченный при ввозе таких товаров, с 
начислением пени со срока, установленного для уплаты налога на добавленную стоимость 
на импортируемые товары при их ввозе, в порядке и размере, которые определены нало-
говым законодательством Республики Казахстан и (или) таможенным законодательством 
Евразийского экономического союза и (или) Республики Казахстан.

_______________________________________/__________/ 
Ф. И. О. (если оно указано в документе, удостоверяющем личность) 

руководителя юридического лица    (подпись) 
либо Ф. И. О. (если оно указано в документе, удостоверяющем личность) 
индивидуального предпринимателя 

№ документа, удостоверяющего личность __________________________, 
кем выдано _______________ дата выдачи «___» __________ 20__ года

Дата подачи обязательства «___» ___________ 20__ года

_____________________________________/___________/
Ф. И. О. (если оно указано в документе, удостоверяющем личность) 

должностного лица, принявшего обязательство  (подпись)

Дата приема обязательства «___» __________________ 20 ___ года

Примечания: 
Обязательство заполняется в трех экземплярах;
* наименование товара, указанное в заявлении о ввозе товаров и уплате косвенных 

налогов или в декларации на товары;
** ТН ВЭД – товарная номенклатура внешнеэкономической деятельности.

Приложение 2 
к приказу министра финансов Республики Казахстан

от 27 июля 2016 года № 405
Форма

Обязательство
об использовании ввозимых сырья и (или) материалов в пределах срока 
исковой давности исключительно при осуществлении деятельности в 

рамках инвестиционного контракта

Руководителю 
органа государственных доходов
____________________

 
Получатель/импортер _____________________________________

____________________________________________________
(полное наименование юридического лица либо фамилия, имя, отчество (если оно 

указано в документе, удостоверяющем личность) индивидуального предпринимателя)
ИИН/БИН ___________________

№
п/п

Наименование 
товара*

Код товара по ТН ВЭД ** Количество

1.
2.
…

Указанные товары обязуюсь использовать в пределах срока исковой давности ис-
ключительно при осуществлении деятельности в рамках инвестиционного контракта. В 
случае нарушения указанного обязательства в течение пяти лет с даты выпуска товаров 
для свободного обращения либо внутреннего потребления на территорию Республики 
Казахстан или с даты принятия на учет импортированных товаров, обязуюсь уплатить 
налог на добавленную стоимость в размере __________ тенге не уплаченный при 
ввозе таких товаров, с начислением пени со срока, установленного для уплаты налога на 
добавленную стоимость на импортируемые товары при их ввозе, в порядке и размере, кото-
рые определены налоговым законодательством Республики Казахстан и (или) таможенным 
законодательством Евразийского экономического союза и (или) Республики Казахстан.

______________________________________/__________/ 
Ф. И. О. (если оно указано в документе, удостоверяющем личность) 

руководителя юридического лица    (подпись) 
либо Ф. И. О (если оно указано в документе, удостоверяющем личность) 
индивидуального предпринимателя 

№ документа, удостоверяющего личность __________________________, 
кем выдано _______________ дата выдачи «___» __________ 20__ года

Дата подачи обязательства «___» ___________ 20__ года

_____________________________________/___________/
Ф. И. О. (если оно указано в документе, удостоверяющем личность)

должностного лица, принявшего обязательство   (подпись)

Дата приема обязательства «___» _______________ 20__ года

Примечания: 
Обязательство заполняется в трех экземплярах;
* наименование товара, указанное в заявлении о ввозе товаров и уплате косвенных 

налогов или в декларации на товары;
** ТН ВЭД – товарная номенклатура внешнеэкономической деятельности.

Приказ министра информации  
и коммуникаций Республики Казахстан
г. Астана                       от 25 июля 2016 года                      № 57

Об утверждении Правил применения 
именных устройств операторами почты

В соответствии с подпунктом 15) пункта 1 статьи 5 Закона Республики Казахстан от 
9 апреля 2016 года «О почте» ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемые Правила применения именных устройств операторами почты.
2. Департаменту связи Министерства информации и коммуникаций Республики Казахстан 

(Ярошенко В. В.) обеспечить:
1) государственную регистрацию настоящего приказа в Министерстве юстиции 

Республики Казахстан;
2) направление копии настоящего приказа в печатном и электронном виде на офици-

альное опубликование в периодические печатные издания и информационно-правовую 
систему «Әділет» в течение десяти календарных дней после его государственной 
регистрации в Министерстве юстиции Республики Казахстан, а также в Республиканский 
центр правовой информации в течение пяти рабочих дней со дня получения зарегистри-
рованного приказа для включения в эталонный контрольный банк нормативных правовых 
актов Республики Казахстан;

3) размещение настоящего приказа на интернет-ресурсе Министерства информации 
и коммуникаций Республики Казахстан и на интранет-портале государственных органов;

4) в течение десяти рабочих дней после государственной регистрации настоящего 
приказа в Министерстве юстиции Республики Казахстан представление в Юридический 
департамент Министерства информации и коммуникаций Республики Казахстан сведений 
об исполнении мероприятий, предусмотренных подпунктами 1), 2) и 3) настоящего пункта.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на курирующего вице-
министра информации и коммуникаций Республики Казахстан.

4. Настоящий приказ вводится в действие по истечении десяти календарных дней 
после дня его первого официального опубликования.

Министр информации и коммуникаций Республики Казахстан  
Д. АБАЕВ

Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 25 августа 2016 года за № 14154.

Утверждены
приказом министра информации и коммуникаций 

Республики Казахстан
от 25 июля 2016 года № 57

Правила
применения именных устройств операторами почты

Глава 1. Общие положения
1. Настоящие Правила применения именных устройств операторами почты (далее – 

Правила) разработаны в соответствии с Законом Республики Казахстан «О почте», актами 
Всемирного почтового союза, ратифицированными Республикой Казахстан, и определяют 
порядок применения именных устройств операторами почты к почтовым отправлениям в 
Республике Казахстан.

2. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия:
1) гашение – нанесение оттиска почтового штемпеля на знаки почтовой оплаты и на 

государственные знаки почтовой оплаты, подтверждающее прием почтового отправления;
2) дата и время почтового штемпеля – обозначение текущей календарной даты и 

времени, устанавливаемое на почтовом штемпеле.
Глава 2. Порядок применения именных устройств операторов почты

3. Производственные объекты оператора почты обеспечиваются собственными 
именными устройствами.

4. Именными устройствами являются: почтовые штемпели, доплатные штемпели и 
специальные почтовые штемпели, печать «Сақтандыру», пломбиры, накатные устройства, 
пластина с гравировкой структурного подразделения, контрольно-переводные печати.

Почтовый штемпель применяется для нанесения на документы и почтовые отправления 
оттисков с обозначением наименования производственного объекта, осуществившего прием 
почтового отправления, места отправления, даты и времени приема почтового отправления, 
наименования производственного объекта, осуществившего получение почтового отправ-
ления, места назначения, даты и времени получения, наименования производственного 
объекта, доставившего и (или) вручившего почтовое отправление адресату, даты и времени 
доставки и (или) вручения.

Доплатной штемпель применяется для оформления неоплаченной или не полностью 
оплаченной простой письменной корреспонденции.

Специальный почтовый штемпель применяется для гашения государственных знаков 
почтовой оплаты при проведении памятных мероприятий, посвященных важным государ-
ственным событиям, историческим и памятным местам и датам, выставкам.

Печать «Сақтандыру» применяется для опечатывания специальным сплавом (сургуч и 
т. д.) писем и бандеролей с объявленной ценностью, посылок, мешков, прямых почтовых 
контейнеров, а также кладовых и других хранилищ ценностей.

Пломбир применяется для пломбирования мешков, прямых почтовых контейнеров, 
почтовых отправлений, а также хранилищ ценностей. На каждом пломбире гравируется 
с одной стороны буквенные обозначения, а с другой стороны – цифровое обозначение 
производственного объекта.

Накатное устройство применяется при упаковке посылок, бандеролей с объявленной 
ценностью. Оттиск накатного устройства с выгравированным на нем наименования произ-
водственного объекта наносится на клеевую бумажную ленту либо (скотч), наклеенную 
при упаковке на обе стороны отправления крестообразно из угла в угол, не закрывая при 
этом адресов отправителя и адресата. Либо оттиск накатного устройства наносится вдоль 
ленты, которой заклеено ребро ящика с обеих ее сторон таким образом, чтобы часть оттиска 
была на ленте, а часть на стенке ящика.

Пластина с гравировкой структурного подразделения применяется при приеме почто-
вых отправлений для заделки их в полиэтиленовые пакеты на термосварочных машинах 
(прибор для запайки полиэтиленовой пленки), а также в местах международного почтового 
обмена для обработки входящих мелких пакетов, с одновременным нанесением на них 
наименования подразделения.

Контрольно-переводная печать предназначена для оформления почтового перевода 
денег. Номерное обозначение из 6 цифр на контрольно-переводной печати соответствует 
почтовому индексу.

5. На каждом именном устройстве гравируются наименования: государство («Республика 
Казахстан»), область, населенный пункт, оператор почты, наименование производственного 
объекта и номер объекта (при наличии нескольких объектов в одном населенном пункте).

На именных устройствах производственного объекта в областных центрах и городах 
Астане, Алматы название области не указывается.

При наличии в одном населенном пункте нескольких производственных объектов опе-
ратора почты, а в одном производственном объекте, где по условиям работы необходимо 
иметь более одного именного устройства, на именных устройствах наносится отличительный 
литер или номер. Кроме этого, почтовый штемпель содержит дату нанесения оттиска.

6. Именные устройства других операторов почты отличаются от определенных для 
производственных объектов Национального оператора почты именных устройств путем 
указания наименования данного оператора почты.

7. Почтовый штемпель применяется в целях фиксации текущей календарной даты и 
времени обработки почтового отправления путем нанесения его оттиска:

1) при приеме письменной корреспонденции для гашения знаков почтовой оплаты 
и государственных знаков почтовой оплаты, находящихся в почтовом обращении на 
территории Республики Казахстан, а также на обрабатываемых почтовых отправлениях;

2) для удостоверения выданных пользователю квитанций в приеме почтовых от-
правлений;

3) для оформления производственных документов оператора почты.
Не ставятся оттиски почтовых штемпелей по просьбе клиента на различные филатели-

стические и другие материалы (конверты, открытки, марки), на пересылаемые в почтовых 
отправлениях вложения всех видов и документы, не являющиеся производственными 



документами оператора почты.
8. Знаки почтовой оплаты и государственные знаки почтовой оплаты гасятся оттиском 

почтового штемпеля так, чтобы их нельзя было использовать вторично. При гашении 
знаков почтовой оплаты и государственных знаков почтовой оплаты с портретами оттиск 
почтового штемпеля не должен загрязнять изображение лица. Недействительные к оплате 
знаки почтовой оплаты (изъятые из обращения, знаки почтовой оплаты других государств) 
почтовым штемпелем не погашаются.

9. Дата почтового штемпеля на простых письмах, собранных из почтовых ящиков до 
времени выемки, указанного на ящике, соответствует фактической календарной дате.

Дата почтового штемпеля на простых письмах, опущенных в почтовый ящик после 
указанного на данном ящике времени выемки, соответствует календарной дате следу-
ющего дня.

10. Дата почтового штемпеля на выданной пользователю услуг квитанции соответ-
ствует фактической календарной дате приема почтового отправления. Не допускается 
проставление иных дат, как по просьбе отправителя, так и по причине закрытия текущего 
операционного дня.

11. Все надписи (наименования производственных объектов) на именных устройствах 
выполняются на государственном языке.

На именных устройствах для мест и пунктов международного почтового обмена надписи 
выполняются латинскими буквами.

Производственные объекты, если это требуется по условиям работы, могут иметь необ-
ходимое количество именных устройств, в этом случае на них гравируется дополнительный 
буквенный или цифровой литер.

12. При штемпелевании почтовых отправлений и на производственных документах во 
всех производственных объектах Национального оператора почты используется штем-
пельная краска черного (синего) цвета, в почтовых вагонах – красного.

13. Для даты и времени почтового штемпеля Национального оператора почты Респу-
блики Казахстан используется формат: «ДДММГГЧЧ», где:

ДД – число календарной даты;
ММ – месяц;
ГГ – год;
ЧЧ – час (с начала наступившего текущего часа по поясному времени).
Допускается отсутствие обозначения текущего времени на почтовом штемпеле произ-

водственных объектов Национального оператора почты, обрабатывающих незначительный 
объем почтового трафика (неузловых пунктов почтовой сети).

14. В производственных объектах оператора почты ведется ежедневный учет выдачи 
именных устройств на рабочие места, а также контроль за соответствием установленных 
календарных дат (времени) и обеспечением сохранности именных устройств.

15. Контроль за соблюдением порядка применения именных устройств осуществляют 
должностные лица оператора почты и руководители производственных объектов (струк-
турных подразделений) согласно внутренним документам оператора почты.

Приказ министра информации  
и коммуникаций Республики Казахстан

г. Астана                от 29 июля 2016 года                    № 66

Об утверждении Правил по присвоению 
почтовых индексов в Республике Казахстан

В соответствии с подпунктом 7) пункта 1 статьи 5 Закона Республики Казахстан от 
9 апреля 2016 года «О почте» ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить прилагаемые Правила по присвоению почтовых индексов в Республике 
Казахстан.

2. Департаменту связи Министерства информации и коммуникаций Республики Казахстан 
(В. Ярошенко) обеспечить:

1) государственную регистрацию настоящего приказа в Министерстве юстиции 
Республики Казахстан;

2) направление копии настоящего приказа в печатном и электронном виде на офици-
альное опубликование в периодические печатные издания и информационно-правовую 
систему «Әділет» в течение десяти календарных дней после его государственной 
регистрации в Министерстве юстиции Республики Казахстан, а также в Республиканский 
центр правовой информации в течение пяти рабочих дней со дня получения зерегистри-
рованного приказа для включения в эталонный контрольный банк нормативных правовых 
актов Республики Казахстан;

3) размещение настоящего приказа на интернет-ресурсе Министерства по инвестициям 
и развитию Республики Казахстан;

4) в течение десяти рабочих дней после государственной регистрации настоящего 
приказа в Министерстве юстиции Республики Казахстан представление в Юридический 
департамент Министерства информации и коммуникаций Республики Казахстан сведений 
об исполнении мероприятий, предусмотренных подпунктами 1), 2) и 3) пункта 2 настоя-
щего приказа.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на курирующего вице-
министра информации и коммуникаций Республики Казахстан.

4. Настоящий приказ вводится в действие по истечении десяти календарных дней 
после дня его первого официального опубликования.

Министр информации и коммуникаций Республики Казахстан  
Д. АБАЕВ

Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 25 августа 2016 года за № 14158.

Приложение
к приказу министра информации и коммуникаций 

Республики Казахстан
от 29 июля 2016 года № 66

Правила
по присвоению почтовых индексов в Республике Казахстан

 
Глава 1. Общие положения

1. Настоящие Правила по присвоению почтовых индексов в Республике Казахстан 
(далее – Правила) разработаны в соответствии с подпунктом 7) пункта 1 статьи 5 Закона 
Республики Казахстан от 9 апреля 2016 года «О почте» и определяют порядок присвоения 
почтовых индексов объектам недвижимости.

2. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия:
1) почтовый индекс – условное цифровое и буквенное обозначение адреса, присваива-

емое объектам недвижимости для их административно-территориальной идентификации 
и систематизации в целях ускорения пересылки почтового отправления или почтового 
перевода денег;

2) Национальный оператор почты Республики Казахстан (далее – Национальный 
оператор почты) – оператор почты, определяемый уполномоченным органом в области 
почты,	созданный в организационно-правовой форме акционерного общества, контрольный 
пакет акций которого принадлежит национальному управляющему холдингу, на который 
возложены обязательства, предусмотренные настоящим Законом;

3) уполномоченный орган в области почты (далее – уполномоченный орган) – централь-
ный исполнительный орган Республики Казахстан, осуществляющий в пределах своей ком-
петенции реализацию государственной политики, государственный контроль, координацию 
и регулирование деятельности в области почты на территории Республики Казахстан;

4) оператор почты – зарегистрированное на территории Республики Казахстан физи-
ческое или юридическое лицо, предоставляющее услуги в сфере почтовой деятельности.
Глава 2. Порядок присвоения почтовых индексов в Республике Казахстан

3. Ведение единой базы почтовых индексов на территории Республики Казахстан 
осуществляет Национальный оператор почты в соответствии с настоящими Правилами.

4. Почтовый индекс присваивается каждому объекту недвижимости: многоквартирному 
жилому зданию, индивидуальному жилому дому, нежилому зданию (строению).

Почтовый индекс является уникальным и неповторяющимся обозначением объекта не-
движимости, позволяющим идентифицировать месторасположение объекта недвижимости 
на территории Республики Казахстан. 

5. Почтовый индекс состоит из семи знаков и выглядит следующим образом: 
1 (первый) знак (латинская буква) – код области и (или) города республиканского 

значения и столицы; 
2 (второй) и 3 (третий) знак (арабские цифры) – код района области и (или) города 

республиканского значения и столицы; 
4 (четвертый) знак (латинская буква), 5 (пятый) знак (арабская цифра), 6 (шестой) 

знак (латинская буква), 7 (седьмой) знак (арабская цифра) – код объекта недвижимости.
6. Почтовые индексы указывается на почтовых отправлениях всех видов, как в адресе 

получателя, так и в адресе отправителя. 
В почтовых индексах названия не сокращаются, а также не указываются условные 

буквы, цифры и какие-либо знаки. При этом соблюдается порядок написания согласно 
пункту 5 Правил. 

7. Национальный оператор почты присваивает почтовый индекс каждому объекту 
недвижимости, который имеет адрес местонахождения и включен в информационную 
систему «Адресный регистр». 

Ведение единой базы почтовых индексов на территории Республики Казахстан 
осуществляет Национальный оператор почты в соответствии с настоящими Правилами. 

8. В целях актуализации базы данных по почтовым индексам Национальный оператор 
почты интегрирует собственную информационную систему с информационной системой 
«Адресный регистр». 

9. Информационное взаимодействие между информационной системой «Адресный 
регистр» уполномоченного органа и информационной системой Национального оператора 
почты осуществляется в порядке предоставления уполномоченным органом Национальному 
оператору почты доступа и передачи необходимой информации из системы «Адресный 
регистр» по адресации объектов недвижимости согласно Закону Республики Казахстан 
«Об информатизации» и Правилам проведения аттестации информационной системы, 
информационно-коммуникационной платформы «электронного правительства», интер-
нет-ресурса государственного органа на соответствие требованиям информационной 
безопасности, утвержденным постановлением Правительства Республики Казахстан от 
23 мая 2016 года № 298.

10. Национальный оператор почты обеспечивает безопасность работы информационной 
системы единой базы почтовых индексов, а также осуществляет контроль за доступом в 
единую базу почтовых индексов.

11. Национальный оператор почты и операторы почты используют в почтовой деятель-
ности почтовые индексы для осуществления пересылки почтовых отправлений. 

Национальный оператор почты на безвозмездной основе предоставляет физическим и 
юридическим лицам доступ к единой базе почтовых индексов Республики Казахстан путем 
размещения почтовых индексов на интернет-ресурсе уполномоченного органа и (или) на 
собственном веб-сайте www.postcode.kz. 

12. Национальный оператор почты направляет местным исполнительным органам 
информацию о присвоенных почтовых индексах каждому объекту недвижимости, либо 
предоставляет открытый доступ местным исполнительным органам к базе данных справоч-
ника о присвоенных почтовых индексах каждому объекту недвижимости через Интернет.

Приказ министра национальной экономики 
Республики Казахстан

г. Астана                от 26 июля 2016 года                   № 332

Об утверждении критериев оценки степени риска 
и проверочных листов в сферах естественных 

монополий и регулируемых рынков
В соответствии со статьями 141 и 143 Предпринимательского кодекса Республики 

Казахстан от 29 октября 2015 года ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить:
1) критерии оценки степени риска в сферах естественных монополий и регулируемых 

рынков, согласно приложению 1 к настоящему приказу.
2) проверочный лист в сфере естественных монополий, согласно приложению 2 к 

настоящему приказу.
3) проверочный лист в сфере регулируемых рынков, согласно приложению 3 к на-

стоящему приказу. 
2. Признать утратившими силу:
1) приказ министра национальной экономики Республики Казахстан от 27 июня 

2015 года № 462 «Об утверждении критериев оценки степени риска в сферах естествен-
ных монополий и регулируемых рынках» (зарегистрированный в Реестре государственной 
регистрации нормативных правовых актов за № 11768, опубликованный в информационно-
правовой системе «Әділет» от 5 августа 2015 года);

2) приказ министра национальной экономики Республики Казахстан от 27 июня 
2015 года № 463 «Об утверждении форм проверочных листов в сферах естественных 
монополий и регулируемых рынков» (зарегистрированный в Реестре государственной 
регистрации нормативных правовых актов за № 11782, опубликованный в информационно-
правовой системе «Әділет» от 5 августа 2015 года).

3. Комитету по регулированию естественных монополий и защите конкуренции Мини-
стерства национальной экономики Республики Казахстан обеспечить:

1) государственную регистрацию настоящего приказа в Министерстве юстиции 
Республики Казахстан; 

2) направление копии настоящего приказа в печатном и электронном виде на офици-
альное опубликование в периодические печатные издания и информационно-правовую 
систему «Әділет» в течение десяти календарных дней после его государственной 
регистрации в Министерстве юстиции Республики Казахстан, а также в Республиканский 
центр правовой информации в течение пяти рабочих дней со дня получения зарегистри-
рованного приказа для включения в эталонный контрольный банк нормативных правовых 
актов Республики Казахстан;

3) размещение настоящего приказа на интернет-ресурсе Министерства национальной 
экономики Республики Казахстан и на интранет-портале государственных органов;

4) в течение десяти рабочих дней после государственной регистрации настоящего 
приказа в Министерстве юстиции Республики Казахстан представление в Юридический 
департамент Министерства национальной экономики Республики Казахстан сведений об 
исполнении мероприятий, предусмотренных подпунктами 1), 2) и 3) настоящего пункта.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на курирующего вице-
министра национальной экономики Республики Казахстан.

5. Настоящий приказ вводится в действие по истечении десяти календарных дней 
после дня его первого официального опубликования.

 Министр национальной экономики Республики Казахстан  
К. БИШИМБАЕВ

«СОГЛАСОВАН»
Председатель Комитета по правовой статистике и специальным учетам 
Генеральной прокуратуры Республики Казахстан 
С. АЙТПАЕВА
26 июля 2016 года

Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 26 августа 2016 года за № 14167.
Приложение 1 

к приказу министра национальной экономики 
Республики Казахстан

от 26 июля 2016 года № 332

Критерии оценки степени риска в сферах естественных монополий и 

регулируемых рынков
1. Настоящие критерии оценки степени риска в сферах естественных монополий и 

регулируемых рынков (далее – Критерии) разработаны в соответствии с Предпринима-
тельским кодексом Республики Казахстан от 29 октября 2015 года, Законом Республики 
Казахстан от 9 июля 1998 года № 272 «О естественных монополиях и регулируемых рынках» 
(далее – Закон) и Методикой формирования государственными органами (за исключением 
Национального Банка Республики Казахстан) системы оценки риска, утвержденной приказом 
исполняющего обязанности министра национальной экономики Республики Казахстан от 
25 ноября 2015 года № 722, (зарегистрированной в Реестре государственной регистрации 
нормативных правовых актов за № 12389).

2. В данных Критериях использованы следующие понятия:
1) субъект контроля – индивидуальные предприниматели и юридические лица, в том 

числе филиалы и представительства юридических лиц, являющиеся субъектами естест-
венной монополии и (или) субъектами регулируемого рынка;

2) значительные нарушения – неисполнение или ненадлежащее исполнение субъ-
ектами естественных монополий и регулируемых рынков обязанностей и ограничений, 
регламентированных законодательством Республики Казахстан о естественных монополиях 
и регулируемых рынках;

3) грубое нарушение – это необоснованный доход (выручка), полученный субъектами 
естественных монополий и регулируемых рынков в результате нарушения законодательства 
Республики Казахстан о естественных монополиях и регулируемых рынках;

4) риск в сфере предоставления услуг (товаров, работ), отнесенных к естественным 
монополиям и регулируемым рынкам, – вероятность причинения вреда законным интересам 
физических и юридических лиц;

5) субъективные критерии оценки степени риска (далее – субъективные критерии) – кри-
терии оценки степени риска, используемые для отбора проверяемых субъектов (объектов) 
в зависимости от результатов деятельности конкретного проверяемого субъекта (объекта);

6) система оценки рисков – комплекс мероприятий, проводимый органом контроля и 
надзора, с целью назначения проверок;

7) проверочный лист – перечень требований, включающий в себя только те требования 
к деятельности проверяемых субъектов, несоблюдение которых влечет за собой угрозу 
жизни и здоровью человека, окружающей среде, законным интересам физических и 
юридических лиц, государства;

8) незначительные нарушения – ненадлежащее размещение, доведение до сведения 
и уведомление потребителей и предоставление субъектами естественных монополий и 
регулируемых рынков информации, отчета, уведомлений, за исключением направления 
предварительного уведомления в соответствии со статьей 18-1 Закона, которое относится 
к значительным нарушениям, сведений, несоблюдение стандартов оказания услуг и не 
проведение ежегодного аудита.

3. Выборочные проверки применяются в отношении проверяемых субъектов, отнесенных 
к высокой степени риска.

Внеплановые проверки и иные формы контроля и надзора применяются в отношении 
проверяемых субъектов, отнесенных к высокой и не отнесенных к высокой степени риска.

4. Критерии оценки степени риска для выборочных проверок формируются посредством 
субъективных критериев.

5. Для определения субъективных критериев оценки степени рисков используются 
следующие источники информации:

1) результаты предыдущих проверок. При этом степень тяжести (грубое, значительное, 
незначительное) устанавливается в случае несоблюдения требований законодательства, 
отраженных в проверочных листах;

2) результаты мониторинга отчетности и сведений, представляемых проверяемыми субъек-
тами, проводимого уполномоченным органом и (или) другими государственными органами;

3) анализ официальных интернет-ресурсов и средств массовой информации;
4) результаты иных форм контроля.
6. На основании имеющихся источников информации субъективные критерии подразде-

ляются на три степени нарушения: грубые, значительные, незначительные.
Субъективные критерии определены для субъектов естественных монополий согласно 

приложению 1 и для субъектов регулируемых рынков согласно приложению 2 к настоящим 
Критериям.

7. Для отнесения проверяемого субъекта к степени риска применяется следующий 
порядок расчета показателя степени риска.

При выявлении одного грубого нарушения, проверяемому субъекту приравнивается 
показатель степени риска 100 и в отношении него проводится выборочная проверка.

В случае если грубых нарушений не выявлено, то для определения показателя 
степени риска рассчитывается суммарный показатель по нарушениям значительной и 
незначительной степени. 

При определении показателя значительных нарушений применяется коэффициент 0,7, 
и данный показатель рассчитывается по следующей формуле:

∑Р
з
 = (∑Р
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 х 100/∑Р

1
) х 0,7

где:
∑Р

з
 – показатель значительных нарушений;

∑Р
1
 – общее количество значительных нарушений;

∑Р
2
 – количество выявленных значительных нарушений;

При определении показателя незначительных нарушений применяется коэффициент 0,3, 
и данный показатель рассчитывается по следующей формуле:
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где:
∑Р

н
 – показатель незначительных нарушений;

∑Р
1
 – общее количество незначительных нарушений;

∑Р
2
 – количество выявленных незначительных нарушений; 

Общий показатель степени риска (∑Р) рассчитывается по шкале от 0 до 100 и опре-
деляется путем суммирования показателей значительных и незначительных нарушений 
по следующей формуле:

∑Р = ∑Р
з
 + ∑Р

н
где:
∑Р – общий показатель степени риска;
∑Р

з
 – показатель значительных нарушений; 

∑Р
н
 – показатель незначительных нарушений.

Субъективные критерии оценки степени риска приведены в Приложении к настоящим 
критериям.

По показателям степени риска проверяемый субъект относится:
1) к высокой степени риска – при показателе степени риска от 60 до 100 включительно 

и в отношении него проводится выборочная проверка;
2) не относится к высокой степени риска – при показателе степени 0 до 60 и в отношении 

него не проводится выборочная проверка.
8. При анализе и оценке не применяются данные субъективных критериев, ранее учтенных 

и использованных в отношении конкретного проверяемого субъекта.
9. Кратность проведения выборочной не может быть чаще одного раза в год.
10. Выборочные проверки проводятся на основании списков выборочных проверок, 

формируемых на полугодие по результатам проводимого анализа и оценки, утверждаемых 
первым руководителем регулирующего органа. Списки выборочных проверок направляются 
в уполномоченный орган по правовой статистике и специальным учетам в срок не позднее, 
чем за пятнадцать календарных дней до начала соответствующего отчетного периода.

11. Списки выборочных проверок составляются с учетом:
1) приоритетности проверяемых субъектов с наибольшим показателем степени риска 

по субъективных критериям; 
2) нагрузки на должностных лиц, осуществляющих проверки, государственного органа.

Приложение 1 
к Критериям оценки степени риска в сферах естественных 

монополий и регулируемых рынков

Субъективные критерии для субъектов естественных монополий
№ 
№ 

Субъективные критерии Степень 
нарушения

По результатам предыдущих проверок (степень тяжести устанавливается при несоблю-
дении нижеперечисленных требований)

1 Доведение до сведения потребителя информации об изменении тарифов 
(цен, ставок сборов) или их предельных уровней, а также субъектов 
естественной монополии (далее – Субъект) малой мощности в установ-
ленные Законом Республики Казахстан «О естественных монополиях и 
регулируемых рынках» (далее – Закон) сроки

Незначи-
тельное

2 Предоставление кредитной информации в кредитное бюро с государ-
ственным участием 

Незначи-
тельное

3 Направление уведомления об оказании услуги, технологически связанной 
с регулируемыми услугами (товарами, работами) в уполномоченный орган 
при оказании этой услуги, в установленные Законом сроки 

Незначи-
тельное 

4 Наличие на праве собственности и (или) хозяйственного ведения 
имущества, не связанного с производством и предоставлением регу-
лируемых услуг (товаров, работ) субъектом естественной монополии, а 
также с осуществлением деятельности, разрешенной для Субъекта в 
соответствии с Законом 

Значитель-
ное 

5 Наличие акций (долей участия) или иных форм участия в деятельности 
коммерческих организаций, кроме добровольных накопительных пенсион-
ных фондов, специальных финансовых компаний, расчетно-финансового 
центра по поддержке возобновляемых источников энергии, а также 
иных организаций, осуществляющих деятельность, разрешенную для 
Субъекта Законом 

Значитель-
ное

6 Передача принадлежащего на праве собственности или ином законном 
основании имущества, используемого в технологическом цикле при 
производстве и (или) предоставлении регулируемых услуг (товаров, 
работ), в доверительное управление, имущественный найм (аренду), 
включая лизинг

Значитель-
ное

7 Уступка права требования, связанного с предоставляемыми регулируе-
мыми услугами (товарами, работами)

Значитель-
ное

8 Включение в тарифы (цены, ставки сборов) или их предельные уровни 
на регулируемые услуги (товары, работы) затрат, не связанных с их 
предоставлением 

Значитель-
ное

9 Допущение нецелевого использования средств, предусмотренных в 
инвестиционных программах (проектах), утвержденных в установленном 
порядке

Значитель-
ное 

10 Признание коммерческой тайной информации: содержащейся в тарифной 
смете, о затратах на приобретение и установку приборов учета регули-
руемых коммунальных услуг и механизме взимания платы, приобретении 
и установке приборов учета регулируемых коммунальных услуг, о пре-
доставляемых регулируемых коммунальных услугах (товарах, работах)

Значитель-
ное

11 Направление на создание новых, расширение, восстановление, обновле-
ние, поддержку, реконструкцию и техническое перевооружение производ-
ственных активов не менее пятидесяти процентов недоиспользованной 
части затрат, заложенных в тарифной смете, возникшей в результате 
экономии затрат в связи с применением более эффективных методов и 
технологий, проведением мероприятий по снижению нормативных техни-
ческих потерь или сокращения объемов оказываемых регулируемых услуг 
по причинам, не зависящим от Субъекта, или по результатам проведения 
конкурсных (тендерных) процедур

Значитель-
ное

12 Осуществление закупок услуг (товаров, работ), затраты на которые 
учитываются при утверждении тарифа (цены, ставки сбора) или его 
предельного уровня и тарифных смет на регулируемые услуги (товары, 
работы) Субъекта, в порядке, предусмотренном Законом и иными зако-
нодательными актами Республики Казахстан

Значитель-
ное

13 Ведение раздельного учета доходов, затрат и задействованных активов 
по каждому виду регулируемых услуг (товаров, работ) и в целом по 
иной деятельности

Значитель-
ное

14 Исполнение тарифной сметы, за исключением региональной электро-
сетевой компании, а также случая, предусмотренного подпунктом 5-2) 
статьи 6 Закона

Значитель-
ное

15 Заключение в соответствии с типовыми договорами, утвержденными 
уполномоченным органом индивидуальных договоров с потребителями 
на каждый вид предоставляемых регулируемых коммунальных услуг 
(товаров, работ), а также на каждый вид и (или) совокупность иных 
предоставляемых регулируемых услуг (товаров, работ)

Значитель-
ное

16 Заключение в соответствии с типовыми договорами сотрудничества, 
утвержденными постановлением Правительства Республики Казахстан, 
договоров сотрудничества с органом управления объектом кондомини-
ума на каждый вид предоставляемых им регулируемых коммунальных 
услуг (товаров, работ)

Значитель-
ное

17 Снижение в порядке, установленном уполномоченным органом, тарифов 
(цен, ставок сборов) или их предельных уровней на предоставляемые 
регулируемые услуги (товары, работы) для всех потребителей в случае 
соответствующего изменения налогового законодательства Республики 
Казахстан, в результате которого стоимость затрат Субъекта уменьша-
ется, со дня введения в действие указанных изменений

Значитель-
ное

18 Отчуждение имущества, предназначенного для производства и пре-
доставления регулируемых услуг (товаров, работ), на торгах в форме 
тендера

Значитель-
ное

19 Разработка методики ведения раздельного учета доходов, затрат и 
задействованных активов по видам регулируемых услуг Субъектов

Значитель-
ное

20 Исполнение утвержденных в установленном порядке инвестиционных про-
грамм (проектов) и приоритетное направление средств, предусмотренных 
инвестиционной программой (проектом), на восстановление, обновление, 
расширение, поддержку существующих активов, реконструкцию, техни-
ческое перевооружение основных средств

Значитель-
ное

21 Допущение наличия сверхнормативных потерь Значитель-
ное

22 Снижение уровня нормативных технических потерь на величину и в сроки, 
определенные уполномоченным органом

Значитель-
ное

23 Представление в уполномоченный орган ходатайства о даче согласия на 
осуществление действий, предусмотренных статьей 18-1 Закона либо 
направление предварительного уведомления

Значитель-
ное

24 Возврат средств от перерасчета стоимости услуг по теплоснабжению с 
учетом фактической температуры наружного воздуха напрямую потре-
бителям либо в случае невозможности установления места нахождения 
потребителя путем снижения тарифа (цены, ставки сбора) при оплате 
за услуги теплоснабжения в порядке, определяемом уполномоченным 
органом

Значитель-
ное

25 Наличие предварительного согласия уполномоченного органа, предостав-
ляемого на обращение Субъекта о государственной перерегистрации 
Субъекта, а также регистрации прекращения его деятельности

Значитель-
ное

26 Предоставление заявки для их пересмотра для вновь созданных Субъ-
ектов в установленные Законом сроки

Значитель-
ное 

27 Предоставление регулируемых услуг (товары, работы) по тарифам 
(ценам, ставкам сборов), утвержденным уполномоченным органом, за 
исключением случаев, предусмотренных подпунктом 2-3) статьи 7 Закона

Грубое

28 Соблюдение запрета по осуществлению иной деятельности, за исклю-
чением деятельности разрешенной Законом на основании полученного 
согласия уполномоченного органа

Грубое

29 Соблюдение запрета по взиманию за регулируемые услуги (товары, 
работы) платы, превышающей размер, установленный уполномоченным 
органом

Грубое

30 Соблюдение запрета по взиманию дополнительной платы, не предусмо-
тренной Законом, или иному навязыванию дополнительных обязательств, 
которые по своему содержанию не касаются предмета оказываемых 
регулируемых услуг (передача финансовых средств и иного имущества, 
имущественных прав и других)

Грубое

31 Соблюдение запрета по навязыванию условий доступа к регулируемым 
услугам (товарам, работам) Субъектов или совершения иных действий, 
ведущих к дискриминации потребителей

Значитель-
ное

32 Соблюдение запрета по отказу в предоставлении регулируемых услуг 
(товаров, работ) добросовестным потребителям в связи с неоплатой 
недобросовестными потребителями использованного объема регулиру-
емых услуг (товаров, работ)

Значитель-
ное

33 Соблюдение запрета по требованию оплаты предоставленных регулиру-
емых услуг (товаров, работ), не соответствующих требованиям к качеству 
регулируемых услуг (товаров, работ), установленным государственными 
органами в пределах их компетенции

Значитель-
ное

34 Соблюдение запрета по обеспечению всеобщего обслуживания потре-
бителей регулируемых услуг (товаров, работ) в соответствии с требова-
ниями к качеству предоставляемых регулируемых услуг (товаров, работ), 
установленными государственными органами в пределах их компетенции

Значитель-
ное

35 Соблюдение запрета по обеспечению приема платежей от потребителей 
за предоставляемые Субъектом регулируемые коммунальные услуги 
(товары, работы) через собственные кассы, а также банки и организации, 
осуществляющие отдельные виды банковских операций интернет-ре-
сурсы и (или) терминалы 

Значитель-
ное

36 Предоставление равных условий потребителям регулируемых услуг 
(товаров, работ)

Значитель-
ное

37 Предоставление, в случае утверждения предельного уровня тарифа 
(цены, ставки сбора) для всех потребителей регулируемых услуг (товаров, 
работ) по единым уровням тарифов (цен, ставок сборов), не превышаю-
щим предельный уровень тарифа (цены, ставки сбора)

Грубое

38 Приобретение и установка потребителям приборов учета регулируемых 
коммунальных услуг (товаров, работ) в соответствии с договорами, 
заключенными с потребителями

Значитель-
ное

39 Взимание платы, в случае выхода прибора учета из строя за предо-
ставляемые регулируемые коммунальные услуги (товары, работы) по 
среднемесячным показаниям приборов учета

Значитель-
ное

40 Допущение нарушения прав потребителей при заключении договоров на 
предоставление регулируемых услуг (товаров, работ)

Значитель-
ное

41 Предоставление регулируемых услуг по предельным уровням тарифа 
(ценам, ставкам сборов), утвержденным уполномоченным органом, с 
учетом случая, предусмотренного подпунктом 3-1) статьи 7 Закона

Грубое

42 Соблюдение стандартов оказания услуг потребителям Незначи-
тельное 

По результатам мониторинга отчетности и сведений, представляемых проверяемым 
субъектом

43 Непредоставление по требованию уполномоченного органа финансовой 
отчетности и иной необходимой информации в сроки, установленные 
уполномоченным органом

Незначи-
тельное

44 Непредоставление в период реализации инвестиционной программы 
(проекта), отчета об исполнении инвестиционной программы (проекта) 
в установленные Законом сроки

Незначи-
тельное

45 Непредоставление ежегодного отчета об исполнении тарифной сметы 
в установленные Законом сроки 

Незначи-
тельное

46 Неразмещение в средствах массовой информации, а также на своем 
интернет-ресурсе либо интернет-ресурсе уполномоченного органа отчета 
об исполнении инвестиционной программы (проекта) в установленные 
Законом сроки, в порядке, определяемом уполномоченным органом

Незначи-
тельное

47 Неуведомление уполномоченного органа и потребителей о снижении 
тарифов (цен, ставок сборов) в установленные Законом сроки 

Незначи-
тельное

48 Непредоставление в месячный срок со дня получения Субъектом соот-
ветствующего требования экономически обоснованных расчетов и иной 
информации в том же объеме, что и при подаче заявки для утверждения 
нового тарифа (цены, ставки сбора), при пересмотре тарифов (цен, ставок 
сборов) или их предельных уровней и тарифных смет по инициативе 
уполномоченного органа

Незначи-
тельное

По результатам анализа официальных интернет-ресурсов и средств массовой 
информации

49 Непроведение обязательного ежегодного аудита аудиторскими орга-
низациями для Субъектов, являющихся акционерными обществами, с 
размещением на интернет-ресурсе Субъекта и опубликованием его в 
периодических печатных изданиях

Незначи-
тельное

50 Неразмещение на своем интернет-ресурсе либо интернет-ресурсе упол-
номоченного органа отчета об исполнении тарифной сметы в порядке, 
определяемом уполномоченным органом

Незначи-
тельное

51 Неразмещение на своем интернет-ресурсе ежеквартальной информации 
о наличии свободных и доступных мощностей, емкости, мест, пропускных 
способностей сетей регулируемых коммунальных услуг (товаров, работ), 
а также схемы инженерных коммуникаций

Незначи-
тельное

52 Не обеспечение представления сведений об инженерных коммуникациях 
по запросам, в том числе на своем интернет-ресурсе, в соответствии с 
Законом Республики Казахстан «О государственных секретах»

Незначи-
тельное

53 Непроведение ежегодного отчета о деятельности по предоставлению 
регулируемых услуг (товаров, работ) перед потребителями и иными 
заинтересованными лицами с обоснованиями и размещением их в сред-
ствах массовой информации, а также на своем интернет-ресурсе либо 
интернет-ресурсе уполномоченного органа, в порядке, определяемом 
уполномоченным органом

Значитель-
ное 

54 Неуведомление потребителей раз в полугодие о ходе исполнения 
инвестиционных программ (проектов), тарифных смет через свой интер-
нет-ресурс либо интернет-ресурс уполномоченного органа в порядке, 
определяемом уполномоченным органом

Незначи-
тельное 

Приложение 2
к Критериям оценки степени риска в сферах естественных 

монополий и регулируемых рынков

Субъективные критерии для субъектов регулируемых рынков
№ 
№ 

Субъективные критерии Степень 
нарушения

По результатам мониторинга отчетности и сведений, представляемых проверяемым 
субъектом

1 Непредоставление в уполномоченный орган ежеквартальной финансовой 
отчетности в соответствии с законодательством Республики Казахстан 
о бухгалтерском учете и финансовой отчетности в установленные 
Законом сроки

Незначи-
тельное

2 Непредоставление в уполномоченный орган ежемесячной информации 
об объемах производства (реализации), уровне доходности и отпускных 
ценах производимых (реализуемых) товаров (работ, услуг) по форме, 
утвержденной уполномоченным органом, в установленные Законом сроки

Незначи-
тельное 

3 Неисполнение мероприятий инвестиционной программы (проекта), учтен-
ной в предельных ценах в соответствии с порядком ценообразования на 
регулируемых рынках

Значитель-
ное

4 Непредоставление в уполномоченный орган по его требованию информа-
ции, необходимой для проведения экспертизы цены, на бумажном и (или) 
электронном носителях в сроки, установленные уполномоченным органом

Незначи-
тельное

5 Непредоставление полугодовой информации об исполнении либо неи-
сполнении инвестиционной программы (проекта), учтенной в предельной 
цене, по форме, утвержденной уполномоченным органом, в установленные 
Законом сроки, с последующим ее размещением в средствах массовой 
информации

Значитель-
ное 

По результатам предыдущих проверок (степень тяжести устанавливается 
при несоблюдении нижеперечисленных требований)

6 Уведомление уполномоченного органа в письменном виде или в виде 
электронного документа через систему электронного документооборота 
уполномоченного органа не менее чем за тридцать календарных дней о 
предстоящем повышении цен на товары (работы, услуги) выше предельной 
цены и причинах их повышения с предоставлением обосновывающих 
материалов, подтверждающих причины повышения (за исключением 
субъектов розничного рынка, не занимающих доминирующее или моно-
польное положение на регулируемых рынках 

Незначи-
тельное

7 Предоставление информации об отпускных ценах с приложением обосно-
вывающих материалов, подтверждающих уровень цены в установленные 
Законом сроки

Незначи-
тельное 

8 Соблюдение порядка ценообразования на регулируемых рынках, утвер-
жденного уполномоченным органом

Значитель-
ное 

9 Возврат дохода, полученного и не использованного на реализацию 
инвестиционных программ (проектов), учтенных в предельных ценах, 
напрямую потребителям либо в случае невозможности установления 
полного перечня потребителей путем снижения уровня предельной цены 
на предстоящий период в соответствии с порядком ценообразования на 
регулируемых рынках

Значитель-
ное

10 Соблюдение требования по возврату дохода, полученного в результате 
необоснованного превышения предельной цены, напрямую потребителям 
не позднее тридцати календарных дней с момента установления такого 
факта уполномоченным органом либо в случае невозможности установ-
ления полного перечня потребителей путем снижения уровня предельной 
цены на предстоящий период в соответствии с порядком ценообразования 
на регулируемых рынках

Грубое

Приложение 2 
к приказу министра национальной экономики 

Республики Казахстан
от 26 июля 2016 года № 332

Проверочный лист
в сфере естественных монополий

в отношении _____________________________________________
Государственный орган, назначивший проверку ________________________
_____________________________________________________
Акт о назначении проверки ____________________________________
               (№ , дата)
Наименование проверяемого субъекта _____________________________
_____________________________________________________
ИИН, БИН проверяемого субъекта ________________________________ 
____________________________________________________ 
Адрес места нахождения ______________________________________ 
 
 

№ Перечень требований Тре-
бу-
ется

Не 
тре-
бу-
ется

Соот-
вет-
ст-
вует 
тре-
бова-
ниям

Не 
соот-
вет-
ст-
вует 
тре-
бова-
ниям

1 Доведение до сведения потребителя информации об 
изменении тарифов (цен, ставок сборов) или их предель-
ных уровней, а также субъектов естественной монополии 
(далее – Субъект) малой мощности в установленные За-
коном Республики Казахстан «О естественных монополиях 
и регулируемых рынках» (далее – Закон) сроки

2 Предоставление кредитной информации в кредитное бюро 
с государственным участием 

3 Направление уведомления об оказании услуги, техноло-
гически связанной с регулируемыми услугами (товарами, 
работами) в уполномоченный орган при оказании этой 
услуги, в установленные Законом сроки

4 Наличие на праве собственности и (или) хозяйственного 
ведения имущества, не связанного с производством и 
предоставлением регулируемых услуг (товаров, работ) 
субъектом естественной монополии, а также с осуществ-
лением деятельности, разрешенной для Субъекта в 
соответствии с Законом 

5 Наличие акций (долей участия) или иных форм участия в 
деятельности коммерческих организаций, кроме добро-
вольных накопительных пенсионных фондов, специальных 
финансовых компаний, расчетно-финансового центра по 
поддержке возобновляемых источников энергии, а также 
иных организаций, осуществляющих деятельность, раз-
решенную для Субъекта Законом 

6 Передача принадлежащего на праве собственности или 
ином законном основании имущества, используемого 
в технологическом цикле при производстве и (или) 
предоставлении регулируемых услуг (товаров, работ), в 
доверительное управление, имущественный найм (аренду), 
включая лизинг

7 Уступка права требования, связанного с предоставляемы-
ми регулируемыми услугами (товарами, работами)

8 Включение в тарифы (цены, ставки сборов) или их пре-
дельные уровни на регулируемые услуги (товары, работы) 
затрат, не связанных с их предоставлением 

9 Допущение нецелевого использования средств, пред-
усмотренных в инвестиционных программах (проектах), 
утвержденных в установленном порядке

10 Признание коммерческой тайной информации: содержа-
щейся в тарифной смете, о затратах на приобретение и 
установку приборов учета регулируемых коммунальных 
услуг и механизме взимания платы, приобретении и 
установке приборов учета регулируемых коммунальных 
услуг, о предоставляемых регулируемых коммунальных 
услугах (товарах, работах)

11 Направление на создание новых, расширение, восста-
новление, обновление, поддержку, реконструкцию и 
техническое перевооружение производственных активов 
не менее пятидесяти процентов недоиспользованной 
части затрат, заложенных в тарифной смете, возникшей в 
результате экономии затрат в связи с применением более 
эффективных методов и технологий, проведением меро-
приятий по снижению нормативных технических потерь или 
сокращения объемов оказываемых регулируемых услуг по 
причинам, не зависящим от Субъекта, или по результатам 
проведения конкурсных (тендерных) процедур

12 Осуществление закупок услуг (товаров, работ), затраты 
на которые учитываются при утверждении тарифа (цены, 
ставки сбора) или его предельного уровня и тарифных 
смет на регулируемые услуги (товары, работы) Субъекта, 
в порядке, предусмотренном Законом и иными законода-
тельными актами Республики Казахстан

13 Ведение раздельного учета доходов, затрат и задейст-
вованных активов по каждому виду регулируемых услуг 
(товаров, работ) и в целом по иной деятельности

14 Исполнение тарифной сметы, за исключением региональ-
ной электросетевой компании, а также случая, предусмо-
тренного подпунктом 5-2) статьи 6 Закона

15 Заключение в соответствии с типовыми договорами, ут-
вержденными уполномоченным органом индивидуальных 
договоров с потребителями на каждый вид предостав-
ляемых регулируемых коммунальных услуг (товаров, 
работ), а также на каждый вид и (или) совокупность иных 
предоставляемых регулируемых услуг (товаров, работ)

16 Заключение в соответствии с типовыми договорами 
сотрудничества, утвержденными постановлением Пра-
вительства Республики Казахстан, договоров сотрудни-
чества с органом управления объектом кондоминиума на 
каждый вид предоставляемых им регулируемых комму-
нальных услуг (товаров, работ)

17 Снижение в порядке, установленном уполномоченным 
органом, тарифов (цен, ставок сборов) или их предель-
ных уровней на предоставляемые регулируемые услуги 
(товары, работы) для всех потребителей в случае соот-
ветствующего изменения налогового законодательства 
Республики Казахстан, в результате которого стоимость 
затрат Субъекта уменьшается, со дня введения в действие 
указанных изменений

18 Отчуждение имущества, предназначенного для произ-
водства и предоставления регулируемых услуг (товаров, 
работ), на торгах в форме тендера

19 Разработка методики ведения раздельного учета доходов, 
затрат и задействованных активов по видам регулируемых 
услуг Субъектов

20 Исполнение утвержденных в установленном порядке 
инвестиционных программ (проектов) и приоритетное 
направление средств, предусмотренных инвестиционной 
программой (проектом), на восстановление, обновление, 
расширение, поддержку существующих активов, рекон-
струкцию, техническое перевооружение основных средств

21 Допущение наличия сверхнормативных потерь
22 Снижение уровня нормативных технических потерь на ве-

личину и в сроки, определенные уполномоченным органом
23 Представление в уполномоченный орган ходатайства о 

даче согласия на осуществление действий, предусмо-
тренных статьей 18-1 Закона либо направление предва-
рительного уведомления

24 Возврат средств от перерасчета стоимости услуг по 
теплоснабжению с учетом фактической температуры 
наружного воздуха напрямую потребителям либо в 
случае невозможности установления места нахождения 
потребителя путем снижения тарифа (цены, ставки сбора) 
при оплате за услуги теплоснабжения в порядке, опреде-
ляемом уполномоченным органом

25 Наличие предварительного согласия уполномоченного 
органа, предоставляемого на обращение Субъекта о 
государственной перерегистрации Субъекта, а также 
регистрации прекращения его деятельности

26 Предоставление заявки для их пересмотра для вновь 
созданных Субъектов в установленные Законом сроки

27 Предоставление регулируемых услуг (товары, работы) 
по тарифам (ценам, ставкам сборов), утвержденным 
уполномоченным органом, за исключением случаев, пред-
усмотренных подпунктом 2-3) статьи 7 Закона

28 Соблюдение запрета по осуществлению иной деятельнос-
ти, за исключением деятельности разрешенной Законом на 
основании полученного согласия уполномоченного органа

29 Соблюдение запрета по взиманию за регулируемые 
услуги (товары, работы) платы, превышающей размер, 
установленный уполномоченным органом

30 Соблюдение запрета по взиманию дополнительной платы, 
не предусмотренной Законом, или иному навязыванию 
дополнительных обязательств, которые по своему содер-
жанию не касаются предмета оказываемых регулируемых 
услуг (передача финансовых средств и иного имущества, 
имущественных прав и других)

31 Соблюдение запрета по навязыванию условий доступа к 
регулируемым услугам (товарам, работам) Субъектов или 
совершения иных действий, ведущих к дискриминации 
потребителей

32 Соблюдение запрета по отказу в предоставлении 
регулируемых услуг (товаров, работ) добросовестным 
потребителям в связи с неоплатой недобросовестными 
потребителями использованного объема регулируемых 
услуг (товаров, работ)

33 Соблюдение запрета по требованию оплаты предо-
ставленных регулируемых услуг (товаров, работ), не 
соответствующих требованиям к качеству регулируемых 
услуг (товаров, работ), установленным государственными 
органами в пределах их компетенции

34 Соблюдение запрета по обеспечению всеобщего обслужи-
вания потребителей регулируемых услуг (товаров, работ) в 
соответствии с требованиями к качеству предоставляемых 
регулируемых услуг (товаров, работ), установленными 
государственными органами в пределах их компетенции

35 Соблюдение запрета по обеспечению приема платежей 
от потребителей за предоставляемые Субъектом 
регулируемые коммунальные услуги (товары, работы) 
через собственные кассы, а также банки и организации, 
осуществляющие отдельные виды банковских операций 
интернет-ресурсы и (или) терминалы 

36 Предоставление равных условий потребителям регулиру-
емых услуг (товаров, работ)

37 Предоставление, в случае утверждения предельного 
уровня тарифа (цены, ставки сбора) для всех потребителей 
регулируемых услуг (товаров, работ) по единым уровням 
тарифов (цен, ставок сборов), не превышающим предель-
ный уровень тарифа (цены, ставки сбора)

38 Приобретение и установка потребителям приборов учета 
регулируемых коммунальных услуг (товаров, работ) в со-
ответствии с договорами, заключенными с потребителями

39 Взимание платы, в случае выхода прибора учета из 
строя за предоставляемые регулируемые коммунальные 
услуги (товары, работы) по среднемесячным показаниям 
приборов учета

40 Допущение нарушения прав потребителей при заключе-
нии договоров на предоставление регулируемых услуг 
(товаров, работ)

41 Предоставление регулируемых услуг по предельным 
уровням тарифа (ценам, ставкам сборов), утвержденным 
уполномоченным органом, с учетом случая, предусмотрен-
ного подпунктом 3-1) статьи 7 Закона

42 Соблюдение стандартов оказания услуг потребителям

Должностное(ые) лицо(а): ____________________    _______________ 
     (должность)                 (подпись) 
____________________________________ 
            (Фамилия, имя, отчество (при его наличии)
                  _____________________     ______________ 
     (должность)                 (подпись) 
____________________________________
        (Фамилия, имя, отчество (при его наличии)

Руководитель проверяемого
субъекта: _______________________________     ______________ 
              (Фамилия, имя, отчество (при его наличии) должность)          (подпись) 

Приложение 3 
к приказу министра национальной экономики 

Республики Казахстан
от 26 июля 2016 года № 332

Проверочный лист 
в сфере регулируемых рынков

в отношении  
Государственный орган, назначивший проверку  
 
Акт о назначении проверки  
              (№ , дата)
Наименование проверяемого субъекта  
 
ИИН, БИН проверяемого субъекта   
  
Адрес места нахождения   
 

№ Перечень требований Тре-
бу-
ется 

Не 
тре-
бу-
ется 

Соот-
вет-
ст-
вует 
тре-
бова-
ниям

Не со-
ответ-
ствует 
тре-
бова-
ниям

1 Уведомление уполномоченного органа в письменном 
виде или в виде электронного документа через систему 
электронного документооборота уполномоченного орга-
на в сроки установленные Законом о предстоящем повы-
шении цен на товары (работы, услуги) выше предельной 
цены и причинах их повышения с предоставлением 
обосновывающих материалов, подтверждающих при-
чины повышения (за исключением субъектов розничного 
рынка, не занимающих доминирующее или монопольное 
положение на регулируемых рынках 

2 Предоставление в уполномоченный орган информации 
об отпускных ценах с приложением обосновывающих 
материалов, подтверждающих уровень цены, в сроки 
установленные Законом 

3 Соблюдение порядка ценообразования на регулиру-
емых рынках 

4 Возврат дохода, полученного и не использованного на 
реализацию инвестиционных программ (проектов), учтен-
ных в предельных ценах, напрямую потребителям либо 
в случае невозможности установления полного перечня 
потребителей путем снижения уровня предельной цены 
на предстоящий период в соответствии с порядком 
ценообразования на регулируемых рынках 

5 Соблюдение требования по возврату дохода, полученно-
го в результате необоснованного превышения предель-
ной цены, напрямую потребителям не позднее тридцати 
календарных дней с момента установления такого факта 
уполномоченным органом либо в случае невозможности 
установления полного перечня потребителей путем 
снижения уровня предельной цены на предстоящий 
период в соответствии с порядком ценообразования на 
регулируемых рынках 

Должностное(ые) лицо(а): _______________________    ____________ 
               (должность)                      (подпись) 
_______________________________________
                  (Фамилия, имя, отчество (при его наличии)
                  _______________________    ____________ 
               (должность)                      (подпись) 
_______________________________________
                   (Фамилия, имя, отчество (при его наличии)

Руководитель проверяемого 
субъекта: _________________________________    ____________ 
                 (Фамилия, имя, отчество (при его наличии) должность)            (подпись)

Постановление правления Национального 
Банка Республики Казахстан

г. Алматы                   от 27 июня 2016 года                    № 152

О внесении изменений в постановление правления 
Национального Банка Республики Казахстан от 

25 февраля 2013 года № 65 «Об утверждении Правил 
создания провизий (резервов) в соответствии с 

международными стандартами финансовой отчетности 
и требованиями законодательства Республики Казахстан 

о бухгалтерском учете и финансовой отчетности»
В соответствии с Кодексом Республики Казахстан от 10 декабря 2008 года «О налогах и 

других обязательных платежах в бюджет» (Налоговый кодекс) и в целях совершенствования 
порядка создания провизий (резервов) в соответствии с международными стандартами 
финансовой отчетности и требованиями законодательства Республики Казахстан о бух-
галтерском учете и финансовой отчетности правление Национального Банка Республики 
Казахстан ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление правления Национального Банка Республики Казахстан от 
25 февраля 2013 года № 65 «Об утверждении Правил создания провизий (резервов) в 
соответствии с международными стандартами финансовой отчетности и требованиями 
законодательства Республики Казахстан о бухгалтерском учете и финансовой отчетности» 
(зарегистрированное в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов 
под № 8670, опубликованное 17 октября 2013 года в газете «Казахстанская правда» 
№ 295 (27569) следующие изменения:

в Правилах создания провизий (резервов) в соответствии с международными стандар-
тами финансовой отчетности и требованиями законодательства Республики Казахстан о 
бухгалтерском учете и финансовой отчетности, утвержденных указанным постановлением:

абзац второй подпункта 3) пункта 5 изложить в следующей редакции:
«определяются прогнозы будущих денежных потоков. При наличии обеспечения по 

активу, стоимость такого обеспечения увеличивает прогноз будущих денежных потоков;»;

часть вторую пункта 16 изложить в следующей редакции:
«По результатам рассмотрения утвержденной Методики уполномоченный орган не 

позднее шестидесяти календарных дней со дня получения копии утвержденной Методики 
направляет финансовой организации уведомление об отсутствии или наличии замечаний 
к Методике по форме, установленной приложением 4 к Правилам.».

2. Департаменту бухгалтерского учета (Рахметова С. К.) в установленном законода-
тельством Республики Казахстан порядке обеспечить:

1) совместно с Юридическим департаментом (Сарсенова Н. В.) государственную 
регистрацию настоящего постановления в Министерстве юстиции Республики Казахстан;

2) направление настоящего постановления в республиканское государственное пред-
приятие на праве хозяйственного ведения «Республиканский центр правовой информации 
Министерства юстиции Республики Казахстан»:

на официальное опубликование в информационно-правовой системе «Әділет» в тече-
ние десяти календарных дней после его государственной регистрации в Министерстве 
юстиции Республики Казахстан;

для включения в Государственный реестр нормативных правовых актов Республики 
Казахстан, Эталонный контрольный банк нормативных правовых актов Республики Казах-
стан в течение десяти календарных дней со дня его получения Национальным Банком 
Республики Казахстан после государственной регистрации в Министерстве юстиции 
Республики Казахстан;

3) размещение настоящего постановления на официальном интернет-ресурсе Нацио-
нального Банка Республики Казахстан после его официального опубликования.

3. Управлению по защите прав потребителей финансовых услуг и внешних коммуникаций 
(Терентьеву А. Л.) обеспечить направление настоящего постановления на официальное 
опубликование в периодических печатных изданиях в течение десяти календарных дней 
после его государственной регистрации в Министерстве юстиции Республики Казахстан.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 
председателя Национального Банка Республики Казахстан Галиеву Д. Т.

5. Настоящее постановление вводится в действие по истечении десяти календарных 
дней после дня его первого официального опубликования.

Председатель Национального Банка Д. АКИШЕВ
«СОГЛАСОВАНО»
Министр финансов Республики Казахстан 
Б. Т. СУЛТАНОВ
26 июля 2016 года

Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 25 августа 2016 года за № 14153.

Приказ министра образования и науки 
Республики Казахстан

г. Астана                       от 15 июня 2015 года                   № 384

Об утверждении типовых учебных планов и типовых 
образовательных учебных программ по специальностям 

технического и профессионального образования 
Продолжение. Начало в № 167, 169, 172, 176, 178
ОПД 05 Охрана труда и экология

Общие вопросы охраны труда: 
основы законодательства по ох-
ране труда, организация работы 
по охране труда, анализ условий 
труда, причины травматизма и 
профессиональных заболеваний. 
Техника безопасности: система 
стандартов безопасности труда; 
производственная санитария. 
Микроклимат производственных 
помещений; основы пожарной 
профилактики; промышленная 
экология, охрана атмосферного 
воздуха, воздушных ресурсов.

Знания:
– основные статьи трудового 
законодательства;
– виды государственного и 
общественного надзора в области 
охраны труда;
– виды инструктажа по безопасным 
методам работы;
– основные средства защиты от 
поражений и несчастных случаев;
– влияние условий труда на 
организм человека;
– документы, регламентирующие 
охрану окружающей среды в РК.
Умения:
– оказывать первую медицинскую 
помощь;
– проводить профилактические 
мероприятия по предупреждению 
пожаров, взрывов и несчастных 
случаев.

БҚ 5
БҚ 7
КҚ 2.1.5
КҚ 2.1.7
КҚ 2.2.6 
КҚ 2.2.7 
КҚ 2.3.6
КҚ 2.3.7
КҚ 2.7.6
КҚ 2.7.7

ОПД 06 Специальный рисунок и 
художественная графика
Основы спецрисунка: рисование 
натюрморта из геометриче-
ских тел; рисунок драпировки 
мягким материалом (уголь, соус, 
сангина); рисунок натюрморта 
из 3–4 предметов быта на 
фоне одноцветной драпировки 
в технике гризайль; рисунок 
парика, графическое решение 
натюрморта (черно-белая, цвет-
ная графика). Общие сведения 
о цвете. Живописный этюд 
натюрморта с драпировкой,
натюрморт с париком (смешан-
ная графика). Пропорциональная 
схема головы человека, рисунок 
черепа головы, головы живой 
модели, рисование частей лица.
Творческие разработки образца: 
искусство «боди-арт», роспись 
по телу, создание фантазийного 
образа на заданную тему.

Знания:
– основные средства графического 
выражения: линия, штрих, пятно, 
точка;
– основы и свойства цветов, 
взаимодействие цветов, плотность 
и прозрачность цветов;
– строение черепа головы, 
расположение костей, мышечного 
покрова;
– пропорцию членения головы 
человека.
Умения:
– передать разные цвета 
предметов с помощью тональных 
соотношений, материальность 
предметов;
– смешивать краски и получать 
разные цвета;
– определять цветовое единство, 
гармонию цветов натуры (колорит);
– передавать формы и силуэты 
причесок и стрижек, идейно-худо-
жественную сущность модели;
– рисовать голову в разных ракурсах, 
изображать пластичность волос.

БК 5
БК 7
ПК 2.1.1
ПК 2.1.4
ПК 2.2.1
ПК 2.2.4 
ПК 2.3.1
ПК 2.3.4
ПК 2.7.1
ПК 2.7.4

ОПД 07 Делопроизводство на госу-
дарственном языке 
Общая характеристика средств 
оргтехники, их назначение и 
внедрение в организационные 
и управленческие процессы на 
предприятии; способы создания 
и функции документов; класси-
фикация, носители, назначение, 
составные части, правила 
оформления документов; доку-
ментооборот, документопотоки, 
их виды; 
регистрация, учет, хране-
ние и контроль исполнения 
документов; компьютеризация 
делопроизводства.

Знания:
– понятие о делопроизводстве и 
корреспонденции; 
– способы создания документов; 
– классификацию, назначение, 
составные части, правила оформле-
ния документов; 
– основные принципы компьютери-
зации делопроизводства.
Умения:
– организовывать работу с 
документами, документооборотом, 
документопотоком;
регистрировать, вести учет, хранить 
и контролировать исполнение 
документов.

БК 1
БК 2
БК 6
БК 7

ОПД 08 Профессиональная этика и 
культура обслуживания
Психология культуры сервиса: 
основные сведения о психо-
логии; психология службы 
сервиса; психология личности. 
Профессиональная этика: 
культура общения работников с 
клиентами; жалобы и конфликты 
с клиентами. Этика взаимоотно-
шений в трудовом коллективе. 
Эстетическая культура: техни-
ческая эстетика и дизайн; эсте-
тика бытовых изделий (услуг) 
и рекламы; эстетика внешнего 
облика рабочего; этикет работ-
ника контактной зоны; маркетинг 
сферы услуг и прогрессивные 
формы обслуживания.

Знания:
– общие сведения о психологии;
– способы разрешения конфликтов;
– этику взаимоотношений в трудо-
вом коллективе;
– эстетику внешнего оформления 
интерьера предприятия и рабочих 
мест.
Умения:
– соблюдать культуру общения 
работника с клиентом;
– соблюдать эстетические требо-
вания к внешнему облику и этикет 
работника контактной зоны;
– внедрять новые виды услуг.

ПК 2.1.6
ПК 2.1.8 
ПК 2.2.7
ПК 2.2.8
ПК 2.3.7
ПК 2.3.8
ПК 2.7.8

СД 00 Специальные дисциплины 
Квалификации: 
050601 2 – Парикмахер-модельер
050607 2 – Парикмахер-стилист

СД 01 Специальная технология 
(по квалификациям) 
История развития направле-
ния отрасли. Помещение и 
оборудование парикмахерской 
и парикмахерского салона. 
Техника безопасности. Подго-
товительные и заключительные 
работы по обслуживанию 
посетителей. Технология работ 
(по квалификациям). 

Знания:
– цели и правила мытья головы;
– операции стрижек;
– основные элементы прически;
– фиксирующие (моделирующие) 
средства для причесок, их виды;
– основные приемы, правила и после-
довательность выполнения бритья;
– основные виды укладки волос;
– основные группы красителей 
для волос, их характеристику и 
назначение;
– особенности накрутки волос при 
химической завивке;
– современные направления в 
парикмахерском искусстве методы 
завивки на текущий сезон.
Умения:
– подбирать моющие средства для 
заданной структуры волос;
– мыть голову с наклоном вперед 
и назад;
– выполнять массаж волосяного 
покрова головы;
– выполнять мужские, женские 
стрижки с применением различных 
операций стрижек;
– выполнять модельные и класси-
ческие стрижки с использованием 
операций стрижек;
– выполнять укладку волос с 
применением и без применения 
бигуди;
– выполнять укладку волос с 
применением электрического фена 
и электрических щипцов;
– применять различные техники 
окраски волос;
– выполнять различные виды 
химической завивки.

БК 2
БК 3
БК 4
БК 6
БК 7
ПК 2.1.1
ПК 2.1.2
ПК 2.1.3
ПК 2.1.4
ПК 2.1.5
ПК 2.1.6
ПК 2.1.7
ПК 2.1.8
ПК 2.7.1
ПК 2.7.2
ПК 2.7.3
ПК 2.7.4
ПК 2.7.5
ПК 2.7.6
ПК 2.7.7
ПК 2.7.8

СД 02 Материаловедение 
Сырьевая база парфюмерно-
косметической промышленности; 
краткие сведения о химической 
природе косметического 
сырья; сырье для изготовления 
парфюмерно-косметических 
препаратов. Парфюмерно-косме-
тические препараты; препараты 
для ухода за волосами и кожей 
волосистой части головы; 
моющие средства; туалетная 
вода и лосьоны; средства де-
коративного ухода за волосами; 
средства ухода за кожей лица 
и шеи; средства декоративной 
косметики; парфюмерные 
средства; средства ухода за 
руками и ногтями; дезинфициру-
ющие и кровоостанавливающие 
средства; вспомогательные 
материалы.

Знания: 
– основные виды сырья, применяе-
мые в парфюмерно-косметической 
промышленности, их состав и 
классификацию;
– требования, предъявляемые к 
жирам и воскам в косметическом 
производстве;
– значения рН;
– требования, предъявляемые к 
консервантам, красителям;
– роль перекиси водорода в 
парикмахерской практике;
– состав и свойства лаков для волос.
Умения: 
– определять растворимость, тем-
пературу плавления, совместимость 
различных компонентов;
– дегустировать образцы 
душистых растворов синтетиче-
ского, растительного и животного 
происхождения;
– рассчитывать нормы расходов 
препаратов;
– применять различные группы 
красителей для волос на произ-
водстве;
– использовать средства для 
декоративной косметики;
– приготовить дезинфицирующие 
средства различной концентрации;
– применять средства ухода за 
руками и ногтями.

БК 5
БК 7
БК 2
ПК 2.1.3
ПК 2.1.6
ПК 2.7.3
ПК 2.7.6

СД 03 Оборудование и инструмен-
ты (по квалификациям)
Оборудование и инструменты 
(по квалификациям); харак-
теристика и классификация. 
Размещение и планировка 
оборудования. Электрические 
аппараты: назначение, техниче-
ская характеристика, устройство; 
техника безопасности и противо-
пожарные мероприятия. 

Знания: 
– назначение, устройство и 
принцип действия оборудования и 
инструментов;
– правила технической эксплу-
атации, электро- и пожарной 
безопасности. 
Умения: 
– пользоваться инструментами и 
электрооборудованием;
– правильно организовать рабочее 
место;
– устранять несложные неисправ-
ности электроинструментов и 
аппаратуры.

БК 5
БК 2
БК 4
ПК 2.1.1
ПК 2.1.7
ПК 2.1.8
ПК 2.7.1
ПК 2.7.7
ПК 2.7.8



СД 04 Моделирование и художест-
венное оформление прически
Общая характеристика предмета: 
роль прически во внешнем облике, 
этапы развития причесок. Общие 
сведения о прическах: стиль и 
мода; классификация причесок, 
основные стили причесок; виды 
причесок по степени модности. 
Основные типы причесок. Дизайн 
прически. Моделирование и худо-
жественное оформление причесок 
и стрижек: основные принципы 
моделирования; композиция. 
Особенности подбора элементов; 
использование украшений в при-
ческах; плетение волос; украшения 
и дополнения причесок; модели-
рование причесок специального 
назначения. 

Знания: 
– классификацию и основные элементы причесок; 
– типы лица, рекомендации по коррекции типов лица;
– дефекты лица, возможности их коррекции;
– формы головы, структуру волос, виды фигуры;
– основные этапы моделирования;
– способы облегчения волос;
– особенности краевой линии роста волос; 
– виды плетения волос; 
– украшения и дополнения в прическе; 
– прически специального назначения;
– прически для возраста «элегант»,
– прически для деловых женщин;
– фантазийные и конкурсные прически.
Умения:
– разработать эскиз и выполнять различные элементы 
причесок;
– использовать декоративные украшения и дополне-
ния при выполнении причесок;
– моделировать и выполнять прически специального 
назначения, с учетом возраста и индивидуальных 
особенностей;
– моделировать и выполнять прически для детей 
различной возрастной группы;
– выполнять прически для деловых женщин;
– выполнять фантазийные и конкурсные прически.

БК 4
БК 5
БК 6
БК 7
ПК 2.1.2
ПК 2.1.3
ПК 2.1.4
ПК 2.7.2
ПК 2.7.3
ПК 2.7.4

СД 05 Декоративная косметика и 
грим
Основы сценического грима; 
гигиенический и профилактический 
уход за кожей; техника макияжа; 
технология макияжа.

Знания: 
– историю развития грима;
– технологию применения гуммозных налепок и мягких 
толщин;
– разнообразие форм гримов;
– изобразительные и технические средства макияжа;
– гармонию цвета;
– пропорции, формы и детали лица;
– виды макияжа, их назначение.
Умения: 
– гримировать живописным и скульптурно-объемным 
способом;
– изготовлять изделия для грима в различной 
технике;
– подбирать очищающие средства в зависимости от 
средств декоративной косметики;
– выполнять массаж лица и шеи;
– применять различные виды косметических масок в 
зависимости от назначения;
– окрашивать брови и ресницы;
– применять технику «чтения лица»;
– применять технологию выполнения простого и 
сложного макияжа;
– выполнять коррекцию разных форм лица с помо-
щью декоративной косметики. 

БК 3
БК 5
БК 6
БК 7
ПК 2.1.3
ПК 2.1.4
ПК 2.1.7
ПК 2.1.8
ПК 2.7.3
ПК 2.7.4
ПК 2.7.7
ПК 2.7.8

СД 06 Технология изготовления 
постижерных изделий
Помещение, оборудование, ин-
струменты, приспособления пости-
жерного производства; основное 
сырье и материалы, натуральные 
и искусственные волосы и их 
хранение; технологии изготовления 
постижерных изделий.

Знания: 
– основное сырье и материалы;
– строение и классификацию волос;
– особенности обработки искусственных волос;
– методику снятия мерок;
– основные требования к приему изделий.
Умения: 
– обрабатывать натуральные волосы, а также другие 
используемые материалы;
– тресовать и тамбуровать волосы;
– изготавливать постижерные украшения, шиньоны 
и накладки, ресницы и крепе, косы, парики различной 
модификации;
– ухаживать за изделиями из натуральных и искусст-
венных волос;
– выполнять ремонт постижерных изделий.

Квалификации: 
050602 2 – Косметолог
050603 2 – Визажист

СД 00 Специальные дисциплины
СД 01 Специальная технология 

История развития направления от-
расли. Помещение и оборудование 
кабинета. Техника безопасности. 
Подготовительные и заключи-
тельные работы по обслуживанию 
посетителей. Технология работ (по 
квалификациям).
050603 2 – Визажист
Визажист дает неординарную 
возможность выразить талант 
к искусству, создает художест-
венный образ, задает или меняет 
стиль человека, формирует его 
новый имидж, учитывая манеру 
поведения, одежды.
050602 2 – Косметолог
Демакияж и тонизация кожи 
лица и шеи перед проведением 
процедуры пластического массажа 
лица и шеи.
Обработка кожи в зоне депиляции 
лица и тела.
Процедура депиляции «теплым, 
горячим» воском. 
Обработка кожи дезинфицирующим 
препаратом
Чистка кожи от остатков воска.
Нанесение противовоспалительного 
и успокаивающего средства после 
выполнения процедуры депиляции 
лица и тела
Наносить тальк на кожу лица 
и шеи.
Выполнять пластический массаж 
лица и шеи 
Выполнять очищение кожи лица и 
шеи от остатков талька
Наносить защитный крем. 

Знания: 
– подбор цветовой гаммы и оттенков макияжа, 
одежды с учетом индивидуальных особенностей и 
желаний клиента;
– создание внешнего образа клиента (разработка 
макияжа, причесок, одежды и т. д.).
Умения: 
– разработка стиля, наиболее полно подчеркивающе-
го достоинства и скрывающего недостатки клиента;
– применение на практике теоретических разработок 
(макияжа, прически) в соответствии с индивидуальны-
ми особенностями клиента и веяниями моды.
Знания: 
– правила работы с косметическими аппаратами; 
– основы фармакологии косметических препаратов;
– типы кожи: (нормальная, жирная, пораженная акне, 
при заболеваниях кишечника, сухая, комбинированная, 
чувствительная, молодая, увядающая, с проявлениями 
телеангиэктазии, кожа вокруг глаз), их характери-
стика;
– косметические недостатки кожи, шеи, декольте;
– показания и противопоказания к проведению 
косметических процедур;
– массажные линии лица, шеи, декольте; 
– технология демакияжа и тонизации лица, шеи, 
декольте;
– технология распаривания кожи лица, шеи, декольте;
– технология броссажа по скрабу кожи лица, шеи, 
декольте;
– технология ручной чистки кожи лица, шеи, декольте;
– технология вакуумной чистки кожи лица, шеи, 
декольте.
Умения: 
– размещать клиента в косметологическом кресле;
– подготавливать клиента к проведению процедуры;
– подготавливать вапоризатор к работе;
– работать с вапоризатором; 
– выбирать необходимые косметические средства; 
– удалять декоративную косметику с лица; 
– определять объекты для выполнения процедуры 
чистки кожи лица, шеи, декольте;
– проводить процедуру чистки кожи лица, шеи, де-
кольте с учетом анатомических особенностей клиента;
– правильно наносить средства на кожу лица, шеи, 
декольте;
– защищать кожу век от воздействия пара;
– работать с брашингом;
– выбирать необходимое дезинфицирующее 
средство;
– выбирать необходимые участки кожи для дезин-
фекции; 
– обрабатывать кожу дезинфицирующим средством;
– выбирать защитный крем с учетом особенностей 
кожи лица, шеи, декольте клиента;
– равномерно распределять защитный крем по коже;
– удалять излишки защитного крема;
– снимать пеньюар или салфетку.

БК 1
БК 2
БК 5
БК 6
ПК 2.2.1
-ПК 2.2.8
ПК 2.3.1
-ПК 2.3.8

СД 02 Материаловедение (по квали-
фикациям) 
Сырьевая база парфюмерно-косме-
тической промышленности; краткие 
сведения о химической природе 
косметического сырья; сырье для 
изготовления парфюмерно-косме-
тических препаратов. Парфю-
мерно-косметические препараты; 
препараты для ухода за волосами 
и кожей волосистой части головы; 
моющие средства; туалетная вода 
и лосьоны; средства декоративного 
ухода за волосами; средства ухода 
за кожей лица и шеи; средства 
декоративной косметики; парфю-
мерные средства; средства ухода 
за руками и ногтями; дезинфици-
рующие и кровоостанавливающие 
средства; вспомогательные 
материалы.

Знания: 
– основные виды сырья, применяемые в парфюмер-
но-косметической промышленности, их состав и 
классификацию;
– требования, предъявляемые к жирам и воскам в 
косметическом производстве;
– значения рН;
– требования, предъявляемые к консервантам, 
красителям;
– роль перекиси водорода в парикмахерской 
практике;
– состав и свойства лаков для волос.
Умения: 
– определять растворимость, температуру плавления, 
совместимость различных компонентов;
– дегустировать образцы душистых растворов 
синтетического, растительного и животного проис-
хождения;
– рассчитывать нормы расходов препаратов;
– использовать средства для декоративной 
косметики;
– приготовить дезинфицирующие средства различ-
ной концентрации;
применять средства ухода за руками и ногтями.

БК 3
БК 4
БК 5
БК 7
ПК 2.2.4 
ПК 2.2.5 
ПК 2.2.6 
ПК 2.3.4
ПК 2.3.5
ПК 2.3.6

СД 03 Оборудование и инструменты 
(по квалификациям)  
Оборудование и инструменты (по 
квалификациям); характеристика 
и классификация. Размещение и 
планировка оборудования. Элек-
трические аппараты: назначение, 
техническая характеристика, 
устройство; техника безопасности и 
противопожарные мероприятия. 

Знания: 
– назначение, устройство и принцип действия обору-
дования, инструментов и приспособлений;
– назначение и правила технической эксплуатации 
оборудования, инструментов и приспособлений;
– правила дезинфекции оборудования, инструментов 
и приспособлений;
– правила техники безопасности, электро- и пожарной 
безопасности; 
Умения: 
– пользоваться инструментами и электрооборудо-
ванием;
– подбирать профессиональные инструменты и 
оборудование для выполнения услуги;
– подготавливать оборудование, инструменты, 
приспособления;
устранять несложные неисправности электроинстру-
ментов и аппаратуры.

БК 4
ПК 2.2.5 
ПК 2.2.6 
ПК 2.2.7 
ПК 2.3.5
ПК 2.3.6
ПК 2.3.7

СД 04 Моделирование и художест-
венное оформление прически
Общая характеристика предмета: 
роль прически во внешнем облике, 
этапы развития причесок. Общие 
сведения о прическах: стиль и 
мода; классификация причесок, 
основные стили причесок; виды 
причесок по степени модности. 
Основные типы причесок. 

Знания: 
– дефекты лица, возможности их коррекции;
– формы головы, структуру волос, виды фигуры;
– основные этапы моделирования;
– способы облегчения волос.
Умения: 
– разработать эскиз и выполнять различные элементы 
причесок.

БК 2
БК 3
БК 5
БК 7
ПК 2.2.1
ПК 2.2.7 
ПК 2.3.1
ПК 2.3.2
ПК 2.3.7

СД 05 Декоративная косметика и 
грим
Основы сценического грима; 
гигиенический и профилактический 
уход за кожей; техника макияжа; 
технология макияжа.

Знания:
– историю развития грима;
– технологию применения гуммозных налепок и мягких 
толщин;
– разнообразие форм гримов;
– изобразительные и технические средства макияжа;
– гармонию цвета;
– пропорции, формы и детали лица;
– виды макияжа, их назначение;
– направление моды в макияже.
Умения:
– гримировать живописным и скульптурно-объемным 
способом;
– изготовлять изделия для грима в различной 
технике;
– подбирать очищающие средства в зависимости от 
средств декоративной косметики;
– выполнять массаж лица и шеи;
– применять различные виды косметических масок в 
зависимости от назначения;
– окрашивать брови и ресницы;
– применять технику «чтения лица»;
– применять технологию выполнения простого и 
сложного макияжа;
выполнять коррекцию разных форм лица с помощью 
декоративной косметики.

ПК 2.2.4 
ПК 2.2.5 
ПК 2.2.6 
ПК 2.2.7 
ПК 2.2.8
ПК 2.3.4
ПК 2.3.5
ПК 2.3.6
ПК 2.3.7
ПК 2.3.8

ПО и 
ПП 00

Производственное обучение и профессиональная практика

Квалификации:
050602 2 – Косметолог
050603 2 – Визажист

ПП 01 Производственное обучение
Производственная практика. Ввод-
ное занятие. Инструктаж по охране 
и безопасности труда. Распреде-
ление по участкам. Ознакомление 
со структурой предприятия, с 
приемами производства работ и 
передовыми методами труда по 
данной специальности. 
Закрепление и углубление знании, 
полученные в процессе обучения, 
приобретение умении
по всем видам профессиональной 
деятельности.
Приобретение навыков в работе с 
заказчиками, овладение техникой и 
приемами обслуживания населении. 

Умения:
– выполнять все косметологические процедуры по 
обслуживанию клиентов; 
– выполнять все визажные работы согласно требо-
ванию моды. 
Навыки: 
– Применять косметические материалы и препараты, 
знать их ингредиенты, назначение и нормы расхода
Соблюдать правила обслуживания посетителей 
Правильно выполнять технологию всех видов 
макияжа.

БК 1
БК 2
БК 3
БК 5
БК 7
ПК 2.2.1-
2.2.8
ПК 2.3.1-
2.3.8

ПО и
ПП 00

Производственное обучение и 
профессиональная практика
Квалификации: 
050601 2 – Парикмахер-модельер
050607 2 – Парикмахер-стилист

ПО
ПП

Производственное обучение
Обучение в учебных салонах. 
Работы по квалификациям. 
Безопасность труда. Соблюдение 
правил организации рабочего 
места, порядок расположения и на-
значение инструментов, приборов, 
аппаратуры. 
Приобретение навыков в работе с 
заказчиками, овладение техникой и 
приемами обслуживания населении. 

Умения:
– выполнять все виды парикмахерских работ с со-
блюдением технологических особенностей процессов 
стрижки, укладки, окрашивания и завивки волос;
– подготовить рабочее место и инструменты;
– организовать собственную деятельность. 
Навыки:
– использовать профессиональные навыки по парик-
махерскому искусству; 
– выполнять работы под руководством специалистов 
более высокой квалификации;
– выполнять различные виды причесок.

ПК 2.1.1-
2.1.8
ПК 2.7.1-
2.7.8

Содержание образовательной учебной программы технического и профессионального образования (специалист	
среднего	звена)

Индекс 
цикла 
дисци-
плин

Наименование дисциплин, практик 
и основные направления

Формируемые знания, 
деятельность и навыки

Код 
фор-

мируе-
мых 

компе-
тенций

ООД 00 Общеобразовательные дисциплины
ОГД 00 Общегуманитарные дисциплины
ОГД 01 Профессиональный казахский 

(русский) язык
Фонетика. Лексика, морфология, 
синтаксис казахского (русского) 
языка. Развитие речи, терминология по 
специальности. Техника перевода (со 
словарем) профессионально-ориенти-
рованных текстов, профессиональное 
общение. Работа с профессиональными 
терминами; мое рабочее место, рабочие 
приспособления, рабочий день, время и 
профессия

Знания:
– основ делового казахского (русского) языка;
– профессиональной лексики;
– грамматического материала по специальности;
– закона РК «О языках»;
– государственного и русского языков;
– владение лексическим и грамматическим 
минимумом, необходимым для чтения и перевода 
(со словарем) текстов профессиональной 
направленности;
– грамматического строя языка (орфографии, 
лексики, морфологии, синтаксиса, пунктуации, 
стилистики);
– видов, функций и средств общения;
– основных правил и принципов делового 
общения;
– норм культуры речи;
– орфографической, пунктуационной и стилисти-
ческой грамотности;
профессиональной лексики.
Умения:
– грамотно использовать профессиональную 
лексику;
– применять знания казахского (русского) языка 
в своей профессиональной деятельности; 
– читать и переводить (со словарем) тексты 
профессиональной направленности; 
– анализировать прочитанный текст; 
вести монологическую и диалогическую речь.

БК 1
БК 2
БК 7

ОГД 02 Профессиональный иностранный 
язык
Основы делового языка по специаль-
ности, профессиональная лексика, 
фразеологические обороты и термины. 
Техника перевода (со словарем) про-
фессионально ориентированных текстов. 
Профессиональное общение, развитие 
речи. Различные виды речевой деятель-
ности и формы речи (устной, письменной, 
монологической, диалогической); 
техника перевода профессионально 
ориентированных текстов.

Знания:
– Закона РК «О языках»;
– грамматического строя языка (орфографии, 
лексики, морфологии, синтаксиса, пунктуации, 
стилистики);
– лексико-грамматического материала по 
специальности, необходимого для профессио-
нального общения.
Умения:
– читать и переводить (со словарем) тексты 
профессиональной направленности, 
– анализировать прочитанный текст; вести моно-
логическую и диалогическую речь; использовать 
грамматический минимум для профессиональ-
ного общения.

БК 1
БК 2
БК 7

ОГД 03 Физическая культура
Роль физической культуры в подготовке 
специалистов.
Формирование здорового образа жизни. 
Социально-биологические и психофизио-
логические основы физической культуры. 
Основы физического и спортивного 
совершенствования. Профессиональная 
прикладная физическая подготовка.

Знания: 
– основ здорового образа жизни;
– представления о роли физической культуры 
в профессиональном и социальном развитии 
человека;
– знание правил техники безопасности при 
выполнении спортивных упражнений и участии в 
спортивных играх.
Умения:
– использовать полученные знания для укрепле-
ния здоровья, для достижения жизненных и про-
фессиональных целей, добиваться физического 
совершенствования.

БК 4
БК 5

ОГД 04 История Казахстана
СЭД 00 Социально-экономические дис-

циплины 
СЭД 01 Культурология:

Культурология и ее роль в жизни 
общества;
культура и цивилизация; становление 
культуры; 
конфуцианско-даосистский тип культуры; 
индо-буддийский тип культуры; 
мир исламской культуры;
христианский тип культуры; 
западноевропейская культура и ее 
влияние на развитие современного мира; 
особенность и уникальность африканской 
культуры;
проблема расизма;
возникновение и уникальность кочевой 
цивилизации; культура Казахстана в 
период Средневековья;
культурные традиции казахов в период 
17–19 веков; культура современного 
Казахстана.

Знания:
– основные понятия;
– об особенностях культуры, образе жизни и 
системе ценностей различных народов.
Умения:
– раскрыть особенности развития культуры 
казахского народа;
– прослеживать традиционность культуры; 
– показать специфику материальной и духовной 
культуры кочевников;
уметь определять внутреннюю культуру челове-
ка, общества.

БК 2
БК 6

СЭД 02 Основы философии
Специфика философского знания; 
исторические типы философии. Мир 
как совокупная реальность: материя и 
сознание; диалектика и ее альтернативы. 
Духовная жизнь человека и общества: 
теория познания; общественное сознание 
и многообразие его форм. Проблема 
человека в философии: бытие человека 
как проблема философии; личность, 
свобода и ответственность; будущее 
человечества. Нравственные проблемы 
философии: мораль и нравственность, 
общечеловеческие моральные ценности.

Знания:
– представление о философских, научных и 
религиозных картинах мира, смысле жизни 
человека; 
– представление о роли науки и научного 
познания, его структуре, формах и методах, 
социальных и этических проблемах.
Умения:
– сформировать мировоззрение;
– объяснить действие законов и категорий 
диалектики в практической жизни;
регулировать нравственные нормы отношений 
между людьми в обществе.

БК 2
БК 6
БК 4

СЭД 03 Основы политологии и социологии 
Социология как наука; 
общество как социокультурная система; 
социальные общности; социальные и 
этнонациональные отношения; 
социальные процессы; 
социальные институты и организации; 
личность: ее социальные роли и соци-
альное поведение; предмет политологии; 
политическая власть и властные отноше-
ния; политическая система; 
социально-экономические процессы в 
Казахстане. 

Знания:
– представление о социологическом подходе в 
понимании закономерностей;
– представление о социальной структуре, соци-
альном расслоении, социальном взаимодействии;
– особенности процесса социализации личности, 
формы регуляции.
Умения:
– развивать социальные движения и другие 
факторы социального изменения и развития;
– выявлять сущность власти, субъекты политики, 
политические отношения и процессы в Казахста-
не и в мире в целом;
составить представление о политических систе-
мах и политических режимах.

БК 2
БК 6
БК 4

СЭД 04 Основы экономики
Экономика и ее роль в обществе. Общие 
основы экономических систем; собствен-
ность и социально-экономический строй 
общества; общие типы организации 
производства; Деньги, история и совре-
менность; рынок и законы его функцио-
нирования; конкуренция. Производство 
и обращение новой стоимости; бизнес; 
воспроизводство индивидуального капи-
тала. Система первичного распределения 
доходов. Макроэкономика; государствен-
ное регулирование рыночной экономики. 
Всемирная экономика и мировой рынок.

Знания:
– понятие и главные функции экономики;
– структуру общественного производства, 
систему производственных отношений;
– деньги и их функции;
– законы товарного производства, сущность и 
функции рынка;
– образование и экономическую роль прибыли;
– основные черты и специфику макроэкономики.
Умения:
– объяснить объективность действия экономи-
ческих законов;
– дать оценку типам экономических отношений;
проводить экономический анализ предпринима-
тельской деятельности. 

БК 2
БК 6
БК 4

СЭД 05 Основы права
Право, понятие, система, источники, Кон-
ституция Республики Казахстан – ядро 
правовой системы; 
Всеобщая декларация прав человека, 
личность, право, правовое государство, 
юридическая ответственность и ее виды, 
основные отрасли права, судебная систе-
ма Республики Казахстан, правоохрани-
тельные органы.

Знания:
– права и свободы человека и гражданина, 
механизмы их реализации;
– правовые и нравственно-этические нормы в 
сфере профессиональной деятельности.
Умения:
уметь использовать нормативные правовые 
акты, регламентирующие профессиональную 
деятельность специалиста.

БК 2
БК 3
БК 5

ОПД 00 Общепрофессиональные дисци-
плины

ОПД 01 Делопроизводство на государст-
венном языке
Предмет, цели и задачи курса; общая 
характеристика средств оргтехники, их 
назначение и внедрение в организа-
ционные и управленческие процессы 
на предприятии; способы создания и 
функции документов; классификация, 
носители, назначение, составные части, 
правила оформления документов; 
унифицированная система организаци-
онно-распорядительной документации 
(ОРД): понятие, классификация, особен-
ности оформления; государственная 
система документационного обеспечения 
управления (ГСДОУ); документооборот, 
документопотоки, их виды; 
регистрация, учет, хранение и контроль 
исполнения документов; компьютериза-
ция делопроизводства.

Знания:
– понятие о делопроизводстве и корреспон-
денции; 
– способы создания документов; 
– классификацию, назначение, составные части, 
правила оформления документов; 
– значение, задачи, перспективы, составные 
части, основные принципы компьютеризации 
делопроизводства.
Умения:
– унифицировать систему организационно-рас-
порядительной документации (ОРД); 
– организовывать работу с документами, доку-
ментооборотом, документопотоком;
– регистрировать, вести учет, хранить и конт-
ролировать исполнение документов.

БК 1
БК 2
БК 3
БК 4

ОПД 02 Основы черчения
Графическое изображение чертежей: 
форматы, масштабы, линии чертежа, 
шрифты, выполнение надписей на 
чертежах. Геометрическое черчение. 
Проекционное черчение: аксонометри-
ческие проекции. Техническое черчение: 
элементы строительного черчения; 
построение планов и разрезов зданий; 
общие правила выполнения чертежей. 
Чертежи разъемных и неразъемных 
соединений.

Знания:
– элементы строительного чертежа;
– виды строительных чертежей;
– правила проецирования геометрических тел на 
три плоскости. 
Умения:
– применять основные правила оформления 
чертежей;
– проецировать точки, отрезки прямой и плоские 
фигуры на две и три плоскости;
– выполнять разрезы и сечения на чертежах;
составлять и выполнять различного вида схемы, 
диаграммы и графики.

БК 3
ПК 3.6.2

ОПД 03 Прикладная информатика
Операционная система MS DOS: основные 
понятия и обозначения. Программа – 
оболочка NortonCommander. Основы 
работы в Windows; графический редактор 
CorelDraw (PhotoShop, AutoCad), Тексто-
вый редактор Word: 
Электронная таблица Excel. Создание 
презентаций в программе PowerPoint: 
создание и оформление презентаций, 
совместное использование программ 
Word, ExcelPowerPoint. Компьютерные 
вирусы, программы архивации: методы 
защиты от компьютерных вирусов; 
программы архивации. 
Сети: глобальная и локальная.

Знания: 
– современные компьютерные программы для 
оформления отчетов, научно-исследовательских 
и опытно-конструкторских разработок;
– значение и место персонального компьютера в 
организационной работе предприятия.
Умения:
– практически использовать компьютеры для 
обработки текстовой документации;
– использовать системы управления базами 
данных (СУБД);
– выполнять обработку цифровой и текстовой 
информации на основе табличных данных;
– работать с пакетами прикладных программ.

БК 5
ПК 3.6.1

ОПД 04 Материалы для парикмахерских 
работ
Сырьевая база парфюмерно-косметиче-
ской промышленности; краткие сведения 
о химической природе косметическо-
го сырья; сырье для изготовления 
парфюмерно-косметических препаратов. 
Парфюмерно-косметические препараты; 
препараты для ухода за волосами и 
кожей волосистой части головы; моющие 
средства; туалетная вода и лосьоны; 
средства декоративного ухода за 
волосами; средства ухода за кожей лица 
и шеи; средства декоративной косметики; 
парфюмерные средства; средства ухода 
за руками и ногтями; дезинфицирующие 
и кровоостанавливающие средства; 
вспомогательные материалы.

Знания: 
– основные виды сырья, применяемые в 
парфюмерно-косметической промышленности, их 
состав и классификацию;
– требования, предъявляемые к жирам и воскам 
в косметическом производстве;
– значения рН;
– требования, предъявляемые к консервантам, 
красителям;
– роль перекиси водорода в парикмахерской 
практике;
– состав и свойства лаков для волос.
Умения:
– определять растворимость, температуру плав-
ления, совместимость различных компонентов;
– дегустировать образцы душистых растворов 
синтетического, растительного и животного 
происхождения;
– рассчитывать нормы расходов препаратов;
– применять различные группы красителей для 
волос на производстве;
– использовать средства для декоративной 
косметики;
– приготовить дезинфицирующие средства 
различной концентрации;
применять средства ухода за руками и ногтями.

ПК 3.6.8

ОПД 05 Спецрисунок и художественная 
графика
Основы спецрисунка и художественной 
графики: рисование натюрморта из 
геометрических тел, рисунок драпировки 
мягким материалом (уголь, соус, сангина), 
рисунок натюрморта из 3–4 предметов 
быта на фоне одноцветной драпировки 
в технике гризайль, рисунок парика, гра-
фическое решение натюрморта (черно-
белая, цветная графика), общие сведения 
о цвете, живописный этюд натюрморта 
с драпировкой, натюрморт с париком 
(смешанная графика). Пропорцио нальная 
схема головы человека, рисунок черепа 
головы, рисование частей лица, рисунок 
гипсовой головы, рисунок головы живой 
модели.
Творческие разработки образца: искусст-
во «боди-арт», роспись по телу, создание 
фантазийного образа на заданную тему.

Знания: 
– основные средства графического выражения: 
линия, штрих, пятно, точка;
– основы цвета, свойства цветов, взаимодейст-
вие цветов, плотность и прозрачность цветов;
– закономерности изменения локального цвета в 
объемной форме;
– строение черепа головы, расположение костей, 
мышечного покрова;
– пропорцию членения головы человека.
Умения:
– передать разные цвета предметов с помощью то-
нальных соотношений, материальность предметов;
– использовать средства графического 
выражения;
– смешивать краски и получать разные цвета;
– определять цветовое единство, гармонию 
цветов натуры (колорит);
– передавать формы и силуэты причесок и стри-
жек, идейно-художественную сущность модели;
рисовать голову в разных ракурсах, изображать 
пластичность волос.

БК 6
ПК 3.6.1
ПК 3.6.2

ОПД 06 Основы пластической анатомии и 
физиологии
Учение о костях: пластическая анатомия 
скелета человека; костная основа головы 
– череп. Учение о мышцах: мышцы шеи 
и пластина шеи; мышцы головы. Пла-
стическая анатомия деталей лица и их 
конструктивное построение: пластическая 
анатомия глаза, носа, уха, рта, кожи. 
Построение головы на анатомической ос-
нове: пропорции головы; формы головы; 
движение головы. 

Знания: 
– костную основу тела человека, головы человека;
– механизм, функции мышц, а также формы, 
которые образуют мышцы в состоянии покоя и 
как они видоизменяются при работе мышц;
– строение кожи, функции кожи и пластическое 
значение кожи;
– пропорции головы человека.
Умения:
– изображать схематично скелет человека и 
череп человека в разных ракурсах;
– рисовать голову человека;
схематично изображать голову человека в раз-
ных ракурсах с учетом анатомического строения.

ПК 3.6.2
ПК 3.6.8

ОПД 07 История изобразительного 
искусства
Искусство первобытного общества. 
Искусство Древнего мира. Искусство 
Средних веков. Искусство Эпохи Возрож-
дения. Искусство XVII века. Искусство 
XVIII века. Искусство XIX века. Искус-
ство XX века. Современное искусство 
Казахстана.

Знания: 
– основные виды и жанры изобразительного 
искусства;
– особенности архитектуры Древнего мира;
– искусство раннего средневековья;
– титанов эпохи Возрождения;
– особенности стилей барокко, рококо, класси-
цизм, романтизм, модерн, импрессионизм;
– терминологию модернистских течений изобра-
зительного искусства XX века;
– народное прикладное искусство;
– особенности творчества казахстанских 
художников.
Умения:
– характеризовать произведение изобразитель-
ного искусства в рамках стиля;
зарисовывать средневековый замок, храмы и мона-
стыри, раннего средневековья, декор романского 
храма, готического храма, витражи, фрески, мозаики.

БК 5

ОПД 08 История прически
Прически Древнего мира; европейские 
прически средневековья; прически эпохи 
Возрождения; европейские прически 
XVII века; европейские прически XVIII века; 
европейские прически XIX века; прически 
20 века.

Знания: 
– прически, головные уборы, украшения, костюм 
Древнего Египта, Древней Греции, Ассирии и 
Вавилонии; 
– прически, головные уборы, украшения, костюм, 
косметика Индии, Японии; 
– основные виды и формы причесок дороман-
ского, романского и готического периодов, 
особенности одежды и аксессуаров; 
– отличительные особенности флорентийских и 
венецианских причесок эпохи Возрождения; 
– особенности стилей барокко, ампир, модерн в 
костюмах и прическах.
Умения:
– практически выполнять прически Древнего мира; 
– создавать образ средневекового человека; 
– выполнять прически с использование каркасов, 
украшений, головных уборов; 
создавать исторический образ всех эпох.

БК 5
ПК 3.6.2

ОПД 09 Санитария и гигиена
Общие сведения об инфекционных 
заболеваниях и их профилактика; 
микробиология; эпидемиология; понятия 
об иммунитете. Болезни кожи, волос, 
ногтей и их профилактика; врожденные 
особенности; профессиональные и про-
чие заболевания и их влияние на кожу и 
волосы. Сифилис, гонорея, пути передачи, 
признаки; СПИД. Гигиена и санитария 
производства; санитарно-гигиенические 
требования к устройству и оборудова-
нию, к содержанию парикмахерских и 
парикмахерскому белью; дезинфициру-
ющие средства; гигиена труда в салоне. 
Первая помощь при несчастных случаях, 
травматических повреждениях, порезах, 
кровотечении, ожогах, обмороках, пора-
жениях электрическим током.

Знания:
– виды инфекций и болезнетворных микробов;
– основные причины болезней кожи, ногтей и 
волос;
– гнойничковые, грибковые, туберкулезные 
заболевания кожи;
– виды кровоостанавливающих средств;
– виды дезинфицирующих средств.
Умения:
– проводить мероприятия по борьбе с инфекциями;
– проводить в салоне профилактику гнойничко-
вых и грибковых заболеваний, заболеваний кожи 
и волос, сифилиса;
– соблюдать гигиенические требования к работе 
обслуживающего персонала;
– соблюдать санитарные правила при эксплуата-
ции оборудования, парикмахерского белья;
оказывать первую медицинскую помощь при 
несчастных случаях.

БК 3
БК 5
ПК 3.6.8

ОПД 10 Парикмахерское оборудование и 
аппаратура
Общая электротехника: значение элек-
тротехнической подготовки парикмахера 
для освоения нового оборудования и 
электроинструментов; электрические 
измерения и приборы. Парикмахерское 
оборудование и аппаратура: размещение 
и планировка парикмахерских; электроин-
струменты парикмахеров; электрические 
аппараты: назначение, техническая 
характеристика, устройство; техника 
безопасности и противопожарные 
мероприятия. 

Знания:
– измерительные приборы: устройство и принцип 
действия;
– назначение, принцип действия и область 
применения полупроводниковых приборов;
– устройство и принцип действия парикмахер-
ского электроинструмента, аппаратуры;
– правила технической эксплуатации, электро- и 
пожарной безопасности. 
Умения:
– пользоваться измерительными приборами и 
электрооборудованием;
– правильно организовать рабочее место;
устранять несложные неисправности парикма-
херского электроинструмента и аппаратуры.

БК 2
БК 3
БК 4
БК 6
БК 5
ПК 3.6.1
ПК 3.6.8

ОПД 11 Профессиональная этика и культу-
ра обслуживания
Психология культуры сервиса: основные 
сведения о психологии; психология 
службы сервиса; психология личности. 
Этическая культура сервиса: понятие об 
этической культуре сервиса; професси-
ональное поведение. Профессиональная 
этика: культура общения работников 
с клиентами; жалобы и конфликты с 
клиентами. Этика взаимоотношений в 
трудовом коллективе. Эстетическая 
культура: техническая эстетика и дизайн; 
эстетика бытовых изделий (услуг) и 
рекламы; эстетика внешнего облика рабо-
чего; этикет работника контактной зоны; 
маркетинг сферы услуг и прогрессивные 
формы обслуживания.

Знания:
общие сведения о психологии;
способы разрешения конфликтов;
этику взаимоотношений в трудовом коллективе;
эстетику внешнего оформления интерьера 
предприятия и рабочих мест.
Умения:
соблюдать культуру общения работника с 
клиентом;
соблюдать эстетические требования к внешнему 
облику и этикет работника контактной зоны;
внедрять новые виды услуг.

БК 2
БК 3
БК 4
БК 6
БК 5
ПК 3.6.7
ПК 3.6.8

ОПД 12 Основы менеджмента
Менеджмент как вид деятельности в 
системе управления; информационное 
обеспечение в менеджменте, методы 
и технология принятия управленческих 
решений; коммуникация как связую-
щий процесс; стиль менеджмента и 
имидж менеджера; лидерство, власть, 
авторитет; конфликтные ситуации, их пре-
дупреждение и преодоление; управление 
конфликтами; мотивация. Управление 
персоналом; кадровое планирование; 
управление деловой карьерой.

Знания:
– организационную структуру управления;
– методы оценки деловых качеств работника;
– способы управления конфликтными ситуа-
циями.
Умения:
– применять методы управления в конкретных 
производственных ситуациях;
– подготовить управленческое решение;
– управлять неформальной группой; 
предупреждать и разрешать конфликтные 
ситуации в группах, организациях.

БК 2
БК 3
БК 6
ПК 3.6.6

ОПД 1.3 Охрана труда и основы промыш-
ленной экологии
Общие вопросы охраны труда: основы 
законодательства по охране труда, орга-
низация работы по охране труда, анализ 
условий труда, причины травматизма и 
профессиональных заболеваний. Техника 
безопасности: система стандартов 
безопасности труда; производственная 
санитария. Микроклимат производст-
венных помещений; основы пожарной 
профилактики; промышленная экология, 
охрана атмосферного воздуха, воздуш-
ных ресурсов.

Знания:
– основные статьи трудового законодательства;
– виды государственного и общественного 
надзора в области охраны труда;
– виды инструктажа по безопасным методам 
работы;
– основные средства защиты от поражений и 
несчастных случаев;
– влияние условий труда на организм человека;
– документы, регламентирующие охрану окружа-
ющей среды в РК.
Умения:
– оказывать первую медицинскую помощь;
проводить профилактические мероприятия по 
предупреждению пожаров, взрывов и несчаст-
ных случаев.

БК 2
БК 3
БК 4
БК 5

СД 00 Специальные дисциплины 
СД 01 Технология парикмахерских работ

Помещение и виды парикмахерских; 
инструменты парикмахера; подгото-
вительные и заключительные работы 
по обслуживанию посетителей; мытье 
головы; стрижка волос; укладка волос; 
бритье; маникюрные работы; окраска во-
лос; завивка волос на продолжительное 
время; химическая завивка волос.

Знания:
– цели и правила мытья головы;
– уход за волосами и кожей волосистой части 
головы;
– массаж волосяного покрова голов;
– операции стрижек;
– основные элементы прически;
– фиксирующие (моделирующие) средства для 
причесок, их виды;
– основные приемы, правила и последователь-
ность выполнения бритья;
– основные виды укладки волос;
– технологию маникюра;
– основные группы красителей для волос, их 
характеристику и назначение;
– особенности накрутки волос при химической 
завивке;
– современные направления в парикмахерском 
искусстве на текущий сезон.
Умения:
– подбирать моющие средства для заданной 
структуры волос;
– мыть голову с наклоном вперед и назад;
– выполнять массаж волосяного покрова головы;
– выполнять мужские, женские стрижки с приме-
нением различных операций стрижек;
– выполнять модельные и классические стрижки 
с использованием операций стрижек;
– выполнять укладку волос с применением и без 
применения бигуди;
– выполнять укладку волос с применением элек-
трического фена и электрических щипцов;
– применять различные техники окраски волос;
выполнять различные виды химической завивки.

БК 5
БК 7
ПК 3.6.1
ПК 3.6.2
ПК 3.6.4
ПК 3.6.5
ПК 3.6.6
ПК 3.6.7
ПК 3.6.8

СД 02 Технология постижерных работ
Помещение, оборудование, инструменты, 
приспособления постижерного произ-
водства; основное сырье и материалы, 
натуральные и искусственные волосы и 
их хранение; подготовительные операции 
при изготовлении постижерных изделий; 
технологии изготовления постижерных 
изделий; ремонт постижерных изделий и 
уход за ними.

Знания:
– основные требования к производственным 
помещениям;
– характеристику и назначение оборудования;
– основное сырье и материалы;
– строение и классификацию волос;
– особенности обработки искусственных волос;
– основные требования к конструкции монтюра 
парика;
– методику снятия мерок;
– основные требования к приему изделий.
Умения:
– соблюдать производственную эстетику;
– обрабатывать натуральные волосы, а также 
другие используемые материалы;
– тресовать и тамбуровать волосы;
– изготавливать постижерные украшения, шинь-
оны и накладки, ресницы и крепе, косы, парики 
различной модификации;
– ухаживать за изделиями из натуральных и 
искусственных волос;
– выполнять ремонт постижерных изделий.

ПК 3.6.1
ПК 3.6.3
ПК 3.6.4
ПК 3.6.5
ПК 3.6.6
ПК 3.6.7
ПК 3.6.8

СД 03 Моделирование и художественное 
оформление прически
Общая характеристика предмета: роль 
прически во внешнем облике, этапы 
развития причесок. Общие сведения о 
прическах: стиль и мода; классификация 
причесок, основные стили причесок; 
виды причесок по степени модности. 
Основные типы причесок. Моделирование 
и художественное оформление причесок 
и стрижек: конструирование причесок; 
основные принципы моделирования; 
композиция. Особенности подбора 
элементов; использование украшений 
в прическах; стрижка волос методом 
градуировки; способы облегчения волос; 
кривая линия роста волос; плетение 
волос; украшения и дополнения причесок; 
моделирование причесок специального 
назначения. Модные тенденции в приче-
сках на текущий сезон.

Знания:
– классификацию причесок; 
– стили и основные типы причесок;
– основные элементы причесок;
– типы лица, рекомендации по коррекции типов 
лица;
– дефекты лица, возможности их коррекции;
– формы головы, структуру волос, виды фигуры;
– основные этапы моделирования;
– способы облегчения волос;
– особенности краевой линии роста волос; 
– виды плетения волос; 
– украшения и дополнения в прическе; 
– прически специального назначения.
Умения:
– разработать эскиз и выполнять различные 
элементы причесок;
– выполнять элементы причесок по фотографи-
ям, рисункам;
– использовать различные виды градуировки 
при выполнении стрижек;
– использовать декоративные украшения и 
дополнения при выполнении причесок;
– моделировать и выполнять прически специаль-
ного назначения;
– моделировать прически для детей различной 
возрастной группы;
выполнять прически с учетом возраста и индиви-
дуальных особенностей.

БК 4
ПК 3.6.1
ПК 3.6.3
ПК 3.6.5
ПК 3.6.7
ПК 3.6.8

СД 04 Декоративная косметика и грим
Основы сценического грима; гигиениче-
ский и профилактический уход за кожей; 
техника макияжа; технология макияжа.

Знания:
– историю развития грима;
– технологию применения гуммозных налепок и 
мягких толщин;
– разнообразие форм гримов;
– изобразительные средства в рисунке и живописи;
– гармонию цвета;
– пропорции, формы и детали лица;
– виды макияжа, их назначение;
– современные направления в декоративной 
косметике и гриме. 
Умения:
– гримировать живописным и скульптурно-объ-
емным способом;
– изготовлять изделия для грима в различной 
технике;
– подбирать очищающие средства в зависимо-
сти от средств декоративной косметики;
– выполнять массаж лица и шеи;
– применять различные виды косметических 
масок в зависимости от назначения;
– окрашивать брови и ресницы;
– применять технику «чтения лица»;
– применять технологию выполнения простого и 
сложного макияжа;
выполнять коррекцию разных форм лица с 
помощью декоративной косметики.

ПК 3.6.1
ПК 3.6.3
ПК 3.6.4
ПК 3.6.5
ПК 3.6.7
ПК 3.6.8

СД 05 Экономика предприятия
Предприятие в условиях рыночной систе-
мы: основные направления экономиче-
ского развития сферы услуг в РК, пред-
приятие – основное звено экономики, 
основные фонды предприятия, оборотные 
средства; организация производства и 
обслуживания населения, формы органи-
зации производства, производительность 
труда, организация труда, нормирование 
труда, кадры предприятия;
планирование и прогнозирование 
деятельности предприятия: основные 
разделы и показатели годового плана; 
ценообразование; налоги и другие 
обязательные платежи.

Знания:
– структуру экономики государства, состояние и 
развитие экономики в РК;
– принципы организации производства, обслу-
живания населения;
– основы планирования работы предприятия;
– бизнес-план предприятия;
– маркетинг как систему управления деятельнос-
тью предприятия.
Умения:
– рассчитать показатели производительности 
труда;
– рассчитать заработок при различных формах 
оплаты труда;
– составить смету затрат;
– рассчитать технико-экономические показатели 
работы предприятия;
провести маркетинговое исследование.

БК 9
ПК 3.6.1
ПК 3.6.6
ПК 3.6.8

ПП 00 Производственное обучение и профессиональная практика
ПП 01 Учебная (практика для получения пер-

вичных профессиональных навыков)
Инструктаж по правилам безопасности 
труда, производственной санитарии, по-
жарной безопасности на рабочем месте.
Выполнение женских и мужских, детских 
стрижек, различных видов укладки волос.

Умения: 
– выполнять мужские, женские и детские стрижки;
– выполнять все виды укладки волос;
– выполнять прически повседневного вечернего 
направления.
Навыки: 
– Проявлять индивидуальность и творческую 
фантазию в выполнении стрижек, укладки волос 
и причесок различного направления. 

ПК 3.6.1
ПК 3.6.2
ПК 3.6.3
ПК 3.6.4
ПК 3.6.5
ПК 3.6.6
ПК 3.6.7
ПК 3.6.8

ПП 02 Технологическая практика
Производственная технологическая 
практика имеет своей задачей ознаком-
ление обучающихся непосредственно на 
предприятиях с производственными про-
цессами, закрепление знаний, полученных 
при изучении специальных дисциплин, и 
приобретение практических навыков по 
специальности.
Во время производственной технологиче-
ской практики обучающиеся выполняют 
соответствующие работы, предусмотрен-
ные программой, соблюдают правила 
внутреннего трудового распорядка, уста-
новленного в организации (предприятии), 
ведут дневники, выполняют задания.

Умения: 
– Организовывать индивидуальную и коллек-
тивную работу на производственном участке в 
соответствии с трудовым законодательством, а 
также объективно оценивать результаты своей 
работы и команды в целом.
Навыки: 
– Использовать технологические процессы 
обработки волос с учетом направления моды, 
технологии окраски волос и завивки, стрижки, 
укладки, выполнения причесок различного 
направления. 
Проявлять индивидуальность и творческую 
фантазию в выполнении парикмахерских работ и 
декоративной косметики.

ПК 3.6.1
ПК 3.6.2
ПК 3.6.3
ПК 3.6.4
ПК 3.6.5
ПК 3.6.6
ПК 3.6.7
ПК 3.6.8

ПП 03 Преддипломная практика
Сбор информации для выполнения 
дипломного проекта, стажировка на рабо-
чем месте специалиста среднего звена.

Умения: 
– разрабатывать мероприятия по совершенство-
ванию качества своей работы;
– использовать информационно-коммуникацион-
ные технологии в профессиональной деятельности. 
Навыки: 
– оформлять техническую документацию по вы-
полнении дипломного проектирования и освоения 
новых технологий парикмахерского искусства.

ПК 3.6.1
ПК 3.6.2
ПК 3.6.3
ПК 3.6.4
ПК 3.6.5
ПК 3.6.6
ПК 3.6.7
ПК 3.6.8

Примечание: Таблица 1. Базовые компетенции

Код ком-
петенции

Базовые компетенции (БК) специалиста повышенного 
и установленного уровня 

БК 1 Использовать лингвистические навыки по государственному, русскому и иностранному языкам, 
необходимые для обмена информацией межличностной и профессиональной направленности;

БК 2 Иметь позитивные навыки общения в поликультурном, полиэтническом и многоконфессиональном 
обществе

БК 3 Управлять собственным личностным и профессиональным развитием, адаптироваться к изменени-
ям в условиях рыночной экономики

БК 4 Владеть навыками здоровье сбережения
БК 5 Организовывать собственную деятельность, оценивать результаты своей работы;
БК 6 Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
БК 7 Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством

Таблица 2. Профессиональные компетенции

Уровень 
ТиПО

Квалифи-
кация Профессиональные компетенции (ПК)

1. 
Установ-
ленный 
уровень

050604 1 – 
Мастер по 
педикюру

ПК 1.4.1. Соблюдать правила организации рабочего места, порядок расположения 
инструментов;
ПК 1.4. 2. Определять строение ногтей и кожи стоп;
ПК 1.4. 3. Применять инструменты по назначению, соблюдая правила их пользования и 
хранения;
ПК 1.4.4. Выполнять точечный массаж стопы;
ПК 1.4.5. Использовать технологические процессы всех видов педикюра;
ПК 1.4.6. Применять профессиональную косметику для ног, знать ее ингредиенты, назна-
чение, нормы расхода;
ПК 1.4.7. Соблюдать правила санитарии и гигиены, безопасности труда и пожарной 
безопасности;
ПК 1.4.8. Соблюдать правила обслуживания посетителей и способы оказания первой 
помощи.

050605 1 – 
Мастер по 
маникюру

ПК 1.5.1. Соблюдать правила организации рабочего места, порядок расположения 
инструментов;
ПК 1.5. 2. Определять строение ногтей и кожи рук;
ПК 1.5. 3. Применять инструменты по назначению, соблюдая правила их пользования и 
хранения;
ПК 1.5.4. Использовать технологический процесс всех видов маникюра;
ПК 1.5.5. Применять профессиональную косметику для рук, знать ее ингредиенты, назна-
чение, нормы расхода;
ПК 1.5.6. Выполнять массаж кисти рук;
ПК 1.5.7. Соблюдать правила санитарии и гигиены, безопасности труда и пожарной 
безопасности;
ПК 1.5.8. Соблюдать правила обслуживания посетителей и способы оказания первой 
помощи.

050608 1 – 
Мастер-па-
рикмахер

ПК 1.8.1. Соблюдать правила организации рабочего места, порядок расположения и 
назначение инструментов, приборов, аппаратуры; нормы расхода материалов;
ПК 1.8.2. Выполнять разные виды стрижки, бритье волос, бороды, усов; 
ПК .1.8.3. Выполнять прически с использованием постижерных изделий; 
ПК 1.8.4. Использовать красители всех групп;
ПК 1.8.5 Дезинфицировать инструменты современными методами.
ПК 1.8.6. Давать практические советы по гигиеническому уходу за кожей;
ПК 1.8.7. Соблюдать правила санитарии и гигиены, безопасности труда и пожарной 
безопасности;
ПК 1.8.8. Выполнять работы под руководством специалистов более высокой квалификации.

050609 1 – 
Мастер по 
наращива-
нию ногтей

ПК 1.9.1. Соблюдать правила организации рабочего места, порядок расположения 
инструментов;
ПК 1.9. 2. Определять строение ногтей и кожи рук;
ПК 1.9. 3. Применять инструменты по назначению, соблюдая правила их пользования и 
хранения;
ПК 1.9.4. Выполнять ремонт поломанных наращенных ногтей без снятия старых и без 
перенаращивания, 
ПК 1.9.5. Применять наращивание на верхнюю форму. Наращивание гелем на форму и типсы.
ПК 1.9.6. Использовать лепку акрилом и гелем
ПК 1.9.7. Соблюдать правила санитарии и гигиены, безопасности труда и пожарной 
безопасности;
ПК 1.9.8. Соблюдать правила обслуживания посетителей и способы оказания первой 
помощи.

050610 
1 – Мастер 
по дизайну 
ногтей 

ПК 1.10.1. Соблюдать правила организации рабочего места, порядок расположения 
инструментов;
ПК 1.10. 2. Определять строение ногтей и кожи рук;
ПК 1.10. 3. Применять инструменты по назначению, соблюдая правила их пользования 
и хранения;
ПК 1.10.4. Выполнять лепку оригинальных объемных узоров, 
ПК 1.10.5. Использовать для дизайна стразы, кружева, пайетки, блестки и другие нестан-
дартные материалы, наносить тонкие линии, изящные рисунки 
ПК 1.10.6. Применять умения изображать различные узоры, элементы флористики, 
мозаичные композиции. 
ПК 1.10.7. Соблюдать правила санитарии и гигиены, безопасности труда и пожарной 
безопасности;
ПК 1.10.8. Соблюдать правила обслуживания посетителей и способы оказания первой 
помощи.

2. Повы-
шенный 
уровень

050601 2 
– Парик-
махер-
модельер 

ПК 2.1.1. Соблюдать правила организации рабочего места, порядок расположения и 
назначение инструментов, приборов, аппаратуры; нормы расхода материалов;
ПК 2.1.2. Выполнять разные виды стрижки, бритье волос, бороды, усов; 
ПК 2.1.3. Выполнять прически с использованием постижерных изделий; 
ПК 2.1.4. Использовать красители всех групп, химических составов и препаратов для волос; 
ПК 2.1.5 Дезинфицировать инструменты современными методами.
ПК 2.1.6. Давать практические советы по гигиеническому уходу за кожей, волосами;
ПК 2.1.7. Соблюдать правила санитарии и гигиены, безопасности труда и пожарной 
безопасности;
ПК 2.1.8. Выполнять работы под руководством специалистов более высокой квалификации.

0506002 2 
– Косме-
толог

ПК 2.2.1. Соблюдать правила организации рабочего места, порядок расположения и 
назначение инструментов, приборов, аппаратуры; нормы расхода материалов;
ПК 2.2.2. Определять строение и свойства кожи; 
ПК 2.2.3. Правильно выполнять косметологические процедуры;
ПК 2.2.4. Применять инструменты по назначению, соблюдая правила их пользования и 
хранения;
ПК 2.2.5 Применять косметические материалы и препараты, знать их ингредиенты, назна-
чение и нормы расхода;
ПК 2.2.6. Соблюдать правила санитарии и гигиены, безопасности труда и пожарной 
безопасности;
ПК 2.2.7. Соблюдать правила обслуживания посетителей и способы оказания первой 
помощи;
ПК 2.2.8. Выполнять работы под руководством специалистов более высокой квалификации.

050603 2 – 
Визажист

ПК 2.3.1. Соблюдать правила организации рабочего места, порядок расположения 
инструментов;
ПК 2.3.2. Определять пропорции и морфологию лица;
ПК 2.3.3. Определять строение и свойства кожи;
ПК 2.3.4. Правильно выполнять технологию всех видов макияжа;
ПК 2.3.5. Использовать профессиональную декоративную косметику, знать ее ингредиенты, 
назначение, нормы расхода;
ПК 2.3.6. Соблюдать правила санитарии и гигиены, безопасности труда и пожарной 
безопасности;
ПК 2.3.7. Соблюдать правила обслуживания посетителей и способы оказания первой 
помощи;
ПК 2.3.8. Выполнять работы под руководством специалистов более высокой квалификации.

050707 2 
– Парик-
махер-сти-
лист

ПК 2.7.1. Соблюдать правила организации рабочего места, порядок расположения и 
назначение инструментов, приборов, аппаратуры; нормы расхода материалов;
ПК 2.7.2. Выполнять разные виды стрижки, бритье волос, бороды, усов; 
ПК 2.7.3. Выполнять прически с использованием постижерных изделий; 
ПК 2.7.4. Использовать красители всех групп, химических составов и препаратов для волос; 
ПК 2.7.5 Дезинфицировать инструменты современными методами.
ПК 2.7.6. Давать практические советы по гигиеническому уходу за кожей, волосами;
ПК 2.7.7. Соблюдать правила санитарии и гигиены, безопасности труда и пожарной 
безопасности;
ПК 2.7.8. Выполнять работы под руководством специалистов более высокой квалификации.

050611 2 – 
Мастер по 
обработке 
ногтей

ПК 2.11.1. Соблюдать правила организации рабочего места, порядок расположения 
инструментов;
ПК 2.11.2. Определять строение ногтей и кожи рук;
ПК 2.11.3. Применять инструменты по назначению, соблюдая правила их пользования и 
хранения;
ПК 2.11.4. Использовать технологический процесс всех видов маникюра;
ПК 2.11.5. Выполнять комплексную обработку ногтя. 
ПК 2.11.6. Выполнять различные виды SPA-процедур;
ПК 2.11.7. Соблюдать правила санитарии и гигиены, безопасности труда и пожарной 
безопасности;
ПК 2.11.8. Соблюдать правила обслуживания посетителей и способы оказания первой 
помощи.

3. Спе-
циалист 
среднего 
звена

0506063 – 
Художник-
модельер

ПК 3.6.1. Соблюдать правила организации рабочего места, порядок расположения и 
назначение инструментов, приборов, аппаратуры; нормы расхода материалов;
ПК 3.6.2. Работать с технической документацией, специальной литературой, видеоин-
формацией, правильно выражать мысль при помощи чертежа и технического рисунка;
ПК 3.6.3. Выполнять различные виды стрижек и укладок;
ПК 3.6.4. Выполнять различные виды окраски и химической завивки волос;
ПК 3.6.5. Выполнять технологические процессы макияжа и ухода за кожей лица;
ПК 3.6.6. Осуществлять учет затрат и калькулирования себестоимости услуг;
ПК 3.6.7. Проявлять индивидуальность и творческую фантазию в выполнении парикмахер-
ских работ и декоративной косметики
ПК 3.6.8. Соблюдать правила санитарии и гигиены, безопасности труда и пожарной 
безопасности; Приложение 49
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от 15 июня 2015 года № 384
Типовой учебный план
технического и профессионального образования 

Код и профиль образования:	0500000 – Сервис, экономика и управление
Специальность: 0508000 – Организация питания
Квалификация: 050801 2 – Повар 

050802 2 – Кондитер
050803 2 – Калькулятор

Форма обучения: очное
Нормативный срок обучения: 2 года 10 месяцев
на базе основного среднего образования

Индекс 
циклов 
и дис-
циплин

Наименование циклов и дисциплин

Форма 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

ООД 00 Общеобразовательные дисциплины 1 448 1–2
ОГД 01 Общегуманитарные дисциплины 

(профессиональный казахский (русский) язык, профес-
сиональный иностранный язык, физическая культура)

148 1–3

ОПД 01 Общепрофессиональные дисциплины + + 232 198 34 2–3
ОПД 1.1 Экономика предприятий питания + + 48 42 6
ОПД 1.2 Психология и этика профессиональной деятельности + + 24 24
ОПД 1.3 Охрана труда + + 32 26 6
ОПД 1.4 Основы стандартизации, сертификации и метрологии + + 24 24
ОПД 1.5 Основы физиологии питания, санитарии и гигиены + + 32 26 6
ОПД 1.6 Организация обслуживания посетителей + + 36 28 8
ОПД 1.7 Торговые вычисления + + 36 28 8
СД 02 Специальные дисциплины + + 440 368 72 1–3
СД 2.1 Организация производства предприятий питания + + 48 40 8
СД 2.2 Товароведение пищевых продуктов + + + 92 80 12
СД 2.3 Оборудование + + + 88 76 12

Квалификация «Повар»
СД 2.4 Технология приготовления пищи + + + 212 172 40

Квалификация «Кондитер»
СД 2.5 Технология мучных кондитерских изделий + + + 212 172 40

Квалификация «Калькулятор»
СД 2.6 Учет и калькуляция + + + 212 172 40

ДОО 00 Дисциплина, определяемая организацией 
образования*

36-
204*

ПО и ПП Производственное обучение и профессиональ-
ная практика

1 800

ПП 01 Ознакомительная и учебная практика 180
ПП 02 Технологическая практика 1 080
ПП 03 Производственная практика 540
ПА 00 Промежуточная аттестация 144
ИА 00 Итоговая аттестация 72
ИА 01 Итоговая аттестация** 60
ИА 02 

(ОУППК)
Оценка уровня профессиональной подготовленности и 
присвоения квалификации

12

Итого на обязательное обучение 4 320
К Консультация не более 100 часов на учебный год
Ф Факультативные занятия не более 4 часов в неделю

Всего 4 960

Примечание: ООД – общеобразовательные дисциплины; ОГД – общегуманитарные дисциплины; СЭД социаль-
но-экономические дисциплины; ОПД – общепрофессиональные дисциплины; СД – специальные дисциплины; 
ДОО – дисциплины, определяемые организацией образования с учетом требований работодателей; ПО – производ-
ственное обучение; ПП – профессиональная практика; ПА – промежуточная аттестация; ИА – итоговая аттестация; 
ОУППК – оценка уровня профессиональной подготовленности и присвоение квалификации; К – консультации; 
Ф – факультативные занятия.
В соответствии с ГОСО ТиПО обязательным для исполнения в типовом учебном плане является перечень дисци-
плин. Формы контроля (количество курсовых работ, контрольных работ, экзаменов), порядок изучения дисциплин 
(распределение по курсам) являются примерными и могут изменяться в зависимости от форм обучения, специфики 
специальностей, местных и других условий (обстоятельств), в т. ч. в соответствии с потребностями работодателей.
* Объем часов на дисциплины, определяемые организацией образования, может быть увеличен за счет сокращения 
объема часов (до 25%) циклов общепрофессиональных и специальных дисциплин.
** Рекомендуемые формы итоговой аттестации: сдача комплексного экзамена по дисциплинам: для квалификации 
«Повар» – СД (2.2; 2.3; 2.4); для квалификации «Кондитер» – СД (2.2; 2.3; 2.5); для квалификации «Калькулятор» 
– СД (2.2; 2.3; 2.6).
**** Для квалификации «Кондитер» вместо дисциплины «Организация обслуживания посетителей» изучается 
дисциплина «Рисование и лепка», а для квалификации «Калькулятор» – дисциплина «Автоматизированные 
системы обработки информации».
***** Данный Типовой учебный план предусматривает для повышенного уровня квалификации подготовку по 
смежным квалификациям «Повар-Кондитер», «Повар-Калькулятор» и «Кондитер-калькулятор».
Примерный перечень учебно-производственных оборудований и технических средств обучения определяются 
исходя из содержания образовательных программ по дисциплинам соответствующей квалификации. 
Перечень учебно-производственных оборудований и технических средств обучения для оснащения конкретного 
учебного заведения определяется учебным заведением совместно с предприятием-партнером, для которого 
готовятся кадры с учетом рабочих учебных программ. При этом рекомендуется учесть IT-технологии, 3D-техно-
логии, ИКТ, дистанционное, модульное, дуальное, кредитное обучение с учетом перспективы развития отрасли.

Приложение 50
к приказу министра образования и науки Республики Казахстан
от 15 июня 2015 года № 384

Типовой учебный план
технического и профессионального образования 

Код и профиль образования:	0500000 – Сервис, экономика и управление
Специальность: 0508000 – Организация питания
Квалификация: 050801 2 – Повар 

050802 2 – Кондитер
050803 2 – Калькулятор

Форма обучения: очное
Нормативный срок обучения: 1 год 10 месяцев
на базе общего среднего образования

Индекс 
циклов 
и дис-
циплин

Наименование циклов и дисциплин

Форма 
контроля
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
ОГД 01 Общегуманитарные дисциплины 

(профессиональный казахский (русский) язык, профес-
сиональный иностранный язык, История Казахстана, 
физическая культура)

344 1–2

ОПД 01 Общепрофессиональные дисциплины + + 424 386 38 1–2
ОПД 1.1 Экономика предприятий питания + + 80 70 10
ОПД 1.2 Психология и этика профессиональной деятельности + + 48 48
ОПД 1.3 Охрана труда + + 68 60 8
ОПД 1.4 Основы стандартизации, сертификации и метрологии + + 56 56
ОПД 1.5 Основы физиологии питания, санитарии и гигиены + + 56 50 6
ОПД 1.6 Организация обслуживания посетителей + + 58 50 8
ОПД 1.7 Торговые вычисления + + 58 52 6
СД 02 Специальные дисциплины + + + 624 536 88 1–2
СД 2.1 Организация производства предприятий питания + + 64 56 8
СД 2.2 Товароведение пищевых продуктов + + + 156 134 22
СД 2.3 Оборудование + + + 148 130 18

Квалификация «Повар»
СД 2.4 Технология приготовления пищи + + + 256 216 40

Квалификация «Кондитер»
СД 2.5 Технология мучных кондитерских изделий + + + 256 216 40

Квалификация «Калькулятор»
СД 2.6 Учет и калькуляция + + + 256 216 40

ДОО 00 Дисциплина, определяемая организацией 
образования*

48-
310*

ПО и ПП Производственное обучение и профессиональ-
ная практика

1 332

ПП 01 Ознакомительная и учебная практика 180
ПП 02 Технологическая практика 756
ПП 03 Производственная практика 396
ПА 00 Промежуточная аттестация 36
ИА 00 Итоговая аттестация 72
ИА 01 Итоговая аттестация** 60
ИА 02 

(ОУППК)
Оценка уровня профессиональной подготовленности и 
присвоения квалификации

12

Итого на обязательное обучение 2 880
К Консультация не более 100 часов на учебный год
Ф Факультативные занятия не более 4 часов в неделю

Всего 3 312

Примечание: ООД – общеобразовательные дисциплины; ОГД – общегуманитарные дисциплины; СЭД социаль-
но-экономические дисциплины; ОПД – общепрофессиональные дисциплины; СД – специальные дисциплины; 
ДОО – дисциплины, определяемые организацией образования с учетом требований работодателей; ПО – производ-
ственное обучение; ПП – профессиональная практика; ПА – промежуточная аттестация; ИА – итоговая аттестация; 
ОУППК – оценка уровня профессиональной подготовленности и присвоение квалификации; К – консультации; 
Ф – факультативные занятия.
В соответствии с ГОСО ТиПО обязательным для исполнения в типовом учебном плане является перечень дисци-
плин. Формы контроля (количество курсовых работ, контрольных работ, экзаменов), порядок изучения дисциплин 
(распределение по курсам) являются примерными и могут изменяться в зависимости от форм обучения, специфики 
специальностей, местных и других условий (обстоятельств), в т. ч. в соответствии с потребностями работодателей.
* Объем часов на дисциплины, определяемые организацией образования, может быть увеличен за счет сокращения 
объема часов (до 25%) циклов общепрофессиональных и специальных дисциплин.
** Рекомендуемые формы итоговой аттестации: сдача комплексного экзамена по дисциплинам: для квалификации 
«Повар» – СД (2.2; 2.3; 2.4); для квалификации «Кондитер» – СД (2.2; 2.3; 2.5); для квалификации «Калькулятор» 
– СД (2.2; 2.3; 2.6).
**** Для квалификации «Кондитер» вместо дисциплины «Организация обслуживания посетителей» изучается 
дисциплина «Рисование и лепка», а для квалификации «Калькулятор» – дисциплина «Автоматизированные 
системы обработки информации».
***** Данный Типовой учебный план предусматривает для повышенного уровня квалификации подготовку по 
смежным квалификациям «Повар-Кондитер», «Повар-Калькулятор» и «Кондитер-калькулятор».
Примерный перечень учебно-производственных оборудований и технических средств обучения определяются 
исходя из содержания образовательных программ по дисциплинам соответствующей квалификации.
Перечень учебно-производственных оборудований и технических средств обучения для оснащения конкретного 
учебного заведения определяется учебным заведением совместно с предприятием-партнером, для которого 
готовятся кадры с учетом рабочих учебных программ. При этом рекомендуется учесть IT-технологии, 3D-техно-
логии, ИКТ, дистанционное, модульное, дуальное, кредитное обучение с учетом перспективы развития отрасли.

Приложение 51
к приказу министра образования и науки Республики Казахстан
от 15 июня 2015 года № 384

Типовой учебный план
технического и профессионального образования 

Код и профиль образования:	0500000 – Сервис, экономика и управление
Специальность: 0508000 – Организация питания
Квалификация: 050801 2 – Повар 

050802 2 – Кондитер
050803 2 – Калькулятор

Форма обучения: очное
Нормативный срок обучения: 1 год 10 месяцев
на базе основного среднего образования без 
получения общего среднего образования

Индекс 
циклов 
и дис-
циплин

Наименование циклов и дисциплин

Форма 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
ООД 01 Общеобразовательные дисциплины 524 1–2
ОПД 01 Общепрофессиональные дисциплины + + 160 142 18 1–2
ОПД 1.1 Экономика предприятий питания + + 32 26 6
ОПД 1.2 Психология и этика профессиональной деятельности + + 16 16
ОПД 1.3 Охрана труда + + 20 20
ОПД 1.4 Основы стандартизации, сертификации и метрологии + + 20 20
ОПД 1.5 Основы физиологии питания, санитарии и гигиены + + 24 20 4
ОПД 1.6 Организация обслуживания посетителей + + 24 20 4
ОПД 1.7 Торговые вычисления + + 24 20 4
СД 02 Специальные дисциплины + + + 444 376 68 1–2
СД 2.1 Организация производства предприятий питания + + 40 34 6
СД 2.2 Товароведение пищевых продуктов + + + 92 82 10
СД 2.3 Оборудование + + + 84 74 10

Квалификация «Повар»
СД 2.4 Технология приготовления пищи + + + 228 186 42

Квалификация «Кондитер»
СД 2.5 Технология мучных кондитерских изделий + + + 228 186 42

Квалификация «Калькулятор»
СД 2.6 Учет и калькуляция + + + 228 186 42

ДОО 00 Дисциплина, определяемая организацией 
образования*

24-
155*

ПО и ПП Производственное обучение и профессиональная 
практика

1 620

ПП 01 Ознакомительная и учебная практика 252
ПП 02 Технологическая практика 900
ПП 03 Производственная практика 468
ПА 00 Промежуточная аттестация 36
ИА 00 Итоговая аттестация 72
ИА 01 Итоговая аттестация** 60
ИА 02 

(ОУППК)
Оценка уровня профессиональной подготовленности и 
присвоения квалификации

12

Итого на обязательное обучение 2 880
К Консультация не более 100 часов на учебный год
Ф Факультативные занятия не более 4 часов в неделю

Всего 3 312

Примечание: ООД – общеобразовательные дисциплины; ОГД – общегуманитарные дисциплины; СЭД социаль-
но-экономические дисциплины; ОПД – общепрофессиональные дисциплины; СД – специальные дисциплины; 
ДОО – дисциплины, определяемые организацией образования с учетом требований работодателей; ПО – производ-
ственное обучение; ПП – профессиональная практика; ПА – промежуточная аттестация; ИА – итоговая аттестация; 
ОУППК – оценка уровня профессиональной подготовленности и присвоение квалификации; К – консультации; 
Ф – факультативные занятия.
В соответствии с ГОСО ТиПО обязательным для исполнения в типовом учебном плане является перечень дисци-
плин. Формы контроля (количество курсовых работ, контрольных работ, экзаменов), порядок изучения дисциплин 
(распределение по курсам) являются примерными и могут изменяться в зависимости от форм обучения, специфики 
специальностей, местных и других условий (обстоятельств), в т. ч. в соответствии с потребностями работодателей.
* Объем часов на дисциплины, определяемые организацией образования, может быть увеличен за счет сокращения 
объема часов (до 25%) циклов общепрофессиональных и специальных дисциплин.
** Рекомендуемые формы итоговой аттестации: сдача комплексного экзамена по дисциплинам: для квалификации 
«Повар» – СД (2.2; 2.3; 2.4); для квалификации «Кондитер» – СД (2.2; 2.3; 2.5); для квалификации «Калькулятор» 
– СД (2.2; 2.3; 2.6).
**** Для квалификации «Кондитер» вместо дисциплины «Организация обслуживания посетителей» изучается 
дисциплина «Рисование и лепка», а для квалификации «Калькулятор» – дисциплина «Автоматизированные 
системы обработки информации».
***** Данный Типовой учебный план предусматривает для повышенного уровня квалификации подготовку по 
смежным квалификациям «Повар-Кондитер», «Повар-Калькулятор» и «Кондитер-калькулятор».
Примерный перечень учебно-производственных оборудований и технических средств обучения определяются 
исходя из содержания образовательных программ по дисциплинам соответствующей квалификации.
Перечень учебно-производственных оборудований и технических средств обучения для оснащения конкретного 
учебного заведения определяется учебным заведением совместно с предприятием-партнером, для которого 
готовятся кадры с учетом рабочих учебных программ. При этом рекомендуется учесть IT-технологии, 3D-техно-
логии, ИКТ, дистанционное, модульное, дуальное, кредитное обучение с учетом перспективы развития отрасли.

Приложение 52
к приказу министра образования и науки Республики Казахстан
от 15 июня 2015 года № 384

Типовой учебный план
технического и профессионального образования 

Код и профиль образования:	0500000 – Сервис, экономика и управление
Специальность: 0508000 – Организация питания
Квалификация: 050804 2 – Официант 

050805 2 – Бармен
050807 2 – Метрдотель

Форма обучения: очное
Нормативный срок обучения: 2 года 10 месяцев
на базе основного среднего образования

Индекс 
циклов 
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Наименование циклов и дисциплин
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
ООД 00 Общеобразовательные дисциплины 1 448 1–2
ОГД 01 Общегуманитарные дисциплины 

(профессиональный казахский (русский) язык, професси-
ональный иностранный язык, физическая культура)

148 1–3

ОПД 01 Общепрофессиональные дисциплины + + 196 170 26 1–3
ОПД 1.1 Экономика предприятий питания + + 48 42 6
ОПД 1.2 Психология и этика профессиональной деятельности + + 24 24
ОПД 1.3 Охрана труда + + 32 26 6
ОПД 1.4 Основы стандартизации, сертификации и метрологии + + 24 24
ОПД 1.5 Основы физиологии питания, санитарии и гигиены + + 32 26 6
ОПД 1.6 Торговые вычисления 36 28 8
СД 02 Специальные дисциплины + + 476 384 92 1–3
СД 2.1 Организация производства предприятий питания + + 48 40 8
СД 2.2 Товароведение пищевых продуктов + + + 92 80 12
СД 2.3 Оборудование + + + 52 46 6
СД 2.4 Кулинарная характеристика блюд + + + 84 70 14

Квалификация «Официант»
СД 2.5 Организация обслуживания посетителей + + + + 128 88 40
СД 2.6 Профессиональная эстетика и дизайн + + + 72 60 12

Квалификация «Бармен»
СД 2.7 Приготовление коктейлей и напитков + + + + 128 88 40
СД 2.5 Организация обслуживания посетителей + + + 72 60 12

Квалификация «Метрдотель»
СД 2.5 Организация обслуживания посетителей + + + + 128 88 40
СД 2.6 Профессиональная эстетика и дизайн + + + 72 60 12

ДОО 00 Дисциплина, определяемая организацией 
образования*

36-
204*

ПО и ПП Производственное обучение и профессиональ-
ная практика

1 800

ПП 01 Ознакомительная и учебная практика 180
ПП 02 Технологическая практика 1080
ПП 03 Производственная практика 540
ПА 00 Промежуточная аттестация 144
ИА 00 Итоговая аттестация 72
ИА 01 Итоговая аттестация** 60
ИА 02 

(ОУППК)
Оценка уровня профессиональной подготовленности и 
присвоения квалификации

12

Итого на обязательное обучение 4 320
К Консультация не более 100 часов на учебный год
Ф Факультативные занятия не более 4 часов в неделю

Всего 4 960

Примечание: ООД – общеобразовательные дисциплины; ОГД – общегуманитарные дисциплины; СЭД социаль-
но-экономические дисциплины; ОПД – общепрофессиональные дисциплины; СД – специальные дисциплины; 
ДОО – дисциплины, определяемые организацией образования с учетом требований работодателей; ПО – производ-
ственное обучение; ПП – профессиональная практика; ПА – промежуточная аттестация; ИА – итоговая аттестация; 
ОУППК – оценка уровня профессиональной подготовленности и присвоение квалификации; К – консультации; 
Ф – факультативные занятия.
В соответствии с ГОСО ТиПО обязательным для исполнения в типовом учебном плане является перечень дисци-
плин. Формы контроля (количество курсовых работ, контрольных работ, экзаменов), порядок изучения дисциплин 
(распределение по курсам) являются примерными и могут изменяться в зависимости от форм обучения, специфики 
специальностей, местных и других условий (обстоятельств), в т. ч. в соответствии с потребностями работодателей.
* Объем часов на дисциплины, определяемые организацией образования, может быть увеличен за счет сокращения 
объема часов (до 25%) циклов общепрофессиональных и специальных дисциплин.
** Рекомендуемые формы итоговой аттестации: сдача комплексного экзамена по дисциплинам: для квалификации 
«Официант» – СД (2.2; 2.5; 2.6); для квалификации «Бармен» – СД (2.2; 2.5; 2.7); для квалификации «Метрдотель» 
– СД (2.2; 2.5; 2.6).
*** Для квалификации «Бармен» вместо дисциплины «Кулинарная характеристика блюд» изучается дисциплина 
«Учет и калькуляция».
***** Данный Типовой учебный план предусматривает для повышенного уровня квалификации подготовку по 
смежным квалификациям «Официант-Бармен», «Официант-Метрдотель», «Бармен-Метрдотель».
Примерный перечень учебно-производственных оборудований и технических средств обучения определяются 
исходя из содержания образовательных программ по дисциплинам соответствующей квалификации.
Перечень учебно-производственных оборудований и технических средств обучения для оснащения конкретного 
учебного заведения определяется учебным заведением совместно с предприятием-партнером, для которого 
готовятся кадры с учетом рабочих учебных программ. При этом рекомендуется учесть IT-технологии, 3D-техно-
логии, ИКТ, дистанционное, модульное, дуальное, кредитное обучение с учетом перспективы развития отрасли.

Приложение 53
к приказу министра образования и науки Республики Казахстан
от 15 июня 2015 года № 384

Типовой учебный план
технического и профессионального образования 

Код и профиль образования:	0500000 – Сервис, экономика и управление
Специальность: 0508000 – Организация питания
Квалификация: 050804 2 – Официант 
      050805 2 – Бармен

Форма обучения: очное
Нормативный срок обучения: 1 год 10 месяцев
на базе общего среднего образования

Индекс 
циклов 
и дис-
циплин

Наименование циклов и дисциплин

Форма 
контроля

Объем учебного 
времени (час)
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
ОГД 01 Общегуманитарные дисциплины (профессиональ-

ный казахский (русский) язык, профессиональный ино-
странный язык, История Казахстана, физическая культура)

344 1–2

ОПД 01 Общепрофессиональные дисциплины + + 366 328 38 1–2
ОПД 1.1 Экономика предприятий питания + + 80 70 10
ОПД 1.2 Психология и этика профессиональной деятельности 48 48
ОПД 1.3 Охрана труда 68 60 8
ОПД 1.4 Основы стандартизации, сертификации и метрологии 56 48 8
ОПД 1.5 Основы физиологии питания, санитарии и гигиены 56 50 6
ОПД 1.6 Торговые вычисления + + 58 52 6
СД 02 Специальные дисциплины + + + 682 568 114 1–2
СД 2.1 Организация производства предприятий питания + + 64 56 8
СД 2.2 Товароведение пищевых продуктов + + + 156 134 22
СД 2.3 Оборудование + + 80 62 18
СД 2.4 Кулинарная характеристика блюд + + + 96 84 12

Квалификация «Официант»
СД 2.5 Организация обслуживания посетителей + + + + 208 168 40
СД 2.6 Профессиональная эстетика и дизайн + + + 78 64 14

Квалификация «Бармен»
СД 2.7 Приготовление коктейлей и напитков + + + + 208 168 40
СД 2.5 Организация обслуживания посетителей + + + 78 64 14

ДОО 00 Дисциплина, определяемая организацией 
образования

48-
310*

ПО и ПП Производственное обучение и профессиональная 
практика

1 332

ПП 01 Ознакомительная и учебная практика 180
ПП 02 Технологическая практика 756
ПП 03 Производственная практика 396
ПА 00 Промежуточная аттестация 36
ИА 00 Итоговая аттестация 72
ИА 01 Итоговая аттестация** 60
ИА 02 

(ОУППК)
Оценка уровня профессиональной подготовленности и 
присвоения квалификации

12

Итого на обязательное обучение 2 880
К Консультация не более 100 часов на учебный год
Ф Факультативные занятия не более 4 часов в неделю

Всего 3 312

Примечание: ООД – общеобразовательные дисциплины; ОГД – общегуманитарные дисциплины; СЭД социаль-
но-экономические дисциплины; ОПД – общепрофессиональные дисциплины; СД – специальные дисциплины; 
ДОО – дисциплины, определяемые организацией образования с учетом требований работодателей; ПО – производ-
ственное обучение; ПП – профессиональная практика; ПА – промежуточная аттестация; ИА – итоговая аттестация; 
ОУППК – оценка уровня профессиональной подготовленности и присвоение квалификации; К – консультации; 
Ф – факультативные занятия.
В соответствии с ГОСО ТиПО обязательным для исполнения в типовом учебном плане является перечень дисци-
плин. Формы контроля (количество курсовых работ, контрольных работ, экзаменов), порядок изучения дисциплин 
(распределение по курсам) являются примерными и могут изменяться в зависимости от форм обучения, специфики 
специальностей, местных и других условий (обстоятельств), в т. ч. в соответствии с потребностями работодателей.
* Объем часов на дисциплины, определяемые организацией образования, может быть увеличен за счет сокращения 
объема часов (до 25%) циклов общепрофессиональных и специальных дисциплин.
** Рекомендуемые формы итоговой аттестации: сдача комплексного экзамена по дисциплинам: для квалификации 
«Официант» – СД (2.2; 2.4; 2.5); для квалификации «Бармен» – СД (2.2; 2.5; 2.7).
*** Для квалификации «Бармен» вместо дисциплины «Кулинарная характеристика блюд» изучается дисциплина 
«Учет и калькуляция».
***** Данный Типовой учебный план предусматривает для повышенного уровня квалификации подготовку по 
смежным квалификациям «Официант-Бармен».
Примерный перечень учебно-производственных оборудований и технических средств обучения определяются 
исходя из содержания образовательных программ по дисциплинам соответствующей квалификации.
Перечень учебно-производственных оборудований и технических средств обучения для оснащения конкретного 
учебного заведения определяется учебным заведением совместно с предприятием-партнером, для которого 
готовятся кадры с учетом рабочих учебных программ. При этом рекомендуется учесть IT-технологии, 3D-техно-
логии, ИКТ, дистанционное, модульное, дуальное, кредитное обучение с учетом перспективы развития отрасли.

Приложение 54
к приказу министра образования и науки Республики Казахстан
от 15 июня 2015 года № 384

Типовой учебный план
технического и профессионального образования 
Код и профиль образования:	0500000 – Сервис, экономика и управление
Специальность: 0508000 – Организация питания
Квалификация: 050807 2 – Метрдотель 

Форма обучения: очное
Нормативный срок обучения: 10 месяцев
на базе общего среднего образования

Индекс 
циклов 
и дис-
циплин

Наименование циклов и дисциплин

Форма 
контроля

Объем учебного 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
ОГД 01 Общегуманитарные дисциплины 

(профессиональный казахский (русский) язык, профес-
сиональный иностранный язык, История Казахстана, 
физическая культура)

184 1

ОПД 01 Общепрофессиональные дисциплины + + 136 104 32 1
ОПД 1.1 Экономика предприятий питания + + 30 24 6
ОПД 1.2 Психология и этика профессиональной деятельности + + 16 16
ОПД 1.3 Охрана труда + + 30 22 8
ОПД 1.4 Основы стандартизации, сертификации и метрологии + + 16 10 6
ОПД 1.5 Основы физиологии питания, санитарии и гигиены + + 20 14 6
ОПД 1.6 Торговые вычисления + + 24 18 6
СД 02 Специальные дисциплины + + 304 234 70 1
СД 2.1 Организация производства предприятий питания + + 32 26 6
СД 2.2 Товароведение пищевых продуктов + + + 56 46 10
СД 2.3 Оборудование + + + 36 30 6
СД 2.4 Кулинарная характеристика блюд + + 56 40 16
СД 2.5 Организация обслуживания посетителей 92 70 22
СД 2.6 Профессиональная эстетика и дизайн 32 22 10

ДОО 00 Дисциплина, определяемая организацией 
образования

24-
134*

ПО и ПП Производственное обучение и профессиональная 
практика

684

ПП 01 Ознакомительная и учебная практика 180
ПП 02 Технологическая практика 252
ПП 03 Производственная практика 252
ПА 00 Промежуточная аттестация 36
ИА 00 Итоговая аттестация 72
ИА 01 Итоговая аттестация** 60
ИА 02 

(ОУППК)
Оценка уровня профессиональной подготовленности и 
присвоения квалификации

12

Итого на обязательное обучение 1 440
К Консультация не более 100 часов на учебный год
Ф Факультативные занятия не более 4-х часов в неделю

Всего 1 656

Примечание: ООД – общеобразовательные дисциплины; ОГД – общегуманитарные дисциплины; СЭД социаль-
но-экономические дисциплины; ОПД – общепрофессиональные дисциплины; СД – специальные дисциплины; 
ДОО – дисциплины, определяемые организацией образования с учетом требований работодателей; ПО – производ-
ственное обучение; ПП – профессиональная практика; ПА – промежуточная аттестация; ИА – итоговая аттестация; 
ОУППК – оценка уровня профессиональной подготовленности и присвоение квалификации; К – консультации; 
Ф – факультативные занятия.
В соответствии с ГОСО ТиПО обязательным для исполнения в типовом учебном плане является перечень дисци-
плин. Формы контроля (количество курсовых работ, контрольных работ, экзаменов), порядок изучения дисциплин 
(распределение по курсам) являются примерными и могут изменяться в зависимости от форм обучения, специфики 
специальностей, местных и других условий (обстоятельств), в т. ч. в соответствии с потребностями работодателей.
* Объем часов на дисциплины, определяемые организацией образования, может быть увеличен за счет сокращения 
объема часов (до 25%) циклов общепрофессиональных и специальных дисциплин.
** Рекомендуемые формы итоговой аттестации: сдача комплексного экзамена по специальным дисциплинам: для 
квалификации «Метрдотель» – СД (2.2; 2.5; 2.6).
Примерный перечень учебно-производственных оборудований и технических средств обучения определяются 
исходя из содержания образовательных программ по дисциплинам соответствующей квалификации.
Перечень учебно-производственных оборудований и технических средств обучения для оснащения конкретного 
учебного заведения определяется учебным заведением совместно с предприятием-партнером, для которого 
готовятся кадры с учетом рабочих учебных программ. При этом рекомендуется учесть IT-технологии, 3D-техно-
логии, ИКТ, дистанционное, модульное, дуальное, кредитное обучение с учетом перспективы развития отрасли.

Приложение 55
к приказу министра образования и науки Республики Казахстан
от 15 июня 2015 года № 384

Типовой учебный план
технического и профессионального образования 

Код и профиль образования:	0500000 – Сервис, экономика и управление
Специальность: 0508000 – Организация питания
Квалификация: 050804 2 – Официант 

050805 2 – Бармен
050807 2 – Метрдотель

Форма обучения: очное
Нормативный срок обучения: 1 год 10 месяцев
на базе основного среднего образования без 
получения общего среднего образования

Индекс 
циклов 
и дис-
циплин

Наименование циклов и дисциплин

Форма 
контроля

Объем учебного 
времени (час)

ра
сп

ре
д
ел

ен
ие

 п
о 

ку
рс

ам

эк
за

м
ен

за
че

т
ко

нт
ро

л
ьн

ы
е 

ра
бо

ты
ку

рс
ов

ой
 п

ро
ек

т 
(р

аб
от

а)

всего

из них:

те
ор

ет
ич

ес
ки

е 
за

ня
ти

я
пр

ак
ти

че
ск

ие
 (
л
а-

бо
ра

то
рн

о-
пр

ак
ти

-
че

ск
ие

) 
за

ня
ти

я
ку

рс
ов

ой
 п

ро
ек

т 
(р

аб
от

а)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
ООД 01 Общеобразовательные дисциплины 524 1–2
ОПД 01 Общепрофессиональные дисциплины + + 136 122 14 1–2
ОПД 1.1 Экономика предприятий питания + + 32 26 6
ОПД 1.2 Психология и этика профессиональной деятельности + + 16 16
ОПД 1.3 Охрана труда + + 20 20
ОПД 1.4 Основы стандартизации, сертификации и метрологии + + 20 20
ОПД 1.5 Основы физиологии питания, санитарии и гигиены 24 20 4
ОПД 1.6 Торговые вычисления + + 24 20 4
СД 02 Специальные дисциплины + + 468 390 78 1–2
СД 2.1 Организация производства предприятий питания + + 40 34 6
СД 2.2 Товароведение пищевых продуктов + + + 92 82 10
СД 2.3 Оборудование + + 36 30 6
СД 2.4 Кулинарная характеристика блюд + 32 28 4

Квалификация «Официант»
СД 2.5 Организация обслуживания посетителей + + + + 164 132 32
СД 2.6 Профессиональная эстетика и дизайн + + + 104 84 20

Квалификация «Бармен»
СД 2.7 Приготовление коктейлей и напитков + + + 164 132 32
СД 2.5 Организация обслуживания посетителей + + + 104 84 20

Квалификация «Метрдотель»
СД 2.5 Организация обслуживания посетителей + + + 164 132 32
СД 2.6 Профессиональная эстетика и дизайн + + + 104 84 20

ДОО 00 Дисциплина, определяемая организацией 
образования

24-
155*

ПО и ПП Производственное обучение и профессиональ-
ная практика

1 620

ПП 01 Ознакомительная и учебная практика 252
ПП 02 Технологическая практика 900
ПП 03 Производственная практика 468
ПА 00 Промежуточная аттестация 36
ИА 00 Итоговая аттестация 72
ИА 01 Итоговая аттестация** 60
ИА 02 

(ОУППК)
Оценка уровня профессиональной подготовленности и 
присвоения квалификации

12

Итого на обязательное обучение 2 880
К Консультация не более 100 часов на учебный год
Ф Факультативные занятия не более 4 часов в неделю

Всего 3 312

Примечание: ООД – общеобразовательные дисциплины; ОГД – общегуманитарные дисциплины; СЭД социаль-
но-экономические дисциплины; ОПД – общепрофессиональные дисциплины; СД – специальные дисциплины; 
ДОО – дисциплины, определяемые организацией образования с учетом требований работодателей; ПО – производ-
ственное обучение; ПП – профессиональная практика; ПА – промежуточная аттестация; ИА – итоговая аттестация; 
ОУППК – оценка уровня профессиональной подготовленности и присвоение квалификации; К – консультации; 
Ф – факультативные занятия.
В соответствии с ГОСО ТиПО обязательным для исполнения в типовом учебном плане является перечень дисци-
плин. Формы контроля (количество курсовых работ, контрольных работ, экзаменов), порядок изучения дисциплин 
(распределение по курсам) являются примерными и могут изменяться в зависимости от форм обучения, специфики 
специальностей, местных и других условий (обстоятельств), в т. ч. в соответствии с потребностями работодателей.
* Объем часов на дисциплины, определяемые организацией образования, может быть увеличен за счет сокращения 
объема часов (до 25%) циклов общепрофессиональных и специальных дисциплин.
** Рекомендуемые формы итоговой аттестации: сдача комплексного экзамена по дисциплинам: для квалификации 
«Официант» – СД (2.2; 2.4; 2.5); для квалификации «Бармен» – СД (2.2; 2.5; 2.7); для квалификации «Метрдотель» 
– СД (2.2; 2.5; 2.6).
*** Для квалификации «Бармен» вместо дисциплины «Кулинарная характеристика блюд» изучается дисциплина 
«Учет и калькуляция». 
***** Данный Типовой учебный план предусматривает для повышенного уровня квалификации подготовку по 
смежным квалификациям «Официант-Бармен», «Официант-Метрдотель», «Бармен-Метрдотель».
Примерный перечень учебно-производственных оборудований и технических средств обучения определяются 
исходя из содержания образовательных программ по дисциплинам соответствующей квалификации.
Перечень учебно-производственных оборудований и технических средств обучения для оснащения конкретного 
учебного заведения определяется учебным заведением совместно с предприятием-партнером, для которого 
готовятся кадры с учетом рабочих учебных программ. При этом рекомендуется учесть IT-технологии, 3D-техно-
логии, ИКТ, дистанционное, модульное, дуальное, кредитное обучение с учетом перспективы развития отрасли.

Приложение 56
к приказу министра образования и науки Республики Казахстан
от 15 июня 2015 года № 384

Типовой учебный план
технического и профессионального образования 

Код и профиль образования:	0500000 – Сервис, экономика и управление
Специальность: 0508000 – Организация питания
Квалификация: 050806 3 – Менеджер по сервису

Форма обучения: очная
Нормативный срок обучения: 3 года 6 месяцев
на базе основного среднего образования

Индекс 
циклов 
и дис-
циплин

Наименование циклов и дисциплин

Форма 
контроля

Объем учебного 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
ООД 01 Общеобразовательные дисциплины 1 448 1–2
ОГД 01 Общегуманитарные дисциплины 

(профессиональный казахский (русский) язык, профессио-
нальный иностранный язык, физическая культура)

174 2–4

СЭД 02 Социально-экономические дисциплины
(культурология, основы философии, основы политологии 
и социологии, основы экономики, основы права)

180 2–3

ОПД 01 Общепрофессиональные дисциплины + + + 476 326 150 2–3
ОПД 1.1 Делопроизводство на государственном языке + + 30 30
ОПД 1.2 Правовое обеспечение профессиональной деятельности + + 28 28
ОПД 1.3 Экономика предприятий питания + + + 46 36 10 3–4
ОПД 1.4 Бухгалтерский учет в общественном питании + + 30 22 8
ОПД 1.5 Валютно-финансовые операции + + 24 18 6
ОПД 1.6 Финансы, кредит, налоги + + 24 18 6
ОПД 1.7 Маркетинг + + 24 24
ОПД 1.8 Товароведение продовольственных товаров + + + 56 46 10
ОПД 1.9 Техническое оснащение предприятий общественного 

питания
+ + + 54 42 12

ОПД 1.10 Стандартизация, метрология и сертификация + + 30 22 8
ОПД 1.11 Физиология питания, санитария и гигиена + + 36 26 10
ОПД 1.12 Автоматизированные системы обработки информации + + 42 42
ОПД 1.13 Психология и этика профессиональной деятельности + + 28 28
ОПД 1.14 Безопасность жизнедеятельности + + 24 16 8
СД 02 Специальные дисциплины + + 446 318 112 16 2–4
СД 2.1 Организация и технология отрасли + + + + 122 72 34 16
СД 2.2 Менеджмент + + + 90 76 14
СД 2.3 Управление персоналом + + 32 24 8
СД 2.4 Организация обслуживания посетителей + + + 58 40 18 3–4
СД 2.5 Ассортимент и качество кулинарии и кондитерской 

продукции
+ + 40 32 8

СД 2.6 Профессиональная эстетика и дизайн + + 40 28 12
СД 2.7 Охрана труда + + 32 22 10
СД 2.8 Контроль качества продукции и услуг + + 32 24 8

ДОО 00 Дисциплина, определяемая организацией 
образования

48-
279*

ПО и ПП Производственное обучение и профессиональ-
ная практика

2 160

ПП 01 Ознакомительная и учебная практика 396
ПП 02 Технологическая практика 1 260
ПП 03 Производственная практика 504
ПА 00 Промежуточная аттестация 180
ИА 00 Итоговая аттестация 72
ИА 01 Итоговая аттестация** 60
ИА 02 

(ОУППК)
Оценка уровня профессиональной подготовленности и 
присвоения квалификации

12

Итого на обязательное обучение 5 184
К Консультация не более 100 часов на учебный год
Ф Факультативные занятия не более 4 часов в неделю 

Всего 5 800

Примечание: ООД – общеобразовательные дисциплины; ОГД – общегуманитарные дисциплины; СЭД социаль-
но-экономические дисциплины; ОПД – общепрофессиональные дисциплины; СД – специальные дисциплины; 
ДОО – дисциплины, определяемые организацией образования с учетом требований работодателей; ПО – производ-
ственное обучение; ПП – профессиональная практика; ПА – промежуточная аттестация; ИА – итоговая аттестация; 
ОУППК – оценка уровня профессиональной подготовленности и присвоение квалификации; К – консультации; 
Ф – факультативные занятия.
В соответствии с ГОСО ТиПО обязательным для исполнения в типовом учебном плане является перечень дисци-
плин. Формы контроля (количество курсовых работ, контрольных работ, экзаменов), порядок изучения дисциплин 
(распределение по курсам) являются примерными и могут изменяться в зависимости от форм обучения, специфики 
специальностей, местных и других условий (обстоятельств), в т. ч. в соответствии с потребностями работодателей.
* Объем часов на дисциплины, определяемые организацией образования, может быть увеличен за счет сокращения 
объема часов (до 25%) циклов общепрофессиональных и специальных дисциплин.
** Рекомендуемые формы итоговой аттестации: сдача комплексного экзамена по дисциплинам СД (2.1; 2.2). 
Примерный перечень учебно-производственных оборудований и технических средств обучения определяются 
исходя из содержания образовательных программ по дисциплинам соответствующей квалификации.
Перечень учебно-производственных оборудований и технических средств обучения для оснащения конкретного 
учебного заведения определяется учебным заведением совместно с предприятием-партнером, для которого 
готовятся кадры с учетом рабочих учебных программ. При этом рекомендуется учесть IT-технологии, 3D-техно-
логии, ИКТ, дистанционное, модульное, дуальное, кредитное обучение с учетом перспективы развития отрасли.

Приложение 57
к приказу министра образования и науки Республики Казахстан
от 15 июня 2015 года № 384

Типовой учебный план
технического и профессионального образования 

Код и профиль образования:	0500000 – Сервис, экономика и управление
Специальность: 0508000 Организация питания
Квалификация: 050806 3 – Менеджер по сервису

Форма обучения: очная
Нормативный срок обучения: 2 года 6 месяцев
на базе общего среднего образования

Индекс 
циклов 
и дис-
циплин

Наименование циклов и дисциплин

Форма 
контроля
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
ОГД 01 Общегуманитарные дисциплины 

(профессиональный казахский (русский) язык, профес-
сиональный иностранный язык, История Казахстана, 
физическая культура)

406 1–3

СЭД 02 Социально-экономические дисциплины
(культурология, основы философии, основы политологии 
и социологии, основы экономики, основы права)

180 1–2

ОПД 01 Общепрофессиональные дисциплины + + + 730 512 218 1–3
ОПД 1.1 Делопроизводство на государственном языке + + 72 72
ОПД 1.2 Правовое обеспечение профессиональной деятельности + + 22 22
ОПД 1.3 Экономика предприятий питания + + + 80 70 10 2-3
ОПД 1.4 Бухгалтерский учет в общественном питании + + 44 36 8
ОПД 1.5 Валютно-финансовые операции + + 33 27 6
ОПД 1.6 Финансы, кредит, налоги + + 33 27 6
ОПД 1.7 Маркетинг 44 36 8
ОПД 1.8 Товароведение продовольственных товаров + + + 92 76 16
ОПД 1.9 Техническое оснащение предприятий общественного 

питания
+ + 92 76 16

ОПД 1.10 Стандартизация, метрология и сертификация + 48 38 10
ОПД 1.11 Физиология питания, санитария и гигиена + + 42 32 10
ОПД 1.12 Автоматизированные системы обработки информации + + 56 10 46
ОПД 1.13 Психология и этика профессиональной деятельности + + 36 36
ОПД 1.14 Безопасность жизнедеятельности + + 36 26 10
СД 02 Специальные дисциплины + + 688 550 122 16 1–3
СД 2.1 Организация и технология отрасли + + + + 220 184 20 16
СД 2.2 Менеджмент + + + 106 94 12
СД 2.3 Управление персоналом + + 48 36 12
СД 2.4 Организация обслуживания посетителей + + + 96 64 32 2–3
СД 2.5 Ассортимент и качество кулинарии и кондитерской 

продукции
76 64 12

СД 2.6 Профессиональная эстетика и дизайн 56 44 12
СД 2.7 Охрана труда 42 32 10
СД 2.8 Контроль качества продукции и услуг 44 32 12

ДОО 00 Дисциплина, определяемая организацией 
образования

48-
403*

ПО и ПП Производственное обучение и профессиональ-
ная практика

1 548

ПП 01 Ознакомительная и учебная практика 360
ПП 02 Технологическая практика 828
ПП 03 Производственная практика 360
ПА 00 Промежуточная аттестация 72
ИА 00 Итоговая аттестация 72
ИА 01 Итоговая аттестация** 60
ИА 02 

(ОУППК)
Оценка уровня профессиональной подготовленности и 
присвоения квалификации

12

Итого на обязательное обучение 3 744
К Консультация не более 100 часов на учебный год
Ф Факультативные занятия не более 4 часов в неделю 

Всего 4 320

Примечание: ООД – общеобразовательные дисциплины; ОГД – общегуманитарные дисциплины; СЭД социаль-
но-экономические дисциплины; ОПД – общепрофессиональные дисциплины; СД – специальные дисциплины; 
ДОО – дисциплины, определяемые организацией образования с учетом требований работодателей; ПО – производ-
ственное обучение; ПП – профессиональная практика; ПА – промежуточная аттестация; ИА – итоговая аттестация; 
ОУППК – оценка уровня профессиональной подготовленности и присвоение квалификации; К – консультации; 
Ф – факультативные занятия.
В соответствии с ГОСО ТиПО обязательным для исполнения в типовом учебном плане является перечень дисци-
плин. Формы контроля (количество курсовых работ, контрольных работ, экзаменов), порядок изучения дисциплин 
(распределение по курсам) являются примерными и могут изменяться в зависимости от форм обучения, специфики 
специальностей, местных и других условий (обстоятельств), в т. ч. в соответствии с потребностями работодателей.
* Объем часов на дисциплины, определяемые организацией образования, может быть увеличен за счет сокращения 
объема часов (до 25%) циклов общепрофессиональных и специальных дисциплин.
**Рекомендуемые формы итоговой аттестации: сдача комплексного экзамена по дисциплинам СД (2.1; 2.2).
Примерный перечень учебно-производственных оборудований и технических средств обучения определяются 
исходя из содержания образовательных программ по дисциплинам соответствующей квалификации.
Перечень учебно-производственных оборудований и технических средств обучения для оснащения конкретного 
учебного заведения определяется учебным заведением совместно с предприятием-партнером, для которого 
готовятся кадры с учетом рабочих учебных программ. При этом рекомендуется учесть IT-технологии, 3D-техно-
логии, ИКТ, дистанционное, модульное, дуальное, кредитное обучение с учетом перспективы развития отрасли.

Приложение 58
к приказу министра образования и науки Республики Казахстан
от 15 июня 2015 года № 384

Типовой учебный план
технического и профессионального образования 

Код и профиль образования:	0500000 – Сервис, экономика и управление
Специальность: 0508000 – Организация питания
Квалификация: 050806 3 – Менеджер по сервису

Форма обучения: очная
Нормативный срок обучения: 10 месяцев
на базе технического и профессионального образования

Индекс 
циклов 
и дис-
циплин

Наименование циклов и дисциплин

Форма 
контроля
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времени (час)

ра
сп

ре
д
ел

ен
ие

 п
о 

ку
рс

ам

эк
за

м
ен

за
че

т
ко

л
ич

ес
тв

о 
ко

нт
р-

ол
ьн

ы
х 

ра
бо

т
ку

рс
ов

ой
 п

ро
ек

т 
(р

аб
от

а)

всего

из них:

те
ор

ет
ич

ес
ки

е 
за

ня
ти

я
пр

ак
ти

че
ск

ие
 (
л
а-

бо
ра

то
рн

о-
пр

ак
ти

-
че

ск
ие

) 
за

ня
ти

я
ку

рс
ов

ой
 п

ро
ек

т 
(р

аб
от

а)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
ОГД 01 Общегуманитарные дисциплины 

(профессиональный казахский (русский) язык, профес-
сиональный иностранный язык, физическая культура)

304 1

ОПД 01 Общепрофессиональные дисциплины 198 110 88 1
ОПД 1.1 Делопроизводство на государственном языке + + 34 34
ОПД 1.2 Правовое обеспечение профессиональной деятельности + + 20 20
ОПД 1.3 Экономика предприятий питания + + 32 22 10
ОПД 1.4 Бухгалтерский учет в общественном питании + + 20 14 6
ОПД 1.5 Валютно-финансовые операции + + 20 14 6
ОПД 1.6 Финансы, кредит, налоги + + 20 14 6
ОПД 1.7 Маркетинг 20 14 6
ОПД 1.8 Автоматизированные системы обработки информации + + 20 20
ОПД 1.9 Психология и этика профессиональной деятельности + 12 12
СД 02 Специальные дисциплины + + + 230 222 8 1
СД 2.1 Организация и технология отрасли + + + 54 50 4
СД 2.2 Менеджмент + + + 44 40 4
СД 2.3 Управление персоналом + + 22 22
СД 2.4 Контроль качества продукции и услуг + + 22 22
СД 2.5 Ассортимент качества кулинарной и кондитерской 

продукции
+ + 22 22

СД 2.6 Организация обслуживания посетителей + + 20 20
СД 2.7 Профессиональная эстетика и дизайн 24 24
СД 2.8 Охрана труда 22 22

ДОО 00 Дисциплина, определяемая организацией 
образования

24-
158*

ПО и ПП Профессиональная практика 576
ПА 00 Промежуточная аттестация 36
ИА 00 Итоговая аттестация 72
ИА 01 Итоговая аттестация** 60
ИА 02 

(ОУППК)
Оценка уровня профессиональной подготовленности и 
присвоения квалификации

12

Итого на обязательное обучение 1 440
К Консультация не более 100 часов на учебный год
Ф Факультативные занятия не более 4 часов в неделю 

Всего 1 656

Примечание: ООД – общеобразовательные дисциплины; ОГД – общегуманитарные дисциплины; СЭД социаль-
но-экономические дисциплины; ОПД – общепрофессиональные дисциплины; СД – специальные дисциплины; 
ДОО – дисциплины, определяемые организацией образования с учетом требований работодателей; ПО – производ-
ственное обучение; ПП – профессиональная практика; ПА – промежуточная аттестация; ИА – итоговая аттестация; 
ОУППК – оценка уровня профессиональной подготовленности и присвоение квалификации; К – консультации; 
Ф – факультативные занятия.
В соответствии с ГОСО ТиПО обязательным для исполнения в типовом учебном плане является перечень дисци-
плин. Формы контроля (количество курсовых работ, контрольных работ, экзаменов), порядок изучения дисциплин 
(распределение по курсам) являются примерными и могут изменяться в зависимости от форм обучения, специфики 
специальностей, местных и других условий (обстоятельств), в т. ч. в соответствии с потребностями работодателей.
* Объем часов на дисциплины, определяемые организацией образования, может быть увеличен за счет сокращения 
объема часов (до 25%) циклов общепрофессиональных и специальных дисциплин.
** Рекомендуемые формы итоговой аттестации: сдача комплексного экзамена по дисциплинам СД (2.1; 2.2).
Примерный перечень учебно-производственных оборудований и технических средств обучения определяются 
исходя из содержания образовательных программ по дисциплинам соответствующей квалификации.
Перечень учебно-производственных оборудований и технических средств обучения для оснащения конкретного 
учебного заведения определяется учебным заведением совместно с предприятием-партнером, для которого 
готовятся кадры с учетом рабочих учебных программ. При этом рекомендуется учесть IT-технологии, 3D-техно-
логии, ИКТ, дистанционное, модульное, дуальное, кредитное обучение с учетом перспективы развития отрасли.

Приложение 59
к приказу министра образования и науки Республики Казахстан
от 15 июня 2015 года № 384

Типовые образовательные учебные программы технического и профессионального образования 
по специальности: 0508000 Организация питания

Индекс 
цикла 

(дисци-
плин)

Наименование и основные 
разделы дисциплины, практики Формируемые знания, умения и навыки

Код 
форми-
руемой 
компе-
тенции

ООД 01 Общеобразовательные дисциплины
ОГД 01 Общегуманитарные дисциплины
ОГД 1.1 Профессиональный казахский 

(русский) язык
Лексико-грамматический материал 
по специальности, необходимый для 
профессионального общения; 
различные виды речевой деятельнос-
ти и формы речи (устной, письменной, 
монологической, диалогической); 
техника перевода профессионально 
ориентированных текстов.

Знания:
– лексико-грамматические материалы по специ-
альности.
Умения:
– создавать технологическую карту и схему на 
казахском (русском) языке;
– составлять с новыми словами словосочетания, 
предложения, диалог, рассказ;
сформировать свою мысль на казахском (русском) 
языке;
– различать виды речевой деятельности и 
формы речи: устной, письменной, монологической, 
диалогической.

БК 1-2
БК 4-8
БК 10

ОГД 1.2 Профессиональный иностран-
ный язык
Лексико-грамматический материал 
по специальности, необходимый для 
профессионального общения; 
различные виды речевой деятельнос-
ти и формы речи (устной, письменной, 
монологической, диалогической); 
техника перевода профессионально 
ориентированных текстов.

Знания:
лексико-грамматические материалы по специаль-
ности.
Умения:
создавать технологическую карту и схему на 
английском языке;
уметь составлять с новыми словами словосочета-
ния, предложения, диалог, рассказ;
сформировать свою мысль на английском языке;
различать виды речевой деятельности и формы 
речи: устной, письменной, монологической, 
диалогической.

БК 1-2
БК 4-8
БК 10



ОГД 1.3 Физическая культура
Физическое воспитание как учебный 
предмет в организациях ТиПО. 
Врачебный контроль и самоконтроль. 
Физическая культура в режиме труда 
и отдыха. Профессионально-приклад-
ная физическая подготовка будущих 
специалистов. Основы здорового 
образа жизни. Режим двигательной 
активности и работоспособности.

Знания:
о необходимости в потребности в физической 
культуре, в физической самосовершенствовании и 
здоровом образе жизни.
Умения:
повышать уровень физической подготовленности, 
укрепления здоровья;
формировать осознанную потребность в физиче-
ской культуре, в физическом совершенствовании и 
здоровом образе жизни; 
определять ключевые моменты для выполнения 
поставленной задачи; 
эффективно работать, как часть в группе (команде); 
улучшить физическую подготовленность, уметь 
применить ее на практике.

БК 1–10

ОПД 01 Общепрофессиональные дисциплины
ОПД 1.1 Экономика предприятий питания

Введение в рыночную экономику; 
основные принципы рыночной 
экономики мониторинг, спрос и 
предложение; 
рыночная система, монополия и 
конкуренция;
развитие предпринимательства и 
субъекты рыночных отношений;
экономические затраты и результаты 
деятельности предприятий;
маркетинг и реклама; 
цена и ценообразование; 
эффективность производства – хозяй-
ственной деятельности; 
налоги и налогообложение.

Знания:
– главные вопросы экономики, виды рынков и 
законы спроса и предложения;
– определения товар, услуга;
– определение конкуренция, виды конкуренции;
– определение и функции банков;
– основные понятия по затратам, субъекты рынка;
– определения деньги, товарооборот, опт и розни-
ца, прибыль, рентабельность, издержки;
– определение цена, себестоимость, надбавка, 
наценка;
– виды налогов.
Умения:
– рассчитать доходы, расходы; 
– определять цену товара, себестоимость товара, 
оптовую цену, розничную цену; 
– составлять бизнес-план;
– рассчитывать обязательные платежи в бюджет; 
– вести простейший учет денежных и финансовых 
средств;
– использовать правила торговли и решать пробле-
мы нарушений прав потребителей;
– рассчитывать себестоимость выпускаемой 
продукции;
– вести учет и сохранность вверенных материаль-
ных средств.

БК 1–10
ПК 1.1.5
ПК 2.1.7
ПК 2.2.3
ПК 2.3.4
ПК 2.3.5
ПК 2.3.6
ПК 2.3.7
ПК 2.3.8
ПК 2.3.9
ПК 
2.3.10 
ПК 
2.3.11

ОПД 1.2 Психология и этика профессио-
нальной деятельности
Эстетическая культура; 
этическая культура; 
психология общения;
культура общения в сфере деятель-
ности; 
коммуникация; 
этикет в деловом общении; стили 
общения;
основные правила поведенческого 
этикета;
имидж;
культура речи; 
техника ведения и этикет обслужива-
ния посетителей;
деловой протокол; 
понятие о дипломатическом этикете;
протокол встреч, переговоров в пра-
ктике международного общения;
правила, традиции, условности в 
международном общении;
интерьер рабочего помещения как 
область делового этикета;
правила содержания помещений и 
рабочих мест.

Знания:
– общие сведения о психологии;
– о типах конфликтов;
– о предпосылках возникновения конфликта;
– о стратегии поведения в конфликтной ситуации;
– функции, виды, средства общения; 
– принципы ведения партнерской беседы; 
– требования к обслуживающему персоналу и его 
деятельности; 
– понятие, историю, назначение этики;
– этику взаимоотношений с клиентами; 
нормы и правила современного этикета. 
Умения:
– характеризовать особенности личности, их 
проявления в поведении и профессиональной 
деятельности; 
– управлять в конфликтной ситуации собой;
– выбирать определенный стиль поведения в 
условиях конфликта;
– определять субъективную предрасположенность 
конфликта;
– воспринимать социально-ролевое общение;
– взаимодействовать в группе; 
– применять профессиональную этику в сфере 
обслуживания; 
– соблюдать речевой этикет, культуру обслужи-
вания; 
– вести деловой этикет и протокол;
– работать с деловой корреспонденцией;
– общаться по телефону;
– работать с деловой корреспонденцией.

БК 1-2
БК 4
БК 6
БК 8
БК 10

ОПД 1.3 Охрана труда
пожарная безопасность.
классификация оборудования: 
назначение, принципы действия, осо-
бенности устройств, критерии выбора, 
правила безопасной эксплуатации; 
охрана труда; 
правовая и нормативная база; 
производственный травматизм и 
заболеваемость;
факторы, влияющие на условия труда; 
мероприятия по охране труда; 
техника безопасности: виды, средства, 
меры предупреждения.

Знания:
– общие сведения о производственной санитарии; 
– технику безопасности; 
– основы электробезопасности; 
– общие сведения о пожарной безопасности. 
Умения:
– соблюдать технику безопасности; 
– соблюдать электробезопасность;
– оказать помощь при производственной травме; 
– соблюдать пожарную безопасность.

БК 1–10
ПК 1.1.1
ПК 1.1.2
ПК 1.1.3
ПК 1.1.4
ПК 1.2.1
ПК 1.2.2
ПК 1.2.3
ПК 1.2.4
ПК 1.2.6
ПК 2.1.1
ПК 2.1.4
ПК 2.2.1
ПК 2.2.4
ПК 2.2.5
ПК 2.2.6
ПК 2.2.7

ОПД 1.4 Стандартизация, сертификация 
и метрология
Стандартизация; принципы стандар-
тизации в предприятиях питания; 
средства измерений; 
эталоны величин; сертификация; 
основы сертификации; термины и 
определения; сертификация услуг на 
предприятиях питания; метрология; 
основы метрологии;
государственный метрологический 
контроль и надзор.

Знания:
– основы стандартизации;
– принципы стандартизации в предприятиях 
питания; 
– основы метрологии; 
– основы сертификации; 
– средства измерений; 
– эталоны величин. 
Умения:
– применять термины и определения; 
– определять качество продукции по органолепти-
ческим показателям; 
– производить метрологические наблюдения. 

БК 1–10
ПК 1.1.5
ПК 1.2.5
ПК 2.1.3
ПК 2.1.8
ПК 2.2.3
ПК 2.2.7
ПК 2.2.8

ОПД 1.5 Физиология питания, санитария 
и гигиена
Общее понятие о физиологии питания, 
микробиологии, гигиене и санитарии 
предприятий общественного питания; 
основы физиологии питания; пищевые 
вещества и их значение; пищеварение 
и усвояемость пищи; понятие о про-
цессе пищеварения; обмен веществ 
и энергии; питание различных групп 
населения; энергетическая ценность 
пищи; основы микробиологии; понятие 
о микроорганизмах; пищевые инфек-
ции, пищевые отравления и глистные 
заболевания; пищевые инфекционные 
заболевания; общие понятия; меры 
предупреждения; основы гигиены 
и санитарии; понятие о гигиене 
труда; профессиональные вредности; 
производственный травматизм; меры 
предупреждения; личная гигиена; 
санитарный режим работников на 
производстве; санитарная культура; 
медицинские обследования, их цель 
и виды; предохранительные прививки, 
их значение; санитарные требования; 
санитарно-пищевое законодательство 
и организация санитарно-пищевого 
надзора.

Знания:
– пищевые вещества, значение, энергетическая 
ценность, понятия о процессе пищеварения, обмен 
веществ и энергии, питание различных групп 
населения;
– основы гигиены труда, личная гигиена, 
санитарная культура, медицинское обследование, 
доврачебная помощь;
– санитарно-пищевое законодательство, организа-
ция санитарно-пищевого надзора;
– пищевые инфекции и отравления, понятия и меры 
предупреждения.
Умения:
– соблюдать санитарный режим на производстве;
– оказывать доврачебную помощь пострадавшему;
– выбирать технологическое оборудование, посуду 
и инвентарь;
– соблюдать режим хранения продуктов и правила 
реализации готовой продукции;
– не допускать пищевые отравления.

БК 1–10
ПК 1.1.1
ПК 1.1.3
ПК 1.1.4
ПК 1.2.1
ПК 1.2.3
ПК 1.2.4
ПК 1.2.6
ПК 2.1.1
ПК 2.1.4
ПК 2.1.5
ПК 2.1.6
ПК 2.1.7
ПК 2.1.8
ПК 2.2.1
ПК 2.2.2
ПК 2.2.4
ПК 2.2.5
ПК 2.2.7
ПК 2.2.8
ПК 2.3.3

ОПД 1.6 Организация обслуживания 
посетителей
Подготовка торгового зала к 
обслуживанию; уборка помещений и 
оборудования, расстановка обеденных 
столов и стульев, получение столово-
го белья, посуды, приборов; правила и 
порядок подготовки специй и приправ; 
сервировка столов; обслуживание по-
сетителей; правила и порядок приема 
посетителей; подача напитков и блюд: 
последовательность, время подачи, 
набор посуды и приборов; особенно-
сти подачи отдельных видов закусок, 
супов, вторых блюд; правила и техника 
подачи виноводочных и табачных 
изделий; расчет с посетителями; 
специальные формы обслуживания; 
виды обслуживания; особенности ор-
ганизации и обслуживания свадебных 
и праздничных вечеров на дому; об-
служивание банкетов и приемов; виды 
банкетов, общие требования к обслу-
живанию и порядок обслуживания 
участников банкетов; виды приемов, 
их назначение, особенности и преи-
мущества, особенности организации 
обслуживания и подготовки торгового 
зала, правила, последовательность и 
способы обслуживания.

Знания:
– категории ресторанов;
– назначение и размещение торговых помещений; 
– способы и нормативы расстановки столов; 
– задачи и виды обслуживания; 
– виды меню, правила и порядок составления и 
оформления меню, прейскурантов, карт вин; 
– виды и характеристики столовой посуды, 
приборов, белья; 
– последовательность, правила подачи блюд и 
напитков;
– традиции, правила этикета и правила подачи 
меню;
– алгоритм выполнения заказа;
– порядок и виды расчетов с посетителями; 
– виды банкетов;
– правила сервировки стола;
– кулинарная характеристика блюд и напитков; 
– требования к обслуживающему персоналу. 
Умения:
– использовать основные тенденции развития 
современных технологий обслуживания; 
– применять методы и формы обслуживания; 
– предоставлять торговые помещения, мебель, 
интерьер; 
– создать материально-техническое и информаци-
онное обеспечение обслуживания; 
– организовать технологию обслуживания в пред-
приятиях разных типов и классов; 
– складывать салфетки;
– сервировать стол;
– полировать посуду;
– распределять обязанности персонала;
– презентовать и подавать блюда и напитки;
– работать с ПК, специальными программами;
– встречать гостей, соблюдая правила этикета;
– подготовиться к обслуживанию; 
– правильно обслуживать банкеты на различных 
уровнях; 
– специальные формы обслуживания; 
– обслуживать иностранных туристов. 

БК 1–10
ПК 1.1.1
ПК 1.1.2
ПК 1.1.3
ПК 2.1.1
ПК 2.1.3
ПК 2.1.8
ПК 2.2.1
ПК 2.2.2
ПК 2.2.3
ПК 2.2.8

ОГД 1.6 Основы рисования
Рисование плоских предметов геоме-
трической формы.
Рисование с натуры – путь активного 
изучения действительности, компози-
ция рисунка
Понятие о светотени. Рисование с 
натуры объемных предметов геоме-
трической формы.
Понятие о цвете. Техника работы с 
акварелью и гуашью.
Рисование с натуры фруктов и 
овощей.
Рисование животных и птиц.
Рисунки по мотивам народных сказок.
Рисование с натуры пирожных и 
тортов и пирожных.
Лепка растительного орнамента, с 
натуры фруктов и овощей, цветов, 
животных, птиц. 
Изготовление макетов тортов из 
пластилина.

Знания:
понятие о картинной и предметной плоскостях, 
понятие о светотени, последовательность работы 
над рисунком, понятие о цвете, технику работы 
акварелью и гуашью, выполнение техники и компо-
зицию рисунка, последовательность выполнения 
рисунка; разновидности инструментов и материалы 
для лепки, основы создания скульптуры; общую 
технику нанесения украшений из отделочных 
полуфабрикатов; технику выполнения рисунка, 
последовательность работы над рисунком, понятие 
о цвете, сочетание отделочных полуфабрикатов, 
особенности расположения композиции. 
Умения:
изображать реалистическую форму окружающего 
предмета, зрительное восприятие предметов и 
образов; развивать наблюдательность и художе-
ственный вкус, моделировать предмет и придавать 
цветовой оттенок, развивать творческое вообра-
жение и фантазию, развивать пространственное 
мышление, выполнять последовательность работ 
по лепке; изготовить отделочные полуфабрикаты, 
составить композицию украшения кондитерского 
изделия; рисовать с натуры в различных тональ-
ностях и различной формы тортов и пирожных, 
логически строить сюжет; подбирать цвет, лепить, 
конструировать; подобрать композицию по темати-
ке, видеть композицию в целом, подбирать нужные 
фрагменты.

БК 2
БК 4-8
БК 10
ПК 2.2.4
ПК 2.2.5
ПК 2.2.7

ОГД 1.6 Автоматизированные системы 
обработки информации
Роль автоматизированных систем 
обработки информации (АСОИ) в 
организационной работе предприятия; 
состав АСОИ; 
сервисные программы и операционные 
оболочки, прикладное обеспечение 
АСОИ; выбор программного обеспече-
ния профессиональной деятельности; 
локальные и глобальные информаци-
онные сети; 
работа с текстовыми редакторами; 
обработка текстовой и цифровой 
информации; графические редакторы; 
ввод и редактирование графических 
образцов; 
электронная таблица: назначение, 
элементы, организация управления, 
режим работы; 
работа с базами данных; 
прикладные и профессиональные 
пакеты программ; 
настройка программного комплекса 
на конкретный вид деятельности и 
задачу; 
ввод данных и вывод результатов.

Знания:
– значение и место персонального компьютера в 
организационной работе предприятия;
– структуру персонального компьютера, програм-
мную структуру, понятие информации и виды 
информации; 
– современные компьютерные программы для 
обработки различного вида информации;
– принципы поиска информации, поисковые 
системы.
Умения:
– производить анализ предметной области с точки 
зрения автоматизации обработки информации;
– работать с формулами, функциями, выполнять 
простые и сложные вычисления, набирать текст, 
создавать, сохранять, документы, удалять, 
форматировать фрагменты текста, принимать 
и отправлять корреспонденцию по электронной 
почте, разрабатывать электронные базы данных, 
создавать презентации с использованием графиче-
ских изображений и гиперссылок;
– разрабатывать технологический процесс автома-
тизированной обработки информации;
– определять оптимальный состав информационно-
программных и аппаратных средств.

БК 2
БК 4-8
БК 10
ПК 2.3.4
ПК 2.3.5
ПК 2.3.6
ПК 2.3.7.
ПК 2.3.8
ПК 2.3.9. 
ПК 
2.3.10.
ПК 
2.3.11 

ОГД 1.7 Торговые вычисления
вычислительные работы в общест-
венном питании; основные положения 
теории вычислений; предмет торговых 
вычислений; понятие мер и измерений; 
метрология и связь с вычислениями; 
международная система единиц изме-
рения; простейшие методы и средства 
вычисления; расчетные таблицы; 
применение средств вычислительной 
техники.

Знания:
– вычислительные работы в ОП;
– методы и средства вычисления;
– применение средств вычислительной техники.
Умения:
– производить ускоренный расчет;
– выбирать и применять средства вычислительной 
техники.

БК 2-10
ПК 1.1.5
ПК 1.2.5
ПК 2.1.3
ПК 2.2.3
ПК 2.3.1
ПК 2.3.2
ПК 2.3.3
ПК 2.3.4
ПК 2.3.5
ПК 2.3.7
ПК 2.3.8
ПК 
2.3.10

СД 02 Специальные дисциплины
СД 2.2 Организация производства 

предприятий питания
Особенности деятельности предприя-
тий общественного питания;
характеристика предприятий общест-
венного питания; 
организация снабжения предприятия 
общественного питания; 
организация складского хозяйства;
организация производства предприя-
тий общественного питания; 
общие требования к производст-
венным помещениям и организации 
рабочих мест; организация работы 
цехов; организация рабочих мест; 
состав работников, их расстановка и 
распределение обязанностей между 
ними;
безопасность и охрана труда; органи-
зация работ раздаточной; 
организация, техника и правила хране-
ния и отпуска готовой продукции;
организация работы моечных помеще-
ний; организация работы экспедиции.

Знания:
виды снабжения;
нормы товарных запасов;
виды складских помещений;
способы складирования и условия хранения продо-
вольственных товаров;
типы предприятий питания;
характер производства в различных предприятиях 
питания;
характеристику кулинарной продукции по степени 
готовности;
сроки и условия хранения готовой продукции;
состав функциональных групп помещений;
требования к производственным помещениям;
общие требования к организации рабочих мест; 
виды меню;
виды нормативной документации для предприятий 
питания;
правила производственной, трудовой и технологи-
ческой дисциплины;
особенности организации работы в заготовочных, 
доготовочных, специализированных цехах и вспомо-
гательных производственных помещениях;
правила проведения бракеража готовой продукции.
Умения:
– работать с различными видами весов;
– составлять технологические карты на основании 
рецептур;
– рассчитывать количество отходов, массу-брутто 
сырья, массу-нетто полуфабрикатов;
– организовать рабочее место в соответствии с его 
назначением.

БК 1–10
ПК 1.1.1
ПК 1.1.2
ПК 1.2.1
ПК 1.1.2
ПК 2.1.3
ПК 2.1.6
ПК 2.2.3
ПК 2.2.7
ПК 2.3.1
ПК 2.3.2
ПК 2.3.4
ПК 
2.3.11

СД 2.3 Товароведение пищевых 
продуктов
Предмет и задачи товароведения; 
понятие об ассортименте и товарном 
сорте; 
качество продовольственных товаров;
основные зерновые культуры; крупы; 
мука;
хлебобулочные изделия; 
ассортимент хлебобулочных изделий, 
условия и сроки хранения и транспор-
тирования; виды макаронных изделий, 
показатели качества, дефекты, 
упаковка, условия хранения;
плодоовощные товары: классифи-
кация, характеристика основных 
видов, показатели качества, условия 
хранения и транспортирования;
вкусовые товары: классификация, 
показатели качества, упаковка, марки-
ровка, условия и сроки хранения; 
крахмал, сахар и кондитерские товары: 
классификация, показатели качества, 
упаковка, маркировка, условия и сроки 
хранения;
молочные товары: ассортимент, пока-
затели качества, упаковка, маркировка, 
условия и сроки транспортирования 
и хранения;
пищевые жиры: ассортимент, показа-
тели качества, упаковка, маркировка, 
условия и сроки хранения; мясные 
товары: ассортимент, показатели каче-
ства, упаковка, маркировка, условия и 
сроки транспортирования и хранения; 
яичные товары: ассортимент, показате-
ли качества, упаковка, маркировка, 
условия и сроки хранения; рыбные 
консервы и пресервы; икра, табак и 
табачные изделия.

Знания:
– понятие об ассортименте и товарных сортах 
продовольственных товаров; 
– качество продуктов и методы его оценки;
– способы и условия хранения;
– крупы, мука, хлебобулочные изделия, макаронные 
изделия;
– плодоовощные товары;
– вкусовые товары;
– крахмал, сахар и плодово-ягодные кондитерские 
товары; 
– молочные товары;
– пищевые жиры;
– мясные товары;
– яичные товары;
– рыбные товары;
– классификация, показатели качества, упаковка, 
маркировка, условия и сроки хранения. 
Умения:
– определять и контролировать качество пищевых 
товаров; 
– определять дефекты;
– выбирать режим хранения;
– определять и контролировать качество зерновых 
культур;
– определять и контролировать качество плодо-
овощных товаров;
– определять и контролировать качество вкусовых 
товаров;
– определять и контролировать качество крахмала, 
сахара и плодово-ягодных кондитерских товаров;
– определять и контролировать качество молочных 
товаров;
– определять и контролировать качество пищевых 
жиров;
– определять и контролировать качество мясных 
товаров;
– определять и контролировать качество яичных 
товаров;
– определять и контролировать качество рыбных 
товаров.

БК 1–10
ПК 1.1.5
ПК 1.2.6
ПК 2.2.7
ПК 2.1.2
ПК 2.1.4
ПК 2.1.6
ПК 2.1.7
ПК 2.1.8
ПК 2.2.2
ПК 2.2.8
ПК 2.3.3

СД 2.4 Оборудование
Общие сведения о машинах; понятие 
о машине, классификация, основные 
части и детали машин, их назначение; 
сведения о передаточных механизмах; 
понятие об электроприводах; аппара-
тура управления и защиты электро-
приводов; техническая документация 
машин; общие правила эксплуатации 
машин; требования безопасности 
труда; универсальные приводы: назна-
чение, принцип устройства, комплекты 
сменных механизмов и правила их 
крепления, эксплуатация, требования 
безопасности труда; машины для 
обработки овощей и картофеля: харак-
теристика, классификация, назначение, 
устройство, принцип работы, правила 
безопасной эксплуатации; машины 
для обработки мяса и рыбы: характе-
ристика, классификация, назначение, 
устройство, принцип работы, правила 
безопасной эксплуатации; машины 
для подготовки кондитерского сырья: 
характеристика, классификация, 
назначение, устройство, принцип 
работы, правила безопасной эксплуа-
тации; машины для приготовления и 
обработки теста и полуфабрикатов: 
характеристика, классификация, 
назначение, устройство, принцип 
работы, правила безопасной эксплуа-
тации; машины для нарезки хлеба и 
гастрономических товаров: характе-
ристика, классификация, назначение, 
устройство, принцип работы, правила 
безопасной эксплуатации; общие 
сведения о тепловом оборудовании: 
классификация по технологическо-
му назначению, источнику тепла и 
способам его передачи; автоматика 
безопасности; правила эксплуатации; 
пищеварочные котлы: назначение, 
устройство, принципы работы, правила 
эксплуатации и безопасности труда; 
пароварочные шкафы и мелкие вароч-
ные аппараты: назначение, устройство, 
принципы работы, правила эксплуата-
ции и безопасности труда; аппараты 
для жарки и выпечки: назначение, 
устройство, принципы работы, правила 
эксплуатации и безопасности труда; 
варочно-жарочное оборудование: 
назначение, устройство, принципы 
работы, правила эксплуатации и 
безопасности труда; водогрейное 
оборудование: назначение, устройство, 
принципы работы, правила эксплуата-
ции и безопасности труда; оборудо-
вание для раздачи пищи: назначение, 
устройство, принципы работы, правила 
эксплуатации и безопасности труда; 
холодильное оборудование.

Знания:
– общие сведения о машинах;
– общие правила эксплуатации машин; 
– машины для обработки овощей и картофеля;
– правила безопасной эксплуатации машины для 
обработки мяса и рыбы;
– правила безопасной эксплуатации машины для 
подготовки кондитерского сырья;
– правила безопасной эксплуатации машины для 
приготовления и обработки теста и полуфабри-
катов; 
– правила безопасной эксплуатации машины для 
нарезки хлеба и гастрономических товаров; 
– общие сведения о тепловом оборудовании;
– правила эксплуатации и безопасности труда 
пищеварочных котлов;
– правила эксплуатации и безопасности труда 
аппаратов для жарки и выпечки;
– правила эксплуатации и безопасности труда 
варочно-жарочного оборудования; 
– правила эксплуатации и безопасности труда 
водогрейного оборудования; 
– правила эксплуатации и безопасности труда 
оборудования для раздачи пищи; 
– способы получения холода, правила эксплуатации 
и техники безопасности холодильного оборудо-
вания. 
Умения:
– использовать защиту управления аппаратуры 
электроприводов;
– оформлять техническую документацию машин; 
– правильно эксплуатировать машины; 
– соблюдать требования безопасности труда; 
– эксплуатировать машину для обработки овощей 
и картофеля; 
– эксплуатировать машину для обработки мяса 
и рыбы;
– эксплуатировать машину для подготовки конди-
терского сырья;
– эксплуатировать машину для приготовления и 
обработки теста и полуфабрикатов; 
– эксплуатировать машину для нарезки хлеба и 
гастрономических товаров; 
– применять автоматику безопасности; 
– эксплуатировать пищеварочные котлы;
– эксплуатировать пароварочные шкафы и мелкие 
варочные аппараты;
– эксплуатировать аппараты для жарки и выпечки;
– эксплуатировать варочно-жарочное оборудо-
вание; 
– эксплуатировать водогрейное оборудование;
– эксплуатировать оборудование для раздачи 
пищи; 
– эксплуатировать холодильное оборудование.

БК 1–10
ПК 1.1.1
ПК 1.1.2
ПК 1.1.3
ПК 1.2.1
ПК 1.2.2
ПК 1.2.3
ПК 2.1.1
ПК 2.1.3
ПК 2.1.4
ПК 2.2.1
ПК 2.2.2
ПК 2.2.3
ПК 2.2.6
ПК 2.3.1
ПК 2.3.2
ПК 2.3.3
ПК 2.3.11

Квалификация «Повар»
СД 2.1 Технология приготовления пищи

Механическая кулинарная обработка 
овощей и грибов; технологический 
процесс; сырье; полуфабрикаты; 
готовая продукция; правила обработки 
овощей; механическая кулинарная 
обработка рыбы и нерыбных продук-
тов моря: технологический процесс, 
основные виды нарезки; полуфабри-
каты: ассортимент, технология приго-
товления, кулинарное использование, 
требования к качеству, условия и 
сроки хранения; котлетная масса: 
рецептура, технология приготовления, 
полуфабрикаты из нее; механическая 
кулинарная обработка мяса, мясо-
продуктов и сельскохозяйственной 
птицы: технологический процесс, 
последовательность операций; полу-
фабрикаты: ассортимент, технология 
приготовления, кулинарное использо-
вание, требования к качеству, условия 
и сроки хранения; тепловая кулинарная 
обработка продуктов: назначение, 
варка и ее разновидности, жарка и ее 
разновидности, комбинированные и 
вспомогательные приемы тепловой об-
работки, влияние температуры и про-
должительности тепловой обработки 
на качество готовой продукции; супы: 
значение в питании, классификация, 
технология приготовления бульонов 
и их разновидности, рецептуры, 
технология приготовления супов, 
требования к качеству, правила пода-
чи, условия и сроки хранения; соусы: 
значение в питании, классификация, 
рецептуры, технология приготовле-
ния, требования к качеству, правила 
подачи, условия и сроки хранения; 
блюда из круп, бобовых и макаронных 
изделий; блюда и гарниры из овощей; 
рыбные блюда; мясные блюда; блюда 
из яиц и творога; холодные блюда 
и закуски; сладкие блюда; блюда 
лечебного питания; характеристика 
диет; особенности приготовления 
диетических блюд.

Знания:
– способы механической кулинарной обработки 
продуктов; специальные приемы обработки сырья;
– способы тепловой обработки;
– технологию приготовления супов, требования к 
качеству;
– классификацию соусов, требования к качеству;
– технологию приготовления блюд из мяса, рыбы, 
птицы, овощей, круп, бобовых и макаронных 
изделий;
– технологию приготовления гарниров из овощей, 
круп, бобовых и макаронных изделий, правила 
подачи, условия и сроки хранения, принципы 
подбора к блюду;
– технологию приготовления блюд из творога 
и яиц;
– технологию приготовления холодных блюд и 
закусок;
– технологию приготовления холодных и горячих 
сладких блюд;
– технологию приготовления горячих и холодных 
напитков;
– технологию приготовления изделий из теста, 
виды;
– технологию приготовления фаршей.
Умения:
– выполнять операции первичной механической 
обработки сырья;
– нарезать продукты, используя различные приемы;
– применять различные способы тепловой обработ-
ки продуктов;
– работать с рецептурами приготовления кули-
нарных блюд и изделий; использовать Сборник 
рецептур блюд и кулинарных изделий;
– подобрать посуду для подачи готового блюда;
– декорировать блюдо продуктами, овощами и 
зеленью;
– контролировать температурный режим подачи 
блюд и сроки их хранения;
– презентовать готовое блюдо.

БК 1–10
ПК 1.1.1
ПК 1.1.2
ПК 1.1.3
ПК 1.1.4
ПК 1.1.5
ПК 2.1.1
ПК 2.1.2
ПК 2.1.3
ПК 2.1.4
ПК 2.1.5
ПК 2.1.6
ПК 2.1.7
ПК 2.1.8

Квалификация «Кондитер»
СД 2.1 Технология мучных кондитер-

ских изделий
Подготовка кондитерского сырья к 
производству; 
технологический процесс приготовле-
ния мучных кондитерских изделий;
полуфабрикаты для мучных кондитер-
ских изделий; 
замес теста и способы его разрых-
ления; 
дрожжевое тесто и изделия из него; 
бездрожжевое тесто, полуфабрикаты 
и изделия из него; пряничное тесто и 
изделия из него;
песочное тесто и изделия из него;
бисквитное тесто и изделия из него;
отделочные полуфабрикаты для 
пирожных и тортов; 
пирожные и торты; 
основные процессы изготовления 
пирожных и тортов; мучные кондитер-
ские и булочные изделия пониженной 
калорийности.

Знания:
– особенности приготовления различных видов 
теста;
– способы разрыхления теста;
– способы расчета упека и припека;
– температурно-временной режим выпечки мучных 
изделий и полуфабрикатов из теста;
– виды полуфабрикатов;
– сущность процессов при замесе теста, способы 
замеса;
– виды сырья, используемые при приготовлении 
теста;
– виды отделочных полуфабрикатов;
– способы отделки пирожных и тортов.
Умения:
– работать с рецептурой; использовать Сборник 
рецептур мучных кондитерских изделий; 
– замешивать и разделывать дрожжевое тесто;
– использовать механическое оборудование для 
приготовления полуфабрикатов;
– использовать тепловые аппараты в процессе 
изготовления кондитерских изделий;
– декорировать готовые изделия различными 
отделочными полуфабрикатами.

БК 1–10
ПК 1.2.1
ПК 1.1.2
ПК 1.1.3
ПК 1.1.4
ПК 1.1.5
ПК 1.1.6
ПК 2.2.1
ПК 2.2.2
ПК 2.2.3
ПК 2.2.4
ПК 2.2.5
ПК 2.2.6
ПК 2.2.7
ПК 2.2.8

Квалификация «Калькулятор»

СД 2.1 Учет и калькуляции
Бухгалтерский учет: понятие, задачи, 
метод; механизация хозяйствен-
ных операций; общие принципы 
организации учета на предприятиях 
общественного питания; матери-
альная ответственность; понятие о 
документах учета; сборник рецептур 
блюд и кулинарных изделий, сборник 
рецептур мучных кондитерских и 
булочных изделий для предпри-
ятий общественного питания, их 
использование; ценообразование и 
калькуляция на предприятиях обще-
ственного питания; понятие о цене и 
ценообразовании; ценообразование 
в общественном питании; понятие 
о калькуляции; расчет количества 
сырья по нормативам; учет сырья и 
готовой продукции на производстве и 
в кондитерском цехе; учет предметов 
материально-технического оснащения, 
малоценного и быстроизнашивающе-
гося инвентаря.

Знания:
– бухгалтерский учет: понятия, задачи, методы; 
– цена и ценообразование, понятие о калькуляции, 
расчет количества сырья по нормативам;
– учет сырья и готовой продукции на производстве 
и в кондитерском цехе;
– учет предметов материально-технического 
оснащения, малоценного и быстроизнашивающе-
гося инвентаря;
– документальное оформление, порядок списания.
Умения:
– организовывать учет на ПОП;
– производить хозяйственные вычисления;
– составлять калькуляционные карточки;
– оформлять документы по учету сырой и готовой 
продукции;
– производить учет предметов материально-техни-
ческого оснащения.

БК 1–10
ПК 2.3.1
ПК 2.3.2
ПК 2.3.3
ПК 2.3.4
ПК 2.3.5
ПК 2.3.6
ПК 2.3.7
ПК 2.3.8
ПК 2.3.9
ПК 
2.3.10
ПК 
2.3.11

ПО и ПП Производственное обучение и профессиональная практика
Квалификация «Повар»

ПП 01
ПП 02
ПП 03

Производить обвалку туш. Выполнять 
сортировку мяса в соответствии 
с назначением подготавливаемых 
полуфабрикатов. Производить 
обвалку тушек птицы и изготавливать 
полуфабрикаты. 
Производить обработку рыбы и изго-
тавливать полуфабрикаты из нее.
Готовить супы.
Готовить горячие блюда.
Готовить холодные блюда и закуски.
Готовить мучные и хлебобулочные 
изделия.
Отпускать пищу с раздачи для 
быстрого обслуживания.

Умения и навыки:
Производить первичную обработку мясного сырья, 
изготавливать полуфабрикаты из различных видов 
мяса; производить первичную обработку рыбного 
сырья и нерыбных продуктов моря, изготавливать 
полуфабрикаты из них; производить первичную 
обработку овощей и грибов, изготавливать 
полуфабрикаты из них; производить подготовку 
продовольственных товаров, используемых для 
приготовления пищи (плоды, ягоды, зерновые, 
бобовые, яйца, молоко, жиры, пряности, приправы 
и т. д.). Производить подготовку продуктов для 
приготовления холодных блюд и закусок; готовить 
и оформлять холодные закуски и блюда (салаты, 
бутерброды, супы, десерты и т. д.). Производить 
подготовку продуктов и готовить из них супы, 
соусы. Готовить и оформлять блюда и гарниры из 
овощей, грибов, зерновых и бобовых. Готовить и 
оформлять блюда из рыбы и нерыбных продуктов 
моря. Готовить и оформлять блюда из мяса, мясных 
продуктов, домашней птицы. Готовить и оформлять 
блюда из яиц, молочных продуктов и муки. Готовить 
и оформлять напитки и десерты.

БК 1–10
ПК

Квалификация «Кондитер»
ПП 01
ПП 02
ПП 03

Приготовление и оформление изделий 
из дрожжевого теста. Приготовление 
и оформление изделий из сдобного 
пресного теста.
Приготовление и оформление изделий 
из песочного теста. Приготовление 
и оформление изделий из заварного 
теста Приготовление и оформление 
изделий из слоеного теста.
Приготовление и оформление изделий 
из бисквитного теста. Приготовление 
и оформление национальных мучных 
кондитерских изделий.

Умения и навыки:
Осуществлять замес разных видов теста.
Формовать полуфабрикаты из теста.
Выпекать мучные изделия и полуфабрикаты. 
Готовить отделочные полуфабрикаты.
Оформлять массовые кондитерские изделия. 
Оформлять заказные кондитерские изделия.

БК 1–10
ПК

Квалификация «Калькулятор»
ПП 01
ПП 02
ПП 03

Использовать рецептуры блюд и 
изделий. 
Выполнять расчеты для быстрого 
обслуживания гостей. Составлять 
калькуляции на приготовленные 
блюда и изделия.

Умения и навыки:
Использовать рецептуры блюд и изделий. Выпол-
нять расчеты для быстрого обслуживания гостей. 
Составлять калькуляции на приготовленные блюда 
и изделия. Использовать различные средства вычи-
сления; правильно выполнять арифметические дей-
ствия; решать задачи на проценты (определение 
% отходов при кулинарной обработке); правильно 
заполнять бланки, производить расчет продажной 
стоимости продукции собственного изготовления. 
Пользоваться натуральными и денежными измери-
телями, правильно оформлять инвентаризационную 
опись; распределять персональную ответствен-
ность между материально-ответственными лицами; 
осуществлять статистический оперативный учет.

БК 1–10
ПК

Содержание образовательной программы по циклам дисциплин и профессиональной практике 
(повышенный уровень квалификации)

Индекс 
цикла 

(дисци-
плин)

Наименование и основные разделы 
дисциплины, практики Формируемые знания, умения и навыки

Код 
форми-
руемой 
компе-
тенции

ООД 01 Общеобразовательные дисциплины
ОГД 01 Общегуманитарные дисциплины
ОГД 1.1 Профессиональный казахский 

(русский) язык
Лексико-грамматический материал по 
специальности, необходимый для профес-
сионального общения; 
различные виды речевой деятельности и 
формы речи (устной, письменной, моноло-
гической, диалогической); 
техника перевода профессионально 
ориентированных текстов.

Знания:
– лексико-грамматические материалы по 
специальности.
Умения:
– создавать технологическую карту и схему на 
казахском (русском) языке;
– уметь составлять с новыми словами сло-
восочетания, предложения, диалог, рассказ, 
сформировать свою мысль на казахском 
(русском) языке;
– различать виды речевой деятельности и 
формы речи: устной, письменной, монологиче-
ской, диалогической.

БК 1-2
БК 4-8
БК10
ПК 2.1.7
ПК 2.1.11
ПК 2.1.12
ПК 2.1.14
ПК 2.1.18
ПК 2.1.19

ОГД 1.2 Профессиональный иностранный 
язык
Лексико-грамматический материал по 
специальности, необходимый для профес-
сионального общения; 
различные виды речевой деятельности и 
формы речи (устной, письменной, моноло-
гической, диалогической); 
техника перевода профессионально 
ориентированных текстов.

Знания:
лексико-грамматические материалы по 
специальности.
Умения:
создавать технологическую карту и схему на 
английском языке;
составлять с новыми словами словосочетания, 
предложения, диалог, рассказ;
сформировать свою мысль на английском 
языке;
различать виды речевой деятельности и фор-
мы речи: устной, письменной, монологической, 
диалогической.

БК 1-2
БК 4-8
БК10
КҚ 2.1.7
КҚ 2.1.11
КҚ 2.1.12
КҚ 2.1.14
КҚ 2.1.18
КҚ 2.1.19

ОГД 1.3 Физическая культура
Физическое воспитание как учебный 
предмет в организациях ТиПО. Врачебный 
контроль и самоконтроль. Физическая 
культура в режиме труда и отдыха. 
Профессионально-прикладная физическая 
подготовка будущих специалистов. 
Основы здорового образа жизни. Режим 
двигательной активности и работоспо-
собности.

Знания:
о необходимости в потребности в физической 
культуре, в физической самосовершенствова-
нии и здоровом образе жизни.
Умения:
повышать уровень физической подготовленно-
сти, укрепления здоровья;
формировать осознанную потребность в физи-
ческой культуре, в физическом совершенство-
вании и здоровом образе жизни; 
определять ключевые моменты для выполне-
ния поставленной задачи; 
эффективно работать, как часть в группе 
(команде); 
улучшить физическую подготовленность, 
уметь применить ее на практике.

БК 5-10

ОГД 1.4. История Казахстана БК 1-5
ОПД 01 Общепрофессиональные дисциплины
ОПД 1.1 Экономика предприятий питания

Введение в рыночную экономику; 
основные принципы рыночной экономики 
мониторинг, спрос и предложение; 
рыночная система, монополия и конку-
ренция;
развитие предпринимательства и субъек-
ты рыночных отношений;
экономические затраты и результаты 
деятельности предприятий;
маркетинг и реклама; 
цена и ценообразование; 
эффективность производства – хозяйст-
венной деятельности; 
налоги и налогообложение.

Знания:
– определения продукта, товара;
– определение конкуренции сущность и 
функции;
– определение и функции банков;
– основные понятия по затратам, субъекта 
рынка;
– сущность, принципы и определение 
маркетинга;
– рекламы, виды рекламы;
– определение цены;
– виды налогов.
Умения:
– рассчитать доходы, расходы; 
– определить цену себестоимости товара, 
цену производства, оптовую цену, розничную 
цену (методом примера);
– составить бизнес-план;
– объяснить сущность налога.

БК 2–8
БК 10
ПК 2.1.16
ПК 2.2.6
ПК 2.2.9
ПК 2.2.11
ПК 2.2.14
ПК 2.2.15
ПК 2.2.16
ПК 2.3.15

ОПД 1.2 Психология и этика профессиональ-
ной деятельности
Эстетическая культура; 
этическая культура; 
психология общения;
культура общения в сфере деятельности; 
коммуникация; 
этикет в деловом общении; стили 
общения;
основные правила поведенческого 
этикета;
имидж;
культура речи; 
техника ведения и этикет обслуживания 
посетителей;
деловой протокол; 
понятие о дипломатическом этикете;
протокол встреч, переговоров в практике 
международного общения;
правила, традиции, условности в междуна-
родном общении;
интерьер рабочего помещения как область 
делового этикета;
правила содержания помещений и 
рабочих мест.

Знания:
– общие сведения о психологии; 
– функции, виды, средства общения; 
– принципы ведения партнерской беседы; 
– требования к обслуживающему персоналу и 
его деятельности; 
– понятие, историю, назначение этики;
– этику взаимоотношений с клиентами; 
нормы и правила современного этикета. 
Умения:
– характеризовать особенности личности, их 
проявления в поведении и профессиональной 
деятельности; 
– воспринимать социально-ролевое общение;
– взаимодействовать в группе; 
– применять профессиональную этику в сфере 
обслуживания; 
– соблюдать речевой этикет, культуру 
обслуживания; 
– вести деловой этикет и протокол.

БК 1–10
ПК 2.1.11
ПК 2.1.12
ПК 2.1.13
ПК 2.1.17
ПК 2.2.7
ПК 2.3.2
ПК 2.3.6
ПК 2.3.8
ПК 2.3.9
ПК 2.3.11
ПК 2.3.12
ПК 2.3.16

ОПД 1.3 Охрана труда
Пожарная безопасность;
классификация оборудования: 
назначение, принципы действия, особенно-
сти устройств, критерии выбора, правила 
безопасной эксплуатации; 
охрана труда; 
правовая и нормативная база; 
производственный травматизм и 
заболевае мость;
факторы, влияющие на условия труда; 
мероприятия по охране труда; 
техника безопасности: виды, средства, 
меры предупреждения.

Знания:
– общие сведения о производственной 
санитарии; 
– технику безопасности; 
– основы электробезопасности; 
– общие сведения о пожарной безопасности. 
Умения:
– соблюдать технику безопасности; 
– соблюдать электробезопасность;
– оказать помощь при производственной 
травме; 
– соблюдать пожарную безопасность.

БК 1–10
ПК 2.1.1 
ПК 2.1.2
ПК 2.1.3 
ПК 2.1.4
ПК 2.2.1
ПК 2.2.2 
ПК 2.2.3
ПК 2.2.4
ПК 2.2.8
ПК 2.2.10
ПК 2.3.1
ПК 2.3.7
ПК 2.3.15

ОПД 1.4 Стандартизация, сертификация и 
метрология
Стандартизация; принципы стандарти-
зации в предприятиях питания; средства 
измерений; 
эталоны величин; сертификация; основы 
сертификации; термины и определения; 
сертификация услуг на предприятиях 
питания; метрология; 
основы метрологии;
государственный метрологический 
контроль и надзор.

Знания:
– основы стандартизации;
– принципы стандартизации в предприятиях 
питания; 
– основы метрологии; 
– основы сертификации; 
– средства измерений; 
– эталоны величин. 
Умения:
– применять термины и определения; 
– определять качество продукции по органо-
лептическим показателям; 
– производить метрологические наблюдения. 

БК 1–10
ПК 2.1.5 
ПК 2.1.6
ПК 2.1.18
ПК 2.2.5
ПК 2.2.6
ПК 2.2.11
ПК 2.2.16
ПК 2.3.13
ПК 2.3.14

ОПД 1.5 Физиология питания, санитария и 
гигиена
Общее понятие о физиологии питания, 
микробиологии, гигиене и санитарии пред-
приятий общественного питания; основы 
физиологии питания; пищевые вещества и 
их значение; пищеварение и усвояемость 
пищи; понятие о процессе пищеварения; 
обмен веществ и энергии; питание раз-
личных групп населения; энергетическая 
ценность пищи; основы микробиологии; 
понятие о микроорганизмах; пищевые ин-
фекции, пищевые отравления и глистные 
заболевания; пищевые инфекционные 
заболевания; общие понятия; меры преду-
преждения; основы гигиены и санитарии; 
понятие о гигиене труда; профессиональ-
ные вредности; производственный трав-
матизм; меры предупреждения; личная 
гигиена; санитарный режим работников на 
производстве; санитарная культура; ме-
дицинские обследования, их цель и виды; 
предохранительные прививки, их значение; 
санитарные требования; санитарно-пи-
щевое законодательство и организация 
санитарно-пищевого надзора.

Знания:
– пищевые вещества, значение, энергети-
ческая ценность, понятия о процессе пище-
варения, обмен веществ и энергии, питание 
различных групп населения;
– основы гигиены труда, личная гигиена, сани-
тарная культура, медицинское обследование, 
доврачебная помощь;
– санитарно-пищевое законодательство, орга-
низация санитарно-пищевого надзора;
– пищевые инфекции и отравления, понятия и 
меры предупреждения.
Умения:
– соблюдать санитарный режим на произ-
водстве;
– оказывать доврачебную помощь постра-
давшему;
– выбирать технологическое оборудование, 
посуду и инвентарь;
– соблюдать режим хранения продуктов и 
правила реализации готовой продукции;
– не допускать пищевые отравления.

БК 1–10
ПК 2.1.1
ПК 2.1.2
ПК 2.1.3
ПК 2.1.4
ПК 2.1.5
ПК 2.1.9
ПК 2.1.17
ПК 2.2.1
ПК 2.2.2
ПК 2.2.3
ПК 2.2.4
ПК 2.2.10
ПК 2.3.1
ПК 2.3.3
ПК 2.3.7
ПК 2.3.8
ПК 2.3.13
ПК 2.3.15

ОПД 1.6 Торговые вычисления
Вычислительные работы в общественном 
питании; основные положения теории вы-
числений; предмет торговых вычислений; 
понятие мер и измерений; метрология и 
связь с вычислениями; международная 
система единиц измерения; простейшие 
методы и средства вычисления; расчетные 
таблицы; применение средств вычисли-
тельной техники.

Знания:
– вычислительные работы в ОП;
– методы и средства вычисления;
– применение средств вычислительной 
техники.
Умения:
– производить ускоренный расчет;
– выбирать и применять средства вычисли-
тельной техники.

БК 1–10
ПК 2.1.16
ПК 2.2.6
ПК 2.2.9
ПК 2.2.11
ПК 2.2.14
ПК 2.2.15
ПК 2.2.16
ПК 2.3.15

СД 02 Специальные дисциплины
СД 2.1 Организация производства предпри-

ятий питания
Особенности деятельности предприятий 
общественного питания;
характеристика предприятий обществен-
ного питания; 
организация снабжения предприятия 
общественного питания; 
организация складского хозяйства;
организация производства предприятий 
общественного питания; 
общие требования к производственным 
помещениям и организации рабочих мест; 
организация работы цехов; организация 
рабочих мест; состав работников, их рас-
становка и распределение обязанностей 
между ними;
безопасность и охрана труда; организация 
работ раздаточной; 
организация, техника и правила хранения и 
отпуска готовой продукции;
организация работы моечных помещений; 
организация работы экспедиции.

Знания:
виды снабжения;
нормы товарных запасов;
виды складских помещений;
способы складирования и условия хранения 
продовольственных товаров;
типы предприятий питания;
характер производства в различных предприя-
тиях питания;
характеристику кулинарной продукции по 
степени готовности;
сроки и условия хранения готовой продукции;
состав функциональных групп помещений;
требования к производственным помещениям;
общие требования к организации рабочих 
мест; 
виды меню;
виды нормативной документации для 
предприя тий питания;
правила производственной, трудовой и техно-
логической дисциплины;
особенности организации работы в загото-
вочных, доготовочных, специализированных 
цехах и вспомогательных производственных 
помещениях;
правила проведения бракеража готовой 
продукции.
Умения:
– работать с различными видами весов;
– составлять технологические карты на 
основании рецептур;
– рассчитывать количество отходов, массу-
брутто сырья, массу-нетто полуфабрикатов;
– организовать рабочее место в соответствии 
с его назначением.

БК 1–10
ПК 2.1.1
ПК 2.1.2
ПК 2.1.3
ПК 2.1.6
ПК 2.1.9
ПК 2.1.18
ПК 2.2.1
ПК 2.2.2
ПК 2.2.10
ПК 2.2.11
ПК 2.2.16
ПК 2.3.1
ПК 2.3.5
ПК 2.3.7
ПК 2.3.9
ПК 2.3.14
ПК 2.3.15
ПК 2.3.16

СД 2.2 Товароведение пищевых продуктов
Предмет и задачи товароведения; понятие 
об ассортименте и товарном сорте; 
качество продовольственных товаров;
основные зерновые культуры; крупы; мука;
хлебобулочные изделия; 
ассортимент хлебобулочных изделий, 
условия и сроки хранения и транспор-
тирования; виды макаронных изделий, 
показатели качества, дефекты, упаковка, 
условия хранения;
плодоовощные товары: классифика-
ция, характеристика основных видов, 
показатели качества, условия хранения и 
транспортирования;
вкусовые товары: классификация, пока-
затели качества, упаковка, маркировка, 
условия и сроки хранения; 
крахмал, сахар и кондитерские товары: 
классификация, показатели качества, 
упаковка, маркировка, условия и сроки 
хранения;
молочные товары: ассортимент, показате-
ли качества, упаковка, маркировка, условия 
и сроки транспортирования и хранения;
пищевые жиры: ассортимент, показатели 
качества, упаковка, маркировка, условия и 
сроки хранения;
мясные товары: ассортимент, показатели 
качества, упаковка, маркировка, условия и 
сроки транспортирования и хранения; 
яичные товары: ассортимент, показатели 
качества, упаковка, маркировка, условия и 
сроки хранения;
рыбные консервы и пресервы; икра, табак и 
табачные изделия.

Знания:
– понятие об ассортименте и товарных сортах 
продовольственных товаров; 
– качество продуктов и методы его оценки;
– способы и условия хранения;
– крупы, мука, хлебобулочные изделия, мака-
ронные изделия;
– плодоовощные товары;
– вкусовые товары;
– крахмал, сахар и кондитерские товары;
– молочные товары: 
– пищевые жиры;
– мясные товары;
– яичные товары;
– рыбные товары;
– табак и табачные изделия;
– классификация, показатели качества, упаков-
ка, маркировка, условия и сроки хранения. 
Умения:
– определять и контролировать качество 
пищевых товаров; 
– определять дефекты;
– выбирать режим хранения;
– определять и контролировать качество 
зерновых культур;
– определять и контролировать качество 
плодоовощных товаров;
– определять и контролировать качество 
вкусовых товаров;
– определять и контролировать качество 
крахмала, сахара и кондитерских товаров;
– определять и контролировать качество 
молочных товаров;
– определять и контролировать качество 
пищевых жиров;
– определять и контролировать качество 
мясных товаров;
– определять и контролировать качество 
яичных товаров;
– определять и контролировать качество 
рыбных товаров.

БК 1–10
ПК 2.1.5
ПК 2.1.14
ПК 2.2.5
ПК 2.2.9
ПК 2.2.13
ПК 2.3.3
ПК 2.3.4
ПК 2.3.5
ПК 2.3.15
ПК 2.3.14

ОПД 2.3 Оборудование
Общие сведения о машинах; понятие 
о машине, классификация, основные 
части и детали машин, их назначение; 
сведения о передаточных механизмах; 
понятие об электроприводах; аппаратура 
управления и защиты электроприводов; 
техническая документация машин; общие 
правила эксплуатации машин; требования 
безопасности труда; универсальные 
приводы: назначение, принцип устройства, 
комплекты сменных механизмов и правила 
их крепления, эксплуатация, требования 
безопасности труда; машины для обработ-
ки овощей и картофеля: характеристика, 
классификация, назначение, устройство, 
принцип работы, правила безопасной 
эксплуатации; машины для обработки 
мяса и рыбы: характеристика, классифи-
кация, назначение, устройство, принцип 
работы, правила безопасной эксплуатации; 
машины для подготовки кондитерского 
сырья: характеристика, классифика-
ция, назначение, устройство, принцип 
работы, правила безопасной эксплуатации; 
машины для приготовления и обработки 
теста и полуфабрикатов: характеристика, 
классификация, назначение, устройство, 
принцип работы, правила безопасной 
эксплуатации; машины для нарезки хлеба 
и гастрономических товаров: характери-
стика, классификация, назначение, устрой-
ство, принцип работы, правила безопасной 
эксплуатации; общие сведения о тепловом 
оборудовании: классификация по техно-
логическому назначению, источнику тепла 
и способам его передачи; автоматика 
безопасности; правила эксплуатации; 
пищеварочные котлы: назначение, устрой-
ство, принципы работы, правила эксплуата-
ции и безопасности труда; пароварочные 
шкафы и мелкие варочные аппараты: 
назначение, устройство, принципы работы, 
правила эксплуатации и безопасности 
труда; аппараты для жарки и выпечки: 
назначение, устройство, принципы работы, 
правила эксплуатации и безопасности 
труда; варочно-жарочное оборудование: 
назначение, устройство, принципы работы, 
правила эксплуатации и безопасности 
труда; водогрейное оборудование: 
назначение, устройство, принципы работы, 
правила эксплуатации и безопасности 
труда; оборудование для раздачи пищи: 
назначение, устройство, принципы работы, 
правила эксплуатации и безопасности 
труда; холодильное оборудование.

Знания:
– общие сведения о машинах;
– общие правила эксплуатации машин; 
– машины для обработки овощей и картофеля;
– правила безопасной эксплуатации машины 
для обработки мяса и рыбы;
– правила безопасной эксплуатации машины 
для подготовки кондитерского сырья;
– правила безопасной эксплуатации машины 
для приготовления и обработки теста и 
полуфабрикатов; 
– правила безопасной эксплуатации машины 
для нарезки хлеба и гастрономических 
товаров; 
– общие сведения о тепловом оборудовании;
– правила эксплуатации и безопасности труда 
пищеварочных котлов;
– правила эксплуатации и безопасности труда 
аппаратов для жарки и выпечки;
– правила эксплуатации и безопасности труда 
варочно-жарочного оборудования; 
– правила эксплуатации и безопасности труда 
водогрейного оборудования; 
– правила эксплуатации и безопасности труда 
оборудования для раздачи пищи; 
– способы получения холода, правила эксплуа-
тации и техники безопасности холодильного 
оборудования. 
Умения:
– использовать защиту управления аппарату-
ры электроприводов;
– оформлять техническую документацию 
машин; 
– правильно эксплуатировать машины; 
– соблюдать требования безопасности труда; 
– эксплуатировать машину для обработки 
овощей и картофеля; 
– эксплуатировать машину для обработки 
мяса и рыбы;
– эксплуатировать машину для подготовки 
кондитерского сырья;
– эксплуатировать машину для приготовления 
и обработки теста и полуфабрикатов; 
– эксплуатировать машину для нарезки хлеба 
и гастрономических товаров; 
– применять автоматику безопасности; 
– эксплуатировать пищеварочные котлы;
– эксплуатировать пароварочные шкафы и 
мелкие варочные аппараты;
– эксплуатировать аппараты для жарки и 
выпечки;
– эксплуатировать варочно-жарочное 
оборудование; 
– эксплуатировать водогрейное оборудование;
– эксплуатировать оборудование для раздачи 
пищи; 
– эксплуатировать холодильное оборудование.

БК 1–10
ПК 2.1.1
ПК 2.1.2
ПК 2.1.3
ПК 2.1.4
ПК 2.1.8
ПК 2.2.1
ПК 2.2.2
ПК 2.2.3
ПК 2.2.4
ПК 2.2.8
ПК 2.2.10
ПК 2.2.11
ПК 2.3.1
ПК 2.3.5
ПК 2.3.7
ПК 2.3.13
ПК 2.3.15

СД 2.4 Кулинарная характеристика блюд
Блюда и гарниры из овощей.
Блюда из рыбы. Блюда из мяса.
Блюда из птицы, дичи и кролика. Супы. 
Соусы.
Блюда из яиц. Блюда из творога. Холод-
ные блюда и закуски. Сладкие блюда.
Изделия из теста. Блюда и гарниры из 
круп, бобовых и макаронных изделий.
Блюда лечебного питания.
Национальные блюда.

Знания:
– сроки и условия хранения готовой про-
дукции;
– виды меню;
– последовательность осуществления техно-
логических процессов приготовления пищи; 
– правила проведения бракеража готовой 
продукции; 
– классификацию столовой посуды, белья и 
приборов;
– виды сервировки;
– формы обслуживания,
способы подачи блюд и напитков;
– кулинарную характеристику блюд и напитков.
Умения:
– организовать рабочее место в соответствии 
с его назначением;
– составлять технологические карты на 
основании рецептур;
– подготовиться к обслуживанию; 
– классифицировать кулинарную характери-
стику блюд и напитков.

БК 1–10
ПК 2.1.5
ПК 2.1.12
ПК 2.1.14
ПК 2.2.5
ПК 2.2.9
ПК 2.2.12
ПК 2.2.13
ПК 2.2.3
ПК 2.2.4

СД 2.5 Организация обслуживания посе-
тителей
Подготовка торгового зала к обслужива-
нию; уборка помещений и оборудования, 
расстановка обеденных столов и стульев, 
получение столового белья, посуды, 
приборов; правила и порядок подготовки 
специй и приправ; сервировка столов; 
обслуживание посетителей; правила и 
порядок приема посетителей; подача 
напитков и блюд: последовательность, 
время подачи, набор посуды и приборов; 
особенности подачи отдельных видов 
закусок, супов, вторых блюд; правила 
и техника подачи винно-водочных и 
табачных изделий; расчет с посетителями; 
специальные формы обслуживания; виды 
обслуживания; особенности организации и 
обслуживания свадебных и празднич-
ных вечеров на дому; обслуживание 
банкетов и приемов; виды банкетов, общие 
требования к обслуживанию и порядок 
обслуживания участников банкетов; виды 
приемов, их назначение, особенности и 
преимущества, особенности организации 
обслуживания и подготовки торгового 
зала, правила, последовательность и 
способы обслуживания.

Знания:
– задачи обслуживания; 
– основные правила и нормы международного 
сервиса; 
– понятие, классификации, виды, характери-
стики услуг; 
– правила и порядок составления и оформле-
ния меню, прейскурантов, карт вин; 
– характеристики посуды, приборов, белья; 
– последовательность, правила подачи блюд 
и напитков;
– порядок и виды расчетов с клиентами; 
– требования к обслуживающему персоналу. 
Умения:
– использовать основные тенденции развития 
современных технологий обслуживания; 
– применять методы и формы обслуживания; 
– предоставлять торговые помещения, мебель, 
интерьер; 
– создать материально-техническое и инфор-
мационное обеспечение обслуживания; 
– использовать средства информации 
потребителей; 
– организовать технологию обслуживания в 
предприятиях разных типов и классов; 
– подготовиться к обслуживанию; 
– правильно обслуживать банкеты на различ-
ных уровнях; 
– специальные формы обслуживания; 
– обслуживать иностранных туристов; 
– организовать обслуживание по месту 
работы, учебы; 
– предоставлять дополнительные услуги; 
– обеспечить организацию труда рабочих 
мест.

БК 1–10
ПК 2.1.1
ПК 2.1.2
ПК 2.1.3
ПК 2.1.4
ПК 2.1.7
ПК 2.1.8
ПК 2.1.9
ПК 2.1.10
ПК 2.1.12
ПК 2.1.13
ПК 2.1.15
ПК 2.1.17
ПК 2.2.1
ПК 2.2.2
ПК 2.2.3
ПК 2.2.4
ПК 2.2.7
ПК 2.2.8
ПК 2.2.9
ПК 2.2.11
ПК 2.2.12
ПК 2.2.13
ПК 2.2.14
ПК 2.2.15
ПК 2.2.16
ПК 2.3.1
ПК 2.3.2
ПК 2.3.3
ПК 2.3.4
ПК 2.3.5
ПК 2.3.8
ПК 2.3.9
ПК 2.3.12
ПК 2.3.14
ПК 2.3.15
ПК 2.3.16

СД 2.6 Профессиональная эстетика и 
дизайн
Эстетика: понятие, основные направления 
развития; 
категории эстетики, их взаимосвязь;
эстетическая культура сферы обслу-
живания;
элементы, формирующие эстетические 
показатели; 
композиция: понятие, элементы и приемы 
построения; 
дизайн: понятие, виды;
оформление, обеспечение и оценка эсте-
тических свойств готовой продукции; 
эстетика и дизайн интерьера предприятия; 
эстетические требования к залам, мебели, 
посуде, внешнему облику персонала, 
организации обслуживания; 
фирменный стиль; 
эстетика рекламы;
дизайн тематических столов.

Знания:
– понятие и основные направления развития 
эстетики;
– категории эстетики, их взаимосвязь; 
– эстетическую культуру сферы обслужи-
вания; 
– элементы, формирующие эстетические 
показатели; 
– понятие, элементы и приемы построения 
композиции;
– понятие и виды дизайна; 
– фирменный стиль; 
– эстетику рекламы;
– дизайн тематических столов.
Умения:
– оформлять, обеспечивать и оценить эстети-
ческие свойства готовой продукции; 
– определять эстетику и дизайн интерьера 
предприятия; 
– выполнять эстетические требования к залам, 
мебели, посуде, внешнему облику персонала, 
организации обслуживания.

БК 1–10
ПК 2.1.2
ПК 2.1.7
ПК 2.1.11
ПК 2.1.12
ПК 2.1.13
ПК 2.1.17
ПК 2.2.2
ПК 2.2.7
ПК 2.3.2
ПК 2.3.8
ПК 2.3.9
ПК 2.3.11
ПК 2.3.12
ПК 2.3.13
ПК 2.3.16



СД 2.7 Технология приготовления коктейлей 
и напитков
Определение, классификация по содер-
жанию алкоголя; характеристика основных 
алкогольных напитков, используемых в 
роли баз при приготовлении коктейлей; 
характеристика смягчающе-сглаживающих 
компонентов; характеристика основных 
алкогольных и безалкогольных напитков, 
используемых в роли наполнителей в 
изготовлении коктейлей; характеристика 
сопутствующих компонентов, участвующих 
в приготовлении коктейлей; основы техно-
логии приготовления смешанных напитков; 
технология приготовления безалкогольных 
коктейлей; технология приготовления 
долгих и средних алкогольных коктейлей, 
их определение, классификация, характе-
ристика групп, правила подачи; технология 
приготовления и подачи оригинальных 
коктейлей, их определение, классификация, 
формула построения, особенности приго-
товления, оформления и подачи; технология 
приготовления коротких смешанных напит-
ков; технология приготовления и подачи 
групповых смешанных напитков; технология 
приготовления и подачи молочных безалко-
гольных коктейлей; приготовление горячих 
напитков.

Знания:
ассортимент алкогольных, слабоалкогольных и 
безалкогольных напитков; 
виды барного оборудования, посуды, инстру-
ментов, инвентаря;
меню, карту вин и коктейлей бара;
– стили работы бармена;
характеристика и классификация основных 
алкогольных напитков по содержанию спирта 
и сахара;
ароматическая группа, соковая группа, вкусо-
ароматические компоненты, ликеры, кремы, 
настойки, наливки, бальзамы;
лед, его разновидности, правила приготовления 
и хранения, ароматические горечи;
группы смешанных напитков, их определение, 
классификация, способы приготовления и 
оформления;
безалкогольные коктейли, классификация, 
способы приготовления, требования к качеству, 
молочные коктейли;
горячие напитки: виды, характеристика, способы 
приготовления, правила подачи, требования к 
качеству, сроки реализации.
Умения:
подготавливать бар к обслуживанию; 
разливать основные напитки;
подавать табачные изделия;
обслуживать посетителей бара; 
вести отчетную документацию;
обслуживать посетителей на специальных 
мероприятиях;
характеризовать алкогольные напитки;
использовать при приготовлении коктейлей 
смягчающе-сглаживающие компоненты;
использовать сопутствующие компоненты;
готовить коктейли;
готовить безалкогольные коктейли;
готовить горячие напитки.

БК 1–10
ПК 2.1.2
ПК 2.1.3
ПК 2.1.5
ПК 2.1.12
ПК 2.1.14
ПК 2.1.15
ПК 2.1.17
ПК 2.2.2
ПК 2.2.3
ПК 2.2.4
ПК 2.2.5
ПК 2.2.9
ПК 2.2.12
ПК 2.2.13
ПК 2.2.14
ПК 2.2.15
ПК 2.3.4
ПК 2.3.7
ПК 2.3.8
ПК 2.3.14

ПО и ПП Производственное обучение и профессиональная практика
Квалификация «Официант»
Консультировать гостей при выборе блюд 
по меню.
Обслуживать гостей в обеденном зале: 
завтрак, бизнес-ланч, обед, ужин.
Обслуживать банкеты и приемы.
Обслуживать массовые мероприятия.

Умения:
– рационально распределить мебель в 
торговом зале;
– подготавливать предварительную сервировку 
и исполнительную сервировку стола;
– создавать благоприятную атмосферу;
– правильно подать и презентовать меню;
– выполнять подачу блюд и напитков используя 
различные способы;
– подавать блюда и напитки, различными 
способами;
– убирать использованную посуду специальным 
способом;
– производить расчет гостей, подавать бланк 
счета, соблюдая правила этикета. 
Навыки: 
– расставлять столы в соответствии с видом;
– выполнять предварительную или исполни-
тельную сервировку столов;
– создавать гостеприимную атмосферу;
– давать кулинарную характеристику блюдам, 
включенным в меню;
– подавать блюда к столу, используя различ-
ные техники;
– разливать напитки;
– работать в команде при обслуживании 
массовых торжеств;
– заменять и убирать использованную посуду;
– заполнять бланки счетов в соответствии с 
требованиями ресторана.

БК 1–10
ПК 2.1
ПК 2.2
ПК 2.3

Квалификация «Бармен»
Разливать холодные напитки.
Готовить и оформлять горячие напитки.
Готовить и оформлять смешанные напитки.
Готовить и подавать напитки для компании 
(parti).

Умения:
– подачи напитков приготовление коктейлей;
– составление документации;
– работы с оборудованием и инвентарем;
– рассчитать необходимое количество продук-
ции на рабочий день;
– расставлять продукцию на витрине с учетом 
ее востребованности;
– работы с оборудованием и инвентарем;
– правила подачи напитков.
Навыки:
– выполнять заказы;
– заполнять бланки реестров;
– приготавливать коктейли и смешанные 
напитки;
– составлять заявку на товары;
– согласно рецептуре готовить напитки для 
гостей;
– встречать гостей, соблюдая правила этикета;
– создавать благоприятную атмосферу.

БК 1–10
ПК 2.1
ПК 2.2
ПК 2.3

Квалификация «Метрдотель»
Тренинги и инструктажи. Правила делового 
стиля и опрятности. Организация встреч и 
приветствие VIP-гостей. Учет кассы. Органи-
зация и проведение банкетов. Составление 
отчетной документации.

Умения:
– в вопросах организации мероприятий по 
соблюдению требований и инструкций санитар-
но-эпидемиологических станций;
– в применении современных форм и методов 
обслуживания;
– в составлении меню банкета; 
– в правильной эксплуатации оборудования;
– в области трудового законодательства РК;
– в работе со всеми автоматическими система-
ми управления;
– в составлении документации и бланков;
– в составлении административно-инструктив-
ной документации;
– в оформлении различной документации.
Навыки: 
– применять инновационные формы обслу-
живания;
– организовать инструктаж персонала по 
ОТиТБ, применять ТБ при обслуживании и 
эксплуатации торгово-технического и холодиль-
ного оборудования;
– свободно разговаривает, организовывать 
обслуживание потребителей банкетов и 
приемов иностранных туристов, специальных 
форм услуг; 
– подобрать наиболее удобный вид банкета по 
мероприятию;
– работать на всем оборудовании комплекса;
– уметь принять на работу персонал;
– работает с автоматической системой 
управления;
– принимает заказы и заполнять счет-заказ;
– применять на производстве основные 
направления рациональной организации труда, 
применять порядок разработки и утверждения 
норм выработки, применять правила внутренне-
го трудового распорядка;
– заполнять бланки счетов, бланки реестров, 
служебные записки.

БК 1–10
ПК 2.1
ПК 2.2
ПК 2.3

Содержание образовательной учебной программы по циклам дисциплин и профессиональной 
практике (специалист среднего звена)

Индекс 
цикла 

(дисци-
плин)

Наименование и основные разделы 
дисциплины, практики Формируемые знания, умения и навыки

Код 
форми-
руемой 
компе-
тенции

ООД 01 Общеобразовательные дисциплины
ОГД 01 Общегуманитарные дисциплины
ОГД 1.1 Профессиональный казахский 

(русский) язык
Лексико-грамматический материал 
по специальности, необходимый для 
профессионального общения; 
различные виды речевой деятельности 
и формы речи (устной, письменной, 
монологической, диалогической); 
техника перевода профессионально 
ориентированных текстов.

Знания:
– лексико-грамматические материалы по специ-
альности.
Умения:
– создавать технологическую карту и схему на 
казахском (русском) языке;
– составлять с новыми словами словосочетания, 
предложения, диалог, рассказ;
– сформировать свою мысль на казахском 
(русском) языке;
– различать виды речевой деятельности и 
формы речи: устной, письменной, монологической, 
диалогической.

БК 1-2
БК 4-8
БК 10
ПК 3.1.3
ПК 3.1.7
ПК 3.1.8

ОГД 1.2 Профессиональный иностранный 
язык
Лексико-грамматический материал 
по специальности, необходимый для 
профессионального общения; 
различные виды речевой деятельности 
и формы речи (устной, письменной, 
монологической, диалогической); 
техника перевода профессионально 
ориентированных текстов.

Знания:
технику перевода професионально-ориентирован-
ных текстов;
лексико-грамматические материалы по специ-
альности.
Умения:
создавать технологическую карту и схему на 
английском языке;
составлять с новыми словами словосочетания, 
предложения, диалог, рассказ;
сформировать свою мысль на английском языке;
различать виды речевой деятельности и формы 
речи: устной, письменной, монологической, диало-
гической.

БК 1-2
БК 4-8
БК10
ПК 3.1.3
ПК 3.1.7
ПК 3.1.8

ОГД 1.3 Физическая культура
Физическое воспитание как учебный 
предмет в организациях ТиПО. 
Врачебный контроль и самоконтроль. 
Физическая культура в режиме труда и 
отдыха. Профессионально-прикладная 
физическая подготовка будущих спе-
циалистов. Основы здорового образа 
жизни. Режим двигательной активности 
и работоспособности.

Знания:
о необходимости в потребности в физической 
культуре, в физической самосовершенствовании и 
здоровом образе жизни.
Умения:
повышать уровень физической подготовленности, 
укрепления здоровья;
формировать осознанную потребность в физиче-
ской культуре, в физическом совершенствовании и 
здоровом образе жизни; 
определять ключевые моменты для выполнения 
поставленной задачи; 
эффективно работать, как часть в группе (команде); 
улучшить физическую подготовленность, уметь 
применить ее на практике.

БК 5-10

СЭД 02 Социально-экономические дисциплины
СЭД 2.1 Культурология

Культурология и ее роль в жизни 
общества;
многообразность подходов в исследо-
вании культуры;
культура и цивилизация;
становление культуры; 
конфуцианско-даосистский тип 
культуры; 
индо-буддийский тип культуры; 
мир исламской культуры;
христианский тип культуры; 
западноевропейская культура и ее влия-
ние на развитие современного мира;
особенность и уникальность африкан-
ской культуры;
проблема расизма;
возникновение и уникальность кочевой 
цивилизации;
культура Казахстана в период сред-
невековья;
культурные традиции казахов в период 
XVII–XIX веков;
культура современного Казахстана.

Знания:
– основные понятия;
– понятия: конфуцианство; даосизм; искусство 
Китая; иероглифика; пейзажная живопись Китая;
– особенности индийской культуры и ее основные 
достижения;
– понятия: ислам; курайш; Мухаммед; Коран; Аллах; 
Мекка; 
– основные принципы христианского учения и его 
ценностные ориентации;
– культуру Франции: Ашельскую культуру, промань-
онцы, галлы, франки, литература, философия;
– об образе жизни и системе ценностей кочевников;
– сформировать знания о культурном фундаменте 
казахского этноса в период средневековья;
– о влиянии тюркской и арабской культуры на 
средневековую культуру Казахстана.
Умения:
– раскрыть особенности китайской культуры;
– свободно пользоваться понятиями культурологи;
– прослеживать; 
– показать специфику материальной и духовной 
культуры кочевников, ее место в общественной 
культуре.

БК 1–10

СЭД 2.2 Основы философии
Предмет философии, основные вехи 
мировой философской мысли; 
природа человека и
смысл его существования; человек 
и Бог; 
человек и космос; 
человек, общество, цивилизация, 
культура; свобода и ответственность 
личности; 
человеческое познание и деятельность; 
наука и ее роль; человечество перед 
лицом глобальных проблем.

Знания:
– представление о философских, научных и религи-
озных картинах мира, смысле жизни человека; 
– представление о роли науки и научного познания, 
его структуре, формах и методах, социальных и 
этических проблемах.
Умения:
– определять поведение человека в биологическом 
и социальном, телесном и духовном началах, 
сущности его сознания, сознательного и бессозна-
тельного поведении;
– регулировать нравственные нормы отношений 
между людьми в обществе.

БК 1–10

СЭД 2.3 Основы социологии и полито-
логии
Социология как наука; 
общество как социокультурная 
система; 
социальные общности; 
социальные и этнонациональные 
отношения; 
социальные процессы; 
социальные институты и организации; 
личность: ее социальные роли и 
социальное поведение; 
предмет политологии; 
политическая власть и властные 
отношения; 
политическая система; 
социально-экономические процессы в 
Казахстане ОГСЭ.

Знания:
– представление о социологическом подходе в 
понимании закономерностей;
– представление о социальной структуре, соци-
альном расслоении, социальном взаимодействии;
– знать особенности процесса социализации 
личности, формы регуляции.
Умения:
– развивать социальные движения и другие 
факторы социального изменения и развития;
– выявлять сущность власти, субъекты политики, 
политические отношения и процессы (в Казахста-
не и в мире в целом);
– составить представление о политических 
системах и политических режимах.

БК 1–10

СЭД 2.4 Основы экономики
Цели, основные понятия, функции, 
сущность, принципы; формы и виды 
собственности, управление собствен-
ностью;
виды планов, их основные этапы, 
содержание, стратегическое пла-
нирование; методы экономического 
обоснования планов и разработки 
прогнозов; бизнес-планирование; 
экономический анализ;
анализ со стояния рынка товаров на-
родного потребления и услуг; рыночная 
инфраструктура.

Знания:
– общие положения экономической теории;
– экономические ситуации в стране и за рубежом;
– основы макро- и микроэкономики, о налоговой, 
денежно-кредитной, социальной и инвестиционной 
политике.
Умения:
– находить и использовать экономическую ин-
формацию, необходимую для ориентации в своей 
профессиональной деятельности.

БК 1–10

СЭД 2.5 Основы права
Право, понятие, система, источники, 
Конституция Республика Казахстан – 
ядро правовой системы; 
Всеобщая декларация прав человека, 
личность, право, правовое государство, 
юридическая ответственность и ее 
виды, основные отрасли права, судеб-
ная система Республика Казахстан, 
правоохранительные органы.

Знания:
– права и свободы человека и гражданина, 
механизмы их реализации;
– знать правовые и нравственно-этические нормы 
в сфере профессиональной деятельности.
Умения:
– уметь использовать нормативно-правовые до-
кументы, регламентирующие профессиональную 
деятельность специалиста.

БК 1–10

ОПД 01 Общепрофессиональные дисциплины
ОПД 1.1 Делопроизводство на государст-

венном языке
Предмет, цели и задачи курса; общая 
характеристика средств оргтехники, их 
назначение и внедрение в организаци-
онные и управленческие процессы на 
предприятии; 
понятие о делопроизводстве и коррес-
понденции; 
способы создания и функции 
документов; 
классификация, носители, назначение, 
составные части, правила оформления 
документов; 
унифицированная система организаци-
онно-распорядительной документации 
(ОРД): понятие, классификация, харак-
теристика, особенности оформления; 
другие виды документов; 
Государственная система докумен-
тационного обеспечения управления 
(ГСДОУ); организация работы с 
документами, документооборот, до-
кументопотоки, их виды; регистрация, 
учет, хранение и контроль исполнения 
документов; компьютеризация дело-
производства: значение, задачи, пер-
спективы, составные части, основные 
принципы, организация; оформление 
документов на ПЭВМ.

Знания:
– предмет, цели и задачи курса; 
– общую характеристику средств оргтехники, 
их назначение и внедрение в организационные и 
управленческие процессы на предприятии; 
– понятие о делопроизводстве и корреспон-
денции; 
– способы создания и функции документов; 
– классификацию, носители, назначение, состав-
ные части, правила оформления документов; 
– понятия, классификацию, характеристику, 
особенности оформления организационно-распо-
рядительной документации (ОРД);
– другие виды документов; 
– Государственную систему документационного 
обеспечения управления (ГСДОУ); 
– значение, задачи, перспективы, составные 
части, основные принципы компьютеризации 
делопроизводства.
Умения:
– унифицировать систему организационно-распо-
рядительной документации (ОРД); 
– организовывать работу с документами, докумен-
тооборотом, документопотоком;
– регистрировать, вести учет, хранить и контроли-
ровать исполнение документов;
– оформлять документы на ПЭВМ.

БК 1-2
БК 4-8
БК 10
ПК 3.1.3
ПК 3.1.7
ПК 3.1.8

ОПД 1.2 Правовое обеспечение профес-
сиональной деятельности
Гражданское законодательство: 
гражданские правоотношения, субъ-
екты гражданского права, объекты 
гражданских правоотношений, пред-
ставительство и доверенности, исковая 
давность, сделки, право собственности, 
обязательное право; договоры: купли-
продажи, поставки, контрактации, мены, 
имущественного найма (аренда), под-
ряда, страхования, перевозки, хранения, 
комиссии, поручения, о совместной 
деятельности; кредитные договоры; 
организационно-правовые формы 
организаций и предприятий; 
законодательство об административ-
ной ответственности; федеральные 
законы в области защиты прав 
потребителей; 
арбитражное и трудовое.

Знания:
– правила составления трудового договора и 
оформление на работу;
– права и обязанности трудоустраиваемого 
гражданина,
порядок и условия выплаты заработной платы;
– понятие трудовой дисциплины, порядок 
привлечения работников к дисциплинарной 
ответственности, порядок привлечения работников 
к материальной ответственности;
– основы правовой защиты объектов информаци-
онных правоотношений внешних от угроз.
Умения:
– составлять и оформлять документы, необходи-
мые при приеме на работу и увольнения с работы;
– применять нормы трудового права для разреше-
ния трудовых споров;
– работать с нормативными актами, регулирующи-
ми трудовые отношения.

БК 1–10
ПК 3.1.2
ПК 3.1.3
ПК 3.1.10
ПК 3.1.12
ПК 3.1.18

ОПД 1.3 Экономика предприятий питания
Цели, основные понятия, функции, 
сущность, принципы; 
формы и виды собственности, управ-
ление собственностью, экономическое 
обоснование деятельности организа-
ций, планирование деятельности; 
виды планов, их основные этапы, 
содержание, стратегическое плани-
рование; 
методы экономического обоснования 
планов и разработки прогнозов; 
информация, используемая при 
планировании; 
бизнес-планирование: назначение, 
содержание, структура бизнес-плана, 
контроль за выполнением планов, их 
корректировка; 
экономический анализ: понятие, виды, 
назначение, источники информации, 
этапы; анализ состояния рынка товаров 
народного потребления и услуг; 
рыночная инфраструктура: понятие, 
составные элементы, формирование.

Знания:
– определения продукта, товара;
– определение конкуренции, сущность и функции;
– определение и функции банков;
– основные понятия по затратам, субъекта рынка;
– сущность, принципы и определение маркетинга;
– рекламы, виды рекламы;
– определение цены;
– виды налогов.
Умения:
– рассчитать доходы, расходы; 
– определить цену себестоимости товара, цену 
производства, оптовую цену, розничную цену 
(методом примера);
– составить бизнес-план;
– объяснить сущность налога.

БК 2–8
БК 10
ПК 3.1.3
ПК 3.1.6
ПК 3.1.8
ПК 3.1.11
ПК 3.1.12
ПК 3.1.13
ПК 3.1.14
ПК 3.1.15
ПК 3.1.16
ПК 3.1.17

ОПД 1.4 Бухгалтерский учет в обществен-
ном питании
Цели, задачи, сущность, положение 
о бухгалтерском учете и отчетности, 
бухгалтерский баланс и система 
счетов, хозяйственные средства, их 
классификация, счета бухгалтерского
учета, их построение; план счетов, 
документация хозяйственных операций; 
организация бухгалтерского учета на 
предприятиях общественного питания; 
виды цен, механизм ценообразования, 
торговые наценки, план-меню; 
калькуляция свободных розничных 
цен на продукцию собственного 
производства; учет сырья, полуфа-
брикатов, продукции и тары: порядок, 
документальное оформление;
учет денежных средств, расчетных 
операций, принципы организации учета 
наличных средств, правила ведения 
кассовых операций, документальное 
оформление; 
учет денежных средств на расчетном 
и валютном счетах, основные виды и 
формы безналичных расчетов, учет 
расчетов с потребителями и заказчика-
ми, дебиторами и кредиторами, бюдже-
том, расчетов по оплате труда; учетная 
политика предприятия, учет расходов, 
доходов и финансовых результатов; 
бухгалтерская отчетность.

Знания:
– цели, задачи, сущность, положение о бухгалтер-
ском учете и отчетности; 
– классификацию бухгалтерского счета, учета, их 
построение; 
– контролировать бухгалтерский баланс и систему 
счетов;
– виды цен, механизм ценообразования, торговые 
наценки, план-меню; 
– калькуляцию свободных розничных цен на 
продукцию;
– порядок документального оформления;
– принципы организации учета наличных средств; 
– основные виды и формы безналичных расчетов;
– учетную политику предприятия, учет расходов, 
доходов.
Умения:
– реализовывать план счетов; 
– документировать хозяйственные операции; 
– организовывать бухгалтерский учет; 
– определять учет сырья, полуфабрикатов, 
продукции и тары;
– составлять отчет о товародвижении, учет 
товарных потерь; 
– проводить учет денежных средств, расчетных 
операций;
– проводить учет денежных средств на расчетном 
и валютном счетах; 
– проводить бухгалтерскую отчетность.

БК 2–8
БК 10
ПК 3.1.3
ПК 3.1.6
ПК 3.1.8
ПК 3.1.11
ПК 3.1.12
ПК 3.1.13
ПК 3.1.14
ПК 3.1.15
ПК 3.1.16
ПК 3.1.17

ОПД 1.5 Валютно-финансовые операции
Валюта: понятие, назначение, виды; 
международные валютные и кредитно-
финансовые отношения; 
валютные система и операции: понятие, 
классификация; 
валютное планирование и формы 
расчетов; 
особенности обслуживания и расчетов 
за валюту; 
оформление расчетов.

Знания:
– понятие, назначение, виды валюты; 
– понятие, классификацию валютной системы и 
операции;
– особенности обслуживания и расчетов за 
валюту. 
Умения:
– применять международные валютные и кредит-
но-финансовые отношения; 
– планировать формы расчета валюты; 
– оформлять расчеты.

БК 2–8
БК 10
ПК 3.1.3
ПК 3.1.6
ПК 3.1.8
ПК 3.1.11
ПК 3.1.12
ПК 3.1.13
ПК 3.1.14
ПК 3.1.15
ПК 3.1.16
ПК 3.1.17

ОПД 1.6 Финансы, кредит, налоги
Деньги и финансы: сущность, функции, 
роль в экономике; 
денежное обращение; финансовые ре-
сурсы, политика, система: содержание, 
функции, основы организации; государ-
ственные финансы; 
бюджет и бюджетная система; внебюд-
жетные фонды, финансы предприя тий; 
страховое дело; ссудный капитал; 
кредит: сущность, назначение, формы; 
основные принципы кредитования; 
банки и банковская система; рынок 
ценных бумаг; 
финансирование и кредитование 
капитальных вложений;
финансовое планирование и методы 
финансового контроля; 
налоги и налоговая система; органи-
зация налоговой службы; налогообло-
жение: сущность, функции, налоговая 
реформа, федеральные налоги: виды, 
методика расчета; налоги субъектов 
Республики Казахстан; налоги с 
физических лиц; особенности налого-
обложения иностранных юридических и 
физических лиц; 
организация налогового контроля.

Знания:
– сущность, функции, роль финансов в экономике; 
– страховое дело; 
– сущность, назначение, формы кредита;
– основные принципы кредитования; 
– систему банка;
– рынок ценных бумаг; 
– сущность, функции налоговой службы;
– виды налогообложения. 
Умения:
– использовать денежное обращение; 
– классифицировать 
бюджетные организации;
– преобразовывать внебюджетные фонды, 
финансы предприятий;
– применять ссудный капитал; 
– располагать финансированием и кредитованием 
капитальных вложений;
– планировать финансовый капитал и методы 
финансового контроля; 
– контролировать налоги и налоговую систему;
– выявлять налоги субъектов РК; 
– заключать налоги с физических лиц; 
– контролировать налоги организации.

БК 2–8
БК 10
ПК 3.1.3
ПК 3.1.6
ПК 3.1.8
ПК 3.1.11
ПК 3.1.12
ПК 3.1.13
ПК 3.1.14
ПК 3.1.15
ПК 3.1.16
ПК 3.1.17

ОПД 1.7 Маркетинг
Основные концепции рыночной 
деятельности;
понятие маркетинга, его цели, функции, 
принципы, классификация; 
сегментирование рынка; объекты и 
субъекты маркетинга; маркетинговая 
окружающая среда; средства марке-
тинга; методы изучения, формирования 
и прогнозирования спроса, стимулиро-
вания сбыта и продвижения товаров 
и услуг на рынке; реклама; сбытовая и 
ценовая политика; стратегия ценообра-
зования; классификация цен;
маркетинговые исследования рынка; 
информационная система маркетинга, 
стратегия и тактика маркетинга.

Знания:
– основные концепции рыночной деятельности;
– понятие маркетинга, его цели, функции, принци-
пы, классификация; 
– стратегию ценообразования; 
классификацию цен;
– информационную систему маркетинга, страте-
гию и тактику маркетинга объекты и субъекты 
маркетинга. 
Умения:
– определять сегментирование рынка; 
– использовать маркетинг окружающей среды; 
– использовать средства маркетинга; 
– проводить методы изучения, формирования и 
прогнозирования спроса; 
– рекламировать; 
– выявлять сбыт и ценовую политику; 
– исследовать маркетинг рынка.

БК 2–8
БК 10
ПК 3.1.3
ПК 3.1.6
ПК 3.1.8
ПК 3.1.11
ПК 3.1.12
ПК 3.1.13
ПК 3.1.14
ПК 3.1.15
ПК 3.1.16
ПК 3.1.17

ОПД 1.8 Товароведение продовольствен-
ных товаров
Проблема обеспечения населения 
продуктами питания; состояние и 
перспективы развития продовольствен-
ного рынка и отдельных его сегментов; 
химический состав и свойства веществ; 
классификация веществ, их краткая 
характеристика, пищевая ценность, 
свойства и показатели; 
товароведная характеристика 
отдельных групп продовольственных 
товаров: классификация и ассортимент, 
особенности пищевой ценности, 
факторы, формирующие качество; 
оценка качества; 
использование в кулинарии; 
упаковка и маркировка; 
условия и сроки транспортирования и 
хранения; потери: причины возникнове-
ния и пути сокращения.

Знания:
– понятие об ассортименте и товарных сортах 
продовольственных товаров; 
– качество продуктов и методы его оценки;
– способы и условия хранения;
– крупы, мука, хлебобулочные изделия, макарон-
ные изделия;
– плодоовощные товары;
– вкусовые товары;
– крахмал, сахар и кондитерские товары;
– молочные товары: 
– пищевые жиры;
– мясные товары;
– яичные товары;
– рыбные товары;
– табак и табачные изделия;
– классификация, показатели качества, упаковка, 
маркировка, условия и сроки хранения. 
Умения:
– определять и контролировать качество пищевых 
товаров; 
– определять дефекты;
– выбирать режим хранения;
– определять и контролировать качество зерно-
вых культур;
– определять и контролировать качество плодо-
овощных товаров;
– определять и контролировать качество вкусовых 
товаров
– определять и контролировать качество крахма-
ла, сахара и кондитерских товаров;
– определять и контролировать качество молоч-
ных товаров;
– определять и контролировать качество пищевых 
жиров;
– определять и контролировать качество мясных 
товаров;
– определять и контролировать качество яичных 
товаров;
– определять и контролировать качество рыбных 
товаров.

БК 1–10
ПК 3.1.6
ПК 3.1.12
ПК 3.1.13
ПК 3.1.14
ПК 3.1.17

ОПД 1.9 Техническое оснащение пред-
приятий общественного питания
Направления научно-технического 
прогресса в отрасли; 
классификация оборудования; 
характеристика отдельных групп 
оборудования: назначение, принципы 
действия, особенности устройств, 
критерии выбора, правила безопасной 
эксплуатации; 
организация оснащения и технического 
обслуживания оборудования; 
охрана труда; 
правовая и нормативная база; 
производственный травматизм и 
заболеваемость;
факторы, влияющие на условия труда; 
мероприятия по охране труда; техника 
безопасности: виды, средства, меры 
предупреждения.

Знания:
– общие сведения о машинах;
– общие правила эксплуатации машин; 
– машины для обработки овощей и картофеля;
– правила безопасной эксплуатации машины для 
обработки мяса и рыбы;
– правила безопасной эксплуатации машины для 
подготовки кондитерского сырья;
– правила безопасной эксплуатации машины для 
приготовления и обработки теста и полуфабри-
катов; 
– правила безопасной эксплуатации машины для 
нарезки хлеба и гастрономических товаров; 
– общие сведения о тепловом оборудовании;
– правила эксплуатации и безопасности труда 
пищеварочных котлов;
– правила эксплуатации и безопасности труда 
аппаратов для жарки и выпечки;
– правила эксплуатации и безопасности труда 
варочно-жарочного оборудования; 
– правила эксплуатации и безопасности труда 
водогрейного оборудования; 
– правила эксплуатации и безопасности труда 
оборудования для раздачи пищи; 
– способы получения холода, правила эксплуа-
тации и техники безопасности холодильного 
оборудования. 
Умения
– использовать защиту управления аппаратуры 
электроприводов;
– оформлять техническую документацию машин; 
– правильно эксплуатировать машины; 
– соблюдать требования безопасности труда; 
– эксплуатировать машину для обработки овощей 
и картофеля; 
– эксплуатировать машину для обработки мяса 
и рыбы;
– эксплуатировать машину для подготовки 
кондитерского сырья;
– эксплуатировать машину для приготовления и 
обработки теста и полуфабрикатов; 
– эксплуатировать машину для нарезки хлеба и 
гастрономических товаров; 
– применять автоматику безопасности; 
– эксплуатировать пищеварочные котлы;
– эксплуатировать пароварочные шкафы и мелкие 
варочные аппараты;
– эксплуатировать аппараты для жарки и выпечки;
– эксплуатировать варочно-жарочное оборудо-
вание; 
– эксплуатировать водогрейное оборудование;
– эксплуатировать оборудование для раздачи 
пищи; 
– эксплуатировать холодильное оборудование.

БК 1–10
ПК 3.1.2
ПК 3.1.3
ПК 3.1.4
ПК 3.1.5
ПК 3.1.6
ПК 3.1.17

Оборудование
Направления научно-технического 
прогресса в отрасли; 
классификация оборудования; 
характеристика отдельных групп 
оборудования: назначение, принципы 
действия, особенности устройств, 
критерии выбора, правила безопасной 
эксплуатации; 
организация оснащения и технического 
обслуживания оборудования; 
охрана труда; 
правовая и нормативная база; 
производственный травматизм и 
заболеваемость;
факторы, влияющие на условия труда; 
мероприятия по охране труда; техника 
безопасности: виды, средства, меры 
предупреждения.

Знания:
– общие сведения о машинах;
– общие правила эксплуатации машин; 
– машины для обработки овощей и картофеля;
– правила безопасной эксплуатации машины для 
обработки мяса и рыбы;
– правила безопасной эксплуатации машины для 
подготовки кондитерского сырья;
– правила безопасной эксплуатации машины для 
приготовления и обработки теста и полуфабри-
катов; 
– правила безопасной эксплуатации машины для 
нарезки хлеба и гастрономических товаров; 
– общие сведения о тепловом оборудовании;
– правила эксплуатации и безопасности труда 
пищеварочных котлов;
– правила эксплуатации и безопасности труда 
аппаратов для жарки и выпечки;
– правила эксплуатации и безопасности труда 
варочно-жарочного оборудования; 
– правила эксплуатации и безопасности труда 
водогрейного оборудования; 
– правила эксплуатации и безопасности труда 
оборудования для раздачи пищи; 
– способы получения холода, правила эксплуа-
тации и техники безопасности холодильного 
оборудования. 
Умения:
– использовать защиту управления аппаратуры 
электроприводов;
– оформлять техническую документацию машин; 
– правильно эксплуатировать машины; 
– соблюдать требования безопасности труда; 
– эксплуатировать машину для обработки овощей 
и картофеля; 
– эксплуатировать машину для обработки мяса 
и рыбы;
– эксплуатировать машину для подготовки 
кондитерского сырья;
– эксплуатировать машину для приготовления и 
обработки теста и полуфабрикатов; 
– эксплуатировать машину для нарезки хлеба и 
гастрономических товаров; 
– применять автоматику безопасности; 
– эксплуатировать пищеварочные котлы;
– эксплуатировать пароварочные шкафы и мелкие 
варочные аппараты;
– эксплуатировать аппараты для жарки и выпечки;
– эксплуатировать варочно-жарочное оборудо-
вание; 
– эксплуатировать водогрейное оборудование;
– эксплуатировать оборудование для раздачи 
пищи; 
– эксплуатировать холодильное оборудование.

БК 1–10
ПК 3.1.2
ПК 3.1.3
ПК 3.1.4
ПК 3.1.5
ПК 3.1.6
ПК 3.1.17

ОПД 1.10 Стандартизация, сертификация и 
метрология
Стандартизация, возникновение и 
развитие стандартизации; Закон РК «О 
стандартизации»; принципы стандарти-
зации в предприятиях питания; между-
народная региональная стандартиза-
ция, международное сотрудничество; 
средства измерений; эталоны величин; 
сертификация; основы сертификации; 
термины и определения; Закон РК «О 
сертификации»; сертификация услуг 
на предприятиях питания; качество 
продукции и декларация о соответст-
вии; разработка и внедрение системы 
менеджмента качества; метрология; 
основы метрологии; государственный 
метрологический контроль и надзор.

Знания:
– основы стандартизации;
– принципы стандартизации в предприятиях 
питания; 
– основы метрологии; 
– основы сертификации; 
– средства измерений; 
– эталоны величин. 
Умения:
– применять термины и определения; 
– определять качество продукции по органолеп-
тическим показателям; 
– производить метрологические наблюдения. 

БК 1–10
ПК 3.1.2
ПК 3.1.3
ПК 3.1.4
ПК 3.1.5
ПК 3.1.6
ПК 3.1.17

ОПД 1.11 Физиология питания, санитария 
и гигиена
Общее понятие о физиологии питания, 
микробиологии, гигиене и санитарии 
предприятий общественного питания;
основы физиологии питания; пищевые 
вещества и их значение; пищева-
рение и усвояемость пищи; понятие 
о процессе пищеварения; обмен 
веществ и энергии; питание различных 
групп населения; энергетическая 
ценность пищи; основы микробиологии; 
понятие о микроорганизмах; пищевые 
инфекции, пищевые отравления 
и глистные заболевания; основы 
гигиены и санитарии; понятие о гигиене 
труда; профессиональные вредности; 
производственный травматизм; 
личная гигиена; санитарная культура; 
медицинские обследования, их цель 
и виды; санитарные требования; 
санитарно-пищевое законодательство 
и организация санитарно-пищевого 
надзора.

Знания:
– пищевые вещества, значение, энергетическая 
ценность, понятия о процессе пищеварения, обмен 
веществ и энергии, питание различных групп 
населения;
– основы гигиены труда, личная гигиена, 
санитарная культура, медицинское обследование, 
доврачебная помощь;
– санитарно-пищевое законодательство, органи-
зация санитарно-пищевого надзора;
– пищевые инфекции и отравления, понятия и 
меры предупреждения.
Умения:
– соблюдать санитарный режим на производстве;
– оказывать доврачебную помощь пострадав-
шему;
– выбирать технологическое оборудование, 
посуду и инвентарь;
– соблюдать режим хранения продуктов и прави-
ла реализации готовой продукции;
– не допускать пищевые отравления.

БК 1–10
ПК 3.1.2
ПК 3.1.3
ПК 3.1.4
ПК 3.1.5
ПК 3.1.6
ПК 3.1.17

ОПД 1.12 Автоматизированные системы 
обработки информации
Роль автоматизированных систем 
обработки информации (АСОИ) в 
организационной работе предприятия; 
состав АСОИ; 
сервисные программы и операционные 
оболочки, прикладное обеспечение 
АСОИ; выбор программного обеспече-
ния профессиональной деятельности; 
локальные и глобальные информаци-
онные сети; 
работа с текстовыми редакторами; 
обработка текстовой и цифровой 
информации; графические редакторы; 
ввод и редактирование графических 
образцов; 
электронная таблица: назначение, 
элементы, организация управления, 
режим работы; 
работа с базами данных; 
прикладные и профессиональные 
пакеты программ; 
настройка программного комплекса 
на конкретный вид деятельности и 
задачу; 
ввод данных и вывод результатов.

Знания:
– значение и место персонального компьютера в 
организационной работе предприятия;
– структуру персонального компьютера, програм-
мную структуру, понятие информации и виды 
информации; 
– современные компьютерные программы для 
обработки различного вида информации;
– принципы поиска информации, поисковые 
системы.
Умения:
– производить анализ предметной области с точ-
ки зрения автоматизации обработки информации;
– работать с формулами, функциями, выполнять 
простые и сложные вычисления, набирать текст, 
создавать, сохранять, документы, удалять, 
форматировать фрагменты текста, принимать 
и отправлять корреспонденцию по электронной 
почте, разрабатывать электронные базы данных, 
создавать презентации с использованием графи-
ческих изображений и гиперссылок;
– разрабатывать технологический процесс авто-
матизированной обработки информации;
– определять оптимальный состав информацион-
но-программных и аппаратных средств.

БК 1–10
ПК 3.1.2
ПК 3.1.3
ПК 3.1.9
ПК 3.1.10
ПК 3.1.18

ОПД 1.13 Психология и этика профессио-
нальной деятельности
Эстетическая культура; 
этическая культура; 
психология общения; 
культура общения в сфере деятель-
ности; 
коммуникация; 
этикет в деловом общении; стили 
общения; 
основные правила поведенческого 
этикета; 
имидж; культура речи; 
деловой протокол; 
понятие о дипломатическом этикете; 
протокол встреч, переговоров в практи-
ке международного общения; 
правила, традиции, условности в 
международном общении.

Знания:
– общие сведения о психологии; 
– функции, виды, средства общения; 
– принципы ведения партнерской беседы; 
– требования к обслуживающему персоналу и его 
деятельности; 
– понятие, историю, назначение этики;
– этику взаимоотношений с клиентами; 
нормы и правила современного этикета. 
Умения:
– характеризовать особенности личности, их 
проявления в поведении и профессиональной 
деятельности; 
– воспринимать социально-ролевое общение;
– взаимодействовать в группе; 
– применять профессиональную этику в сфере 
обслуживания; 
– соблюдать речевой этикет, культуру обслу-
живания; 
– вести деловой этикет и протокол.

БК 1–10
ПК 3.1.1
ПК 3.1.3
ПК 3.1.7
ПК 3.1.8
ПК 3.1.11
ПК 3.1.12
ПК 3.1.17
ПК 3.1.18

ОПД 1.14 Безопасность жизнедеятельности
Современное состояние и негативные 
факторы среды обитания; 
принципы обеспечения безопасности 
взаимодействия человека со средой 
обитания; 
рациональные условия деятельности; 
последствия воздействия на 
человека травмирующих, вредных и 
поражающих факторов, принципы их 
идентификации; 
средства и методы повышения 
безопасности технических средств и 
технологических процессов;
устойчивость функционирования объ-
ектов экономики и технических систем 
в чрезвычайных ситуациях; 
ликвидация последствий аварий, 
катастроф и стихийных бедствий;
правовые, нормативно-технические и 
организационные основы безопасности 
жизнедеятельности.

Знания:
– современное состояние и негативные факторы 
среды обитания; 
– принципы обеспечения безопасности взаимодей-
ствия человека со средой обитания; 
– правовые, нормативно-технические и органи-
зационные основы безопасности жизнедеятель-
ности. 
Умения:
– применять рациональные условия деятельности; 
– оказать помощь в последствии воздействия на 
человека травмирующих, вредных и поражающих 
факторов; 
– использовать средства и методы безопасно-
сти технических средств и технологических 
процессов;
– соблюсти устойчивость функционирования 
объектов экономики и технических систем в 
чрезвычайных ситуациях; 
– ликвидировать последствия аварий, катастроф 
и стихийных бедствий.

БК 1–10
ПК 3.1.2
ПК 3.1.3
ПК 3.1.4
ПК 3.1.5
ПК 3.1.6
ПК 3.1.17

СД 02 Специальные дисциплины

СД 2.1 Организация и технология 
отрасли
Основные понятия и принципы 
организации производства; категории 
производства; организационная и 
производственная структура предприя-
тия; состав функциональных групп 
предприятий питания; 
особенности деятельности предприя-
тий питания;
характеристика предприятий, оказы-
вающих услуги питания; организация 
труда в предприятиях питания;
организация снабжения предприятия 
питания; 
организация складского хозяйства;
организация производства в предприя-
тиях, оказывающих услуги питания; 
общие требования к производственным 
помещениям и организации рабочих 
мест. Этапы технологического процес-
са приготовления пищи; полуфабри-
каты, кулинарные изделия и блюда; 
способы механической кулинарной 
обработки; способы термической 
(тепловой и холодной) кулинарной 
обработки; способы химической и 
биохимической кулинарной обработки; 
требования к качеству холодных заку-
сок и блюд, правила подачи, условия и 
сроки хранения; требования к качеству 
горячих закусок и блюд, правила пода-
чи, условия и сроки хранения;
организация работы раздаточной; 
правила хранения и отпуска готовой 
продукции.
Этапы подготовки обеденного зала 
к обслуживанию; виды обслуживания 
(завтрак, обед, ужин, банкет); формы 
обслуживания (самообслуживание, 
полное обслуживание официантами, 
частичное обслуживание официанта-
ми); способы подачи блюд и напитков; 
расчет с посетителями; нормы и 
правила международного сервиса; 
современные тенденции в ресторанном 
бизнесе; правила и порядок составле-
ния и оформления меню, прайс-листов, 
карт вин; требования к помещениям, 
предназначенным для обслуживания 
посетителей; требования к организации 
рабочих мест официантов, работников 
обеденного зала.
Ассортимент и кулинарная характе-
ристика блюд из рыбы, мяса, птицы, 
овощей, круп, яиц и творога; супов; 
сладких блюд и напитков; изделий из 
теста; национальных блюд; диетиче-
ского питания.

Знания:
основные понятия и категории производства; 
состав функциональных групп помещений 
ресторана; типы предприятий питания; характер 
производства в предприятиях оказывающих 
услуги питания; виды графиков выхода на работу; 
виды снабжения; требования к организации продо-
вольственного снабжения;
нормы товарных запасов;
виды складских помещений;
способы складирования и условия хранения 
продовольственных товаров;
сроки и условия хранения готовой продукции;
требования к производственным помещениям;
общие требования к организации рабочих мест; 
виды меню;
виды нормативной документации для предприятий 
питания;
правила производственной, трудовой и технологи-
ческой дисциплины;
особенности организации работы в заготовочных, 
доготовочных, специализированных цехах и 
вспомогательных производственных помещениях; 
последовательность осуществления технологи-
ческих процессов приготовления пищи; правила 
проведения бракеража готовой продукции; после-
довательность выполнения работ при подготовке 
зала к обслуживанию;
схемы расстановки столов в соответствии с видом 
обслуживания и формы зала;
классификацию столовой посуды, белья и 
приборов;
виды сервировки
формы обслуживания
способы подачи блюд и напитков; схемы расста-
новки столов в обеденном зале в соответствии с 
видом обслуживания;
формы приветствия гостей в соответствии с 
этикетом;
кулинарную характеристику блюд и напитков;
правила работы с контрольно-кассовыми аппара-
тами, персональным компьютером;
виды банкетов и приемов, особенности их 
обслуживания.
Умения: 
– работать с различными видами весов;
– организовать рабочее место в соответствии с 
его назначением.
– составлять технологические карты на основании 
рецептур;
– рассчитывать количество отходов, массу-брутто 
сырья, массу-нетто полуфабрикатов;
– выбрать местоположение предприятия,
– организовывать снабжение; 
– организовать технологический процесс в соот-
ветствии с характером производства; 
– организовать работу во вспомогательных 
подразделениях; 
– организовать реализацию готовой продукции; 
– разрабатывать графики выхода на работу;
– организовать обслуживание посетителей в 
обеденном зале;
– использовать основные тенденции развития 
современных технологий обслуживания. 
Умения:
– применять методы и формы обслуживания; 
– предоставлять торговые помещения, мебель, 
интерьер; 
– создать материально-техническое и информаци-
онное обеспечение обслуживания; 
– использовать средства информации потре-
бителей; 
– организовать технологию обслуживания в 
предприятиях разных типов и классов; 
– подготовиться к обслуживанию; 
– правильно обслуживать банкеты на различных 
уровнях; 
– специальные формы обслуживания; 
– обслуживать иностранных туристов; 
– организовать обслуживание по месту работы, 
учебы; 
– предоставлять дополнительные услуги; 
– обеспечить организацию труда рабочих мест.

БК 1–10
ПК 3.1.2
ПК 3.1.3
ПК 3.1.4
ПК 3.1.5
ПК 3.1.6
ПК 3.1.8
ПК 3.1.12
ПК 3.1.13
ПК 3.1.16
ПК 3.1.17

СД 2.2 Менеджмент
Основные положения менеджмента, 
его сущность; 
характерные черты современного 
менеджмента; 
инфраструктура и цикл менеджмента; 
элементы системы управления; 
эффективность; 
управление: функции, организация, 
структура, принципы и методы, 
мотивация; 
контроль и регулирование в процессе 
управления: формы, этапы; 
имидж и организация работы 
менеджера; 
стили управления; 
управление трудовым коллективом; 
организация труда;
принятие управленческих решений, их 
содержание и виды;
этапы подготовки, принятия и исполне-
ния решений; 
методы оптимизации.

Знания:
– основные положения менеджмента, его 
сущность; 
– инфраструктуру и цикл менеджмента; 
– элементы системы управления; 
– функции, организацию, структуру, принципы и 
методы, мотивацию управления;
– формы и этапы менеджмента; 
– стили управления; 
– организацию труда; 
– методы оптимизации.
Умения:
– характеризовать черты современного менед-
жмента; 
– применять эффективность; 
– контролировать и регулировать процесс 
управления;
– создать имидж и организацию работы 
менеджера; 
– управлять трудовым коллективом; 
– принимать управленческие решения. 

БК 1–10
ПК 3.1.3
ПК 3.1.6
ПК 3.1.8
ПК 3.1.11
ПК 3.1.12
ПК 3.1.13
ПК 3.1.14
ПК 3.1.15
ПК 3.1.16
ПК 3.1.17

СД 2.3 Управление персоналом
Основы управления персоналом 
предприятия: рынок труда, механизм 
его функционирования; 
сущность, задачи, методология управ-
ления персоналом; 
кадровая политика предприятия; 
трудовой потенциал персонала и пред-
приятия: формирование, рациональное 
использование, развитие; 
деловая оценка персонала пред-
приятия; 
оценка эффективности управления 
персоналом.

Знания:
– основы управления персоналом предприятия; 
– рынок труда, механизм его функционирования; 
– трудовой потенциал персонала и предприятия.
Умения:
– осуществлять задачи, методологию управления 
персоналом; 
– осуществлять кадровую политику предприятия; 
– выявлять оценку эффективности управления 
персоналом.

БК 1–10
ПК 3.1.3
ПК 3.1.6
ПК 3.1.8
ПК 3.1.11
ПК 3.1.12
ПК 3.1.13
ПК 3.1.14
ПК 3.1.15
ПК 3.1.16
ПК 3.1.17

СД 2.4 Организация обслуживания 
посетителей
Задачи обслуживания; 
международный сервис: основные 
правила и нормы; 
основные тенденции развития совре-
менных технологий обслуживания; 
услуги: понятие, классификация, виды, 
характеристика; 
методы и формы обслуживания: 
классификация, характеристика; 
оформление обслуживания; 
торговые помещения, мебель, интерьер; 
материально-техническое и информа-
ционное обеспечение обслуживания; 
характеристика посуды, приборов, 
белья; 
средства информации потребителей; 
правила и порядок составления и 
оформления меню, прейскурантов, 
карт вин; организация и технология 
обслуживания в предприятиях разных 
типов и классов; 
подготовка к обслуживанию; 
последовательность, правила подачи 
блюд и напитков; порядок и виды 
расчетов с клиентами; 
правила и техника обслуживания 
банкетов на различных уровнях; 
специальные формы обслуживания; 
обслуживание иностранных туристов;
формы ускоренного обслуживания; 
требования к обслуживающему 
персоналу; организация труда и 
рабочих мест.

Знания:
– задачи обслуживания; 
– основные правила и нормы международного 
сервиса; 
– понятие, классификации, виды, характеристики 
услуг; 
– правила и порядок составления и оформления 
меню, прейскурантов, карт вин; 
– характеристики посуды, приборов, белья; 
– последовательность, правила подачи блюд и 
напитков;
– порядок и виды расчетов с клиентами; 
– требования к обслуживающему персоналу.
Умения:
– использовать основные тенденции развития 
современных технологий обслуживания; 
– применять методы и формы обслуживания; 
– предоставлять торговые помещения, мебель, 
интерьер; 
– создать материально-техническое и информаци-
онное обеспечение обслуживания; 
– использовать средства информации потре-
бителей; 
– организовать технологию обслуживания в 
предприятиях разных типов и классов; 
– подготовиться к обслуживанию; 
– правильно обслуживать банкеты на различных 
уровнях; 
– специальные формы обслуживания; 
– обслуживать иностранных туристов; 
– организовать обслуживание по месту работы, 
учебы; 
– предоставлять дополнительные услуги; 
– обеспечить организацию труда рабочих мест

БК 1–10
ПК 3.1.1
ПК 3.1.2
ПК 3.1.3
ПК 3.1.4
ПК 3.1.6
ПК 3.1.8
ПК 3.1.9
ПК 3.1.15
ПК 3.1.17
ПК 3.1.18

СД 2.5 Ассортимент и качество кулинар-
ной и кондитерской продукции
Основные понятия; основные этапы тех-
нологического процесса производства 
продукции;
способы и приемы кулинарной 
обработки;
классификация кулинарной продукции; 
понятие о технологических процессах 
и схемах механической кулинарной 
обработки сырья и приготовления 
полуфабрикатов, готовой кулинарной 
продукции; 
характеристика отдельных групп кули-
нарной и кондитерской продукции; 
ассортимент; 
особенности приготовления; 
факторы, формирующие качество;
оценка качества; 
правила реализации; условия и сроки 
хранения.

Знания:
– основные понятия; 
– основные этапы технологического процесса 
производства продукции;
– классификацию кулинарной продукции; 
– технологические процессы и схемы механиче-
ской кулинарной обработки сырья и
– характеристику отдельных групп кулинарной и 
кондитерской продукции; 
– ассортимент; 
– особенности приготовления; 
– факторы, формирующие качество;
– условия и сроки хранения.
Умения:
– применять способы и приемы кулинарной 
обработки;
– приготовления полуфабрикатов, готовой кули-
нарной продукции; 
– давать оценку качества.

БК 1–10
ПК 3.1.1
ПК 3.1.2
ПК 3.1.3
ПК 3.1.4
ПК 3.1.6
ПК 3.1.8
ПК 3.1.9
ПК 3.1.15
ПК 3.1.17
ПК 3.1.18

СД 2.6 Профессиональная эстетика и 
дизайн
Эстетика: понятие, основные направле-
ния развития; 
категории эстетики, их взаимосвязь;
эстетическая культура сферы обслу-
живания;
элементы, формирующие эстетические 
показатели; 
композиция: понятие, элементы и 
приемы построения; 
дизайн: понятие, виды;
оформление, обеспечение и оценка 
эстетических свойств готовой 
продукции; 
эстетика и дизайн интерьера пред-
приятия; 
эстетические требования к залам, 
мебели, посуде, внешнему облику пер-
сонала, организации обслуживания; 
фирменный стиль; 
эстетика рекламы;
дизайн тематических столов.

Знания:
– понятие и основные направления развития 
эстетики;
– категории эстетики, их взаимосвязь; 
– эстетическую культуру сферы обслуживания; 
– элементы, формирующие эстетические 
показатели; 
– понятие, элементы и приемы построения 
композиции;
– понятие и виды дизайна; 
– фирменный стиль; 
– эстетику рекламы;
– дизайн тематических столов.
Умения:
– оформлять, обеспечивать и оценить эстетиче-
ские свойства готовой продукции; 
– определять эстетику и дизайн интерьера 
предприятия; 
– выполнять эстетические требования к залам, 
мебели, посуде, внешнему облику персонала, 
организации обслуживания.

БК 1–10
ПК 3.1.1
ПК 3.1.2
ПК 3.1.3
ПК 3.1.4
ПК 3.1.6
ПК 3.1.8
ПК 3.1.9
ПК 3.1.15
ПК 3.1.17
ПК 3.1.18

СД 2.7 Охрана труда
Пожарная безопасность.
классификация оборудования: 
назначение, принципы действия, осо-
бенности устройств, критерии выбора, 
правила безопасной эксплуатации; 
охрана труда; 
правовая и нормативная база; 
производственный травматизм и 
заболеваемость;
факторы, влияющие на условия труда; 
мероприятия по охране труда; 
техника безопасности: виды, средства, 
меры предупреждения.

Знания:
– общие сведения о производственной санитарии; 
– технику безопасности; 
– основы электробезопасности; 
– общие сведения о пожарной безопасности. 
Умения:
– соблюдать технику безопасности; 
– соблюдать электробезопасность;
– оказать помощь при производственной травме; 
– соблюдать пожарную безопасность.

БК 1–10
ПК 3.1.2
ПК 3.1.3
ПК 3.1.4
ПК 3.1.5
ПК 3.1.6
ПК 3.1.17

Продолжение следует


