
Постановление Правительства Республики Казахстан
Астана, Үкімет Үйі                                от 23 сентября 2016 года                          № 539

О мерах по реализации в 2015–2016 годах пилотного проекта по введению маркировки товаров контрольными (идентификационными) 
знаками по товарной позиции «Предметы одежды, принадлежности к одежде и прочие изделия из натурального меха»

В соответствии с Решением Высшего Евразийского экономического совета на уровне глав государств от 
10 октября 2014 года № 88 «О разработке системы маркировки отдельных видов продукции легкой промыш-
ленности на территориях государств – членов Таможенного союза и Единого экономического пространства», в 
целях обеспечения исполнения Соглашения о реализации в 2015–2016 годах пилотного проекта по введению 
маркировки товаров контрольными (идентификационными) знаками по товарной позиции «Предметы одежды, 
принадлежности к одежде и прочие изделия из натурального меха», ратифицированного Законом Республики 
Казахстан от 29 февраля 2016 года, Правительство Республики Казахстан ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Министерствам финансов, по инвестициям и развитию, информации и коммуникаций, национальной экономики 

Республики Казахстан по согласованию с Национальным Банком Республики Казахстан и Национальной палатой 
предпринимателей Республики Казахстан «Атамекен» определить порядок реализации в 2016 году пилотного 
проекта по введению маркировки товаров контрольными (идентификационными) знаками по товарной позиции 
«Предметы одежды, принадлежности к одежде и прочие изделия из натурального меха» путем принятия в 
месячный срок совместного акта.

2. Настоящее постановление вводится в действие со дня его первого официального опубликования.

Премьер-Министр Республики Казахстан Б. САГИНТАЕВ

Приказ Генерального прокурора Республики Казахстан
г. Астана                                      от 25 апреля 2016 года                                     № 84

Об утверждении форм судебных отчетов в уголовно-правовой сфере, электронных 
информационных учетных документов и Инструкции по их формированию 

В целях приведения судебных отчетов в уголовно-правовой сфере в соответствие с пунктом 8 Закона Республики 
Казахстан от 31 октября 2015 года «О внесении изменений и дополнений в некоторые законодательные акты 
Республики Казахстан по вопросам совершенствования системы отправления правосудия», руководствуясь под-
пунктом 4-1) статьи 11 Закона Республики Казахстан от 21 декабря 1995 года «О прокуратуре», ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить:
1) форму № 1 «Отчет о работе судов первой инстанции по рассмотрению уголовных дел» согласно прило-

жению 1 к настоящему приказу; 
2) форму № 6 «Отчет о работе судов апелляционной инстанции по рассмотрению уголовных дел» согласно 

приложению 2 к настоящему приказу; 
3) форму № 6а «Отчет о работе судов апелляционной инстанции по рассмотрению уголовных дел о лицах, 

осужденных к смертной казни и пожизненному лишению свободы» согласно приложению 3 к настоящему приказу; 
4) форму № 6К «Отчет о работе кассационной инстанции по рассмотрению уголовных дел» согласно прило-

жению 4 к настоящему приказу; 
5) форму № 6Ка «Отчет о работе кассационной инстанции по рассмотрению уголовных дел в отношении лиц, 

осужденных к смертной казни и пожизненному лишению свободы» согласно приложению 5 к настоящему приказу;
6) форму № 2-Ж «Отчет о рассмотрении судами жалоб по делам частного обвинения» согласно приложению 6 

к настоящему приказу;
7) электронные информационные учетные документы (далее – ЭИУД) форм ЭИУД 1, ЭИУД 1.1, ЭИУД 1.2, 

ЭИУД 1.3, ЭИУД 2, ЭИУД 3, ЭИУД на лицо, согласно приложениям 7–13 к настоящему приказу;
8) Инструкцию по формированию судебных статистических отчетов в уголовно-правовой сфере согласно 

приложению 14 к настоящему приказу.
2. Признать утратившим силу приказ Генерального прокурора Республики Казахстан от 21 октября 2014 года 

№ 124 «Об утверждении форм судебных статистических отчетов в уголовно-правовой сфере и Инструкции по 
их формированию» (зарегистрированный в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов 
за № 9882 от 19 ноября 2014 года, опубликованный в информационно-правовой системе Республики Казахстан 
«Әділет» от 8 декабря 2014 года). 

3. Комитету по правовой статистике и специальным учетам Генеральной прокуратуры Республики Казахстан 
(далее – Комитет) обеспечить:

1) государственную регистрацию настоящего приказа в Министерстве юстиции Республики Казахстан;
2) официальное опубликование настоящего приказа в информационно-правовой системе «Әділет» и в пе-

риодических печатных изданиях в течение десяти календарных дней после его государственной регистрации;
3) направление настоящего приказа в Республиканское государственное предприятие на праве хозяйствен-

ного ведения «Республиканский центр правовой информации Министерства юстиции Республики Казахстан» для 
размещения в Эталонном контрольном банке нормативных правовых актов Республики Казахстан в течение пяти 
рабочих дней после его государственной регистрации;

4) размещение настоящего приказа на интернет-ресурсе Генеральной прокуратуры Республики Казахстан;
5) направление копии настоящего приказа в судебные органы – субъектам правовой статистики и специальных 

учетов, территориальным органам Комитета для исполнения.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на председателя Комитета. 
5. Настоящий приказ вводится в действие по истечении десяти календарных дней после дня его первого 

официального опубликования.

Генеральный прокурор Республики Казахстан Ж. АСАНОВ
Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 9 июня 2016 года за № 13776.

Приложение 1
к приказу Генерального прокурора Республики Казахстан от 25 апреля 2016 г. № 84

Форма № 1 «Отчет о работе судов первой инстанции по рассмотрению уголовных дел»
Таблица А «Движение уголовных дел» 
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Форма № 1 «Отчет о работе судов первой инстанции по рассмотрению уголовных дел»
Приложение к таблице А «Рассмотрение ходатайств по пересмотру по вновь открывшимся обстоятельствам» 

Остаток ходатайств на 
начало отчетного периода

Поступило ходатайств по вновь открывшим-
ся обстоятельствам в отчетном периоде

Принято к производству по вновь 
открывшимся обстоятельствам

Возвра-
щено

Направлено прокурору для 
организации расследования

Решение по результатам рассмотрения Остаток ходатайств на 
конец отчетного периодаходатайство удовлетворено оставлено без удовлетворения

1 2 3 4 5 6 7 8

Форма № 1 «Отчет о работе судов первой инстанции по рассмотрению уголовных дел»
Таблица Б «Результаты рассмотрения дел о применении принудительных мер медицинского характера»
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а б 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Всего уголовных правонарушений 1
небольшой тяжести 2
средней тяжести 3
тяжкие 4
особо тяжкие 5

из
 с

тр
ок

и 
1

По преступлениям 6
в том числе по делам ускоренного досудебного расследования 7
По проступкам 8
По делам, рассмотренным в сокращенном порядке 9
По делам, рассмотренным в согласительном производстве 10
Дела частного обвинения 11
Дела дознания 12
в том числе по делам граждан ближнего зарубежья (СНГ) 13
в том числе по делам граждан дальнего зарубежья 14
в том числе по делам лиц без гражданства 15
в том числе по делам о долевом участии в строительстве 16
в том числе дела, рассмотренные на государственном языке 17
в том числе дела, рассмотренные по вновь открывшимся обстоятельствам 18
в том числе дела, рассмотренные с участием присяжных заседателей 19
в том числе с применением международных конвенций 20

из
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ок

и 
20

пакт о гражданских и политических правах 21
пакт о ликвидации всех форм дискриминации в отношении 
женщин 22

пакт об экономических, социальных и культурных правах 23
о ликвидации всех форм расовой дискриминации 24
о правах ребенка 25

в том числе по делам с участием женщин 26
в том числе по делам несовершеннолетних 27

Все статьи УК РК 28
Прочие правонарушения 29
По всем статьям УК РК, редакции 1997 года 30  
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Таблица В «Рассмотрение вопросов, связанных с исполнением судебных актов»
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а б 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Об отсрочке исполнения приговора (статья 475 УПК РК) 1
в том числе в связи с тяжелой болезнью осужденного (пункт 1 части 1 статьи 475 УПК РК) 2
в том числе в связи с беременностью осужденной или наличием у осужденной женщины малолетних детей и в отно-
шении мужчин, в одиночку воспитывающих малолетних детей (пункт 2 части 1 статьи 475 УПК РК) 3

в том числе, когда немедленное отбывание наказания может повлечь за собой тяжкие последствия для осужденного 
или его семьи (пункт 3 части 1 статьи 475 УПК РК) 4

О замене видов наказания в порядке статей 41, 43, 44 УК РК (пункт 1 статьи 476 УПК РК) 5
О замене видов наказания в порядке статья 42 УК РК (пункт 2 статьи 476 УПК РК) 6
Об объявлении, прекращении розыска и избрании меры пресечения в отношении лиц, осужденных к наказанию, не связанно-
му с изоляцией от общества, скрывшихся от контроля и уклоняющихся от отбывания наказания (пункт 3 статьи 476 УПК РК) 7

Об изменении вида учреждения уголовно-исполнительной системы (п.4 ст.476 УПК РК) 8
Об условно-досрочном освобождении (статья 72 УК РК) 9
в том числе по особо тяжким правонарушениям 10
в том числе по тяжким правонарушениям 11
в том числе по правонарушениям средней тяжести 12
в том числе по правонарушениям небольшой тяжести 13
О замене неотбытой части наказания более мягким видом наказания либо сокращение срока назначенного наказания 
(статья 73 УК РК) 14

в том числе по особо тяжким правонарушениям 15
в том числе по тяжким правонарушениям 16
в том числе по правонарушениям средней тяжести 17
в том числе по правонарушениям небольшой тяжести 18
Об отмене условно-досрочного освобождения (статья 72 часть 7 УК РК) 19
в том числе отбывающие исправительные работы 20
в том числе ограничение по военной службе 21
в том числе ограничение свободы 22
в том числе содержание на гауптвахте 23
в том числе лишении свободы 24
Об освобождении от наказания в связи с болезнью (статья 75 УК, пункт 7 статьи 476 УПК РК) 25

в том числе психического расстройства после совершения правонарушения 26
в том числе лица, страдающего иной тяжелой болезнью 27
Об освобождении от наказания или смягчении наказания вследствие издания уголовного закона, имеющего обратную 
силу (статья 6 УК РК) 28

в том числе устраняющий правонарушение или наказуемость деяния 29
в том числе ввиду смягчения ответственности или наказания 30
в том числе ввиду улучшения положения лица, совершившего правонарушение 31
в том числе по особо тяжким правонарушениям 32
в том числе по тяжким правонарушениям 33
в том числе по правонарушениям средней тяжести 34
в том числе по правонарушениям небольшой тяжести 35
Об освобождении от наказания или смягчении наказания вследствие издания акта об амнистии 36
Об отмене условного осуждения (статья 64 УК РК), об отмене либо дополнении установленных для осужденного 
обязанностей (статьи 63, 64 УК РК, подпункты 8, 9 статьи 476 УПК РК) 37

Об освобождении от уголовной ответственности в связи с истечением срока давности (статья 71 УК РК) 38
Об исполнении приговора при наличии других неисполненных приговоров, если это не решено в последнем по времени 
приговоре (статья 60 УК РК, пункт 12 статьи 476 УПК РК) 39

О зачете времени содержания под стражей, времени пребывания в лечебном учреждении (статьи 62, 97, 98 УК РК, 
пункт 13 статьи 476 УПК РК) 40

О продлении, изменении или прекращении применения принудительных мер медицинского характера (статьи 96, 98 УК 
РК, пункт 14 статьи 476 УПК РК) 41

О снижении размера удержания из заработной платы осужденного к исправительным работам в соответствии с УИЗ 
(пункт 16 статьи 476 УПК РК) 42

Другие представления, в том числе разъяснение сомнений и неясностей, возникающих при исполнении приговора 43
О прекращении производства в связи со смертью осужденного 44
О принудительном помещении в психоневрологический диспансер для стационарной судебно-психиатрической 
экспертизы (статьи 14, 279, 513 УПК РК) 45

Об установлении административного надзора по пункту «а» статьи 2 Закона Республики Казахстан «Об администра-
тивном надзоре за лицами, освобожденными из мест лишения свободы» (далее – Закон) 46

Об установлении административного надзора по пункту «б» статьи 2 Закона 47
Об установлении административного надзора по пункту «в» статьи 2 Закона 48
Об установлении ограничения в отношении поднадзорного лица 49
Об изменении ограничений 50
ВСЕГО 51
в том числе по вновь открывшимся обстоятельствам 52
Рассмотрено на государственном языке 53

Форма № 1 «Отчет о работе судов первой инстанции по рассмотрению уголовных дел»

Таблица Г «О рассмотрении следственными судьями жалоб на действия (бездействие) и решения прокурора, органов уголовного преследования»
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а б 1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13 14 15
На решение прокурора (статья 106 УПК РК) 1
в том числе на отказ в приеме заявления об уголовном правонарушении 2
в том числе о нарушениях закона при начале досудебного расследования 3
в том числе о прерывании сроков расследования 4
в том числе о прекращении уголовного дела 5
в том числе о производстве выемки 6
в том числе о производстве обыска 7
в том числе иные действия (бездействия) и принятии решений 8
На действия специального прокурора 9
 в том числе на отказ в приеме заявления об уголовном правонарушении 10
в том числе о нарушениях закона при начале досудебного расследования 11
в том числе о прерывании сроков расследования 12
в том числе о прекращении уголовного дела 13
в том числе о производстве выемки 14
в том числе производство обыска 15
в том числе иные действия (бездействия) и принятии решений 16
На действия следователя 17
в том числе на отказ в приеме заявления об уголовном правонарушении 18
в том числе о нарушениях закона при начале досудебного расследования 19
в том числе о прерывании сроков расследования 20
в том числе о прекращении уголовного дела 21
в том числе о производстве выемки 22
в том числе производство обыска 23
в том числе иные действия (бездействия) и принятии решений 24
На действия органов дознания и дознавателя 25
в том числе на отказ в приеме заявления об уголовном правонарушении 26
в том числе о нарушениях закона при начале досудебного расследования 27
в том числе о прерывании сроков расследования 28
в том числе о прекращении уголовного дела 29
в том числе о производстве выемки 30
в том числе производство обыска 31
в том числе иные действия (бездействия) и принятии решений 32
Одновременно на действия (бездействие) и решение прокурора и органов уголовного преследования 33
Всего 34
в том числе рассмотрено на государственном языке 35

Форма № 1 «Отчет о работе судов первой инстанции по рассмотрению уголовных дел»

Таблица Д «О вопросах, рассматриваемых следственными судьями»
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а б 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
О санкционировании меры пресечения в виде содержания под стражей (подпункт 1 пункта 1 
статьи 55 УПК РК) 1

О санкционировании меры пресечения в виде домашнего ареста (подпункт 2 пункта 1 
статьи 55 УПК РК) 2

О санкционировании временного отстранения от должности (п.п. 3 подпункт 1 статьи 55 УПК РК) 3
О санкционировании запрета на приближение (подпункт 4 пункта 1 статьи 55 УПК РК) 4
О санкционировании меры пресечения в виде экстрадиционного ареста (подпункт 5 пункта 1 
статьи 55 УПК РК) 5

О санкционировании меры пресечения в виде залога (подпункт 7 пункта 1 статьи 55 УПК РК) 6
О санкционировании наложения ареста на имущество (подпункт 8 пункта 1 статьи 55 УПК РК) 7
О продлении срока содержания под стражей (подпункт 6 пункта 1 статьи 55 УПК РК) 8
в том числе до 3 месяцев 9
в том числе до 9 месяцев 10
в том числе до 12 месяцев 11
в том числе до 18 месяцев 12
О продлении срока домашнего ареста (подпункт 6 пункта 1 статьи 55 УПК РК) 13
в том числе до 3 месяцев 14
в том числе до 9 месяцев 15
в том числе до 12 месяцев 16
в том числе до 18 месяцев 17
О продлении срока экстрадиционного ареста (подпункт 6 пункта 1 статьи 55 УПК РК) 18
в том числе до 3 месяцев 19
в том числе до 9 месяцев 20
в том числе до 12 месяцев 21
в том числе до 18 месяцев 22
О принудительном помещении не содержащегося под стражей лица в медицинскую органи-
зацию для производства судебно-психиатрической и (или) судебно-медицинской экспертиз 
(подпункт 9 пункта 1 статьи 55 УПК РК)

23

При установлении факта психического заболевания о переводе лица, в отношении которого 
ранее применено содержание под стражей, в специальную медицинскую организацию, ока-
зывающую психиатрическую помощь, приспособленную для содержания больных в условиях 
строгой изоляции (подпункт 10 пункта 1 статьи 55 УПК РК)

24

Об эксгумации трупа (подпункт 11 пункта 1 статьи 55 УПК РК) 25
Об объявлении международного розыска подозреваемого, обвиняемого (подпункт 12 пункта 1 
статьи 55 УПК РК) 26

О санкционировании осмотра (подпункт 13 пункта 1 статьи 55 УПК РК) 27
О санкционировании осмотра (часть 13 статьи 220 УПК РК) 28
О санкционировании обыска (подпункт 14 пункта 1 статьи .55 УПК РК) 29
О санкционировании выемки (подпункт 15 пункта 1 статьи 55 УПК РК) 30
О санкционировании личного обыска (подпункт 16 пункта 1 статьи 55 УПК РК) 31
О реализации вещественных доказательств, подвергающихся быстрой порче или длительное 
хранение которых до разрешения уголовного дела по существу требует значительных мате-
риальных затрат (подпункт 2 пункта 2 статьи 55 УПК РК)

32

О депонировании в ходе досудебного производства показания потерпевшего и свидетеля 
(подпункт 3 пункта 2 статьи 55 УПК РК) 33

О наложении денежных взысканий на лиц, не выполняющих или выполняющих ненадлежаще 
процессуальные обязанности в досудебном производстве, за исключением адвокатов и проку-
роров (подпункт 4 пункта 2 статьи 55 УПК РК)

34

О взыскании процессуальных издержек по уголовному делу по представлению прокурора 
(подпункт 5 пункта 2 статьи 55 УПК РК) 35

Об истребовании и приобщении к уголовному делу любых сведений, документов, предметов, 
имеющих значение для уголовного дела (подпункт 6 пункта 2 статьи 55 УПК РК) 36

О назначении экспертизы, если органом уголовного преследования в удовлетворении такого 
ходатайства было отказано либо по нему не принято решение в течение трех суток (под-
пункт 7 пункта 2 статьи 55 УПК РК)

37

О принудительном приводе в орган, ведущий уголовных процесс, ранее опрошенного свиде-
теля (подпункт 8 пункта 2 статьи 55 УПК РК) 38

Иные (подпункт 9 пункта 2 статьи 55 УПК РК) 39
ВСЕГО 40
Рассмотрено на государственном языке 41
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Форма № 1 «Отчет о работе судов первой инстанции по рассмотрению уголовных дел»
Приложение № 1 «По амнистии»
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 а б 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
ВСЕГО 1
в том числе несовершеннолетних 2
в том числе женщин 3
Все статьи УК РК 4
Прочие правонарушения 5
ВСЕГО ПО СТАТЬЯМ УК РК РЕДАКЦИИ 1997 ГОДА 6

Форма № 1 «Отчет о работе судов первой инстанции по рассмотрению уголовных дел»

Приложение № 2 «О числе лиц, осужденных к смертной казни или пожизненному лишению свободы»
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а б 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
ВСЕГО 1
Убийство (статья 99 часть 2 УК РК) 2



Изнасилование (статья 120 часть 4 УК РК) 3
Насильственные действия сексуального характера (статья 121 часть 4 УК РК) 4
Планирование, подготовка, развязывание и ведение агрессивной войны (статья 160 часть 2 УК РК) 5
Применение запрещенных средств и методов ведения войны (статья 163 часть 2 УК РК) 6
Нарушение законов и обычаев войны (статья 164 часть 2 УК РК) 7
Геноцид (статья 168 УК РК) 8
Наемничество (статья 170 часть 4 УК РК) 9
Государственная измена (статья 175 части 2,3 УК РК) 10
Посягательство на жизнь Первого Президента Республики Казахстан – Лидера нации (статья 177 УК РК) 11
Посягательство на жизнь Президента РК (статья 178 УК РК) 12
Диверсия (статья 184 УК РК) 13
Акт терроризма (статья 255 часть 4 УК РК) 14
Контрабанда изъятых из обращения предметов или предметов, обращение которых ограничено (статья 286 часть 4 УК РК) 15
Незаконные изготовление, переработка, приобретение, хранение, перевозка в целях сбыта, пересылка либо сбыт наркотиче-
ских средств, психотропных веществ, их аналогов (статья 297 часть 4 УК РК) 16

Хищение либо вымогательство наркотических средств, психотропных веществ, их аналогов (статья 298 часть 4 УК РК) 17
Склонение к потреблению наркотических средств, психотропных веществ или их аналогов (статья 299 часть 4 УК РК) 18
Посягательство на жизнь лица, осуществляющего правосудие или предварительное расследование (статья 408 УК РК) 19
Неповиновение или иное неисполнение приказа (статья 437 часть 5 УК РК) 20
Сопротивление начальнику или принуждение его к нарушению служебных обязанностей (ст. 438 ч. 4 УК РК) 21
Насильственные действия в отношении начальника (статья 439 часть 4 УК РК) 22
Дезертирство (статья 442 часть 4 УК РК) 23
Прочие 24
ВСЕГО ПО СТАТЬЯМ УК РК РЕДАКЦИИ 1997 ГОДА 25

Приложение 2
к приказу Генерального прокурора Республики Казахстан от 25 апреля 2016 года № 84

Форма № 6 «Отчет о работе судов апелляционной инстанции по рассмотрению уголовных дел»

Таблица А «Движение дел по апелляционной инстанции»
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Прочие правонарушения 29
ВСЕГО ПО СТАТЬЯМ УК РК РЕДАКЦИИ 1997 ГОДА 30

Приложение к таблице А «Рассмотрение ходатайств по пересмотру по вновь открывшимся обстоятельствам» 

Остаток ходатайств на 
начало отчетного периода

Поступило ходатайств по вновь открывшим-
ся обстоятельствам в отчетном периоде

Принято к производству по вновь 
открывшимся обстоятельствам

Возвра-
щено

Направлено прокурору для 
организации расследования

Решение по результатам рассмотрения Остаток ходатайств на 
конец отчетного периодаходатайство удовлетворено оставлено без удовлетворения

1 2 3 4 5 6 7 8

Форма № 6 «Отчет о работе судов апелляционной инстанции по рассмотрению уголовных дел»
Таблица Б «Результаты рассмотрения жалоб и протестов на приговоры судов первой инстанции (по числу лиц)»
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в том числе по делам несовершеннолетних 27

Все статьи УК РК 28
Прочие правонарушения 29
По всем статьям УК РК, редакции 1997 года 30

Форма № 6 «Отчет о работе судов апелляционной инстанции по рассмотрению уголовных дел» 
Таблица В «Результаты рассмотрения жалоб и протестов на постановления судов первой инстанции (по лицам)»
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ВСЕГО 1
небольшой тяжести 2
средней тяжести 3
тяжкие 4
особо тяжкие 5

из
 с

тр
ок

и 
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По преступлениям 6
в том числе по делам ускоренного досудебного расследования 7
По проступкам 8
По делам, рассмотренным в сокращенном порядке 9
По делам, рассмотренным в согласительном производстве 10
Дела частного обвинения 11
Дела дознания 12
в том числе по делам граждан ближнего зарубежья (СНГ) 13
в том числе по делам граждан дальнего зарубежья 14
в том числе по делам лиц без гражданства 15
в том числе по делам о долевом участии в строительстве 16
в том числе дела, рассмотренные на государственном языке 17
в том числе дела, рассмотренные по вновь открывшимся обстоя-
тельствам 18
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о ликвидации всех форм расовой дискриминации 24
о правах ребенка 25
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в том числе по делам несовершеннолетних 27
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Форма № 6 «Отчет о работе судов апелляционной инстанции по рассмотрению уголовных дел»
Таблица Г «Результаты рассмотрения жалоб и протестов на постановления судов первой инстанции по рассмотрению жалоб на действия (бездействие) и решения прокурора, органов уголовного преследования»

НАИМЕНОВАНИЕ
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На решение прокурора (статья 106 УПК РК) 1
в том числе на отказ в приеме заявления об уголовном правонарушении 2
в том числе о нарушениях закона при начале досудебного расследования 3
в том числе о прерывании сроков расследования 4
в том числе о прекращении уголовного дела 5
в том числе о производстве выемки 6
в том числе производство обыска 7
в том числе иные действия (бездействие) и принятии решений 8
На действия специального прокурора 9
в том числе на отказ в приеме заявления об уголовном правонарушении 10
в том числе о нарушениях закона при начале досудебного расследования 11
в том числе о прерывании сроков расследования 12
в том числе о прекращении уголовного дела 13
в том числе о производстве выемки 14
в том числе производство обыска 15
в том числе иные действия (бездействие) и принятии решений 16
На действия следователя 17
в том числе на отказ в приеме заявления об уголовном правонарушении 18
в том числе о нарушениях закона при начале досудебного расследования 19
в том числе о прерывании сроков расследования 20
в том числе о прекращении уголовного дела 21
в том числе о производстве выемки 22

в том числе производство обыска 23
в том числе иные действия (бездействие) и принятии решений 24
На действия органов дознания и дознавателя 25
в том числе на отказ в приеме заявления об уголовном правонарушении 26
в том числе о нарушениях закона при начале досудебного расследования 27
в том числе о прерывании сроков расследования 28
в том числе о прекращении уголовного дела 29
в том числе о производстве выемки 30
в том числе производство обыска 31
в том числе иные действия (бездействие) и принятии решений 32
Одновременно на действия (бездействие) и решение прокурора и органов уголовного преследования 33
Всего 34

Форма № 6 «Отчет о работе судов апелляционной инстанции по рассмотрению уголовных дел»
Таблица Д «О рассмотрении жалоб и протестов на решения, принятые следственными судьями»
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А Б 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
О санкционировании меры пресечения в виде содержания под стражей 1
О санкционировании меры пресечения в виде экстрадиционного ареста 2
О санкционировании меры пресечения в виде домашнего ареста 3
О санкционировании меры пресечения в виде залога 4
О продлении срока содержания под стражей 5
в том числе до 3 месяцев 6
в том числе до 9 месяцев 7
в том числе до 12 месяцев 8
в том числе до 18 месяцев 9
О продлении срока домашнего ареста 10
в том числе до 3 месяцев 11
в том числе до 9 месяцев 12
в том числе до 12 месяцев 13
в том числе до 18 месяцев 14
Об отказе в даче санкции на содержание подозреваемого под стражей 15
Об отказе в даче санкции на применение экстрадиционного ареста 16
Об отказе в даче санкции на применение домашнего ареста 17
Об отказе в даче санкции на применение залога 18
Об отказе в продлении срока содержания под стражей 19
Об отказе в продлении срока домашнего ареста 20
Об отмене санкционированной меры пресечения 21
Об отказе в отмене санкционированной меры пресечения 22
О наложении ареста на имущество 23
Об отказе в наложении ареста на имущество 24
Об эксгумации 25
Об отказе в эксгумации 26
Об объявлении международного розыска 27
Об отказе в объявлении международного розыска 28
О санкционировании осмотра 29
Об отказе в санкционировании осмотра 30
О санкционировании обыска 31
Об отказе в санкционировании обыска 32
О санкционировании выемки 33
Об отказе в санкционировании выемки 34
О санкционировании личного обыска 35
Об отказе в санкционировании личного обыска 36
При установлении факта психического заболевания о принудительном помеще-
нии лица в медицинскую организацию для производства судебно-психиатриче-
ской и (или) судебно-медицинской экспертиз 

37

Об отказе в принудительном помещении лица в медицинскую организацию для 
производства судебно-психиатрической и (или) судебно-медицинской экспертиз 38

Об обращении предмета залога в доход государства 39
Об отказе в обращении предмета залога в доход государства 40
О санкционировании временного отстранения от должности 41
О санкционировании иных полномочий 42
ВСЕГО 43
Рассмотрено на государственном языке 44

Форма № 6 «Отчет о работе судов апелляционной инстанции по рассмотрению уголовных дел»
Приложение 1 «Сведения по результатам пересмотра постановлений по вопросам исполнения судебных актов»
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А Б 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Об условно-досрочном освобождении 1
О переводе в колонию поселения 2
Другие материалы 3
Всего 4

Приложение 2 к отчету формы № 6 «Сведения о рассмотрении дел об определении подсудности»

НАИМЕНОВАНИЕ Поступило дел Рассмотрено дел

А 1 2
Всего

Приложение 3
к приказу Генерального прокурора Республики Казахстан от 25 апреля 2016 года № 84

Форма № 6а «Отчет о работе судов апелляционной инстанции по рассмотрению уголовных дел о лицах, осужденных к смертной казни и пожизненному лишению свободы»
Таблица А «О рассмотрении дел в апелляционном порядке о лицах, осужденных к смертной казни»
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прокурору в соответствии со 
статьей 323 Уголовно-процес-
суального кодекса Республики 

Казахстан (далее – УПК РК)

на новое 
судебное 
рассмо-
трение

обвини-
тельного 

приго-
вора

оправда-
тельного 
приговора

А Б 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
ВСЕГО 1
Планирование, подготовка, развязывание или ведение агрессивной войны (статья 160 
часть 2 Уголовного кодекса Республики Казахстан (далее – УК РК))

2

Применение запрещенных средств и методов ведения войны (статья 163 часть 2 УК РК) 3
Нарушение законов и обычаев войны (статья 164 часть 2 УК РК) 4
Геноцид (статья 168 часть 2 УК РК) 5
Наемничество (статья 170 часть 4 УК РК) 6
Государственная измена (статья 175 часть 3 УК РК) 7
Посягательство на жизнь Первого Президента РК – Лидера нации (статья 177 УК РК) 8
Посягательство на жизнь Президента РК (статья 178 УК РК) 9
Диверсия (статья 184 УК РК) 10
Акт терроризма (статья 255 часть 4 УК РК) 11
Неповиновение или иное неисполнение приказа (статья 437 часть 5 УК РК) 12
Сопротивление начальнику или принуждение его к нарушению служебных обязанностей 
(статья 438 часть 4 УК РК)

13

Насильственные действия в отношении начальника (статья 439 часть 4 УК РК) 14
Дезертирство (статья 442 часть 4 УК РК) 15
Другие 16
ВСЕГО ПО СТАТЬЯМ УК РК РЕДАКЦИИ 1997 ГОДА 17

Форма № 6а «Отчет о работе судов апелляционной инстанции по рассмотрению уголовных дел о лицах, осужденных к смертной казни и пожизненному лишению свободы»
Таблица Б «О рассмотрении дел в апелляционном порядке о лицах, осужденных к пожизненному лишению свободы»
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приговоры отменены приговоры изменены 

с направлением дел с отменой обвинительного приго-
вора и постановлением нового с пре-
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дела с 
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ияпрокурору в 

соответствии 
со статьей 
323 УПК РК

новое 
судебное 
рассмо-
трение

обвинительно-
го приговора

оправдательного 
приговора

А Б 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
ВСЕГО 1
Убийство (статья 99 часть 2 УК РК) 2
Изнасилование (статья 120 часть 4 УК РК) 3
Насильственные действия сексуального характера (статья 121 часть 4 УК РК) 4
Планирование, подготовка, развязывание или ведение агрессивной войны 
(статья 160 часть 2 УК РК) 5

Применение запрещенных средств и методов ведения войны (статья 163 часть 2 УК РК) 6
Нарушение законов и обычаев войны (статья 164 часть 2 УК РК) 7
Геноцид (статья 168 УК РК) 8
Наемничество (статья 170 часть 4 УК РК) 9
Государственная измена (статья 175 части 2, 3 УК РК) 10
Посягательство на жизнь Первого Президента РК – Лидера нации (статья 177 УК РК) 11
Посягательство на жизнь Президента РК (статья 178 УК РК) 12
Диверсия (статья 184 УК РК) 13
Акт терроризма (статья 255 часть 4 УК РК) 14
Контрабанда изъятых из обращения предметов или предметов, обращение 
которых ограничено (статья 286 часть 4 УК РК) 15

Незаконные изготовление, переработка, приобретение, хранение, перевозка в це-
лях сбыта, пересылка либо сбыт наркотических средств, психотропных веществ, 
их аналогов (статья 297 часть 4 УК РК)

16

Хищение либо вымогательство наркотических средств, психотропных веществ, 
их аналогов (статья 298 часть 4 УК РК) 17

Склонение к потреблению наркотических средств, психотропных веществ или их 
аналогов (статья 299 часть 4 УК РК) 18

Посягательство на жизнь лица, осуществляющего правосудие или досудебное 
расследование (статья 408 УК) 19

Неповиновение или иное неисполнение приказа (статья 437 часть 5 УК РК) 20
Сопротивление начальнику или принуждение его к нарушению служебных 
обязанностей (статья 438 часть 4 УК РК) 21

Насильственные действия в отношении начальника (статья 439 часть 4 УК РК) 22
Дезертирство (статья 442 части 3, 4 УК РК) 23
Другие 24
ВСЕГО ПО СТАТЬЯМ УК РК РЕДАКЦИИ 1997 ГОДА 25

Приложение 4
к приказу Генерального прокурора Республики Казахстан от 25 апреля 2016 года № 84

Форма № 6К «Отчет о работе кассационной инстанции по рассмотрению уголовных дел»
Таблицы А «Движение ходатайств»
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а б 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Всего 1
Дел на государственном языке 2

Форма № 6К «Отчет о работе кассационной инстанции по рассмотрению уголовных дел»
Таблица Б «Движение дел с постановлениями о передаче ходатайства с делом для рассмотрения в кассационной инстанции»
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а б 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Всего

Форма № 6К «Отчет о работе кассационной инстанции по рассмотрению уголовных дел»
Таблица В «Движение дел с протестами на вступившие в законную силу приговоры и постановления»
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Форма № 6К «Отчет о работе кассационной инстанции по рассмотрению уголовных дел»
Таблица Г «Движение ходатайств, представлений и протестов на приговоры судов первой и апелляционной инстанций, рассмотренных кассационной инстанцией» (по числу лиц)
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О
»

По преступлениям 6
в том числе по делам ускоренного досудебного расследования 7
По делам, рассмотренным в сокращенном порядке 8
По проступкам 9
По делам, рассмотренным в согласительном производстве 10
Дела частного обвинения 11
Дела дознания 12
в том числе по делам граждан ближнего зарубежья (Содружество Независи-
мых Государств (далее – СНГ)) 13

в том числе по делам граждан дальнего зарубежья 14
в том числе по делам лиц без гражданства 15
в том числе по делам о долевом участии в строительстве 16
в том числе дела, рассмотренные на государственном языке 17
в том числе дела, рассмотренные по вновь открывшимся обстоятельствам 18
в том числе дела, рассмотренные с участием присяжных заседателей 19
в том числе с применением международных конвенций 20

из
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тр
ок

и 
20

пакт о гражданских и политических правах 21
пакт о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин 22
пакт об экономических, социальных и культурных правах 23
о ликвидации всех форм расовой дискриминации 24
о правах ребенка 25

в том числе по делам с участием женщин 26
в том числе по делам несовершеннолетних 27

Все статьи Уголовного кодекса Республики Казахстан (далее – УК РК) 28
Прочие правонарушения 29
По всем статьям УК РК редакции 1997 года 30

Приговор отменен со 
всеми предыдущими 

постановлениями с на-
правлением дела на новое 
судебное разбирательство

Всего 
отменено с 

прекращени-
ем дела

из граф 20, 21 Число лиц, 
освобожденных 
из-под стражи 
по прекращен-
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Отменено 
приговоров 

по протестам 
прокурора (из 
граф 4 и 5)

из граф 42, 43
Всего изменено 
(за исключением 

граф 50, 51)

Приговоры изменены
с полным 

удовлетворе-
нием доводов 

протеста

с частичным 
удовлетворе-
нием доводов 

протеста

ввиду изменения 
законодатель-

ства

с изменением 
квалификации 
и снижением 

наказания

с изменением 
квалификации 
без снижения 

наказания

без изменения 
квалификации со 

снижением наказания 
или со смягчением

с назначением бо-
лее строгого нака-
зания с изменением 

квалификации

с назначением более 
строгого наказания 

без изменения 
квалификации

с изменением 
вида ИК
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Приговоры изменены из граф 70, 71 Изменены постанов-
ления и приговоры 

апелляционной 
инстанции, за исклю-

чением изменения 
законодательства 

или амнистии, либо по 
другим, не зависящим 
от судьи основаниям

Изменены постанов-
ления кассационной 
инстанции, за исклю-

чением изменения 
законодательства 
или амнистии, либо 

по другим, не 
зависящим от судьи 

основаниям

Количество 
восстановленных 
первоначальных 

приговоров

в части граждан-
ского иска

с отменой в части обви-
нения с направлением 
на новое рассмотрение

по другим 
основаниям с прекращением

по протестам и 
ходатайствам 
одновременно

по протестам 
прокуроров

с полным удовлет-
ворением доводов 

протеста

с частичным 
удовлетворением 
доводов протеста
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Форма № 6К «Отчет о работе кассационной инстанции по рассмотрению уголовных дел»
Таблица Д «Движение ходатайств, протестов и представлений на постановления судов первой, апелляционной инстанций, рассмотренных кассационной инстанцией» (по числу лиц) 
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Отменено 
постанов-
лений ин-

станций (за 
исключе-

нием граф 
58-65)

из граф 6–8
ввиду отмены 

постановления в 
связи с осужде-

нием невиновного 
по постановлению 

инстанции
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отменены ввиду 

односторонности 
или неполноты су-
дебного следствия

постановления от-
менены ввиду несо-
ответствия выводов 
суда фактическим 
обстоятельствам
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а б 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
ВСЕГО 1
небольшой тяжести 2
средней тяжести 3
тяжкие 4
особо тяжкие 5

из
 с

тр
ок

и 
«В

С
ЕГ

О
»

По преступлениям 6
в том числе по делам ускоренного досудебного расследования 7
По проступкам 8
По делам, рассмотренным в сокращенном порядке 9
По делам, рассмотренным в согласительном производстве 10
Дела частного обвинения 11
Дела дознания 12
в том числе по делам граждан ближнего зарубежья (СНГ) 13
в том числе по делам граждан дальнего зарубежья 14
в том числе по делам лиц без гражданства 15
в том числе по делам о долевом участии в строительстве 16
в том числе дела, рассмотренные на государственном языке 17
в том числе дела, рассмотренные по вновь открывшимся обстоятельствам 18
в том числе дела, рассмотренные с участием присяжных заседателей 19
в том числе с применением международных конвенций 20

из
 с

тр
ок

и 
20

пакт о гражданских и политических правах 21
пакт о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин 22
пакт об экономических, социальных и культурных правах 23
о ликвидации всех форм расовой дискриминации 24
о правах ребенка 25

в том числе по делам с участием женщин 26
в том числе по делам несовершеннолетних 27

Все статьи УК РК 28
Прочие правонарушения 29
По всем статьям УК РК, редакции 1997 года 30

Из граф 6–8

В
се

го
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тм
ен

ен
о 

с 
пр

ек
ра

щ
е-

ни
ем

 д
ел

а

отменено постанов-
лений инстанций с 

прекращением дела

из графы 32
Число лиц, освобожден-
ных из-под стражи по 

прекращенным делам по 
постановлениям инстанций

Постановления 
отменены ввиду 
неправильного 

применения уго-
ловного закона

Постановления 
отменены из-за 
существенного 

нарушения 
УПК РК

Отменено, в том числе вви-
ду несоответствия наказа-
ния тяжести преступления 
и личности осужденного 

по постановлениям 

Отменено, в 
том числе из-за 

мягкости назначен-
ного наказания по 

постановлению

за отсутствием 
состава или события 

преступления по 
постановлениям 

инстанций

ввиду изменения 
законодательства 
или амнистии по 
постановлениям

по другим не зави-
сящим от судьи 

основаниям 

по другим основаниям 
по постановлениям 

инстанций
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Форма № 6К «Отчет о работе кассационной инстанции по рассмотрению уголовных дел»

Таблица Е «Движение дел с представлениями председателя Верховного Суда РК и председателей областных и приравненных к ним судов на вступившие в законную силу приговоры и постановления»

НАИМЕНОВАНИЕ
Остаток нерассмо-

тренных дел на начало 
отчетного периода

Поступило дел с 
представлениями в 
отчетном периоде

Количество дел, по 
которым представ-

ления отозваны 

Рассмотрено дел с 
удовлетворением 
представления

Рассмотрено дел 
без удовлетворения 

представления

С частичным 
удовлетворением 
представления

Рассмотрено с 
нарушением сроков, 

установленных УПК РК

Остаток нерассмотренных 
дел с представлениями на 
конец отчетного периода

Вынесено 
частных по-
становлений

Рассмотрено 
на государст-
венном языке

а 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Всего

Приложение к таблице А отчета формы № 6К «Рассмотрение ходатайств по пересмотру по вновь открывшимся обстоятельствам» 

Остаток ходатайств на начало 
отчетного периода

Поступило ходатайств по вновь открывшимся обстоя-
тельствам в отчетном периоде

Принято к производству по вновь открыв-
шимся обстоятельствам

Возвра-
щено

Решение по результатам рассмотрения Остаток ходатайств на конец 
отчетного периодаотменено об отказе в пересмотре дела

1 2 3 4 5 6 7

Приложение 5
к приказу Генерального прокурора Республики Казахстан от 25 апреля 2016 года № 84

Форма № 6Ка «Отчет о работе кассационной инстанции по рассмотрению уголовных дел в отношении лиц, осужденных к смертной казни и пожизненному лишению свободы»

Таблица А «О рассмотрении дел в кассационном порядке о лицах, осужденных к смертной казни» 
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А Б 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
ВСЕГО 1
Планирование, подготовка, развязывание или ведение агрессив-
ной войны (статья 160 части 2 Уголовного кодекса Республики 
Казахстан (далее – УК РК)

2

Применение запрещенных средств и методов ведения войны 
(статья 163 часть2 УК РК) 3

Нарушение законов и обычаев войны (статья 164 часть 2 УК РК) 4
Геноцид (статья 168 часть 2 УК РК) 5
Наемничество (статья 170 часть 4 УК РК) 6
Государственная измена (статья 175 часть 3 УК РК) 7
Посягательство на жизнь Первого Президента РК – Лидера 
нации (статья 177 УК РК) 8

Посягательство на жизнь Президента РК (статья 178 УК РК) 9
Диверсия (статья 184 УК РК) 10
Акт терроризма (статья 255 часть 4 УК РК) 11
Неповиновение или иное неисполнение приказа (статья 437 
часть 5 УК РК) 12

Сопротивление начальнику или принуждение его к нарушению 
служебных обязанностей (статья 438 часть 4 УК РК) 13

Насильственные действия в отношении начальника (статья 439 
часть 4 УК РК) 14

Дезертирство (статья 442 часть 4 УК РК) 15
Другие 16
ВСЕГО ПО СТАТЬЯМ УК РК РЕДАКЦИИ 1997 ГОДА 17

Форма № 6Ка «Отчет о работе кассационной инстанции по рассмотрению уголовных дел в отношении лиц, осужденных к смертной казни и пожизненному лишению свободы»
Таблица Б «О рассмотрении уголовных дел в кассационном порядке в отношении лиц, осужденных к пожизненному лишению свободы (по числу лиц)»
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А Б 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
ВСЕГО 1
Убийство (статья 99 часть 2 УК РК) 2
Изнасилование (статья 120 часть 4 УК РК) 3
Насильственные действия сексуального характера (статья 121 часть 4 УК РК) 4
Планирование, подготовка, развязывание или ведение агрессивной войны (статья 160 
часть 2 УК РК) 5

Применение запрещенных средств и методов ведения войны (статья 163 часть 2 УК РК) 6
Нарушение законов и обычаев войны (часть 164 часть 2 УК РК) 7
Геноцид (статья 168 УК РК) 8
Наемничество (статья 170 часть 4 УК РК) 9
Государственная измена (статья 175 части 2, 3 УК РК) 10
Посягательство на жизнь Первого Президента РК – Лидера нации (статья 177 УК РК) 11
Посягательство на жизнь Президента РК (статья 178 УК РК) 12
Диверсия (статья 184 УК РК) 13
Акт терроризма (статья 255 часть 4 УК РК) 14
Контрабанда изъятых из обращения предметов или предметов, обращение которых 
ограничено (статья 286 часть 4 УК РК) 15

Незаконные изготовление, переработка, приобретение, хранение, перевозка в целях 
сбыта, пересылка либо сбыт наркотических средств, психотропных веществ, их аналогов 
(статья 297 часть 4 УК РК)

16

Хищение либо вымогательство наркотических средств, психотропных веществ, их 
аналогов (статья 298 часть 4 УК РК) 17

Склонение к потреблению наркотических средств, психотропных веществ или их анало-
гов (статья 299 часть 4 УК РК) 18

Посягательство на жизнь лица, осуществляющего правосудие или досудебное рассле-
дование (статья 408 УК РК) 19

Неповиновение или иное неисполнение приказа (статья 437 часть 5 УК РК) 20
Сопротивление начальнику или принуждение его к нарушению служебных обязанностей 
(статья 438 часть 4 УК РК) 21

Насильственные действия в отношении начальника (статья 439 часть 4 УК РК) 22
Дезертирство (статья 442 части 3, 4 УК РК) 23
Другие 24
ВСЕГО ПО СТАТЬЯМ УК РК РЕДАКЦИИ 1997 ГОДА 25

Приложение 6
к приказу Генерального прокурора Республики Казахстан от 25 апреля 2016 года № 84

Форма № 2-Ж. Отчет о рассмотрении судами жалоб по делам частного обвинения 
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а б 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
ВСЕГО 1
Умышленное причинение легкого вреда здоровью (статья 108 Уголовного кодекса Республики 
Казахстан (далее – УК РК)) 2

Побои (статья 109 УК РК) 3
Истязание (статья 110 часть 1 УК РК) 4
Неосторожное причинение вреда здоровью (статья 114 части 1, 2 УК РК) 5
Понуждение к половому сношению, мужеложству, лесбиянству или иным действиям сексуально-
го характера (статья 123 УК РК) 6

Клевета (статья 130 УК РК) 7
Оскорбление (статья 131 УК РК) 8
Нарушение неприкосновенности частной жизни и законодательства РК о персональных данных 
и их защите (статья 147 части 1, 2 УК РК) 9

Нарушение неприкосновенности жилища (статья 149 часть 1 УК РК) 10
Воспрепятствование осуществлению избирательных прав или работе избирательных комиссий 
(статья 150 часть 1 УК РК) 11

Нарушение трудового законодательства Республики Казахстан (статья 152 части 1, 2 УК РК) 12
Нарушение авторских и (или) смежных прав (статья 198 часть 1 УК РК) 13
Нарушение прав на изобретения, полезные модели, промышленные образцы, селекционные 
достижения или топологии интегральных микросхем (статья 199 часть 1 УК РК) 14

Разглашение врачебной тайны (статья 321 часть 1 УК РК) 15
Прочие дела 16
ВСЕГО ПО СТАТЬЯМ УК РК РЕДАКЦИИ 1997 ГОДА 17

Приложение 7
к приказу Генерального прокурора Республики Казахстан от 25 апреля 2016 года № 84

Форма

ЭИУД 1 на уголовное дело, рассмотренное судом первой инстанции 
Раздел 1. Данные

1. Суд
2. Номер дела
3. № уголовного дела и наименование органа уголовного преследования
4. Число привлеченных
5. Количество эпизодов в деле
6. Количество томов дела
7. Порядок поступления
8. Переквалифицировано в дело частного обвинения
9. Дело (материал) ранее находилось (находится) в производстве судьи:
10. Подследственность
11. Резонанс, актуальность дела
12. Секретное дело
13. Дополнительная классификация правонарушения
14. Вид расследования (производства)
15. Язык судопроизводства
16. Сложность дела
17. Дата возбуждения дела
18. Общее количество потерпевших
19. Количество потерпевших лиц женского пола
20. Количество потерпевших несовершеннолетних
21. С участием присяжных заседателей
22. Вид правонарушения (преступление, проступок)
23. Остаток прошлого года
24. Остаток жалобы прошлого года
25. Поступило в электронном порядке
26. Дело поступило в суд по статье (новый Уголовный кодекс Республики Казахстан (далее – УК РК)
27. Категория дела (для распределения)
28. Дело поступило в суд по статье (старый УК РК) 

Раздел 2. Ущерб
1. Сумма возмещения в суде до постановления приговора 
1.1. государству
1.2. физическому лицу
1.3. юридическому лицу
2. Предъявлен гражданский иск
3. Размер ущерба, определенный судом
3.1. государству
3.2. физическому лицу
3.3. юридическому лицу
4. Сумма процессуальных издержек
5. Результат рассмотрения гражданского иска
6. Иск удовлетворен в размере
7. Сумма возмещенного ущерба, взысканная в пользу оправданных
8. Сумма возмещенного ущерба при реабилитации
9. Сумма возмещенного ущерба при нарушении гражданских прав
10. Сумма судебных издержек

Раздел 3. Рассмотрение – ознакомление 
1. Дата передачи судье
2. Ф. И. О. (при его наличии) судьи, рассматривающего дело в данный момент
3. Запасной судья
4. Дата принятия к производству
5. Дата возврата прокурору или частному обвинителю
6. Дата отзыва
7. Дата отказа в пересмотре (по вновь открывшимся обстоятельствам)
8. Дата предварительного решения 
9. Предварительное решение по делу 
10. Дата вынесения других постановлений
11. Рассмотрено с нарушением срока 
12. Дата назначения Главного судебного рассмотрения 
13. Комментарии
14. Дата вынесения постановления о проведении предварительного слушания
15. Дата проведения предварительного слушания
16. Основание для проведения предварительного слушания 
17. Решение, принятое на предварительном слушании 
18. Объединено в одно производство с делом № ______; дата объединения 

Раздел 4. Рассмотрение – приостановление
1. Дата вынесения постановления
2. Основания для приостановления 
3. Дата возобновления 
4. Постановление о приостановлении обжаловано (опротестовано)
5. Комментарии 

Раздел 5. Рассмотрение – судебные заседания
1. Дата заседания 
2. Время заседания
3. Председательствующий судья 
4. Секретарь судебного заседания 
5. Адвокат
6. Прокурор
7. Закрытое судебное заседание
8. № зала (кабинет) судебного заседания

9. Аудио-, видеофиксация
10. Осужденный доставлен в зал
11. Аудиофиксация
12. Судебное заседание с использованием видеоконференцсвязи
13. Заседание отложено
14. Причина отложения судебного заседания
15. Комментарии

Раздел 6. Отвод
1. Дата заявления об отводе
2. Председательствующий судья
3. Судья, рассматривающий ходатайство об отводе
4. Удовлетворено
5. Дата вынесения постановления
6. Ф. И. О. (при его наличии) судей, получивших отвод
7. Комментарий

Раздел 7. Рассмотрение – приговор (постановление)
1. Сущность приговора (постановления)
2. Тип судебного акта
3. Дело рассмотрено заочно
4. Большой объем приговора
5. Статья для учета приговоров (постановлений) (по тяжести приговора): 
5.1. Новый УК 
5.2. Старый УК
6. Статья для учета приговоров (постановлений) (по наркотикам)
6.1. Новый УК 
6.2. Старый УК
7. Статья для учета приговоров (постановлений) (по коррупции)
7.1. Новый УК 
7.2 . Старый УК
8. Рассмотрено с применением универсальных конвенций по правам человека
9. Примирение сторон с участием медиатора
10. Решение вынесено с нарушением сроков
11. Проведена экспертиза в суде
12. Нарушение сроков, определенных статьями
13. Дата вынесения приговора (постановления)
14. Дата составления приговора (постановления)
15. Дата составления протокола
16. Дата вступления приговора (постановления) в законную силу
17. Дата вручения копии приговора (постановления) 
18. Дата сдачи дела в канцелярию
19. Специалист, сделавший сверку
20. Дата завершения

Раздел 8. Рассмотрение – частные постановления
1. Дата вынесения частного постановления
2. Сущность вынесенного частного постановления
3. Кому адресовано частное постановление
4. Даты направления частного постановления
5. Даты направления напоминаний
6. Ответы
7. Дата ответа
8. Сущность ответа
Раздел 9. Исполнение (Сведения о направлении приговора (постановления) на исполнение

1. Судебный акт
2. Судебный исполнитель (частный судебный исполнитель, государственный судебный исполнитель) 
3. Дата выписки исполнительного листа
4. Дата вступления приговора (постановления) в законную силу
5. Дата вынесения приговора (постановления)
6. Исполнить в части
7. Сумма к взысканию
8. Солидарен к 
9. Солидарный порядок
10. В доход государства
11. Список истцов (взыскателей) по исполнительному документу
12. Список ответчиков (должников) по исполнительному документу
13. Сущность требований
14. Судья

Раздел 10. Исполнение (Исполненные в бумажном варианте)
1. Дата выдачи
2. Вид исполнения (вид исполнительного листа)
3. Результат исполнения

Раздел 11. Инстанции – апелляция
1. Дата направления дела в вышестоящий суд
2. Дата возвращения из суда апелляционной инстанции
3. Дата отзыва
4. Возврат до передачи в апелляцию
5. Наименование суда
6. Вид решения
7. Дата вынесения постановления (приговора)
8. Дата возврата без рассмотрения
9. Вынесено постановление о прекращении рассмотрения
10. Результат по жалобе



11. Результат по протесту
12. Решение по приговору (постановлению) 1 инстанции

Раздел 12. Инстанции – кассация
1. Дата направления дела в вышестоящий суд
2. Дата слушания в вышестоящем суде
3. Наименование суда
4. Решение по приговору (постановлению) первой инстанции
5. Решение по приговору апелляционной инстанции
6. Дата передачи дела в канцелярию
7. Комментарии

Раздел 13. Вещественные доказательства
1. Ф. И. О. (при его наличии) подсудимого 
2. Наименование
3. Дата поступления
4. Количество
5. Ответственное лицо
6. Место хранения
7. Информация о решении по вещественным доказательствам 
8. Уничтожено
9. Дата решения
10. Дата передачи вещественных доказательств на исполнение
11. Кому направлены
12. Информация об исполнении по вещественным доказательства
13. Дата исполнения
14. Дата направления напоминаний

Приложение 8
к приказу Генерального прокурора Республики Казахстан 

от 25 апреля 2016 года № 84
Форма

ЭИУД 1.1 по исполнению судебных актов по уголовному делу 
Раздел 1. Поступление ходатайства (представления) по вопросу исполнения

1. № по журналу учета материалов
2. Дата приговора
3. Наименование суда первой инстанции
4. Наименование органа
5. Сущность ходатайства (представления)
6. Язык судопроизводства
7. Сложность дела
8. Ходатайство является остатком прошлого года
9. Вид правонарушения
10. Категория материала

Раздел 2. Рассмотрение вопроса
1. Дата рассмотрения
2. Результат рассмотрения
3. Дата, время отзыва, возврата
4. Дата передачи по подсудности
5. Дата вступления в законную силу
6. Дата направления на исполнение
7. Дата прекращения
8. Дата сдачи в архив

Раздел 3. Судебное заседание
1. Дата заседания
2. Время заседания
3. Судья
4. Секретарь
5. Адвокат
6. Прокурор
7. Закрытое судебное заседание
8. № зала (каб.) судебного заседания
9. Аудио-, видеофиксация
10. Аудиофиксация
11. Судебное заседание с видеоконференцсвязью
12. Осужденный доставлен в зал суда
13. Заседание отложено
14. Комментарии

Раздел 4. Сведения о вынесенных частных постановлениях
1. Дата вынесения частных постановлений
2. Сущность вынесенных частных постановлений
3. Кому адресованы частные постановления
4. Постановления вынесены в адрес прокурора
5. Даты поступления ответов на частные постановления
6. Даты направления напоминаний

Приложение 9
к приказу Генерального прокурора Республики Казахстан 

от 25 апреля 2016 года № 84
Форма 

ЭИУД 1.2 по обжалованию решений прокурора, 
органов уголовного преследования (ст. 106 УПК)

Раздел 1. Поступление
1. № материала
2. № уголовного дела органа уголовного преследования
3. Наименование органа уголовного преследования
4. Порядок поступления
5. Обжалуемые действия
6. Ф. И. О. (при его наличии) лица, подавшего жалобу
7. Жалоба на действия
8. Лицо, подавшее жалобу, является ____
9. Жалоба является остатком прошлого года
10. Язык судопроизводства
11. Категория материала

Раздел 2. Рассмотрение вопроса 
1. Дата поступления
2. Дата отзыва или возврата без рассмотрения
3. Дата рассмотрения
4. Дата вступления в законную силу
5. Дата сдачи в архив
6. Объединено с материалом № __
7. Результаты рассмотрения жалобы
8. Рассмотрено с нарушением срока

Раздел 3. Судебное заседание
1. Дата заседания
2. Время заседания
3. Судья
4. Секретарь судебного заседания
5. Адвокат
6. Прокурор
7. Закрытое судебное заседание
8. № зала (кабинет) судебного заседания
9. Аудио-, видеофиксация
10. Аудиофиксация
11. Судебное заседание с видеоконференцсвязью
12. Осужденный доставлен в зал суда
13. Заседание отложено
14. Комментарии

Раздел 4. Сведения о вынесенных частных постановлениях
1. Дата вынесения частных постановлений
2. Сущность вынесенных частных постановлений
3. Кому адресованы частные постановления
4. Постановления вынесены в адрес прокурора
5. Даты поступления ответов на частные постановления

Раздел 5. Рассмотрение в апелляционной инстанции
1. Дата рассмотрения
2. Наименование суда
3. Жалоба удовлетворена
4. Комментарии

Приложение 10
к приказу Генерального прокурора Республики Казахстан 

от 25 апреля 2016 года № 84
Форма

ЭИУД 1.3 по полномочиям следственного судьи (санкция)
Раздел 1. Поступление

1. № материала
2. № уголовного дела органа уголовного преследования, суда I инстанции
3. Дата постановления
4. Наименование органа уголовного преследования
5. В отношении _________
6. Кем подано ходатайство (представление)
7. Порядок поступления
8. Сущность ходатайства (представления)
9. Дата задержания
10. Все статьи обвинения (приговора)
11. Все статьи по приговору
12.Тяжесть
13. Язык судопроизводства
14. Сложность дела
15. Ходатайство (представление) является остатком прошлого года
16. Вид правонарушения
17. Категория материала

Раздел 2. Рассмотрение
1. Дата, время рассмотрения
2. Результат рассмотрения
3. Дата, время отзыва, возврата
4. Дата направления на исполнения
5. Дата прекращения
6. Дата передачи по подсудности

Раздел 3. Результат рассмотрения ходатайства по санкционированию
1. Санкционированная судом мера пресечения
2. На срок до…
3. Содержание под стражей (домашний арест) продлен до…
4. Период продления
5. Дата вступления в законную силу
6. Дата сдачи в архив

Раздел 4. Об участниках судебного заседания
1. Ф. И. О. (при его наличии) судьи
2. Ф. И. О. (при его наличии) прокурора
3. Ф. И. О. (при его наличии) заявителя (представителя органа)
4. Ф. И. О. (при его наличии) секретаря
5. Примечание

Раздел 5. Сведения о вынесенных частных постановлениях
1. Дата вынесения частных постановлений
2. Сущность вынесенных частных постановлений
3. Кому адресованы частные постановления
4. Постановления вынесены в адрес прокурора
5. Даты поступления ответов на частные постановления

Раздел 6. Рассмотрение в апелляционной инстанции
1. Дата рассмотрения
2. Наименование суда
3. Частная жалоба удовлетворена
4. Частный протест удовлетворен
5. Комментарии

Приложение 11
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ЭИУД 2 на уголовное дело, рассмотренное судом апелляционной инстанции 

Раздел 1. Данные 
1. Суд 
2. № дела (апелляционной инстанции)
3. Количество подсудимых (обвиняемых, подозреваемых)
4. Порядок поступления:
5. Поступило повторно
6. По вновь открывшимся обстоятельствам
7. Жалобу ранее рассматривал
8. Кем подана жалоба (протест)
9. Количество томов при поступлении
10. Обжалуемый судебный акт суда первой инстанции
11. Сложность дела
12. Вид правонарушения
13. Секретное дело
14. Язык судопроизводства 
15. Дело поступило в суд по статье Уголовного кодекса Республики Казахстан (далее – УК РК)
16. Закрытый судебный процесс
17. Остаток прошлого года
18. Номер дела прошлого производства 
19. Дело поступило в суд по статье (новый УК РК)
20. Категория дела
21.Дело поступило в суд по статье (старый УК РК)
22. Комментарии

Раздел 2. Сведения о движении дела в апелляционной инстанции
(ознакомление, приостановление)

1.Дата поступления в коллегию
2. Ф. И. О. (при его наличии) судьи, рассматривающего дело
3. Дата, время возврата без рассмотрения
4. Причина возврата
5. Дата передачи по подсудности
6. Отозваны все апелляционные протесты, жалобы
7. Дата отзыва
8. Отозваны все частные протесты, жалобы
9. Дата отзыва частной жалобы, протеста
10. Дата отказа в пересмотре
11. Дата приостановления
12. Основания для приостановления
13. Дата возобновления
14. Комментарии

Раздел 3. Сведения о движении дела в апелляционной инстанции (судебное заседание)
1.Дата заседания
2. Время заседания
3. Председательствующий судья
4. Секретарь судебного заседания
5. Адвокат
6. Прокурор

7. Закрытое судебное заседание
8. Аудио-, видеофиксация
9. Судебное заседание с видеоконференцсвязью
10. Осужденный доставлен в зал суда
11. Заседание отложено
12. Рассмотрено с составлением протокола
13. Комментарии

Раздел 4. Отвод
1. Дата заявления об отводе
2. Председательствующий судья
3. Удовлетворено
5. Дата вынесения постановления
6. Судья, рассмотревший ход-во об отводе
7. Ф. И. О. (при его наличии) судей, получивших отвод
8. Комментарии

Раздел 5. Рассмотрение
1. Вид решения
2. Дата вынесения решения
3. Дата составления протокола
4. Решение вынесено с нарушением срока
5. Вынесено постановление о прекращении рассмотрения
6. Результат по жалобе
7. Результат по протесту
8. Результат по ходатайству прокурора
9. Дата составления приговора (постановления)
10. Дата вручения копии приговора
11. Дата вступления приговора в законную силу
12. Дата передачи дела в канцелярию
13. Дата направления дела в суд первой инстанции
14. Специалист, сделавший сверку
15. Приговор (постановление) отменено в кассационной инстанции 
16. Дата передачи материалов производства в архив
17. Специалист архива, сделавший сверку
18. Дата завершения
19. Решение вынесено с нарушением срока

Раздел 6. Частные постановления
1. Дата вынесения частного постановления 
2. Сущность частного постановления
3. Дата направления частного постановления
4. Кому адресованы частные постановления
5. Даты направления напоминаний
6. Дата поступления ответов на частные постановления
7. Сущность ответов

Раздел 7. Вещественные доказательства
1. Наименование
2. Дата поступления
3. Количество
4. Ответственное лицо
5. Место хранения
6. Решение по вещественным доказательствам 
7. Сведения об исполнении решения по вещественным доказательствам
8. Дата направления напоминаний

Раздел 8. Сведения об основаниях поступления дела (материала) и его рассмотрении
1. № дела органа начавшего досудебное расследование
2. № дела суда первой инстанции
3. Дата приговора (постановления)
4. Суд первой инстанции
5. Наименование органа начавшего досудебное расследование перекинуть в конец
6. Ф. И. О. (при его наличии) судьи первой инстанции
7. Дело рассмотрено с участием присяжных заседателей
8. Вид расследования (производства)
9. Подследственность дела
10. Дополнительная квалификация правонарушения
11. По делам рассмотрено: 
12. Сущность приговора (постановления)
13. Сущность протеста (жалобы)
14. Сущность поданного ходатайства (представления), материалы по которому рассматриваются судом
15. Порядок поступления ходатайства (представления) в суд первой инстанции
16. Результат рассмотрения ходатайства 
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ЭИУД 3 на уголовное дело, рассмотренное в кассационной инстанции 

Раздел 1. О поступлении протеста, ходатайства, представления (дела)
1. № производства в коллегии
2. № производства по пересмотру
3. Тип
4. Первичное поступление
5. Повторно
6. Кем подано
7. Обжалуемый судебный акт
8. Язык судопроизводства
9. Сложность дела
10. Категория дела (по специализации судей)
11. Остаток ходатайств прошлого года
12. Остаток протеста прошлого года 
13. Номер дела прошлого производства
14. Вид правонарушения
15. Закрытый судебный процесс

Раздел 2. Сведения о динамике производства (предварительное рассмотрение)
1. Дата передачи в отдел ходатайств
2. Дата передачи в коллегию
3. Дата передачи судье
4. Ф. И. О. (при его наличии) рассматривающего судьи
5. Дата возвращения с разъяснением: 
6. Причина возврата
7. Дата оставления без рассмотрения
8. Дата отзыва протеста или ходатайства
9. Кем отозван протест, ходатайство
10. Дата передачи по подсудности
11. Куда передано по подсудности
12. Дата решения по предварительному рассмотрению
13. Объединено с производством № ____
14. Дата объединения
15. С запросом научного заключения части 3 статьи 490 Уголовно-процессуального кодекса Республики Казахстан 
16. Дата истребования дела
17. Дата направления напоминаний по делам
18. Дата поступления дела в коллегию
19. Количество томов 
20. Решение по предварительному рассмотрению
21. Рассмотрено с нарушением сроков
24. Комментарии по предварительному рассмотрению
25. Дата объединения

Раздел 3. Производство до судебного заседания
1. Дата поступления в коллегию
2. Дата поступления протеста, ходатайства, представления на стадии пересмотра
3. Дата возврата протеста
4. Дата отзыва протеста или жалобы
5. Кем отозван протест
6. Дата оставления протеста без рассмотрения
7. Остаток постановления о возбуждении кассационного производства прошлого года
8. Дата объединения

Раздел 4. Судебное заседание
1. Дата заседания
2. Время заседания
3. Ф. И. О. (при его наличии) председательствующего судьи
4. Ф. И. О. (при его наличии) секретаря судебного заседания
5. Ф. И. О. (при его наличии) судьи-докладчика
6. Ф. И. О. (при его наличии) судьи
7. Ф. И. О. (при его наличии) прокурора
8. Ф. И. О. (при его наличии) адвоката
9. Закрытое судебное заседание
10. № зала (кабинет) судебного заседания
11. Аудио-, видеофиксация
12. Аудиофиксация
13. Заседание отложено
14. Комментарии

Раздел 5. Результат пересмотра
1. Дата вынесения решения
2. Результат по ходатайству
3. Результат по протесту
4. Результат по представлению
5. Вынесено постановление об отказе в пересмотре
6. Решение вынесено с нарушением срока
7. Дата завершения
13. Дата резолюции
14. Комментарии по перераспределению

Раздел 6. Частные постановления
1. Дата вынесения частных постановлений
2. Сущность постановлений
3. Кому адресовано частное постановление
4. Дата направления частного постановления
5. Дата направления напоминаний
6. Ответы

Раздел 7. Завершение производства
1. Дата сдачи судьей постановления предварительного рассмотрения
2. Дата сдачи судьей постановления по пересмотру
3. Дата возврата истребованного дела
4. Специалист коллегии, сделавший сверку
5. Дата передачи в архив (канцелярию)
6. Дата сверки в архиве (канцелярии)
7. Специалист архива (канцелярии), сделавший сверку

Раздел 8. Первая инстанция
1. № уголовного дела органа уголовного преследования
2. № уголовного дела суда первой инстанции
3. Дата вынесения решения
4. Наименование суда первой инстанции
5. Ф. И. О. (при его наличии) судьи первой инстанции
6. Рассматривалось с участием присяжных
7. Вид расследования (производства)
8. Подследственность
9. Сущность приговора

Раздел 9. Апелляционная инстанция
1. Вид решения
2. Дата решения
3. Судья
4. Суд

Раздел 10. Кассационная инстанция
1. Дата вынесения постановления по делу
2. Суд
3. Судья
4. Решение суда
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ЭЛЕКТРОННЫЙ ИНФОРМАЦИОННЫЙ УЧЕТНЫЙ ДОКУМЕНТ НА ЛИЦО

Раздел № 1 «Физическое лицо»
1. ИИН ________________________
2. Фамилия ____________________
3. Имя _________________________
4. Отчество (при его наличии) ____________________
5. Пол:
6. Дата рождения:
7. Возраст:
8. Место рождения:
9. Оралман:
10. Несовершеннолетний:
11. Лицо без гражданства: 
12. Гражданство:
13. Национальность:
14. Семейное положение:
15. Место работы (учебы): ___________________________________
16. Должность:
17. Сотрудник органов:
18. Образование:
19. Род занятий:
20. Документ, удостоверяющий личность:
21. Кем выдан:
22. Номер:_____________
23. Серия:______________
24. Дата выдачи:
25. Действителен до:
26. Военнослужащий:

1. Воинское звание: 
2. Род войск: 
3. Виды службы:
4. Номер войсковой части: _________________________________________________
5. Должность военнослужащего: 
6. Время совершения преступления: 
Адрес:
Фактический адрес:
Комментарии __________________________________________________________

Раздел № 2 «Правонарушение»
1. Прошлая судимость:
2. Неснятая и непогашенная судимость за: 
3. Подсудимый с неснятой и непогашенной судимостью: 
4. Страдает болезнью:
5. Дата совершения правонарушения, в т. ч. по частному обвинению: «___» __________ ____ г.
6. Правонарушение совершено (количество лиц): 

7. Правонарушение совершено (в состоянии):
8. Правонарушение совершено в состоянии невменяемости: 
9. Правонарушение совершено по неосторожности: нет (1), да (2);
10. Правонарушение совершено сотрудниками: 
11. Правонарушение совершено на транспорте: 
12. Вид соучастия: 
13. Стадия совершения правонарушения: 
14. Количество погибших в результате совершения правонарушения: ___________
15. Правонарушение совершено в отношении: 
16. Подано заявление о применении пыток:
17. Заявление о применении пыток подтвердилось:
18. Пытки обвиняемым применены к лицам:
19. Нанесенный обвиняемым вред здоровью потерпевших при пытках: 
20. Определенная судом мера пресечения: 
21. Содержится под стражей по решению суда с даты: «___» __________ ____ г.
22. Дата освобождения из-под стражи: «___» __________ ____ г.
23. Фабула (краткое описание преступных действий лица):

Раздел 3 «Первая инстанция»
   «Результат рассмотрения»
1. Приговор (постановление) суда: 
2. Статья учета для стат. отчета: 
3. Все статьи, по которым предан суду:
4. Все статьи, по которым осужден: 
5. Все статьи, по которым оправдан:
6. Все статьи, по которым прекращен: 
7. Статья для учета наркоправонарушений: 
8. Дополнение по наркоправонарушений: 
9. Статья для учета по коррупционным преступлениям: 
10. Статья для учета по экстремизму и терроризму:
11. Рецидив преступлений: 
12. Дополнительная классификация к статье учета для стат. отчета: 
13. Приговор (постановление) суда обжалованы лицом в апелляционной инстанции: 
14. Примечание: _________________________________________________________

   «Мера наказания»
1. Основная мера наказания: 
2. Дополнительная мера наказания: 
3. Лишение, ограничение свободы, исправительные работы ______ лет
4. Лишение, ограничение свободы, исправительные работы ______ месяцев 
5. Лишение, ограничение свободы, исправительные работы ______ дней
6. Особенности применения наказания:
7. Дата применения акта об амнистии: «___» __________ ____ г.
8. Мера пресечения при вступлении в законную силу:
9. Вид исправительного учреждения:
10. Назначено принудительное лечение:
11. Вид ущерба, возмещенного в соответствии с главой 4 УПК РК:
12. Сумма возмещенного ущерба: __________________
13. Сумма возмещенного ущерба, причиненного нарушением гражданских прав: ______________
14. Сумма штрафа
Комментарии _________________________________________________________

    «Исполнение»
1. Дата направления приговора на исполнение в части основного наказания: «___» __________ ____ г.
2. Дата приведения приговора в исполнение в части основного наказания: «___» __________ ____ г.
3. Место отбывания наказания осужденным:
4. Вид дополнительного наказания:
5. Дата направления приговора на исполнение в части дополнительного наказания: «___» ________ ____ г.
6. Дата поступления ответа об исполнении: «___» __________ ____ г.
7. Даты направления напоминаний «___» __________ ____ г.
8. Дата выписки исполнительного листа «___» __________ ____ г.
9. Вид исполнительного листа
10. Взыскиваемая сумма
11. Дата направления исполнительного листа «___» __________ ____ г.
12. Дата возврата исполнительного листа «___» __________ ____ г.
13. Результат исполнения

Раздел 4 «Апелляционная инстанция»
    «Результат рассмотрения»
1. На приговор (постановление) в отношении лица поданы:
2. В отношении судебных актов:
3. Решение суда апелляционной инстанции по приговору:
4. Основание к отмене или изменению приговора (постановления):
5. Решения по постановлениям суда первой инстанции:
6. Приговор или постановления суда первой инстанции отменены (изменены) с:
7. Жалоба (протест) по санкционированию ареста
8. Решение по жалобе и протесту (заключению прокурора):
9. Статья для учета (апелляция): 
10. Все статьи (апелляция):
11. Решение по частному постановлению:
12. Решение по частной жалобе:
                    по частному протесту: 
13. Подсудимый:
14. Рецидив преступлений:
15. Относится к лицам, находившимся под стражей, дела которых прекращены за отсутствием состава пре-
ступления:
16. Осужденный доставлен в зал суда:
17. Вынесены другие постановления:
18. Примечания: ________________________________________________________

    «Мера наказания»
1. Основная мера наказания:
2. Дополнительные меры наказания:
3. Лишение, ограничение свободы, исправительные работы ______ лет
4. Лишение, ограничение свободы, исправительные работы ______ месяцев 
5. Лишение, ограничение свободы, исправительные работы ______ дней
6. Особенность применения наказания:
7. Дата применения акта об амнистии: «___» __________ ____ г.
8. Мера пресечения при вступлении в законную силу:
9. Вид исправительного учреждения:
10. Сумма штрафа

Раздел 5 «Кассационная инстанция»
    «Результат рассмотрения»
1. Подача ходатайств, протестов в отношении лица и результат их рассмотрения:
2. Результат рассмотрения жалобы, протеста:
3. Решение по приговору первой инстанции:
4. Приговор первой инстанции отменен или изменен с:
5. Основание к отмене или изменению приговора (постановления) первой инстанции:
6. Решение по приговору апелляционной инстанции:
7. Приговор апелляционной инстанции отменен или изменен с:
8. Основание к отмене или изменению приговора апелляционной инстанции:
9. Результат по постановлению по суда первой инстанции:
10. Постановление отменено или изменено с:
11. Результат по постановлению суда апелляционной инстанции:
12. Постановление отменено или изменено с:
13. Осужденный доставлен в зал суда:
14. Вынесены другие постановления:

   «Мера наказания»
1. Статья для учета кассации:
2. Все статьи кассации:
3. Подсудимый:
4. Основная мера наказания
5. Дополнительные меры наказания: 
6. Лишение, ограничение свободы, исправительные работы ______ лет
7. Лишение, ограничение свободы, исправительные работы ______ месяцев 
8. Лишение, ограничение свободы, исправительные работы ______ дней
9. Особенность применения наказания:
10. Дата применения акта об амнистии: «___» __________ ____ г.
11. Мера пресечения при вступлении в законную силу:
12. Вид исправительного учреждения:

Приложение 14
к приказу Генерального прокурора Республики Казахстан 

от 25 апреля 2016 года № 84

Инструкция 
по формированию судебных статистических отчетов в уголовно-правовой сфере 

Глава 1. Общие положения
1. Настоящая Инструкция определяет основные положения формирования отчетов форм № 1 «Отчет о работе 

судов первой инстанции по рассмотрению уголовных дел», № 6 «Отчет о работе судов апелляционной инстанции по 
рассмотрению уголовных дел», № 6а «Отчет о работе судов апелляционной инстанции по рассмотрению уголовных 
дел о лицах, осужденных к смертной казни и пожизненному лишению свободы», № 6К «Отчет о работе кассационной 
инстанции по рассмотрению уголовных дел», № 6Ка «Отчет о работе кассационной инстанции по рассмотрению 
уголовных дел в отношении лиц, осужденных к смертной казни и пожизненному лишению свободы» и № 2-Ж 
«Отчет о рассмотрении судами жалоб по делам частного обвинения» (далее – отчеты) в Единой унифицированной 
статистической системе (далее – ЕУСС) Комитета по правовой статистике и специальным учетам Генеральной 
прокуратуры Республики Казахстан (далее – Комитет) на основе электронных информационных учетных доку-
ментов (далее – ЭИУД) информационной системы судебных органов Республики Казахстан (далее – ИС СО РК).

2. Разработка единых форм ЭИУД осуществляется Комитетом по согласованию с Департаментом по обес-
печению деятельности судов при Верховном Суде Республики Казахстан (аппарат Верховного Суда Республики 
Казахстан) (далее – Департамент).

3. Ввод ЭИУД в ИС СО РК осуществляется сотрудниками Департамента и канцелярий судов в областях, 
городах республиканского значения (далее – канцелярии судов). 

Точность заполнения реквизитов ЭИУД обеспечит достоверность отчетных данных.
Территориальными управлениями Комитета на постоянной основе проводятся мониторинги базы данных ЕУСС. 

В случае выявления фактов нарушений, искажений при заполнении реквизитов ЭИУД принимаются незамедли-
тельные меры по их устранению. 

4. Отчеты о деятельности судов первой, апелляционной и кассационной инстанций на основании данных 
ЭИУД ИС СО РК формируются Комитетом.

5. Отчеты составляются ежеквартально с нарастающим итогом с 1 января текущего отчетного периода. 
Примечание: если день срока приходится на нерабочий день, то днем представления отчета считается бли-

жайший следующий за ним рабочий день.
Глава 2. Виды и формы ЭИУД

6. Формирование отчетов о работе судов по рассмотрению уголовных дел осуществляется на основании 
следующих видов ЭИУД:

1) ЭИУД 1 на уголовное дело, рассмотренное судом первой инстанции (далее – ЭИУД 1); 
2) ЭИУД по исполнению судебных актов по уголовному делу (далее – ЭИУД 1.1);
3) ЭИУД по обжалованию решений прокурора, органов уголовного преследования (статья 106 Уголовно-

процессуального кодекса Республики Казахстан) (далее – ЭИУД 1.2);
4) ЭИУД по полномочиям следственного судьи (санкция) (далее – ЭИУД 1.3);
5) ЭИУД на уголовное дело, рассмотренное судом апелляционной инстанции (далее – ЭИУД 2);
6) ЭИУД на уголовное дело, рассмотренное судом кассационной инстанции (далее – ЭИУД 3);
7) ЭИУД на лицо.

Глава 3. Введение ЭИУД в ИС СО РК
7. В ЭИУД подлежат электронному заполнению все реквизиты по делам и по лицам.
8. В случае соединения судом в одно производство двух и более уголовных дел в отношении одного и того 

же лица, ЭИУД на лицо также объединяется в один ЭИУД (по более тяжкому правонарушению или по номеру 
основного уголовного дела).

9. Присвоение номеров уголовных дел осуществляется в соответствии с Правилами приема и регистрации 
заявлений и сообщений об уголовных правонарушениях, а также ведения Единого реестра досудебных рассле-
дований, утвержденными приказом Генерального прокурора от 19 сентября 2014 года № 89 (зарегистрированный 
в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 9744). 

При этом сохраняется номер уголовного дела, присвоенный органом уголовного преследования.
Глава 4. Произведение корректировок ЭИУД в ИС СО РК

10. Корректировка реквизитов ЭИУД, внесенных в ИС СО РК, производится Департаментом или канцеляриями 
судов по своей инициативе, либо по инициативе Комитета и его территориальных управлений.

11. Сведения о произведенной корректировке (с указанием номера дела, наименования изменяемого реквизита, 
прежнего и нового показателя), на основании которых производится корректировка в ЕУСС Комитета, незамедли-
тельно предоставляются в Комитет или его территориальное управление.

12. Достоверность и полноту предоставляемых сведений из баз данных ИС СО РК обеспечивают администра-
торы судов и лица, ответственные за ввод ЭИУД. 

В случае отказа, непредставления данных правовой статистики, представления их с нарушением установленного 
срока, сокрытия, приписки, другие умышленные искажения данных правовой статистики, а равно воспрепятствова-
ния в какой-либо форме получению правовой статистической информации, вопрос об ответственности виновных 
лиц рассматривается в соответствии со статьей 498  Кодекса Республики Казахстан «Об административных 
правонарушениях». 

Глава 5. Формирование отчетов 
13. Отчеты формируются на основании данных ЭИУД в соответствии с алгоритмом расчета показателей.
14. Сводные отчеты по республике представляются для подписания Председателю Комитета 8-го числа 

месяца, следующего за отчетным периодом.
Сводные отчеты после подписания, но не позднее 10-го числа месяца, следующего за отчетным периодом, 

направляются в Департамент. 
15. Сводные отчеты по областям подписываются начальниками территориальных управлений Комитета (после 

утверждения статистического среза Комитетом), которые обеспечивают их сохранность на местах (без направления 
в Комитет). При наличии расхождений между оригиналами и данными ЕУСС Комитета, за основу берутся данные 
ЕУСС Комитета, сформированные на основании данных ИС СО РК.

16. В случае корректировки отчета Комитетом в двухдневный срок со дня осуществления корректировки в 
Департамент направляется уведомление с приложением откорректированного отчета. Корректировка отчетов, 
после утверждения статистического среза проводится Комитетом.

Со дня корректировки отчета Комитетом направляется соответствующее уведомление с приложением откор-
ректированного отчета в Департамент ВС РК в двухдневный срок. 

17. При составлении отчетов следует учитывать, что соединенные дела в одно производство учитываются, 
как одно дело по которому выносится одно решение.

Остаток нерассмотренных дел на начало отчетного периода приводится по состоянию на 1 января отчетного 
года. Данный показатель является неизменным. 

Остаток нерассмотренных дел на конец отчетного периода указывается по состоянию на конец квартала, 
полугодия, девяти месяцев, года.

Глава 6. Отчет формы № 1 «Отчет о работе судов первой инстанции по рассмотрению 
уголовных дел» 

18. Данный отчет отражает сведения о работе судов первой инстанции по рассмотрению уголовных дел.
19. Таблица А «Движение уголовных дел».
Количество прекращенных дел, указанных в графе 12, равняется сумме данных граф 14–17.
Количество возвращенных прокурору дел, указанных в графе 19, равняется сумме граф 20–25. 
При заполнении этих показателей необходимо иметь в виду:
дело учитывается как вновь поступившее независимо от того, сколько раз оно возвращалось для устранения 

нарушений Уголовно-процессуального кодекса Республики Казахстан (далее – УПК РК);
дело отражается с момента вынесения постановления о возвращении для устранения нарушений УПК РК, 

независимо от принесения протеста или жалобы. 
В графе 18 учитываются дела, направленные судьей в соответствии со статьями 316 и 317 УПК РК. 
Показатель графы 26 также отражается в графах 3, 4 и 13 таблицы Б с разбивкой по лицам и видам в 

графах 14–18 (в графе 2 «число поступивших дел за отчетный период» данный показатель не учитывается).
При учете графы 27 следует иметь в виду, что: 
согласно части 4 статьи 319 УПК РК решение по поступившему делу принимается не позднее пяти суток с 

момента поступления дела в суд;
в соответствии с частью 4 статьи 322 УПК РК главное судебное разбирательство назначается не ранее исте-

чения трех суток с момента извещения сторон о месте и времени начала судебного заседания и не позже десяти 
суток при сокращенном порядке рассмотрения и пятнадцати суток при общем порядке рассмотрения с момента 
вынесения постановления о его назначении. В исключительных случаях этот срок продлевается постановлением 
судьи, но не более чем до тридцати суток; 

согласно части 5 статьи 322 УПК РК главное судебное разбирательство должно быть окончено в разумные 
сроки. При сокращенном производстве главное судебное разбирательство заканчивается в сроки, установленные 
частью 2 статьи 382 УПК РК; 

рассмотрение дела частного обвинения в судебном заседании начинается не позднее 15 суток с момента 
поступления жалобы в суд, но не ранее трех суток с момента получения подсудимым копии жалобы с разъяснением 
его прав (часть 2 статьи 411 УПК РК).

Срок главного судебного разбирательства исчисляется со следующего дня после вынесения постановления. 
Уголовные дела, поступившие на новое рассмотрение после отмены приговоров, постановлений, равно по-

ступившие из органов уголовного преследования после устранения нарушений УПК РК по постановлениям суда, 
либо возобновленные производством в связи с установлением разыскиваемого подсудимого, а также выделенные 
судом в отдельное производство по основаниям, предусмотренным статьей 44 УПК РК, регистрируются в ЭИУД, 
как вновь поступившие дела и им присваивается новый порядковый номер.

При учете графы 41 следует иметь в виду, что подсудимый учитывается, как оправданный, при признании 
невиновности подсудимого в совершении уголовного правонарушения по обвинению, по которому он был привлечен 
к уголовной ответственности и предан суду (статья 394 УПК РК):

если отсутствует событие правонарушения;
в деяниях подсудимого нет состава уголовного правонарушения;
не доказано участие подсудимого в совершении уголовного правонарушения.
Сведения графы 60 отражаются только в том случае, если он фактически участвовал в уголовном процессе 

как адвокат, а не как представитель потерпевшего.
Суммы ущерба, процессуальных издержек и суммы гражданского иска учитываются в тенге.
20. По строке 1: графа 27 равна сумме граф 7, 12, 18, 19, графа 32 исчисляется из суммы граф 1 и 2, минус 

сумма граф 27, 71.
21. Уголовные дела построчно распределяются по статьям Уголовного Кодекса Республики Казахстан (далее 

– УК РК), приведенным в обвинительных заключениях, а если предварительное расследование не проводилось, то 
по статьям, по которым правонарушение квалифицировано судом или судьей, принявшим дело к производству. 

В случае переквалификации деяния судом на другую статью уголовное дело отражается в графе 2 отчета 
по статье обвинения, по которой оно поступило, а в графе 73 отражаются сведения о переквалификации, реше-
ние же принятое по данному уголовному делу отражается в соответствующей строке по статье, указанной в 
резолютивной части приговора.

Показатель строки 26 отражает сведения по уголовным делам, в которых хотя бы одна из обвиняемых является 
женщиной, в том числе и несовершеннолетние лица женского пола.

При определении вида правонарушения, по которому учитывается дело, необходимо руководствоваться 
следующим: 

при совокупности правонарушений, дело учитывается по статье УК РК, предусматривающей более строгое 
наказание;

при равнозначности санкций дело учитывается по статье УК РК, по которой судом назначено более строгое 
наказание. Если по каждой статье назначено равнозначное наказание, дело учитывается по признаку наибольшей 
распространенности правонарушения в данном регионе;

при назначении наказания по совокупности уголовного правонарушения, приговоров в порядке статей 58, 60 
УК РК, дело подлежит учету по окончательному наказанию.

22. В соответствии со статьей 408 УПК РК, уголовное дело частного обвинения возбуждается лицом (не-
сколькими лицами) путем подачи в суд с соблюдением правил о подсудности жалобы о привлечении лица к 
уголовной ответственности.

23. Лица, дела о которых рассмотрены в отчетном периоде, распределяются по составам уголовных правона-
рушений в соответствии с обвинением, указанным в приговоре или постановлении суда. 

В случае переквалификации судом деяния подсудимого (-ых) сведения по лицам отражаются в строках по 
статье, по которой вынесен приговор.

Сведения в отношении каждого лица указываются отдельно. При совокупности совершенных правонарушений 
лицо учитывается по статье УК РК, предусматривающей более строгое наказание.

24. Таблица В «Рассмотрение вопросов, связанных с исполнением судебных актов» отражает работу судов по 
рассмотрению вопросов, связанных с исполнением судебных актов, отнесенных к ведению судов в соответствии 
со статьями 475, 476 УПК РК. 

25. Таблица Г «О рассмотрении следственными судьями жалоб на действия (бездействие) и решения прокурора, 
органов уголовного преследования».

В строке 28 отражаются данные о рассмотрении жалобы, где одновременно оспариваются действия (бездей-
ствие) прокурора и органов уголовного преследования. 

В данной строке учитываются только те жалобы, по которым судом одновременно признаны незаконными 
или обоснованными оспариваемые одновременно действия (бездействие) прокурора и органов уголовного 
преследования. 

В случае принятия судом разных решений по жалобам на действия (бездействие) (к примеру, доводы о 
незаконных действиях органов дознания подтвердились, а прокурора – нет), то такие жалобы учитываются в 
соответствующих сроках (1 или 25) и графах по принятым решениям, с приложением пояснительных записок.

26. Таблица Д «О вопросах, рассматриваемых следственными судьями» отражает вопросы, рассматриваемые 
следственными судьями в порядке статьи 55 УПК РК. 

В графе 43 отражаются повторные обращения органа уголовного преследования в суд с ходатайством (пред-
ставлением) о санкционировании меры пресечения в отношении одного и того же лица по тому же уголовному 
делу после вынесения судьей постановления об отказе в санкционировании указанной меры пресечения, либо 
иного решения следственного судьи. 

27. При составлении отчета следует соблюдать следующие правила о равенстве данных по строкам 1, 2, 
5, 6, 8, 13,18:

сумма граф 1–3 равна сумме граф 4–13; 14–17; 
графа 21 равна сумме граф 22–31; 32–35; 36–42;
графа 44 равна сумме граф 45–51; 56–59;
графа 60 равна сумме граф 67–70.

Глава 7. Отчет формы № 6 «Отчет о работе судов апелляционной инстанции 
по рассмотрению уголовных дел» 

28. Данная форма отчета отражает сведения о работе судов апелляционной инстанции по рассмотрению 
уголовных дел.

29. В таблице А «Движение дел по апелляционной инстанции» учет ведется по уголовным делам.
30. В таблице Б «Результаты рассмотрения жалоб и протестов на приговоры судов первой инстанции (по 

числу лиц) учет ведется по лицам. 
При формировании таблицы Б следует иметь в виду, что при совокупности правонарушений лицо учитывается 

по статье уголовного закона, предусматривающей более строгое наказание, при равенстве санкций – по наиболее 
распространенному правонарушению.

В случае если апелляционная инстанция изменила меру наказания осужденному по более тяжкой мере наказания 
с применением статей 58 или 60 УК РК, то данный приговор учитывается как изменение приговора. 

31. В таблице В «Результаты рассмотрения жалоб и протестов на постановления судов первой инстанции (по 
числу лиц)» учет ведется также по лицам.

32. Данные по отмененным, измененным и оставленным без изменения постановлениям судов первой инстанции, 
вынесенным в рамках исполнения и порядка судопроизводства, не учитываются в общем числе постановлений, 
рассмотренных коллегией (графе 1). 

33. Графа 1 равна сумме граф 3, 5, 24 и 34.
34. В таблице Г «Результаты рассмотрения жалоб и протестов на постановления судов первой инстанции 

по рассмотрению жалоб на действия (бездействие) и решения прокурора, органов уголовного преследования» 
отражаются сведения о пересмотре постановлений судов первой инстанции по рассмотрению жалоб на действия 
(бездействие) и решения прокурора, органов уголовного преследования по жалобам и протестам.

Остаток нерассмотренных материалов (графа 9) исчисляется из суммы граф 1 и 2 минус сумма граф 3 и 4. 
В строке 33 отражаются данные о рассмотрении жалобы, где одновременно оспариваются решения, действия 

(бездействие) и прокурора и органов уголовного преследования.
В данной строке учитываются только те жалобы, по которым судом одновременно признаны незаконными 

или обоснованными оспариваемые одновременно действия (бездействие) и решения и прокурора и органов 
уголовного преследования. 

В случае принятия судом разных решений по одновременным жалобам на решения, действия (бездействие) 
разных органов (к примеру, доводы о незаконных действиях следователя подтвердились, а прокурора – нет), то 
такие жалобы учитываются в соответствующих сроках (1 или 17) и графах по принятым решениям, с приложением 
пояснительных записок.

В данной строке учитываются только те жалобы, по которым судом одновременно признаны незаконными 
или обоснованными оспариваемые одновременно действия (бездействие) и решения и прокурора и органов 
уголовного преследования. 

35. В таблице Д «О рассмотрении жалоб и протестов на решения, принятые следственными судьями» отра-
жаются сведения о рассмотрении жалоб и протестов прокурора на решения, принятые следственными судьями. 

36. Графа 24 равна сумме граф 1, 2 минус графы 6, 10, 11.
37. В приложении 1 к отчету формы № 6 «Сведения по результатам пересмотра постановлений по вопросам 

исполнения судебных актов» отражается количество поступивших материалов об условно-досрочном освобожде-
нии, о переводе в колонию поселение и другие материалы.
Глава 8. Отчет формы № 6а (по числу лиц) «Отчет о работе судов апелляционной инстанции 

по рассмотрению уголовных дел о лицах, осужденных к смертной казни и пожизненному 
лишению свободы» 

38. Состоит из таблиц А «О рассмотрении дел в апелляционном порядке о лицах, осужденных к смертной казни» 
и Б «О рассмотрении дел в апелляционном порядке о лицах, осужденных к пожизненному лишению свободы».

В графе 1 таблицы А указывается количество лиц, в отношении которых дела находятся в остатке по состо-
янию на 1 января текущего года. 

39. Таблица составляется по аналогии таблицы А.
Глава 9. Отчет формы № 6К «Отчет о работе кассационной инстанции по рассмотрению 

уголовных дел»
40. Учет в таблице А «Движение ходатайств» ведется по уголовным делам.
41. Графа 2 равна сумме граф 4–7.
42. Таблица Б «Движение дел с постановлениями о передачи ходатайства с делом для рассмотрения в 

кассационной инстанции» отражает движение дел с постановлениями о пересмотре в кассационном порядке 
обжалуемого судебного акта.

43. Таблица В «Движение дел с протестами на вступившие в законную силу приговоры и постановления» 
содержит сведения о движении дел, поступивших с протестами, принесенными в кассационном порядке на 
приговоры и постановления, вступившие в законную силу.

44. Таблица Г «Движение ходатайств и протестов на приговоры судов первой и апелляционной инстанций, 
рассмотренных кассационной инстанцией (по числу лиц)» отражает деятельность кассационной инстанции по 
делам судов первой и апелляционной инстанций, по которым ходатайства и протесты рассмотрены кассационной 
коллегией, учет ведется по лицам.

При заполнении таблицы следует иметь в виду, что при совокупности преступлений (правонарушений) лицо 
учитывается по статье уголовного закона, предусматривающей более строгое наказание, при равенстве санкций –  
по наиболее распространенному преступлению (правонарушению).

В случае изменения меры наказания осужденного по более тяжкой мере наказания с применением статей 58 
или 60 УК РК данный приговор учитывается как изменение приговора.

45. Основанием к отмене или изменению приговора при рассмотрении дела в кассационном порядке являются 
обстоятельства, предусмотренные статьей 485 УПК РК. 

46. Таблица Д «Движение ходатайств, протестов и представлений на постановления суда первой, апелляци-
онной инстанций, рассмотренных кассационной инстанцией (по числу лиц) отражает сведения о рассмотренных 
кассационной инстанцией ходатайствах, протестах и представлениях на постановления судов первой и апелля-
ционной инстанций.

47. В таблице Е «Движение дел с представлениями председателя Верховного суда Республики Казахстан 
на вступившие в законную силу приговоры и постановления» отражаются сведения по движению уголовных 
дел с представлениями председателя Верховного суда Республики Казахстан на вступившие в законную силу 
приговоры и постановления.

48. В приложении № 1 «Рассмотрение ходатайств по пересмотру по вновь открывшимся обстоятельствам» 
отражаются сведения о рассмотрении ходатайств по пересмотру по вновь открывшимся обстоятельствам.

Глава 10. Отчет формы 6Ка «Отчет о работе кассационной инстанции по рассмотрению 
уголовных дел в отношении лиц, осужденных к смертной казни и пожизненному 

лишению свободы»
49. Состоит из таблиц А «О рассмотрении дел в кассационном порядке о лицах, осужденных к смертной казни» 

и Б «О рассмотрении дел в кассационном порядке о лицах, осужденных к пожизненному лишению свободы».
В графе 1 таблицы А указывается количество лиц, в отношении которых дела находятся в остатке по состоя-

нию на 1 января текущего года. 
50. Таблица Б составляется по аналогии таблицы А. 

Глава 11. Отчет формы № 2-Ж «Отчет о рассмотрении судами жалоб 
по делам частного обвинения»

51. Показатели отчета соответствуют статьям УК РК, уголовное преследование по которым осуществляется 
в порядке частного обвинения, предусмотренном статьей 32 УПК РК.

52. В графе 1 отчета отражаются жалобы, которые по состоянию на 1 января нового отчетного года остались 
нерассмотренными.

Приказ Генерального прокурора Республики Казахстан
г. Астана                 от 25 мая 2016 года                    № 106

О внесении изменений и дополнения в приказ Генерального 
прокурора Республики Казахстан от 29 апреля 2011 года № 39 

«Об утверждении Правил ведения и использования учета лиц, 
уволенных с государственной службы по отрицательным мотивам»
В целях совершенствования ведения и использования учета лиц, уволенных с государственной службы по 

отрицательным мотивам, руководствуясь подпунктом 4-1) статьи 11 Закона Республики Казахстан «О Прокура-
туре», ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Внести в приказ Генерального прокурора Республики Казахстан от 29 апреля 2011 года № 39 «Об утверж-
дении Правил ведения и использования учета лиц, уволенных с государственной службы по отрицательным 
мотивам» (зарегистрированный в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 6986, 
опубликованный в газете «Казахстанская правда» от 23 июня 2011 года № 196(26617)) следующие изменения 
и дополнение:

В Правилах ведения и использования учета лиц, уволенных с государственной службы по отрицательным 
мотивам, утвержденных указанным приказом:

пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1. Настоящие Правила ведения и использования учета лиц, уволенных с государственной службы по отрица-

тельным мотивам (далее – Правила) разработаны в целях информационного и статистического сопровождения 
Закона Республики Казахстан от 22 декабря 2003 года «О государственной правовой статистике и специальных 
учетах», Закона Республики Казахстан от 6 января 2011 года «О правоохранительной службе», Закона Республики 
Казахстан от 23 ноября 2015 года «О государственной службе Республики Казахстан».»; 

пункт 3 изложить в следующей редакции:
«3. Субъекты правовой статистики и специальных учетов, обеспечивающие в пределах своих полномочий 

исполнение требований Закона Республики Казахстан «О государственной службе Республики Казахстан» и 
применение предусмотренных в нем дисциплинарных мер, своевременно представляют в Комитет документы, 
указанные в пунктах 6 и 15 настоящих Правил.»; 

подпункты 1), 2) пункта 5 изложить в следующей редакции:
«1) в подпунктах 5), 11) и 11-1) пункта 1 статьи 34 Конституционного закона Республики Казахстан от 25 декабря 

2000 года «О судебной системе и статусе судей Республики Казахстан;
2) в подпунктах 7), 8), 9), 11), 12), 13), 14), 15), 16), 21) пункта 1 статьи 61 Закона Республики Казахстан от 

23 ноября 2015 года «О государственной службе Республики Казахстан»;
пункт 6 изложить в следующей редакции:
«6. Кадровой службой государственного органа (далее – кадровая служба) по факту увольнения лица 

по отрицательным мотивам в течение трех рабочих дней с момента увольнения лица, исключения из списков 
личного состава воинской части (учреждения) выставляется карточка учета лиц, уволенных с государственной 
службы по отрицательным мотивам формы № 1-ОМ (далее – карточка) в территориальные управления в двух 
экземплярах, согласно приложению 1 к настоящим Правилам, с приложением копии приказа об увольнении лица 
по отрицательным мотивам и документа удостоверяющего личность лица.»;

пункт 9 изложить в следующей редакции:
«9. В реквизите 1 карточки указывается наименование органа, из которого уволено лицо по отрицательным 

мотивам. Реквизит 2 и 2.1 определяет ведомственную принадлежность лица, уволенного по отрицательным 
мотивам. В реквизите 3 указываются основания увольнения с государственной службы.



В реквизите 4 подлежит отражению номер приказа (решения) органа об увольнении и дата вынесения приказа.
В реквизитах 6-11 указываются установочные данные уволенного лица.»; 
пункт 10 изложить в следующей редакции:
«10. Карточка подлежит подписанию руководителем и ответственным лицом кадровой службы (лицами, их 

заменяющими) органа, из которого уволен сотрудник. Руководитель и ответственное лицо в реквизитах 12, 13 
указывают свою фамилию, должность и дату заполнения карточки.

Реквизиты 14, 15 заполняются сотрудником территориального управления, который в соответствии с данными 
единого журнала учета лиц, уволенных по отрицательным мотивам (далее – журнал) согласно приложению 2 к 
настоящим Правилам, указывает регистрационный номер, дату его регистрации, свою фамилию и подписывает 
карточку.»;

пункт 12 изложить в следующей редакции: 
«12. Территориальными управлениями карточки регистрируются в журнале. 
В течение двадцати четырех часов с момента ее выставления сотрудник территориального управления 

проверяет правильность заполнения и полноту реквизитов и осуществляет ввод карточки в банк данных. Если 
окончание срока ввода приходится на выходной или праздничный день, то карточка вводится на следующий 
первый рабочий день.

Один экземпляр карточки в течение трех рабочих дней после регистрации и ввода направляется в Комитет, 
второй подлежит обработке и хранению в территориальном управлении.»; 

пункт 15 изложить в следующей редакции:
«15. В случае изменения или отмены решения об увольнении лица уполномоченный государственный орган в 

течение трех рабочих дней с момента изменения или отмены решения направляет в территориальное управление в 
двух экземплярах сообщения по данному факту, заверенные печатью, согласно приложению 3 к настоящим Прави-
лам, а также в двух экземплярах материалы, подтверждающие изменение или отмену решения об увольнении лица. 

Территориальным управлением один экземпляр сообщения и один экземпляр материалов, подтверждающих 
изменение или отмену решения об увольнении лица, предоставляются в Комитет, что является основанием для 
внесения Комитетом корректировки в данные централизованного учета.

В течение двадцати четырех часов с момента поступления материалов и иных документов, подтверждающих 
изменение либо отмену решения об увольнении лица по отрицательным мотивам, сотрудник Комитета, ответст-
венный за ведение банка данных, осуществляет соответствующую корректировку в банке данных. Если окончание 
срока ввода приходится на выходной или праздничный день, то корректировка производится на следующий 
первый рабочий день.»;

дополнить пунктом 15-1 следующего содержания:
«15-1. В целях обеспечения полноты учета и контроля своевременности предоставления карточек субъектами 

правовой статистики и специальных учетов ежеквартально, до десятого числа месяца, следующего за отчетным 
периодом, проводятся сверки с соответствующим территориальным управлением.»;

часть первую пункта 19 изложить в следующей редакции: 
«19. Истребование информации о лицах осуществляется через информационный сервис на портале Комитета 

«Требование на физическое лицо». При отсутствии возможности регистрации субъектов правовой статистики и 
специальных учетов на данном портале получение сведений производится путем направления в Комитет и его 
территориальный орган требования, оформленного на каждое проверяемое лицо отдельно.»;

часть третью пункта 25 изложить в следующей редакции: 
«При отсутствии на учете сведений о проверяемом лице на обратной стороне запроса ставится штамп с 

оттиском «Сведений нет», дата проверки запроса, номер штампа и подпись сотрудника, проверившего запрос. 
При наличии на централизованном учете сведений об увольнении проверяемого лица с государственной службы 
по отрицательным мотивам они отражаются на обратной стороне запроса с проставлением штампа «АИС № __» 
(автоматизированная информационная система), указанием даты проверки и подписи проверяющего лица.».

2. Приложение 1 к Правилам ведения и использования учета лиц, уволенных с государственной службы по 
отрицательным мотивам, изложить в редакции, согласно приложению к настоящему приказу.

3. Комитету по правовой статистике и специальным учетам Генеральной прокуратуры Республики Казахстан 
(далее – Комитет) обеспечить:

1) государственную регистрацию настоящего приказа в Министерстве юстиции Республики Казахстан;
2) официальное опубликование настоящего приказа в периодических печатных изданиях и информаци-

онно-правовой системе нормативных правовых актов «Әділет» в течение десяти календарных дней после его 
государственной регистрации;

3) направление копии настоящего приказа в течение пяти рабочих дней со дня его получения в Республиканское 
государственное предприятие на праве хозяйственного ведения «Республиканский центр правовой информации» 
Министерства юстиции Республики Казахстан для размещения в Эталонном контрольном банке нормативных 
правовых актов Республики Казахстан;

4) размещение настоящего приказа на интернет-ресурсе Генеральной прокуратуры Республики Казахстан; 
5) направление настоящего приказа заинтересованным субъектам правовой статистики и специальных учетов, 

а также территориальным органам Комитета для исполнения.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на председателя Комитета. 
5. Настоящий приказ вводится в действие со дня его первого официального опубликования. 

Генеральный прокурор Республики Казахстан Ж. АСАНОВ
Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 1 июля 2016 года за № 13860.

Приложение 
к приказу Генерального прокурора Республики Казахстан

от 25 мая 2016 года № 106

Приложение 1 
к Правилам ведения и использования учета лиц, 

уволенных с государственной службы 
по отрицательным мотивам 

Форма 

Карточка учета лиц, уволенных с государственной службы
по отрицательным мотивам, формы № 1-ОМ

(составляется кадровой службой органа)

1. _________________________________________________________________
(наименование органа) 
2. Совершено: должностным лицом, политическим государственным служащим, государственным служащим.
2.1. Совершено: акимом, судьей, сотрудником судебных органов;
сотрудниками правоохранительных органов: прокуратуры, внутренних дел, антикоррупционной службы и службы 
экономических расследований;
сотрудниками специальных органов: Комитета национальной безопасности, службы государственной охраны, 
службы внешней разведки «Сырбар»;
сотрудниками-военнослужащими органов: министерства обороны, пограничной службы Комитета национальной 
безопасности, военной прокуратуры, службы государственной охраны, Национальной гвардии, военной полиции; 
служащими министерств: юстиции, финансов, образования и науки, сельского хозяйства, иностранных дел, куль-
туры и спорта, национальной экономики, по инвестициям и развитию, здравоохранения и социального развития, 
энергетики; по делам государственной службы, информации и коммуникаций; 
служащими акиматов и их структурных подразделений, служащими прочих государственных структур.
3. Основания увольнения с государственной службы по отрицательным мотивам: 

Статья 34 Конституционного закона Республики Казахстан «О судебной системе и статусе судей Республи-
ки Казахстан» – п. 1 п.п. 5) вступление в законную силу обвинительного приговора в отношении этого судьи, 
прекращение уголовного дела на досудебной стадии по нереабилитирующим основаниям; п. 1 п.п. 11) решение 
квалификационной комиссии Судебного жюри о несоответствии судьи занимаемой должности в силу профес-
сиональной непригодности; п. 1 п.п. 11-1) решение дисциплинарной комиссии Судебного жюри о необходимости 
освобождения от должности судьи за совершение им дисциплинарного проступка или невыполнение требований, 
указанных в статье 28 Конституционного закона Республики Казахстан «О судебной системе и статусе судей 
Республики Казахстан».

Статья 61 Закона Республики Казахстан «О государственной службе Республики Казахстан» – п. 1 п.п. 7) 
представление административным государственным служащим заведомо ложных сведений о доходах и имуще-
стве, принадлежащем ему на праве собственности; п. 1 п.п. 8) несоблюдение обязанностей и (или) ограничений, 
установленных законами Республики Казахстан; п. 1 п.п. 9) непередача в доверительное управление принадле-
жащих на праве собственности долей, акций (акцию) в уставном капитале коммерческих организаций и иного 
имущества, использование которого влечет получение доходов, за исключением денег, законно принадлежащих 
этому лицу, а также имущества, переданного в имущественный наем; п. 1 п.п. 11) совершение коррупционного 
правонарушения; п. 1 п.п. 12) вступление в законную силу обвинительного приговора суда за совершение пре-
ступления либо умышленного уголовного проступка; п. 1 п.п. 13) прием на административную государственную 
должность лица, совершившего коррупционное преступление или ранее уволенного за совершение коррупционного 
правонарушения либо дисциплинарного проступка, дискредитирующего государственную службу, а также совер-
шившего преступление в составе преступной группы; п. 1 п.п. 14) прием на административную государственную 
должность лица, в отношении которого уголовное дело о преступлении в составе преступной группы прекращено 
органом уголовного преследования или судом на основании пунктов 3), 4), 9), 10) и 12) части первой статьи 35 
или статьи 36 Уголовно-процессуального кодекса Республики Казахстан, до истечения срока нижнего предела 
наказания в виде лишения свободы, предусмотренного соответствующей статьей Особенной части Уголовного 
кодекса Республики Казахстан; п. 1 п.п. 15) прекращение уголовного дела на основании пунктов 3), 4), 9), 10) и 12) 
части первой статьи 35 или статьи 36 Уголовно-процессуального кодекса Республики Казахстан за совершение 
коррупционного преступления, а также уголовного дела о преступлении в составе преступной группы – органом 
уголовного преследования или судом на основании пунктов 3), 4), 9), 10) и 12) части первой статьи 35 и статьи 36 
Уголовно-процессуального кодекса Республики Казахстан до истечения срока нижнего предела наказания в виде 
лишения свободы, предусмотренного соответствующей статьей Особенной части Уголовного кодекса Республики 
Казахстан; п. 1 п.п. 16) представление при поступлении на государственную службу заведомо ложных документов 
или сведений, которые могли являться основаниями для отказа в приеме на государственную службу; п. 1 п.п. 21) 
совершение дисциплинарного проступка, дискредитирующего государственную службу.

Статья 80 Закона Республики Казахстан «О правоохранительной службе» – п. 1 п.п. 12) грубое нарушение 
служебной дисциплины, п. 1 п.п. 12-1) непринятие мер руководителем территориального правоохранительного 
органа по недопущению укрытия преступлений от учета; укрытия уголовных правонарушений от учета; соверше-
ния подчиненным сотрудником преступления, связанного с грубым нарушением конституционных прав граждан, 
предусмотренных разделом II Конституции Республики Казахстан, установленных вступившими в законную 
силу судебными актами, либо решениями органов уголовного преследования о прекращении уголовного дела 
на основании пунктов 3), 4), 9), 10), 11) и 12) части первой статьи 35 или статьи 36 Уголовно-процессуального 
кодекса Республики Казахстан; п. 1 п.п. 13) за совершение проступка, дискредитирующего правоохранительный 
орган; п.1 п.п.14) в связи с совершением коррупционного правонарушения; п. 1 п.п. 15) вступление в законную силу 
обвинительного приговора суда за совершение преступления, прекращение уголовного дела о преступлении на 
основании пунктов 3), или 4), 9), 10) и 12) части первой статьи 35 или статьи 36 Уголовно-процессуального кодекса 
Республики Казахстан; п. 1 п.п. 16) за непредставление искажение сведений, указанных в пункте 2 статьи 6 Закона 
Республики Казахстан «О правоохранительной службе».

Статья 26 Закона Республики Казахстан «О воинской службе и статусе военнослужащих» – п. 1 п.п. 13): 1 – 
вступления в законную силу обвинительного приговора суда за совершение преступления, в том числе условно; 
2 – освобождения от уголовной ответственности за совершение преступления на основании пунктов 3), 4), 9), 10) 
и 12) части первой статьи 35 или статьи 36 Уголовно-процессуального кодекса Республики Казахстан; 3 – лише-
ние воинского звания в установленном законодательством Республики Казахстан порядке; 4 – употребление при 
исполнении обязанностей воинской службы веществ, вызывающих состояние алкогольного, наркотического или 
иного опьянения; 5 – отчисления из военного учебного заведения (военного факультета), за исключением случаев 
отчисления по состоянию здоровья и по семейным обстоятельствам; 6 – систематического нарушения военно-
служащим условий контракта; 7 – занятия любыми видами оплачиваемой деятельности, кроме педагогической, 
научной и иной творческой деятельности; 8 – нарушение военнослужащим мер безопасности, в том числе пожарной 
безопасности либо безопасности движения на служебном транспорте, которое повлекло тяжкие последствия; 
9 – отсутствия военнослужащего на службе без уважительной причины в течение трех и более часов подряд; 
10 – совершения виновных действий военнослужащим, непосредственно обслуживающим денежные средства 
или военное имущество, если эти действия дают основания для утраты доверия к нему со стороны командира 
(начальника); 11 – нарушения установленных требований по обеспечению режима секретности, повлекших разгла-
шение или утрату сведений, составляющих государственные секреты, их носителей; 12 – определенных трудовым 
и антикоррупционным законодательством Республики Казахстан. 

Статья 51 Закона Республики Казахстан «О специальных государственных органах» – п. 14 п.п. 1) нахождения 
сотрудника на службе, в том числе эпизодическом, состоянии алкогольного, наркотического, психотропного, 
токсикоманического опьянения (их аналогов), а также в случаях употребления, в том числе эпизодического, 
веществ, вызывающих состояния наркотического, психотропного, токсикоманического опьянения (их аналогов), 
а также отказа или уклонения от прохождения медицинского освидетельствования в специализированных ме-
дицинских учреждениях (наркологических диспансерах) на предмет употребления, в том числе эпизодического, 
веществ, вызывающих состояние алкогольного, наркотического, психотропного, токсикоманического опьянения 
(их аналогов); п. 14 п.п. 2) использования служебного положения в личных корыстных целях; п. 14 п.п. 3) занятия 
любыми видами предпринимательской деятельности, в том числе коммерческим посредничеством, за исключением 
случаев, когда это является их должностными обязанностями в соответствии с законодательством Республики 
Казахстан; п. 14 п.п. 4) выполнения работ и оказания услуг с использованием служебного положения и получения 
за это незаконного вознаграждения; п. 14 п.п. 5) вступления в законную силу обвинительного приговора суда 
за совершение преступления или освобождения от уголовной ответственности за совершение преступления на 
основании пунктов 3), 4), 9), 10) и 12) части первой статьи 35 или статьи 36 Уголовно-процессуального кодекса 
Республики Казахстан; п. 14 п.п. 6) совершения сотрудником, выполняющим воспитательные функции, проступка, 
не совместимого с нахождением на занимаемой должности; п. 14 п.п. 7) совершения виновных действий сотрудни-
ком, непосредственно обслуживающим денежные средства или государственное имущество, если эти действия 
дают основания для утраты доверия к нему со стороны уполномоченного руководителя; п. 14 п.п. 8) разглашения 
сведений, составляющих государственные секреты; п. 14 п.п. 9) невыхода на службу без уважительных причин, 
трех и более часов подряд за один рабочий день; п. 14 п.п. 10) определенных трудовым законодательством 
Республики Казахстан, законами Республики Казахстан «О государственной службе Республики Казахстан« и 
«О противодействии коррупции».
4. Приказ (решение) № ________ от «____» ____________ 20__ г.
5. Применена мера взыскания: увольнение с занимаемой должности (1)
6. Сведения о лице, уволенном по отрицательным мотивам

ФАМИЛИЯ ИМЯ ОТЧЕСТВО (при его наличии)

7. Дата рождения «____» __________________ 19____ г. 
8. Место рождения  
9. Адрес проживания (регистрации)  
9.1 Индивидуальный идентификационный номер (ИИН) |_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|
10. Место работы  
11. Должность  
12. Руководитель органа, из которого уволен сотрудник  
 
(фамилия, подпись)
12.1 Ответственное лицо кадровой службы, заполнившее карточку  
 
(должность, фамилия, имя, отчество (при его наличии), подпись) 
13. Дата заполнения «____» _________________ 20___ г.
14. Дата регистрации в региональном управлении «_____» __________________ 20___ г. 
№ материала (протокола) по единому журналу  
15. Сотрудник регионального управления  
                       (должность, фамилия, подпись)
Примечание. Карточка является официальным статистическим документом; лица, подписавшие ее, за внесение 
заведомо ложных сведений несут ответственность в установленном законодательством порядке.

Приказ Генерального прокурора Республики Казахстан
г. Астана                    от 22 июня 2016 года                      № 113

Об утверждении Правил ведения учета лиц, 
совершивших дисциплинарные проступки, 

дискредитирующие государственную службу
В соответствии с подпунктом 11-1) пункта 3 статьи 12 Закона Республики Казахстан от 22 декабря 2003 года 

«О государственной правовой статистике и специальных учетах», руководствуясь подпунктом 4-1) статьи 11 Закона 
Республики Казахстан от 21 декабря 1995 года «О Прокуратуре», ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемые Правила ведения учета лиц, совершивших дисциплинарные проступки, дискреди-
тирующие государственную службу.

2. Признать утратившим силу приказ исполняющего обязанности Генерального прокурора Республики Казахстан 
от 20 февраля 2015 года № 36 «Об утверждении Инструкции по учету лиц, привлеченных к дисциплинарной 
ответственности за совершение коррупционных правонарушений» (зарегистрированный в Реестре государственной 
регистрации нормативных правовых актов № 10347, опубликованный 13 марта 2015 года в информационно-
правовой системе «Әділет»).

3. Комитету по правовой статистике и специальным учетам Генеральной прокуратуры Республики Казахстан 
(далее – Комитет) обеспечить:

1) государственную регистрацию настоящего приказа в Министерстве юстиции Республики Казахстан;
2) в течение десяти календарных дней после государственной регистрации настоящего приказа в Министерстве 

юстиции Республики Казахстан направление его копии на официальное опубликование в периодические печатные 
издания и в информационную – правовую систему «Әділет»;

3) направление копии настоящего приказа в течение пяти календарных дней со дня его получения в Респуб-
ликанское государственное предприятие на праве хозяйственного ведения «Республиканский центр правовой 
информации» Министерства юстиции Республики Казахстан для размещения в Эталонном контрольном банке 
нормативных правовых актов Республики Казахстан;

4) размещение настоящего приказа на интернет-ресурсе Генеральной прокуратуры Республики Казахстан;
5) направление настоящего приказа заинтересованным субъектам правовой статистики и специальных учетов, 

а также территориальным органам Комитета для исполнения.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на председателя Комитета.
5. Настоящий приказ вводится в действие по истечении десяти календарных дней после дня его первого 

официального опубликования.

Генеральный прокурор Республики Казахстан Ж. АСАНОВ
Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 25 июля 2016 года за № 13977.

Утверждены 
приказом Генерального прокурора Республики Казахстан 

от 22 июня 2016 года № 113 

Правила
ведения учета лиц, совершивших дисциплинарные проступки, 

дискредитирующие государственную службу

Глава 1. Общие положения
1. Настоящие Правила устанавливают единый порядок ведения учета лиц, совершивших дисциплинарные 

проступки, дискредитирующие государственную службу (далее – Правила). 
2. Учет лиц, совершивших дисциплинарные проступки, дискредитирующие государственную службу, осу-

ществляется Комитетом по правовой статистике и специальным учетам Генеральной прокуратуры Республики 
Казахстан (далее – Комитет) путем ведения банка данных в целях реализации Закона Республики Казахстан от 
23 ноября 2015 года «О государственной службе Республики Казахстан» (далее – Закон).

3. Субъекты правовой статистики и специальных учетов, обеспечивающие в пределах своих полномочий испол-
нение требований Закона и применение предусмотренных в нем дисциплинарных мер, своевременно представляют 
информационные учетные документы в территориальные органы Комитета (далее – территориальные органы), 
осуществляющие контроль за соблюдением требований настоящих Правил. 

4. Учету подлежат все государственные служащие в соответствии с законодательством о государственной 
службе, совершившие дисциплинарные проступки, дискредитирующие государственную службу.

Глава 2. Порядок ведения учета лиц, совершивших дисциплинарные проступки, 
дискредитирующие государственную службу

5. Основанием для постановки на учет лиц, совершивших дисциплинарные проступки, дискредитирующие 
государственную службу, является факт совершения ими дисциплинарного проступка, дискредитирующего 
государственную службу, указанного в статье 50 Закона, а также наличие акта руководителя государственного 
органа (должностного лица) о привлечении лица к ответственности или решений соответствующих комиссий, 
уполномоченных рассматривать дисциплинарную ответственность государственных служащих. 

6. Кадровой службой государственного органа (лицами, их заменяющими) по факту привлечения лица к ответ-
ственности за совершение дисциплинарного проступка, дискредитирующего государственную службу, в течение 
трех рабочих дней с момента издания акта (решения) о наложении дисциплинарного взыскания направляется в 
территориальные органы один экземпляр карточки учета лица, совершившего дисциплинарный проступок, дискре-
дитирующего государственную службу, формы № 1-ДП (далее – карточка) согласно приложению 1 к настоящим 
Правилам, с обязательным приложением копий подтверждающих документов о наложении дисциплинарного 
взыскания, а также копии удостоверения личности привлеченного лица.

7. Государственными органами и должностными лицами, деятельность которых поднадзорна военному или 
транспортному прокурору, карточка направляется в военное или территориальное транспортное управление 
Комитета соответственно.

8. В реквизитах карточки заполняется следующая информация:
1) наименование органа, в котором лицо, совершившее дисциплинарный проступок, дискредитирующий 

государственную службу, работает либо из которого уволено; 
2) наименование государственного органа, выявившего факт совершения дисциплинарного проступка, дис-

кредитирующего государственную службу;
3) ведомственная принадлежность лица, совершившего дисциплинарный проступок, дискредитирующий 

государственную службу;
4) краткая фабула совершенного дисциплинарного проступка (содержать четкий смысл, не допускать сокра-

щений слов и ввод лишь нумерации статьи Закона или ее наименование);
5) квалификация дисциплинарного проступка, дискредитирующего государственную службу, согласно 

нормам Закона;
6) номер акта (решения) о наложении дисциплинарного взыскания, дата вынесения, Ф. И. О. (отчество при его 

наличии) и должность лица, издавшего акт о привлечении к дисциплинарной ответственности;
7) примененная мера взыскания; 
8), 9), 10), 11) установочные данные лица, совершившего дисциплинарный проступок, дискредитирующий 

государственную службу;
12), 13) место работы и должность лица, совершившего дисциплинарный проступок, дискредитирующий 

государственную службу.
9. Карточка подлежит подписанию руководителем и ответственным лицом кадровой службы (лицами, их 

заменяющими) органа, в котором лицо, совершившее дисциплинарный проступок, дискредитирующий госу-
дарственную службу, работает либо из которого уволено. Руководитель и ответственное лицо указывают свою 
фамилию, должность и дату заполнения карточки. 

10. Реквизиты карточки заполняются печатными буквами, синим или черным красителем, без подчисток и 
исправлений, либо печатным способом. Фамилия, имя и отчество лица, подлежащего учету, вносятся с заглавной 
буквы. Место его работы и должность, а также наименование органа вносятся без сокращений.

11. После заполнения карточка является официальным информационным учетным документом. Лицо, под-
писавшее ее, за внесение заведомо ложных сведений несет ответственность в порядке, установленном зако-
нодательством Республики Казахстан об административных правонарушениях и уголовным законодательством 
Республики Казахстан. 

12. После поступления в территориальный орган бумажных экземпляров карточек, в течение 2 рабочих дней 
сотрудник территориального органа проверяет правильность и полноту заполнения реквизитов и осуществляет 
ввод карточки в банк данных, с обязательным вложением графической копии карточки, подтверждающих доку-
ментов и удостоверения личности. 

После ввода карточка и подтверждающие документы подлежат хранению в территориальном органе в порядке, 
установленном настоящими Правилами.

13. Карточки, содержащие неполные либо недостоверные сведения, заполненные с нарушением требований 
настоящих Правил, или на бланках неустановленного образца, не регистрируются и подлежат возврату для 
устранения недостатков в орган, их выставивший, в течение 1 рабочего дня после поступления.

Доработанные карточки в течение трех рабочих дней со дня поступления подлежат повторному направлению 
в территориальный орган для постановки на учет.

14. Сведения о лицах, совершивших дисциплинарные проступки, дискредитирующие государственную службу, 
подлежат хранению в течение трех лет с момента наложения взыскания, за исключением сведений о лицах, в 
отношении которых наложено дисциплинарное взыскание в виде увольнения.

Сведения о лицах, уволенных за совершение дисциплинарных проступков, дискредитирующих государственную 
службу, хранятся постоянно. 

15. В случае изменения или отмены решения о привлечении лица к ответственности за совершение дисци-
плинарного проступка, дискредитирующего государственную службу, кадровая служба (лица, их заменяющие) в 
течение трех рабочих дней направляет в территориальный орган два экземпляра сообщения по данному факту, 
заверенные печатью, согласно приложению 2 к настоящим Правилам, а также в двух экземплярах подтверждающие 
материалы, с одновременным уведомлением органа, его выявившего.

Территориальным органом один экземпляр сообщения и один экземпляр материала, подтверждающего из-
менение или отмену решения о привлечении лица к ответственности за совершение дисциплинарного проступка, 
дискредитирующего государственную службу, предоставляются в Комитет, что является основанием для внесения 
Комитетом корректировки в данные централизованного учета.

Корректировка производится сотрудником Комитета, ответственным за ведение данного учета, в течение 1 
рабочего дня после поступления к нему бумажных экземпляров сообщения и материалов. 

Глава 3. Основания обращения к учету
16. Проверке по учету подлежат все лица, претендующие на поступление на государственную службу, 

а также при проведении иных проверочных мероприятий в отношении лица, в соответствии с действующим 
законодательством.

Формы бланков, порядок их заполнения и направления для проверки по учетам, а также сроки исполнения 
идентичны установленным Правилами ведения и использования отдельных видов специальных учетов, утвержден-
ными приказом Генерального прокурора Республики Казахстан от 10 июля 2014 года № 71 (зарегистрированный 
в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов № 9638).

Истребование информации о лицах осуществляется через информационный сервис на портале Комитета 
«Требование на физическое лицо». При отсутствии возможности регистрации субъектов правовой статистики и 
специальных учетов на данном портале, получение сведений производится путем направления в Комитет и его 
территориальный орган требования, оформленного на каждое проверяемое лицо отдельно.

17. Поступившие из органов внутренних дел сведения о гражданах, изменивших установочные данные, сотруд-
ники территориальных органов в течение пяти рабочих дней проверяют по учету лиц, совершивших дисциплинарные 
проступки, дискредитирующие государственную службу.

При наличии сведений в отношении граждан, изменивших анкетные данные, в базе данных производится 
отметка «имеет другие анкетные данные» и указываются соответствующие данные.

Приложение 1 
к Правилам по ведению учета лиц, совершивших 
дисциплинарные проступки, дискредитирующие 

государственную службу 

Форма

Карточка учета лиц, совершивших дисциплинарные проступки, 
дискредитирующие государственную службу

(формы № 1-ДП)
1. _________________________________________________________________ 

(наименование органа, в котором лицо, совершившее дисциплинарный проступок, дискредитирующий 
государственную службу, работает либо из которого уволено)

2. Государственный орган, выявивший факт совершения дисциплинарного проступка, дискредитирующего госу-
дарственную службу                 
 

(наименование органа)
3. Совершено: акимом (01), сотрудником судебных органов (03);
сотрудником правоохранительных органов: прокуратуры (05), внутренних дел (06), антикоррупционной службы (48), 
службы экономических расследований (47);
сотрудником специальных государственных органов: КНБ (11), службы государственной охраны (49), службы 
внешней разведки «Сырбар» (50);
сотрудником – военнослужащим органов: МО (12), пограничной службы КНБ (14), военной прокуратуры (51), службы 
государственной охраны (52), Национальной гвардии (15), военной полиции (53), военной контрразведки (57);
служащим министерств: юстиции (16), финансов (17), образования и науки (19), сельского хозяйства (20), 
иностранных дел (21), культуры и спорта (28), национальной экономики (54), по инвестициям и развитию (55), 
здравоохранения и социального развития (23), энергетики (56), по делам государственной службы (35), ин-
формации и коммуникации (36); служащим акимата и его структурных подразделений (41); служащим прочих 
государственных структур (42).
4. Краткая фабула совершенного дисциплинарного проступка  
 
 
5. Квалификация дисциплинарного проступка, дискредитирующего государственную службу, согласно нормам 
статьи 50 Закона РК «О государственной службе Республики Казахстан» пункт ___ подпункт ___.
6. Акт (решение) о наложении дисциплинарного взыскания № ____ от «____» _______ 20 __ г.
 
 

(Ф. И. О. (отчество при его наличии) и должность лица, издавшего акт о привлечении 
к дисциплинарной ответственности)

7. Применена мера взыскания: увольнение с должности (01), понижение в должности (02), предупреждение о 
неполном служебном соответствии (03).

8. Сведения о лице, совершившем дисциплинарный проступок, дискредитирующий государственную службу
ФАМИЛИЯ ИМЯ ОТЧЕСТВО (при его наличии)

9. Дата рождения «____» _______________ _____ г. ИИН /_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/ 
10. Место рождения  
11. Адрес проживания (регистрации)  
12. Место работы  
13. Должность  
14. Должность, фамилия, подпись лица, заполнившего карточку   
 
15. Дата заполнения «____» _________________ 20___ г.
16. Фамилия, подпись руководителя  
17. Дата регистрации в территориальном органе «__» __________ 20__ г. № материала  
18. Должность, фамилия, подпись сотрудника территориального органа, зарегистрировавшего карточку
 
 

Примечание: карточка является официальным статистическим документом; лица, подписавшие 
ее, за внесение заведомо ложных сведений несут ответственность в порядке, установленном 
законодательством Республики Казахстан об административных правонарушениях и уголовным 
законодательством Республики Казахстан.

Приложение 2 
к Правилам по ведению учета лиц, совершивших 
дисциплинарные проступки, дискредитирующие 

государственную службу 

Форма 

Комитет по правовой статистике и специальным учетам
Генеральной прокуратуры Республики Казахстан

Копия: в территориальный орган   области

СООБЩЕНИЕ
об изменении (отмене) решения о привлечении лица к ответственности за совершение дисци-

плинарного проступка, дискредитирующего государственную службу

1. Фамилия  
1.1 Имя   
1.2 Отчество (при его наличии)  
1.3 Дата рождения «____» _________________ _____ г.
2. Сведения о примененной мере ответственности:   
 
 

(указать основание, вид и дату привлечения к ответственности)
3. Сведения об изменении (отмене) принятого решения:  
 
 

(указать основание и дату принятия решения об изменении (отмене) принятого решения)
4. Наименование органа, принявшего решение:  
 
5. Должность, фамилия и подпись лица, составившего сообщение  
 
 
6. Дата составления «___» __________ 20 __ г. МП

Приказ Генерального прокурора Республики Казахстан
г. Астана                                от 23 июня 2016 года                                № 114

О внесении изменений в приказ Генерального прокурора 

Республики Казахстан от 7 октября 2014 года № 109 «Об утверждении отчета формы № 1-АД «О результатах рассмотрения 
уполномоченными органами дел об административных правонарушениях» и Инструкции по его составлению» 

В соответствии с Законом Республики Казахстан от 31 октября 2015 года «О внесении изменений и дополнений 
в некоторые законодательные акты Республики Казахстан по вопросам совершенствования системы отправления 
правосудия», руководствуясь подпунктом 4-1) статьи 11 Закона Республики Казахстан от 21 декабря 1995 года 
«О Прокуратуре» и пунктом 2 статьи 15 Закона Республики Казахстан от 22 декабря 2003 года «О государственной 
правовой статистике и специальных учетах» ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в приказ Генерального прокурора Республики Казахстан от 7 октября 2014 года № 109 «Об утвер-
ждении отчета формы № 1-АД «О результатах рассмотрения уполномоченными органами дел об административных 
правонарушениях» и Инструкции по его составлению» (зарегистрированный в Реестре государственной регистрации 
нормативных правовых актов за № 9856, опубликованный в информационно-правовой системе «Әділет» 11 декабря 
2014 года) следующие изменения:

в отчете формы № 1-АД «О результатах рассмотрения уполномоченными органами дел об административных 
правонарушениях», утвержденном указанным приказом:

наименование раздела 16 изложить в следующей редакции:
«Раздел 16. По органам Министерства по делам государственной службы Республики Казахстан»;
разделы № 1-АП (суд) «Отчет о работе судов первой инстанции по рассмотрению административных дел», 

№ 2-АП (суд) «Отчет о работе областных и приравненных к ним судов по рассмотрению административных дел», 
№ 3-АП (суд) «Отчет о работе Верховного Суда Республики Казахстан по рассмотрению административных дел» 
изложить в редакции согласно приложению 1 к настоящему приказу;

раздел № 4-АП (суд) «Отчет о работе Верховного Суда Республики Казахстан по рассмотрению администра-
тивных дел» исключить;

таблицу Б «Рассмотрение заявлений по пересмотру по вновь открывшимся обстоятельствам» изложить в 
редакции согласно приложению 2 к настоящему приказу;

в Инструкции по составлению отчета формы № 1-АД «О результатах рассмотрения уполномоченными органами 
дел об административных правонарушениях», утвержденной указанным приказом:

часть первую пункта 2 изложить в следующей редакции:
«2. Отчет формы № 1-АД состоит из таблиц А «Сводный отчет», приложения к таблице А «Об административных 

правонарушениях, совершенных женщинами», разделов по каждому субъекту административной практики, табли-
цы Б «Рассмотрение заявлений по пересмотру по вновь открывшимся обстоятельствам» (прилагается к сводному 
отчету) и разделов о работе судов первой инстанции, областных и приравненных к ним судов, Верховного Суда 
Республики Казахстан, с приложениями к ним о рассмотренных заявлениях по пересмотру по вновь открывшимся 
обстоятельствам (№ 1-АП, 2-АП, 3-АП).»;

пункт 3 изложить в следующей редакции:
«3. Разделы о работе судов формируются на основании электронных информационных учетных документов 

информационной системы судебных органов Республики Казахстан.». 
2. Комитету по правовой статистике и специальным учетам Генеральной прокуратуры Республики Казахстан 

(далее – Комитет) обеспечить:
1) государственную регистрацию настоящего приказа в Министерстве юстиции Республики Казахстан;
2) официальное опубликование настоящего приказа в периодических печатных изданиях и информаци-

онно-правовой системе нормативных правовых актов «Әділет» в течение десяти календарных дней после его 
государственной регистрации; 

3) направление копии настоящего приказа в течение пяти рабочих дней со дня его получения в Республиканское 
государственное предприятие на праве хозяйственного ведения «Республиканский центр правовой информации» 
Министерства юстиции Республики Казахстан для размещения в Эталонном контрольном банке нормативных 
правовых актов Республики Казахстан;

4) размещение настоящего приказа на интернет-ресурсе Генеральной прокуратуры Республики Казахстан;
5) направление настоящего приказа заинтересованным субъектам правовой статистики и специальных учетов, 

а также территориальным органам Комитета для исполнения.
3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на Председателя Комитета. 
4. Настоящий приказ вводится в действие со дня его первого официального опубликования.

Генеральный прокурор Республики Казахстан Ж. АСАНОВ
Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 4 августа 2016 года за № 14066.

Приложение 1
к приказу Генерального прокурора Республики Казахстан от 23 июня 2016 года № 114

Раздел № 1-АП (суд) «Отчет о работе судов первой инстанции по рассмотрению административных дел» за _______________ период.
Таблица А. «Движение и результаты рассмотрения административных дел».
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Раздел № 1-АП (суд) «Отчет о работе судов первой инстанции по рассмотрению административных дел». 
Таблица Б. «Движение дел по обжалованию действий (бездействия) органа (должностного лица), осуществляющего производство по делу об административном правонарушении».
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Раздел № 1-АП (суд) «Отчет о работе судов первой инстанции по рассмотрению административных дел». 
Таблица В. «Движение дел по пересмотру постановлений органов (должностных лиц) по делам об административных правонарушениях».
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Раздел № 1-АП (суд) «Отчет о работе судов первой инстанции по рассмотрению административных дел». 
Приложение. «Рассмотрение заявлений по пересмотру по вновь открывшимся обстоятельствам».

Остаток 
на начало 
отчетного 
периода

Поступило 
заявлений по вновь 

открывшимся 
обстоятельствам в 
отчетном периоде

Принято к 
производству 

по вновь 
открывшимся 
обстоятель-

ствам

по заявлению лица, привлеченного к административной ответ-
ственности, потерпевшим или их законными представителями по заявлению прокурора одновременно по заявлению лица, прокурора Остаток 

на конец 
отчетного 
периодаВозвращено

Решение по результатам рассмотрения Воз-
вра-

щено

Решение по результатам рассмотрения Воз-
вра-

щено

Решение по результатам рассмо-
трения

удовлетворено 
и отменено об отказе в пересмотре дела удовлетворено и отменено об отказе в пере-

смотре дела
удовлетворено 

и отменено
об отказе в пере-

смотре дела
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Раздел № 2-АП (суд). Отчет о работе областных и приравненных к ним судов по рассмотрению административных дел.
Таблица А. «Движение дел по пересмотру не вступивших в законную силу судебных постановлений по делам об административных правонарушениях».
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периода

Всего 
посту-
пило за 
отчет-
ный 

период 
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д
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всего
в том числе по делам об обжаловании действий 
(бездействия) органа (должностного лица), осуществ-
ляющего производство по делу об административном 
правонарушении (по главе 44 КРКоАП)
в том числе по делам по пересмотру постановлений 
органов (должностных лиц) по делам об административ-
ных правонарушениях (глава 45)
в том числе по делам по пересмотру постановлений су-
дов первой инстанции вынесенных по вновь открывшимся 
обстоятельствам (глава 47)
Другие постановления
Применение Международного договора
в том числе Международного пакта о гражданских о 
политических правах
в том числе Международного пакта о ликвидации всех 
форм дискриминации в отношении женщин
в том числе Международного пакта об экономических, 
социальных и культурных правах
в том числе Международной конвенции о ликвидации 
всех форм расовой дискриминации
в том числе Международной конвенции о правах ребенка

Количество 
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нии которых 
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торых вынесено 
постановление 

в порядке 
пересмотра
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Раздел № 2-АП (суд). «Отчет о работе областных и приравненных к ним судов по рассмотрению административных дел». 
Приложение. «Рассмотрение заявлений по пересмотру по вновь открывшимся обстоятельствам в апелляционной инстанции»

Остаток 
на начало 
отчетного 
периода

Поступило 
заявлений по вновь 

открывшимся 
обстоятельствам в 
отчетном периоде

Принято к произ-
водству по вновь 

открывшимся 
обстоятельствам

по заявлению лица, привлеченного к административной ответст-
венности, потерпевшим или их законными представителями по заявлению прокурора одновременно по заявлению лица, прокурора Остаток 

на конец 
отчет-
ного 

периода

Возвра-
щено

Решение по результатам рассмотрения Воз-
вра-

щено

Решение по результатам рассмотрения Возвра-
щено

Решение по результатам рассмотрения
удовлетворено 

и отменено об отказе в пересмотре дела удовлетворено и 
отменено

об отказе в пере-
смотре дела

удовлетворено 
и отменено

об отказе в пересмотре 
дела

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
             

Раздел № 3-АП (суд) «Отчет о работе Верховного Суда Республики Казахстан по рассмотрению административных дел».
Таблица А. «Движение дел по пересмотру вступивших в законную силу постановлений судов». 
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отчетного 
периода

Всего поступило дел за 
отчетный период по протестам, 

жалобам

Чи
сл

о 
д

ел
 п

о 
ко

то
ры

м
 о

то
зв

ан
ы

 
пр

от
ес

ты
В

оз
вр

ащ
ен

о 
бе

з 
ра

сс
м

от
ре

ни
я

Результат 
рассмотрения 
протеста на 
постанов-

ление

Коли-
чество 

лиц
Результат рассмотрения

ко
ли

че
ст

во
 о

ко
нч

ен
ны

х 
д

ел
 з

а 
от

че
т-

ны
й 

пе
ри

од
 (

су
м

м
а 

гр
аф

 5
-6

)
ос

та
то

к 
не

ок
он

че
нн

ы
х 

д
ел

 н
а 

ко
не

ц
 

от
че

тн
ог

о 
пе

ри
од

а

уд
ов

ле
тв

ор
ен

не
уд

ов
ле

тв
ор

ен

ф
из

ич
ес

ки
х

ю
ри

д
ич

ес
ки

х
д

ол
ж

но
ст

ны
х

оставлено без 
изменения изменено отменено постановление первой 

инстанции
отменено постановление апелляци-

онной инстанции

сумма граф 1-2 = сумме граф 3, 4, 24, 25

по
ст

ан
ов

ле
ни

е 
пе

рв
ой

 
ин

ст
ан

ц
ии

по
ст

ан
ов

ле
ни

е 
ап

ел
-

ля
ц

ио
нн

ой
 и

нс
та

нц
ии

по
ст

ан
ов

ле
ни

е 
пе

рв
ой

 
ин

ст
ан

ц
ии

 (
за

 и
ск

лю
-

че
ни

ем
 и

зм
ен

ен
ий

 
вв

ид
у 

из
м

ен
ен

ия
 

за
ко

но
д

ат
ел

ьс
тв

а)

по
ст

ан
ов

ле
ни

е 
пе

рв
ой

 
ин

ст
ан

ц
ии

 в
ви

д
у 

из
м

ен
ен

ия
 з

ак
он

од
а-

те
ль

ст
ва

по
ст

ан
ов

ле
ни

е 
ап

ел
-

ля
ц

ио
нн

ой
 и

нс
та

нц
ии

 
(з

а 
ис

кл
ю

че
ни

ем
 

из
м

ен
ен

ий
 в

ви
д

у 
из

м
ен

ен
ия

 з
ак

он
од

а-
те

ль
ст

ва
)

по
ст

ан
ов

ле
ни

е 
ап

ел
-

ля
ц

ио
нн

ой
 и

нс
та

нц
ии

 
вв

ид
у 

из
м

ен
ен

ия
 

за
ко

но
д

ат
ел

ьс
тв

а
с 

пр
ек

ра
щ

ен
ие

м
 

д
ел

а 
по

 с
та

-
ть

ям
 7

41
, 7

42
 К

РК
оА

П
вв

ид
у 

из
м

ен
ен

ия
 

за
ко

но
д

ат
ел

ьс
тв

а,
 

по
д

пу
нк

то
в 

4)
, 7

) 
ча

ст
и 

пе
рв

ой
 с

та
-

ть
и 

74
1 

КР
Ко

А
П

с 
вы

не
се

ни
ем

 н
ов

ог
о 

по
ст

ан
ов

ле
ни

я
об

 о
тм

ен
е 

по
ст

ан
ов

ле
-

ни
я 

и 
на

пр
ав

ле
ни

и 
по

 
по

д
ве

д
ом

ст
ве

нн
ос

ти
с 

пр
ек

ра
щ

ен
ие

м
 д

ел
а 

по
 с

та
ть

ям
 7

41
, 7

42
 

Ко
А

П

вв
ид

у 
из

м
ен

ен
ия

 
за

ко
но

д
ат

ел
ьс

тв
а,

 
по

д
пу

нк
то

в 
4)

, 7
) 

ча
ст

и 
пе

рв
ой

 с
та

-
ть

и 
74

1 
КР

Ко
А

П
с 

вы
не

се
ни

ем
 н

ов
ог

о 
по

ст
ан

ов
ле

ни
я

об
 о

тм
ен

е 
по

ст
ан

ов
ле

-
ни

я 
и 

на
пр

ав
ле

ни
и 

по
 

по
д

ве
д

ом
ст

ве
нн

ос
ти

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
Всего
в том числе по делам об обжалова-
нии действий (бездействия) органа 
(должностного лица), осуществля-
ющего производство по делу об 
административном правонарушении (по 
главе 44 КРКоАП)



в том числе по делам по пересмотру 
постановлений органов (должностных 
лиц) по делам об административных 
правонарушениях (глава 45)
в том числе по делам по пересмотру 
постановлений судов первой инстанции 
вынесенных по вновь открывшимся 
обстоятельствам (глава 47)
Другие постановления
Применение Международного договора
в том числе Международного пакта о 
гражданских о политических правах
в том числе Международного пакта о 
ликвидации всех форм дискриминации 
в отношении женщин
в том числе Международного пакта об 
экономических, социальных и культур-
ных правах
в том числе Международной конвенции 
о ликвидации всех форм расовой 
дискриминации
в том числе Международной конвенции 
о правах ребенка

Раздел № 3-АП (суд) «Отчет о работе Верховного Суда Республики Казахстан по рассмотрению административных дел». 
Таблица Б. «Движение дел по пересмотру постановлений уполномоченных органов».

Остаток 
неоконченных 
дел на нача-
ло отчетного 

периода

Всего по-
ступило дел 
за отчетный 
период по 
протестам

Число дел 
по которым 
отозваны 
протесты

Возвра-
щено без 
рассмо-
трения

Протест на 
постановле-
ние удовлет-

ворен

Протест на 
постановле-
ние неудов-

летворен

Протест на 
определение 

удовлет-
ворен

Протест на 
определение 
неудовлет-

ворен

Протест на 
определение и 
постановление 
удовлетворен

Протест на 
определение и 
постановление 

неудовлетворен

Количество 
физиче-
ских лиц

Коли-
чество 

юридиче-
ских лиц

Коли-
чество 

должност-
ных лиц

Количество окон-
ченных дел за 

отчетный период 
сумма граф 5-10

Остаток 
неоконченных 
дел на конец 

отчетного 
периода

А 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Всего                

Раздел № 3-АП (суд) «Отчет о работе Верховного Суда Республики Казахстан по рассмотрению административных дел».
Приложение. «Рассмотрение заявлений по пересмотру по вновь открывшимся обстоятельствам в кассационной инстанции».

Остаток 
на начало 
отчетного 
периода

Поступило заяв-
лений по вновь 
открывшимся 

обстоятельствам в 
отчетном периоде

Принято к произ-
водству по вновь 

открывшимся 
обстоятельствам

по заявлению лица, привлеченного к административной ответст-
венности, потерпевшим или их законными представителями по заявлению прокурора одновременно по заявлению лица, прокурора Остаток 

на конец 
отчетного 
периода

Воз-
вра-

щено

Решение по результатам рассмотрения Воз-
враще-

но

Решение по результатам рассмотрения Воз-
вра-

щено

Решение по результатам рассмотрения
удовлетворено и 

отменено об отказе в пересмотре дела удовлетворено и 
отменено

об отказе в пересмо-
тре дела

удовлетворено и 
отменено

об отказе в пересмо-
тре дела

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Приложение 2
к приказу Генерального прокурора Республики Казахстан от 23 июня 2016 года № 114

Отчет формы № 1-АД «О результатах рассмотрения уполномоченными органами дел об административных правонарушениях»
Таблица Б. «Рассмотрение заявлений по пересмотру по вновь открывшимся обстоятельствам»

Статьи 
КРКоАП

Поступило заявлений 
по вновь открывшим-
ся обстоятельствам 
в отчетном периоде

Принято к произ-
водству по вновь 

открывшимся 
обстоятельствам

по заявлению лица, привлеченного к административной ответст-
венности, потерпевшим или их законными представителями по заявлению прокурора Одновременно по заявлению лица, прокурора

Возвращено
Решение по результатам рассмотрения Возвра-

щено

Решение по результатам рассмотрения Возвра-
щено

Решение по результатам рассмотрения
удовлетворено и 

отменено
об отказе в пересмотре 

дела
удовлетворено 

и отменено
удовлетворено и 

отменено
удовлетворено и 

отменено
удовлетворено и 

отменено
А Б 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Приказ Генерального прокурора Республики Казахстан
г. Астана                       от 14 июля 2016 года                      № 125

Об утверждении отчета формы № 3-К «О коррупционных преступлениях, лицах, их совершивших, осужденных, движении уголовных 
дел о коррупционных преступлениях и о субъектах коррупционных правонарушений» и Инструкции по его формированию

В целях приведения в соответствие с Законом Республики Казахстан «О противодействии коррупции», 
руководствуясь подпунктом 4-1) статьи 11 Закона Республики Казахстан «О Прокуратуре», ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить: 
1) отчет формы № 3-К «О коррупционных преступлениях, лицах, их совершивших, осужденных, движении 

уголовных дел о коррупционных преступлениях и о субъектах коррупционных правонарушений» согласно прило-
жению 1 к настоящему приказу;

2) Инструкцию по формированию отчета формы № 3-К «О коррупционных преступлениях, лицах, их совер-
шивших, осужденных, движении уголовных дел о коррупционных преступлениях и о субъектах коррупционных 
правонарушений» согласно приложению 2 к настоящему приказу.

2. Признать утратившим силу приказ Генерального Прокурора Республики Казахстан от 8 октября 2014 года 
№ 112 «Об утверждении отчета формы № 3-К «О коррупционных преступлениях, лицах, их совершивших, осужден-
ных, движении уголовных дел о коррупционных преступлениях и о субъектах коррупционных правонарушений» и 
Инструкции по его формированию» (зарегистрированный в Реестре государственной регистрации нормативных 
правовых актов за № 9854, опубликованный в информационно-правовой системе «Әділет» 24 ноября 2014 года).

3. Комитету по правовой статистике и специальным учетам Генеральной прокуратуры Республики Казахстан 
(далее – Комитет) обеспечить:

1) государственную регистрацию настоящего приказа в Министерстве юстиции Республики Казахстан;
2) официальное опубликование настоящего приказа в информационно-правовой системе «Әділет» в течение 

десяти календарных дней после его государственной регистрации, а также в периодических печатных изданиях;
3) направление настоящего приказа в Республиканское государственное предприятие на праве хозяйствен-

ного ведения «Республиканский центр правовой информации Министерства юстиции Республики Казахстан» для 
размещения в Эталонном контрольном банке нормативных правовых актов Республики Казахстан в течение пяти 
рабочих дней после его государственной регистрации;

4) размещение настоящего приказа на интернет-ресурсе Генеральной прокуратуры Республики Казахстан;
5) направление настоящего приказа заинтересованным субъектам правовой статистики и специальных учетов, 

а также территориальным органам Комитета для исполнения.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на председателя Комитета. 
5. Настоящий приказ вводится в действие по истечении десяти календарных дней после дня его первого 

официального опубликования.

Генеральный прокурор Республики Казахстан Ж. АСАНОВ 
Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 18 августа 2016 года за № 14126.

Приложение 1
к приказу Генерального прокурора Республики Казахстан от 14 июля 2016 года № 125

Форма № 3-К. Отчет о коррупционных преступлениях, лицах, их совершивших, осужденных и движении уголовных дел о коррупционных преступлениях и о субъектах коррупционных правонарушений
Раздел 1. Сведения о зарегистрированных в ЕРДР коррупционных преступлениях и уголовных делах о них
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  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Всего коррупционных преступлений 1                     

из
 н

их
: небольшой тяжести 2                     

средней тяжести 3                     
тяжкие 4                     
особо тяжкие 5                     

из
 с

тр
ок

и 
1

Присвоение или растрата вверенного чужого имущества (п. 2) ч. 3 ст. 189 УК РК) 6                     
Мошенничество (п. 2) ч. 3 ст. 190 УК РК) 7                     
Лжепредпринимательство (п. 3) ч. 2 ст. 215 УК РК) 8                     
Совершение действий по выписке счета-фактуры без фактического выполнения работ, 
оказания услуг, отгрузки товаров (п. 4) ч. 2 ст. 216 УК РК) 9                     

Создание и руководство финансовой (инвестиционной) пирамидой (п. 3) ч. 3 ст. 217 УК РК) 10                     
Легализация (отмывание) денег и (или) иного имущества, полученных преступным путем 
(п. 1) ч. 3 ст. 218 УК РК) 11                     

Экономическая контрабанда (п. 1) ч. 3 ст. 234 УК РК) 12                     
Рейдерство (п. 2) ч. 3 ст. 249 УК РК) 13                     
Организация незаконного игорного бизнеса (п. 3) ч. 3 ст. 307 УК РК) 14                     
Злоупотребление должностными полномочиями (ст. 361 УК РК) 15                     
Превышение власти или должностных полномочий (п. 3) ч. 4 ст. 362 УК РК) 16                     
Незаконное участие в предпринимательской деятельности (ст. 364 УК РК) 17                     
Воспрепятствование законной предпринимательской деятельности (ст. 365 УК РК) 18                     
Получение взятки (ст. 366 УК РК) 19                     
Дача взятки (ст. 367 УК РК) 20                     
Посредничество во взяточничестве (ст. 368 УК РК) 21                     
Служебный подлог (ст. 369 УК РК) 22                     
Бездействие по службе (ст. 370 УК РК) 23                     
Злоупотребление властью (ст. 450 УК РК) 24                     
Превышение власти (п. 2) ч. 2 ст. 451 УК РК) 25                     
Бездействие власти (ст. 452 УК РК) 26                     

Всего переквалифицированных в некоррупционные преступления 27                     

Форма № 3-К. Отчет о коррупционных преступлениях, лицах, их совершивших, осужденных и движении уголовных дел и о коррупционных преступлениях и о субъектах коррупционных правонарушений
Раздел 2. Сведения о коррупционных преступлениях, по которым начато досудебное расследование в отношении лиц, уполномоченных на выполнение государственных функций, и лиц, приравненных к ним
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из
 с

тр
ок

и 
1

Присвоение или растрата вверенного чужого имущества (п. 2) ч. 3 ст. 189 УК РК) 7                     
Мошенничество (п. 2) ч. 3 ст. 190 УК РК) 8                     
Лжепредпринимательство (п. 3) ч. 2 ст. 215 УК РК) 9                     
Совершение действий по выписке счета-фактуры без фактического выполнения работ, 
оказания услуг, отгрузки товаров (п. 4) ч. 2 ст. 216 УК РК) 10                     

Создание и руководство финансовой (инвестиционной) пирамидой (п. 3) ч. 3 ст. 217 УК РК) 11                     
Легализация (отмывание) денег и (или) иного имущества, полученных преступным 
путем (п. 1) ч. 3 ст. 218 УК РК) 12                     

Экономическая контрабанда (п. 1) ч. 3 ст. 234 УК РК) 13                     
Рейдерство (п. 2) ч. 3 ст. 249 УК РК) 14                     
Организация незаконного игорного бизнеса (п. 3) ч. 3 ст. 307 УК РК) 15                     
Злоупотребление должностными полномочиями (ст. 361 УК РК) 16                     
Превышение власти или должностных полномочий (п. 3) ч. 4 ст. 362 УК РК) 17                     
Незаконное участие в предпринимательской деятельности (ст. 364 УК РК) 18                     
Воспрепятствование законной предпринимательской деятельности (ст. 365 УК РК) 19                     
Получение взятки (ст. 366 УК РК) 20                     
Дача взятки (ст. 367 УК РК) 21                     
Посредничество во взяточничестве (ст. 368 УК РК) 22                     
Служебный подлог (ст. 369 УК РК) 23                     
Бездействие по службе (ст. 370 УК РК) 24                     
Злоупотребление властью (ст. 450 УК РК) 25                     
Превышение власти (п. 2) ч. 2 ст. 451 УК РК) 26                     
Бездействие власти (ст. 452 УК РК) 27                     

Количество уголовных преступлений, уголовные дела по которым прекращены по пун-
ктам 1), 2), 5), 6), 7), 8) части 1 статьи 35 УПК РК 28                     

Переквалифицированные в некоррупционные преступления 29                     
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Форма № 3-К. Отчет о коррупционных преступлениях, лицах, их совершивших, осужденных и движении уголовных дел и о коррупционных преступлениях и о субъектах коррупционных правонарушений

Раздел 3. Сведения о лицах, совершивших коррупционные преступления
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  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Всего лиц, совершивших коррупционные преступления 1                    

из
 н

их
: небольшой тяжести 2                    

средней тяжести 3                    
тяжкие 4                    
особо тяжкие 5                    

из
 с

тр
ок

и 
1

Присвоение или растрата вверенного чужого имущества (п. 2) ч. 3 ст. 189 УК РК) 6                    
Мошенничество (п. 2) ч. 3 ст. 190 УК РК) 7                    
Лжепредпринимательство (п. 3) ч. 2 ст. 215 УК РК) 8                    
Совершение действий по выписке счета-фактуры без фактического выполнения работ, оказа-
ния услуг, отгрузки товаров (п. 4) ч. 2 ст. 216 УК РК) 9                    

Создание и руководство финансовой (инвестиционной) пирамидой (п. 3) ч. 3 ст. 217 УК РК) 10                    
Легализация (отмывание) денег и (или)иного имущества, полученных преступным путем (п. 1) 
ч. 3 ст. 218 УК РК) 11                    

Экономическая контрабанда (п. 1) ч. 3 ст. 234 УК РК) 12                    
Рейдерство (п. 2) ч. 3 ст. 249 УК РК) 13                    
Организация незаконного игорного бизнеса (п. 3) ч. 3 ст. 307 УК РК) 14                    
Злоупотребление должностными полномочиями (ст. 361 УК РК) 15                    
Превышение власти или должностных полномочий (п. 3) ч. 4 ст. 362 УК РК) 16                    
Незаконное участие в предпринимательской деятельности (ст. 364 УК РК) 17                    
Воспрепятствование законной предпринимательской деятельности (ст. 365 УК РК) 18                    
Получение взятки (ст. 366 УК РК) 19                    
Дача взятки (ст. 367 УК РК) 20                    
Посредничество во взяточничестве (ст. 368 УК РК) 21                    
Служебный подлог (ст. 369 УК РК) 22                    
Бездействие по службе (ст. 370 УК РК) 23                    
Злоупотребление властью (ст. 450 УК РК) 24                    
Превышение власти (п. 2) ч. 2 ст. 451 УК РК ) 25                    
Бездействие власти (ст. 452 УК РК) 26                    
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Форма № 3-К. Отчет о коррупционных преступлениях, лицах, их совершивших, осужденных и движении уголовных дел о коррупционных преступлениях и о субъектах коррупционных правонарушений

Раздел 4. Сведения об осужденных, оправданных, лицах, дела в отношении которых прекращены судом, лицах, в отношении которых применены принудительные меры медицинского характера, и мерах наказания за коррупционные 
преступления
Таблица А
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   1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Всего лиц, осужденных за совершение коррупционных преступлений 1                  

из
 с

тр
ок

и 
1

Присвоение или растрата вверенного чужого имущества (п. 2) ч. 3 ст. 189 УК РК) 2                  
Мошенничество (п. 2) ч. 3 ст. 190 УК РК) 3                  
Лжепредпринимательство (п. 3) ч. 2 ст. 215 УК РК) 4                  
Совершение действий по выписке счета-фактуры без фактического выполнения работ, оказания услуг, отгрузки 
товаров (п. 4) ч. 2 ст. 216 УК РК) 5                  

Создание и руководство финансовой (инвестиционной) пирамидой (п. 3) ч. 3 ст. 217 УК РК) 6                  
Легализация (отмывание) денег и (или) иного имущества, полученных преступным путем (п. 1) ч. 3 ст. 218 УК РК) 7                  
Экономическая контрабанда (п. 1) ч. 3 ст. 234 УК РК) 8                  
Рейдерство (п. 2) ч. 3 ст. 249 УК РК) 9                  
Организация незаконного игорного бизнеса (п. 3) ч. 3 ст. 307 УК РК) 10                  
Злоупотребление должностными полномочиями (ст. 361 УК РК) 11                  
Превышение власти или должностных полномочий (п. 3) ч. 4 ст. 362 УК РК) 12                  
Незаконное участие в предпринимательской деятельности (ст. 364 УК РК) 13                  
Воспрепятствование законной предпринимательской деятельности (ст. 365 УК РК) 14                  
Получение взятки (ст. 366 УК РК) 15                  
Дача взятки (ст. 367 УК РК) 16                  
Посредничество во взяточничестве (ст. 368 УК РК) 17                  
Служебный подлог (ст. 369 УК РК) 18                  
Бездействие по службе (ст. 370 УК РК) 19                  
Злоупотребление властью (ст. 450 УК РК) 20                  
Превышение власти (п. 2) ч. 2 ст. 451 УК РК ) 21                  
Бездействие власти (ст. 452 УК РК) 22                  

Число оправданных 23                  
Число лиц, уголовные дела в отношении которых прекращены судом 24                  
в т. ч. по пунктам 1), 2), 5), 6), 7), 8) части 1 статьи 35 УПК РК (из строки 23) 25                  
Число лиц, в отношении которых применены принудительные меры медицинского характера 26                  
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Форма № 3-К. Отчет о коррупционных преступлениях, лицах, их совершивших, осужденных и движении уголовных дел о коррупционных преступлениях и о субъектах коррупционных правонарушений
Раздел 4. Сведения об осужденных, оправданных, лицах, дела в отношении которых прекращены судом, лицах, в отношении которых применены принудительные меры медицинского характера, и мерах наказания за коррупционные 
преступления
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Всего 1                          
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тр
ок

и 
1

Присвоение или растрата вверенного чужого имущества (п. 2) ч. 3 
ст. 189 УК РК) 2                          

Мошенничество (п. 2) ч. 3 ст. 190 УК РК) 3                          
Лжепредпринимательство (п. 3) ч. 2 ст. 215 УК РК) 4                          
Совершение действий по выписке счета-фактуры без фактического 
выполнения работ, оказания услуг, отгрузки товаров (п. 4) ч. 2 ст. 216 УК РК) 5                          

Создание и руководство финансовой (инвестиционной) пирамидой (п. 3) 
ч. 3 ст. 217 УК РК) 6                          

Легализация (отмывание) денег и (или) иного имущества, полученных 
преступным путем (п. 1) ч. 3 ст. 218 УК РК) 7                          

Экономическая контрабанда (п. 1) ч. 3 ст. 234 УК РК) 8                          
Рейдерство (п. 2) ч. 3 ст. 249 УК РК) 9                          
Организация незаконного игорного бизнеса (п. 3) ч. 3 ст. 307 УК РК) 10                          
Злоупотребление должностными полномочиями (ст. 361 УК РК) 11                          
Превышение власти или должностных полномочий (п. 3) ч. 4 ст. 362 УК РК) 12                          
Незаконное участие в предпринимательской деятельности (ст. 364 УК РК) 13                          
Воспрепятствование законной предпринимательской деятельности 
(ст. 365 УК РК) 14                          

Получение взятки (ст. 366 УК РК) 15                          
Дача взятки (ст. 367 УК РК) 16                          
Посредничество во взяточничестве (ст. 368 УК РК) 17                          
Служебный подлог (ст. 369 УК РК) 18                          
Бездействие по службе (ст. 370 УК РК) 19                          
Злоупотребление властью (ст. 450 УК РК) 20                          
Превышение власти (п. 2) ч. 2 ст. 451 УК РК ) 21                          
Бездействие власти (ст. 452 УК РК) 22                          

Форма № 3-К. Отчет о коррупционных преступлениях, лицах, их совершивших, осужденных и движении уголовных дел о коррупционных преступлениях и о субъектах коррупционных правонарушений
Раздел 4. Сведения об осужденных, оправданных, лицах, дела в отношении которых прекращены судом, лицах, в отношении которых применены принудительные меры медицинского характера, и мерах наказания за коррупционные 
преступления
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Всего лиц, осужденных за совершение коррупционных преступлений по делам, возбужденным 
по инициативе самого государственного органа среди своих работников 1                  

из
 с
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ок

и 
1

Присвоение или растрата вверенного чужого имущества (п. 2) ч. 3 ст. 189 УК РК) 2                  
Мошенничество (п. 2) ч. 3 ст. 190 УК РК) 3                  
Лжепредпринимательство (п. 3) ч. 2 ст. 215 УК РК) 4                  
Совершение действий по выписке счета-фактуры без фактического выполнения работ, 
оказания услуг, отгрузки товаров (п. 4) ч. 2 ст. 216 УК РК) 5                  

Создание и руководство финансовой (инвестиционной) пирамидой (п. 3) ч. 3 ст. 217 УК РК) 6                  
Легализация (отмывание) денег и (или) иного имущества, полученных преступным путем (п. 1) 
ч. 3 ст. 218 УК РК) 7                  

Экономическая контрабанда (п. 1) ч. 3 ст. 234 УК РК) 8                  
Рейдерство (п. 2) ч. 3 ст. 249 УК РК) 9                  
Организация незаконного игорного бизнеса (п. 3) ч. 3 ст. 307 УК РК) 10                  
Злоупотребление должностными полномочиями (ст. 361 УК РК) 11                  
Превышение власти или должностных полномочий (п. 3) ч. 4 ст. 362 УК РК) 12                  
Незаконное участие в предпринимательской деятельности (ст. 364 УК РК) 13                  
Воспрепятствование законной предпринимательской деятельности (ст. 365 УК РК) 14                  
Получение взятки (ст. 366 УК РК) 15                  
Дача взятки (ст. 367 УК РК) 16                  
Посредничество во взяточничестве (ст. 368 УК РК) 17                  
Служебный подлог (ст. 369 УК РК) 18                  
Бездействие по службе (ст. 370 УК РК) 19                  
Злоупотребление властью (ст. 450 УК РК) 20                  
Превышение власти (п. 2) ч. 2 ст. 451 УК РК) 21                  
Бездействие власти (ст. 452 УК РК) 22                  

Число оправданных 23                  
Число лиц, уголовные дела в отношении которых прекращены судом 24                  
в т. ч. по пунктам 1), 2), 5), 6), 7), 8) части 1 статьи 35 УПК РК (из строки 23) 25                  
Число лиц, в отношении которых применены принудительные меры медицинского характера 26                  
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Форма № 3-К. Отчет о коррупционных преступлениях, лицах, их совершивших, осужденных и движении уголовных дел о коррупционных преступлениях и о субъектах коррупционных правонарушений
Раздел 5. Сведения о субъектах коррупционных правонарушений, привлеченных к административной ответственности за период с    ________ по ________
Таблица А (с нарастающим периодом, с 2015 года)
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службы 
экономических 
расследований

   1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
г. Астана 1                   
Акмолинская область 2                   
Актюбинская область 3                   
г. Алматы 4                   
Алматинская область 5                   
Атырауская область 6                   
Восточно-Казахстанская область 7                   
Жамбылская область 8                   
Западно-Казахстанская область 9                   
Карагандинская область 10                   



Кызылординская область 11                   
Костанайская область 12                   
Мангистауская область 13                   
Павлодарская область 14                   
Северо-Казахстанская область 15                   
Южно-Казахстанская область 16                   
Транспортный регион 18                   
Военное управление 18                   
Всего по Республике Казахстан 19                                  
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Форма № 3-К. Отчет о коррупционных преступлениях, лицах, их совершивших, осужденных и движении уголовных дел о коррупционных преступлениях и о субъектах коррупционных правонарушений
Раздел 5. Сведения о субъектах коррупционных правонарушений, привлеченных к административной ответственности за период с    ________ по ________
Таблица Б (показатели отчетного периода)
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ар

»

службы 
экономических 
расследований

   1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
г. Астана 1                   
Акмолинская область 2                   
Актюбинская область 3                   
г. Алматы 4                   
Алматинская область 5                   
Атырауская область 6                   
Восточно-Казахстанская область 7                   
Жамбылская область 8                   
Западно-Казахстанская область 9                   
Карагандинская область 10                   
Кызылординская область 11                   
Костанайская область 12                   
Мангистауская область 13                   
Павлодарская область 14                   
Северо-Казахстанская область 15                   
Южно-Казахстанская область 16                   
Транспортный регион 18                   
Военное управление 18                   
Всего по Республике Казахстан 19                        
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Форма № 3-К. Отчет о коррупционных преступлениях, лицах, их совершивших, осужденных и движении уголовных дел о коррупционных преступлениях и о субъектах коррупционных правонарушений

Раздел 5-1. Сведения о субъектах коррупционных правонарушений, возбудивших дела об административных коррупционных правонарушениях (статьи 676–681 Кодекса РК об административных правонарушениях) в разрезе по 
статьям с ____ по ______

Наименование Всего военная полиция 
Вооруженных сил

военная полиция Комитета 
национальной безопасности

военная полиция Нацио-
нальной гвардии МВД

Министерство по делам 
государственной службы

Прокура-
тура

 1 2 3 4 5 6
Административные коррупционные правонарушения (глава 34 КРКоАП) 1
Предоставление незаконного материального вознаграждения физическими лицами (ст. 676 КРКоАП) 2
Получение незаконного материального вознаграждения лицом, уполномоченным на выполнение 
государственных функций, либо приравненным к нему лицом (ст. 677 КРКоАП) 3

Предоставление незаконного материального вознаграждения юридическими лицами (ст. 678 КРКо-
АП) 4

из них:  часть 1 ст. 678 КРКоАП 5
 часть 2 ст. 678 КРКоАП 6

Осуществление незаконной предпринимательской деятельности и получение незаконных доходов 
государственными органами и органами местного самоуправления (ст. 679 КРКоАП) 7

Непринятие мер руководителями государственных органов по борьбе с коррупцией (ст. 680 КРКоАП) 8
Принятие на работу лиц, ранее совершивших коррупционное преступление (ст. 681 КРКоАП) 9

Форма № 3-К. Отчет о коррупционных преступлениях, лицах, их совершивших, осужденных и движении уголовных дел о коррупционных преступлениях и о субъектах коррупционных правонарушений
Раздел 5-2. Сведения о субъектах коррупционных правонарушений, возбудивших дела об административных коррупционных правонарушениях (статьи 676–681 Кодекса РК об административных правонарушениях) в разрезе по 
областям с ____ по ______

Наименование Всего Военная полиция 
Вооруженных сил

Военная полиция Комитета 
национальной безопасности

Военная полиция Националь-
ной гвардии МВД

Министерство по делам государ-
ственной службы

Прокура-
тура

1 2 3 4 5 6
г. Астана 1
Акмолинская область 2
Актюбинская область 3
г. Алматы 4
Алматинская область 5
Атырауская область 6
Восточно-Казахстанская область 7
Жамбылская область 8
Западно-Казахстанская область 9
Карагандинская область 10
Кызылординская область 11
Костанайская область 12
Мангистауская область 13
Павлодарская область 14
Северо-Казахстанская область 15
Южно-Казахстанская область 16
Транспортный регион 17
Военное управление 18
Всего по Республике Казахстан 19

Приложение 2
к приказу Генерального Прокурора Республики Казахстан 

от 14 июля 2016 года № 125

Инструкция
по формированию отчета формы № 3-К «О коррупционных преступлениях, лицах, 

их совершивших, осужденных, движении уголовных дел о коррупционных преступлениях 
и о субъектах коррупционных правонарушений»

Глава 1. Общие положения
1. Отчет формы № 3-К «О коррупционных преступлениях, лицах, их совершивших, осужденных, движении 

уголовных дел о коррупционных преступлениях и о субъектах коррупционных правонарушений» (далее – отчет) 
отражает работу уполномоченных государственных органов по выявлению, пресечению коррупционных правонару-
шений и привлечению лиц, виновных в их совершении к ответственности, содержит статистическую информацию 
о материальном вреде, причиненном коррупционными преступлениями, и состоянии работы по его возмещению, 
а также ведомственной принадлежности лиц, привлеченных к ответственности за совершение коррупционных 
правонарушений, о лицах, уголовные дела в отношении которых рассмотрены судом, видах мер ответственности 
за коррупционные деяния. 

2. К субъектам коррупционных правонарушений данной правовой статистики относятся правоохранительные, 
специальные государственные и военные органы, канцелярии местных судов и Департамент по обеспечению 
деятельности судов при Верховном Суде Республики Казахстан, а также все иные государственные органы 
и организации, органы местного самоуправления, обеспечивающие в пределах своих полномочий исполнение 
требований Закона Республики Казахстан «О противодействии коррупции» (далее – Закон).

3. Отчет по республике формирует Комитет по правовой статистике и специальным учетам Генеральной 
прокуратуры Республики Казахстан (далее – Комитет) на основании отчетов по регионам, представленных тер-
риториальными управлениями Комитета (далее – территориальные управления), сформированных на основании 
сведений Единого реестра досудебных расследований (далее – ЕРДР), Единой автоматизированной инфор-
мационно-аналитической системы судебных органов Республики Казахстан и на основании данных Комитета 
по информационным учетным документам формы № 1-АВ, 1-АП (разделы 5, 5-1, 5-2), утвержденных приказом 
Генерального Прокурора Республики Казахстан от 8 июля 2014 года № 70, зарегистрированным в Реестре 
государственной регистрации за № 9628. 

4. При формировании отчета по региону необходимо соблюдать логические соотношения между отдельными 
показателями. Датой представления отчета считается дата его поступления в Комитет по электронной связи. 

Отчет формируется ежемесячно с нарастающим итогом и представляется в следующие сроки:
1) территориальными управлениями в Комитет к 4 числу месяца, следующего за отчетным периодом;
2) Комитетом сводный отчет по республике в Генеральную прокуратуру Республики Казахстан к 8 числу месяца, 

следующего за отчетным периодом.
Примечание. Если окончание срока приходится на нерабочий (выходной, праздничный) день, то последним 

днем срока считается первый, следующий за ним, рабочий день.
Глава 2. Структура и формирование отчета

5. Раздел 1 отчета отражает основные сведения о коррупционных преступлениях, уголовные дела по которым 
находились в производстве органов уголовного преследования, зарегистрированных, оконченных расследованием, 
по которым сроки досудебного расследования прерваны в отчетном периоде, а также сведения по возмещению 
причиненного вреда.

Раздел 2 отчета отражает сведения о коррупционных преступлениях, по которым начато досудебное рассле-
дование в отношении лиц, уполномоченных на выполнение государственных функций, и лиц, приравненных к ним.

В разделе 3 отчета отражаются сведения о лицах, совершивших коррупционные преступления.
Раздел 4 отчета включает сведения о лицах осужденных, оправданных, уголовные дела в отношении которых 

прекращены судом, в отношении которых применены принудительные меры медицинского характера, а также 
указываются назначенные меры наказания.

Территориальные управления представляют в Комитет списочные сведения о лицах, осужденных за совершение 
коррупционных преступлений (раздел 4).

Раздел 5 отчета содержит сведения о субъектах коррупционных правонарушений, привлеченных к админи-
стративной ответственности за совершение административных коррупционных правонарушений, с разбивкой 
по регионам.

Раздел 5-1 содержит сведения о субъектах коррупционных правонарушений, возбудивших дела об админи-
стративных коррупционных правонарушениях, с разбивкой по статьям 676–681 Кодекса Республики Казахстан 
об административных правонарушениях от 5 июля 2014 года.

Раздел 5-2 содержит сведения о субъектах коррупционных правонарушений, возбудивших дела об админи-
стративных коррупционных правонарушениях, с разбивкой по регионам.

6. В строке 1 раздела 1 отражается общее количество коррупционных преступлений, из них в строках 2–5 
коррупционные преступления указываются с разбивкой по тяжести преступления. Из строки 1 в строках 6–26 
перечисляются преступления, отнесенные к коррупционным в соответствии с Уголовным Кодексом Республики 
Казахстан (далее – УК РК). В строке 27 отражаются преступления, переквалифицированные на статьи УК РК, не 
входящие в перечень коррупционных.

В графе 1 отражается количество преступлений, уголовные дела по которым находились в производстве 
органов уголовного преследования в отчетном периоде.

В это число входят преступления прошлых лет, по которым:
1) процессуальные решения не приняты;
2) впервые процессуальные решения приняты в отчетном периоде; 
3) начато досудебное расследование в отчетном периоде; 
4) направлены по подследственности в отчетном периоде со снятием с учета.
В графе 2 указывается количество преступлений, зарегистрированных в ЕРДР в отчетном периоде, за исклю-

чением деяний, уголовные дела по которым прекращены со снятием с учета. В случае регистрации преступления 
одним органом уголовного преследования (например, службой экономических расследований) и последующей 
передачей по подследственности в другой орган (например, в органы внутренних дел) в данной графе преступление 
указывается только в отчете органа, зарегистрировавшего преступление (в отчете по органу службы экономи-
ческих расследований). В этом случае допустимо превышение показателей графы 2 над показателями графы 1.

Сведения о преступлениях, по которым уголовные дела впервые окончены расследованием в отчетном периоде, 
отражаются в графе 3 с распределением их на графы 4 и 5 в зависимости от окончательных процессуальных 
решений. Преступления, дела по которым прекращены по пунктам 1), 2), 5), 6), 7), 8) части 1 статьи 35 Уголовно-
процессуального кодекса Республики Казахстан (далее – УПК РК), указываются в графе 6.

В графе 7 указываются сведения о преступлениях, по которым сроки досудебного расследования впервые 
прерваны, с отражением их по основаниям принятия решения в графах 8–13. 

В графе 14 указывается количество преступлений, по которым сроки досудебного расследования прерваны 
впервые в отчетном периоде по основаниям пункта 4) части 7 статьи 45 УПК РК, в графе 15 – преступления 
прошлых лет, по которым сроки досудебного расследования прерваны в предыдущие годы по основаниям 
пункта 4) части 7 статьи 45 УПК РК.

Графа 16 отражает установленный размер материального ущерба (в тысячах тенге), причиненного преступле-
ниями, по которым уголовные дела впервые в отчетном периоде направлены в суд или прекращены по пунктам 3), 
4), 9), 10), 11), 12) части 1 статьи 35 и статьи 36 УПК РК. В графе 17 указывается сумма (в тысячах тенге), на 
которую наложен арест на имущество по делам о преступлениях, указанных в графе 3. Сумма (в тысячах тенге), 
на которую изъято имущество или которая добровольно погашена по уголовным делам, указывается в графе 18.

Сведения о преступлениях, по которым по уголовным делам истек установленный УПК РК срок следствия, а 
информация о его продлении в органы правовой статистики не поступила, учитываются в графе 19.

Из числа зарегистрированных в отчетном периоде (графа 2) в графе 20 указывается количество преступлений, 
уголовные дела по которым переданы со снятием с учета.

При этом если уголовное дело передается по подследственности со снятием с учета внутри области, то в 
сводном отчете области во избежание двойного учета, данное дело в графе 20 не отражается. В областном 
сводном отчете данная графа заполняется только в случае передачи дела по подследственности со снятием 
с учета за пределы области.

7. Раздел 2 содержит сведения о преступлениях, по которым начато досудебное расследование в отношении 
лиц, уполномоченных на выполнение государственных функций, и лиц, приравненных к ним. 

В строке 1 отражается общее количество коррупционных преступлений, из них в строках 2–5 коррупционные 
преступления указываются с разбивкой по тяжести преступления, в строке 6 – выявленные по инициативе самого 
государственного органа. Из строки 1 в строках 7–27 раздела указываются преступления, отнесенные к коррупци-
онным в соответствии с УК РК. В этой строке не учитываются преступления, уголовные дела по которым прекращены 
по пунктам 1), 2), 5), 6), 7), 8) части 1 статьи 35 УПК РК и переданные по подследственности со снятием с учета. В 
строке 28 отражаются преступления, дела по которым прекращены по основаниям, предусмотренным пунктами 1), 
2), 5), 6), 7), 8) части 1 статьи 35 УПК РК. В строке 29 отражаются преступления, переквалифицированные на 
статьи УК РК, не входящие в перечень коррупционных.

8. В графе 1 раздела 3 учитывается количество лиц, в отношении которых вынесено постановление о признании 
подозреваемым в совершении коррупционного преступления в отчетном периоде. В графе 2 указывается число лиц, 
совершивших коррупционные преступления, в отношении которых уголовные дела впервые направлены в суд или 
прекращены по основаниям, предусмотренным пунктами 3), 4), 9), 10), 11), 12) части 1 статьи 35 и статьи 36 УПК РК 
в данном отчетном периоде. Из них в графе 3 выделяются лица, уголовные дела в отношении которых направлены 
в суд. Данные из графы 3 распределяются по лицам, уполномоченным на выполнение государственных функций, 
и лицам, приравненным к ним, в графах 4–44. 

9. В графе 1 таблицы А раздела 4 отчета указывается число лиц, осужденных за совершение коррупционных 
преступлений по приговорам, вступившим в законную силу в данном отчетном периоде. В графах 2–42 из графы 1 от-
ражаются сведения о лицах, уполномоченных на выполнение государственных функций, и лицах, приравненных к ним. 

В строке 1 таблицы А раздела 4 отражается общее количество лиц, осужденных за совершение корруп-
ционных преступлений. Из строки 1 в строках 2–22 отражаются преступления, отнесенные к коррупционным в 
соответствии с УК РК.

Строки 23–26 заполняются согласно показателям формы отчета. 
В таблице Б раздела 4 отчета отражаются сведения о результатах рассмотрения судами уголовных дел в 

отношении лиц, совершивших коррупционные преступления (по вступившим в законную силу судебным актам).
В графе 1 таблицы В отчета указывается число лиц, осужденных за совершение коррупционных преступлений, 

выявленных по инициативе самого государственного органа среди своих работников, по приговорам, вступившим 
в законную силу в данном отчетном периоде. 

В графах 2–42 из графы 1 выделяется количество работников отдельных государственных органов, осужденных 
за коррупционные деяния, выявленных по инициативе самого государственного органа среди своих работников. 

10. В таблицах разделов 5, 5-1, 5-2 отчета отражаются сведения о субъектах коррупционных правонарушений, 
состоящих на учете Комитета, привлеченных к ответственности за отчетный период.

В графе 1 разделов 5, 5-1, 5-2 отчета отражается общее количество лиц, привлеченных к ответственности за 
совершение коррупционных правонарушений, с отражением по графам 2–42 сведений о лицах, уполномоченных 
на выполнение государственных функций, и лицах, приравненных к ним.

Приказ министра обороны 
Республики Казахстан

г. Астана                  от 22 января 2016 года              № 32

Об утверждении Правил проведения текущего контроля 
успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся в военных учебных заведениях, подведомственных 
Министерству обороны Республики Казахстан

В соответствии с подпунктом 5) статьи 5-1 Закона Республики Казахстан от 27 июля 2007 года «Об обра-
зовании», ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемые Правила проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой 
аттестации обучающихся в военных учебных заведениях, подведомственных Министерству обороны Республики 
Казахстан. 

2. Начальнику Департамента образования и науки Министерства обороны Республики Казахстан:
1) в установленном законодательством порядке направить настоящий приказ в Министерство юстиции 

Республики Казахстан для государственной регистрации;
2) в течение десяти календарных дней после государственной регистрации копию настоящего приказа на-

править в периодические печатные издания и в информационно-правовую систему «Әділет» для официального 
опубликования;

3) после официального опубликования приказ разместить на интернет-ресурсе Министерства обороны 
Республики Казахстан. 

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя министра обороны Республики 
Казахстан генерал-майора Мухтарова Т. С. 

4. Приказ довести до должностных лиц в части, их касающейся.
5. Настоящий приказ вводится в действие по истечении десяти календарных дней после дня его первого 

официального опубликования.

Министр обороны Республики Казахстан И. ТАСМАГАМБЕТОВ
Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 26 февраля 2016 года за № 13264.

Утверждены 
приказом министра обороны Республики Казахстан

от 22 января 2016 года № 32

Правила
проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся в военных учебных заведениях, подведомственных Министерству обороны 
Республики Казахстан

1. Общие положения 
1. Настоящие Правила проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся в военных учебных заведениях, подведомственных Министерству обороны Республики Казахстан 
(далее – Правила) разработаны в соответствии с Законом Республики Казахстан от 27 июля 2007 года «Об обра-
зовании» и определяют порядок проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой 
аттестации обучающихся в военных учебных заведениях, подведомственных Министерству обороны Республики 
Казахстан (далее – МО РК).

2. В настоящих Правилах использованы следующие понятия: 
1) балльно-рейтинговая система оценки учебных достижений – система оценки уровня знаний в баллах, соответ-

ствующих принятой в международной практике буквенной системе, позволяющая установить рейтинг обучающихся;
2) военные учебные заведения – организации образования, подведомственные МО РК;
3) высшие военные учебные заведения МО РК (далее – ВВУЗ) – организации образования, подведомствен-

ные МО РК, реализующие образовательные программы высшего и послевузовского образования;
4) Департамент образования и науки МО РК (далее – ДОН) – структурное подразделение МО РК, курирующее 

вопросы военного образования;
5) защита – форма контроля выполнения обучающимися лабораторных работ, расчетно-графических зада-

ний, курсовых работ (проектов), дипломных работ (проектов), магистерских диссертаций (проектов), докторских 
диссертаций, всех видов практик и стажировок;

6) заказчик – структурное подразделение МО РК, Генерального штаба и Вооруженных сил Республики Казахстан 
(далее – ВС РК), в интересах которого осуществляется подготовка специалиста;

7) индивидуальный рейтинг обучающегося – количественный показатель уровня овладения обучающимся 
дисциплин академического периода, составляемый по результатам промежуточной аттестации;

8) итоговая аттестация – процедура, проводимая с целью определения степени освоения обучающимися 
соответствующей образовательной программы специальности; 

9) Кадетский корпус Министерства обороны Республики Казахстан имени Ш. Уалиханова (далее – Кадетский 
корпус) – организация образования, подведомственная МО РК, реализующая образовательные программы тех-
нического и профессионального образования;

10) промежуточная аттестация (экзаменационная комиссия) – процедура, проводимая с целью определения 
степени освоения обучающимися содержания части или всего объема учебных дисциплин академического периода;

11) пререквизиты – перечень дисциплин, необходимых для освоения изучаемой дисциплины;
12) текущий контроль успеваемости – систематическая проверка знаний обучающихся, проводимая препо-

давателем на занятиях;
13) типовой учебный план – учебный план, разрабатываемый на основе перечня специальностей и квалифика-

ций по образовательным программам, реализуемым в вузах, и государственного общеобязательного стандарта 
образования соответствующего уровня, утвержденного постановлением Правительства Республики Казахстан от 
23 августа 2012 года № 1080, в котором определяется перечень учебных дисциплин обязательного компонента, 
минимальный объем вузовского компонента и их трудоемкость;

14) транскрипт – документ, содержащий перечень пройденных обучающимся за соответствующий период 
обучения дисциплин с указанием кредитов и оценок знаний;

15) рубежный контроль – контроль учебных достижений обучающихся по завершении раздела (модуля) 
одной учебной дисциплины;

16) рабочий учебный план – учебный план, разрабатываемый на основе типового учебного плана и утверждаемый 
руководителем организации образования, в котором определяется перечень учебных дисциплин обязательного и 
вузовского компонентов, их трудоемкость в кредитах, последовательность изучения, формы контроля;

17) рабочая учебная программа – учебная программа дисциплины, включающая в себя описание предмета, 
цели и задач изучения, темы и их краткое содержание, задания самостоятельной работы, критерии оценки, список 
основной и дополнительной литературы;

18) средний балл успеваемости – средневзвешенная оценка обучающегося за период промежуточной 
аттестации; 

19) экзамен (итоговый контроль) – форма контроля учебных достижений обучающихся, проводимая по завер-
шении изучения учебной дисциплины или ее части в период промежуточной аттестации;
2. Порядок проведения текущего контроля успеваемости, обучающихся в военных учебных 

заведениях, подведомственных Министерству обороны Республики Казахстан
3. Текущий контроль успеваемости проводится по каждой теме учебной дисциплины с целью определения 

уровня их теоретической и практической подготовки и осуществляется различными формами контроля, которые 
определяются силлабусом. 

4. Текущий контроль успеваемости оценивается по балльно-рейтинговой системе оценки учебных достижений 
обучающихся, перевод которой в традиционную шкалу оценок производится по форме, согласно приложению 1 
к настоящим Правилам.

5. Видом текущего контроля является рубежный контроль, который проводится 2 раза в течение одного 
академического периода в рамках одной дисциплины и осуществляется различными формами контроля, которые 
определяются силлабусом. 

6. Оценки текущего и рубежного контроля отражаются в журнале учета учебных занятий по форме, согласно 
приложению 2 к настоящим Правилам.

7. Преподаватель, ведущий дисциплину, проводит текущий контроль успеваемости, рубежный контроль и 
выводит оценку текущей успеваемости обучающихся (далее – ОТУ).

8. ОТУ складывается из оценок текущего контроля (далее – ОТК) до очередного рубежного контроля и оценки 
очередного рубежного контроля (далее – ОРК). 

ОТК + ОРК = ОТУ
9. Для рубежного контроля учебный отдел (учебно-методическое управление) (далее – учебный отдел) офор-

мляет ведомость текущей успеваемости по форме, согласно приложению 3 к настоящим Правилам. Выставление 
оценки текущей успеваемости определяется силлабусом, при этом соотношение оценки текущего контроля и 
оценки рубежного контроля в оценке текущей успеваемости составляет 60% на 40%. 

10. На основании ОТУ учебный отдел выводит оценку рейтинга допуска (далее – ОРД). Баллы, отведенные 
на оценки текущей успеваемости, распределяются в соотношении 50% на 50%. 

ОТУ
1
 + ОТУ

2
 = ОРД

где ОТУ
1
 – оценка дисциплины за 1 Рубежный контроль;

      ОТУ
2
 – оценка дисциплины за 2 Рубежный контроль.

11. На основании ОРД и оценки экзамена (далее – ОЭ) выводится оценка за дисциплину (ОД), которая 
составляет максимум 100 баллов, из которых на оценку рейтинга допуска отводится не менее 60 баллов, а на 
оценку экзамена – не более 40 баллов. 

ОРД + ОЭ = ОД 
12. Обучающемуся, набравшему оценку за дисциплину менее 50 баллов, выставляется оценка «неудовлет-

ворительно».
50 баллов ≤ ОД ≤ 100 баллов

13. Минимальная сумма баллов оценки рейтинга для допуска к экзамену составляет 30 баллов.
30 баллов ≤ ОРД ≤ 60 баллов

14. Обучающемуся, получившему оценку за экзамен менее 20 баллов, оценка за дисциплину не рассчитыва-
ется и ему предоставляется возможность пересдать экзамена в соответствии с пунктом 36 настоящих Правил.

20 < ОЭ ≤ 40
15. Обучающийся за практическое выполнение упражнений (стрельб, вождения боевых машин) оценивается 

в соответствии с требованиями действующих курсов (стрельб, вождения боевых машин). При этом перевод 
традиционной оценки в балльно-рейтинговую систему оценки учебных достижений производится согласно 
приложению 4 к настоящим Правилам.

3. Порядок проведения промежуточной аттестации обучающихся в военных учебных
заведениях, подведомственных Министерству обороны Республики Казахстан

16. Экзаменационная сессия проводится в соответствии с рабочим учебным планом и академическим кален-
дарем. Различают зимнюю и летнюю экзаменационные сессии. Допускается проведение экзамена по завершению 
изучения учебной дисциплины в семестре.

17. Форма контроля для каждой учебной дисциплины и некоторых видов дополнительного обучения является 
экзамен. Для лабораторных, расчетно-графических заданий, курсовых работ (проектов), всех видов профессио-
нальных практик и стажировок – защита.

18. Организация экзаменационной сессии возлагается на учебный отдел. 
19. Экзамены проводятся в период экзаменационных сессий в письменной, устной, тестовой, практической 

или комбинированной форме по решению методическиго совета. При устной форме не допускается сдача в 
один день двух или более экзаменов. При тестовой форме допускается установление экзамена по двум или 
трем дисциплинам в один день. 

20. Расписание экзаменов с учетом формы проведения составляется учебным отделом совместно с факуль-
тетом, утверждается заместителем начальника военного учебного заведения по учебной работе и доводится до 
сведения обучающихся и преподавателей не позднее, чем за две недели до начала ЭС.

21. Экзамен принимается преподавателем, ведущим дисциплину, – экзаменатором. 
22. Защита лабораторных работ, расчетно-графических заданий и курсовых работ (проектов) проводится 

экзаменатором.
23. При невозможности сдачи экзаменационной сессии по уважительным причинам (болезни, пребывание в 

командировке, отпуске, служебной необходимости и т.д.) разрешение на сдачу по индивидуальному графику 
предоставляется начальником военного учебного заведения. 

24. При явке на экзамен обучающемуся необходимо имеет при себе зачетную книжку. В зачетную книжку 
заносятся все оценки, полученные обучающимся на экзаменах и при защите. Записи в зачетной книжке произво-
дятся шариковой ручкой синего цвета. 

25. Для проведения экзамена в устной или письменной форме экзаменатором разрабатываются экзаменаци-
онные билеты по форме согласно приложению 5 к настоящим Правилам.

Экзаменационные билеты обсуждаются на заседании кафедры (цикла), подписываются экзаменатором и 
утверждаются начальником кафедры (цикла). В экзаменационных билетах отражаются основные вопросы, основные 
понятия и закономерности учебной дисциплины. Каждый экзаменационный билет состоит из трех вопросов, один 
из которых может быть практическим. Вопросы экзаменационного билета не повторяются. Количество экзамена-
ционных билетов превосходит число обучающихся в группе на 20%.

26. Для проведения экзамена в форме тестирования составляется база тестовых вопросов. Каждый вопрос 
имеет 4 варианта ответов, только один из которых правильный. База состоит из не менее 100 тестовых вопросов на 
каждый кредит учебной дисциплины. Каждый правильный ответ на вопрос оценивается в 1 балл. В случае отметки 
двух и более вариантов ответа баллы не засчитываются. Для подсчета оценки за экзамен количество баллов (Кб) 
за тестовый экзамен умножается на коэффициент 0,4. На тестирование отводится 150 минут. 

ОЭ = Кб * 0,4
27. Во время устного экзамена обучающиеся могут пользоваться военной техникой или их условным изобра-

жением в виде макетов, моделей, тренажеров, установками, стендами, персональными компьютерами и другой 
аппаратурой, а также справочной литературой и пособиями и т.д. в соответствии с силлабусом. 

Обучающийся, пользующийся на экзамене не разрешенными вспомогательными материалами, удаляется с 
кабинета и ему выставляется оценка «неудовлетворительно». 

28. На экзамен учебный отдел выдает экзаменатору зарегистрированную ведомость оценки за дисциплину 
по форме, согласно приложению 6 настоящих Правил.

29. Ведомость оценки за дисциплину составляется в одном экземпляре на учебную группу или взвод обуча-
ющихся, и подписывается начальником учебного отдела.

30. Критерии выставления оценки за экзамен определяются силлабусом. 
31. Экзаменатором каждому обучающемуся рассчитывается оценка за дисциплину, которая учебным отделом 

заносится в транскрипт. Если по учебной дисциплине проводится несколько экзаменов, то в транскрипт заносится 
округленное среднее значение всех оценок за дисциплину полученных в период экзаменационных сессии.

32. После завершения экзаменационной сессии в ВВУЗах определяется индивидуальный рейтинг обучающихся 
на основании среднего балла успеваемости. 

В ВВУЗах средний балл успеваемости (далее – СБУ) определяется как отношение суммы произведений кре-
дитов (далее – К) и цифрового эквивалента баллов оценки по дисциплинам (далее – ОД) к общему количеству 
кредитов по дисциплинам экзаменационной сессии. 

СБУ = (К
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 * ОД
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Где: К
1
 – количество кредитов по 1 дисциплине;

        К
i
 – количество кредитов по i дисциплине;

        ОД
1
 – оценки за дисциплину 1;

        ОД
j
 – оценки за дисциплину j.

В Кадетском корпусе средний балл успеваемости (далее – СБУ) определяется как среднее значение сумм 
оценок за дисциплину (далее – ОД) к общему количеству дисциплин за экзаменационную сессию.

СБУ = (ОД
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Где: ОД
1
 – оценки за дисциплину 1;

       ОД
j
 – оценки за дисциплину j;

       КД – количество дисциплин за экзаменационную сессию.
33. Результаты экзамена доводятся до обучающихся после окончания экзамена, а при письменной форме 

сдачи – не позднее 18.00 следующего дня.
34. Пересдача положительной оценки по экзамену с целью ее повышения не допускается. 
35. Пересдача экзамена и рубежного контроля осуществляется после окончания экзаменационной сессии. 

Обучающийся пересдает рубежный контроль, определяемый экзаменатором. При наборе оценку рейтинга допу-
ска 30 баллов и выше учебным отделом составляется индивидуальный график пересдачи. 

36. Пересдача экзамена осуществляется в период каникулярного отпуска не более двух раз. При этом вторая 
пересдача осуществляется комиссии в составе не менее 3 человек, созданной начальником военного учебного 
заведения из числа преподавателей соответствующего профиля.

37. Пересдача экзамена магистрантами (докторантами) допускается только один раз в период каникулярного 
отпуска комиссии в составе не менее 3 человек, созданной начальником военного учебного заведения из числа 
преподавателей соответствующего профиля. 

38. Обучающийся, не согласный с результатом экзамена, подает апелляцию в период экзаменационной сессии. 
39. На период экзаменационной сессии приказом начальника военного учебного заведения создается апелля-

ционная комиссия по каждой дисциплине из числа преподавателей, соответствующего профиля. 
40. Результаты апелляции оформляются протоколом по форме, согласно приложению 7 настоящих Правил, 

который прикрепляется к ведомости оценки за дисциплину. На основании протокола учебным отделом вносится 
изменения в ведомости итоговых оценок за дисциплину. 

41. Обучающийся, имеющий учебную задолженность на начало нового академического периода, подлежит 
отчислению. 

42. Анализ результатов экзаменов и предложения по улучшению учебного процесса после завершения экзаменаци-
онной сессии выносятся на обсуждение заседания кафедры (цикла) и учебно-методического совета факультета ВВУЗа, 
педагогического совета Кадетского корпуса.

43. По итогам промежуточных аттестаций в двухнедельный срок военное учебное заведение представляет в 
Национальный университет обороны имени Первого Президента Республики Казахстан – Лидера Нации (далее – 
Национальный университет обороны) анализ результатов сессии по форме, согласно приложению 8 настоящих 
Правил на электронных и бумажных носителях. Национальный университет обороны делает общий анализ резуль-
татов экзаменационных сессии всех военных учебных заведений и представляет его в ДОН.

44. Для приема комплексного экзамена у докторантов приказом начальника Национального университета оборо-
ны создается экзаменационная комиссия в составе председателя и четырех членов комиссии. В состав комиссий на 
правах членов входят лица соответствующего профиля, имеющие послевузовское образование или ученое звание.

Комплексный экзамен принимается не позднее, чем за 2 месяца до защиты докторской диссертации.
4. Порядок проведения государственного экзамена по дисциплине 

«Современная история Казахстана»
45. Государственный экзамен по дисциплине «Современная история Казахстана» проводится в том же акаде-

мическом периоде в период экзаменационной сессии, согласно академическому календарю.
46. Председатель государственной экзаменационной комиссии назначается приказом министра обороны 

Республики Казахстан из числа заместителей начальника ВВУЗа не позднее 1 ноября текущего учебного.
47. Для приема государственного экзамена по дисциплине «Современная история Казахстана» ВВУЗом 

формируется государственная экзаменационная комиссия не позднее 1 декабря текущего учебного сроком 
один на календарный год.

48. Расписание государственного экзамена по дисциплине «Современная история Казахстана» составляется 
учебным отделом и утверждается начальником ВВУЗа не позднее, чем за две недели до начала государствен-
ного экзамена. 

49. Продолжительность заседания государственной экзаменационной комиссии не должна превышать  
6 академических часов в день.

50. Заседания государственной экзаменационной комиссии оформляются протоколом на каждого курсанта, 
по форме согласно приложению 9 к настоящим Правилам.

51. Бланки протоколов заседания государственной экзаменационной комиссии подшиваются в отдельном 
деле, пронумеровываются, прошнуровываются и скрепляются печатью до начала ГЭД СИК. 

52. Курсантам, не сдававшим государственный экзамен по дисциплине «Современная история Казахстана» 
по уважительным причинам, решением председателя государственной экзаменационной комиссии составляется 
индивидуальный график. 

53. Для допуска к государственному экзамену по дисциплине «Современная история Казахстана» курсант 
набирает не менее 50 баллов оценки рейтинга допуска. Оценка за дисциплину «Современная история Казахстана» 
оценивается по 100 бальной шкале.

54. Пересдача государственного экзамена по дисциплине «Современная история Казахстана» не допускается. 
Если курсант за государственный экзамен по дисциплине «Современная история Казахстана» получает менее 
50 баллов, он подлежит отчислению.

55. Результаты сдачи государственного экзамена по дисциплине «Современная история Казахстана» учиты-
ваются при подведении итогов той экзаменационной сессии, в которой предусмотрена его сдача.

56. По окончании работы государственной экзаменационной комиссии председатель комиссии составляет 
отчет, который обсуждается и утверждается на заседании учебно-методического совета ВВУЗа (факультета) и 
представляется в Национальный университет обороны в двухнедельный срок. 

Национальный университет обороны обобщает отчеты всех ВВУЗов, проводит анализ и представляет их в 
департамент образования и науки.
5. Порядок проведения итоговой аттестации обучающихся в военных учебных заведениях, 

подведомственных Министерству обороны Республики Казахстан
Параграф § 1. Порядок проведения итоговой аттестации кадетов

57. Для организации и проведения итоговой аттестации кадетов приказом начальника Кадетского корпуса 
создаются аттестационные комиссии до первого июня текущего года сроком на один календарный год. Атте-
стационная комиссия состоит из не менее пяти человек. 

58. Председатель и один член аттестационной комиссии являются представители воинских частей и учре-
ждений, утверждаемые приказом Министра обороны Республики Казахстан по представлению ДОН до 1 мая 
текущего года. 

59. Продолжительность заседаний аттестационной комиссии не превышает 6 часов в день.
60. Итоговая аттестация кадетов проводится в сроки, предусмотренные рабочим учебным планом и академи-

ческим календарем. Решением председателя аттестационной комиссии допускается сдача итоговой аттестации 
кадетов по индивидуальному графику.

61. Учебным отделом в аттестационную комиссию представляются следующие документы: 
выписка из приказа начальника Кадетского корпуса о допуске кадетов к итоговой аттестации;
оценка за дисциплину по дисциплинам рабочего учебного плана; 
оценки за профессиональную практику и стажировку; 
перечень вопросов, выносимых на итоговые экзамены, согласно учебной программе;
комплект экзаменационных билетов, утвержденных начальником Кадетского корпуса и подписанных началь-

ником соответствующего цикла.
62. Итоговая аттестация кадетов проводится в форме сдачи итоговых экзаменов по специальным дисциплинам, 

которые оцениваются по 100-балльной шкале.
63. Итоговые экзамены проводятся по программам, разработанным соответствующим циклом, рассмотренным 

на педагогическом совете, согласованным с заказчиком и утвержденным начальником Кадетского корпуса.
64. Форма проведения и перечень дисциплин итогового экзамена определяется педагогическим советом. 
65. Время на подготовку и ответ определяется программой итогового экзамена.
66. Кадеты, получившие менее 50 баллов по итоговому экзамену, решением председателя аттестационной 

комиссии один раз допускаются к повторной пересдаче по индивидуальному графику. 
67. Кадету, получившему менее 50 баллов при повторной сдаче итогового экзамена, выдается справка об 

окончании полного курса обучения по форме, утвержденной приказом Министерства образования и науки Республики 
Казахстан от 23 октября 2007 года № 502 «Об утверждении формы документов строгой отчетности, используемых 
организациями образования в образовательной деятельности» (зарегистрированном в Реестре государственной 
регистрации нормативных правовых актов № 4991).

68. Заседание аттестационной комиссии оформляется соответствующим протоколом, который подписывается 
членами аттестационной комиссией.

69. Кадетам, сдавшим экзамены с оценками «А», «А-» не менее чем по 75% всех дисциплин рабочего учебного 
плана, а по остальным дисциплинам – с оценками «В+», «В», «В-», и не имеющим пересдачи экзаменов в течение 
всего периода обучения, решением аттестационной комиссии выдается диплом с отличием.

70. Кадетам, сдавшим экзамены с оценками «А», «А-» не менее чем по 90% всех дисциплин рабочего учебного 
плана, а по остальным дисциплинам – с оценками «В+», «В», «В-», и не имеющим пересдачи экзаменов в течение 
всего периода обучения, решением аттестационной комиссии выдается диплом с отличием, присуждается нагруд-
ный знак «Әскери оқу орнын үздік бітіргені үшін» с занесением фотографии на Доску почета Кадетского корпуса. 
Кадеты окончившие Кадетский корпус с нагрудным знаком «Әскери оқу орнын үздік бітіргені үшін» пользуются 
преимущественным правом выбора места службы.

71. На основе результатов итоговых экзаменов аттестационная комиссия принимается решение о присвоении 
соответствующей квалификации и выдаче диплома государственного образца или отказе.

72. По окончании итоговой аттестации председатель аттестационной комиссии в двухнедельный срок со-
ставляет отчет, в котором отражаются:

уровень подготовки и характеристика знаний кадетов;
недостатки в подготовке кадетов по отдельным вопросам учебных дисциплин;
рекомендации по дальнейшему совершенствованию подготовки сержантов-профессионалов.
73. По окончании работы председатель аттестационной комиссии составляет отчет по форме, согласно 

приложению 10 к настоящим Правилам, который обсуждается на заседании педагогического совета Кадетского 
корпуса и представляется в двухнедельный срок в Национальный университет обороны. 

Национальный университет обороны проводит анализ отчета и представляет его в двухнедельный срок в ДОН.
Параграф § 2. Порядок проведения итоговой аттестации курсантов 

74. Для проведения итоговой аттестации курсантов по каждой квалификации до первого июня текущего года 
приказом начальника ВВУЗа создается государственная аттестационная комиссия (далее – ГАК), состоящая из 
не менее пяти человек, сроком на один календарный год. 

75. Председатели и один член в каждом ГАК являются представители воинских частей и учреждений, утвер-
ждаемыми приказом министра обороны Республики Казахстан по представлению ДОН до 1 мая текущего года. 
Допускается назначение одного и того же человека в составе нескольких ГАК.

76. Итоговая аттестация курсантов проводится по формам, установленным рабочим учебным планом. Продол-
жительность и сроки итоговой аттестации определяются академическим календарем. Допускается проведение 
итоговой аттестации по индивидуальному графику на основании решения председателя ГАК.

77. Курсанты сдают комплексные государственные экзамены государственные экзамены и защищают диплом-
ную работу (проект) в соответствии с рабочим учебным планом, которые оцениваются по 100-балльной шкале.

78. Допускается по решению учебно-методического совета ВВУЗа сдавать два государственных экзамена по 
базовым и/или профилирующим дисциплинам вместо защиты дипломной работы (проекта). 

79. Перечень дисциплин комплексного государственного экзамена утверждается решением учебно-методи-
ческого совета факультета по согласованию с заказчиком.

80. Курсанты, прошедшие полный курс теоретического обучения, профессиональной практики и войсковой 
стажировки, допускаются к итоговой аттестации не позднее, чем за две недели до ее начала, приказом началь-
ника ВВУЗа.

81. Учебным отделом в ГАК представляются следующие документы: 
выписка из приказа начальника ВВУЗа о допуске курсантов к итоговой аттестации;
оценки за дисциплину по дисциплинам рабочего учебного плана;
оценки за профессиональную практику и войсковую стажировку; 
перечень вопросов, выносимых на комплексный государственный экзамен и государственный экзамен;
комплекты экзаменационных билетов, утвержденных начальником ВВУЗа и подписанных начальником соот-

ветствующего факультета;
перечень наглядных пособий и материалов справочного характера, для использования на комплексном госу-

дарственном экзамене и на государственном экзамене.
82. В компетенцию ГАК входит:
1) проверка уровня соответствия теоретической и практической подготовки выпускников квалификационным 

требованиям;
2) принятие решения о присуждении степени «бакалавр» по соответствующей специальности, присвоение 

квалификации и выдаче диплома государственного образца о высшем образовании или отказе;
3) внесение предложений по улучшению качества подготовки специалистов.
83. Расписание работы ГАК составляется учебным отделом, утверждается начальником ВВУЗа и доводится 

до общего сведения не позднее, чем за две недели до начала работы ГАК.
84. Продолжительность заседания ГАК не превышает 6 академических часов в день. При этом к сдаче государ-

ственного экзамена в день допускается не более 15 человек, а к защите дипломной работы – не более 10 человек. 
85. Допуска к защите и защита дипломной работы (проекта) проводится согласно настоящим Правилам.
86. Порядок проверки дипломной работы (проекта) на предмет плагиата определяется ВВУЗом самостоятельно.
87. Руководитель дипломной работы (проекта) закрепляется за каждым курсантом и утверждается приказом 

начальника ВВУЗа с указанием темы. 
88. Тематика дипломных работ рассматривается на учебно-методическом совете факультета, согласовывается 

с заказчиком, утверждается начальником ВВУЗа в течение месяца с начала текущего учебного года и направляется 
в департамент образования и науки.

89. Рецензирование дипломной работы (проекта) осуществляется представителями воинских частей и 
учреждений со стороны заказчика или сторонних организаций, квалификация которых соответствует теме 
защищаемой дипломной работы (проекта). Рецензенты дипломных работ (проектов) утверждаются начальником 
департамента образования и науки.

90. Комплексный государственный экзамен по специальности проводится по программе, разработанной ВВУЗом 
на основе двух и более силлабусов. 

Программы комплексного государственного экзамена по специальности и государственного экзамена по 
профилирующим и/или базовым дисциплинам рассматриваются на учебно-методическом совете факультета, 
согласовываются с заказчиком и утверждаются начальником ВВУЗа до первого декабря текущего года. 

91. Перечни вопросов, выносимых на комплексный государственный экзамен и государственный экзамен, 
рассматриваются на учебно-методическом совете факультета, утверждаются начальником ВВУЗа и доводится 
до курсантов до первого января текущего года.

92. Экзаменационные билеты комплексного государственного экзамена и государственного экзамена состав-
ляются на основе соответствующего перечня вопросов, при этом количество комплектов экзаменационного билета 
должно соответствовать количеству учебных групп. Каждый экзаменационный билет состоит из 3–5 вопросов, 
1–2 из которых практические. Вопросы в одном комплекте экзаменационном билете не повторяются. Количество 
экзаменационных билетов в одном комплекте превосходит число обучающихся в группе на 20%.

До сведения курсантов содержание экзаменационных билетов предварительно не доводится, повторное их 
использование не допускается.

93. Заседания ГАК оформляются протоколом на каждого курсанта по форме, согласно приложению 11–13 
к настоящим Правилам. 

94. Кворум для принятия решения составляет не менее 2/3 от состава ГАК, включая председателя.
95. Результаты сдачи комплексного государственного экзамена, государственного экзамена и защиты 

дипломной работы (проекта) объявляются в день их проведения после подписания протоколов заседания ГАК.
96. Решения ГАК принимаются на закрытом заседании открытым голосованием простым большинством голосов. 

При равном числе голосов голос председателя ГАК является решающим.
Курсанту, прошедшему итоговую аттестацию, решением ГАК присуждается степень «бакалавр» по соответству-

ющей специальности с присвоением квалификации и выдается диплом государственного образца с приложением.
97. Повторная сдача комплексного государственного экзамена, государственного экзамена и защита дипломной 

работы (проекта) не допускается. Курсанты, получившие менее 50 баллов на комплексном государственном экзамене 
или государственном экзамене или защите дипломной работы (проекта), подлежит отчислению.

98. Приложение к диплому курсанта заполняется в соответствии с результатами итоговой аттестации, полу-
ченными им оценок за дисциплину, оценками по курсовым работам (проектам), видам профессиональных практик 
и стажировок с указанием объема кредитов и академических часов. 

99. Курсантам, получившим на всех экзаменах и защитах оценки «А», «А-», «В+», «В», «В-», имеющим средний 
балл успеваемости за весь период обучения не ниже 3,5 и не имеющим пересдачи экзаменов в течение всего 
периода обучения, а также сдавших итоговую аттестацию с оценками «А», «А-», решением ГАК выдается диплом 
государственного образца с отличием.

100. Курсантам, получившим на всех экзаменах и защитах оценки «А», «А-», имеющим средний балл успе-
ваемости за весь период обучения не ниже 3,7 и не имеющим пересдачи экзаменов в течение всего периода 
обучения, а также сдавших итоговую аттестацию с оценками «А», «А-», решением ГАК выдается диплом с 
отличием, присуждается нагрудный знак «Әскери оқу орнын үздік бітіргені үшін» с занесением фотографии на 
Доску почета ВВУЗа. Курсанты окончившие ВВУЗ с нагрудным знаком «Әскери оқу орнын үздік бітіргені үшін» 
пользуются преимущественным правом выбора места службы. 

101. По окончании работы председатель ГАК составляет отчет по форме, согласно приложению 14 настоя-
щих Правил, который обсуждается на заседании учебно-методического совета ВВУЗа и в двухнедельный срок 
представляется в Национальный университет обороны. 

Национальный университет обороны обобщает отчеты всех ВВУЗов, проводит анализ и представляет их в 
двухнедельный срок в ДОН.

102. Дипломная работа (проект) представляется на выпускающую кафедру для прохождения процедуры 
предзащиты.

103. Процедура предзащиты дипломной работы проводится на открытом заседании кафедры с участием 
курсантов и присутствием руководителя. 

Предзащита оформляется протоколом заседания кафедры.
104. Дипломная работа, успешно прошедшая предзащиту подписывается курсантом, и представляется 

руководителю. 
Руководитель готовит отзыв и заключение о допуске курсанта к защите. При отрицательном заключении 

руководителя курсант не допускается к защите. 
105. Дипломная работа, представленная выпускающей кафедрой к защите, направляется на рецензию.
106. Рецензент представляет письменную рецензию на дипломную работу, где отражены актуальность, новизна 

и практическая значимость исследуемой темы, соответствие темы дипломного исследования профилю подготовки 
специалиста, присуждаемой академической степени и присваиваемой квалификации, самостоятельность проведен-
ного исследования, наличие выводов и рекомендаций, степень решения проблемы и завершенности исследования. 

В рецензии отражается заключение с указанием оценки по балльно-рейтинговой системе и возможности 
присуждения соответствующей академической степени и присвоения квалификации.

107. Дипломная работа, допущенная научным руководителем к защите, но оцененная рецензентом на оценку F 
«неудовлетворительно», защищается на общих условиях. 

108. Начальник факультета знакомит с рецензией начальника выпускающей кафедрой и курсанта – дипломника 
не позже, чем за пять календарных дней до защиты и направляет дипломную работу с отзывом и рецензией в ГАК 
для защиты. В ГАК представляются, в том числе и материалы, характеризующие научную и практическую ценность 
выполненной дипломной работы, неофициальные отзывы, письменные заключения организаций, осуществляющих 
практическую деятельность по профилю дипломной работы (проекта), справки или акты внедрения результатов 
научного исследования, макеты, образцы материалов, изделий и т.д.

109. Защита дипломной работы по желанию курсанта проводится на казахском или русском языке. Курсант 
может по рекомендации кафедры представить дополнительно краткое содержание дипломной работы на одном 
из иностранных языков, которое оглашается на защите

110. Защита дипломной работы осуществляется с использованием электронных ресурсов в виде мультиме-
дийных презентаций.

111. Защита дипломной работы проводится на открытом заседании ГАК. 
Заседание ГАК считается правомочным, если в его работе принимали участие не менее 2/3 (двух третей) его 

членов, при участии в заседании председателя.
112. Защита дипломной работы организуется в публичной форме, с присутствием курсантов преподавателей 

выпускающей кафедры. На защиту могут быть приглашены также руководитель, представители организации, на 
базе которой проводилось дипломное исследование и другие заинтересованные лица. 

113. Продолжительность защиты одной дипломной работы, не превышает 30 минут на одного курсанта.
114. Для защиты дипломной работы курсант выступает с докладом перед ГАК не более 15 минут.
115. В обсуждении дипломной работы при необходимости принимают участие все присутствующие в форме 

вопросов или выступлений.
116. После обсуждения дипломной работы секретарь комиссии зачитывает отзыв (в случае присутствия 

руководитель выступает лично) и рецензию. При наличии замечаний в отзыве и/или рецензии курсант поясняет.
117. При выставлении оценки за дипломную работу принимается во внимание уровень теоретической, научной 

и практической подготовки, отзыв руководителя и оценка рецензента.
Параграф § 3. Порядок проведения итоговой аттестации магистрантов 

118. Для проведения итоговой аттестации магистрантов по каждой квалификации до первого мая текущего 
года приказом начальника Национального университета обороны создается ГАК, состоящая из не менее пяти 
человек с послевузовским образованием сроком на один календарный год. 

119. Председатели и один член комиссии в каждом ГАК являются внешними представителями, утверждаемыми 
приказом министра обороны Республики Казахстан по представлению ДОН до первого апреля текущего года. 
Допускается назначение одного и того же человека в составе нескольких ГАК.

120. Итоговая аттестация магистрантов проводится по формам, установленным рабочим учебным планом. Про-
должительность и сроки итоговой аттестации определяются академическим календарем. Допускается проведение 
итоговой аттестации по индивидуальному графику на основании решения председателя ГАК.

121. Магистранты сдают комплексный государственный экзамен и защищают магистерскую диссертацию в 
соответствии с рабочим учебным планом, которые оцениваются по 100-балльной шкале. 

122. Перечень дисциплин КГЭ утверждается решением учебно-методического совета факультета по согла-
сованию с заказчиком.

123. Магистранты, прошедшие полный курс теоретического обучения, профессиональной практики и войсковой 
стажировки, допускаются к итоговой аттестации не позднее, чем за две недели до ее начала, приказом начальника 
Национального университета обороны. 

124. Учебным отделом в ГАК представляются следующие документы: 
1) выписка из приказа о допуске магистрантов к итоговой аттестации;
2) оценки за дисциплину по дисциплинам рабочего учебного плана;
3) оценки за профессиональную практику и стажировку; 
4) перечень вопросов, выносимых на комплексный государственный экзамен;
5) комплекты экзаменационных билетов, утвержденных начальником Национального университета обороны и 

подписанных начальником соответствующего факультета;
6) перечень наглядных пособий и материалов справочного характера, разрешенных для использования на 

комплексном государственном экзамене.
125. В компетенцию ГАК входит:
1) проверка уровня соответствия теоретической и практической подготовки выпускников квалификационным 

требованиям;
2) принятие решения о присуждении степени «магистр» по соответствующей специальности, присвоение 

квалификации и выдаче диплома государственного образца о послевузовском образовании или отказе;
3) внесение предложений по улучшению качества подготовки специалистов.
126. Расписание работы ГАК составляется учебным отделом, утверждается начальником Национального 

университета обороны и доводится до общего сведения не позднее, чем за две недели до начала работы ГАК.
127. Продолжительность заседания ГАК не превышает 6 академических часов в день. При этом к сдаче 

комплексного государственного экзамена в день допускается не более 15 человек, а к защите диссертации – не 
более 8 человек. 

128. Научный руководитель магистерской диссертации закрепляется за каждым магистрантом и утверждается 
приказом начальника Национального университета обороны с указанием темы. 

129. Тематика магистерских диссертаций рассматриваются на Ученом совете Национального университета 
обороны, согласовываются с заказчиком, утверждаются, первым заместителем министра обороны – начальником 
Генерального штаба Вооруженных Сил Республики Казахстана в течение месяца с начала текущего учебного 
года и направляются в ДОН. Допускается уточнение темы магистерской диссертации после прохождения 
предварительной защиты.

130. Рецензирование магистерской диссертации осуществляется представителями воинских частей и учре-
ждений со стороны заказчика или сторонних организаций, квалификация которых соответствует теме защищаемой 
магистерской диссертации. Рецензенты магистерских диссертаций утверждаются заместителем министра обороны, 
курирующим вопросы образования.

131. Комплексный государственный экзамен проводится по программе, разработанной Национальным универ-
ситетом обороны на основе двух и более силлабусов. 

132. Программы комплексного государственного экзамена рассматриваются на учебно-методическом совете 
Национального университета обороны, согласовываются с заказчиком и утверждаются начальником Национального 
университета обороны до первого декабря текущего года. 

133. Перечень вопросов, выносимых на комплексный государственный экзамен, рассматривается на учебно-
методическом совете факультета, утверждается начальником Национального университета обороны и доводится 
до магистрантов до первого января текущего года.

134. Экзаменационные билеты комплексного государственного экзамена составляются на основе соответст-
вующего перечня вопросов, при этом количество комплектов экзаменационных билетов соответствует количеству 
учебных групп. Каждый экзаменационный билет состоит из 3–5 вопросов, 1–2 из которых практические. Вопросы 
в одном комплекте экзаменационного билета не повторяются. Количество экзаменационных билетов в одном 
комплекте должно превосходить число обучающихся в группе на 20%.

До сведения магистрантов содержание экзаменационных билетов предварительно не доводится, повторное 
их использование не допускается.

135. Комплексный государственный экзамен принимается не позднее, чем за 2 недели до защиты магистер-
ских диссертаций.

136. Заседания ГАК оформляются протоколом на каждого магистранта по форме, согласно приложению 15-17 
к настоящим Правилам, подписываются председателем и членами ГАК, участвовавшими в заседании.

Кворум для принятия решения составляет не менее 2/3 от состава ГАК, включая председателя.
137. Бланки протоколов заседания ГАК подшиваются в отдельном деле, пронумеровываются, прошнуровыва-

ются и скрепляются печатью до начала ГАК. 
138. Результаты сдачи комплексного государственного экзамена, и защиты магистерских диссертации 

объявляются в день их проведения после подписания протоколов заседания ГАК.
В протоколы вносятся оценки, записываются заданные вопросы, решение ГАК и мнения членов ГАК. В случаях, 

если мнения членов ГАК не совпадают, то записываются их собственные мнения. 
139. Решения ГАК принимаются на закрытом заседании открытым голосованием простым большинством 

голосов. При равном числе голосов голос Председателя ГАК является решающим.
140. Повторная сдача комплексного государственного экзамена в данный период итоговой аттестации не 

допускается. 
141. Магистранты, получившие менее 50 баллов на комплексном государственном экзамене или на защите магис-

терской диссертации, считаются не прошедшими итоговую аттестацию и подлежат отчислению приказом МО РК.
142. Лица, не прошедшие итоговую аттестацию, один раз допускаются к повторной сдаче итоговой атте-

стации через год. При этом повторная итоговой аттестации проводится только по тем ее формам, по которым в 
предыдущую итоговую аттестацию получено менее 50 баллов. 

143. Проверка магистерских диссертаций на предмет плагиата определяется Национальным университетом 
обороны самостоятельно.

144. Результаты защиты магистерских диссертаций оформляются протоколом, по форме индивидуально на 



каждого магистранта.
145. Магистранту, прошедшему итоговую аттестацию, решением ГАК присуждается 

степень «магистр» по соответствующей специальности и выдается диплом государст-
венного образца с приложением.

147. Приложение к диплому магистранта заполняется в соответствии с результатами 
итоговой аттестации, полученными им оценок за дисциплину, оценками по комплексным 
тактическим (оперативным) задачам, видам профессиональных практик и войсковых 
стажировок с указанием объема кредитов и академических часов. 

148. По окончании работы председатель ГАК составляет отчет, по форме согласно 
приложению 18 настоящих Правил, который обсуждается на заседании Ученого совета 
Национального университета обороны. Национальный университет обороны проводит анализ 
и представляет его в двухнедельный срок в Департамент образования и науки МО РК.

149. Магистерская диссертация представляется на выпускающую кафедру для про-
хождения процедуры предзащиты.

150. Процедура предзащиты магистерской диссертаций проводится на расширенном 
заседании выпускающей кафедры. Основными вопросами предзащиты являются анализ 
достоинств, недостатков работы, оценка поведения слушателя на предзащите, выработка 
рекомендаций для улучшения качества процедуры защиты. 

151. На предварительной защите присутствует научный руководитель магистранта 
и представляет кафедре в письменной форме отзыв. В отзыве не должно содержаться 
развернутой характеристики работы. 

152. После проведения предварительной защиты диссертации магистранты проходят 
экспертизу на предмет оформления магистерской диссертации, наличие заимствованного 
материала без ссылок на автора и источники заимствования.

153. Магистерская диссертация, допущенная к защите, направляется на рецензи-
рование. 

154. Рецензент после ознакомления с магистерской диссертаций составляет рецензию, 
которую не позднее, чем за 7 календарных дней до начала работы ГАК представляет в На-
циональный университет обороны. В рецензии отмечается недостатки работы, оценивается 
качество, делается заключение о теоретической и практической ценности данной работы. 
На основании анализа магистерской диссертаций рецензент делает вывод о возможности 
(не возможности с указанием причины) присуждения магистранту академической степени 
«магистра» по соответствующей специальности, а также выставить оценку работы по 
балльно-рейтинговой системе. Рецензия подписывается рецензентом и заверяется гербовой 
печатью организации, в которой он проходит воинскую службу, работает. 

155. Магистерская диссертация с отзывом научного руководителя, выпиской из про-
токола предварительной защиты на выпускающей кафедры и рецензией не позднее 3–4 
календарных дней до начала работы ГАК сдается магистрантом в библиотеку Националь-
ного университета обороны (работы закрытого характера – через секретную библиотеку).

156. Другие материалы, характеризующие практическую и научную ценность выполнен-
ной магистерской диссертаций, но не вошедшие в нее, представляются подкомиссии ГАК 
для предварительного изучения не позднее, чем за 2–3 календарных дня до защиты. К 
таким материалам относятся: печатные статьи, свидетельства об изобретении, документы, 
указывающие на практическое применение магистерской диссертаций, в том числе из 
воинской части (учреждения), где магистрант проходил войсковую стажировку (практику), 
а так же различные схемы, макеты, слайды и так далее.

157. Точное название темы магистерской диссертаций, сведения о научных руково-
дителях и рецензентах (фамилия, имя, отчество (при наличии), место работы, должность, 
воинское звание, ученая (академическая) степень, ученое звание, специальность, по 
которой был получен диплом, подготавливаются для представления ГАК за подписью 
начальника выпускающей кафедры не позднее, чем за 3 календарных дня до защиты 
магистерской диссертаций.

158. Материалы и документы по приему к защите магистерской диссертаций пред-
ставляются ГАК не позднее, чем за 3 календарных дня до начала защиты. Не представ-
ленные в срок материалы и документы не принимаются, и работа снимается с защиты с 
формулировкой о неявке на защиту.

159. Руководство факультетов Национального университета обороны представляют 
членам подкомиссии ГАК послужной список, служебную характеристику за время обучения 
в Университете, служебную карточку на каждого магистранта, допущенного к защите.

160. Магистрантом к защите предоставляется:
магистерская диссертация (переплетенная) аннотация к магистерской диссертаций из 

расчета на каждого члена подкомиссии ГАК;
выписка из протокола заседания выпускающей кафедры;
отзыв научного руководителя; рецензия рецензента;
публикации по теме магистерской диссертаций (в научных изданиях или выступления 

на международной или республиканской научной конференции);
свидетельства об изобретении;
акты реализации научных результатов и другие документы, указывающие на практиче-

ское применение магистерской диссертаций, в том числе из воинской части (учреждения), 
где магистрант проходил войсковую стажировку. 

161. Защита магистерской диссертаций проводится на открытом заседании под-
комиссии ГАК с участием не менее 2/3 ее членов. Продолжительность защиты одной 
магистерской диссертаций не должна быть менее 50 минут. 

162. Защита магистерской диссертаций осуществляется при наличии:
1) положительного отзыва научного руководителя;
2) не менее одной публикации по теме магистерской диссертаций в научных изданиях 

или выступления на международной или республиканской научной конференции;
3) письменного заключения экспертной комиссии о рекомендации к публичной защите 

магистерской диссертаций;
4) решение выпускающей кафедры о рекомендации к защите (выписка из протокола 

заседания кафедры);
5) одной рецензии рецензента, квалификация (ученая или академическая степень) 

которого соответствует профилю защищаемой работы, где дается всесторонняя харак-
теристика магистерской диссертаций и аргументированное заключение о возможности 
присуждения академической степени магистра по соответствующей специальности.

163. В случае если научным руководителем и/или выпускающей кафедрой дается 
отрицательное заключение «не допускается к защите» или «не рекомендуется к защите» 
магистрант не защищает магистерскую диссертацию.

164. Магистрант выступает с докладом продолжительностью до 15 минут. Остальное 
время предоставляется для записи вопросов и заслушивания ответов магистрантов, для 
ознакомления с отзывом руководителя и рецензией рецензента, а также для обсуждения 
магистерской диссертаций и заключительного слова магистранта.

165. Присутствие и выступление научного руководителя на заседании подкомиссии ГАК 
обязательно. Допускается отсутствие рецензента на заседании подкомиссии ГАК в 
отдельных случаях по уважительной причине (болезнь, командировка и.т. д.) на основании 
письменного заключения. При этом рецензию зачитывает секретарь подкомиссии.

166. Все вопросы заданные магистранту после доклада членами подкомиссии ГАК 
записываются для подготовки к ответу. 

В ходе подготовки магистранта к ответу, члены подкомиссии заслушивают отзыв 
научного руководителя и рецензию рецензента на магистерскую диссертацию. После 
этого магистрант приступает к ответам на поступившие вопросы. Для ответа магистранту 
разрешается пользоваться материалами магистерской диссертации. 

После ответов магистранта на вопросы членов подкомиссии ГАК, заслушиваются его 
ответы на замечания рецензента. 

167. Магистерская диссертация оцениваться членами подкомиссии ГАК по 100-бал-
льной шкале.

Параграф § 4. Порядок проведения итоговой аттестации докторантов
168. Итоговая аттестация докторантов проводится в форме защиты докторских 

диссертаций перед диссертационным советом Национального университета обороны 
(далее – советом). 

169. Порядок защиты докторских диссертаций работы совета и правила присуждения 
ученых степеней определяются в соответствии с: 

1) Правилами присуждения ученых степеней, утвержденными приказом министра 
образования и науки Республики Казахстан от 31 марта 2011 года № 127 (зарегистриро-
ванным в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов № 6951);

2) Типовым положением о диссертационном совете, утвержденным приказом министра 
образования и науки Республики Казахстан от 31 марта 2011 года № 126 (зарегистриро-
ванным в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов № 6929).

170. Тематика докторских диссертаций утверждаются первым заместителем министра 
обороны – начальником Генерального штаба Вооруженных сил Республики Казахстана с 
указанием заказчиков научных тем.

171. График заседаний совета по защите докторской диссертации составляется на 
календарный год и утверждается приказом начальника Национального университета 
обороны. При этом в день ставится не более четырех защит докторских диссертаций.

172. Научные консультанты готовят отдельные отзывы на докторскую диссертацию.
173. В случае если научными консультантами и/или экспертной комиссией дается 

отрицательное заключение «не допускается к защите» или «не рекомендуется к защите» 
докторант не защищает докторскую диссертацию и подлежит отчислению из Националь-
ного университета обороны.

174. По итогам защиты совет принимает одно из двух решений:
1) присудить докторанту ученую степень доктора PhD или по профилю по соответствую-

щей специальности и ходатайствовать перед Комитетом о проведении заключительной 
экспертизы;

2) отказать в присуждении докторанту ученой степени доктора PhD или по профилю 
по соответствующей специальности.

175. При принятии решения о присуждении ученой степени доктора PhD или по про-
филю ученый секретарь совета формирует личное дело докторанта о защите докторской 
диссертации по перечню документов, включаемых в личное дело докторанта согласно 
приложению 19 к настоящим Правилам.

Результаты защиты докторской диссертации оформляются стенограммой.
176. Национальный университет обороны в двухнедельный срок после завершения 

итоговой аттестации докторантов представляет отчет в ДОН.
177. К результатам защиты докторских диссертаций прилагается список докторантов, 

защитивших докторскую диссертацию, с указанием фамилии имени и отчества, специаль-
ности и номера выданного диплома. Список подписывается начальником Национального 
университета обороны.

178. Докторант, не прошедший защиту докторской диссертации, допускается к 
повторной защите один раз через год.

Приложение 1
к Правилам проведения текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся 
в военных учебных заведениях, подведомственных 

Министерству обороны Республики Казахстан

Форма
Балльно-рейтинговая система оценки учебных достижений обучающихся 

Оценка по буквен-
ной системе

Цифровой 
эквивалент баллов Баллы Оценка по традиционной 

системе
А 4,0 95–100 ОтличноА- 3,67 90–94

В+ 3,33 85–89
ХорошоВ 3,0 80–84

В- 2,67 75–79
С+ 2,33 70–74

Удовлетворительно
С 2,0 65–69
С- 1,67 60–64
D+ 1,33 55–59
D- 1,0 50–54
F 0 0–49 Неудовлетворительно

Приложение 2
к Правилам проведения текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся 
в военных учебных заведениях, подведомственных 

Министерству обороны Республики Казахстан

Форма

ЖУРНАЛ
учета учебных занятий

________ учебного взвода
________ учебной роты

на ______ – _______ учебный год

Страница 1                        2
ИНСТРУКЦИЯ

По ведению журнала
1. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
2. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
И т. д.

УСЛОВНЫЕ ОБОЗНАЧЕНИЯ:
В наряде – Н
В командировке – К
Болен – Б
В отпуске – О
Освобожден от занятий – ОС
Отсутствие по неуважительной причине – НБ

Страница 2
Оглавление

№
пп

Наименование дисциплин № страниц

1
2

Страница 3 (Левая сторона)

Именной список учебной группы

№
пп Воинское звание Фамилия, имя, отчество (при его наличии) Год рождения

1
2

Страница 4 (Правая сторона)

(взвода) (роты) 

национальность образование

Страница 5 (Левая сторона)

Наименование дисциплины __________________________________

№ 
пп Фамилия и инициалы

Даты и отметки о посещаемости 
занятий, оценки

1
Отсутствовало курсантов
Проведено часов за занятие
Проведено всего с начала года
Подпись преподавателя (руководителя занятия)

Страница 6 (Правая сторона) 
 

(воинское звание и фамилия преподавателя)

Дата проведения 
занятия

Количество 
учебных часов

Номер и наименование темы. 
Номер и вид занятия

Задание на самостоя-
тельную работу

Учет тренировок на вооружении и технике

Дата Учебная дисциплина Время Роспись преподавателя

Отметка и указания должностных лиц, проверяющих ведение журнала

Дата Содержание занятий Решение командира подразделения

Приложение 3
к Правилам проведения текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся 
в военных учебных заведениях, подведомственных 

Министерству обороны Республики Казахстан

Форма 
 

(наименование военного учебного заведения)

Ведомость текущей успеваемости

№ ___________ Семестр ___
2015–2016 учебный год Курс _____ 
Специальность: _____
Группа: _________
Кафедра: ____________________________
Кол-во кредитов ___________ 
Наименование дисциплины: ______________________
В/зв, ФИО (при его наличии) преподавателя: __________________________
Дата: _______________

р/с № Войнское звание Фамилия инициалы ОТК1 ОРК1 ОТУ1 ознакомлен

преподаватель _____________________
  (подпись)

                     Начальник учебного отдела
войнское звание ___________ Фамилия и инициалы
                                (подпись)

Приложение 4
к Правилам проведения текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся 
в военных учебных заведениях, подведомственных 

Министерству обороны Республики Казахстан

Перевод традиционной оценки в балльно-рейтинговую систему оценки учебных достижений

Оценка по традиционной 
системе

Оценка по буквенной 
системе

Цифровой эквивалент 
баллов

Количество 
баллов

отлично А 4,0 95–100
хорошо В 3,0 80–84

удовлетворительно С 2,0 65–69
неудовлетворительно F 0 0–49

Приложение 5
к Правилам проведения текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся 
в военных учебных заведениях, подведомственных 

Министерству обороны Республики Казахстан

Форма 
Экзаменационный билет

Утверждаю начальник кафедры (цикла)
воинское звание _________ инициалы, фамилия

(подпись)
                                                                                   «___» _________ 20     г.

Экзаменационные билеты по дисциплине _________
1. Вопрос
2. Вопрос
3. Вопрос

Должность
воинское звание ____________ инициалы, фамилия

                                                          (подпись)

Приложение 6
к Правилам проведения текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся 
в военных учебных заведениях, подведомственных 

Министерству обороны Республики Казахстан

Форма
________________________________________________

(наименование военного учебного заведения)
Ведомость оценки за дисциплину № _______

За «_____» семестр 20 ___/___ учебного года
___________ учебная группа (отделение, взвод) 
_________________________ факультет
(рота, батарея) __________________ курс.

Специальность  
Дисциплина  
Экзаменатор _______________________ дата ________________ 

№
п/п

Воин-
ское 
зва-
ние

Фами-
лия и 

иници-
алы

ОРД 
в 

бал-
лах

ОЭ в 
бал-
лах

ОД в 
бал-
лах

ОД в 
буквенном 

эквива-
ленте

ОД в 
цифровой 

эквива-
лент

ОД в 
тради-

ционной 
системе

ОЭ с 
учетом 
апелля-

ции

ОД с 
учетом 
апелля-

ции

Заместитель начальника по учебной и научной работе
воинское звание                              Фамилия, инициалы

                                                           (подпись)
ИТОГО: «отлично»     
   (прописью)
            «хорошо»     
   (прописью)
            «удовлетворительно»    
   (прописью)
            «неудовлетворительно»    
   (прописью)
            «не аттестован»     
   (прописью)
КРАТКИЕ ВЫВОДЫ ПО ЭКЗАМЕНУ (ЗАЧЕТУ)
 
 
 
 

(подпись экзаменатора)

Приложение 7
к Правилам проведения текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся 
в военных учебных заведениях, подведомственных 

Министерству обороны Республики Казахстан

Форма
Протокол № ___

Заседания апелляционной комиссии 
по дисциплине ____________________________________

«___» _______ 20__ г. с ____ час. _____ мин. до ____ час. _____ мин.

Члены апелляционной комиссии:
 

(фамилия, имя отчество при его наличии, ученая степень, ученое звание)
 

(фамилия, имя отчество при его наличии, ученая степень, ученое звание)
 

(фамилия, имя отчество при его наличии, ученая степень, ученое звание)

О сдаче экзамена по дисциплине «___________________»

1. Экзаменуется курсант   
                    (фамилия, имя, отчество при его наличии, специальность) 
  
2. Вопросы: (результаты тестирования)
1.  
 
2.  
 
3.  
 
3. Курсант   

(фамилия, инициалы)
имеет оценку рейтинга допуска   
                   (оценка рейтинга допуска в баллах)
4. Признать, что курсант   сдал
   (фамилия, инициалы)
экзамен по дисциплине: «_________» с оценкой   

(указывается оценка по балльно-рейтинговой системе)
5. Особые мнения членов Государственной экзаменационной комиссии 
 
 
 
 
 
Члены комиссии __________________________ (подписи)
   __________________________ (подписи)
   __________________________ (подписи)

Приложение 8
к Правилам проведения текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся 
в военных учебных заведениях, подведомственных 

Министерству обороны Республики Казахстан

Форма
Анализ результатов _______________ промежуточной аттестации 

(экзаменационной сессии) 20 __ 20 __ учебного года
(зимней, летней)

 
(наименование военного учебного заведения)

№
 п

/п
С

пе
ц
иа

ль
но

ст
и 

(Д
ис

ц
ип

ли
ны

)
Ку

рс
В

се
го

 к
ур

са
нт

ов
 п

ри
вл

ек
ал

ос
ь 

к 
се

сс
ии

О
тс

ут
ст

во
ва

ло
В

се
го

 д
оп

ущ
ен

о 
к 

эк
за

м
ен

ам

Не яви-
лись Сдали Получи-

ли F

А
бс

ол
ю

тн
ая

 у
сп

ев
ае

м
ос

ть
 в

 %
П

ер
ев

ед
ен

ы
 н
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сл

ед
ую

щ
ий

 
ку

рс
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че
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О
тч

ис
ле

ны

П
о 

ув
аж

ит
ел

ьн
ой

 п
ри

чи
не

П
о 

не
ув

аж
ит

ел
ьн

ой
 

пр
ич

ин
е

Всего по 
всем дис-
циплинам 
учебного 

плана

В том числе

В
се

го

В том 
числе

Толь-
ко 

на A, 
A-

Толь-
ко на 
A, A-, 
B+, B, 

B-

На A, A-, 
B+, B, 
B-, C+, 
C, C-, 
D+, D

Толь-
ко на 
C+, 

C, C-, 
D+, D

О
д

ну

Две 
и 

бо-
лее

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

Приложение 9
к Правилам проведения текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся 
в военных учебных заведениях, подведомственных 

Министерству обороны Республики Казахстан

Форма
Протокол № ___

заседания Государственной экзаменационной комиссии по дисциплине 
«История Казахстана»

(заполняется на каждого курсанта)
«___» ________ 20__ г. с ____ час. _____ мин. до ____ час. _____ мин.

Присутствовали: председатель Государственной экзаменационной комиссии
 

(фамилия, имя отчество при его наличии, ученая степень, ученое звание,
  

(наименование организации, занимаемая должность)
Члены комиссии:
 
 
 
 
 
 
О сдаче государственного экзамена по дисциплине «История Казахстана»

1. Экзаменуется курсант   
                   (фамилия, имя, отчество при его наличии, специальность) 
  
2. Вопросы: (результаты тестирования)
1.  

 
2.  
 
3.  
 

3. Курсант   
              (фамилия, инициалы)

имеет ОРД   
          (оценка рейтинга допуска по балльно-рейтинговой системе) 

4. Признать, что курсант   сдал
   (фамилия, инициалы)
государственный экзамен по дисциплине «История Казахстана» с оценкой 
 

(указывается оценка по балльно-рейтинговой системе)
5. Особые мнения членов Государственной экзаменационной комиссии
 
 
 
 
Председатель   __________________________ (подпись)
Члены комиссии __________________________ (подписи)
   __________________________ (подписи)
Секретарь         __________________________ (подпись)

Приложение 10
к Правилам проведения текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся 
в военных учебных заведениях, подведомственных 

Министерству обороны Республики Казахстан

Форма
Отчет

Результаты работы аттестационной комиссии за ____________________ год
форма обучения  
специальность  
наименование военного учебного заведения  

Форма итоговой 
аттестации

Количество 
допу-

щенных к 
итоговой 

аттестации

Коли-
чество 
сда-
вав-
ших

Из них сдали на:

От 
лич-
но

Хо-
ро-
шо

Удов-
лет-
вори-

тельно

Неудов-
летво-
ритель-

но

Сред-
ний 

балл

Не 
яв-
ка

% 
Ка-
че-

ства

% успева-
емости от 
сдавав-

ших
Итоговый экзамен
Итого

Общие результаты итоговой аттестации выпускников 
за _______ год

форма обучения  
специальность   
наименование военного учебного заведения  

Количество 
допу-

щенных к 
итоговой 

аттестации

Коли-
чество 

неявок к 
итоговой

Коли-
чество 

сдавших 
итоговой

Из них сдали на Получили 
оценку 

неудовлет-
ворительно

Сред-
ний 

балл 
успева-
емости

Толь-
ко 
от-

лично

Только 
отлично 
и хорош

Сме-
шанные 
оценки

Только 
удов-

летвори-
тельно

Сравнительный анализ выпуска 

Показатели Предыдущий период Отчетный период
% качества
% успеваемости
Средний балл

Приложение 11
к Правилам проведения текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся 
в военных учебных заведениях, подведомственных 

Министерству обороны Республики Казахстан

Форма
ПРОТОКОЛ № ____

заседания Государственной аттестационной комиссии
(заполняется на каждого курсанта)

«___» ________ 20__ г.  с ____ час. ____ мин. до ____ час. _____ мин 

Присутствовали: председатель государственной аттестационной комиссии
 

Члены комиссии:   
 
 
 
о сдаче государственного экзамена по дисциплине или специальности
 
 
Экзаменуется курсант  
                  (фамилия, имя, отчество при его наличии, специальность)
 

Вопросы: (результаты тестирования по блокам дисциплин)
1.  
 
2.  
 
3.  
 

1. Признать, что курсант  
   (фамилия, инициалы) 
сдал государственный экзамен   
               (наименование дисциплины, специальности)
с оценкой  
                 (оценка по балльно-рейтинговой системе)

2. Отметить, что курсант   
                          (фамилия, инициалы)
  
  
 

3. Особые мнения членов Государственной аттестационной комиссии
 
 
 

Председатель    _________________________ (подпись)
Члены комиссии _________________________ (подписи)
   _________________________ (подписи)
   _________________________ (подписи)
Секретарь         _________________________ (подпись)

Приложение 12
к Правилам проведения текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся 
в военных учебных заведениях, подведомственных 

Министерству обороны Республики Казахстан

Форма
ПРОТОКОЛ № _____

заседания Государственной аттестационной комиссии

«___» _________ 20___ г.  с _____ час. ___ мин. до ___ час. ____ мин.

По рассмотрению дипломной работы (проекта) курсанта   
    (фамилия, имя, отчество при его наличии, специальность) 
 
на тему:  
 
Присутствовали:
Председатель   

(фамилия, имя, отчество при его наличии) 
Члены:   

(фамилия, имя, отчество при его наличии)
  

(фамилия, имя, отчество при его наличии)
 

(фамилия, имя, отчество при его наличии)

Дипломная работа (проект) выполнена под научным руководством
  

(фамилия, имя, отчество при его наличии, ученая или академическая степень) 
  
При консультации   
                    (фамилия, имя, отчество при его наличии, ученая или академическая степень, 
   

место работы, занимаемая должность)
рецензент  
                 (фамилия, имя, отчество при его наличии, ученая или академическая степень,
 

место работы, занимаемая должность) 
В Государственную аттестационную комиссию представлены следующие материалы:

1) расчетно-пояснительная записка или текст дипломной работы (проекта) на ______ 
страницах;

2) чертежи, таблицы к дипломной работе (проекту) на _____ листах;
3) отзыв научного руководителя дипломной работы (проекта) с заключением _____
 ;

(указать «допускается к защите»)
4) рецензия на дипломную работу (проект) с оценкой   

(указывается оценка рецензента по БРС)
После сообщения о выполненной дипломной работе (проекту) в течение ______ минут 
курсанту (кадету) были заданы следующие вопросы:
1.   

(фамилия инициалы члена комиссии и заданный вопрос)
2.   

(фамилия инициалы члена комиссии и заданный вопрос)
3.   

(фамилия инициалы члена комиссии и заданный вопрос)
4.   

(фамилия инициалы члена комиссии и заданный вопрос)
5.   

(фамилия инициалы члена комиссии и заданный вопрос)
Общая характеристика ответов курсанта на заданные ему вопросы   
  

В ходе защиты дипломной работы (проекта) курсант  
    (фамилия, инициалы)
показал   

       (какой уровень знаний по общетеоретической и специальной подготовке) 
  
Признать, что курсант выполнил и защитил дипломную работу (проект) с оценкой ____
  

(оценка по балльно-рейтинговой буквенной системе оценки знаний) 

Особые мнения членов комиссии   
  
  

Председатель    __________________________ (подпись)
Члены комиссии  __________________________ (подписи)
    __________________________ (подписи)
Секретарь          __________________________ (подпись)

Приложение 13
к Правилам проведения текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся 
в военных учебных заведениях, подведомственных 

Министерству обороны Республики Казахстан

Форма
ПРОТОКОЛ № ____

заседания Государственной аттестационной комиссии

«___» _________ 20__ г.  с ____ час. ____ мин. до ____ час. ____ мин.

о присуждении академической степени «бакалавра» и (или) присвоении квалификации кур-
санту, сдавшему все государственные экзамены и защитившему дипломную работу (проект).

Присутствовали: 
Председатель Государственной аттестационной комиссии  

(фамилия, имя, отчество при его наличии) 
Члены комиссии 
 

(фамилия, имя, отчество при его наличии)
 

(фамилия, имя, отчество при его наличии)
 

(фамилия, имя, отчество при его наличии)
 

(фамилия, имя, отчество при его наличии)
 

Курсант   
       (фамилия, имя, отчество при его наличии, специальность) 

сдал государственные экзамены и защитил дипломную работу (проект) с оценками: ___
 
  

(наименование дисциплины, дипломная работа (проект), оценка по балльно-рейтинговой 
системе, дата сдачи)

Признать, что курсант сдал все предусмотренные учебным планом государственные 
экзамены по специальности и защитил дипломную работу (проект).
Присудить курсанту   

                        (фамилия, инициалы)
академическую степень «бакалавр» _______________________________ 
и/или квалификацию   по специальности _____________________ 

(код и наименование специальности)
Особые мнения членов комиссии   
 
 
  
 
Выдать диплом о высшем образовании   
           (с отличием, без отличия)

Председатель   __________________________ (подпись)
Члены комиссии __________________________ (подписи)
   __________________________ (подписи)
Секретарь         __________________________ (подпись)

Приложение 14
к Правилам проведения текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся 
в военных учебных заведениях, подведомственных 

Министерству обороны Республики Казахстан

Форма
Отчет

В пояснительной записке отчета председателя ГАК отражаются:
1) уровень подготовки специалистов по данной специальности в высшем учебном 

заведении;
2) качество выполнения дипломных работ (проектов), в том числе дипломные работы 

(проекты), выполненные по заказу предприятий, организаций;
3) соответствие тематики дипломных работ (проектов) современному состоянию науки, 

техники и запросам вооруженных сил и общества;
4) характеристика знаний обучающихся, выявленных на государственных экзаменах, 

недостатки в подготовке специалистов по отдельным дисциплинам;
5) конкретные рекомендации по дальнейшему совершенствованию подготовки специ-

алистов в военном учебном заведении.

Результаты сдачи государственных экзаменов и защиты дипломной 
работы за ____________________ год
форма обучения  
специальность  
наименование военного учебного заведения  
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Общие результаты итоговой аттестации выпускников 
за _______ год

форма обучения  
специальность   
наименование военного учебного заведения  

Количество 
допу-

щенных к 
итоговой 

аттестации

Количест-
во неявок 
к итоговой 
аттеста-
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Количество 
сдавших 
итоговой 

аттестации

Из них сдали на Получили 
оценку 
неудов-
летвори-
тельно

Сред-
ний 

балл

Толь-
ко 

отлич-
но

Только 
отлично 
и хоро-

шо

Сме-
шан-
ные 

оценки

Только 
удов-

летвори-
тельно

Сравнительный анализ качественных показателей подготовки специалистов 
по очной и заочной формам обучения

Показатели Очная Заочная Итого
% Качества
% Успеваемости
Получили дипломы с отличием

Сравнительный анализ выпуска

Показатели Предыдущий период Отчетный период
% качества
% успеваемости
Средний балл

Приложение 15
к Правилам проведения текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся 
в военных учебных заведениях, подведомственных 

Министерству обороны Республики Казахстан

Форма
ПРОТОКОЛ № ____

заседания Государственной аттестационной комиссии
(заполняется на каждого магистранта)

«___» _______ 20__ г. с ____ час. ____ мин. до ____ час. _____ мин.

Присутствовали: 
председатель государственной аттестационной комиссии
 

(фамилия, имя, отчество при его наличии)
Члены комиссии 
 

(фамилия, имя, отчество при его наличии)
 

(фамилия, имя, отчество при его наличии)
 

(фамилия, имя, отчество при его наличии)
 

(фамилия, имя, отчество при его наличии)
 
о сдаче комплексного экзамена по специальности магистратуры/докторантуры _____
 
 
 
Экзаменуется магистрант  
 

(фамилия, имя, отчество при его наличии, специальность)
Вопросы: (результаты тестирования по блокам дисциплин) 
1.  
 
2.  
 
3.  
 
Признать, что магистрант  
      (фамилия, инициалы)
сдал комплексный экзамен  
                     (наименование специальности)
с оценкой  

                        (оценка по балльно-рейтинговой буквенной системе)
1. Отметить, что магистрант  

                                           (фамилия, инициалы)
 
 
2. Особые мнения членов Государственной аттестационной комиссии ____________
 
 
 

Председатель   __________________________ (подпись)
Члены комиссии __________________________ (подписи)
   __________________________ (подписи)
Секретарь         __________________________ (подпись)

Приложение 16
к Правилам проведения текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся 
в военных учебных заведениях, подведомственных 

Министерству обороны Республики Казахстан

Форма
ПРОТОКОЛ № _____

заседания Государственной аттестационной комиссии
«___» __________ 20__ г.  с ____ час. ____ мин. до ____ час. ____ мин.

По рассмотрению магистерской диссертации магистранта  
 

(фамилия, имя, отчество, специальность)
на тему:  
 

Присутствовали:
Председатель государственной аттестационной комиссии
 

(фамилия, имя, отчество при его наличии)
Члены комиссии 
 

(фамилия, имя, отчество при его наличии)
 

(фамилия, имя, отчество при его наличии)
 

(фамилия, имя, отчество при его наличии)
 

(фамилия, имя, отчество при его наличии)

Магистерская диссертация выполнена под научным руководством  
 

(фамилия, имя, отчество при его наличии, ученая или академическая степень)
При консультации  
 (фамилия, имя, отчество при его наличии, ученая или академическая степень)
 

(место работы, занимаемая должность)
Оппонент  
               (фамилия, имя, отчество при его наличии, ученая или академическая степень)

 
(место работы, занимаемая должность)

В Государственную аттестационную комиссию представлены следующие материалы:
1) магистерская диссертация на ______ страницах;
2) чертежи, таблицы к дипломной работе (проекту) на _____ листах;
3) отзыв научного руководителя магистерской диссертации с заключением _____

_________________________; 
(указать «допускается к защите»)
4) решение выпускающей кафедры о  

 
 
(указать наименование кафедры и рекомендуется или не рекомендуется к публичной 
защите диссертация)

5) рецензия на магистерскую диссертацию с оценкой  
 ;

(указывается оценка рецензента по балльно-рейтинговой системе)
6) неофициальные отзывы  

После сообщения о выполненной магистерской диссертации в течение ______ минут 
магистранту были заданы следующие вопросы:
1.  

(фамилия инициалы члена комиссии и заданный вопрос)
2.  

(фамилия инициалы члена комиссии и заданный вопрос)
3.  

(фамилия инициалы члена комиссии и заданный вопрос)
4.  

(фамилия инициалы члена комиссии и заданный вопрос)
5.  

(фамилия инициалы члена комиссии и заданный вопрос)
Общая характеристика ответов магистранта на заданные ему вопросы   
 
 
 

В ходе защиты магистерской диссертации магистрант показал  
 

(какой уровень знаний по общетеоретической и специальной подготовки)

Признать, что магистрант выполнил и защитил магистерскую диссертацию
с оценкой  

              (оценка по балльно-рейтинговой системе)

Особые мнения членов комиссии  
 
 

Председатель   __________________________ (подпись)
Члены комиссии __________________________ (подписи)
   __________________________ (подписи)
Секретарь         __________________________ (подпись)

Приложение 17
к Правилам проведения текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся 
в военных, учебных заведений, подведомственных 

Министерству обороны Республики Казахстан

Форма
ПРОТОКОЛ № ______

решения Государственной аттестационной комиссии

«___» _______ 20__ г. с _____ час. _____ мин. до ____ час. _____ мин.
о присуждении академической степени «магистр»

Присутствовали:
Председатель: 

(фамилия, имя, отчество при его наличии)
Члены комиссии:  

(фамилия, имя, отчество при его наличии)
 

(фамилия, имя, отчество при его наличии)
 

(фамилия, имя, отчество при его наличии)
 

(фамилия, имя, отчество при его наличии)
Магистрант  

(фамилия, имя, отчество при его наличии, специальность)
Сдал комплексный государственный экзамены и защитил магистерскую диссерта-

цию с оценками:  
(комплексный экзамен, магистерская диссертация, оценка по БРС знаний, дата сдачи)

 
Признать, что магистрант сдал комплексный экзамен и защитил магистерскую 

диссертацию.
Присудить магистранту  

                                    (фамилия, инициалы)
академическую степень «магистр»  
_______________ по специальности _________________________
 

(код и наименование специальности)
Особые мнения членов комиссии  
 
 
Выдать диплом о послевузовском образовании.

Председатель   __________________________ (подпись)
Члены комиссии __________________________ (подписи)
   __________________________ (подписи)
Секретарь         __________________________ (подпись)

Приложение 18
к Правилам проведения текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся 
в военных учебных заведениях, подведомственных 

Министерству обороны Республики Казахстан

Форма
Отчет

В пояснительной записке отчета отражаются:
1) уровень подготовки магистров по данной специальности в высшем учебном 

заведении;
2) характеристика знаний обучающихся, выявленных на комплексном экзамене;
3) анализ качества подготовки магистров по данной специальности (положительные 

стороны и недостатки);
4) соответствие тематики магистерских диссертаций современному состоянию военной 

науки, перспектив развития Вооруженных Сил;
5) качество выполнения магистерских (докторских) диссертаций;
6) соответствие заключения экспертной комиссии, отзыва научного руководителя, 

рецензии официального оппонента уровню защиты магистерской диссертации;
7) конкретные рекомендации по дальнейшему совершенствованию подготовки 

магистров (докторантов).

Результаты сдачи комплексного государственного экзамена за ___________ год
форма обучения  
специальность  
наименование военного учебного заведения  
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Итого

Результаты защиты магистерской диссертации за ___________________ год
форма обучения  
специальность  
наименование военного учебного заведения  
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Защита магистерской диссертации
Итого

Общие результаты итоговой аттестации выпускников 
за _______ год

форма обучения  
специальность  
наименование военного учебного заведения  
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в военных учебных заведениях, подведомственных 

Министерству обороны Республики Казахстан

Перечень документов, включаемых в личное дело докторанта

В личное дело докторанта о защите докторской диссертации включаются следующие 
материалы:

1) докторская диссертация;
2) отзывы научных консультантов;
3) оттиски публикации по теме диссертации;
4) решение выпускающей кафедры о рекомендации к защите (выписка из протокола 

заседания кафедры);
5) рецензии двух официальных оппонентов;
6) стенограмма защиты докторской диссертации;
7) протокол счетной комиссии о результатах тайного голосования по защите доктор-

ской диссертации;
8) копия диплома о высшем образовании;
9) копия протокола сдачи комплексного экзамена;
10) копия транскрипта об освоении образовательной программы докторантуры.

Приказ министра по делам государственной 
службы Республики Казахстан

г. Астана                от 16 февраля 2016 года                 № 35 

Об утверждении Правил государственного контроля 
за качеством оказания государственных услуг

В соответствии с подпунктом 3) статьи 7 Закона Республики Казахстан от 15 апреля 
2013 года «О государственных услугах», подпунктом 2) пункта 3 статьи 16 Закона Респу-
блики Казахстан от 19 марта 2010 года «О государственной статистике» ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Правила государственного контроля за качеством оказания государ-
ственных услуг.

2. Признать утратившим силу приказ председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы и противодействию коррупции от 28 апреля 2015 года 
№ 146 «Об утверждении правил контроля за качеством оказания государственных услуг» 
(зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за 
№ 11253, опубликован в информационно-правовой системе «Әділет» 8 июля 2015 года).

3. Департаменту государственных услуг Министерства по делам государственной 
службы Республики Казахстан (Мукашев А. К.) обеспечить:

1) в установленном законодательством порядке государственную регистрацию насто-
ящего приказа в Министерстве юстиции Республики Казахстан;

2) в течение десяти календарных дней после государственной регистрации настоящего 
приказа в Министерстве юстиции Республики Казахстан его направление на официальное 
опубликование в периодических печатных изданиях и информационно-правовой системе 
«Әділет»;

3) размещение настоящего приказа на интернет-ресурсе Министерства по делам 
государственной службы Республики Казахстан;

4) в течение пяти рабочих дней после государственной регистрации настоящего 
приказа в Министерстве юстиции Республики Казахстан направление в Республиканское 
государственное предприятие на праве хозяйственного ведения «Республиканский центр 
правовой информации Министерства юстиции Республики Казахстан» для размещения 
в Эталонном контрольном банке нормативных правовых актов Республики Казахстан.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на вице-министра по делам 
государственной службы Республики Казахстан, курирующего вопросы контроля и оценки 
качества оказания государственных услуг.

5. Настоящий приказ вводится в действие по истечении десяти календарных дней со 
дня его первого официального опубликования.

Министр по делам государственной службы  
Республики Казахстан Т. ДОНАКОВ

«СОГЛАСОВАН»
И. о. председателя Комитета по статистике 
Министерства национальной экономики Республики Казахстан 
Б. ИМАНАЛИЕВ
18 февраля 2016 года
Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 1 марта 2016 года за № 13359.

Утверждены
приказом министра по делам государственной службы 

Республики Казахстан
от 16 февраля 2016 года № 35 

Правила государственного контроля за качеством оказания 
государственных услуг

1. Общие положения
1. Настоящие Правила государственного контроля за качеством оказания государст-

венных услуг определяют порядок проведения государственного контроля за качеством 
оказания государственных услуг центральными государственными органами, местными 
исполнительными органами областей, городов республиканского значения, столицы, 
районов, городов областного значения, акимами районов в городе, городов районного 
значения, поселков, сел, сельских округов, подведомственными организациями центральных 
государственных органов или местных исполнительных органов, физическими и юридиче-
скими лицами, оказывающими государственные услуги в соответствии с законодательством 
Республики Казахстан (далее – проверяемые субъекты).

2. В соответствии со статьей 134 Предпринимательского кодекса Республики Казахстан 
от 29 октября 2015 года (далее – Предпринимательский кодекс) государственный контроль 
подразделяется на внешний и внутренний.

3. Государственный контроль основывается на принципах:
1) законности;
2) объективности;
3) беспристрастности;
4) прозрачности;
5) всесторонности;
6) независимости;
7) достоверности.

2. Порядок проведения внешнего контроля 
4. Внешний контроль за качеством оказания государственных услуг (далее – внешний 

контроль) осуществляется Министерством по делам государственной службы Республики 
Казахстан (далее – Министерство) и его территориальными органами в форме проверки 
и мониторинга соблюдения законодательства Республики Казахстан в сфере оказания 
государственных услуг проверяемыми субъектами.

5. При проведении внешнего контроля Министерство и его территориальные органы:
1) запрашивают и получают от проверяемых субъектов и (или) должностных лиц до-

кументы (сведения), относящиеся к предмету проверки, на бумажных и (или) электронных 
носителях либо их копии для приобщения к акту о результатах проверки, а также доступ 
к автоматизированным базам данных (информационным системам) в соответствии с 
задачами и предметом проверки;

2) запрашивают информацию о результатах внутреннего контроля;
3) используют информацию, представленную физическими лицами, некоммерческими 

организациями по результатам общественного мониторинга качества оказания государ-
ственных услуг;

4) вносят проверяемым субъектам предложения по повышению качества оказания госу-
дарственных услуг, в том числе устранению выявленных нарушений, а также привлечению 
к ответственности виновных лиц за неисполнение или ненадлежащее исполнение требо-



ваний законодательства Республики Казахстан в сфере оказания государственных услуг.
Параграф 1. Порядок проведения проверки соблюдения законодательства 

Республики Казахстан в сфере оказания государственных услуг 
проверяемыми субъектами

6. Проверки делятся на следующие виды:
1) выборочные;
2) внеплановые.
7. Основаниями для проведения выборочных проверок сотрудниками Министерства и 

его территориальных органов являются ежегодно утверждаемые приказом первого руко-
водителя Министерства или его территориального органа или лицами, исполняющими их 
обязанности списки выборочных проверок. Списки выборочных проверок составляются на 
основе оценки степени рисков, утвержденных в соответствии со статьей 141 Предприни-
мательского кодекса, и формируются по результатам анализа отчетности и результатов 
иных форм контроля.

8. Основаниями для проведения внеплановых проверок являются:
1) обращения физических и юридических лиц (услугополучателей), права, свободы и 

законные интересы которых нарушены;
2) поручения органов прокуратуры по конкретным фактам нарушений законодательства 

в сфере оказания государственных услуг;
3) встречная проверка в отношении третьих лиц, с которыми проверяемый субъект имел 

гражданско-правовые отношения, с целью получения необходимой для осуществления 
проверки информации;

4) поручение органа уголовного преследования по основаниям, предусмотренным 
Уголовно-процессуальным кодексом Республики Казахстан;

5) обращения государственных органов по конкретным фактам нарушений законода-
тельства в сфере оказания государственных услуг.

9. Проверка деятельности:
центральных государственных органов, их ведомств и подведомственных им органи-

заций проводится сотрудниками Министерства;
территориальных подразделений центральных государственных органов и их ведомств, 

местных исполнительных органов областей, городов республиканского значения, столицы, 
районов, городов областного значения, акимов районов в городе, городов районного зна-
чения, поселков, сел, сельских округов и подведомственных им организаций проводится 
сотрудниками территориальных органов Министерства в пределах компетенции, а также 
сотрудниками Министерства по поручению руководства Министерства.

10. При поступлении информации о нарушении физическими и юридическими лицами 
(услугодателями), за исключением проверяемых субъектов, указанных в пункте 9 настоящих 
Правил, законодательства Республики Казахстан в сфере оказания государственных услуг, 
такая информация направляется в уполномоченные органы, осуществляющие контроль в 
сферах, в которых данные государственные услуги оказаны, для принятия соответствующих 
мер контроля, предусмотренных Предпринимательским кодексом.

11. При необходимости к проведению проверки привлекаются эксперты, экспертные 
организации и специалисты, не состоящие в гражданско-правовых и трудовых отношениях 
с проверяемыми субъектами.

12. Проверка проводится на основании акта о назначении проверки, изданного первым 
руководителем Министерства или его территориального органа или лицами, исполняющими 
их обязанности, по форме, утвержденной приказом Генерального прокурора Республики 
Казахстан от 26 января 2016 года № 13 «Об утверждении Правил регистрации актов о назна-
чении проверки, уведомлений о приостановлении, возобновлении, продлении сроков проверки, 
об изменении состава участников и предоставлении информационных учетных документов 
о проверке и ее результатах» (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации 
нормативных правовых актов за № 13171) (далее – приказ Генерального прокурора № 13).

13. Срок проведения проверки устанавливается с учетом объема предстоящих работ, 
поставленных задач и не должен превышать тридцати рабочих дней с регистрацией в 
уполномоченном органе по правовой статистике и специальным учетам.

Срок проведения внеплановой проверки по жалобам услугополучателей устанавливается 
с учетом затрагиваемых в жалобе вопросов, объема предстоящих работ и не должен пре-
вышать сроки рассмотрения жалобы услугополучателей, установленные законодательством 
в сфере оказания государственных услуг.

14. В связи со значительным объемом проверки срок проведения проверки продлевается 
только один раз первыми руководителями Министерства или его территориальных органов или 
лицами, исполняющими их обязанности, на срок не более тридцати рабочих дней. При продлении 
сроков проверки оформляется дополнительный акт о продлении проверки с регистрацией в 
уполномоченном органе по правовой статистике и специальным учетам, в котором указываются 
номер и дата регистрации предыдущего акта о назначении проверки и причина продления.

15. Проведению проверки деятельности (по отдельному факту в отдельности или в 
целом за определенный период) проверяемого субъекта по вопросу качества оказания 
государственных услуг предшествует изучение нормативных правовых актов, материалов, 
регулирующих и характеризующих его деятельность.

16. Перед началом проверки сотрудник Министерства или его территориального органа 
(далее – проверяющее лицо) извещает в письменном виде проверяемый субъект о начале 
проведения проверки в сроки, установленные Предпринимательским кодексом.

17. Началом проведения проверки считается дата вручения проверяемому субъекту 
акта о назначении проверки.

18. В случае отказа в ознакомлении с актом о назначении проверки или воспрепятство-
вания доступу проверяющему лицу (лицам) к материалам, необходимым для проведения 
проверки, составляется соответствующий протокол в произвольной форме. Протокол 
подписывается должностным лицом (лицами) Министерства или его территориального 
органа, осуществляющим проверку, и уполномоченным лицом проверяемого субъекта.

В случае отказа уполномоченного лица проверяемого субъекта от подписания протоко-
ла, то им незамедлительно предоставляется письменное объяснение о причине отказа либо 
в протоколе делается отметка об отказе. Отказ от получения акта о назначении проверки 
не является основанием для отмены проверки.

19. Проверка приостанавливается один раз на срок не более одного месяца.
20. При необходимости получения сведений и документов от иностранных государств, 

имеющих существенное значение в рамках проводимой проверки, проведения специальных 
исследований, испытаний, экспертиз на сроки свыше одного месяца, срок проведения 
проверки приостанавливается до их получения либо выполнения.

21. Уведомление проверяемого субъекта о приостановлении либо возобновлении 
проверки производится в соответствии со статьей 148 Предпринимательского кодекса.

При приостановлении или возобновлении проверки выносится акт о приостановлении либо 
возобновлении проверки по форме, утвержденной приказом Генерального прокурора № 13.

Исчисление срока проведения приостановленной проверки продолжается со дня ее 
возобновления.

22. По завершении проверки проверяющим лицом составляется акт о результатах 
проверки в двух экземплярах.

В акте о результатах проверки указываются:
1) дата, время и место составления акта;
2) наименование органа, проводившего проверку;
3) дата и номер акта о назначении проверки, на основании которого проведена проверка;
4) фамилия, имя и отчество (при его наличии) и должность лица (лиц), проводившего 

проверку;
5) наименование проверяемого субъекта, фамилия, имя, отчество (при его наличии) и 

должность представителя (представителей) проверяемого субъекта, присутствовавшего 
при проведении проверки;

6) дата, место и период проведения проверки;
7) анализ деятельности проверяемого субъекта;
8) сведения о результатах проверки, при наличии – факты о выявленных нарушениях, 

об их характере;
9) анализ причин некачественного оказания государственных услуг, неисполнения 

требований законодательства Республики Казахстан в сфере оказания государственных 
услуг с указанием последствий;

10) наименование проверочного листа и пункты требований, по которым выявлены 
нарушения;

11) сведения об ознакомлении или об отказе в ознакомлении с актом представителя 
проверяемого субъекта, а также лиц, присутствовавших при проведении проверки, их 
подписи или отказ от подписи;

12) подпись должностного лица (лиц), проводившего проверку.
23. Завершением срока проверки считается день вручения проверяемому субъекту 

акта о результатах проверки не позднее срока окончания проверки, указанного в акте о 
назначении проверки.

24. При отказе проверяемого субъекта подписывать акт о результатах проверки, 
проверяющим лицом (лицами) составляется соответствующий протокол в произвольной 
форме, который вместе с одним экземпляром акта передается в канцелярию проверяемого 
субъекта, с получением на втором экземпляре акта отметки о регистрации представленных 
материалов в журнале входящей корреспонденции или в Единой системе электронного 
документооборота государственных органов.

При отказе проверяемого субъекта получить акт о результатах проверки, Министерство 
или его территориальный орган направляет в адрес проверяемого субъекта акт о резуль-
татах проверки как служебную корреспонденцию через почтовую связь или посредством 
Единой системы электронного документооборота государственных органов.

25. В случае наличия замечаний и (или) возражений по результатам проверки руково-
дитель проверяемого субъекта либо их представители излагают их в письменном виде 
в произвольной форме.

Замечания и (или) возражения прилагаются к акту о результатах проведения проверки, 
о чем делается соответствующая отметка в акте.

26. Акт о результатах проверки с материалами каждой проверки после ее завершения 
проверяющими лицами передаются руководству Министерства или его территориального 
органа в течении трех рабочих дней.

27. Руководством Министерства или его территориального органа по результатам 
рассмотрения материалов и акта о результатах проверки принимаются следующие решения:

1) о направлении в адрес руководителя проверяемого субъекта (или его вышестоя-
щего органа) письма с рекомендациями об устранении выявленных нарушений, причин и 
условий, способствующих их совершению, внесении соответствующих изменений и (или) 
дополнений в стандарты и регламенты государственных услуг, оптимизации процессов 
оказания государственных услуг, привлечении к ответственности виновных лиц, принятии 
мер по восстановлению нарушенных прав, свобод и законных интересов услугополучателя 
и информировании Министерства или его территориального органа о результатах рассмо-
трения к соответствующему сроку (далее – письмо с рекомендациями);

2) о принятии к сведению информации, содержащейся в акте и представленных 
материалах.

При обнаружении в действиях должностных лиц проверяемых субъектов признаков 
уголовного или административного правонарушения либо признаков дисциплинарного 
проступка, дискредитирующих государственную службу, руководством Министерства или 
его территориального органа принимаются меры по направлению материалов проверки в 
соответствующие органы.

28. Письмо с рекомендациями, подлежащее обязательному рассмотрению, направляется 
в адрес руководителя проверяемого субъекта за подписью руководства Министерства или 
руководителей его территориальных органов, или лиц, их замещающих, в течение трех 
рабочих дней со дня рассмотрения руководством Министерства или руководителей его 
территориальных органов материалов и акта о результатах проверки.

29. Проверяющее лицо (лица) обеспечивает конфиденциальность информации, полученной в 
результате проведения проверки и составляющей коммерческую, налоговую или иную охраняе-
мую законом тайну, за исключением случаев, предусмотренных законами Республики Казахстан.

30. По выявленным в результате проверки нарушениям проверяемый субъект не позд-
нее трех рабочих дней при отсутствии замечаний и (или) возражений предоставляет на 
согласование руководству Министерства или его территориального органа, проводившего 
проверку, план мероприятий по устранению выявленных нарушений и исполнению рекомен-
даций (далее – План мероприятий).

31. План мероприятий содержит перечень мер проверяемого субъекта по устранению 
выявленных нарушений и исполнению рекомендаций с указанием ответственных исполни-
телей, сроков исполнения и формы завершения.

32. Проверяемый субъект в сроки, указанные в письме с рекомендациями, представляет 
в Министерство или его территориальный орган, проводившее проверку, информацию по 
исполнению Плана мероприятий и копии подтверждающих документов о привлечении к 
ответственности виновных лиц.

33. Если по выявленным в результате проверки нарушениям проверяемый субъект не 
принял меры по их устранению, Министерство или его территориальный орган, проводив-
шие проверку, в пределах полномочий, предусмотренных законодательством Республики 
Казахстан, вносит в вышестоящий государственный орган или должностному лицу акт о 
результатах проверки, рекомендации о рассмотрении ответственности лиц, не принявших 
соответствующие меры, и информирует о подобных фактах органы прокуратуры и иные 
государственные органы Республики Казахстан, а также обращается с исковым заявлением 
в суды Республики Казахстан.

Параграф 2. Порядок проведения мониторинга соблюдения 
законодательства Республики Казахстан в сфере оказания 

государственных услуг
34. Мониторинг соблюдения законодательства Республики Казахстан в сфере ока-

зания государственных услуг осуществляется Министерством и его территориальными 
органами путем анализа:

1) сведений, отраженных в ИС «Мониторинг», в разрезе услугодателей и государствен-
ных услуг, в том числе по нарушениям сроков оказания государственных услуг;

2) информации, предоставляемой проверяемыми субъектами в рамках внутреннего 
контроля ежеквартально до 7-го числа месяца, следующего за отчетным периодом.

35. Руководством Министерства или его территориального органа по результатам 
мониторинга соблюдения законодательства Республики Казахстан в сфере оказания 
государственных услуг принимаются следующие решения:

1) о направлении в адрес руководителя проверяемого субъекта (или его вышестоящего 
органа) письма с рекомендациями об устранении выявленных по итогам мониторинга соблю-
дения законодательства Республики Казахстан в сфере оказания государственных услуг 
нарушений, причин и условий, способствующих их совершению, привлечении к ответствен-
ности виновных лиц, принятии мер по восстановлению нарушенных прав, свобод и законных 
интересов услугополучателя и информировании Министерства или его территориального 
органа о результатах рассмотрения к соответствующему сроку;

2) о принятии к сведению информации, содержащейся в результатах внутреннего 
контроля.

В случае обнаружения в действиях должностных лиц проверяемых субъектов признаков 
уголовного или административного правонарушения либо признаков дисциплинарного про-
ступка, дискредитирующих государственную службу, руководством Министерства или его 
территориального органа материалы проверки направляются в соответствующие органы.

3. Порядок проведения внутреннего контроля 
36. Внутренний контроль за качеством оказания государственных услуг (далее – вну-

тренний контроль) осуществляется в форме контрольного мероприятия и мониторинга 
качества оказания государственных услуг соответствующими структурными подразделени-
ями центральных государственных и местных исполнительных органов, координирующими 
вопросы оказания государственных услуг.

37. Структурное подразделение центрального государственного органа, координирую-
щее вопросы оказания государственных услуг, проводит внутренний контроль за качеством 
государственных услуг, оказываемых центральным государственным органом, его ведомст-
вами, подведомственными организациями, а также физическими и юридическими лицами, ко-
ординация деятельности которых осуществляется центральным государственным органом.

38. Структурное подразделение местного исполнительного органа, координирующее 
вопросы оказания государственных услуг, проводит внутренний контроль за качеством го-
сударственных услуг, оказываемых местными исполнительными органами соответствующей 
административно-территориальной единицы, подведомственными организациями, а также 
физическими и юридическими лицами, координация деятельности которых осуществляется 
местным исполнительным органом.

Параграф 1. Порядок проведения контрольного мероприятия
39. Контрольным мероприятием является комплекс взаимосвязанных контрольных 

действий, осуществляемых структурным подразделением центральных государственных 
и местных исполнительных органов, ответственных за проведение внутреннего контроля 
на предмет соблюдения законодательства Республики Казахстан в сфере оказания госу-
дарственных услуг и иного законодательства Республики Казахстан с целью выявления, 
устранения и недопущения нарушений объектами контроля.

40. Документами, служащими основанием для проведения контрольного мероприятия, 
являются:

план контрольных мероприятий, утверждаемый на год приказом руководства централь-
ного государственного и (или) местного исполнительного органа не позднее 25 декабря 
года, предшествующего планируемому;

приказ (решение) руководства центрального государственного и (или) местного испол-
нительного органа о назначении контрольного мероприятия по результатам мониторинга 
качества оказания государственных услуг.

41. В плане контрольных мероприятий указывается перечень вопросов и объектов, 
подлежащих контролю, сроки проведения, формы завершения и ответственные исполнители 
контрольных мероприятий.

42. Срок проведения контрольного мероприятия устанавливается с учетом объема 
предстоящих работ, поставленных задач и количества объектов, и не должен превышать 
тридцати календарных дней.

43. При наличии объективных причин, срок проведения контрольного мероприятия 
продлевается на основании приказа руководства центрального государственного и (или) 
местного исполнительного органа по мотивированному представлению структурного 
подразделения, ответственного за проведение внутреннего контроля, на срок не более 
тридцати календарных дней.

44. Перед началом проведения контрольного мероприятия сотрудник структурного по-
дразделения, ответственный за проведение внутреннего контроля (далее – ответственный 
исполнитель), извещает в письменном виде объект контроля не позднее трех рабочих дней 
до начала проведения контрольного мероприятия.

45. Началом проведения контрольного мероприятия считается дата вручения объекту 
контроля приказа о назначении контрольного мероприятия.

46. При проведении контрольного мероприятия ответственные исполнители:
1) запрашивают и получают в установленные ими сроки от объектов контроля необ-

ходимые документы, справки, устные и письменные объяснения по вопросам, связанным с 
проведением контрольного мероприятия;

2) беспрепятственно знакомятся с документацией объектов контроля, относящейся к 
вопросам контрольного мероприятия, с учетом соблюдения требований законодательства 
о государственных секретах и иной охраняемой законом тайны;

3) используют сведения о государственных услугах, оказанных в электронной форме, о 
нарушениях сроков оказания государственных услуг, отраженные ИС «Мониторинг», о поступив-
ших жалобах по вопросам оказания государственных услуг с результатами их рассмотрения;

4) осуществляет иные действия, входящие в компетенцию структурного подразделения, 
ответственного за проведение внутреннего контроля.

47. В случае необходимости к проведению контрольного мероприятия привлекаются 
эксперты, экспертные организации и специалисты, не состоящие в гражданско-правовых 
и трудовых отношениях с объектом контроля.

48. По завершении контрольного мероприятия ответственными исполнителями состав-
ляется и подписывается акт контрольного мероприятия в двух экземплярах. 

Один экземпляр акта контрольного мероприятия предоставляется руководителю 
объекта контроля для ознакомления не позднее срока завершения контрольного меро-
приятия, указанного в приказе о его назначении. В случае отказа от ознакомления в акте 
контрольного мероприятия делается отметка об отказе.

Отказ в ознакомлении не является препятствием для дальнейшей реализации матери-
алов контрольного мероприятия.

49. В акте о результатах контроля указываются:
1) дата, время и место составления акта;
2) наименование объекта контроля, в отношении которого проводилось контрольное 

мероприятие, фамилия, имя, отчество (при его наличии) и должность представителя 
(представителей) объекта контроля, присутствовавшего при проведении контрольного 
мероприятия;

3) дата и номер приказа о назначении контрольного мероприятия, на основании которого 
проведено контрольное мероприятие;

4) фамилия, имя и отчество (при его наличии) и должность ответственных исполнителей, 
проводивших контрольное мероприятие;

5) дата, место и период проведения контрольного мероприятия;
6) анализ деятельности объекта контроля;
7) сведения о результатах контрольного мероприятия, при наличии – факты о выяв-

ленных нарушениях;
8) анализ причин некачественного оказания государственных услуг, неисполнения 

требований законодательства Республики Казахстан в сфере оказания государственных 
услуг с указанием последствий;

9) рекомендации по устранению выявленных нарушений, причин и условий, способству-
ющих их совершению с указанием сроков исполнения, а также по улучшению внутренних 
процедур в целях повышения качества оказания государственных услуг;

10) рекомендации по привлечению к ответственности лиц, виновных в совершении 
нарушений законодательства Республики Казахстан в сфере оказания государственных 
услуг, в случае выявления фактов таких нарушений;

11) сведения об ознакомлении или об отказе в ознакомлении с актом руководителя 
объекта контроля, а также лиц, присутствовавших при проведении контрольного меропри-
ятия, их подписи или отказ от подписи;

12) подпись ответственных исполнителей, проводивших контрольное мероприятие.
При выявлении фактов нарушений законодательства Республики Казахстан в сфере 

оказания государственных услуг к материалам контрольного мероприятия приобщаются 
подтверждающие их документы, справки, заверенные надлежащим образом копии доку-
ментов, а также письменные объяснения должностных лиц, имеющих к ним отношение, 
исходя из их функциональных обязанностей.

50. Руководитель объекта контроля в течение трех рабочих дней со дня представления 
на ознакомление акта контрольного мероприятия:

при согласии с результатами контрольного мероприятия – подписывает оба экземпляра 
акта контрольного мероприятия;

при несогласии с результатами контрольного мероприятия – направляет структурному 
подразделению, ответственному за проведение внутреннего контроля, возражения к акту 
контрольного мероприятия в произвольной форме. 

Возражения прилагаются к акту контрольного мероприятия, о чем делается соответ-
ствующая отметка в акте.

51. Структурное подразделение, ответственное за проведение внутреннего контроля, 
в течение 7 рабочих дней со дня завершения контрольного мероприятия представляет 
материалы и акты контрольного мероприятия руководителю государственного органа.

52. По результатам рассмотрения материалов и акта контрольного мероприятия 
принимается одно из следующих решений:

1) о направлении в адрес руководителя объекта контроля письма с рекомендациями 
об устранении выявленных нарушений, причин и условий, способствующих их совершению, 
улучшении внутренних процедур оказания государственных услуг, внесении соответству-
ющих изменений и (или) дополнений в стандарты и регламенты государственных услуг, 
оптимизации процессов оказания государственных услуг, привлечении к ответственности 
лиц, виновных в нарушении законодательства Республики Казахстан в сфере оказания 
государственных услуг (далее – письмо с рекомендациями);

2) о принятии к сведению информации, содержащейся в материалах и акте контрольного 
мероприятия, в случае отсутствия рекомендаций.

53. В случае, предусмотренном подпунктом 1) пункта 52 настоящих Правил, объект 
контроля не позднее трех рабочих дней со дня получения письма с рекомендациями пре-
доставляет на согласование руководству структурного подразделения, ответственного за 
проведение внутреннего контроля, план мероприятий по устранению выявленных нарушений 
и исполнению рекомендаций (далее – План мероприятий).

54. План мероприятий содержит перечень мер объекта контроля по устранению выяв-
ленных нарушений и исполнению рекомендаций с указанием ответственных исполнителей, 
сроков исполнения и формы завершения.

55. Объект контроля в сроки, указанные в письме с рекомендациями, представляет 
в структурное подразделение, ответственное за проведение внутреннего контроля, 
информацию по исполнению Плана мероприятий и копии подтверждающих документов о 
привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении законодательства Республики 
Казахстан в сфере оказания государственных услуг.

Параграф 2. Порядок проведения мониторинга качества оказания 
государственных услуг

56. Мониторинг качества оказания государственных услуг проводится ежеквартально 
структурным подразделением центральных государственных и местных исполнительных 
органов, ответственных за проведение внутреннего контроля, и включает:

1) анализ размещения проектов стандартов государственных услуг для публичного 
обсуждения, отчетов о завершении публичного обсуждения (для центральных госу-
дарственных органов), отчетов о деятельности по вопросам оказания государственных 
услуг на веб-портале «электронного правительства», официальном интернет-ресурсе 
государственного органа;

2) анализ наличия утвержденных стандартов (для центральных государственных 
органов) и регламентов государственных услуг, соблюдения сроков их утверждения, раз-
мещения на веб-портале «электронного правительства», официальном интернет-ресурсе 
государственного органа;

3) анализ необходимости актуализации стандартов и регламентов государственной услуги;
4) анализ законодательства на предмет выявления и/или исключения государст-

венных услуг;
5) анализ актуальности информации о порядке оказания государственных услуг в 

Едином контакт-центре по вопросам оказания государственных услуг, в местах оказания 
государственных услуг, веб-портале «электронного правительства», официальном интернет-
ресурсе государственного органа;

6) анализ бизнес-процессов оказания государственных услуг;
7) анализ соблюдения требований законодательства Республики Казахстан в сфере 

оказания государственных услуг;
8) выявление фактов отказа в оказании государственной услуги по основаниям, не 

предусмотренным законами Республики Казахстан, а также нормативными правовыми актами 
при выдаче разрешений второй категории, истребования от услугополучателей документов, 
которые могут быть получены из информационных систем, либо предоставление которых 
не регламентировано стандартом государственной услуги;

9) анализ наличия необходимых условий для лиц с ограниченными возможностями при 
получении ими государственных услуг;

10) анализ внесения данных о стадии оказания государственной услуги в ИС «Мо-
ниторинг»;

11) анализ итогов общественного мониторинга качества оказания государственных услуг;
12) обращение в государственные органы за дополнительной информацией, необходи-

мой для проведения мониторинга качества оказания государственных услуг; 
13) рассмотрение жалоб и обращений услугополучателей по вопросам оказания 

государственных услуг с проведением их анализа.
57. По итогам мониторинга качества оказания государственных услуг структурное 

подразделение, ответственное за внутренний контроль, вырабатывает рекомендации по: 
1) совершенствованию бизнес-процессов оказания государственных услуг, в том 

числе по их автоматизации, оптимизации и переводу на оказание через Госкорпорацию;
2) внесению изменений и (или) дополнений в Реестр государственных услуг, стандартам 

и регламентам государственных услуг;
3) устранению выявленных фактов несоблюдения законодательства Республики 

Казахстан в сфере оказания государственных услуг;
4) проведению контрольных мероприятий по фактам нарушений законодательства 

Республики Казахстан в сфере оказания государственных услуг;
5) актуализации информации о порядке оказания государственных услуг в Едином 

контакт-центре по вопросам оказания государственных услуг, в местах оказания государ-
ственных услуг, веб-портале «электронного правительства», официальном интернет-ресурсе 
государственного органа;

6) проведению разъяснительных мероприятий по информированию услугополучателей 
о порядке оказания государственной услуги;

7) обеспечению повышения квалификации сотрудников по оказанию государственных услуг.
58. Рекомендации по итогам мониторинга качества оказания государственных услуг 

вносятся на рассмотрение и одобрение руководства государственного органа для по-
следующего направления услугодателям с указанием срока информирования о принятых 
мерах по исполнению рекомендаций.

Параграф 3. Предоставление в Министерство и его территориальные 
органы отчетов о работе по внутреннему контролю

59. Отчет о работе по внутреннему контролю с приложением аналитической справки 
по форме согласно приложению 1 к настоящим Правилам ежеквартально до 7-го числа 
месяца, следующего за отчетным периодом, предоставляют:

центральные государственные органы – в Министерство;
территориальные подразделения центральных государственных органов и их ведомств 

– в территориальные органы Министерства.
Отчет содержит итоги внутреннего контроля за качеством государственных услуг, ока-

зываемых центральным государственным органом, его ведомствами, подведомственными 
организациями, а также физическими и юридическими лицами, координация деятельности 
которых осуществляется центральным государственным органом.

60. Отчет о работе по внутреннему контролю с приложением аналитической справки по 
форме согласно приложению 2 к настоящим Правилам местные исполнительные органы 
предоставляют в Министерство и его территориальные органы ежеквартально до 7-го 
числа месяца, следующего за отчетным периодом.

Отчет содержит итоги внутреннего контроля за качеством государственных услуг, 
оказываемых местными исполнительными органами областей, городов республиканского 
значения, столицы, районов, городов областного значения, районов в городе, городов 
районного значения, поселков, сел, сельских округов, подведомственными организаци-
ями, а также физическими и юридическими лицами, координация деятельности которых 
осуществляется местными исполнительными органами.

61. Представленный отчет о работе по внутреннему контролю подлежит корректировке 
Министерством или его территориальными органами по итогам четвертого квартала отчет-
ного года только в случае предоставления центральным государственным или местным 
исполнительным органом подтверждающих материалов о необходимости корректировки.

62. Отчет в обязательном порядке заполняется полностью, пропущенные, незаполненные 
ячейки формы отчета не допускаются. В случае отсутствия сведений, в соответствующей 
ячейке ставится знак «–».

63. Аналитическая справка к отчету сопровождается соответствующими материалами 
(копии приказов, протоколов, решений, писем, справок, служебных записок, фотоматериалы), 
подтверждающие сведения, указанные в отчетной форме о работе по внутреннему контролю.

4. Порядок предоставления аналитической информации 
в Министерство его территориальными органами

64. В целях упорядочения работы территориальных органов Министерства ими ежек-
вартально до 10-го числа месяца, следующего за отчетным периодом, предоставляется 
аналитическая информация об итогах работы по вопросам оказания государственных услуг.

65. Аналитическая информация содержит следующие сведения за отчетный период:
1) основные параметры развития сферы оказания государственных услуг, а именно:
сведения о текущей ситуации в сфере оказания государственных услуг в курируемом 

регионе;
общее количество оказанных государственных услуг;
уровень востребованности государственных услуг;
иные сведения;
2) проблемные вопросы сферы оказания государственных услуг в курируемом регионе 

и меры по их решению, в том числе:
сведения о социально значимых проблемных вопросах по итогам анализа жалоб 

физических и юридических лиц на оказание государственных услуг;
карты нарушений в разрезе государственных услуг и административно-территориальных 

единиц курируемого региона;
наличие актуальной информации о порядке оказания государственных услуг в местах 

их предоставления, на интернет-ресурсах услугодателей, телефонах доверия;
сведения о качестве, полноте и достоверности предоставляемого территориальными 

подразделениями центральных государственных органов и их ведомств, местными испол-
нительными органами отчета о работе по внутреннему контролю;

сведения об имеющихся правовых коллизиях и пробелах в законодательстве Республики 
Казахстан в сфере оказания государственных услуг по форме согласно приложению 3 к 
настоящим Правилам;

3) результаты мероприятий государственного контроля, а именно:

информация о результатах проверок в отношении территориальных подразделений 
центральных государственных органов и их ведомств, местных исполнительных органов 
областей, городов республиканского значения, столицы, районов, городов областного значе-
ния, акимов районов в городе, городов районного значения, поселков, сел, сельских округов, 
подведомственных организаций по форме согласно приложению 4 к настоящим Правилам;

результаты перепроверок отчетных данных территориальных подразделений цен-
тральных государственных органов и их ведомств, местных исполнительных органов на 
основании системы оценки рисков: информация о выявленных несоответствиях по коли-
честву нарушений сроков оказания государственных услуг, поступивших жалоб и другое;

выявленные в рамках ИС «Мониторинг» необоснованные отказы и нарушения сроков 
оказания государственных услуг и принятые по ним решения;

4) сведения о проведенной территориальным органом работе по повышению качества 
оказания государственных услуг, а именно:

информация о ходе реализации совместно с услугодателями мероприятий по повы-
шению качества и достоверности предоставляемой информации в рамках внутреннего 
контроля, недопущению нарушений законодательства Республики Казахстан в сфере 
оказания государственных услуг;

направленные рекомендации по совершенствованию процедур оказания государ-
ственных услуг (в том числе по их автоматизации, оптимизации, переводу на оказание 
через Госкорпорацию, объединению в композитную услугу) со схематичным описанием 
бизнес-процессов;

направленные рекомендации по актуализации информации о порядке оказания го-
сударственных услуг в местах их предоставления, на интернет-ресурсах услугодателей, 
телефонах доверия в разрезе государственных услуг и услугодателей;

предложения по совершенствованию законодательства Республики Казахстан в сфере 
оказания государственных услуг, механизмов проведения государственного контроля, 
оценки качества оказания государственных услуг;

сведения о проведенных неправительственными организациями общественного мони-
торинга качества оказания государственных услуг;

предложения по включению услуг в Реестр государственных услуг, а именно сведения 
о соответствии функции государственного органа признакам государственных услуг по 
форме согласно приложению 5 к настоящим Правилам и сведения о государственных 
услугах для их включения в Реестр государственных услуг по форме согласно приложе-
нию 6 к настоящим Правилам;

информация об итогах рассмотрения общественными советами при органах местного 
государственного управления областей, г. Астаны и г. Алматы проблемных вопросов в 
сфере оказания государственных услуг и предложений по их решению;

сведения о проведенных территориальными органами разъяснительных мероприятиях по 
повышению информированности услугополучателей о порядке оказания государственных 
услуг (конференции, семинары, совещания, акции, «круглые столы», брифинги, конференции, 
иные мероприятий по вопросам оказания государственных услуг).

5. Заключительные положения
66. Результаты государственного контроля используются при формировании итоговой 

оценки эффективности деятельности государственных органов по направлению «оказание 
государственных услуг».

67. Результаты государственного контроля опубликовываются Министерством, его 
территориальными органами, проверяемыми субъектами в средствах массовой инфор-
мации и размещаются на их интернет-ресурсах в соответствии с законодательством 
Республики Казахстан.

Приложение 1
к Правилам государственного контроля за качеством 

оказания государственных услуг

Форма

Отчет о работе
центрального государственного органа по внутреннему контролю за качеством оказания 

государственных услуг

Отчетный период ___ квартал 20 __ года

Индекс: 1-мк

Периодичность: ежеквартальная

Круг лиц представляющих: центральные государственные органы с учетом их ведомств, 
подведомственных организаций, а также физических и юридических лиц, оказывающих 
государственные услуги, координация деятельности которых осуществляется централь-
ными государственными органами.

Куда представляется форма: Министерство по делам государственной службы Респу-
блики Казахстан и его территориальные органы по областям, городам Астане и Алматы

Срок представления – один раз в квартал, не позднее 7-го числа месяца, следующего 
за отчетным периодом
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1. Информация о результатах контрольных мероприятий1

1.
Количество проведенных контрольных меропри-
ятий, всего
из них:

1.1. согласно утвержденному годовому плану контр-
ольных мероприятий

1.2. по результатам мониторинга качества оказания 
государственных услуг

2.
Количество объектов контрольных мероприятий, 
всего
из них:

2.1. структурных подразделений и ведомств централь-
ного государственного органа

2.2. подведомственных организаций

2.3.
физических лиц, оказывающих государственные 
услуги в соответствии с законодательством 
Республики Казахстан 

2.4.

юридических лиц, оказывающих государственные 
услуги в соответствии с законодательством 
Республики Казахстан (не являющихся государ-
ственными органами или подведомственными 
организациями)

3. Количество выявленных нарушений, всего,
из них:

3.1. факты нарушений сроков оказания государст-
венных услуг

3.2.

факты оказания государственных услуг при 
отсутствии полного пакета документов, предус-
мотренного утвержденным стандартом государ-
ственной услуги

3.3.
факты отказа в оказании государственной услуги 
по основаниям, не предусмотренным законами 
Республики Казахстан

3.4.
факты истребования документов, не предусмо-
тренных утвержденным стандартом государст-
венной услуги

3.5. факты нарушений иных требований законодатель-
ства в сфере оказания государственных услуг

4.
Количество нарушений, по итогам которых при-
няты меры по восстановлению нарушенных прав 
услугополучателей

5. Количество лиц, восстановивших нарушенные 
права при получении государственных услуг

6. Количество выявленных в ходе контрольных меро-
приятий нарушений сроков рассмотрения жалоб 

7.
Количество наложенных дисциплинарных взыска-
ний по итогам контрольных мероприятий, всего
из них:

7.1. замечание
7.2. выговор
7.3. строгий выговор

7.4. предупреждение о неполном служебном соот-
ветствии

7.5. понижение в должности
7.6. увольнение с занимаемой должности

8.
Количество лиц, привлеченных к дисциплинарной 
ответственности, всего
из них:

8.1. сотрудники государственного органа
8.2. сотрудники подведомственных организаций
8.3. иные лица

9.
Количество выработанных рекомендаций по итогам 
контрольных мероприятий, всего
из них:

9.1. исполненных 
9.2. неисполненных 

2. Информация о результатах мониторинга качества оказания 
государственных услуг

10.
Общее количество видов государственных услуг в 
Реестре государственных услуг, всего
из них:

10.1. включенных в Реестр государственных услуг в 
отчетном периоде, в том числе по видам услуг:
Наименование государственной услуги

11. Общее количество утвержденных стандартов 
государственных услуг

12. Общее количество утвержденных регламентов 
государственных услуг

13.
Количество оказанных государственных услуг 
– всего,
из них:

             

13.1.

оказанных услугодателями (за исключением 
оказанных через Госкорпорацию) в бумажной 
форме, всего, 
в том числе по видам услуг:
Наименование государственной услуги 

13.2.

оказанных услугодателями (за исключением 
оказанных через Госкорпорацию) в бумажной 
форме, но которые могли быть оказаны через 
веб-портал «электронного правительства» и (или) 
Госкорпорацию, всего,
в том числе по видам услуг:
Наименование государственной услуги 

13.3. оказанных через Госкорпорацию, всего, 
в том числе по видам услуг:              

Наименование государственной услуги 

13.4. оказанных в электронном виде, всего,
из них:              

13.4.1.
оказанных в электронном виде через веб-портал 
«электронного правительства»
в том числе по видам услуг:
Наименование государственной услуги 

13.4.2.
оказанных в электронном виде через ГБД  
«Е-лицензирование»,
в том числе по видам услуг:
Наименование государственной услуги 

13.4.3.
оказанных в электронном виде через информаци-
онные системы услугодателя,
в том числе по видам услуг:
Наименование государственной услуги

14.
Количество отказов в оказании государственных 
услуг, всего
из них:

14.1. количество необоснованных отказов

15.
Количество государственных услуг, оказанных с 
нарушением установленных сроков, всего,
в том числе:

             

15.1.

оказанных с нарушением установленных сроков 
услугодателями (за исключе нием оказанных через 
Госкорпорацию) в бумажном виде, всего,
в том числе по видам услуг:

             

Наименование государственной услуги              

15.2.
оказанных с нарушением установленных сроков 
через Госкорпорацию, всего,
в том числе по видам услуг:

             

Наименование государственной услуги              

15.3.
оказанных с нарушением установленных сроков в 
электронном виде, всего, 
в том числе по видам услуг:

             

Наименование государственной услуги 

16.
Количество жалоб на качество оказанных государ-
ственных услуг – всего, 
в том числе:

             

16.1

Количество жалоб на качество государственных 
услуг, оказанных услугодателями (за исключением 
оказанных через Госкорпорацию) в бумажном 
виде, всего, 
в том числе по видам услуг:

             

Наименование государственной услуги 

16.2
Количество жалоб на качество государственных 
услуг, оказанных через Госкорпорацию, всего, 
в том числе по видам услуг:

             

Наименование государственной услуги 

16.3
Количество жалоб на качество государственных 
услуг, оказанных в электронном виде, всего, 
в том числе по видам услуг:
Наименование государственной услуги 

17. Источники поступления жалоб на качество оказа-
ния государственной услуги:              

17.1 от физических лиц
17.2 от государственных органов
17.3 от юридических лиц

17.4
поручения уполномоченного органа по оценке 
и контролю за качеством оказания государст-
венных услуг

17.5 от акима области
17.6 из средств массовой информации
17.7 из других источников

18.

Количество нарушений сроков рассмотрения жа-
лоб лиц на качество оказанных государственных 
услуг, всего, 
в том числе:

             

18.1

оказанных услугодателями (за исключением 
оказанных через Госкорпорацию) в бумажном 
виде, всего, 
в том числе по видам услуг:

             

Наименование государственной услуги 

18.2 оказанных через Госкорпорацию, всего, 
в том числе по видам услуг:              

Наименование государственной услуги 

18.3 оказанных в электронном виде, всего, 
в том числе по видам услуг:
Наименование государственной услуги 

19.
Количество нарушений, по итогам которых при-
няты меры по восстановлению нарушенных прав 
услугополучателей

20. Количество лиц, восстановивших нарушенные 
права при получении государственных услуг

21.
Количество проведенных разъяснительных 
мероприятий по повышению качества оказания 
государственных услуг

22.
Охват населения разъяснительными мероприяти-
ями по повышению качества оказания государ-
ственных услуг

23.
Количество лиц, прошедших курсы повышения 
квалификации по вопросам оказания государст-
венных услуг

1 Раздел «Информация о результатах контрольных мероприятий» не заполняется 
ведомствами, территориальнрыми подразделениями, подведомственными организациями 
центрального государственного органа, а также физическими и юридическими лицами, ко-
ординация деятельности которых осуществляется центральным государственным органом

Наименование государственного органа: 
________________________

Адрес: 
________________________

Руководитель 
________________________

(Ф. И. О. (при его наличии) подпись) 
________________________

Фамилия и телефон исполнителя: 
________________________

Телефон: 
________________________

Дата «   » ___________ 20__ года МП

Пояснение по заполнению формы отчета
о сборе сведений, данных и содержанию аналитической справки 

по внутреннему контролю за качеством оказания государственных услуг

1. Общие положения
1. Форма отчета по внутреннему контролю за качеством государственных услуг, ока-

зываемых центральным государственным органом, его ведомствами, подведомственными 
организациями, а также физическими и юридическими лицами в курируемой центральным 
государственным органом сфере (далее – форма отчета), разработана в соответствии с 
подпунктом 4) статьи 7 Закона Республики Казахстан «О государственных услугах» от 
15 апреля 2013 года.

2. Основной задачей введения формы отчета является мониторинг результатов вну-
треннего контроля за качеством оказания государственных услуг.

3. Форма отчета заполняется и предоставляется вместе с аналитической справкой 
ежеквартально до 7-го числа месяца, следующего за отчетным периодом:

центральным аппаратом центрального государственного органа с учетом центрального 
государственного органа, его ведомств, территориальных подразделений, подведомствен-
ных организаций, а также физических и юридических лиц, оказывающих государственные 
услуги в курируемой центральным государственным органом сфере, – в Министерство;

территориальными подразделениями центрального государственного органа и его 
ведомств с учетом территориальных подразделений, а также физических и юридических 
лиц, оказывающих государственные услуги в курируемой сфере, – в территориальные 
органы Министерства по областям, городам Астане и Алматы. 

4. Форму отчета подписывает руководитель государственного органа, а в случае его 
отсутствия – лицо, исполняющее его обязанности.

2. Пояснение по заполнению формы отчета
Параграф 1. Информация о результатах контрольных мероприятий

5. В пункте 1 формы отчета указываются количественные данные об общем количестве 
проведенных в отчетном периоде контрольных мероприятий (сумма пунктов 1.1 и 1.2). 

6. В пункте 1.1 формы отчета указываются количественные данные о количестве 
проведенных в отчетном периоде контрольных мероприятий согласно утвержденному 
годовому плану контрольных мероприятий.

7. В пункте 1.2 формы отчета указываются количественные данные о количестве 
проведенных в отчетном периоде контрольных мероприятий по результатам мониторинга 
качества оказания государственных услуг.

8. В пунктах 2, 2.1, 2.2, 2.3 и 2.4 формы отчета указываются количественные данные за 
отчетный период об общем количестве объектов контрольных мероприятий, в том числе 
в разрезе видов объектов.

9. В пунктах 3, 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 и 3.5 формы отчета указываются количественные данные 
об общем количестве выявленных за отчетный период нарушений, в том числе в разрезе 
видов нарушений.

10. В пункте 4 формы отчета указываются количественные данные об общем количе-
стве нарушений за отчетный период, по итогам которых приняты меры по восстановлению 
нарушенных прав услугополучателей. 

11. В пункте 5 формы отчета указываются количественные данные за отчетный 
период об общем количестве лиц, восстановивших нарушенные права при получении 
государственных услуг. 

12. В пункте 6 формы отчета указываются количественные данные об общем количе-
стве выявленных в ходе контрольных мероприятий за отчетный период нарушений сроков 
рассмотрения жалоб. 

13. В пунктах 7, 7.1, 7.2, 7.3, 7.4, 7.5 и 7.6 формы отчета указываются количественные дан-
ные об общем количестве наложенных дисциплинарных взысканий по итогам контрольных 
мероприятий за отчетный период, в том числе в разрезе видов дисциплинарных взысканий.

14. В пунктах 8, 8.1, 8.2 и 8.3 формы отчета указываются количественные данные об 
общем количестве лиц, привлеченных за отчетный период к дисциплинарной ответствен-
ности, в том числе в разрезе таких лиц.

15. В пунктах 9, 9.1 и 9.2 формы отчета указываются количественные данные об общем 
количестве выработанных рекомендаций по итогам контрольных мероприятий в отчетном 
периоде, в том числе исполненные и неисполненные рекомендации.

Параграф 2. Информация о результатах мониторинга качества оказания 
государственных услуг

16. В пункте 10 формы отчета указываются количественные данные об общем количе-
стве видов государственных услуг в Реестре государственных услуг. 

17. В пункте 10.1 формы отчета указываются количественные данные о количестве 
видов государственных услуг, включенных в Реестр государственных услуг в отчетном 
периоде, в том числе по видам услуг. 

18. В пункте 11 формы отчета указываются количественные данные об общем количе-
стве утвержденных стандартов государственных услуг. 

19. В пункте 12 формы отчета указываются количественные данные об общем количе-
стве утвержденных регламентов государственных услуг. 

20. В пунктах 13, 13.1, 13.2, 13.3, 13.4, 13.4.1, 13.4.2 и 13.4.3 формы отчета указываются 
количественные данные об общем количестве оказанных в отчетном периоде государст-
венных услуг, в том числе в разрезе услугодателей, форм предоставления, видов услуг. 

21. В пункте 14 формы отчета указываются количественные данные об общем количе-
стве отказов в оказании государственных услуг за отчетный период. 

22. В пункте 14.1 формы отчета указываются количественные данные о количестве 
необоснованных отказов в оказании государственных услуг за отчетный период. 

23. В пунктах 15, 15.1, 15.2 и 15.3 формы отчета указываются количественные данные об 
общем количестве оказанных в отчетном периоде государственных услуг с нарушением уста-
новленных сроков, в том числе в разрезе услугодателей, форм предоставления, видов услуг. 

24. В пунктах 16, 16.1, 16.2 и 16.3 формы отчета указываются количественные данные об 
общем количестве поступивших в отчетном периоде жалоб на качество оказанных государ-
ственных услуг, в том числе в разрезе услугодателей, форм предоставления, видов услуг. 

25. В пунктах 17, 17.1, 17.2, 17.3, 17.4, 17.5, 17.6 и 17.7 формы отчета указываются 
количественные данные об общем количестве источников поступления за отчетный период 
жалоб на качество оказания государственной услуги, в том числе в разрезе источников. 

26. В пунктах 18, 18.1, 18.2 и 18.3 формы отчета указываются количественные данные об 
общем количестве допущенных в отчетном периоде нарушений сроков рассмотрения жалоб 
лиц на качество оказанных государственных услуг, в том числе в разрезе услугодателей, 
форм предоставления, видов услуг. 

27. В пункте 19 формы отчета указываются количественные данные об общем количе-
стве нарушений в отчетном периоде, по итогам которых приняты меры по восстановлению 
нарушенных прав услугополучателей. 

28. В пункте 20 формы отчета указываются количественные данные об общем 
количестве лиц, восстановивших в отчетном периоде нарушенные права при получении 
государственных услуг. 

29. В пункте 21 формы отчета указываются количественные данные об общем коли-
честве проведенных в отчетном периоде разъяснительных мероприятий по повышению 
качества оказания государственных услуг. 

30. В пункте 22 формы отчета указываются количественные данные об охвате населения 
разъяснительными мероприятиями по повышению качества оказания государственных 
услуг (количество человек). 

31. В пункте 23 формы отчета указываются количественные данные о общем 
количестве лиц, прошедших курсы повышения квалификации по вопросам оказания 
государственных услуг. 

3. Пояснение к содержанию аналитической справки
32. Аналитическая справка предоставляется вместе с отчетом и содержит:
1) информацию о результатах контрольных мероприятий, проведенных структурным 

подразделением центрального государственного органа, ответственным за внутренний 
контроль, а именно сведения о:

проведенных контрольных мероприятиях, объектах контроля;
выявленных в ходе контрольного мероприятия нарушениях порядка и сроков оказания 

государственных услуг, сроков рассмотрения жалоб с указанием их причин и принятых мер
лицах, привлеченных к дисциплинарной ответственности;
выработанных рекомендациях по итогам контрольного мероприятия с указанием 

исполненных и неисполненных услугодателями рекомендаций и причин их неисполнения;
2) информацию о результатах мониторинга качества оказания государственных услуг, 

проведенного структурным подразделением центрального государственного органа, 
ответственным за внутренний контроль, а именно сведения о:

принятых мерах по совершенствованию бизнес-процессов оказания государственных 
услуг, в том числе по их автоматизации, оптимизации и переводу на оказание через 
Госкорпорацию; 

внесенных изменениях и (или) дополнениях в Реестр государственных услуг, стан-
дарты и регламенты государственных услуг (с указанием наименования, номера и даты 
нормативных правовых актов);

проведенной работе по выявлению новых государственных услуг и внесению предло-
жений в уполномоченный орган по ведению Реестра государственных услуг;

отказах в оказании государственных услуг услугополучателям с указанием их количе-
ства, причин и принятых по ним мерам;

о выявленных фактах нарушения законодательства Республики Казахстан в сфере 
оказания государственных услуг с указанием их количества, причин и принятых по ним мерам;

рассмотренных в отчетном периоде с нарушением установленных сроков жалобах на 
качество оказания государственных услуг с указанием их количества, причин и принятых 
по ним мерам;

восстановлении нарушенных прав услугополучателей с указанием принятых мер;
проведенных разъяснительных мероприятиях по информированию услугополучателей 

о порядке оказания государственной услуги;
лицах, прошедших повышение квалификации по вопросам оказания государственных 

услуг.
33. К аналитической справке прилагаются также информационные материалы, под-

тверждающие сведения, указанные в отчете (копии приказов, протоколов, решений, писем, 
служебных записок, фотоматериалы и др.).

Приложение 2
к Правилам государственного контроля за качеством 

оказания государственных услуг

Форма

Отчет о работе 
местного исполнительного органа по внутреннему контролю за качеством оказания 

государственных услуг

Отчетный период ___ квартал 20 __ года

Индекс: 2-мк

Периодичность: ежеквартальная

Круг лиц представляющих: местные исполнительные органы областей, городов 
республиканского значения, столицы с учетом местных исполнительных органов районов, 
городов областного значения, районов в городе, городов районного значения, поселков, 
сел, сельских округов, подведомственных организаций, а также физических и юридических 
лиц, оказывающих государственные услуги, координация деятельности которых осуществ-
ляется местными исполнительными органами

Куда представляется форма: Министерство по делам государственной службы Респуб-
лики Казахстан и его территориальные органы по областям, городам Астане и Алматы

Срок представления – один раз в квартал, не позднее 7-го числа месяца, следующего 
за отчетным периодом

№ 
п/п Выполняемые мероприятия 
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1. Информация о результатах контрольных мероприятий

1.
Количество проведенных контрольных меропри-
ятий, всего
из них:

1.1. согласно утвержденному годовому плану контр-
ольных мероприятий

1.2. по результатам мониторинга качества оказания 
государственных услуг

2.
Количество объектов контрольных мероприятий, 
всего,
из них:

2.1. местных исполнительных органов
2.2. подведомственных организаций

2.3.
физических лиц, оказывающих государственные 
услуги в соответствии с законодательством 
Республики Казахстан 

2.4.

юридических лиц, оказывающих государственные 
услуги в соответствии с законодательством 
Республики Казахстан (не являющихся государ-
ственными органами или подведомственными 
организациями)

3. Количество выявленных нарушений, всего, из них:

3.1. факты нарушений сроков оказания государст-
венных услуг

3.2.

факты оказания государственных услуг при 
отсутствии полного пакета документов, предус-
мотренного утвержденным стандартом государ-
ственной услуги

3.3.
факты отказа в оказании государственной услуги 
по основаниям, не предусмотренным законами 
Республики Казахстан

3.4.
факты истребования документов, не предусмо-
тренных утвержденным стандартом государст-
венной услуги

3.5. факты нарушений иных требований законодатель-
ства в сфере оказания государственных услуг

4.
Количество нарушений, по итогам которых при-
няты меры по восстановлению нарушенных прав 
услугополучателей

5. Количество лиц, восстановивших нарушенные 
права при получении государственных услуг

6. Количество выявленных в ходе контрольных меро-
приятий нарушений сроков рассмотрения жалоб 

7.
Количество наложенных дисциплинарных взыска-
ний по итогам контрольных мероприятий, всего,
из них:

7.1. замечание
7.2. выговор
7.3. строгий выговор

7.4. предупреждение о неполном служебном соот-
ветствии

7.5. понижение в должности
7.6. увольнение с занимаемой должности

8.
Количество лиц, привлеченных к дисциплинарной 
ответственности, всего,
из них:

8.1. сотрудники местных исполнительных органов
8.2. сотрудники подведомственных организаций
8.3. иные лица

9.
Количество выработанных рекомендаций по итогам 
контрольных мероприятий, всего,
из них:

9.1. исполненных 
9.2. неисполненных 

2. Информация о результатах мониторинга качества оказания 
государственных услуг

10.
Общее количество видов государственных услуг в 
Реестре государственных услуг, всего,
из них:

10.1. включенных в Реестр государственных услуг в 
отчетном периоде, в том числе по видам услуг:
Наименование государственной услуги

11. Общее количество утвержденных регламентов 
государственных услуг

12.
Количество оказанных государственных услуг 
– всего,
из них:

             

12.1.

оказанных услугодателями (за исключением 
оказанных через Госкорпорацию) в бумажной 
форме, всего, 
в том числе по видам услуг:
Наименование государственной услуги 

12.2.

оказанных услугодателями (за исключением 
оказанных через Госкорпорацию) в бумажной 
форме, но которые могли быть оказаны через 
веб-портал «электронного правительства» и (или) 
Госкорпорацию, всего,
в том числе по видам услуг:
Наименование государственной услуги 

12.3. оказанных через Госкорпорацию, всего, в том числе 
по видам услуг:              

Наименование государственной услуги 

12.4. оказанных в электронном виде, всего,
из них:              

12.4.1.
оказанных в электронном виде через веб-портал 
«электронного правительства»,
в том числе по видам услуг:
Наименование государственной услуги 

12.4.2.
оказанных в электронном виде через ГБД  
«Е-лицензирование»,
в том числе по видам услуг:
Наименование государственной услуги 

12.4.3.
оказанных в электронном виде через информаци-
онные системы услугодателя,
в том числе по видам услуг:
Наименование государственной услуги

13.
Количество отказов в оказании государственных 
услуг, всего,
из них:

13.1. количество необоснованных отказов

14.
Количество государственных услуг, оказанных с 
нарушением установленных сроков, всего,
в том числе:

             

14.1.

оказанных с нарушением установленных сроков 
услугодателями (за исключением оказанных через 
Госкорпорацию) в бумажном виде, всего,
в том числе по видам услуг:

             

Наименование государственной услуги              

14.2.
оказанных с нарушением установленных сроков 
через Госкорпорацию, всего,
в том числе по видам услуг:

             

Наименование государственной услуги              

14.3.
оказанных с нарушением установленных сроков в 
электронном виде, всего, 
в том числе по видам услуг:

             

Наименование государственной услуги 

15.
Количество жалоб на качество оказанных государ-
ственных услуг – всего, 
в том числе:

             

15.1

Количество жалоб на качество государственных 
услуг, оказанных услугодателями (за исключением 
оказанных через Госкорпорацию) в бумажном 
виде, всего, 
в том числе по видам услуг:

             

Наименование государственной услуги 

15.2
Количество жалоб на качество государственных 
услуг, оказанных через Госкорпорацию, всего, 
в том числе по видам услуг:

             

Наименование государственной услуги 

15.3
Количество жалоб на качество государственных 
услуг, оказанных в электронном виде, всего, 
в том числе по видам услуг:
Наименование государственной услуги 

16. Источники поступления жалоб на качество оказания 
государственной услуги:              

16.1 от физических лиц
16.2 от государственных органов
16.3 от юридических лиц

16.4
поручения уполномоченного органа по оценке 
и контролю за качеством оказания государст-
венных услуг

16.5 от акима области
16.6 из средств массовой информации
16.7 из других источников

17.

Количество нарушений сроков рассмотрения жа-
лоб лиц на качество оказанных государственных 
услуг, всего, 
в том числе:

             

17.1

оказанных услугодателями (за исключением 
оказанных через Госкорпорацию) в бумажном 
виде, всего, 
в том числе по видам услуг:

             

Наименование государственной услуги 

17.2 оказанных через Госкорпорацию, всего, 
в том числе по видам услуг:              

Наименование государственной услуги 

17.3 оказанных в электронном виде, всего, 
в том числе по видам услуг:
Наименование государственной услуги 

18.
Количество нарушений, по итогам которых при-
няты меры по восстановлению нарушенных прав 
услугополучателей

             

19. Количество лиц, восстановивших нарушенные 
права при получении государственных услуг

20.
Количество проведенных разъяснительных 
мероприятий по повышению качества оказания 
государственных услуг

             

21.
Охват населения разъяснительными мероприяти-
ями по повышению качества оказания государ-
ственных услуг

22.
Количество лиц, прошедших курсы повышения 
квалификации по вопросам оказания государст-
венных услуг

Наименование государственного органа: 
________________________

Адрес: 
________________________

Руководитель
________________________

(Ф. И. О. (при его наличии) подпись) 
________________________

Фамилия и телефон исполнителя:
________________________

Телефон: 
________________________

Дата «    » __________ 20__ года МП

Пояснение по заполнению формы отчета
о сборе сведений, данных и содержанию аналитической справки по внутреннему 

контролю за качеством оказания государственных услуг

1. Общие положения
1. Форма отчета по внутреннему контролю за качеством государственных услуг, 

оказываемых местными исполнительными органами областей, городов республиканского 
значения, столицы, районов, городов областного значения, районов в городе, городов 
районного значения, поселков, сел, сельских округов, подведомственными организациями, 
а также физическими и юридическими лицами, координация деятельности которых осу-
ществляется местными исполнительными органами (далее – форма отчета), разработана в 
соответствии с подпунктом 4) статьи 7 Закона Республики Казахстан «О государственных 
услугах» от 15 апреля 2013 года.

2. Основной задачей введения формы отчета является мониторинг результатов вну-
треннего контроля за качеством оказания государственных услуг.

3. Форма отчета заполняется и предоставляется вместе с аналитической справкой 
акиматами областей, городов Астаны и Алматы с учетом местных исполнительных органов 
областей, городов республиканского значения, столицы, районов, городов областного 
значения, районов в городе, городов районного значения, поселков, сел, сельских округов, 
подведомственными организациями, а также физическими и юридическими лицами, ко-
ординация деятельности которых осуществляется местными исполнительными органами, 
ежеквартально до 7-го числа месяца, следующего за отчетным периодом, в Министерство 
и его территориальные органы по областям, городам Астане и Алматы.

4. Формы отчетов подписывают руководители местных исполнительных органов обла-
стей, городов Астана и Алматы, а в случае их отсутствия, лица, исполняющие их обязанности.

2. Пояснение по заполнению формы отчета
Параграф 1. Информация о результатах контрольных мероприятий

5. В пункте 1 формы отчета указываются количественные данные об общем количестве 
проведенных в отчетном периоде контрольных мероприятий (сумма пунктов 1.1 и 1.2). 

6. В пункте 1.1 формы отчета указываются количественные данные о количестве 
проведенных в отчетном периоде контрольных мероприятий согласно утвержденному 
годовому плану контрольных мероприятий.

7. В пункте 1.2 формы отчета указываются количественные данные о количестве 
проведенных в отчетном периоде контрольных мероприятий по результатам мониторинга 
качества оказания государственных услуг.

8. В пунктах 2, 2.1, 2.2, 2.3 и 2.4 формы отчета указываются количественные данные за 
отчетный период об общем количестве объектов контрольных мероприятий, в том числе 
в разрезе видов объектов.

9. В пунктах 3, 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 и 3.5 формы отчета указываются количественные данные 
об общем количестве выявленных за отчетный период нарушений, в том числе в разрезе 
видов нарушений.

10. В пункте 4 формы отчета указываются количественные данные об общем количе-
стве нарушений за отчетный период, по итогам которых приняты меры по восстановлению 
нарушенных прав услугополучателей. 

11. В пункте 5 формы отчета указываются количественные данные за отчетный 
период об общем количестве лиц, восстановивших нарушенные права при получении 
государственных услуг. 

12. В пункте 6 формы отчета указываются количественные данные об общем количе-
стве выявленных в ходе контрольных мероприятий за отчетный период нарушений сроков 
рассмотрения жалоб. 

13. В пунктах 7, 7.1, 7.2, 7.3, 7.4, 7.5 и 7.6 формы отчета указываются количественные дан-
ные об общем количестве наложенных дисциплинарных взысканий по итогам контрольных 
мероприятий за отчетный период, в том числе в разрезе видов дисциплинарных взысканий.

14. В пунктах 8, 8.1, 8.2 и 8.3 формы отчета указываются количественные данные об 
общем количестве лиц, привлеченных за отчетный период к дисциплинарной ответствен-
ности, в том числе в разрезе таких лиц.

15. В пунктах 9, 9.1 и 9.2 формы отчета указываются количественные данные об общем 



количестве выработанных рекомендаций по итогам контрольных мероприятий в отчетном 
периоде, в том числе исполненные и неисполненные рекомендации.

Параграф 2. Информация о результатах мониторинга качества оказания 
государственных услуг

16. В пункте 10 формы отчета указываются количественные данные об общем количе-
стве видов государственных услуг в Реестре государственных услуг. 

17. В пункте 10.1 формы отчета указываются количественные данные о количестве 
видов государственных услуг, включенных в Реестр государственных услуг в отчетном 
периоде, в том числе по видам услуг. 

18. В пункте 11 формы отчета указываются количественные данные об общем количе-
стве утвержденных регламентов государственных услуг. 

19. В пунктах 12, 12.1, 12.2, 12.3, 12.4, 12.4.1, 12.4.2 и 12.4.3 формы отчета указываются 
количественные данные об общем количестве оказанных в отчетном периоде государст-
венных услуг, в том числе в разрезе услугодателей, форм предоставления, видов услуг. 

20. В пункте 13 формы отчета указываются количественные данные об общем количе-
стве отказов в оказании государственных услуг за отчетный период. 

21. В пункте 13.1 формы отчета указываются количественные данные о количестве 
необоснованных отказов в оказании государственных услуг за отчетный период. 

22. В пунктах 14, 14.1, 14.2 и 14.3 формы отчета указываются количественные данные об 
общем количестве оказанных в отчетном периоде государственных услуг с нарушением уста-
новленных сроков, в том числе в разрезе услугодателей, форм предоставления, видов услуг. 

23. В пунктах 15, 15.1, 15.2 и 15.3 формы отчета указываются количественные данные об 
общем количестве поступивших в отчетном периоде жалоб на качество оказанных государ-
ственных услуг, в том числе в разрезе услугодателей, форм предоставления, видов услуг. 

24. В пунктах 16, 16.1, 16.2, 16.3, 16.4, 16.5, 16.6 и 16.7 формы отчета указываются 
количественные данные об общем количестве источников поступления за отчетный период 
жалоб на качество оказания государственной услуги, в том числе в разрезе источников. 

25. В пунктах 17, 17.1, 17.2 и 17.3 формы отчета указываются количественные данные об 
общем количестве допущенных в отчетном периоде нарушений сроков рассмотрения жалоб 
лиц на качество оказанных государственных услуг, в том числе в разрезе услугодателей, 
форм предоставления, видов услуг. 

26. В пункте 18 формы отчета указываются количественные данные об общем количе-
стве нарушений в отчетном периоде, по итогам которых приняты меры по восстановлению 
нарушенных прав услугополучателей. 

27. В пункте 19 формы отчета указываются количественные данные об общем 
количестве лиц, восстановивших в отчетном периоде нарушенные права при получении 
государственных услуг. 

28. В пункте 20 формы отчета указываются количественные данные об общем коли-
честве проведенных в отчетном периоде разъяснительных мероприятий по повышению 
качества оказания государственных услуг. 

29. В пункте 21 формы отчета указываются количественные данные об охвате населения 
разъяснительными мероприятиями по повышению качества оказания государственных 
услуг (количество человек). 

30. В пункте 22 формы отчета указываются количественные данные о общем 
количестве лиц, прошедших курсы повышения квалификации по вопросам оказания 
государственных услуг. 

3. Пояснение к содержанию аналитической справки
31. Аналитическая справка предоставляется вместе с отчетом и содержит:
1) информацию о результатах контрольных мероприятий, проведенных структурным 

подразделением местного исполнительного органа, ответственным за внутренний контроль, 
а именно сведения о:

проведенных контрольных мероприятиях, объектах контроля;
выявленных в ходе контрольного мероприятия нарушениях порядка и сроков оказания 

государственных услуг, сроков рассмотрения жалоб с указанием их причин и принятых мер
лицах, привлеченных к дисциплинарной ответственности;
выработанных рекомендациях по итогам контрольного мероприятия с указанием 

исполненных и неисполненных услугодателями рекомендаций и причин их неисполнения;
2) информацию о результатах мониторинга качества оказания государственных услуг, 

проведенного структурным подразделением местного исполнительного органа, ответст-
венным за внутренний контроль, а именно сведения о:

принятых мерах по совершенствованию бизнес-процессов оказания государственных 
услуг, в том числе по их автоматизации, оптимизации и переводу на оказание через 
Госкорпорацию; 

внесенных изменениях и (или) дополнениях в Реестр государственных услуг, стан-
дарты и регламенты государственных услуг (с указанием наименования, номера и даты 
нормативных правовых актов);

проведенной работе по выявлению новых государственных услуг и внесению предло-
жений в уполномоченный орган по ведению Реестра государственных услуг;

отказах в оказании государственных услуг услугополучателям с указанием их количе-
ства, причин и принятых по ним мерам;

о выявленных фактах нарушения законодательства Республики Казахстан в сфере 
оказания государственных услуг с указанием их количества, причин и принятых по ним мерам;

рассмотренных в отчетном периоде с нарушением установленных сроков жалобах на 
качество оказания государственных услуг с указанием их количества, причин и принятых 
по ним мерам;

восстановлении нарушенных прав услугополучателей с указанием принятых мер;
проведенных разъяснительных мероприятиях по информированию услугополучателей 

о порядке оказания государственной услуги;
лицах, прошедших повышение квалификации по вопросам оказания государственных 

услуг.
32. К аналитической справке прилагаются также информационные материалы, под-

тверждающие сведения, указанные в отчете (копии приказов, протоколов, решений, писем, 
служебных записок, фотоматериалы и др.).

Приложение 3
к Правилам государственного контроля за качеством 

оказания государственных услуг

Форма
Сведения

об имеющихся правовых коллизиях и пробелах в законодательстве Республики 
Казахстан в сфере оказания государственных услуг

Наи-
мено-
вание 
госу-

дарст-
венной 
услуги

Сведения о нормативном правовом 
акте (НПА), требующем приведения в 

соответствие с действующим законода-
тельством 

Сведения о неэффективности 
или нецелесообразности 

реализации в правопримени-
тельной практике отдельных 

положений НПА

При-
ме-
ча-
ние

номер 
и дата 

НПА, но-
мер его 
струк-

турного 
элемента

содер-
жание 
нормы 
НПА

Необходимые меры 
(внесение изменений и 
дополнений, признание 
утратившим силу, при-
остановление действия 

НПА или отдельной 
нормы НПА, отмена)

номер 
и дата 

НПА, но-
мер его 
струк-

турного 
элемента

со-
дер-

жание 
нормы 
НПА

Необходимые 
меры (внесе-

ние изменений 
и дополнений, 

признание 
утратившим 

силу)
1 2 3 4 5 6 7 8

Руководитель территориального 
департамента Министерства 
по делам государственной
службы Республики Казахстан

__________________
Ф. И. О. (при его наличии)

_________
подпись

Исполнитель __________________
Ф. И. О. (при его наличии)

_________
подпись

Приложение 4
к Правилам государственного контроля за качеством 

оказания государственных услуг

Форма

Информация о результатах работы
по контролю за качеством оказания государственных услуг

№
п/п

Наименование мероприятий

квартал
наи-

мено-
вание 
меся-

ца

наи-
мено-
вание 
меся-

ца

наи-
мено-
вание 
меся-

ца

1
Количество проведенных проверок, всего
из них:

1.1 выборочных
1.2 по заявлениям и жалобам услугополучателей

1.3
по поручениям органов прокуратуры по конкретным фактам 
нарушений законодательства в сфере оказания государст-
венных услуг

1.4
по обращениям государственных органов по конкретным 
фактам нарушений законодательства в сфере оказания госу-
дарственных услуг

2
Количество субъектов контроля, в отношении которых проведены 
проверки, всего
из них:

2.1
территориальных подразделений центральных государственных 
органов и их ведомств

2.2

местных исполнительных органов областей, городов респу-
бликанского значения, столицы, районов, городов областного 
значения, акимов районов в городе, городов районного значения, 
поселков, сел, сельских округов

2.3 подведомственных организаций

3
Количество выявленных нарушений, всего,
из них:

3.1 факты нарушений сроков оказания государственных услуг

3.2
факты оказания государственных услуг при отсутствии полного 
пакета документов, предусмотренного утвержденным стандар-
том государственной услуги

3.3
факты отказа в оказании государственной услуги по основаниям, 
не предусмотренным законами Республики Казахстан

3.4
факты истребования документов, не предусмотренных утвер-
жденным стандартом государственной услуги

3.5
факты нарушений иных требований законодательства в сфере 
оказания государственных услуг

4 Количество поступивших жалоб
4.1 в том числе обоснованных

5
Количество нарушений, по итогам которых приняты меры по 
восстановлению нарушенных прав услугополучателей

6
Количество лиц, восстановивших нарушенные права при полу-
чении государственных услуг

7
Количество выработанных рекомендаций по итогам проверки для 
повышения качества оказания государственных услуг

8 Количество неисполненных рекомендаций 

8.1
в том числе исполнение которых планируется в следующем 
отчетном периоде

9

Количество наложенных руководителями государственных ор-
ганов и организаций-услугодателей дисциплинарных взысканий 
по итогам проверок, всего:
из них:

9.1 замечание
9.2 выговор
9.3 строгий выговор
9.4 предупреждение о неполном служебном соответствии
9.5 понижение в должности
9.6 увольнение с занимаемой должности

10

Количество лиц привлеченных к дисциплинарной ответствен-
ности по рекомендациям территориального департамента 
Министерства по делам государственной службы Республики 
Казахстан, всего:
из них:

10.1
акимы городов областного значения, районов областей и 
районов в городах

10.2 государственные служащие группы категории С
10.3 государственные служащие группы категории Д
10.4 государственные служащие группы категории Е
10.5. сотрудники правоохранительных органов

10.6
сотрудники подведомственных организаций, не являющиеся 
государственными служащими

10.7 иные лица

11
Количество проведенных разъяснительных мероприятий по 
повышению качества оказания государственных услуг

12
Охват населения разъяснительными мероприятиями по повыше-
нию качества оказания государственных услуг

Руководитель территориального 
департамента Министерства 
по делам государственной
службы Республики Казахстан

__________________
Ф. И. О. (при его наличии)

_________
подпись

Исполнитель __________________
Ф. И. О. (при его наличии)

_________
подпись

Приложение 5
к Правилам государственного контроля за качеством 

оказания государственных услуг

Форма
Сведения 

о соответствии функции государственного органа признакам государственных услуг 

№ 
п/п

Наи-
мено-
вание 
фун-
кции

Наименование, 
номер и дата 
нормативного 

правового акта 
(НПА), номер 
структурного 
элемента НПА 
(статья, пункт, 
подпункт), в 

котором закре-
плена функция

Соответствие признакам государственной услуги (указать 
наименование, номер и дату НПА, номер и содержание 
структурного элемента НПА по каждому из признаков 

госуслуги)
1) быть 

ориентиро-
ванной на 

реализацию 
отдельных 
функций 

госорганов

2) осу-
ществ-
ляться в 

инди-
виду-

альном 
порядке

3) осу-
ществ-

ляться по 
обра-

щению 
услугопо-
лучателя

4) быть ориентированной 
на реализацию прав, 
свобод и законных 

интересов услугополуча-
телей, предоставление 
им материальных или 
нематериальных благ

1 2 3 4 5 6 7

Руководитель территориального 
департамента Министерства 
по делам государственной
службы Республики Казахстан

__________________
Ф. И. О. (при его наличии)

_________
подпись

Исполнитель __________________
Ф. И. О. (при его наличии)

_________
подпись

Приложение 6
к Правилам государственного контроля за качеством 

оказания государственных услуг

Форма
Сведения

о государственных услугах для их включения в Реестр государственных услуг

№ 
п/п

Пред-
лага-
емое 
наи-

мено-
вание 
госу-
дар-

ствен-
ной 

услу-
ги

Кате-
гория 
услу-
гопо-
луча-
телей 
(физи-
ческое 
и (или) 
юриди-
ческое 
лицо)

Наи-
мено-
вание 
ЦГО, 

утвер-
ждаю-
щего 
стан-
дарт 
госу-

дарст-
венной 
услуги

Наи-
мено-
вание 
услу-
года-
теля

Наименования 
организаций, 
осуществля-
ющих прием 
заявлений 
и выдачу 

результатов 
оказания госу-
дарственной 

услуги, и (или) 
указание на 
веб-портал 

«электронного 
правитель-

ства»

Плат-
ность 
или 
бес-
плат-
ность 
госу-
дар-
ст-
вен-
ной 

услу-
ги

В случае 
платности:

Фор-
ма ре-
зуль-
тата 
ока-

зания 
госу-
дар-

ствен-
ной 

услу-
ги

Форма 
ока-

зания 
госу-

дарст-
венной 
услуги 
(элек-
трон-
ная/

бумаж-
ная)

правовое 
основание 

(наиме-
нование, 
номер и 

дата НПА, 
номер 
струк-

турного 
элемента 
НПА (ста-
тья, пункт, 
подпункт)

раз-
мер 
пла-
ты

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Руководитель территориального 
департамента Министерства 
по делам государственной
службы Республики Казахстан

__________________
Ф. И. О. (при его наличии)

_________
подпись

Исполнитель __________________
Ф. И. О. (при его наличии)

_________
подпись

Приказ министра культуры и спорта 
Республики Казахстан

г. Астана                    от 19 февраля 2016 года                     № 50

О внесении изменения в приказ исполняющего 
обязанности министра культуры и спорта Республики 
Казахстан от 22 мая 2015 года № 191 «Об утверждении 

регламентов государственных услуг в сфере культуры»
В соответствии с подпунктом 2) статьи 10 Закона Республики Казахстан от 15 апреля 

2013 года «О государственных услугах» ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в приказ исполняющего обязанности министра культуры и спорта Республики 

Казахстан от 22 мая 2015 года № 191 «Об утверждении регламентов государственных 
услуг в сфере культуры» (зарегистрированный в Реестре государственной регистрации 
нормативных правовых актов за № 11447, опубликованный в информационно-правовой 
системе «Әділет» от 14 июля 2015 года) следующее изменение:

регламент государственной услуги «Выдача лицензии на деятельность по осуществ-
лению археологических и (или) научно-реставрационных работ на памятниках истории 
и культуры», утвержденный указанным приказом, изложить в новой редакции согласно 
приложению к настоящему приказу.

2. Департаменту по делам культуры и искусства Министерства культуры и спорта 
Республики Казахстан в установленном законодательством порядке обеспечить:

1) государственную регистрацию настоящего приказа в Министерстве юстиции 
Республики Казахстан;

2) в течение десяти календарных дней после государственной регистрации настоящего 
приказа направление копий настоящего приказа для официального опубликования в инфор-
мационно-правовой системе «Әділет» и периодических печатных изданиях на электронном 
носителе с приложением бумажного экземпляра, заверенного гербовой печатью;

3) в течение пяти рабочих дней со дня получения зарегистрированного настоящего 
приказа направление его копий в печатном и электронном виде, заверенных гербовой 
печатью и удостоверенных электронной цифровой подписью лица, уполномоченного 
подписывать настоящий приказ, для внесения в Эталонный контрольный банк нормативных 
правовых актов Республики Казахстан;

4) размещение настоящего приказа на интернет-ресурсе Министерства культуры и 
спорта Республики Казахстан;

5) в течение десяти рабочих дней после государственной регистрации настоящего 
приказа представление в департамент юридической службы Министерства культуры и 
спорта Республики Казахстан сведений об исполнении мероприятий, предусмотренных 
подпунктами 1), 2), 3) и 4) настоящего пункта.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на курирующего вице-
министра культуры и спорта Республики Казахстан.

4. Настоящий приказ вводится в действие по истечении десяти календарных дней 
после дня его первого официального опубликования.

Министр культуры и спорта Республики Казахстан  
А. МУХАМЕДИУЛЫ

Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 16 марта 2016 года за № 13495.

Приложение
к приказу министра культуры и спорта 

Республики Казахстан
от 19 февраля 2016 года № 50

Приложение 2
к приказу исполняющего обязанности 

министра культуры и спорта Республики Казахстан
от 22 мая 2015 года № 191

Регламент государственной услуги
«Выдача лицензии на деятельность по осуществлению археологических 

и (или) научно-реставрационных работ на памятниках истории и культуры»

1. Общие положения
1. Государственная услуга оказывается Министерством культуры и спорта Республики 

Казахстан (далее – услугодатель) в соответствии со Стандартом государственной 
услуги «Выдача лицензии на деятельность по осуществлению археологических и (или) 
научно-реставрационных работ на памятниках истории и культуры», утвержденным при-
казом министра культуры и спорта Республики Казахстан от 22 апреля 2015 года № 146 
(зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов 
под № 11238) (далее – стандарт).

Прием заявления и выдача результата оказания государственной услуги осуществ-
ляются через:

1) канцелярии услугодателя;
2) Некоммерческое акционерное общество «Государственная корпорация «Правитель-

ство для граждан» (далее – Государственная корпорация);
3) веб-портал «электронного правительства»: www.egov.kz, www.elicense.kz (далее 

– портал).
2. Форма оказываемой государственной услуги: электронная (частично автоматизи-

рованная).
3. Результатом оказания государственной услуги является лицензия, переоформленная 

лицензия на деятельность по осуществлению археологических и (или) научно-рестав-
рационных работ на памятниках истории и культуры либо мотивированный ответ об 
отказе в оказании государственной услуги в случаях и по основаниям, предусмотренных 
пунктом 10 стандарта.

Через портал направляется уведомление с указанием места и даты получения резуль-
тата оказания государственной услуги.

Форма предоставления результата оказания государственной услуги – электронная.
2. Описание порядка действия структурных подразделений (работников) 

услугодателя в процессе оказания государственной услуги
4. Основанием для начала процедуры (действия) по оказанию государственной услуги 

является прием документов услугодателем, Государственной корпорацией или через портал 
документов, предусмотренных пунктом 9 стандарта.

5. Содержание каждой процедуры (действия), входящих в состав процесса оказания 
государственной услуги, длительность выполнения:

1) прием и регистрация документов, предусмотренных пунктом 9 стандарта, от услу-
гополучателя, Государственной корпорации и через портал в день подачи документов (в 
случае поступления документов после 17.30, заявление регистрируется на следующий 
рабочий день);

2) проверка полноты представленных услугополучателем документов на выдачу лицензии 
на деятельность по осуществлению археологических и (или) научно-реставрационных работ 
на памятниках истории и культуры (далее – лицензия) в течение двух рабочих дней со дня 
регистрации заявления, а документов на выдачу переоформленной лицензии на деятельность 
по осуществлению археологических и (или) научно-реставрационных работ на памятниках 
истории и культуры (далее – переоформленная лицензия) в течение одного рабочего дня;

3) в случае полноты представленных документов на выдачу лицензии документы 
направляются на согласование в местные исполнительные органы областей, города 
республиканского значения и столицы (далее – согласующие органы).

Согласующий орган в течение 10 (десяти) рабочих дней с момента поступления за-
проса, рассматривает и направляет ответ о согласовании либо с мотивированным отказом;

4) при поступлении к услугодателю письма согласующего органа его регистрация 
в канцелярии и направление на рассмотрение ответственному исполнителю в день 
поступления письма;

5) на основании зарегистрированного письма согласующего органа с резолюцией 
руководителя, заместителя руководителя, руководителя структурного подразделения 
услугодателя рассматриваются документы и подготавливается, визируется (подписыва-
ется) лицензия либо мотивированный ответ об отказа в оказании государственной услуги 
в течение двух рабочих дней.

Документы на выдачу переоформленной лицензии рассматриваются и подготавливает-
ся, визируется (подписывается) переоформленная лицензия либо мотивированный ответ об 
отказе в оказании государственной услуги в течение одного рабочего дней;

6) регистрация и направление услугополучателю лицензии или переоформленной 
лицензии либо мотивированного ответа об отказе в оказании государственной услуги 
в день подписания.

6. Результаты процедуры (действия) по оказанию государственной услуги, которые 
служат основанием для начала выполнения следующей процедуры (действия):

1) зарегистрированное заявление услугополучателя;
2) в случае установления факта неполноты представленных документов – мотивиро-

ванный отказ в дальнейшем рассмотрении, в случае полноты представленных документов 
– документы соответствующие пункту 9 стандарта; 

3) письмо услугодателя в согласующий орган, ответ о согласовании либо с мотивиро-
ванным отказом согласующего органа;

4) зарегистрированное письмо согласующего органа с резолюцией руководителя, 
заместителя руководителя, руководителя структурного подразделения услугодателя;

5) лицензия или переоформленная лицензия либо мотивированный ответ об отказе в 
оказании государственной услуги;

6) зарегистрированные лицензия либо переоформленная лицензия либо мотивированный 
ответ об отказе в оказании государственной услуги или уведомление с указанием места и 
даты получения результата оказания государственной услуги. 

3. Описание порядка взаимодействия структурных подразделений 
(работников) услугодателя в процессе оказания государственной услуги

7. Перечень структурных подразделений (работников) услугодателя, которые участвуют 
в процессе оказания государственной услуги:

1) ответственный исполнитель;
2) руководитель структурного подразделения, заместитель руководителя, руководи-

тель услугодателя;
3) сотрудник канцелярии.
8. Описание последовательности процедур (действий) между структурными подра-

зделениями (работниками) с указанием длительности каждой процедуры (действия):
1) прием и регистрация сотрудником канцелярии документов, предусмотренных 

пунктом 9 стандарта, от услугополучателя, Государственной корпорации и через портал 
в день подачи документов (в случае поступления документов после 17.30, заявление 
регистрируется на следующий рабочий день);

2) проверка ответственным исполнителем полноты представленных услугополучателем 
документов на выдачу лицензии в течение двух рабочих дней со дня регистрации заявле-
ния, а документов на выдачу переоформленной лицензии в течение одного рабочего дня;

3) в случае полноты представленных документов на выдачу лицензии ответственным 
исполнителем документы направляются на согласование в местные исполнительные органы 
областей, города республиканского значения и столицы (далее – согласующие органы).

Согласующий орган в течение 10 (десяти) рабочих дней с момента поступления 
запроса, рассматривает и направляет ответ услугодателю о согласовании либо с моти-
вированным отказом;

4) при поступлении к услугодателю письма согласующего органа его регистрация и 
направление сотрудником канцелярии на рассмотрение ответственному исполнителю в 
день поступления письма;

5) на основании зарегистрированного письма согласующего органа с резолюцией 
руководителя, заместителя руководителя, руководителя структурного подразделения услу-
годателя рассматриваются документы и подготавливается ответственным исполнителем, 
визируется (подписывается) руководителем структурного подразделения, заместителем 
руководителя, руководителем услугодателя лицензия либо мотивированный ответ об отказе 
в оказании государственной услуги в течение двух рабочих дней.

Документы на выдачу переоформленной лицензии рассматриваются и подготавливается 
ответственным исполнителем, визируется (подписывается) руководителем структурного 
подразделения, заместителем руководителя, руководителем услугодателя переоформлен-
ная лицензия либо мотивированный ответ об отказе в оказании государственной услуги 
в течение одного рабочего дней;

6) регистрация и направление через портал услугополучателю лицензии или переофор-
мленной лицензии либо мотивированного ответа об отказе в оказании государственной 
услуги в день подписания.

4. Описание порядка взаимодействия с Государственной корпорацией 
(или) иными услугодателями, а также порядка использования 

информационных систем в процессе оказания государственной услуги
9. Описание процесса оказания государственной услуги через Государственную 

корпорацию, его длительность: 
1) для оказания государственной услуги услугополучатель с описью документов 

обращается в Государственную корпорацию; 

2) длительность оказания государственной услуги услугополучателю в Государст-
венной корпорации – 15 минут;

3) сроки отправки запроса услугополучателя из Государственной корпорации в струк-
турное подразделение услугодателя – сразу после принятия документов.

10. Прием в Государственной корпорации осуществляется в порядке «электронной 
очереди» без ускоренного обслуживания. При желании услугополучателя возможно 
«бронирование» электронной очереди посредством портала.

Подтверждением принятия заявления является опись, копия которой вручается 
услугополучателю с отметкой о дате приема документов указанным органом и датой 
планируемой выдачи результата.

11. Описание порядка обращения и последовательности процедур (действий) услуго-
дателя и услугополучателя при оказании государственной услуги через портал, диаграмма 
согласно приложению 1 к настоящему регламенту:

1) услугополучатель осуществляет регистрацию на портале с помощью своего реги-
страционного свидетельства электронной цифровой подписи (далее – ЭЦП);

2) процесс 1 – прикрепление регистрационного свидетельства ЭЦП, процесс ввода 
услугополучателем пароля на портале для получения государственной услуги;

3) условие 1 – проверка на портале подлинности данных о зарегистрированном услу-
гополучателе через логин и пароль;

4) процесс 2 – формирование порталом сообщения об отказе в авторизации в связи 
с имеющимися нарушениями в данных услугополучателя;

5) процесс 3 – выбор услугополучателем услуги на портале, указанной в настоящем 
регламенте государственной услуги, вывод на экран формы запроса для оказания услуги и 
заполнение услугополучателем формы (ввод данных) с учетом ее структуры и форматных 
требований, прикреплением к форме запроса необходимых документов в электронном виде;

6) процесс 4 – оплата услуги на платежный шлюз электронного правительства; 
7) условие 2 – проверка в информационной системе государственной базы данных «Е-

лицензирование» (далее – ИС ГБД «Е-лицензирование») факта оплаты за оказание услуги;
8) процесс 5 – формирование сообщения об отказе в запрашиваемой услуге, в связи 

с отсутствием оплаты за оказание услуги на портале;
9) процесс 6 – выбор получателем регистрационного свидетельства ЭЦП для удосто-

верения (подписания) запроса;
10) условие 3 – проверка на портале срока действия регистрационного свидетельст-

ва ЭЦП и отсутствия в списке отозванных (аннулированных) регистрационных свидетельств, 
а также соответствия идентификационных данных между индивидуальным идентифика-
ционным номером (далее – ИИН)/бизнес-идентификационным номером (далее – БИН), 
указанные в запросе, и ИИН/БИН указанные в регистрационном свидетельстве ЭЦП;

11) процесс 7 – формирование сообщения об отказе в запрашиваемой услуге в связи 
с не подтверждением подлинности ЭЦП услугополучателя;

12) процесс 8 – удостоверение (подписание) посредством ЭЦП услугополучателя 
заполненной формы (введенных данных) запроса на оказание услуги;

13) процесс 9 – регистрация электронного документа (запроса получателя) в ИС ГБД 
«Е-лицензирование»;

14) процесс 10 – процедуры (действия), предусмотренные подпунктами 3) – 6) пункта 5 
настоящего регламента;

15) процесс 11 – получение услугополучателем результата услуги (электронная лицен-
зия), сформированной ИС ГБД «Е-лицензирование» либо мотивированного ответа об отказе 
в оказании государственной услуги на портале ИС ГБД «Е-лицензирование». Электронный 
документ формируется с использованием ЭЦП уполномоченного лица услугодателя.

12. Подробное описание последовательности процедур (действий), взаимодействий 
структурных подразделений (работников) услугодателя в процессе оказания государст-
венной услуги, а также описание порядка взаимодействия с иными услугодателями и (или) 
Государственной корпораций и порядка использования информационных систем в процессе 
оказания государственной услуги отражается в справочнике бизнес-процессов оказания 
государственной услуги согласно приложению 2 к настоящему регламенту. Справочник 
бизнес-процессов оказания государственной услуги размещается на веб-портале «элек-
тронного правительства», интернет-ресурсе услугодателя.

Приложение 1 
к регламенту государственной услуги 

«Выдача лицензии на деятельность по осуществлению 
археологических и (или) научно-реставрационных работ 

на памятниках истории и культуры»

Диаграмма функционального взаимодействия информационных систем, 
задействованных в оказании государственной услуги через портал

Приложение 2
к регламенту государственной услуги 

«Выдача лицензии на деятельность по осуществлению 
археологических и (или) научно-реставрационных работ 

на памятниках истории и культуры»

Справочник
Бизнес-процессов оказания государственной услуги

«Выдача лицензии на деятельность по осуществлению археологических 
и (или) научно-реставрационных работ на памятниках истории и культуры»

Приказ министра культуры и спорта 
Республики Казахстан

г. Астана               от 15 июня 2016 года              № 165

Об утверждении Требований по безопасности и охране 
труда в государственных архивных учреждениях 

В соответствии с постановлением Правительства Республики Казахстан от 31 декабря 
2015 года № 1182 «Об утверждении Правил принятия нормативных правовых актов в 
области безопасности и охраны труда соответствующими уполномоченными органами» 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемые Требования по безопасности и охране труда в государст-
венных архивных учреждениях.

2. Признать утратившим силу приказ министра культуры и информации Республики 
Казахстан от 2 мая 2013 года № 93 «Об утверждении Требований безопасности и охраны 
труда в государственных архивах» (зарегистрированный в Реестре государственной реги-
страции нормативных правовых актов за № 8499, опубликованный в газете «Казахстанская 
правда» от 25 июня 2013 года № 214-215 (27488-27489)).

3. Департаменту архивного дела и документации (Мукатаев Д. С.) в установленном 
законодательством порядке обеспечить:

1) государственную регистрацию настоящего приказа в Министерстве юстиции 
Республики Казахстан;

2) в течение десяти календарных дней после государственной регистрации насто-
ящего приказа направление в Республиканское государственное предприятие на праве 
хозяйственного ведения «Республиканский центр правовой информации» Министерства 
юстиции Республики Казахстан копий настоящего приказа в графическом формате в 
полном соответствии с его подлинником для официального опубликования в информа-
ционно-правовой системе «Әділет», а также в бумажном и электронном виде, заверенные 
электронной цифровой подписью лица, уполномоченного подписывать настоящий приказ, 
включения в Эталонный контрольный банк нормативных правовых актов Республики 
Казахстан, Государственный реестр нормативных правовых актов Республики Казахстан;

3) размещение настоящего приказа на интернет-ресурсе Министерства культуры и 
спорта Республики Казахстан в течение десяти календарных дней после его официаль-
ного опубликования;

4) в течение десяти рабочих дней после исполнения мероприятий, предусмотренных 
настоящим пунктом, представление в Департамент юридической службы Министерства 
культуры и спорта Республики Казахстан сведений об исполнении мероприятий.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на курирующего вице-
министра культуры и спорта Республики Казахстан.

5. Настоящий приказ вводится в действие по истечении десяти календарных дней 
после дня его первого официального опубликования. 

Министр культуры и спорта Республики Казахстан  
А. МУХАМЕДИУЛЫ

«СОГЛАСОВАН»
Министр здравоохранения и социального развития Республики Казахстан 
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Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 29 июля 2016 года за № 14042.

Утверждены 
приказом министра культуры и спорта 

Республики Казахстан 
от 15 июня 2016 года № 165

Требования по безопасности и охране труда в государственных 
архивных учреждениях

Глава 1. Общие положения 
1. Требования по безопасности и охране труда в государственных архивных учреждениях 

(далее – Требования) устанавливают порядок, процедуры и нормативы, направленные на 
сохранение жизни и здоровья работников государственных архивных учреждений (далее 
– работники) в процессе их трудовой деятельности.

2. В настоящих Требованиях используются следующие основные понятия: 
1) архив – совокупность архивных документов, а также архивное учреждение или 

структурное подразделение учреждения, организации или предприятия, осуществляющее 
прием и хранение архивных документов в интересах пользователей;

2) архивохранилище – специально оборудованное помещение для хранения архивных 
документов:

3) работник – физическое лицо, состоящее в трудовых отношениях с работодателем 
и непосредственно выполняющее работу по трудовому договору.

Глава 2. Общие требования по безопасности труда
3. В целях безопасности и охраны труда осуществляются следующие мероприятия:
1) обеспечение надлежащего содержания здания государственного архивного учре-

ждения (далее – архив) и безопасности производственного оборудования при выполнении 
работниками своих должностных обязанностей, а также проведение мониторинга безопа-
сности и охраны труда в архиве;

2) проведение аттестации производственных объектов по условиям труда в соответст-
вии с приказом министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан 
от 28 декабря 2015 года № 1057 «Об утверждении Правил обязательной периодической 
аттестации производственных объектов по условиям труда», зарегистрированным в Рее-
стре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 12743, по итогам 
которой принимаются меры по устранению опасных и вредных для здоровья факторов; 

3) принятие мер по предотвращению развития аварийной ситуации в здании архива и 
воздействия травмирующих факторов на работников;

4) проведение предварительного (при приеме на работу) и периодического (в 
течение трудовой деятельности) медицинского осмотра работников согласно приказу 
исполняющего обязанности министра национальной экономики Республики Казахстан 
от 24 февраля 2015 года № 128 «Об утверждении Правил проведения обязательных 
медицинских осмотров», зарегистрированному в Реестре государственной регистрации 
нормативных правовых актов за № 10634, и принятие мер при появлении признаков про-
фессионального заболевания;

5) обеспечение надлежащего технического обслуживания противопожарной системы, 
системы вентиляции и кондиционирования воздуха, охранной системы и систем отопления 
осуществляемое в соответствии с постановлениями Правительства Республики Казахстан 
от 9 октября 2014 года № 1077 «Об утверждении Правил пожарной безопасности» (далее 
– Правила пожарной безопасности) и от 16 января 2009 года № 14 «Об утверждении Тех-
нического регламента «Общие требования к пожарной безопасности» (далее – Технический 
регламент), а также проведение инструктажа по пожарной безопасности работникам.
Глава 3. Требования по безопасности и охране труда перед началом работы

4. Перед началом работы работник осматривает свое рабочее место и проверяет 
исправность рабочего оборудования (копировальная машина и проявочная машина).

5. Работник, обнаруживший неисправность оборудования, представляющую опасность 
для людей, принимает меры к немедленному отключению неисправного оборудования от 
сети и сообщает об этом своему непосредственному руководителю структурного подра-
зделения архива либо лицу, исполняющему его обязанности, а в случае их отсутствия 
– руководителю архива либо лицу, исполняющему его обязанности.

Глава 4. Требования по безопасности и охране труда во время работы
6. Безопасность и охрана труда во время работы в архивах обеспечивается путем 

проведения организационных, санитарно-гигиенических и лечебно-профилактических 
мероприятий, направленных на сохранение жизни, здоровья и трудоспособности работников 
в процессе трудовой деятельности.

7. Трудовой распорядок в архиве соблюдается согласно Трудовому кодексу Республики 
Казахстан от 23 ноября 2015 года (далее – Трудовой кодекс).

8. Во время работы работник проверяет исправность электроприборов, выключателей, 
штепсельных розеток, а также персональных компьютеров, принтеров, сканеров, копиро-
вальных аппаратов, факсов, бытовых электроприборов и приборов освещения.
Глава 5. Требования по безопасности и охране труда в аварийных ситуациях

9. В случае возгорания или пожара работники архива немедленно прекращают работу, 
отключают персональный компьютер, электроприборы, рабочие оборудования, вызывают 
сотрудников противопожарной службы и сообщают руководителю архива либо лицу, 
исполняющему его обязанности.

10. В случае аварийных ситуаций руководитель архива либо лицо, исполняющее его 
обязанности, принимает меры по обеспечению безопасности людей и здания в соответствии 
с Правилами пожарной безопасности и Техническим регламентом.

11. На каждом этаже архива предусматривается аптечка первой медицинской помощи, 
которая располагается на видном, доступном месте.
Глава 6. Требования по безопасности и охране труда по окончании работы

12. После окончания работы работники отключают и обесточивают электроприборы, 
организационную технику, в том числе персональные компьютеры, принтеры, сканеры, 
копировальные аппараты, факсы, приборы освещения и другое оборудование.

13. При сменной работе работники передают рабочее место в надлежащем виде.
Глава 7. Требования по безопасности и охране труда 

при производственных процессах
14. Работники архива во время производственных процессов руководствуются Инструк-

цией по безопасности и охране труда, разработанной в соответствии с приказом министра 
здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от 30 ноября 2015 года 
№ 927 «Об утверждении Правил разработки, утверждения и пересмотра инструкции по 
безопасности и охране труда работодателем» зарегистрированным в Реестре государст-
венной регистрации нормативных правовых актов за № 12534.

15. При несчастных случаях немедленно вызывается медицинская помощь и принима-
ются меры по оказанию первой медицинской помощи пострадавшему работнику.

16. При несчастных случаях в процессе работы, произошедших с работниками, им 
назначаются и выплачиваются социальные пособия в соответствии с приказом министра 
здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от 30 ноября 2015 № 907 
«Об утверждении Правил назначения и выплаты социального пособия по временной нетру-
доспособности», зарегистрированным в Реестре государственной регистрации нормативных 
правовых актов за № 12521.

Глава 8. Требования по безопасности и охране труда 
в производственных помещениях 

17. Архив размещается в специально предназначенном или приспособленном здании, 
удаленном от опасных в пожарном отношении объектов (нефтехранилища, бензоколонки, 
автостоянки, гаражи) и промышленных объектов.

18. Проезды и подъезды к зданиям и пожарным водоисточникам, а также доступы к 
пожарному инвентарю и оборудованию всегда содержатся свободными.

19. Здание архива представляет собой комплекс основных и вспомогательных помеще-
ний, предназначенных для выполнения задач архива по хранению, обработке, использованию 
архивных документов и задач административно-хозяйственного, технического, бытового 
характера. Рациональная планировка помещений оборудуется средствами охранной, пожар-
ной сигнализацией, и защищается открывающимися наружу распашными металлическими 
решетками на окнах нижних этажей.

20. Здание архива обеспечивается холодной и горячей водой для хозяйственно-
питьевых, санитарно-гигиенических, технологических и противопожарных нужд, через 
центральную систему водоснабжения.

21. В зданиях архива используются паровые, водяные и воздушные системы отопле-
ния. Воду для системы отопления используют температурой не более 100 оС, водяной 
пар температурой не более 100 оС, воздух нагретый до 45–70 оС. Система отопления 
архива подключается к центральной системе отопления населенного пункта или имеет 
автономную систему отопления.

22. В районе расположения здания архива среднесуточная концентрация вредных 
примесей в атмосферном воздухе не превышает следующих гигиенических норм:

1) серной кислоты – 0,1 миллиграмм/метр3;
2) сернистый газ – 0,05 миллиграмм/метр3;
3) азота оксид – 0,06 миллиграмм/метр3;
4) хлора – 0,03 миллиграмм/метр3;
5) сероводорода – 0,008 миллиграмм/метр3.

Глава 9. Требования по безопасности и охране труда 
к производственному оборудованию

23. Работники допускаются к исполнению обязанностей после прохождения вводного 
инструктажа по безопасноти и охране труда. О проведении инструктажа и проверке знаний 
вносится запись в журнал регистрации инструктажа (в произвольной форме).

24. В архиве ведется журнал технического состояния оборудования (в произвольной 
форме).

25. Работник приступая к работе на производственном оборудовании осматривает 
оборудование и рабочее место, проверяет исправность оборудования, включающихся 
устройств, наличие и прочность крепления ограждений, надежность функционирования 
предохранительных приспособлений, блокировок, наличие защитного заземления. При 
выявлении неполадок в оборудовании работник приступает к работе после их устранения 
наладчиком или электриком. По окончании устранения неполадок в журнал технического 
состояния оборудования наладчиком или электриком вносится запись об их устранении.

26. При ремонте оборудования и проведении профилактики наладчиком или электриком 
вносится запись в журнал технического состояния оборудования.

27. По окончании работы работник выключает оборудование, общий вводной выключа-
тель, убирает, приводит в порядок рабочее место и вносит запись в журнал о техническом 
состоянии оборудования.

Глава 10. Требования обеспечения безопасности и охраны труда по 
размещению производственного оборудования и организация рабочих мест

28. На каждого работника по норме размещения от общего объема помещения отво-
дится 7,5 квадратных метров рабочей площади.

29. Архивохранилище и помещения архивов оборудуются основными средствами 
хранения (стационарными или передвижными металлическими стеллажами). В архивохра-
нилищах допускается эксплуатация стационарных деревянных стеллажей, обработанных 
огнезащитными составами. В качестве вспомогательного или специального оборудования 
используются металлические шкафы, сейфы и шкафы-стеллажи. В целях избежания воз-
горания в архивохранилищах, размещение стеллажей для хранения архивных документов 
вплотную к источникам тепла не допускается.

30. Устройство стационарных стеллажей и шкафов в архивохранилищах архива соот-
ветствуют следующим нормативам:

1) расстояние между рядами стеллажей (главный проход) – не менее 120 сантиметров;
2) расстояние (проход) между стеллажами – не менее 75 сантиметров;
3) расстояние между наружной стеной здания и стеллажами, параллельными стенами 

– не менее 75 сантиметров.
31. В здании архива устанавливается лифтовое оборудование, для обеспечения воз-

можности перемещения архивных документов и оборудования, если размеры, масса или 
форма его не позволяют сделать это вручную.

Глава 11. Требования обеспечения безопасности и охраны труда 
к способам хранения и транспортировке архивных документов

32. Температурно-влажностные параметры воздуха для долговременного хранения 
документов на любых носителях производятся в соответствии с приказом министра куль-
туры и спорта Республики Казахстан от 22 декабря 2014 года № 145 «Об утверждении 
Правил комплектования, хранения, учета и использования документов Национального 
фонда, других архивных документов государственными и специальными государственными 
архивами», зарегистрированным в Реестре государственной регистрации нормативных 
правовых актов за №10127.

33. В архивохранилищах предусматривается естественная или искусственная вентиля-
ция, при которой обеспечивается свободная циркуляция воздуха, исключающая образование 
непроветриваемых зон устойчивого микроклимата. 

34. Доставка архивных документов в пределах города, района (населенного пункта) 
осуществляется в закрытом автотранспорте, имеющем безопасное сидячее место для 
сопровождающего работника архива.

35. Погрузочно-разгрузочные работы осуществляются на специально отведенной 
территории архива с твердым и ровным покрытием.

36. Механизированный способ погрузочно-разгрузочных работ является обязательным для 
грузов массой более 20 килограмм, а также при подъеме грузов на высоту более 3 метров. 

37. Предельные нормы подъема и перемещения вручную тяжестей определяются 
согласно приказу министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан 
от 8 декабря 2015 года № 944 «Об утверждении списка работ, на которых запрещается 
применение труда работников, не достигших восемнадцатилетнего возраста, предельных 
норм переноски и передвижения тяжестей работниками, не достигшими восемнадцати-
летнего возраста, и списка работ, на которых запрещается применение труда женщин, 
предельных норм подъема и перемещения вручную тяжестей женщинами», зарегистриро-
ванному в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 12597.

Глава 12. Режим труда и отдыха работников архива
38. Режим рабочего времени и времени отдыха работников архива определяется в 

соответствии с Трудовым кодексом.
39. Время начала и окончания ежедневной работы, время перерывов в работе определя-

ются Трудовым кодексом, трудовым и коллективным договорами, заключаемыми в порядке, 
предусмотренном Гражданским кодексом Республики Казахстан от 27 декабря 1994 года.

Глава 13. Требования к профессиональному отбору и проверке знаний 
работников архива по вопросам безопасности и охраны труда

40. Лица, принятые на работу, проходят предварительное обучение с последующим 
проведением проверки знаний по вопросам безопасности и охраны труда. 

41. В соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и 
профессий рабочих, тарифно-квалификационными характеристиками профессий рабочих, 
Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других 
служащих, утверждаемых уполномоченным государственным органом по труду в области 
регулирования трудовых отношений в соответствии с подпунктом 16-1) статьи 16 Трудового 
кодекса в штатном расписании архива предусматривается инженерно-технический отдел.

42. Инженерно-техническим отделом архива осуществляется обслуживание действу-
ющих электропроводок, электросетей, электроприборов и проведение в них оперативных 
переключений, ремонта, монтажа и наладочных работ. 

Глава 14. Требования по обеспечению работников архива специальной 
одеждой и другими средствами индивидуальной защиты

43. Выдача специальной одежды и других средств защиты работникам архива осу-
ществляется в соответствии с приказом министра здравоохранения и социального развития 
Республики Казахстан от 8 декабря 2015 года за № 943 «Об утверждении норм выдачи 
специальной одежды и других средств индивидуальной защиты работникам организаций 
различных видов экономической деятельности», зарегистрированным в Реестре государ-
ственной регистрации нормативных правовых актов за № 12627.

Глава 15. Требования по обеспечению работников архива 
санитарно-бытовыми помещениями

44. Оснащение архива санитарно-бытовыми помещениями осуществляется в соот-
ветствии с приказом исполняющего обязанности министра национальной экономики 
Республики Казахстан от 24 февраля 2015 года за № 125 «Об утверждении Санитарных 
правил «Санитарно-эпидемиологические требования к содержанию и эксплуатации жилых и 
других помещений, общественных зданий», зарегистрированным в Реестре государственной 
регистрации нормативных правовых актов за № 10637.

45. В архиве выделяются специальные помещения для хранения уборочного инвентаря, 
моющих и дезинфицирующих средств.

46. Генеральная уборка в производственных помещениях и архивохранилищах с очисткой 
от пыли стен, потолков, окон проводится один раз в месяц.

Приказ министра культуры и спорта 
Республики Казахстан

г. Астана                 от 29 июня 2016 года                 № 186

О внесении изменений и дополнений в приказ министра 
связи и информации Республики Казахстан от 16 ноября 

2011 года № 349 «Об утверждении Правил издания 
документов Национального архивного фонда»

В соответствии с подпунктом 2) пункта 2 статьи 18 Закона Республики Казахстан от 
22 декабря 1998 года «О Национальном архивном фонде и архивах» ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в приказ министра связи и информации Республики Казахстан от 16 ноября 
2011 года № 349 «Об утверждении Правил издания документов Национального архивного 
фонда» (зарегистрированный в Реестре государственной регистрации нормативных пра-
вовых актов за № 7342, опубликованный в газетах «Казахстанская правда» от 20 октября 
2012 года № 362-363(27181-27182) и «Егемен Қазақстан» от 20 октября 2012 года 
№ 689-693(27765)) следующие изменения и дополнения:

в заголовок указанного приказа вносится изменение на казахском языке, текст на 
русском языке не меняется;

в преамбулу указанного приказа вносится изменение на казахском языке, текст на 
русском языке не меняется;

в пункт 1 указанного приказа вносится изменение на казахском языке, текст на русском 
языке не меняется;

в Правилах издания документов Национального архивного фонда, утвержденных 
указанным приказом:

в заголовок Правил вносится изменение на казахском языке, текст на русском языке 
не меняется;

в пункты 1 и 2 вносятся изменения на казахском языке, текст на русском языке не 
меняется;

в пункт 6 вносится изменение на казахском языке, текст на русском языке не меняется;
в пункт 8 вносится изменение на казахском языке, текст на русском языке не меняется;
пункт 9 изложить в следующей редакции:
«9. Пофондовые издания включают документы одного фонда (коллекции) или струк-

турной части. Документы из других фондов и других фондообразователей включаются в 
пофондовые издания в случае плохой сохранности или неполноты документов фонда.»;

в пункт 13 вносится изменение на казахском языке, текст на русском языке не меняется;
в часть первую и вторую пункта 15 вносится изменение на казахском языке, текст на 

русском языке не меняется;
в заголовок главы 3 вносится изменение на казахском языке, текст на русском языке 

не меняется;
в часть первую пункта 16 вносится изменение на казахском языке, текст на русском 

языке не меняется;
в пункты 17 и 18 вносятся изменения на казахском языке, текст на русском языке не 

меняется;
в заголовок параграфа 2 главы 3 вносится изменение на казахском языке, текст на 

русском языке не меняется;
в пункт 21 вносится изменение на казахском языке, текст на русском языке не меняется;
пункт 22 изложить в следующей редакции:
«22. Полное и всестороннее выявление материалов периодической печати достигается 

правильным выбором центральных, местных, отраслевых органов периодической печати и 
многотиражек за соответствующий хронологический период, определением их направления, 
назначения, принадлежности. 

В зависимости от темы и целей издания выявляются информационные материалы 
(заметки, интервью, репортажи), аналитические материалы (корреспонденции, обзоры, 
статьи, рецензии), художественно-публицистические материалы (очерки, зарисовки, 
фельетоны, памфлеты).

При выявлении материалов о каком-либо событии, факте следует использовать перио-
дическую печать, издававшуюся в том месте, где событие происходило.

В архивах, по возможности, выявляются оригиналы собственных материалов перио-
дической печати.»;

в пункты 23, 24, 25, 26, 27, 28 и 29 вносятся изменения на казахском языке, текст на 
русском языке не меняется;

пункт 30 изложить в следующей редакции:
«30. На каждый выявленный документ составляется тематическая или именная кар-

точка. Состав реквизитов описания изложен в пунктах 373 и 376 Правил комплектования, 
хранения, учета и использования документов Национального архивного фонда, других 
архивных документов государственными и специальными государственными архивами, 
утвержденных приказом министра культуры и спорта Республики Казахстан от 22 декабря 
2014 года № 145, зарегистрированным в Реестре государственной регистрации норма-
тивных правовых актов № 10127.

При проведении выявления документов, особенно на стадии предварительной работы, 
связанной с изучением опубликованных источников и литературы по теме издания, целе-
сообразно ведение картотеки опубликованных документов (Приложения 1) и картотеки 
фактов, упоминаемых в литературе по теме (Приложения 2).»;

в часть третью пункта 41 вносится изменение на казахском языке, текст на русском 
языке не меняется;

в пункт 46 вносится изменение на казахском языке, текст на русском языке не меняется;
в часть первую пункта 56 вносится изменение на казахском языке, текст на русском 

языке не меняется;
в часть первую пункта 61 вносится изменение на казахском языке, текст на русском 

языке не меняется;
пункт 64 изложить в следующей редакции:
«64. При публикации стенограмм в случае возможности выбора предпочтение 

отдается исправленному и заверенному автором выступления тексту, при условии, что 
он не меняет первоначального содержания документа. При отсутствии авторизованных 
текстов стенограмм публикуются неправленые тексты с соответствующим обоснованием 
в текстуальных примечаниях.»;

пункт 70 изложить в следующей редакции:
«70. При публикации основного текста документа в издании научного типа в текстуаль-

ных примечаниях приводятся смысловые и редакционные разночтения всех имеющихся в 
распоряжении археографа источников текста данного документа.»;

часть первую пункта 71 изложить в следующей редакции:
«71. Вставки отдельных слов и предложений воспроизводятся в соответствующем 

месте в тексте документа и оговариваются в текстуальных примечаниях. В изданиях 
научного типа в текстуальных примечаниях оговариваются вставки, написанные в одном 
документе разными чернилами или карандашами, при наличии, указывается автор вставки.»;

часть первую пункта 74 изложить в следующей редакции:
«74. К подстрочным примечаниям автора документа в скобках добавляется: (Примеч. 

автора), (Примеч. док.), а примечаниям составителя (публикатора) – (Примеч. сост.).»;
в пункт 79 вносится изменение на казахском языке, текст на русском языке не меняется;
в часть вторую пункта 93 вносится изменение на казахском языке, текст на русском 

языке не меняется;
пункт 100 изложить в следующей редакции:
«100. Падежные окончания при обозначении дат не сохраняются, кроме тех случаев, 

когда число дается без месяца или после месяца.»;
часть первую пункта 146 изложить в следующей редакции:
«146. Наряду с сокращенной передачей текста возможна сокращенная передача 

содержания документов (регесты, аннотации, таблицы), которая преследует цели введения 
в научный оборот максимально широкого круга источников, преимущественно массовых, 
при минимальном объеме издания. Целесообразность применения сокращенной передачи 
содержания документов определяется характером, целями, задачами и тематикой издания. 
Вопрос о применении методов сокращенной передачи содержания рассматривается в те-
сной связи с проблемой выявления и отбора документов, а также их повторной публикации. 
Регесты, аннотации и таблицы в сочетании с публикуемыми документами обеспечивают 
наиболее полное освещение темы, сопоставление отраженных в документах не только 
типичных событий и фактов, но и деталей.»;

пункт 148 изложить в следующей редакции, текст на казахском языке не меняется:
«148. В зависимости от задач публикации, содержания и значения документа регесты 

бывают двух типов: пространными и краткими.
Пространный регест – возможно полное изложение содержания документа с цитиро-

ванием отдельных частей текста и с сохранением его структуры.
Содержание документа в пространном регесте излагается в том же роде, числе и падеже, 

что и в документе, с сохранением всех важнейших фактов, имен, географических названий.
В зависимости от темы публикации и значимости документа его содержание в регесте 

излагается с различной степенью подробности и передается в форме изложения или 
изложения с цитированием.

Краткий регест – информация о содержании документа в виде расширенного 
заголовка.»;

в пункт 161 вносится изменение на казахском языке, текст на русском языке не меняется;
в часть третью пункта 167 вносится изменение на казахском языке, текст на русском 

языке не меняется;
в пункт 168 вносится изменение на казахском языке, текст на русском языке не меняется;
в пункт 171 вносится изменение на казахском языке, текст на русском языке не меняется;
в часть третью пункта 185 вносится изменение на казахском языке, текст на русском 

языке не меняется;
в пункт 196 вносится изменение на казахском языке, текст на русском языке не меняется;
в пункт 200 изложить в следующей редакции:
«200. В поисковых данных указывается местонахождение источника, по которому 

публикуется текст документа:
1) для архивных документов указывается название архива (музея, библиотеки, учре-

ждения) и система шифров, принятая в нем (номер или название фонда, номера описи, 
дела, листов).

При указании в легенде только номеров фондов их полное название в изданиях 
научного типа приводится в перечне использованных фондов, а при его отсутствии – в 
археографическом предисловии.

При публикации документов, хранящихся в зарубежных архивах, в легенде указывается 
шифр, принятый в данном архиве;

2) для документов и материалов, публикуемых по периодическим изданиям, указывается 
название печатного органа и выходные данные – место, год (для газет – дата) издания, 
номер и страницы, а также другие особенности, например выпуск первый, второй, экстрен-
ный, вечерний и тому подобнее.

Если указание на место издания содержится в самом названии издания (например: 
«Вечерний Алматы») или приводится в примечаниях по содержанию или перечне исполь-
зованных периодических изданий, то в легенде оно не указывается. Указание, чьим органом 
является периодическое издание, его учредителя или собственника, дается в перечне 
использованных периодических изданий или примечаниях по содержанию.

При публикации текста документа по экземпляру газеты, хранящемуся в архивном 
деле, кроме данных газеты указывается также и шифр дела, если это периодическое 
издание является редким;

3) для документов, текст которых печатается по предшествующей публикации, в 
легенде указываются ее название, выходные данные и страницы, на которых расположен 
публикуемый текст;

4) для документов, публикуемых по микрокопиям, микрофильмам или фотокопиям, 
указываются поисковые данные этой копии и поисковые данные оригинала, включая 
зарубежные архивы;

5) для документов, публикуемых из частных архивов и коллекций, в легенде указывается 
название или фамилия владельца.»;

в часть первую пункта 201 вносится изменение на казахском языке, текст на русском 
языке не меняется;

в пункт 202 вносится изменение на казахском языке, текст на русском языке не меняется;
пункт 204 изложить в следующей редакции:
«204. Материал, формат и количество листов, наличие печатей и водяных знаков, степень 

сохранности указываются в изданиях научного типа при публикации документов раннего 
(до XVIII века) периода и неофициальных документов. При публикации других докумен-
тов указываются только необычные внешние признаки, например, необычный материал 
(пергамент, береста, ткань, обои и тому подобное), или те, которые использовались для 
установления авторства и датировки документа.

При описании печати указывается ее материал, форма, изображение, надписи и место 
расположения. В документах нового и новейшего времени наличие печати отмечается и 
дается ее описание в тех случаях, когда это представляет исторический интерес.

Гербовая бумага прошений и бланки делопроизводственных документов в легенде 
не отмечаются.

Формат, размер и количество листов (при подокументном учете) указываются для 
документов раннего периода, авторских рукописей и листовок. Степень сохранности 
указывается только при ветхости или повреждении документа. Подробность описания 
повреждений зависит от характера и значения документа.»;

в пункты 205, 206, 207, 208 и 209 вносятся изменения на казахском языке, текст на 
русском языке не меняется;

в часть вторую пункта 212 вносится изменение на казахском языке, текст на русском 
языке не меняется;

в пункт 213 вносится изменение на казахском языке, текст на русском языке не меняется;
часть вторую пункта 215 изложить в следующей редакции:
«Сведения, необходимые для составления заголовка, определяются по учетным до-

кументам текстовой сопроводительной документации, внешним атрибутам оригиналов и 
содержанию фонодокументов. Для выявления отсутствующих данных следует обратиться 
к архивным документам, справочникам, литературе, мемуарам и непосредственно к авторам 
и участникам событий, запечатленных в фонодокументе.»;

в часть третью пункта 226 вносится изменение на казахском языке, текст на русском 
языке не меняется;

в пункт 230 вносится изменение на казахском языке, текст на русском языке не меняется;
в часть первую пункта 237 вносится изменение на казахском языке, текст на русском 

языке не меняется;
в часть вторую пункта 239 вносится изменение на казахском языке, текст на русском 

языке не меняется;
в пункт 243 вносится изменение на казахском языке, текст на русском языке не меняется;
в часть вторую пункта 248 вносится изменение на казахском языке, текст на русском 

языке не меняется;
в часть вторую пункта 249 вносится изменение на казахском языке, текст на русском 

языке не меняется;
пункт 250 изложить в следующей редакции:
«250. Круг объектов, нуждающихся в пояснениях в примечаниях по содержанию в 

изданиях научно-популярного типа, выбирается с расчетом на широкую читательскую 
аудиторию. В примечаниях дается научная оценка исторических фактов, событий, содер-
жащихся в документах сборника, раскрывается связь между ними. Приводятся краткие 
биографические справки об упоминаемых лицах, а также дополнительные сведения о 
фактах, событиях, действиях отдельных лиц. Поясняются также старые наименования 
учреждений, организаций.»;

в пункт 256 вносится изменение на казахском языке, текст на русском языке не меняется;
пункт 258 изложить в следующей редакции:
«258. Указатель – упорядоченный перечень наименований или обозначений объектов 

текста, упоминаемых в нем, содержащий необходимые пояснения и ссылки на страницы 
издания. Задача его – облегчить поиск в издании нужных сведений.

Указатели бывают трех видов: именной, географический, предметный и некоторые 
их разновидности.

По форме указатели бывают глухими, развернутыми и смешанными.
Глухой указатель включает в себя обозначение объекта и ссылочные данные. В развер-

нутом указателе содержатся обозначение объекта, ссылочные данные и различного рода 
пояснения. Смешанный указатель составляется при отсутствии информации для пояснений 
по всем выбранным для указателя объектам.

Выбор указателей для издания зависит от типа, а также цели и содержания данного 
издания. Издания научного и научно-популярного типа снабжают самыми разнообразными 
указателями, содержащими пояснения с различной степенью подробности. В учебных 
изданиях указатели не обязательны. В краеведческих учебных хрестоматиях целесообразно 
составлять именной и географический указатели.»;

пункт 259 изложить в следующей редакции:
«259. Обозначение понятий во всех указателях дается в именительном падеже. Поя-

снение понятия определяет, в каком качестве оно упоминается в издании, и отделяется 
от него запятой.»;

в часть первую пункта 265 вносится изменение на казахском языке, текст на русском 
языке не меняется;

часть первую пункта 268 изложить в следующей редакции:
«268. Именной указатель составляется в глухой, развернутой или смешанной форме. 

Форма указателя определяется в зависимости от темы и типа издания.»;
пункт 269 изложить в следующей редакции:
«269. Сборники научного типа сопровождаются аннотированным именным указателем 

или именным комментарием, содержащим подробные биографические сведения. При со-
ставлении аннотированного именного указателя и примечаний по содержанию документов, 
включающих биографические данные, не используются одни и те же сведения. При выборке 
объектов для включения в именной комментарий составляется глухой именной указатель с 
указанием ссылочных данных. В именном комментарии ссылочные данные не проставляются.»;

в пункт 271 вносится изменение на казахском языке, текст на русском языке не меняется;
пункт 272 изложить в следующей редакции:
«272. Географический указатель составляется в развернутом виде. Степень подроб-

ности указателя пояснений указателя в документальных изданиях научного типа зависит 
от содержания публикации и характера географических наименований. Расширенные 
пояснения необходимо составлять в том случае, когда в издании упоминаются места, по-
терявшие свое прежнее значение или уже не существующие. Пояснения в географическом 
указателе для изданий научно-популярного типа включают в себя сведения, касающиеся 
определения наименования, а также его переименования.»;

пункт 281 изложить в следующей редакции:
«281. Список сокращений представляет собой алфавитный перечень встречающихся 

в издании сокращенно написанных слов. В него включаются сокращения, как имеющиеся 



в тексте документов и сохраненные в нем, так и введенные археографом. Список сопро-
вождается полным наименованием сокращенных слов. Сокращения, встречающиеся не 
более одного раза, расшифровываются в подстрочных примечаниях.

Сокращения вводятся археографом в целях экономии места для часто повторяющихся 
слов в составе научно-справочного аппарата и достижения единообразия в передаче 
текста документов.

Сокращения слов исключают двоякое толкование.
Общепринятые сокращения, не требующие специальных разъяснений (т. е., т. д., пр., см., 

обл., р-н., р., оз. и другие, обозначающие названия мер веса, времени, пространства, относя-
щиеся к цифрам или каким-либо наименованиям и не вызывающие двоякого толкования – кг., 
мин., см., м., км.), а также вошедшие в разговорную и письменную речь, сокращения слов, 
подобные таким, как ревком, райком, исполком, колхоз, в список сокращений не включаются.

При публикации большого количества иноязычных текстов составляется специальный 
список сокращений, принятых в иноязычных текстах.»;

часть вторую пункта 282 изложить в следующей редакции, текст на казахском языке 
не меняется:

«Элементы статьи перечня располагаются в следующем порядке: порядковый номер, 
дата, заголовок документа, страницы издания, на которых опубликован документ. Документы 
в перечне располагаются в соответствии со структурой издания (по главам, разделам и 
тому подобное) или в хронологическом порядке. Хронологическое построение перечня 
целесообразно в научных изданиях, в которых документы расположены не в хронологиче-
ском, а в каком-либо ином порядке (по тематике, по корреспондентам, по разновидностям 
источника и тому подобное), при этом на первое место ставится дата, а номер документа 
указывается в конце заголовка.»;

в часть первую пункта 285 вносится изменение на казахском языке, текст на русском 
языке не меняется;

в пункт 286 вносится изменение на казахском языке, текст на русском языке не меняется;
в часть первую пункта 287 вносится изменение на казахском языке, текст на русском 

языке не меняется;
в часть четвертую пункта 288 вносится изменение на казахском языке, текст на русском 

языке не меняется;
пункт 289 изложить в следующей редакции:
«289. В случаях наличия в издании глав в оглавлении или содержании отображается 

весь состав издания, включая научно-справочный аппарат и приложения, и содержит 
названия как всех разделов, так и всех входящих в него отдельных документов, если в 
нем нет перечня опубликованных документов. Оглавление или содержание располагается 
после титульного листа.»;

в пункт 292 вносится изменение на казахском языке, текст на русском языке не меняется;
часть первую пункта 300 изложить в следующей редакции:
«300. Публикация кинофотодокументов сопровождается их научным описанием, которое 

обеспечивает в необходимо полном объеме наглядное представление об объекте съемки, 
исследуемом событии или факте.»;

дополнить пунктом 301 следующего содержания: 
«301. Издания сборников документов завершается аннотацией на казахском и русском 

языках.»;
в приложения 1 и 2 вносятся изменения на казахском языке, текст на русском не меняется.
2. Департаменту архивного дела и документации (Мукатаев Д. С.) в установленном 

законодательством порядке обеспечить:
1) государственную регистрацию настоящего приказа в Министерстве юстиции 

Республики Казахстан;
2) в течение десяти календарных дней после государственной регистрации настоящего 

приказа направление его копий в графическом формате в полном соответствии с подлин-
ником для официального опубликования в информационно-правовой системе «Әділет»;

3) в течение десяти календарных дней со дня государственной регистрации насто-
ящего приказа направление в Республиканское государственное предприятие на праве 
хозяйственного ведения «Республиканский центр правовой информации Министерства 
юстиции Республики Казахстан» копий настоящего приказа в бумажном и электронном виде, 
заверенные электронной цифровой подписью лица, уполномоченного подписывать насто-
ящий приказ, для официального опубликования, включения в Эталонный контрольный банк 
нормативных правовых актов Республики Казахстан, Государственный реестр нормативных 
правовых актов Республики Казахстан;

4) размещение настоящего приказа на интернет-ресурсе Министерства культуры и 
спорта Республики Казахстан в течение десяти календарных дней после его официального 
опубликования;

5) в течение десяти рабочих дней после исполнения мероприятий, предусмотренных 
настоящим пунктом, представление в Департамент юридической службы Министерства 
культуры и спорта Республики Казахстан сведений об исполнении мероприятий.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на курирующего вице-
министра культуры и спорта Республики Казахстан.

4. Настоящий приказ вводится в действие по истечении десяти календарных дней после 
первого официального опубликования.

Министр культуры и спорта Республики Казахстан  
А. МУХАМЕДИУЛЫ

Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 28 июля 2016 года за № 14039.

Приказ министра культуры и спорта  
Республики Казахстан

г. Астана                от 29 июня 2016 года               № 189

Об утверждении Правил и условий 
проведения аттестации гражданских служащих 

государственных организаций культуры
В соответствии с пунктом 7 статьи 139 Трудового кодекса Республики Казахстан от 

23 ноября 2015 года и подпунктом 15) статьи 7 Закона Республики Казахстан от 15 декабря 
2006 года «О культуре» ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить прилагаемые Правила проведения аттестации гражданских служащих 
государственных организаций культуры.

2. Признать утратившими силу:
1) приказ министра культуры и информации Республики Казахстан от 12 апреля 

2007 года № 110 «Об утверждении Правил аттестации работников государственных 
организаций культуры» (зарегистрированный в Реестре государственной регистрации 
нормативных правовых актов за № 4633, опубликованный в Собрании актов центральных 
исполнительных и иных центральных государственных органов Республики Казахстан, 
2007 г., март – апрель);

2) приказ и. о. министра культуры и информации Республики Казахстан от 23 июля 
2007 года № 195 «О внесении дополнения в приказ министра культуры и информации 
Республики Казахстан от 12 апреля 2007 года № 110 «Об утверждении Правил аттеста-
ции работников государственных организаций культуры» (зарегистрированный в Реестре 
государственной регистрации нормативных правовых актов за № 4874, опубликованный 
в Собрании актов центральных исполнительных и иных центральных государственных 
органов Республики Казахстан, 2007 г., июнь – август);

3) приказ министра культуры и информации Республики Казахстан от 3 декабря 
2013 года № 280 «О внесении изменений в приказ министра культуры и информации 
Республики Казахстан от 12 апреля 2007 года № 110 «Об утверждении Правил аттеста-
ции работников государственных организаций культуры» (зарегистрированный в Реестре 
государственной регистрации нормативных правовых актов за № 9058, опубликованный в 
газете «Казахстанская правда» от 15 января 2014 года № 8 (27629).

3. Службе управления персоналом Министерства культуры и спорта Республики Казах-
стан в установленном законодательством порядке обеспечить: 

1) государственную регистрацию настоящего приказа в Министерстве юстиции 
Республики Казахстан;

2) в течение десяти календарных дней после государственной регистрации настоящего 
приказа направление его копий в графическом формате в полном соответствии с подлин-
ником для официального опубликования в информационно-правовой системе «Әділет»;

3) в течение десяти календарных дней со дня государственной регистрации насто-
ящего приказа направление в Республиканское государственное предприятие на праве 
хозяйственного ведения «Республиканский центр правовой информации Министерства 
юстиции Республики Казахстан» копий настоящего приказа в бумажном и электронном 
виде, заверенные электронной цифровой подписью лица, уполномоченного подписывать 
настоящий приказ, для официального опубликования, включения в Эталонный контроль-
ный банк нормативных правовых актов Республики Казахстан, Государственный реестр 
нормативных правовых актов Республики Казахстан; 

4) после официального опубликования размещение настоящего приказа на интернет-
ресурсе Министерства культуры и спорта Республики Казахстан;

5) представление в Департамент юридической службы Министерства культуры и 
спорта Республики Казахстан сведений об исполнении мероприятий, предусмотренных 
подпунктами 1), 2), 3) и 4) настоящего пункта, в течение десяти рабочих дней со дня 
исполнения мероприятия. 

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на ответственного секре-
таря Министерства культуры и спорта Республики Казахстан. 

5. Настоящий приказ вводится в действие по истечении десяти календарных дней 
после дня его первого официального опубликования.

Министр культуры и спорта Республики Казахстан  
А. МУХАМЕДИУЛЫ 

Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 28 июля 2016 года за № 14035.

Утверждены
приказом министра культуры и спорта 

Республики Казахстан
от 29 июня 2016 года № 189

Правила и условия проведения аттестации гражданских служащих 
государственных организаций культуры

Глава 1. Общие положения
1. Настоящие Правила и условия проведения аттестации гражданских служащих 

государственных организаций культуры (далее – Правила) определяют порядок и условия 
проведения аттестации гражданских служащих государственных организаций культуры 
(далее – служащие). 

2. Аттестация служащих осуществляется в целях определения уровня соответствия квали-
фикации работников государственных организаций культуры квалификационным требованиям.

3. Основным критерием оценки при аттестации является способность служащих 
выполнять возложенные на них функциональные обязанности.

4. Служащие, являющиеся первыми руководителями республиканских организаций 
культуры и их заместители, аттестуются аттестационной комиссией при центральном 
уполномоченном органе в области культуры. 

Служащие, являющиеся первыми руководителями областных, города республиканского 
значения, столицы, районных организаций культуры и их заместители, аттестуются аттеста-
ционными комиссиями при соответствующих местных исполнительных органах областей, 
города республиканского значения, столицы, районов.

5. Служащие проходят аттестацию по истечении каждых последующих трех лет пребы-
вания на гражданской службе, но не ранее одного года со дня занятия данной должности. 

При этом аттестация проводится не позднее шести месяцев со дня наступления 
указанного срока. 

Служащие, находившиеся в учебном отпуске, отпуске без сохранения заработной 
платы (превышающем шесть месяцев), в отпуске в связи с беременностью и рождением 
ребенка (детей), усыновлением (удочерением) новорожденного ребенка (детей), по уходу 
за ребенком до достижения им возраста трех лет, аттестуются не ранее, чем через шесть 
месяцев после выхода на работу. 

Глава 2. Порядок и условия проведения аттестации
6. Аттестация включает в себя следующие этапы:
1) подготовка к проведению аттестации; 
2) собеседование со служащим, проводимое аттестационной комиссией; 
3) вынесение решения аттестационной комиссией.
7. Подготовка к проведению аттестации организуется кадровой службой или лицом, 

осуществляющим функции кадровой службы, (далее – кадровая служба) и включает 
следующие мероприятия:

1) подготовку необходимых документов на служащих, подлежащих аттестации;
2) разработку графиков проведения аттестации;
3) определение состава аттестационных комиссий;
4) организацию разъяснительной работы о целях и порядке проведения аттестации 

служащих.
8. Лицом, уполномоченным назначать служащего, по представлению кадровой службы 

утверждается:
1) список служащих, подлежащих аттестации;
2) график проведения аттестации;
3) состав аттестационной комиссии;
4) перечень вопросов и ответов для собеседования, касающихся функциональных 

обязанностей служащего. 
9. Кадровая служба один раз в полугодие определяет служащих, подлежащих 

аттестации.
10. Кадровая служба письменно уведомляет служащих о дате проведения аттестации 

не позднее чем за тридцать календарных дней до начала ее проведения, а также запра-
шивает служебную характеристику.

11. Непосредственный руководитель служащего, подлежащего аттестации, оформляет 
служебную характеристику и направляет ее в кадровую службу не позднее, чем за двадцать 
пять календарных дней до заседания аттестационной комиссии. 

12. Служебная характеристика содержит всестороннюю и объективную оценку професси-
ональных, деловых и личностных качеств и результатов служебной деятельности служащего. 

13. Кадровая служба ознакамливает служащего подлежащего аттестации, с представ-
ленной на него служебной характеристикой в срок не позднее, чем за десять календарных 
дней до заседания аттестационной комиссии.

14. Служащие, подлежащие аттестации, при своем несогласии с представленными 
на них служебными характеристиками, предоставляют в кадровые службы, до заседания 
аттестационных комиссий, подготовленные лично отчеты о проделанной работе.

15. На служащего, подлежащего аттестации кадровой службой, оформляется аттеста-
ционный лист по форме, согласно приложению к настоящим Правилам. 

16. Кадровая служба вносит документы, указанные в подпунктах 1) и 2) пункта 8 
настоящих Правил, в аттестационную комиссию в срок не позднее, чем за один рабочий 
день до заседания аттестационной комиссии.

17. При неявке служащего, подлежащего аттестации на заседание комиссии по 
уважительной причине (временной не трудоспособности или служебной командировке), 
рассмотрение вопроса о его аттестации переносится на более поздний срок, определяемый 
комиссией. Перенос аттестации допускается не более одного раза.

18. По результатам собеседования комиссия принимает одно из следующих решений:
1) соответствует занимаемой должности;
2) подлежит повторной аттестации;
3) не соответствует занимаемой должности.
19. Повторная аттестация проводится через тридцать календарных дней со дня 

вынесения решения предыдущей аттестационной комиссией в порядке, определенном 

настоящими Правилами. Аттестационная комиссия, проведя повторную аттестацию, 
принимает одно из следующих решений: 

1) соответствует занимаемой должности;
2) не соответствует занимаемой должности.
20. Подписанные членами аттестационной комиссии решения аттестационной комиссии 

оформляются протоколом и заносятся в аттестационный лист. 
21. Со дня проведения собеседования в течение пяти рабочих дней кадровая служба 

ознакамливает служащего с решением аттестационной комиссии.
22. Аттестационный лист служащего, служебная характеристика на него хранятся в 

личном деле. 
Глава 3. Аттестационная комиссия

23. Аттестационная комиссия создается руководителем по представлению кадровой 
службы и состоит из членов и секретаря комиссии. Из числа членов аттестационной 
комиссии назначается председатель. Секретарем аттестационной комиссии назначается 
работник кадровой службы.

24. Председатель аттестационной комиссии руководит деятельностью, предсе-
дательствует на заседаниях, планирует работу, осуществляет общий контроль, несет 
ответственность за деятельность и принимаемые решения.

25. Секретарь аттестационной комиссии осуществляет подготовку соответствую-
щих материалов к заседанию комиссии и оформляет протокол после его проведения. 
Секретарь осуществляет техническое обслуживание, обеспечивает функционирование 
аттестационной комиссии.

26. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присут-
ствовали не менее двух третей ее состава.

Замещение отсутствующих членов аттестационной комиссии не допускается.
27. Решение аттестационной комиссии принимается открытым голосованием. Проходя-

щий аттестацию служащий, входящий в состав аттестационной комиссии, в голосовании 
относительно себя не участвует.

28. Результаты голосования определяются большинством голосов членов аттестаци-
онной комиссии. При равенстве голосов голос председателя аттестационной комиссии 
является решающим.

29. Особое мнение члена аттестационной комиссии излагается в письменном виде и 
прилагается к протоколу.

30. Члены аттестационной комиссии проходят аттестацию на общих основаниях.
31. Все споры, связанные с решением аттестационной комиссии, решаются в установ-

ленном законодательством Республики Казахстан порядке.

Приложение
к Правилам и условиям проведения аттестации гражданских 

служащих государственных организаций культуры

форма
Аттестационный лист 

на гражданского служащего, подлежащего аттестации 

Вид аттестации: очередная |____| повторная |____| (нужное отметить знаком Х) 
1. Фамилия, имя, отчество (при его наличии) ________________________ 

 
2. Дата рождения «___» ______________ года 
3. Сведения об образовании, о повышении квалификации, переподготовке (когда и какое 

учебное заведение окончил, специальность и квалификация по образованию, документы 
о повышении квалификации, переподготовке, ученая степень и ученое звание, дата их 
присвоения)        
 
 

4. Занимаемая должность и дата назначения _________________________
 

5. Общий трудовой стаж  
6. Общий стаж работы на должностях государственного и/или гражданского служа-

щего ________________________________________________
7. Замечания и предложения, высказанные членами аттестационной комиссии: ___

  
  

8. На заседании присутствовало ______ членов аттестационной комиссии. 
9. Оценка деятельности гражданского служащего по результатам голосования: 
1) соответствует занимаемой должности (количество голосов)   

 ;
2) подлежит повторной аттестации (количество голосов)  ;*
3) не соответствует занимаемой должности (количество голосов)  
10. Рекомендации аттестационной комиссии (с указанием мотивов, по которым они 

даются) ______________________________________________
___________________________________________________
___________________________________________________
___________________________________________________
____________________________________________________ 

11. Примечания _________________________________________
 
 
  

Председатель аттестационной комиссии: _________________________
(подпись)

Секретарь аттестационной комиссии: ____________________________
(подпись)

Члены аттестационной комиссии: _______________________________
(подпись)

  _____________________________
(подпись)

  _____________________________
(подпись)

  _____________________________
(подпись)

Дата проведения аттестации «___» ________________ года
Решение руководителя организации по итогам аттестации

   
  
 

С аттестационным листом ознакомился: ____________________________
(подпись гражданского служащего и дата)

Место для печати
организации

*при проведении повторной аттестации не выставляется

Приказ министра культуры и спорта  
Республики Казахстан

г. Астана                   от 2 сентября 2016 года                    № 249

О признании утратившим силу приказа министра 
культуры и информации Республики Казахстан 
от 18 декабря 2013 года № 296 «Об утверждении 

профессиональных стандартов в сфере 
архивного дела и управления документацией»

В соответствии с пунктом 2 статьи 27 Закона Республики Казахстан от 6 апреля 
2016 года «О правовых актах» ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Признать утратившим силу приказ министра культуры и информации Республики 
Казахстан от 18 декабря 2013 года № 296 «Об утверждении профессиональных стандартов 
в сфере архивного дела и управления документацией» (зарегистрированный в Реестре 
государственной регистрации нормативных правовых актов за № 9089, опубликованный в 
газете «Казахстанская правда» от 29 марта 2014 года № 61 (27682). 

2. Департаменту архивного дела и документации Министерства культуры и спорта 
Республики Казахстан в установленном законодательством порядке обеспечить:

1) направление копии настоящего приказа в недельный срок со дня его подписания 
в Министерство юстиции Республики Казахстан, Республиканское государственное пред-
приятие на праве хозяйственного ведения «Республиканский центр правовой информации 
Министерства юстиции Республики Казахстан» для официального опубликования;

2) размещение настоящего приказа на интернет-ресурсе Министерства культуры и 
спорта Республики Казахстан; 

3) в течение десяти рабочих дней со дня подписания настоящего приказа предста-
вить в Департамент юридической службы Министерства культуры и спорта Республики 
Казахстан сведения об исполнении мероприятий, предусмотренных подпунктами 1) и 2) 
настоящего пункта.

3. Настоящий приказ вступает в силу со дня подписания.

Министр культуры и спорта Республики Казахстан  
А. МУХАМЕДИУЛЫ

«СОГЛАСОВАН»
Министр здравоохранения и социального развития Республики Казахстан 
Т. ДУЙСЕНОВА 
5 сентября 2016 года

Приказ министра образования и науки 
Республики Казахстан

г. Астана                       от 15 июня 2015 года                   № 384

Об утверждении типовых учебных планов и типовых 
образовательных учебных программ по специальностям 

технического и профессионального образования 
Продолжение. Начало в № 167, 169, 172, 176, 178, 181, 183, 186

Приложение 69
к приказу министра образования и науки Республики 
Казахстан
от 15 июня 2015 года № 384

Типовой учебный план
технического и профессионального образования 

Код и профиль образования: 0500000 – Сервис, экономика и управление
Специальность: 0518000 – Учет и аудит (по отраслям)
Квалификация: 051803 3 – Экономист-бухгалтер

Форма обучения: очная
Нормативный срок обучения 1 год 10 месяцев
На базе: общего среднего образования

Индекс 
циклов 
и дис-
циплин

Наименование циклов и дисциплин

Форма 
контроля

Объем учебного 
времени (час)
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
ОГД 00 Общегуманитарные дисциплины 

(Профессиональный казахский (русский) язык, Профес-
сиональный иностранный язык, Физическая культура, 
История Казахстана)

392 1–2

СЭД 00 Социально-экономические дисциплины 
(Культурология, Основы философии, Основы экономики, 
Основы права, Основы политологии и социологии)

180 1–2

ОПД 00 Общепрофессиональные дисциплины 648 540 108 1–2
ОПД 01 Финансы и кредит + + 54 54
ОПД 02 Основы экономической теории + + 72 72
ОПД 03 Основы бухгалтерского учета + + 114 78 36
ОПД 04 Математика для экономистов + + 126 108 18
ОПД 05 Основы менеджмента и маркетинга + + 48 48
ОПД 06 Экономическая информатика и информационные 

технологии
+ + 78 60 18

ОПД 07 Делопроизводство на государственном языке + + 78 60 18
ОПД 08 Статистика + + 78 60 18
СД 00 Специальные дисциплины 712 424 252 36 1–2
СД 01 Финансовый учет + + + + 204 120 48 36
СД 02 Налоги и налогообложение + + 90 54 36
СД 03 Экономический анализ и анализ финансовой отчетности + + + 128 80 48
СД 04 Экономика организации + + 132 84 48
СД 05 Аудит + + 66 30 36
СД 06 Автоматизация бухгалтерского учета по программе 1С: 

Бухгалтерия
+ + 92 56 36

ДОО 00 Дисциплины, определяемые организацией 
образования* 

48–
289*

ПО и 
ПП 00

Производственное обучение и профессиональная 
практика

756

ПП 01 Ознакомительная практика 36
ПП 02 Учебная практика 288

ПП 02.01 Финансовый учет 72
ПП 02.02 Налоги и налогообложение 18
ПП 02.03 Экономический анализ и анализ финансовой отчетности 72
ПП 02.04 Экономика организации 72
ПП 02.05 Аудит 18
ПП 02.06 Автоматизация бухгалтерского учета по программе 1С: 

Бухгалтерия
36

ПП 03 Профессиональная практика 432
ПП 03.01 Финансовый учет 180
ПП 03.02 Экономический анализ и анализ финансовой отчетности 108
ПП 03.03 Экономика организации 144
ПА 00 Промежуточная аттестация 72
ИА 00 Итоговая аттестация 72
ИА 01 Итоговая аттестация** 60
ИА 02 

(ОУППК)
Оценка уровня профессиональной подготовленности и 
присвоение квалификации

12

Итого на обязательное обучение:  2 880
К  Консультации  Не более 100 часов на учебный год
Ф  Факультативные занятия Не более 4 часов в неделю 

Всего: 3 312

Примечания:
ООД – общеобразовательные дисциплины; ОГД – общегуманитарные дисциплины; СЭД – социально-экономические 
дисциплины; ОПД – общепрофессиональные дисциплины; СД – специальные дисциплины; ДОО – дисциплины, 
определяемые организацией образования с учетом требований работодателей; ПО – производственное обучение;  
ПП – профессиональная практика; ПА – промежуточная аттестация; ИА – итоговая аттестация; ОУППК – оценка уровня 
профессиональной подготовленности и присвоение квалификации; К – консультации; Ф – факультативные занятия.
В соответствии с ГОСО ТиПО обязательным для исполнения в типовом учебном плане является перечень дисциплин. 
Формы контроля (курсовые работы, контрольные работы, экзамены), порядок изучения дисциплин (распределение 
по курсам) являются примерными и могут изменяться в зависимости от форм обучения, специфики специальностей, 
местных и других условий (обстоятельств), в т. ч. в соответствии с потребностями работодателей.
* Объем часов на дисциплины, определяемые организацией образования, может быть увеличен за счет сокращения 
объема часов (до 25%) циклов общепрофессиональных и специальных дисциплин.
** Рекомендуемые формы итоговой аттестации: экзамен по специальной дисциплине СД (01) и комплексный 
экзамен по специальным дисциплинам СД (03, 04).
Примерный перечень учебно-производственного оборудования и технических средств обучения определяются 
исходя из содержания образовательных программ по дисциплинам соответствующей квалификации. 
Перечень учебно-производственного оборудования и технических средств обучения для оснащения конкретного 
учебного заведения определяется учебным заведением совместно с предприятием-партнером, для которого 
готовятся кадры, с учетом рабочих учебных программ. При этом рекомендуется учесть IT-технологии, 3D-техно-
логии, ИКТ, дистанционное, модульное, дуальное, кредитное обучение с учетом перспективы развития отрасли.

Приложение 70
к приказу министра образования и науки Республики Казахстан
от 15 июня 2015 года № 384

Типовые образовательные учебные программы технического и профессионального образования 
по специальности: 0518000 – Учет и аудит (по отраслям) 

Содержание образовательной учебной программы по циклам дисциплин и профессиональной практике для 
квалификации 0518012 – Бухгалтер (повышенный уровень)

Индекс 
цикла 
(дисци-
плин)

Наименование и основные 
разделы дисциплины, практики Формируемые знания, умения и навыки

Код 
фор-
миру-
емой 
компе-
тенции

ООД 00 Общеобразовательные дисциплины
ОГД 00 Общегуманитарные дисциплины
ОГД 01 Профессиональный казахский 

(русский) язык
Основы делового языка по специаль-
ности, профессиональная лексика, 
фразеологические обороты и терми-
ны. Техника перевода (со словарем), 
профессионально-ориентированных 
текстов. Профессиональное общение.

Знания:
– Закона Республики Казахстан «О языках»; грамма-
тического материала, тематической группы слов по 
своей специальности, должности.
Умения:
– воспринимать и использовать профессионально 
ориентированный текст в письменной и устной фор-
ме, использовать грамматические средства языка.

БК 1, 2
ПК 1–8

ОГД 02 Профессиональный иностран-
ный язык
Основы делового языка по специаль-
ности, профессиональная лексика, 
фразеологические обороты и терми-
ны. Техника перевода (со словарем), 
профессионально-ориентированных 
текстов. Профессиональное общение.

Знания:
– Закона Республики Казахстан «О языках»; грамма-
тического материала, тематической группы слов по 
своей специальности, должности.
Умения:
– воспринимать и использовать профессионально 
ориентированный текст в письменной и устной фор-
ме, использовать грамматические средства языка.

БК 1, 2
ПК 1–8

ОГД 03 Физическая культура
теория физического воспитания;
физическая культура как часть общей 
культуры современного общества;
основные требования к организации 
здорового образа жизни; 
физическое самовоспитание и 
самосовершенствование в здоровом 
образе жизни;
критерии эффективности здорового 
образа жизни;

Знания:
– Закона Республики Казахстан «О физической 
культуре и спорте»;
– роли физической культуры и спорта в укреплении 
здоровья;
– способов двигательной деятельности;
– правил физической нагрузки и способах ее 
регулирования (дозирования);
– причин возникновения травм во время занятий 
физическими упражнениями, способы профилактики 
травматизма;

БК 4, 7
ПК 1–8

двигательные функции организма; 
повышение устойчивости организма 
человека к различным условиям 
внешней среды;
личное отношение к здоровью как 
условие формирования здорового 
образа жизни; основные требования к 
организации здорового образа жизни;
культура гигиены, предупреждение 
травматизма, виды оказания первой 
медицинской помощи;
режимы двигательной активности; 
легкая атлетика; гимнастика;
лыжная подготовка; плавание; туризм; 
спортивные и подвижные игры; казах-
ские национальные подвижные виды 
спорта и спортивные игры.

– правил ведения здорового образа жизни;
– техники выполнения легкоатлетических упражнений;
– техники элементов лыжных ходов;
– видов и техники плавания;
– правил туристических навыков и виды снаряжения;
– видов и правил казахских национальных спор-
тивных игр;
– требований спортивной гигиены;
– нормативов Президентского теста.
Умения:
– владеть техникой выполнения легкоатлетических 
упражнений;
– владеть техникой бега на короткие, средние и 
длинные дистанции;
– владеть техникой метания диска, гранаты;
– владеть техникой выполнения прыжков в длину, с 
места и с разбега;
– владеть способами ведения и броска мяча;
– владеть приемами подачи и приема мяча;
– владеть техникой передвижения на лыжах 
различными способами;
– владеть техникой плавания;
– выполнять требования спортивной гигиены;
– демонстрировать туристские навыки и умения;
– оказывать доврачебную помощь при ссадинах, 
царапинах, легких ушибах и потертостях;
– вести дневник самоконтроля.

ОГД 04 История Казахстана
ОПД 00 Общепрофессиональные дисциплины
ОПД 01 Финансы и кредит

Сущность, функции и роль финансов 
в общественном воспроизводстве;
организация финансовой системы; 
финансовая политика и финансовый 
механизм; финансовый контроль; 
финансы хозяйствующих субъектов;
общая характеристика государствен-
ных финансов;
налоги и организация налоговой си-
стемы; сущность и функции кредита; 
государственный кредит и государст-
венный долг; финансы домашних хо-
зяйств; страхование; государственное 
финансовое регулирование экономики; 
инвестиционная деятельность.

Знания:
– законодательных и инструктивных материалов 
по вопросам организации финансово-кредитных 
отношений между субъектами рынка.
Умения: 
– правильно проводить расчеты и делать научно 
обоснованные выводы по уровню инфляции, сумм 
страхования и страховых выплат, стоимости акций и 
размера дивидендов.

БК 3, 4, 
6, 9, 10
ПК 1–8

ОПД 02 Основы экономической теории
Введение в экономическую теорию; 
общая характеристика рыночной 
экономики; Микроэкономика; Макро-
экономика; Международные аспекты 
экономической теории.

Знания:
– основных экономических законов; методов экономи-
ческого исследования; основ макро- и микроэкономики. 
Умения:
– пользоваться методами экономического анализа; 
– давать сравнительный анализ экономических 
систем; определять величину общих, средних и 
предельных, а также постоянных и переменных 
издержек производства, построить изокосту.

БК 9, 10 
ПК 1–8

ОПД 03 Основы бухгалтерского учета
Основы бухгалтерского учета; 
бухгалтерский учет его сущность и 
значение; предмет и метод финансо-
вого учета; бухгалтерский баланс и 
отчетность; счета финансового учета 
и двойная запись; классификация 
и план счетов финансового учета; 
документация и инвентаризация; 
учетные регистры и формы финансо-
вого учета; организация финансового 
учета в Республике Казахстан.

Знания: 
– законодательных и инструктивных материалов по 
вопросам организации учета и отчетности; 
– системы счетов финансового учета, структуру 
баланса.
Умения:
– правильно заполнять первичные документы; 
– составлять корреспонденцию счетов по хозяйст-
венным операциям и балансам.

БК 1, 2, 
7, 9, 10 
ПК 1–8

ОПД 04 Математика для экономистов
элементы линейной и векторной 
алгебры; аналитическая геометрия 
при построении экономических 
проектов; введение в экономиче-
ский анализ; дифференциальное 
исчисление; интегральное исчисление 
для экономического планирования; 
дифференциальные уравнения 
экономических процессов.

Знания: 
– в определении и свойств матриц, определителя, 
минора, алгебраического дополнения; 
– правил выполнения операций над матрицами, 
матрицы обратной данной; 
– методов решения систем уравнений; 
– экономической интерпретации матриц и систем 
линейных уравнений: 
– составлении уравнений прямых; 
– нахождения расстояния от точки до прямой;
– определения функции одной переменной; 
– свойств и графиков элементарных функций; 
– определения предела последовательности и 
функции.
Умения: 
– выполнять операции над матрицами, применять 
имеющиеся знания при решении экономических 
задач;
– решать простейшие экономические задачи с 
помощью систем линейных неравенств;
– составлять функцию по конкретной задаче; 
– применять теоретические знания при решении 
экономических задач на определение спроса и 
предложения.

ПК 1–8

ОПД 05 Экономическая информатика и 
информационные технологии
экономическая информация и инфор-
мационные технологии;
системное и сервисное программное 
обеспечение;
компьютерные сети; текстовый 
редактор Microsoft Word; табличный 
процессор Microsoft Excel.

Знания:
– видов и характеристики экономической инфор-
мации; 
– основных характеристик операционной системы 
Windows; 
– назначения программ по архивации файлов и 
антивирусных программ; 
– определения вируса; 
– основных принципов построения информационных 
сетей; 
– основных правил работы в сети; 
– назначения текстового редактора MS Word; 
– назначения и возможностей табличного процес-
сора Microsoft Excel; основных понятий баз данных, 
используемых в СУБД; 
– порядка выполнения операций.
Умения: 
– выделять виды и характеристики экономической 
информации; 
– настраивать панель задач, работать со специаль-
ными командами ОС; 
– тестировать и лечить компьютер, используя 
антивирусные программы; 
– работать с локальными сетями; 
– обмен информацией в сети; 
– находить информацию в Интернете;
– создавать файлы баз данных.

БК 1, 2, 
4, 5, 7 
ПК 1–8

ОПД 06 Делопроизводство на государ-
ственном языке
Своеобразие письменных жанров; 
учредительные документы; органи-
зационные документы; документы 
Приказов, Указов; информационно-
справочные документы; документация 
трудовых отношений; коммерческая 
переписка; электронный документ; 
документооборот.

Знания:
– понятий о документе; требований к оформлению 
документа; 
– структуры положений должностных инструкций, 
требований к изданию приказа, решения, 
– составлению протокола, написанию информацион-
но-справочных документов; 
– принципов электронного документооборота; 
– документооборот.
Умения:
– в группировке и составлении документов; 
– издании приказа, оформлении протокола; 
– написании информационно-справочных докумен-
тов, работе за компьютером; 
– регистрации дел, составлении номенклатуры дел.

БК 1, 
5, 7 
ПК 1–8

ОПД 07 Статистика
Предмет и метод статистики; задачи 
и организация статистики в условиях 
рыночной экономики; статистическое 
наблюдение; сводка и группировка 
данных статистического наблюдения; 
статистические таблицы и графики; 
ряды распределения; абсолютные 
и относительные величины в статисти-
ке; средние величины и показатели 
вариации; ряды динамики; показатели 
рядов динамики; индексы.

Знания:
– законодательных и инструктивных материалов по 
вопросам организации учета и отчетности; 
– формулы расчета и методику проведения анали-
тических процедур.
Умения:
– проводить аналитические процедуры, делать 
правильные, научно обоснованные выводы и оценки 
о рыночной устойчивости и результатах финансово-
хозяйственной деятельности организаций.

БК 1, 2, 
3, 9, 10
ПК 1–8

СД 00 Специальные дисциплины
СД 01 Финансовый учет

задачи и принципы организации 
бухгалтерского учета;
учет денежных средств, расчетных и 
кредитных операций; учет основных 
средств и нематериальных активов;
учет товарно-материальных запасов; 
учет труда и его оплаты; учет затрат 
на производство и калькулирование 
себестоимости продукции;

Знания:
– законодательных и инструктивных материалов 
по вопросам организации; бухгалтерского учета и 
финансовой отчетности в различных организациях 
различных форм собственности; 
– международных и национальных стандартов 
финансовой отчетности, бухгалтерского учета;
– системы счетов бухгалтерского учета; 
– основ автоматизации бухгалтерского учета.

БК 4, 5, 
6, 8, 9, 
10
ПК 1–8

учет готовой продукции и ее реализа-
ции; учет финансовых результатов и 
собственного капитала; учет внешне-
экономической деятельности; учетная 
политика организации; финансовая 
отчетность организации; особенности 
учета в туристических компаниях; 
особенности учета в автотранспортных 
организациях; учет в организациях 
торговли и общественного питания; 
организация учета в строительстве.

Умения:
– вести бухгалтерский учет в организациях;
– составлять первичные учетные документы, учетные 
регистры, корреспонденцию счетов, калькуляцию се-
бестоимости продукции, бухгалтерскую отчетность;
– ориентироваться и понимать рыночную ситуацию и 
тенденции ее развития.

СД 02 Налоги и налогообложение
экономическая сущность налогов; на-
логовое регулирование; налоговая си-
стема; акцизы; налог на добавленную 
стоимость; корпоративный подоходный 
налог; налоги и специальные платежи 
недропользователей; социальный 
налог; земельный налог; налог на 
транспортные средства; налог на 
имущество; специальные налоговые 
режимы; другие обязательные пла-
тежи; организация государственной 
налоговой службы, ее функции.

Знания:
– задач налоговой службы Республики Казахстан; 
механизма налогообложения в условиях рыночных 
отношений; 
– принципов налогообложения и функции налогов; 
– налогового законодательства Республики 
Казахстан;
– видов налогов и других обязательных платежей 
в бюджет;
– порядка их исчисления и сроков уплаты; 
– порядка составления деклараций и представления 
их в налоговые органы;
– порядка учета начислений и уплаты налоговых 
платежей в бюджет, составления отчетности.
Умения:
– исчислять налоги; 
– составлять расчеты всех видов налогов и других 
обязательных платежей; 
– составлять налоговые декларации, налоговую 
отчетность на бумажных и электронных носителях 
информации.

БК 4, 5, 
6, 8, 9, 
10
ПК 1–8

СД 03 Анализ финансовой отчетности
анализ финансовой отчетности; содер-
жание и методы анализа финансового 
положения организации; анализ фи-
нансовой устойчивости организации; 
анализ доходности организации; 
анализ деловой активности и эффек-
тивности деятельности организации; 
анализ потенциального банкротства 
организации и предпринимательского 
риска.

Знания:
– законодательных и инструктивных материалов по 
вопросам организации учета и отчетности; 
– формул расчета аналитических показателей;
– методики проведения аналитических процедур, 
составных частей вывода.
Умения:
– проводить аналитические процедуры; 
– делать правильные, научно обоснованные выводы 
и оценки о рыночной устойчивости и результатах 
финансово-хозяйственной деятельности организаций;
– подготовить для руководства оптимальные управ-
ленческие решения; 
– применять формулы расчета аналитических 
показателей.

БК 4, 5, 
6, 8, 9, 
10
ПК 1–8

СД 04 Аудит
сущность аудита, его роль в условиях 
рыночной экономики; предмет и задачи 
аудита; правовые основы и субъекты 
аудита; основные элементы теории 
аудита; этические нормы аудиторской 
и ревизионной деятельности; виды 
аудита, их характеристика; методы 
и приемы аудита; информационное 
обеспечение аудита; организация 
проведения аудита, их основные этапы; 
международный опыт организации 
аудиторской деятельности и его ис-
пользование в РК; аудит долгосрочных 
активов; аудит текущих активов; аудит 
краткосрочных финансовых инвестиций 
и денежных средств; аудит собствен-
ного капитала; аудит обязательств; 
аудит расходов и доходов; аудит 
финансового положения организации; 
консалтинговая деятельность ауди-
торских фирм.

Знания:
– историю развития аудита, сущность, функции, 
компоненты, принципы аудита и ревизии; 
– законодательные и нормативно-правовые акты, 
регулирующие аудиторскую и ревизионную 
деятельность; 
– содержание Закона «Об аудиторской деятель-
ности в РК»; 
– международные нормативы аудита; 
– казахстанские стандарты аудита; 
– об организации проведения и этапах аудита и 
ревизии; 
– о методике аудита нематериальных активов, 
основных средств, капитальных вложений; 
– состав ТМЗ и цель их проверки; 
– последовательность проведения аудита денежных 
средств; 
– последовательность аудита собственного 
капитала; 
– методику проведения аудита обязательств; 
– методику проведения проверки дохода от реализа-
ции продукции (работ, услуг); 
– методику проведения аудита финансового положе-
ния организации.
Умения:
– определять цели и задачи аудита и ревизии в 
зависимости от предмета и объекта проверки; 
– определять отличие аудита от ревизии; 
– определять содержание и назначение концепций, 
постулатов, стандартов;
– работать с Кодексом аудиторов; работать с КСА 
и МСА производить отличия между внутренним и 
внешним аудитом; 
– применять на практике формальную, арифметиче-
скую и логическую проверки документов; 
– проводить инвентаризацию, работать с финансовой 
отчетностью;
– осуществлять проверки учетных регистров и 
первичной документации; 
– составлять договоры на проведение аудита, общий 
план и программу аудита; 
– провести аудит финансового положения хозяйству-
ющего субъекта.

БК 4, 5, 
6, 8, 9, 
10
ПК 1–8

СД 05 Автоматизация бухгалтер-
ского учета по программе 1С: 
Бухгалтерия
Назначение и общая структура про-
граммы. Возможности программы 1С. 
Ввод сведений об организации. Ввод 
входящих остатков. Журналы в систе-
ме 1С: Предприятие. Анализ хозяйст-
венной деятельности. Автоматизация 
участков бухгалтерского учета.

Знания: 
– назначений и возможностей программы, системы 
работы в программе
Умения: 
– формировать документы, отчеты в программе

БК 4, 5, 
6, 8, 9, 
10
ПК 1–8

ПО и ПП 
00

Производственное обучение и профессиональная практика

ПП 01 Учебная практика
Основы экономической теории, основы 
бухгалтерского учета, математика для 
экономистов, экономическая информа-
тика и информационные технологии, 
делопроизводство на государствен-
ном языке, статистика, финансовый 
учет, налоги и налогообложение, аудит, 
анализ финансовой отчетности, авто-
матизация бухгалтерского учета.

Умения:
– использовать правовые и нормативные акты 
управления предприятием;
– применять основы компьютерного делопроиз-
водства;
– применять учетно-финансовые и статистические 
документы;
– применять методы бухгалтерского учета;
– проводить необходимые экономические расчеты с 
применением математических методов;
– составлять бухгалтерские документы.
Навыки:
– в формировании бухгалтерских документов и 
отчетов;
– работы с нормативными документами по экономике, 
учету;
– работы с формами финансовой отчетности, со 
справочной литературой и другими информационны-
ми источниками.

БК 1–10
ПК 1–8

ПП 02 Профессиональная практика
финансовый учет, аудит, анализ 
финансовой отчетности.

Умения:
– составлять финансовую отчетность организации;
– готовить данные по соответствующим участкам 
работы для анализа деятельности организации;
– выполнять бухгалтерские операции;
– пользоваться ПЭВМ, пакетами современных 
прикладных программ по учету.
Навыки:
– в составлении бухгалтерских документов и отчетов;
– электронного делопроизводства.

БК 1–10
ПК 1–8

Содержание образовательной учебной программы по циклам дисциплин и профессиональной практике для 
квалификации 0518023 – Бухгалтер-ревизор (специалист среднего звена)

Индекс 
цикла 
(дисци-
плин)

Наименование и основные 
разделы дисциплины, практики Формируемые знания, умения и навыки

Код 
форми-
руемой 
компе-
тенции

ООД 00 Общеобразовательные дисциплины
ОГД 00 Общегуманитарные дисциплины
ОГД 01 Профессиональный казахский 

(русский) язык 
Основы делового языка по специаль-
ности, профессиональная лексика, 
фразеологические обороты и терми-
ны. Техника перевода (со словарем), 
профессионально-ориентированных 
текстов. Профессиональное общение.

Знания: 
– Закона РК «О языках»; грамматического материала, 
тематической группы слов по своей специальности, 
должности. 
Умения: 
– воспринимать и использовать профессионально 
ориентированный текст в письменной и устной фор-
ме, использовать грамматические средства языка.

БК 1, 2 
ПК 1–7

ОГД 02 Профессиональный иностран-
ный язык
Основы делового языка по специаль-
ности, профессиональная лексика, 
фразеологические обороты и терми-
ны. Техника перевода (со словарем), 
профессионально-ориентированных 
текстов. Профессиональное общение.

Знания: 
– Закона РК «О языках»; 
грамматического материала, тематической группы 
слов по своей специальности, должности. 
Умения: 
– воспринимать и использовать профессионально 
ориентированный текст в письменной и устной фор-
ме, использовать грамматические средства языка.

БК 1, 2 
ПК 1–7

ОГД 03 Физическая культура 
теория физического воспитания; 
физическая культура как часть 
общей культуры современного 
общества; 
основные требования к организации 
здорового образа жизни; 
физическое самовоспитание и 
самосовершенствование в здоровом 
образе жизни; 
критерии эффективности здорового 
образа жизни; 
двигательные функции организма; 
повышение устойчивости организма 
человека к различным условиям 
внешней среды; 
личное отношение к здоровью как 
условие формирования здорового 
образа жизни; основные требования 
к организации здорового образа 
жизни; культура гигиены, предупре-
ждение травматизма, виды оказания 
первой медицинской помощи; 
режимы двигательной активности; 
легкая атлетика;
гимнастика; 
лыжная подготовка; плавание; ту-
ризм; спортивные и подвижные игры; 
казахские национальные подвижные 
виды спорта и спортивные игры.

Знания: 
– Закона РК «О физической культуре и спорте»; 
– роли физической культуры и спорта в укреплении 
здоровья; 
– способов двигательной деятельности; 
– правил физической нагрузки и способах ее регули-
рования (дозирования); 
– причин возникновения травм во время занятий 
физическими упражнениями, способы профилактики 
травматизма; 
– правил ведения здорового образа жизни; 
– техники выполнения легкоатлетических упраж-
нений; 
– техники элементов лыжных ходов; 
– видов и техники плавания; 
– правил туристических навыков и виды снаряжения; 
– видов и правил казахских национальных спортив-
ных игр;
– требований спортивной гигиены; 
– нормативов Президентского теста. 
Умения: 
– владеть техникой выполнения легкоатлетических 
упражнений; 
– владеть техникой бега на короткие, средние и 
длинные дистанции; 
– владеть техникой метания диска, гранаты; 
– владеть техникой выполнения прыжков в длину, с 
места и с разбега; 
– владеть способами ведения и броска мяча; 
– владеть приемами подачи и приема мяча; 
– владеть техникой передвижения на лыжах различ-
ными способами; 
– владеть техникой плавания; 
– выполнять требования спортивной гигиены; 
– демонстрировать туристские навыки и умения; 
– оказывать доврачебную помощь при ссадинах, 
царапинах, легких ушибах и потертостях; 
– вести дневник самоконтроля.

БК 4, 7 
ПК 1–7

ОГД 04 История Казахстана
СЭД 00 Социально-экономические дисциплины
СЭД 01 Культурология 

Культурология и ее роль в жизни об-
щества; многообразность подходов 
в исследовании культуры; культура и 
цивилизация; 
становление культуры; конфуци-
анско-даосистский тип культуры; 
индо-буддийский тип культуры; мир 
исламской культуры; христианский 
тип культуры; западноевропейская 
культура и ее влияние на развитие 
современного мира; особенность и 
уникальность африканской культуры; 
проблема расизма; 
возникновение и уникальность 
кочевой цивилизации; культура 
Казахстана в период Средневековья; 
культурные традиции казахов в 
период XVII–XIX веков; культура 
современного Казахстана. 

Знания: 
– основных понятий;
– понятий: конфуцианство; даосизм; искусство Китая; 
– особенностей индийской культуры и ее основных 
достижений;
– понятий: ислам; Мухаммед; Коран; Аллах; Мекка; 
– основных принципов христианского учения и его 
ценностных ориентаций; 
– культуры Франции: Ашельская культура, кромань-
онцы, галлы, франки, литература, философия; 
– об образе жизни и системе ценностей кочевников;
– о культурном фундаменте казахского этноса в 
период средневековья; 
– о влиянии тюркской и арабской культуры на 
средневековую культуру Казахстана. 
Умения: 
– свободно пользоваться понятиями культурологии; 
– показать специфику материальной и духовной 
культуры кочевников.

БК 1, 2, 
3, 8 
ПК 1–7

СЭД 02 Основы философии 
Предмет философии, основные 
вехи мировой философской мысли; 
природа человека и смысл его 
существования; человек и Бог; 
человек и космос; человек, общество, 
цивилизация, культура; свобода и 
ответственность личности; 
человеческое познание и деятель-
ность; наука и ее роль; человечество 
перед лицом глобальных проблем.

Знания: 
– о философских, научных и религиозных картинах 
мира, смысле жизни человека; 
– о роли науки и научного познания, его структурах, 
формах и методах, социальных и этических 
проблемах. 
Умения: 
– определять поведение человека в биологическом 
и социальном, телесном и духовном началах, сущно-
сти его сознания, сознательного и бессознательного 
поведении; 
– регулировать нравственные нормы отношений 
между людьми в обществе.

БК 1, 2, 
3, 6, 8 
ПК 1–7

СЭД 03 Основы экономики 
Цели, основные понятия, функции, 
сущность, принципы; формы и виды 
собственности, управление собствен-
ностью; виды планов, их основные 
этапы, содержание, стратегическое 
планирование; методы экономическо-
го обоснования планов и разработки 
прогнозов; бизнес-планирование; 
экономический анализ; анализ 
состояния рынка товаров народного 
потребления и услуг; рыночная 
инфраструктура.

Знания: 
– общих положений экономической теории;
– экономических ситуаций в стране и за рубежом; 
– основ макро- и микроэкономики, о налоговой, 
денежно-кредитной, социальной и инвестиционной 
политике. 
Умения: 
– находить и использовать экономическую 
информацию, необходимую для ориентации в своей 
профессиональной деятельности.

БК 5, 7, 
9, 10 
ПК 1–7

СЭД 04 Основы права 
Право, понятие, система, источники, 
Конституция Республика Казахстан 
– ядро правовой системы; Всеобщая 
декларация прав человека, личность, 
право, правовое государство, юриди-
ческая ответственность и ее виды, 
основные отрасли права, судебная 
система Республики Казахстан, 
правоохранительные органы.

Знания: 
– прав и свобод человека и гражданина, механизмы 
их реализации; 
– правовых и нравственно-этических норм в сфере 
профессиональной деятельности. 
Умения: 
– использовать нормативно-правовые документы, ре-
гламентирующие профессиональную деятельность 
специалиста.

БК 3, 4, 
5, 6, 7, 
9, 10 
ПК 1–7

СЭД 05 Основы политологии и соци-
ологии 
Социология как наука; общество 
как социокультурная система; 
социальные общности; социальные 
и этнонациональные отношения; 
социальные процессы; социальные 
институты и организации; личность: 
ее социальные роли и социальное 
поведение; предмет политологии; 
политическая власть и властные 
отношения; политическая система; 
социально-экономические процессы 
в Казахстане. Основы экономики: 
экономика и ее основные проблемы.

Знания: 
– представления о социологическом подходе в 
понимании закономерностей; 
– представления о социальной структуре, социаль-
ном расслоении, социальном взаимодействии; 
– особенностей процесса социализации личности, 
формы регуляцию. 
Умения: 
– развивать социальные движения и другие факто-
ры социального изменения и развития;
– выявлять сущность власти, субъекты политики, 
политические отношения и процессы (в Казахстане 
и в мире в целом); 
– составить представление о политических системах 
и политических режимах.

БК 3, 4, 
6, 9 
ПК 1–7

ОПД 00 Общепрофессиональные дисциплины
ОПД 01 Финансы и кредит 

Сущность, функции и роль финансов 
в общественном воспроизводстве; 
организация финансовой системы; 
финансовая политика и финансовый 
механизм; финансовый контроль; 
финансы хозяйствующих субъектов; 
общая характеристика государствен-
ных финансов; налоги и организация 
налоговой системы; сущность и 
функции кредита; государственный 
кредит и государственный долг; 
финансы домашних хозяйств; страхо-
вание; государственное финансовое 
регулирование экономики; инвестици-
онная деятельность.

Знания: 
– законодательных и инструктивных материалов 
по вопросам организации финансово-кредитных 
отношений между субъектами рынка. 
Умения: 
– правильно проводить расчеты и делать научно 
обснованные выводы по уровню инфляции, сумм 
страхования и страховых выплат, стоимости акций и 
размера дивидендов.

БК 3, 4, 
6, 9, 10 
ПК 1–7

ОПД 02 Основы экономической теории 
Введение в экономическую теорию; 
общая характеристика рыночной 
экономики; 
Микроэкономика; Макроэкономика; 
Международные аспекты экономиче-
ской теории.

Знания: 
– основных экономических законов; методов 
экономического исследования; основ макро- и 
микроэкономики. 
Умения: 
– пользоваться методами экономического анализа; 
– давать сравнительный анализ экономических 
систем; 
– определять величину общих, средних и предель-
ных, а также постоянных и переменных издержек 
производства, построить изокосту.

БК 9, 10 
ПК 1–7

ОПД 03 Основы бухгалтерского учета 
Основы бухгалтерского учета; 
бухгалтерский учет его сущность и 
значение; предмет и метод финансо-
вого учета; бухгалтерский баланс и 
отчетность; счета финансового учета 
и двойная запись; классификация 
и план счетов финансового учета; 
документация и инвентаризация; 
учетные регистры и формы финан-
сового учета; 
организация финансового учета в 
Республике Казахстан.

Знания: 
– законодательных и инструктивных материалов по 
вопросам организации учета и отчетности; 
– системы счетов финансового учета, структуру 
баланса. 
Умения: 
– правильно заполнять первичные документы; 
– составлять корреспонденцию счетов по хозяйст-
венным операциям и балансам.

БК 1, 2, 
7, 9, 10 
ПК 1–7



ОПД 04 Математика для экономистов 
элементы линейной и векторной 
алгебры; аналитическая геометрия 
при построении экономических 
проектов; введение в экономический 
анализ; дифференциальное исчи-
сление; интегральное исчисление 
для экономического планирования; 
дифференциальные уравнения 
экономических процессов.

Знания: 
– в определении и свойств матриц, определителя, 
минора, алгебраического дополнения; 
– правил выполнения операций над матрицами, 
матрицы обратной данной; 
– методов решения систем уравнений; 
– экономической интерпретации матриц и систем 
линейных уравнений: 
– составлении уравнений прямых;
 – нахождения расстояния от точки до прямой, 
– определения функции одной переменной; 
– свойства и графиков элементарных функций; 
– определении предела последовательности и 
функции. 
Умения: 
– выполнять операции над матрицами, применять 
имеющиеся знания при решении экономических 
задач, решать простейшие экономические задачи с 
помощью систем линейных неравенств; 
– составлять функцию по конкретной задаче; 
– применять теоретические знания при решении 
экономических задач на определение спроса и 
предложения.

ПК 1–7

ОПД 05 Основы менеджмента и мар-
кетинга 
Элементы организации и процесса 
управления. Функции управления. 
Связующие процессы. Человек 
в организации. Этика и культура 
управленческой деятельности. 
Процесс управления маркетингом. 
Сегментирование рынка. Разработка 
комплекса маркетинга. Претворение в 
жизнь маркетинговых мероприятий.

Знания: 
– основ управленческой деятельности; 
– основные элементы организации и процесса 
управления;
– сущности работы менеджера; 
– деловой этики и культуры; 
– факторов деятельности руководителя; 
– теоретических основ и категориально-понятийный 
аппарат маркетинга, обеспечивающего знаниями 
для осуществления работы в финансовой системе 
и предпринимательской деятельности фирмы, 
микрогруппы. 
Умения: 
– в процессе применения типичных методов приня-
тия решений; 
– разработке стратегии фирмы; 
– планирования личного бюджета времени; 
– установления целей организаций; 
– составлении анкеты опроса, программы сбора 
маркетинговой информации; 
– анализе результатов опроса.

БК 1, 2, 
3, 5, 6, 
9, 10 
ПК 1–7

ОПД 06 Экономическая информатика и 
информационные технологии 
экономическая информация и инфор-
мационные технологии; 
системное и сервисное программное 
обеспечение; компьютерные сети; 
текстовый редактор Microsoft Word; 
табличный процессор Microsoft Excel.

Знания:
– видов и характеристики экономической инфор-
мации; 
– основных характеристик операционной системы 
Windows; 
– назначения программ по архивации файлов и 
антивирусных программ; 
– определении вируса; 
– основных принципов построения информационных 
сетей; 
– основных правил работы в сети; 
– назначения текстового редактора MS Word; 
– назначения и возможностей табличного процес-
сора Microsoft Excel; основных понятий баз данных, 
используемых в СУБД; 
– порядка выполнения операций. 
Умения: 
– выделять виды и характеристики экономической 
информации;
– настраивать панель задач, работать со специаль-
ными командами ОС; 
– тестировать и лечить компьютер, используя 
антивирусные программы; 
– работать с локальными сетями; 
– обмен информацией в сети; – находить информа-
цию в Интернете; 
– создавать файлы баз данных.

БК 1, 2, 
4, 5, 7 
ПК 1–7

ОПД 07 Делопроизводство на государ-
ственном языке 
Своеобразие письменных жанров; 
учредительные документы; организа-
ционные документы; документы При-
казов, Указов; информационно-спра-
вочные документы; документация 
трудовых отношений; коммерческая 
переписка; электронный документ; 
документооборот.

Знания: 
– понятий о документе; требований к оформлению 
документа; 
– структуры положений должностных инструкций, 
требований к изданию приказа, решения, 
– составлению протокола, написанию информацион-
но-справочных документов; 
– принципов электронного документооборота; 
– документооборот. 
Умения: 
– в группировке и составлении документов;
– издании приказа, оформлении протокола; 
– написании информационно-справочных докумен-
тов, работе за компьютером; 
– регистрации дел, составлении номенклатуры дел.

БК 1, 
5, 7 
ПК 1–7

ОПД 08 Статистика 
Предмет и метод статистики; задачи 
и организация статистики в условиях 
рыночной экономики; статистическое 
наблюдение; сводка и группировка 
данных статистического наблюдения; 
статистические таблицы и графики; 
ряды распределения; абсолютные и 
относительные величины в статисти-
ке; средние величины и показатели 
вариации; ряды динамики; показатели 
рядов динамики; индексы.

Знания: 
– законодательных и инструктивных материалов по 
вопросам организации учета и отчетности; 
– формулы расчета и методику проведения аналити-
ческих процедур. 
Умения: 
– проводить аналитические процедуры, делать 
правильные, научно обоснованные выводы и оценки о 
рыночной устойчивости и результатах финансово-
хозяйственной деятельности организаций.

БК 1, 2, 
3, 9, 10 
ПК 1–7

СД 00 Специальные дисциплины
СД 01 Финансовый учет 

Задачи и принципы организации 
бухгалтерского учета; учет денежных 
средств, расчетных и кредитных 
операций; учет основных средств 
и нематериальных активов; учет 
товарно-материальных запасов; учет 
труда и его оплаты; учет затрат на 
производство и калькулирование 
себестоимости продукции; учет 
готовой продукции и ее реализации; 
учет финансовых результатов 
и собственного капитала; учет 
внешнеэкономической деятельности; 
учетная политика организации; 
финансовая отчетность организации; 
особенности учета в туристических 
компаниях; особенности учета в 
автотранспортных организациях; 
учет в организациях торговли и 
общественного питания; организация 
учета в строительстве.

Знания: 
– законодательных и инструктивных материалов 
по вопросам организации, бухгалтерского учета и 
финансовой отчетности в различных организациях 
различных форм собственности; 
– международных и национальных стандартов 
финансовой отчетности, бухгалтерского учета; 
– систему счетов бухгалтерского учета;
– основ автоматизации бухгалтерского учета. 
Умения: 
– вести бухгалтерский учет в организациях; 
– составлять первичные учетные документы, учетные 
регистры, корреспонденцию счетов, калькуляцию се-
бестоимости продукции, бухгалтерскую отчетность; 
– ориентироваться и понимать рыночную ситуацию и 
тенденции ее развития.

БК 4, 5, 
6, 8, 9, 
10 
ПК 1–7

СД 02 Экономика организации 
Организация в условиях рыночной 
экономики и планирование ее 
деятельности; бизнес планы 
организации; расчет эффективности 
капитальных вложений; ресурсы орга-
низации и показатели их использова-
ния; производственная деятельность 
организации; производительность и 
оплата труда, нормирование труда; 
издержки организации и ее финансо-
вые результаты.

Знания: 
– понятие: юридического лица, механизма функцио-
нирования организации, о фирме, о конкуренции; 
– понятие предпринимательской деятельности; 
– коммерческие и некоммерческие организации, их 
особенности; 
– виды предпринимательства. 
Умения: 
– изыскание путей совершенствования производ-
ственной структуры и организационной структуры 
управления; 
– разработка производственной структуры про-
мышленной организации с заданными параметрами 
деятельности.

БК 4, 5, 
6, 8, 9, 
10 
ПК 1–7

СД 03 Налоги и налогообложение 
Экономическая сущность налогов; 
налоговое регулирование; налоговая 
система; акцизы; налог на добавлен-
ную стоимость; корпоративный подо-
ходный налог; налоги и специальные 
платежи недропользователей; 
социальный налог; земельный налог; 
налог на транспортные средства; 
налог на имущество; специаль-
ные налоговые режимы; другие 
обязательные платежи; организация 
государственной налоговой службы, 
ее функции.

Знания: 
– задач налоговой службы Республики Казахстан; 
– механизма налогообложения в условиях рыночных 
отношений; 
– принципов налогообложения и функции налогов; 
– налогового законодательства Республики 
Казахстан; 
– видов налогов и других обязательных платежей 
в бюджет; 
– порядка их исчисления и сроков уплаты; 
– порядка составления деклараций и представления 
их в налоговые органы; 
– порядка учета начислений и уплаты налоговых 
платежей в бюджет, составления отчетности. 
Умения: 
– исчислять налоги; 
– составлять расчеты всех видов налогов и других 
обязательных платежей; 
– составлять налоговые декларации, налоговую 
отчетность на бумажных и электронных носителях 
информации.

БК 4, 5, 
6, 8, 9, 
10 
ПК 1–7

СД 04 Экономический анализ и анализ 
финансовой отчетности 
Содержание, предмет и задачи 
экономического анализа; метод и 
приемы экономического анализа; 
информационное обеспечение 
экономического анализа; виды 
экономического анализа; организация 
аналитической работы; основы 
методики анализа основных 
показателей производственной 
деятельности; анализ финансовой 
отчетности; содержание и методы 
анализа финансового положения 
организации; анализ финансовой 
устойчивости организации; анализ 
доходности организации; анализ 
деловой активности и эффектив-
ности деятельности организации; 
анализ потенциального банкротства 
организации и предпринимательско-
го риска.

Знания: 
– законодательных и инструктивных материалов по 
вопросам организации учета и отчетности; 
– формул расчета аналитических показателей; 
– методики проведения аналитических процедур 
составных частей вывода. 
Умения: 
– проводить аналитические процедуры;
– делать правильные, научно обоснованные выводы 
и оценки о рыночной устойчивости и результатах фи-
нансово-хозяйственной деятельности организаций; 
– подготовить для руководства оптимальные 
управленческие решения;
– применять формулы расчета аналитических 
показателей.

БК 4, 5, 
6, 8, 9, 
10 
ПК 1–7

СД 05 Аудит 
Сущность аудита, его роль в 
условиях рыночной экономики; 
предмет и задачи аудита; правовые 
основы и субъекты аудита; основные 
элементы теории аудита; этические 
нормы аудиторской и ревизионной 
деятельности; виды аудита, их харак-
теристика; методы и приемы аудита; 
информационное обеспечение ауди-
та; организация проведения аудита, 
их основные этапы; международный 
опыт организации аудиторской 
деятельности и его использование 
в РК; аудит долгосрочных активов; 
аудит текущих активов; аудит крат-
косрочных финансовых инвестиций и 
денежных средств; аудит собствен-
ного капитала; аудит обязательств; 
аудит расходов и доходов; аудит 
финансового положения организа-
ции; консалтинговая деятельность 
аудиторских фирм.

Знания: 
– историю развития аудита, сущность, функции, 
компоненты, принципы аудита и ревизии; 
– законодательные и нормативно-правовые акты, 
регулирующие аудиторскую и ревизионную 
деятельность; 
– содержание Закона «Об аудиторской деятель-
ности в РК»; 
– международные нормативы аудита; 
– казахстанские стандарты аудита; 
– об организации проведения и этапах аудита и 
ревизии; 
– о методике аудита нематериальных активов, 
основных средств, капитальных вложений; 
– состав ТМЗ и цель их проверки; 
– последовательность проведения аудита денежных 
средств; 
– последовательность аудита собственного 
капитала; 
– методику проведения аудита обязательств; 
– методику проведения проверки дохода от реали-
зации продукции (работ, услуг); 
– методику проведения аудита финансового поло-
жения организации. 
Умения: 
– определять цели и задачи аудита и ревизии в 
зависимости от предмета и объекта проверки; 
– определять отличие аудита от ревизии; 
– определять содержание и назначение концепций, 
постулатов, стандартов; 
– работать с Кодексом аудиторов; работать с КСА 
и МСА производить отличия между внутренним и 
внешним аудитом; 
– применять на практике формальную, арифметиче-
скую и логическую проверки документов; 
– проводить инвентаризацию, работать с финансо-
вой отчетностью; 
– осуществлять проверки учетных регистров и 
первичной документации; 
– составлять договоры на проведение аудита, 
общий план и программу аудита; 
– провести аудит финансового положения хозяйст-
вующего субъекта.

БК 4, 5, 
6, 8, 9, 
10 
ПК 1–7

СД 06 Автоматизация бухгалтер-
ского учета по программе 1С: 
Бухгалтерия 
Назначение и общая структура 
программы. Возможности программы 
1С. Ввод сведений об организации. 
Ввод входящих остатков. Журналы 
в системе 1С: Предприятие. Анализ 
хозяйственной деятельности. Авто-
матизация участков бухгалтерского 
учета.

Знания: 
– назначений и возможностей программы, системы 
работы в программе. 
Умения: 
– формировать документы, отчеты в программе.

БК 4, 5, 
6, 8, 9, 
10 
ПК 1–7

СД 07 Государственные закупки 
Правовое регулирование государст-
венных закупок Организация и прове-
дение государственных закупок.

Знания: 
– законодательных и инструктивных материалов 
по вопросам организации государственных закупок 
Умения: 
– организовать и провести процедуру государст-
венных закупок.

БК 4, 5, 
6, 8, 9, 
10 
ПК 1–7

ПП 00 Производственное обучение и профессиональная практика
ПП 01 Ознакомительная практика

Знакомство с базой практики, 
структурой организации, бухгалтерии, 
должностными обязанностями 
работников бухгалтерии.

Умения: 
– использовать правовые и нормативные акты 
управления предприятием. 
Навыки: 
– в формировании бухгалтерских документов и отчетов.

БК 1–10 
ПК 1-3

ПП 02 Учебная практика 
Основы экономической теории, осно-
вы бухгалтерского учета, математика 
для экономистов, основы менед-
жмента и маркетинга, экономическая 
информатика и информационные 
технологии, делопроизводство на 
государственном языке, статистика, 
финансовый учет, экономический 
анализ и анализ финансовой отчетно-
сти, аудит, экономика организаций, 
автоматизация бухгалтерского учета.

Умения: 
– использовать правовые и нормативные акты 
управления предприятием; 
– применять основы компьютерного делопроизводства; 
– применять учетно-финансовые и статистические 
документы; 
– применять методы бухгалтерского учета; 
– применять элементы анализа финансового поло-
жения организации. 
Навыки: 
– в формировании бухгалтерских документов и отчетов; 
– в анализе данных финансового положения организации.

БК 1–10 
ПК 1–7

ПП 03 Профессиональная практика 
Финансовый учет, экономический 
анализ и анализ финансовой отчетно-
сти, аудит.

Умения: 
– составлять финансовую отчетность организации; 
– готовить данные по соответствующим участкам 
работы для анализа деятельности организации; 
– выполнять бухгалтерские операции;
– пользоваться ПЭВМ, пакетами современных 
прикладных программ по учету. 
Навыки: 
– в составлении бухгалтерских документов и отчетов;
– в анализе экономических показателей различными 
методами; 
– в контроле правильности ведения бухгалтерского учета;
– электронного делопроизводства.

БК 1–10
ПК 1–7

Содержание образовательной учебной программы по циклам дисциплин и профессиональной практике для 
квалификации 051803 3 – Экономист-бухгалтер (специалист среднего звена) 

Индекс 
цикла 
(дисци-
плин)

Наименование и основные 
разделы дисциплины, практики Формируемые знания, умения и навыки

Код 
фор-
миру-
емой 
ком-
петен-
ции

ООД 00 Общеобразовательные дисциплины
ОГД 00 Общегуманитарные дисциплины
ОГД 01 Профессиональный казахский 

(русский) язык
Основы делового языка по специаль-
ности, профессиональная лексика, 
фразеологические обороты и термины. 
Техника перевода (со словарем), 
профессионально-ориентированных 
текстов. Профессиональное общение.

Знания:
– Закона Республики Казахстан «О языках»; грамма-
тического материала, тематической группы слов по 
своей специальности, должности.
Умения:
– воспринимать и использовать профессионально 
ориентированный текст в письменной и устной фор-
ме, использовать грамматические средства языка.

БК 1, 2
ПК 1–7

ОГД 02 Профессиональный иностранный 
язык
Основы делового языка по специаль-
ности, профессиональная лексика, 
фразеологические обороты и термины. 
Техника перевода (со словарем), 
профессионально-ориентированных 
текстов. Профессиональное общение.

Знания:
– Закона Республики Казахстан «О языках»; грамма-
тического материала, тематической группы слов по 
своей специальности, должности.
Умения:
– воспринимать и использовать профессионально 
ориентированный текст в письменной и устной фор-
ме, использовать грамматические средства языка.

БК 1, 2
ПК 1–7

ОГД 03 Физическая культура
теория физического воспитания;
физическая культура как часть общей 
культуры современного общества;
основные требования к организации 
здорового образа жизни;
физическое самовоспитание и 
самосовершенствование в здоровом 
образе жизни;
критерии эффективности здорового 
образа жизни;
двигательные функции организма; 
повышение устойчивости организма 
человека к различным условиям 
внешней среды;
личное отношение к здоровью как 
условие формирования здорового 
образа жизни; основные требования к 
организации здорового образа жизни;
культура гигиены, предупреждение 
травматизма, виды оказания первой 
медицинской помощи;
режимы двигательной активности; 
легкая атлетика; гимнастика; лыжная 
подготовка; плавание; туризм; спор-
тивные и подвижные игры; казахские 
национальные подвижные виды спорта 
и спортивные игры.

Знания:
– Закона Республики Казахстан «О физической 
культуре и спорте»;
– роли физической культуры и спорта в укреплении 
здоровья;
– способов двигательной деятельности;
– правил физической нагрузки и способах ее 
регулирования (дозирования);
– причин возникновения травм во время занятий 
физическими упражнениями, способы профилактики 
травматизма;
– правил ведения здорового образа жизни;
– техники выполнения легкоатлетических упражнений;
– техники элементов лыжных ходов;
– видов и техники плавания;
– правил туристических навыков и виды снаряжения;
– видов и правил казахских национальных спор-
тивных игр;
– требований спортивной гигиены;
– нормативов Президентского теста.
Умения:
– владеть техникой выполнения легкоатлетических 
упражнений;
– владеть техникой бега на короткие, средние и 
длинные дистанции;
– владеть техникой метания диска, гранаты;
– владеть техникой выполнения прыжков в длину, с 
места и с разбега;
– владеть способами ведения и броска мяча;
– владеть приемами подачи и приема мяча;
– владеть техникой передвижения на лыжах 
различными способами;
– владеть техникой плавания;
– выполнять требования спортивной гигиены;
– демонстрировать туристские навыки и умения;
– оказывать доврачебную помощь при ссадинах, 
царапинах, легких ушибах и потертостях;
– вести дневник самоконтроля.

БК 4, 7
ПК 1–7

ОГД 04 История Казахстана
СЭД 00 Социально-экономические дисциплины
СЭД 01 Культурология

Культурология и ее роль в жизни 
общества; многообразность подходов 
в исследовании культуры; культура и 
цивилизация;
становление культуры; конфуци-
анско-даосистский тип культуры; 
индо-буддийский тип культуры; мир 
исламской культуры; христианский 
тип культуры; западноевропейская 
культура и ее влияние на развитие 
современного мира; особенность и 
уникальность африканской культуры; 
проблема расизма;
возникновение и уникальность кочевой 
цивилизации; культура Казахстана в 
период Средневековья; культурные 
традиции казахов в период  
XVII–XIX веков; культура 
современного Казахстана.

Знания:
– основных понятий;
– понятий: конфуцианство; даосизм; искусство 
Китая; 
– особенностей индийской культуры и ее основных 
достижений;
– понятий: ислам; Мухаммед; Коран; Аллах; Мекка; 
– основных принципов христианского учения и его 
ценностных ориентаций;
– культуры Франции: Ашельская культура, кромань-
онцы, галлы, франки, литература, философия;
– об образе жизни и системе ценностей кочевников;
– о культурном фундаменте казахского этноса в 
период средневековья;
– о влиянии тюркской и арабской культуры на 
средневековую культуру Казахстана.
Умения:
– свободно пользоваться понятиями культурологии;
– показать специфику материальной и духовной 
культуры кочевников.

БК 1, 2, 
3, 8
ПК 1–7

СЭД 02 Основы философии
Предмет философии, основные вехи 
мировой философской мысли; природа 
человека и смысл его существования; 
человек и Бог; человек и космос; 
человек, общество, цивилизация, 
культура; свобода и ответственность 
личности; 
человеческое познание и деятель-
ность; наука и ее роль; 
человечество перед лицом глобальных 
проблем.

Знания:
– о философских, научных и религиозных картинах 
мира, смысле жизни человека; 
– о роли науки и научного познания, его структурах, 
формах и методах, социальных и этических проблемах.
Умения:
– определять поведение человека в биологическом 
и социальном, телесном и духовном началах, сущ-
ности его сознания, сознательного и бессознатель-
ного поведении;
– регулировать нравственные нормы отношений 
между людьми в обществе.

БК 1, 2, 
3, 6, 8
ПК 1–7

СЭД 03 Основы экономики
Цели, основные понятия, функции, 
сущность, принципы; формы и виды 
собственности, управление собствен-
ностью; виды планов, их основные 
этапы, содержание, стратегическое 
планирование; методы экономического 
обоснования планов и разработки 
прогнозов; бизнес-планирование; эко-
номический анализ; анализ состояния 
рынка товаров народного потребления 
и услуг; рыночная инфраструктура.

Знания:
– общих положений экономической теории;
– экономических ситуаций в стране и за рубежом;
– основ макро- и микроэкономики, о налоговой, 
денежно-кредитной, социальной и инвестиционной 
политике.
Умения:
– находить и использовать экономическую 
информацию, необходимую для ориентации в своей 
профессиональной деятельности. 

БК 5, 7, 
9, 10
ПК 1–7

СЭД 04 Основы права
Право, понятие, система, источники, 
Конституция Республика Казахстан – 
ядро правовой системы; 
Всеобщая декларация прав человека, 
личность, право, правовое государство, 
юридическая ответственность и ее 
виды, основные отрасли права, судеб-
ная система Республика Казахстан, 
правоохранительные органы.

Знания:
– прав и свобод человека и гражданина, механизмы 
их реализации;
– правовых и нравственно-этических норм в сфере 
профессиональной деятельности.
Умения:
– использовать нормативно-правовые документы, 
регламентирующие профессиональную деятель-
ность специалиста.

БК 3, 4, 
5, 6, 7, 
9, 10 
ПК 1–7

СЭД 05 Основы политологии и социологии 
Социология как наука; общество как 
социокультурная система; социальные 
общности; 
социальные и этнонациональные 
отношения; социальные процессы; 
социальные институты и организа-
ции; личность: ее социальные роли 
и социальное поведение; предмет 
политологии; политическая власть и 
властные отношения; политическая 
система; социально-экономические 
процессы в Казахстане ОГСЭ.03 
Основы экономики: экономика и ее 
основные проблемы.

Знания:
– представления о социологическом подходе в 
понимании закономерностей;
– представления о социальной структуре, социаль-
ном расслоении, социальном взаимодействии;
– особенностей процесса социализации личности, 
формы регуляцию.
Умения:
– развивать социальные движения и другие факто-
ры социального изменения и развития;
– выявлять сущность власти, субъекты политики, 
политические отношения и процессы (в Казахстане 
и в мире в целом);
– составить представление о политических систе-
мах и политических режимах.

БК 3, 4, 
6, 9
ПК 1–7

ОПД 00 Общепрофессиональные дисциплины
ОПД 01 Финансы и кредит

Сущность, функции и роль финансов в 
общественном воспроизводстве;
организация финансовой системы; 
финансовая политика и финансовый 
механизм; финансовый контроль; 
финансы хозяйствующих субъектов;
общая характеристика государствен-
ных финансов;
налоги и организация налоговой 
системы; сущность и функции кредита; 
государственный кредит и государст-
венный долг; финансы домашних хо-
зяйств; страхование; государственное 
финансовое регулирование экономики; 
инвестиционная деятельность.

Знания:
– законодательных и инструктивных материалов 
по вопросам организации финансово-кредитных 
отношений между субъектами рынка.
Умения: 
– правильно проводить расчеты и делать научно-
обоснованные выводы по уровню инфляции, суммам 
страхования и страховых выплат, стоимости акций и 
размера дивидендов.

БК 3, 
4, 6, 9, 
10
ПК 1–7

ОПД 02 Основы экономической теории
Введение в экономическую теорию; 
общая характеристика рыночной 
экономики; Микроэкономика; Макро-
экономика; Международные аспекты 
экономической теории.

Знания:
– основных экономических законов; методов экономи-
ческого исследования; основ макро- и микроэкономики. 
Умения:
– пользоваться методами экономического анализа; 
– давать сравнительный анализ экономических систем; 
– определять величину общих, средних и предель-
ных, а также постоянных и переменных издержек 
производства, построить изокосту.

БК 9, 
10, 
ПК 6

ОПД 03 Основы бухгалтерского учета
Основы бухгалтерского учета; бухгал-
терский учет его сущность и значение; 
предмет и метод финансового учета; 
бухгалтерский баланс и отчетность; 
счета финансового учета и двойная 
запись; классификация и план счетов 
финансового учета; документация и 
инвентаризация; учетные регистры и 
формы финансового учета;
организация финансового учета в 
Республике Казахстан.

Знания: 
– законодательных и инструктивных материалов по 
вопросам организации учета и отчетности; 
– системы счетов финансового учета, структуру 
баланса.
Умения:
– правильно заполнять первичные документы; 
– составлять корреспонденцию счетов по хозяйст-
венным операциям и балансам.

БК 1, 
2, 7, 9, 
10 
ПК 1–7

ОПД 04 Математика для экономистов
Элементы линейной и векторной 
алгебры; аналитическая геометрия при 
построении экономических проектов; 
введение в экономический анализ; 
дифференциальное исчисление; 
интегральное исчисление для эконо-
мического планирования; дифферен-
циальные уравнения экономических 
процессов.

Знания: 
– в определении и свойств матриц, определителя, 
минора, алгебраического дополнения; 
– правил выполнения операций над матрицами, 
матрицы обратной данной; 
– методов решения систем уравнений; 
– экономической интерпретации матриц и систем 
линейных уравнений; 
– составлении уравнений прямых; 
– нахождения расстояния от точки до прямой, 
– определения функции одной переменной; 
– свойства и графиков элементарных функций; 
– определении предела последовательности и функции.
Умения: 
– выполнять операции над матрицами, применять 
имеющиеся знания при решении экономических задач;
– решать простейшие экономические задачи с 
помощью систем линейных неравенств;
– составлять функцию по конкретной задаче; 
– применять теоретические знания при решении эконо-
мических задач на определение спроса и предложения.

ПК 1–7

ОПД 05 Основы менеджмента и мар-
кетинга
Элементы организации и процесса 
управления. Функции управления. Свя-
зующие процессы. Человек в организа-
ции. Этика и культура управленческой 
деятельности. Процесс управления 
маркетингом. Сегментирование рынка. 
Разработка комплекса маркетинга. 
Претворение в жизнь маркетинговых 
мероприятий.

Знания:
– основ управленческой деятельности; 
– основные элементы организации и процесса 
управления;
– сущности работы менеджера; 
– деловой этики и культуры; 
– факторов деятельности руководителя;
– теоретических основ и категориально-понятийный 
аппарат маркетинга, обеспечивающего знаниями для 
осуществления работы в финансовой системе и пред-
принимательской деятельности фирмы, микрогруппы.
Умения: 
– в процессе применения типичных методов 
принятия решений;
– разработке стратегии фирмы; 
– планирования личного бюджета времени;
– установления целей организаций; 
– составлении анкеты опроса, программы сбора 
маркетинговой информации;
– анализе результатов опроса.

БК 1, 2, 
3, 5, 6, 
9, 10 
ПК 1–7

ОПД 06 Экономическая информатика и 
информационные технологии
Экономическая информация и инфор-
мационные технологии;
системное и сервисное программное 
обеспечение;
компьютерные сети; текстовый 
редактор Microsoft Word; табличный 
процессор Microsoft Excel.

Знания:
– видов и характеристики экономической информации; 
– основных характеристик операционной системы 
Windows; 
– назначения программ по архивации файлов и 
антивирусных программ; 
– определении вируса; 
– основных принципов построения информационных 
сетей; 
– основных правил работы в сети; 
– назначения текстового редактора MS Word; 
– назначения и возможностей табличного процес-
сора Microsoft Excel; основных понятий баз данных, 
используемых в СУБД; 
– порядка выполнения операций.
Умения: 
– выделять виды и характеристики экономической 
информации; 
– настраивать панель задач, работать со специаль-
ными командами ОС; 
– тестировать и лечить компьютер, используя 
антивирусные программы; 
– работать с локальными сетями; 
– обмен информацией в сети; 
– находить информацию в Интернете;
– создавать файлы баз данных.

БК 1, 2, 
4, 5, 7 
ПК 1–7

ОПД 07 Делопроизводство на государст-
венном языке
Своеобразие письменных жанров; учре-
дительные документы; организацион-
ные документы; документы Приказов, 
Указов; информационно-справочные 
документы; документация трудовых 
отношений; коммерческая переписка; 
электронный документ; документо-
оборот.

Знания:
– понятий о документе, требований к оформлению 
документа; 
– структуры положений должностных инструкций, 
требований к изданию приказа, решения;
– составлению протокола, написанию информаци-
онно-справочных документов; 
– принципов электронного документооборота; 
– документооборот.
Умения:
– в группировке и составлении документов; 
– издании приказа, оформлении протокола; 
– написании информационно-справочных документов; 
– работе за компьютером; 
– регистрации дел, составлении номенклатуры дел.

БК 1, 
5, 7 
ПК 1–7

ОПД 08 Статистика
Предмет и метод статистики; задачи 
и организация статистики в условиях 
рыночной экономики; статистическое 
наблюдение; сводка и группировка 
данных статистического наблюдения; 
статистические таблицы и графики; 
ряды распределения; абсолютные и 
относительные величины в статистике; 
средние величины и показатели 
вариации; ряды динамики; показатели 
рядов динамики; индексы.

Знания:
– законодательных и инструктивных материалов по 
вопросам организации учета и отчетности; 
– формулы расчета и методику проведения анали-
тических процедур.
Умения:
– проводить аналитические процедуры, делать 
правильные, научно обоснованные выводы и оценки 
о рыночной устойчивости и результатах финансово-
хозяйственной деятельности организаций.

БК 1, 
2, 3, 9, 
10
ПК 1–7

СД 00 Специальные дисциплины
СД 01 Финансовый учет

Задачи и принципы организации 
бухгалтерского учета; 
учет денежных средств, расчетных и 
кредитных операций; учет основных 
средств и нематериальных активов;
учет товарно-материальных запасов; 
учет труда и его оплаты; учет затрат 
на производство и калькулирование 
себестоимости продукции;
учет готовой продукции и ее реализа-
ции; учет финансовых результатов и 
собственного капитала; учет внешне-
экономической деятельности; учетная 
политика организации; финансовая 
отчетность организации; особенности 
учета в туристических компаниях; 
особенности учета в автотранспортных 
организациях; учет в организациях 
торговли и общественного питания; 
организация учета в строительстве.

Знания:
– законодательных и инструктивных материалов 
по вопросам организации, бухгалтерского учета и 
финансовой отчетности в различных организациях 
различных форм собственности; 
– международных и национальных стандартов 
финансовой отчетности, бухгалтерского учета;
– систему счетов бухгалтерского учета; 
– основ автоматизации бухгалтерского учета.
Умения:
– вести бухгалтерский учет в организациях;
– составлять первичные учетные документы, 
учетные регистры, корреспонденцию счетов, каль-
куляцию себестоимости продукции, бухгалтерскую 
отчетность;
– ориентироваться и понимать рыночную ситуацию 
и тенденции ее развития.

БК 4, 5, 
6, 8, 9, 
10
ПК 1–7

СД 02 Налоги и налогообложение
Экономическая сущность налогов; на-
логовое регулирование; налоговая си-
стема; акцизы; налог на добавленную 
стоимость; корпоративный подоходный 
налог; индивидуальный подоходный 
налог; налоги и специальные платежи 
недропользователей; социальный 
налог; земельный налог; налог на 
транспортные средства; налог на 
имущество; специальные налоговые 
режимы; другие обязательные пла-
тежи; организация государственной 
налоговой службы, ее функции.

Знания:
– задач налоговой службы Республики Казахстан; 
– механизма налогообложения в условиях рыночных 
отношений; 
– принципов налогообложения и функции налогов; 
– налогового законодательства Республики Казахстан; 
– видов налогов и других обязательных платежей 
в бюджет;
– порядка их исчисления и сроков уплаты; 
– порядка составления деклараций и представле-
ния их в налоговые органы;
– порядка учета начислений и уплаты налоговых 
платежей в бюджет, составления отчетности.
Умения:
– исчислять налоги; 
– составлять расчеты всех видов налогов и других 
обязательных платежей; 
– составлять налоговые декларации, налоговую 
отчетность на бумажных и электронных носителях 
информации.

БК 4, 5, 
6, 8, 9, 
10
ПК 1–7

СД 03 Экономический анализ и анализ 
финансовой отчетности
Содержание, предмет и задачи эко-
номического анализа; метод и приемы 
экономического анализа; информаци-
онное обеспечение экономического 
анализа; виды экономического 
анализа; организация аналитической 
работы; основы методики анализа 
основных показателей производствен-
ной деятельности; анализ финансовой 
отчетности; содержание и методы 
анализа финансового положения 
организации; анализ финансовой 
устойчивости организации; анализ 
доходности организации; анализ 
деловой активности и эффективности 
деятельности организации; анализ 
потенциального банкротства организа-
ции и предпринимательского риска.

Знания:
– законодательных и инструктивных материалов по 
вопросам организации учета и отчетности; 
– формул расчета аналитических показателей;
– методики проведения аналитических процедур; 
составных частей вывода.
Умения:
– проводить аналитические процедуры; 
– делать правильные, научно обоснованные выводы 
и оценки о рыночной устойчивости и резуль-
татах финансово-хозяйственной деятельности 
организаций;
– подготовить для руководства оптимальные 
управленческие решения; 
– применять формулы расчета аналитических 
показателей.

БК 4, 5, 
6, 8, 9, 
10
ПК 1–7

СД 04 Экономика организации
Организация в условиях рыночной 
экономики и планирование ее дея-
тельности; бизнес планы организации; 
расчет эффективности капитальных 
вложений; ресурсы организации 
и показатели их использования; 
производственная деятельность 
организации; производительность и 
оплата труда, нормирование труда; из-
держки организации и ее финансовые 
результаты.

Знания: 
– понятие: юридического лица, механизма функцио-
нирования организации, о фирме, о конкуренции; 
– понятие предпринимательской деятельности; 
– коммерческие и некоммерческие организации, их 
особенности;
– виды предпринимательства.
Умения: 
– изыскание путей совершенствования производ-
ственной структуры и организационной структуры 
управления;
– разработка производственной структуры про-
мышленной организации с заданными параметрами 
деятельности.

БК 4, 5, 
6, 8, 9, 
10
ПК 1–7

СД 05 Аудит
сущность аудита, его роль в условиях 
рыночной экономики; предмет и задачи 
аудита; правовые основы и субъекты 
аудита; основные элементы теории 
аудита; этические нормы аудиторской 
и ревизионной деятельности; виды 
аудита, их характеристика; методы 
и приемы аудита; информационное 
обеспечение аудита; организация 
проведения аудита, их основные этапы; 
международный опыт организации 
аудиторской деятельности и его ис-
пользование в РК; аудит долгосрочных 
активов; аудит текущих активов; аудит 
краткосрочных финансовых инвести-
ций и денежных средств; аудит собст-
венного капитала; аудит обязательств; 
аудит расходов и доходов; аудит 
финансового положения организации; 
консалтинговая деятельность аудитор-
ских фирм.

Знания:
– историю развития аудита, сущность, функции, 
компоненты, принципы аудита и ревизии; 
– законодательные и нормативно-правовые акты, 
регулирующие аудиторскую и ревизионную 
деятельность; 
– содержание Закона «Об аудиторской деятель-
ности в РК»; 
– международные нормативы аудита; 
– казахстанские стандарты аудита; 
– об организации проведения и этапах аудита и ревизии; 
– о методике аудита нематериальных активов, 
основных средств, капитальных вложений; 
– состав ТМЗ и цель их проверки; 
– последовательность проведения аудита денеж-
ных средств; 
– последовательность аудита собственного капитала; 
– методику проведения аудита обязательств; 
– методику проведения проверки дохода от реали-
зации продукции (работ, услуг); 
– методику проведения аудита финансового 
положения организации.
Умения:
– определять цели и задачи аудита и ревизии в 
зависимости от предмета и объекта проверки; 
– определять отличие аудита от ревизии; 
– определять содержание и назначение концепций, 
постулатов, стандартов;
– работать с Кодексом аудиторов, работать с КСА 
и МСА производить отличия между внутренним и 
внешним аудитом; 
– применять на практике формальную, арифме-
тическую и логическую проверки документов, 
проводить инвентаризацию, работать с финансовой 
отчетностью;
– осуществлять проверки учетных регистров и 
первичной документации; 
– составлять договоры на проведение аудита, 
общий план и программу аудита; 
– провести аудит финансового положения хозяйст-
вующего субъекта.

БК 4, 5, 
6, 8, 9, 
10
ПК 1–7

СД 06 Автоматизация бухгалтер-
ского учета по программе 
1С:Бухгалтерия
Назначение и общая структура про-
граммы. Возможности программы 1С. 
Ввод сведений об организации. Ввод 
входящих остатков. Журналы в систе-
ме 1С: Предприятие. Анализ хозяйст-
венной деятельности. Автоматизация 
участков бухгалтерского учета.

Знания: 
– назначений и возможностей программы, системы 
работы в программе.
Умения: 
– формировать документы, отчеты в программе.

БК 4, 5, 
6, 8, 9, 
10
ПК 1–7

ПП 00 Производственное обучение и профессиональная практика
ПП 01 Ознакомительная практика

Знакомство с базой практики, 
структурой организации, бухгалтерии, 
должностными обязанностями работ-
ников бухгалтерии.

Умения:
– использовать правовые и нормативные акты 
управления предприятием.
Навыки:
– в формировании бухгалтерских документов и отчетов.

БК 
1–10
ПК 1-3

ПП 02 Учебная практика 
Основы экономической теории, основы 
бухгалтерского учета, математика для 
экономистов, основы менеджмента и 
маркетинга, экономическая информати-
ка и информационные технологии, 
делопроизводство на государствен-
ном языке, статистика, финансовый 
учет, финансовый менеджмент, налоги 
и налогообложение, экономический 
анализ и анализ финансовой отчет-
ности, экономика организаций, аудит, 
автоматизация бухгалтерского учета.

Умения:
– использовать правовые и нормативные акты 
управления предприятием;
– применять основы компьютерного делопроизводства;
– применять учетно-финансовые и статистические 
документы;
– применять методы бухгалтерского учета;
– применять элементы анализа финансового 
положения организации. 
Навыки:
– в формировании бухгалтерских документов и отчетов;
– в анализе данных финансового положения 
организации.

БК 
1–10
ПК 1–7

ПП 03 Профессиональная практика
Финансовый учет, экономический ана-
лиз и анализ финансовой отчетности, 
экономика организаций.

Умения:
– составлять финансовую отчетность организации;
– готовить данные по соответствующим участкам 
работы для анализа деятельности организации;
– выполнять бухгалтерские операции;
– пользоваться ПЭВМ, пакетами современных 
прикладных программ по учету.
Навыки:
– в составлении бухгалтерских документов и отчетов;
– в анализе экономических показателей различны-
ми методами;
– в контроле правильности ведения бухгалтерского 
учета; 
– электронного делопроизводства.

БК 
1–10
ПК 1–7

Примечание
Базовые компетенции 

Код ком-
петенции

Базовые компетенции (БК)

БК 1 Использовать разнообразные средства устной и письменной коммуникации на казахском и других 
языках для решения задач в конкретных жизненных ситуациях

БК 2 Строить коммуникацию в группе с людьми, стоящими на различных позициях, представителями 
других культур, для получения общего результата, разрешения конфликтных ситуаций и проблем 
на своем рабочем месте

БК 3 Ставить цели своей деятельности, определять условия, необходимые для ее реализации, плани-
ровать и организовывать процесс ее достижения

БК 4 Осуществлять рефлексию и самооценку, оценку своей деятельности и ее результатов
БК 5 Выполнять работы под руководством специалистов более высокой квалификаций
БК 6 Обрабатывать информацию, применяя логические операции и современные информационно-ком-

муникационные технологии
БК 7 Соблюдать режим работы и уметь научно организовывать свое рабочее место
БК 8 Обновлять свои знания в течении всей жизни
БК 9 Определять проблему в различных ситуациях, уметь их анализировать, принимать ответственное 

решение, оценивать последствия своего решения
БК 10 Принимать решения на основе критически осмысленной информации.

Профессиональные компетенции 

Уровень 
ТиПО 

Квалифи-
кация  Профессиональные компетенции (ПК)

1. Спе-
циалист 
повы-
шенного 
уровня

051801 2 – 
Бухгалтер

ПК 1 Участвовать в проведении экономического анализа финансово-хозяйственной 
деятельности по данным бухгалтерского учета и отчетности в целях выявления резервов
ПК 2 Организовывать документооборот по участкам бухгалтерского учета 
ПК 3 Готовить данные по соответствующим участкам бухгалтерского учета для состав-
ления отчетности, следить за сохранностью бухгалтерских документов, выполнять работы 
по формированию, ведению и хранению базы данных бухгалтерской информации, вносить 
изменения в справочную и нормативную информацию, используемую при обработке данных
ПК 4 Осуществлять прием и контроль первичной документации по соответствующим 
участкам бухгалтерского учета и готовить их к обработке и счетной работе
ПК 5 Уметь оформить первичные учетные документы и отразить на счетах бухгалтерского 
учета операции, связанные с движением основных средств, товарно-материальных цен-
ностей, денежных средств, расчетов с организациями, бюджетом, физическими лицами, 
операций с иностранной валютой
ПК 6 Уметь производить начисление и перечисление налоговых и других обязательных 
платежей в бюджет, пенсионных отчислений и других выплат в различные фонды в соот-
ветствии с законодательством, заработной платы работников, средств на финансирование 
капитальных вложений, расчетов с организациями, физическими лицами
ПК 7 Уметь работать с современными программами автоматизации учета
ПК 8 Осуществлять ведение учета по соответствующим участкам бухгалтерского учета

2. Спе-
циалист 
среднего 
звена

051802 3 – 
Бухгалтер-
ревизор 
(аудитор)

ПК 1 Планировать и проводить ревизии финансово-хозяйственной деятельности организа-
ции по ведению бухгалтерского учета имущества, обязательств, расчетов с организациями, 
физическими лицами, операций с иностранной валютой, а также проводить специальные 
проверки по заданию
ПК 2 Контролировать достоверность учета поступающих основных средств, товарно-мате-
риальных ценностей, денежных средств, иностранной валюты и расчетов с организациями, 
бюджетом и физическими лицами, своевременное отражение на счетах бухгалтерского 
учета операций, связанных с их движением 
ПК 3 Контролировать порядок составления отчетности на основе первичных учетных 
документов, а также организацию и проведение инвентаризаций и бухгалтерского учета 
в подразделениях организации
ПК 4 Применять методы экономического анализа финансово-хозяйственной деятельности 
организации, правила эксплуатации вычислительной техники и информационных систем, 
организацию труда и управления
ПК 5 Применять законодательство о труде Республики Казахстан, правила и нормы 
охраны труда
ПК 6 Проводить контрольные проверки по устранению выявленных нарушений и недо-
статков
ПК 7 Применять в работе законодательные и иные нормативные правовые акты, мето-
дические материалы по организации бухгалтерского учета имущества, обязательств и 
хозяйственных операций и составлению отчетности (финансовой, налоговой)

3. Спе-
циалист 
среднего 
звена

051803 3 – 
Экономист-
бухгалтер

ПК 1 Участвовать в разработке мероприятий направленных на соблюдение финансовой 
дисциплины, своевременной уплаты налогов и других обязательных платежей и выплат 
ПК 2 Готовить данные для составления бухгалтерского баланса, отчетов о доходах и 
расходах средств на производство продукции, прибыли (убытке)
ПК 3 Составлять в установленные сроки бухгалтерскую, статистическую, налоговую 
отчетность о финансово-хозяйственной деятельности организации
ПК 4 Составлять бюджетные планы организации, анализировать эффективность капи-
тальных вложений, контролировать использование средств
ПК 5 Уметь организовать документооборот по участкам бухгалтерского учета, оформить 
первичные учетные документы и отразить на счетах бухгалтерского учета операции, 
связанные с движением основных средств, товарно-материальных ценностей и денеж-
ных средств, операций с иностранной валютой, расчетов с организациями, бюджетом, 
физическими лицами
ПК 6 Уметь вести учет и составлять расчеты издержек производства и обращения, смет 
расходов, вести учет реализации продукции (работ, услуг), результатов финансово-
хозяйственной деятельности
ПК 7 Составлять отчетные калькуляции себестоимости готовой продукции (работ, услуг)

Приложение 71
к приказу министра образования и науки Республики Казахстан
от 15 июня 2015 года № 384

Типовой учебный план
технического и профессионального образования

Код и профиль образования: 0600000 – Метрология, стандартизация и сертификация
Специальность: 0601000 – Стандартизация, метрология и сертификация (по отраслям)
Квалификация: 060101 3 – Техник по стандартизации

Форма обучения: очная
Нормативный срок обучения: 2 года 10 месяцев
На базе: основного среднего образования
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
ООД 00 Общеобразовательные дисциплины 1 448 1–2
ОГД 00 Общегуманитарные дисциплины 

(Профессиональный казахский (русский) язык, Професси-
ональный иностранный язык, Физическая культура)

252 2–3

СЭД 00 Социально-экономические дисциплины 
(Культурология, Основы философии, Основы политологии 
и социологии, Основы права, Основы экономики)

180 2–3

ОПД 00 Общепрофессиональные дисциплины 468 292 176 2–3
ОПД 01 Делопроизводство на государственном языке + 34 24 10 2–3
ОПД 02 Физико-химические методы исследования + + 62 36 26 2
ОПД 03 Информационные технологии и прикладная информатика + 44 44 2
ОПД 04 Рыночная экономика + + 41 29 12 3
ОПД 05 Товароведение + 42 30 12 2
ОПД 06 Основы маркетинга + 33 21 12 2
ОПД 07 Справочно-информационная служба + 25 15 10 3
ОПД 08 Менеджмент + 31 21 10 2
ОПД 09 Охрана труда + 30 16 14 3
ОПД 10 Технология производства + + + 126 100 26 2
СД 00 Специальные дисциплины 268 156 112
СД 01 Стандартизация + + + 76 44 32 2–3
СД 02 Метрологическое обеспечение производства + + + 50 30 20 2
СД 03 Сертификация продукции + + + 59 31 28 2–3
СД 04 Потребительская культура и качество + + 59 33 26 2–3
СД 05 Патентоведение и лицензирование + + 24 18 6 2–3

ДОО 00 Дисциплины, определяемые организацией 
образования*

48* 2–3

ПО и 
ПП 00 

Производственное обучение и профессиональная 
практика (учебная, производственная)

1 440

ПП 01 Учебная практика:
ПП 01.1 По товароведению 72
ПП 01.2 По метрологии 108
ПП 01.3 По технологии 180
ПП 01.4 По изучению и составлению специальной документации 432
ПП 01.5 По проведению анализа и экспертизы продукции 468 
ПП 02 Производственная практика 180
ПА 00 Промежуточная аттестация 144
ИА 00 Итоговая аттестация 72
ИА 01 Итоговая аттестация** 60
ИА 02 

(ОУППК)
Оценка уровня профессиональной подготовленности и 
присвоение квалификации

12

Итого на обязательное обучение: 4 320 
К  Консультации  Не более 100 часов на учебный год
Ф Факультативные занятия Не более 4-х часов в неделю

Всего: 4 960

Примечания: 
ООД – общеобразовательные дисциплины; ОГД – общегуманитарные дисциплины; СЭД – социально-экономические 
дисциплины; ОПД – общепрофессиональные дисциплины; СД – специальные дисциплины; ДОО – дисциплины, 
определяемые организацией образования с учетом требований работодателей; ПО – производственное обучение;  
ПП – профессиональная практика; ПА – промежуточная аттестация; ИА – итоговая аттестация; ОУППК – оценка уровня 
профессиональной подготовленности и присвоение квалификации; К – консультации; Ф – факультативные занятия.
В соответствии с ГОСО ТиПО обязательным для исполнения в типовом учебном плане является перечень дисциплин. 
Формы контроля (курсовые работы, контрольные работы, экзамены), порядок изучения дисциплин (распределение 
по курсам) являются примерными и могут изменяться в зависимости от форм обучения, специфики специальностей, 
местных и других условий (обстоятельств), в т. ч. в соответствии с потребностями работодателей.
* Объем часов на дисциплины, определяемые организацией образования, может быть увеличен за счет сокращения 
объема часов (до 25%) циклов общепрофессиональных и специальных дисциплин
* Рекомендуемые формы итоговой аттестации: сдача государственного экзамена по специальным дисциплинам 
СД (01, 03, 04) 
Примерный перечень учебно-производственного оборудования и технических средств обучения определяются 
исходя из содержания образовательных программ по дисциплинам соответствующей квалификации. 
Перечень учебно-производственного оборудования и технических средств обучения для оснащения конкретного 
учебного заведения определяется учебным заведением совместно с предприятием-партнером, для которого 
готовятся кадры с учетом рабочих учебных программ. При этом рекомендуется учесть IT-технологии, 3D-техно-
логии, ИКТ, дистанционное, модульное, дуальное, кредитное обучение с учетом перспективы развития отрасли.
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Типовой учебный план
технического и профессионального образования

Код и профиль образования: 0600000 – Метрология, стандартизация и сертификация
Специальность: 0601000 – Стандартизация, метрология и сертификация (по отраслям)
Квалификация: 060101 3 – Техник по стандартизации

Форма обучения: очная
Нормативный срок обучения: 1 год 10 месяцев
На базе: общего среднего образования

Индекс 
циклов 
и дис-
циплин

Наименование циклов и дисциплин

Форма 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
ОГД 00 Общегуманитарные дисциплины 

(Профессиональный казахский (русский) язык, Профессио-
нальный иностранный язык, История Казахстана, Физическая 
культура)

473 2–3

СЭД 00 Социально-экономические дисциплины 
(Культурология, Основы философии, Основы политологии и 
социологии, Основы права, Основы экономики)

180 2–3

ОПД 00 Общепрофессиональные дисциплины 693 531 162 2–3
ОПД 01 Делопроизводство на государственном языке + 54 48 6 2–3
ОПД 02 Физико-химические методы исследования + + 82 64 18 2
ОПД 03 Информационные технологии и прикладная информатика + 54 54 2
ОПД 04 Рыночная экономика + + 61 53 8 3
ОПД 05 Товароведение + 62 54 8 2
ОПД 06 Основы маркетинга + 58 48 10 2
ОПД 07 Справочно-информационная служба + 45 35 10 3
ОПД 08 Менеджмент + 71 61 10 2
ОПД 09 Охрана труда + 70 58 12 3
ОПД 10 Технология производства + + + 136 110 26 2
СД 00 Специальные дисциплины 442 352 90
СД 01 Стандартизация + + + 131 107 24 2–3
СД 02 Метрологическое обеспечение производства + + + 91 71 20 2
СД 03 Сертификация продукции + + + 89 69 20 2–3
СД 04 Потребительская культура и качество + + 89 69 20 2–3
СД 05 Патентоведение и лицензирование + + 42 36 6 2–3

ДОО 00 Дисциплины, определяемые организацией обра-
зования*

48* 2–3

ПО и 
ПП 00 

Производственное обучение и профессиональная 
практика (учебная, производственная)

900

ПП 01 Учебная практика:
ПП 01.1 По товароведению 36
ПП 01.2 По метрологии 72
ПП 01.3 По технологии 72
ПП 01.4 По изучению и составлению специальной документации 288
ПП 01.5 По проведению анализа и экспертизы продукции 252
ПП 02 Производственная практика 180

Продолжение следует


