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Постановление  
Правительства Республики Казахстан

Астана, Үкімет Үйі                  от 31 июля 2017 года                 № 459

О внесении изменений и дополнений в некоторые решения 
Правительства Республики Казахстан

Правительство Республики Казахстан ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемые изменения и дополнения, которые вносятся в некоторые решения 

Правительства Республики Казахстан.
2. Настоящее постановление вводится в действие по истечении десяти календарных дней 

после дня его первого официального опубликования.

Премьер-Министр Республики Казахстан Б. САГИНТАЕВ
Утверждены

постановлением Правительства Республики Казахстан 
от 31 июля 2017 года № 459

Изменения и дополнения, которые вносятся в некоторые решения  
Правительства Республики Казахстан

1. В постановлении Правительства Республики Казахстан от 31 марта 2015 года № 168 
«Об утверждении Единой программы поддержки и развития бизнеса «Дорожная карта биз-
неса-2020», внесении изменений в постановление Правительства Республики Казахстан от 
10 июня 2010 года № 556 «О некоторых мерах по реализации Программы «Дорожная карта 
бизнеса-2020» и признании утратившими силу некоторых решений Правительства Республики 
Казахстан» (САПП Республики Казахстан, 2015 г., № 16-17, ст. 91):

в Единой программе поддержки и развития бизнеса «Дорожная карта бизнеса-2020», 
утвержденной указанным постановлением:

в разделе «2. Введение»:
в подразделе «Основные термины и определения»:
подпункт 7) исключить;
в разделе «3. Анализ текущей ситуации»:
часть семнадцатую изложить в следующей редакции:
«Для повышения доступности к финансированию предпринимателей моногородов, малых 

городов и сельских населенных пунктов будут осуществляться субсидирование ставки 
вознаграждения по кредитам банков, частичное гарантирование кредитов банков, выданных 
предпринимателям и микрофинансовым организациям, предоставление микрокредитов.»;

в разделе «4. Цели, целевые индикаторы, задачи, показатели результатов реализации 
Программы»:

в подразделе «4.3 Задачи»:
в пункте 3:
задачу 1 «Повышение доступности к финансированию предпринимателей моногородов, 

малых городов и сельских населенных пунктов» изложить в следующей редакции:
«Задача 1. Повышение доступности к финансированию предпринимателей моногородов, 

малых городов и сельских населенных пунктов.
Для повышения доступности к финансированию предпринимателей моногородов, малых 

городов и сельских населенных пунктов будут осуществляться субсидирование ставки 
вознаграждения по кредитам/договорам финансового лизинга банков/банка развития/
лизинговых компаний, частичное гарантирование кредитов банков/банка развития, выданных 
предпринимателям и микрофинансовым организациям, предоставление микрокредитов.»;

задачу 2 «Увеличение производственных мощностей проектов предпринимателей моно-
городов, малых городов и сельских населенных пунктов» исключить;

задачу 5 «Создание новых конкурентоспособных производств» изложить в следующей 
редакции:

«Задача 5. Создание новых конкурентоспособных производств.
Для создания новых конкурентоспособных производств будут осуществляться обеспечение 

недостающей инфраструктуры проектов предпринимателей и индустриальных зон.
Таблица 5. Целевые показатели по созданию новых конкурентоспособных производств

№ 
п/п Наименование показателя Ед. 

изм.

Источ-
ник 

инфор-
мации

Годы реализации Ответст-
венные за 
исполне-

ние
2015 2016 2017 2018 2019 Итого

1 Количество проектов 
предпринимателей в 
приоритетных секторах 
экономики и отраслях обра-
батывающей промышленно-
сти, а также моногородов, 
малых городов и сельских 
населенных пунктов, 
обеспеченных необходимой 
инфраструктурой

ед. данные 
МНЭ

71 38 15 17 17 158 МНЭ, 
МИО

2 Количество индустриальных 
зон, обеспеченных необхо-
димой инфраструктурой

ед. данные 
МНЭ

8 6 1 2 2 19 МНЭ, 
МИО

»;
в разделе «5. Основные направления, пути достижения целей и задач программы, соот-

ветствующие меры»: 
подпункт 5) пункта 4 исключить; 
пункт 38 изложить в следующей редакции:
«38. Конкурсная комиссия при рассмотрении конкурсных заявок дает рекомендации на осно-

вании следующих критериев оценки бизнес-проекта субъектов малого предпринимательства, 
в том числе начинающих молодых

предпринимателей, начинающих предпринимателей, а также женщин, инвалидов и лиц 
старше 50 лет:

1) новизна бизнес-идей (для инвалидов не применяется);
2) конкурентоспособность бизнес-проекта (проработка рыночной потребности – марке-

тинговый анализ);
3) готовность бизнес-проекта к внедрению (проработка вопроса организации производства, 

наличие помещения для размещения проекта, рынка сбыта, уровень готовности проекта для 
запуска производства);

4) обязательными условиями бизнес-проекта являются софинансирование субъектом малого 
предпринимательства, в том числе начинающим молодым предпринимателем, начинающим 
предпринимателем, а также женщиной, инвалидом и лицом старше 50 лет, расходов на его 
реализацию в размере не менее 10% от объема предоставляемого гранта, в том числе личным 
имуществом, а также создание новых рабочих мест.

При этом к критерию новизны бизнес-идеи относятся проекты, предусматривающие:
выпуск товаров, оказание услуг, выполнение работ, ранее не реализованных в конкретной 

административно-территориальной единице;
применение новых или усовершенствованных технологий в конкретной административно-

территориальной единице.»;
пункты 55, 56, 57, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 71, 76 исключить;
подпункт 4) пункта 80 изложить в следующей редакции:
«4) номинальная ставка вознаграждения банков по кредитам, по которым осуществляется 

гарантирование, не может превышать базовую ставку вознаграждения Национального Банка 
Республики Казахстан, увеличенную на 4 (четыре) процентных пункта.»;

подпункты 1) и 2) пункта 202 изложить в следующей редакции:
«1) уполномоченный орган и оператор нефинансовой поддержки заключают договор о 

возмездном оказании услуг расходов на функционирование и развитие ЦПП в моногородах, 
малых городах и районных центрах;

2) оператор нефинансовой поддержки в рамках договора о возмездном оказании услуг, 
заключенного с уполномоченным органом, обеспечивает: консультантов для ЦПП;

консультантов ЦПП необходимыми средствами для осуществления соответствующих 
функций;

реализацию функциональных направлений государственной нефинансовой поддержки 
субъектов малого и среднего предпринимательства и населения с предпринимательской 
инициативой.»;

дополнить пунктом 258-1 следующего содержания:
«258-1. Оператор нефинансовой поддержки обеспечивает непрерывное обучение в рамках 

проекта «Бизнес-школа» субъектов малого и среднего предпринимательства и населения с 
предпринимательской инициативой в течение 12 месяцев финансового года.»;

дополнить пунктом 372-1 следующего содержания:
«372-1. По результатам бизнес-стажировки за рубежом участник в течение 2-х месяцев с 

момента прибытия в Казахстан предоставляет в уполномоченный орган по предпринимательству 
отчетную информацию о результатах бизнес-стажировки и дальнейших планах по развитию 
собственного бизнеса.»;

подпункт 4) пункта 411 изложить в следующей редакции: 
«4) учредителями которых являются государственные предприятия/учреждения, на-

циональные управляющие холдинги, национальные компании и организации, пятьдесят и 
более процентов акций (долей участия в уставном капитале) которых прямо или косвенно 
принадлежат государству, национальному управляющему холдингу, национальному холдингу, 
национальной компании (за исключением социально-предпринимательской корпорации, а также 
предпринимателей, учрежденных в рамках договора о государственно-частном партнерстве), 
а также предприниматели, форма собственности которых оформлена как частное учреждение, 
и некоммерческие организации.».

2. В постановлении Правительства Республики Казахстан от 31 июля 2015 года № 599 
«О мерах по реализации Единой программы поддержки и развития бизнеса «Дорожная карта 
бизнеса-2020» (САПП Республики Казахстан, 2015 г., № 41-42, ст. 308):

подпункт 2) пункта 1 исключить;
в Правилах частичного гарантирования по кредитам банков микрофинансовым организациям 

в рамках Единой программы поддержки и развития бизнеса «Дорожная карта бизнеса-2020», 
утвержденных указанным постановлением:

пункт 14 изложить в следующей редакции:
«14. Частичное гарантирование может осуществляться только по кредитам с номинальной 

ставкой вознаграждения, не превышающей базовую ставку вознаграждения Национального 
Банка Республики Казахстан, увеличенную на 4 (четыре) процентных пункта.».

3. В постановлении Правительства Республики Казахстан от 19 апреля 2016 года № 234 
«О некоторых мерах государственной поддержки частного предпринимательства» (САПП 
Республики Казахстан, 2016 г., № 25-26, ст. 139.):

в Правилах субсидирования части ставки вознаграждения в рамках Единой программы 
поддержки и развития бизнеса «Дорожная карта бизнеса-2020», утвержденных указанным 
постановлением:

часть вторую пункта 20 изложить в следующей редакции: 
«Продление срока действия договора субсидирования по истечении 3 (три) лет осуществ-

ляется на основании ходатайства банка/банка развития/лизинговой компании, поданного на 
рассмотрение РКС за 60 календарных дней до истечения срока действия договора субси-
дирования, только при наличии средств для субсидирования из республиканского бюджета 
на момент одобрения РКС»;

пункт 118 изложить в следующей редакции:
«118. Мониторинг реализации Программы осуществляется финансовым агентством 

на основе Правил проведения мониторинга проектов, реализуемых в рамках программ 
финансовой поддержки предпринимательства в рамках Единой программы поддержки и 
развития бизнеса «Дорожная карта бизнеса-2020», утверждаемых уполномоченным органом 
по предпринимательству.

К функциям финансового агентства относятся:
1) мониторинг целевого использования нового кредита предпринимателем, с которым 

заключен договор субсидирования на основании данных и документов, предоставляемых 
банком/банком развития;

2) мониторинг платежной дисциплины предпринимателя на основании данных, предостав-
ляемых банком/банком развития/лизинговой компанией;

3) мониторинг реализации проекта (использования предмета лизинга по договору фи-
нансового лизинга);

4) мониторинг соответствия проекта и/или предпринимателя условиям Программы и/
или решению РКС»;

в Правилах гарантирования по кредитам субъектов частного предпринимательства в 
рамках Единой программы поддержки и развития бизнеса «Дорожная карта бизнеса-2020», 
утвержденных указанным постановлением:

пункт 60 изложить в следующей редакции:
«60. Мониторинг реализации Программы осуществляется финансовым агентством на основе 

Правил проведения мониторинга проектов, реализуемых в рамках программ финансовой под-
держки предпринимательства в рамках Единой программы поддержки и развития бизнеса «До-
рожная карта бизнеса-2020», утверждаемых уполномоченным органом по предпринимательству.

К функциям финансового агентства относятся:
1) мониторинг целевого использования кредита предпринимателем, с которым заключен 

договор гарантии, на основании данных и документов, предоставляемых банком и/или 
предпринимателем;

2) мониторинг платежной дисциплины предпринимателя на основании данных, предостав-
ляемых банком, или иных достоверных источников;

3) мониторинг исполнения предпринимателями в рамках первого направления Программы 
и субъектами малого предпринимательства в рамках второго направления Программы обяза-
тельств по достижению роста дохода, увеличения среднегодовой численности рабочих мест 
и роста объема уплачиваемых налогов в бюджет на 10%.»;

в Правилах предоставления государственных грантов в рамках Единой программы 
поддержки и развития бизнеса «Дорожная карта бизнеса-2020», утвержденных указанным 
постановлением:

пункт 27 изложить в следующей редакции:
«27. Конкурсная комиссия при рассмотрении конкурсных заявок дает рекомендации на 

основании следующих критериев оценки бизнес-проекта Предпринимателя:
1) новизна бизнес-идей (для инвалидов не применяется);
2) конкурентоспособность бизнес-проекта (проработка рыночной потребности – марке-

тинговый анализ);
3) готовность бизнес-проекта к внедрению (проработка вопроса организации производства, 

наличие помещения для размещения проекта, рынка сбыта, уровень готовности проекта для 
запуска производства).

При этом к критерию новизны бизнес-идеи относятся проекты, предусматривающие:
выпуск товаров, оказание услуг, выполнение работ, ранее не реализованных в конкретной 

административно-территориальной единице;
применение новых или усовершенствованных технологий в конкретной административно-

территориальной единице.»;
пункт 41 изложить в следующей редакции:
«41. Мониторинг реализации Программы осуществляется финансовым агентством на основе 

Правил проведения мониторинга проектов, реализуемых в рамках программ финансовой под-
держки предпринимательства в рамках Единой программы поддержки и развития бизнеса «До-
рожная карта бизнеса-2020», утверждаемых уполномоченным органом по предпринимательству.

К функциям финансового агентства относятся:
1) мониторинг целевого использования гранта;
2) мониторинг деятельности предпринимателей по выполнению бизнес-проектов в течение 

1 (один) года со дня получения гранта;
3) мониторинг выполнения предпринимателем условий по созданию новых рабочих мест;
4) мониторинг выполнения предпринимателем условий договора.».

Постановление  
Правительства Республики Казахстан

Астана, Үкімет Үйі                  от 31 июля 2017 года                  № 460

О переименовании организации образования  
Восточно-Казахстанской области

В соответствии с подпунктом 4-1) статьи 10 Закона Республики Казахстан от 8 декабря 
1993 года «Об административно-территориальном устройстве Республики Казахстан», 
постановлением Правительства Республики Казахстан от 5 марта 1996 года № 281 «Об 
утверждении Правил присвоения наименования аэропортам, портам, железнодорожным 
вокзалам, железнодорожным станциям, станциям метрополитена, автовокзалам, автостанциям, 
физико-географическим и другим объектам государственной собственности на территории 
Республики Казахстан, а также переименования, уточнения и изменения транскрипции их 
наименований и присвоения собственных имен лиц государственным юридическим лицам, 
юридическим лицам с участием государства» (САПП Республики Казахстан, 1996 г., № 11, 
ст. 81) Правительство Республики Казахстан ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Переименовать коммунальное государственное учреждение «Средняя школа имени 

В. И. Ленина» в коммунальное государственное учреждение «Улкен Нарынская средняя 
школа» государственного учреждения «Отдел образования, физической культуры и спорта 
Катон-Карагайского района».

2. Настоящее постановление вводится в действие со дня его первого официального 
опубликования.

Премьер-Министр Республики Казахстан Б. САГИНТАЕВ

Приказ министра образования  
и науки Республики Казахстан

г. Астана                    от 19 мая 2017 года                          № 229

Об утверждении перечня специальностей высшего 
образования, определяющих социально-экономическое 

развитие села, по которым предусматривается квота 
приема в высшие учебные заведения Республики Казахстан 

для граждан из числа сельской молодежи
В целях реализации пункта 11 Типовых правил приема на обучение в организации обра-

зования, реализующие образовательные программы высшего образования, утвержденных 
постановлением Правительства Республики Казахстан от 19 января 2012 года № 111, 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемый перечень специальностей высшего образования, определяющих 
социально-экономическое развитие села, по которым предусматривается квота приема в 
высшие учебные заведения Республики Казахстан для граждан из числа сельской молодежи.

2. Департаменту высшего и послевузовского образования Министерства образования и 
науки Республики Казахстан (Д. Ахмед-Заки) в установленном законодательством порядке 
обеспечить: 

1) государственную регистрацию настоящего приказа в Министерстве юстиции Респуб
лики Казахстан; 

2) в течение десяти календарных дней со дня государственной регистрации настоящего 
приказа в Министерстве юстиции Республики Казахстан направление копии настоящего 
приказа для официального опубликования в периодические печатные издания, а также в 
Республиканское государственное предприятие на праве хозяйственного ведения «Респуб
ликанский центр правовой информации» Министерства юстиции Республики Казахстан для 
внесения в Эталонный контрольный банк нормативных правовых актов Республики Казахстан;

3) размещение настоящего приказа на интернет-ресурсе Министерства образования и 
науки Республики Казахстан;

4) в течение десяти рабочих дней после государственной регистрации настоящего приказа 
в Министерстве юстиции Республики Казахстан представление в Департамент юридической 
службы и международного сотрудничества Министерства образования и науки Республики 
Казахстан сведений об исполнении мероприятий, предусмотренных подпунктами 1), 2) и 3) 
настоящего пункта.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на вице-министра образования 
и науки Республики Казахстан Суханбердиеву Э. А.

4. Настоящий приказ вводится в действие по истечении десяти календарных дней после 
дня его первого официального опубликования.

Министр образования и науки Республики Казахстан Е. САГАДИЕВ
Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 20 июня 2017 года за № 15235.

Утвержден 
приказом министра образования и науки 

Республики Казахстан 
от 19 мая 2017 года № 229

Перечень специальностей высшего образования, определяющих  
социально-экономическое развитие села, по которым предусматривается 

квота приема в высшие учебные заведения Республики Казахстан  
для граждан из числа сельской молодежи

Код специ-
альности Наименование специальности

Образование
5В010100 Дошкольное обучение и воспитание
5В010200 Педагогика и методика начального обучения
5В010300 Педагогика и психология
5В010400 Начальная военная подготовка
5В010500 Дефектология
5В010600 Музыкальное образование
5В010700 Изобразительное искусство и черчение
5В010800 Физическая культура и спорт
5В010900 Математика
5В011000 Физика
5В011100 Информатика
5В011200 Химия
5В011300 Биология
5В011400 История
5В011500 Основы права и экономики
5В011600 География
5В011700 Казахский язык и литература
5В011800 Русский язык и литература
5В011900 Иностранный язык: два иностранных языка
5В012000 Профессиональное обучение
5В012100 Казахский язык и литература в школах с неказахским языком обучения
5В012200 Русский язык и литература в школах с нерусским языком обучения
5В012300 Социальная педагогика и самопознание
5В012500 Химия-Биология
5В012600 Математика-Физика
5В012700 Математика-Информатика
5В012800 Физика-Информатика
5В012900 География-История
5В013000 История-Религиоведение

Искусство
5В040400 Традиционное музыкальное искусство
5В041900 Музейное дело и охрана памятников

Социальные науки, экономика и бизнес
5В050400 Журналистика
5В050600 Экономика
5В050800 Учет и аудит
5В051000 Государственное и местное управление
5В051500 Архивоведение, документоведение и документационное обеспечение

Технические науки и технологии
5В070100 Биотехнология
5В070300 Информационные системы
5В070600 Геология и разведка месторождений полезных ископаемых
5В070800 Нефтегазовое дело
5В071100 Геодезия и картография
5В071300 Транспорт, транспортная техника и технологии
5В071700 Теплоэнергетика
5В071800 Электроэнергетика
5В071900 Радиотехника, электроника и телекоммуникации
5В072500 Технология деревообработки и изделий из дерева (по областям применения)
5В072600 Технология и конструирование изделий легкой промышленности
5В072700 Технология продовольственных продуктов
5В072800 Технология перерабатывающих производств (по отраслям)
5В072900 Строительство
5В073100 Безопасность жизнедеятельности и защита окружающей среды
5В073700 Обогащение полезных ископаемых
5В074500 Транспортное строительство 

Сельскохозяйственные науки
5В080100 Агрономия
5В080200 Технология производства продуктов животноводства
5В080300 Охотоведение и звероводство
5В080400 Рыбное хозяйство и промышленное рыболовство 
5В080500 Водные ресурсы и водопользование
5В080600 Аграрная техника и технология
5В080700 Лесные ресурсы и лесоводство
5В080800 Почвоведение и агрохимия
5В080900 Плодоовощеводство
5В081000 Мелиорация, рекультивация и охрана земель
5В081100 Защита и карантин растений
5В081200 Энергообеспечение сельского хозяйства

Услуги
5В090100 Организация перевозок, движения и эксплуатация транспорта
5В090300 Землеустройство
5В090500 Социальная работа
5В090600 Культурно-досуговая работа
5В090700 Кадастр
5В090900 Логистика (по отраслям)
5В091000 Библиотечное дело 
5В091200 Ресторанное дело и гостиничный бизнес

Военное дело и безопасность
5В100100 Пожарная безопасность

Здравоохранение и социальное обеспечение (медицина)
5В110100 Сестринское дело
5В110200 Общественное здравоохранение
5В110300 Фармация
5В110400 Медико-профилактическое дело

Ветеринария
5B120100 Ветеринарная медицина
5B120200 Ветеринарная санитария

Здравоохранение и социальное обеспечение (медицина)
5B130100 Общая медицина
5B130200 Стоматология

Приказ министра образования и науки  
Республики Казахстан

г. Астана                от 19 июня 2017 года                    № 292

Об определении начала, продолжительности  
и каникулярных периодов 2017/2018 учебного года  

в организациях среднего образования
В соответствии с подпунктом 14) статьи 5 Закона Республики Казахстан от 27 июля 

2007 года «Об образовании» и Государственным общеобязательным стандартом среднего 
образования Республики Казахстан (начального, основного среднего, общего среднего обра-
зования), утвержденным постановлением Правительства Республики Казахстан от 23 августа 
2012 года № 1080, ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Определить следующие сроки начала, продолжительности и каникулярных периодов 
2017–2018 учебного года в организациях среднего образования независимо от форм собст-
венности и ведомственной подчиненности:

1) 1 сентября 2017 года началом 2017/2018 учебного года; 
2) продолжительность учебного года в предшкольных классах – 32 учебные недели, в 

1 классах – 33 учебные недели, во 2–11 (12) классах – 34 учебные недели. Занятия, выпавшие 
на праздничные дни, переносятся на следующие дни с учетом интеграции содержания учебных 
программ за счет часов, отведенных на повторение; 

3) в течение учебного года каникулярные периоды:
в 1–11 (12) классах: осенние – 7 дней (с 30 октября по 5 ноября 2017 года включительно), 

зимние – 10 дней (с 29 декабря 2017 года по 7 января 2018 года включительно), весенние – 
13 дней (с 21 марта по 2 апреля 2018 года включительно); 

в предшкольных классах: осенние – 7 дней (с 30 октября по 5 ноября 2017 года вклю-
чительно), зимние – 14 дней (с 25 декабря 2017 года по 7 января 2018 года включительно), 
весенние – 15 дней (с 21 марта по 4 апреля 2018 года включительно);

в предшкольных и 1 классах: дополнительные каникулы – 7 дней (с 5 по 11 февраля 
2018 года включительно).

2. Департаменту дошкольного и среднего образования Министерства образования и 
науки Республики Казахстан (Махсутова З. А.) в установленном законодательством порядке 
обеспечить: 

1) государственную регистрацию настоящего приказа в Министерстве юстиции Респуб
лики Казахстан;

2) в течение десяти календарных дней со дня государственной регистрации настоящего 
приказа направление его копии в бумажном и электронном виде на казахском и русском 
языках в Республиканское государственное предприятие на праве хозяйственного ведения 
«Республиканский центр правовой информации» для официального опубликования и включения 
в Эталонный контрольный банк нормативных правовых актов Республики Казахстан;

3) в течение десяти календарных дней после государственной регистрации настоящего при-
каза направление его копии на официальное опубликование в периодические печатные издания;

4) размещение настоящего приказа на интернет-ресурсе Министерства национальной 
экономики Республики Казахстан;

5) в течение десяти рабочих дней после государственной регистрации настоящего приказа 
представление в Департамент юридической службы и международного сотрудничества Ми-
нистерства образования и науки Республики Казахстан сведений об исполнении мероприятий, 
предусмотренных подпунктами 1), 2), 3) и 4) настоящего пункта.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на вице-министра образования 
и науки Республики Казахстан Суханбердиеву Э. А. 

4. Настоящий приказ вводится в действие по истечении десяти календарных дней после 
дня его первого официального опубликования.

Министр образования и науки Республики Казахстан Е. САГАДИЕВ
Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 20 июля 2017 года за № 15356.

Приказ министра здравоохранения  
Республики Казахстан 

г. Астана                    от 30 июня 2017 года                      № 478

Об утверждении Правил и сроков исчисления (удержания) 
и перечисления отчислений и (или) взносов и Правил 

взыскания задолженности по отчислениям и (или) взносам 
В соответствии c подпунктом 1) статьи 11 и частью второй пункта 2 статьи 31 Закона 

Республики Казахстан от 16 ноября 2015 года «Об обязательном социальном медицинском 
страховании» ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить:
1) Правила и сроки исчисления (удержания) и перечисления отчислений и (или) взносов 

согласно приложению 1 к настоящему приказу;

2) Правила взыскания задолженности по отчислениям и (или) взносам согласно прило-
жению 2 к настоящему приказу.

2. Комитету оплаты медицинских услуг Министерства здравоохранения Республики 
Казахстан в установленном законодательством порядке обеспечить:

1) государственную регистрацию настоящего приказа в Министерстве юстиции Респуб
лики Казахстан;

2) в течение десяти календарных дней со дня государственной регистрации настоящего 
приказа в Министерстве юстиции Республики Казахстан направление его копий на официальное 
опубликование в периодические печатные издания и в Республиканское государственное 
предприятие на праве хозяйственного ведения «Республиканский центр правовой информации 
Министерства юстиции Республики Казахстан» для включения в Эталонный контрольный банк 
нормативных правовых актов Республики Казахстан;

3) размещение настоящего приказа на официальном интернет-ресурсе Министерства 
здравоохранения Республики Казахстан;

4) в течение десяти рабочих дней после государственной регистрации настоящего приказа 
в Министерстве юстиции Республики Казахстан представление в Департамент юридической 
службы Министерства здравоохранения Республики Казахстан сведений об исполнении 
мероприятий, предусмотренных подпунктами 1), 2) и 3) настоящего пункта.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на вице – министра здраво-
охранения Республики Казахстан Актаеву Л. М.

4. Настоящий приказ вводится в действие по истечении десяти календарных дней после 
дня его первого официального опубликования и распространяется на отношения, возникающие 
с 1 июля 2017 года, за исключением пунктов 9, 10, 11, 12, 13 Правил и сроков исчисления 
(удержания) и перечисления отчислений и (или) взносов, которые распространяются на от-
ношения, возникающие с 1 января 2018 года и подпунктов 4), 5) пункта 27 Правил и сроков 
исчисления (удержания) и перечисления отчислений и (или) взносов, которые распространя-
ются на отношения, возникающие с 1 июля 2017 года по 1 января 2018 года. 

Министр здравоохранения Республики Казахстан Е. БИРТАНОВ
«СОГЛАСОВАНО»
Министр информации и коммуникаций Республики Казахстан 
Д. АБАЕВ
30 июня 2017 года

«СОГЛАСОВАНО»
Министр финансов Республики Казахстан 
Б. СУЛТАНОВ
10 июля 2017 года

Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 25 июля 2017 года за № 15361.

Приложение 1
к приказу министра здравоохранения Республики Казахстан

от 30 июня 2017 года № 478

Правила и сроки исчисления (удержания)  
и перечисления отчислений и (или) взносов 

Глава 1. Общие положения
1. Настоящие Правила и сроки исчисления (удержания) и перечисления отчислений и (или) 

взносов (далее – Правила) разработаны в соответствии с подпунктом 1) статьи 11 Закона 
Республики Казахстан от 16 ноября 2015 года «Об обязательном социальном медицинском 
страховании» (далее – Закон) и определяют порядок и сроки исчисления, (удержания) и 
перечисления плательщиками отчислений и (или) взносов на обязательное социальное 
медицинское страхование.

2. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия: 
1) Государственная корпорация «Правительство для граждан» (далее – Государственная 

корпорация) – юридическое лицо, созданное по решению Правительства Республики Казах-
стан, для оказания государственных услуг в соответствии с законодательством Республики 
Казахстан, организации работы по приему заявлений на оказание государственных услуг и 
выдаче их результатов услугополучателю по принципу «одного окна», а также для оказания 
государственных услуг в электронной форме;

2) отчисления – деньги, уплачиваемые работодателями за счет собственных средств в 
фонд социального медицинского страхования, дающие право потребителям медицинских услуг, 
за которых осуществлялась уплата отчислений, получать медицинскую помощь в системе 
обязательного социального медицинского страхования (далее – ОСМС);

3) плательщики отчислений и (или) взносов (далее – плательщики) – лица, осуществляющие 
исчисление, удержание, перечисление, уплату отчислений и (или) взносов в фонд социального 
медицинского страхования в порядке, установленном Законом;

4) фонд социального медицинского страхования (далее – фонд) – некоммерческая ор-
ганизация, производящая аккумулирование отчислений и взносов, а также осуществляющая 
закуп, оплату услуг субъектов здравоохранения, оказывающих медицинскую помощь в объ-
емах и на условиях, предусмотренных договором закупа медицинских услуг и иные функции, 
определенные законами Республики Казахстан; 

5) уполномоченный орган в области здравоохранения (далее – уполномоченный орган) – 
государственный орган, осуществляющий руководство в области охраны здоровья граждан, 
медицинской и фармацевтической науки, медицинского и фармацевтического образования, 
обращения лекарственных средств, изделий медицинского назначения и медицинской техники, 
контроля за качеством медицинских услуг;

6) ОСМС – комплекс правовых, экономических и организационных мер по оказанию меди-
цинской помощи потребителям медицинских услуг за счет активов фонда; 

7) задолженность по отчислениям и (или) взносам на ОСМС (далее – задолженность по 
отчислениям и (или) взносам) – не перечисленные в порядке и сроки, установленные Законом 
и настоящими Правилами, суммы отчислений и (или) взносов на ОСМС;

8) система ОСМС – совокупность норм и правил, устанавливаемых государством, регули-
рующих отношения между участниками системы ОСМС;

9) взносы – деньги, уплачиваемые в фонд плательщиками взносов, указанными в пункте 3 
настоящих Правил, и дающие право потребителям медицинских услуг получать медицинскую 
помощь в системе ОСМС;

10) налоговый агент (применительно к Правилам) – индивидуальный предприниматель, 
частный нотариус, частный судебный исполнитель, адвокат, профессиональный медиатор, 
юридическое лицо, в том числе юридическое лицо-нерезидент, определенные налоговым 
законодательством Республики Казахстан, и на которые в соответствии с Законом возложена 
обязанность по исчислению и перечислению отчислений и (или) взносов на ОСМС.

3. Плательщиками отчислений на ОСМС являются работодатели, включая иностранные 
юридические лица, осуществляющие деятельность в Республике Казахстан через постоянное 
учреждение, а также филиалы, представительства иностранных юридических лиц, исчисляющие 
(удерживающие) и перечисляющие отчисления и взносы в фонд в порядке, установленном 
статьей 30 Закона и настоящими Правилами.

В соответствии с пунктом 3 статьи 27 Закона от уплаты отчислений на ОСМС освобожда-
ются работодатели за:

1) детей;
2) лиц, находящихся в отпусках в связи с рождением ребенка (детей), усыновлением 

(удочерением) новорожденного ребенка (детей), по уходу за ребенком (детьми) до достижения 
им (ими) возраста трех лет;

3) получателей пенсионных выплат, в том числе инвалидов и участников Великой Отечест
венной войны;

4) многодетных матерей, награжденных подвесками «Алтын алқа», «Күміс алқа» или 
получивших ранее звание «Мать-героиня», а также награжденных орденами «Материнская 
слава» I и II степени;

5) инвалидов;
6) лиц, обучающихся по очной форме обучения в организациях среднего, технического и про-

фессионального, послесреднего, высшего образования, а также послевузовского образования;
7) военнослужащих;
8) сотрудников специальных государственных органов;
9) сотрудников правоохранительных органов.
4. Плательщиками взносов на ОСМС являются:
1) государство;
2) работники, в том числе государственные и гражданские служащие, за исключением 

военнослужащих, сотрудников правоохранительных, специальных государственных органов; 
3) индивидуальные предприниматели;
4) частные нотариусы;
5) частные судебные исполнители;
6) адвокаты;
7) профессиональные медиаторы;
8) физические лица, получающие доходы по заключенным с налоговым агентом договорам 

гражданско-правового характера в соответствии с законодательством Республики Казах
стан (далее – физические лица, получающие доходы по договорам гражданско-правового 
характера);

9) иные лица (далее – иные плательщики), в том числе самостоятельно занятые, уста-
новленные подпунктом 23) статьи 1 Закона Республики Казахстан от 6 апреля 2016 года 
«О занятости населения», за исключением лиц, указанных:

в подпунктах 2) и 8) настоящего пункта;
в подпункте 3) настоящего пункта, кроме приостановивших представление налоговой 

отчетности или признанных бездействующими в соответствии с налоговым законодательством 
Республики Казахстан;

в подпунктах 4), 5), 6) и 7) настоящего пункта, кроме приостановивших представление 
налоговой отчетности в соответствии с налоговым законодательством Республики Казахстан;

10) граждане Республики Казахстан, выехавшие за пределы Республики Казахстан, за 
исключением граждан, выехавших на постоянное место жительства за пределы Республики 
Казахстан в установленном законодательством порядке и граждан, за которых в Республике 
Казахстан осуществляется уплата отчислений и (или) взносов (далее – граждане, выехавшие 
за пределы Республики Казахстан).

Плательщиками взносов не являются иностранцы и лица без гражданства, за исключением 
лиц, постоянно проживающих на территории Республики Казахстан, и оралманов, если иное не 
предусмотрено международными договорами, ратифицированными Республикой Казахстан.

5. По решению юридического лица-резидента его филиалы и представительства рассма-
триваются в качестве плательщиков отчислений и (или) взносов.

6. В соответствии с пунктом 7 статьи 28 Закона освобождаются от уплаты взносов в фонд: 
1) лица, указанные в пункте 7 настоящих Правил, за исключением получателей социальных 

выплат на случай потери работы из Государственного фонда социального страхования; 
2) военнослужащие;
3) сотрудники специальных государственных органов;
4) сотрудники правоохранительных органов.
7. Взносы государства на ОСМС уплачиваются за следующих лиц:
1) дети;
2) лица, зарегистрированные в качестве безработных;
3) неработающие беременные женщины;
4) неработающие лица, фактически воспитывающие ребенка (детей) до достижения им 

(ими) возраста трех лет;
5) лица, находящиеся в отпусках в связи с рождением ребенка (детей), усыновлением 

(удочерением) новорожденного ребенка (детей), по уходу за ребенком (детьми) до достижения 
им (ими) возраста трех лет;

6) неработающие лица, осуществляющие уход за ребенком инвалидом в возрасте до 18 лет;
7) получатели пенсионных выплат, в том числе инвалиды и участники Великой Отечест-

венной войны;
8) лица, отбывающие наказание по приговору суда в учреждениях уголовно-исполнительной 

(пенитенциарной) системы (за исключением учреждений минимальной безопасности);
9) лица, содержащиеся в следственных изоляторах;
10) неработающие оралманы;
11) многодетные матери, награжденные подвесками «Алтын алқа», «Күміс алқа» или 

получившие ранее звание «Мать-героиня», а также награжденные орденами «Материнская 
слава» I и II степени;

12) инвалиды;
13) лица, обучающиеся по очной форме обучения в организациях среднего, технического 

и профессионального, послесреднего, высшего образования, а также послевузовского 
образования;

14) лица, завершившие обучение по очной форме обучения в организациях среднего, 
технического и профессионального, послесреднего, высшего образования, а также после-
вузовского образования в течение трех календарных месяцев, следующих за месяцем, в 
котором завершено обучение.

8. Уплата взносов государства на ОСМС прекращается при перечислении отчислений 
и (или) взносов за: 

1) лиц, зарегистрированных в качестве безработных;
2) лиц, отбывающих наказание по приговору суда в учреждениях уголовно-исполнительной 

(пенитенциарной) системы (за исключением учреждений минимальной безопасности);
3) лиц, завершивших обучение по очной форме обучения в организациях среднего, 

технического и профессионального, послесреднего, высшего образования, а также после-
вузовского образования в течение трех календарных месяцев, следующих за месяцем, в 
котором завершено обучение.

9. Иностранцы и лица без гражданства, постоянно проживающие на территории Республики 
Казахстан, получают медицинскую помощь в системе ОСМС в соответствии с пунктом 3 
статьи 2 Закона. 

10. Иностранцы и члены их семей, временно пребывающие на территории Республики 
Казахстан, получают медицинскую помощь в системе ОСМС в соответствии с пунктом 3 
статьи 2 Закона.

11. В соответствии с пунктом 2 статьи 5 Закона в случае неуплаты отчислений и (или) 
взносов лица получают медицинскую помощь в системе ОСМС не более трех месяцев с 
момента прекращения уплаты таких отчислений и (или) взносов. При этом указанные лица не 
освобождаются от уплаты взносов в фонд за неуплаченный период.

12. В соответствии с пунктом 3 статьи 5 Закона лица, за которых не произведена уплата 
отчислений и (или) взносов в фонд, осуществляют уплату взносов в фонд за неуплаченный 
период, но не более двенадцати месяцев, предшествующих дате оплаты в размере 5 про-
центов от минимального размера заработной платы, установленной на текущий финансовый 
год законом о республиканском бюджете.

13. В соответствии с пунктом 4 статьи 5 Закона лицам, за которых не поступили отчисления 
и (или) взносы в фонд либо которые не уплатили взносы в фонд, предоставляется гарантирован-
ный объем бесплатной медицинской помощи в соответствии с Кодексом Республики Казахстан 
от 18 сентября 2009 года «О здоровье народа и системе здравоохранения».

14. Налоговые агенты осуществляют хранение сведений об удержанных и перечисленных 
взносах и отчислениях на ОСМС, в том числе о возврате излишне (ошибочных) платежей, на 
электронном или бумажном носителях в соответствии с Перечнем типовых документов, обра-
зующихся в деятельности государственных и негосударственных организаций, с указанием 
сроков хранения, утвержденным приказом министра культуры и спорта Республики Казахстан 
от 26 января 2015 года № 22 (зарегистрированный в Реестре государственной регистрации 
нормативных правовых актов под № 10345).

При ликвидации налогового агента документы об удержании и перечислении взносов и 
отчислений на ОСМС передаются на хранение в соответствии со статьей 8 Закона Республики 
Казахстан от 22 декабря 1998 года «О Национальном архивном фонде и архивах».

Глава 2. Порядок и сроки исчисления (удержания) отчислений  
и (или) взносов на обязательное социальное медицинское страхование

15. Отчисления и (или) взносы, подлежащие уплате в фонд, исчисляются ежемесячно.
Ежемесячный объект, принимаемый для исчисления отчислений и (или) взносов от каждого 

работодателя, не превышает пятнадцатикратный минимальный размер заработной платы, 
установленный на соответствующий финансовый год законом о республиканском бюджете.

В случае если объект исчисления отчислений и (или) взносов за календарный месяц менее 
минимального размера заработной платы, установленного законом о республиканском бюд-
жете и действующего на 1 января соответствующего финансового года, отчисления и (или) 
взносы исчисляются и перечисляются, исходя из минимального размера заработной платы, за 
исключением случаев, указанных в части второй пункта 19 настоящих Правил.

16. Исчисление (удержание) отчислений и (или) взносов работников осуществляются 
работодателем ежемесячно.

В соответствии с пунктом 1 статьи 27 Закона отчисления работодателей, подлежащие 
уплате в фонд, устанавливаются в размере:

с 1 июля 2017 года – 1 процента от объекта исчисления отчислений;
с 1 января 2018 года – 1,5 процентов от объекта исчисления отчислений;
с 1 января 2020 года – 2 процентов от объекта исчисления отчислений;
с 1 января 2022 года – 3 процентов от объекта исчисления отчислений.
В соответствии с пунктом 1 статьи 28 Закона взносы работников, подлежащие уплате в 

фонд, устанавливаются в размере:
с 1 января 2019 года – 1 процент от объекта исчисления взносов;
с 1 января 2020 года – 2 процента от объекта исчисления взносов.
Ежемесячный доход, принимаемый для исчисления взносов, исчисляется по сумме всех 

видов доходов физического лица и не превышает пятнадцатикратный минимальный размер 
заработной платы, установленный на соответствующий финансовый год законом о респуб
ликанском бюджете.

Доходами работников, принимаемыми для исчисления отчислений и взносов, являются 
доходы, начисленные работодателями, за исключением доходов, определенных пунктом 22 
настоящих Правил. 

Доходами персонала дипломатической службы, направленного в соответствии с законо-
дательством Республики Казахстан на работу в загранучреждение Республики Казахстан, 
в период пребывания на территории иностранного государства в связи с осуществлением 
профессиональной деятельности являются доходы, начисленные работодателем на терри-
тории Республики Казахстан в национальной валюте, за исключением доходов, определенных 
пунктом 22 настоящих Правил. 

При уплате взносов с суммы дохода работника, равной пятнадцатикратному минимальному 
размеру заработной платы, установленному на соответствующий финансовый год законом о 
республиканском бюджете, уплата взносов с других доходов физического лица не требуется 
при наличии справки о суммах полученных доходов, исчисленных и уплаченных взносов, состав-
ляемой в произвольной форме и выданной работнику налоговым агентом.

17. В соответствии с пунктом 2 статьи 26 Закона взносы государства на обязательное 
социальное медицинское страхование, подлежащие уплате в фонд, устанавливаются в размере: 

с 1 января 2018 года – 3,75 процента от объекта исчисления взносов государства;
с 1 января 2019 года – 4 процентов от объекта исчисления взносов государства;
с 1 января 2022 года – не менее 4, но не более 5 процентов от объекта исчисления 

взносов государства. При этом размер взносов государства ежегодно устанавливается на 
соответствующий финансовый год законом о республиканском бюджете.

Объектом исчисления взносов государства является среднемесячная заработная плата, 
предшествующая двум годам текущего финансового года, определяемая уполномоченным 
органом в области государственной статистики в соответствии с пунктом 3 статьи 26 Закона. 

18. В соответствии с пунктом 2 статьи 28 Закона взносы получателей социальных выплат 
на случай потери работы из Государственного фонда социального страхования устанавли-
ваются в размере:

с 1 января 2019 года – 1 процента от суммы назначенной социальной выплаты на случай 
потери работы;

с 1 января 2020 года – 2 процентов от суммы назначенной социальной выплаты на случай 
потери работы.

Исчисление (удержание) взносов из социальных выплат на случай потери работы из Госу-
дарственного фонда социального страхования осуществляется Государственной корпорацией.

19. Взносы индивидуальных предпринимателей, частных нотариусов, частных судебных 
исполнителей, адвокатов, профессиональных медиаторов, с 1 июля 2017 года устанавливаются 
в размере 5 процентов от объекта исчисления взносов.

Объектом исчисления взносов индивидуальных предпринимателей, частных нотариусов, 
частных судебных исполнителей, адвокатов, профессиональных медиаторов, является двукрат-
ный размер минимальной заработной платы, установленной на соответствующий финансовый 
год законом о республиканском бюджете, за исключением приостановивших представление 
налоговой отчетности в соответствии с налоговым законодательством Республики Казах-
стан частных нотариусов, частных судебных исполнителей, адвокатов, профессиональных 
медиаторов и приостановивших представление налоговой отчетности или признанных 
бездействующими в соответствии с налоговым законодательством Республики Казахстан 
индивидуальных предпринимателей.

Исчисление взносов индивидуальных предпринимателей, частных нотариусов, частных 
судебных исполнителей, адвокатов, профессиональных медиаторов осуществляется ими 
самостоятельно за каждый месяц налогового периода.

20. Исчисление (удержание) взносов физических лиц, получающих доходы по договорам 
гражданско-правового характера, в фонд осуществляются ежемесячно налоговыми агентами, 
с которыми заключены такие договоры.

Взносы физического лица, получающего доходы по договорам гражданско-правового 
характера, с 1 июля 2017 года устанавливаются в размере 5 процентов от всех начисленных 
доходов по данным договорам, за исключением доходов, с которых не уплачиваются взносы, 
определенных пунктом 22 настоящих Правил.

При этом ежемесячный доход, принимаемый для исчисления взносов, не превышает пят-
надцатикратный размер минимальной заработной платы, установленной на соответствующий 
финансовый год законом о республиканском бюджете. 

В случае если доход за календарный месяц менее минимального размера заработной 
платы, установленного законом о республиканском бюджете и действующего на 1 января 
соответствующего финансового года, взносы исчисляются и перечисляются исходя из 
минимального размера заработной платы.

21. Взносы граждан, выехавших за пределы Республики Казахстан, а также иных платель-
щиков, в том числе приостановивших представление налоговой отчетности в соответствии с 
налоговым законодательством Республики Казахстан частных нотариусов, частных судебных 
исполнителей, адвокатов, профессиональных медиаторов и приостановивших представление 
налоговой отчетности или признанных бездействующими в соответствии с налоговым зако-
нодательством Республики Казахстан индивидуальных предпринимателей, устанавливаются 
с 1 января 2018 года в размере 5 процентов от минимального размера заработной платы, 
установленной на соответствующий финансовый год законом о республиканском бюджете. 

Исчисление (удержание) взносов осуществляется ими самостоятельно либо третьим 
лицом в их пользу.

22. В соответствии с пунктом 4 статьи 29 Закона отчисления и (или) взносы в фонд не 
удерживаются со следующих выплат и доходов:

1) доходы, указанные в пункте 3 статьи 155 Кодекса Республики Казахстан от 10 дека-
бря 2008 года «О налогах и других обязательных платежах в бюджет» (Налоговый кодекс) 
(далее – Налоговый кодекс);

2) доходы, установленные в пункте 1 статьи 156 Налогового кодекса, за исключением дохо-
дов, установленных в подпунктах 8-2), 10),12), 13), 13-2) пункта 1 статьи 156 Налогового кодекса;

3) доходы, установленные в подпункте 13) пункта 1 статьи 200 -1 Налогового кодекса;
4) доходы, указанные в подпунктах 1), 2), 4) части второй пункта 2 статьи 357 Налогового 

кодекса.
Глава 3. Порядок и сроки перечисления отчислений и (или) взносов 

на обязательное социальное медицинское страхование
23. Отчисления и (или) взносы уплачиваются в национальной валюте Республики Казахстан.
24. Перечисление отчислений и (или) взносов работников осуществляются работодателем 

ежемесячно.
Начисленные (удержанные) отчисления и (или) взносы перечисляются через банки или 

организации, осуществляющие отдельные виды банковских операций (далее – банки), для 
последующего перечисления Государственной корпорацией на счет фонда.

25. Перечисление взносов физических лиц, получающих доходы по договорам гражданско-
правового характера, в фонд осуществляются ежемесячно налоговыми агентами, с которыми 
заключены такие договоры, через Государственную корпорацию на счет фонда.

26. Уплата ежемесячных взносов граждан, выехавших за пределы Республики Казахстан, 
индивидуальных предпринимателей, частных нотариусов, частных судебных исполнителей, 
адвокатов, профессиональных медиаторов и иных плательщиков осуществляются через банки 
для последующего перечисления Государственной корпорацией на счет фонда.

27. Начисленные (удержанные) отчисления и (или) взносы перечисляются:
1) индивидуальными предпринимателями и юридическими лицами (кроме лиц, указанных 

в подпунктах 2), 3), 4) и 5) настоящего пункта, частными нотариусами, частными судебными 
исполнителями, адвокатами и профессиональными медиаторами – не позднее 25 числа месяца, 
следующего за месяцем выплаты доходов;

2) индивидуальными предпринимателями (кроме лиц, указанных в подпунктах 3), 4) и 5) 
настоящего пункта) и юридическими лицами, частными нотариусами, частными судебными 
исполнителями, адвокатами и профессиональными медиаторами в свою пользу – ежемесячно 
не позднее 25 числа месяца, следующего за отчетным;

3) индивидуальными предпринимателями, применяющими специальный налоговый режим 
на основе патента, – в срок, предусмотренный статьей 431 Налогового кодекса;

4) крестьянскими или фермерскими хозяйствами, применяющими специальный налоговый 
режим, – в порядке и сроки, предусмотренные статьей 446 Налогового кодекса;

5) субъектами малого бизнеса, применяющими специальный налоговый режим на основе 
упрощенной декларации, – в срок, предусмотренный статьей 438 Налогового кодекса;

6) гражданами, выехавшими за пределы Республики Казахстан, а также иными платель-
щиками – не позднее 25 числа месяца, следующего за отчетным.

7) взносы государства – ежемесячно в течение первых пяти рабочих дней текущего 
месяца в порядке, определяемом статьей 82 Бюджетного кодекса Республики Казахстан от 
4 декабря 2008 года.

28. Перечисление взносов в фонд из социальных выплат на случай потери работы из Госу-
дарственного фонда социального страхования осуществляется Государственной корпорацией 
в срок не позднее 25 числа месяца, следующего за месяцем перечисления социальных выплат.

29. Граждане, выехавшие за пределы Республики Казахстан, а также иные плательщики, 
вправе осуществлять уплату взносов в фонд на предстоящий период.

30. Уплата взносов сопровождающего (ей) супруга/супруги персонала дипломатической 
службы Республики Казахстан, направленного на работу в загранучреждения Республики 
Казахстан, производится путем удержания из заработной платы персонала дипломатической 
службы в национальной валюте для последующего перечисления в фонд через Государст-
венную корпорацию по их заявлению, составляемому в произвольной форме.

31. Перечисление отчислений и (или) взносов, в том числе задолженности, производится в 
Государственную корпорацию. Государственная корпорация перечисляет отчисления и (или) 
взносы в фонд в соответствии со списком работников, за которых производятся отчисления 
и (или) взносы (далее – список физических лиц).

Список физических лиц содержит: индивидуальный идентификационный номер; фамилию, 
имя, отчество (при его наличии); дату рождения; сумму отчисления и (или) взносов; период 
(год, месяц) за который уплачиваются отчисления и (или) взносы.

Период, за который уплачиваются отчисления и взносы, указывается плательщиками в 
платежных поручениях, составляемых на бумажных носителях, в графе «Назначение платежа», 
а в электронных платежных поручениях формата МТ-102 – в отдельном поле «ММГГГГ», 
предусмотренным форматом.

32. Отчисления и (или) взносы в фонд уплачиваются плательщиками через Государствен-
ную корпорацию в безналичном порядке со своих банковских счетов с приложением списков 
физических лиц.

33. Перечисление банками в Государственную корпорацию осуществляется электронными 
платежными поручениями формата МТ-102 с приложением списка физических лиц.

34. Государственная корпорация одновременно электронным способом направляет в 
фонд список физических лиц, в чью пользу перечисляются взносы и отчисления, состоящий 
из группы платежных поручений, поступивших от налоговых агентов, соответствующий сумме 
платежа формата МТ-100.

35. Перечисление плательщиками задолженности производится за период (год, месяц, 
месяцы) электронными платежными поручениями формата МТ-102 с приложением списка 
физических лиц, за которых производятся отчисления и (или) взносы.

36. Допускается внесение в банк наличными деньгами взносов гражданами, выехавшими 
за пределы Республики Казахстан, индивидуальными предпринимателями, частные нотариу-
сами, частными судебными исполнителями, адвокатами, профессиональными медиаторами и 
иными плательщиками для их последующего перечисления в Государственную корпорацию.

Плательщиками, указанными в части первой настоящего пункта, для уплаты взносов при 
осуществлении безналичных платежей и (или) переводов денег без открытия или использо-
вания банковского счета используются платежные извещения в соответствии с формами, 
утвержденными постановлением Правления Национального Банка Республики Казахстан от 
31 августа 2016 года № 208 «Об утверждении Правил осуществления безналичных платежей 
и (или) переводов денег на территории Республики Казахстан» (зарегистрированный в Реестре 
государственной регистрации нормативных правовых актов под № 14419), используемых для 
принятия наличных денег банками.

37. Государственная корпорация осуществляет учет отчислений и взносов на базе индиви-
дуальных идентификационных номеров и производит сверку поступлений отчислений и (или) 
взносов с органами государственных доходов, исчисление (удержание) и перечисление взносов 
из социальных выплат на случай потери работы из Государственного фонда социального 
страхования, актуализирует базу данных физических лиц, за которых уплачены отчисления 
и (или) взносы, и иные функции, определенные Законом.

38. Суммы отчислений и (или) взносов, поступившие на счет Государственной корпорации, в 
течение трех операционных дней со дня поступления перечисляются на счет фонда платежным 
поручением формата МТ-100.

Государственная корпорация осуществляет возврат взносов и отчислений плательщику:
1) не имеющему индивидуального идентификационного номера (далее – ИИН), и (или) в 

реквизитах которого допущены ошибки;
2) за которого сумма отчислений и взносов уплачена от объекта исчисления отчислений 

и (или) взносов, превышающая пятнадцатикратный размер минимальной заработной платы, 
установленной законом о республиканском бюджете на соответствующий финансовый год, 
от одного плательщика;

3) за лиц, освобожденных от уплаты отчислений, указанных в подпункте 1), 5), 7), 11), 12) 
и 13) пункта 1 статьи 26 Закона.

39. Уплата взносов и отчислений производится в тенге с учетом округления тиынов в 
следующем порядке:

сумма до 50 тиын округляется до 0 тенге;
сумма от 50 тиын округляется до 1 тенге.
40. Возврат излишне (ошибочно) уплаченных плательщиком сумм отчислений и (или) 

взносов, пени за несвоевременную и (или) неполную уплату отчислений и (или) взносов, 
переведенных в фонд, осуществляется в следующем порядке:

заявление на возврат излишне (ошибочно) уплаченных отчислений и (или) взносов, и (или) 
пени по форме, согласно приложению 1 к настоящим Правилам, подается плательщиком или 
банком в Государственную корпорацию

в случае допущения ошибок в списках физических лиц, за которых производились отчисле-
ния и (или) взносы и (или) пени, к заявлению прилагается справка-подтверждение по форме, 
согласно приложению 2 к настоящим Правилам;

плательщики, осуществляющие уплату отчислений и (или) взносов, наличными деньгами, 
вместо справки-подтверждения прилагают копию платежного документа об уплате отчислений 
и (или) взносов;

Государственной корпорацией в течение пяти операционных дней со дня поступления 
заявления проверяется факт зачисления отчислений и (или) взносов, и (или) пени, заявление 
направляется в фонд с приложением подтверждения всех реквизитов по данному платежу.

Фонд после обработки заявлений формирует платежное поручение формата МТ-102 и 
осуществляет перечисление денег в течение семи операционных дней со дня поступления 
заявления плательщика в фонд на банковский счет Государственной корпорации для после-
дующего перечисления их плательщику. По суммам, не подлежащим возврату, фонд передает 
в Государственную корпорацию информацию об отказе с указанием причины;

на основании реестра фонда Государственная корпорация формирует платежное пору-
чение в формате МТ-102 и перечисляет плательщику сумму излишне (ошибочно) уплаченных 
отчислений и (или) взносов, и (или) пени в течение трех операционных дней;

плательщик получает информацию о причине отказа на возврат сумм отчислений и (или) 
взносов, и (или) пени через Государственную корпорацию;

Государственная корпорация после возврата излишне (ошибочно) уплаченных сумм уведом-
ляет фонд о произведенном возврате по форме, согласно приложению 3 к настоящим Правилам;

между Государственной корпорацией и фондом один раз в месяц производится сверка 
перечисления отчислений и (или) взносов, и (или) пени, а также возвратов отчислений и (или) 
взносов, и (или) пени из фонда.

41. В случае допущения ошибок банком, обслуживающим плательщика при оформлении 
электронных платежных поручений, банк принимает меры по исправлению допущенных 
ошибок в соответствии с Законом Республики Казахстан от 26 июля 2016 года «О платежах 
и платежных системах».

42. Фонд ведет учет поступивших и возвращенных излишне (ошибочно) уплаченных 
отчислений и (или) взносов и (или) пени.

43. Плательщик ежеквартально, не позднее 15 числа второго месяца, следующего за 
отчетным кварталом, представляет в орган государственных доходов по местонахождению 
расчет по исчисленным отчислениям и (или) взносам за лиц, за которых производились 
отчисления и (или) взносы.

44.  Государственная корпорация ежедневно, за прошедший день, представляет в орган госу-
дарственных доходов реестры поступивших и возвращенных отчислений и (или) взносов и (или) 
пени по плательщикам, зарегистрированным в порядке, установленном Налоговым кодексом.

45. Плательщик, осуществляющий уплату отчислений и (или) взносов в фонд, при необходи-
мости запрашивает и получает от Государственной корпорации информацию о перечисленных 
суммах отчислений и (или) взносов в соответствии с Законом Республики Казахстан от 15 апреля 
2013 года «О государственных услугах».

Приложение 1
к Правилам и срокам исчисления (удержания) 

и перечисления отчислений и (или) взносов

			  Форма

Председателю Правления некоммерческого 
акционерного общества (далее – НАО) 

«Фонд социального медицинского страхования»
_____________________________

(указать фамилию, имя, отчество (при его наличии))

Заявление
от 	  
(наименование плательщика отчислений и (или) (взносов), и (или) пени, или банком, 
организацией, осуществляющей отдельные виды банковских операций плательщика)

Прошу произвести возврат суммы излишне (ошибочных) отчислений и (или) взносов и (или) 
пени за 						        
	
(указать фамилию, имя, отчество (при его наличии), индивидуальный идентификационный номер) 


