
Приказ председателя Комитета  
по статистике Министерства национальной 

экономики Республики Казахстан
г. Астана                  от 13 июля 2017 года                        № 100

О внесении изменения в приказ председателя Комитета 
по статистике Министерства национальной экономики 
Республики Казахстан от 20 августа 2015 года № 124 
«Об утверждении Методики построения индексов цен 
экспортных поставок и импортных поступлений»

В соответствии с подпунктом 5) статьи 12 Закона Республики Казахстан от 19 марта 
2010 года «О государственной статистике» и подпунктом 258) пункта 17 Положения о Ми-
нистерстве национальной экономики Республики Казахстан, утвержденного постановлением 
Правительства Республики Казахстан от 24 сентября 2014 года № 1011, ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в приказ председателя Комитета по статистике Министерства национальной 
экономики Республики Казахстан от 20 августа 2015 года № 124 «Об утверждении Методики 
построения индексов цен экспортных поставок и импортных поступлений»  (зарегистриро-
ванный в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 12063, 
опубликованный  28  сентября  2015  года  в  информационно-правовой  системе  «Әділет») 
следующее изменение:

в Методике построения индексов цен  экспортных поставок и  импортных поступлений, 
утвержденной указанным приказом:

пункт 26 главы 4 изложить в следующей редакции:
«26. Цены регистрируются без учета таможенных пошлин в валюте совершенной сделки 

и  указываются  в  целых  числах,  за  установленную  единицу  измерения.  В  последующем 
осуществляется их пересчет в тенге. Для пересчета цен из валюты совершенной сделки в 
тенге используются официальные обменные курсы валют Национального Банка Республики 
Казахстан. Во избежание различий при пересчетах и обеспечения чистого ценового сравнения 
применяется единая дата курса национальной валюты к валютам других стран».

2.  Управлению  статистики  цен  совместно  с  Юридическим  управлением  Комитета  по 
статистике  Министерства  национальной  экономики  Республики  Казахстан  обеспечить  в 
установленном законодательством порядке:

1) государственную регистрацию настоящего приказа в Министерстве юстиции Респу-
блики Казахстан;

2) в течение десяти календарных дней со дня государственной регистрации настоящего 
приказа  направление  его  копии  в  бумажном и  электронном  виде на  казахском и  русском 
языках в Республиканское государственное предприятие на праве хозяйственного ведения 
«Республиканский центр правовой информации» для официального опубликования и вклю-
чения в Эталонный контрольный банк нормативных правовых актов Республики Казахстан;

3) в течение десяти календарных дней после государственной регистрации настоящего 
приказа направление его копии на официальное опубликование в периодические печатные 
издания; 

4) размещение настоящего приказа на интернет-ресурсе Комитета по статистике Мини-
стерства национальной экономики Республики Казахстан.

3.  Управлению  статистики  цен  Комитета  по  статистике  Министерства  национальной 
экономики Республики Казахстан довести настоящий приказ до структурных подразделений 
и территориальных органов Комитета по статистике Министерства национальной экономики 
Республики Казахстан для руководства и использования в работе.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на курирующего заместителя 
Председателя Комитета по статистике Министерства национальной экономики Республики 
Казахстан (Керимханова Г. М.).

5. Настоящий приказ вводится в действие по истечении десяти календарных дней после 
дня его первого официального опубликования.

Председатель Комитета по статистике Министерства национальной 
экономики Республики Казахстан Н. АЙДАПКЕЛОВ

Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 17 августа 2017 года за № 15493.

Приказ министра национальной экономики 
Республики Казахстан 

г. Астана                     от 25 июля 2017 года                       № 286

О внесении изменений в приказ министра национальной 
экономики Республики Казахстан от 31 января 

2017 года № 33 «Об утверждении Правил кредитования/
микрокредитования в городах и Правил гарантирования 
по микрокредитам, выдаваемым микрофинансовыми 
организациями/банками второго уровня в городах»

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в приказ министра национальной экономики Республики Казахстан от 31 января 

2017 года № 33 «Об утверждении Правил кредитования/микрокредитования в городах и 
Правил  гарантирования  по микрокредитам,  выдаваемым  микрофинансовыми  организация-
ми/банками  второго  уровня  в  городах»  (зарегистрированный  в  Реестре  государственной 
регистрации нормативных правовых актов за № 14856, опубликованный 9 марта 2017 года 
в Эталонном контрольном банке нормативных правовых актов Республики Казахстан в элект-
ронном виде) следующие изменения:

заголовок изложить в следующей редакции:
«Об утверждении Правил кредитования/микрокредитования в городах и Правил гаран-

тирования по  кредитам/микрокредитам,  выдаваемым микрофинансовыми организациями/
банками второго уровня в городах»;

подпункт 2) пункта 1 изложить в следующей редакции:
«2) Правила гарантирования по кредитам/микрокредитам, выдаваемым микрофинансовыми 

организациями/банками второго уровня в городах, согласно приложению 2 к настоящему 
приказу.»;

Правила кредитования/микрокредитования в городах, утвержденные указанным приказом, 
изложить в редакции согласно приложению к настоящему приказу;

в Правилах гарантирования по микрокредитам, выдаваемым микрофинансовыми организа-
циями/банками второго уровня в городах, утвержденных указанным приказом:

наименование изложить в следующей редакции:
«Правила гарантирования по кредитам/микрокредитам, выдаваемым микрофинансовыми 

организациями/банками второго уровня в городах»;
в пункте 4:
подпункт 1) изложить в следующей редакции:
«1) БВУ – банк второго уровня, участвующий в Программе;»;
подпункты 3) и 4) изложить в следующей редакции:
«3)  микрофинансовая  организация  (далее  –  МФО)  –  юридическое  лицо,  являющееся 

коммерческой организацией, официальный статус которого определяется государственной 
регистрацией в органах юстиции и прохождением учетной регистрации, осуществляющее дея-
тельность по предоставлению микрокредитов, а также дополнительные виды деятельности, 
разрешенные Законом Республики Казахстан от 26 ноября 2012 года «О микрофинансовых 
организациях»;»;

«4)  кредит/микрокредит  –  заемные  средства,  предоставляемые  микрофинансовыми 
организациями (МФО)/банками второго уровня (БВУ) заемщику по Договору о предоставлении 
микрокредита в национальной валюте Республики Казахстан на условиях платности, срочности, 
возвратности, обеспеченности и целевого использования;»;

подпункты 9) и 10) изложить в следующей редакции:
«9) номинальная ставка вознаграждения – ставка вознаграждения по кредиту/микро-

кредиту, установленная договором о предоставлении микрокредита/договором банковского 
займа на момент его заключения;»;

«10)  действующий  предприниматель  –  субъект  малого  предпринимательства,  срок 
государственной регистрации которого в качестве индивидуального предпринимателя или 
юридического лица составляет на момент обращения в БВУ/МФО за кредитом/микрокре-
дитом более трех лет;»;

подпункт 12) изложить в следующей редакции:
«12)  начинающий  предприниматель  –  субъект  малого  предпринимательства,  срок 

государственной регистрации которого в качестве индивидуального предпринимателя или 
юридического лица составляет на момент обращения в БВУ/МФО за кредитом/микрокре-
дитом менее трех лет;»;

пункт 6 изложить в следующей редакции:
«6. К участию в гарантировании допускаются предприниматели, получающие кредиты, 

соответствующие требованиям Правил кредитования/микрокредитования в городах, утвер-
жденных настоящим приказом.»;

пункты 7, 8 и 9 исключить;
пункт 10 изложить в следующей редакции:
«10. Гарантия предоставляется только по кредитам/микрокредитам, выдаваемым МФО/

БВУ с 1 января 2017 года на создание новых микропредприятий, расширение существующего 
бизнеса в городах.»;

пункт 17 изложить в следующей редакции:
«17. Гарантия предоставляется на срок, не более срока кредита/микрокредита.»;
пункт 28 изложить в следующей редакции:
«28. В случаях наличия замечаний к представленным документам, выявленные замечания 

направляются МФО/БВУ гарантом для их устранения в течение 3 (трех) рабочих дней. При 
этом срок рассмотрения документов, указанный выше для гаранта, возобновляется.»;

пункт 32 изложить в следующей редакции:
«32. После получения от МФО/БВУ копии договора о предоставлении микрокредита/

договора банковского займа гарант в течение 30 рабочих дней оформляет и подписывает 
договор гарантии, который направляет в МФО/БВУ.

пункт 39 изложить в следующей редакции:
«39.  Гарант  может  аннулировать  гарантию  при  нарушении  условий  Программы  и/или 

договора гарантии, неисполнения условий предоставления гарантии, установленных решением 
гаранта о предоставлении гарантии.»;

пункт 41 изложить в следующей редакции:
«41. Отчет МФО/БВУ о текущем мониторинге хода реализации проектов предпринима-

теля в рамках Программы, согласно приложению 3 к настоящим Правилам гарантирования, 
представляется  МФО/БВУ  гаранту  не  позднее  5  (пятого)  числа месяца,  следующего  за 
отчетным, в письменном и электронном виде.»;

пункт 43 изложить в следующей редакции:
«43. Гарант ежемесячно в срок до 6 (шестого) числа месяца, следующего за отчетным, 

предоставляет в местный исполнительный орган и уполномоченный орган информацию по 
гарантиям, выданным по кредитам/микрокредитам. 

Уполномоченный орган ежемесячно к 10 (десятому) числу месяца, следующего за от-
четным, предоставляет информацию по гарантиям, выданным по кредитам/микрокредитам 
уполномоченному органу по вопросам занятости населения.».

2. Департаменту развития предпринимательства Министерства национальной экономики 
Республики Казахстан в установленном законодательством порядке обеспечить:

1) государственную регистрацию настоящего приказа в Министерстве юстиции Респу-
блики Казахстан;

2) в течение десяти календарных дней со дня государственной регистрации настоящего 
приказа  направление  его  копии  в  бумажном и  электронном  виде на  казахском и  русском 
языках в Республиканское государственное предприятие на праве хозяйственного ведения 
«Республиканский центр правовой информации» для официального опубликования и включения 
в Эталонный контрольный банк нормативных правовых актов Республики Казахстан, а также в 
течение десяти календарных дней после государственной регистрации настоящего приказа 
направление его копии на официальное опубликование в периодические печатные издания; 

3)  размещение настоящего приказа на интернет-ресурсе Министерства национальной 
экономики Республики Казахстан;

4) в течение десяти рабочих дней после государственной регистрации настоящего приказа 
в Министерстве юстиции Республики Казахстан представление в Юридический департамент 
Министерства национальной экономики Республики Казахстан сведений об исполнении меро-
приятий, предусмотренных подпунктами 1), 2) и 3) настоящего пункта приказа.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на курирующего вице-министра 
национальной экономики Республики Казахстан.

4. Настоящий приказ вводится в действие по истечении десяти календарных дней после 
дня его первого официального опубликования.

Министр национальной экономики Республики Казахстан  
Т. СУЛЕЙМЕНОВ 

Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 31 июля 2017 года за № 15410.

Приложение
к приказу министра национальной экономики 

Республики Казахстан
от 25 июля 2017 года № 286

Приложение 1
к приказу министра национальной экономики 

Республики Казахстан
от 31 января 2017 года № 33

Правила
кредитования/микрокредитования в городах

Глава 1. Общие положения
1. Настоящие Правила кредитования/микрокредитования в городах (далее – Правила) 

разработаны в рамках Программы развития продуктивной занятости и массового предприни-
мательства на 2017–2021 годы, утвержденной постановлением Правительства Республики 
Казахстана № 919 от 29 декабря 2016 года (далее – Программа) и определяют условия и 
порядок предоставления кредитов/микрокредитов в городах Республики Казахстан, кроме 
малых городов.

Кредитование/микрокредитование  в  рамках  Правил  используется  в  качестве  мер  по 
содействию занятости безработным, самозанятым с предпринимательским потенциалом.

Глава 2. Термины и определения
2. В Правилах используются следующие понятия и определения:
1) участники Программы – безработные, независимо от регистрации в центрах занятости 

населения,  и  самозанятые  с  предпринимательским  потенциалом  и  сельскохозяйственные 
кооперативы и их члены, являющиеся получателями кредита/микрокредита по договору о 
предоставлении кредита/микрокредита;

2) договор бюджетного кредита – письменное соглашение о предоставлении бюджетного 
кредита, заключаемое в соответствии с гражданским законодательством между местным 
исполнительным органом и организацией микрокредитования;

3) местный исполнительный орган (далее – МИО) – коллегиальный исполнительный орган, 
возглавляемый акимом области, города республиканского значения и столицы, района (города 
областного значения), осуществляющий в пределах своей компетенции местное государст-
венное управление и самоуправление на соответствующей территории;

4) действующий предприниматель – предприниматель, срок государственной регистрации 
которого в качестве индивидуального предпринимателя или юридического лица составляет 
на момент обращения за кредитом/микрокредитом более трех лет;

5) инвестиции – приобретение/строительство/модернизация/реконструкция/капитальный 
ремонт основных средств, приобретение биологических/нематериальных активов;

6) уполномоченный орган по вопросам предпринимательства (далее – уполномоченный 
орган) – центральный исполнительный орган Республики Казахстан, осуществляющий руко-
водство и межотраслевую координацию в области предпринимательства;

7) кредитор – микрофинансовая организация/банки второго уровня (далее – БВУ);

8) кредитное соглашение – письменное соглашение о предоставлении займа, заключаемое 
в соответствии с гражданским законодательством между организацией микрокредитования и 
кредитором. Форма кредитного соглашения утверждается организацией микрокредитования;

9)  договор  о  предоставлении  кредита/микрокредита  –  письменное  соглашение,  за-
ключаемое между кредитором и участником Программы, для предоставления последнему 
кредита/микрокредита за счет средств займа на цели, определенные настоящими Правилами;

10)  кредит/микрокредит –  заемные средства,  предоставляемые БВУ/МФО участнику 
Программы по договору о предоставлении кредита/микрокредита в национальной валюте 
Республики Казахстан на условиях платности,  срочности,  возвратности, обеспеченности и 
целевого использования;

11) заем – сумма денег, предоставляемая организацией микрокредитования кредитору на 
основании кредитного соглашения для дальнейшего финансирования проектов участников 
Программы;

12)  организация  микрокредитования  –  акционерное  общество  «Фонд  развития  пред-
принимательства «Даму»;

13)  микрофинансовая  организация  (далее –  МФО) –  юридическое  лицо,  являющееся 
коммерческой организацией, официальный статус которого определяется государственной 
регистрацией в органах юстиции и прохождением учетной регистрации, осуществляющее дея-
тельность по предоставлению микрокредитов, а также дополнительные виды деятельности, 
разрешенные Законом Республики Казахстан от 26 ноября 2012 года «О микрофинансовых 
организациях»;

14)  стартап-проекты  –  бизнес-проекты  участников  Программы,  срок  государственной 
регистрации которых в качестве юридического лица/оформления статуса индивидуального 
предпринимателя составляет на момент обращения кредитору за кредитом/микрокредитом 
менее одного года;

15) начинающий предприниматель – предприниматель, срок государственной регистрации 
которого в качестве индивидуального предпринимателя или юридического лица составляет 
на момент обращения кредитору за кредитом/микрокредитом менее трех лет;».

Глава 3. Условия и механизмы обусловленного размещения средств  
в кредиторах

3.  Кредиты/микрокредиты  участникам  Программы  предоставляются  кредиторами  за 
счет бюджетных средств.

Уполномоченный орган выделяет МИО средства для кредитования/микрокредитования 
проектов участников Программы. МИО на условиях софинансирования выделяют дополни-
тельные средства из местного бюджета. Между МИО и организацией микрокредитования 
заключается договор бюджетного кредита, в соответствии с которым общая сумма бюд-
жетных средств в виде бюджетного кредита выделяется организации микрокредитования 
на следующих условиях:

1) сроком не более 7 (семь) лет на принципах возвратности, срочности, платности, обес-
печенности и целевого использования с годовой ставкой вознаграждения 0,01%;

2) целевое назначение бюджетного кредита – размещение средств в кредиторах для 
дальнейшего  финансирования  участников  Программы,  реализующих  или  планирующих 
реализовать проекты в городах Республики Казахстан;

3) срок освоения средств – 6 месяцев;
4) льготный период по погашению основного долга – не более одной трети продолжи-

тельности срока кредитования.
4. Организация микрокредитования на основании заявок кредиторов определяет перечень 

кредиторов, соответствующих требованиям настоящих Правил, и суммы размещения по ним;
Организация микрокредитования заключает с кредиторами в соответствии с гражданским 

законодательством кредитные соглашения на следующих условиях:
1) заем предоставляется сроком не более 7 (семь) лет под 1% годовых с целевым назна-

чением финансирования проектов участников Программы, в том числе проектов начинающих 
предпринимателей, действующих предпринимателей, которые реализуются и/или планируется 
реализовать в городах Республики Казахстан;

2) валюта кредита – тенге;
3) срок освоения кредиторами размещенных средств 12 (двенадцать) месяцев с даты 

заключения кредитного соглашения;
4) льготный период по погашению основного долга – не более одной трети продолжи-

тельности срока кредитования;
5)  займы для БВУ предоставляются без обеспечения. Займы для финансово устойчи-

вых МФО с рейтингом «высоконадежный» и «надежный», рассчитанным в соответствие с вну-
тренними документами организации микрокредитования, предоставляются без обеспечения. 
Займы МФО с более низким уровнем рейтинга предоставляются под обеспечение (гарантии 
банков  второго  уровня,  деньги,  банковские  вклады,  объекты  недвижимости,  земельные 
участки), отвечающему требованиям залоговой политики организации микрокредитования;

6)  кредиторы  отчитываются  перед  организацией  микрокредитования  по  освоению  и 
целевому использованию размещенных  кредитных  средств. Порядок, форма и  периодич-
ность предоставления отчетов кредиторами, а также иные условия предоставления займа 
устанавливаются кредитным соглашением;

7) в случаях нецелевого использования, полного или частичного неосвоения кредиторами 
размещаемых средств и/или при наступлении иных случаев, предусмотренных кредитным 
соглашением, организация микрокредитования применяет в отношении кредиторов меры со-
гласно условиям кредитного соглашения, в том числе вправе инициировать вопрос досрочного 
расторжения кредитного соглашения и (или) отзыва размещенных средств с дальнейшим 
их перераспределением среди других кредиторов. Перераспределение отозванных, а также 
досрочно погашенных кредиторами средств осуществляется среди кредиторов по согла-
сованию с уполномоченным органом;

8) кредиторами не направляются выделяемые средства на инвестирование в финансовые 
инструменты и/или операции с ними, а также на валютный рынок для покупки иностранной 
валюты;

9) средства займа по кредитному соглашению, возвращенные участниками Программы, 
путем погашения ранее полученных кредитов/микрокредитов, направляются кредиторами в 
течение трех месяцев на дальнейшее финансирование проектов участников Программы, на 
условиях, определенных кредитным соглашением, либо досрочно возвращаются в органи-
зацию микрокредитования.

Глава 4. Условия финансирования проектов участников Программы
5. Кредиты/микрокредиты предоставляются кредиторами участникам Программы, в том 

числе начинающим предпринимателям, действующим предпринимателям, реализующим или 
планирующим реализовать проекты в городах Республики Казахстан, кроме малых городов, 
без учета места их регистрации в качестве субъекта малого предпринимательства.

6. Кредиты/микрокредиты в приоритетном порядке предоставляются проектам, реализу-
емым в соответствии с региональными картами развития предпринимательства.

7. Кредиты/микрокредиты для начинающих предпринимателей выдаются после прохо-
ждения ими курсов обучения основам предпринимательства в рамках проекта «Бастау Бизнес» 
или основ предпринимательства в рамках первого направления Программы либо при наличии 
сертификата о прохождении курсов обучения основам предпринимательства в рамках других 
программ в течение последних двух лет.

Кредиты/микрокредиты  для  участников  Программы  (за  исключением  начинающих 
предпринимателей) предоставляются при условии создания новых постоянных рабочих мест. 
Кредиторы в договоре о предоставлении кредита/микрокредита в обязательном порядке 
указывают условие по созданию участником Программы новых постоянных рабочих мест.

8.  Кредиты/микрокредиты  предоставляются  участникам  Программы  с  соблюдением 
принципов срочности, платности, возвратности, обеспеченности и целевого использования 
на следующих условиях:

1) максимальный лимит финансирования на одного участника Программы – 8 000 (восемь 
тысяч) месячных расчетных показателей, установленных законом о республиканском бюджете 
на соответствующий год (далее – МРП). При этом максимальный лимит финансирования на 
одного участника Программы рассчитывается без учета задолженности по кредитам и (или) 
микрокредитам и (или) договорам финансового лизинга аффилированных с ним лиц/компаний;

2) общая сумма остатка задолженности по основному долгу одного участника Программы 
перед кредиторами по кредиту/микрокредиту (-там) не должна превышать сумму в размере 
8 000 (восемь тысяч) МРП. С учетом данного условия не ограничивается количество кредитов/
микрокредитов для одного участника Программы;

3) целевое назначение кредитов/микрокредитов – на инвестиции/пополнение оборотных 
средств. При этом выдача кредитов/микрокредитов не осуществляется на цели пополнения 
оборотных средств по проектам, реализующимся или планирующихся к реализации в торго-
вой отрасли (секция G «Оптовая и розничная торговля; ремонт автомобилей и мотоциклов» 
Общего классификатора экономической деятельности, утвержденного приказом Комитета по 
техническому регулированию и метрологии Министерства индустрии и торговли Республики 
Казахстан от 14 декабря 2007 года № 683-ОД (далее – ОКЭД), за исключением техобслужи-
вания и ремонта автотранспортных средств и мотоциклов, предусмотренных классами 45.20 
и 45.40. ОКЭД), за исключением проектов начинающих предпринимателей;

4) срок кредитов/микрокредитов:
на инвестиции не более 5 (пяти) лет;
на пополнение оборотных средств не более 3 (трех) лет;
5) номинальная ставка вознаграждения по кредиту/микрокредиту – не более 6% годовых;
6) валюта кредитов/микрокредитов – тенге;
7) льготный период по основному долгу и начисленному вознаграждению – не более одной 

трети продолжительности срока кредита/микрокредита по решению кредитора;
8) кредиторами не взимаются какие-либо комиссии, сборы и/или иные платежи, связанные с 

кредитом/микрокредитом участника Программы, за исключением комиссий, сборов и/или иных 
платежей, взимаемых по причине нарушения участником Программы обязательств по кредиту/
микрокредиту, при этом размер таких комиссий, сборов и/или иных платежей предварительно 
письменно согласовывается с организацией микрокредитования.

Участники Программы оплачивают расходы по оценке и страхованию имущества.
9. Кредиторы не менее 20% от суммы кредитного соглашения направляют на финанси-

рование стартап-проектов.
10.  В  случае  недостаточности  залогового  обеспечения  участники  Программы  вправе 

получить  гарантию  организации  микрокредитования  в  качестве  обеспечения  исполнения 
обязательств по кредиту/микрокредиту. При этом проектам участников Программы необхо-
димо соответствовать требованиям Правил гарантирования по микрокредитам, выдаваемым 
микрофинансовыми  организациями/банками  второго  уровня  в  городах,  утвержденных 
настоящим Приказом.

11. Участниками Программы не могут быть предприниматели:
1) учредителями которых являются национальные управляющие холдинги, национальные 

компании и организации, пятьдесят и более процентов акций (долей участия в уставном капи-
тале) которых прямо или косвенно принадлежат государству, национальному управляющему 
холдингу, национальному холдингу, национальной компании (за исключением социально-пред-
принимательской корпорации, а также предпринимателей, учрежденных в рамках договора 
о  государственно-частном  партнерстве),  а  также  предприниматели, форма  собственности 
которых оформлена как частное учреждение;

2) имеющие непогашенные займы:
выданные государственными институтами развития, БВУ в рамках стабилизационных или 

антикризисных программ и программ, реализуемых за счет средств Национального фонда 
Республики Казахстан, местных исполнительных органов и организации микрокредитования;

по  которым  оказывается  государственная  финансовая  поддержка  в  рамках  Единой 
программы поддержки и развития бизнеса «Дорожная карта бизнеса-2020», утвержденной 
постановлением Правительства Республики Казахстан от 31 марта 2015 года № 168;

3) не соответствующие условиям главы «2. Термины и определения» и главы «4. Условия 
финансирования проектов участников Программы» Правил;

4)  имеющие  налоговую  задолженность,  задолженность  по  обязательным  пенсионным 
взносам, обязательным профессиональным пенсионным взносам и социальным отчислениям.

Отсутствие  задолженности  подтверждается  сведениями  об  отсутствии  (наличии) 
задолженности,  учет  по  которым  ведется  в  органах  государственных  доходов,  согласно 
приложению  18  к  Правилам  ведения  лицевых  счетов,  утвержденным  приказом  министра 
финансов Республики Казахстан от 29 декабря 2008 года № 622 (зарегистрирован в Реестре 
государственной регистрации нормативных правовых актов за № 5446), выданной не позднее 
чем за 30 (тридцать) календарных дней до даты подачи заявки участником Программы на 
финансирование;

5)  реализующие  проекты,  предусматривающие  производство  или  поставку  оружия  (в 
том числе составные для производства оружия),  наркосодержащих  веществ или другого 
имущества, изъятого из гражданского оборота;

6) реализующие проекты, предусматривающие организацию и  (или) развитие игорного 
бизнеса;

7) реализующие проекты, предусматривающие деятельность, связанную с террористиче-
ской и любой иной деятельностью, запрещенной законодательством Республики Казахстан;

8) осуществляющие выпуск подакцизных товаров/продукции, за исключением проектов, 
предусматривающих выпуск моторных транспортных средств и производство вина из винограда 
собственного производства;

9) осуществляющие свою деятельность в горнодобывающей промышленности, за исклю-
чением проектов на разработку гравийных и песчаных карьеров;

10) реализующие проекты в металлургической промышленности, которые включены в пере-
чень крупных налогоплательщиков, подлежащих мониторингу, в соответствии с постановлением 
Правительства Республики Казахстан от 29 декабря 2016 года № 918; 

11) являющиеся субъектами среднего или крупного предпринимательства в соответствие 
с законодательством Республики Казахстан. 

12.  Кредиторами  не  предоставляются  кредиты/микрокредиты  участникам  Программы 
на цели:

1) участия в уставных капиталах юридических лиц;
2)  возмещения  ранее  понесенных  затрат  участниками  Программы,  погашения  задол-

женности, возникшей в связи с получением участниками Программы финансовой помощи от 
физических и/или юридических лиц, в том числе участников, акционеров, должностных лиц 
и работников участников Программы;

3) потребительского кредитования;
4) рефинансирования действующих обязательств;
5) приобретения и строительство жилой недвижимости, земельных участков;
6)  покрытия  убытков  хозяйственной  деятельности  участников  Программы  (при  этом 

разрешается  предоставлять  кредиты/микрокредиты  участникам  Программы,  имеющим 
отрицательный финансовый результат);

7) оплаты услуг поверенным (агентам);
8) оплаты комиссий, сборов и/или иных платежей, связанных с кредитом/микрокредитом 

участников Программы;
9) приобретения ценных бумаг (портфельные инвестиции);
10) приобретения основных средств, активов у аффилиированных/связанных компаний/лиц;
11) оплаты мнимых или притворных сделок;
12) оплаты любых договоров/контрактов/соглашений, в которых имеется информация о 

юридическом адресе и/или реквизитах банковского счета контрагентов, зарегистрированном/
открытого в оффшорных зонах, предусмотренных в Перечне оффшорных зон для целей Закона 
Республики Казахстан «О противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных 
преступным путем, и финансированию терроризма, утвержденном приказом исполняющего 
обязанности  министра  финансов  Республики  Казахстан  от  10  февраля  2010  года  №  52 
(зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за 
№ 6058) и/или в Перечне оффшорных зон для целей банковской и страховой деятельности, 
деятельности профессиональных участников рынка ценных бумаг и иных лицензируемых видов 
деятельности  на  рынке ценных  бумаг, деятельности  накопительных  пенсионных фондов  и 
акционерных инвестиционных фондов, утвержденном постановлением Правления Агентства 
Республики Казахстан по регулированию и надзору финансового рынка и финансовых организа-
ций от 2 октября 2008 года № 145 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации 
нормативных правовых актов за № 5371).

13.  При  финансировании  участников  Программы  кредиторы  соблюдают  следующие 
дополнительные условия:

1) не осуществлять финансирование нескольких аффилиированных участников Программы 
для реализации одного проекта на общую сумму, превышающую 8 000 (восемь тысяч) МРП. 
Одним проектом считается совокупность двух и более проектов, соответствующих одновре-
менно всем следующим критериям:

проект реализуется на территории одного объекта;
проект реализуется в рамках одного подкласса ОКЭД;
имеются финансовые потоки между участниками Программы, реализующими один проект;
2)  участниками Программы не  оформляется  приобретенное  за  счет  средств  кредита/

микрокредита имущество/активы на третьих лиц, а также не осуществляется строительство 
объекта  на  земельном  участке,  принадлежащем  третьим  лицам,  за  исключением  случаев 
строительства на земельном участке, находящемся в государственной собственности;

3) в случае расторжения участником Программы сделки купли-продажи долгосрочного 
актива либо отчуждения долгосрочного актива, приобретенного за счет средств кредита/
микрокредита,  участник Программы  письменно  уведомляет  кредитора  в  течение  3  (трех) 
рабочих дней после такого расторжения/отчуждения. Данное условие закрепляется в со-
ответствующем договоре о предоставлении  кредита/микрокредита. Кредитор направляет 
соответствующее уведомление организации микрокредитования в течение 3 (трех) рабочих 
дней с даты получения такого уведомления от участника Программы. В случае направления 
письменного  требования  организацией микрокредитования,  кредитор  и/или  участник Про-
граммы досрочно погашает кредит/микрокредит в порядке и сроки, указанные в требованиях 
организации микрокредитования;

4)  участники Программы используют  кредит/микрокредит  или  его  части  по целевому 

назначению в течение 6 (шести) месяцев с даты финансирования, если иной срок приобретения 
товаров и/или работ и/или услуг не предусмотрен соответствующим договором, заключенным 
участником Программы с контрагентом;

5) кредиты/микрокредиты не выдаются начинающим предпринимателям на реализацию 
проектов в секторах экономики ОКЭД, соответствующим деятельности действующих аффи-
лиированных предпринимателей (на уровне класса ОКЭД).

14. Иные условия финансирования участников Программы определяются решением упол-
номоченного органа кредитора.

Глава 5. Порядок предоставления микрокредитов участникам Программы
15. Претенденты напрямую либо через районные филиалы региональной палаты предпри-

нимателей «Атамекен»/акимов городов и районов в составе городов обращаются в центры 
занятости населения для получения консультаций по мерам содействия предпринимательской 
деятельности и прохождения проверки на предмет соответствия участникам Программы.

16. Начинающие предприниматели направляются для участия в курсах обучения основам 
предпринимательства. Действующие предприниматели без участия в курсах обучения основам 
предпринимательства могут получать кредиты/микрокредиты.

17. Претенденты по результатам проверок в АИС «Рынок труда» направляются центрами 
занятости населения и с сертификатами о прохождении курсов обучения (при наличии) в кре-
диторы. Участники Программы разрабатывают бизнес-план проекта и обращаются с заявкой 
на получение кредита/микрокредита кредитору.

18.  Кредиторы  проводят  оценку  потенциального  бизнес-проекта,  дают  заключение  и 
принимают решение о возможности или невозможности выдачи кредита/микрокредита. При 
этом самозанятые, безработные, сельскохозяйственные кооперативы и их члены до подачи 
заявки на кредит/микрокредит получают статус субъекта малого предпринимательства, в том 
числе микропредпринимательства.

19.  Кредиторы  после  принятия  положительного  решения  о  предоставлении  кредита/
микрокредита  заключают  с  участниками  Программы  договор  о  предоставлении  кредита/
микрокредита в соответствии с гражданским законодательством Республики Казахстан.

20. Кредиторы ежемесячно в срок до 3 (третьего) числа месяца, следующего заотчетным, 
представляют  информацию  в  организацию  микрокредитования  по  выданным  кредитам/
микрокредитам.

21. Организация микрокредитования ежемесячно в  срок до 6  (шестого)  числа месяца, 
следующего заотчетным, представляет в местные исполнительные органы и уполномоченный 
орган информацию по выданным кредитам/микрокредитам.

Уполномоченный орган ежемесячно к 10 (десятому) числу месяца, следующего за отчетным, 
предоставляет информацию по выданным кредитам/микрокредитам уполномоченному органу 
по вопросам занятости населения.

22. Организация микрокредитования осуществляет мониторинг целевого использования 
выданных кредитов/микрокредитов и представляет соответствующую информацию в МИО и 
в уполномоченный орган в порядке и сроки, предусмотренные в договоре бюджетного кредита.

Глава 6. Требования к кредиторам
23. Требования к БВУ:
1) наличие филиальной сети в Республике Казахстан не менее чем в 7 регионах;
2) уровень кредитов, имеющих просроченную задолженность, свыше 90 дней по основному 

долгу и/или начисленному вознаграждению не более 10% на дату заключения кредитного 
соглашения;

3)  выполнение  пруденциальных  и  иных  нормативов  Национального  Банка  Республики 
Казахстан;

4) соответствие внутренним документам организации микрокредитования.
24. Требования к МФО:
1)  собственный  капитал микрофинансовой организации  не  ниже минимального  уровня, 

установленного Национальным Банком Республики Казахстан;
2) наличие учетной регистрации в Национальном Банке Республики Казахстан;
3) осуществление основной деятельности не менее 1 (одного) года, предшествующей 

подаче заявки на кредит;
4)  выполнение  пруденциальных  и  иных  нормативов  Национального  Банка  Республики 

Казахстан;
5) соответствие внутренним документам организации микрокредитования.

Глава 7. Мониторинг
25. Организация микрокредитования будет осуществлять:
1) мониторинг своевременного освоения средств кредиторами;
2) выборочный мониторинг целевого использования средств кредиторами, а также целевого 

использования участниками Программы полученных кредитов/микрокредитов. При этом провер-
ка целевого использования участниками Программы кредитов/микрокредитов осуществляется 
на основании акта проверки целевого использования средств, подготовленного кредитором;

3)  мониторинг  своевременного  финансирования  кредиторами  участников Программ  за 
счет средств, высвобождаемых от погашения ранее выданных кредитов/микрокредитов.

26. Кредиторы ежемесячно в срок до 3 (третьего) числа месяца, следующего за отчетным, 
направляют в организации микрокредитования отчеты об освоении средств. Форма и сроки 
представления отчета отражаются в соответствующем кредитном соглашении.

27. Организация микрокредитования по требованию единственного акционера организации 
микрокредитования, Правительства Республики Казахстан, Парламента Республики Казахстан 
и государственных органов представляют информацию, связанную с получением, освоением 
участниками  Программы  кредита/микрокредита,  целевым  использованием  участниками 
Программы кредита/микрокредита.

28. Кредиторы проводят мониторинг профинансированных проектов участников Программы. 
При этом по каждому профинансированному проекту участника Программы ведется отдельное 
кредитное досье, в котором хранятся документы, подтверждающие целевое использование 
средств участниками Программы.

29. Организация микрокредитования ежеквартально в срок до 10 (десятого) числа месяца, 
следующего за отчетным кварталом, осуществляет анализ финансово-экономического состоя-
ния кредиторов, участвующих в финансировании участников Программы.

Приказ исполняющего обязанности министра 
образования и науки Республики Казахстан

г. Астана                    от 28 апреля 2017 года                    № 201

О внесении изменений и дополнений в приказ министра 
образования и науки Республики Казахстан от 20 января 
2015 года № 19 «Об утверждении Правил перевода и 
восстановления обучающихся по типам организаций 

образования»
ПРИКАЗЫВАЮ:
Внести  в  приказ  министра  образования  и  науки  Республики  Казахстан  от  20  января 

2015 года № 19 «Об утверждении Правил перевода и восстановления обучающихся по типам 
организаций  образования»  (зарегистрированный  в  Реестре  государственной  регистрации 
нормативных правовых актов под № 10297, опубликованный в газете «Казахстанская правда» 
от 12 марта 2015 года № 47 (27923) следующие изменения и дополнения:

в Правилах перевода и восстановления обучающихся по типам организаций образования, 
утвержденных указанным приказом:

пункт 6 изложить в следующей редакции:
«6. При переводе или восстановлении обучающегося из зарубежной организации образо-

вания представляется документ об освоенных учебных программах (академическая справка 
или транскрипт), а также документ о завершении предыдущего уровня образования, который 
проходит процедуру нострификации в Республике Казахстан в порядке, установленном Пра-
вилами признания и нострификации документов об образовании, утвержденными приказом 
министра образования и науки Республики Казахстан от 10 января 2008 года № 8, зарегистри-
рованным в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 5135.»;

дополнить пунктами 6-1 и 6-2 следующего содержания: 
«6-1. Лица при переводе из зарубежного вуза или восстановлении после первого семестра 

первого курса представляют наряду с документами, указанными в пункте 6, также сертификат 
единого национального тестирования  (далее – ЕНТ) или комплексного тестирования  (да-
лее – КТ) по форме, утвержденной приказом и. о. министра образования и науки Республики 
Казахстан от 23 октября 2007 года № 502 «Об утверждении формы документов строгой 
отчетности,  используемых  организациями  образования  в  образовательной  деятельности» 
(зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под 
№ 4991), с баллом не ниже установленного порогового балла.

Лица,  не  участвовавшие или не набравшие пороговый балл по ЕНТ и КТ,  сдают КТ в 
сроки, предусмотренные правилами проведения ЕНТ и КТ, утверждаемые уполномоченным 
органом в соответствиии с подпунктом 12) статьи 5 Закона Республики Казахстан от 27 июля 
2007 года «Об образовании».

6-2. Лица при переводе или восстановлении из зарубежного вуза после 1-го курса пред-
ставляют наряду с документами, указанными в пункте 6, также результаты вступительных 
испытаний при поступлении в зарубежные вузы.»;

пункты 32 и 33 изложить в следующей редакции:
«32.  Магистранты,  слушатели  резидентуры  и  докторанты  переводятся  в  другой  вуз 

только на платной основе.
33. Перевод студентов, магистрантов, слушателей резидентуры и докторантов из других 

вузов в национальный вуз осуществляется только на платной основе. 
При этом студент должен иметь сертификат ЕНТ или КТ не ниже 60 баллов и средний балл 

успеваемости (GPA – Grade Point Average (Грейд Пойнт Эверейдж)) не ниже установленного 
переводного балла в данном национальном вузе.»;

дополнить пунктом 33-1 следующего содержания:
«33-1. Перевод обучающихся из зарубежного вуза осуществляется только на платной 

основе.».
2.  Департаменту  высшего  и  послевузовского  образования  Министерства  образования 

и  науки  Республики  Казахстан  (Ахмед-Заки  Д.  Ж.)  в  установленном  законодательством 
порядке обеспечить:

1) государственную регистрацию настоящего приказа в Министерстве юстиции Респу-
блики Казахстан;

2) в течение десяти календарных дней со дня государственной регистрации настоящего 
приказа  в  Министерстве  юстиции  Республики  Казахстан  направление  копий  настоящего 
приказа в периодические печатные издания для официального опубликования,  а  также в 
республиканское государственное предприятие на праве хозяйственного ведения «Респу-
бликанский центр правовой информации» Министерства юстиции Республики Казахстан для 
внесения в Эталонный контрольный банк нормативных правовых актов Республики Казахстан;

3) размещение настоящего приказа на интернет-ресурсе Министерства образования и 
науки Республики Казахстан;

4) в течение десяти рабочих дней после государственной регистрации настоящего приказа 
в Министерстве юстиции Республики Казахстан представление в Департамент юридической 
службы и международного сотрудничества Министерства образования и науки Республики 
Казахстан сведений об исполнении мероприятий, предусмотренных подпунктами 1), 2) и 3) 
настоящего пункта.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на вице-министра образования 
и науки Республики Казахстан Суханбердиеву Э. А.

4. Настоящий приказ вводится в действие по истечении десяти календарных дней после 
дня его первого официального опубликования. 

Исполняющий обязанности министра образования и науки 
Республики Казахстан Б. АСЫЛОВА

Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 8 июня 2017 года за № 15203.

Приказ исполняющего обязанности министра 
образования и науки Республики Казахстан 

г. Астана                     от 11 июля 2017 года                      № 324

Об утверждении Правил организации учета детей 
дошкольного и школьного возраста до получения ими 

среднего образования
В соответствии с подпунктом 46-14) статьи 5 Закона Республики Казахстан от 27 июля 

2007 года «Об образовании» ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить прилагаемые Правила организации учета детей дошкольного и школьного 

возраста до получения ими среднего образования.
2. Признать утратившим силу приказ министра образования и науки Республики Казахстан 

от 15 января 2016 года № 33 «Об утверждении Правил организации учета детей дошколь-
ного и школьного возраста до получения ими среднего образования» (зарегистрированный 
в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов Республики Казахстан 
под № 13115, опубликованный в информационно-правовой системе нормативных правовых 
актов Республики Казахстан «Әділет» 24 февраля 2016 года). 

3. Комитету по охране прав детей Министерства образования и науки Республики Казахстан 
(Ерсаинов Е. Е.) в установленном законодательством порядке обеспечить: 

1) государственную регистрацию настоящего приказа в Министерстве юстиции Респу-
блики Казахстан;

2) в течение десяти календарных дней со дня государственной регистрации настоящего 
приказа  направление  его  копий  в  бумажном и  электронном  виде на  казахском и  русском 
языках в Республиканское государственное предприятие на праве хозяйственного ведения 
«Республиканский центр правовой информации» для официального опубликования и вклю-
чения в Эталонный контрольный банк нормативных правовых актов Республики Казахстан;

3) в течение десяти календарных дней после государственной регистрации настоящего 
приказа направление его копии на официальное опубликование в периодические печатные 
издания;

4) размещение настоящего приказа на интернет-ресурсе Министерства образования и 
науки Республики Казахстан;

5) в течение десяти рабочих дней после государственной регистрации настоящего приказа 
в Министерстве юстиции Республики Казахстан представление в Департамент юридической 
службы и международного сотрудничества Министерства образования и науки Республики 
Казахстан сведений об исполнении мероприятий, предусмотренных подпунктами 1), 2), 3) и 4) 
настоящего пункта.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на вице-министра образования 
и науки Республики Казахстан Асылову Б. А.

5. Настоящий приказ вводится в действие по истечении десяти календарных дней после 
дня его первого официального опубликования.

Исполняющий обязанности министра образования и науки 
Республики Казахстан Б. АСЫЛОВА

«СОГЛАСОВАН» 
Министр юстиции Республики Казахстан 
М. БЕКЕТАЕВ 
24 июля 2017 года 

«СОГЛАСОВАН»
Министр труда и социальной защиты населения Республики Казахстан 
Т. ДУЙСЕНОВА
24 июля 2017 года 

«СОГЛАСОВАН» 
Министр внутренних дел Республики Казахстан 
К. КАСЫМОВ 
24 июля 2017 года 

Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 18 августа 2017 года за № 15514.

Утверждены
приказом и. о. министра образования и науки 

Республики Казахстан 
от 11 июля 2017 года № 324

Правила организации учета детей дошкольного и школьного возраста  

до получения ими среднего образования

Глава 1. Общие положения
1.  Настоящие  Правила  организации  учета  детей  дошкольного  и  школьного  возраста 

до получения ими среднего образования (далее – Правила) разработаны в соответствии с 
подпунктом 46-14) статьи 5 Закона Республики Казахстан от 27 июля 2007 года «Об образо-
вании» и определяют порядок организации учета детей дошкольного и школьного возраста 
до получения ими среднего образования, проживающих на территории Республики Казахстан.

2. В настоящих Правилах используются следующие понятия:
1) информационная система – организационно-упорядоченная совокупность информацион-

но-коммуникационных технологий, обслуживающего персонала и технической документации, 
реализующих  определенные  технологические  действия  посредством  информационного 
взаимодействия и предназначенных для решения конкретных функциональных задач;

2) не обучающийся – несовершеннолетний в возрасте от 6 до 18 лет, не зачисленный 
в организацию образования,  реализующую общеобразовательные программы начального, 
основного среднего и общего среднего образования,  технического и профессионального 
образования,  но  проживающий  (постоянно  или  временно)  на  территории,  обслуживания 
организации образования;

3) уполномоченный орган в области образования – центральный исполнительный орган 
Республики  Казахстан,  осуществляющий  руководство  и  межотраслевую  координацию  в 
области образования;

4) территория обслуживания организации образования – территория,  закрепленная за 
организацией образования по решению местных исполнительных органов;

5) систематически пропускающий занятия без уважительной причины – несовершенно-
летний в возрасте от 6 до 18 лет, зачисленный в организацию образования, реализующую 
общеобразовательные  программы  начального,  основного  среднего  и  общего  среднего 
образования,  технического и профессионального образования,  но пропустивший десять и 
более календарных дней без уважительной причины;

6) учет детей дошкольного и школьного возраста до получения ими среднего образова-
ния – организация учета детского населения, проживающих (постоянно или временно) или 
пребывающих на территории обслуживания независимо от наличия регистрации по месту 
жительства (пребывания) местными исполнительными органами.

Глава 2. Порядок организации учета детей дошкольного 
и школьного возраста до получения ими среднего образования

3. Учету подлежат дети в возрасте от 0 до 18 лет, проживающие (постоянно или временно) 
или пребывающие на территории Республики Казахстан независимо от наличия (отсутствия) 
регистрации по месту жительства (пребывания).

4. Учет детей осуществляется ежеквартально в марте, июне, сентябре и декабре месяцах 
каждого текущего года посредством выгрузки данных из единой информационной системы 
образования уполномоченного органа в области образования (далее – ЕИСО) и информаци-
онных систем государственных органов (далее – ИС ГО).

В начале каждого учебного года учет детей завершается не позднее 20 сентября.
5. Учет детей осуществляется путем создания и ведения единой базы данных детей от 

0 до 18 лет на основе данных ЕИСО и ИС ГО.
6. Органами управления образованием местных исполнительных органов и организациями 

среднего образования, по сведениям единой базы данных детей от 0 до 18 лет отслеживается 
явка детей в организации образования.

Органы управления образованием местных исполнительных органов к 15 октября каждого 
года направляют сведения в уполномоченный орган в области образования. 

7. Итоги ежегодных учетов детей дошкольного и школьного возраста до получения ими 
среднего образования рассматриваются на совещаниях органов управлением образования 
местных исполнительных органов и организаций среднего образования.

8. Источниками формирования данных по учету детей служат:
1) данные ЕИСО о детях дошкольного возраста;
2) данные ЕИСО о детях школьного возраста;
3)  данные  ЕИСО  о  детях,  обучающихся  в  организациях  образования  технического  и 

профессионального образования;
4) данные ЕИСО о воспитывающихся и обучающихся в негосударственных организациях 

образования;
5) сведения государственной базы данных «Физические лица» Министерства юстиции 

Республики Казахстан о детях 0–18 лет;
6)  сведения  автоматизированной  информационной  системы  «Оралман»  Министерства 

труда и социальной защиты населения Республики Казахстан о детях оралманов 0–18 лет;
9. Государственные органы указанные в пункте 8 настоящих Правил ежеквартально до 

30 марта,  30  июня,  30  сентября  и  30 декабря  каждого  текущего  года  предоставляют  в 
уполномоченный орган в области образования сведения о детях от 0 до 18 лет посредством 
выгрузки данных из ИС ГО до момента ввода в эксплуатацию ЕИСО и прохождения аттестации 
на соответствие требованиям Закона Республики Казахстан «Об информатизации».

10.  Уполномоченный  орган  в  области  образования  проводит  сверку  данных  ЕИСО  со 
сведениями ИС  ГО для  выявления детей  не  обучающихся  в  организациях  образования  и 
размещает информацию о данных детях в ЕИСО.

Глава 3. Порядок организации работы по учету детей до получения ими 
среднего образования органами управления образованием 

местных исполнительных органов 
11. Органы  управления  образованием местных  исполнительных  органов  обеспечивают 

учет детей дошкольного и школьного возраста до получения ими среднего образования и 
формируют единую базу данных детей от 0 до 18 лет, с указанием фамилии, имени, отчества 
(при его наличии), индивидуального идентификационного номера (ИИН), даты рождения, места 
жительства детей, проживающих на территории области, города республиканского значения, 
столицы на основании данных ЕИСО, включающий:

1) сведения о детях дошкольного возраста;
2)  сведения  о  детях  школьного  возраста,  включая  данные  о  детях  не  подлежащих 

обучению (по состоянию здоровья);
3) сведения о детях, обучающихся в организациях образования технического и профес-

сионального образования;
4)  сведения  о  воспитывающихся  и  обучающихся  в  негосударственных  дошкольных 

организациях и организациях среднего образования;
5) сведения о не обучающихся детях;
6) сведения о детях оралманов;
7) сведения о детях иностранцев и лиц без гражданства (иммигрантов);
8) сведения о детях, не охваченных обучением;
9) сведения о детях систематически пропускающих занятия без уважительной причины.
Сведения, указанные в подпункте 9) пункта 11 настоящих Правил, согласовываются с 

местной полицейской службой органов внутренних дел области (города республиканского 
значения, столицы), (района, города, района в городе) и размещаются в ЕИСО к 10 числу 
каждого месяца.

12.  Органы  управления  образованием местных  исполнительных  органов  на  основании 
данных ЕИСО:

1) ведут учет детей в возрасте от 0 до 18 лет (до получения ими среднего образования), 
проживающих (постоянно или временно) или пребывающих на территории обслуживания орга-
низации образования, независимо от наличия регистрации по месту жительства (пребывания), 
сведения об итогах учета детей, сводные данные детей дошкольного и школьного возраста с 
указанием фамилии, имени, отчества (при его наличии), индивидуального идентификационного 
номера (ИИН), даты рождения, места жительства детей;

2) направляет запросы в заинтересованные государственные органы о месте жительства 
(пребывания)  детей  школьного  возраста,  у  которых  факт  проживания,  установленный  в 
результате мероприятий по учету детей, не подтвердился;

3)  ведут  учет  несовершеннолетних,  не  посещающих  по  неуважительным  причинам 
общеобразовательные учебные заведения, проводят с ними и их родителями или законными 
представителями меры индивидуальной профилактики;

4) информирует органы и учреждения системы профилактики правонарушений, безнад-
зорности и беспризорности о не обучающихся, систематически пропускающих занятия без 
уважительной причины для принятия мер воздействия.

Списки,  содержащие  сведения  о  детях,  утверждаются  местными  исполнительными 
органами.

Глава 4. Порядок организации работы по учету детей до получения ими 
среднего образования организациями образования 

13. Дошкольные организации образования ежеквартально (март, июнь, сентябрь и декабрь) 
предоставляют в электронном формате в ЕИСО:

1) сведения о детях дошкольного возраста, обучающихся и воспитывающихся в дошколь-
ных организациях образования;

2) сведения о детях 5–6 лет, подлежащих зачислению в первый класс;
3) сведения о детях 6–7 лет, зачисленных в организацию среднего образования. 
14. Организации среднего образования: 
1) ежеквартально (март, июнь, сентябрь и декабрь) предоставляют в электронном формате 

в ЕИСО сведения о детях школьного возраста, сведения о детях в возрасте от 6 до 18 лет 
(до  получения  ими  среднего  образования),  проживающих  (постоянно  или  временно)  или 
пребывающих на территории обслуживания организации образования, независимо от наличия 
регистрации по месту жительства (пребывания);

2)  обеспечивают  в  сроки  и  в  порядке,  установленные  законодательством  Республики 
Казахстан в сфере образования, прием в образовательную организацию среднего образования 
детей в возрасте от 6 до 18 лет;

3) в сентябре завершают работу в ЕИСО по оформлению данных о контингенте учащихся, 
по уточнению данных о месте обучения детей от 6 лет до 18 лет, подлежащих обучению 
в образовательных организациях и проживающих (постоянно или временно) на территории 
обслуживания организации образования;

4)  направляют  в  органы  управления  образованием  местных  исполнительных  органов 
информацию о детях в возрасте от 0 до 18 лет, у которых факт проживания на территории 
обслуживания организации образования не подтвердился; 

5)  осуществляют  ежедневный  контроль  за  посещением  занятий  обучающимися  (мо-
ниторинг), ведут индивидуальную профилактическую работу с обучающимися, имеющими 
проблемы в поведении, обучении, развитии и социальной адаптации.

6) размещают ЕИСО сведения о детях систематически пропускающих занятия без ува-
жительной причины к 10 числу каждого месяца;

7) в случае выявления несовершеннолетних, находящихся в трудной жизненной ситуации, 
а также не обучающихся, систематически пропускающих по неуважительным причинам за-
нятия в общеобразовательной организации, принимают меры по их воспитанию и получению 
ими  среднего  образования  в  соответствии  с  законодательством  Республики  Казахстан  в 
области образования;

8) предоставляют в электронном формате в ЕИСО информацию о месте обучения выпуск-
ников 9 классов по состоянию на 20 сентября;

9) в случае выявления несовершеннолетних граждан (вне зависимости от места прожива-
ния), являющихся выпускниками 9 (10) класса текущего года данной общеобразовательной 
организации,  не  продолживших  получение  образования,  информируют  в  произвольной 
форме руководителя той общеобразовательной организации, на территории обслуживания 
организации образования в которой проживает данный несовершеннолетний, а также органы 
внутренних дел для дальнейшей постановки на профилактический учет;

10)  осуществляют  учет  выпускников  9  (10)  класса  текущего  года,  не  продолживших 
получение образования, как не обучающихся в образовательной организации;

11) своевременно информируют органы управления образованием местных исполнительных 
органов о факте выявления выпускников 9  (10)  класса текущего года,  не продолживших 
получение образования, принимают меры по получению ими общего образования;

12) предоставляют в органы управления образованием местных исполнительных органов 
ежегодно  сведения  о  выбытии  из  организации  среднего  образования  детей  школьного 
возраста с приложением копии документов, подтверждающих факт получения ими даль-
нейшего образования;

13) осуществляет контроль за дальнейшим обучением выбывшего из организации сред-
него образования обучающегося с приложением в личное дело подтверждающего документа 
о его дальнейшем обучении (справка-подтверждение о дальнейшем обучении с исходящим 
номером и датой, номером и датой приказа о зачислении в другую организацию образования).

Руководитель организации среднего образования, принимающий обучающегося, направ-
ляет справку-подтверждение с исходящим номером и датой, номером и датой приказа о 
зачислении в организацию среднего образования, из которой выбыл обучающийся.

Справки-подтверждения  о  дальнейшем  обучении  выбывших  учащихся  принимаются 
только при наличии в них исходящего номера и даты, номера и даты приказа о зачислении 
в другую организацию образования.

15. В случае выявления семей, препятствующих получению своими детьми образования 
и (или) ненадлежащим образом выполняющих обязанности по воспитанию и обучению своих 
детей, организация среднего образования:

1)  незамедлительно  принимает  меры  по  взаимодействию  с  родителями  (законными 
представителями) для организации обучения несовершеннолетних;

2) информирует об этом комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав для 
принятия мер воздействия в соответствии с действующим законодательством;

3)  информирует органы управления образованием местных исполнительных органов о 
выявленных детях и принятых мерах по организации обучения для указанных детей;

4)  информируют органы  внутренних дел для дальнейшей постановки  на  профилакти-
ческий учет.

16. Прибывшие дети, выявленные в ходе проведения учета детей, записываются в журнале 
учебных занятий после черты комплектования.

17. Организации технического и профессионального образования:
1) ежеквартально (март, июнь, сентябрь и декабрь) предоставляют в электронном формате 

в ЕИСО сведения о детях, обучающихся в организациях технического и профессионального 
образования;

2) осуществляют контроль за дальнейшим обучением выбывшего несовершеннолетнего 
в возрасте до 18 лет из организации образования технического и профессионального обра-
зования и предоставляют сведения о данных детях в органы образования.

Руководитель организации образования, принимающий обучающегося, направляет справ-
ку-подтверждение с исходящим номером и датой, номером и датой приказа о зачислении в 
организацию образования, из которой выбыл обучающийся.

Справки-подтверждения  о  дальнейшем  обучении  выбывших  учащихся  принимаются 
только при наличии в них исходящего номера и даты, номера и даты приказа о зачислении 
в другую организацию образования.

Приказ министра образования и науки  
Республики Казахстан 

г. Астана                  от 11 августа 2017 года                      № 403

О размещении государственного образовательного 
заказа на подготовку специалистов с техническим и 
профессиональным образованием в организациях 
образования, финансируемых из республиканского 

бюджета на 2017–2018 учебный год
В  целях  реализации  постановления  Правительства  Республики  Казахстан  от  22  июня 

2017  года  № 386  «Об  утверждении  государственного  образовательного  заказа  на  под-
готовку специалистов с высшим и послевузовским образованием, а также с техническим и 
профессиональным, послесредним образованием в организациях образования, финансируемых 
из республиканского бюджета (за исключением организаций образования, осуществляющих 
подготовку специалистов для Вооруженных сил, других войск и воинских формирований, а 
также специальных государственных органов) на 2017–2018 учебный год», ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Разместить государственный образовательный заказ на подготовку специалистов с 
техническим и профессиональным образованием в организациях образования, финансиру-
емых  из  республиканского  бюджета  на 2017–2018  учебный  год  согласно  приложению  к 
настоящему приказу.

2. Департаменту технического и профессионального образования Министерства образо-
вания и науки Республики Казахстан (Оспанова Н. Ж.) в установленном законодательством 
порядке обеспечить:

1) государственную регистрацию настоящего приказа в Министерстве юстиции Респу-
блики Казахстан; 

2) в течение десяти календарных дней со дня государственной регистрации настоящего 
приказа  направление  его  копии  в  бумажном и  электронном  виде на  казахском и  русском 
языках в Республиканское государственное предприятие на праве хозяйственного ведения 
«Республиканский центр правовой информации» для официального опубликования и вклю-
чения в Эталонный контрольный банк нормативных правовых актов Республики Казахстан;

3) в течение десяти календарных дней после государственной регистрации настоящего 
приказа направление его копии на официальное опубликование в периодические печатные 
издания;



4) размещение настоящего приказа на интернет-ресурсе Министерства образования и 
науки Республики Казахстан;

5) в течение десяти рабочих дней после государственной регистрации настоящего приказа 
в Министерстве юстиции Республики Казахстан представление в Департамент юридической 
службы и международного сотрудничества Министерства образования и науки Республики 
Казахстан сведений об исполнении мероприятий, предусмотренных подпунктами 1), 2), 3) и 4) 
настоящего пункта.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на вице-министра образования 
и науки Республики Казахстан Асылову Б. А.

4. Настоящий приказ вводится в действие после дня его первого официального опу-
бликования.

Министр образования и науки Республики Казахстан Е. САГАДИЕВ 
Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 24 августа 2017 года за № 15547.

Приложение 
к приказу министра образования и науки 

Республики Казахстан 
от 11 августа 2017 года № 403 

Государственный образовательный заказ
на подготовку специалистов с техническим и профессиональным 

образованием в организациях образования, финансируемых 
из республиканского бюджета на 2017–2018 учебный год

№  Наименование учебных 
заведений

Наименование специальностей Кол-
во 

(чел.)

в том 
числе с 
казах-
ским 

языком 
обучения

На 
базе 

9 
кл.

На 
базе 
11 
кл.

1 Республиканское 
государственное 

казенное предприятие 
«Семипалатинский 

финансово-экономиче-
ский колледж имени 
Рымбека Байсеитова» 

Министерства образова-
ния и науки Республики 

Казахстан

0104000 Профессиональное 
обучение (по отраслям): квали-

фикация
010401 3 «Мастер производст-
венного обучения, техник (всех 

наименований)»

56 40 - 56

1304000 Вычислительная техника 
и программное обеспечение: 

квалификация 130404 3 «Техник-
программист»

155 115 140 15

1304000 Вычислительная техника 
и программное обеспечение: 

квалификация 130405 3 «Техник 
по защите информации»

185 110 185 -

1305000 Информационные си-
стемы (по областям применения): 

130502 3
«Техник-программист»

40 40 25 15

Всего 436 305 350 86
2 Республиканское 

государственное 
казенное предприя-
тие «Национальный 
научно-практический 
образовательный и 

оздоровительный центр 
«Бобек» Министерства 
образования и науки 

Республики Казахстан
Гуманитарный колледж 

«Самопознание» 
гармоничного развития 

Человека

0101000 Дошкольное обучение и 
воспитание: квалификация 010101 

3 «Воспитатель дошкольных 
организаций»

25 25 - 25

0105000 Начальное образование: 
квалификация 010501 3 «Учитель 

начального образования»

25 25 - 25

0105000 Начальное образование: 
квалификация 010503 3 «Учитель 
иностранного языка начального 

образования»

25 25 25 -

0111000 Основное среднее обра-
зование: квалификация 011105 3 

«Учитель самопознания»

25 25 - 25

Всего 100 100 25 75
3 Товарищество с 

ограниченной ответ-
ственностью «Высший 

колледж
APEC PetroTechnic» 
некоммерческого 

акционерного общества 
«Холдинг «Кәсіпқор»

0801000 Бурение нефтяных и 
газовых скважин и технология 
буровых работ: квалификация 
080114 3 «Техник-технолог»

25 - 25

0809000 Эксплуатация нефтяных 
и газовых месторождений (по 

профилю): квалификация 080922 
3 «Техник-технолог»

25 - - 25

0821000 Технология добычи 
нефти и газа:

квалификация 082101 3 «Технолог 
по бурению и обслуживанию буро-

вой и подъемной установки»

25 - - 25

0821000 Технология химического 
инжиниринга:

квалификация 082301 3 «Техник-
технолог обработки нефти, 

газа, химических процессов и 
компонентов»

25 - - 25

0828000 Технология инжиниринга 
КИП: квалификация 082801 3

«Техник-технолог»

100 - - 100

090200 Электроснабжение (по 
отраслям): квалификация 090203 

3 «Техник-электрик»

100 - - 100

Всего 300 - - 300
Итого: 836 405 375 461

Приказ министра здравоохранения  
Республики Казахстан 

г. Астана                от 7 апреля 2017 года                      № 141

Об утверждении Правил оказания медицинской помощи 
обучающимся и воспитанникам организаций образования 

В соответствии с подпунктом 122-1) пункта 1 статьи 7 Кодекса Республики Казахстан от 
18 сентября 2009 года «О здоровье народа и системе здравоохранения» ПРИКАЗЫВАЮ:

1.  Утвердить  прилагаемые  Правила  оказания  медицинской  помощи  обучающимся  и 
воспитанникам организаций образования.

2.  Департаменту  организации  медицинской  помощи  Министерства  здравоохранения 
Республики Казахстан в установленном законодательством порядке обеспечить:

1) государственную регистрацию настоящего приказа в Министерстве юстиции Респу-
блики Казахстан;

2) в течение десяти календарных дней со дня государственной регистрации настоящего 
приказа в Министерстве юстиции Республики Казахстан направление его копии в печатном 
и электронном виде, в одном экземпляре на государственном и русском языках в Республи-
канское государственное предприятие на праве хозяйственного ведения «Республиканский 
центр правовой информации» для официального опубликования и включения в Эталонный 
контрольный банк нормативных правовых актов Республики Казахстан;

3) размещение настоящего приказа на официальном интернет–ресурсе Министерства 
здравоохранения Республики Казахстан;

4) в течение десяти рабочих дней после государственной регистрации настоящего приказа 
в Министерстве юстиции Республики Казахстан представить в Департамент юридической 
службы  Министерства  здравоохранения  Республики  Казахстан  сведений  об  исполнении 
мероприятий, предусмотренных подпунктами 1), 2) и 3) настоящего пункта.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на курирующего вице-министра 
здравоохранения Республики Казахстан.

4. Настоящий приказ вводится в действие по истечении десяти календарных дней после 
дня его первого официального опубликования и распространяется на отношения, возникшие 
с 1 января 2017 года. 

Министр здравоохранения Республики Казахстан Е. БИРТАНОВ
«СОГЛАСОВАН»
Министр образования и науки Республики Казахстан 
Е. САГАДИЕВ
18 апреля 2017 года

«СОГЛАСОВАН»
Министр обороны Республики Казахстан 
С. ЖАСУЗАКОВ
11 апреля 2017 года

«СОГЛАСОВАН»
Министр культуры и спорта Республики Казахстан 
А. МУХАМЕДИУЛЫ
14 апреля 2017 года

«СОГЛАСОВАН»
Министр внутренних дел Республики Казахстан 
К. КАСЫМОВ
11 апреля 2017 года

Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 18 мая 2017 года за № 15131.

Утверждены
приказом министра здравоохранения 

Республики Казахстан
от 7 апреля 2017 года № 141

Правила оказания медицинской помощи обучающимся и воспитанникам 
организаций образования 

Глава 1. Обще положения
1. Настоящие Правила определяют организацию оказания медицинской помощи обучаю-

щимся и воспитанникам организаций образования.
2.  В  организациях  образования  оказываются  лечебно-профилактические  и  оздорови-

тельные  мероприятия,  направленные  на  укрепление  здоровья  детей,  предупреждение  и 
снижение заболеваемости. 

3. В настоящих Правилах используются следующие термины и понятия:
1) первичная медико-санитарная помощь (далее – ПМСП) – доврачебная или квалифици-

рованная медицинская помощь без круглосуточного медицинского наблюдения, включающая 
комплекс доступных медицинских услуг, оказываемых на уровне человека, семьи и общества;

2) воспитанники – лица, обучающиеся и воспитывающиеся в дошкольных, интернатных 
организациях;

3) медицинский пункт в организации образования (далее – медицинский пункт) – отдель-
ные кабинеты в организациях образования, предназначенные для оказания доврачебной и 
квалифицированной  медицинской  помощи  обучающимся  и  воспитанникам  организаций 
образования;

4)  организация  образования  –  юридическое  лицо,  осуществляющее  деятельность  в 
области образования;

5) организация здравоохранения – юридическое лицо, осуществляющее деятельность 
в области здравоохранения;

6) гарантированный объем бесплатной медицинской помощи (далее – ГОБМП) – единый по 
перечню медицинских услуг объем медицинской помощи, оказываемой гражданам Республики 
Казахстан и оралманам, определяемый Правительством Республики Казахстан;

7) обучающиеся – учащиеся общеобразовательных организаций; 
8) профилактические медицинские осмотры целевых групп населения – скрининговые 

осмотры,  направленные  на  выявление  заболеваний  на  ранних  стадиях  и  предупреждение 
развития заболеваний, факторов риска, способствующих возникновению заболеваний, фор-
мирование и укрепление здоровья населения;

9) малокомплектная школа – общеобразовательная школа  с малым  контингентом об-
учающихся, с совмещенными класс-комплектами и со специфической формой организации 
учебных занятий. 

Глава 2. Организация оказания медицинской помощи обучающимся 
и воспитанникам организаций образования

4. Оказание медицинской помощи обучающимся и воспитанникам организаций образования 
осуществляется в медицинских пунктах. 

5. Медицинская помощь обучающимся и воспитанникам организаций образования ока-
зывается в рамках ГОБМП.

6. Медицинский пункт открывается в организациях образования из расчета один на орга-
низацию, кроме малокомплектных школ с количеством учащихся до 50 детей.

7. При отсутствии медицинского пункта в организациях образования медицинская помощь 
обучающимся  и  воспитанникам  предоставляется  организацией  ПМСП,  определенной  по 
решению местных органов государственного управления здравоохранением, в соответствии 
с приказом исполняющего обязанности министра здравоохранения Республики Казахстан от 
5 января 2011 года № 7 «Об утверждении Положения о деятельности организаций здравоох-
ранения, оказывающих амбулаторно-поликлиническую помощь (зарегистрированный в Реестре 
государственной регистрации нормативных правовых актов за № 6774).

8. Медицинские пункты в организациях образования оснащаются медицинской техникой, 
изделиями медицинского назначения, санитарным, мягким и твердым инвентарем в соответ-
ствии  с  санитарными  правилами  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к  объектам 
образования»,  утвержденными  приказом  министра  национальной  экономики  Республики 
Казахстан от 29 декабря 2014 года № 179 (зарегистрированный в Реестре государственной 
регистрации нормативных правовых актов за № 10275).

9. Организация здравоохранения, оказывающая амбулаторно-поликлиническую помощь, 
включающая  ПМСП,  осуществляет медицинскую деятельность  в  медицинском  пункте  на 
основании приложения к лицензии на медицинскую деятельность: амбулаторно-поликлиниче-
ская помощь детскому населению по специальности: первичная медико-санитарная помощь 
(доврачебная и/или квалифицированная), квалифицированная (общая врачебная практика или 
педиатрия), за исключением в медицинских пунктах дошкольных и интернатных организаций, 
а также обеспечивает лекарственными средствами для оказания медицинской помощи.

10. Типовые штаты и штатные нормативы медицинских пунктов устанавливаются согласно 
приказу министра здравоохранения Республики Казахстан от 7 апреля 2010 года № 238 
«Об  утверждении  типовых штатов и штатных нормативов организаций  здравоохранения» 
(зарегистрированный в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов 
за № 6173).

11. Медицинская помощь обучающимся, воспитанникам оказывается в медицинском пункте, 
в котором содержание, уборка помещения, проведение текущего и капитального ремонта, 
оплата коммунальных услуг осуществляется за счет организации образования.

12. Руководитель организации ПМСП обеспечивает замещение временно отсутствующего 
основного работника медицинского пункта другим медицинским работником.

13. Плановая диспансеризация, лечение и (или) реабилитация по заболеванию обучаю-
щимся и воспитанникам организаций образования осуществляется врачами общей практики, 
участковыми  педиатрами,  профильными  специалистами,  фельдшерами  и  медицинскими 
сестрами организации ПМСП, к которой прикреплены обучающиеся или воспитанники согласно 
Правилам оказания первичной медико-санитарной помощи и Правилам прикрепления граждан 
к организациям первичной медико-санитарной помощи, утвержденными приказом министра 
здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от 28 апреля 2015 года 
№ 281 (зарегистрированный в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов за № 11268). 

14. Медицинскими работниками медицинских пунктов ежегодно планируются мероприятия 
по сохранению и укреплению здоровья обучающихся и воспитанников, снижению среди них 
заболеваемости,  организации  проведения  профилактических  прививок,  профилактических 
осмотров и проведению контроля за своевременной диспансеризацией по месту прикрепления 

к организации ПМСП.
15. Медицинскими работниками организаций образования интернатного типа обеспечи-

вается охрана и укрепление здоровья детей, проведение профилактических мероприятий, 
в том числе организация проведения профилактических прививок, контроль за санитарно-
гигиеническим состоянием интернатных организаций, питанием и режимом работы с учетом 
круглосуточного пребывания детей.

16.  Профилактические  осмотры  проводятся  согласно  Правилам  проведения  профи-
лактических  медицинских  осмотров  целевых  групп  населения,  утвержденными  приказом 
исполняющего обязанности министра здравоохранения Республики Казахстан от 10 ноября 
2009 года № 685(зарегистрированный в Реестре государственной регистрации нормативных 
правовых актов за № 5918).

17. Профилактические осмотры обучающихся и воспитанников организаций образования 
проводятся  специалистами  организаций  ПМСП  с  выездом  на  территорию  организаций 
образования и (или) на базе организации здравоохранения.

18.  Организация  образования  оказывает  содействие  в  получении  информированного 
согласия или отказа обучающихся и воспитанников, их родителей (законных представителей) 
на медицинское вмешательство при проведении профилактических осмотров, вакцинации 
или оказании им других медицинских услуг в плановом порядке, согласно пункту 2 статьи 94 
Кодекса Республики Казахстан от 18 сентября 2009 года «О здоровье народа и системе 
здравоохранения» (далее – Кодекс).

19. Медицинские работники медицинских пунктов обеспечивают плановое, сезонное или 
по эпидемическим показаниям проведение вакцинации подлежащего контингента обучаю-
щихся и воспитанников организаций образования, с последующим наблюдением привитых 
согласно  перечня  заболеваний,  против  которых  проводятся  профилактические  прививки, 
Правил их проведения и групп населения, подлежащих плановым прививкам, утвержденных 
постановлением Правительства Республики Казахстан от 30 декабря 2009 года № 2295.

20. Медицинские работники медицинских пунктов оказывают скорую медицинскую помощь 
обучающимся, воспитанникам, педагогическому и техническому персоналу в случаях острых и 
обострений хронических заболеваний, травм (неотложная доврачебная помощь, направление 
в территориальную поликлинику, вызов бригады «скорой» помощи).

21. При наличии экстренных показаний или угрозы жизни обучающимся и воспитанникам 
организаций образования медицинским работником медицинская помощь оказывается без 
согласия родителей (законных представителей) с последующим обязательным информиро-
ванием родителей (законных представителей) об оказанной медицинской помощи ребенку, 
согласно пункту 2 статьи 94 Кодекса.

22. Медицинские работники медицинских пунктов принимают участие в привитии навы-
ков, поддерживающих психическое и эмоциональное благополучие, участвуют в снижении 
поведенческих факторов риска (курение, наркомания, токсикомания, алкоголизм) и выявлении 
групп риска по суицидам среди обучающихся и воспитанников организаций образования, с 
принятием превентивных мер совместно с психологами и социальными педагогами органи-
заций образования.

23.  Медицинские  работники  медицинских  пунктов  принимают  участие  в  организации 
учебного процесса и безопасных условий обучения, обеспечении рационального и безопасного 
питания, соблюдении санитарно-эпидемиологического режима в организациях образования.

24. Медицинские работники медицинских пунктов совместно со специалистами центров 
проблем формирования здорового образа жизни, ежегодно планируют и проводят мероприя-
тия  по  повышению  грамотности  и  информированности  в  области  пропаганды  здорового 
образа жизни среди родителей, обучающихся, воспитанников, воспитателей и педагогов, на 
педагогических советах, классных часах, общих и родительских собраниях.

Приказ министра здравоохранения  
Республики Казахстан

г. Астана                    от 3 июля 2017 года                 № 451

О внесении изменения в приказ министра здравоохранения 
и социального развития Республики Казахстан от 21 мая 
2015 года № 367 «Об утверждении перечня социально 

значимых заболеваний и заболеваний, представляющих 
опасность для окружающих»

В целях реализации подпункта 89) пункта 1 статьи 7 Кодекса Республики Казахстан от 
18 сентября 2009 года «О здоровье народа и системе здравоохранения» ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в приказ министра здравоохранения и социального развития Республики Казах-
стан от 21 мая 2015 года № 367 «Об утверждении перечня социально значимых заболеваний 
и заболеваний, представляющих опасность для окружающих» (зарегистрирован в Реестре 
государственной  регистрации  нормативных  правовых  актов  за  №  11512,  опубликован  в 
информационно-правовой системе «Әділет» 15 июля 2015 года) следующее изменение: 

перечень социально значимых заболеваний и заболеваний, представляющих опасность для 
окружающих изложить в редакции согласно приложению к настоящему приказу.

2.  Департаменту  организации  медицинской  помощи  Министерства  здравоохранения 
Республики Казахстан в установленном законодательством порядке обеспечить:

1) государственную регистрацию настоящего приказа в Министерстве юстиции Респу-
блики Казахстан;

2) в течение десяти календарных дней со дня государственной регистрации настоящего 
приказа его направление в периодические печатные издания,  а  также в Республиканское 
государственное  предприятие  на  праве  хозяйственного  ведения  «Республиканский центр 
правовой  информации»  Министерства юстиции  Республики  Казахстан  для  официального 
опубликования  и  включения  в  Эталонный  контрольный  банк  нормативных  правовых  актов 
Республики Казахстан;

3) размещение настоящего приказа на интернет-ресурсе Министерства здравоохранения 
Республики Казахстан;

4) в течение десяти календарных дней после государственной регистрации настоящего 
приказа  в  Министерстве  юстиции  Республики  Казахстан  предоставление  в  Департамент 
юридической  службы Министерства  здравоохранения Республики Казахстан  сведений  об 
исполнении мероприятий, предусмотренных подпунктами 1), 2) и 3) настоящего пункта.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на вице-министра здравоох-
ранения Республики Казахстан Актаеву Л. М.

4. Настоящий приказ вводится в действие по истечении десяти календарных дней после 
дня его первого официального опубликования.

Министр здравоохранения Республики Казахстан Е. БИРТАНОВ 
Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 2 августа 2017 года за № 15417.

Приложение 
к приказу министра здравоохранения 

Республики Казахстан 
от 3 июля 2017 года № 451

Утвержден 
приказом министра здравоохранения и социального 

развития Республики Казахстан 
от 21 мая 2015 года № 367

Перечень социально значимых заболеваний и заболеваний, представляющих 
опасность для окружающих

1. Социально значимые заболевания
№ Заболевания Коды международной класси-

фикации болезней 10
1. Туберкулез  A15-A19
2. Болезнь, вызванная вирусом иммунодефицита 

человека (ВИЧ)
B20-B24

3. Хронические вирусные гепатиты и цирроз печени  В18.0, В18.1, В18.2, В18.8, В19, К74
4. Злокачественные новообразования С00-97; D00-09; D37-48
5. Сахарный диабет  E10-E14
6. Психические расстройства и расстройства поведения F00-F99
7. Детский церебральный паралич  G80
8. Острый инфаркт миокарда (первые 6 месяцев)  I21, I22, I23
9. Ревматизм  I00-I02; I05-I09; M12.3; M35.3
10. Системные поражения соединительной ткани M30-M36
11. Дегенеративные болезни нервной системы G30-G32
12. Демиелинизирующие болезни центральной 

нервной системы
G35-G37

13. Орфанные заболевания, определенные приказом 
министра здравоохранения и социального разви-
тия Республики Казахстан от 22 мая 2015 года 
№ 370 «Об утверждении Перечня орфанных 
(редких) заболеваний» (зарегистрирован в 
Реестре государственной регистрации норма-
тивных правовых актов за № 11511, опубликован 
в информационно-правовой системе «Әділет» 
15 июля 2015 года)

В55, D56, D56.0-D56.2, D56.4, D57, 
D57.0-D57.2, D59.5, D61.9, D69.3, 
D76.0, D80-D84, Е53.1, E74.0, E75.2, 
E76.0-E76.2, E80.2, E83.0, Е84.8, 
E85.0, Е88.0, G12.2, G35, G40.4, 
G93.4, J84, J84.0, J84.1, J84.8, J84.9, 
I27.0, K50, K51, L10, L13.0, M08.2, 
М30.3, М31.3, M31.4, М 31.8, М32.1, 
М33, М33.2, M35.2, Q78.0, Q80, Q81

2. Заболевания, представляющие опасность для окружающих
№ Заболевания Коды международной классификации 

болезней 10
1. Болезнь, вызванная вирусом 

иммунодефицита человека (ВИЧ)
B20-B24

2. Геморрагические лихорадки А90-А99
3. Дифтерия А36
4. Менингококковая инфекция А39
5. Полиомиелит А80
6. Сифилис А50-А53.9
7. Лепра А30
8. Малярия В50-54
9. Сибирская язва А22
10. Туляремия А 21
11. Туберкулез А15.0-А19
12. Холера А00
13. Чума А20
14. Брюшной тиф A01.0
15. Острый вирусный гепатит В15; 16; 17
16. Психические расстройства и 

расстройства поведения
F06.0-F 06.3, F06.8-F07.9, F 10.2-F10.8, F11.2-F11.8, 
F12.2-F12.8, F13.2-F13.8, F14.2-F14.8, F15.2-F15.8, 
F16.2-F16.8, F18.2-F18.8, F19.2-F19.8, F20.0-F20.2, 
F22, F30.2, F31.2, F31.4-F31.5, F32.2-F32.3, 
F33.2-F33.3, F60.0-F60.3, F70-F79, F91.1-F91.3

Приказ министра здравоохранения  
Республики Казахстан 

г. Астана                     от 17 июля 2017 года                             № 532

О признании утратившим силу приказа исполняющего 
обязанности министра здравоохранения Республики 

Казахстан от 10 сентября 2011 года № 601 «Об утверждении 
Положения о наблюдательном совете, Правил созыва 
и проведения заседаний наблюдательного совета 

государственного предприятия на праве хозяйственного 
ведения в области здравоохранения» 

В  соответствии  со  статьей  50  Закона  Республики  Казахстан  от  6  апреля  2016  года 
«О правовых актах» ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Признать утратившим силу приказ исполняющего обязанности министра здравоохра-
нения Республики Казахстан от 10 сентября 2011 года № 601 «Об утверждении Положения 
о наблюдательном совете, Правил созыва и проведения заседаний наблюдательного совета 
государственного предприятия на праве хозяйственного ведения в области здравоохранения» 
(зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за 
№ 7256, опубликован в Бюллетене нормативных правовых актов центральных исполнительных 
и иных государственных органов Республики Казахстан, 2011 г., № 11, ст. 411).

2.  Департаменту  управления  проектами  Министерства  здравоохранения  Республики 
Казахстан в установленном законодательством порядке обеспечить:

1) государственную регистрацию настоящего приказа в Министерстве юстиции Респуб-
лики Казахстан;

2) в течение десяти календарных дней со дня государственной регистрации настоящего 
приказа его направление в периодические печатные издания,  а  также в Республиканское 
государственное  предприятие  на  праве  хозяйственного  ведения  «Республиканский центр 
правовой  информации»  Министерства  юстиции  Республики  Казахстан  для  официального 
опубликования  и  включения  в  Эталонный  контрольный  банк  нормативных  правовых  актов 
Республики Казахстан;

3) размещение настоящего приказа на интернет-ресурсе Министерства здравоохранения 
Республики Казахстан;

4) в течение десяти рабочих дней после государственной регистрации настоящего приказа 
в Министерстве юстиции Республики Казахстан представление в Департамент юридической 
службы  Министерства  здравоохранения  Республики  Казахстан  сведений  об  исполнении 
мероприятий, предусмотренных подпунктами 1), 2) и 3) настоящего пункта.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на вице-министра здравоох-
ранения Республики Казахстан Актаеву Л. М.

4. Настоящий приказ вводится в действие по истечении десяти календарных дней после 
дня его первого официального опубликования.

Министр здравоохранения Республики Казахстан Е. БИРТАНОВ
Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 4 августа 2017 года за № 15438.

Приказ министра внутренних дел  
Республики Казахстан

г. Астана                      от 18 ноября 2016 года                      № 1073

О внесении изменения в приказ министра внутренних 
дел Республики Казахстан от 25 февраля 2015 года № 152 
«Об утверждении Инструкции прохождения воинской 

службы в Национальной гвардии Республики Казахстан»
В соответствии с подпунктом 11 статьи 12 Закона Республики Казахстан «О Национальной 

гвардии Республики Казахстан» от 10 января 2016 года, ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в приказ министра внутренних дел от 25 февраля 2015 года № 152 «Об ут-

верждении Инструкции прохождения воинской службы в Национальной гвардии Республики 
Казахстан»  (зарегистрированный  в  Реестре  государственной  регистрации  нормативных 
правовых актов за № 10620, опубликованный в Информационно-правовой системе «Әділет» 
от 17 апреля 2015 года), следующее изменение:

Инструкцию прохождения воинской службы в Национальной гвардии Республики Казахстан, 

утвержденную вышеуказанным приказом, изложить в новой редакции согласно приложению к 
настоящему приказу.

2. Главному командованию Национальной гвардии Республики Казахстан (Жаксылыков Р. Ф.) 
обеспечить в установленном законодательством порядке:

1) государственную регистрацию настоящего приказа в Министерстве юстиции Респуб-
лики Казахстан;

2) в течении десяти календарных дней после государственной регистрации настоящего 
приказа в Министерстве юстиции Республики Казахстан его направление на официальное опуб-
ликование в периодических печатных изданиях и в информационно-правовой системе «Әділет»;

3) размещение настоящего приказа на интернет-ресурсе Министерства внутренних дел 
Республики Казахстан;

4) направление копии настоящего приказа в течении десяти календарных дней после его 
регистрации в «Республиканский центр правовой информации» Министерства юстиции для 
внесения в Эталонный контрольный банк нормативных правовых актов Республики Казахстан;

5) в течении десяти рабочих дней после государственной регистрации настоящего приказа 
в Министерстве юстиции Республики Казахстан представление в Юридический департамент 
Министерства внутренних дел Республики Казахстан сведений об исполнении мероприятий, 
предусмотренных подпунктами 1), 2), 3) и 4) настоящего пункта.

3.  Контроль  за  исполнением  настоящего  приказа  возложить  на  Главное  командование 
Национальной гвардии Республики Казахстан (Жаксылыков Р. Ф.).

4. Настоящий приказ вводится в действие по истечении десяти календарных дней со дня 
его первого официального опубликования.

Министр 
генерал-полковник полиции К. КАСЫМОВ

«СОГЛАСОВАН»
Министр обороны Республики Казахстан генерал-полковник 
С. ЖАСУЗАКОВ
18 ноября 2016 года

Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 9 декабря 2016 года за № 14502.

Приложение 
к приказу министра внутренних дел Республики Казахстан 
от 18 ноября 2016 года № 1073

Утверждена 
приказом министра внутренних дел Республики Казахстан 
от 25 февраля 2015 года № 152

Инструкция
прохождения воинской службы в Национальной гвардии 

Республики Казахстан

Глава 1. Общие положения
1. Настоящая Инструкция прохождения воинской службы в Национальной гвардии Респуб-

лики Казахстан (далее – Инструкция), определяет применение законодательства о воинской 
службе  в  части  поступления  и  прохождения  воинской  службы  в  Национальной  гвардии 
Республики Казахстан (далее – Национальная гвардия).
Глава 2. Изучение и отбор кандидатов для поступления на воинскую службу 

по контракту
2. Изучение и отбор кандидатов (далее – кандидаты) для приема на воинскую службу по 

контракту на должности офицерского, сержантского и солдатского составов осуществляется 
кадровыми службами Главного командования Национальной гвардии Республики Казахстан (да-
лее – ГКНГ), региональных командований (далее – РгК), воинских частей и Военного института.

3.  Кандидаты  прибывают  в  кадровую  службу  воинской  части  (государственного  уч-
реждения)  в  дни  посещения,  установленные  регламентом  служебного  времени,  согласно 
общевоинских уставов Вооруженных Сил, других войск и воинских формирований Республики 
Казахстан,  утвержденных Указом Президента Республики Казахстан от 5 июля 2007 года 
№ 364 (далее – Уставы).

4. Кадровая служба доводит до сведения кандидата требования, предъявляемые к лицам, 
поступающим на воинскую службу по контракту, установленные статьей 38 Закона Республики 
Казахстан «О воинской службе и статусе военнослужащих» (далее – Закон).

5. Кандидат, изъявивший желание проходить воинскую службу по контракту, представляет 
в кадровую службу документы, согласно перечню, определенного пунктом 21 Правил прохо-
ждения воинской службы в Вооруженных Силах, других войсках и воинских формированиях 
Республики Казахстан, утвержденных Указом Президента Республики Казахстан от 25 мая 
2006 года № 124 (далее – Правила).

6. Кадровой службой кандидат проверяется на соответствие требованиям, установленным 
статьей 38 Закона.

7. В отношении кандидата с Комитета по правовой статистике и специальным учетам Гене-
ральной прокуратуры Республики Казахстан запрашиваются сведения о совершении уголовных, 
административных и коррупционных правонарушений, фактах увольнения с государственной 
службы по отрицательным мотивам.

8. На кандидата для прохождения воинской службы по контракту на должности, предус-
матривающей работу  со  сведениями,  составляющими  государственные секреты,  согласно 
пункта 23 Правил проводится специальная проверка на допуск к государственным секретам. 

9. При поступлении кандидата на должности, связанные с сохранностью вооружения и 
боеприпасов на базах и складах оружия и боеприпасов, проводится специальная проверка с 
применением психофизиологического и полиграфологического исследований.

10. Кадровая служба, согласно пункта 25 Правил направляет кандидата для прохождения 
медицинского освидетельствованияв военно-врачебной комиссии с указанием планируемой дол-
жности за подписью командира воинской части (руководителя государственного учреждения).

11. Кадровой службой оформляется заключение о приеме на воинскую службу, по форме 
согласно приложению 1 к настоящей Инструкции.

12. Материалы,  представленные  в  ходе  изучения  кандидата  (личное дело  кандидата) 
выносятся на рассмотрение отборочной комиссии, назначаемой приказом командира части 
(руководителя государственного учреждения) в составе председателя, секретаря (предста-
вителя кадровой службы) и не менее четырех членов комиссии.

13.  Заключение  отборочной  комиссии  с  обоснованными  выводами  о целесообразности 
приема или отказа в приеме на воинскую службу кандидата оформляется протоколом заседания 
отборочной комиссии, по форме согласно приложению 2 к настоящей Инструкции.

Об отказе в приеме на воинскую службу по контракту с указанием причин отказа кандидат 
уведомляется в письменной форме под роспись на заседании отборочной комиссии.

14. Кандидат, прошедший отбор, в течение 5 рабочих дней приказом по личному составу 
принимается на воинскую службу по контракту, приказом по строевой части зачисляется в 
списки  воинской  части  и допускается  к  исполнению обязанностей.  Выписка  из  приказа  по 
строевой части в течение 3 рабочих дней направляется в местный орган военного управления 
(далее МОВУ) по месту нахождения на воинском учете, для снятия с учета. Одновременно 
лицу, не состоявшему в запасе МОВУ, оформляется военный билет.
Глава 3. Назначение на воинские должности и перемещение военнослужащих 

по контракту, лиц гражданского персонала и граждан
15. Назначение военнослужащего на воинскую должность производится с учетом квали-

фикационных требований, уровня образования и профессиональной подготовки.
16. Назначение военнослужащих на воинскую должность производится по представлению 

непосредственных начальников и предоставляется прямым начальникам через курируемые 
кадровые службы.

17.  Представления  (документы)  направляются  согласно  номенклатуре  должностей 
должностным лицам,  имеющим право  издавать  приказы  по  личному  составу  и  подлежат 
согласованию с начальниками заинтересованных структурных подразделений ГКНГ (воинских 
частей), заместителями Главнокомандующего, командующих РгК и командиров воинских частей, 
курирующих соответствующие службы, а также с главным сержантом в части, касающейся 
назначения сержантов региональных командованийи воинских частей.

18. При изменении штатного наименования воинских должностей (без изменения штатно-
должностных категорий), а также при изменении нумерации или наименования воинской части 
осуществляется переназначение на новые воинские должности. 

19. Временное назначение лиц гражданского персонала, граждан на вакантные должно-
сти офицерского состава производится при наличии высшего образования, специальности 
родственной  по  профилю  соответствующей  военной  специальности  и  опыта  работы  по 
данной специальности.

20. Временное назначение лиц гражданского персонала, граждан на вакантные должности 
сержантского и солдатского составов производится при наличии высшего или средне-специ-
ального образования, в соответствии с пунктом 50 Правил.

21.  Военнослужащие срочной  службы назначаются  на  вакантные  воинские должности 
военнослужащих по контракту сержантского и солдатского составов в соответствии с Указом 
Президента Республики Казахстан от 12 октября 2015 года № 99 дсп «О внесении изменений 
в некоторые указы Президента Республики Казахстан от 17 января 2004 года № 1283 дсп 
«Об утверждении реестров должностей военнослужащих, сотрудников специальных государ-
ственных органов, правоохранительных органов, государственной фельдегерской службы и 
органов прокуратуры Республики Казахстан по категориям».

22. Разрешается временно назначать на не вакантные должности, в период нахождения 
военнослужащего в отпуске по уходу за ребенком, граждан имеющие высшее или средне-
специальное  образование  и  специальность  родственную  по  профилю  соответствующей 
специальности.

23.  Назначение  на  штатные  должности  гражданского  персонала,  а  также  временное 
назначение  лиц  гражданского  персонала,  граждан  на  воинские должности  производится 
приказами по строевой части.

24. Лица  гражданского персонала,  временно назначенные на воинские должности,  при 
назначении на эти должности военнослужащих назначаются на другие воинские должности, 
а в случае невозможности назначения на другие воинские должности увольняются.

25. Заключение и прекращение трудового договора с лицами гражданского персонала, 
гражданами производится в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

26. В кадровых службах РгКи воинских частей ежегодно к 5 января создается резерв лиц 
офицерского состава с учетом достигнутых результатов и состояния воинской дисциплины 
для выдвижения на вышестоящие должности и направления на учебу.

При этом определяется, какая работа будет проводиться с каждым офицером, зачисленным 
в резерв, по подготовке на конкретную должность или к поступлению на учебу. 

27. При назначении на равные должности лиц, зачисленных в резерв, по решению соот-
ветствующего начальника в служебных характеристиках указывается о том, что они состояли 
в резерве по прежнему месту службы.

28.  Назначение  лиц  офицерского  состава  на  низшие должности  производится  после 
рассмотрения аттестационной комиссией.

29. При снижении военнослужащих по контракту с должностей сержантского состава на 
должности солдатского состава с ними заключаются новые контракты сроком на 3 (три) года.

30. Зачисление военнослужащих курсантами (слушателями) военных учебных заведений 
других  государств  с  оставлением  в  списках  личного  состава Национальной  гвардии  осу-
ществляется приказами Главнокомандующего по представлению приемной экзаменационной 
комиссии ГКНГ.

31.  По  окончании  военного  учебного  заведения  выпускник  назначается  на  должность 
или  зачисляется  в  распоряжение  соответствующего  командира  (начальника)  приказом 
Главнокомандующего.

32. Время нахождения на лечении и в отпусках в срок нахождения военнослужащего в 
распоряжении не засчитывается.

33. Военнослужащий по контракту по истечении срока контракта (по его желанию и при 
наличии вакантных должностей) может быть назначен на воинскую должность в воинскую 
часть, дислоцированную в другом регионе.

34. Военнослужащий, изъявивший желание проходить службу в другой воинской части 
либо в другом государственном органе (учреждении) обращается рапортом по месту службы 
за два месяца до окончания срока контракта.

35.  После  письменного  согласования  с  командиром  воинской  части  (руководителем 
государственного учреждения) по новому месту службы военнослужащего, кадровой служ-
бой  оформляются  и  направляются документы для  рассмотрения  возможности  назначения 
военнослужащего в другую воинскую часть.

36. Назначение военнослужащих по контракту между РгК, Военным институтом, воинскими 
частями непосредственного подчинения по ходатайству соответствующих командиров (началь-
ников) осуществляется приказами по личному составу Главнокомандующего.

37.  Назначение  военнослужащих  по  контракту  на  новое  место  службы  по  семейным 
обстоятельствам, по состоянию здоровья военнослужащего или членов его семьи, произво-
дится при наличии вакантных должностей в воинской части, избранной местом дальнейшего 
прохождения службы, с предоставлением акта семейно-имущественного обследования или 
справки о состоянии здоровья военнослужащего или членов его семьи.

38.  Откомандирование  военнослужащих  офицерского,  сержантского  и  солдатского 
составов из Национальной гвардии в другие государственные органы, где предусмотрена 
воинская служба и поступление на воинскую службу по контракту в НГ РК военнослужащих 
(сотрудников) из правоохранительных и специальных органов, Вооруженных Сил, других войск 
и воинских формирований производится приказами по личному составу министра внутренних 
дел либо Главнокомандующего НГ.

При  этом,  откомандирование  указанных  лиц  из Национальной  гвардии  в другие  госу-
дарственные органы,  где предусмотрена воинская служба и наоборот осуществляется по 
согласованию с первыми руководителями данных государственных органов.

39. При назначении военнослужащего в государственные органы  (учреждения),  где не 
предусмотрена воинская служба подлежит увольнению в соответствии с Законом.

Глава 4. Заключение контрактов с военнослужащими, достигшими 
предельного возраста состояния на воинской службе

40. Военнослужащий, достигший предельного возраста состояния на воинской службе, в 
срок не менее чем за четыре месяца до истечения срока действующего контракта извеща-
ется уведомлением об увольнении в связи с достижением предельного возраста состояния 
на  воинской  службе  из Национальной  гвардии Республики Казахстан,  по форме  согласно 
приложению 3 к настоящей Инструкции.

41. Военнослужащие, достигшие предельного возраста состояния на воинской службе, 
осуществляющие  преподавательскую,  научную  деятельность  и  имеющие  академическую 
степень магистра, ученые степени или звания, изъявившие желание продолжить воинскую 
службу, подают на имя Главнокомандующего рапорт о продлении срока контракта, по форме 
согласно приложению 4 к настоящей Инструкции.

42.  Решение  об  оставлении  военнослужащих  на  воинской  службе  сверх  предельного 
возраста объявляется им лично командирами воинских частей.

В  послужные  списки  военнослужащих  вносится  запись  о  принятом  решении  и  сроке, 
на который военнослужащие оставлены на воинской службе сверх предельного возраста.

43. Военнослужащим, которым отказано в продлении срока контракта сверх предельного 
возраста состояния на воинской службе, выдаются уведомления об увольнении из Национальной 
гвардии Республики Казахстан, по форме согласно приложению 5 к настоящей Инструкции.

Глава 5. Проведение ротации военнослужащих по контракту
44. Ротация военнослужащих осуществляется в рамках прохождения воинской службы 

для  повышения  боевой  готовности  войск,  а  также  в целях  служебной  необходимости  или 
обеспечения  более  эффективного  использования  профессионального  потенциала  военно-
служащих, согласно Правил.

45. Условиями ротации являются:
пребывание в одной воинской должности свыше 5 лет;
прохождение воинской службы в одной воинской части в местности с тяжелыми клима-

тическими условиями свыше 3 лет.
46. План ротации и список военнослужащих, подлежащих ротации, составляется ежегодно 

к 1 декабря.
47. Ротации, связанной с переездом в другую местность, не подлежат военнослужащие:
имеющие супругу (супруга) инвалида;
имеющие  (являющимися опекунами) детей-инвалидов, в том числе усыновленных  (удо-

черенных);
имеющих на иждивении престарелых родителей;
в год окончания контракта о прохождении воинской службы;
до достижения предельного возраста которых осталось 3 года;
в случае невозможности их назначения на равные или высшие воинские должности.
48.  По  ходатайству  прямых  начальников  и  решению  аттестационной  комиссии  Глав-

нокомандующий  продлевает  время  нахождения  на  воинских должностях  на  второй  срок, 
согласно Правил.

49.  РгК  и  воинскими  частями  непосредственного  подчинения  ежегодно  к  5 декабря  в 
управление  кадров  и  военного  образования  ГКНГ  представляется  план  и  список  ротации 
военнослужащих по своей номенклатуре и предложения по ротации военнослужащих номен-
клатуры Главнокомандующего.

50. Изменения в план ротации и список военнослужащих, подлежащих ротации, вносятся 
должностным лицом, их утвердившим.

51. Список военнослужащих РгК и воинских частей непосредственного подчинения, под-
лежащих ротации составляется, по форме согласно приложению 6 к настоящей Инструкции. 

52. План  ротации РгК и  воинских  частей  непосредственного  подчинения  составляется 
по итогам года к 15 января и уточняется  к 15 июля,  по форме согласно приложению 7 к 
настоящей Инструкции. 

Глава 6. Присвоение воинских званий
53.  Присвоение  воинских  званий  военнослужащим  офицерского,  сержантского  и  сол-

датского  составов,  в  том  числе  в  порядке  переаттестации  производится  согласноПравил 
прохождения воинской службы.

54. В целях своевременного присвоения очередных воинских званий кадровыми службами на 
очередной год составляется график присвоения воинских званий. На положительно аттестуемых 
офицеров, занимающих соответствующие штатные должности, направляются представления в 
кадровую службу ГКНГ не позднее, чем за один месяц до истечения сроков выслуги в званиях, 
с приложением перечня документов, оформляемых с представлением, согласно приложению 8 
(далее – перечень документов) к настоящей Инструкции.

55.  Объявление  командиром  воинской  части  военнослужащему  по  контракту  причин, 
послуживших основанием для несвоевременного представления к присвоению очередного 
воинского  звания,  производится  под роспись  военнослужащего  в  листе  беседы,  который 
хранится в личном деле до присвоения очередного воинского звания.

О принятом решении и проведенной беседе с лицом офицерского состава информируется 
управление кадров и военного образования ГКНГ.

56. В срок выслуги в воинском звании офицерам, определенным на воинскую службу по 
контракту в добровольном порядке из запаса и назначенным на должности, засчитывается 
время пребывания их в воинском звании в запасе с соблюдением сроков выслуги, установ-
ленных статьей 20 Закона.

57. На военнослужащих, представляемых к присвоению первого воинского звания офицер-
ского состава в соответствии с пунктом 90 Правил, оформляется представление на бланке по 
форме согласно Инструкции по вопросам оформления материалов для присвоения первых, 
очередных и внеочередных специальных званий, утвержденной приказом министра внутрен-
них дел Республики Казахстан от 27 мая 2011 года № 246 (зарегистрированный в Реестре 
государственной регистрации нормативных правовых актов за № 7032).

58. Сотрудникам  правоохранительных  и  специальных  государственных  органов,  посту-
пившим на воинскую службу в Национальную гвардию в порядке перевода, воинское звание 
присваивается в соответствии с требованиями статьи 20 Закона.

59. Срок выслуги в воинском звании, присвоенном в порядке переаттестации, исчисляется 
со дня присвоения специального звания, которое имелось до переаттестации.

60. Воинское звание «рядовой» присваивается гражданам, не имеющим воинского звания, 
приказами по личному составу при поступлении на воинскую службу по контракту на соответ-
ствующие штатные должности, а также при поступлении в Военный институт.

61. Воинское звание «младший сержант» присваивается при назначении военнослужащего 
на воинскую должность, по которой штатом предусмотрено соответствующее воинское звание 
и выше, после обучения в учебной части.

62. Военнослужащим-женщинам воинское звание «младший сержант» может быть при-
своено при наличии соответствующего образования, родственного данной специальности по 
истечении шести месяцев после назначения.

Глава 7. Представление отпусков военнослужащим по контракту
63.  В  ГКНГ,  РгК  и  воинских  частях  до  25 декабря  на  предстоящий  год  составляется 

график отпусков  военнослужащих и  утверждается  командиром воинской  части,  имеющим 
право предоставления отпусков.

64. Ежегодные основные отпуска военнослужащим предоставляются равномерно в течение 
всего календарного года с расчетом ежемесячного нахождения в отпуске 25–30 процентов 
от личного состава. Командиры (начальники), пользующиеся правом предоставления отпусков, 
могут уменьшать ежемесячные нормы предоставления ежегодных основных отпусков отдель-
ным категориям военнослужащих в интенсивные периоды выполнения боевых задач и боевой 
подготовки.  Военнослужащим,  получившим  ранения,  контузии  или  увечья  при  выполнении 
боевых задач, а также принимавшим участие в боевых действиях и антитеррористических 
(миротворческих) операциях, предоставляется право на использование ежегодного основного 
отпуска в удобное для них время.

65. При предоставлении военнослужащим отпусков (ежегодного основного, краткосроч-
ного  по  семейным обстоятельствам  и  учебного)  необходимое  время для  проезда  к месту 
проведения отпуска и обратно предоставляется независимо от места проведения отпуска и 
исчисляется по расписанию движения (с учетом пересадок) железнодорожного, воздушного, 
автомобильного, водного транспорта.

66. В случаях отсутствия железнодорожного сообщения время необходимое для прое-
зда к месту проведения отпуска и обратно исчисляется по расписанию движения (с учетом 
пересадок), железнодорожного транспорта до ближайшей к месту проведения отпуска же-
лезнодорожной станции. Время, необходимое для проезда от ближайшей железнодорожной 
станции до места проведения отпуска исчисляется по расписанию движения междугородних 
автобусов (маршрутных такси) с учетом пересадок.

67. При проведении отпуска в нескольких пунктах военнослужащему предоставляется время 
для проезда от места службы до одного из этих пунктов и обратно по выбору военнослужащего.

68. Подтверждающими документами для исчисления времени, необходимого для проезда 
к месту проведения отпуска и обратно являются проездные документы (билеты).

69.  Действительность  нахождения  военнослужащего,  согласно  указанного  в  рапорте 
населенном пункте на территории Республики Казахстан являются отметки (печати) о поста-
новке и снятии с учета в МОВУ.

Если в населенном пункте отсутствует МОВУ, военнослужащий ставит отметки в местном 
исполнительном органе.

В случае отсутствия отметок  (печатей) на оборотной стороне отпускного билета, осно-
ванием  нахождения  военнослужащего  в  населенном  пункте  будут  являться  проездные 
документы (билеты).

70. При следовании в отпуск за пределы Республики Казахстан подтверждающим доку-
ментом о действительном нахождении в указанном в рапорте населенном пункте является 
проездной документ.

71. В случаях, если время необходимое для проезда к месту проведения отпуска составляет 
более двенадцати часов, то к отпуску военнослужащего присоединяются двое суток (и более) 
для следования к месту проведения отпуска и обратно.

72. В случаях, если время необходимое для проезда к месту проведения отпуска составляет 
менее двенадцати часов,  то  к отпуску военнослужащего присоединяются одни сутки для 
следования к месту проведения отпуска и обратно.

73. В случаях, если время необходимое для проезда к месту проведения отпуска состав-
ляет менее шести часов, то время необходимое для проезда к месту проведения отпуска 
военнослужащему не предоставляется.

74.  Продолжительность  ежегодного  основного  отпуска  военнослужащей-женщине  в 
год убытия в отпуск по беременности и родам или непосредственно после него, а также по 
окончании отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет рассчитывается 
пропорционально прослуженным полным месяцам. В случае выхода военнослужащей-женщины 
на службу раньше окончания отпуска по уходу за ребенком, ежегодный основной отпуск ей 
предоставляется  согласно  графика  отпусков,  за фактически  проработанное  время  после 
выхода из отпуска по уходу за ребенком.

75. Краткосрочные отпуска по семейным обстоятельствам представляются вне зависимости 
от использования ежегодного основного отпуска.

76. Дополнительные отпуска военнослужащим предоставляются в период прохождения ими 
воинской службы в местностях и на должностях, которые предусмотрены законодательными 
актами Республики Казахстан.

При этом дополнительный отпуск в год назначения на воинскую должность или соответст-
вующую местность и в год убытия, освобождения должности рассчитывается пропорционально 
прослуженным полным месяцам.

77. В случае служебной необходимости военнослужащий может быть отозван из ежегод-
ного основного отпуска приказом по строевой части уполномоченного должностного лица, 
которому предоставлено право представления отпуска.

Глава 8. Увольнение с воинской службы военнослужащих по контракту
78. Перед представлением к увольнению с воинской службы уточняются данные о прохо-

ждении ими службы, при необходимости, документально подтверждаются периоды их службы, 
подлежащие зачету в выслугу лет в календарном исчислении и отдельно на льготных условиях, 
и в соответствии с законодательством исчисляется выслуга лет на пенсию. Исчисленная выслуга 
лет объявляется военнослужащему.

79. Принятие решения по увольнению военнослужащих по контракту по отрицательным 
мотивам производится после рассмотрения аттестационной комиссией.

80.  Расторжение  контракта  по  инициативе  уполномоченного  органа  с  беременными 
женщинами, женщинами, имеющими детей в возрасте до трех лет, одинокими матерями, вос-
питывающими ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида до восемнадцати 
лет), иными лицами, воспитывающими указанную категорию детей без матери, по сокращению 
штатов (организационно-штатным мероприятиям) не допускается.

81. Записи о прекращении действия контракта во всех экземплярах производятся в соот-
ветствии с формулировкой в приказе по личному составу.

82. Материалы об увольнении военнослужащего направляются в ГКНГ в одном экземпляре, 
на казахском и русском языках, на офицеров, личные дела которых хранятся в управлении 
кадров и  военного образования – представляются  в 2-х  экземплярах  (для подшивки их  в 
личное дело), согласно перечню документов.

Глава 9. Комплектование должностей военнослужащих, 
проходящих воинскую службу по призыву

83.  Комплектование  должностей  военнослужащих,  проходящих  воинскую  службу  по 
призыву,  производится  из  числа  граждан Республики  Казахстан,  призванных  на  воинскую 
службу в соответствии с Законом.

84. В комплектовании и изучении граждан совместно с МОВУ принимают участие пред-
ставители органов внутренних дел.

Данную работу организуют:
1) Главное командование Национальной гвардией Республики Казахстан;
2) Комитет административной полиции МВД Республики Казахстан;
3)  управление  мобилизационной  подготовки  и  гражданской  обороны  Департамента 

оперативного планирования МВД Республики Казахстан;
4)  командующие РгК и  командиры воинских  частей,  закрепленные  за департаментами, 

управлениями и отделами по делам обороны;
5)  заместители  начальников  органов  внутренних дел,  являющиеся  членами  призывных 

комиссий соответствующих административно-территориальных единиц.
85. Комплектование Национальной гвардии призывниками производится в соответствии 

со штатной численностью войск по экстерриториальному принципу.
86. Ежегодно в январе и июле ГКНГ составляет расчет-заявку с указанием потребного 

количества молодого пополнения,  в  том числе специалистов и направляет в Департамент 
организационно-мобилизационной работы Генерального штаба Вооруженных Сил Республики 
Казахстан (далее – ДОМР).

87. Планирование количества пополнения, направляемого со сборных пунктов областей 
(городов) в воинские части осуществляется Главным штабом НГ, исходя из наряда на призыв 
на каждый Департамент по делам обороны (городов, областей).

88. Изучение по специальностям организуются на основании выписки из плана призыва, 
составляемого ДОМР.

Изучение осуществляют офицеры РгК и воинских частей, находящиеся на соответствующих 
штатных должностях  (далее –  офицеры,  находящиеся  на штатных должностях),  которые 
принимают участие в отправке в воинские части.

89. Офицеры, находящиеся на штатных должностях ежемесячно откомандировываются 
в МОВУ и территориальные органы внутренних дел. В помощь офицерам, находящимся на 
штатных должностях,  выделяются  подготовленные  к  этой  работе  военнослужащие РгК  и 
воинских частей по месту дислокации.

Прикомандированным  офицерам,  находящимся  на  штатных  должностях  выделяются 
помещения для собеседования с гражданами и изучения документов.

90. Главнокомандующим НГ ежегодно издается приказ, которым РгК и воинские части 
закрепляются за МОВУ.

91. От органов внутренних дел изучение совместно с прикомандированными офицерами 
войск осуществляют сотрудники подразделений мобилизационной подготовки и гражданской 
обороны, назначаемые совместными приказами начальников соответствующих департаментов 
внутренних дел, командующих РгК, командиров воинских частей с выездом в МОВУ и терри-
ториальные органы внутренних дел.

92. На участковых инспекторов полиции возлагается составление справки о наличии све-
дений на призывника, подлежащего призыву в Национальную гвардию Республики Казахстан, 
по форме согласно приложению 9 к настоящей Инструкции.

93. На областных (городских) сборных пунктах в период формирования и отправки команд 
призывников для Национальной гвардии, а также на железнодорожных станциях в местах 
отправки,  пересадки,  прибытия  воинских  команд  и  в  пассажирских  поездах,  перевозящих 
призывников организовывается усиленное дежурство сотрудников органов внутренних дел.

94. Один раз в два года ГКНГ проводится учебно-методический сбор с офицерами, нахо-
дящимися на штатных должностях. На сбор привлекаются сотрудники МОВУ.

95. Для  приема  призывников  на  областные  (городские)  сборные  пункты  направляются 
команды из расчета:

до 20 призывников – 1 военнослужащий;
от 20 до 40 призывников – 2 военнослужащих;
от 40 до 50 призывников – 3 военнослужащих;
от 50 до 60 призывников – 4 военнослужащих;
от 60 призывников и более – 5 военнослужащих. 
Старшие команд имеют при себе имущество по перечню имущества, находящегося при 

старших  команд  по  сопровождению  призывников  согласно  приложению  10  к  настоящей 
Инструкции.

96.  Военнослужащие назначенные  в  команды по  приему  призывников  подчиняются  на-
чальнику областного (города республиканского значения или столицы) сборного пункта. Они 
участвуют в мероприятиях согласно распорядку работы сборного пункта.

97. В случае отказа старшего команды от приема призывника, на месте, составляется акт в 
произвольной форме, который подписывается офицером, находящимся на штатной должности 
совместно с другими должностными лицами РгК (воинской части), находящимися на сборном 
пункте, а также членом призывной комиссии и незамедлительно направляется, для анализа и 
принятия мер в Главный штаб Национальной гвардии.

Глава 10. Назначение на должности и перемещение военнослужащих 
срочной службы

98. Назначение на должности военнослужащих срочной службы производится суточным 
приказом командира воинской части на основании именных списков, распоряжений вышесто-
ящих штабов в порядке подчиненности.

Военнослужащие  проходят  службу  в  воинских  частях,  в  которые  они  направлены  при 
призыве на воинскую службу или прибыли после подготовки в учебной воинской части.

99.  Ведение основных  учетно-воинских документов  военнослужащего срочной  службы 
возлагается:

учетно-послужной карты на строевую часть;
военного билета на командира подразделения (роты).
В военном билете военнослужащего делаются отметки:
1) о прохождении воинской службы;
2) о принятии военной присяги;
3) о присвоении воинских званий;
4) о присвоении военно-учетной специальности;
5) наименование должности и военно-учетной специальности в пункте;
6) в разделе особые отметки:
об обучении в учебной воинской части с указанием специальности обучения;
номера приказов по строевой части о переводе, самовольном оставлении воинской части, 

аресте;
7) о призыве по мобилизации, об участии в боевых действиях, об использовании в военное 

время, отметки о выдаче и изъятии мобилизационных предписаний.
100. Перемещение для дальнейшего прохождения службы производится:
1) внутри воинской части – приказом командира воинской части;
2) внутри РгК из одной воинской части в другую – на основании распоряжения коман-

дующего РгК;
3) между РгК и воинскими частями непосредственного подчинения – приказами и рас-

поряжениями ГКНГ.
101. Временное откомандирование производится:
в пределах дислокации воинской части, а также в составе подразделений, выполняющих за-

дачу по конвоированию лиц, содержащихся под стражей, приказом командира воинской части;
в  пределах  дислокации  воинских  частей  РгК  приказом  командира  воинской  части  на 

основании распоряжения командующего РгК;
между РгК, в государственные органы, а также для участия в спортивных сборах и состя-

заниях за пределами Республики Казахстан на основании распоряжений ГКНГ.
По  ходатайству  судебно-следственных  органов  откомандирование  производится  в 

воинские части НГ.
102. При явке военнослужащих в воинскую часть с опозданием, выяснение причин опо-

здания с проведением служебного расследования возлагается на командира, в распоряжение 
которого прибыл военнослужащий.

103. Передача военнослужащих представителям воинских частей производится в соот-
ветствии с именным списком по доверенности на право сопровождения воинской команды и 
оформляется актом, в котором указывается количество принятого (сданного) личного состава, 
его санитарное состояние, наличие документов, обмундирования и имущества.

Именные списки и предписания на поступивший личный состав хранятся в штабе воинской 
части. В именных списках указывается, в какое подразделение направлен военнослужащий 
для прохождения службы.

104. В случае отставания от поезда, тяжелой болезни военнослужащего (призывника) и 
других происшествий старший команды немедленно принимает необходимые меры и докла-
дывает о случившемся по команде по средствам связи, а по прибытии в пункт назначения 
– рапортом командиру воинской части.

105. В пути следования воинской команды в случае заболевания и невозможности сле-
довать далее  военнослужащий сдается медицинским работникам ближайшего лечебного 



учреждения с составлением акта. Военный билет сдается военному коменданту (начальнику 
линейного пункта полиции), о чем делается отметка в первом экземпляре именного списка. О 
произшедшем старший команды докладывает командиру воинской части.

В акте указываются сведения об отставших (снятых) лицах: фамилии, имена и отчества (при 
его наличии), каким МОВУ они призваны, когда и где отстали или сняты с воинской команды, кому 
и когда сообщено. Акт составляется в двух экземплярах. Один экземпляр акта сдается лицу 
принявшему военнослужащего. Должностные лица, принявшие и сдавшие военнослужащих, 
докладывают об этом по команде.

106.  Военнослужащие,  отставшие  от  воинских  команд,  опаздывающие  из  отпусков, 
командировок и совершившие самовольное оставление воинской части временно прикоман-
дировываются к воинской части Национальной гвардии по месту нахождения, о чем делается 
доклад в вышестоящий штаб и командиру воинской части по месту службы.

107. В случае отсутствия подразделений Национальной гвардии по месту нахождения 
военнослужащего он прибывает в МОВУ или к военному коменданту.

Глава 11. Первоначальное обучение военнослужащих срочной службы
в учебной воинской части

108. Профессиональная  подготовка  военнослужащих  срочной  службы  производится  в 
учебной воинской части Национальной гвардии.

109.  Расчет  на  подготовку  солдат-специалистов  срочной  службы  в  учебной  воинской 
части составляется по периодам призыва управлениями ГКНГ, обобщается организационно-
мобилизационным управлением и утверждается Главнокомандующим.

110.  Для  контроля  качества  комплектования  учебной  воинской  части  направляются 
представители ГКНГ.

111. При комплектовании учебных подразделений с участием представителей воинских 
частей проводится тестирование прибывших курсантов по основным предметам обучения для 
определения первоначального уровня их знаний и умений. Результаты тестирования хранятся 
в течение всего периода обучения.

Отрицательные  результаты  тестирования  по  решению  приемной  комиссии  являются 
основанием для возвращения военнослужащих в воинские части.

112. Военнослужащие срочной службы, прошедшие обучение в учебной воинской части, 
назначаются  на штатные должности  в  соответствии  с  полученными  ими  военно-учетными 
специальностями.

Глава 12. Отпуска военнослужащих срочной службы
113. Военнослужащим срочной службы предоставляются отпуска:
1)  краткосрочный  (по  семейным  обстоятельствам  и  в  виде  поощрения,  согласно  пун-

кта 55 Дисциплинарного устава Вооруженных Сил, других войск и воинских формирований 
Республики Казахстан, утвержденного Указом Президента Республики Казахстан от 5 июля 
2007 года № 364);

2) по болезни.
114. Краткосрочный отпуск предоставляется продолжительностью до 10 суток, не считая 

времени, необходимого для проезда к месту отпуска и обратно.
115.  Отпуск  по  болезни  предоставляется  на  основании  заключения  (справки)  военно-

врачебной комиссии.
116. Краткосрочный отпуск по семейным обстоятельствам предоставляется в случаях:
1) тяжелой болезни или смерти близких родственников;
2) стихийных бедствий, постигших семью военнослужащего срочной службы.
Необходимость предоставления отпуска по семейным обстоятельствам подтверждается 

соответствующими документами либо заверенной телеграммой соответствующего руково-
дителя МОВУ.

Документы предоставляются  при  принятии решения  о  предоставлении отпуска  или  по 
возвращению из него.

117. При  необходимости  продления  отпуска  военнослужащему необходимо  прибыть  к 
военному коменданту гарнизона или начальнику территориального органа по делам обороны 
по месту проведения отпуска.

118. Командир воинской части организует розыск военнослужащего срочной службы, не 
возвратившегося своевременно из отпуска.

Глава 13. Самовольное оставление воинской части военнослужащими 
срочной службы

119. Военнослужащие, совершившие самовольное оставление воинской части или места 
службы, а равно неявку в срок без уважительных причин на службу снимаются с довольствия 
по истечении одних суток с момента совершения.

120.  Розыск  военнослужащих,  совершивших  самовольное  оставление  воинской  части, 
осуществляется военнослужащими Национальной гвардии совместно с органами внутренних 
дел и МОВУ.

Военнослужащий, самовольно оставивший воинскую часть, при его задержании временно 
прикомандировывается к воинской части по месту нахождения, о чем незамедлительно до-
кладывается в вышестоящий штаб и командиру воинской части, в которой проходит службу 
военнослужащий.

Глава 14. Увольнение в запас военнослужащих срочной службы
121. Увольнение в запас военнослужащих, выслуживших установленный срок воинской 

службы, осуществляется на основании Указа Президента Республики Казахстан, издаваемого 
два раза в год.

Для  организованного  увольнения  в  запас  Главнокомандующим  утверждается  график 
увольнения в запас военнослужащих, выслуживших установленные сроки службы.

122. Досрочное увольнение военнослужащих срочной службы в запас в случаях, предус-
мотренных Законом производится приказом Главнокомандующего, а по состоянию здоровья 
– приказом командира воинской части на основании заключения военно-врачебной комиссии.

123.  Увольнение  в  запас  военнослужащих  срочной  воинской  службы,  выслуживших 
установленные сроки службы, завершается не позднее последнего числа последнего месяца 
срока воинской службы.

Увольнение в запас военнослужащего, находящегося в отпуске, на стационарном лечении, 
в служебной командировке или самовольно оставившего воинскую часть, не производится до 
возвращения военнослужащего в воинскую часть.

124. В целях обеспечения организованной отправки уволенных в запас проездные доку-
менты до пунктов постановки на воинский учет приобретаются заблаговременно согласно 
утвержденного Главнокомандующим НГ графика.

125. Увольняемым в запас выдаются:
военный билет;
учетно-послужная карточка;
предписание;
служебная характеристика;
проездные  документы  либо  денежная  компенсация,  в  случаях  отсутствия  железнодо-

рожного транспорта;
сухой паек или продовольственно-путевые деньги, по выбору увольняемого в запас.
126.  Военнослужащие  срочной  службы,  выслужившие  установленные  сроки  воинской 

службы и изъявившие желание проходить службу по контракту в воинских частях, обращаются 
с рапортом не позднее, чем за два месяца до окончания срока службы.

127. Для военнослужащих, изъявивших желание поступить на воинскую службу по контрак-
ту, командиром воинской части организуется проведение медицинского освидетельствования, 
специальной проверки и формирование личного дела.

128. После согласования с воинскими частями о наличии для них вакантных должностей, 
сбора необходимых документов, проведения медицинского освидетельствования и специальной 
проверки данные военнослужащие переводятся:

1) между воинскими частями РгК – распоряжением командующего РгК;
2) между Военным институтом, воинскими частями, непосредственно подчиненными ГКНГ 

и РгК– распоряжением ГКНГ.
129. Военнослужащие срочной службы, уволенные в запас, направляются для постановки 

на воинский учет в МОВУ по месту призыва.
В пункты постановки на воинский учет не по месту призыва, уволенные в запас направляются 

в случае изменения места жительства семьи, подтвержденного документально.
Приложение 1

к Инструкции прохождения воинской службы в Национальной 
гвардии Республики Казахстан

Форма

УТВЕРЖДАЮ
_______________________________
(Должность командира (начальника) воинской части, 
воинское звание, подпись, инициалы, фамилия)

«____» _________ 20___ года

Заключение 
о приеме на воинскую службу 

 
(фамилия, имя, отчество (при его наличии) кандидата в родительном падеже)

1. Справка о результатах предварительного изучения кандидата

как характеризуется по месту жительства, учебы или работы 
(соответствие

его образования, деловых, личных и моральных качеств, 
по предполагаемой должности )

Командир (начальник) службы, куда планируется кандидат
командир (начальник) подразделения, воинское звание

(должность, специальное звание) (подпись) (инициалы, фамилия)

«_____» ___________ 20___ года

2. Результаты специальной проверки  
 
 
 
Старший помощник начальника штаба по кадрам и строевой части или начальник отделения 
кадров, после изучения и проведения мероприятий
специальной проверки  
 
 
 
 

(должность, специальное звание) (подпись) (инициалы, фамилия)

«____» __________ 20___ года

3. Заключение военно-врачебной комиссии о годности кандидата к воинской службе в 
Национальной гвардии Республики Казахстан

Результаты психофизиологического обследования кандидата 

заполняются офицером-психологом воинской части или соединения (или из справки
военно-врачебной комиссии,если есть заключение психофизиологической

лаборатории – начальником медицинской службы воинской части)

Начальник медицинской службы 
(должность, специальное звание) (подпись) (инициалы, фамилия)

«____» __________ 20___ года

4. Результаты изучения кандидата  

как характеризуется в период изучения, какие качества, необходимые для
будущей должности, проявил при выполнении разовых поручений или

прохождении стажировки

«____» __________ 20 ___ года

5. Вывод по результатам изучения кандидата

мнение начальника, изучавшего кандидата о желании проходить кандидатом
воинскую службу, должность и участок работы, на которой предполагается

использовать кандидата

1) Командир (начальник), где будет проходить службу кандидат
командир подразделения (начальник)  (подпись) (инициалы, фамилия)

воинское звание  Ф. И. О. (при его наличии)

«____» __________ 20___ года

2) Командир воинской части
командир воинской части (начальник)  (подпись) (инициалы, фамилия)
воинское звание  Ф. И. О. (при его наличии)

«____» __________ 20___ года

3) Начальник отделения кадров
начальник кадрового органа  (подпись) (инициалы, фамилия)
воинское звание  Ф. И. О. (при его наличии)

«____» __________ 20___ года

4)
заместитель командира (начальник) по 
курируемой службе воинское звание

(подпись) (инициалы, фамилия)
Ф. И. О. (при его наличии)

«____» __________ 20___ года

5)
(подпись) (инициалы, фамилия)

«____» __________ 20___ года

Приложение 2

к Инструкции прохождения воинской службы в Национальной 
гвардии Республики Казахстан

Форма

Протокол № _____
заседания отборочной комиссии

__________________________________________
(наименование воинской части (учреждения) Национальной гвардии 

Председатель комиссии  
    (должность, воинское звание, фамилия, инициалы)
Члены комиссии  
    (должность, воинское звание, фамилия, инициалы)
Секретарь комиссии  
    (должность, воинское звание, фамилия, инициалы)

№
п/п

Воинское 
звание, 

фамилия, 
иници-

алы

Число, 
месяц, 
год и 
место 

рожде-
ния

Образование
а) военное

б) граждан-
ское

и специаль-
ность

Результаты 
профессио-

нально-
психоло-
гического 

отбора

Результа-
ты меди-
цинского 
освиде-

тельство-
вания

Результаты 
сдачи норма-

тивов по 
физической 
подготовке

Обоснование 
целесообраз-
ности приема 
(отказа) на 
воинскую 
службу

Примечание: В конце протокола указываются звания и фамилии офицеров, которые вызы-
вались на заседание комиссии.

Председатель комиссии
воинское звание     Ф. И. О. (при его наличии)

Члены комиссии
воинское звание     Ф. И. О. (при его наличии)
воинское звание     Ф. И. О. (при его наличии)
воинское звание     Ф. И. О. (при его наличии)

Секретарь комиссии
воинское звание     Ф. И. О. (при его наличии)

«___» ____________ 20__ год

Приложение 3
к Инструкции прохождения воинской службы в Национальной 

гвардии Республики Казахстан
Форма

Уведомление
об увольнении в связи с достижением предельного возраста состояния на воинской службе 

из Национальной гвардии Республики Казахстан
 

(звание, имя, отчество военнослужащего)

В соответствии с подпунктом 1 пункта 1 статьи 26 Закона Республики Казахстан «О воинской 
службе и статусе военнослужащих» и Правилами прохождения воинской службы в Вооруженных 
Силах, других войсках и воинских формированиях Республики Казахстан, утвержденными Указом 
Президента Республики Казахстан от 25 мая 2006 года № 124, Вы ставитесь в известность, 
что в связи с достижением предельного возраста состояния на воинской службе и окончания 
контракта Вы будете представлены к увольнению из войск в срок до _________.

Руководитель кадровой службы:
(должность, воинское звание,

фамилия, инициалы, подпись)
«____» _________ 20__ года

Решение о предстоящем увольнении мне объявлено
«__» ________ 20 __ года _________________________________

(фамилия, инициалы, подпись военнослужащего)

Приложение 4
к Инструкции прохождения воинской службы в Национальной 

гвардии Республики Казахстан
Форма

Кому ________________________
          командиру (начальнику) воинской части
____________________________

Рапорт

Прошу Вашего ходатайства о продлении мне срока службы сверх предельного возраста 
состояния на воинской службе и заключении со мной контракта сроком на __________ лет.

К рапорту прикладываю:
1) Постановление (заключение) военно-врачебной комиссии.
2) Служебную характеристику по занимаемой должности.

 
(воинское звание, подпись, Ф. И. О. (при его наличии))

__________________
                 (дата)

Приложение 5
к Инструкции прохождения воинской службы в Национальной 

гвардии Республики Казахстан
Форма

Уведомление
об увольнении из Национальной гвардии Республики Казахстан

 
(звание, имя, отчество (при его наличии) военнослужащего)

В соответствии с подпунктом 1 пункта 1 статьи 26 Закона Республики Казахстан «О воинской 
службе и статусе военнослужащих» и Правилами прохождения воинской службы в Вооруженных 
Силах, других войсках и воинских формированиях Республики Казахстан утвержденными Указом 
Президента Республики Казахстан от 25 мая 2006 года №124, Вы ставитесь в известность, 
что Вам в продлении воинской службы сверх предельного возраста отказано. 

В связи с достижением предельного возраста состояния на воинской службе и окончания 
контракта Вы будете представлены к увольнению из войск в срок до _________.

Руководитель кадровой службы:
(должность, воинское звание,

фамилия, инициалы, подпись)
«____» _________ 20__ года

Решение о предстоящем увольнении мне объявлено
«__» ________ 20 __ года  

(фамилия, инициалы, подпись военнослужащего)Приложение 6
к Инструкции прохождения воинской службы в Национальной 

гвардии Республики Казахстан
Форма

УТВЕРЖДАЮ
_______________________________
(Должность командира (начальника) воинской части, 
воинское звание, подпись, инициалы, фамилия)

«____» _________ 20___ года

Список
военнослужащих Региональных командований и воинских частей 

непосредственного подчинения, подлежащих ротации

№
п/п

Занимаемая 
должность, с 

какого времени

Воинское 
звание

Ф. И. О.
(при его 
наличии)

С какого вре-
мени в данной 
воинской части

В какую часть и на 
какую должность 

планируется

Приложение 7
к Инструкции прохождения воинской службы в Национальной 

гвардии Республики Казахстан
Форма

УТВЕРЖДАЮ
_______________________________
(Должность командира (начальника) воинской части, 
воинское звание, подпись, инициалы, фамилия)

«____» _________ 20 ___ года

План ротации 
военнослужащих Региональных командований и воинских частей непосредственного 

подчинения

№ 
п/п

Номер воинской части, наименова-
ние регионального командования

20___ год Примечание
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1

Приложение 8
к Инструкции прохождения воинской службы в Национальной 

гвардии Республики Казахстан

Перечень документов, оформляемых с представлением

На  каждый  пункт,  касающийся  прохождения  воинской  службы  офицером  или  военно-
служащим по контракту на должностях сержантского и солдатского состава, оформляются 
соответствующие аттестационные материалы, и реализуются приказом по личному составу.

1. На присвоение первого воинского звания офицерского состава:
1) аттестация (для выпускников Военного института); 
2) представление на присвоение первого воинского звания офицерского состава;
3) рапорт непосредственного командира (начальника) по команде;
4) документы о наличии соответствующего образования;
5) заключение военно-врачебной комиссии о годности прохождения воинской службы; 
6) служебная характеристика;
7) выписка из служебной карточки.
2. На присвоение очередного воинского звания до «подполковника» включительно:
1) представление;
2) рапорт непосредственного командира (начальника) по команде;
3) выписка из служебной карточки;
4) служебная характеристика.
3. На присвоение очередного воинского звания «полковник»:
1) представление, с резолюцией командующего РгК (командира соединения, в основании 

к представлению); 
2) характеристика, с указанием показателей в СБД и исполнении должностных обязанностей; 
3) решение аттестационной комиссии (выписка из протокола);
4) выписка из служебной карточки.
4. При представлении к лишению воинского звания или снижения на одну ступень:
1) представление; 
2) служебная характеристика;
3) обвинительный приговор суда, вступивший в законную силу; 
4) решение аттестационной комиссии (выписка из протокола);
5) выписка из служебной карточки.
5. При назначении военнослужащих на высшие должности:
1)  представление  (дополнительно  указывается  дата  зачисления  в  резерв,  на  какую 

должность); 
2) рапорт непосредственного командира (начальника) по команде;
3) характеристика; 
4) решение аттестационной комиссии (выписка из протокола).
5) выписка из служебной карточки.
6. При назначении военнослужащих на равные должности:
1) в связи с организационно-штатными мероприятиями:
представление (указать № приказа об изменении штата); 
рапорт военнослужащего с согласием на предложенную должность;
характеристика; 
решение аттестационной комиссии (выписка из протокола);
выписка из служебной карточки;
2) для целесообразного использования военнослужащего на воинской службе:
представление; 
характеристика; 
рапорт непосредственного командира (начальника) 
решение аттестационной комиссии (выписка из протокола);
выписка из служебной карточки;
3) по семейным обстоятельствам по рапорту военнослужащего:
представление; 
рапорт военнослужащего по команде;
акт семейно-имущественного обследования, представляемый из МОВУ, заключение меди-

цинского учреждения или заключение органа социальной защиты населения; 
характеристика; 
решение аттестационной комиссии (выписка из протокола);
выписка из служебной карточки;
4) по состоянию здоровья в соответствии с заключением ВВК:
представление; 
рапорт военнослужащего по команде;
заключение военно-врачебной комиссии;
характеристика; 
решение аттестационной комиссии (выписка из протокола);
выписка из служебной карточки.
7. При назначении военнослужащих на низшие должности, с их согласия:
1) в связи с организационно-штатными мероприятиями:
представление; 
рапорт военнослужащего с согласием на предложенную должность; 
характеристика;
решение аттестационной комиссии (выписка из протокола);
выписка из служебной карточки;
2) по семейным обстоятельствам:
представление; 
рапорт военнослужащего по команде;
акт семейно-имущественного обследования, представляемый из МОВУ, заключение меди-

цинского учреждения или заключение органа социальной защиты населения; 
характеристика;
решение аттестационной комиссии (выписка из протокола);
выписка из служебной карточки;
3) по состоянию здоровья в соответствии с заключением ВВК:
представление; 
характеристика; 
рапорт военнослужащего; 
заключение военно-врачебной комиссии;
решение аттестационной комиссии (выписка из протокола);
выписка из служебной карточки;
4) в период нахождения в распоряжении командира (начальника): 
рапорт военнослужащего или рапорт старшего начальника; 
представление; 
решение аттестационной комиссии (выписка из протокола);
выписка из служебной карточки.
8. При назначении военнослужащих на низшие должности, без их согласия:
1) рапорт непосредственного командира (начальника) по команде;
2) представление; 

3) характеристика; 
4) выписки из приказов о наложении взысканий; 
5) копии материалов служебного расследования;
6) решение аттестационной комиссии (выписка из протокола);
7) выписка из служебной карточки.
9. При возложении временного исполнения обязанностей по воинской должности:
1) по вакантной (незанятой) воинской должности, с согласия военнослужащего:
рапорт непосредственного командира (начальника) по команде;
рапорт военнослужащего;
представление (указать необходимость временного замещения должности); 
характеристика; 
решение аттестационной комиссии (выписка из протокола);
выписка из служебной карточки;
2) по не вакантной (занятой) воинской должности:
рапорт непосредственного командира (начальника) по команде;
представление (указать необходимость временного замещения должности); 
решение аттестационной комиссии (выписка из протокола);
выписка из служебной карточки.
10. При зачислении в распоряжение командира (начальника):
1) рапорт непосредственного командира (начальника);
2)  ходатайство  командира  воинской  части  или  соединения  с  обоснованием  причины 

зачисления в распоряжение;
3) решение (постановление) органов досудебного разбирательства, в случаи возбуждения 

уголовного дела в отношении военнослужащего; 
4) решение аттестационной комиссии (выписка из протокола);
5) выписка из служебной карточки.
11. При увольнении с воинской службы в запас:
1) по достижению предельного возраста состояния на воинской службе:
представление;
рапорт военнослужащего об увольнении, с указанием ОВУ для постановки на воинский учет; 
характеристика; 
уведомление.
2) по истечении срока воинской службы по призыву или контракта:
представление; 
характеристика; 
решение аттестационной комиссии (выписка из протокола);
уведомление;
3) по состоянию здоровья:
представление; 
характеристика;
рапорт военнослужащего об увольнении, с ходатайством о направлении на ВВК; 
свидетельство (справка) военно-врачебной комиссии;
уведомление;
решение аттестационной комиссии (выписка из протокола);
4) с лишением воинского звания:
представление; 
обвинительный приговор суда, вступивший в законную силу; 
выписка из приказа по л/с о лишении воинского звания.
12. При увольнении с воинской службы в запас, досрочно:
1) при организационно-штатных мероприятиях:
представление; 
характеристика; 
рапорт военнослужащего; 
копия контракта и дополнение к контракту (заверенные);
решение аттестационной комиссии (выписка из протокола);
уведомление;
выписка из служебной карточки.
2) в связи с переходом на службу в государственные органы (учреждения):
представление; 
характеристика; 
копия контракта и дополнение к контракту (заверенные);
рапорт военнослужащего по команде с обоснованием причин расторжения контракта;
уведомление государственного органа о приеме военнослужащего на работу (службу) с 

указанием должности государственного служащего;
решение аттестационной комиссии (выписка из протокола);
выписка из служебной карточки;
3)  в  связи  с  невыполнением им  условий  контракта,  а  также  невыходом на  службу без 

уважительных причин:
представление; 
рапорт непосредственного командира (начальника) по команде;
характеристика; 
выписка из приказа о наказании или аттестация; 
копии заключений и материалов служебного расследования;
копия контракта и дополнение к контракту (заверенные);
уведомление;
выписка из служебной карточки.
4) при отказе в специальной проверке:
представление; 
характеристика;
рапорт военнослужащего;
решение аттестационной комиссии (выписка из протокола);
уведомление;
выписка из служебной карточки.
5) вступление в законную силу приговора суда о назначении военнослужащему наказания 

в виде лишения свободы (условно):
представление; 
обвинительный приговор суда, вступивший в законную силу;
копия контракта и дополнение к контракту (заверенные);
решение аттестационной комиссии (выписка из протокола); 
уведомление;
выписка из служебной карточки.
6) в случае систематического нарушения военнослужащим условий контракта:
рапорт непосредственного командира (начальника) по команде.
представление; 
характеристика; 
копии заключений и материалов служебного расследования;;
решение аттестационной комиссии (выписка из протокола);
копия контракта (заверенная);
уведомление;
выписка из служебной карточки.
7) в случае существенного и (или) систематического нарушения в отношении военнослу-

жащего условий контракта:
рапорт военнослужащего с указанием нарушения условий контракта; 
представление;
характеристика;
документы, подтверждающие обстоятельства увольнения;
копия контракта и дополнение к контракту (заверенные);
решение аттестационной комиссии (выписка из протокола);
выписка из служебной карточки.
8) по семейным обстоятельствам:
представление; 
характеристика; 
рапорт военнослужащего по команде;
акт семейно-имущественного обследования, заключение медицинского учреждения или 

заключение органа социальной защиты населения; 
копия контракта и дополнение к контракту (заверенные);
решение аттестационной комиссии (выписка из протокола);
выписка из служебной карточки.
9) в случае избрания в представительные органы РК:
представление, с указанием документа СМИ с итогами выборов;
характеристика; 
решение аттестационной комиссии (выписка из протокола);
выписка из служебной карточки.
10) в случае избрания или назначения на должность судьи:
представление; 
характеристика; 
соответствующий акт о назначении или извещение уполномоченного органа об избрании 

судьей;
решение аттестационной комиссии (выписка из протокола);
выписка из служебной карточки.
13. При перемещении из одного регионального командования (соединения) в другое, в 

пределах войск:
1) по состоянию здоровья:
рапорт военнослужащего; 
заключение медицинского учреждения (военно-врачебной комиссии);
ходатайство того командира, где желает проходить службу обратившийся военнослужа-

щий, с указанием должности;
решение аттестационной комиссии (выписка из протокола);
выписка из служебной карточки.
2) по состоянию здоровья членов семьи, состоящих на иждивении военнослужащего:
рапорт; 
заключение медицинского учреждения; 
копия свидетельства о браке (рождении детей); 
ходатайство того командира, где желает проходить службу обратившийся военнослужа-

щий, с указанием должности;
решение аттестационной комиссии (выписка из протокола);
выписка из служебной карточки.
3) в другую местность, обусловленном необходимостью ухода за престарелыми и больными 

родителями жены (мужа) проживающими отдельно:
рапорт; 
заключение органа социальной защиты населения;
копия свидетельства о рождении перемещаемого и его жены (мужа);
ходатайство того командира, где желает проходить службу обратившийся военнослужа-

щий, с указанием должности;
решение аттестационной комиссии (выписка из протокола);
выписка из служебной карточки.
14. При заключении нового контракта:
1) представление;
2) рапорт военнослужащего;
3) аттестационный лист;
4) контракт;
5) выписка из служебной карточки.
15. При заключении нового контракта, сверх предельного возраста:
1) представление; 
2) характеристика; 
3) рапорт военнослужащего; 
4) свидетельство (справка) военно-врачебной комиссии;
5) аттестационный лист;
6) контракт;
7) выписка из служебной карточки.
16.  При  откомандировании  военнослужащего  в  другой  государственный  орган,  где 

предусмотрена воинская служба:
1) представление;
2) характеристика; 
3) рапорт военнослужащего; 
4) выписка из служебной карточки;
5) решение аттестационной комиссии (выписка из протокола);
6) уведомление государственного органа за подписью первых руководителей уполномо-

ченных органов, где предусмотрена воинская служба.

Пояснение по заполнению:
Представление составляется в соответствии с требованиями Постановления Правительства 

Республики Казахстан 17 августа 2006 года № 777.
Характеристика пишется командиром роты и выше, согласовывается по команде с коман-

диром части (проставляется дата, печать, подпись и фамилия с инициалами).
Служебная карточка указывается количество поощрений и взысканий. Не снятые взыскания 

указываются полностью (когда, кто и за что наказал).
Заключения и материалы служебного расследования – высылаются ксерокопии.
Рапорт непосредственного начальника (командира)– пишется по команде, должно быть 

окончательное  резюме  Командующего  (командира)  или  начальника  Военного  института 
(для военнослужащих по контракту состава сержантов и солдат – окончательное резюме 
командира части).

Приложение 9
к Инструкции прохождения воинской службы в Национальной 

гвардии Республики Казахстан
Форма

Справка
о наличии сведений на призывника Национальной гвардии Республики Казахстан 

1. Адрес места жительства призывника:  
 

(область, город, район, поселок, улица, дом, квартира)
_________________________________________;
2. Родственные связи лиц, проживающих с призывником (отец, мать, братья, сестры): __

 
(фамилия, инициалы)

 
    ;

3. Социальное положение отца и матери призывника (при их наличии): ___________
 

(служащие, рабочие, предприниматели, временно не работающие. 
  ;

не ведут ли они асоциальный образ жизни)
4. Наличие сведений о призывнике на специализированных учетах органов внутренних дел, 

в том числе инспекции по делам несовершеннолетних:
 
  ;

5. Наличие сведений о привлечении призывника к уголовной или административной ответ-
ственности:               
  ;

(за совершение каких именно правонарушений)
6. Сведения об отбывании призывником или его близкими родственниками наказания в 

местах лишения свободы за совершение правонарушений:         
  ;

(за совершение каких именно правонарушений)
7. Содержание жалоб от соседей на призывника или его семью  

  ; 
(содержание данных жалоб)

8. Информация об известных случаях суицидальных попыток со стороны призывника или 
его близких родственников (отца, матери, братьев, сестер):         
  ;

9. Образ жизни призывника в последний год перед призывом: 
  ; 

(где и кем работал, учился, не работал и не учился)
10. Как характеризуется призывник в целом: __________________________

  ;
(положительно или отрицательно)

11. Если призывник характеризуется отрицательно, то в чем именно:
 
 
 
  .

(аморальный образ жизни, тунеядство, пьянство, наркотики и другие)

Приложение 10
к Инструкции прохождения воинской службы в Национальной 

гвардии Республики Казахстан

Перечень
имущества, находящегося при старших команд по сопровождению призывников 

1. Флажки красные – 2 штуки, флажки белые – 2 штуки;
2. Фонарь электрический – 2 штуки;
3.  Общевоинские  Уставы  Вооруженных  Сил,  других  войск  и  воинских  формирований 

Республики Казахстан;
4. Шашки, шахматы – по 1 набору на каждый вагон;
5. Набор цветных карандашей;
6. Бланки для выпуска боевых листков;
7. Бланки для организации службы суточного наряда;
8. Бейджи «Начальник воинской команды» – 1 штука, «Старший по вагону» – по 1 штуке 

на каждый вагон, «Дневальный по вагону» – 2 штуки на каждый вагон; 
9. Листок изучения призывников (по числу призывников); 
10. Папка для служебной документации старшего команды, которая содержит:
распорядок дня;
обязанности старшего команды;
обязанности дежурного по вагону;
обязанности дневального по вагону;
расписание занятий;
план воспитательной работы;
перечень документов, принимаемых старшим команды;
список призывников, получивших инструктаж по мерам безопасности в пути следования.
11. Лекарственные, перевязочные средства, медицинские, врачебные предметы:

Наименование Единицы 
измерения

Количество призывников
до 20  до 50  до 70  до 90 

Аммиака 10% раствор 10 мл. флакон 1 1 1 1
Валидол 0,06 № 10 упаковка 1 2 2 3
Йод 5% 10,0 спиртовой раствор флакон 1 2 2 3
Анальгин 50% 2,0 № 10 упаковка 1 1 1 2
Кордиамин 2,0 мл №10 упаковка 1 1 1 1
Уголь активированный 0,5 № 10 штук 4 6 8 10
Димедрол 1% – 1 мл № 10 упаковка 1 1 1 2
Ацетилсалициловая кислота 05.№10 упаковка 2 3 4 5
Сульфацил-натрия 30% – 10 мл флакон 1 1 1 1
Нафтизин 01% – 10 мл флакон 1 1 2 3
Мезим форте № 20  упаковка 1 1 2 2
Диазолин № 10 упаковка 2 3 4 6
Бинт марлевый стерильный, размер 5 м х 10 см штук 2 2 3 3
Бинт марлевый, нестерильный размер 5 м х 10 см штук 2 3 4 5
Бинт марлевый стерильный, размер 7м х 14см штук 1 1 2 2
Бинт марлевый, нестерильный размер 7 м х 14см упаковка 2 2 4 5
Бинт эластичный 100 х 3,0 м  штук 1 1 1 1
Вата медицинская гигроскопическая в пачке по 
50 г стерильная упаковка 1 1 2 2

Косынка медицинская (перевязочная)  штук 1 1 1 1
Лейкопластырь 1 х 500 упаковка 1 1 2 2
Санипласт № 10 (телесный) упаковка 2 2 3 4
ППИ (пакет перевязочный индивидуальный) штук 2 2 3 4
Спирт водорастворимый 70% – 50 мл штук 2 2 3 3
Шприц 5,0 одноразовый штук 10 20 20 20
Шпатель одноразовый  штук 10 10 10 10
Пинцет анатомический штук 1 1 1 1
Тонометр с фонендоскопом штук 1 1 1 1
Жгут кровоостанавливающий резиновый штук 1 1 1 2
Термометр медицинский (электронный) штук 1 1 1 1

Приказ министра внутренних дел  
Республики Казахстан

г. Астана                      от 29 ноября 2016 года             № 1108 

О внесении изменений и дополнений в приказ министра 
внутренних дел Республики Казахстан от 18 марта 

2015 года № 246 «Об утверждении правил аттестации 
и переаттестации аварийно-спасательных служб, 

формирований и спасателей, а также негосударственных 
противопожарных служб»

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в приказ министра внутренних дел Республики Казахстан от 18 марта 2015 года 

№ 246 «Об утверждении правил аттестации и переаттестации аварийно-спасательных служб, 
формирований и спасателей, а также негосударственных противопожарных служб» (зареги-
стрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов № 10831, 
опубликован в информационно-правовой системе «Әділет» 5 июня 2015 года) следующие 
изменения и дополнения: 

Правила  аттестации  и  переаттестации  аварийно-спасательных  служб, формирований  и 
спасателей, утвержденные указанным приказом изложить в следующей редакции согласно 
приложению 1 к настоящему приказу;

в Правилах  аттестации  и  переаттестации  негосударственных  противопожарных  служб, 
утвержденных вышеуказанным приказом:

пункты 4, 5 изложить в следующей редакции:
«4. Негосударственные противопожарные службы (далее – НГПС) подлежат аттестации 

и переаттестации.
Для проведения аттестации и переаттестации НГПС в Комитет представляются следу-

ющие документы:
1) заявление об аттестации (переаттестации) НГПС по форме, согласно приложению 1 к 

настоящим Правилам;
2) копия устава организации (при наличии);
3) копии свидетельств о регистрации транспортных средств (для НГПС 
с выездной пожарной техникой);
4) копия свидетельства о прохождении обязательного технического осмотра пожарных 

автомобилей (для НГПС с выездной пожарной техникой);
5)  акты технического осмотра  готовности основных пожарных автомобилей к  тушению 

пожаров  по форме,  согласно  квалификационным  требованиям  (для НГПС  с  выездной  по-
жарной техникой);

6) организационно-штатная структура НГПС, заверенная печатью юридического лица;
7) выписки из приказов о назначении работников;
8) копии документов, удостоверяющих личность; 
9) копии документов, подтверждающих трудовую деятельность работников НГПС в по-

дразделениях государственной противопожарной службы и/или НГПС (заверенные кадровой 
службой), а для руководителя службы – копия послужного списка;

10) копии документов об образовании работников НГПС 
(документы об образовании, выданные зарубежными 
организациями образования, признаются в соответствии 
с требованиями Закона Республики Казахстан «Об образовании»);
11) копия свидетельств об окончании курсов обучения по специальной подготовке специ-

алистов НГПС по форме, согласно приказу министра внутренних дел Республики Казахстан 
от 24 января 2015 года № 48 «Об утверждении Программы курсов обучения по специальной 
подготовке  специалистов  негосударственных  противопожарных  служб,  а  также  образца 
свидетельства об их окончании» (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации 
нормативных правовых актов № 10382);

12) копии водительских удостоверений (для водителей);
13) медицинские справки работников формы 086/У по форме, согласно приказу и.о. мини-

стра здравоохранения Республики Казахстан от 23 ноября 2010 года № 907 «Об утверждении 
форм первичной медицинской документации организаций здравоохранения» (зарегистрирован 
в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов № 6697);

14) справки работников из психоневрологического и наркологического диспансеров;
15)  копии документов,  подтверждающих  наличие  прав  на  использование  объекта для 

размещения  работников,  пожарно-спасательной  техники,  оборудования  и  снаряжения  с 
приложением фотографии гаражного бокса, служебных помещений.

5. Для проведения переаттестации НГПС заявителем в Комитет представляются документы 
с учетом устранения выявленных предыдущей аттестацией недостатков.»;

пункт 6 изложить в следующей редакции:
«6.  Комитет  в  течение двух  рабочих дней  с момента  получения документов  заявителя 

проверяет  полноту  представленных документов.  В  случае  установления факта  неполноты 
представленных документов, Комитет в указанные сроки дает мотивированный отказ в даль-
нейшем рассмотрении заявления с передачей документов заявителю.»;

пункты 7-9 изложить в следующей редакции:
«7. Срок рассмотрения документов, представляемых в аттестационную комиссию и принятия 

решения, по ним составляет пятнадцать календарных дней со дня регистрации заявления.
8. На основании представленных документов, аттестационная комиссия составляет прото-

кол аттестации (переаттестации) по форме, согласно приложению 2 к настоящим Правилам.
9. Комиссией принимается решение об отказе в выдаче аттестата на право проведения 

работ  по  предупреждению  и  тушению  пожаров,  обеспечению  пожарной  безопасности  и 
проведению аварийно-спасательных работ в организациях, населенных пунктах и на объектах 
(далее – аттестат) с уведомлением заявителя о причинах отказа.»; 

дополнить пунктом 9-1 следующего содержания:
«9-1. Отказ в выдаче аттестата осуществляется на основании статьи 19-1 Закона Респу-

блики Казахстан от 15 апреля 2013 года «О государственных услугах».»;
пункт 10 изложить в следующей редакции:
«10. Решение аттестационной комиссии об отказе в выдаче аттестата может быть обжа-

ловано в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан.»;
пункт 12 изложить в следующей редакции:
«12. Результаты аттестации и переаттестации вносятся в Журнал регистрации (реестр) 

НГПС по форме, согласно приложению 4 к настоящим Правилам. Реестр НГПС размещается 
на сайте Комитета.»;

пункт 14 изложить в следующей редакции:
«14. Действие аттестата прекращается по следующим основаниям:
1) представление НГПС заявления  (в произвольной форме) с просьбой о прекращении 

действия аттестата;
2) ликвидация юридического лица; 
3) с истечением срока действия (3 года с момента выдачи).»; 
приложения 1,  2,  4  к Правилам  аттестации  и  переаттестации  негосударственных  про-

тивопожарных  служб  изложить  в  следующей  редакции,  согласно  приложениям  2,  3,  4  к 
настоящему приказу.

2.  Комитету  по  чрезвычайным  ситуациям  Министерства  внутренних  дел  Республики 
Казахстан обеспечить:

1) государственную регистрацию настоящего приказа в Министерстве юстиции Респуб-
лики Казахстан;

2) направление копии настоящего приказа в течение десяти календарных дней после его 
государственной  регистрации  на  официальное  опубликование  в  периодические  печатные 
издания, в Респуб ликанское государственное предприятие на праве хозяйственного ведения 
«Респуб ликанский центр правовой информации» Министерства юстиции Республики Казахстан»  
для  включения  в  эталонный  контрольный  банк  нормативных  правовых  актов  Республики 
Казахстан;

3)  размещение  настоящего  приказа  на  официальном  интернет-ресурсе  Министерства 
внутренних дел Республики Казахстан и интранет-портале государственных органов;

4) в течение десяти рабочих дней после государственной регистрации настоящего приказа 
в Министерстве юстиции Республики Казахстан представление в Юридический департамент 
Министерства внутренних дел Республики Казахстан сведений об исполнении мероприятий, 
предусмотренных подпунктами 1), 2), 3) и 4) настоящего пункта.

3.  Контроль  за  исполнением  настоящего  приказа  возложить  на  заместителя министра 
внутренних дел Республики Казахстан Ильина Ю. В. и председателя Комитета по чрезвычайным 
ситуациям Министерства внутренних дел Республики Казахстан Беккер В. Р.

4. Настоящий приказ вводится в действие по истечении двадцати одного календарного 
дня после дня его первого официального опубликования. 

Министр внутренних дел Республики Казахстан  
генерал-полковник полиции К. КАСЫМОВ

«СОГЛАСОВАН»:
Министр информации и коммуникаций Республики Казахстан 
Д. АБАЕВ
22 декабря 2016 года
«СОГЛАСОВАН»:
Министр национальной экономики Республики Казахстан 
К. БИШИМБАЕВ
26 декабря 2016 года

Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 27 января 2017 года за № 14749.

Приложение 1
к приказу министра внутренних дел Республики Казахстан 

от 29 ноября 2016 года № 1108

Приложение 1
к приказу министра внутренних дел Республики Казахстан 

от 18 марта 2015 года № 246

Правила аттестации и переаттестации 
аварийно-спасательных служб, формирований и спасателей

Глава 1. Общие положения
1. Настоящие правила аттестации и переаттестации аварийно-спасательных служб, фор-

мирований и спасателей (далее – Правила) разработаны в соответствии с подпунктом 70-15) 
пункта 1 статьи 12 Закона Республики Казахстан от 11 апреля 2014 года «О гражданской 
защите»  (далее – Закон),  определяют  порядок  проведения  аттестации  и  переаттестации 
аварийно-спасательных служб (далее – АСС), формирований и спасателей на право ведения 
определенного вида или видов аварийно-спасательных работ. 

2. Аттестации и переаттестации подлежат профессиональные, добровольные, объектовые 
профессиональные АСС, формирования и спасатели. 

3.  Аттестация  и  переаттестация  АСС,  формирований  и  спасателей,  привлекаемых  к 
ликвидации  чрезвычайных  ситуаций  природного  и  техногенного  характера,  проводится  с 
целью определения:

1) степени готовности к выполнению ими аварийно-спасательных работ; 
2) наличия и состояния соответствующей техники, имущества и снаряжения; 
3) соответствия профессиональной выучки, медицинской подготовки, физической, психо-

логической и моральной готовности спасателей. 
4.  Для  проведения  аттестации  и  переаттестации  создаются  постоянно действующие 

территориальные аттестационные комиссии.
5. Составы территориальных аттестационных комиссий областей, городов Астана и Алматы 

утверждаются приказами начальников Департаментов по чрезвычайным ситуациям областей, 
городов Астана и Алматы Комитета по чрезвычайным ситуациям Министерства внутренних 
дел Республики Казахстан (далее – Комитет).

Глава 2. Порядок аттестации и переаттестации аварийно-спасательных 
служб и формирований

6. Для первичной аттестации АСС и формирования в некоммерческое акционерное общество 
«Государственная корпорация «Правительство для граждан» представляют: 

1) заявление на проведение аттестации и переаттестации АСС (далее – заявление), по 
форме, согласно приложению 1 к настоящим Правилам;



2) копию устава или положения аварийно-спасательной службы и формирования;
3) штатную численность, структуру АСС и формирования;
4) копии удостоверений и книжек спасателей (при наличии), непосредственно привлекаемых 

к аварийно-спасательным и неотложным работам;
5) копии свидетельств о регистрации транспортных средств по форме, согласно приказу 

министра внутренних дел Республики Казахстан от 8 декабря 2014 года № 874 «Об утвержде-
нии форм и образцов бланков водительского удостоверения и свидетельства о регистрации 
транспортного средства» (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации норматив-
ных правовых актов № 10064), диагностических карт технического осмотра по форме, согласно 
приказу и. о. министра по инвестициям и развитию Республики Казахстан от 26 марта 2015 года 
№ 329  «Об  утверждении  Правил  организации  и  проведения  обязательного  технического 
осмотра механических транспортных средств и прицепов к ним, периодичности прохождения 
обязательного технического осмотра механических транспортных средств и прицепов к ним» 
(зарегистрирован  в  Реестре  государственной  регистрации  нормативных  правовых  актов 
№ 11333), актов испытаний в произвольной форме (для оборудования);

6) копии документов о наличии учебно-материальной базы (наличие специальных классов, 
их оснащение, схема учебного городка, места их размещения);

7) выписки из приказов о назначении работников;
8) медицинские справки работников формы 086/У по форме, согласно приказу и. о. министра 

здравоохранения Республики Казахстан от 23 ноября 2010 года № 907 «Об утверждении форм 
первичной медицинской документации  организаций  здравоохранения»  (зарегистрирован  в 
Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов № 6697); 

9) справки работников из психоневрологического и наркологического диспансеров; 
10) копии документов об образовании работников АСС (документы об образовании, вы-

данные зарубежными организациями образования, признаются в соответствии с требованиями 
Закона Республики Казахстан «Об образовании»); 

11) копии сертификатов о прохождении подготовки или переподготовки в сфере граждан-
ской защиты по форме, согласно приказу министра внутренних дел Республики Казахстан от 
20 октября 2015 года № 857 «Об установлении сертификата единого образца о прохождении 
подготовки или переподготовки в сфере гражданской защиты» (зарегистрированный в Реестре 
государственной регистрации нормативных правовых актов № 12292) или свидетельств об 
окончании  курсов  обучения  по  специальной  подготовке  специалистов  негосударственных 
противопожарных служб по форме, согласно приказу министра внутренних дел Республики 
Казахстан от 24 января 2015 года № 48 «Об утверждении Программы курсов обучения по 
специальной подготовке специалистов негосударственных противопожарных служб, а также 
образца свидетельства об их окончании» (зарегистрирован в Реестре государственной реги-
страции нормативных правовых актов № 10382);

12) копии водительских удостоверений (для водителей).
7. Для периодической, внеочередной аттестации и переаттестации АСС и формирования 

в некоммерческое акционерное общество «Государственная корпорация «Правительство для 
граждан» представляют документы, указанные в пункте 6 настоящих Правил, в том числе 
план обслуживаемого объекта (для объектовых профессиональных АСС и формирований).

8.  Сроки  рассмотрения  документов  и  принятие  решения  аттестационной  комиссией 
осуществляется в течение тринадцати календарных дней со дня регистрации заявления. На 
основании рассмотренных материалов составляется протокол аттестации и переаттестации 
(далее – протокол) в 2-х экземплярах по одному для каждой из сторон по форме, согласно 
приложению 2 к настоящим Правилам. 

При  положительных результатах  аттестации  и  переаттестации АСС и формированиям 
территориальной аттестационной комиссией оформляется свидетельство на право ведения 
определенного вида или видов аварийно-спасательных работ  (далее – Свидетельство) по 
форме, согласно приложению 3 к настоящим Правилам в течение двух календарных дней, 
либо в случае отрицательных результатов дается мотивированный отказ, также в течение 
двух календарных дней.

9. В случае несогласия с актом территориальной аттестационной комиссии руководитель 
АСС и формирования, не прошедший аттестацию или переаттестацию могут обжаловать его 
в порядке, установленном законодательством. 

10. Срок действия свидетельства составляет три года до следующей аттестации.
11. Действие свидетельства прекращается досрочно при: 
ликвидации  или  реорганизации  АСС  и  формирования  с  изменением  его  названия  или 

формы собственности; 
отказе АСС и формирования от права ведения определенного вида или видов аварийно-

спасательных работ, предусмотренных свидетельством.
12. О досрочном прекращении действия свидетельства АСС и формирование извещает 

не позднее пятнадцати календарных дней:
территориальное подразделение Комитета, в котором зарегистрировано АСС и форми-

рование;
обслуживаемый объект, с которым АСС и формирование заключило договор на обслу-

живание.
Свидетельство АСС и формирования возвращается в территориальное подразделение 

Комитета в течение пяти календарных дней.
13. У АСС и формирований, не прошедших переаттестацию в течение семи календарных 

дней отзывается свидетельство и приостанавливается его деятельность. 
Глава 3. Аттестация и переаттестация спасателей (граждан)

14. Для первичной аттестации граждане в некоммерческое акционерное общество «Госу-
дарственная корпорация «Правительство для граждан» представляют: 

1) заявление в произвольной форме;
2) медицинские справки работников формы 086/У по форме, согласно приказу и.о. министра 

здравоохранения Республики Казахстан от 23 ноября 2010 года № 907 «Об утверждении форм 
первичной медицинской документации  организаций  здравоохранения»  (зарегистрирован  в 
Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов № 6697); 

3) копии сертификатов о прохождении подготовки или переподготовки
в сфере гражданской защиты или свидетельств об окончании курсов обучения по специ-

альной подготовке специалистов негосударственных противопожарных служб указанные в 
подпункте 11) пункта 6 настоящих Правил;

4) фотографии размером 3 х 4 сантиметров в количестве двух штук.
15. Гражданам, прошедшим первичную аттестацию, выдаются удостоверение спасателя по 

форме, согласно приложению 4 к настоящим Правилам, книжка спасателя по форме, согласно 
приложению 5 к настоящим Правилам и жетон спасателя по форме, согласно приложению 6 
к настоящим Правилам. 

При последующих аттестациях производится соответствующая запись в книжке спасателя.
16. Внеочередная аттестация спасателей проводится аналогично периодической. 
17.  Аттестация  и  переаттестация  спасателей  и  руководителей АСС  и  формирований 

производится территориальными аттестационными комиссиями и оформляется протоколом 
заседания аттестационной комиссии (далее – Протокол) по форме, согласно приложению 7 
к настоящим Правилам, который подшивается в личное дело.

18. По итогам периодических аттестаций проводится присвоение следующей классности 
(классной квалификации):

1) «специалист спасатель 3 класса» присваивается спасателю, имеющему стаж работы 
спасателем не менее двух лет и подтвердившему классность  (классную квалификацию) в 
ходе аттестации; 

2) «специалист спасатель 2 класса» присваивается спасателю, имеющему стаж работы 
спасателем 3 класса не менее двух лет и подтвердившему классность (классную квалифи-
кацию) в ходе аттестации;

3) «специалист спасатель 1 класса» присваивается спасателю, имеющему стаж работы 
спасателем 2 класса не менее двух лет и подтвердившему классность (классную квалифи-
кацию) в ходе аттестации; 

4) «спасатель международного класса» присваивается спасателю, имеющему стаж работы 
спасателем 1 класса не менее двух лет, принимавшему участие в международных спасательных 
работах и учениях, имеющему сертификат курсов иностранных языков. 

19. На основании протокола издается приказ руководителя АСС и формирования о присво-
ении или подтверждении классности (классной квалификации) спасателя. 

20.  Спасатели,  не  прошедшие  аттестацию  и  внеочередную  аттестацию,  имеют  право 
пройти переаттестацию в срок не позднее шести месяцев с момента проведения предыдущей 
аттестации. 

21. Спасатели, не прошедшие переаттестацию, утрачивают классность (классную квалифи-
кацию) спасателя независимо от имеющейся классности (классной квалификации).

22.  В  случае  отрицательных  результатов  переаттестации  спасателя  территориальной 
аттестационной комиссией составляется протокол, в котором указываются причины отказа 
аттестации,  изымается  удостоверение  спасателя  и  делается  соответствующая  запись  в 
книжке спасателя.

Приложение 1
к Правилам аттестации и переаттестации

аварийно-спасательных служб и формирований

Форма

Начальнику Департамента 
по чрезвычайным ситуациям 
(указывается область или города 
республиканского значения) КЧС МВД 
Республики Казахстан
_______________________ 
(Ф. И. О. начальника (при его наличии))

Заявление
на проведение    аттестации или переаттестации

                          (указывается вид аттестации)
 
(наименование организации)
руководствуясь пунктом 2 статьи 27 Закона Республики Казахстан от 11 апреля 2014 года 
«О  гражданской  защите»  просит  Вас  рассмотреть  прилагаемый  перечень  документов  и 
провести аттестацию или переаттестацию
 
(наименование организации)
для получения свидетельства на право ведения ______________________ работ.
            (вид аварийно-спасательных работ) 

________________________               __________________
(должность руководителя организации)                               (подпись)
_____________________
(дата)

Приложение 2
к Правилам аттестации и переаттестации 

аварийно-спасательных служб и формирований

Форма
Утверждаю

____________________________
(должностное лицо органа, ответственного 

за проведение аттестации)
____________________________

(Ф. И. О. (при его наличии))
____________________________

(дата)

Протокол
аттестации и переаттестации № ____

В период с «__» _____________ 20__ года по «__» _________ 20__ года
на основании  
                (входящий номер и дата заявления о проведении аттестации)
комиссия в составе:

Председатель комиссии  
   должность, Ф. И. О. (при его наличии)
Заместитель председателя комиссии    
  (должность, Ф. И. О. (при его наличии)
 
Члены комиссии  
  должность, Ф. И. О. (при его наличии)
 
Секретарь комиссии  
  должность, Ф. И. О. (при его наличии)
провела:  
аттестацию (переаттестацию)

(вид аттестации)
 

(наименование аварийно-спасательной службы)
По результатам рассмотрения представленных документов,  комиссия пришла  к  следу-

ющему заключению:
 

(наименование аварийно-спасательной службы)
аттестуется (не прошла аттестацию или переаттестацию) на право ведения _________
____________________________ работ.
(вид аварийно-спасательных работ) 

по следующим основаниям (заполняется при отказе в аттестации):

Подписи членов комиссии:
Председатель комиссии  
  подпись, Ф. И. О. (при его наличии)
Заместитель председателя комиссии  
  подпись, Ф. И. О. (при его наличии)
Члены комиссии  
  подпись, Ф. И. О. (при его наличии)
 
  подпись, Ф. И. О. (при его наличии)
 
  подпись, Ф. И. О. (при его наличии)
Секретарь комиссии  
  подпись, Ф. И. О. (при его наличии)
Место печати

Приложение 3
к Правилам аттестации и переаттестации 

аварийно-спасательных служб и формирований

Форма

Контрольный талон

Свидетельство аварийно-спасательной службы (формирования) №  
Выдано  
(полное наименование юридического лица, представительства, для физического лица – пол-
ностью фамилия, имя, отчество)
Орган, выдавший свидетельство  
         (полное наименование органа, выдавшего свидетельство)
Дата выдачи свидетельства  
Руководитель (уполномоченное лицо)  
        (фамилия, инициалы) (подпись)
------------------------------------------------------------------------------------------------------

Свидетельство
на право ведения определенного вида или видов  

аварийно-спасательных работ
Выдано  
      (полное наименование юридического лица, представительства)
 
на проведение  

                (виды аварийно-спасательных работ, наименование объекта)
 
Орган, выдавший свидетельство  
         (полное наименование органа выдавшего свидетельство)
 
Руководитель (уполномоченное лицо)  
(фамилия и инициалы руководителя (уполномоченного лица)
 

органа, выдавшего свидетельство)

Дата выдачи свидетельства «__» __________ 20__ года   Место печати
Свидетельство аварийно-спасательной службы (формирования) №  
Город ________________________

Приложение 4
к Правилам аттестации и переаттестации 

аварийно-спасательных служб и формирований
Форма

Удостоверение спасателя

Приложение 5
к Правилам аттестации и переаттестации 

аварийно-спасательных служб и формирований

Форма
Книжка спасателя

Приложение 6
к Правилам аттестации и переаттестации 

аварийно-спасательных служб и формирований

Форма
Жетон спасателя

Жетон спасателя выполнен из нержавеющей стали, имеет форму прямоугольной полосы 
с закругленными боковыми сторонами и размерами: длина по осевой линии – 50 мм, ширина – 
25 мм, толщина – 1,5 мм. По осевой линии у боковых сторон имеются два отверстия диаметром 
3 мм для ношения жетона на металлической цепочке с карабином на теле, на груди или на руке 
в виде браслета. Длина цепочки – 700 мм, материал цепочки и карабина – нержавеющая сталь.

На лицевой стороне жетона выгравирована надпись:
1 строка – «Қазақстан»;
2 строка – «Құтқарушы»;
3 строка фамилия спасателя;

4 строка – имя и отчество (при его наличии) спасателя;
5 строка группа крови спасателя;
На оборотной стороне жетона выгравирован аналогичный текст на английском языке.

Приложение 7
к Правилам аттестации и переаттестации

аварийно-спасательных служб и формирований

Форма
Протокол № ___

заседания аттестационной комиссии
 

(наименование органа управления)

от «__» __________ 20__ года

Присутствовали:
Председатель комиссии  
(фамилия, инициалы)
Члены комиссии  
(фамилия, инициалы)
 

Аттестация и переаттестация  
(фамилия и инициалы аттестуемых на данном заседании)

Аттестационные материалы на  
(фамилия, инициалы)
рекомендуемого на классную квалификацию  
 
Вопросы к аттестуемому и ответы на них  
 
 
Оценка деятельности аттестуемого  
Рекомендации аттестационной комиссии  
Подано голосов «за» _________ «против» _________ «воздержалось» _______
Причины отказа в аттестации и переаттестации  

(указываются причины отказа в аттестации, дата изъятия удостоверения спасателя)
 
 
 
С выводами и рекомендациями аттестационной комиссии ознакомлен  
 
(подпись аттестуемого)

Аттестационные материалы на  
(фамилия, инициалы)
и так далее на каждого аттестуемого.

Председатель комиссии  
(подпись) фамилия, инициалы

Члены комиссии  
(подпись) фамилия, инициалы

Секретарь комиссии  
(подпись) фамилия, инициалы

Приложение 2
к приказу министра внутренних дел Республики Казахстан 

от 29 ноября 2016 года № 1108

Приложение 1 
к Правилам аттестации и переаттестации негосударственных 

противопожарных служб
Форма

Председателю Комитета 
по чрезвычайным ситуациям МВД 

Республики Казахстан 
____________________

Заявление
об аттестации (переаттестации) негосударственной  

противопожарной службы

Прошу Вас рассмотреть прилагаемый перечень документов и выдать  
 

(наименование НГПС)
аттестат на право проведения работ по предупреждению и тушению пожаров, обеспечению 
пожарной безопасности и проведению аварийно-спасательных работ в организациях, насе-
ленных пунктах и на объектах 
 

(вид противопожарной службы)
БИН:  
Местонахождение НГПС:  

МП

Согласен на использование сведений, составляющих охраняемую законом тайну, содер-
жащихся в информационных системах.

Руководитель _________________________________
                 (Ф. И. О. (при его наличии), подпись) 
_____________________
                     (дата)

Приложение 3
к приказу министра внутренних дел Республики Казахстан 

от 29 ноября 2016 года № 1108

Приложение 2
к Правилам аттестации и переаттестации 

негосударственных противопожарных служб

Форма
Утверждаю

_________________________
(должностное лицо органа,

ответственного за проведение 
аттестации(переаттестации))

_________________________
Ф. И. О. (при его наличии)

_________________________
(дата)

Протокол
аттестации (переаттестации) № ____

В период с «__»    20__ года по «__»__________ 20__ года
на основании  
               (входящий номер и дата заявления о проведении аттестации)
комиссия в составе:

Председатель комиссии  
    должность, Ф. И. О. (при его наличии)
Заместитель председателя комиссии  
    должность, Ф. И. О. (при его наличии)
 
Члены комиссии  
    должность, Ф. И. О. (при его наличии)
 
Секретарь комиссии  
    должность, Ф. И. О. (при его наличии)
провела:    аттестацию (переаттестацию)
                   (вид аттестации)
 

(наименование негосударственной противопожарной службы)

По результатам рассмотрения представленных документов,  комиссия пришла  к  следу-
ющему заключению:
 

(наименование негосударственной противопожарной службы)
аттестуется  (не  прошла  аттестацию  (переаттестацию))  на  право  проведения  работ  по 
предупреждению и тушению пожаров, обеспечению пожарной безопасности и проведению 
аварийно-спасательных работ в организациях, населенных пунктах и на объектах 
 

(вид противопожарной службы)
по следующим основаниям (заполняется при отказе в аттестации):

Подписи членов комиссии:
Председатель комиссии  
    подпись, Ф. И. О. (при его наличии)
Заместитель председателя комиссии  
    подпись, Ф. И. О. (при его наличии)
Члены комиссии  
    подпись, Ф. И. О. (при его наличии)
 
    подпись, Ф. И. О. (при его наличии)
 
    подпись, Ф. И. О. (при его наличии)
Секретарь комиссии  
    подпись, Ф. И. О. (при его наличии)
Место печати

Приложение 4
к приказу министра внутренних дел Республики Казахстан 

от 29 ноября 2016 года  № 1108

Приложение 4 
к Правилам аттестации и переаттестации 

негосударственных противопожарных служб

Форма
Журнал 

регистрации (реестр) негосударственных противопожарных служб
№ 
п/п

Регистра-
ционный 
номер 

аттестата

Наименование не-
государственной 
противопожарной 

службы 

Учредители негосударст-
венной противопожарной 
службы (наименование 
юридического лица)

Адрес местонахождения, 
телефоны негосударст-
венной противопожарной 

службы

Примеча-
ние

1 2 3 4 5 6

Приказ министра внутренних дел  
Республики Казахстан

г. Астана                  от 2 декабря 2016 года               № 1122

Об утверждении Правил конвоирования подозреваемых, 
обвиняемых и осужденных

В соответствии с подпунктом 95-46) пункта 16 «Положения о Министерстве внутренних дел 
Республики Казахстан», утвержденным Постановлением Правительства Республики Казахстан 
от 22 июня 2005 года № 607, ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить прилагаемые Правила конвоирования подозреваемых, обвиняемых и осуж-
денных. 

2. Признать утратившими силу некоторые приказы министра внутренних дел и министра 
юстиции Республики Казахстан согласно приложению к настоящему приказу. 

3. Комитету административной полиции Министерства внутренних дел Республики Казахстан 
(Лепеха И. В.) обеспечить:

1) государственную регистрацию настоящего приказа в Министерстве юстиции Респу-
блики Казахстан;

2) в течение десяти календарных дней после государственной регистрации настоящего 
приказа в Министерстве юстиции Республики Казахстан направление на официальное опубли-
кование в периодические печатные издания и информационно-правовую систему «Әділет»;

3) в течение десяти календарных дней со дня получения зарегистрированного настоящего 
приказа направление его копии в печатном и электронном виде в одном экземпляре на го-
сударственном и русском языках в Республиканское государственное предприятие на праве 
хозяйственного ведения «Республиканский центр правовой информации» для включения в 
Эталонный контрольный банк нормативных правовых актов Республики Казахстан; 

4) размещение на официальном интернет-ресурсе Министерства внутренних дел Республики 
Казахстан и на интранет-портале государственных органов;

5) в течение десяти рабочих дней после государственной регистрации настоящего приказа 
в Министерстве юстиции Республики Казахстан представление в Юридический департамент 
Министерства внутренних дел Республики Казахстан сведений об исполнении мероприятий, 
предусмотренных подпунктами 1), 2), 3) и 4) настоящего пункта.

4.  Контроль  за  исполнением  настоящего  приказа  возложить  на  заместителя министра 
внутренних дел генерал-майора полиции Тургумбаева Е. З., Комитет административной полиции 
(Лепеха И.В.),  Комитет  уголовно-исполнительной  системы  (Базылбеков А.  Х.) Министерства 
внутренних дел Республики Казахстан.

5. Настоящий приказ вводится в действие по истечении десяти календарных дней после 
дня его первого официального опубликования.

Министр 
генерал-полковник полиции К. КАСЫМОВ

Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 28 декабря 2016 года за № 14619.

Утверждены
приказом министра внутренних дел Республики Казахстан 

от 2 декабря 2016 года № 1122

Правила
конвоирования подозреваемых, обвиняемых и осужденных

Глава 1. Общие положения
1. Настоящие Правила конвоирования подозреваемых, обвиняемых и осужденных (далее 

– Правила) определяют порядок конвоирования подозреваемых, обвиняемых и осужденных 
(далее – конвоируемые).

2. Для выполнения задач по конвоированию в составе органов внутренних дел, а также 
непосредственно  в  Министерстве  внутренних  дел  Республики  Казахстан,  департаментах 
внутренних дел городов Астаны, Алматы, областей и на транспорте, в учреждениях уголовно-
исполнительной системы создаются конвойные подразделения.

Конвоирование обвиняемых и осужденных осуществляется подразделениями Национальной 
гвардии Республики Казахстан (далее – Национальная гвардия) в соответствии с Законом 
Республики Казахстан «О Национальной гвардии Республики Казахстан». 

При отсутствии в населенном пункте по месту дислокации учреждения УИС подразде-
лений  Национальной  гвардии,  конвоирование  обвиняемых  и  осужденных  осуществляется 
подразделениями Комитета  уголовно-исполнительной  системы  Министерства  внутренних 
дел Республики Казахстан.

В задачи конвойных подразделений входят: 
1) сопровождение конвоируемых из изоляторов временного содержания в следственные 

изоляторы и обратно, в медицинские учреждения для амбулаторного освидетельствования и 
обследования и обратно, из органов внутренних дел в межрайонные или городские изоляторы 
временного содержания и обратно;

2) охрана конвоируемых во время производства следственных действий, судебных засе-
даний, стационарного лечения; 

3) конвоирование подозреваемых и обвиняемых из изоляторов временного содержания и 
следственных изоляторов в суды и обратно, на их выездные сессии и обратно;

4) конвоирование подозреваемых, обвиняемых и осужденных на обменные пункты плановых 
маршрутов конвоирования и обратно; 

5)  конвоирование  осужденных  в  лечебные  учреждения  организаций  здравоохранения, 
при невозможности оказания медицинской помощи в условиях учреждения УИС и обратно;

6) конвоирование осужденных из одного учреждения УИС в другое.
3. Конвоирование подозреваемых, обвиняемых и осужденных осуществляется по определен-

ным маршрутам, которые разрабатываются и утверждаются администрацией мест содержания 
под стражей и отбывания наказания органов внутренних дел.

При компактном расположении обслуживаемых объектов и наличии автомобильных дорог 
организуется кольцевое конвоирование между изоляторами временного содержания, следст-
венными изоляторами, учреждениями УИС, обменными пунктами и судами.

Графики  движения  таких  конвоев  разрабатываются  с  учетом  расписания  движения 
караулов Национальной гвардии на плановых железнодорожных, автодорожных маршрутах 
конвоирования. 

4. Министерство  внутренних дел Республики Казахстан, департаменты  внутренних дел 
городов Астаны, Алматы, областей и на транспорте принимают участие в разработке плановых 
маршрутов и совместно со штабами воинских частей, отделами (отделениями) специальных 
перевозок Национальной гвардии на железных дорогах определяют количество рейсов плано-
вых караулов, обменные пункты, конвойные подразделения (органов внутренних дел), которые 
направляют на эти пункты конвои для приема (сдачи) подозреваемых, обвиняемых и осужденных. 

5.  Конвоирование  подозреваемых,  обвиняемых  и  осужденных  осуществляется  в  спе-
циальном  транспортном  средстве. При  отсутствии  специального  транспортного  средства, 
на небольшие расстояния (до 15 километров) конвоирование осуществляется на легковом 
служебном транспортном средстве или открытом, закрытом грузовом транспортном средстве 
с  письменного  разрешения  начальника  органа  внутренних дел,  территориального  органа 
уголовно-исполнительной системы. 

При конвоировании осужденных, содержащихся в учреждениях УИС минимальной безопа-
сности, вид транспортного средства, состав и обеспечение конвоя специальными средствами 
определяется решением начальника данного учреждения. 

6. При необходимости усиления конвоя в пути следования или в случае приема для обратного 
конвоирования большого количества конвоируемых, начальник конвоя обращается в ближайший 
орган внутренних дел для усиления конвоя имеющимися в распоряжении органа внутренних 
дел силами и средствами. При невозможности выделить дополнительных конвоиров, начальник 
органа внутренних дел, к которому обратился за содействием начальник конвоя, оставляет 
часть конвоируемых в подчиненном ему изоляторе временного содержания и обеспечивает 
их содержание до дальнейшего этапирования.

7.  Специальное  транспортное  средство  оборудуется  радиостанциями,  проблесковыми 
маячками  и  переговорными  устройствами  между  кабиной  и  кузовом.  При  конвоировании 
используются также складывающиеся металлические коридоры (при посадке-высадке подо-
зреваемых, обвиняемых и осужденных, на выездных заседаниях судов или охраны обвиняемых 
в залах судебных заседаний).

8. Контроль за передвижением конвоев осуществляется дежурным органа внутренних дел 
по установленным каналам радио и проводной связи. 

9.  Устанавливается  три  уровня  безопасности  конвоирования  обыкновенный,  усиленный 
и особый:

1) обыкновенный конвой назначается из расчета:
на одного-двух конвоируемых – два конвоира; 
на три-шесть конвоируемых – три конвоира; 
на семь-десять конвоируемых – семь конвоиров. 
Начальником обыкновенного конвоя назначается сотрудник из числа младшего началь-

ствующего состава.
2) усиленный конвой назначается при наличии информации о намерении кого-либо из конво-

ируемых совершить побег, нападение на охрану, причинить вред себе или окружающим, в связи 
с большой протяженностью маршрута конвоирования, сложными географическими и климати-
ческими условиями, для конвоирования в самолете. Усиленный конвой назначается из расчета: 

на одного конвоируемого – три конвоира; 
на два-четыре конвоируемых – шесть конвоиров; 
на пять-шесть конвоируемых – восемь конвоиров; 
на семь-восемь конвоируемых десять конвоиров; 
на девять-десять конвоируемых – двенадцать конвоиров. 
Начальником усиленного конвоя назначается сотрудник из числа среднего начальству-

ющего состава.
3) особый конвой назначается из расчета на одного конвоируемого не менее 4-х конвоиров. 

Особый конвой назначается при конвоировании лиц:
привлекаемых к уголовной ответственности или осужденных за преступления, по которым 

Уголовным Кодексом Республики Казахстан установлена исключительная мера наказания – 
смертная казнь, либо пожизненное лишение свободы;

действия которых признаны судом особо опасным рецидивом преступлений;
совершивших тяжкие, особо тяжкие преступления, ранее совершавших побег или попытки 

к его совершению, нападавших на конвоиров и персонал мест содержания под стражей;
привлекаемых к уголовной ответственности или осужденных за преступления, вызвавших 

большой общественный резонанс.
Начальником  особого  конвоя  назначается  сотрудник  органа  внутренних  дел  из  числа 

среднего или старшего начальствующего состава.
Состав,  вид,  численность  и  вооружение  наряда  определяется  командиром  конвойного 

подразделения, начальником органа внутренних дел, учреждения УИС.
Маршрут конвоирования разрабатывается совместно с оперативными службами и согласо-

вывается с руководством департаментов внутренних дел городов Астаны, Алматы, областей и 
на транспорте, территориального органа уголовно-исполнительной системы.

Для ограничения свободы движения конвоируемого при обыкновенном конвое используются 
наручники, при усиленном и при особом конвое для необходимости фиксирования конвоируе-
мого используются наручники с цепочкой, комбинированные соединенные цепью наручники и 
браслеты, ограничивающие свободу движения рук и длину шага.

Состав обыкновенного, усиленного и особого конвоя вооружается огнестрельным оружием 
и боеприпасами, имеет при себе специальные средства: газовое оружие, наручники, резиновые 
палки, а также средства связи (радиостанции), сигнальный пистолет, металлоискатель. 

Состав усиленного и особого конвоя дополнительно экипируется в бронежилеты. 
Конвоирование производится с использованием служебных собак.
10. Вывод конвоируемых в туалет производится по одному начальником конвоя и конвоиром, 

следующими впереди и позади конвоируемого. Дверь туалета, при нахождении в нем конвоиру-
емого, остается приоткрытой, наручники снимаются, окно фиксируется в закрытом положении.

При конвоировании женщин, в состав конвоя включаются сотрудники органов внутренних 
дел – женщины.

11.  Питанием  и  материально-бытовым  обеспечением  подозреваемые,  обвиняемые  и 
осужденные,  подлежащие  конвоированию,  обеспечиваются  на  путь  следования  органом 
внутренних дел,  учреждением УИС,  откуда  выбывает  конвоируемый,  согласно  нормам,  ут-
вержденным Постановлением Правительства Республики Казахстан от 28 ноября 2014 года 
№ 1255 «Об утверждении натуральных норм питания и материально-бытового обеспечения 
подозреваемых, обвиняемых, осужденных и детей, находящихся в домах ребенка учреждений 
уголовно-исполнительной системы и образцов формы одежды осужденных, а также Правил 
обеспечения бесплатным проездом, продуктами питания или деньгами на путь следования 
лиц, освобождаемых от отбывания наказания в виде ареста или лишения свободы, к месту 
жительства или работы».

Глава 2. Назначение, обеспечение, вооружение конвоя и его обязанности
12. Командир конвойного подразделения, начальник органа внутренних дел, учреждения 

УИС при назначении конвоя определяет ему конкретные задачи, способы и сроки их выполне-
ния, порядок связи конвоя с органом внутренних дел, учреждением УИС в пути следования. 

Не допускается возлагать на конвой обязанности, не связанные с конвоированием подо-
зреваемых, обвиняемых и осужденных.

Весь личный состав конвоя одевается в форменную одежду сотрудников органов внутрен-
них дел по сезону и вооружается. Вид вооружения конвоиров определяет командир конвойного 
подразделения, начальник органа внутренних дел, учреждения УИС, назначивший конвой, в 
зависимости от условий, порядка и вида выполнения поставленной задачи. 

На  время  осмотра  камер,  специального  транспортного  средства, других  транспортных 
средств  и  помещений,  где  содержатся  конвоируемые  или  производится  их  размещение, 
оружие и боеприпасы сдаются начальнику конвоя.

При временном размещении конвоя в другом органе внутренних дел или учреждении УИС 
оружие и боеприпасы сдаются на хранение дежурному по этому органу, учреждению УИС.

13. Обеспечение конвоя или конвоируемых командировочными документами, денежным 
авансом, затратами на проезд к месту назначения, питание и проживание производится учре-
ждением органов внутренних дел, откуда выбывает конвой или конвоируемые. 

14. Дежурный по конвойному подразделению, органу внутренних дел, учреждению УИС 
обеспечивает оперативное руководство конвоя и принимает меры по выполнению ими задач 
по конвоированию подозреваемых, обвиняемых и осужденных, а также:

1) организует несение службы конвоя;
2) знает оперативную обстановку на маршрутах конвоирования и на объектах, где временно 

содержатся конвоируемые;
3) следит за изменениями условий их охраны, поддерживает в этих целях связь с конвоями;
4)  принимает  неотложные меры  к  усилению их  в местах,  где  сложилась  напряженная 

обстановка, с последующим докладом об этом командиру подразделения;
5) располагает сведениями об использовании личного состава и технических средств по-

дразделения, о дислокации судов и других объектов, где временно содержатся конвоируемые;
6) обеспечивает своевременную подготовку, инструктаж и направление конвоев, использо-

вание и бесперебойную работу транспорта, связи и других технических средств;
7) контролирует выезд специального транспорта и их возвращение, проверяет готовность 

водительского состава;
8) осуществляет контроль за деятельностью конвоя;
9) обеспечивает сохранность оружия, боеприпасов и другого имущества, следит за своев-

ременной и полной сдачей полицейскими конвоирами по окончании несения службы, оружия, 
боеприпасов и других выдаваемых им специальных и технических средств.

15. Начальник конвоя принимает меры по своевременному выполнению поставленной задачи 
по  конвоированию подозреваемых,  обвиняемых  и  осужденных,  за  сохранность  служебных 
документов,  личных  дел  конвоируемых,  вооружения,  специальных,  технических  и  других 
материальных средств, находящихся в пользовании конвоя, а также: 

1) знает обстановку на маршруте конвоирования и ее особенности, основные сведения 
о конвоируемых;

2) готовит конвой к выполнению задач, устанавливает взаимодействие между конвоирами, 
получает  необходимые документы  согласно  перечню служебных документов,  выдаваемых 
начальнику конвоя согласно приложению 1 к настоящим Правилам, денежный аванс, продо-
вольствие, вооружение, боеприпасы, специальные технические средства и другие материальные 
средства выдаваемые конвою;

3)  ведет путевой журнал по форме, согласно приложению 2 к настоящим Правилам и 
продовольственную тетрадь по форме, согласно приложению 3 к настоящим Правилам;

4) управляет действиями конвоя по своевременной доставке конвоируемых к месту на-
значения, обеспечивает охрану их в судах и во время производства следственных действий, 
принимает меры к усилению наблюдения за ними на ночлегах, привалах, на железнодорожных 
станциях, пристанях, в аэропортах;

5)  определяет  способы  действий  конвоя  на  случай  чрезвычайных  происшествий,  при 
осложнении обстановки на основном маршруте конвоирования, переходит на запасной. При 
побеге конвоируемых организует их преследование и задержание;

6) при нахождении в пути свыше одних суток, предоставляет поочередной отдых конвоирам, 
не допуская при этом оставления конвоируемых без охраны.

16. Начальнику конвоя не допускается:
1) изменять порядок конвоирования подозреваемых, обвиняемых и осужденных;
2) оставлять на время конвой, если того не требует обстановка.
17. Конвоир подчиняется начальнику конвоя, а также:
1) знает и выполняет свои обязанности;
2) находится в определенном начальником конвоя месте и не отлучается без его пись-

менного разрешения;
3) следит за исправностью оружия;
4) ведет постоянное наблюдение за конвоируемыми;
5)  производит  по  указанию  начальника  конвоя  обыск  конвоируемых,  изымает  у  них  и 

передает начальнику конвоя запрещенные к хранению предметы и вещи;
6) выполняет на привалах, ночлегах и других объектах временного содержания конвоиру-

емых обязанности постового.
18. Конвоиру не допускается:
1) вступать в разговоры с конвоируемыми, кроме случаев, когда необходимо дать указания 

о порядке движения при конвоировании;
3) принимать от конвоируемых или передавать им от посторонних лиц какие-либо предметы, 

записки, продукты питания и так далее;
4) разглашать маршрут движения конвоя и конечный его пункт;
5) оставлять открытой входную дверь специального транспортного средства во время 

остановки и в обменных пунктах.
19. Водитель специального транспортного средства входит в состав конвоя, подчиняется 

начальнику конвоя и принимает меры по безаварийной эксплуатации транспортного средства, 
а также:

1) изучает маршрут конвоирования и его особенности;
2) обеспечивает постоянную готовность транспортного средства к эксплуатации;
3) выполняет указания начальника конвоя о скорости движения на маршруте, немедленно 

останавливает транспортное средство по его команде или при получении такого сигнала от 
конвоиров в кузове;

4) при выходе из кабины транспортного средства выключает зажигание, ключ от замка 
зажигания хранит у себя, во время стоянки, при посадке (высадке) конвоируемых лиц находится 
впереди моторной части специального транспортного средства и внимательно наблюдает 
за их поведением;

20. Водителю специального транспортного средства не допускается:
1) оставлять закрепленное за ним транспортное средство без надзора;
2) передавать управление транспортным средством другому лицу.

Глава 3. Основания для конвоирования подозреваемых, обвиняемых и осужденных
21. Конвоирование подозреваемых и обвиняемых для производства следственных дей-

ствий или рассмотрения дела в суде производится на основании заявок по форме, согласно 
приложению 4 к настоящим Правилам, следователей, лиц, производивших дознание, судов и 
начальников изоляторов временного содержания.

22.  Конвоирование  осужденных  производится  на  основании  приказов  и  указаний  Ко-
митета УИС и решений судов, а также в экстренных случаях при невозможности оказания 
медицинской  помощи  в  условиях  учреждения УИС  по  письменному  рапорту,  назначению 
медицинского работника о необходимости конвоирования в лечебные учреждения органов 
здравоохранения и обратно.



Для экстренного конвоирования обвиняемых и осужденных, содержащихся в учреждениях 
УИС,  охраняемых  подразделениями  Национальной  гвардии,  при  отсутствии  времени  для 
прибытия специализированного конвоя, назначается конвой из числа сотрудников дежурной 
смены, не менее 3-х человек на одного осужденного: старший – сотрудник учреждения и 
двое  военнослужащих  от  подразделения  осуществляющих  охрану,  контроль  и  надзор  в 
данном учреждении. 

23. Если на основании ранее вынесенного судом, прокурором, следователем или органом 
дознания постановления, в качестве свидетелей одновременно вызываются лица, содержа-
щиеся в изоляторе временного содержания или следственном изоляторе,  проходящие по 
другому делу, об этом также указывается в заявке.

24.  Заявка  следователя,  лица,  производившего  дознание  или  суда  на  конвоирование 
подозреваемых и обвиняемых, направляется по месту их содержания в изолятор временного 
содержания, следственный изолятор, с учетом получения ее за трое суток до начала произ-
водства следственных действий или судебного заседания, но не позднее, чем за сутки до 
отправления очередного караула по плановому маршруту конвоирования.

25. Начальник изолятора временного содержания, учреждения УИС или следственного 
изолятора не менее чем за сутки направляет командиру конвойного подразделения, начальнику 
органа внутренних дел заявку на выделение конвоя.

Если на судебное заседание или для производства следственных действий одновременно 
вызываются в качестве свидетелей или обвиняемых лица, ранее осужденные и содержащиеся 
под стражей, то об этом в графе 4 заявки на выделение конвоя делается отметка «осужденный».

Заявка может вручаться также начальнику конвоя по прибытии его в изолятор временного 
содержания, следственный изолятор для приема подозреваемых, обвиняемых и осужденных.

26. По уголовным делам, сроки рассмотрения которых значительно сокращены, заявка на 
конвоирование может быть направлена из расчета получения ее начальником изолятора времен-
ного содержания или следственного изолятора, а также командиром подразделения не позднее 
чем за сутки, с учетом расписания движения караулов по плановым маршрутам конвоирования.

27. Если здание суда, прокуратуры, следствия или органа дознания и помещения изолятора 
временного содержания, следственного изолятора, обслуживаемые конвойным подразделени-
ем, находятся в разных населенных пунктах, между которыми движение караулов по плановым 
маршрутам  не  установлено,  заявка  на  доставку  конвоируемых  направляется  начальнику 
изолятора временного содержания, следственного изолятора, а также командиру конвойного 
подразделения.  При  этом  учитывается  время,  необходимое для доставки  подозреваемых 
и обвиняемых в требуемый пункт назначения, но не позже чем за сутки до выезда конвоя.

28. При отсутствии конвойного подразделения, и если решение о выдаче из изолятора 
временного содержания подозреваемых и обвиняемых принимает начальник органа внутрен-
них дел, в этих целях одновременно выделяется и конвой. Конвоирование подозреваемых и 
обвиняемых из таких изоляторов временного содержания для производства следственных 
действий по заявкам лиц, производивших дознание, и следователей других органов внутренних 
дел осуществляется конвоями этих органов.

29. Кроме заявок, основаниями конвоирования подозреваемых и обвиняемых является:
1) санкционированное прокурором постановление или постановление суда о конвоировании;
2) постановление прокурора, следователя, лица, производящего дознание, или постанов-

ление суда о производстве отдельных следственных действий;
3) распоряжение начальника изолятора временного содержания о направлении подозре-

ваемого и обвиняемого в лечебное учреждение или обменный пункт на плановом маршруте 
конвоирования.

Глава 4. Порядок приема подозреваемых, обвиняемых и осужденных  
для конвоирования

30. Начальник следственного изолятора, изолятора временного содержания или учрежде-
ния УИС накануне дня отправки конвоируемых готовит на каждого из них соответствующие 
документы.

31.  Конвой  следует  в  пункт  приема  подозреваемых,  обвиняемых  и  осужденных,  где 
начальник конвоя:

1)  предъявляет  дежурному  по  изолятору  временного  содержания,  учреждению  УИС 
предписание по форме, согласно приложению 5 к настоящим Правилам; 

2) получает соответствующие документы на конвоируемых и проверяет правильность их 
оформления, определяет размещение конвоируемых по камерам специального транспортного 
средства,  информирует  конвоиров  о  подозреваемых,  обвиняемых  и  осужденных  лицах,  за 
которыми требуется усиленный надзор;

3) производит расчет и расстановку состава конвоя для личного обыска и охраны подо-
зреваемых, обвиняемых и осужденных на время приема их для конвоирования, принимает на 
временное хранение оружие и боеприпасы конвоиров, выделенных для производства обыска 
и размещение конвоируемых по камерам специального транспортного средства;

4) осматривает помещение, где будет производиться прием подозреваемых, обвиняемых 
и  осужденных,  с  целью  обнаружения  предметов,  которые  могут  быть  использованы  для 
побега или нападения.

Документы  на  подозреваемых  и  личные  дела  обвиняемых  и  осужденных  передаются 
начальнику конвоя в опечатанных пакетах. На них наклеиваются справки по личным делам по 
форме, согласно приложению 6 к настоящим Правилам с фотокарточками этих лиц.

В случаях, если подлежащий конвоированию подозреваемый, обвиняемый или осужденный 
склонен к совершению побега или нападению на конвой, является осужденным к исключитель-
ной мере наказания – смертной казни, на справке по личному делу органом внутренних дел, 
учреждением УИС откуда выбывают конвоируемые проставляется соответствующая надпись.

Прием лиц, направляемых для конвоирования, производится по одному и заключается в их 
устном опросе начальником конвоя, о состоянии здоровья, наличии жалоб и заявлений, сверке 
результатов опроса с документами, личном обыске, досмотре вещей.

В учреждении УИС, следственном изоляторе или изоляторе временного содержания, на 
каждого конвоируемого или группу их, направляемую в один пункт назначения, выписывается 
продовольственный аттестат по форме, согласно приложению 7 к настоящим Правилам.

32. Принимаемые для конвоирования лица регистрируются согласно имеющимся на них 
документам в путевом журнале, после чего подвергаются личному обыску, а их вещи и продукты 
питания – досмотру. В этих целях из состава конвоя назначаются конвоиры из расчета один 
обыскивающий на 4–6 конвоируемых.

О результатах обыска и досмотра начальник конвоя делает записи в путевом журнале с 
указанием фамилии сотрудника, производившего обыск.

Обнаруженные у конвоируемых вещи и предметы, не разрешенные к хранению в соответ-
ствии с Законом Республики Казахстан «О порядке и условиях содержания лиц в специальных 
учреждениях, обеспечивающих временную изоляцию от общества», изымаются.

Колюще-режущие и другие предметы, которые могут быть использованы конвоируемыми 
лицами для нападения на конвой или причинения какого-либо телесного повреждения самим 
себе или окружающим, изымаются и передаются начальнику конвоя в отдельном пакете, с 
указанием на  них данных лица,  кому  они  принадлежат. Изъятые  предметы  возвращаются 
конвоируемым после доставления их в пункт конечного назначения.

33. Приему для конвоирования не подлежат:
1) лица с неправильно оформленными на них документами и без документов;
2) больные, не подлежащие по заключению врача (фельдшера), конвоированию;
3) беременные женщины, без справки врача о возможности их конвоирования;
4) не обеспеченные продовольствием на путь следования или одетые не по сезону;
5) бывшие в контакте с инфекционными больными, не прошедшие медицинского осви-

детельствования и лабораторного обследования, до получения отрицательных результатов.
34. Конвоируемые инвалиды, для передвижения которых требуется посторонняя помощь, 

принимаются для конвоирования только с сопровождающими, выделяемыми органом внутрен-
них дел, учреждением УИС откуда выбывает конвоируемый. В конечном пункте назначения такие 
конвоируемые сопровождаются с помощью сотрудников полиции, выделяемых территориаль-
ным органом внутренних дел, учреждением УИС. Лица, больные заразной формой туберкулеза, 
принимаются для конвоирования с сопровождающими только при наличии письменного указания 
врача. Женщины с  беременностью сроком  свыше шести месяцев  и женщины с детьми  в 
возрасте до двух месяцев принимаются для конвоирования в сопровождении медицинского 
работника, выделяемого органом внутренних дел, учреждением УИС откуда выбывает конво-
ируемый или лечебно-профилактическим учреждением здравоохранения. 

35. В случае смерти конвоируемого в пути следования, начальник конвоя передает труп 
умершего или погибшего, а также бывшие при нем вещи под расписку (в произвольной форме) 
в ближайший орган внутренних дел.

По факту смерти, составляется протокол в произвольной форме в трех экземплярах, с 
указанием наличия (отсутствия) внешних признаков насильственной смерти и производится 
соответствующая запись в путевом журнале. Один экземпляр протокола передается начальнику 
органа внутренних дел, который извещает родственников умершего (при наличии) о месте его 
захоронения, второй – в прокуратуру, третий остается у начальника конвоя. В последующем, к 
протоколу прилагается заключение судебно-медицинской экспертизы. 

Глава 5. Конвоирование подозреваемых, обвиняемых и осужденных 
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36.  Перед  посадкой  конвоируемых  в  специальное  транспортное  средство,  начальник 
конвоя проверяет состояние его кузова, исправность освещения, переговорного устройства, 
средств связи, вентиляции, дверей и замков камер, прочность крепления скамеек и другого 
оборудования. Принимает меры к удалению предметов, которые могут быть использованы для 
побега или нападения и устранению выявленных недостатков. 

37. Посадка  конвоируемых  в  специальное  транспортное  средство  производится  после 
доклада водителя о готовности к движению. Транспортное средство подается вплотную к 
входным дверям (воротам) здания, где содержатся конвоируемые, и откуда будет осуществ-
ляться их выход. При наличии, устанавливается складывающийся металлический коридор.

Конвоируемые в колонне по одному подводятся к двери кузова транспортного средства, 
начальник конвоя поочередно направляет их в кузов, проверяя пофамильно и вслух по счету. 
В  кузове  один  из  конвоиров без  оружия,  в  соответствии  с  указаниями  начальника  конвоя, 
размещает конвоируемых по камерам, повторяя счет вслух, остальные конвоиры наблюдают 
за посадкой в транспортное средство. 

38.  Конвоируемых  размещают  по  камерам  специального  транспортного  средства  с 
соблюдением требований их внутренней изоляции, указанных в отдельных справках в личных 
делах конвоируемых или определенных, при постановке задачи на конвоирование, командиром 
конвойного подразделения, начальником органа внутренних дел, учреждения УИС.

39. Конвоирование подозреваемых, обвиняемых и осужденных мужчин и женщин, а также 
несовершеннолетних без соответствующей изоляции друг от друга не допускается. Отдельно 
от других подозреваемых, обвиняемых и осужденных и изолированно между собой, конво-
ируются больные заразной формой туберкулеза легких,  с  психическими и инфекционными 
заболеваниями. 

40. После  посадки  конвоируемых,  начальник  конвоя  производит  контрольную проверку 
соблюдения требований их изоляции, дает указания о размещении конвоя и занимает место в 
кабине транспортного средства. Ключи от замков камер хранятся у начальника конвоя. Камеры 
специального транспортного средства должны быть освещены на все время содержания в 
них конвоируемых. При наличии в кузове двух конвоиров, один из них назначается старшим.

41. При понижении температуры воздуха до минус тридцати градусов по Цельсию и на-
хождении в пути более двух часов, а также при буранах, сильных снежных заносах и в других 
случаях,  когда движение затруднено, начальник конвоя сдает конвоируемых в ближайший 
изолятор временного содержания для содержания их до улучшения погодных условий, о чем 
докладывает командиру подразделения или начальнику органа внутренних дел, учреждения 
УИС, назначившему конвой.

42.  При  высадке  конвоируемых  в  конечном  пункте  назначения,  водитель,  по  указанию 
начальника конвоя, останавливает транспортное средство в заранее определенном месте, по 
возможности, исключающем доступ посторонних лиц. Конвоируемые выстраиваются в колонну 
по одному (по два) и по команде начальника конвоя следуют в помещение.

43. В легковом служебном транспортном средстве конвоируется только один подозрева-
емый, обвиняемый или осужденный, который помещается на заднем сиденье между двумя 
конвоирами. В пути следования на него надеваются наручники в положении спереди или за руку 
одного (двух) конвоиров. Двери транспортного средства фиксируются в закрытом положении, 
стекла окон не открываются.

44. Перевозка конвоируемых в открытом грузовом транспортном средстве допускается 
только после наращивания бортов (не менее чем на тридцать сантиметров) и оборудования 
в передней и задней частях кузова жестко закрепляемых скамеек для конвоиров. В крытых 
грузовых транспортных средствах для конвоиров обеспечивается обзор местности и возмож-
ность подачи сигналов в кабину транспортного средства. 

45.  Конвоируемые размещаются  в  открытом  грузовом  транспортном  средстве  рядами 
на полу кузова (в крытом – на скамейках) и лицом в сторону, противоположную движению. В 
средние ряды помещаются лица, за которыми установлен особый надзор. Конвой, во главе с 
начальником конвоя, располагается на скамейках в передней и задней частях кузова, а один 
конвоир – в кабине.

46. Начальник конвоя разрешает отправление транспортного средства после уточнения 
сигналов с водителем, проверки размещения конвоиров, конвоируемых и прочности крепления 
бортовых крюков или цепей. 

47. При  конвоировании лидеров  уголовно-преступной  среды или  большого  количества 
конвоируемых на трех и более специальных транспортных средствах, конвой сопровождается 
до пункта назначения транспортного средства сопровождения с полицейской символикой.

48. Командир конвойного подразделения, начальник органа внутренних дел, учреждения 
УИС, направляющий конвой, сообщает о дате и времени выезда специального транспортного 
средства начальнику органа конечного пункта прибытия, а также промежуточным подразде-
лениям органов внутренних дел.
Глава 6. Конвоирование подозреваемых, обвиняемых и осужденных в самолетах 

49. В самолетах подозреваемые, обвиняемые и осужденные конвоируются с письменного 
разрешения начальников департаментов внутренних дел городов Астаны, Алматы, областей 
и на транспорте, руководства уполномоченного органа уголовно-исполнительной системы.

50. При конвоировании подозреваемых, обвиняемых и осужденных в самолетах, необходимо 
учесть следующие требования:

1)  эксплуатант  и  командир  воздушного судна  уведомляются о  перевозке  пассажиров, 
содержащихся под стражей не позднее трех часов до вылета воздушного судна;

2) места, занимаемые конвоируемыми лицами и конвоем, располагаются в хвостовой части 
пассажирского салона, но не в зоне места отдыха или рядом с выходом, или прямо напротив 
последнего, а также люков аварийного выхода;

3) конвоиры представляются персоналу службы авиационной безопасности, дежурным орга-
на внутренних дел на транспорте в аэропорту, командиру воздушного судна и бортпроводникам.

51. Перед посадкой сотрудники полиции, совместно со специалистами службы авиацион-
ной безопасности и членом экипажа производят осмотр салона (отсека) самолета, где будут 
размещены конвоируемые, осуществляют их личный обыск, а также досмотр принадлежащей 
им ручной клади. Курительные принадлежности изымаются и вместе с ручной кладью сдаются 
в багажное отделение самолета.

Посадка конвоируемых в самолет производится до общей посадки пассажиров, а высадка 
– только после всех пассажиров.

52. При доставлении конвоируемых лиц к самолету, специальное транспортное средство 
подается  к  трапу  самолета,  а  при  окончании  посадки,  транспортное  средство  отводится 
на  стоянку,  где  находится  до  взлета  воздушного  судна.  Место  остановки  специального 
транспортного средства с конвоируемыми и его стоянки до взлета заранее оговаривается с 
администрацией аэропорта и службой авиационной безопасности.

53. Посадка и высадка из самолета конвоируемых осуществляется назначенным конвоем, 
при участии дополнительно выделенных сотрудников от органов внутренних дел, отправляющих 
конвоирование, встречающих в аэропорту назначения, а также линейных отделов внутренних 
дел, и сотрудника службы авиационной безопасности аэропорта. При этом конвой и допол-
нительные сотрудники выстраивается коридором в две линии, в двух и пятнадцати метрах 
от конвоируемых. Также, конвоиры находятся у входной двери самолета, с противоположной 
стороны и внутри самолета. Конвоирование во время посадки и высадки осуществляется в 
наручниках по одному, в сопровождении начальника конвоя и конвоиров.

54. Перевозка конвоируемых в самолетах производится только в наручниках в положении 
«спереди».

Размещение конвоируемых в самолете производится в одном салоне. Конвоиры распола-
гаются на сидениях впереди, сбоку и позади них.

После вылета и до посадки воздушного судна один из конвоиров несет службу, стоя на 
линии первого ряда кресел, на которых размещены конвоируемые, лицом к ним. Смена конвоира 
производится начальником конвоя каждые тридцать минут.

55. В целях усиления охраны, дополнительно выделяется два сотрудника органов внутрен-
них дел, которые двумя парами наручников, надетыми на руки конвоируемого, присоединяют 
его к себе.

56. Передача конвоируемым питания, предоставляемого пассажирам самолета, осуществля-
ется начальником конвоя, но не более двум конвоируемым. Ножи и вилки не выдаются. Конвоиры 
принимают пищу поочередно, в разное время с конвоируемыми лицами.

57. Мероприятия по организации конвоирования в аэропортах, обеспечение их отправления 
и приема осуществляются начальниками территориальных и линейных органов внутренних дел 
соответственно пункта отправления и пункта назначения.

58. Начальник конвоя:
1) по прибытии в аэропорт информирует дежурного по органу внутренних дел, учреждению 

УИС о времени вылета, номере рейса и количестве конвоируемых;
2) в сопровождении сотрудника органа внутренних дел аэропорта, на специальном тран-

спортном средстве вместе с конвоируемыми лицами следует через пост службы безопасности 
к месту стоянки воздушного судна, где ожидает вызова сотрудника полиции и сотрудника 
службы авиационной безопасности, производящего досмотр;

3) до посадки конвоируемых в самолет, совместно с сотрудником службы авиационной 

безопасности и членом экипажа воздушного судна осматривает пассажирский салон. Перед 
посадкой  в  воздушное  судно,  с  учетом  дополнительных  сотрудников,  организует  охрану 
конвоируемых, в соответствии с требованиями настоящих Правил;

4) надевает на конвоируемых наручники, предупреждает их о соблюдении правил поведения 
в самолете, производит контрольный личный обыск, а также досмотр багажа и ручной клади. 
Ручную кладь сдает в багажное отделение воздушного судна;

5) производит посадку конвоируемых в самолет до общей посадки пассажиров. Первого 
конвоируемого в салон воздушного судна конвоируют два конвоира и начальник конвоя. После 
размещения конвоируемого, в салоне самолета для его охраны остаются двое конвоиров, а 
начальник конвоя возвращается за следующим. Второго и следующих конвоируемых сопро-
вождают конвоир и начальник конвоя;

6)  по  всем  вопросам  охраны  при  конвоировании  на  самолетах  поддерживает  связь  с 
экипажем самолета и обеспечивает выполнение личным составом конвоя и конвоируемыми 
всех требований, установленных на борту для пассажиров;

7) в случае посадки самолета на промежуточных пунктах с продолжительностью стоянки 
более 1,5 часа, переводит конвоируемых в изолированное от пассажиров помещение, а при 
дополнительной задержке вылета на ночь – в изолятор временного содержания ближайшего 
территориального органа внутренних дел;

8) после передачи конвоируемых в изолятор временного содержания, следственный изоля-
тор, учреждение УИС протоколирует сдачу оружия и боеприпасов личным составом конвоя на 
временное хранение дежурному по органу внутренних дел, ставит его в известность о месте 
своего дальнейшего нахождения;

9) докладывает начальнику своего органа внутренних дел, учреждения УИС о выполнении 
задания, действует далее по его указанию.
Глава 7. Конвоирование подозреваемых, обвиняемых и осужденных в вагонах 

пассажирских поездов, на речных и морских судах
59. Перевозка конвоируемых на морских и речных судах, в вагонах пассажирских поездов 

осуществляется лишь при отсутствии на этих путях сообщения плановых маршрутов конво-
ирования или невозможности доставки конвоируемых к месту назначения иным способом, с 
письменного разрешения начальников департаментов внутренних дел городов Астаны, Алматы, 
областей и на транспорте, территориального органа уголовно-исполнительной системы.

60. Конвоирование железнодорожным транспортом осуществляется в специальных ваго-
нах, движение которых осуществляется на основании свода расписания движения вагонов с 
пассажирскими и почтово-багажными поездами.

61. Допускается конвоирование в купейных вагонах пассажирских поездов. Конвоируемые 
лица размещаются отдельно в последнем купе вагона. Маршрут конвоирования согласовывает-
ся с линейными отделами полиции на транспорте. Перевозка конвоируемых лиц в плацкартных 
вагонах не допускается.

62. Перед посадкой конвоируемых в купейный вагон пассажирского поезда, конвой произ-
водит осмотр вагона и последнего купе, где будут размещены конвоируемые.

Посадка конвоируемых лиц в купейный вагон производится до общей посадки пассажиров, 
а высадка – только после всех пассажиров.

63. При доставлении конвоируемых к поезду, специальное транспортное средство подается 
к тамбуру вагона, а при окончании посадки, транспортное средство отводится на стоянку, где 
находится до отправки поезда. Место стоянки специального транспортного средства, заранее 
оговаривается с администрацией железнодорожной станции.

64. Посадка и высадка из купейного вагона пассажирского поезда подозреваемых, об-
виняемых и осужденных осуществляется назначенным конвоем, при участии дополнительно 
выделенных нарядов от органов внутренних дел, учреждений УИС, отправляющих конвоиро-
вание, встречающих в пункте назначения, а также линейных отделов полиции на транспорте. 
При  этом  конвой  и дополнительный наряд  выстраивается  коридором  в две линии:  в двух 
и  пятнадцати метрах  от  конвоируемых.  Конвоиры  выстраиваются  у  входной двери  вагона, 
с противоположной стороны и внутри вагона. Конвоирование во время посадки и высадки 
осуществляется в наручниках по одному, в сопровождении начальника конвоя и конвоиров.

65. Перевозка подозреваемых, обвиняемых и осужденных в купейном вагоне пассажирского 
поезда осуществляется только в наручниках в положении «спереди», при этом окно в купе 
фиксируется в закрытом положении.

66. В целях усиления охраны, дополнительно выделяется два сотрудника, которые двумя 
парами наручников, надетыми на руки конвоируемого, присоединяют его к себе.

67.  Мероприятия  по  организации  конвоирования  в  вагонах  пассажирских  поездов,  на 
речных и морских судах, обеспечение их отправления и приема осуществляются начальниками 
территориальных и линейных органов внутренних дел соответственно пункта отправления и 
пункта назначения.

68. Начальник конвоя:
1) по прибытии на вокзал информирует дежурного по органу внутренних дел о номерах 

пассажирских поездов, с которыми будет отправлен специальный или купейный вагон, времени 
их отправления, количестве конвоируемых и составе конвоя;

2) до посадки конвоируемых в купейный вагон, осматривает вагон и последнее купе, где 
будут размещены конвоируемые. Перед посадкой в вагон, с учетом дополнительного наряда, 
организует охрану конвоируемых, в соответствии с требованиями настоящих Правил;

3)  надевает  на  конвоируемых  наручники,  предупреждает  их  о  соблюдении  требований 
поведения в купейном вагоне пассажирского поезда, производит контрольный личный обыск, 
а также досмотр багажа;

4)  производит посадку  конвоируемых в  вагон до общей посадки пассажиров. Первого 
конвоируемого в салон вагона конвоируют два конвоира и начальник конвоя. После разме-
щения конвоируемого, в купе вагона для его охраны остаются двое конвоиров, а начальник 
конвоя возвращается за следующим. Второго и последующих конвоируемых сопровождают 
конвоир и начальник конвоя;

5) по всем вопросам охраны при конвоировании в пассажирских поездах поддерживает 
связь с нарядом полиции на транспорте, сопровождающего пассажирский поезд;

6) при задержке пассажирского поезда на ночь, переводит конвоируемых в изолированное 
от пассажиров помещение,  в изолятор временного содержания органа внутренних дел на 
транспорте или ближайшего территориального органа внутренних дел;

7) в случае неисправности вагона, его отцепки и замены в пути следования, начальник 
конвоя, по согласованию с начальником поезда, принимает меры для перевода конвоируемых 
и конвоя в другой купейный вагон этого же поезда. В этом случае также предоставляется 
отдельное (последнее) купе вагона;

8)  после  передачи  подозреваемых,  обвиняемых  и  осужденных  в  изолятор  временного 
содержания, следственный изолятор, учреждение УИС протоколирует сдачу оружия и бое-
припасов личным составом конвоя на временное хранение дежурному по органу внутренних 
дел, ставит его в известность о месте своего дальнейшего нахождения;

9) докладывает начальнику своего органа внутренних дел о выполнении задания, действует 
далее по его указанию, если оно не было оговорено заранее;

10) на время вывода в туалет подозреваемых, обвиняемых или осужденных, в тамбуре 
вагона устанавливает пост охраны.

69. Командир конвойного подразделения, начальник органа внутренних дел, учреждения 
УИС, направляющий конвой, принимает меры к усилению охраны конвоируемых при посадке 
их на речное или морское судно, а также заблаговременно информирует начальника органа 
внутренних дел в конечном пункте назначения о времени прибытия конвоя и характере помощи, 
которую ему следует оказать.

70. Конвоируемые доставляются на пристань не менее чем за один-два часа до общей 
посадки пассажиров и по возможности, непосредственно к трапу судна. До высадки их из 
специального транспортного средства, начальник конвоя решает вопрос с капитаном судна о 
выделении изолированных помещений для конвоя и конвоируемых (размещение последних на 
открытых палубах не допускается), осматривает помещения, предназначенные для содержания 
конвоируемых,  закрывает  в  них  окна  (иллюминаторы),  проверяет  исправность  освещения, 
вентиляции, выставляет у дверей постового (постовых) из числа подчиненных ему конвоиров.

71. Конвоируемые направляются на судно по одному-двое в сопровождении начальника 
конвоя. Дополнительные наряды полиции при этом несут службу на берегу, напротив носовой 
и кормовой частей судна.

По окончании посадки наличие конвоируемых проверяется пересчетом и по сопроводи-
тельным документам. Не допускается  передвижение  конвоируемых лиц  во  время  посадки 
(высадки) пассажиров.

72. Посты по охране конвоируемых устанавливаются у окон  (иллюминаторов) и дверей 
(люков), которые закрываются.

73. На стоянках судна, при посадке (высадке) пассажиров, а также прохождении опасных 
для  судоходства  участков,  конвой  усиливает  контроль  за  поведением  подозреваемых, 
обвиняемых и осужденных. Во время шторма особое внимание обращается на принятие мер 
по недопущению возможных попыток нападения на конвой и несчастных случаев с личным 
составом конвоя и конвоируемыми.
Глава 8. Конвоирование подозреваемых, обвиняемых и осужденных пешим порядком 

74.  Конвоирование  подозреваемых,  обвиняемых  и  осужденных  пешим  порядком  произ-
водится:

1) на железнодорожных станциях, пристанях, в аэропортах – от специального транспор-
тного средства (помещений обменных пунктов) к вагонам, судам, самолетам, если между ними 
отсутствуют подъездные пути;

2) от специального транспортного средства – к камерам для содержания конвоируемых 
в  зданиях судов или  к отведенным для этого помещениям на  выездных сессиях судов,  в 
режимную  зону  следственных  изоляторов,  к  месту  производства  следственных действий, 
лечебные учреждения;

3) от места задержания совершивших побег из под стражи, учреждений УИС или кон-
воя – до ближайшего пункта их сдачи,  если не представляется возможным использовать 
транспортные средства;

4) из учреждения УИС – при возникновении чрезвычайной ситуации природного, техноген-
ного или иного характера, угрожающей жизни осужденных, в другое охраняемое учреждение 
или безопасное место.

Не допускается конвоирование подозреваемых, обвиняемых и осужденных пешим порядком 
в городах и других населенных пунктах по пассажирским платформам (пристаням) во время 
посадки и высадки пассажиров на поезда (на судна), через помещения вокзалов и другие 
места скопления граждан.

75. При  конвоировании  пешим порядком,  подозреваемых,  обвиняемых  и  осужденных,  в 
зависимости от их количества и ширины дороги, выстраивают в колонну по 2–4 человека.

Осужденные, содержащиеся в учреждении средней безопасности, конвоируются колон-
нами численностью не более 200 человек на дистанции не более 200 метров, смешанной, 
максимальной, полной и чрезвычайной безопасности – колоннами не более 100 человек на 
дистанцию не менее 300 метров одна от другой. 

Расстановка конвоя производится следующим образом:
1) при наличии двух конвоиров – один – в 1–1,5 метрах с левой стороны и несколько позади 

конвоируемых, другой – справа, на таком же расстоянии позади них;
2) при наличии трех конвоиров – два конвоира по обе стороны конвоируемых, начальник 

конвоя – позади всей группы;
3) при наличии четырех и более конвоиров – один из них впереди, остальные по сторонам, 

начальник конвоя – позади колонны конвоируемых. В зависимости от условий, начальник конвоя 
сокращает или увеличивает дистанцию между конвоирами и конвоируемыми.

76. Группа конвоируемых следует по правой стороне проезжей части дороги по направлению 
движения транспортных средств. В целях предупреждения случаев наезда на них транспор-
тного средства, конвоиры, следующие впереди и позади колонны, обеспечиваются флажками 
красного цвета, а в темное время суток и в условиях недостаточной видимости включенными 
фонарями: впереди – белого цвета, сзади – красного цвета. 

77. На паромах конвоируемые размещаются в середине палубы, а охрана выставляется 
на кормовой и носовой частях. В лодке конвоируемые размещаются на дне, лицом в сторону, 
противоположную движению, а конвоиры – один позади конвоируемых, другой – на корме. 

78.  При  температуре  воздуха  ниже  минус  тридцати  градусов  по  Цельсию,  во  время 
наводнения,  снежных  заносов  и  при других  неблагоприятных  условиях,  конвой  останавли-
вается в ближайшем населенном пункте и далее действует в соответствии с требованиями 
настоящих Правил.

Глава 9. Порядок приема и сдачи конвоируемых на обменных пунктах 
79. Конвоируемые доставляются на обменный пункт до прибытия на него планового караула. 

Командир конвойного подразделения, начальник органа внутренних дел, учреждения УИС перед 
направлением конвоя на обменный пункт, через администрацию станции (пристани, аэропорта), 
уточняет возможные изменения в расписании прибытия поезда (самолета, морского или речного 
судна), с которым следует плановый караул.

80. На обменном пункте начальник конвоя уточняет продолжительность и место остановки 
(стоянки)  специального  вагона  (транспортного  средства,  самолета,  судна),  курсирующего 
по плановому маршруту конвоирования, и в зависимости от этого, определяет дальнейший 
порядок доставки конвоируемых, прибывшему караулу. Стоянка специального транспортного 
средства  выбирается  по  возможности  в  пяти-десяти  метрах  от  остановки  специального 
вагона. Заблаговременная доставка конвоируемых к месту остановки указанного транспорта 
разрешается только на железнодорожных станциях с непродолжительной стоянкой поезда.

81. После высадки из специального транспортного средства, конвоируемые выстраиваются 
в колонну по одному и под охраной конвоиров, следуют к месту посадки. Конвоируемые, за 
которыми установлен особый надзор, а также подлежащие изоляции от всех других подо-
зреваемых, обвиняемых и осужденных, конвоируются отдельно.

На железнодорожных станциях обмен конвоируемыми производится с противоположной 
стороны посадки (высадки) пассажиров в вагоны. Охрана конвоируемых осуществляется в две 
линии. Конвой у рабочего тамбура специального вагона, с противоположной стороны посадки 
(высадки) конвоируемых, выставляется заблаговременно до прибытия поезда на станцию.

82. Начальник конвоя предъявляет прибывшему начальнику караула Национальной гвардии 
свое служебное удостоверение и предписание на право приема (сдачи) конвоируемых, убежда-
ется в наличии такого же предписания у начальника караула, информирует его о находящихся 
под охраной конвоируемых и приступает к их обмену. 

После сдачи конвоируемых, начальник конвоя принимает для последующего конвоирования 
подозреваемых, обвиняемых и осужденных от караула согласно требованиям настоящих Правил.

Подозреваемый,  обвиняемый  или  осужденный  считается  принятым  под  охрану  после 
повторения его порядкового номера вслух принимающим.

83. С введением в действие плановых маршрутов или при изменении графика движения по-
ездов (морских или речных судов, самолетов), штабами воинских частей Национальной гвардии 
высылаются в соответствующие конвойные подразделения, орган внутренних дел, учреждение 
УИС выписки из маршрутных расписаний движения плановых караулов Национальной гвардии.

На основании выписки из маршрутного расписания движения плановых караулов Нацио-
нальной гвардии командир конвойного подразделения, начальник органа внутренних дел, учре-
ждения УИС разрабатывает график движения конвоев на обменный пункт для приема (сдачи) 
конвоируемых. В тех случаях, когда конвоированию на обменный пункт подлежат пятнадцать 
и более подозреваемых, обвиняемых или осужденных, командир подразделения, начальник 
органа внутренних дел, учреждения УИС заблаговременно согласовывает с командиром кон-
войного подразделения Национальной гвардии, возможности конвоирования этого количества.

84. Новые обменные пункты на плановых маршрутах конвоирования открываются решением 
Главного командования Национальной гвардии по представлению департаментов внутренних 
дел городов Астаны, Алматы, областей и на транспорте, территориальных органов уголов-
но-исполнительной  системы.  О  необходимости  закрытия  обменного  пункта  департаменты 
внутренних дел городов Астаны, Алматы, областей и на транспорте, территориальные органы 
уголовно-исполнительной  системы  уведомляют  командира  конвойного  подразделения,  от 
которого наряжается плановый караул. 

Глава 10. Конвоирование подозреваемых и обвиняемых в суды 
85. Конвоирование подозреваемых и обвиняемых в суды осуществляется на основании 

приказов начальников департаментов внутренних дел городов Астаны, Алматы, областей и 
на транспорте, после принятия этих учреждений под обслуживание. 

86. Прием суда под обслуживание оформляется актом обследования комиссии, в котором 
указываются:

1) наименование суда и конвойного подразделения полиции (органа внутренних дел), их 
точные адреса;

2) характеристика залов судебных заседаний, помещений для конвоя и содержания обви-
няемых, обеспечение их необходимым оборудованием для предотвращения побега, инвентарем 
(мебелью), средствами связи и сигнализации;

3) порядок изготовления съемного оборудования, выделения помещения для содержания 
обвиняемых и размещения конвоя на местах проведения выездных заседаний этого суда;

4)  маршруты  конвоирования  от  специального  транспортного  средства  до  камер  для 
содержания конвоируемых, в залы судебных заседаний и обратно;

5) порядок взаимодействия с руководителями суда;
6) недостатки в оборудовании помещений суда, сроки их устранения и ответственные за 

это должностные лица.
На основании акта комиссионного обследования издается приказ о принятии суда под 

обслуживание, и один экземпляр направляется в суд.
Сотрудники полиции изучают объем и условия несения службы, определяют необходимую 

численность  конвоев,  систему  охраны  подозреваемых  и  обвиняемых,  основной  и  запасной 
маршруты их конвоирования из следственного изолятора (изолятора временного содержания).

Обслуживание суда прекращается по инициативе Министерства внутренних дел Республики 
Казахстан, департаментов внутренних дел, Управлений внутренних дел и городских, районных 
отделов внутренних дел при несоответствии технического оснащения и оборудования кон-
войных помещений, залов судебных заседаний и других помещений суда, для содержания 
конвоируемых. 

Основанием перевода обвиняемых из следственного изолятора в изолятор временного 
содержания является требование суда.

87. На  каждый обслуживаемый  суд  конвойное  подразделение  полиции  разрабатывает 
план охраны и расчет личного состава на случай чрезвычайных происшествий. Конвоирование 
подозреваемых, обвиняемых и осужденных в помещения, где нет туалетов и изолированных 
помещений для размещения конвоя и конвоируемых, а также телефонной связи с конвойным 
подразделением полиции, органом внутренних дел не допускается.

88. При рассмотрении дел о тяжких и особо тяжких преступлениях, а также о преступлениях, 
совершенных участниками организованных преступных групп и организаций, разрабатывается 
специальный  план,  предусматривающий  усиленный  вариант  несения  службы,  в  том  числе, 
размещение работников полиции в штатской одежде среди лиц,  находящихся  в  зале су-
дебного заседания.

По согласованию с администрацией следственного изолятора, данные процессы могут 
проводиться в отдельных помещениях по месту содержания подозреваемых и обвиняемых.

89. Маршруты конвоирования подозреваемых и обвиняемых из следственного изолятора или 
изолятора временного содержания в суд и обратно устанавливаются по улице с наименьшей 
интенсивностью движения транспорта и граждан.

90. Конвой убывает из конвойного подразделения, органа внутренних дел с таким расчетом, 
чтобы принять конвоируемых в следственном изоляторе, изоляторе временного содержания и 
доставить их по назначению не позднее, чем за тридцать минут до начала судебного заседания.

По прибытии в суд, начальник конвоя докладывает председательствующему в судебном 
заседании о доставке конвоируемых, проверяет состояние камер для их содержания, осма-
тривает зал (залы) для судебных заседаний, коридоры и лестничные клетки.

Если дела  будут  слушаться  одновременно  в  нескольких  залах,  назначаются  старшие 
конвоиры, которые инструктируются о порядке несения службы. Для охраны одного конвоиру-
емого в зале судебного заседания выделяется не менее двух конвоиров, при необходимости, 
одновременно выставляется пост (посты) у камер для содержания конвоируемых.

Камеры должны отвечать  требованиям  раздельного  содержания  различных  категорий 
конвоируемых, быть оборудованы скрепленными к полу скамейками, металлическими решетками 
на окнах, вентиляцией, освещением, замками на дверях и смотровыми отверстиями «глазками» в 
них. Источники света и вентиляционные ниши ограждаются металлической сеткой или решеткой, 
выключатели устанавливаются снаружи камер.

Приложение 1
к Правилам конвоирования подозреваемых, 

обвиняемых и осужденных

Перечень
служебных документов, выдаваемых начальнику конвоя

1. Подготавливаемые в органах внутренних дел:
1. При конвоировании в пределах населенного пункта:
1) список подозреваемых и обвиняемых;
2)  опечатанные  пакеты  с  документами  и  личные  дела  на  каждого  подозреваемого  и 

обвиняемого.
При конвоировании в суд составляется только список подозреваемых и обвиняемых. 
2. При конвоировании за пределы населенного пункта:
1) список подозреваемых и обвиняемых в трех экземплярах;
2) опечатанные пакеты с документами на каждого подозреваемого и на каждого обвиня-

емого личные дела в опечатанных пакетах с наклеенными на них справками по личным делам;
3) предписание начальнику конвоя на право приема (сдачи) подозреваемых и обвиняемых 

(со списком личного состава конвоя);
4) проездные документы;
5) маршрутный лист;
6) путевой журнал;
7) продовольственный аттестат;
8) продовольственная тетрадь.
Пересылка с конвоем уголовных дел, вещественных доказательств, а также денег и иных 

ценностей, подозреваемых и обвиняемых не разрешается. 
1. Подготавливаемые администрацией учреждения УИС:

1. При назначении конвоя: 
1) предписание начальнику конвоя на право приема (сдачи), конвоирование обвиняемых и 

осужденных (со списком личного состава конвоя);
2) маршрутный лист;
3) путевой журнал;
4) проездные документы (при конвоировании за пределы населенного пункта).
2. При приеме обвиняемых и осужденных для конвоирования: 
1) попутный список конвоируемых в трех экземплярах;
2) личные дела с документами на каждого осужденного в опечатанных пакетах с накле-

енными на них справками по личным делам; 
3)  продовольственная  тетрадь и продовольственные аттестаты  (при  конвоировании за 

пределы населенного пункта). 
3. При конвоировании в лечебные учреждения организаций здравоохранения: 
1) рапорт (назначение) медицинского работника о необходимости вывоза в медицинское 

учреждение организаций здравоохранения для оказания медицинской помощи;
2) предписание начальнику конвоя на право приема (сдачу), конвоирование обвиняемых и 

осужденных (со списком личного состава конвоя);
3) справка по личному делу;
4) маршрутный лист;
5) путевой журнал. 

Приложение 2
к Правилам конвоирования подозреваемых, 

обвиняемых и осужденных

Форма
Путевой журнал

___________________________________________
___________________________________________

(наименование органа)
Начат: ____________
Окончен: ___________

Заполнение путевого журнала производится в следующем порядке: на развороте двух 
страниц журнала начальник караула оформляет титульный текст.

(2-я и последующие четные страницы – левая сторона разворота)

№ 
п/п

Дата 
приема

Пункт 
приема 

(название 
станции, на-
именование 

органа)

Номер личного 
дела, наимено-
вание органа, 
составившего 

справку по 
личному делу

Фамилия, имя 
и отчество 

(если имеется 
несколько, то 
перечислить 

все)

Год 
ро-

жде-
ния

На какой 
срок осуж-
ден и вид 

учреждения 
(категория)

По какой 
статье 
УК РК 

осужден 
или обви-

няется
1 2 3 4 5 6 7 8

(3-я и последующие нечетные страницы – правая сторона разворота)

Основание для 
конвоирования 

(указание, наряд, 
приказ, распоряже-
ние, постановление 

с указанием их 
издателя, номера 

и даты)

Куда и в чье 
распоряже-
ние следует 

(название 
города, 

станции, на-
именование 

органа)

Где 
подлежит 

сдаче 
(название 
станции, 
наиме-
нование 
органа)

Кто про-
изводил 
полный/
неполный 
обыск и 
досмотр 
(звание и 
фамилия)

Перечень 
изъятых при 
обыске денег 

и запрещенных 
предметов, 

номер камеры, в 
которой содер-
жался в период 

следования

Расписка началь-
ника караула или 
должностного 
лица органа 

внутренних дел, 
учреждения 

УИС, принявшего 
конвоируемых и 

документы 
9 10 11 12 13 14

Приложение 3
к Правилам конвоирования подозреваемых, 

обвиняемых и осужденных

Форма

Продовольственная тетрадь
Конвой  

(наименование органа внутренних дел, учреждения УИС, конвойного подразделения) ____
____________________________

№ Дата
Фамилия, инициалы 

подозреваемых, обвиня-
емых и осужденных

Наименование продуктов 
питания (количество и вес)

Роспись в получении 
продуктов питания

Всего: 
Начальник конвоя ____________________________
                    (звание, фамилия, инициалы, подпись)

Приложение 4
к Правилам конвоирования подозреваемых, 

обвиняемых и осужденных

Форма
Штамп органа
(регистрационный номер)

Командиру __________________________
(наименование конвойного подразделения)

Начальнику __________________________
(наименование органа внутренних дел) 

ЗАЯВКА
Прошу выслать конвой  
             (дата, время)

для конвоирования поименованных на обороте лиц в  
 

(наименование судебного учреждения, места проведения следственного действия и др.) 
по адресу  

Подлежащие конвоированию лица поступают в распоряжение  
 

(указать должность, фамилию) 
Начало судебного процесса (производство следственного действия) в __________

 
(указать время, ориентировочную продолжительность) 

Уполномоченное лицо  
             (должность, фамилия, инициалы, подпись)

Оборотная сторона  
приложения 4 к Правилам  

конвоирования подозреваемых,  
обвиняемых и осужденных

Форма

№
Фамилия, имя, 
отчество (при 

наличии)

Год 
рождения

По какой статье (статьям) Уголовного 
Кодекса Республики Казахстан обвиня-

ется, подозревается, осужден

Место содержания 
(наименование 
учреждения)

Продолжение таблицы

Требования по 
внутренней изоляции 
различных категорий 

конвоируемых 
(указать конкретно от 
кого или от всех дру-

гих конвоируемых)

Какой 
конвой 

требуется 
(обыкно-
венный, 

особый или 
усиленный)

Другие 
предписания 
в отношении 

порядка 
конвоиро-

вания

Фамилия 
лица, произ-
водившего 

обыск 
конвоиру-

емых

Расписка дежурного по уч-
реждению УИС, изолятору 
временного содержания о 
приеме конвоируемых от 

конвоя либо об освобожде-
нии из-под стражи

Уполномоченное лицо  
              (должность, фамилия, инициалы, подпись)

Приложение 5
к Правилам конвоирования подозреваемых, 

обвиняемых и осужденных

Форма
Штамп органа
(регистрационный номер)

Кому ___________________________
(должность, звание, фамилия, имя, отчество)

Предписание

Предъявитель настоящего предписания назначен начальником конвоя ___________
 
(наименование конвойного подразделения, органа внутренних дел, 
 
учреждения УИС)
для конвоирования и приема (сдачи) подозреваемых, обвиняемых и осужденных в (на)  
   

(наименование суда, учреждения УИС, следственного изолятора,
 
изолятора временного содержания, обменного пункта, станции) 

Предписание действительно по «__» __________ 20__ года 

Место печати

Командир конвойного подразделения (начальник органа внутренних дел, учреждения УИС) 
_____________________________________________

                    (звание, фамилия, инициалы, подпись) 

Оборотная сторона 
приложения 5 к Правилам 

конвоирования подозреваемых, 
обвиняемых и осужденных

Форма

Список состава конвоя

№
п/п

Фамилия и 
инициалы

Должность и 
звание

Вид и номер 
оружия

Роспись в ознакомлении с 
инструктажем

    Командир конвойного подразделения 
(начальник органа внутренних дел, учреждения УИС) 
_______________________________

     (звание, фамилия, инициалы, подпись) 

Приложение 6
к Правилам конвоирования подозреваемых, 

обвиняемых и осужденных

Форма

 
(наименование  органа  внутренних дел,  учреждения УИС,  в  котором  составляется  справка) 

«__» __________ 20__ года 
       (дата заполнения) 
по попутному списку № ___________ 

Справка по личному делу № ___________

1. Фамилия, имя и отчество лица, содержащегося под стражей (если имеет несколько, то 
перечислить все)             

2. Год и место рождения (указать полные данные)  
3. Место жительства до взятия под стражу (указать полный адрес)  

 
4. Куда и в чье распоряжение следует    
          (город, наименование следственного

 
изолятора, изолятора временного содержания, учреждения УИС)

5. Где подлежит сдаче караулом или конвоем (наименование станции, аэропорта, пристани), 
через какие передаточные пункты должен следовать _______________________
____________________

(следственные изоляторы, изоляторы временного содержания, учреждения УИС) 
6. Основание для конвоирования (наряд, приказ, постановление судебного или следствен-

ного органа, номер, дата)               
7.  Категория  (осужденных,  вид  режима,  обвиняемый  и  одновременно  указать:  особо 

опасный преступник, осужденный к высшей мере наказания, иностранный гражданин, несо-
вершеннолетний и так далее)
 

8. Каким судебным органом осужден (когда, по какой статье Уголовного кодекса Республики 
Казахстан, на какой срок или по какой статье обвиняется)         

9. Требуется ли усиленная охрана и почему  
 

10. Справка врача: 
1)  о  состоянии  здоровья  (здоров,  болен  туберкулезом,  инфекционным  или  кожно-ве-

нерологическим  заболеванием,  инвалид,  может  ли  следовать  в  пути  без  сопровождения) 
______________________________.

2) о прохождении санитарной обработки (дата)
 

3) об эпидемическом состоянии места содержания под стражей, учреждения УИС
 

Врач          
    (фамилия, подпись)
Начальник         
    (фамилия, подпись) 
    Место                Место

для фотокарточки      гербовой печати 

Приложение 7
к Правилам конвоирования подозреваемых, 

обвиняемых и осужденных

Форма

Продовольственный аттестат № ________

Выдан  
          (наименование органа внутренних дел, учреждения УИС, 

выдавшего аттестат) в том,  
                        (указывается количество конвоируемых цифрами и прописью)
следующих  
      (пункт назначения)
удовлетворены продуктами питания в натуре на «_____» суток
 

(прописью) 
По ______________________ включительно
                  (число, месяц, год)
из расчета:
хлебом по      в сутки    
  (прописью)                                           (всего в килограммах, граммах)
консервами по     в сутки    
  (прописью) 
сахаром по      в сутки    
  (прописью)

Начальник _________________________________
                  (звание, фамилия, подпись) 

Начальник финансовой службы  
              (фамилия, подпись) 
Место печати 
«__» __________ 20__ года

Продукты отпустил _______________ 
                             (подпись) 

Продукты принял _________________ 
                             (подпись) 

Приложение 
к приказу министра внутренних дел Республики Казахстан 

от 2 декабря 2016 года № 1122

Перечень
некоторых приказов министра внутренних дел и министра юстиции  

Республики Казахстан, утративших силу

1) приказ министра внутренних дел Республики Казахстан от 1 июня 2002 года № 387 
«Об утверждении Правил конвоирования подозреваемых и обвиняемых» зарегистрированный в 
Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов № 1879, опубликованный в 
бюллетене нормативных правовых актов центральных исполнительных и иных государственных 
органов Республики Казахстан, 2003 год, № 5–6, ст. 788);

2) приказ министра юстиции Республики Казахстан от 18 сентября 2003 года № 194 «Об 
утверждении Правил конвоирования, осужденных к лишению свободы», зарегистрированный 
в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов № 2498; 

3) приказ министра внутренних дел Республики Казахстан от 4 марта 2004 года № 162 
«О внесении изменений и дополнений в приказ министра внутренних дел Республики Казах-
стан от 1 июня 2002 года № 387 «Об утверждении Правил конвоирования подозреваемых 
и  обвиняемых»  зарегистрированный  в  Реестре  государственной  регистрации  нормативных 
правовых актов № 2784;

4) приказ министра юстиции Республики Казахстан от 27 мая 2004 года № 156 «О внесении 
дополнений в приказ министра юстиции Республики Казахстан от 18 сентября 2003 года № 194 
«Об утверждении Правил конвоирования осужденных к лишению свободы», зарегистрированный 
в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов № 2880, опубликованный 
в бюллетене нормативных правовых актов центральных исполнительных и иных государственных 
органов Республики Казахстан, 2004 год, № 25–28, ст. 942); 

5) приказ министра юстиции Республики Казахстан от 22 декабря 2010 года № 341 «О вне-
сении изменений и дополнения в некоторые приказы министра юстиции Республики Казахстан», 
зарегистрированный в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов 
№ 6745, (опубликованный в газетах «Казахстанская правда» от 01.03.2011 года, № 74–75 
(26495–26496), собрании актов центральных исполнительных и иных центральных государст-
венных органов Республики Казахстан № 7, 2011 года (дата выхода тиража 16.09.2011 года).

Приказ министра внутренних дел  
Республики Казахстан

г. Астана                      от 16 марта 2017 года             № 196

О внесении изменений и дополнений в приказ  
министра внутренних дел Республики Казахстан  

от 24 апреля 2015 года № 395 «Об утверждении стандартов 
государственных услуг в сферах оборота гражданского 
и служебного оружия и патронов к нему, гражданских 

пиротехнических веществ и изделий с их применением, 
взрывчатых материалов»

В соответствии с пунктом 1 статьи 10 Закона Республики Казахстан «О государственных 
услугах» от 15 апреля 2013 года ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в приказ министра внутренних дел Республики Казахстан от 24 апреля 2015 года 
№ 395 «Об утверждении стандартов государственных услуг в сферах оборота гражданского 
и служебного оружия и патронов к нему, гражданских пиротехнических веществ и изделий с 
их применением, взрывчатых материалов» (зарегистрирован в Реестре государственной реги-
страции нормативных правовых актов № 11211, опубликованный в информационно-правовой 
системе «Әділет» от 5 августа 2015 года) следующие изменения и дополнения:

заголовок приказа изложить в следующей редакции:
«Об утверждении стандартов государственных услуг в сферах оборота гражданского и 

служебного оружия и патронов к нему, гражданских пиротехнических веществ и изделий с 
их применением»;

подпункт 1) пункта 1 изложить в следующей редакции:
«1) стандарт государственной услуги «Выдача лицензии на осуществление деятельности по 

разработке, производству, ремонту, торговле, коллекционированию, экспонированию граждан-
ского и служебного оружия и патронов к нему», согласно приложению 1 к настоящему приказу;»;

«2) стандарт государственной услуги «Выдача лицензии на осуществление деятельности 
по разработке, производству, торговле, использованию гражданских пиротехнических веществ 
и изделий с их применением», согласно приложению 2 к настоящему приказу;»;

подпункт 6) пункта 1 исключить;
подпункт 7) пункта 1 изложить в следующей редакции:
«7) стандарт государственной услуги «Выдача разрешения на приобретение,  хранение 

гражданских пиротехнических веществ и изделий с их применением», согласно приложению 7 
к настоящему приказу;»;

1) в стандарте государственной услуги «Выдача лицензии на осуществление деятель-
ности по разработке, производству, ремонту, торговле, коллекционированию, экспонированию 
и  приобретению  гражданского  и  служебного  оружия  и  патронов  к  нему»,  утвержденном 
указанным приказом:

заголовок стандарта изложить в следующей редакции:
«Стандарт государственной услуги «Выдача лицензии на осуществление деятельности 

по разработке, производству, ремонту, торговле, коллекционированию, экспонированию гра-
жданского и служебного оружия и патронов к нему»;

пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1. Государственная услуга «Выдача лицензии на осуществление деятельности по разра-

ботке, производству, ремонту, торговле, коллекционированию, экспонированию гражданского 
и служебного оружия и патронов к нему» (далее – государственная услуга).»;

часть первую пункта 6 изложить в следующей редакции:
«6. Результат оказания государственной услуги – лицензия и (или) приложение к лицен-

зии, переоформление, дубликат лицензии и (или) приложения к лицензии на осуществление 
деятельности по разработке, производству, ремонту, торговле, коллекционированию, экспони-
рованию гражданского и служебного оружия и патронов к нему либо мотивированный ответ об 
отказе в оказании государственной услуги в электронной форме в случаях и по основаниям, 
предусмотренным пунктом 10 настоящего стандарта.»;

абзац сорок шестой по пятьдесят девятый подпункта 1) пункта 9 исключить;
абзац сорок четыре по пятьдесят седьмой подпункта 2) пункта 9 исключить;
абзац пятьдесят восьмой подпункта 2) пункта 9 изложить в следующей редакции:
«форму  сведений  к  лицензии  на деятельность  по  разработке,  производству,  ремонту, 

торговле,  коллекционированию  и  экспонированию  гражданского  и  служебного  оружия  и 
патронов к нему согласно приложению 3 к настоящему стандарту государственной услуги;»;

абзац шестьдесят  восьмой  и шестьдесят девятый  подпункта  2)  пункта  9  изложить  в 
следующей редакции:

«Сведения документов, удостоверяющих личность, о лицензии на осуществление деятель-
ности по разработке или производству или торговле или коллекционированию или экспонирова-
нию гражданского и служебного оружия и патронов к нему, охранной деятельности, инкассации 
денежных средств,  о  государственной регистрации юридического лица,  индивидуального 
предпринимателя, о документах, подтверждающих право собственности на производственно-
техническую базу, специализированную мастерскую, специально оборудованные помещения, 
для хранения, реализации оружия и патронов к нему, охотничьего пороха,  помещений для 
хранения  коллекционного  оружия,  помещений,  оборудованных  охранной  сигнализацией,  с 
запирающимися на замок витринами, сейфами или металлическими шкафами, об отсутствии 
судимости, административных правонарушений услугодатель получает из соответствующих 
государственных информационных систем через «шлюз» электронного правительства.

Проверка соответствия помещения для хранения оружия требованиям пункта 7, 9 Правил 
оборота оружия и патронов к нему в Республике Казахстан, утвержденных постановлением 
Правительства Республики Казахстан от 3 августа 2000 года № 1176 (далее – Постановле-
ние 1176) по порядку хранения, сохранности и учета оружия и патронов к нему, а также по 
учетам органов внутренних дел и (или) национальной безопасности по линии борьбы с экс-
тремизмом, терроризмом или организованной преступностью осуществляется услугодателем 
после подачи заявления.»;

пункт 10 изложить в следующей редакции:
«10. Основаниями для отказа в оказании государственной услуги являются:
1) установление недостоверности документов, представленных услугополучателем для 

получения государственной услуги, и (или) данных (сведений), содержащихся в них; 
2) занятие видом деятельности запрещено законами Республики Казахстан для данной 

категории физических или юридических лиц; 
3) невнесение лицензионного сбора за право занятия отдельными видами деятельности, 

в случае подачи заявления на выдачу лицензии на вид деятельности; 
4) несоответствие услугополучателя квалификационным требованиям; 
5) вступивший в законную силу приговор суда, запрещающий услугополучателю заниматься 

отдельным видом деятельности; 
6) если ранее лицензия и (или) приложение к лицензии были переоформлены на другое 

юридическое лицо из  числа  вновь  возникших в результате разделения юридических лиц-
лицензиатов; 

7) запрет услугополучателю судом на основании представления судебного исполнителя 
получать лицензии; 

8) невозможность обеспечить условия безопасности производства, учет и сохранность 
оружия либо необеспечение этих условий;

9)  представление  услугополучателем  документов,  не  соответствующих  требованиям 
пункта 9 настоящего стандарта государственной услуги;

10) отсутствие у услугополучателя:
постоянного места жительства;
надлежащих условий для хранения оружия;
медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к владению оружием;
документа подтверждающего прохождение проверки знания правил безопасного обра-

щения с оружием;
11) добровольный отказ от разрешения либо смерть собственника оружия; 
12) наличие не погашенной или не снятой в установленном законом порядке судимости 

за совершение преступления;
13) освобождение от уголовной ответственности по нереабилитирующим основаниям до 

истечения срока нижнего предела наказания в  виде лишения свободы,  предусмотренного 
соответствующей частью статьи Особенной части Уголовного кодекса Республики Казахстан;

14) совершение повторно в течение года административного правонарушения, предусмо-
тренного статьями 127, 128, 131, 382, 434, 437,438, 440, 443, 444, 448, 450, 453, 462, 476, 477, 
478, 481, 482, 484, 485, 485-1, 486, 487, 489, 490, 492, 493, 506 Кодекса Республики Казахстан 
об административных правонарушениях

15)  совершения  уголовного  проступка,  предусмотренного  статьями  109,  287  (частью 
первой), 288 (частью четвертой), 289, 296 (частью первой), 337 (частями первой и второй), 
346 (частью первой), 379 (частью первой), 389 (частями первой и второй) Уголовного кодекса 
Республики Казахстан и административного правонарушения, предусмотренного статьями 73, 
436, 453 и 461 Кодекса Республики Казахстан об административных правонарушениях; 

16) не сдачи экзамена для проверки знаний правил безопасного обращения с оружием 
в  течение  двух  месяцев  со  дня  получения  постановления  о  направлении  владельца  или 



пользователя гражданского и служебного оружия на проверку знаний правил безопасного 
обращения с оружием; 

17)  возникновение  обстоятельств,  предусмотренных  законодательством  Республики 
Казахстан, исключающих возможность получения разрешений;

18)  конструктивной  переделки  владельцем  гражданского  или  служебного  оружия,  по-
влекшей за собой изменение баллистических и других технических характеристик указанного 
оружия; 

19) несоответствия гражданского и служебного оружия техническим регламентам в сфере 
оборота гражданского и служебного оружия и патронов к нему, а также криминалистическим 
требованиям; 

20) если лицо состоит на учете органов внутренних дел и (или) национальной безопасности 
по линии борьбы с экстремизмом, терроризмом или организованной преступностью; 

21) несоответствие услугополучателя и (или) представленных материалов, объектов, данных 
и сведений, необходимых для оказания государственной услуги, требованиям, установленным 
Квалификационными требованиями и перечнем документов, подтверждающих соответствие 
им,  для  осуществления  деятельности  по  разработке,  производству,  ремонту,  торговле, 
коллекционированию,  экспонированию  гражданского  и  служебного  оружия  и  патронов  к 
нему, утвержденных приказом министра внутренних дел Республики Казахстан от 8 января 
2015  года  №  5  (зарегистрирован  в  Реестре  государственной  регистрации  нормативных 
правовых актов № 10352); 

22) в отношении услугополучателя имеется вступившее в законную силу решение (приговор) 
суда о запрещении деятельности или отдельных видов деятельности, требующих получения 
определенной государственной услуги; 

23) в отношении услугополучателя имеется вступившее в законную силу решение суда, на 
основании которого услугополучатель лишен специального права, связанного с получением 
государственной услуги.»; 

в приложении 1 к стандарту государственной услуги «Выдача лицензии на осуществление 
деятельности по разработке, производству, ремонту, торговле, коллекционированию, экспо-
нированию и приобретению гражданского и служебного оружия и патронов к нему», правый 
верхний угол изложить в следующей редакции:

«Приложение 1 
к стандарту государственной услуги

«Выдача лицензии на осуществление деятельности 
по разработке, производству, ремонту, торговле, 

коллекционированию, экспонированию гражданского 
и служебного оружия и патронов к нему»;

в приложении 2 к стандарту государственной услуги «Выдача лицензии на осуществление 
деятельности по разработке, производству, ремонту, торговле, коллекционированию, экспо-
нированию и приобретению гражданского и служебного оружия и патронов к нему», правый 
верхний угол изложить в следующей редакции:

«Приложение 2 
к стандарту государственной услуги 

«Выдача лицензии на осуществление деятельности 
по разработке, производству, ремонту, торговле, 

коллекционированию, экспонированию гражданского 
и служебного оружия и патронов к нему»;

приложение 3 исключить;
в приложении 4 к стандарту государственной услуги «Выдача лицензии на осуществление 

деятельности по разработке, производству, ремонту, торговле, коллекционированию, экспо-
нированию и приобретению гражданского и служебного оружия и патронов к нему», правый 
верхний угол изложить в следующей редакции:

«Приложение 3 
к стандарту государственной услуги 

«Выдача лицензии на осуществление деятельности 
по разработке, производству, ремонту, торговле, 

коллекционированию, экспонированию гражданского 
и служебного оружия и патронов к нему»;

2) в стандарте государственной услуги «Выдача лицензии на осуществление деятель-
ности по разработке, производству, торговле, использованию и приобретению гражданских 
пиротехнических веществ и изделий с их применением», утвержденном указанным приказом:

заголовок стандарта изложить в следующей редакции: 
«Стандарт государственной услуги «Выдача лицензии на осуществление деятельности по 

разработке, производству, торговле, использованию гражданских пиротехнических веществ 
и изделий с их применением»;

пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1. Государственная услуга «Выдача лицензии на осуществление деятельности по раз-

работке,  производству,  торговле,  использованию  гражданских  пиротехнических  веществ  и 
изделий с их применением» (далее – государственная услуга).»;

абзац первый пункта 6 изложить в следующей редакции:
«6. Результат оказания государственной услуги – лицензия и (или) приложение к лицензии, 

переоформление, дубликат лицензии и (или) приложения к лицензии на осуществление дея-
тельности лицензии на осуществление деятельности по разработке, производству, торговле, 
использованию  гражданских  пиротехнических  веществ  и  изделий  с  их  применением либо 
мотивированный ответ об отказе в оказании государственной услуги в электронной форме в 
случаях и по основаниям, предусмотренным пунктом 10 настоящего стандарта.»;

абзац тридцать седьмой подпункта 1) пункта 9 изложить в следующей редакции:
«2) на портал:»; 
пункт 10 изложить в следующей редакции:
«10. Основаниями для отказа в оказании государственной услуги являются:
1) установление недостоверности документов, представленных услугополучателем для 

получения государственной услуги, и (или) данных (сведений), содержащихся в них;
2) занятие видом деятельности запрещено законами Республики Казахстан для данной 

категории физических или юридических лиц;
3) невнесение лицензионного сбора за право занятия отдельными видами деятельности, 

в случае подачи заявления на выдачу лицензии на вид деятельности; 
4) несоответствие услугополучателя квалификационным требованиям;
5) вступивший в законную силу приговор суда, запрещающий услугополучателю заниматься 

отдельным видом деятельности;
6) если ранее лицензия и (или) приложение к лицензии были переоформлены на другое 

юридическое лицо из  числа  вновь  возникших в результате разделения юридических лиц-
лицензиатов;

7) запрет услугополучателю судом на основании представления судебного исполнителя 
получать лицензии;

8) несоответствие услугополучателя и (или) представленных материалов, объектов, данных 
и сведений, необходимых для оказания государственной услуги, требованиям, установленным 
Квалификационным требованиям и перечню документов, подтверждающие соответствие им, 
для осуществления деятельности по разработке, производству, торговле и использованию 
гражданских пиротехнических веществ и изделий с их применением, утвержденных приказом 
министра внутренних дел Республики Казахстан от 8 января 2015 года № 6 (зарегистрирован 
в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов № 10353);

9) в отношении услугополучателя имеется вступившее в законную силу решение (приговор) 
суда о запрещении деятельности или отдельных видов деятельности, требующих получения 
определенной государственной услуги;

10) в отношении услугополучателя имеется вступившее в законную силу решение суда, на 
основании которого услугополучатель лишен специального права, связанного с получением 
государственной услуги.»;

в приложении 1 к стандарту государственной услуги «Выдача лицензии на осуществле-
ние деятельности  по  разработке,  производству,  торговле,  использованию  и  приобретению 
гражданских пиротехнических веществ и изделий с их применением», правый верхний угол 
изложить в следующей редакции:

«Приложение 1
к стандарту государственной услуги 

«Выдача лицензии на осуществление деятельности 
по разработке, производству, торговле, 

использованию гражданских пиротехнических 
веществ и изделий с их применением»;

в приложении 2 к стандарту государственной услуги «Выдача лицензии на осуществле-
ние деятельности  по  разработке,  производству,  торговле,  использованию  и  приобретению 
гражданских пиротехнических веществ и изделий с их применением», правый верхний угол 
изложить в следующей редакции:

«Приложение 2
к стандарту государственной услуги 

«Выдача лицензии на осуществление деятельности 
по разработке, производству, торговле, 

использованию гражданских пиротехнических 
веществ и изделий с их применением»;

3) стандарт государственной услуги «Выдача направления физическим и юридическим 
лицам на комиссионную продажу гражданского и служебного оружия и патронов к нему», 
утвержденный  указанным  приказом  изложить  в  новой  редакции  согласно  приложению  1 
настоящему приказу;

4)  в  стандарте  государственной  услуги  «Выдача  заключения  на  ввоз  на  территорию 
Республики Казахстан, вывоз с территории Республики Казахстан и транзит через территорию 
Республики Казахстан гражданского и служебного оружия и патронов к нему», утвержденном 
указанным приказом:

пункт 9 изложить в следующей редакции:
«9. Перечень документов, необходимых для оказания государственной услуги при обра-

щении услугополучателя (либо его представителя по доверенности):
1) к услугодателю:
для получения заключения на ввоз на территорию Республики Казахстан, вывоз с территории 

Республики Казахстан и транзит через территорию Республики Казахстан гражданского и 
служебного оружия и патронов к нему:

заявление руководителя организации (физического лица), где указываются количество 
оружия и патронов к нему, фамилия, инициалы, серия и номер паспорта или удостоверения 
личности лица, ответственного за ввоз (вывоз) (физического лица), государство, из которого 
ввозятся оружие и патроны к нему, таможенный пункт (пункт пограничного перехода), через 
который осуществляется ввоз по форме согласно приложению 1 к настоящему стандарту 
государственной услуги или заявление физического лица для получения заключения на ввоз 
на  территорию Республики Казахстан,  вывоз  с  территории Республики Казахстан,  а  также 
транзит  через  территорию Республики Казахстан  единичных  экземпляров  гражданского  и 
служебного оружия (далее – заявление физического лица) по форме согласно приложению 2 
к настоящему стандарту государственной услуги;

проект заключения, оформленного в соответствии с методическими указаниями по запол-
нению единой формы заключения на ввоз, вывоз и транзит отдельных товаров, включенных 
в единый перечень товаров, к которым применяются запреты или ограничения на ввоз или 
вывоз государствами – членами Таможенного союза в рамках Евразийского экономического 
сообщества в торговле с третьими странами, утвержденными Решением Коллегии Евразийской 
экономической комиссии от 16 мая 2012 года № 45;

платежный документ об уплате государственной пошлины.
Дополнительно:
Для юридических лиц:
сертификат соответствия или договора на проведение сертификации оружия после его 

ввоза на территорию Республики Казахстан.
Для физических лиц:
документ, удостоверяющий личность (требуется для идентификации личности).
При оформлении заключения на ввоз оружия юридическим лицам для его реализации 

дополнительно:
гарантийное письмо импортера товара о том, что гражданское и служебное оружие, его 

основные (составные) части и патроны к нему будут реализованы пользователям, указанным 
в статьях 5 и 6 Закона Республики Казахстан от 30 декабря 1998 года «О государственном 
контроле за оборотом отдельных видов оружия». 

В случае если при импорте оружия и патронов к нему конечными потребителями являются 
Вооруженные силы, другие войска и воинские формирования, специальные и правоохранитель-
ные органы, оформление лицензии на импорт осуществляется с учетом раздела «Товары и 
технологии военного применения (назначения)», утвержденного постановлением Правитель-
ства Республики Казахстан от 5 февраля 2008 года № 104 «Об утверждении номенклатуры 
(списка) продукции, подлежащей экспортному контролю», как продукция военного назначения;

договор (контракт) на поставку оружия с приложением спецификации, где указываются 
конкретные их виды, типы, модели, количество;

информация о наименовании и обозначении модели оружия, основных технических показа-
телях, наименовании страны и фирмы-изготовителя, его цветной фотографии;

заключение о допустимости воздействия на организм человека поражающих факторов 
огнестрельного бесствольного, газового оружия с возможностью стрельбы патронами трав-
матического действия, электрического оружия, а также патронов травматического действия, 
выданного уполномоченным органом в области здравоохранения, либо гарантийного письма 
о проведении медико-биологических испытаний на соответствие нормам допустимого воздей-
ствия на организм человека после ввоза оружия.

При оформлении заключения на вывоз оружия юридическим лицам для его реализации 
дополнительно:

договор (контракт) на поставку оружия с приложением спецификации, где указываются 
конкретные их виды, типы, модели, количество;

информация о наименовании и обозначении модели оружия, основных технических показа-
телях, наименовании страны и фирмы-изготовителя, его цветной фотографии;

разрешительный документ на ввоз оружия, выданный компетентным органом государства, 
в которое предполагается его ввоз;

письменное  гарантийное  обязательство  уполномоченного  государственного  органа 
иностранного государства о том, что данное оружие будет использоваться только в мирных 
целях и не будет экспортироваться в другие страны.

При оформлении заключения на ввоз (вывоз) юридическим лицам, имеющим лицензии на 
торговлю оружием для проведения испытаний в целях подтверждения соответствия, прове-
дения медико-биологических исследований, ремонта, замены, возврата, а также при временном 
ввозе (вывозе) для участия в выставках дополнительно:

договор (контракт) на поставку оружия с приложением спецификации, где указываются 
конкретные их виды, типы, модели, количество;

информация о наименовании и обозначении модели оружия, основных технических показа-
телях, наименовании страны и фирмы-изготовителя, его цветной фотографии;

разрешительный документ на ввоз оружия, выданный компетентным органом государства, 
в которое предполагается его ввоз.

При оформлении заключения физическим лицам на ввоз оружия для проведения испытаний 
в целях подтверждения соответствия, проведения медико-биологических исследований, прио-
бретения для личного пользования, ремонта, замены, возврата дополнительно:

сертификат соответствия или договор на проведение сертификации оружия после его ввоза 
на территорию Республики Казахстан (только при приобретении для личного пользования);

заключение о допустимости воздействия на организм человека поражающих факторов 
огнестрельного бесствольного, газового оружия с возможностью стрельбы патронами трав-
матического действия, электрического оружия, а также патронов травматического действия, 
выданного уполномоченным органом в области здравоохранения, либо гарантийное письмо 
о проведении медико-биологических испытаний на соответствие нормам допустимого воз-
действия на организм человека после ввоза оружия (только при приобретении для личного 
пользования);

документ (договор, письмо) подтверждающий ввоз оружия для ремонта, замены, возврата 
(только для ремонта, замены, возврата).

При оформлении заключения физическим лицам на вывоз оружия для ремонта, замены, 
возврата дополнительно:

разрешительный документ на ввоз оружия, выданный компетентным органом государства, 
в которое предполагается его ввоз;

документ (договор, письмо), подтверждающий вывоз оружия для ремонта, замены, возврата.
При оформлении заключения иностранным юридическим лицам или иностранцам (спор-

тивным организациям или спортсменам) на временный ввоз оружия для участия в спортивных 
мероприятиях дополнительно: 

приглашение  для  участия  в  международных  спортивных  соревнованиях  или  учебно-
тренировочных сборах;

информация (список) о закреплении за спортсменом конкретного вида оружия и патронов 
к нему;

документация, подтверждающая наличие условий для хранения ввозимого оружия (договор 
аренды помещения, разрешение на хранение оружия).

При оформлении заключения юридическим или физическим лицам (спортивным организа-
циям или спортсменам) на временный вывоз оружия для участия в спортивных мероприятиях 
дополнительно: 

приглашение  для  участия  в  международных  спортивных  соревнованиях  или  учебно-
тренировочных сборах;

разрешительный документ на ввоз оружия, выданный компетентным органом государства, 

в которое предполагается его ввоз;
приказ руководителя спортивной организации о закреплении за спортсменом конкретного 

вида оружия;
соответствующий  приказ  руководителя  спортивной  организации  о  командировании 

спортсмена (ов).
При оформлении заключения иностранцам на временный ввоз единичных экземпляров (не 

более двух единиц) огнестрельного охотничьего оружия, патронов к нему и охотничьих ножей 
для участия в охоте дополнительно:

договор охотохозяйственной организации с иностранным охотником на производство охоты;
решение областного исполнительного органа о закреплении охотничьих угодий, согла-

сованного с уполномоченным органом в области охраны, воспроизводства и использования 
животного мира;

доверенность  на  получение  заключения на  ввоз  (вывоз)  охотничьего огнестрельного и 
холодного оружия;

документ (паспорт), удостоверяющий личность иностранного охотника.
С  заявлением  обращается  заинтересованная  охотохозяйственная  организация,  где 

указываются  дополнительно  количество  ввозимых  патронов,  серия  и  номер  паспорта  или 
удостоверения личности иностранца.

Заявление  согласовывается  с  областным  территориальным  органом  уполномоченного 
органа лесного и охотничьего хозяйства.

При оформлении заключения физическим лицам на временный вывоз единичных экземпля-
ров (не более двух единиц) огнестрельного охотничьего оружия, патронов к нему и охотничьих 
ножей для участия в охоте дополнительно:

документ, подтверждающий участие в охоте (договор об оказании услуг или приглашение 
и т. п.), предусмотренный законодательством государства, где будет осуществляться охота;

разрешительный документ на ввоз оружия, выданный компетентным органом государства, 
в которое предполагается его ввоз.

При оформлении заключения на вывоз гражданского оружия, патронов к нему физическим 
лицам, выезжающим на постоянное место жительства в другое государство дополнительно:

документ, подтверждающий выезд на постоянное место жительства, предусмотренного 
законодательством государства, куда будет осуществляться вывоз оружия;

разрешительный документ на ввоз оружия, выданный компетентным органом государства, 
в которое предполагается его ввоз.

При оформлении заключения на ввоз гражданского оружия и патронов к нему физическим 
лицам, въезжающим на постоянное место жительства в Республику Казахстан, дополнительно:

разрешительный документ на вывоз оружия. 
При  оформлении  заключения  на  ввоз  наградного  оружия  гражданином  Республики 

Казахстан дополнительно: 
наградные документы глав третьих государств и глав правительств третьих государств. 
При оформлении заключения на вывоз наградного оружия иностранцам дополнительно:
Указ Президента Республики Казахстан  или  постановление Правительства  Республики 

Казахстан о награждении вывозимым оружием.
При оформлении заключения на транзит единичных экземпляров (не более двух единиц) 

гражданского оружия и патронов к нему по территории Республики Казахстан физическим 
лицам дополнительно:

разрешительные документы, выданные уполномоченными органами страны ввоза и страны 
вывоза оружия и патронов к нему, на имя заявителя, подтверждающие право на приобретение 
оружия и патронов к нему, заверенные печатью и подписью заявителя. В случае, если зако-
нодательство страны ввоза или страны вывоза не предусматривает выдачу разрешительных 
документов на приобретение оружия и патронов к нему,  представляется копия документа, 
указывающего законность приобретения оружия и патронов к нему. В представленных копиях 
документов указываются тип, вид модели, калибр, серия и номер оружия.

экземпляр  таможенной  декларации  с  отметкой  таможенного  органа  об  установлении 
таможенного режима «транзит»;

документ, подтверждающего личность физического лица (заявителя);
документ, выданный уполномоченным органом страны вывоза, о наличии разрешения на 

вывоз оружия и патронов к нему;
документ,  выданный уполномоченным органом страны ввоза, о наличии разрешения на 

ввоз оружия и патронов к нему;
договор  страхования  гражданско-правовой  ответственности  или  страхового  полиса  в 

соответствии с законодательством Республики Казахстан.
При оформлении заключения на транзит гражданского и служебного оружия и патронов 

по территории Республики Казахстан юридическим лицам дополнительно:
копию документа отчуждения между участниками внешнеторговой сделки, заверенного 

печатью и подписью заявителя;
копию договора между юридическим лицом, осуществляющим экспорт из страны – изго-

товителя оружия, и изготовителем оружия или юридическим лицом, осуществляющим импорт в 
страну – покупателя оружия и покупателем оружия, заверенного печатью и подписью заявителя;

экземпляр  таможенной  декларации  с  отметкой  таможенного  органа  об  установлении 
таможенного режима «транзит»;

список номерного учета перевозимого оружия с указанием видов, типов, моделей, калибров 
и номеров оружия, а также сведений о типах, калибрах, партиях изготовления и количестве 
патронов, заверенного таможенным органом;

документ, подтверждающий государственную регистрацию в качестве юридического лица;
документ, выданный уполномоченным органом страны – экспортера, о наличии разрешения 

на вывоз продукции;
документ,  подтверждающий право  на  осуществление деятельности  в  соответствии  с 

законодательством государства – заявителя, связанной с транзитом продукции;
договор  страхования  гражданско-правовой  ответственности  или  страхового  полиса  в 

соответствии с законодательством Республики Казахстан;
документ, подтверждающий обеспечение заявителем осуществления физической защиты 

продукции, перемещаемой транзитом, и документ, подтверждающий право на осуществление 
охранной  деятельности  юридических  или  физических  лиц,  осуществляющих  физическую 
защиту;

документ,  подтверждающий  согласие  грузоотправителя  продукции  принять  эти  грузы 
обратно  в  случае,  если  передача  груза  грузополучателю  окажется  невозможной  по  не 
зависящим от него причинам;

2) на портал:
для получения заключения на ввоз на территорию Республики Казахстан, вывоз с территории 

Республики Казахстан и транзит через территорию Республики Казахстан гражданского и 
служебного оружия и патронов к нему:

запрос  в форме  электронного  документа  удостоверенной ЭЦП  услугополучателя  где 
указываются  количество  оружия  и  патронов  к  нему,  фамилия,  инициалы,  серия  и  номер 
паспорта или удостоверения личности лица, ответственного за ввоз  (вывоз)  (физического 
лица), государство, из которого ввозятся оружие и патроны к нему, таможенный пункт (пункт 
пограничного перехода), через который осуществляется ввоз;

электронную копию проекта заключения, оформленного в соответствии с методическими 
указаниями по заполнению единой формы заключения на ввоз, вывоз и транзит отдельных 
товаров, включенных в единый перечень товаров, к которым применяются запреты или ограни-
чения на ввоз или вывоз государствами – членами Таможенного союза в рамках Евразийского 
экономического  сообщества  в  торговле  с  третьими  странами,  утвержденными  Решением 
Коллегии Евразийской экономической комиссии от 16 мая 2012 года № 45;

электронную  копию  платежного  документа  об  уплате  государственной  пошлины  (за 
исключением случаев оплаты через ПШЭП).

Дополнительно:
Для юридических лиц:
электронную копию сертификата соответствия или договора на проведение сертификации 

оружия после его ввоза на территорию Республики Казахстан.
При оформлении заключения на ввоз оружия юридическим лицам для его реализации 

дополнительно:
электронную  копию  гарантийного  письма  импортера  товара  о  том,  что  гражданское  и 

служебное оружие, его основные (составные) части и патроны к нему будут реализованы поль-
зователям, указанным в статьях 5 и 6 Закона Республики Казахстан от 30 декабря 1998 года 
«О государственном контроле за оборотом отдельных видов оружия». 

В случае если при импорте оружия и патронов к нему конечными потребителями являются 
Вооруженные Силы, другие войска и воинские формирования, специальные и правоохранитель-
ные органы, оформление лицензии на импорт осуществляется с учетом раздела «Товары и 
технологии военного применения (назначения)», утвержденного постановлением Правитель-
ства Республики Казахстан от 5 февраля 2008 года № 104 «Об утверждении номенклатуры 
(списка) продукции, подлежащей экспортному контролю», как продукция военного назначения;

электронную копию договора (контракта) на поставку оружия с приложением спецификации, 
где указываются конкретные их виды, типы, модели, количество;

электронную копию информации о наименовании и обозначении модели оружия, основ-
ных  технических  показателях,  наименовании  страны  и  фирмы-изготовителя,  его  цветной 
фотографии;

электронную  копию  заключения  о  допустимости  воздействия  на  организм  человека 
поражающих факторов  огнестрельного  бесствольного,  газового  оружия  с  возможностью 
стрельбы патронами травматического действия, электрического оружия, а также патронов 
травматического действия, выданного уполномоченным органом в области здравоохранения, 
либо гарантийного письма о проведении медико-биологических испытаний на соответствие 
нормам допустимого воздействия на организм человека после ввоза оружия.

При оформлении заключения на вывоз оружия юридическим лицам для его реализации 
дополнительно:

электронную копию договора (контракта) на поставку оружия с приложением спецификации, 
где указываются конкретные их виды, типы, модели, количество;

электронную копию информации о наименовании и обозначении модели оружия, основ-
ных  технических  показателях,  наименовании  страны  и  фирмы-изготовителя,  его  цветной 
фотографии;

электронную копию разрешительного документа на ввоз оружия, выданного компетентным 
органом государства, в которое предполагается его ввоз;

электронную копию письменного гарантийного обязательства уполномоченного государ-
ственного органа иностранного государства о том, что данное оружие будет использоваться 
только в мирных целях и не будет экспортироваться в другие страны.

При оформлении заключения на ввоз (вывоз) юридическим лицам, имеющим лицензии на 
торговлю оружием для проведения испытаний в целях подтверждения соответствия, прове-
дения медико-биологических исследований, ремонта, замены, возврата, а также при временном 
ввозе (вывозе) для участия в выставках дополнительно:

электронную копию договора (контракта) на поставку оружия с приложением спецификации, 
где указываются конкретные их виды, типы, модели, количество;

электронную копию информации о наименовании и обозначении модели оружия, основ-
ных  технических  показателях,  наименовании  страны  и  фирмы-изготовителя,  его  цветной 
фотографии;

электронную копию разрешительного документа на ввоз оружия, выданного компетентным 
органом государства, в которое предполагается его ввоз.

При оформлении заключения физическим лицам на ввоз оружия для проведения испытаний 
в целях подтверждения соответствия, проведения медико-биологических исследований, прио-
бретения для личного пользования, ремонта, замены, возврата дополнительно:

электронную копию сертификата соответствия или договора на проведение сертификации 
оружия после его ввоза на территорию Республики Казахстан (только при приобретении для 
личного пользования);

электронную  копию  заключения  о  допустимости  воздействия  на  организм  человека 
поражающих факторов  огнестрельного  бесствольного,  газового  оружия  с  возможностью 
стрельбы патронами травматического действия, электрического оружия, а также патронов 
травматического действия, выданного уполномоченным органом в области здравоохранения, 
либо гарантийное письмо о проведении медико-биологических испытаний на соответствие 
нормам допустимого  воздействия  на  организм  человека  после  ввоза  оружия  (только  при 
приобретении для личного пользования);

электронную копию документа  (договора, письма) подтверждающего ввоз оружия для 
ремонта, замены, возврата (только для ремонта, замены, возврата).

При оформлении заключения физическим лицам на вывоз оружия для ремонта, замены, 
возврата дополнительно:

электронную копию разрешительного документа на ввоз оружия, выданного компетентным 
органом государства, в которое предполагается его ввоз;

электронную копию документа (договора, письма), подтверждающего вывоз оружия для 
ремонта, замены, возврата.

При оформлении заключения иностранным юридическим лицам или иностранцам (спор-
тивным организациям или спортсменам) на временный ввоз оружия для участия в спортивных 
мероприятиях дополнительно: 

электронную копию приглашения для участия в международных спортивных соревнованиях 
или учебно-тренировочных сборах;

электронную копию информации (списка) о закреплении за спортсменом конкретного вида 
оружия и патронов к нему;

электронную  копию  документации,  подтверждающей  наличие  условий  для  хранения 
ввозимого оружия (договор аренды помещения, разрешение на хранение оружия).

При оформлении заключения юридическим или физическим лицам (спортивным организа-
циям или спортсменам) на временный вывоз оружия для участия в спортивных мероприятиях 
дополнительно: 

электронную копию приглашения для участия в международных спортивных соревнованиях 
или учебно-тренировочных сборах;

электронную копию разрешительного документа на ввоз оружия, выданный компетентным 
органом государства, в которое предполагается его ввоз;

электронную  копию  приказа  руководителя  спортивной  организации  о  закреплении  за 
спортсменом конкретного вида оружия;

электронную копию соответствующего приказа руководителя спортивной организации о 
командировании спортсмена(ов).

При оформлении заключения иностранцам на временный ввоз единичных экземпляров (не 
более двух единиц) огнестрельного охотничьего оружия, патронов к нему и охотничьих ножей 
для участия в охоте дополнительно:

электронную копию договора охотохозяйственной организации с иностранным охотником 
на производство охоты;

электронную копию решения областного исполнительного органа о закреплении охотничьих 
угодий,  согласованного  с  уполномоченным органом  в  области  охраны,  воспроизводства  и 
использования животного мира;

электронную копию доверенности на получение заключения на ввоз (вывоз) охотничьего 
огнестрельного и холодного оружия;

электронную копию документа (паспорт), удостоверяющий личность иностранного охотника.
С  заявлением  обращается  заинтересованная  охотохозяйственная  организация,  где 

указываются  дополнительно  количество  ввозимых  патронов,  серия  и  номер  паспорта  или 
удостоверения личности иностранца.

Заявление  согласовывается  с  областным  территориальным  органом  уполномоченного 
органа лесного и охотничьего хозяйства.

При оформлении заключения физическим лицам на временный вывоз единичных экземпля-
ров (не более двух единиц) огнестрельного охотничьего оружия, патронов к нему и охотничьих 
ножей для участия в охоте дополнительно:

электронную копию документа, подтверждающего участие в охоте (договор об оказании 
услуг или приглашение и т. п.), предусмотренный законодательством государства, где будет 
осуществляться охота;

электронную копию разрешительного документа на ввоз оружия, выданного компетентным 
органом государства, в которое предполагается его ввоз;

При оформлении заключения на вывоз гражданского оружия, патронов к нему физическим 
лицам, выезжающим на постоянное место жительства в другое государство дополнительно:

электронную копию документа, подтверждающего выезд на постоянное место жительства, 
предусмотренного законодательством государства, куда будет осуществляться вывоз оружия;

электронную копию разрешительного документа на ввоз оружия, выданного компетентным 
органом государства, в которое предполагается его ввоз;

При оформлении заключения на ввоз гражданского оружия и патронов к нему физическим 
лицам, въезжающим на постоянное место жительства в Республику Казахстан, дополнительно:

электронную копию разрешительного документа на вывоз оружия. 
При  оформлении  заключения  на  ввоз  наградного  оружия  гражданином  Республики 

Казахстан дополнительно: 
электронную копию наградных документов глав третьих государств и глав правительств 

третьих государств. 
При оформлении заключения на вывоз наградного оружия иностранцам дополнительно:
Указ Президента Республики Казахстан  или  постановление Правительства  Республики 

Казахстан о награждении вывозимым оружием.
При оформлении заключения на транзит единичных экземпляров (не более двух единиц) 

гражданского оружия и патронов к нему по территории Республики Казахстан физическим 
лицам дополнительно:

электронную копию разрешительных документов, выданных уполномоченными органами 
страны ввоза и страны вывоза оружия и патронов к нему, на имя заявителя, подтверждающих 
право на приобретение оружия и патронов к нему, заверенные печатью и подписью заявителя. 

В случае, если законодательство страны ввоза или страны вывоза не предусматривает выдачу 
разрешительных документов  на  приобретение  оружия  и  патронов  к  нему,  представляется 
копия документа, указывающего законность приобретения оружия и патронов к нему. В пред-
ставленных копиях документов указываются тип, вид модели, калибр, серия и номер оружия.

электронную копию экземпляра таможенной декларации с отметкой таможенного органа 
об установлении таможенного режима «транзит»;

электронную копию документа, подтверждающего личность физического лица (заявите-
ля) – для нерезидентов Республики Казахстан;

электронную  копию документа,  выданного  уполномоченным органом  страны  вывоза,  о 
наличии разрешения на вывоз оружия и патронов к нему;

электронную копию документа, выданного уполномоченным органом страны ввоза, о наличии 
разрешения на ввоз оружия и патронов к нему;

электронную  копию  договора  страхования  гражданско-правовой  ответственности  или 
страхового полиса в соответствии с законодательством Республики Казахстан.

При оформлении заключения на транзит гражданского и служебного оружия и патронов 
по территории Республики Казахстан юридическим лицам дополнительно:

электронную копию документа отчуждения между участниками внешнеторговой сделки, 
заверенного печатью и подписью заявителя;

электронную копию договора между юридическим лицом, осуществляющим экспорт из 
страны – изготовителя оружия, и изготовителем оружия или юридическим лицом, осуществ-
ляющим импорт в страну – покупателя оружия и покупателем оружия, заверенного печатью 
и подписью заявителя;

электронную копию экземпляра таможенной декларации с отметкой таможенного органа 
об установлении таможенного режима «транзит»;

электронную  копию  список  номерного  учета  перевозимого  оружия  с  указанием  видов, 
типов, моделей,  калибров и номеров оружия, а также сведений о типах,  калибрах,  партиях 
изготовления и количестве патронов, заверенного таможенным органом;

электронную  копию  документа,  подтверждающего  государственную  регистрацию  в 
качестве юридического лица – для нерезидентов Республики Казахстан;

электронную копию документа, выданного уполномоченным органом страны – экспортера, 
о наличии разрешения на вывоз продукции;

электронную копию документа, подтверждающего право на осуществление деятельности в 
соответствии с законодательством государства – заявителя, связанной с транзитом продукции;

электронную  копию  договора  страхования  гражданско-правовой  ответственности  или 
страхового полиса в соответствии с законодательством Республики Казахстан;

электронную копию документа, подтверждающего обеспечение заявителем осуществления 
физической защиты продукции, перемещаемой транзитом, и документ, подтверждающий право 
на осуществление охранной деятельности юридических или физических лиц, осуществляющих 
физическую защиту;

электронную копию документа, подтверждающего согласие грузоотправителя продукции 
принять эти грузы обратно в случае, если передача груза грузополучателю окажется невоз-
можной по не зависящим от него причинам.

Документы  представляются  с  соблюдением  требования  о  консульской  легализации 
или проставлением апостиля в соответствии с законодательством Республики Казахстан и 
международными договорами, ратифицированными Республикой Казахстан.

Все документы, за исключением копии документа, подтверждающего личность физического 
лица  (услугополучателя)  представляются  с  официальным  переводом  на  государственный 
язык Республики Казахстан или русский язык, а также в нотариально засвидетельствованных 
копиях,  за  исключением  договора  страхования  гражданско-правовой  ответственности  или 
страхового полиса в соответствии с законодательством Республики Казахстан (для нерези-
дентов Республики Казахстан);

форму сведений к заключению на ввоз на территорию Республики Казахстан, вывоз с терри-
тории Республики Казахстан и транзит через территорию Республики Казахстан гражданского и 
служебного оружия согласно приложению 3 к настоящему стандарту государственной услуги.

Сведения  документов,  удостоверяющих  личность,  свидетельства  о  государственной 
регистрации (перерегистрации), лицензии на экспонирование, коллекционирование, торговлю, 
лицензии, разрешения на приобретение гражданским и служебным оружием и патронами к нему, 
на приобретение оружия и патронов к нему, на импорт, выданной уполномоченным органом в 
области экспортного контроля, импортного сертификата конечного пользователя, выданного 
уполномоченным органом в области экспортного контроля, об отсутствии судимости, админи-
стративных правонарушений услугодатель получает из соответствующих государственных 
информационных систем через «шлюз» электронного правительства.

Проверка по учетам органов внутренних дел и (или) национальной безопасности по линии 
борьбы с экстремизмом, терроризмом или организованной преступностью осуществляется 
услугодателем после подачи заявления.

Услугодатель получает согласие услугополучателя на использование сведений, составляю-
щих охраняемую законом тайну, содержащихся в информационных системах, при оказании 
государственных услуг, если иное не предусмотрено законами Республики Казахстан.

При сдаче услугополучателем всех необходимых документов:
1) услугодателю – подтверждением принятия заявления на бумажном носителе является 

отметка на его копии о регистрации в канцелярии услугодателя с указанием даты и времени 
приема пакета документов;

2) через портал – в «личном кабинете» услугополучателя отображается статус о приня-
тии запроса для оказания государственной услуги с указанием даты получения результата 
государственной услуги.»;

Дополнить пунктом 9-1 следующего содержания:
«9-1. Основаниями для отказа в оказании государственной услуги являются:
1) установление недостоверности документов, представленных услугополучателем для 

получения государственной услуги, и (или) данных (сведений), содержащихся в них;
2)  представление  услугополучателем  документов,  не  соответствующих  требованиям 

пункта 9 настоящего стандарта государственной услуги;
3) отсутствие у услугополучателя:
постоянного места жительства;
надлежащих условий для хранения оружия;
4) добровольный отказ от разрешения либо смерть собственника оружия;
5) наличие не погашенной или не снятой в установленном законом порядке судимости за 

совершение преступления;
6) освобождение от уголовной ответственности по нереабилитирующим основаниям до 

истечения срока нижнего предела наказания в  виде лишения свободы,  предусмотренного 
соответствующей частью статьи Особенной части Уголовного кодекса Республики Казахстан;

7) совершение повторно в течение года административного правонарушения, предусмо-
тренного статьями 127, 128, 131, 382, 434, 437, 438, 440, 443, 444, 448, 450, 453, 462, 476, 477, 
478, 481, 482, 484, 485, 485-1, 486, 487, 489, 490, 492, 493, 506 Кодекса Республики Казахстан 
об административных правонарушениях;

8) совершение уголовного проступка, предусмотренного статьями 109, 287 (частью первой), 
288 (частью четвертой), 289, 296 (частью первой), 337 (частями первой и второй), 346 (частью 
первой), 379 (частью первой), 389 (частями первой и второй) Уголовного кодекса Республики 
Казахстан и административного правонарушения, предусмотренного статьями 73, 436, 453 
и 461 Кодекса Республики Казахстан об административных правонарушениях;

9)  несдача  экзамена  для  проверки  знаний  правил  безопасного  обращения  с  оружием 
в  течение  двух  месяцев  со  дня  получения  постановления  о  направлении  владельца  или 
пользователя гражданского и служебного оружия на проверку знаний правил безопасного 
обращения с оружием;

10)  возникновение  обстоятельств,  предусмотренных  законодательством  Республики 
Казахстан, исключающих возможность получения разрешений;

11)  конструктивная  переделка  владельцем  гражданского  или  служебного  оружия,  по-
влекшая за собой изменение баллистических и других технических характеристик указанного 
оружия;

12) несоответствие гражданского и служебного оружия техническим регламентам в сфере 
оборота гражданского и служебного оружия и патронов к нему, а также криминалистическим 
требованиям;

13) если лицо состоит на учете органов внутренних дел и (или) национальной безопасности 
по линии борьбы с экстремизмом, терроризмом или организованной преступностью;

14) несоответствие услугополучателя и (или) представленных материалов, объектов, данных 
и сведений, необходимых для оказания государственной услуги, требованиям установленным 
Постановлением 1176;

15) в отношении услугополучателя имеется вступившее в законную силу решение (приговор) 
суда о запрещении деятельности или отдельных видов деятельности, требующих получения 
определенной государственной услуги;

16) в отношении услугополучателя имеется вступившее в законную силу решение суда, на 
основании которого услугополучатель лишен специального права, связанного с получением 
государственной услуги.»;

5) в стандарте государственной услуги «Выдача разрешения физическим и юридическим 
лицам на приобретение, хранение, хранение и ношение, перевозку гражданского и служебного 
оружия и патронов к нему», утвержденном указанным приказом:

абзац пятый пункта 7 изложить в следующей редакции:
«пятьдесят процентов от месячного расчетного показателя, установленного на день уплаты 

государственной пошлины за выдачу разрешения на приобретение гражданского оружия и 
патронов к нему физическим лицам, триста процентов от месячного расчетного показателя, 
установленного на день уплаты государственной пошлины за выдачу разрешения на при-
обретение гражданского оружия и патронов к нему юридическим лицам;».

пункт 9 изложить в следующей редакции:
«9. Перечень документов, необходимых для оказания государственной услуги при обра-

щении услугополучателя (либо его представителя по доверенности).
1) к услугодателю:
заявление физического лица для получения разрешения на приобретение на хранение, 

хранение и ношение, перевозку гражданского оружия и патронов к нему по форме согласно 
приложению 1 к настоящему стандарту государственной услуги или заявление юридического 
лица для получения разрешения на приобретение хранение, хранение и ношение, перевозку 
гражданского и служебного оружия и патронов к нему по форме согласно приложению 2 к 
настоящему стандарту государственной услуги;

документ, удостоверяющий личность (требуется для идентификации личности);
медицинское заключение об отсутствии противопоказаний к владению оружием, выданное 

уполномоченным  органом  в  области  здравоохранения  (за  исключением  военнослужащих 
Вооруженных Сил, других войск и воинских формирований, сотрудников специальных госу-
дарственных и правоохранительных органов, имеющих специальные звания);

справка о прохождении проверки знания правил безопасного обращения с оружием;
платежный документ об уплате государственной пошлины.
Дополнительно:
для получения разрешения на приобретение гражданского оружия:
удостоверение охотника (с отметкой об уплате государственной пошлины на право охоты);
иностранцам, прибывшим в Республику Казахстан по туристическим путевкам, частным и 

служебным делам и зарегистрированным в органах внутренних дел, для проживания на тер-
ритории Республики Казахстан ходатайство дипломатических представительств государств, 
гражданами которых они являются, при условии его вывоза за пределы Республики Казахстан 
в течение 7 (семи) дней со дня приобретения;

иностранцам, зарегистрированным в органах внутренних дел для проживания на терри-
тории Республики Казахстан на срок не менее одного года ходатайство дипломатических 
представительств государств, гражданами которых они являются (для получения разрешения 
на  приобретение  гражданского  оружия  самообороны,  за  исключением  длинноствольного 
гладкоствольного);

для получения разрешения на приобретение гражданского и служебного оружия:
копия договора аренды специально оборудованных помещений для хранения и (или) реа-

лизации оружия и патронов к нему, отвечающих требованиям по технической укрепленности и 
оборудованных средствами пожарно-охранной сигнализации в соответствии с требованиями, 
изложенными в пунктах 7-9 Постановления 1176;

приказ  о  назначении  лица,  ответственного  за  приобретение  и  сохранность  оружия  и 
патронов к нему;

договор (контракт) на поставку или приобретение оружия и (или) патронов к нему с указа-
нием конкретных видов и моделей поставляемого оружия и боеприпасов и их количества (для 
юридических лиц, осуществляющих ввоз оружия), либо договор (контракт) купли-продажи 
оружия и патронов к нему  (для юридических лиц, осуществляющих торговлю оружием на 
территории Республики Казахстан);

заключение уполномоченного органа в области здравоохранения о соответствии оружия с 
патронами травматического действия и электрического оружия установленным нормам допус-
тимого воздействия на человека поражающих факторов указанного оружия (при намерении 
его приобретения организацией, осуществляющей торговлю оружием);

документ, подтверждающий отнесение организации к:
акционерному обществу «Казпочта» – национальному оператору почты;
природоохранным организациям Министерства сельского хозяйства Республики Казахстан;
охотничьим и рыбным хозяйствам, которым предоставлено право ведения охотничьего и 

рыболовного хозяйств;
детско-юношеским спортивным школам, специализированным детско-юношеским школам 

олимпийского  резерва,  школам  высшего  спортивного  мастерства,  центрам  олимпийской 
подготовки, спортивным клубам, федерациям, школам-интернатам для одаренных в спорте 
детей,  дирекциям  штатных  национальных  команд  и  спортивного  резерва,  физкультурно-
спортивным обществам;

охотничьим хозяйствам организаций, находящихся в ведении Управления делами Президен-
та Республики Казахстан и охотничьим хозяйствам закрытого акционерного общества «ХОЗУ»;

специализированным учебным центрам и их филиалам по осуществлению подготовки и 
повышения квалификации (специальный курс обучения охранников);

центрам специальной подготовки владельцев и пользователей оружия;
службам авиационной безопасности аэропортов Республики Казахстан;
согласованный с территориальными департаментами внутренних дел (для гладкостволь-

ного оружия) и (или) Министерством внутренних дел (для нарезного оружия) бланк сведений 
об имеющемся и потребном количестве оружия и патронов к нему согласно приложению 17 
Постановлению 1176 (для юридических лиц с особыми уставными задачами);

для получения разрешения на хранение или хранение и ношение гражданского оружия:
акт о контрольном отстреле пуль и гильз приобретенного нарезного охотничьего оружия; 
иностранцам, зарегистрированным в органах внутренних дел для проживания на терри-

тории Республики Казахстан на срок не менее одного года ходатайство дипломатических 
представительств государств, гражданами которых они являются (для получения разрешения 
на хранение или хранение и ношение гражданского оружия самообороны, за исключением 
длинноствольного гладкоствольного);

для получения разрешения на хранение служебного оружия:
дубликат разрешения на приобретение служебного оружия с отметкой специализированного 

магазина по торговле оружием на оборотной стороне: марки, модели, серии, номера, калибра 
и года выпуска оружия, а также заверенное печатью и подписью ответственного работника;

копия договора  на  хранение,  либо  аренды помещения  соответствующего  требованиям 
органов внутренних дел;

для  получения  разрешения  на  хранение  и  ношение  служебного  оружия  работниками 
юридического лица:

копия личного листка по учету кадров (анкета) работников юридического лица;
свидетельство,  подтверждающее  прохождение  подготовки  для  работы  в  качестве 

охранника, выданное специализированными учебными центрами, по подготовке (повышению 
квалификации) охранников (для субъектов охранной деятельности);

для получения разрешения на перевозку гражданского и служебного оружия:
копию документа подтверждающего право собственности или аренды крытой автомашины, 

имеющей специальное разрешение на осуществление перевозки опасного груза выданного тер-
риториальным органом транспортного контроля (при перевозке автомобильным транспортом);

согласованный  с  уполномоченным  органом  по  обеспечению  безопасности  дорожного 
движения маршрут движения (при перевозке автомобильным транспортом);

копию документа подтверждающего наличие специально оборудованного помещения по 
месту проведения соревнований или сборов (при перевозке спортивного оружия);

копию договора по оказанию охранных услуг;
для получения разрешения на перевозку гражданского оружия (при перевозке гражданского 

оружия третьими лицами):
нотариально удостоверенную доверенность на право перевозки оружия его владельца 

третьему лицу;
документ, подтверждающий право владения оружием третьего лица (услугополучателя);
2) на портал:
запрос в форме электронного документа удостоверенной ЭЦП услугополучателя;
электронную копию медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к владению 

оружием, выданного уполномоченным органом в области здравоохранения (за исключением 
военнослужащих  Вооруженных Сил, других  войск  и  воинских формирований,  сотрудников 
специальных государственных и правоохранительных органов, имеющих специальные звания);

электронную копию справки о прохождении проверки знания правил безопасного обра-
щения с оружием;

электронную  копию  платежного  документа  об  уплате  государственной  пошлины,  за 
исключением случаев оплаты через ПШЭП.

Дополнительно:
для получения разрешения на приобретение гражданского оружия:

электронная  копия  удостоверение  охотника  (с  отметкой  об  уплате  государственной 
пошлины на право охоты);

иностранцам, прибывшим в Республику Казахстан по туристическим путевкам,  частным 
и служебным делам и зарегистрированным в органах внутренних дел, для проживания на 
территории Республики Казахстан электронная копия ходатайства дипломатических предста-
вительств государств, гражданами которых они являются, при условии его вывоза за пределы 
Республики Казахстан в течение 7 (семи) дней со дня приобретения;

иностранцам, зарегистрированным в органах внутренних дел для проживания на терри-
тории Республики Казахстан на срок не менее одного года электронную копию ходатайства 
дипломатических  представительств  государств,  гражданами  которых  они  являются  (для 
получения разрешения на приобретение гражданского оружия самообороны, за исключением 
длинноствольного гладкоствольного);

для получения разрешения на приобретение гражданского и служебного оружия:
электронную копию договора аренды специально оборудованных помещений для хране-

ния и (или) реализации оружия и патронов к нему, отвечающих требованиям по технической 
укрепленности и оборудованных средствами пожарно-охранной сигнализации в соответствии 
с требованиями, изложенными в пунктах 7-9 Постановления 1176;

электронную копию приказа о назначении лица, ответственного за приобретение и сохран-
ность оружия и патронов к нему;

электронную копию договора  (контракт)  на поставку или приобретение оружия и  (или) 
патронов к нему с указанием конкретных видов и моделей поставляемого оружия и боеприпасов 
и их количества (для юридических лиц, осуществляющих ввоз оружия), либо договор (контракт) 
купли-продажи оружия и патронов к нему (для юридических лиц, осуществляющих торговлю 
оружием на территории Республики Казахстан);

электронную копию заключения уполномоченного органа в области здравоохранения о 
соответствии оружия с патронами травматического действия и электрического оружия уста-
новленным нормам допустимого воздействия на человека поражающих факторов указанного 
оружия (при намерении его приобретения организацией, осуществляющей торговлю оружием);

электронную копию документа подтверждающего отнесение организации к:
акционерному обществу «Казпочта» – национальному оператору почты;
природоохранным организациям Министерства сельского хозяйства Республики Казахстан;
охотничьим и рыбным хозяйствам, которым предоставлено право ведения охотничьего и 

рыболовного хозяйств;
детско-юношеским спортивным школам, специализированным детско-юношеским школам 

олимпийского  резерва,  школам  высшего  спортивного  мастерства,  центрам  олимпийской 
подготовки, спортивным клубам, федерациям, школам-интернатам для одаренных в спорте 
детей,  дирекциям  штатных  национальных  команд  и  спортивного  резерва,  физкультурно-
спортивным обществам;

охотничьим хозяйствам организаций, находящихся в ведении Управления делами Президен-
та Республики Казахстан и охотничьим хозяйствам закрытого акционерного общества «ХОЗУ»;

специализированным учебным центрам и их филиалам по осуществлению подготовки и 
повышения квалификации (специальный курс обучения охранников);

центрам специальной подготовки владельцев и пользователей оружия;
службам авиационной безопасности аэропортов Республики Казахстан;
электронную копию согласованных с территориальными департаментами внутренних дел 

(для гладкоствольного оружия) и (или) Министерством внутренних дел (для нарезного оружия) 
бланк сведений об имеющемся и потребном количестве оружия и патронов к нему согласно 
приложению 17 Постановлению 1176 (для юридических лиц с особыми уставными задачами);

для получения разрешения на хранение или хранение и ношение гражданского оружия:
электронную копию акта о контрольном отстреле пуль и гильз приобретенного нарезного 

охотничьего  оружия,  получаемый  при  первичном  приобретении  оружия  в  магазине  и  при 
последующей перерегистрации – каждые 5 лет в ОВД;

иностранцам, зарегистрированным в органах внутренних дел для проживания на территории 
Республики Казахстан на срок не менее одного года электронную копию ходатайства дипло-
матических представительств государств, гражданами которых они являются (для получения 
разрешения  на  хранение  или  хранение  и  ношение  гражданского  оружия  самообороны,  за 
исключением длинноствольного гладкоствольного);

для получения разрешения на хранение служебного оружия:
электронная копия дубликата разрешения на приобретение служебного оружия с отметкой 

специализированного магазина по торговле оружием на оборотной стороне: марки, модели, 
серии,  номера,  калибра  и  года  выпуска  оружия,  а  также  заверенное  печатью и  подписью 
ответственного работника;

электронная  копия договора  на  хранение,  либо  аренды помещения  соответствующего 
требованиям органов внутренних дел;

для  получения  разрешения  на  хранение  и  ношение  служебного  оружия  работниками 
юридического лица:

электронная копия личного листка по учету кадров (анкета) работников юридического лица;
электронная копия свидетельства, подтверждающего прохождение подготовки для работы 

в качестве охранника, выданного специализированными учебными центрами, по подготовке 
(повышению квалификации) охранников (для субъектов охранной деятельности);

для получения разрешения на перевозку гражданского и служебного оружия:
электронную  копию  документа,  подтверждающего  право  собственности  или  аренды 

крытой автомашины, имеющей специальное разрешение на осуществление перевозки опа-
сного  груза  выданного  территориальным органом  транспортного  контроля  (при  перевозке 
автомобильным транспортом);

электронную копию согласованного с уполномоченным органом по обеспечению безопаснос-
ти дорожного движения маршрута движения (при перевозке автомобильным транспортом);

электронную копию документа, подтверждающего наличие специально оборудованного 
помещения по месту проведения соревнований или сборов (при перевозке спортивного оружия);

электронную копию договора по оказанию охранных услуг;
для получения разрешения на перевозку гражданского оружия (при перевозке гражданского 

оружия третьими лицами):
электронную копию нотариально удостоверенной доверенности на право перевозки оружия 

его владельца третьему лицу;
электронную  копию документа,  подтверждающего  право  владения  оружием  третьего 

лица (услугополучателя);
форму сведений к разрешению на приобретение, хранение, хранение и ношение, перевозку 

гражданского и служебного оружия и патронов к нему согласно приложению 3 к настоящему 
стандарту государственной услуги.

Сведения документов, удостоверяющих личность, подтверждающих право собственности 
специально оборудованного помещения для хранения служебного оружия, соответствующего 
требованиям органов внутренних дел, о разрешении на хранение и ношение оружия, выданного 
органом внутренних дел подтверждающего, что данное лицо имело в законном пользовании 
охотничье  гладкоствольное  оружие  не  менее  трех  лет  (при  приобретении  охотничьего 
огнестрельного оружия с  нарезным стволом)  услугодатель  получает  из  соответствующих 
государственных информационных систем через «шлюз» электронного правительства.

Условия  хранения  оружия  сотрудник  органов  внутренних дел  проверяет  после  подачи 
заявления услугополучателем.

Дубликат разрешения на приобретение оружия с отметкой специализированного магазина 
по торговле оружием на оборотной стороне марки, модели, серии, номера, калибра и года 
выпуска оружия, заверенного печатью и подписью ответственного работника, две фотографии 
размером 3 х 4 см и оружие для технического осмотра (для получения разрешения на хранение 
или хранение и ношение гражданского оружия), дубликат лицензии на приобретение служеб-
ного оружия с отметкой специализированного магазина по торговле оружием на оборотной 
стороне: марки, модели, серии, номера, калибра и года выпуска оружия, заверенный печатью 
и подписью ответственного работника (для получения разрешения на хранение служебного 
оружия), две фотографии размером 3 х 4 см работников юридического лица (для получения 
разрешения на хранение и ношение служебного оружия работниками юридических) представ-
ляется услугодателю нарочно.

Услугодатель получает согласие услугополучателя на использование сведений, составляю-
щих охраняемую законом тайну, содержащихся в информационных системах, при оказании 
государственных услуг, если иное не предусмотрено законами Республики Казахстан.»;

пункт 10 изложить в следующей редакции:
«10. Основаниями для отказа в оказании государственной услуги являются:
1) установление недостоверности документов, представленных услугополучателем для 

получения государственной услуги, и (или) данных (сведений), содержащихся в них;
2)  представление  услугополучателем  документов,  не  соответствующих  требованиям 

пункта 9 настоящего стандарта государственной услуги;
3) отсутствие у услугополучателя:
постоянного места жительства;
надлежащих условий для хранения оружия;
медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к владению оружием;
документа, подтверждающего прохождение проверки знания правил безопасного обра-

щения с оружием;
4) добровольный отказ от разрешения либо смерть собственника оружия;
5) наличие не погашенной или не снятой в установленном законом порядке судимости за 

совершение преступления;
6) освобождение от уголовной ответственности по нереабилитирующим основаниям до 

истечения срока нижнего предела наказания в  виде лишения свободы,  предусмотренного 
соответствующей частью статьи Особенной части Уголовного кодекса Республики Казахстан;

7) совершение повторно в течение года административного правонарушения, предусмот-
ренного статьями 127, 128, 131, 382, 434, 437, 438, 440, 443, 444, 448, 450, 453, 462, 476, 477, 
478, 481, 482, 484, 485, 485-1, 486, 487, 489, 490, 492, 493, 506 Кодекса Республики Казахстан 
об административных правонарушениях;

8) совершение уголовного проступка, предусмотренного статьями 109, 287 (частью первой), 
288 (частью четвертой), 289, 296 (частью первой), 337 (частями первой и второй), 346 (частью 
первой), 379 (частью первой), 389 (частями первой и второй) Уголовного кодекса Республики 
Казахстан и административного правонарушения, предусмотренного статьями 73, 436, 453 
и 461 Кодекса Республики Казахстан об административных правонарушениях;

9)  несдача  экзамена  для  проверки  знаний  правил  безопасного  обращения  с  оружием 
в  течение  двух  месяцев  со  дня  получения  постановления  о  направлении  владельца  или 
пользователя гражданского и служебного оружия на проверку знаний правил безопасного 
обращения с оружием;

10)  возникновение  обстоятельств,  предусмотренных  законодательством  Республики 
Казахстан, исключающих возможность получения разрешений;

11)  конструктивная  переделка  владельцем  гражданского  или  служебного  оружия,  по-
влекшая за собой изменение баллистических и других технических характеристик указанного 
оружия;

12) несоответствие гражданского и служебного оружия техническим регламентам в сфере 
оборота гражданского и служебного оружия и патронов к нему, а также криминалистическим 
требованиям;

13) если лицо состоит на учете органов внутренних дел и (или) национальной безопасности 
по линии борьбы с экстремизмом, терроризмом или организованной преступностью;

14) несоответствие услугополучателя и (или) представленных материалов, объектов, данных 
и сведений, необходимых для оказания государственной услуги, требованиям установленным 
Постановлением 1176;

15) в отношении услугополучателя имеется вступившее в законную силу решение (приговор) 
суда о запрещении деятельности или отдельных видов деятельности, требующих получения 
определенной государственной услуги;

16) в отношении услугополучателя имеется вступившее в законную силу решение суда, на 
основании которого услугополучатель лишен специального права, связанного с получением 
государственной услуги.»;

приложение 2 к стандарту государственной услуги «Выдача разрешения физическим и 
юридическим лицам на приобретение, хранение, хранение и ношение, перевозку гражданского 
и служебного оружия и патронов к нему», изложить в новой редакции согласно приложению 2 
к настоящему приказу;

6) в стандарте государственной услуги «Выдача разрешения на хранение гражданских 
пиротехнических веществ и изделий с их применением», утвержденном указанным приказом:

заголовок стандарта изложить в следующей редакции:
«Стандарт  государственной  услуги  «Выдача  разрешения  на  приобретение,  хранение 

гражданских пиротехнических веществ и изделий с их применением»;
пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1. Государственная услуга «Выдача разрешения на приобретение, хранение гражданских 

пиротехнических веществ и изделий с их применением» (далее – государственная услуга).»;
пункт 9 изложить в следующей редакции:
«9. Перечень документов, необходимых для оказания государственной услуги при обра-

щении услугополучателя (либо его представителя по доверенности).
К услугодателю:
заявление  юридического  лица  для  получения  разрешения  на  приобретение,  хранение 

гражданских  пиротехнических  веществ  и  изделий  с  их  применением  по  форме  согласно 
приложению 1 к настоящему стандарту государственной услуги;

медицинские  справки  об  отсутствии  противопоказаний,  связанных  с  осуществлением 
заявляемой  деятельности  (психическое  заболевание,  алкоголизм  или  наркомания)  у  лиц, 
претендующих на доступ к пиротехническим веществам и изделиям;

Дополнительно:
для  получения  разрешения  на  приобретение  гражданских  пиротехнических  веществ  и 

изделий с их применением: 
копия  приказа  о  назначении  лиц  (а),  ответственных  за  приобретение  пиротехнических 

веществ и изделий;
копия договора (контракт) на поставку пиротехнических веществ и изделий с их примене-

нием, с приложением спецификации.
для получения разрешения на хранение гражданских пиротехнических веществ и изделий 

с их применением: 
документы, подтверждающие право аренды на склад для хранения готовой пиротехни-

ческой продукции;
2) на портал:
запрос в форме электронного документа удостоверенной ЭЦП услугополучателя;
электронные копии медицинских справок об отсутствии противопоказаний, связанных с осу-

ществлением заявляемой деятельности (психическое заболевание, алкоголизм или наркомания) 
у лиц, претендующих на доступ к пиротехническим веществам и изделиям;

Дополнительно:
для  получения  разрешения  на  приобретение  гражданских  пиротехнических  веществ  и 

изделий с их применением: 
электронную копию приказа о назначении лиц(а), ответственных за приобретение пиро-

технических веществ и изделий;
электронную копию договора (контракт) на поставку пиротехнических веществ и изделий 

с их применением, с приложением спецификации.
для получения разрешения на хранение гражданских пиротехнических веществ и изделий 

с их применением: 
электронные копии документов, подтверждающих право аренды на склад для хранения 

готовой пиротехнической продукции;
форму сведений к разрешению на хранение гражданских пиротехнических веществ и изде-

лий с их применением согласно приложению 2 к настоящему стандарту государственной услуги.
Сведения документов, удостоверяющих личность, свидетельство о регистрации (перере-

гистрации) юридического лица, документа, наличии лицензии по разработке, производству, 
торговле, использованию и приобретению гражданских пиротехнических веществ и изделий с 
их применением, подтверждающих право собственности специально оборудованных помещений 
для  реализации  и  складов для  хранения  готовой  пиротехнической  продукции,  отсутствии 
судимости услугодатель получает из соответствующих государственных информационных 
систем через «шлюз» электронного правительства.

Соответствие помещения для хранения и пиротехнических веществ и изделий требова-
ниям Правил приобретения,  хранения,  учета, использования, перевозки,  уничтожения, ввоза, 
вывоза гражданских пиротехнических веществ и изделий с их применением, утвержденных 
приказом министра внутренних дел от 8 апреля 2015 года № 319 (зарегистрирован в Реестре 
государственной регистрации нормативных правовых актов № 11193) (далее – Приказ 319), 
сотрудник органов внутренних дел проверяет после подачи заявления услугополучателем.

Услугодатель получает согласие услугополучателя на использование сведений, составляю-
щих охраняемую законом тайну, содержащихся в информационных системах, при оказании 
государственных услуг, если иное не предусмотрено законами Республики Казахстан.»;

дополнить пунктом 9-1 следующего содержания:
«9-1. Основаниями для отказа в оказании государственной услуги являются:
1) установление недостоверности документов, представленных услугополучателем для 

получения государственной услуги, и (или) данных (сведений), содержащихся в них;
2) несоответствие услугополучателя и (или) представленных материалов, объектов, данных 

и сведений, необходимых для оказания государственной услуги, требованиям, установленным 
Приказом 319; 

3) в отношении услугополучателя имеется вступившее в законную силу решение (приговор) 
суда о запрещении деятельности или отдельных видов деятельности, требующих получения 
определенной государственной услуги;

4) в отношении услугополучателя имеется вступившее в законную силу решение суда, на 
основании которого услугополучатель лишен специального права, связанного с получением 
государственной услуги.»;



приложение 1  к  стандарту  государственной  услуги  «Выдача  разрешения  на  хранение 
гражданских  пиротехнических  веществ  и  изделий  с  их  применением»,  изложить  в  новой 
редакции согласно приложению 3 к настоящему приказу;

7) стандарт государственной услуги «Выдача разрешения на открытие и функционирование 
стрелковых  тиров  (стрельбищ)  и  стендов»,  утвержденный  указанным  приказом дополнить 
пунктом 9-1 следующего содержания:

«9-1. Основаниями для отказа в оказании государственной услуги являются:
1) установление недостоверности документов, представленных услугополучателем для 

получения государственной услуги, и (или) данных (сведений), содержащихся в них;
2)  представление  услугополучателем  документов,  не  соответствующих  требованиям 

пункта 9 настоящего стандарта государственной услуги;
3) отсутствие у услугополучателя:
постоянного места жительства;
надлежащих условий для хранения оружия;
медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к владению оружием;
документа, подтверждающего прохождение проверки знания правил безопасного обра-

щения с оружием;
4) добровольный отказ от разрешения либо смерть собственника оружия;
5) наличие не погашенной или не снятой в установленном законом порядке судимости за 

совершение преступления;
6) освобождение от уголовной ответственности по нереабилитирующим основаниям до 

истечения срока нижнего предела наказания в  виде лишения свободы,  предусмотренного 
соответствующей частью статьи Особенной части Уголовного кодекса Республики Казахстан;

7) совершение повторно в течение года административного правонарушения, предусмот-
ренного статьями 127, 128, 131, 382, 434, 437, 438, 440, 443, 444, 448, 450, 453, 462, 476, 477, 
478, 481, 482, 484, 485, 485-1, 486, 487, 489, 490, 492, 493, 506 Кодекса Республики Казахстан 
об административных правонарушениях;

8) совершение уголовного проступка, предусмотренного статьями 109, 287 (частью первой), 
288 (частью четвертой), 289, 296 (частью первой), 337 (частями первой и второй), 346 (частью 
первой), 379 (частью первой), 389 (частями первой и второй) Уголовного кодекса Республики 
Казахстан и административного правонарушения, предусмотренного статьями 73, 436, 453 
и 461 Кодекса Республики Казахстан об административных правонарушениях;

9)  несдача  экзамена  для  проверки  знаний  правил  безопасного  обращения  с  оружием 
в  течение  двух  месяцев  со  дня  получения  постановления  о  направлении  владельца  или 
пользователя гражданского и служебного оружия на проверку знаний правил безопасного 
обращения с оружием;

10)  возникновение  обстоятельств,  предусмотренных  законодательством  Республики 
Казахстан, исключающих возможность получения разрешений;

11)  конструктивная  переделка  владельцем  гражданского  или  служебного  оружия,  по-
влекшая за собой изменение баллистических и других технических характеристик указанного 
оружия;

12) несоответствие гражданского и служебного оружия техническим регламентам в сфере 
оборота гражданского и служебного оружия и патронов к нему, а также криминалистическим 
требованиям;

13) если лицо состоит на учете органов внутренних дел и (или) национальной безопасности 
по линии борьбы с экстремизмом, терроризмом или организованной преступностью;

14) несоответствие услугополучателя и (или) представленных материалов, объектов, данных 
и сведений, необходимых для оказания государственной услуги, требованиям, установленным 
Правилами открытия и функционирования стрелковых тиров (стрельбищ) и стендов, утверж-
денных приказом министра внутренних дел от 17 апреля 2015 года № 365 (зарегистрирован 
в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов № 11219);

15) в отношении услугополучателя имеется вступившее в законную силу решение (приговор) 
суда о запрещении деятельности или отдельных видов деятельности, требующих получения 
определенной государственной услуги;

16) в отношении услугополучателя имеется вступившее в законную силу решение суда, на 
основании которого услугополучатель лишен специального права, связанного с получением 
государственной услуги.».

2.  Комитету  административной  полиции  Министерства  внутренних  дел  Республики 
Казахстан обеспечить:

1) государственную регистрацию настоящего приказа в Министерстве юстиции Респуб-
лики Казахстан;

2) в течение десяти календарных дней со дня государственной регистрации настоящего 
приказа, направление его копии в печатном и электронном виде на казахском и русском языках 
в Республиканское государственное предприятие на праве хозяйственного ведения «Респуб-
ликанский центр  правовой  информации» для  официального  опубликования  и  включения  в 
Эталонный контрольный банк нормативных правовых актов Республики Казахстан;

3) размещение настоящего приказа на интернет-ресурсе Министерства внутренних дел 
Республики Казахстан;

4) в течение десяти рабочих дней после регистрации настоящего приказа в Министерстве 
юстиции Республики Казахстан представление в Юридический департамент Министерства 
внутренних дел Республики Казахстан сведений об исполнении мероприятий, предусмотренных 
подпунктами 1), 2), и 3) настоящего пункта.

3.  Контроль  за  исполнением  настоящего  приказа  возложить  на  заместителя министра 
внутренних дел Республики Казахстан Тургумбаева Е. З. и Комитет административной полиции 
Министерства внутренних дел Республики Казахстан (Лепеха И. В.).

4. Настоящий приказ вводится в действие по истечении двадцати одного календарного 
дня после дня его первого официального опубликования.

Министр внутренних дел Республики Казахстан  
К. КАСЫМОВ

«СОГЛАСОВАН»
Министр информации и коммуникаций Республики Казахстан 
Д. АБАЕВ
18 марта 2017 года

«СОГЛАСОВАН»
Министр национальной экономики Республики Казахстан 
Т. СУЛЕЙМЕНОВ

Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 27 апреля 2017 года за № 15041.

Приложение 1
к приказу министра внутренних дел Республики Казахстан

от 16 марта 2017 года № 196 

Приложение 3 
к приказу министра внутренних дел Республики Казахстан 

от 24 апреля 2015 года № 395

Стандарт государственной услуги «Выдача направления физическим  
и юридическим лицам на комиссионную продажу гражданского  

и служебного оружия и патронов к нему»

Глава 1. Общие положения
1. Государственная услуга «Выдача направления физическим и юридическим лицам на 

комиссионную продажу  гражданского и  служебного оружия и  патронов  к  нему»  (далее – 
государственная услуга).

2. Стандарт государственной услуги разработан Министерством внутренних дел Республики 
Казахстан (далее – Министерство).

3. Государственная услуга оказывается Министерством и его территориальными подраз-
делениями (далее – услугодатель).

Прием документов и выдача результатов оказания государственной услуги осуществляются 
через некоммерческое акционерное общество «Государственная корпорация «Правительства 
для граждан» (далее – Государственная корпорация).

Глава 2. Порядок оказания государственной услуги
4. Срок оказания государственной услуги:
1) с момента сдачи документов в Государственную корпорацию – 10 рабочих дней;
При обращении в Государственную корпорацию день приема документов не входит в срок 

оказания государственной услуги. 
2) максимально допустимое время ожидания для сдачи документов услугополучателем в 

Государственную корпорацию – 15 минут; 
3) максимально допустимое время обслуживания услугополучателя в Государственной 

корпорации – 20 минут.
5. Форма оказания государственной услуги: бумажная.
6. Результат оказания государственной услуги – направление на комиссионную продажу 

гражданского и служебного оружия.
Форма предоставления результата оказания государственной услуги: бумажная.
Результат  оказания  государственной  услуги  распечатывается  и  заверяется  печатью  и 

подписью уполномоченного лица услугодателя.
7. Государственная услуга оказывается на платной основе физическим и юридическим 

лицам (далее – услугополучатель).
За оказание государственной услуги взимается государственная пошлина в соответствии 

со статьей 540 Кодекса Республики Казахстан от 10 декабря 2008 года «О налогах и других 
обязательных платежах в бюджет», которая составляет:

сто процентов от месячного расчетного показателя, установленного на день уплаты госу-
дарственной пошлины за выдачу направления на комиссионную продажу юридическим лицам;

пятьдесят процентов от месячного расчетного показателя, установленного на день уплаты 
государственной  пошлины  за  выдачу  направления  на  комиссионную продажу физическим 
лицам.

Государственная  пошлина  уплачивается  через  банковские  учреждения  Республики 
Казахстан,  которыми  выдается  документ  платежный  документ,  подтверждающий  размер 
и дату оплаты.

8. График работы:
Государственной корпорации – с понедельника по субботу включительно, в соответствии с 

установленным графиком работы с 9.00 до 20.00 часов без перерыва на обед, за исключением 
воскресенья и праздничных дней, согласно трудовому законодательству, прием осуществляет-
ся в порядке «электронной» очереди, по месту регистрации услугополучателя без ускоренного 
обслуживания, возможно бронирование электронной очереди посредством портала.

9. Перечень документов, необходимых для оказания государственной услуги при обращении 
услугополучателя (либо уполномоченного представителя: юридического лица по документу, 
подтверждающему полномочия; физического лица по нотариально заверенной доверенности):

документ, удостоверяющий личность (требуется для идентификации личности); 
заявление физического лица для получения направления на комиссионную продажу граж-

данского оружия по форме согласно приложению 1 или заявление юридического лица для 
получения направления на комиссионную продажу служебного оружия согласно приложению 2 
к настоящему стандарту государственной услуги;

платежный документ об уплате государственной пошлины;
при  получении  направления  услугополучатель  сдает  в  Государственную  корпорацию 

оригинал разрешения на хранение и ношение гражданского и служебного оружия.
При приеме документов работник Государственной корпорации воспроизводит электронные 

копии документов, после чего возвращает оригиналы услугополучателю.
Работник Государственной корпорации получает согласие услугополучателя на исполь-

зование сведений, составляющих охраняемую законом тайну, содержащихся в информаци-
онных системах, при оказании государственных услуг, если иное не предусмотрено законами 
Республики Казахстан.

При приеме документов через Государственную корпорацию услугополучателю выдается 
расписка о приеме соответствующих документов.

Выдача готовых документов осуществляется в соответствии с графиком работы Госу-
дарственной корпорации, на основании расписки о приеме соответствующих документов, при 
предъявлении документа, удостоверяющего личность, с отметкой в получении. Представитель 
заявителя дополнительно предоставляет доверенность, подтверждающую его полномочия.

Государственная корпорация обеспечивает хранение результата в течение одного месяца, 
после чего передает их услугодателю для дальнейшего хранения. При обращении услугополу-
чателя по истечении одного месяца, по запросу Государственной корпорации услугодатель в 
течение одного рабочего дня направляет готовые документы в Государственную корпорацию 
для выдачи услугополучателю.

10. В случае представления услугополучателем неполного пакета документов, согласно 
перечню, предусмотренному пунктом 9 настоящего стандарта государственной услуги, работ-
ник Государственной корпорации отказывает в приеме заявления и выдает расписку по форме 
согласно приложению 3 к настоящему стандарту государственной услуги.

Основанием для отказа в оказании государственной услуги услугодателем являются:
1) установление недостоверности документов, представленных услугополучателем для 

получения государственной услуги, и (или) данных (сведений), содержащихся в них;
2) несоответствие услугополучателя и (или) представленных материалов, объектов, данных 

и сведений, необходимых для оказания государственной услуги, требованиям установленным 
Постановлением 1176;

3) отрицательный ответ уполномоченного государственного органа на запрос о согла-
совании, который требуется для оказания государственной услуги, а также отрицательное 
заключение экспертизы, исследования либо проверки;

4) в отношении услугополучателя имеется вступившее в законную силу решение (приговор) 
суда о запрещении деятельности или отдельных видов деятельности, требующих получения 
определенной государственной услуги;

5) в отношении услугополучателя имеется вступившее в законную силу решение суда, на 
основании которого услугополучатель лишен специального права, связанного с получением 
государственной услуги.

Глава 3. Порядок обжалования решений, действий (бездействий) центральных 
государственных органов, а также услугодателя и (или) его должностных лиц, 
Государственной корпорацией и (или) его работников по вопросам оказания 
государственных услуг.

11.  Обжалование  решений,  действий  (бездействия)  услугодателя,  Государственной 
корпорации и (или) его должностных лиц по вопросам оказания государственных услуг: жа-
лоба подается на имя руководителя услугодателя, Государственной корпорации по адресам, 
указанным в пункте 14 настоящего стандарта государственной услуги. 

Жалоба подается в письменной форме по почте, посредством веб-портала «электронного 
правительства» либо нарочно через канцелярию услугодателя.

В жалобе физического лица указывается его фамилия, имя, отчество (при его наличии), 
почтовый адрес, контактный телефон.

Подтверждением принятия жалобы является ее регистрация (штамп, входящий номер и 
дата) в канцелярии услугодателя с указанием фамилии и инициалов лица, принявшего жалобу, 
срока и места получения ответа на поданную жалобу.

Подтверждением  принятия  жалобы  в  Государственной  корпорации,  поступившей  как 
нарочно, так и почтой, является ее регистрация (штамп, входящий номер и дата регистрации 
проставляются на втором экземпляре жалобы или сопроводительном письме к жалобе).

При обращении через портал информацию о порядке обжалования можно получить по 
телефону Единого контакт-центра 1414, 8 800 080 7777.

При отправке жалобы через портал услугополучателю из «личного кабинета» доступна ин-
формация об обращении, которая обновляется в ходе обработки обращения услугодателем (от-
метки о доставке, регистрации, исполнении, ответ о рассмотрении или отказе в рассмотрении).

Жалоба  услугополучателя,  поступившая  в  адрес  услугодателя  или  Государственной 
корпорации, подлежит рассмотрению в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации. 
Мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы направляется услогуполучателю 
по почте, посредством веб-портала «электронного правительства» либо выдается нарочно в 
канцелярии услугодателя или Государственной корпорации.

В случае несогласия с результатами оказанной государственной услуги услугополучатель 
может обратиться с жалобой в уполномоченный орган по оценке и контролю за качеством 
оказания государственных услуг.

Жалоба  услугополучателя,  поступившая  в  адрес  уполномоченного органа  по  оценке  и 
контролю за качеством оказания государственных услуг, подлежит рассмотрению в течение 
пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации.

12. В случаях несогласия с результатами оказанной государственной услуги услугопо-
лучатель  имеет  право  обратиться  в  суд  в  установленном  законодательством Республики 
Казахстан порядке.
Глава 4. Иные требования с учетом особенностей оказания государственной 

услуги, в том числе оказываемой через Государственную корпорацию
13. Услугополучателям имеющим нарушение здоровья со стойким расстройством функций 

организма ограничивающее его жизнедеятельность, в случае необходимости прием документов, 
для оказания государственной услуги, производится работником Государственной корпорацией 
с выездом по месту жительства посредством обращения через Единый контакт-центр 1414, 
8 800 080 7777.

14. Адреса мест оказания государственной услуги размещены на:
1) интернет-ресурсе Министерства внутренних дел Республики Казахстан www.mvd.gov.kz;

2) интернет-ресурсе Государственной корпорации www.goscorp.kz.
15. Контактные телефоны справочных служб услугодателя по вопросам оказания государ-

ственной услуги: 8 (7172) 71-43-03, 72-21-88. Единый контакт-центр 1414, 8 800 080 7777.

Приложение 1
к стандарту государственной услуги

«Выдача направления физическим и юридическим 
лицам на комиссионную продажу гражданского 

 и служебного оружия и патронов к нему»

Заявление
физического лица для получения направления на комиссионную продажу  

гражданского оружия

В ___________________________________________________
         (полное наименование услугодателя)
от __________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (при его наличии) физического лица,
____________________________________________________
индивидуальный идентификационный номер)

Прошу выдать направление на комиссионную продажу гражданского оружия
____________________________________________________
          (указать тип, вид, модель, номер и количество оружия)
В связи с _______________________________________________
  (указать причину необходимости продажи оружия)
Адрес местожительства физического лица _____________________________
Электронная почта __________________________________________
Телефоны ______________________________________________
Факс __________________________________________________
Прилагается ____________ листов
Согласен на использование сведений, составляющих охраняемую законом тайну, содер-

жащихся в информационных системах
Настоящим подтверждается, что:
все указанные данные являются официальными контактами, и на них может быть направлена 

любая информация по вопросам выдачи или отказа в выдаче направления;

Физическое лицо ___________________________________________
(подпись) (фамилия, имя, отчество (при его наличии)

Дата заполнения: «         » _________ 20      года

Приложение 2
к стандарту государственной услуги

«Выдача направления физическим и юридическим 
лицам на комиссионную продажу гражданского 

и служебного оружия и патронов к нему» 

Заявление
юридического лица для получения направления на комиссионную продажу  

служебного оружия

В __________________________________________________
             (полное наименование услугодателя)
от __________________________________________________
полное наименование юридического лица, бизнес-идентификационный номер)
Прошу выдать направление на комиссионную продажу служебного оружия 
____________________________________________________
        (указать тип, вид, модель, номер и количество оружия) 
В связи с _______________________________________________
             (указать причину необходимости продажи оружия) 
____________________________________________________
Электронная почта ________________________________________
Телефоны _____________________________________________
Факс ________________________________________________
Адрес (а) осуществления деятельности _____________________________

                                       (почтовый индекс, область, город, район, населенный пункт
____________________________________________________
наименование улицы, номер дома/здания (стационарного помещения)
Прилагается ____________ листов
Согласен на использование сведений, составляющих охраняемую законом тайну, содер-

жащихся в информационных системах
Настоящим подтверждается, что:
все указанные данные являются официальными контактами, и на них может быть направлена 

любая информация по вопросам выдачи направления;
Руководитель ______________              ____________________________
           (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при его наличии)

Место печати                    Дата заполнения: «       »                  20      года

Приложение 3
к стандарту государственной услуги

«Выдача направления физическим и юридическим 
лицам на комиссионную продажу гражданского 

и служебного оружия и патронов к нему»

форма

Расписка
об отказе в приеме документов

Руководствуясь пунктом 2 статьи 20 Закона Республики Казахстан от 15 апреля 2013 года 
«О государственных услугах», отдел № __ филиала некоммерческого акционерного общества 
«Государственная корпорация «Правительства для граждан» (указать адрес) отказывает в 
приеме документов на оказание государственной услуги «Выдача направления физическим 
и юридическим лицам на комиссионную продажу гражданского и служебного оружия и пат-
ронов к нему» ввиду представления Вами неполного пакета документов согласно перечню, 
предусмотренному стандартом государственной услуги, а именно:

Наименование отсутствующих документов:
1) ________________________________________;
2) ________________________________________;
3) ________________________________________.
Настоящая расписка составлена в 2 экземплярах, по одному для каждой стороны. 

_______________________________ _____________________
Ф. И. О. (при его наличии)(работника Государственной корпорацией) 
  (подпись)

Исполнитель. Ф. И. О.(при его наличии)_____________
Телефон ________________
Получил: Ф. И. О. (при его наличии)/подпись услугополучателя

«___» _________ 20__ г. 
Приложение 2

к приказу министра внутренних дел Республики Казахстан
от 16 марта 2017 года № 196

Приложение 2 
к стандарту государственной услуги  

«Выдача разрешения физическим и юридическим лицам 
на приобретение, хранение, хранение и ношение, перевозку 

гражданского и служебного оружия и патронов к нему»

Заявление
юридического лица для получения разрешения на приобретение, хранение,  

хранение и ношение, перевозке гражданского и служебного оружия и патронов к нему 

В  
      (полное наименование услугодателя)
от  
(полное наименование юридического лица, бизнес-идентификационный номер)
Прошу выдать разрешение на приобретение, хранение, хранение и ношение гражданского и 
служебного оружия              
 
    (нужное подчеркнуть, указать тип, вид, модель, номер и количество оружия)
В связи с  
            (указать причину необходимости получения разрешения)
Из _________________________ в __________________________
      (при перевозке оружия указать пункт отправки и доставки оружия)
Электронная почта  
Телефоны  
Факс  
Адрес(а) осуществления деятельности  
              (почтовый индекс, область, город, район, 
 
населенный пункт, наименование улицы, номер дома/здания
(стационарного помещения)
Прилагается ____________ листов
Настоящим подтверждается, что: все указанные данные являются официальными контактами, 
и на них может быть направлена любая информация по вопросам выдачи или отказа в выдаче 
разрешения; 
Руководитель ______________         ____________________________ 
             (подпись)      (фамилия, имя, отчество (при его наличии)
Место печати     Дата заполнения: «___» _________ 20__ года

Приложение 3
к приказу министра внутренних дел Республики Казахстан

от 16 марта 2017 года № 196

«Приложение 1
к стандарту государственной услуги

«Выдача разрешения на приобретение, хранение 
гражданских пиротехнических веществ и изделий с их 

применением юридическим лицам» 

Заявление 
юридического лица для получения разрешения на приобретение, хранение гражданских 

пиротехнических веществ и изделий с их применением

В __________________________________________________
      (полное наименование услугодателя)
от __________________________________________________
полное наименование юридического лица, бизнес-идентификационный номер)

Прошу  выдать  разрешение  на  приобретение,  хранение  гражданских  пиротехнических 
веществ и изделий с их применением (нужное подчеркнуть)         
 

     (указать наименование, количество, вес, размер)
 

Электронная почта  
Телефоны  
Факс  
Адрес(а) осуществления деятельности  
    (почтовый индекс, область, город, район,

 
населенный пункт, наименование улицы, номер дома/здания (стационарного помещения)
Прилагается ____________ листов
Настоящим подтверждается, что:
все указанные данные являются официальными контактами, и на них может быть направлена 

любая информация по вопросам выдачи разрешения.
Руководитель ______________    ____________________________
                (подпись)                    (фамилия, имя, отчество (при его наличии)

Место печати                           Дата заполнения: «       »             20      года

Приказ министра внутренних дел  
Республики Казахстан

г. Астана                    от 18 марта 2017 года                        № 209

О внесении изменений и дополнений в приказ министра 
внутренних дел Республики Казахстан от 6 марта 2015 года 
№ 190 «Об утверждении Правил организации и ведения 

мероприятий гражданской обороны»
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в приказ министра внутренних дел Республики Казахстан от 6 марта 2015 года 

№ 190 «Об утверждении Правил организации и ведения мероприятий гражданской обороны» 
(зарегистрированный в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за 
№ 10716, опубликованный 21 апреля 2015 года в информационно-правовой системе «Әділет») 
следующие изменения и дополнения:

в Правилах организации и ведения мероприятий гражданской обороны, утвержденных 
указанным приказом:

пункты 5 и 6 изложить в следующей редакции:
«5. Центральные и местные исполнительные органы областей, столицы, города респуб-

ликанского  значения  ежегодно  по  окончанию  второй  декады  ноября  соответствующего 
года представляют в ведомство уполномоченного органа отчеты о выполнении мероприятий 
гражданской обороны (далее – отчет) в текущем году, по форме согласно приложению 1 
к настоящим Правилам. 

6. Местные исполнительные органы городов и районов областного значения, районов в 
городе, службы гражданской защиты областей, столицы, города республиканского значения, 
территориальные подразделения центральных исполнительных органов ежегодно по оконча-
нию первой декады ноября соответствующего года представляют отчеты в территориальные 
подразделения ведомства уполномоченного органа.»;

дополнить пунктом 6-1 следующего содержания:
«6-1. Службы гражданской защиты городов и районов областного значения,  городов, 

районов в городе, организации, отнесенные к категориям по гражданской обороне, ежегодно по 
окончанию первой декады ноября соответствующего года представляют отчеты в районные и 
городские Управления (отделы) по чрезвычайным ситуациям территориальных подразделений 
ведомства уполномоченного органа.»;

пункт 74 изложить в следующей редакции:
«74. При обследовании защитных сооружений гражданской обороны необходимо наличие 

следующей документации:
паспорт убежища (противорадиационного укрытия) по форме, согласно приложению 2 

к настоящим Правилам;
журнал обследования защитного сооружения гражданской обороны по форме, согласно 

приложению 3 к настоящим Правилам;
журнал регистрации показателя микроклимата и газового состава воздуха в убежище 

(противорадиационном укрытии) по форме, согласно приложению 4 к настоящим Правилам;
план защитного сооружения гражданской обороны;
план приведения в готовность объекта;

перечень оборудования, инструментов и имущества;
список телефонов органов управления;
список личного состава группы по обслуживанию защитного сооружения;
эксплуатационная схема систем жизнеобеспечения (вентиляции, водоснабжения и кана-

лизации, электроснабжения защитного сооружения);
инструкции  по  обслуживанию  дизельной  электростанции,  фильтровентиляционного 

оборудования (при наличии).»;
приложения 1, 2 и 3 изложить в новой редакции согласно приложению 1, 2 и 3 к настоя-

щему приказу;
дополнить приложением 4 согласно приложению 4 к настоящему приказу.
2.  Комитету  по  чрезвычайным  ситуациям  Министерства  внутренних  дел  Республики 

Казахстан (Беккер В. Р.) в установленном законодательством Республики Казахстан порядке 
обеспечить:

1) государственную регистрацию настоящего приказа в Министерстве юстиции Респуб-
лики Казахстан;

2) в течение десяти календарных дней со дня получения зарегистрированного настоя-
щего приказа направление в одном экземпляре его копии в печатном и электронном виде на 
государственном и русском языках в Республиканское государственное предприятие на праве 
хозяйственного ведения «Республиканский центр правовой информации» для включения в 
Эталонный контрольный банк нормативных правовых актов Республики Казахстан;

3) размещение настоящего приказа на интернет-ресурсе Министерства внутренних дел 
Республики Казахстан;

4) в течение десяти рабочих дней после государственной регистрации настоящего приказа 
в Министерстве юстиции Республики Казахстан представление в Юридический департамент 
Министерства внутренних дел Республики Казахстан сведений об исполнении мероприятий, 
предусмотренных подпунктами 1), 2), и 3) настоящего пункта.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя министра 
внутренних дел Республики Казахстан Ильина Ю. В.

4. Настоящий приказ вводится в действие по истечении десяти календарных дней после 
дня его первого официального опубликования.

Министр  
генерал-полковник полиции К. КАСЫМОВ

Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 26 апреля 2017 года за № 15035.

Приложение 1
к приказу министра внутренних дел Республики Казахстан 

от 18 марта 2017 года № 209

Приложение 1
к Правилам организации и ведения мероприятий 

гражданской обороны

форма

Отчет о выполнении мероприятий гражданской обороны
№ 
п/п

Мероприятия гражданской обороны Информация 
о выполнении

1 Характеристика субъекта (объекта), в том числе:
– Ф. И. О., должность руководителя;
– адрес;
– почтовый индекс;
– БИН (ИИН);
– сфера деятельности;
–  категория  предпринимательства  (для субъектов предпринима-
тельства);
– дата регистрации (для малого предпринимательства, микропред-
принимательства)

2 Наличие плана гражданской обороны, утвержденного соответствую-
щим начальником гражданской обороны в соответствии с приказом 
министра  по  чрезвычайным  ситуациям  Республики  Казахстан  от 
29 мая 2014 года № 258 «Об утверждении структуры планов граж-
данской обороны и планов действий по ликвидации чрезвычайных 
ситуаций» (далее – приказ)

3 Наличие  плана  действий  по  ликвидации  чрезвычайных  ситуаций, 
утвержденного соответствующим начальником гражданской обороны 
в соответствии с приказом 

4 Наличие и состояние систем управления, оповещения и связи 
5 Создание, укомплектование, оснащение и поддержание в готовности 

сил гражданской защиты
6 Приказ  (выписка  из  приказа)  о  назначении  руководящего  состава 

службы гражданской защиты
7 Приказ  (выписка  из  приказа)  о  назначении  ответственных  лиц  по 

гражданской  обороне,  в  том  числе  командиров  формирований 
гражданской защиты

8 Прохождение  подготовки  (переподготовки)  в  сфере  гражданской 
защиты

9 Строительство и накопление фонда защитных сооружений граждан-
ской обороны, содержание их в готовности к функционированию

10 Создание, накопление и своевременное освежение запасов средств 
индивидуальной  защиты,  материально-технических,  продовольст-
венных,  медицинских  и  иных  ресурсов,  резервов  для  выполнения 
мероприятий гражданской обороны и жизнеобеспечения населения

11 Планирование эвакуационных мероприятий
12 Планирование и выполнение мероприятий по устойчивому функциони-

рованию отраслей и организаций
13 Количество выделенных и освоенных финансовых средств на орга-

низацию и ведение гражданской обороны
14 Проблемные вопросы и пути их решения

Руководитель    _________________
                      (подпись)

Приложение 2
к приказу министра внутренних дел Республики Казахстан 

от 18 марта 2017 года № 209

Приложение 2
к Правилам организации и ведения мероприятий

гражданской обороны

форма

Паспорт убежища (противорадиационного укрытия) № ____

Общие сведения

1. Адрес  
       (город, район, улица, номер дома)
2. Кому принадлежит  
                 (кому принадлежит убежище, противорадиационное укрытие)
3. Наименование проектной организации и кем утвержден проект  
4. Наименование строительно-монтажной организации, возводившей убежище (противора-
диационное укрытие)             
5. Назначение убежища (противорадиационного укрытия) в мирное время  
 
6. Организация, эксплуатирующая убежище (противорадиационное укрытие) в мирное время 
 
7. Дата приемки в эксплуатацию  
              (год, месяц, число)
8. Время приведения в готовность  

Техническая характеристика

1. Вместимость (человек)  
2. Общая площадь (м2)  
3. Общий объем (м3)  
4. Расположение убежища (противорадиационного укрытия):
встроенное в здание    этажей;
отдельно стоящее   ;
в горных выработках  
5. Количество входов  
6. Количество аварийных выходов  
7. Количество дверей и ставен (с указанием марки или шифра):
защитно-герметических   ;
герметических  
8. Класс защиты убежища (укрытия)  
9. Техническая характеристика систем вентиляции:

Вентиля-
ционная 
система

Вентиляторы Фильтры и 
средства 
генерации

Герме-
тические 
клапаны

Противо-
взрывные 
устройства

Тип Количе-
ство

Производи-
тельность

Тип Количество Тип Количе-
ство

Тип Количе-
ство

Насосы Калориферы или 
воздухоохладители

Холодильные машины

Тип Количе-
ство

Производи-
тельность

Тип Количе-
ство

Производи-
тельность

Тип Количе-
ство

Производи-
тельность

10. Наличие и перечень измерительных приборов  
11. Степень герметичности (величина подпора)  
12. Система отопления  
13. Система энергоснабжения  
14. Система водоснабжения  
     (вид водопровода, скважина, емкость аварийных резервуаров)
15. Тип канализации и количество санприборов  
16. Дата заполнения паспорта  
Ответственный представитель организации, эксплуатирующей защитное сооружение ____
______________________________________________________

подпись
Представитель территориального подразделения уполномоченного органа в сфере граждан-
ской защиты               
        подпись

Приложение 3
к приказу министра внутренних дел Республики Казахстан 

от 18 марта 2017 года № 209

Приложение 3
к Правилам организации и ведения мероприятий 

гражданской обороны

форма

Журнал обследования
защитного сооружения гражданской обороны № ____

_________________________________________________
(Наименование организации, которой принадлежит объект)

расположенное по адресу  

Дата 
провер-

ки

Должности, 
фамилии и 
инициалы 

проводивших 
обследование

Обследо-
ванные 

конструкции, 
механизмы и 
оборудование

Результаты 
обследо-
вания и 

недостатки

Срок 
устранения 
недостат-

ков

Дата 
устранения 
недостат-

ков

1 2 3 4 5 6

Приложение 4
к приказу министра внутренних дел Республики Казахстан 

от 18 марта 2017 года № 209

Приложение 4
к Правилам организации и ведения мероприятий 

гражданской обороны

форма

Журнал регистрации показателя микроклимата и газового состава воздуха 
в убежище (противорадиационном укрытии) № ____

_______________________________________________
(Наименование предприятия, организации, цеха и т. д.)

Дата 
и 

вре-
мя

Место 
заме-
ра

Темпера 
тура 

воздуха, 
оС

Относи-
тельная 

влажность 
воздуха, %

Содер-
жание 
СО

2
, 

%

Содержа-
ние О

2
, 

%

Содержа-
ние, 

СО мг/м3

Фамилия 
и подпись 

прово-
дившего 

измерение

Приказ министра внутренних дел  
Республики Казахстан 

г. Астана                      от 10 апреля 2017 года                     № 259

О внесении изменений и дополнений в приказ  
министра внутренних дел Республики Казахстан  

от 24 апреля 2015 года № 394 «Об утверждении стандартов 
государственных услуг, оказываемых Комитетом  

по чрезвычайным ситуациям Министерства внутренних дел 
Республики Казахстан»

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в приказ министра внутренних дел Республики Казахстан от 24 апреля 2015 года 

№ 394 «Об утверждении стандартов  государственных услуг,  оказываемых Комитетом по 
чрезвычайным ситуациям Министерства внутренних дел Республики Казахстан» (зарегистри-
рованный в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 11308, 
опубликованный 25 июня 2015 года в информационно-правовой системе «Әділет») следующие 
изменения и дополнения: 

1) в стандарте государственной услуги «Аттестация негосударственных противопожарных 
служб на право проведения работ по предупреждению и тушению пожаров, обеспечению 
пожарной безопасности и проведению аварийно-спасательных работ в организациях, насе-
ленных пунктах и на объектах», утвержденном указанным приказом:

пункт 4 изложить в следующей редакции: 
«4. Срок оказания государственной услуги:
1) с момента сдачи пакета документов услугодателю, а также при обращении на портал – 

15 (пятнадцать) календарных дней.
Услугодатель в течение двух рабочих дней с момента получения документов услугополуча-

теля проверяет полноту представленных документов. В случае представления услугополучате-

лем неполного пакета документов согласно пункту 9 настоящего стандарта государственной 
услуги и (или) документов с истекшим сроком действия услугодатель в указанные сроки дает 
мотивированный отказ в дальнейшем рассмотрении заявления; 

2) максимально допустимое время ожидания для сдачи пакета документов услугодате-
лю – 15 (пятнадцать) минут;

3) максимально допустимое время обслуживания услугодателем – 15 (пятнадцать) минут.»;
пункт 9 изложить в следующей редакции:
«9. Перечень документов, необходимых для оказания государственной услуги при обра-

щении услугополучателя (либо его представителя по доверенности):
к услугодателю:
1)  заявление  об  аттестации  (переаттестации)  негосударственной  противопожарной 

службы по форме, согласно приложению к настоящему стандарту государственной услуги; 
2) копия устава организации (при наличии); 
3) копии свидетельств о регистрации транспортных средств по форме, согласно приказу 

министра внутренних дел Республики Казахстан от 8 декабря 2014 года № 874 «Об утверж-
дении форм и образцов бланков водительского удостоверения и свидетельства о регистра-
ции  транспортного  средства»  (зарегистрирован  в  Реестре  государственной  регистрации 
нормативных правовых актов № 10064) (для негосударственной противопожарной службы 
с выездной пожарной техникой); 

4) копия свидетельства о прохождении обязательного технического осмотра пожарных ав-
томобилей (для негосударственной противопожарной службы с выездной пожарной техникой); 

5) акты технического осмотра готовности основных пожарных автомобилей к тушению 
пожаров по форме,  согласно приказу министра  внутренних дел Республики Казахстан от 
7 ноября 2014 года № 783 «Об утверждении квалификационных требований, предъявляемых 
к негосударственным противопожарным службам» (зарегистрированный в Реестре государ-
ственной  регистрации  нормативных  правовых  актов  за  №  9942)  (для  негосударственной 
противопожарной службы с выездной пожарной техникой); 

6)  организационно-штатная  структура  негосударственной  противопожарной  службы, 
заверенная печатью юридического лица (при наличии);

7) выписки из приказов о назначении работников; 
8) копии документов, подтверждающих трудовую деятельность работников негосудар-

ственной противопожарной службы в подразделениях государственной противопожарной 
службы и/или негосударственной противопожарной службы (заверенные кадровой службой), 
а для руководителя службы – копия послужного списка; 

9) копии документов об образовании работников негосударственной противопожарной 
службы  (документы об образовании, выданные зарубежными организациями образования, 
признаются в соответствии с требованиями Закона Республики Казахстан «Об образовании»); 

10) копия свидетельств об окончании курсов обучения по специальной подготовке специ-
алистов негосударственной противопожарной службы по форме, согласно приказу министра 
внутренних  дел  Республики  Казахстан  от  24  января  2015  года  №  48  «Об  утверждении 
Программы курсов обучения по специальной подготовке специалистов негосударственных 
противопожарных служб, а также образца свидетельства об их окончании» (зарегистрирован 
в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов № 10382);

11) копии водительских удостоверений (для водителей); 
12)  медицинские  справки  работников  формы  086/У  по  форме,  согласно  приказу 

и. о. минист ра здравоохранения Республики Казахстан от 23 ноября 2010 года № 907 «Об ут-
верждении форм первичной медицинской документации организаций здравоохранения (заре-
гистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов № 6697); 

13) справки работников из психоневрологического и наркологического диспансеров; 
14) копии документов, подтверждающих наличие прав на использование объекта для 

размещения  работников,  пожарно-спасательной  техники,  оборудования  и  снаряжения  с 
приложением фотографии гаражного бокса, служебных помещений. 

На портал:
1)  заявление  об  аттестации  (переаттестации)  негосударственной  противопожарной 

службы в форме электронного документа согласно приложению к настоящему стандарту 
государственной услуги; 

2) электронная копия устава организации (при наличии); 
3) электронная копия свидетельства о прохождении обязательного технического осмот-

ра пожарных автомобилей  (для негосударственной противопожарной службы с выездной 
пожарной техникой); 

4) электронные копии актов технического осмотра готовности основных пожарных автомо-
билей к тушению пожаров по форме, согласно приказу министра внутренних дел Республики 
Казахстан от 7 ноября 2014 года № 783 «Об утверждении квалификационных требований, 
предъявляемых к негосударственным противопожарным службам» (зарегистрированный в 
Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 9942) (для него-
сударственной противопожарной службы с выездной пожарной техникой); 

5) электронная копия организационно-штатной структуры негосударственной противопо-
жарной службы, заверенная печатью юридического лица (при наличии); 

6) электронные копии выписок из приказов о назначении работников; 
7) электронные копии документов, подтверждающих трудовую деятельность работников 

негосударственной противопожарной службы в подразделениях государственной противопо-
жарной службы и/или негосударственной противопожарной службы (заверенные кадровой 
службой), а для руководителя службы – электронная копия послужного списка;

8) электронные копии документов об образовании работников негосударственной про-
тивопожарной службы (документы об образовании, выданные зарубежными организациями 
образования,  признаются  в  соответствии  с  требованиями  Закона  Республики  Казахстан 
«Об образовании»); 

9) электронная копия свидетельства об окончании курсов обучения по специальной подго-
товке специалистов негосударственной противопожарной службы по форме, согласно приказу 
министра внутренних дел Республики Казахстан от 24 января 2015 года № 48 «Об утвержде-
нии Программы курсов обучения по специальной подготовке специалистов негосударственных 
противопожарных служб, а также образца свидетельства об их окончании» (зарегистрирован 
в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов № 10382); 

10) электронные копии водительских удостоверений (для водителей); 
11)  электронные  копии  медицинских  справок  работников  формы  086/У  по  форме, 

согласно  приказу  и.  о.  министра  здравоохранения  Республики  Казахстан  от  23  ноября 
2010 года № 907 «Об утверждении форм первичной медицинской документации организаций 
здравоохранения» (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных 
правовых актов № 6697); 

12) электронные копии справок работников из психоневрологического и наркологического 
диспансеров;

13) электронные копии документов, подтверждающих наличие прав на использование 
объекта для размещения работников, пожарно-спасательной техники, оборудования и сна-
ряжения с приложением фотографии гаражного бокса, служебных помещений. 

Сведения о государственной регистрации юридического лица, документов, удостоверяю-
щих личность работников и документов, подтверждающих наличие транспортных средств (при 
указании услугополучателем), услугодатель получает из соответствующих государственных 
информационных систем через шлюз «электронного правительства».

При подаче услугополучателем всех необходимых документов:
1) услугодателю (нарочно либо посредством почтовой связи) – подтверждением принятия 

заявления на бумажном носителе является отметка на его копии о регистрации в канцелярии 
услугодателя с указанием даты и времени приема пакета документов;

2) через портал – в «личном кабинете» услугополучателя отображается статус о принятии 
запроса для оказания государственной услуги.»;

дополнить пунктом 9-1 следующего содержания:
«9-1. Основаниями для отказа в оказании государственной услуги являются:
1) установление недостоверности документов, представленных услугополучателем для 

получения государственной услуги, и (или) данных (сведений), содержащихся в них;
2)  несоответствие  услугополучателя  и  (или)  представленных  материалов  и  объектов, 

необходимых для оказания государственной услуги квалификационным требованиям, предъяв-
ляемым к негосударственным противопожарным службам, утвержденным приказом министра 
внутренних дел Республики Казахстан от 7 ноября 2014 года № 783 (зарегистрированный в 
Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 9942);

3) в отношении услугополучателя имеется вступившее в законную силу решение (приговор) 
суда о запрещении деятельности или отдельных видов деятельности, требующих получения 
определенной государственной услуги.»; 

пункт 10 изложить в следующей редакции:
«10. Обжалование решений, действий (бездействия) услугодателя и (или) его должностных 

лиц по вопросам оказания государственных услуг: жалоба подается на имя руководителя 
услугодателя по адресам, указанным в пункте 12 настоящего стандарта государственной 
услуги либо на имя руководителя Министерства по адресу: 010000, город Астана, проспект 
Тәуелсіздік, 1. 

Жалоба подается в письменной форме по почте, посредством веб-портала «электронного 
правительства» либо нарочно через канцелярию услугодателя.

В жалобе физического лица указывается его фамилия, имя, отчество (при его наличии), 
почтовый адрес, контактный телефон.

Подтверждением принятия жалобы является ее регистрация (штамп, входящий номер и 
дата) в канцелярии услугодателя с указанием фамилии и инициалов лица принявшего жалобу, 
срока и места получения ответа на поданную жалобу.

При обращении через портал информацию о порядке обжалования можно получить по 
телефонам Единого контакт-центра 1414, 8-800-080-7777. 

При отправке жалобы через портал услугополучателю из «личного кабинета» доступна 
информация об обращении,  которая обновляется в  ходе обработки обращения услугода-
телем  (отметки о доставке, регистрации, исполнении, ответ о рассмотрении или отказе в 
рассмотрении).

Жалоба услугополучателя, поступившая в адрес услугодателя или через портал, подлежит 
рассмотрению в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации. Мотивированный ответ о ре-
зультатах рассмотрения жалобы направляется услогуполучателю по почте, посредством веб-
портала «электронного правительства» либо выдается нарочно в канцелярии услугодателя.

В случае несогласия с результатами оказанной государственной услуги услугополучатель 
может обратиться с жалобой в уполномоченный орган по оценке и контролю за качеством 
оказания государственных услуг.

Жалоба услугополучателя, поступившая в адрес уполномоченного органа по оценке и 
контролю за качеством оказания государственных услуг, подлежит рассмотрению в течение 
пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации.»; 

пункт 12 изложить в следующей редакции:
«12. Адреса места оказания государственной услуги размещены на интернет-ресурсах:
1) услугодателя – www.emer.kz, раздел «Контакты»;
2) Министерства – www.mvd.kz, баннер «Структурные подразделения МВД РК», раздел 

«Комитет по чрезвычайным ситуациям», подраздел «Контакты»;
3) веб-портала «электронного правительства»: www.egov.kz, www.elicense.kz.»;
пункт 15 изложить в следующей редакции:
«15. Контактные телефоны канцелярии услугодателя 8 (7172) 60-21-33, Единого контакт-

центра 1414, 8-800-080-7777»;
приложение к стандарту государственной услуги «Заявление об аттестации (переаттес-

тации) негосударственной противопожарной службы» изложить в новой редакции согласно 
приложению 1 к настоящему приказу;

2)  стандарт  государственной  услуги  «Аттестация  субъектов,  осуществляющих  дея-
тельность  по  проведению  спасательных  работ  при  ликвидации  чрезвычайных  ситуаций», 
утвержденный указанным приказом, изложить в следующей редакции согласно приложению 2 
к настоящему приказу;

3) в стандарте государственной услуги «Регистрация (учетная) аварийно-спасательных 
служб и формирований», утвержденном указанным приказом: 

пункт 3 изложить в следующей редакции:
«3. Государственная услуга оказывается территориальными подразделениями Комитета 

по чрезвычайным ситуациям Министерства (далее – государственная услуга). 
Прием заявления и выдача результата оказания государственной услуги осуществляются 

через некоммерческое акционерное общество «Государственная корпорация «Правительство 
для граждан» (далее – Государственная корпорация).»;

пункт 4 изложить в следующей редакции:
«4. Срок оказания государственной услуги: 
1) с момента сдачи документов в Государственную корпорацию – 1 (один) рабочий день. 
День приема не входит в срок оказания государственной услуги. 
2) максимально допустимое время ожидания для сдачи документов – 15 (пятнадцать) 

минут;
3) максимально допустимое время обслуживания – 20 минут.»;
пункт 8 изложить в следующей редакции:
«8.  График  работы  Государственной  корпорации  –  с  понедельника  по  субботу  вклю-

чительно,  в  соответствии  с  установленным  графиком  работы  с  9.00  до  20.00  часов  без 
перерыва на обед, за исключением воскресенья и праздничных дней, согласно трудовому 
законодательству Республики Казахстан. 

Государственная услуга оказывается по выбору услугополучателя, в порядке «электронной 
очереди»  без  ускоренного  обслуживания,  возможно  бронирование  электронной  очереди 
посредством портала.»;

пункт 9 изложить в следующей редакции:
«9. Перечень документов,  необходимых для оказания  государственной услуги при об-

ращении услугополучателя (либо его представителя по доверенности) в Государственную 
корпорацию:

1) заявление по форме согласно приложению к настоящему стандарту государственной 
услуги;

2)  копия  свидетельства  на  право  ведения  определенного  вида  или  видов  аварийно-
спасательных работ;»;

пункт 10 изложить в следующей редакции:
«10.  Обжалование  решений,  действий  (бездействия)  услугодателя  и  (или)  его  долж-

ностных  лиц,  Государственной  корпорации  и  (или)  их  работников  по  вопросам  оказания 
государственных услуг.

Жалоба подается на имя руководителя услугодателя по адресу, указанному на интер-
нет-ресурсе Комитета по чрезвычайным ситуациям Министерства www.emer.kz., либо на имя 
руководителя Комитета по чрезвычайным ситуациям Министерства по адресу: 010000, город 
Астана,  проспект Мәнгілік  ел, дом 8,  либо на имя руководителя Министерства по адресу: 
010000, город Астана, проспект Тәуелсіздік, 1.

Жалоба подается в письменной форме по почте, посредством веб-портала «электронного 
правительства» либо нарочно через канцелярию услугодателя.

В жалобе физического лица указывается его фамилия, имя, отчество (при его наличии), 
почтовый адрес, контактный телефон. 

Подтверждением  принятия  жалобы  в  Государственной  корпорации,  поступившей  как 
нарочно,  так  и  посредством  почтовой  связи,  является  ее  регистрация  (штамп,  входящий 
номер и дата регистрации проставляются на втором экземпляре жалобы и сопроводительном 
письме к жалобе).

При обращении через портал информацию о порядке обжалования можно получить по 
телефону Единого контакт-центра 1414, 8-800-080-7777.

При отправке жалобы через портал услугополучателю из «личного кабинета» доступна 
информация об обращении,  которая обновляется в  ходе обработки обращения услугода-
телем  (отметки о доставке, регистрации, исполнении, ответ о рассмотрении или отказе в 
рассмотрении).

Жалоба  услугополучателя,  поступившая  в  адрес  услугодателя  или  Государственной 
корпорации, подлежит рассмотрению в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации. 
Мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы направляется услугополучателю 
по почте, посредством веб-портала «электронного правительства» либо выдается нарочно в 
канцелярии услугодателя или в Государственной корпорации.

В случае несогласия с результатами оказанной государственной услуги услугополучатель 
может обратиться с жалобой в уполномоченный орган по оценке и контролю за качеством 
оказания государственных услуг.

Жалоба услугополучателя, поступившая в адрес уполномоченного органа по оценке и 
контролю за качеством оказания государственных услуг, подлежит рассмотрению в течение 
пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации.»;

пункт 12 изложить в следующей редакции:
«12.  Адреса  мест  оказания  государственной  услуги  размещены  на  интернет-ресурсе 

Комитета по чрезвычайным ситуациям Министерства www.emer.kz, а также на интернет-ресурсе 
Государственной корпорации: www.goscorp.kz.».

4) в стандарте государственной услуги «Аккредитация экспертных организаций по аудиту 
в области пожарной безопасности», утвержденном указанным приказом:

пункт 4 изложить в следующей редакции: 
«4. Срок оказания государственной услуги:
1) с момента сдачи пакета документов услугодателю, а также при обращении на портал – 

15 (пятнадцать) календарных дней.
Услугодатель в течение двух рабочих дней с момента получения документов услугополуча-

теля проверяет полноту представленных документов. В случае представления услугополучате-
лем неполного пакета документов согласно пункту 9 настоящего стандарта государственной 
услуги и (или) документов с истекшим сроком действия услугодатель в указанные сроки дает 
мотивированный отказ в дальнейшем рассмотрении заявления; 

2) максимально допустимое время ожидания для сдачи пакета документов услугодате-
лю – 15 (пятнадцать) минут;

3) максимально допустимое время обслуживания услугодателем – 15 (пятнадцать) минут.»;
дополнить пунктом 9-1 следующего содержания:



«9-1. Основаниями для отказа в оказании государственной услуги являются:
1) установление недостоверности документов, представленных услугополучателем для 

получения государственной услуги, и (или) данных (сведений), содержащихся в них;
2)  несоответствие  услугополучателя  и  (или)  представленных  материалов  и  объектов, 

необходимых для оказания государственной услуги квалификационным требованиям, предъяв-
ляемым к экспертным организациям на осуществление деятельности по аудиту в области 
пожарной  безопасности,  утвержденным  приказом  министра  внутренних  дел  Республики 
Казахстан от 13 февраля 2015 года № 110 (зарегистрированный в Реестре государственной 
регистрации нормативных правовых актов за № 10496);

3) в отношении услугополучателя имеется вступившее в законную силу решение (приговор) 
суда о запрещении деятельности или отдельных видов деятельности, требующих получения 
определенной государственной услуги.»; 

пункт 10 изложить в следующей редакции:
«10. Обжалование решений, действий (бездействия) услугодателя и (или) его должностных 

лиц по вопросам оказания государственных услуг: жалоба подается на имя руководителя 
услугодателя по адресам, указанным в пункте 12 настоящего стандарта государственной 
услуги, либо на имя руководителя Министерства по адресу: 010000, город Астана, проспект 
Тәуелсіздік, 1. 

Жалоба подается в письменной форме по почте, посредством веб-портала «электронного 
правительства» либо нарочно через канцелярию услугодателя.

В жалобе физического лица указывается его фамилия, имя, отчество (при его наличии), 
почтовый адрес, контактный телефон.

Подтверждением принятия жалобы является ее регистрация (штамп, входящий номер и 
дата) в канцелярии услугодателя с указанием фамилии и инициалов лица принявшего жалобу, 
срока и места получения ответа на поданную жалобу.

При обращении через портал информацию о порядке обжалования можно получить по 
телефонам Единого контакт-центра 1414, 8-800-080-7777. 

При отправке жалобы через портал услугополучателю из «личного кабинета» доступна 
информация об обращении,  которая обновляется в  ходе обработки обращения услугода-
телем  (отметки о доставке, регистрации, исполнении, ответ о рассмотрении или отказе в 
рассмотрении).

Жалоба услугополучателя, поступившая в адрес услугодателя или через портал, подлежит 
рассмотрению в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации. Мотивированный ответ о ре-
зультатах рассмотрения жалобы направляется услогуполучателю по почте, посредством веб-
портала «электронного правительства» либо выдается нарочно в канцелярии услугодателя.

В случае несогласия с результатами оказанной государственной услуги услугополучатель 
может обратиться с жалобой в уполномоченный орган по оценке и контролю за качеством 
оказания государственных услуг.

Жалоба услугополучателя, поступившая в адрес уполномоченного органа по оценке и 
контролю за качеством оказания государственных услуг, подлежит рассмотрению в течение 
пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации.»;

пункт 12 изложить в следующей редакции:
«12. Адрес места оказания государственной услуги размещен на интернет-ресурсах:
1) услугодателя – www.emer.kz, раздел «Контакты»;
2) Министерства – www.mvd.kz, баннер «Структурные подразделения МВД РК», раздел 

«Комитет по чрезвычайным ситуациям», подраздел «Контакты»;
3) веб-портал «электронного правительства»: www.egov.kz, www.elicense.kz.»;
пункт 15 изложить в следующей редакции:
«15. Контактный телефон канцелярии услугодателя 8 (7172) 60-21-33, единого контакт-

центра по вопросам оказания государственных услуг: 1414, 8-800-080-7777.».
2.  Комитету  по  чрезвычайным  ситуациям  Министерства  внутренних  дел  Республики 

Казахстан в установленном порядке обеспечить:
1) государственную регистрацию настоящего приказа в Министерстве юстиции Респуб-

лики Казахстан;
2) в течение десяти календарных дней со дня государственной регистрации настоящего 

приказа направление копий настоящего приказа в бумажном и электронном виде, заверенные 
электронной цифровой подписью лица,  уполномоченного подписывать настоящий приказ, 
для официального опубликования, включения в Эталонный контрольный банк нормативных 
правовых актов Республики Казахстан;

3) размещение настоящего приказа на интернет-ресурсе Министерства внутренних дел 
Республики Казахстан;

4) в течение десяти рабочих дней после государственной регистрации настоящего приказа 
в Министерстве юстиции Республики Казахстан представление в Юридический департамент 
Министерства внутренних дел Республики Казахстан сведений об исполнении мероприятий, 
предусмотренных подпунктами 1), 2) и 3) настоящего пункта.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя Министра 
внутренних дел Республики Казахстан Ильина Ю. В. и Комитет по чрезвычайным ситуациям 
Министерства внутренних дел Республики Казахстан (Беккер В. Р.).

4. Настоящий приказ вводится в действие по истечении двадцати одного календарного 
дня со дня его первого официального опубликования. 

Министр внутренних дел Республики Казахстан  
генерал-полковник полиции К. КАСЫМОВ

«СОГЛАСОВАН»
Министр информации и коммуникаций Республики Казахстан 
Д. АБАЕВ

«СОГЛАСОВАН»
Министр национальной экономики Республики Казахстан 
Т. СУЛЕЙМЕНОВ

Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 5 июня 2017 года за № 15199.

Приложение 1 
к приказу министра внутренних дел Республики Казахстан

от 10 апреля 2017 года № 259

Приложение
к стандарту государственной услуги 

«Аттестация негосударственных противопожарных служб 
на право проведения работ по предупреждению 

и тушению пожаров, обеспечению пожарной безопасности 
и проведению аварийно-спасательных работ 

в организациях, населенных пунктах и на объектах»

Форма

Председателю Комитета 
по чрезвычайным ситуациям МВД Республики Казахстан 

_______________________
 

Заявление
об аттестации (переаттестации)

негосударственной противопожарной службы

Прошу Вас рассмотреть прилагаемый перечень документов и выдать ______________
______________________________________________________ 

наименование НГПС
аттестат на право проведения работ по предупреждению и тушению пожаров, обеспечению 
пожарной безопасности и проведению аварийно-спасательных работ в организациях, насе-
ленных пунктах и на объектах 
 

вид противопожарной службы
БИН:  
Местонахождение НГПС:  
Согласен на использование сведений, составляющих охраняемую законом тайну, содержа-
щихся в информационных системах.

Услугополучатель  
             Ф. И. О. (при его наличии), подпись
_________________
     дата

Приложение 2 
к приказу министра внутренних дел Республики Казахстан

от 10 апреля 2017 года № 259

Приложение 2 
к приказу министра внутренних дел Республики Казахстан

от 24 апреля 2015 года № 394

Стандарт государственной услуги
«Аттестация субъектов, осуществляющих деятельность по проведению 

спасательных работ при ликвидации чрезвычайных ситуаций»

Глава 1. Общие положения
1. Государственная услуга «Аттестация субъектов, осуществляющих деятельность по 

проведению спасательных работ при ликвидации чрезвычайных ситуаций» (далее – госу-
дарственная услуга).

2. Стандарт государственной услуги разработан Министерством внутренних дел Респуб-
лики Казахстан (далее – Министерство).

3. Государственная услуга оказывается территориальными подразделениями Комитета 
по чрезвычайным ситуациям Министерства. 

Прием заявления и выдача результата оказания государственной услуги осуществляются 
через некоммерческое акционерное общество «Государственная корпорация «Правительство 
для граждан» (далее – Государственная корпорация).

Глава 2. Порядок оказания государственной услуги
4. Срок оказания государственной услуги:
1)  с  момента  сдачи  документов  в  Государственную  корпорацию  –  15  (пятнадцать) 

календарных дней;
День приема не входит в срок оказания государственной услуги. 
В  случаях  представления  услугополучателем  неполного  пакета  документов  согласно 

перечню, предусмотренному пунктом 9 настоящего стандарта, и (или) документов с истекшем 
сроком действия,  работником Государственной  корпорации  выдается расписка об отказе 
приема заявления.

2) максимально допустимое время ожидания для сдачи документов – 15 (пятнадцать) 
минут;

3) максимально допустимое время обслуживания – 20 минут.
5. Форма оказания государственной услуги: бумажная.
6. Результат оказания государственной услуги – свидетельство на право ведения опре-

деленного вида или видов аварийно-спасательных работ.
Форма представления результата оказания государственной услуги: бумажная.
7.  Государственная  услуга  оказывается  бесплатно физическим и юридическим лицам 

(далее – услугополучатель).
8. График работы Государственной корпорации – с понедельника по субботу включительно, 

в соответствии с установленным графиком работы с 9.00 до 20.00 часов без перерыва на 
обед, за исключением воскресенья и праздничных дней, согласно трудовому законодательству 
Республики Казахстан. 

Государственная услуга оказывается по выбору услугополучателя, в порядке «электронной 
очереди»  без  ускоренного  обслуживания,  возможно  бронирование  электронной  очереди 
посредством веб-портала «электронного правительства» (далее – портал).

9.  Для  первичной  аттестации  аварийно-спасательных  служб  (далее  –  АСС)  и  форми-
рования  в  Государственную  корпорацию  услугополучатели  (либо  его  представителя  по 
доверенности) представляют: 

1) заявление на проведение аттестации или переаттестации по форме согласно прило-
жению к настоящему стандарту государственной услуги;

2) копию устава или положения АСС и формирования (при наличии);
3) штатную численность, структуру АСС и формирования;
4) копии удостоверений и книжек спасателей (при наличии), непосредственно привлекаемых 

к аварийно-спасательным и неотложным работам;
5) копии свидетельств о регистрации транспортных средств по форме согласно приказу 

министра внутренних дел Республики Казахстан от 8 декабря 2014 года № 874 «Об утверж-
дении форм и образцов бланков водительского удостоверения и свидетельства о регистра-
ции  транспортного  средства»  (зарегистрирован  в  Реестре  государственной  регистрации 
нормативных правовых актов № 10064);

6) копии диагностических карт технического осмотра по форме, согласно приказу и. о. ми-
нистра по инвестициям и развитию Республики Казахстан от 26 марта 2015 года № 329 
«Об утверждении Правил организации и проведения обязательного технического осмотра 
механических транспортных средств и прицепов к ним, периодичности прохождения обяза-
тельного технического осмотра механических транспортных средств и прицепов к ним» (заре-
гистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов № 11333);

7) копии актов испытаний в произвольной форме (для оборудования);
8) копии документов о наличии учебно-материальной базы (наличие специальных классов, 

их оснащение, схема учебного городка, места их размещения);
9) выписки из приказов о назначении работников;
10)  медицинские  справки  работников  формы  086/У  по  форме  согласно  приказу 

и. о. минист ра здравоохранения Республики Казахстан от 23 ноября 2010 года № 907 «Об ут-
верждении форм первичной медицинской документации организаций здравоохранения» (заре-
гистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 6697);

11) справки работников из психоневрологического и наркологического диспансеров;
12) копии документов об образовании работников АСС (документы об образовании, выдан-

ные зарубежными организациями образования, признаются в соответствии с требованиями 
Закона Республики Казахстан «Об образовании»);

13) копии сертификатов о прохождении подготовки или переподготовки в сфере гражданс-
кой защиты по форме, согласно приказу министра внутренних дел Республики Казахстан от 
20 октября 2015 года № 857 «Об установлении сертификата единого образца о прохождении 
подготовки или переподготовки в сфере гражданской защиты» (зарегистрированный в Реест-
ре государственной регистрации нормативных правовых актов № 12292) или свидетельств 
об окончании курсов обучения по специальной подготовке специалистов негосударственных 
противопожарных служб по форме, согласно приказу министра внутренних дел Республики 
Казахстан от 24 января 2015 года № 48 «Об утверждении Программы курсов обучения по 
специальной подготовке специалистов негосударственных противопожарных служб, а также 
образца  свидетельства  об  их  окончании»  (зарегистрирован  в  Реестре  государственной 
регистрации нормативных правовых актов № 10382);

14) копии водительских удостоверений по форме согласно приказу министра внутренних 
дел Республики Казахстан от 8 декабря 2014 года № 874 «Об утверждении форм и образ-
цов бланков водительского удостоверения и свидетельства о регистрации транспортного 
средства» (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов № 10064) (для водителей).

Для периодической, внеочередной аттестации и переаттестации АСС и формирования в 
Государственную корпорацию услугополучатель(либо его представитель по доверенности) 
представляет документы,  указанные в пункте 9 настоящего стандарта,  в  том числе план 
обслуживаемого объекта (для объектовых профессиональных АСС и формирований). 

Для  первичной  аттестации  спасателей  граждане  в  Государственную  корпорацию 
представляют:

1) заявление в произвольной форме;
2) медицинские справки работников формы 086/У по форме, согласно приказу и. о. минист-

ра здравоохранения Республики Казахстан от 23 ноября 2010 года № 907 «Об утверждении 
форм первичной медицинской документации организаций здравоохранения» (зарегистрирован 
в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов № 6697);

3) копии сертификатов о прохождении подготовки или переподготовки в сфере гражданс-
кой защиты или свидетельств об окончании курсов обучения по специальной подготовке 
специалистов негосударственных противопожарных служб по форме, согласно приказу ми-
нистра внутренних дел Республики Казахстан от 24 января 2015 года № 48 «Об утверждении 
Программы курсов обучения по специальной подготовке специалистов негосударственных 
противопожарных служб, а также образца свидетельства об их окончании» (зарегистрирован 
в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов № 10382);

4) фотографии размером 3 х 4 сантиметров в количестве двух штук.
При приеме документов работник Государственной корпорации воспроизводит электрон-

ные копии документов, после чего возвращает оригиналы услугополучателю.
Выдача готовых документов через Государственную корпорацию осуществляется на ос-

новании расписки о приеме соответствующих документов, при предъявлении документа, удос-
товеряющего личность (либо его представителя по нотариально заверенной доверенности).

10. Основания для отказа в оказании государственной услуги:

1) установление недостоверности документов, представленных услугополучателем для 
получения государственной услуги, и (или) данных (сведений), содержащихся в них;

2)  несоответствие  услугополучателя  и  (или)  представленных  материалов  и  объектов, 
необходимых  для  оказания  государственной  услуги  квалификационным  требованиям, 
предъяв ляемым к аварийно-спасательным службам и формированиям, утвержденным приказом 
министра внутренних дел Республики Казахстан от 15 января 2015 года № 21 (зарегистриро-
ванный в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10261).

3) в отношении услугополучателя имеется вступившее в законную силу решение (приговор) 
суда о запрещении деятельности или отдельных видов деятельности, требующих получения 
определенной государственной услуги.
Глава 3. Порядок обжалования решений, действий (бездействия) услугодателя 
и (или) его должностных лиц по вопросам оказания государственных услуг

11.  Обжалование  решений,  действий  (бездействия)  услугодателя  и  (или)  его  долж-
ностных  лиц,  Государственной  корпорации  и  (или)  их  работников  по  вопросам  оказания 
государственных услуг.

Жалоба подается на имя руководителя услугодателя по адресу, указанному на интер-
нет-ресурсе Комитета по чрезвычайным ситуациям Министерства www.emer.kz, либо на имя 
руководителя Комитета по чрезвычайным ситуациям Министерства по адресу: 010000, город 
Астана, проспект Мәңгілік ел, дом 8, либо на имя руководителя Министерства по адресу: 
010000, город Астана, проспект Тәуелсіздік, 1.

Жалоба подается в письменной форме по почте, посредством веб-портала «электронного 
правительства» либо нарочно через канцелярию услугодателя.

В жалобе физического лица указывается его фамилия, имя, отчество (при его наличии), 
почтовый адрес, контактный телефон. 

Подтверждением  принятия  жалобы  в  Государственной  корпорации,  поступившей  как 
нарочно, так и посредством почтовой связи является ее регистрация (штамп, входящий номер 
и дата регистрации проставляются на втором экземпляре жалобы и в сопроводительном 
письме к жалобе).

При обращении через портал информацию о порядке обжалования можно получить по 
телефону Единого контакт-центра 1414, 8-800-080-7777.

При отправке жалобы через портал услугополучателю из «личного кабинета» доступна 
информация об обращении,  которая обновляется в  ходе обработки обращения услугода-
телем  (отметки о доставке, регистрации, исполнении, ответ о рассмотрении или отказе в 
рассмотрении).

Жалоба  услугополучателя,  поступившая  в  адрес  услугодателя  или  Государственной 
корпорации, подлежит рассмотрению в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации. 
Мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы направляется услогуполучателю 
по почте, посредством веб-портала «электронного правительства» либо выдается нарочно в 
канцелярииуслугодателя или в Государственной корпорации.

В случае несогласия с результатами оказанной государственной услуги услугополучатель 
может обратиться с жалобой в уполномоченный орган по оценке и контролю за качеством 
оказания государственных услуг.

Жалоба услугополучателя, поступившая в адрес уполномоченного органа по оценке и 
контролю за качеством оказания государственных услуг, подлежит рассмотрению в течение 
пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации.

12. В случаях несогласия с результатами оказанной государственной услуги услугопо-
лучатель имеет  право обратиться  в  суд в  установленном законодательством Республики 
Казахстан порядке.
Глава 4. Иные требования с учетом особенностей оказания государственной услуги

13. Адреса мест оказания государственной услуги размещены на интернет-ресурсе Ко-
митета по чрезвычайным ситуациям Министерства www.emer.kz, а также на интернет-ресурсе 
Государственной корпорации: www.goscorp.kz.

14.  Контактный  телефон  канцелярии  услугодателя  размещен  на  интернет-ресурсах 
услугодателя, Комитета и Министерства.

Приложение 
к стандарту государственной услуги 

«Аттестация субъектов, осуществляющих деятельность 
по проведению спасательных работ при ликвидации 

чрезвычайных ситуаций»
Форма

Начальнику Департамента по 
чрезвычайным ситуациям 
(указывается область или города республи-
канского  значения)  КЧС  МВД  Республики 
Казахстан
__________________________ 
Ф. И. О. (при его наличии) начальника 

Заявление
на проведение    аттестации или переаттестации

         (указывается вид аттестации)
 

(наименование организации)
руководствуясь пунктом 2 статьи 27 Закона Республики Казахстан от 11 апреля 2014 года 
«О  гражданской  защите»  просит  Вас  рассмотреть  прилагаемый  перечень  документов  и 
провести аттестацию или переаттестацию
 
(наименование организации)
для получения свидетельства на право ведения _____________________ работ.
(вид аварийно-спасательных работ)
 
   (должность руководителя организации) (подпись)
_________________
(дата)

Министерство сельского хозяйства 
Республики Казахстан

от 6 октября 2016 года № 422

Министерство энергетики 
Республики Казахстан

от 27 ноября 2016 года № 505

г. Астана

Совместный приказ
Об утверждении Методики разработки целевых показателей 

качества воды в поверхностных водных объектах  
и мероприятий по их достижению

В соответствии с пунктом 4 статьи 56 Водного кодекса Республики Казахстан от 9 июля 
2003 года, ПРИКАЗЫВАЕМ:

1. Утвердить прилагаемую Методику разработки целевых показателей качества воды в 
поверхностных водных объектах и мероприятий по их достижению.

2. Комитету по водным ресурсам Министерства сельского хозяйства Республики Казахстан 
в установленном законодательством порядке обеспечить:

1)  государственную  регистрацию  настоящего  совместного  приказа  в  Министерстве 
юстиции Республики Казахстан;

2) в течение десяти календарных дней со дня государственной регистрации настоящего 
совместного приказа направление его копии в печатном и электронном виде на казахском и 
русском языках в Республиканское государственное предприятие на праве хозяйственного 
ведения «Республиканский центр правовой информации» для официального опубликования и 
включения в Эталонный контрольный банк нормативных правовых актов Республики Казахстан;

3) в течение десяти календарных дней после государственной регистрации настоящего 
совместного приказа направление его копии на официальное опубликование в периодические 
печатные издания;

4)  размещение  настоящего  совместного  приказа  на  интернет-ресурсе  Министерства 
сельского хозяйства Республики Казахстан.

3. Контроль за исполнением настоящего совместного приказа возложить на курирующего 
вице-министра сельского хозяйства Республики Казахстан.

4. Настоящий совместный приказ вводится в действие по истечении десяти календарных 
дней после дня его первого официального опубликования.

Заместитель Премьер-Министра 
Республики Казахстан – министр сельского 
хозяйства Республики Казахстан 
А. МЫРЗАХМЕТОВ

Министр энергетики 
Республики Казахстан 
К. БОЗУМБАЕВ

«СОГЛАСОВАН»
Министр национальной экономики Республики Казахстан 
К. БИШИМБАЕВ
12 декабря 2016 года

Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 11 января 2017 года за № 14660.

Утверждена 
совместным приказом Заместителя Премьер-министра 
Республики Казахстан – министра сельского хозяйства 

Республики Казахстан 
от 6 октября 2016 года № 422

и министра энергетики Республики Казахстан 
от 27 ноября 2016 года № 505

Методика разработки целевых показателей качества воды в поверхностных 
водных объектах и мероприятий по их достижению

Глава 1. Общие положения
1. Настоящая Методика разработки целевых показателей качества воды в поверхностных 

водных объектах и мероприятий по их достижению (далее – методика) разработана в соот-
ветствии с пунктом 4 статьи 56 Водного кодекса Республики Казахстан от 9 июля 2003 года 
(далее – Кодекс) и определяет порядок разработки целевых показателей качества воды в 
поверхностных водных объектах и мероприятий по их достижению.

2. Целевые показатели качества воды в поверхностных водных объектах (далее – це-
левые показатели) устанавливаются в целях предотвращения антропогенного загрязнения 
окружающей среды при социально-экономическом развитии региона, характеризующемся 
ростом производства.

3. В настоящей Методике используются следующие основные понятия:
1) поверхностные водные объекты – постоянное или временное сосредоточение вод на 

поверхности суши в формах ее рельефа, имеющих границы, объем и водный режим; 
2)  целевые  показатели  качества  окружающей  среды –  показатели,  характеризующие 

предельный уровень нормируемых параметров окружающей среды на определенный период 
времени с учетом необходимости постепенного улучшения качества окружающей среды;

3) стандарты качества воды – количественные показатели предельной гидрохимической, 
микробиологической, физической характеристик воды, которые должны быть соблюдены для 
достижения целевых показателей состояния поверхностных водных объектов.

4. За целевые показатели принимаются классы качества воды, характеризующие стан-
дарты качества вод и  установленные в Единой системе  классификации  качества воды в 
водных  объектах,  утвержденной  приказом  Председателя  Комитета  по  водным  ресурсам 
Министерства  сельского  хозяйства Республики Казахстан  от 9  ноября 2016  года № 151 
(зарегистрированный в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов 
за № 14513) (далее – классификация). Целевые показатели характеризуют уровень качества 
воды, который необходимо достичь для развития перспективных отраслей экономики и со-
ответственно связанных с ними приоритетных видов водопользования с целью достижения 
роста социально-экономических показателей.

5. Целевые  показатели  и мероприятия  по  их достижению разрабатываются местными 
исполнительными  органами  областей,  городов  республиканского  значения,  столицы  (да-
лее  –  МИО)  и  устанавливаются  в  документах  Системы  государственного  планирования 
Республики Казахстан. 
Глава 2. Разработка целевых показателей и мероприятий по их достижению

6. Разработка целевых показателей по водохозяйственному участку конкретного водного 
объекта осуществляется  в  соответствии  с Правилами определения целевых показателей 
качества окружающей среды,  утвержденными приказом министра энергетики Республики 
Казахстан от 26 февраля 2015 года № 145 (зарегистрированный в Реестре государственной 
регистрации нормативных правовых актов № 10869). 

Целевые  показатели  по  водохозяйственному  участку  конкретного  водного  объекта 
разрабатываются  после  утверждения  уполномоченным органом  в  области  использования 
и охраны водного фонда, водоснабжения, водоотведения (далее – уполномоченный орган) 
стандартов качества воды для водохозяйственного участка данного водного объекта, которые 
определяются исходя из классов качества воды, согласно классификации.

Класс  качества воды,  предусматривающий улучшение  качества воды по сравнению с 
классом качества воды, характеризующим установленный уполномоченным органом стандарт 
качества воды, будет являться целевым показателем.

7. Для достижения целевых показателей МИО разрабатывается план мероприятий, вклю-
чающий комплекс мер по предупреждению загрязнения и нерационального использования 
водных ресурсов, а также мер по охране окружающей среды.

8. При проведении анализа экологической ситуации принимаются выводы, полученные 
в  ходе  установления  стандартов  качества  воды,  и  учитываются  данные  качества  вод  за 
предшествующие годы, выражающие специфику, фоновые и природно-климатические осо-
бенности речного бассейна, включающие отнесение водного объекта к определенным группам:

природным водным объектам, воздействие антропогенной нагрузки на которые не привело 
к изменению его основных гидрологических и морфологических характеристик;

природным водным объектам, воздействие антропогенной нагрузки на которые привело к 
изменению его основных гидрологических и морфологических характеристик;

водным объектам, созданным в результате хозяйственной деятельности.
Дополнительно проводится анализ характеристик поступающих сточных вод и других 

загрязняющих веществ, а также структура водопользования по рассматриваемому водному 
объекту и по его результатам определяются основные виды водопользования.

9. Изучение экономических возможностей по достижению целевых показателей прово-
дится исходя из затрат, связанных с реализацией комплекса мероприятий для достижения 
требуемого класса качества воды, соответствующего приоритетным видам водопользования.

10. При определении критериев установления целевых показателей учитываются:
1) степень антропогенного воздействия на окружающую среду;
2)  необходимость  обеспечения  питьевого  водоснабжения  населения  и  поддержания 

равновесия в водной экологической системе;
3) необходимость развития перспективных отраслей экономики и соответственно связанных 

с ними приоритетных видов водопользования с целью достижения роста социально-эконо-
мических показателей.

11. Состав показателей, определяющих качество воды в водном объекте, формируется 
исходя из перечня показателей, приведенных в классификации.

12. Достижение целевых показателей определяется на основании данных гидрологиче-
ского мониторинга Национальной гидрометеорологической службы за трехлетний период, 
путем  их  сопоставления  с  числовыми  значениями  стандартов  качества  вод,  указанных  в 
классификации, либо отбора проб для анализа содержания загрязняющих веществ, осуществ-
ляемого аккредитованными аналитическими лабораториями и (или) автоматическими пунктами 
наблюдений на пунктах территориальной и (или) частной сетей наблюдений.

Целевой  показатель  считается  достигнутым  только  при  соответствии  значений  всех 
показателей, определенных в классификации для данного класса качества воды.

Приказ заместителя Премьер-Министра  
Республики Казахстан – министра сельского 

хозяйства Республики Казахстан

г. Астана                         от 30 декабря 2016 года                       № 545

Об утверждении Методики по разработке удельных норм 
водопотребления и водоотведения

В  соответствии  с  подпунктом  4-3)  пункта  1  статьи  37  Водного  кодекса  Республики 
Казахстан от 9 июля 2003 года ПРИКАЗЫВАЮ:

1.  Утвердить  прилагаемую  Методику  по  разработке  удельных  норм  водопотребления 
и водоотведения.

2. Комитету по водным ресурсам Министерства сельского хозяйства Республики Казахстан 
в установленном законодательством порядке обеспечить:

1) государственную регистрацию настоящего приказа в Министерстве юстиции Респуб-
лики Казахстан;

2) в течение десяти календарных дней со дня государственной регистрации настоящего 
приказа направление его копии в печатном и электронном виде на казахском и русском языках 
в Республиканское государственное предприятие на праве хозяйственного ведения «Респуб-
ликанский центр правовой информации» для официального опубликования и включения в 
Эталонный контрольный банк нормативных правовых актов Республики Казахстан;

3) в течение десяти календарных дней после государственной регистрации настоящего 
приказа направление его копии на официальное опубликование в периодические печатные 
издания;

4)  размещение  настоящего  приказа  на  интернет-ресурсе  Министерства  сельского 
хозяйства Республики Казахстан.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на курирующего вице-министра 
сельского хозяйства Республики Казахстан.

4. Настоящий приказ вводится в действие по истечении десяти календарных дней после 
дня его первого официального опубликования.

Заместитель Премьер-Министра Республики Казахстан – 
министр сельского хозяйства Республики Казахстан         

А. МЫРЗАХМЕТОВ
«СОГЛАСОВАН»
Министр национальной экономики Республики Казахстан Т. СУЛЕЙМЕНОВ
26 января 2017 года

«СОГЛАСОВАН»
Министр энергетики Республики Казахстан К. БОЗУМБАЕВ
19 января 2017 года

Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 24 февраля 2017 года за № 14827.

Утверждена 
приказом заместителя Премьер-Министра  

Республики Казахстан – Министра сельского хозяйства 
Республики Казахстан 

от 30 декабря 2016 года № 545

Методика по разработке удельных норм водопотребления и водоотведения

Глава 1. Общие положения
1. Настоящая Методика по разработке удельных норм водопотребления и водоотведе-

ния (далее – методика) разработана в соответствии с подпунктом 4-3) пункта 1 статьи 37 
Водного кодекса Республики Казахстан от 9 июля 2003 года (далее – Кодекс) и определяет 
порядок разработки водопользователями удельных норм водопотребления и водоотведения 
(далее – удельные нормы).

2. Разработка удельных норм осуществляется в целях реализации принципа комплексного 
и  рационального  водопользования  с  освоением  современных  технологий,  позволяющих 
сократить забор воды и снизить вредное воздействие вод. 
Глава 2. Порядок разработки удельных норм водопотребления и водоотведения

Параграф 1. Общие положения расчета удельных норм
3. Нормированию подлежит:
1)  потребление  общего  количества  воды,  необходимой  для  производства  единицы 

продукции (объема выполняемой работы), в том числе потребность для технологических и 
хозяйственно-питьевых нужд, вспомогательного производства, с учетом системы водоснаб-
жения и качества воды;

2) общее количество отводимых от производства сточных вод, образующихся потерь, 
безвозвратного водопотребления и воды, переданной другим потребителям.

4.  Удельные  нормы  устанавливаются  в  кубических  метрах  на  единицу  производимой 
продукции (выполненной работы) заданного качества.

5. В качестве единицы измерения производимой продукции используются количественные 
показатели.

6. Разработка удельных норм предусматривает выполнение следующих последовательных 
взаимосвязанных действий:

1) проведение ежегодного анализа организации учета расхода вод, потерь воды в транс-
портирующих сетях, точках потребления воды и возможности сокращения объемов изъятия 
воды из водных объектов (далее – анализ), в котором рассматриваются условия потребления 
воды и сброса сточных вод, факторы, определяющие расход воды и степень влияния каждого 
из факторов на величину нормы, причины потерь воды, имеющих место в производстве;

2) расчет удельных норм.
7. Расчет удельных норм состоит из следующих разделов:
1) общие сведения о деятельности физического или юридического лица, в которых ука-

зываются направление деятельности, цель водопользования, объем выпускаемой продукции, 
характеристика систем водоснабжения и водоотведения, характеристика водоизмерительных 
систем или устройств;

2) выводы, полученные в ходе проведенного анализа с указанием сведений об использова-
нии воды в течение пяти лет, предшествовавших году расчета удельных норм, информацию о 
реализованных организационно-технических мероприятиях по рациональному использованию 
водных ресурсов, за исключением физических или юридических лиц, планирующих впервые 
осуществлять водопользование;

3) методический раздел, содержащий алгоритм расчета удельных норм;
4) результаты расчета удельных норм:
удельные  нормы  водопотребления  на  единицу  продукции  для  различных  отраслей 

промышленности, согласно приложению 1 к настоящей методике;
удельные нормы водоотведения на единицу продукции для различных отраслей промыш-

ленности, согласно приложению 2 к настоящей методике; 
удельные нормы водопотребления и водоотведения при регулярном орошении, согласно 

приложению 3 к настоящей методике; 
удельные нормы водопотребления и водоотведения при лиманном орошении, согласно 

приложению 4 к настоящей методике;
удельные нормы водопотребления для водопоя скота при обводнении пастбищ, согласно 

приложению 5 к настоящей методике;
5)  план  по  рациональному  использованию  водных  ресурсов,  содержащий  перечень 

организационно-технических мероприятий на будущий пятилетний период.
8. Для разработки норм используются теоретический и расчетно-аналитический методы.
9. Потребности воды для противопожарных нужд при расчете норм не учитываются.

Продолжение следует
Приказ министра образования и науки 

Республики Казахстан
г. Астана                       от 15 июня 2015 года                   № 384

Об утверждении типовых учебных планов и типовых 
образовательных учебных программ по специальностям 

технического и профессионального образования 
Продолжение. Начало в № 167, 169, 172, 176, 178, 181, 183, 186, 188, 191, 196, 198, 201, 203, 
213, 248; 2017 год – № 59, 61, 64, 77, 88, 106, 115, 116, 130, 133, 135, 144, 146, 149, 151, 156, 
157, 158, 161, 162, 163, 164, 165, 166

ОПД.11 Основы стандартизации, 
метрологии и управления 
качеством продукции
Роль стандартизации, метро-
логии в повышении качества 
продукции. Правовые основы, 
цели, задачи, принципы, объек-
ты и средства стандартизации. 
Международная и региональная 
стандартизация. Межгосудар-
ственная стандартизация в 
СНГ. Государственная система 
стандартизации Республики 
Казахстан. Основные понятия и 
определения метрологии. Госу-
дарственный метрологический 
контроль и надзор. Качество 
продукции, показатели качества 
и методы их оценки; испытание 
и контроль продукции. 
Сущность и содержание 
сертификации. Международная 
сертификация.

Знания: основные понятия метроло-
гии, стандартизации, сертификации и 
управления качеством продукции; пока-
затели качества и методы их оценки.
Умения: применять документацию и 
основные принципы системы качества 
в профессиональной деятельности; 
рассчитывать погрешность измерения 
и выбирать средства измерения.

ПК 3.1.4
ПК 3.1.9

ОПД.12 Прикладная информатика
Работа с файлами. Графика. 
Применение программ для 
решения задач по общепрофес-
сиональным и специальным 
дисциплинам, при выполнении 
курсовых работ и дипломного 
проектирования.

Знания: прикладное программное 
обеспечение для решения техноло-
гических задач, оформления схем и 
чертежей.
Умения: технологические и техниче-
ские расчеты, оформлять чертежи на 
компьютере.

ПК 3.1.5
ПК 3.1.8

ОПД.13 Основы менеджмента
Цели и задачи управления 
организациями различных 
организационно-правовых форм. 
Функции менеджмента. Управ-
ление персоналом. Внутренняя 
и внешняя среда организации. 
Сис тема мотивации труда. Эти-
ка делового общения. Психоло-
гия менеджмента. Маркетинг в 
системе менеджмента.

Знания: характеристики внутренней и 
внешней среды предприятия; функции 
управления, принципы управления, 
модели организационных структур 
предприятия; стили управления, струк-
туру полномочий, способы разрешения 
конфликтных ситуаций; факторы, 
влияющие на эффективность работы 
группы; правовое регулирование; 
функции и принципы маркетинга.
Умения: применять на практике 
методы и принципы управления, 
проектировать структуру предприятия; 
определять модель выбора стиля 
управления; определять эффектив-
ность использования рабочего времени; 
давать оценку деловым и межличност-
ным отношениям в коллективе.

БК 4
БК 5
БК 6

СД.00 Специальные дисциплины
СД.01 Охрана труда и основы 

промышленной экологии
Основы законодательства РК 
по охране труда. Организация 
работы с персоналом по 
технике безопасности. Права и 
обязанности персонала. Анализ 
несчастных случаев. Требова-
ния по технике безопасности к 
территориям, помещениям, ра-
бочим местам, оборудованию, 
инструментам и приспособле-
ниям. Воздействие негативных 
факторов на человека. 
Методы и средства защиты от 
опасностей технических систем 
и технологических процессов. 
Особенности обеспечения 
безопасных условий труда 
в сфере профессиональной 
деятельности. Экологиче-
ский кодекс РК. Источники 
выделения вредных веществ 
в химическом производстве. 
Основные сведения об очистке 
выбросов в атмосферу. Класси-
фикация пылеулавливающего 
оборудования. Техническая ха-
рактеристика, принцип работы 
и область применения. Способы 
и аппаратура, применяемые 
для снижения выбросов 
химического производства, 
улавливания и переработки 
химических продуктов. Схемы 
аспирационных систем. Общие 
сведения об очистке сточных 
вод. Классификация сточных 
вод. Биохимическая очистка 
вод производства. Понятие 
об утилизации отходов 
производства. Общие направ-
ления создания экологически 
безопас ных технологий. 
Организация природоохранной 
деятельности на предприятии.

Знания: правовые, нормативные 
и организационные основы охраны 
труда на предприятии; опасные 
факторы производства, причины 
производственного травматизма 
и профессиональных заболеваний; 
индивидуальные средства защиты; 
правила безопасности при работе на 
обслуживаемом оборудовании; прави-
ла поведения в огнеопасных местах и 
при пожарах; основные статьи эколо-
гического кодекса РК, действие вред-
ных веществ на организм человека, 
предельно допустимые концентрации 
(ПДК) и индивидуальные средства 
защиты; типы и характеристику 
пылеулавливающего оборудования; 
методы очистки сточных вод; меры по 
снижению уровня шума.
Умения: оценивать степень опаснос-
ти производственной ситуации для 
персонала и окружающей среды; 
применять средства индивидуаль-
ной защиты и противопожарной 
безопасности, оказывать первую 
медицинскую помощь пострадавшему.

БК 8
БК 9

СД.02 Основы моделирования 
химико-технологических 
процессов
Основы проектных расчетов 
и аппаратов для проведения 
типовых процессов производ-
ства (по профилю). Числовые 
расчеты. Схемы установок, 
общие виды и узлы основных 
химических аппаратов. Аппара-
турно-технологический расчет 
производства (по профилю) в 
целом или какого-либо цикла. 
Разработка технологической 
схемы производства. Вычер-
чивание графической части 
средствами САПР.

Знания: технологические схемы 
производства (по профилю), процессы 
и аппараты химических производств.
Умения: проведение числовых 
расчетов типовых процессов и 
оборудования, проектирование схемы, 
аппаратов.

ПК 3.1.5

СД.03 Технология и обору-
дование производства 
светочувствительных 
материалов
Фотоэмульсии светочувстви-
тельных материалов. Сырье 
для изготовления кинофото-
материалов. Пластификаторы. 
Дубители. Смачиватели. Сенси-
билизаторы. Антисептики. Фи-
зико-химические основы и тех-
нология синтеза фотоэмульсий. 
Эмульсификация. Физическое 
и химическое созревание. 
Старение, стабилизация и сох-
ранность эмульсионных слоев. 
Полив, студенение и сушка 
слоев на различных подложках. 
Изготовление фотопластинок. 
Отделка кинофотоматериалов. 
Виды брака продукции. Несере-
бреные светочувствительные 
материалы, закономерности 
технологии их производства. 
Выбор оптимальных решений. 
Оборудование для подготовки 
сырья, производства свето-
чувствительных материалов, 
очистки сточных вод и утилиза-
ции отходов.

Знания: структуры отрасли 
производства кинофотоматериалов 
и номенклатуры основных продуктов; 
сырьевой базы производства кинофо-
томатериалов, свойств и показателей 
исходных продуктов; способов осу-
ществления и методов оптимизации 
основных технологических процессов 
производства кинофотоматериалов 
и магнитных носителей; основных 
типов, конструктивных особенностей 
и принципов работы оборудования 
для проведения технологического 
процесса.
Умения: обосновывать параметры 
ведения технологического процесса 
производства кинофотоматериалов с 
целью получения конечного продукта 
с заданными свойствами; проводить 
расчет расходов сырья, материалов, 
энергии по стадиям технологического 
процесса.

ПК 3.1.1 
– 3.1.5

СД.04 Технология производства 
подложек и магнитных 
носителей
Структура и свойства высо-
комолекулярных соединений 
(ВМС). Отлив и обработка пле-
нок из растворов и расплавов 
ВМС. Сырье и производство 
баритованных полиэтилени-
рованных подложек. Природа 
магнетизма. Магнитные 
носители. Магнитные порошки 
и суспензии. Нанесение их на 
подложки. Отделка магнитных 
лент. Магнитная запись и 
воспроизведение звука. 
Оборудование для подготовки 
сырья, производства подложек 
и магнитных носителей, 
улавливания растворителей и 
утилизации отходов, контроля 
производства. Области приме-
нения пленочных материа лов 
(ПМ), их характеристики. 
Требования, предъявляемые 
к ПМ, физико-механические и 
химические свойства. Сырье 
для производства ПМ. Методы 
изготовления ПМ. Экспери-
ментальные модификации и 
проведение испытаний ПМ.

Знания: общие сведения о носителях 
магнитной записи; типы носителей 
магнитной записи; магнитные свойства 
веществ; технология приготовления 
магнитных суспензий и физико-хи-
мическая сущность происходящих 
при этом процессов; нанесение 
суспензий на подложку, ориентация 
частиц; сушка, отделка; типовые 
технологические процессы и режимы 
производства магнитных носителей; 
типичные нарушения режима, их 
причины и способы предупреждения и 
устранения; технические характери-
стики, конструктивные особенности, 
назначение, принципы работы и 
правила эксплуатации используемого 
оборудования по производству кино-
фотоматериалов; методы и средства 
измерения параметров, характеристик 
и данных действующие стандарты и 
технические условия производства;
Умения: обосновать выбор наиболее 
эффективных технологий; проводить 
расчет расходов сырья, материалов, 
энергии по стадиям технологического 
процесса; анализировать причины 
нарушений технологического процес-
са изготовления материалов и брака 
продукции, давать рекомендации по 
их ликвидации и предупреждению.

ПК 3.1.1 
– 3.1.5

СД.05 Кинофотопроцессы и 
материалы
Процессы: черно-белые и 
цветные кинофотоматериалы. 
Аппаратура для фотосъемки. 
Обработка кинофотоматери-
алов. Сенситометрические 
испытания черно-белых и 
цветных кинофотоматериалов. 
Использование информацион-
ных технологий при решении 
производственно-ситуационных 
задач. Цифровая обработка 
изображения. Технологии 
струйной печати. Носители 
изображения для струйной 
печати.

Знания: общие сведения о киноплен-
ках и фотографических процессах; 
свойства кинопленок; негативный 
процесс, позитивный процесс; процесс 
обращения; процесс фильмокопи-
рования, демонстрации; процессы 
старения; применения кинопленок в 
технологических схемах получения 
изображения; ассортимент выпускае-
мых кинопленок.
Умения: ориентироваться в области 
кинофотопроцессов и материа-
лов; пользоваться специальной и 
справочной литературой; производить 
оптимальный подбор режима обра-
ботки для каждого вида материала, 
получать фотоизображения основных 
типов на имеющихся в распоря-
жении регистрирующих средах и 
оборудовании.

ПК 3.1.4

СД.06 Основы квалиметрии 
технологии производства 
светочувствительных 
материалов, магнитных 
носителей и полимерных 
материалов
Виды контроля качества 
продукции; методы испытания 
продукции в производстве 
кинофотоматериалов и 
магнитных носителей; мето-
дики проведения испытания 
основных видов продукции 
химико-фотографической 
промышленности; категории 
технических регламентов и 
стандартов качества; принцип 
действия и правила работы 
основного испытательного 
оборудования; методики 
испытания основных видов про-
дукции; порядок проведения 
государственного контроля; 
принципы автоматического 
регулирования технологиче-
ских процессов; технические 
средства автоматизации; 
автоматизированные системы 
управления технологическими 
процессами. 

Знания: виды анализов, назначение 
стандартных образцов и ГОСТов, 
основные методы анализа сырья, 
полупродуктов и готовой продукции 
производства кинофотоматериалов, 
основные методы контроля технологи-
ческого процесса, типы испытательно-
го оборудования.
Умения: работать с ГОСТами, 
работать на основных видах испыта-
тельного оборудования; проводить 
испытания качества продукции, 
обработку данных испытаний; состав-
лять и заполнять документацию по 
проведенным испытаниям.

ПК 3.1.4
ПК 3.1.6

СД.07 Организация и планирова-
ние производства
Формы организации предпри-
ятий, их производственная и 
организационная структура. 
Типы производства, их 
характеристика. Основные 
производственные и техноло-
гические процессы. Основные 
и оборотные средства. Тру-
довые ресурсы. Организация, 
нормирование и оплата труда. 
Себестоимость продукции. 
Ценообразование. Оценка 
эффективности деятельности 
организации. Качество и конку-
рентоспособность продукции.

Знания: экономическая сущность 
процессов химического производ-
ства, эффективность организации 
предпринимательской деятельности; 
организация работы и структура 
предприятия, работа смежных 
профессий на участке предприятия 
в условиях действующего производ-
ства; организация труда, механизмы 
ценообразования на продукцию и 
формы оплаты труда в современных 
условиях.
Умения: находить и использовать 
необходимую информацию для ана-
лиза экономического состояния пред-
приятия; рассчитывать по принятой 
методике производительность труда, 
заработную плату, себестоимость и 
цену продукции, оценивать эффек-
тивность деятельности организации.

БК 4
БК 6

ПО и ПП Производственное обучение и профессиональная практика
ПО.00 Производственное обучение
ПО.01 Ознакомительная практика

Режим работы предприятия. 
Основные и вспомогательные 
цеха предприятия, их назна-
чение и технологический про-
цесс. Характеристика сырья 
и продуктов основных цехов. 
Основные опасные и вредные 
факторы на предприя тии. 
Технологическая цепочка 
предприятия (взаимосвязь 
цехов).

Умения: безопасно передвигаться 
и работать на территории цеха и 
предприятия; применять знания фун-
даментальных химических наук для 
анализа технологического процесса; 
работать с технической документа-
цией; выявлять взаимосвязь между 
цехами производства.
Навыки: безопасного поведения 
на территории цеха и предприятии, 
соблюдения правил техники безопас-
ности и пожарной безопасности на 
рабочем месте, основные правила 
безопасного ведения технологическо-
го процесса, первоначальные навыки 
работы с цеховой документацией.

БК 8
ПК 3.1.1 
– 3.1.4

ПО.02 Техника лабораторных 
работ
Организация химической 
лаборатории. Лабораторное 
оборудование, приборы, 
химическая посуда. Весы 
технические и аналитические; 
мытье и сушка химической 
посуды; основные операции 
и приемы, применяемые в 
химической лаборатории: 
взвешивание, фильтрование, 
высушивание, приготовление 
растворов. Работа с вредными 
ядовитыми веществами.

Умения: отличать посуду различных 
назначений и пользоваться ею; 
работать с технохимическими и 
аналитическими весами; проводить 
процессы нагревания, охлаждения, 
выпаривания, прокаливания, кристал-
лизации и другие операции; пользо-
ваться приборами для определения 
температур плавления и кипения; 
уметь определять плотность жидких 
и твердых веществ, пользоваться 
справочными таблицами; производить 
монтаж и сборку простейших лабора-
торных установок.
Навыки: работы с лабораторным обо-
рудованием и химической посудой; 
работы с мерной посудой, заполнения 
бюретки, работы с пипеткой, приготов-
ления растворов в мерных колбах; 
использования электронагреватель-
ных и других приборов, сушильного 
шкафа, муфельной печи; выполнения 
процессов фильтрования, промывания 
осадка на фильтре; работы с насосом 
Комовского; определения тем-
пературы кипения и плавления; в опре-
делении относительной плотности и 
удельного веса веществ, работы с 
пикнометрами и ареометрами.

ПК 3.1.6

ПО.03 Практикум по органиче-
скому синтезу
Изучение основных методов 
очистки и синтеза органиче-
ских веществ, применяемых в 
заводских и научно-исследова-
тельских лабораториях. Сборка 
аппаратуры, проведение 
синтеза органических веществ 
по реакциям галогенирования, 
алкилирования, окисления, 
ацилирования, нитрования и 
др. Организация рабочего 
места, пользование справочной 
литературой, составление 
отчетов. Освоение правил 
техники безопасности при 
работе в лаборатории.

Умения: выполнять основные опе-
рации по синтезу и очистке органи-
ческих веществ; проводить расчеты, 
оформлять отчеты и пользоваться 
справочной литературой.
Навыки: умения пользования посудой 
общего и специального назначения; 
определения температуры плавления 
и кипения, выделения и очищения 
органических веществ, сборки техно-
логических лабораторных установок 
для синтеза органических веществ, 
соблюдения правил техники безопас-
ности, оказания первой медицинской 
помощи.

ПК 3.1.10

ПО.04 Практикум по спецтех-
нологии
Сборка установок для прове-
дения синтезов неорганиче-
ских (органических) веществ. 
Организация рабочего 
места. Проведение синтеза с 
соблюдением правил техники 
безопасности. Контроль пара-
метров проведение синтеза. 
Анализ влияния отклонений от 
заданных параметров на выход 
и качество продуктов. Синтез 
фотографической эмульсии по 
заданному рецепту. Опреде-
ление основных фотографиче-
ских параметров полученной 
фотографической эмульсии. 
Оценка выбранного регла-
мента синтеза с точки зрения 
соотношения поверхностной 
и глубинной светочувстви-
тельности фотографической 
эмульсии. Определение 
основных физико-механических 
параметров фотографической 
эмульсии.

Умения: собирать лабораторную 
установку, синтезировать вещества; 
определять конец реакции; вести 
наблюдение за процессом; выбирать 
оптимальный технологический 
режим; определять выход продукта; 
производить расчет элементов 
материального баланса; проводить 
несложные анализы продуктов 
реакций; пользоваться стандартами 
на продукты.
Навыки: в получении модельного 
однослойного монохромного фото-
графического материала на жесткой 
подложке; в определении основных 
фотографических параметров полу-
ченной фотографической эмульсии; в 
изучении топографии центров свето-
чувствительности в микрокристаллах 
галогенида серебра; в определении 
основных физико-механических пара-
метров – температуры деформации и 
прочности набухшего слоя.

ПК 3.1.10



ПП.00 Профессиональная практика
ПП.01 Практика для получения 

первичных профессио-
нальных навыков
Инструктаж по правилам 
безопасности труда, 
производственной санитарии, 
пожарной безопасности на 
рабочем месте. Изучение про-
изводственного регламента. 
Параметры оптимального 
режима процесса. Изучение 
рабочих инструкций по 
обслуживанию оборудования 
и ведению процесса. Осво-
ение практических приемов 
обслуживания оборудования 
технологического процесса. 
Ознакомление с методами 
контроля технологического 
процесса.

Умения: выполнять работы по 
ведению технологического процесса 
в соответствии с установленным 
технологическим регламентом; осу-
ществлять пуск и останов аппаратуры 
и оборудования участка; обслуживать 
технологическое оборудование 
участка; предупреждать и устранять 
отклонения от заданного технологи-
ческого регламента.
Навыки: безопасных приемов обслу-
живания технологического процесса 
по показаниям контрольно-измери-
тельных приборов и результатам 
аналитического контроля.

БК 1–10
ПК 3.1.1 
– 3.1.10

ПП.02 Производственная техно-
логическая практика
Изучение технологического 
процесса цеха (подразде-
ления), работа в качестве 
дублера по профессии 
соответствующей квалифи-
кации, дублирование работы 
линейного руководителя 
(начальника смены, мастера), 
сбор материала для курсового 
проекта.

Умения: вести технологический 
процесс в качестве аппаратчика 
(оператора) 3–4 разряда и дублера 
линейного руководителя.
Навыки: по предупреждению и 
устранению нарушений процесса.

БК 1–10
ПК 3.1.1 
– 3.1.10

ПП.03 Преддипломная практика, 
в том числе выполнение 
дипломного проекта
Сбор информации для 
выполнения дипломного 
проекта, дублирование работы 
линейного руководителя.

Умения: выполнять обязанности 
линейных руководителей цеха, 
работать с нормативно-технической 
документацией, оформлять результа-
ты анализа, деловую документацию, 
разбираться в плановой документа-
ции, производить расчет заработной 
платы, анализировать смету цеховых 
расходов.
Навыки:
линейного руководителя; контроля 
работы коллектива производствен-
ного участка и работы с нормативно-
технической документацией.

БК 1–10
ПК 3.1.1 
– 3.1.10

Типовые образовательные учебные программы технического и профессио-
нального образования по специальности: 0818000 – Технология химического 
производства (по профилю)

Содержание  образовательной  учебной  программы  по  циклам  дисциплин  и  професси-
ональной практике (специалист среднего звена 081801 3 – Техник-технолог по профилю: 
«Производство тугоплавких неметаллических и силикатных материалов и изделий»)

Индекс 
цикла 

(дисци-
плин)

Наименование и основные 
разделы дисциплины, практики

Формируемые знания, 
умения и навыки

Код 
форми-
руемой 
компе-
тенции

ООД.00 Общеобразовательные дисциплины
ОГД.00 Общегуманитарные дисциплины
ОГД.01 Профессиональный казахский 

(русский) язык
Роль профессионального языка. Тер-
минология по специальности. Техника 
чтения и перевода (со словарем) 
профессионально ориентированных 
текстов. Профессиональное общение. 
Составление рассказов, диалогов 
по текстам, ориентированным на 
специальность.

Знания: лексический и грамма-
тический минимум по казахскому 
и русскому языкам, необходимый 
для чтения и перевода (со 
словарем) текстов профессио-
нальной направленности.
Умения: грамотно использо-
вать профессиональную лексику; 
применять знания казахского и 
русского языков в своей профес-
сиональной деятельности.

БК 1

ОГД.02 Профессиональный иностран-
ный язык
Основы делового языка по специаль-
ности, профессиональная лексика, 
фразеологические обороты и терми-
ны. Техника перевода (со словарем) 
профессионально-ориентированных 
текстов. Профессиональное общение.

Знания: лексико-грамматиче-
ский материал по специ-
альности, необходимый для 
профессионального общения.
Умения: использовать грамма-
тический минимум, необходимый 
для чтения, перевода (со слова-
рем) текстов профессиональной 
направленности и профессио-
нального общения.

БК 1

ОГД.03 Физическая культура
Роль физкультуры в подготовке 
специалиста, формировании его 
здорового образа жизни. Социально-
биологические и психофизиологиче-
ские основы физической культуры. 
Основы физического спортивного 
самосовершенствования: средства 
физической культуры, обеспечиваю-
щие устойчивость к умственной и 
физической работоспособности.

Знания: основы здорового 
образа жизни: режим сна и фи-
зических нагрузок, закаливания, 
питания.
Умения: использовать физкуль-
турно-спортивную деятельность 
для укрепления здоровья, дости-
жения жизненных и професси-
ональных целей, физического 
самосовершенствования.

БК 7

ОГД.04 История Казахстана БК 2
СЭД.00 Социально-экономические дисциплины
СЭД.01 Культурология

Понятие культуры. Культура и цивили-
зация. Формы и типы культур. Основ-
ные культурно-исторические центры 
мира. Культуры и цивилизации на 
территории Казахстана. История 
культуры Казахстана в различные 
исторические периоды. Наука и 
культура Казахстана на современном 
этапе. Сущность религии и ее роль. 
Происхождение религии и ее типы. 
Основные положения христианства 
и ислама.

Знания: понятия, формы и 
функции культуры; основные 
мировые цивилизации, мировые 
религии; культуру народов 
Казахстана и перспективы ее 
развития.
Умения: сопоставлять основ-
ные этапы развития культуры 
с процессами в современной 
культуре.

БК 2

СЭД.02 Основы философии
Философия и ее роль в обществе. 
Исторические типы философии. 
Бытие. Материя. Диалектика и ее аль-
тернативы. Философское понимание 
общества. Общество как саморазви-
вающаяся система. Бытие человека 
как проблемы философии: личность, 
свобода и ответственность. Сознание 
как отражение и деятельность, 
познание и творчество. Нравственные 
проблемы философии.

Знания: основные методы 
научного познания; законы и 
категории диалектики; формы 
бытия; свойства и структуру 
сознания.
Умения: анализировать соци-
альные и профессиональные 
ситуации с точки зрения законов 
и категорий диалектики; приме-
нять методы научного познания 
при изучении специальных 
дисциплин и во время практи-
ческого обучения; применять 
теорию относительнос ти при 
изучении естественно-научных и 
специальных дисциплин; приме-
нять этические и нравственные 
понятия в своей жизнедея-
тельности.

БК 2

СЭД.03 Основы экономики
Экономическая ситуация в Респуб лике 
Казахстан. Экономика и ее основные 
проблемы. Микроэкономика. Ресурсы. 
Механизмы рыночного ценообразо-
вания. Конкуренция. Экономические 
основы деятельности фирмы. 
Антимонопольное регулирование. 
Доходы населения. Регулирование 
социально-экономических проблем. 
Макроэкономика. Структура экономики 
страны. Финансы. Денежно-кредитная 
и налоговая системы. Инфляционные 
процессы. Безработица. Проблемы 
экономического роста. Микро- и 
макроэкономические проблемы 
казахстанской экономики. Междуна-
родное разделение труда. Мировой 
рынок товаров, услуг и валют. Основы 
бизнеса.

Знания: общие положения 
экономической теории, основные 
моменты экономической 
ситуации в Казахстане; структуру 
экономики страны, стадии регу-
лирования социально-экономиче-
ских проблем.
Умения: оценивать текущую 
социально-экономическую 
ситуацию в масштабах региона и 
страны; находить и использовать 
необходимую информацию 
для анализа экономического 
состояния в отрасли.

БК 6

СЭД.04 Основы политологии и 
социологии
Основные понятия и категории социо-
логии. Социальные и этнонациональ-
ные отношения. Личность как субъект 
и объект общественных отношений. 
Социальная структура общества. 
Социальные конфликты, механизм 
их разрешения. Основные понятия и 
категории политологии. Политика и 
политическая власть. Политическая 
система. Государство – основное 
звено политической системы. 
Политические партии и движения. 
Внешнеполитическая деятельность и 
мировой политический процесс.

Знания: основные понятия и 
категории социологии и поли-
тологии; политические режимы, 
основные политические партии 
Казахстана и мирового сооб-
щества; причины социальных 
конфликтов.
Умения: анализировать и 
сопоставлять общественные 
отношения, их развитие с точки 
зрения субъекта и объекта.

БК 2

СЭД.05 Основы права
Право: понятие, система, источники. 
Конституция Республики Казахстан 
– ядро правовой системы. Всеобщая 
декларация прав человека. Личность, 
право, правовое государство. Юри-
дическая ответственность и ее виды. 
Основные отрасли права. Судебная 
система Республики Казахстан. 
Правоохранительные органы.

Знания: права и свободы чело-
века и гражданина, механизмы 
их реализации: правовые и 
нравственно-этические нормы 
в сфере профессиональной 
деятельности.
Умения: использовать 
нормативно-правовые документы, 
регламентирующие профес-
сиональную деятельность 
специалиста. 

БК 4

ОПД.00 Общепрофессиональные дисциплины
ОПД.01 Делопроизводство на государ-

ственном языке
Документы, их назначение и 
способы документирования. Система 
документации, структура документов. 
Организация и технология делопро-
изводства. Порядок организаций и 
формирования дел.

Знания: назначение, составные 
части, правила оформления 
документов; способы создания 
и функции документов; 
общую характеристику средств 
оргтехники, их назначение и 
внедрение в организационные 
и управленческие процессы на 
предприятии.
Умения: составлять деловые 
бумаги: заявление, приказы, 
служебные записки и другие; 
организовывать работу с 
документами, регистрировать, 
вести их учет, пользоваться 
современной оргтехникой.

БК 1
БК 4

ОПД.02 Черчение
Понятие ЕСКД, ГОСТ. Графическое 
оформление чертежей в соответствии 
с ЕСКД. Линии чертежа, форматы 
чертежей. Выполнение надписей на 
чертежах. Масштабы. Нанесение раз-
меров. Приемы выполнения контуров 
деталей. Техническое рисование. 
Основы начертательной геометрии 
и проекционное черчение. Общие 
правила выполнения чертежей; виды, 
разрезы, сечения, изображения и 
обозначение детали, эскизы, чертежи 
по специальности, нормативно-тех-
ническая документация. Методы и 
средства машинной графики.

Знания: единая система 
конструкторской документации 
(ЕСКД); правила и приемы выпол-
нения чертежей и эскизов; осно-
вы начертательной геометрии и 
проекционного черчения.
Умения: читать, выполнять и 
оформлять чертежи по специ-
альности, в том числе методами 
компьютерной графики.

ПК 3.1.1
ПК 3.1.8

ОПД.03 Основы технической механики
Статика. Аксиомы статики. Понятие о 
силе. Элементы, определяющие силу. 
Измерение величины силы. Система сил. 
Центр тяжести. Положение центров 
тяжести сечений. Геометрические 
характеристики сечений. Устойчивость 
равновесия. Момент сил. Центробеж-
ная и центростремительная силы. 
Сопротивление материалов. Виды 
деформированного состояния: растя-
жение (сжатие), сдвиг, кручение, прямой 
изгиб, сложная деформация. Расчет на 
прочность, жесткость и устойчивость. 
Элементы динамики и кинематики. Виды 
движения точки. Простейшие движения 
тел. Кинематические характеристики 
поступательного и вращательного 
движения. Работа и мощность. Коэффи-
циент полезного действия. Трение. Роль 
трения в технике. Аксиомы и законы 
динамики. Детали механизмов и машин. 
Применение простых механизмов в 
технике. Виды передач. Передаточное 
отношение. Механизмы преобразования 
движения: кривошипно-шатунный 
механизм; кулачковый механизм; их 
назначение и устройство.

Знания: общие законы равно-
весия и движения точек и тел; 
основы расчета на прочность; 
жесткость, устойчивость; 
определение работы и мощности 
на прямом участке пути и при 
вращательном движении тела; 
кпд механизмов; их соединения 
и передачи; простейшие 
механизмы.
Умения: применять законы 
механики в решении задач, 
выполнять расчеты на прочность, 
жесткость и устойчивость; 
составлять и читать кинема-
тические схемы механизмов, 
анализировать их конструктив-
ные особенности.

ПК 3.1.3

ОПД.04 Электротехника с основами 
электроники
Электрические цепи постоянного 
и переменного тока. Электромаг-
нетизм, электрические измерения, 
электрические машины переменного 
и постоянного тока. Трансформаторы. 
Основы электропривода. Передача 
и распределение электрической 
энергии. Электроника: физические 
основы электроники. Электронные 
приборы. Электронные генераторы и 
измерительные приборы.

Знания: закон Ома, законы 
Кирх гофа, определение 
постоянного и переменного 
токов, основные элементы цепи, 
устройство и принцип действия 
трансформаторов, машин 
постоянного и переменного тока; 
классификацию измерительных 
приборов и принцип действия.
Умения: снимать показания 
приборов, читать принципи-
альные электрические схемы 
электрооборудования; рассчиты-
вать значения тока, напряжения, 
сопротивления, используя законы 
Ома и Кирхгофа.

БК 10
ПК 3.1.6

ОПД.05 Химия кремния
Свойства кремния, диоксида кремния 
и кремниевой кислоты. Разновидности 
силикатов. Соединения кремния, 
используемые или получаемые в 
производстве силикатных и тугоплав-
ких неметаллических материалов и 
изделий. Силициды, их получение и 
применение. Кремнийорганические 
соединения. Природные гидраты 
кремнезема.

Знания: основные природные 
соединения кремния; физические 
и химические свойства кремния 
и его соединений; получение 
силикатов в промышленности; 
области применения природных и 
искусственных силикатов.
Умения: составлять формулы 
веществ, уравнения реакций 
химических процессов, решать 
расчетные задачи, давать 
физическую и химическую 
характеристику важнейших 
силикатных соединений.

ПК 3.1.3

ОПД.06 Физическая химия тугоплавких 
неметаллических и силикатных 
соединений
Основы химической термодинамики 
и термохимии. Кристаллическое 
строение силикатных и тугоплавких 
неметаллических материалов и 
изделий. Свойства силикатных 
расплавов. Особенности стеклообраз-
ного состояния. Основы физического 
и фазового равновесия. Свойства 
дисперсных и коллоидных систем. 
Особенности течения реакций гетеро-
генных процессов. Основные методы 
интенсификации физико-химических 
процессов.

Знания: особенности строения 
и свойства силикатных материа-
лов; основные закономерности 
протекания химических процес-
сов, законы термодинамики.
Умения: делать выводы о воз-
можности протекания химических 
процессов выявлять оптималь-
ные параметры процессов.

ПК 3.1.3

ОПД.07 Основы теплотехники и тепло-
техническое оборудование
Основы термодинамики, термодина-
мических процессов. Теплосиловые 
установки. Виды теплообмена и 
теплопередача. Основы процесса 
горения топлива, составление баланса 
процесса горения. Классификация 
теплообменных аппаратов. Назначение 
и принцип работы теплообменни-
ков. Теоретические основы сушки. 
Виды, назначение и принцип работы 
выпарных и сушильных установок. Тео-
ретические основы обжига. Печи для 
обжига материалов. Печи для обжига 
керамических полуфабрикатов. Основы 
теплового расчета теплотехнического 
оборудования. Эксплуатации тепло-
технического оборудования. Способы 
рационального использования топлив-
но-энергетических ресурсов.

Знания: законы термодинамики, 
виды теплообмена; основное 
теплотехническое оборудование 
производства строительных 
материалов; приемы его 
эксплуатации.
Умения: выполнять расчеты 
и составлять баланс процесса 
горения; производить тепловой 
расчет теплотехнического 
оборудования.

ПК 3.1.1
ПК 3.1.5

ОПД.08 Основы строительного дела
Общие сведения о зданиях и сооруже-
ниях. Гражданские, производственные 
здания и комплексы. Основные 
конструктивные элементы жилых и 
общественных зданий. Крупно-панель-
ные жилые и общественные здания. 
Промышленные здания. Конструк-
тивные элементы промышленных 
зданий. Здания с пространственными 
покрытиями. Инженерные сооружения. 
Элементы инженерного оборудования 
зданий.

Знания: функции и свойства 
материалов и конструкций; 
сравнительную эффектив-
ность основных строительных 
материалов: древесины, 
стали, алюминия, железобетона, 
керамики, полимерного волокна 
и др.; классификацию зданий, 
сооружений и строительных 
конструкций.
Умения: характеризовать 
конструктивные элементы зда-
ний; обосновывать применение 
строительных материалов.

ПК 3.1.4

ОПД.09 Материаловедение и конструк-
ционные материалы
Предмет и основные задачи мате-
риаловедения. Материал, вещество, 
полуфабрикат, состав, структура, 
свойства, технология, отрасль, ма-
териаловедение. Роль материалов в 
технике и технологии. Классификация 
технических материалов Металлы и 
сплавы: классификация, маркировка, 
механические и технологические 
свойства металлов и сплавов; области 
применения. Порошковые металличе-
ские материалы и покрытия. Неметал-
лические конструкционные материалы: 
их свойства и области применения. 
Конструкционные материалы для ос-
новных узлов и деталей оборудования 
в производстве стекла, стекловолокна 
и стеклоизделий. Конструкционные 
материалы для запорной и регулирую-
щей арматуры. 

Знания: классификацию, 
технологические свойства и 
область применения материалов 
химического машиностроения; 
требования, предъявляемые к 
конструкционным материалам.
Умения: делать обоснован-
ный выбор конструкционного 
материала для узла, детали 
технологического оборудования.

БК 10
ПК 3.1.3

ОПД.10 Основы автоматизации техноло-
гических процессов химических 
производств
Основные понятия управления 
технологическими процессами: 
технологический объект управления, 
управляющая система, система автома-
тического управления. Метрологические 
требования РК. Технические средства 
автоматизации: приборы и средства для 
управления тепловыми, массообменны-
ми, гидромеханическими, механически-
ми, химическими процессами. Система 
автоматического регулирования 
технологического процесса.

Знания: устройство автомати-
ческих средств контроля, регу-
лирования, защиты и блокировки; 
схемы автоматизации отдельных 
аппаратов и процессов в целом.
Умения: автоматизировать 
аппарат, участок технологиче-
ской схемы или схему в целом; 
снимать показания приборов 
и оценивать достоверность 
информации.

ПК 3.1.6

ОПД.11 Основы стандартизации, метро-
логии и управления качеством 
продукции
Роль стандартизации, метрологии в 
повышении качества продукции. Пра-
вовые основы, цели, задачи, принципы, 
объекты и средства стандартизации. 
Международная и региональная 
стандартизация. Межгосударственная 
стандартизация в СНГ. Государ-
ственная система стандартизации 
Республики Казахстан. Основные 
понятия и определения метрологии. 
Государственный метрологический 
контроль и надзор. Качество продук-
ции, показатели качества и методы 
их оценки; испытание и контроль 
продукции. Сущность и содержание 
сертификации. Международная 
сертификация.

Знания: основные понятия 
метрологии, стандартизации, 
сертификации и управления ка-
чеством продукции; показатели 
качества и методы их оценки.
Умения: применять документа-
цию и основные принципы систе-
мы качества в профессиональной 
деятельности; рассчитывать 
погрешность измерения и выби-
рать средства измерения.

ПК 3.1.4
ПК 3.1.9

ОПД.12 Прикладная информатика
Работа с файлами. Графика. 
Применение программ для решения 
задач по общепрофессиональным 
и специальным дисциплинам, при 
выполнении курсовых работ и 
дипломного проектирования.

Знания: прикладное програм-
мное обеспечение для решения 
технологических задач, офор-
мления схем и чертежей.
Умения: технологические и 
технические расчеты, оформлять 
чертежи на компьютере.

ПК 3.1.5
ПК 3.1.8

ОПД.13 Основы менеджмента
Цели и задачи управления орга-
низациями различных организа-
ционно-правовых форм. Функции 
менеджмента. Управление персона-
лом. Внутренняя и внешняя среда 
организации. Система мотивации 
труда. Этика делового общения. 
Психология менеджмента. Маркетинг 
в системе менеджмента.

Знания: характеристики 
внутренней и внешней среды 
предприятия; функции управле-
ния, принципы управления, мо-
дели организационных структур 
предприятия; стили управления, 
структуру полномочий, способы 
разрешения конфликтных 
ситуаций; факторы, влияющие на 
эффективность работы группы; 
правовое регулирование; функ-
ции и принципы маркетинга.
Умения: применять на практике 
методы и принципы управления, 
проектировать структуру пред-
приятия; определять модель 
выбора стиля управления; 
определять эффективность 
использования рабочего 
времени; давать оценку деловым 
и межличностным отношениям в 
коллективе.

БК 4
БК 5
БК 6

СД.00 Специальные дисциплины
СД.01 Охрана труда и основы про-

мышленной экологии
Основы законодательства РК по 
охране труда. Организация работы с 
персоналом по технике безопасности. 
Права и обязанности персонала. 
Анализ несчастных случаев. 
Требования по технике безопаснос-
ти к территориям, помещениям, 
рабочим местам, оборудованию, 
инструментам и приспособлениям. 
Воздействие негативных факторов 
на человека. Методы и средства 
защиты от опасностей технических 
систем и технологических процессов. 
Особенности обеспечения безопасных 
условий труда в сфере профессио-
нальной деятельности. Экологический 
кодекс РК. Источники выделения 
вредных веществ в химическом 
производстве. Основные сведения 
об очистке выбросов в атмосферу. 
Классификация пылеулавливающего 
оборудования. Техническая характе-
ристика, принцип работы и область 
применения. Способы и аппаратура, 
применяемые для снижения выбросов 
химического производства, улав-
ливания и переработки химических 
продуктов. Схемы аспирационных 
систем. Общие сведения об очистке 
сточных вод. Классификация сточных 
вод. Биохимическая очистка вод 
производства. Понятие об утилизации 
отходов производства. Общие 
направления создания экологически 
безопасных технологий. Организация 
природоохранной деятельности на 
предприятии.

Знания: правовые, нормативные 
и организационные основы 
охраны труда на предприятии; 
опасные факторы производства, 
причины производственного 
травматизма и профессиональ-
ных заболеваний; индивидуаль-
ные средства защиты; правила 
безопасности при работе на 
обслуживаемом оборудовании; 
правила поведения в огнео-
пасных местах и при пожарах; 
основные статьи экологического 
кодекса РК, действие вредных 
веществ на организм человека, 
предельно допустимые концен-
трации (ПДК) и индивидуальные 
средства защиты; типы и харак-
теристику пылеулавливающего 
оборудования; методы очистки 
сточных вод; меры по снижению 
уровня шума.
Умения: оценивать степень 
опасности производственной 
ситуации для персонала и окру-
жающей среды; применять сред-
ства индивидуальной защиты и 
противопожарной безопасности, 
оказывать первую медицинскую 
помощь пострадавшему.

БК 8
БК 9

СД.02 Общая технология силикатов
Классификация, характеристика и 
назначение силикатных материалов 
и изделий. Сырьевые материалы си-
ликатной промышленности; основные 
технологические процессы произ-
водства вяжущих, керамических, 
огнеупорных и стекломатериалов и 
изделий на их основе. Характеристика 
технологического оборудования. Тре-
бования к качеству сырья, полуфабри-
катов и готовой продукции. Анализ 
брака полуфабрикатов, материалов 
и изделий. Внедрение ресурсо- и 
энергосберегающих технологий.

Знания: сырьевую базу, химизм 
процессов и технологические 
схемы производства силикатных 
материалов и изделий; область 
применения продукции; факторы 
повышения качества продукции.
Умения: читать технологиче-
ские схемы, давать характери-
стику сырья, готовой продукции, 
технологического оборудования.

ПК 3.1.3

СД.03 Основы моделирования химико-
технологических процессов
Основы проектных расчетов 
и аппаратов для проведения 
типовых процессов производства 
(по профилю). Числовые расчеты. 
Схемы установок, общие виды и узлы 
основных химических аппаратов. 
Аппаратурно-технологический расчет 
производства (по профилю) в целом 
или какого-либо цикла. Разработка 
технологической схемы производст-
ва. Вычерчивание графической части 
средствами САПР.

Знания: технологические схемы 
производства (по профилю), про-
цессы и аппараты химических 
производств.
Умения: проведение числовых 
расчетов типовых процессов и 
оборудования, проектирование 
схемы, аппаратов.

ПК 3.1.5

СД.04 Технология и оборудование 
производства тугоплавких 
неметаллических силикатных 
материалов и изделий
Классификация тугоплавких неме-
таллических силикатных материалов 
(ТНСМ). Основные понятия и термины. 
Принципиальные технологические 
схемы получения вяжущих материа-
лов, керамики, стекла и ситаллов. 
Классификация сырья для производ-
ства стекла и ситаллов; керамики; 
вяжущих материалов. Добыча сырья, 
твердых и мягких пород. Типовые схе-
мы приготовления шихт. Стекольные 
шихты. Цементное производство. 
Керамическое производство. Особые 
методы получения шихт. Процессы 
формования в технологии ТНСМ. 
Сущность процессов формования. 
Структурообразование в дисперсных 
системах. Основные способы 
формования в технологии вяжущих 
материалов. Высокотемпературный 
синтез в технологии ТНСМ. Основные 
типы тепловых агрегатов при 
высокотемпературном синтезе ТНСМ. 
Печи для обжига порошкообразных, 
кусковых материалов и шламов. Печи 
для обжига сформованного полуфа-
бриката изделий. Печи для плавления 
шихт. Защита окружающей среды в 
технологии тугоплавких неметалличе-
ских силикатных материалов.

Знания: научные основы техно-
логии силикатных и тугоплавких 
неметаллических материалов; 
основные закономерности 
процессов технологии ТНСМ; 
общие принципы построения 
технологий ТНСМ; основное 
технологическое оборудование; 
технология стекла и ситаллов; 
технология керамики; огне-
упоров, вяжущих материалов, 
высокотемпературных конструк-
ционных и композиционных 
материалов, теплоизоляционных 
материалов и изделий.
Умения: выполнять технологи-
ческие расчеты с использовани-
ем типовых компьютерных про-
грамм; выбирать оптимальные 
схемы производства; проводить 
поиск научной и технической 
информации по заданной теме в 
области технологии ТНСМ.

ПК 3.1.1 
– 3.1.5

СД.05 Технический анализ и контроль 
производства
Роль технического анализа в 
производстве. Виды анализов: марки-
рованный, экспрессный, контрольный, 
арбитражный. Стандартные образцы. 
Физико-механические, химические и 
инструментальные методы анализа 
в производстве ТНСМ. Определе-
ние основных свойств сырьевых 
материалов: влажность, потери при 
прокаливании, пластичность глин и 
др. Определение зернового состава 
и характеристики дисперсности ма-
териалов: ситовый анализ порошков, 
седиментационный анализ порошков, 
гранулометрический анализ и другие 
свойства. Определение техноло-
гических характеристик исходных 
керамических масс: сыпучесть и прес-
суемость пресс-порошков, вязкость 
водных шликеров, коэффициент 
загустевания, скорость затверде-
вания и др. Свойства обожженных 
изделий. Плотность и структурные 
характеристики. Механические и упру-
гие свойства. Свойства при высоких 
температурах. Электрофизические 
свойства. Исследование Определение 
физико-механических свойств ТНСМ.

Знания: виды анализов, назна-
чение стандартных образцов 
и ГОСТов, основные методы 
анализа сырья, полупродуктов и 
готовой продукции; современные 
методы входного контроля 
сырьевых материалов; методы 
испытаний физико-механических, 
и эксплуатационных свойств 
ТНСМ.
Умения: работать с ГОСТами, 
проводить отбор средней пробы, 
анализ воды, газовый анализ, 
анализ сырья и реагентов, 
физико-химические испытания 
ТНСМ.

ПК 3.1.4
ПК 3.1.6

СД.06 Организация и планирование 
производства
Формы организации предприятий, 
их производственная и организаци-
онная структура. Типы производ-
ства, их характеристика. Основные 
производственные и технологические 
процессы. Основные и оборотные 
средства. Трудовые ресурсы. Органи-
зация, нормирование и оплата труда. 
Себестоимость продукции. Цено-
образование. Оценка эффективности 
деятельности организации. Качество 
и конкурентоспособность продукции.

Знания: экономическая сущ-
ность процессов химического 
производства, эффективность 
организации предприниматель-
ской деятельности; организация 
работы и структура предприятия, 
работа смежных профессий на 
участке предприятия в условиях 
действующего производства; 
организация труда, механизмы 
ценообразования на продукцию 
и формы оплаты труда в совре-
менных условиях.
Умения: находить и использо-
вать необходимую информацию 
для анализа экономического 
состояния предприятия; рассчи-
тывать по принятой методике 
производительность труда, за-
работную плату, себестоимость 
и цену продукции, оценивать 
эффективность деятельности 
организации.

БК 4
БК 6

ПО и ПП Производственное обучение и профессиональная практика
ПО.00 Производственное обучение
ПО.01 Ознакомительная практика

Режим работы предприятия. 
Основные и вспомогательные цеха 
предприятия, их назначение и техно-
логический процесс. Характеристика 
сырья и продуктов основных цехов. 
Основные опасные и вредные факто-
ры на предприятии. Технологическая 
цепочка предприятия (взаимосвязь 
цехов).

Умения: безопасно передви-
гаться и работать на территории 
цеха и предприятия; применять 
знания фундаментальных хими-
ческих наук для анализа техно-
логического процесса; работать 
с технической документацией; 
выявлять взаимосвязь между 
цехами производства.
Навыки: безопасного 
поведения на территории цеха 
и предприятии, соблюдения 
правил техники безопасности 
и пожарной безопасности 
на рабочем месте, основные 
правила безопасного ведения 
технологического процесса, 
первоначальные навыки работы 
с цеховой документацией.

БК 8
ПК 3.1.1 
– 3.1.4

ПО.02 Техника лабораторных работ
Организация химической лаборато-
рии. Лабораторное оборудование, 
приборы, химическая посуда. Весы 
технические и аналитические; мытье и 
сушка химической посуды; основные 
операции и приемы, применяемые в 
химической лаборатории: взвеши-
вание, фильтрование, высушивание, 
приготовление растворов. Работа с 
вредными ядовитыми веществами.

Умения: отличать посуду раз-
личных назначений и пользовать-
ся ею; работать с технохимиче-
скими и аналитическими весами; 
проводить процессы нагревания, 
охлаждения, выпаривания, 
прокаливания, кристаллизации и 
другие операции; пользоваться 
приборами для определения 
температур плавления и кипения; 
уметь определять плотность 
жидких и твердых веществ, 
пользоваться справочными 
таблицами; производить монтаж 
и сборку простейших лаборатор-
ных установок.
Навыки: работы с лабора-
торным оборудованием и 
химической посудой; работы 
с мерной посудой, заполнения 
бюретки, работы с пипеткой, 
приготовления растворов в 
мерных колбах; использования 
электронагревательных и других 
приборов, сушильного шкафа, 
муфельной печи; выполнения 
процессов фильтрования, 
промывания осадка на фильтре; 
работы с насосом Комовского; 
определения температуры кипе-
ния и плавления; в определении 
относительной плотности и 
удельного веса веществ, работы 
с пикнометрами и ареометрами.

ПК 3.1.6

ПО.03 Слесарная практика
Организация слесарных работ. Изуче-
ние перечня слесарного инструмента, 
необходимого для эксплуатации 
технологического оборудования. 
Запорная арматура: устройство, 
правила эксплуатации, определение 
дефектов. Слесарно-сборочные 
работы: сборка неразъемных соеди-
нений; сборка и разборка разъемных 
соединений. Слесарные работы при 
техническом обслуживании и ремонте 
основного и вспомогательного 
оборудования химических произ-
водств. Эксплуатационные свойства 
оборудования: понятие, надежность, 
работоспособность, безотказность, 
ремонтопригодность.

Умения: пользоваться 
инструментами и оборудованием 
для выполнения слесарных 
работ: разметки, рубки металла, 
правки, гибки и резке металла, 
опиливанию металла, сверлению 
деталей и нарезанию резьбы в 
деталях; применять оптимальные 
режимы обработки деталей и 
механизмов.
Навыки: выполнения слесарных 
и слесарно-ремонтных работ, 
необходимых при обслуживании 
коммуникаций, запорной армату-
ры, технологических аппаратов; 
технологических процессов, 
пользования слесарно-измери-
тельным инструментом.

ПК 3.1.7

ПО.04 Практикум по химическому ана-
лизу силикатных и тугоплавких 
неметаллических материалов 
и изделий
Организация рабочего места. 
Основная химическая посуда, обору-
дование и операции, применяемые 
в химической лаборатории. Роль 
химического анализа и химических 
методов контроля в производстве 
силикатных изделий. Средняя проба: 
отбор средней пробы сырьевых 
материалов. Отбор средней пробы 
готовых изделий. Подготовка проб 
к испытанию. Химический анализ 
силикатных и несиликатных сырьевых 
материалов. Химический анализ 
готовой продукции.

Умения: отобрать среднюю 
пробу согласно методике, подго-
товить ее к испытанию; провести 
несложный химический анализ 
силикатных и несиликатных 
сырьевых материалов, готовой 
продукции.
Навыки: отбора проб; сборки 
приборов; навыки работы с 
реактивами, химической посудой, 
с приборами; навыки проведения 
всех операций гравиметри-
ческого и титриметрического 
анализов; фотометрии и хрома-
тографии; навыки вычислений, 
связанные с приготовлением 
растворов и результатов 
анализа; навыки соблюдения 
правил безопасной работы при 
выполнении анализов.

ПК 3.1.10

ПО.05 Практикум по спецтехнологии
Контроль сырьевых материалов. 
Контроль состава сырья. Опреде-
ление содержания СаО в силикатах 
методом тригонометрического 
титрования. Определение содержа-
ния SiO

2
 в силикатах, неразлагаемых 

кислотами, фотоколориметрическим 
методом. Контроль дисперсности 
измельченных материалов. Ситовой 
анализ измельченных материалов. 
Определение удельной поверхности. 
Основные сведения по технологии 
стекла. Расчет состава стекольной 
шихты. Синтез стекла и исследование 
его свойств. Отжиг стекла. Синтез 
пеностекла и исследование его 
свойств. Технология керамики. Расчет 
шихтового и химического состава 
традиционной керамической массы. 
Синтез керамики. Изучение зависи-
мости степени спекания керамики от 
температуры обжига и оптимизация 
ее свойств. Общие сведения о 
вяжущих материалах. Расчет состава 
портландцементной сырьевой 
смеси. Определение нормальной 
густоты, сроков схватывания и марки 
строительного гипса. Статистическая 
обработка экспериментальных дан-
ных. Оценка точности и надежности 
результатов измерений.

Умения: собирать лаборатор-
ную установку, вести наблю-
дение за процессом; выбирать 
оптимальный технологический 
режим; определять выход 
продукта; проводить несложные 
анализы исходных материалов и 
продуктов реакций; пользовать-
ся стандартами на продукты.
Навыки: в проведении процес-
сов определения компонентов в 
ТНСМ в лабораторных условиях, 
построения графиков зависи-
мостей, работы со справочной 
литературой, в выполнении 
необходимых расчетов.

ПК 3.1.10

ПП.00 Профессиональная практика
ПП.01 Практика для получения 

первичных профессиональных 
навыков
Инструктаж по правилам безопас-
ности труда, производственной 
санитарии, пожарной безопасности на 
рабочем месте. Изучение производст-
венного регламента. Параметры опти-
мального режима процесса. Изучение 
рабочих инструкций по обслуживанию 
оборудования и ведению процесса. 
Освоение практических приемов 
обслуживания оборудования техноло-
гического процесса. Ознакомление с 
методами контроля технологического 
процесса.

Умения: выполнять работы 
по ведению технологического 
процесса в соответствии с 
установленным технологическим 
регламентом; осуществлять пуск 
и останов аппаратуры и обору-
дования участка; обслуживать 
технологическое оборудование 
участка; предупреждать и устра-
нять отклонения от заданного 
технологического регламента.
Навыки: безопасных приемов 
обслуживания технологического 
процесса по показаниям конт-
рольно-измерительных приборов 
и результатам аналитического 
контроля.

БК 1–10
ПК 3.1.1 
– 3.1.10

ПП.02 Производственная технологиче-
ская практика
Изучение технологического процесса 
цеха (подразделения), работа в 
качестве дублера по профессии 
соответствующей квалификации, 
дублирование работы линейного 
руководителя (начальника смены, 
мастера), сбор материала для курсо-
вого проекта.

Умения: вести технологический 
процесс в качестве аппаратчика 
(оператора) 3–4 разряда и дуб-
лера линейного руководителя.
Навыки: по предупреждению 
и устранению нарушений 
процесса.

БК 1–10
ПК 3.1.1 
– 3.1.10

ПП.03 Преддипломная практика, в том 
числе выполнение дипломного 
проекта
Сбор информации для выполнения 
дипломного проекта, дублирование 
работы линейного руководителя.

Умения: выполнять обязан-
ности линейных руководителей 
цеха, работать с нормативно-
технической документацией, 
оформлять результаты анализа, 
деловую документацию, разби-
раться в плановой докумен-
тации, производить расчет 
заработной платы, анализиро-
вать смету цеховых расходов.
Навыки:
линейного руководителя; 
контроля работы коллектива 
производственного участка и 
работы с нормативно-техниче-
ской документацией.

БК 1–10
ПК 3.1.1 
– 3.1.10

Типовые образовательные учебные программы технического и профессио-
нального образования по специальности: 0818000 – Технология химического 
производства (по профилю)
Содержание образовательной учебной программы по циклам дисциплин и профессиональной 
практике (специалист среднего звена 081801 3 – Техник-технолог по профилю: «Технология 
высокомолекулярных и высокоактивных соединений и устройств»)

Индекс 
цикла 

(дисци-
плин)

Наименование и основные 
разделы дисциплины, практики

Формируемые знания, 
умения и навыки

Код 
фор-
миру-
емой 

компе-
тенции

ООД.00 Общеобразовательные дисциплины
ОГД.00 Общегуманитарные дисциплины
ОГД.01 Профессиональный казахский 

(русский) язык
Роль профессионального языка. Тер-
минология по специальности. Техника 
чтения и перевода (со словарем) 
профессионально ориентированных 
текстов. Профессиональное общение. 
Составление рассказов, диалогов 
по текстам, ориентированным на 
специальность.

Знания: лексический и грамма-
тический минимум по казахскому 
и русскому языкам, необходимый 
для чтения и перевода (со 
словарем) текстов профессио-
нальной направленности.
Умения: грамотно использовать 
профессиональную лексику; 
применять знания казахского и 
русского языков в своей профес-
сиональной деятельности.

БК 1

ОГД.02 Профессиональный иностран-
ный язык
Основы делового языка по специаль-
ности, профессиональная лексика, 
фразеологические обороты и терми-
ны. Техника перевода (со словарем) 
профессионально-ориентированных 
текстов. Профессиональное общение.

Знания: лексико-грамматиче-
ский материал по специальности, 
необходимый для профессио-
нального общения.
Умения: использовать грамма-
тический минимум, необходимый 
для чтения, перевода (со слова-
рем) текстов профессиональной 
направленности и профессио-
нального общения.

БК 1

ОГД.03 Физическая культура
Роль физкультуры в подготовке 
специалиста, формировании его 
здорового образа жизни. Социально-
биологические и психофизиологиче-
ские основы физической культуры. 
Основы физического спортивного 
самосовершенствования: средства 
физической культуры, обеспечиваю-
щие устойчивость к умственной и 
физической работоспособности.

Знания: основы здорового 
образа жизни: режим сна и фи-
зических нагрузок, закаливания, 
питания.
Умения: использовать физкуль-
турно-спортивную деятельность 
для укрепления здоровья, дос-
тижения жизненных и профес-
сиональных целей, физического 
самосовершенствования.

БК 7

ОГД.04 История Казахстана
СЭД.00 Социально-экономические дисциплины
СЭД.01 Культурология

Понятие культуры. Культура и 
цивилизация. Формы и типы культур. 
Основные культурно-исторические 
центры мира. Культуры и цивилиза-
ции на территории Казахстана. Исто-
рия культуры Казахстана в различные 
исторические периоды. Наука и 
культура Казахстана на современном 
этапе. Сущность религии и ее роль. 
Происхождение религии и ее типы. 
Основные положения христианства 
и ислама.

Знания: понятия, формы и 
функции культуры; основные 
мировые цивилизации, мировые 
религии; культура народов 
Казахстана и перспективы ее 
развития.
Умения: сопоставлять основ-
ные этапы развития культуры 
с процессами в современной 
культуре.

БК 2

СЭД.02 Основы философии
Философия и ее роль в обществе. 
Исторические типы философии. 
Бытие. Материя. Диалектика и ее аль-
тернативы. Философское понимание 
общества. Общество как саморазви-
вающаяся система. Бытие человека 
как проблемы философии: личность, 
свобода и ответственность. Сознание 
как отражение и деятельность, 
познание и творчество. Нравственные 
проблемы философии.

Знания: основные методы 
научного познания; законы и 
категории диалектики; формы 
бытия; свойства и структуру 
сознания.
Умения: анализировать соци-
альные и профессиональные 
ситуации с точки зрения законов 
и категорий диалектики; приме-
нять методы научного познания 
при изучении специальных дис-
циплин и во время практического 
обучения; применять теорию 
относительности при изучении 
естественно-научных и специаль-
ных дисциплин; применять эти-
ческие и нравственные понятия в 
своей жизнедеятельности.

БК 2

СЭД.03 Основы экономики
Экономическая ситуация в Респуб-
лике Казахстан. Экономика и ее 
основные проблемы. Микроэкономика. 
Ресурсы. Механизмы рыночного 
ценообразования. Конкуренция. 
Экономические основы деятельности 
фирмы. Антимонопольное регулиро-
вание. Доходы населения. Регули-
рование социально-экономических 
проблем. Макроэкономика. Структура 
экономики страны. Финансы. Денеж-
но-кредитная и налоговая системы. 
Инфляционные процессы. Безра-
ботица. Проблемы экономического 
роста. Микро- и макроэкономические 
проблемы казахстанской экономики. 
Международное разделение труда. 
Мировой рынок товаров, услуг и 
валют. Основы бизнеса.

Знания: общие положения эко-
номической теории, основные мо-
менты экономической ситуации в 
Казахстане; структуру экономики 
страны, стадии регулирования 
социально-экономических 
проблем.
Умения: оценивать текущую 
социально-экономическую 
ситуацию в масштабах региона и 
страны; находить и использовать 
необходимую информацию 
для анализа экономического 
состояния в отрасли.

БК 6

СЭД.04 Основы политологии и социо-
логии
Основные понятия и категории социо-
логии. Социальные и этнонациональ-
ные отношения. Личность как субъект 
и объект общественных отношений. 
Социальная структура общества. 
Социальные конфликты, механизм 
их разрешения. Основные понятия и 
категории политологии. Политика и 
политическая власть. Политическая 
система. Государство – основное 
звено политической системы. 
Политические партии и движения. 
Внешнеполитическая деятельность и 
мировой политический процесс.

Знания: основные понятия и 
категории социологии и поли-
тологии; политические режимы, 
основные политические партии 
Казахстана и мирового сооб-
щества; причины социальных 
конфликтов.
Умения: анализировать и 
сопоставлять общественные 
отношения, их развитие с точки 
зрения субъекта и объекта.

БК 2

СЭД.05 Основы права
Право: понятие, система, источники. 
Конституция Республики Казахстан 
- ядро правовой системы. Всеобщая 
декларация прав человека. Личность, 
право, правовое государство. Юри-
дическая ответственность и ее виды. 
Основные отрасли права. Судебная 
система Республики Казахстан. 
Правоохранительные органы.

Знания: права и свободы чело-
века и гражданина, механизмы 
их реализации:
правовые и нравственно-этиче-
ские нормы в сфере профессио-
нальной деятельности.
Умения: использовать нор-
мативно-правовые документы, 
регламентирующие профес-
сиональную деятельность 
специалиста. 

БК 4

ОПД.00 Общепрофессиональные дисциплины
ОПД.01 Делопроизводство на государ-

ственном языке
Документы, их назначение и 
способы документирования. Система 
документации, структура документов. 
Организация и технология делопро-
изводства. Порядок организаций и 
формирования дел.

Знания: назначение, составные 
части, правила оформления 
документов; способы создания и 
функции документов; общую ха-
рактеристику средств оргтехники, 
их назначение и внедрение в ор-
ганизационные и управленческие 
процессы на предприятии.
Умения: составлять деловые 
бумаги: заявление, приказы, 
служебные записки и другие; 
организовывать работу с 
документами, регистрировать, 
вести их учет, пользоваться 
современной оргтехникой.

БК 1
БК 4

ОПД.02 Черчение
Понятие ЕСКД, ГОСТ. Графическое 
оформление чертежей в соответствии 
с ЕСКД. Линии чертежа, форматы 
чертежей. Выполнение надписей на 
чертежах. Масштабы. Нанесение раз-
меров. Приемы выполнения контуров 
деталей. Техническое рисование. 
Основы начертательной геометрии 
и проекционное черчение. Общие 
правила выполнения чертежей; виды, 
разрезы, сечения, изображения и 
обозначение детали, эскизы, чертежи 
по специальности, нормативно-тех-
ническая документация. Методы и 
средства машинной графики.

Знания: единая система 
конструкторской документации 
(ЕСКД); правила и приемы выпол-
нения чертежей и эскизов; основы 
начертательной геометрии и 
проекционного черчения.
Умения: читать, выполнять и 
оформлять чертежи по специ-
альности, в том числе методами 
компьютерной графики.

ПК 3.1.1
ПК 3.1.8

ОПД.03 Основы технической механики
Статика. Аксиомы статики. Понятие о 
силе. Элементы, определяющие силу. 
Измерение величины силы. Система 
сил. Центр тяжести. Положение 
центров тяжести сечений. Геомет-
рические характеристики сечений. 
Устойчивость равновесия. Момент сил. 
Центробежная и центростремитель-
ная силы. Сопротивление материалов. 
Виды деформированного состояния: 
растяжение (сжатие), сдвиг, кручение, 
прямой изгиб, сложная деформация. 
Расчет на прочность, жесткость и 
устойчивость. Элементы динамики и 
кинематики. Виды движения точки. 
Простейшие движения тел. Кинемати-
ческие характеристики поступательно-
го и вращательного движения. Работа 
и мощность. Коэффициент полезного 
действия. Трение. Роль трения в 
технике. Аксиомы и законы динамики. 
Детали механизмов и машин. При-
менение простых механизмов в 
технике. Виды передач. Передаточное 
отношение. Механизмы преобразова-
ния движения: кривошипно-шатунный 
механизм; кулачковый механизм; их 
назначение и устройство.

Знания: общие законы равно-
весия и движения точек и тел; 
основы расчета на прочность; 
жесткость, устойчивость; 
определение работы и мощности 
на прямом участке пути и при 
вращательном движении тела; 
кпд механизмов; их соедине-
ния и передачи; простейшие 
механизмы.
Умения: применять законы меха-
ники в решении задач, выполнять 
расчеты на прочность, жесткость 
и устойчивость; составлять и 
читать кинематические схемы 
механизмов, анализировать их 
конструктивные особенности.

ПК 3.1.3

ОПД.04 Электротехника с основами 
электроники
Электрические цепи постоянного 
и переменного тока. Электромаг-
нетизм, электрические измерения, 
электрические машины переменного 
и постоянного тока. Трансформаторы. 
Основы электропривода. Передача 
и распределение электрической 
энергии. Электроника: физические 
основы электроники. Электронные 
приборы. Электронные генераторы и 
измерительные приборы.

Знания: закон Ома, законы Кирх-
гофа, определение постоянного 
и переменного токов, основные 
элементы цепи, устройство и 
принцип действия трансфор-
маторов, машин постоянного и 
переменного тока; классифика-
цию измерительных приборов и 
принцип действия.
Умения: снимать показания 
приборов, читать принципиальные 
электрические схемы электро-
оборудования; рассчитывать 
значения тока, напряжения, 
сопротивления, используя законы 
Ома и Кирхгофа.

БК 10
ПК 3.1.6

ОПД.05 Физическая и коллоидная химия
Основные законы физической химии, 
физико-химическая сущность химиче-
ских процессов и способы управления 
ими в лабораторных и производствен-
ных условиях. Основные свойства аг-
регатных состояний вещества. Законы 
термодинамики. Основы химической 
кинетики и химическое равновесие. 
Основные свойства растворов. Поверх-
ностное явление. Катализ. Основы 
электрохимии. Основы коллоидной 
химии. Классификация дисперсных 
систем, источники пылеобразования 
в химическом производстве, способы 
очистки от пыли. Условия образования 
эмульсий, практическое примене-
ние эмульсий и пен в химической 
технологии; применение растворов 
высокомолекулярных соединений в 
химической технологии.

Знания: основные закономер-
ности протекания химических 
процессов, законы термодина-
мики, кинетические уравнения, 
основные свойства растворов.
Умения: делать выводы о воз-
можности протекания химических 
процессов, выявлять оптимальные 
условия протекания химических 
процессов.

ПК 3.1.3



ОПД.06 Аналитическая химия
Качественный химический анализ. 
Теоретические основы аналитической 
химии. Характеристики качественного 
анализа. Качественный анализ катио-
нов. Качественный анализ анионов. 
Количественный анализ. Гравиметри-
ческий анализ. Вычисления в гравимет-
рическом анализе. Титриметрический 
анализ. Вычисления в титриметриче-
ском анализе. Метод нейтрализации. 
Оксидиметрия. Методы осаждения. 
Метод комплексометрии. Физические 
и физико-химические методы. Способы 
выполнения анализа. Спектральные 
методы анализа. Молекулярная спек-
трометрия. Флуометрический анализ. 
Фототурбидиметрия и фотонефело-
метрия. Электрохимические методы 
анализа (ЭХМА). Кондуктометрия. 
Потенциометрия. Вольтампераметрия. 
Амперометрическое титрование. 
Кулонометрия. Хроматографические 
методы анализа.

Знания: сущность аналитиче-
ского контроля технологического 
процесса, качества сырья и 
продукции; назначение служб 
аналитического контроля и их 
структуру.
Умения: различать виды лабо-
раторных анализов; выполнять 
качественные реакции капельным, 
пробирочным и микрокристалли-
ческим методом; определять ка-
тионы и анионы в аналитической 
смеси; проводить взвешивание, 
растворение, осаждение, филь-
трование, промывание осадка, 
производить отбор аликвоты 
и титрование; делать расчеты 
по результатам гравиметри-
ческого и титриметрического 
анализов; проводить различными 
инструментальными методами 
несложный качественный и 
количественный анализ веществ 
по установленной методике.

ПК 3.1.4
ПК 3.1.6

ОПД.07 Органическая химия
Теоретические основы органической 
химии. Элементарный анализ органи-
ческих соединений. Общие вопросы 
химического строения органических 
соединений. Классификация, строение, 
химические свойства, способы получе-
ния и применение углеводородов, со-
единений с однородными функциями, 
гетерофункциональных соединений. 
Нефть, состав, способы переработки. 
Элементы биоорганической химии. 
Высокомолекулярные соединения.

Знания: классы и номенклатуру 
органических соединений; 
основные способы получения, фи-
зические и химические свойства 
органических веществ; область 
применения.
Умения: составлять формулы 
органических соединений и 
давать названия веществам 
по различным номенклатурам; 
различать типы органических 
реакций, классы органических 
соединений; решать схемы 
превращения по способам полу-
чения и химическим свойствам 
различных классов органических 
веществ; объяснять химические 
свойства органических веществ 
в зависимости от строения.

ПК 3.1.2
ПК 3.1.3

ОПД.08 Процессы и аппараты химиче-
ской промышленности
Классификация основных процессов: 
механические, гидромеханические, 
тепловые и массообменные, хими-
ческие процессы, периодические и 
непрерывные. Механические процессы 
и аппараты: процессы измельчения, 
классификация измельчителей, 
основные законы измельчения. 
Гидростатика. Гидродинамика. 
Критерии гидродинамического по-
добия. Перемещение жидкостей и 
газов. Центрифугирование Основы 
теплопередачи: теплопроводность, 
конвекция, теплоизлучение, тепло-
обменные аппараты, искусственное 
охлаждение. Основы массопередачи: 
классификация массообменных 
процессов, основные законы массопе-
редачи. Кристаллизация. Адсорбция. 
Ректификация. Сушка. Дистилляция. 
Перегонка. Основные сведения о 
химических процессах. Реакторные 
устройства. Материальный и тепловой 
балансы химических процессов.

Знания: теоретические 
основы массо- и теплопередачи, 
механических процессов, основы 
гидростатики и гидродинами-
ки; конструкции реакторных 
устройств, основного и вспомога-
тельного оборудования.
Умения: производить расчет 
материального и теплового 
балансов химических процессов 
и аппаратов; конструктивные 
расчеты аппаратов.

ПК 3.1.1
ПК 3.1.5

ОПД.09 Общая химическая технология
Теоретические основы и сущность 
технологических процессов 
основных химических производств. 
Сырье и энергетика химической 
промышленности. Производство 
минеральных кислот, аммиака, хлора, 
щелочей. Производство минераль-
ных удобрений, керамики, вяжущих 
веществ. Металлургия чугуна и стали. 
Производство цветных металлов. 
Технология органических веществ; 
технология переработки нефти и газа. 
Схемы технологических процессов, 
конструкция и принцип действия 
типового оборудования, взаимосвязь 
отдельных производств. Состав и 
свойства сырья, готовой продукции, 
соответствие их ГОСТам.

Знания: технологические схемы, 
сырье и продукты основных 
химических производств; химизм 
процессов, область применения 
продукции; виды типового 
оборудования.
Умения: читать технологические 
схемы, давать характеристику 
сырья и готовой продукции.

ПК 3.1.1
ПК 3.1.2

ОПД.10 Конструкционные материалы
Основные требования, предъявляемые 
к химической аппаратуре. Материа-
лы химического машиностроения. 
Углеродистые и легированные стали, 
чугун, цветные металлы. Неметал-
лические материалы органического 
происхождения. Пластмассы, каучук 
и резина, текстильные, прокладочные 
и уплотнительные материалы. Неме-
таллические материалы неорганиче-
ского происхождения. Силикатные 
материалы, графит и графитовые 
изделия. Основные узлы и детали 
химической аппаратуры: назначение и 
конструкционные материалы. Методы 
измерения параметров и свойств 
материалов. Коррозия и защита ме-
таллов; способы защиты от коррозии. 
Влияние условий эксплуатации на 
коррозию оборудования.

Знания: классификацию, 
свойства и область применения 
материалов химического маши-
ностроения.
Умения: прогнозировать срок 
службы изделия (детали) с 
учетом технологических свойств 
материала и области применения; 
делать обоснованный выбор по 
рациональному использованию 
материалов, конструкционного 
материала для узла, детали 
технологического оборудования.

БК 10
ПК 3.1.3

ОПД.11 Основы автоматизации техноло-
гических процессов химических 
производств
Основные понятия управления 
технологическими процессами: 
технологический объект управления, 
управляющая система, система авто-
матического управления. Метрологи-
ческие требования РК. Технические 
средства автоматизации: приборы и 
средства для управления тепловыми, 
массообменными, гидромеханиче-
скими, механическими, химическими 
процессами. Система автоматического 
регулирования технологического 
процесса.

Знания: устройство автомати-
ческих средств контроля, регу-
лирования, защиты и блокировки; 
схемы автоматизации отдельных 
аппаратов и процессов в целом.
Умения: автоматизировать 
аппарат, участок технологиче-
ской схемы или схему в целом; 
снимать показания приборов 
и оценивать достоверность 
информации.

ПК 3.1.6

ОПД.12 Основы стандартизации, метро-
логии и управления качеством 
продукции
Роль стандартизации, метрологии в 
повышении качества продукции. Пра-
вовые основы, цели, задачи, принципы, 
объекты и средства стандартизации. 
Международная и региональная 
стандартизация. Межгосударственная 
стандартизация в СНГ. Государ-
ственная система стандартизации 
Республики Казахстан. Основные 
понятия и определения метрологии. 
Государственный метрологический 
контроль и надзор. Качество продук-
ции, показатели качества и методы 
их оценки; испытание и контроль 
продукции. Сущность и содержание 
сертификации. Международная 
сертификация.

Знания: основные понятия 
метрологии, стандартизации, 
сертификации и управления 
качеством продукции; показатели 
качества и методы их оценки.
Умения: применять документа-
цию и основные принципы систе-
мы качества в профессиональной 
деятельности; рассчитывать 
погрешность измерения и выби-
рать средства измерения.

ПК 3.1.4
ПК 3.1.9

ОПД.13 Прикладная информатика
Работа с файлами. Графика. 
Применение программ для решения 
задач по общепрофессиональным 
и специальным дисциплинам, при 
выполнении курсовых работ и 
дипломного проектирования.

Знания: прикладное программ-
ное обеспечение для решения 
технологических задач, офор-
мления схем и чертежей.
Умения: технологические и 
технические расчеты, оформлять 
чертежи на компьютере.

ПК 3.1.5
ПК 3.1.8

ОПД.14 Основы менеджмента
Цели и задачи управления 
организациями различных органи-
зационно-правовых форм. Функции 
менеджмента. Управление персона-
лом. Внутренняя и внешняя среда 
организации. Система мотивации 
труда. Этика делового общения. 
Психология менеджмента. Маркетинг 
в системе менеджмента.

Знания: характеристики 
внутренней и внешней среды 
предприятия; функции управле-
ния, принципы управления, мо-
дели организационных структур 
предприятия; стили управления, 
структуру полномочий, способы 
разрешения конфликтных 
ситуаций; факторы, влияющие на 
эффективность работы группы; 
правовое регулирование; функ-
ции и принципы маркетинга.
Умения: применять на практике 
методы и принципы управления, 
проектировать структуру пред-
приятия; определять модель 
выбора стиля управления; 
определять эффективность 
использования рабочего 
времени; давать оценку деловым 
и межличностным отношениям в 
коллективе.

БК 4
БК 5
БК 6

СД.00 Специальные дисциплины
СД.01 Охрана труда и основы про-

мышленной экологии
Основы законодательства РК по 
охране труда. Организация работы с 
персоналом по технике безопасности. 
Права и обязанности персонала. 
Анализ несчастных случаев. Тре-
бования по технике безопасности к 
территориям, помещениям, рабочим 
местам, оборудованию, инструментам 
и приспособлениям. Воздействие 
негативных факторов на человека. 
Методы и средства защиты от опас-
ностей технических систем и техно-
логических процессов. Особенности 
обеспечения безопасных условий 
труда в сфере профессиональной 
деятельности. Экологический 
кодекс РК. Источники выделения 
вредных веществ в химическом 
производстве. Основные сведения 
об очистке выбросов в атмосферу. 
Классификация пылеулавливающего 
оборудования. Техническая характе-
ристика, принцип работы и область 
применения. Способы и аппаратура, 
применяемые для снижения выбросов 
химического производства, улав-
ливания и переработки химических 
продуктов. Схемы аспирационных 
систем. Общие сведения об очистке 
сточных вод. Классификация сточных 
вод. Биохимическая очистка вод 
производства. Понятие об утилиза-
ции отходов производства. Общие 
направления создания экологически 
безопасных технологий. Организация 
природоохранной деятельности на 
предприятии.

Знания: правовые, нормативные 
и организационные основы 
охраны труда на предприятии; 
опасные факторы производства, 
причины производственного 
травматизма и профессиональ-
ных заболеваний; индивидуаль-
ные средства защиты; правила 
безопасности при работе на 
обслуживаемом оборудовании; 
правила поведения в огне-
опасных местах и при пожарах; 
основные статьи экологического 
кодекса РК, действие вредных 
веществ на организм человека, 
предельно допустимые концен-
трации (ПДК) и индивидуальные 
средства защиты; типы и харак-
теристику пылеулавливающего 
оборудования; методы очистки 
сточных вод; меры по снижению 
уровня шума.
Умения: оценивать степень 
опасности производственной 
ситуации для персонала и окру-
жающей среды; применять сред-
ства индивидуальной защиты и 
противопожарной безопасности, 
оказывать первую медицинскую 
помощь пострадавшему.

БК 8
БК 9

СД.02 Основы моделирования химико-
технологических процессов
Основы проектных расчетов 
и аппаратов для проведения 
типовых процессов производства 
(по профилю). Числовые расчеты. 
Схемы установок, общие виды и узлы 
основных химических аппаратов. 
Аппаратурно-технологический расчет 
производства (по профилю) в целом 
или какого-либо цикла. Разработка 
технологической схемы производст-
ва. Вычерчивание графической части 
средствами САПР.

Знания: технологические схемы 
производства (по профилю), 
процессы и аппараты химических 
производств.
Умения: проведение числовых 
расчетов типовых процессов и 
оборудования, проектирование 
схемы, аппаратов.

ПК 3.1.5

СД.03 Технология и оборудова-
ние высокомолекулярных и 
высокоактивных соединений и 
устройств
Физико-химические свойства 
исходного сырья, полупродуктов, по-
луфабрикатов и конечной продукции; 
требования, предъявляемые к ним, 
специальные свойства высокомолеку-
лярных и высокоактивных соединений 
и устройств. Требования нормативно-
технической документации НТД 
(ОСТ, ГОСТ, ТУ). Теоретические 
основы процессов получения высоко-
молекулярных и высокоактивных сое-
динений и устройств. Технологиче-
ские схемы производства важнейших 
высокомолекулярных и высокоактив-
ных соединений и устройств. Причина 
нарушения технологического режима. 
Аппаратурное оформление, приемы 
безопасного ведения технологи-
ческих процессов. Экономические 
критерии оптимизации производств. 
Материальные, тепловые, техноло-
гические и механические расчеты 
производств и оборудования. 

Знания: сырье органического 
синтеза и способы его подготов-
ки, технологические схемы пере-
работки углеводородного сырья 
и получения основных продуктов 
органического синтеза, методы 
и способы контроля параметров 
технологических процессов.
Умения: анализировать 
парамет ры технологического 
процесса и прогнозировать их 
влияние на качество продукции 
и степень риска ситуации, со-
ставлять технологические схемы; 
производить аппаратурно-техно-
логический расчет производст-
венных процессов. 

ПК 3.1.1 
– 3.1.5

СД.04 Технический анализ и контроль 
производства
Роль технического анализа в произ-
водстве. Основные методы анализа 
сырья полупродуктов и готовой про-
дукции. Стандартные образцы. Роль 
ГОСТов и стандартов в техническом 
анализе. Анализ высокомолекулярных 
соединений. Определение составных 
компонентов полимерных материалов: 
наполнителя, пластификатора, 
стабилизатора, отвердителя и др. 
Молекулярная спектроскопия в 
анализе полимера.

Знания: виды анализов, назна-
чение стандартных образцов 
и ГОСТов, основные методы 
анализа сырья, полупродуктов и 
готовой продукции высокомоле-
кулярных соединений.
Умения: работать с ГОСТами, 
работать на основных видах 
испытательного оборудования; 
проводить испытания качества 
продукции, обработку данных ис-
пытаний; составлять и заполнять 
документацию по проведенным 
испытаниям. 

ПК 3.1.4
ПК 3.1.6

СД.05 Организация и планирование 
производства
Формы организации предприятий, 
их производственная и организаци-
онная структура. Типы производ-
ства, их характеристика. Основные 
производственные и технологические 
процессы. Основные и оборотные 
средства. Трудовые ресурсы. 
Организация, нормирование и оплата 
труда. Себестоимость продукции. 
Ценообразование. Оценка эффек-
тивности деятельности организации. 
Качество и конкурентоспособность 
продукции.

Знания: экономическая сущ-
ность процессов химического 
производства, эффективность 
организации предприниматель-
ской деятельности; организация 
работы и структура предприятия, 
работа смежных профессий на 
участке предприятия в условиях 
действующего производства; 
организация труда, механизмы 
ценообразования на продукцию 
и формы оплаты труда в совре-
менных условиях.
Умения: находить и использо-
вать необходимую информацию 
для анализа экономического 
состояния предприятия; рассчи-
тывать по принятой методике 
производительность труда, за-
работную плату, себестоимость 
и цену продукции, оценивать 
эффективность деятельности 
организации.

БК 4
БК 6

ПО и 
ПП

Производственное обучение и профессиональная практика

ПО.00 Производственное обучение
ПО.01 Ознакомительная практика

Режим работы предприятия. 
Основные и вспомогательные цеха 
предприятия, их назначение и техно-
логический процесс. Характеристика 
сырья и продуктов основных цехов. 
Основные опасные и вредные факто-
ры на предприятии. Технологическая 
цепочка предприятия (взаимосвязь 
цехов).

Умения: безопасно передви-
гаться и работать на территории 
цеха и предприятия; применять 
знания фундаментальных хими-
ческих наук для анализа техно-
логического процесса; работать 
с технической документацией; 
выявлять взаимосвязь между 
цехами производства.
Навыки: безопасного 
поведения на территории цеха 
и предприятии, соблюдения 
правил техники безопасности 
и пожарной безопасности 
на рабочем месте, основные 
правила безопасного ведения 
технологического процесса, 
первоначальные навыки работы с 
цеховой документацией.

БК 8
ПК 3.1.1 
– 3.1.4

ПО.02 Техника лабораторных работ
Организация химической лаборато-
рии. Лабораторное оборудование, 
приборы, химическая посуда. Весы 
технические и аналитические; мытье 
и сушка химической посуды; основ-
ные операции и приемы, применяемые 
в химической лаборатории: взвеши-
вание, фильтрование, высушивание, 
приготовление растворов. Работа с 
вредными ядовитыми веществами.

Умения: отличать посуду раз-
личных назначений и пользовать-
ся ею; работать с технохимиче-
скими и аналитическими весами; 
проводить процессы нагревания, 
охлаждения, выпаривания, 
прокаливания, кристаллизации и 
другие операции; пользоваться 
приборами для определения 
температур плавления и кипения; 
уметь определять плотность 
жидких и твердых веществ, 
пользоваться справочными 
таблицами; производить монтаж 
и сборку простейших лаборатор-
ных установок.
Навыки: работы с лаборатор-
ным оборудованием и химиче-
ской посудой; работы с мерной 
посудой, заполнения бюретки, 
работы с пипеткой, приготовле-
ния растворов в мерных колбах; 
использования электронагре-
вательных и других приборов, 
сушильного шкафа, муфельной 
печи; выполнения процессов 
фильтрования, промывания осад-
ка на фильтре; работы с насосом 
Комовского; определения тем-
пературы кипения и плавления; 
в определении относительной 
плотности и удельного веса 
веществ, работы с пикнометрами 
и ареометрами.

ПК 3.1.6

ПО.03 Слесарная практика
Организация слесарных работ. Изуче-
ние перечня слесарного инструмента, 
необходимого для эксплуатации 
технологического оборудования. 
Запорная арматура: устройство, 
правила эксплуатации, определение 
дефектов. Слесарно-сборочные 
работы: сборка неразъемных соеди-
нений; сборка и разборка разъемных 
соединений. Слесарные работы при 
техническом обслуживании и ремонте 
основного и вспомогательного 
оборудования химических произ-
водств. Эксплуатационные свойства 
оборудования: понятие, надежность, 
работоспособность, безотказность, 
ремонтопригодность.

Умения: пользоваться 
инструментами и оборудованием 
для выполнения слесарных 
работ: разметки, рубки металла, 
правки, гибки и резке металла, 
опиливанию металла, сверлению 
деталей и нарезанию резьбы в 
деталях; применять оптимальные 
режимы обработки деталей и 
механизмов.
Навыки: выполнения слесарных 
и слесарно-ремонтных работ, 
необходимых при обслуживании 
коммуникаций, запорной армату-
ры, технологических аппаратов; 
технологических процессов, 
пользования слесарно-измери-
тельным инструментом.

ПК 3.1.7

ПО.04 Практикум по синтезу высоко-
молекулярных соединений
Изучение основных методов очистки 
и синтеза органических веществ, 
применяемых в заводских и научно-
исследовательских лабораториях. 
Сборка аппаратуры, проведение 
синтеза органических веществ по 
реакциям галогенирования, алкилиро-
вания, окисления, ацилирования, ни-
трования и др. Организация рабочего 
места, пользование справочной лите-
ратурой, составление отчетов. Освое-
ние правил техники безопаснос ти при 
работе в лаборатории.

Умения: выполнять основные 
операции по синтезу и очистке 
органических веществ; прово-
дить расчеты, оформлять отчеты 
и пользоваться справочной 
литературой.
Навыки: умения пользования 
посудой общего и специаль-
ного назначения; определения 
температуры плавления и 
кипения, выделения и очищения 
органических веществ, сборки 
технологических лабораторных 
установок для синтеза органи-
ческих веществ, соблюдения 
правил техники безопасности, 
оказания первой медицинской 
помощи.

ПК 3.1.10

Продолжение следует


