
Приказ министра здравоохранения  
и социального развития  
Республики Казахстан

г. Астана                   от 29 июля 2016 года                        № 661

О внесении изменений и дополнений в приказ 
исполняющего обязанности министра здравоохранения и 
социального развития Республики Казахстан от 31 июля 

2015 года № 647 «Об утверждении государственных 
общеобязательных стандартов и типовых 

профессиональных учебных программ по медицинским и 
фармацевтическим специальностям»

Продолжение. Начало в № 189
Казахский (русский) язык
Фонетические, орфоэпические, орфографические, пунктуационные нормы современного 
казахского (русского) языка. Основные понятия лексикологии, фразеологии, морфологии, 
синтаксиса. На уровне предложения: субъектное предикатные отношения в структуре 
простого и сложного предложений, выражение объектных, определительных, обстоятель-
ственных значений в простом, сложносочиненном, сложноподчиненном предложениях. 
Выражение сочинительных и подчинительных отношений в бессоюзном предложении. 
На уровне текста: структура и средства связи различных типов текстов, особенности 
различных стилей современного казахского языка (публицистического, художественного, 
официально-делового), особенности научного стиля речи: структура научного доклада, 
рецензии, аннотации, резюме. На уровне речевой деятельности: чтение, комментирова-
ние, компрессия, воспроизведение содержания текста. Составление и запись планов 
различного типа, рефератов, резюме, аннотация, рецензия. Построение различных типов 
монологов, диалогов, полилогов, речевой этикет.
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Информационно-коммуникационные технологии
Архитектура вычислительных систем. Развитие компьютерной архитектуры. Высоко-
производительные вычислительные системы. Обзор мобильных платформ. Введение в 
операционные системы. Обзор современного прикладного программного обеспечения. 
Средства обработки информации. Табличные процессоры. Графические редакторы. 
Системы управления базами данных (далее – СУБД). Определение и функции СУБД, 
основные архитектурные решения  СУБД. Модели данных  СУБД. Динамические и 
статические страницы. Человеко-машинное взаимодействие. Принципы и методология. 
Пользовательский интерфейс. Сетевые технологии и телекоммуникации. Облачные 
технологии. Информационная безопасность и ее составляющие. Угрозы безопасности 
информации и их классификация. Стандарты и спецификации в области информаци-
онной безопасности. Меры и средства защиты информации. Антивирусные программы. 
Архиваторы. Законодательные акты Республики Казахстан, регулирующие правовые 
отношения в сфере информационной безопасности. Информационно-коммуникаци-
онные технологии в профессиональной области. Защищенность информационных 
ресурсов. Информационные системы. Мультимедийные технологии. Основные понятия 
мультимедиа. Индустриальные информационно-коммуникационные технологии. Новое 
поколение компонентов и систем. Передовое программирование. Перспективные на-
правления информационно-коммуникационных технологий. Электронное правительство. 
Информационно-коммуникационные технологии в системе государственного управления. 
Электронное обучение. Smart технологии. Перспективы развития систем искусственного 
интеллекта. Робототехника. Умный дом, умный город. Инструменты для рисования. 
Инструменты для текста.
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Компонент по выбору 7
Базовые дисциплины 90
Обязательный компонент 24
Профессионально-ориентированный иностранный язык
Введение в предметную область специальности на иностранном профессионально-
ориентированном языке. Профессионально-ориентированный иностранный язык как 
дисциплинарный феномен, обслуживающий определенную сферу человеческой 
деятельности (с учетом специфики специальности). Основы формирования овладения 
предметно-языковым материалом. Базовый категориально-понятийный аппарат в его 
иноязычном выражении. Профессиональная иностранная терминология. Специальный 
профессионально-ориентированный материал и его использование в заданных про-
фессиональных ситуациях. Характеристика содержания предметной области по специ-
альности на иностранном языке. Профессиональная компетенция: ориентация в текстах 
на иностранном языке, монологическое высказывание профессионального содержания. 
Связь профессионально-ориентированного иностранного языка с дисциплинами. Тран-
сформация и дифференциация профессионально-ориентированного иностранного языка.
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Профессиональный казахский (русский) язык
Профессиональная казахская (русская) терминология. Специальный профессионально-
ориентированный материал и его использование в заданных профессиональных ситуа-
циях. Характеристика содержания предметной области по специальности на казахском 
(русском) языках. Профессиональная 
компетенция: ориентация в текстах на казахском (русском) языках. Связь профессиональ-
но-ориентированного казахского (русского) языка с профилирующими дисциплинами.
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Органическая химия
Классификация, номенклатура, структурная изомерия органических соединений. Химиче-
ская связь и взаимное влияние атомов в молекулах органических соединений. Простран-
ственное строение органических соединений. Кислотные и основные свойства органи-
ческих соединений. Алканы. Циклоалканы. Алкены, диены, алкины. Моноядерные арены. 
Конденсированные арены. Галогенуглеводороды. Гидроксипроизводные углеводородов 
и их тиоаналоги. Простые эфиры и сульфиды. Амины. Диазосоединения. Азокрасители. 
Альдегиды и кетоны. Карбоновые кислоты. Функциональные производные карбоновых 
кислот. Дикарбоновые кислоты. Производные угольной кислоты. Гетерофункциональные 
органические соединения. Галоген-, гидрокси- и оксокислоты. Аминокислоты, пептиды, 
белки. Моносахариды. Олигосахариды и полисахариды. Пятичленные гетероциклы с 
одним и двумя гетероатомами. Шестичленные гетероциклы с одним и двумя гетеро-
атомами. Конденсированные гетероциклы. Алкалоиды. Липиды. Омыляемые липиды. 
Триацилглицериды, фосфоглицериды. Неомыляемые липиды. Терпеноиды. Стероиды.
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Аналитическая химия
Теоретические основы методов качественного и количественного анализа. Принципы 
и методы обнаружения веществ. Классификация катионов и анионов. Качественный 
анализ катионов и анионов. Теория растворов электролитов в аналитической химии. 
Применение закона действующих масс к различным типам ионных равновесий (кислотно-
основное, окислительно-восстановительное, гетерогенное и комплексонометрическое) в 
аналитической химии. Теоретические основы использования органических реагентов в 
качественном анализе. Методы выделения, разделения и концентрирования. Подготовка 
образца к анализу. Количественный анализ. Гравиметрический анализ. Титриметрический 
анализ. Кислотно-основное титрование, окислительно-восстановительное титрование, 
осадительное и комплексонометрическое титрование). Инструментальные методы 
анализа (оптические, электрохимические, хроматографические).
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Ботаника
Предмет ботаники. Разделы ботаники. Растение – источник жизни на земле. Биосфера. 
Круговорот веществ в природе. Растения как источник лекарственного сырья. Значение 
ботаники для фармации. Вклад казахстанских ученых-ботаников в изучение флоры 
в различных регионах Республики. Основные черты строения и жизнедеятельности 
растительных организмов. Учение о клетке. Основы цитологии. Анатомия и физиология 
растений. Растительные ткани, их строение и функции. Вегетативные органы растений, 
их строение и функции. Морфологические группы растений. Рост, развитие и размно-
жение растений. Систематика растений. Низшие растения. Высшие растения. Споровые. 
Архегониальные. Систематический обзор покрытосеменных. Класс двудольные. Класс 
однодольные. Основы географии растений.
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Фармакология
Содержание, предмет, методы исследования фармакологии. Связь фармакологии 
с другими дисциплинами. Общая рецептура. Выписывание жидких, мягких, твердых 
лекарственных форм. Общая фармакология. Общие закономерности фармакокинетики 
и фармакодинамики лекарственных веществ. Средства, влияющие на периферический 
отдел нервной системы. Средства, влияющие на эфферентную иннервацию. Средства, 
влияющие на центральную нервную систему. Анальгетические средства. Противовоспали-
тельные и противоаллергические средства. Антисептики и дезинфицирующие средства. 
Химиотерапевтические средства. Антибактериальные средства. Противотуберкулезные, 
противоспирохетозные, противогрибковые, противовирусные, противопротозойные, 
противоглистные средства. Средства, влияющие на функции: опорно-двигательной, 
дыхательной, сердечно-сосудистой, пищеварительной, мочевыделительной, эндокринной 
системы, системы крови. 
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Общие методы исследования и анализ лекарственных средств
Государственные принципы и положения, регламентирующие качество лекарственных 
средств. Фармацевтический анализ. Общие принципы фармацевтического анализа. 
Общие методы и приемы исследования неорганических и органических лекарственных 
веществ (индивидуальных и входящих в комбинированные лекарства). Общие фармако-
пейные положения для определения посторонних веществ в лекарственных средствах 
(испытания на чистоту). Унификация методов количественного анализа лекарственных 
средств. Особенности анализа лекарственных веществ в биологических жидкостях. 
Анализ неорганических лекарственных веществ. Анализ алифатических, циклических 
и алициклических соединений: галогено- и кислородсодержащие соединения алканов, 
производные дитиокарбаминовой кислоты, беталактамиды (природные и полусинтетиче-
ские пенициллины и цефалоспорины), аминогликозиды, макромеды и азалиды, терпены, 
статины, производные адамантана, производные циклопентанпергидрофенантрена 
(стероидные соединения).
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Организация фармацевтической деятельности
Основные принципы организации медицинской и лекарственной помощи населению. 
Порядок организации работы по приему рецептов и отпуску лекарств. Организация 
изготовления, оформления и отпуска лекарств, внутриаптечного контроля качества 
лекарств. Основные принципы определения потребности и изучения спроса на лекарст-
венные препараты. Принципы фармацевтической этики и деонтологии.
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Компонент по выбору 66
Профилирующие дисциплины 43
Обязательный компонент 16
Промышленная технология лекарств
Основные понятия и термины. Задачи технологии лекарств. Государственное норми-
рование производства лекарств. Общие принципы организации производства готовых 
лекарственных средств. Процессы и аппараты фармацевтической промышленности. 
Порошки. Сборы. Медицинские растворы. Сиропы. Ароматные воды. Алкоголиметрия. 
Экстракционные лекарственные препараты. Препараты из свежего растительного сырья. 
Максимально очищенные фитопрепараты. (Новогаленовые препараты). Индивидуальные 
фитопрепараты. Препараты из животного сырья. Ферментные препараты. Препараты 
биогенных стимуляторов. Таблетки. Гранулы. Драже. Микродраже. Спансулы. Медицин-
ские желатиновые капсулы. Микрокапсулы. Нанокапсулы. Асептически приготовляемые и 
стерильные лекарственные формы промышленного производства. Мази. Пасты. Пластыри. 
Суппозитории. Аэрозоли. Глазные лекарственные формы. Стоматологические лекарст-
венные формы. Возрастные лекарственные формы. Достижения фармацевтической 
технологии в области создания новых лекарств. 
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Фармакогнозия
Лекарственные растения, их ботанические признаки. Номенклатура лекарственных 
растений и лекарственного растительного сырья (по содержанию биологически 
активных веществ). Задачи фармакогнозии на современном этапе развития. Методы 
фармакогностического анализа лекарственного растительного сырья. Общие представ-
ления о заготовке, проведении макро- и микроскопического, товароведческого анализа 
различных морфологических групп лекарственного растительного сырья, содержащих 
терпеноиды, витамины, гликозиды, алкалоиды и другие биологически активные вещества. 
Организация сбора, сушки, переработки. Стандартизация лекарственного растительного 
сырья. Порядок разработки, согласования и утверждения нормативной документации 
на лекарственное растительное сырье. Лекарственные растения и сырье, содержащие 
полисахариды, жиры, витамины, терпеноиды, алкалоиды, горечи, сердечные гликозиды, 
сапонины, фенольные соединения, флавоноиды, дубильные вещества, кумарины, хромоны, 
антраценпроизводные. Лекарственное ресурсоведение. Подготовка картографического и 
других материалов. Ресурсоведческие исследования: выявление зарослей, картирование, 
определение запасов.
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Фармацевтическая химия
Природные биологически активные соединения и лекарственные препараты гетероци-
клического ряда. Особенности фармацевтического анализа лекарственных препаратов, 
производных гетероциклических соединений. Природные источники и способы синтеза. 
Фармакопейные и нефармакопейные методы анализа лекарственных средств гетеро-
циклического ряда, контроля чистоты и количественного содержания. Классификация 
лекарственных средств, производных гетероциклических соединений. Кислородсодер-
жащие гетероциклы (производные фурана и 5-нитрофурана, производные бензопирана: 
кумарины, хромановые и фенилхромановые соединения). Азотсодержащие гетероциклы 
(производные пиррола, индола, иохимбана, лизергиновой кислоты, пиразола, имидазола), 
производные пиридина (производные пиридинметанола), производные пиридин-3-карбо-
новой и пиридин-4-карбоновой кислот, производные тропана, производные хинолина и хи-
нуклидина, производные 4-замещенных хинолина, производные 8-замещенных хинолина, 
производные изохинолина, производные пиримидина, производные пиримидино-тиазола, 
производные пурина, производные птеридина, производные изоаллоксазина, алкилпроиз-
водные фенотиазина, алцилпроизводные фенотиазина, производные 1,4-бензодиазепина. 
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Управление и экономика фармации
Органы управления фармации в Республике Казахстан. Основные принципы органи-
зации лекарственного обеспечения населения. Фармакопейный и фармакологический 
комитеты. Лицензирование фармацевтической деятельности. Лицензирование, ввоз и 
вывоз лекарственных средств и изделий медицинского (санитарного) назначения через 
государственные и негосударственные учреждения. Основные действующие приказы 
и нормативные акты, регулирующие деятельность фармацевтических организаций 
и качество лекарственных средств. Элементы организации и процессы управления в 
фармацевтических организациях и предприятиях (аптеки, аптечные пункты, киоски, фирмы 
оптово-розничной реализации). Учет и отчетность, анализ хозяйственно-финансовой 
деятельности фармацевтических субъектов. 
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Компонент по выбору 27
Итого 161Приложение 3

к государственному общеобязательному стандарту 
бакалавриата по фармацевтической специальности

Типовой учебный план подготовки по специальности
5В110300 – «Фармация»

Срок обучения: 5 лет
Квалификация: «Фармацевт»

Цикл 
дисци-
плин

Наименование циклов и дисциплин Объем в 
акаде-
миче-
ских 
часах

Объ-
ем в 
кре-
ди-
тах

Се-
местр

Форма контроля

1 2 3 4 5 6
ООД Общеобразовательные дисциплины 1260 28
ООДО Обязательный компонент 945 21
ООДО 01 Современная история Казахстана 135 3 1 экзамен
ООДО 02 Философия 135 3 3 экзамен
ООДО 03 Иностранный язык 270 6 1–2 экзамен
ООДО 04 Казахский (русский) язык 270 6 1–2 экзамен
ООДО 05 Информационно-коммуникационные 

технологии
135 3 1 экзамен

Компонент по выбору 315 7
БД Базовые дисциплины 4 050 90
БДО Обязательный компонент 1 080 24
БДО 01 Профессионально-ориентированный 

иностранный язык
90 2 5, 6 экзамен

БДО 02 Профессиональный казахский язык 90 2 5, 6 экзамен
БДО 03 Органическая химия 135 3 3–4 экзамен
БДО 04 Аналитическая химия 135 3 3–4 экзамен
БДО 05 Ботаника 90 2 2 экзамен
БДО 06 Фармакология 180 4 5, 6 экзамен
БДО 07 Общие методы исследования и анализ 

лекарственных средств
90 2 5 экзамен

БДО 08 Организация фармацевтической 
деятельности

90 2 6 экзамен

БДО 09 Токсикологическая химия 180 4 9 экзамен
Компонент по выбору 2 970 66

ПД Профилирующие дисциплины 1 935 43
ПДО Обязательный компонент 720 16
ПДО 01 Промышленная технология лекарств 180 4 7 экзамен
ПДО 02 Фармакогнозия 180 4 8 экзамен
ПДО 03 Фармацевтическая химия 180 4 8 экзамен
ПДО 04 Управление и экономика фармации 180 4 7 экзамен

Компонент по выбору 1 215 27
Всего 7 245 161
ДВО 00 Дополнительные виды обучения

Обязательный компонент 780 20
ДВО 01 Физическая культура 240 8 дифференциро-

ванный зачет
ДВО 02 Практика (во внеучебное время) 540 12
1 Учебная практика по введению в 

специальность
30 2 4 дифференциро-

ванный зачет
2 Учебная практика по ботанике 30 2 2 дифференциро-

ванный зачет
3 Учебная практика по технологии лекар-

ственных форм
30 2 6 дифференциро-

ванный зачет
4 Производственная практика по организа-

ции фармацевтической деятельности
75 1 6 дифференциро-

ванный зачет
5 Производственная практика по фарма-

когнозии
75 1 8 дифференциро-

ванный зачет
6 Производственная практика по промыш-

ленной технологии лекарств
75 1 8 дифференциро-

ванный зачет
7 Производственная практика по контролю 

качества и стандартизации лекарствен-
ных средств

75 1 9 дифференциро-
ванный зачет

8 Производственная практика по управле-
нию и экономике фармации

75 1 8 дифференциро-
ванный зачет

9 Производственнная практика по токсико-
логической химии

75 1 10 дифференциро-
ванный зачет

Компонент по выбору 315 7
Итоговая государственная аттестация. 
Государственный экзамен по специаль-
ности и (или) защита дипломной работы

135 3 10

Итого 8 475 191

Используемые сокращения:
БД – базовые дисциплины
БДО – базовые дисциплины обязательные
ПД – профилирующие дисциплины 
ПДО – профилирующие дисциплины обязательные
ООД – общеобразовательные дисциплины
ООДО – общеобразовательные дисциплины обязательные 
ДВО – дополнительные виды обучения

Приложение 4
к государственному общеобязательному стандарту 
бакалавриата по фармацевтической специальности

Норма распределения компонентов образовательной программы 
бакалавриата по специальности «Фармация»

(срок обучения 5 лет)

№
п/п

Виды деятельности (аудиторные часы: 
СРС) 

Кол-
во 

кре-
ди-
тов

Кол-
во 
не-

дель

Об-
щий 
объ-
ем в 
часах

В том числе Сред-
няя не-
дель-
ная 
на-

грузка

Аудитор-
ных/кон-
тактных с 
препода-
вателем

Самосто-
ятельная 
работа 

студента

1 2 3 4 5 6 7 8
1 Теоретическое обучение (1:2) 161 135 7 245 2 415 4 830 53,7
2 Физическая культура (4 семестра) (2:0) 8 60 240 240 - 4,0
3 Итоговая аттестация (1:6), в том числе: 3 6 315 45 270 52,5

1) государственный экзамен;
2) написание и защита дипломной работы

1
2

2
4

105
210

15
30

90
180

52,5
52,5

Итого 172 141 7 800 2 700 5 100 30,0
4 Практика (профессиональная), в том числе: 6 11 330 90 240 30,0

1) учебная (1:2) 2 1 30 30 - 30,0
2) клиническая, производственная (1:4) 4 10 300 60 240 30,0

5 Каникулы 73
6 Экзаменационная сессия (9 х 3 нед.) 27

ВСЕГО 178 252 8 130 2 790 5 340

Приложение 8
к приказу министра здравоохранения и социального 

развития Республики Казахстан
от 29 июля 2016 года № 661

Приложение 5-2
к приказу исполняющего обязанности министра 

здравоохранения и социального развития 
Республики Казахстан

от 31 июля 2015 года № 647 

Государственный общеобязательный стандарт технического 
и профессионального образования по медицинским специальностям

Глава 1. Общие положения
1. Настоящий государственный общеобязательный стандарт технического и профес-

сионального образования по медицинским специальностям (далее – ГОСО) разработан 
в соответствии с пунктом  3 статьи  175 Кодекса Республики Казахстан от 18  сентября 
2009 года «О здоровье народа и системе здравоохранения» и устанавливает требования 
к содержанию образовательных программ, структуре и содержанию образования, оценке 
уровня подготовленности обучающихся по медицинским специальностям технического и 
профессионального образования (далее – ТиПО).

В ГОСО применяются следующие термины и определения:
1) базовая компетенция (далее – БК) – способность управлять собой и собственной 

деятельностью, склонность к самомотивации и самоорганизации;
2) квалификация – уровень подготовленности к компетентному выполнению определенного 

вида деятельности по полученной специальности;
3) образовательная программа – документ, определяющий содержание образования 

определенной ступени системы образования через перечень дисциплин, видов учебной работы 
и включает цели, объемы учебного времени на их изучение;

4) организации образования в области здравоохранения (далее – организации образо-
вания) – организации образования, реализующие подготовку, повышение квалификации и 
переподготовку профессиональных научно-педагогических, медицинских и фармацевтических 
кадров для системы здравоохранения;

5) профессиональная компетенция (далее – ПК) – способность специалиста решать 
совокупность профессиональных задач на основе знаний, умений и навыков, а также лич-
ностных качеств, позволяющих эффективно осуществлять профессиональную деятельность;

6) профессиональная практика – неотъемлемая часть учебного процесса профессио-
нального образования и эффективной формы профессиональной подготовки работников 
квалифицированного технического и обслуживающего труда к трудовой деятельности;

7) типовая профессиональная учебная программа (далее – ТУП) – документ, определяю

щий содержание и объем знаний, умений и навыков, подлежащих освоению по конкретной 
дисциплине типового учебного плана;

8) компетенция – способность специалиста действовать и решать определенную сово-
купность профессиональных задач на основе единства знаний, навыков, профессионального 
опыта;

9) нормативный срок обучения – срок освоения профессиональной учебной программы 
по конкретной форме обучения;

10) рабочий учебный план (далее – РУПл) – документ, разрабатываемый организацией 
технического и профессионального образования на основе типового учебного плана, регла-
ментирующий перечень и объем учебных дисциплин, последовательность, интенсивность 
и основные формы организации обучения, контроль знаний и умений обучающихся, оценку 
уровня профессиональной подготовленности, утверждаемый руководителем организации 
образования;

11) рабочая учебная программа (далее – РУП) – документ, разрабатываемый организа-
цией технического и профессионального образования для конкретной дисциплины рабочего 
учебного плана на основе типовой учебной программы, утверждаемый руководителем 
организации образования;

12) модель учебного плана – форма представления учебного плана, отражающая 
основные инвариантные структурные компоненты содержания технического и профессио-
нального обучения;

13) пациентцентрированность – ориентация профессиональной деятельности на жизнь 
и окружение пациента;

14) типовой учебный план (далее – ТУПл) – документ, разработанный на основе модели 
учебного плана, устанавливающий перечень и объем учебных дисциплин применительно к 
профессии и специальности, срокам обучения в организациях технического и профессио-
нального образования;

15) цикл – совокупность учебных дисциплин одной образовательной направленности.
2. Образовательные программы по медицинским специальностям  ТиПО реализуются 

организациями образования, имеющими лицензию на занятие образовательной деятельностью 
по соответствующей специальности независимо от форм собственности и ведомственной 
подчиненности, в соответствии с пунктом 9 статьи 14 Закона Республики Казахстан от 27 июля 
2007 года «Об образовании». 

3. Организации образования Республики Казахстан осуществляют подготовку специа-
листов технического и профессионального, послесреднего образования по медицинским 
специальностям в соответствии с:

1) настоящим ГОСО, ТУП и ТУПл;
2) РУП;
3) академическим календарем.
4. Продолжительность обучения по медицинским специальностям ТиПО составляет от 

10 месяцев до 3 лет 10 месяцев в зависимости от избранной специальности и предшест-
вующего уровня образования.

5. Обучение по медицинским специальностям ТиПО осуществляется по очной и вечерней 
форме.

6. Необходимый предшествующий уровень образования для лиц, желающих освоить 
образовательную программу – основное среднее или общее среднее образование. 

7. Применение ГОСО предусматривает достижение следующих целей:
1) обеспечение гарантии качества образования за счет предъявления обязательных 

требований к уровню подготовки обучающихся и образовательной деятельности органи-
заций образования;

2) упорядочение прав субъектов образовательной деятельности;
3) повышение объективности и информативности оценки подготовки обучающихся и 

качества образовательных программ;
4) обеспечение функционирования единого образовательного пространства Республики 

Казахстан.
8.  ТУПл медицинских специальностей  ТиПО определяют совокупность требований к 

структуре, объему и содержанию образовательных программ специальностей, нормативным 
срокам обучения и уровню подготовки обучающихся.

Глава 2. Требования к уровню подготовки обучающихся
9. ГОСО предусматривает использование компетентностного подхода, реализуемого в 

рамках модульного обучения.
10. Уровень освоения образовательных программ обеспечивается различными видами 

контроля: промежуточная аттестация (зачет, дифференцированный зачет, экзамен), итоговая 
аттестация.

11. Лицам, завершившим обучение по образовательной программе, присваивается 
квалификация по соответствующей специальности и выдается документ государственного 
образца по форме в соответствии с Видами и формами документов об образовании государ-
ственного образца и Правилами их выдачи, утвержденными приказом министра образования 
и науки Республики Казахстан от 28 января 2015 года № 39 (зарегистрированный в Реестре 
государственной регистрации нормативных правовых актов № 10348). 

Глава 3. Требования к содержанию типовой профессиональной
учебной программы

12. Структура содержания образования определяется требованиями к учетно-измеритель-
ным инструментам образования: учебным планам и программам, объему учебной нагрузки, 
продолжительности академических периодов, видам академических занятий в соответствии 
с Типовыми правилами деятельности организаций технического и профессионального об-
разования, утвержденными постановлением Правительства Республики Казахстан от 17 мая 
2013 года № 499 (далее – Типовые правила).

13. Планирование и организация образовательной деятельности осуществляются на основе 
учебных планов. Учебные планы подразделяются на ТУПл и РУПл. РУПл разрабатывается на 
основе ТУПл с учетом требований работодателей. 

14. Содержание ТУП медицинских специальностей ТиПО предусматривает изучение: 
общегуманитарных, экономических, общепрофессиональных, специальных дисциплин согласно 
приложениям 1-14 к настоящему ГОСО.

15. Во всех формах учебных планов используется единая система кодировки учебных 
дисциплин:

1) общегуманитарные дисциплины;
2) социально-экономические дисциплины;
3) общепрофессиональные дисциплины;
4) специальные дисциплины;
5) производственное обучение; 
6) профессиональная практика.
16. Перечень и объем дисциплин обязательного компонента определяются ТУПлом, со-

гласно приложениям 15-28 к типовой профессиональной учебной программе по медицинским 
и фармацевтической специальностям ТиПО. 

17. Образовательная учебная программа включает обязательные дисциплины, дисциплины, 
определяемые организацией образования, факультативные занятия и консультации. Консуль-
тации и факультативные занятия направлены на обеспечение индивидуальных способностей 
и запросов обучаемых. 

18. В ТУПле определяется трудоемкость каждой учебной дисциплины обязательного 
компонента, каждого вида учебной деятельности в академических часах и формы итогового 
контроля. 

19. РУПл разрабатывается на основе ТУПл специальности и утверждается руководителем 
организации образования на основании решения педагогического совета в соответствии с 
Типовыми правилами.

 20. Реализация образовательных программ осуществляется на основе учебно-методи-
ческих комплексов специальности  и дисциплин. Форма, структура и порядок разработки 
учебно-методических комплексов специальностей и дисциплин определяются организациями 
образования в соответствии с Типовыми правилами.

21. Организации образования при разработке и реализации образовательной учебной 
программы:

1) изменяют до 30% объема учебного времени для циклов и дисциплин при сохранении 
суммарного объема учебного времени, отведенных на освоение профессиональной учебной 
программы; 

2) выбирают различные технологии обучения, формы, методы организации и контроля 
учебного процесса.

22. Обучение по медицинским специальностям ТиПО осуществляется на государственном 
и русском языках. При внедрении программ трехъязычного образования обучение осуществ-
ляется на трех языках: государственном, русском и английском. 

23. Реализация образовательной учебной программы по медицинским специально-
стям ТиПО обеспечивается научно-педагогическими кадрами, имеющими базовое высшее (в 
том числе высшее сестринское образование), а также среднее медицинское образование (при 
наличии высшего педагогического образования), соответствующее профилю преподаваемой 
дисциплины и систематически занимающихся педагогической, научно-методической или 
практической деятельностью в сфере здравоохранения. 

24. К преподаванию профильных дисциплин также привлекаются высококвалифицирован-
ные специалисты из практического здравоохранения с первой и высшей квалификационными 
категориями.

25. Организация профессиональной подготовки включает в себя:
1) лабораторно-практические занятия по общепрофессиональным и специальным 

дисциплинам;
2) производственное обучение;
3) профессиональная практика.
26. Сроки и содержание учебных программ практических занятий, производственного 

обучения и профессиональной практики определяются в соответствии с РУП, РУПл и квали-
фикационными требованиями.

27. Профессиональная практика проводится в медицинских организациях на основе догово-
ра с работодателями, в том числе в рамках концепции дуального обучения, под руководством 
квалифицированных специалистов и направлена на освоение и закрепление знаний, полученных 
в процессе обучения, приобретение практических навыков и овладение профессиональными 
компетенциями в соответствии с Типовыми правилами. Профессиональная подготовка, 
включающая объем практических занятий по специальным дисциплинам, производствен-
ному обучению и профессиональной практике составляет не менее 40% от общего объема 
учебного времени обязательного обучения согласно государственному общеобязательному 
стандарту технического и профессионального образования, утвержденных постановлением 
Правительства Республики Казахстан от 23 августа 2012 года № 1080 «Об утверждении 
государственных общеобязательных стандартов образования соответствующих уровней 
образования» (далее – Постановление № 1080).

28. Реализация образовательной программы обеспечивается наличием аудиторного фонда, 
специализированных кабинетов и лабораторий, манекенов, тренажеров, симуляционного 
оборудования, библиотечного фонда учебной литературы и учебно-методических пособий, в 
том числе: электронных учебных пособий, аудио- и видеоматериалов, методических наглядных 
пособий и рекомендаций по дисциплинам, профессиональным практикам, проектным работам 
с использованием инновационных и информационных компьютерных технологий.

29. Для вечерней формы обучения объем учебного времени обязательных учебных занятий 
составляет 70% от соответствующего объема учебного времени, предусмотренного для очной 
формы обучения согласно Постановлению № 1080. 

Глава 4. Требования к объему учебной нагрузки обучающихся
30. Объем учебной нагрузки обучающегося измеряется в академических часах, осваива-

емых им в течение учебного года по каждой дисциплине.
31. Планирование учебной нагрузки профессорско-преподавательского состава осуществ-

ляется в академических часах.
32. Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся, включая все виды аудиторной 

и внеаудиторной учебной работы, не превышает 54 часа в неделю.
33. Общий объем учебного времени при очной форме определяется из расчета обязатель-

ной учебной нагрузки не менее 36 часов в неделю (при этом в указанный объем не входят 
занятия по факультативным дисциплинам и консультации).

34. При определении объема учебной нагрузки обучающихся организация образования:
1) расширяет, углубляет теоретическую и практическую подготовку по специальности 

путем введения самостоятельных дисциплин, дополнительных тем и разделов в учебные 
программы и увеличения объема учебного времени профессиональной практики;

2) вводит дисциплины, направленные на удовлетворение потребностей работодателей 
в сфере профессиональных интересов (дисциплины, определяемые организацией образо-
вания до 10%).

35. Учебный год начинается 1 сентября и оканчивается в зависимости от организации 
учебного процесса, связанной со спецификой специальности. Каникулярное время составляет 
11 недель в год, в том числе в зимний период – не менее 2 недель. 

Факультативные дисциплины предусматриваются в объеме не более 4 часов в неделю 
на 1 учебную группу.

Консультации для обучающихся очной формы обучения предусматриваются в объеме 
не более 100 часов на учебную группу на каждый учебный год. Консультации планируются 

по дисциплинам, по которым предусмотрены промежуточные и итоговые аттестации в виде 
экзаменов, а также проведение оценки уровня профессиональной подготовленности и 
присвоения квалификации.

36. Количество экзаменов по общегуманитарным, социально-экономическим, общепро-
фессиональным и специальным дисциплинам определяется исходя из требований к уровню 
знаний, умений и компетенций, которыми обладает обучающийся.

37. Общая продолжительность экзаменационной сессии в течение одного учебного года 
не превышает 4 недель. 

38. Зачеты и дифференцированные зачеты проводятся за счет учебного времени, отве-
денного на изучение данной дисциплины и оценивается по пятибалльной системе.

Экзамены проводятся в сроки, отведенные на промежуточную аттестацию.
Для оценки уровня подготовки обучающегося по завершению освоения профессиональной 

образовательной программы проводится итоговая аттестация.
39. Итоговая аттестация обучающихся включает:
1) аттестацию обучающихся в организациях образования;
2) оценку уровня профессиональной подготовленности и присвоение квалификации.
40. Итоговая аттестация обучающихся в организациях образования проводится с целью 

определения уровня освоения образовательных программ обучающимися по итогам полного 
курса обучения. 

Форма аттестации по итогам завершения обучения образовательной программы – сдача 
комплексного экзамена по специальности в два этапа:

1) теоретический этап (тестирование по специальным дисциплинам);
2) практический этап (выполнение практических заданий по уровням квалификации).
41. Проведение итоговой аттестации обучающихся в организациях образования составляет 

не более двух недель.
42. Объем учебного времени на организацию и проведение оценки уровня подготовлен-

ности и присвоения квалификации указаны в ТУПле.
43. Практические экзамены по специальностям проводятся в симуляционных кабинетах, 

учебно-тренинговых центрах организаций образования, на базах медицинских организаций, 
оснащенных необходимым оборудованием, согласно Нормативам оснащения доклинических 
симуляционных кабинетов медицинских колледжей, утвержденных приказом министра здраво-
охранения и социального развития Республики Казахстан от 29 мая 2015 года № 423 (зареги-
стрированный в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов № 11644). 

44. Время, отводимое на проведение профессиональной практики, не превышает 10 недель. 
45. Установление последовательности изучения учебных дисциплин, распределение 

учебного времени по каждому из них по курсам и семестрам производится с учетом ме-
ждисциплинарных связей.

46. Занятия по дисциплине «Физическая культура» являются обязательными и планируются 
не более 4 часов в неделю, 2 часа из которых со второго курса отводятся для занятий в 
спортивных секциях. 

47. С целью совершенствования и закрепления базовых, профессиональных компетенций 
и практических навыков включены: часы по практическим занятиям специальных дисциплин, 
производственное обучение и профессиональная практика на клинических базах. При про-
ведении практических занятий по специальным дисциплинам предусматривается деление 
групп на подгруппы численностью обучающихся 8–12 человек, по общепрофессиональным 
дисциплинам – не более 13 человек.

Приложение 9
к приказу министра здравоохранения и социального 

развития Республики Казахстан
от 29 июля 2016 года № 661

Приложение 5-3
к приказу исполняющего обязанности министра здраво-

охранения и социального развития 
Республики Казахстан

от 31 июля 2015 года № 647 

Государственный общеобязательный стандарт технического 
и профессионального образования по фармацевтической специальности

Глава 1. Общие положения
1. Настоящий государственный общеобязательный стандарт технического и професси-

онального образования по фармацевтическим специальностям (далее – ГОСО) разработан 
в соответствии с пунктом  3 статьи  175 Кодекса Республики Казахстан от 18  сентября 
2009 года «О здоровье народа и системе здравоохранения» и устанавливает требования 
к содержанию образовательных программ, структуре и содержанию образования, оценке 
уровня подготовленности обучающихся по фармацевтической специальности технического 
и профессионального образования (далее – ТиПО).

В ГОСО применяются следующие термины и определения:
1) базовая компетенция (далее – БК) – способность управлять собой и собственной 

деятельностью, склонность к самомотивации и самоорганизации;
2) квалификация – уровень подготовленности к компетентному выполнению определенного 

вида деятельности по полученной специальности;
3) образовательная программа – документ, определяющий содержание образования 

определенной ступени системы образования через перечень дисциплин, видов учебной работы 
и включает цели, объемы учебного времени на их изучение;

4) типовая профессиональная учебная программа (далее – ТУП) – документ, определя-
ющий содержание и объем знаний, умений и навыков, подлежащих освоению по конкретной 
дисциплине типового учебного плана;

5) профессиональная практика – неотъемлемая часть учебного процесса профессио-
нального образования и эффективной формы профессиональной подготовки работников 
квалифицированного технического и обслуживающего труда к трудовой деятельности;

6) профессиональная компетенция (далее – ПК) – способность специалиста решать 
совокупность профессиональных задач на основе знаний, умений и навыков, а также лич-
ностных качеств, позволяющих эффективно осуществлять профессиональную деятельность;

7) компетенция – способность специалиста действовать и решать определенную сово-
купность профессиональных задач на основе единства знаний, навыков, профессионального 
опыта;

8) нормативный срок обучения – срок освоения профессиональной учебной программы 
по конкретной форме обучения (очная);

9) модель учебного плана – форма представления учебного плана, отражающая основные 
инвариантные структурные компоненты содержания технического и профессионального 
обучения;

10) рабочая учебная программа (далее – РУП) – документ, разрабатываемый организа-
цией технического и профессионального образования для конкретной дисциплины рабочего 
учебного плана на основе типовой учебной программы, утверждаемый руководителем 
организации образования;

11) рабочий учебный план (далее – РУПл) – документ, разрабатываемый организацией 
технического и профессионального образования на основе типового учебного плана, регла-
ментирующий перечень и объем учебных дисциплин, последовательность, интенсивность 
и основные формы организации обучения, контроль знаний и умений обучающихся, оценку 
уровня профессиональной подготовленности, утверждаемый руководителем организации 
образования;

12) типовой учебный план (далее – ТУПл) – документ, разработанный на основе модели 
учебного плана, устанавливающий перечень и объем учебных дисциплин применительно к 
профессии и специальности, срокам обучения в организациях технического и профессио-
нального образования;

13) цикл – совокупность учебных дисциплин одной образовательной направленности;
2. Образовательные программы по фармацевтической специальности реализуются орга-

низациями образования, имеющими лицензию на занятие образовательной деятельностью 
по соответствующей специальности независимо от форм собственности и ведомственной 
подчиненности, в соответствии с пунктом 9 статьи 14 Закона Республики Казахстан от 27 июля 
2007 года «Об образовании». 

3. Организации образования Республики Казахстан осуществляют подготовку специали-
стов технического и профессионального образования по специальности 0306000 – «Фар-
мация» в соответствии с:

1) ГОСО, ТУП и ТУПл специальностей;
2) РУП;
3) академическим календарем.
4. Продолжительность обучения по специальности 0306000 – «Фармация» составляет 

2 года 10 месяцев.
5. Обучение по специальности 0306000 – «Фармация» осуществляется только по очной 

форме.
6. Необходимый предшествующий уровень образования для лиц, желающих освоить 

образовательную программу, – общее среднее образование. 
7. Применение ГОСО предусматривает достижение следующих целей:
1) обеспечение гарантии качества образования за счет предъявления обязательных 

требований к уровню подготовки обучающихся и образовательной деятельности органи-
заций образования;

2) упорядочение прав субъектов образовательной деятельности;
3) повышение объективности и информативности оценки подготовки обучающихся и 

качества образовательных программ;
4) обеспечение функционирования единого образовательного пространства Казахстана.
8. ТУПл по специальности 0306000 – «Фармация», в соответствии с положениями ГОСО, 

определяет совокупность требований к структуре, объему и содержанию образовательных 
программ специальности, нормативным срокам обучения и уровню подготовки обучающихся.

Глава 2. Требования к уровню подготовки обучающихся
9. ГОСО предусматривает использование компетентностного подхода, реализуемого в 

рамках модульного обучения.
10. Уровень освоения образовательных программ обеспечивается разными видами 

контроля: промежуточная аттестация (зачет, дифференцированный зачет, экзамен), итоговая 
аттестация.

11. Лицам, завершившим обучение по образовательной программе, присваивается 
квалификация по соответствующей специальности и выдается документ государственного 
образца по форме в соответствии с Видами и формами документов об образовании государ-
ственного образца и Правилами их выдачи, утвержденными приказом министра образования 
и науки Республики Казахстан от 28 января 2015 года № 39 (зарегистрированный в Реестре 
государственной регистрации нормативных правовых актов № 10348).

Глава 3. Требования к содержанию типовой профессиональной 
учебной программы

12. Структура содержания образования определяется требованиями к учетно-измеритель-
ным инструментам образования: учебным планам и программам, объему учебной нагрузки, 
продолжительности академических периодов, видам академических занятий в соответствии 
с Типовыми правилами деятельности организаций технического и профессионального об-
разования, утвержденными постановлением Правительства Республики Казахстан от 17 мая 
2013 года № 499 (далее – Типовые правила).

13. Планирование и организация образовательной деятельности осуществляются на 
основе учебных планов. Учебные планы подразделяются на типовые (далее – ТУПл) и рабочие 
(далее – РУПл). РУПл разрабатывается на основе ТУПл с учетом требований работодателей.

 14. Содержание ТУП по специальности 0306000 – «Фармация» предусматривает изучение: 
общегуманитарных, экономических, общепрофессиональных, специальных дисциплин согласно 
приложению 10 к настоящему ГОСО.

15. Во всех формах учебных планов используется единая система кодировки учебных 
дисциплин:

1) общегуманитарные дисциплины;
2) социально-экономические дисциплины;
3) общепрофессиональные дисциплины;
4) специальные дисциплины;
5) производственное обучение; 
6) профессиональная практика.
16. Образовательная учебная программа включает обязательные дисциплины, дисциплины, 

определяемые организацией образования, факультативные занятия и консультации. Консуль-
тации и факультативные занятия направлены на обеспечение индивидуальных способностей 
и запросов обучаемых. Консультации и факультативные занятия направлены на обеспечение 
индивидуальных способностей и запросов обучаемых.

17. В ТУПле определяется трудоемкость каждой учебной дисциплины обязательного 
компонента и каждого вида учебной деятельности, в академических часах и формы ито-
гового контроля. 

Продолжение следует


