
Приказ министра национальной экономики Республики Казахстан 
г. Астана                        от 30 января 2017 года                        № 30

О внесении изменений в приказ министра национальной экономики Республики Казахстан 
от 26 февраля 2015 года № 139 «Об утверждении Правил разработки и представления 

отчетов по исполнению стратегий развития и планов развития национальных управляющих 
холдингов, национальных холдингов, национальных компаний, акционером которых 

является государство» и о внесении изменений и дополнений в приказ министра 
национальной экономики Республики Казахстан от 27 февраля 2015 года № 149 

«Об утверждении Правил разработки, утверждения стратегий развития и планов развития 
национальных управляющих холдингов, национальных холдингов, национальных компаний, 

акционером которых является государство, а также мониторинга и оценки их реализации»

Продолжение. Начало в № 239, 240, 242
9.1 Дата и номер постановления Правительства Республики Казахстан о создании (реорганизации)
9.2 Цели создания
9.3 Виды деятельности в соответствии с учредительными документами
10 Является ли субъектом естественной монополии, сфера естественной монополии, когда 

принято решение о включении организации в государственный регистр субъектов естест­
венных монополий

11 Является ли природопользователем: кем и когда предоставлено право специального 
природопользования, раскрыть характеристику природопользования (постоянное или 
временное, отчуждаемое или неотчуждаемое, приобретенное на возмездной основе или 
безвозмездно, первичное или вторичное)

12 Является ли недропользователем: кем и когда предоставлено право на недропользование, 
раскрыть операции по недропользованию

13 Уставный капитал:
13.1 Размер уставного капитала в соответствии с учредительными документами, тыс.тенге
13.2 Когда и кем принимались решения об увеличении уставного капитала (постановление Пра­

вительства Республики Казахстан, приказ органа государственного управления, решение 
общего собрания акционеров (участников)

14. Количество акций, всего, в том числе: объяв­
ленные

разме­
щенные

выкуп­
ленные

14.1 Простые акции
14.2 Привилегированные акции
15 Номинальная стоимость одной акции, тенге
16 Сведения о регистраторе
17 Акции, находящиеся в республиканской собственности, всего в том числе: количе­

ство
%

17.1 Простые акции
17.2 Привилегированные акции
18 Акции, находящиеся в коммунальной собственности, всего в том числе: количе­

ство
%

18.1 Простые акции
18.2 Привилегированные акции

1.2. корпоративная структура группы Компании с указанием всех организаций, входящих в его группу, в том числе явля­
ющихся нерезидентами Республики Казахстан по состоянию на ________:

форма 2

Компания Организации первого уровня Организации второго уровня Организации n уровня
ОПФ БИН наиме­

нование
% акций 
(долей 

участия)

ОПФ БИН наиме­
нование

% акций (до­
лей участия)

ОПФ БИН наиме­
нование

% акций (до­
лей участия)

ОПФ БИН наиме­
нование

% акций 
(долей 

участия)

Сводная информация о количестве субъектов квазигосударственного сектора
ОПФ Дочерние 

организации
Организации пер-

вого уровня
Организации 

второго уровня
Организации 

третьего уровня
Организации 

n уровня
Итого

АО
ТОО
Иная ОПФ
Итого

1.3. организационная структура Компании (с указанием численности работников), схема и описание.

2. Цели и задачи, в том ключевые показатели эффективности деятельности Компании и юридических лиц, акции (доли 
участия) которых предоставляют право Компании определять решения, принимаемые данными юридическими лицами, на 
пятилетний период с разбивкой по годам:

форма 3

Цели 
Стра-
тегии 

развития 
Компа-

нии

Задачи 
Стра-
тегии 

развития 
Компа-

нии

Ключевые пока-
затели Стратегии 
развития Ком-
пании (количе-
ственные или 
качественные)

Еди-
ница 
из-
ме-
ре-
ния

Ме-
то-
дика 
рас-
чета

Значение показателей по годам*
20__ год 

(предыдущий)
20__ год 
(текущий)

20__ 
год

20__ 
год

20__ 
год

20__ 
год

20__ 
год

пл
ан

ф
ак

т

пл
ан

оц
ен

-
ка

 
(ф

ак
т)

пл
ан

ф
ак

т

пл
ан

ф
ак

т

пл
ан

ф
ак

т

пл
ан

пл
ан

А Б В Г Д 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Направление 1

Цель 1 Задача 1 КП 1
КП n

Задача n КП 1
КП n

Цель n Задача 1 КП 1
КП n

Задача n КП 1
КП n

Направление n
Цель 1 Задача 1 КП 1

КП n
Задача n КП 1

КП n
Цель n Задача 1 КП 1

КП n
Задача n КП 1

КП n

* значение ключевых показателей Плана развития определяется путем обеспечения взаимоувязки и сопоставления 
финансовых, экономических и производственных показателей Компании и ее дочерних организаций

3. Мероприятия, планируемые Компанией по реализации Плана развития, в том числе по:

3.1 достижению ключевых показателей деятельности:
форма 4

№
п/п

Наиме-
нование 

ключевых 
показателей 
деятельности

Наиме-
нование 

мероприя-
тий/показа-

телей

Еди-
ница 
изме-
рения

Значение мероприятий/показателей по годам
20__ год 

(предыдущий)
20__ год 
(текущий)

20__ 
год

20__ 
год

20__ 
год

20__ 
год

20__ 
год

план факт

пл
ан оценка 

(факт) пл
ан

ф
ак

т

пл
ан

ф
ак

т

пл
ан

ф
ак

т

план план

А Б В Г 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1.
n

3.2 достижению основных производственных показателей Компании и/или его дочерних и зависимых организаций:

 форма 5

№
п/п

Н
аи

м
ен

ов
ан

ие
 

ор
га

ни
за

ц
ии

Н
аи

м
ен

ов
ан

ие
 

по
ка

за
те

л
ей

*
Е
д
ин

иц
а 

из
м
ер

ен Значение производственных показателей по годам
20__ год 

(предыдущий)
20__ год 
(текущий)

20__ год 20__ год 20__ год 20__ 
год

20__ 
год

пл
ан

ф
ак

т

%
 о

тк
л
о-

не
ни

я

пл
ан

оц
ен

ка
 

(ф
ак

т)

%
 о

тк
л
о-

не
ни

я

пл
ан

ф
ак

т

%
 о

тк
л
о-

не
ни

я

пл
ан

ф
ак

т

%
 о

тк
л
о-

не
ни

я

пл
ан

ф
ак

т

%
 о

тк
л
о-

не
ни

я

пл
ан

пл
ан

А Б В Г 1 2 3 = (2/1
*100)

4 5 6 = (5/4
*100)

7 8 9 = (8/7
*100)

10 11 12 = (11/1
0*100)

13 14 15 = (14/1
3*100)

16 17

1.
n

* с учетом стратегических направлений деятельности, указанных в Стратегии развития Компании
 
3.3. реструктуризации активов* и их обоснование:

форма 6

№
п/п

Действующая 
структура группы 

Компании (с 
указанием всех 

организаций, вхо-
дящих в группу)

Тип акти-
ва (про-
фильный, 
непро-

фильный, 
прочие)

Планируемая реструктуризация актива* (раз-
деление, выделение, соединение, ликвида-
ция, продажа (отчуждение) создание новых, 
приобретения акций (долей участия) и т. д.)

Прогнозная структура 
группы Компании (с 
указанием всех орга-
низаций, входящих в 

группу) по состоянию на 
1 января 20__ года**

20__ 
год

20__ 
год

20__ 
год

20__ 
год

20__ 
год

А Б В 1 2 3 4 5 6
1.
n

* активы – это юридические лица, входящие в группу Компании
** указывается структура группы Компании на 1 января года, следующего за отчетным пятилетним периодом

4. Отношения с бюджетом:

4.1 планируемые поступления из республиканского бюджета и местных бюджетов в соответствии с бюджетным зако­
нодательством Республики Казахстан:

форма 7 
тысяч тенге

№
п/п

Н
аи

м
ен

ов
ан

ие
 К

ом
па

ни
и 

ил
и 

ее
 д

оч
ер

не
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ор
га

-
ни

за
ц
ии

Ф
ун

кц
ио

на
л
ьн

ая
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ру
пп

а
А
д
м
ин

ис
тр

ат
ор

 б
ю
д
-

ж
ет

но
й 

пр
ог

ра
м
м
ы

Н
аи

м
ен

ов
ан

ие
 б

ю
д
ж
ет

-
но

й 
пр

ог
ра

м
м
ы

Ц
ел

ев
ое

 н
аз

на
че

ни
е 20__ год 

(предыдущий)
20__ год 
(текущий) 20__ год 20__ год 20__ год

20 
__ 
год

20 
__ 
год

пл
ан

ф
ак

т

%
 о

тк
л
он

ен
ия

пл
ан

оц
ен

ка
 (
ф
ак

т)

%
 о

тк
л
он

ен
ия

пл
ан

ф
ак

т

%
 о

тк
л
он

ен
ия

пл
ан

ф
ак

т

%
 о

тк
л
он

ен
ия

пл
ан

ф
ак

т

%
 о

тк
л
он

ен
ия

пл
ан

пл
ан

А Б В Г Д Е 1 2 3 = (2/1*
100) 4 5 6 = (5/4

*100) 7 8 9 = (8/7
*100) 10 11 12 = (11/1 

0*100) 13 14 15 = (14/13*
100) 16 17

1.
n

Итого:

4.2 планируемая выплата налогов и других обязательных платежей в бюджет* (за исключением косвенных налогов) в соот­
ветствии с налоговым законодательством Республики Казахстан, указанных в перечне показателей Плана развития Компании:

форма 8 
тысяч тенге

№
п/п

Наименование пока-
зателей

20__ год 
(предыду-

щий)

20__ год 
(текущий) 20__ год 20__ год 20__ год

20 
__ 
год

20 
__ 
год

пл
ан

ф
ак

т % 
откло-
нения пл

ан
оц

ен
ка

 
(ф

ак
т) % 
откло-
нения пл

ан
ф
ак

т % 
откло-
нения пл

ан
ф
ак

т % откло-
нения пл

ан
ф
ак

т % 
откло-
нения пл

ан

пл
ан

А Б 1 2 3 = (2/1
*100) 4 5 6 = (5/4

*100) 7 8 9 = (8/7
*100) 10 11 12 = 11/10

*100) 13 14 15 = (14/ 
13*100) 16 17

Планируемые к выплате 
налоги и платежи, в том 
числе:

1. Корпоративный подоход­
ный налог

2. Индивидуальный подо­
ходный налог

3. Рентный налог на экспор­
тируемую сырую нефть, 
газовый конденсат

4. Специальные платежи 
и налоги недропользо­
вателей

5. Социальный налог
6. Налог на транспортные 

средства
7. Земельный налог
8. Налог на имущество
9. Плата за эмиссии в 

окружающую среду
10. Плата за пользование 

земельными участками
11. Прочие налоги и платежи

* Форма заполняется по консолидированным данным

4.3 планируемая выплата дивидендов на государственный пакет акций:
форма 9

№
п/п

Наименование 
показателей

Еди-
ница 
изме-
рения

20__ год 
(предыду-

щий)

20__ 
год(текущий)

20__ год 20__ год 20__ год 20 
__ 
год

20 
__ 
год

пл
ан

ф
ак

т

%
 о

тк
л
он

ен
ия

пл
ан

О
ц
ен

ка
 (
ф
ак

т)

%
 о

тк
л
он

ен
ия

пл
ан

ф
ак

т

%
 о

тк
л
он

ен
ия

пл
ан

ф
ак

т

%
 о

тк
л
он

ен
ия

пл
ан

ф
ак

т

%
 о

тк
л
он

ен
ия

пл
ан

пл
ан

А Б В 1 2 3 = (2/1
*100) 4 5 6 = (5/4

*100) 7 8 9 = (8/7
*100) 10 11 12 = (11/

10*100) 13 14 15 = (14/
13*100) 16 17

1 Чистый доход 
(убыток указыва­
ется со знаком 
минус), всего

тысяч 
тенге

2 Распределение 
чистого дохода, в 
том числе на:

2.1 инвестиционные 
проекты

2.1.1 .....
2.1.n .....
2.2 инновационные 

проекты
2.2.1 .....
2.2.n .....
2.3 покрытие убытков 

прошлых лет
3 Дивиденды на 

акцию:
3.1 простую тенге
3.2 привилегиро­

ванную
тенге

4 Дивиденды: тысяч 
тенге

4.1 На пакет акций, 
находящийся в 
государственной 
собственности

тысяч 
тенге
% от 

чистого 
дохода

5. Общий объем капитальных вложений и инвестиций Компании и юридических лиц, акции (доли участия) которых предостав­
ляют право Компании определять решения, принимаемые данными юридическими лицами, с разбивкой по следующим видам:

капитальные вложения, в том числе инвестиционные проекты (капитальные вложения в новые проекты, капитальные вло­
жения в существующие проекты); строительство и модернизация объектов; приобретение основных средств; приобретение 
нематериальных активов и прочие вложения;

инвестиции, в том числе приобретение пакетов акций (долей участия); вклады в уставный капитал и прочие инвестиции:

форма 10

№
п/п Наименование проектов

пр
ое

кт
эк

сп
л
уа

та
ц
ия

Стоимость проекта, тыс. тенге

вс
ег

о

в том числе:
освоено за период 
до начала планиру-

емого года

предстоит к освое-
нию в планируемом 

году
предстоит к освоению

вс
ег

о

в том числе за 
счет источников 
финансирования

вс
ег

о

в том числе за 
счет источников 
финансирования

вс
ег

о в том числе в:

соб-
ствен-
ные

за-
ем-
ные

бюд-
жет-
ные

соб-
ствен-
ные

за-
ем-
ные

бюд-
жет-
ные

20__ 
году

20__ 
году

20__ 
году

20__ 
году

А Б В Г 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1. Капитальные вложения, 

всего, в том числе:
1.1 инвестиционные проекты, 

всего
1.1.1 капитальные вложения в 

новые проекты
1.1.2 капитальные вложения в 

существующие проекты
1.1.n
1.2 приобретение основных 

средств
1.3 приобретение нематериаль­

ных активов
1.n
2 Инвестиции, всего

2.1 приобретение пакетов акций 
(долей участия)

2.2 вклады в уставный капитал
2.n

Итого:

6. Финансовая устойчивость Компании и юридических лиц, акции (доли участия) которых предоставляют право Компании 
определять решения, принимаемые данными юридическими лицами:

6.1 структура заимствований и график погашения в разрезе внутреннего и внешнего заимствования (в том числе дочерних 
организаций):

форма 11*

№
п/п
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С
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и/
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и 
д
ру

ги
е Договор заимст-

вования (Дого-
вор гарантии)

Условия зай-
ма (Условия 
гарантии)

Срок займа 
(Срок гаранти-
руемого займа)

В
ид

 о
бе

сп
еч

ен
ия

 п
о 

за
йм

у

20ХХ-3 20ХХ-2

%
д
ат

а
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м
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у

су
м
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%
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д
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в 

д
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ри

од
а

по
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О
Д

 н
а 
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ча

л
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пе
ри

од
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по
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ш
ен
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 О

Д
В
ы
пл

ат
а 

%

А Внешние заим­
ствования

А1
Аn
В Внутренние 

заимствования
B1
Вn

продолжение таблицы

20XX-1

С
ум

м
а 

ос
но

вн
ог

о 
д
ол

га
 (
О
Д

) 
на

1 квартал 
20ХХ

2 квартал 
20ХХ

3 квартал 
20ХХ

4 квартал 
20ХХ 20ХХ + 1 20ХХ + 2 20ХХ + 3 20ХХ + 4 20ХХ + 5

О
Д

 н
а 

на
ча

л
о

по
га

ш
ен
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Первый руководитель _____________ (Фамилия, имя, отчество (при его наличии))
МП

* представляется ежеквартально, до 10-го числа месяца, следующего за отчетным месяцем, в Реестр государственных 
предприятий и учреждений, юридических лиц с участием государства в уставном капитале

6.2 основные показатели финансовой устойчивости Компании и юридических лиц, акции (доли участия) которых предо­
ставляют право Компании определять решения, принимаемые данными юридическими лицами, в том числе с обязательным 
указанием показателей, характеризующих уровень долга (коэффициент долга/ЕВITDA: для компании реального сектора 
экономики, коэффициент финансового левереджа, коэффициент покрытия процентов, коэффициент текущей ликвидности):

форма 12*

№
п/п

Наиме-
нование 

Компании 
или ее 

дочерних 
организа-

ций З
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Коэффициент 
долга/ЕВITDA

Коэффициент финан-
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Коэффициент по-
крытия процентов

Коэффициент теку-
щей ликвидности
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
1 Заимство­

вание
1.1.
1.N

Первый руководитель ______________ (Фамилия, имя, отчество (при его наличии))
МП

* представляется по итогам полугодия и года, до 15-го числа месяца, следующего за отчетным периодом, в Реестр 
государственных предприятий и учреждений, юридических лиц с участием государства в уставном капитале

6.3 определение долговой нагрузки Компании и ее дочерних организаций на текущий год (по состоянию на 1 января 
текущего года):

 форма 13

Показа-
тель

Определение Методика 
расчета

Консолиди-
рованная

Ком-
пания

Свободная 
емкость 
заимство­
вания

Разница между предельной емкостью заимствования Компании (организации) 
и объемом финансовых обязательств*, включая суммы привлеченных займов 
и выданных корпоративных поручительств Компанией (организацией) за 
исключением, выданных в пользу своих дочерних и зависимых организаций

Предельная 
емкость 
заимство­
вания

Максимально допустимая сумма, доступная для привлечения займов, предо­
ставления корпоративных гарантий и корпоративных поручительств Компании 
(организации), при которой коэффициенты емкости заимствования** дости­
гают нормативных значении, утвержденных для Компании (организации), 
уполномоченным органом (должностным лицом) Компании (организации)

* объемом финансовых обязательств-объем любых обязательных, являющихся:
обусловленным договором обязательством:
передать денежные средства или иной финансовый актив другому субъекту;
обменяться финансовыми активами или финансовыми обязательствами с другим субъектом на условиях, потенциального 

невыгодных для субъекта;
договором, расчет по которому будет или может быть осуществлен собственными долевыми инструментами субъекта и:
в соответствии с которым субъект предоставит или будет обязан предоставить переменное количество собственных 

долевых инструментов;
расчет по которому будет или может быть произведен иным способом, чем обмен фиксированный суммы денежных 

средств или другого финансового актива на фиксированное количество собственных долевых инструментов субъекта. Для 
этих целей собственные долевые инструменты не включают инструменты, являющиеся договорами на получение или поставку 
собственных долевых инструментов субъекта в будущем;

** коэффициенты емкости заимствования – Компания (организация) самостоятельно определяет нормативное значение 
емкости заимствования для Компании (организации)

7. Основные показатели финансово-хозяйственной деятельности, анализ с обоснованием причин роста или снижения, 
включая:

7.1 управление временно свободными денежными средствами, политика их размещения:
 форма 14
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ф
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ан

пл
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А Б В 1 2 3 = (2/1
*100) 4 5 6 = (5/4

*100) 7 8 9 = (8/
7*100) 10 11 12 = (11/

10*100) 13 14 15 = (14/
13*100) 16 17

7.2 дивидендной политике и их обоснование:
форма 15

тысяч тенге

№
п/п

Наименование 
показателей

20__ год 
(предыдущий)

20__ год 
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20__ 
год

пл
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ф
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нения пл
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ф
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нения пл

ан
ф
ак
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нения пл

ан
ф
ак
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нения пл
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ан

А Б 1 2 3 = (2/1
*100)

4 5 6 = (5/4
*100)

7 8 9 = (8/7
*100)

10 11 12 = 11/
10*100)

13 14 15 = (14/
13*100)

16 17

Поступление 
дивидендов от 
дочерних органи­
заций Компании, в 
том числе:

1 ДО 1
N ДО n

7.3 консолидированная кадровая политика Компании с учетом организаций, контрольный пакет акций (долей участия) 
которых принадлежит Компании (планируемая среднегодовая численность работников, среднемесячная заработная плата, 
фонд оплаты труда, уровень текучести кадров):

Наименование Компании
форма 16

№
п/п

Наиме-
нование 

показате-
лей

Еди-
ница 
из-
ме-
ре-
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20 __ год 
(предыдущий)

20 __ год 
(текущий) 20 __ год 20 __ год 20 _ год 20_ 

год
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ф
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А Б В 1 2 3 = (2/1
*100)

4 5 6 = (5/4
*100)

7 8 9 = (8/7
* 100)

10 11 12 = (11/10
*100)

13 14 15 = (14/13
*100)

16 17

1 Числен­
ность по 
штатному 
расписа­
нию, в том 
числе:

чело­
век

1.1 админи­
стративно-
управлен­
ческого 
персонала

чело­
век

1.2 производ­
ственного 
персонала

чело­
век

1.3 вспомога­
тельного 
персонала 
(водители, 
технички и 
т. д.)

чело­
век

2 Средне­
месячная 
заработная 
плата, в 
том числе:

тысяч 
тенге

2.1 админи­
стративно-
управлен­
ческого 
персонала

тысяч 
тенге

2.2 производ­
ственного 
персонала

тысяч 
тенге

2.3 вспомога­
тельного 
персонала 
(водители, 
технички и 
т. д.) 

тысяч 
тенге

3 Фонд опла­
ты труда, в 
том числе:

тысяч 
тенге

3.1 админи­
стративно-
управлен­
ческого 
персонала

тысяч 
тенге

3.2 производ­
ственного 
персонала

тысяч 
тенге

3.3 вспомога­
тельного 
персонала 
(водители, 
технички и 
т. д.)

тысяч 
тенге

4 Премирова­
ние по ре­
зультатам 
работы, в 
том числе:

тысяч 
тенге

4.1 админи­
стративно-
управлен­
ческого 
персонала

тысяч 
тенге

4.2 производ­
ственного 
персонала

тысяч 
тенге

4.3 вспомога­
тельного 
персонала 
(водители, 
технички и 
т. д.)

тысяч 
тенге

5 Оказание 
матери­
альной 
помощи, в 
том числе:

тысяч 
тенге

5.1 админи­
стративно-
управлен­
ческому 
персоналу

тысяч 
тенге

5.2 производ­
ственному 
персоналу

тысяч 
тенге

5.3 вспомога­
тельному 
персоналу 
(водители, 
технички и 
т. д.)

тысяч 
тенге

6 Количество 
работников, 
охваченных 
системой 
обучения, 
повышения 
квалифика­
ции, в том 
числе:

чело­
век

6.1 админи­
стративно-
управлен­
ческого 
персонала

чело­
век

6.2 производ­
ственного 
персонала

чело­
век

7 Затраты на 
обучение, 
повышение 
квалифика­
ции, в том 
числе:

тысяч 
тенге

7.1 админи­
стративно-
управлен­
ческого 
персонала

тысяч 
тенге

7.2 производ­
ственного 
персонала

тысяч 
тенге

8 Создание 
новых 
рабочих 
мест, в том 
числе:

еди­
ница

8.1 админи­
стративно-
управлен­
ческий 
персонал

еди­
ница

8.2 производ­
ственный 
персонал

еди­
ница

9 Расходы по 
меди­
цинскому 
обслужива­
нию, в том 
числе:

тысяч 
тенге

9.1 админи­
стративно-
управлен­
ческого 
персонала

тысяч 
тенге

Продолжение следует


