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Отчет о деятельности ТОО «КазРосИмпэкс» за 1-е полугодие 2019 года. 
Услуга по предоставлению подъездного пути для маневровых работ, погрузки-выгрузки и других тех-

нол. операций перевозочного процесса, для стоянки под/состава, не предусмотренной технологическими 
операциями перевозочного процесса при условии отсутствия конкурентного подъездного пути (локации в 
г. Жанаозене и п. Жосалы). 

Наименование пока-
зателей

Принято  
в действующей  
тарифной смете 

(г. Жанаозен)

Фактические пока-
затели за 1-е пол-е 

2019 года
(г. Жанаозен)

Принято  
в действующей  
тарифной смете 

(п. Жосалы)

Фактические 
показатели за 1-е 
пол-е 2019 года

(г. Жосалы)
Всего затрат
(тыс. тг) 3 179,54 2 238,32 4 769 4 328

Всего доходов
(тыс. тг) 3 200,84 3 154,36 4 887 10 925

Прибыль по подраз
делениям
(тыс. тг)

21 916 251,37 4 637,39

Объем оказыв-х услуг 
(вагоно/час) 73 798 74 828 176 952 479 305

Развернутые отчеты об исполнении тарифных смет и финансовая отчетность размещены на интернет-ре-
сурсе www.kazrosimpex.simplesite.com.

Утерянную ККМ марки «Меркурий-115Ф», зав. № АА00300097, 2002 г. в., зарегистрированную на ИП «Пешко-
ва С. А.», ИИН 701110450199, считать недействительной.

Утерянные ККМ марки «Меркурий-130ФKZ», зав. № 400395, 2005 г. в., марки «Меркурий-130ФKZ», зав. № 400351, 
2005 г. в., зарегистрированные на ИП «Ермаганбетова», ИИН 530823450017, считать недействительными.

Открылось наследство после смерти Ишмухамбетова Сагынтая Хаускалиевича, умершего 
09.04.2019 г. Обращаться к нотариусу Увалиевой Г. К. по адресу: г. Нур-Султан, жм Ильинка, ул. Жантай-
батыра, д. 8, оф. 15, тел. 8-775-255-79-65.

Принимаются заявки на тендер по реализации фабрик  
и текстильного оборудования в г. Шымкент и Туркестанской области

АО «Инвестиционный фонд Казахстана», являясь собственником текстильных фабрик и 
текстильного оборудования, расположенных в г. Шымкенте и Туркестанской области, объ-
являет о выставлении их на реализацию на торгах. Форма торгов – тендер на веб-портале 
АО «Информационно-учетный центр» (gosreestr.kz). Тендер состоится 3 сентября 2019 года.

Фабрики и текстильное оборудование, расположенные в г. Шымкенте и 
Туркестанской области:

1) прядильно-ткацкая фабрика, расположенная по адресу: г. Шымкент, ул. Джансугурова, 2:
– здания и сооружения общей площадью 59 587,2 кв. м;
– земельные участки на праве частной собственности общей площадью 14,1662 га;
– технологическое оборудование;
2) прядильная фабрика, расположенная по адресу: г. Шымкент, ул. Джансугурова, 3:
– здания и сооружения общей площадью 14 307,5 кв. м;
– земельные участки на праве частной собственности общей площадью 2,1545 га;
– технологическое оборудование;
3) швейная фабрика, расположенная по адресу: ЮКО, г. Шымкент, ул. Казыбек-би, 52:
– здания и сооружения общей площадью 6 030,8 кв. м;
– земельные участки на праве частной собственности общей площадью 0,8062 га;
– технологическое оборудование;
4) имущество, расположенное по адресу: Туркестанская обл., Сайрамский р-н, Жулдыз-

ский с/о, квартал 095, СЭЗ «Онтустик»:
– объекты незавершенного строительства;
– технологическое оборудование (прядильное, ткацкое), не введенное в эксплуатацию.
С условиями тендера и требованиями к участникам тендера можно ознакомиться на 

веб-портале АО «Информационно-учетный центр» (gosreestr.kz).
По всем имеющимся вопросам и предложениям обращаться по телефону
8 (7172) 55-95-96, вн. 329, 322 (Департамент по работе с активами).
E-mail: Yesmagambetova@ifk.kz, Nassenov@ifk.kz.

Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2019 жылғы 31 шілдедегі № 563 қаулысына 
сәйкес, Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрлігі Тауарлар мен 
көрсетілетін қызметтердің сапасы мен қауіпсіздігін бақылау комитетінің «Маңғыстау 
обаға қарсы күрес станциясы» РММ, БСН 661 240 000 015, Қазақстан Республика-
сы Денсаулық сақтау министрлігінің «Масғұт Айқымбаев атындағы Қазақ каран-
тиндік және зооноздық инфекциялар ғылыми орталығы» ШЖҚ РМК-мен байқау 
кеңесі енгізіле отырып, қосу және қайта құру жолымен Қазақстан Республика-
сы Денсаулық сақтау министрлігінің «Масғұт Айқымбаев атындағы аса қауіпті 
инфекциялар ұлттық ғылыми орталығы» шаруашылық жүргізу құқығындағы 
республикалық мемлекеттік кәсіпорны болып қайта ұйымдастырылатыны туралы 
хабарлайды. Шағымдар хабарландыру жарияланған күннен бастап екі ай ішінде 
мына мекенжай бойынша қабылданады: Қазақстан Республикасы, Маңғыстау обл., 
Ақтау қ., 3-б ш. а., ғимарат 41/1, тел. 8 (7292) 60-71-28.

Согласно постановлению Правительства Республики Казахстан от 31 июля 
2019 года № 563 РГУ «Мангистауская противочумная станция» Комитета контроля 
качества и безопасности товаров и услуг Министерства здравоохранения Респуб
лики Казахстан, БИН 661240000015, уведомляет о своей реорганизации путем 
слияния и преобразования с РГП на ПХВ «Казахский научный центр карантинных и 
зоонозных инфекций имени Масгута Айкимбаева» Министерства здравоохранения 
Республики Казахстан в РГП на ПХВ «Национальный научный центр особо опасных 
инфекций имени Масгута Айкимбаева» Министерства здравоохранения Республики 
Казахстан с введением наблюдательного совета. Претензии принимаются в течение 
двух месяцев со дня опубликования объявления по адресу: Республика Казахстан, 
Мангистауская обл., г. Актау, 3-б мкр., здание 41/1, тел. 8 (7292) 60-71-28.

Республиканское государственное предприятие на праве хозяйственного 
ведения «Павлодарский государственный университет им. С. Торайгырова» 
Министерства образования и науки Республики Казахстан, 140008, г. Пав-
лодар, ул. Ломова, 64, телефон 8 (7182) 67-36-65, объявляет конкурс на 
замещение вакантных должностей:

Заведующих кафедрами: «Агротехнология», «Биотехнология», «Высшая математика 
и математическое моделирование», «Механика и нефтегазовое дело», «Промышленное, 
гражданское и транспортное строительство», «Электротехника и автоматизация», «Ис-
полнительское искусство».

Требования к квалификации: высшее образование, наличие ученой степени и стаж 
работы на педагогических, руководящих должностях не менее 5 лет.

Профессоров кафедр: «Архитектура и дизайн» – 2, «Биология и экология» – 1, 
«Информационные технологии» – 1, «Машиностроение и стандартизация» – 2, «Метал-
лургия» – 2, «Механика и нефтегазовое дело» – 3, «Правоведение» – 1, «Транспортная 
техника и логистика» – 2, «Физика и приборостроение» – 2, «Иностранные языки» – 1, 
«Иностранная филология и переводческое дело» – 1.

Требования к квалификации: высшее (или послевузовское) образование, наличие 
ученой степени, ученого звания «ассоциированный профессор (доцент)» и стаж работы 
не менее 5 лет научно-педагогической деятельности.

Ассоциированных профессоров (доцентов) кафедр: «Архитектура и дизайн» – 4, 
«Биотехнология» – 1, «Биология и экология» – 1, «География и туризм» – 1, «Информаци-
онные технологии» – 1, «История Казахстана» – 1, «Казахский язык и журналистика» – 2, 
«Машиностроение и стандартизация» – 1, «Металлургия» – 1, «Правоведение» – 2, «Про-
мышленное, гражданское и транспортное строительство» – 1, «Психология и педагоги-
ка» – 1, «Русская филология» – 1, «Транспортная техника и логистика» – 1, «Управление 
и политология» – 2, «Физика и приборостроение» – 1, «Финансов и учета» – 2, «Электро-
техника и автоматизация» – 1.

Требования к квалификации: высшее (или послевузовское) образование, наличие 
ученой степени, стаж работы не менее 5 лет научно-педагогической деятельности. 

Старших преподавателей кафедр: «Агротехнология» – 1, «Биотехнология» – 2, 
«Архитектура и дизайн» – 5, «География и туризм» – 1, «Информационные технологии» – 3, 
«Исполнительское искусство» – 1, «Машиностроение и стандартизация» – 1, «Механика и 
нефтегазовое дело» -1, «Правоведение» – 1, «Промышленное, гражданское и транспорт
ное строительство» – 1, «Транспортная техника и логистика» – 1, «Управление и полито-
логия» – 1, «Электротехника и автоматизация» – 3.

Требования к квалификации: высшее (или послевузовское) образование, стаж ра-
боты не менее 3 лет научно-педагогической деятельности, в том числе не менее одного 

года в должности преподавателя или стаж практической работы по специальности (про-
филю деятельности) не менее 5 лет и/или наличие ученой степени.

Преподавателей (ассистентов) кафедр: «Высшая математика и математическое 
моделирование» – 1, «География и туризм» – 1, «Информационные технологии» – 1, «Ма-
шиностроение и стандартизация» – 1, «Механика и нефтегазовое дело» – 1, «Транспортная 
техника и логистика» – 1, «Правоведение» – 1.

Требования к квалификации: высшее образование при наличии стажа по специаль-
ности не менее 3 лет и/или наличие академической степени магистра.

Лица, желающие участвовать в конкурсе, подают заявление (в произвольной форме) 
на имя ректора.

К заявлению прилагаются следующие документы:
1) личный листок по учету кадров;
2) автобиография;
3) копии дипломов о высшем образовании, академической и ученой степени, документ 

об ученом звании и подлинники для сверки;
4) копии сертификатов о переподготовке и повышении квалификации (при наличии) и 

подлинники для сверки;
5) список научных работ и изобретений (при наличии);
6) медицинская справка по форме № 086, утвержденной приказом и. о. министра здра-

воохранения Республики Казахстан от 23 ноября 2010 года № 907 (зарегистрирован в Ре-
естре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 6697);

7) справка о наличии либо отсутствии сведений по учетам, выдаваемая Комитетом пра-
вовой статистики и специальным учетам Генеральной прокуратуры Республики Казахстан 
о совершении лицом уголовного правонарушения (ЦОН);

8) справка из наркологической организации (ЦОН);
9) справка из психоневрологической организации (ЦОН);
10) для кандидатов на заведование кафедрой презентация проекта по перспективному 

плану развития кафедры, для ППС презентация проекта по преподаваемой дисциплине 
(в электронном и бумажном формате объемом не более 3–4 слайдов).

Участник конкурса вправе представить дополнительную информацию, касающуюся 
его образования, опыта работы, профессионального уровня (список научных публикаций, 
рекомендации от руководства предыдущего места работы и т. п.).

Срок подачи заявлений на конкурс вакантных должностей – не позднее 10 календарных 
дней с момента опубликования объявления. 

Вышеуказанные документы в установленные сроки необходимо представить в отдел 
по управлению персоналом Павлодарского государственного университета им. С. Торай-
гырова, телефон 8 (7182) 67-36-65, вн. 11-30 (каб. 318).

Определением Жетысуского районного суда г. Алматы поступило заявление от Поте-
хина Евгения Константиновича, проживающего по адресу: г. Алматы, мкр. «Айнабулак-2», 
д. 74, кв. 18, об объявлении гражданина Потехина Константина Владимировича, 
14.02.1959 года рождения, проживавшего по адресу: г. Алматы, мкр. «Айнабулак-2», д. 74, 
кв. 18, умершим. Лицам, имеющим сведения о месте пребывания гр. Потехина Константина 
Владимировича, просьба сообщить об этом суду в трехмесячный срок со дня публика-
ции по адресу: г. Алматы, пр. Сейфуллина, 286 (судья Кудиярбеков Д. Ж., тел. 333-12-68).

В ассоциированную ЮНЕСКО школу 
при Казахско-Американском Универси-
тете на 2019/20 учебный год требуются:

– учитель начальных классов (с русским 
языком обучения);

– учитель физики (с русским, английским 
языками обучения);

– учитель математики (с русским, англий-
ским языками обучения);

– учитель информатики (с русским, англий-
ским языками обучения);

– учитель истории (с русским, английским 
языками обучения);

– учитель русского языка и литературы.
Обязанности:
Обучение учащихся начальной школы по 

образовательным программам начального об-
разования, ведение внеурочной деятельности.

Ведение в установленном порядке учебной 
документации, осуществление текущего контро
ля успеваемости и посещаемости учащихся на 
уроках, выставление текущих оценок в классный 
журнал и дневники, своевременная сдача ад-
министрации необходимых отчетных данных.

Требования:
• Высшее педагогическое образование по 

специальности.
• Опыт работы по специальности не ме-

нее 3 лет.
• Знание основ педагогики, владение сов-

ременными методами обучения.
• Презентабельный внешний вид.
• Опыт работы в частной школе и знание 

английского языка приветствуются.
• Рекомендации с предыдущего места 

работы приветствуются.
• Любовь к профессии и к детям.
Мы предлагаем:
• Дружный и творческий коллектив.
• Хорошие условия труда.
• Отличная учебно-материальная база.
• 56 календарных дней оплачиваемого 

ежегодного трудового отпуска.
• Заработная плата устанавливается при 

собеседовании.
Адрес: г. Алматы, мкр. «Орбита-3», ул. То-

райгырова, 29, конт. тел. 8-701-223-82-57.

ТОО «Уранэнерго» сообщает: в соответствии с приказом департамента Комитета по 
регулированию естественных монополий, защите конкуренции и прав потребителей Минис
терства национальной экономики РК по Туркестанской области № 76-ОД от 22.07.2019 года, 
снижается тариф с 1 сентября 2019 года на услуги по передаче и распределению элект
рической энергии с 3,41 до 3,39 тенге за 1 кВ/ч. 

20 августа исполняется 
75 лет видному общест-
венному и государствен-
ному деятелю Республики 
Казахстан Алигужинову 
Серику Карабатырови-
чу, который внес значи-
тельный вклад в развитие 
экономики страны, работая 
мэром города Павлодара, 
министром транспорта 
и коммуникаций РК и др.

Серик Карабатыро-
вич стоял у истоков фор-
мирования ЕврАзЭС, орга-
низовывая сотрудничество 
государств и работу Интег-
рационного комитета, обес-
печив подготовку заключе-
ния Таможенного союза.

Алигужинов Серик 
Карабатырович посвятил 
свою жизнь служению го-
сударству и снискал заслу-
женный авторитет и при-
знание в обществе, за что 
был отмечен множеством грамот, медалей и удостоен орденов «Достық», «Парасат» и «Құрмет».

Уважаемый Серик Карабатырович!
Поздравляем Вас с 75-м днем рождения!
Желаем Вам крепкого здоровья и дальнейших успехов в деле развития автотранспортной 

отрасли страны.
Союз автотранспортников РК  

Союз ветеранов автотранспорта г. Алматы

Постановление Правительства  
Республики Казахстан

от 15 августа 2019 года                   № 599

О внесении изменений в постановление 
Правительства Республики Казахстан 

от 23 января 2008 года № 58  
«Об утверждении Правил присуждения 
образовательного гранта для оплаты 

высшего или послевузовского 
образования с присуждением степени 

«бакалавр» или «магистр»»
Правительство Республики Казахстан  

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление Правительства 

Республики Казахстан от 23 января 2008 года 
№ 58 «Об утверждении Правил присуждения 
образовательного гранта для оплаты высшего 
или послевузовского образования с присужде-
нием степени «бакалавр» или «магистр» (САПП 
Республики Казахстан, 2008 г., № 2, ст. 24) сле-
дующие изменения:

 в Правилах присуждения образовательного 
гранта для оплаты высшего или послевузов-
ского образования с присуждением степени 
«бакалавр» или «магистр», утвержденных 
данным постановлением:

подпункты 1) и 2) абзаца второго пункта 21 
изложить в следующей редакции:

«1) в научно-педагогическую и профильную 
магистратуру с казахским или русским языком 
обучения, в том числе по группам образова-
тельных программ, требующих творческой 
подготовки, – не менее 75 баллов;

2) в магистратуру с английским языком об-
учения – не менее 50 баллов.».

2. Настоящее постановление вводится в 
действие со дня его первого официального 
опубликования.

Премьер-Министр  
Республики Казахстан А. Мамин

И клиника может быть пятизвездочной!
Опубликован рейтинг медицинских организаций 
Казахстана по итогам 2018 года.  
Среди 17 научно-исследовательских институтов  
и научных центров 5 звезд по обеим категориям – 
менеджменту и клиническим показателям – получил 
Национальный научный кардиохирургический центр.

Татьяна Евсеева

Республиканский центр раз-
вития здравоохранения (РЦРЗ) 
подвел итоги ежегодного рей-
тинга научных центров, ин-
ститутов и медицинских ор-
ганизаций, включая частные 
медицинские учреждения, ока-
зывающие помощь в рамках 
гарантированного объема бес-
платной медицинской помощи 
(ГОБМП). 

В качестве индикаторов для 
расчета рейтинга отобраны око-
ло 50 наиболее значимых пока-
зателей в области качества ока-
зываемых медицинских услуг и 
эффективности использования 
ресурсов. В методологии ранжи-
рования в нынешнем году повы-

шен максимальный пороговый 
балл по некоторым показате-
лям: темп роста пролеченных 
больных стационарозамещаю-
щими технологиями, наличие 
информационных медицинских 
систем, уровень удовлетворен-
ности пациентов и персонала и 
т. д. Кроме того, в систему рей-
тинга добавлен новый профиль 
– «Центральные районные боль-
ницы» (ЦРБ).

Согласно рейтингу, среди ЦРБ 
по показателям менеджмента 
«пятизвездочными» были на-
званы 8 (5%) из 163 ЦРБ, а по 
клиническим показателям – 
13 (8%). Четыре звезды по обеим 
категориям получили 77 район-

ных учреждений (47%), тогда как 
остальные получили от трех до 
одной звезды. 

Среди 17 НИИ и научных цент
ров вслед за ННКЦ в числе лиде-
ров оказались Национальный 
центр нейрохирургии – 5 звезд 
по менеджменту и Научно-ис-
следовательский институт кар-
диологии и внутренних болез-
ней – 5 звезд по клиническим 
показателям.

Лидерами по обоим показате-
лям среди 38 родильных домов 
и перинатальных центров ста-
ли Областной перинатальный 
центр Западно-Казахстанской 
области и Городской перина-
тальный центр Жамбылской. 
Также в числе лучших по кли-
ническим показателям 3 город-
ских и 1 областная организации, 
а по показателям менеджмента 
– 1 областная и 4 городских ор-
ганизации родовспоможения.

Лучшими из 224 стационаров 
для взрослых в обеих катего-
риях стали Центральная кли-
ническая больница Алматы и 
Кокшетауская городская мно-

гопрофильная больница. Всего 
лишь 2 городских и 3 областных 
детских стационара из 26 зара-
ботали наивысшую оценку по 
клиническим показателям, а в 
категорию 5 звезд по показате-
лям менеджмента не вошел ни 
один из них.

Среди 181 организации пер-
вичной помощи 17 городских по-
ликлиник достигли наивысшего 
результата по менеджменту и 
2 – по клиническим показателям. 
Среди 75 диспансеров лучшими 
в категории менеджмента ста-
ли 5 организаций, и лишь 2 – по 
клиническим показателям. 

В целом по клиническим пока-
зателям результаты медицин-
ских организаций в рейтинге 
оказались лучше показателей 
менеджмента – 308 (43%) учре-
ждений с оценкой «4» и «5» про-
тив 277 (38%).

А, по сравнению с прошлым 
рейтингом, оценка эффектив-
ности управления медицин-
скими организациями показа-
ла положительную динамику: 
за 2017 год высоких показате-

лей (4 и 5 звезд) по категории 
менеджмента достигли 74 МО 
(14%) из 538 оцениваемых, а в 
новом рейтинге за 2018 год из 
724 организаций данного уровня 
достигли 277 МО (38%).

Отмечается, что на показатели 
менеджмента большое влияние 
оказывает прохождение про-
цедуры национальной аккре-
дитации, активная работа по 
внедрению медицинских инфор-
мационных систем, укрепление 
и развитие кадровых ресурсов, 
а также развитие корпоратив-
ного управления. Клинические 
показатели во многом зависят от 
развития высокотехнологичных 
медицинских услуг, усовершенст-
вования качества и объема пре-
доставления стационарозаме-
щающей медицинской помощи.

Рейтинг РЦРЗ (с полными ре-
зультатами можно ознакомиться 
на его сайте) – это стимул непре-
рывно повышать качество услуг 
медицинскими организациями. 
Он также дает возможность па-
циентам осознанно выбирать 
медицинскую организацию.

Колледж и предприятие – партнеры
В Казахстане рассматривается и изучается  
вопрос передачи колледжей в доверительное управление 
крупным предприятиям по согласованию  
с Министерством образования и науки.

Серик Кабдулов, Атырау

Об этом и многом другом го-
ворили в Атырау, где состоялась 
конференция работников тех-
нического и профессионально-
го образования Министерства 
образования и науки. Партнер-
ство в образовании как фактор 
повышения качества подготов-
ки кадров – именно это сегодня 
волнует как заказчика, так и ис-
полнителя. В ходе конференции 

рассмотрены такие вопросы, как 
развитие системы технического 
и профессионального образова-
ния (ТиПО), привлечение работо-
дателей на основе партнерства с 
бизнес-сообществом, повышение 
престижа национальной систе-
мы ТиПО.

Заместитель директора депар-
тамента технического и профес-
сионального образования МОН 

Ернат Жунусов отметил, что 
без связи с работодателями не 
будут подготовлены качествен-
ные высококвалифицированные 
рабочие. В настоящее время в 
республике созданы 5 центров 
компетенции, на базе которых 
готовятся кадры для этой отрас
ли, и 486 колледжей участвуют 
в дуальном обучении. Сегодня 
охват студентов этим обучени-
ем составляет 20%, и их число 
планируется увеличить, чтобы 
студенты могли работать на 
производстве с последующим 
трудоустройством. К слову, сей-
час в республике средний пока-
затель трудоустройства именно 
выпускников колледжей состав-
ляет более 70%. 

Одно из новшеств предстояще-
го учебного года – обучение более 
50 тыс. студентов колледжей по 
всей стране основам предпри-
нимательства. Данный проект 
будет реализован совместно с 
Национальной палатой пред-
принимателей «Атамекен». Для 
этого подготовлены 800 препо-
давателей, а сами занятия будут 
проходить в виде факультативов. 
Этот вид обучения внедряется 
для того, чтобы в будущем у вы-
пускников колледжей при жела-
нии была возможность открыть 
свое дело. В рамках обучения 
НПП «Атамекен» полностью бу-
дет сопровождать этот процесс 
до составления бизнес-проектов. 

Еще одно новшество в сфе-

ре ТиПО планируется ввести в 
2020 году – это тестирование 
педагогов колледжей. С учетом 
результатов тестирования бу-
дет формироваться доплата к 
основной зарплате педагогов. 
А в текущем году 5 200 препо-
давателей и 300 руководите-
лей пройдут курсы повышения 
квалификации. Планируется 
создать корпус лидеров среди 
руководителей колледжей.

Ернат Жунусов также расска-
зал, что рассматривается и изу
чается вопрос передачи коллед-
жей в доверительное управление 
крупным предприятиям по сог
ласованию с МОН. Это делается 
для того, чтобы предприятия 
участвовали в укреплении мате-

риально-технической базы кол-
леджей и подготовке педагогов. 

– Таким образом, крупные 
предприятия сами смогут участ-
вовать в подготовке будущих 
кадров. Разработана «дорожная 
карта», создается проектный 
офис, и в настоящее время мы эту 
работу ведем совместно с акима-
тами, – отметил Ернат Жунусов.

Кроме того, готовится к реа-
лизации проект «Жас маман» 
(«Молодой специалист»), вклю-
чающий в себя материально-тех-
ническое оснащение колледжей 
с привлечением потенциальных 
работодателей. В рамках этого 
проекта предполагается даль-
нейшая модернизация и совер-
шенствование самих колледжей.


